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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 4 de febrero de 2020, de la Direccién Gerencia, por la que
se modifica la medida de jubilacion y procedimiento de prolongacion en el
servicio activo incluida en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del
Organismo Auténomo aprobado por Resolucion, de la Direccion Gerencia,
de 7 de abril de 2015. (2020060239)

Por Resolucién de 19 de diciembre de 2019, de la Direccion Gerencia, publicada en el
DOE de 30 de diciembre de 2019, se acordd la prorroga del Plan de Ordenacion de Recur-
sos Humanos del Organismo Autonomo desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de
diciembre de 2021 o hasta tanto, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad sea
objeto de aprobacion un nuevo Plan de Ordenacion, dado que la elaboracion de otro plan
es una tarea ardua que necesita de preparacion e implicacion de todos los ambitos del
Servicio Extremefio de Salud.

Sin embargo, no se puede esperar hasta que finalice la elaboracidén y negociacion del nuevo
plan para modificar algunas de las medidas de aplicacion directa que incluye, en concreto la
medida relativa a la Jubilacion y procedimiento de prolongacion en el servicio activo, que ya
ha sido objeto de otras modificaciones desde que se aprobd, pues hay que afrontar que es
una realidad la falta de profesionales en algunas categoria y especialidades concretas. Por
ello, se permite con esta modificacion prolongar a los profesionales del Servicio Extremefio
de Salud hasta los 70 afios, pero siempre que exista una necesidad contrastada de la Admi-
nistracion y sujeta a unos requisitos que aseguren que el profesional tiene plena capacidad
funcional y cumple con los objetivos de su unidad o servicio. Para ello, ademas, se crea una
Comision Técnica dependiente de la Mesa Sectorial que con caracter previo y consultivo valo-
rara las solicitudes de los profesionales cuando la prolongacién se produzca mas alld de los
67 afios.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1) de los Estatutos del Organismo Auténo-
mo Servicio Extremefio de Salud, aprobados por Decreto 221/2008, de 24 de octubre, una
vez negociado en la Mesa Sectorial de Sanidad, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Unico. Modificar el epigrafe 6.2. Jubilacidn y procedimiento de prolongacion en el servi-
cio activo incluido en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Organismo Autd-
nomo aprobado por Resolucién de 7 de abril de 2015, de la Direcciéon Gerencia, sustitu-
yéndolo por el que se adjunta a esta resolucion, con efectos desde el 1 de marzo de
2020.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer potestati-
vamente recurso de reposicion en el plazo de un mes de acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o bien recurso contencioso-administrativo ante el
organo de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa que resulte competente a tenor de los
articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, citada.
Mérida, 4 de febrero de 2020.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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6.2. Jubilacion y Procedimiento de prolongacion en el servicio activo.
6.2.1 Requisitos.

a) La jubilacion de los profesionales del SES se producira de conformidad con lo

dispuesto en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, que
dispone que la edad de jubilacién forzosa pasara a ser con caracter general la
de 67 afios, si bien de forma gradual y dependiendo del tiempo de cotizacidn.

b) Los profesionales del Servicio Extremefio de Salud podran solicitar voluntaria-

mente, de acuerdo con el articulo 26.2, parrafo segundo, del Estatuto Marco,
la prolongacion al servicio activo hasta cumplir los 70 afios de edad.

c) Los criterios asistenciales que tendran que ser valorados para la autorizacion

de la prolongacion en el servicio activo seran los siguientes:

1. Necesidad de profesionales en la categoria o, en su caso, especialidad por
existencia de plazas vacantes en el Servicio Extremefio de Salud por impo-
sibilidad de cobertura de las mismas.

2. Las especiales caracteristicas de formacion o experiencia que requiera el
desempefio de la plaza del profesional que solicita la prolongacion.

El requisito recogido en este apartado debera ser acreditado mediante informe
motivado emitido por el Director Médico del Area y autorizado por el Director
General de Asistencia Sanitaria o por el Director de Recursos Humanos del
area y autorizado por la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales segun la categoria del profesional.

d) Para la valoracion de las solicitudes de los profesionales que quieran prolongar

su permanencia en el servicio activo con 67 anos o mas, se constituird una
Comision Técnica dependiente de la Mesa Sectorial de Sanidad, de caracter
consultivo, y formada por la Administracion y un representante de cada de
una de las organizaciones sindicales con representacion en dicha Mesa Secto-
rial, que emitird una propuesta sobre dicha solicitud con caracter previo a la
resolucién de la misma.

e) La prolongacion de la permanencia en servicio activo, requerird que el intere-

sado acredite que reune la capacidad funcional necesaria para ejercer la profe-
sion o desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento en las
mismas condiciones de trabajo que el resto de profesionales, asi como que
mantiene plenamente, durante todo el periodo de prolongacion habilidades y
destrezas necesarias para el ejercicio de su profesion.
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Para acreditar este requisito aquellos profesionales que antes de la concesion
de la prolongacion en el servicio activo tengan el puesto adaptado o una movi-
lidad por razones de salud, deberdn ser valorados en su Unidad Basica de
Prevencion que tendra que acreditar si relnen o no la capacidad funcional
para su profesion.

Si el profesional que esta en situacion de prolongacion requiriese una adapta-
cion del puesto o una movilidad por razones de salud, se entendera que la
capacidad funcional queda afectada y, como consecuencia de la pérdida de
este requisito, procedera declarar la jubilacion forzosa.

Ademas, en el afio anterior al cumplimiento de la edad forzosa o en el periodo
de prolongacion de la permanencia en el servicio activo, el profesional debe
haber mantenido presencia y continuidad asistencial al menos el 80 % del
tiempo de su jornada o haber cumplido los objetivos establecidos en su Servi-
cio o Unidad.

6.2.2. Tramitacion.

La solicitud se realizara ante la Direccion General de Recursos Humanos y Asun-
tos Generales del Servicio Extremefio de Salud con una antelacion minima de
tres meses a la fecha en la que el profesional cumpla la edad legal de jubilacion
forzosa aportando el certificado médico correspondiente e informe de la vida
laboral emitido por el INSS.

6.2.3. Duracion y vigencia de la prolongacion en el servicio activo concedida.

La autorizacion de prolongacion en el servicio activo se concedera por la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio
de Salud con una duracion de un afio, procediendo su renovacion, en su caso,
por un afio mas si el profesional sigue reuniendo los requisitos necesarios y se
mantienen las circunstancias que justificaron la prolongacion. Para ello, debera
cursar, con tres meses de antelacion al dia en el que finaliza la prolongacion
previamente concedida, solicitud manifestando querer continuar con la perma-
nencia en el servicio activo. De no darse alguno de los requisitos exigidos y, en
todo caso, al alcanzar los 70 afios de edad, se resolvera la jubilacion forzosa por
edad del mismo.
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