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1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 10 de febrero de 2020, de la Consejera, por la que se
sustituye a Consejeros del Consejo Escolar de Extremadura.
(2020060252)

El Consejo Escolar de Extremadura es el érgano superior de participacion democratica en la
programacion general, asi como de asesoramiento y consulta de las ensefanzas de todas las
etapas y niveles del sistema educativo, excepto el universitario, en el ambito de la Comuni-
dad Autdnoma.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 10 de la Ley 8/2001, de 14
de junio, por la que se regulan los Consejos Escolares de Extremadura, en relacion con la
letra a) del apartado 2 del articulo 12 del mismo cuerpo legal, los Consejeros del Consejo
Escolar seran nombrados por el titular de la Junta de Extremadura, competente por razdn
de la materia.

El articulo 11 de la referida ley establece las causas por las que los miembros del Consejo
Escolar de Extremadura perderan su condicion. Por otra parte, el apartado 4 del articulo 10
de la ley establece que, si se produjere alguna vacante por cualquier motivo, el nuevo miem-
bro del Consejo ha de ser nombrado por el tiempo que resta del mandato de quien ha causa-
do la vacante.

Teniendo en cuenta lo sefialado en los parrafos anteriores, y en uso de las facultades que me
han sido conferidas por el apartado 4 del articulo 92 en relacidn con la letra k) del articulo 36
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y por el apartado 2 del articulo 21 de la Orden de 26 de noviem-
bre de 2003, por la que se aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Escolar
de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Cesar a D.2 Eulalia Lobato Garcia y a D.2 Maria Flor Prieto Moreno como represen-
tantes de Personalidades de Reconocido Prestigio en el campo de la educacion y/o la cultura,
propuesto por la Consejeria de Educacion y Empleo.
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Segundo. Nombrar como Consejero a D.2 Maria José Oviedo Macias y a D. Ismael Fernandez
Presidente del Consejo.

Fernandez en sustitucion de los anteriores, quienes tomaran posesion de su cargo ante el

Tercero. Ordenar su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 10 de febrero de 2020.

La Consejera de Educacion y Empleo,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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RESOLUCION de 10 de febrero de 2020, de la Consejera, por la que se
sustituye a Consejeros del Consejo Escolar de Extremadura. (2020060253)

El Consejo Escolar de Extremadura es el érgano superior de participacion democratica en la
programacion general, asi como de asesoramiento y consulta de las ensefanzas de todas las
etapas y niveles del sistema educativo, excepto el universitario, en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 10 de la Ley 8/2001, de 14 de
junio, por la que se regulan los Consejos Escolares de Extremadura, en relacion con las letras
e) del apartado 2 del articulo 12 del mismo cuerpo legal, los Consejeros del Consejo Escolar
seran nombrados por el titular de la Consejeria de la Junta de Extremadura competente por
razon de la materia, en este caso, a propuesta de la Consejeria de Educacion y Empleo.

El articulo 11 de la referida ley, establece las causas por las que los miembros del Consejo
Escolar de Extremadura perderan su condicion. Por otra parte, el apartado 4 del articulo 10
de la ley establece que, si se produjere alguna vacante por cualquier motivo, el nuevo miem-
bro del Consejo ha de ser nombrado por el tiempo que resta del mandato de quien ha causa-
do la vacante.

Teniendo en cuenta lo sefialado en los parrafos anteriores, y en uso de las facultades que me
han sido conferidas por el apartado 4 del articulo 92 en relacion con la letra k) del articulo 36
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y por el apartado 2 del articulo 21 de la Orden de 26 de noviem-
bre de 2003, por la que se aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Escolar
de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Cesar a D. Juan José Maldonado Briegas y a D.2 Piedad Alvarez Cortés como repre-
sentantes de la Administracion Educativa.

Segundo. Nombrar a D. Juan Pablo Venero Valenzuela y a D. Francisco Javier Amaya Flores,
en sustitucidon de los anteriores, quienes tomaran posesion de su cargo ante el Presidente del
Consejo.

Tercero. Ordenar su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 10 de febrero de 2020.

La Consejera de Educacién y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 30 de enero de 2020, de la Gerencia, por la que se

resuelve el concurso de méritos convocado por Resolucion de 17 de octubre

de 2019, para la provision de puestos de trabajo vacantes en la plantilla de
personal laboral de administracion y servicios. (2020060237)

cion y Servicios.

Mediante resolucion de 17 de octubre de 2019, se procedid a la convocatoria de concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes de personal laboral de Administra-

Vista la propuesta formulada por la Comisién de Valoracidn establecida para la valoracion de
los méritos, esta Gerencia, conforme a lo dispuesto en la base 6.2 del concurso,

RESUELVE:

Primero. Adjudicar los puestos de trabajo convocados, conforme se determina en anexo a
esta resolucion.

Segundo. El plazo de posesion del destino obtenido sera de tres dias naturales si no implica
cambio de residencia o de diez dias naturales si comporta cambio de residencia, que debera
justificarse.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacidon de la resolucién.

Tercero. El plazo de posesion del nuevo destino obtenido, de acuerdo con lo establecido en la

base 7.3 de la convocatoria que rige estas pruebas selectivas, se difiere, por necesidades del
servicio, en tres meses a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucion.

Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa al dictarse en virtud de la dele-
gacion de competencias atribuidas al Gerente por el Rector (Resolucién de 21 de marzo de

2019, DOE nim. 62, de 29 de marzo de 2019), podran ejercitarse las acciones que resulten
procedentes ante el Juzgado de lo Social competente.

Badajoz, 30 de enero de 2020.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO

1. Puesto de trabajo: Titulado de Grado Medio/Técnico Especialista (Laboratorio),
Departamento de Quimica Analitica, clave PLH0408.
Apellidos y nombre del adjudicatario: Cebridan Fernandez, Francisco Javier. DNI:

2. Puesto de trabajo: Auxiliar de Servicios, Facultad de Medicina, clave PLM0190.
Desierto.

3. Puesto de trabajo: Oficial (Actividad Fisica y Deportiva), Facultad de Ciencias del
Deporte, clave PLA0256.
Desierto.

4. Puesto de trabajo: Técnico Especialista (Experimentacion Animal), Servicio de
Animalario y Experimentacion Animal (Badajoz), clave PLR0105.
Desierto.

(Caceres), clave PLR0005.

5. Puesto de trabajo: Técnico Especialista (Coordinador de Servicios), Rectorado
Desierto.
6. Puesto de trabajo: Técnico Especialista (Coordinador de Servicios), Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, clave PLE0201.
Desierto.

7. Puesto de trabajo: Técnico Especialista (Coordinador de Servicios), Facultad de
Empresa, Finanzas y Turismo, clave PLS0354.
Desierto.
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OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 28 de enero de 2020, de la Direccion General de
Administracion Local, por la que se clasifica el puesto de Tesoreria en el
Ayuntamiento de Coria, provincia de Caceres, como puesto reservado a
funcionarios de la Escala de Administracion Local con habilitacién nacional.
(2020060245)

Vista la propuesta del Ayuntamiento de Coria, provincia de Céceres, de clasificacion del
puesto de Tesoreria, como puesto de trabajo necesario reservado a funcionarios de la
Escala de Administracion Local con habilitaciéon nacional, y teniendo en cuenta los
siguientes

ANTECEDENTES:

Primero. El Ayuntamiento de Coria, provincia de Caceres, solicita la clasificacion de un puesto
de trabajo denominado Tesoreria, como puesto reservado a funcionarios de la Escala de
Administracion Local con habilitacion nacional, Subescala de Intervencidon-Tesoreria, justifica-
do por la obligatoriedad y necesidad de crear el puesto de Tesorero.

Se adjunta a la peticion de clasificacion del referido puesto de Tesoreria: certificado de la
Secretaria General del Ayuntamiento acreditativo de la aprobacion inicial por el Pleno de la
Corporacion, en sesion celebrada el 25 de febrero de 2019, de la modificacion de la relacion
de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Coria, asi como aprobacion del Presupuesto
municipal y Plantilla Presupuestaria; anuncio en Boletin oficial de la provincia del acuerdo
inicial y resultado de la exposicion al publico, elevandose a definitivo el acuerdo por ausencia
de reclamaciones. Se adjunta publicacion en el boletin oficial de la provincia, de fecha 1 de
abril de 2019, de la aprobacidn definitiva de la modificacion de la RPT, en la que figura la
creacion del nuevo puesto de Tesoreria, como puesto reservado a funcionarios de la Escala
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, asi como anuncio de la aproba-
cion definitiva del presupuesto municipal y plantilla presupuestaria en el Boletin oficial de la
provincia n.° 0059, de 26 de marzo de 2019; informes de Secretaria e Intervencion munici-
pal sobre los datos y caracteristicas del puesto de Tesoreria creado, nimero de habitantes
del municipio de los ultimos cinco afios, a efectos de clasificacion del referido puesto, acredi-
tacion de existencia de crédito adecuado y suficiente, y cumplimiento de objetivo de estabili-
dad presupuestaria.
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Segundo. La clasificacion del puesto de trabajo que propone el Ayuntamiento de Coria es un
puesto reservado a funcionarios de la Escala de Administracion Local con habilitacion nacio-
nal, de la Subescala de Intervencion-Tesoreria, denominado “Tesoreria”, con nivel 22 de
complemento de destino, complemento especifico (8.715,00 euros/importe anual/14 pagas)
y forma de provision el concurso, sin que figure se haya aprobado relacion de méritos especi-
ficos a efectos de concurso ordinario de traslado.

Tercero. Dada audiencia al Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local, a efectos de presentar alegaciones, se ha informado favorablemente el
expediente de clasificacion del referido puesto de Tesoreria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Primero. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, regula
en sus articulos 92 y 92.bis las especialidades normativas relativas al personal funciona-
rio perteneciente a la Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, correspondiendo al Gobierno estatal regular mediante Real Decreto las
especialidades y régimen juridico en general aplicable a los funcionarios perteneciente a
dicha Escala.

El articulo 92. bis de la Ley 7/1985, en su apartado 1, califica como funciones publicas nece-
sarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa esta reservada
a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, la de secretaria, de control y fiscalizacion
interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, y de contabilidad, tesoreria y
recaudacion.

De conformidad con el apartado cuarto del citado articulo 92.bis, el Gobierno mediante real
decreto regulara las especialidades de la creacion, clasificacion y supresion de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacio-
nal, asi como las que puedan corresponder a su régimen disciplinario y de situaciones admi-
nistrativas.

Segundo. El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se aprueba el régimen juri-
dico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, atribu-
ye a las Comunidades Auténomas, en su respectivo ambito territorial, la competencia para
clasificar los puestos reservados a esta clase de funcionarios, asi como la anotacion referente
a la clasificacion de los mismos en el Registro Integrado de funcionarios de Administracion
Local con habilitacidén nacional.

La competencia de ejecucion en materia de clasificacion de puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional corresponde, pues, a cada
Comunidad Auténoma de acuerdo con el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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y los criterios establecidos en el capitulo II del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
que resulten aplicables.

Tercero. El articulo 6 del citado reglamento establece que son puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional los que tengan
expresamente atribuida, segun corresponda, la responsabilidad administrativa de las funcio-
nes reservadas de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, control y fiscalizacion interna
de la gestion econdmico financiera y presupuestaria y funcion de contabilidad, y/o tesoreria y
recaudacion, debiendo ser la relacion de puestos de trabajo de la entidad o instrumento
organizativo similar de cada entidad local, donde quedara reflejadas la denominacién y
caracteristicas esenciales de dicho puesto reservado.

En el presente caso, el articulo 14 de dicho reglamento determina que las corporaciones
locales cuya Secretaria esté clasificada en primera o segunda clase, existird un puesto de
trabajo denominado Tesoreria, al que correspondera la responsabilidad administrativa de las
funciones de tesoreria, gestion y recaudacion, al que correspondera la responsabilidad admi-
nistrativa de las funciones enumeradas en el articulo 5 de dicha norma. Los citados puestos,
cuyas Secretarias estén clasificadas en primera o segunda clase, estaran reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de la Subescala de
Intervencidn-Tesoreria.

La eficacia de la modificacion operada en la plantilla de personal y relacion de puestos de
trabajo de la Corporacion queda condicionada al acto formal de clasificacion que ha de
emanar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y a su publicacion
en el Diario Oficial.

Cuarto. El Ayuntamiento ha tramitado expediente de modificacion de la relacién de puestos
de trabajo, creando el referido puesto obligatorio, reservado a funcionarios de habilitacion
nacional en los términos establecidos en el articulo 14.1.9 y 2.0 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo.

Quinto. Por Decreto 161/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura orga-
nica de la Presidencia de la Junta de Extremadura, y se modifica el Decreto 87/2019, de 2 de
agosto, por el que se establece la estructura organica bdasica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, corresponde a la Direccion General de Administracion
Local, bajo la superior direccion de la Presidencia de la Junta de Extremadura, ejercer las
competencias que en materia de Administracion Local estan atribuidas a la Junta de Extre-
madura; y en particular, el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional en la entidades locales extremefias, en los términos previs-
tos en la normativa sobre régimen local.
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Vista la propuesta de resolucion del Servicio de Administracion Local y en uso de las atribu-
ciones que le confiere el Decreto 154/2019, de 24 de septiembre, esta Direccion General,

RESUELVE:

Primero. Clasificar el puesto de trabajo denominado “Tesoreria”, existente en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Coria, provincia de Caceres, como puesto de trabajo necesa-
rio, reservado a funcionarios de la Escala de Administracién Local con habilitacion nacional
perteneciente a la Subescala de Intervencidn-Tesoreria, indistintamente categoria de entrada
0 superior.

Segundo. Establecer como forma de provision definitiva el concurso de méritos.

Tercero. Anotar la creacion de dicho puesto en el registro de personal funcionario de la escala
de habilitacion nacional y disponer la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial
de Extremadura, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto 128/2018,
de 16 marzo.

Cuarto. Dar traslado de dicho acuerdo y de su respectiva publicacion al Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Publica.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto
por el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podran interponerse, en los términos que se
indican, los recursos siguientes:

— Los interesados en el expediente que no sean Administraciones Publicas, podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante este mismo dérgano
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcidn de la presente,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y de las Administraciones Publicas, o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en los términos de lo dispuesto en los
articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion, conforme al articulo 46.1 de la citada ley. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la
presente resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudie-
ra interponer.

— Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, bien ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
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circunscripcion tenga su sede, bien ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Mérida, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previsto en la forma y plazo
determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la
practica de la presente notificacion.
Mérida, 28 de enero de 2020.

La Directora General de Administracion Local,

INMACULADA BONILLA MARTINEZ
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de enero de 2020, de la Direccion General de
Tributos, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.°© 456/2019,
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura en el recurso contencioso-administrativo
n.% 184/2019. (2020060248)

Ha recaido sentencia n.? 456 de 20 de diciembre de 2019 por la que se resuelve el recurso
contencioso-administrativo n.° 184 de 2019, promovido por el procurador Don Jesus Fernan-
dez de las Heras, en nombre y representacion de dofia Maria de los Hitos Hurtado Marroyo,
siendo parte demandada la Administracion General del Estado, defendida y representada por
el Abogado del Estado y la Junta de Extremadura representada y defendida por el Sr letrado
del Servicio Juridico. El recurso se formuld contra la Resolucion de Tribunal Econdmico-Admi-
nistrativo Regional de Extremadura, de fecha 24 de julio de 2018 y recaida en materia de
liquidaciéon del impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados,
en el expediente 6025030017623.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, esta Direccidn
General de Tributos, de acuerdo con la Resolucion de 16 de diciembre de 2019, de la Vice-
presidenta Primera y Consejera, sobre delegacion de competencias en los titulares de los
organos directivos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica,

RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.%2 456/2019 de la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el recurso conten-
cioso-administrativo n.2 184/2019, llevando a puro y debido efecto el fallo cuya parte
dispositiva dice:

“Que estimamos el recurso interpuesto por el procurador Don JesUs Fernandez de las Heras,
en representacion de Dofia Maria de los Hitos Hurtado Marroyo, frente a la resolucion del
TEAREX de fecha 24 de julio de 2018 y recaida en materia de liquidacion del ITPYAID en
expediente 6025030017623 que dejamos sin efecto”.

Mérida, 17 de enero de 2020.

La Directora General de Tributos,
ANTONIA CERRATO RODRIGUEZ
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RESOLUCION de 17 de enero de 2020, de la Direccion General de Tributos, por
la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 447/2019, dictada por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el recurso contencioso-administrativo n.° 362/2019. (2020060249)

Ha recaido sentencia n.? 447 de 19 de diciembre de 2019 por la que se resuelve el recurso
contencioso-administrativo n.% 362 de 2019, promovido por la Junta de Extremadura, repre-
sentada y defendida por el Sr. Letrado del Servicio Juridico, siendo demanda la Administra-
cion General del Estado, representada y defendida por el Sr, Abogado del Estado, recurso que
versa sobre Resolucion del Tribunal Econémico Administrativo Regional de Extremadura, de
fecha 28 de febrero de 2019, que estima la reclamacién econdmico-administrativa formulada
por D.2 Inmaculada Prieto Gémez, contra la liquidacion provisional n.°© 6527020017095,
dictada con fecha 29 de mayo de 2017, por el Servicio Fiscal de la Junta de Extremadura de
Badajoz, en relacion con el impuesto de sucesiones y donaciones devengado por el falleci-
miento de D. Pedro Maria Prieto Macias, con fecha 7 de febrero de 2013.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, esta Direccion
General de Tributos, de acuerdo con la Resolucion de 16 de diciembre de 2019 de la Vicepre-
sidenta Primera y Consejera, sobre delegacion de competencias en los titulares de los 6rga-
nos directivos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.° 447/2019, de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el recurso
contencioso-administrativo n.° 362/2019, llevando a puro y debido efecto el fallo cuya
parte dispositiva dice:

“Desestimamos el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Junta de Extremadu-
ra contra la resolucion del TEAR, de fecha 28 de febrero de 2019, que estima la reclamacion
econdmico administrativa formulada por D.2 Inmaculada Prieto Gdmez, contra la liquidacion
provisional n.9 6527020017095, dictada con fecha 29 de mayo de 2017, por el Servicio
Fiscal de la Junta de Extremadura de Badajoz, en relacion con el impuesto de sucesiones y
donaciones devengado por el fallecimiento de D. Pedro Maria Prieto Macias con fecha 7 de
febrero de 2013".

Mérida, 17 de enero de 2020.

La Directora General de Tributos,
ANTONIA CERRATO RODRIGUEZ




NUMERO 31
D D E Viernes, 14 de febrero de 2020 6969

RESOLUCION de 10 de febrero de 2020, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio interadministrativo entre el Ministerio de
Cultura y Deporte, el Ministerio de Hacienda, la Junta de Extremadura, la
Diputacion Provincial de Caceres, el Ayuntamiento de Guadalupe, la
Fundacion Academia Europea e Iberoamericana de Yuste y la Comunidad
Franciscana para la creacion de la Comisidon Interadministrativa del
acontecimiento de excepcional interés publico "XXV Aniversario de la
declaracion por la UNESCO del Real Monasterio de Santa Maria de
Guadalupe como Patrimonio de la Humanidad”. (2020060267)

Habiéndose firmado el dia 18 de diciembre de 2019, el Convenio interadministrativo entre el
Ministerio de Cultura y Deporte, el Ministerio de Hacienda, la Junta de Extremadura, la Dipu-
tacion Provincial de Caceres, el Ayuntamiento de Guadalupe, la Fundacion Academia Europea
e Iberoamericana de Yuste y la Comunidad Franciscana para la creacion de la Comision Inte-
radministrativa del acontecimiento de excepcional interés publico "XXV Aniversario de la
declaracion por la UNESCO del Real Monasterio de Santa Maria de Guadalupe como Patrimo-
nio de la Humanidad”, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 10 de febrero de 2020.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.a2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MINISTERIO
DE CULTURA'Y DEPORTE, EL MINISTERIO DE HACIENDA, LA
JUNTA DE EXTREMADURA, LA DIPUTACION PROVINCIAL DE

CACERES, EL AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, LA

FUNDACION ACADEMIA EUROPEA E IBEROAMERICANA DE

YUSTE Y LA COMUNIDAD FRANCISCANA PARA LA CREACION
DE LA COMISION INTERADMINISTRATIVA DEL

ACONTECIMIENTO DE EXCEPCIONAL INTERES PUBLICO “XXV

ANIVERSARIO DE LA DECLARACION POR LA UNESCO DEL
REAL MONASTERIO DE SANTA MARIA DE GUADALUPE COMO

PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD"

En Mérida y Madrid, 18 de diciembre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D. José Guirao Cabrera, Ministro de Cultura y Deporte en funciones, en virtud
del Real Decreto 418/2018, de 13 de junio, en representacion del citado Departamento y en
ejercicio de las competencias que le confieren los articulos 48.2 y 61.k) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De otra parte, Dofa Maria del Pilar Paneque Sosa, Subsecretaria de Hacienda, en virtud
del Real Decreto 382/2018, de 8 de junio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7.4.a) de la Orden HAC/316/2019, de 12 de marzo, ejercitando por delegacion la compe-
tencia de la Ministra de Hacienda prevista en los articulos 48.2 y 61.k) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

De otra parte, D.2 Nuria Flores Redondo, Consejera de Cultura, Turismo y Deportes de la
Junta de Extremadura, para cuyo cargo fue nombrada por el Decreto del Presidente 24/2019,
de 1 de julio (DOE n.° 126, de 2 de julio)) y en virtud de la delegacion de firma otorgada por
Decreto 33/2019 de 25 de julio, del Presidente de la Junta de Extremadura.

De otra parte, D. Carlos Carlos Rodriguez como Presidente en funciones, por delegacion de
firma segun BOP n.° 192, de fecha 8 de octubre de 2019, en nombre y representacion de la
Diputacion Provincial de Caceres.

De otra parte, D. Felipe Sanchez Barba como Alcalde-Presidente, en nombre y representacion
del Ayuntamiento de Guadalupe, en virtud del acuerdo plenario de fecha 15 de junio de
2019.

De otra parte, D. Juan Carlos Moreno Pifero, como Director Gerente de la Fundacién Acade-
mia Europea e Iberoamericana de Yuste, actuando en nombre y representacion de la misma
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en virtud de las facultades que le autoriza su nombramiento por Decreto de la Presidencia de
la Junta de Extremadura n.® 104/2016, de 19 de julio (DOE n.¢ 142, de 25 de julio de 2016)
y de acuerdo con las competencias otorgadas en el articulo 22.3.d) de los Estatutos de la
Fundacion, que se halla inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura con el nimero 79N.

Y de otra parte, Fr. Guillermo Cerrato Chamizo en representacion de la Comunidad
Franciscana.

Reconociéndose reciprocamente capacidad juridica suficiente, suscriben el presente convenio
y, al efecto.

I1.

I1I.

Iv.

EXPONEN

Que el articulo 27 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las enti-
dades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, sefiala que la Ley
que apruebe los programas de apoyo a acontecimientos de excepcional interés publico
regulara la creacion de un consorcio o la designacion de un 6rgano administrativo que se
encargue de la ejecucion del programa y que certifique la adecuacion de los gastos reali-
zados a los objetivos y planes del mismo, en el que necesariamente estaran representa-
das las Administraciones Publicas interesadas en el acontecimiento y, en todo caso, el
Ministerio de Hacienda, siendo necesario el voto favorable de la representacion de dicho
Ministerio para la emision de las citadas certificaciones.

Que la disposicion adicional nonagésima novena de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, otorga a la celebracion de “XXV
Aniversario de la Declaraciéon por la UNESCO del Real Monasterio de Santa Maria de
Guadalupe como Patrimonio de la Humanidad” la consideracién de acontecimiento de
excepcional interés publico, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre.

Que el apartado tres de dicha disposicion adicional sefiala que «la certificacion de la
adecuacion de los gastos realizados a los objetivos y planes del programa se efectuara
en conformidad con lo dispuesto en la citada Ley 49/2002», afadiendo en el apartado
cuatro de aquélla que el «desarrollo y concrecion en planes y programas de actividades
especificas se realizara por el 6rgano competente de conformidad con lo dispuesto en la
citada Ley 49/2002.

Que el apartado cinco de la mencionada disposicion adicional, a su vez, preceptia que
«Los beneficios fiscales de este programa seran los maximos establecidos en el articulo
27.3 de la citada Ley 49/2002».

Que, finalmente, el apartado dos de la citada disposicidon adicional establece que la dura-
cion del programa de apoyo a este acontecimiento abarcara desde el 8 de diciembre de
2018 al 31 de diciembre de 2020".
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Por lo expuesto, las partes suscriben el presente convenio, que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la creacidon de la Comision Interadministrativa del
acontecimiento de excepcional interés publico «XXV Aniversario de la Declaracion por
la UNESCO del Real Monasterio de Santa Maria de Guadalupe como Patrimonio de la
Humanidad», en cumplimiento de lo previsto en la disposicidon adicional nonagésima
novena de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018, en relacion con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo.

En particular, sera el 6rgano encargado del desarrollo y concrecidon en planes y progra-
mas de las actividades de apoyo a la celebracion del acontecimiento de excepcional
interés publico “XXV Aniversario de la Declaracion por la UNESCO del Real Monasterio
de Santa Maria de Guadalupe como Patrimonio de la Humanidad”, asi como de la certi-
ficacion de la adecuacion de los gastos realizados a los objetivos y planes del citado
programa.

Para la emision de dichas certificaciones sera necesario el voto favorable del representante
del Ministerio de Hacienda, segun el articulo 27.2. b) in fine de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre.

Segunda. Entidad encargada de la ejecucion material del programa.

No obstante lo sefialado en la cldusula anterior, la Fundacion Academia Europea e Iberoame-
ricana de Yuste sera la encargada de la realizacion material de los actos y actividades que se
deriven de la ejecucion del programa para la conmemoracion del acontecimiento de excep-
cional interés publico «XXV Aniversario de la Declaracidon por la UNESCO del Real Monasterio
de Santa Maria de Guadalupe como Patrimonio de la Humanidad».

Tercera. Financiacion.

La financiacion de la programacion oficial del acontecimiento correspondera integramente a
la Fundacion Academia Europea e Iberoamericana de Yuste, quien la sufragara con cargo a
sus presupuestos, asi como, en su caso, a través de aportaciones, subvenciones, donaciones
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0 con ingresos de caracter privado, asumiendo la condicion de destinatario y administrador
de las donaciones que se realicen para la ejecucion del programa de apoyo al acontecimien-
to. La Fundacion Academia Europea e Iberoamericana de Yuste asumira las eventuales pérdi-
das que del programa de apoyo al acontecimiento se pudieran producir. En este sentido, la
Administracion General del Estado, la Comunidad Autonoma de Extremadura, la Diputacion
Provincial de Caceres, el Ayuntamiento de Guadalupe y la Comunidad Franciscana ni asumen,
ni asumiran, obligacion econdmica alguna que derive de las actuaciones realizadas por la
Comisién Interadministrativa.

La Fundacién Academia Europea e Iberoamericana de Yuste sera la encargada de ordenar y
captar cuantos recursos econdmicos sean precisos para la financiacion de las actividades y
programas propios del acontecimiento y, en su caso, para el apoyo de los calificados como de
interés para el acontecimiento.

Los recursos econdmicos se aplicaran exclusivamente a la realizaciéon de los planes y progra-
mas aprobados por la Comisidn Interadministrativa, cuya ejecucion sera llevada a cabo por la
Fundacidn Academia Europea e Iberoamericana de Yuste.

Cuarta. Régimen juridico.

El funcionamiento de la Comision Interadministrativa se regira por el presente convenio y por
las demas disposiciones legales y reglamentarias que le sean de aplicacion.

La aplicacion de los beneficios fiscales se regira, en particular, por la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, y por el Reglamento para la aplicacion del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, aprobado por Real Decreto 1270/2003,
de 10 de octubre.

En todo aquello que no esté previsto en el presente convenio, el funcionamiento de la Comi-
sion Interadministrativa se regira por lo dispuesto en la seccion 3.2 del Capitulo 11 del Titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, vy, en
particular, por la normativa aplicable a los 6rganos colegiados compuestos por representacio-
nes de distintas administraciones.

Quinta. Composicion de la Comision Interadministrativa.
Formaran parte de la Comision Interadministrativa:

— La Presidenta de la Comision Interadministrativa, que sera la persona titular de la Conse-
jeria de Cultura, Turismo y Deportes, quien podra ser sustituida por la Secretaria General
de Cultura de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes.
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— La Vicepresidenta de la Comisidon Interadministrativa que sera la Consejera de
Hacienda y Administracion Publica, quien podra ser sustituida por la Directora Gene-
ral de Tributos.

— Un vocal en representacion de la Organizacion Territorial de la Administracion General del
Estado, que sera la Delegada del Gobierno en Extremadura.

— Un vocal en representacion del Ministerio de Cultura y Deporte nombrado por el
Ministro.

— Un vocal en representacion del Ministerio de Hacienda nombrado por la Subsecretaria de
este Ministerio.

— Un vocal en representacion de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes que sera el
Director General de Bibliotecas, Archivos, y Patrimonio Cultural.

— Un vocal en representacion de la Diputacion Provincial de Caceres.

— Un vocal en representacion del Ayuntamiento de Guadalupe.

— Un vocal en representacion de la Fundacion Academia Europea e Iberoamericana de Yuste.
— Un vocal en representacion de la Comunidad Franciscana.

— EI Secretario de la Comision, con voz pero sin voto, que serd el Secretario General de la
Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes.

El érgano competente para designar a los vocales también podra designar a sus suplentes
para casos de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa justificada. Los suplen-
tes se podran designar por tiempo indefinido o para una sesion determinada.

Podra asistir a las reuniones de la Comisidn, con voz pero sin voto, cualquier persona que por
su cualificacion y/o experiencia la Presidencia estime oportuno, en funcién del orden del dia a
tratar.

Los miembros de la Comision Interadministrativa actian por razén del cargo originario, no
pudiendo percibir remuneracion alguna en concepto de dietas de asistencia a las reuniones
de la Comision. Tampoco podran percibir remuneracion alguna las personas que asistan a las
reuniones de la Comision por indicacion de la Presidenta.

El régimen de adopcion de acuerdos de la Comision Interadministrativa serd por mayoria
simple de los miembros asistentes, si bien, en caso de empate, la Presidenta tendra voto de
calidad. Para la emision de las certificaciones a que hace referencia el articulo 27.2.b) de la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, se requerira el voto favorable del representante del Minis-
terio de Hacienda.
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Sexta. Funciones de la Comision Interadministrativa.
La Comision Interadministrativa tendra las siguientes funciones:

1. La aprobacion del logotipo del acontecimiento de excepcional interés publico « XXV
Aniversario de la Declaracion por la UNESCO del Real Monasterio de Santa Maria de
Guadalupe como Patrimonio de la Humanidad», y su manual de uso, para el empleo, con
finalidad publicitaria, de los signos distintivos, denominativos, graficos, etc., que identifi-
quen al acontecimiento. Este manual se ajustard al «Manual de aplicacion de los benefi-
cios fiscales previstos en el apartado primero del articulo 27.3 de la Ley 49/2002, de 23
de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo, correspondientes a los gastos de propaganda y publicidad de
proyeccion plurianual, que sirvan para la promocion de los acontecimientos de excepcional
interés publico» aprobado mediante Resolucion de 25 de enero de 2018, de la Direccion
General de Tributos.

2. La aprobacion de los planes y programas de actividades especificas que puedan dar lugar
a la aplicacion de los beneficios fiscales previstos en la disposicion adicional nonagésima
novena de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018.

3. La certificacién de la adecuacion de los gastos realizados a los objetivos y planes del
programa de apoyo, segun lo previsto en el articulo 27.2 de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre.

4. Remitir al Departamento de Gestion Tributaria de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, en los meses de enero, abril, julio y octubre, copia de las certificaciones emiti-
das en el trimestre anterior.

5. Proponer su supresion, que sera aprobada por unanimidad por todas las entidades que la
integran.

6. Llevar a cabo funciones de seguimiento vigilancia y control a efectos de lo dispuesto en el
articulo 49 f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Cualesquiera otras que, con sujecion a la legislacidon vigente, garanticen el cumplimiento
de sus fines.

Séptima. Funciones de la Presidenta de la Comision Interadministrativa.
La Presidenta tendra las siguientes funciones:
1. Representar legalmente a la Comision Interadministrativa.

2. Acordar la convocatoria de las sesiones de la Comision Interadministrativa y fijar el orden
del dia.
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3. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justi-
ficadas.

4. Dirimir con su voto los empates, salvo en lo que se refiere a la funcion recogida en el
apartado 4 de la clausula sexta de este convenio, para lo cual se requiere el voto favora-
ble del representante del Ministerio de Hacienda.

5. Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados, de los preceptos de este convenio y
de las normas legales aplicables a los actos de la Comision Interadministrativa.

6. Formular iniciativas y propuestas a la Comision Interadministrativa.

7. Autorizar, con su visto bueno, las actas de las reuniones y las certificaciones que la Comi-
sion Interadministrativa deba expedir.

8. Cualquier otra de indole general y analoga a las anteriores que, conforme a la legislacion
vigente, le correspondan.

Octava. Procedimiento de obtencion de certificaciones.

1. Para la obtencion de las certificaciones a las que hace referencia el articulo 27.2 b) de
la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, los interesados deberan presentar una solicitud
dirigida a la Comision Interadministrativa, en los modelos de solicitud normalizados
que se facilitaran.

2. La solicitud podra presentarse en la forma y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administracio-
nes Publicas.

3. El plazo para la presentacion de las solicitudes concluird 15 dias después de la finalizacion
del Acontecimiento.

4. La solicitud de certificacion sera examinada por la Comision Interadministrativa, que, en su
caso, acordara su emision, siendo necesario para su estimacion el voto favorable del
representante del Ministerio de Hacienda.

5. El plazo maximo en que deben notificarse las certificaciones por parte de la Comision Inte-
radministrativa sera de dos meses desde la fecha en que la correspondiente solicitud haya
tenido entrada en el registro del 6rgano competente para resolver.

El computo de dicho plazo se suspendera cuando se requiera al interesado que comple-
te la documentacion presentada, por el tiempo que medie entre la notificacion del
requerimiento y la presentacion de la documentacion requerida, o, en su defecto, por el
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transcurso del plazo de diez dias concedido para la subsanacion, tal como se prevé en
el articulo 22.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6. Transcurrido el plazo de notificacion de las certificaciones sin que el interesado haya recibi-
do requerimiento o notificacion administrativa acerca de su solicitud, se entendera cumpli-
do el requisito de la certificacion, pudiendo el interesado solicitar de la Administracion
Tributaria el reconocimiento previo del beneficio fiscal aportando una copia sellada de la
solicitud.

7. Las resoluciones emitidas por la Comisidén agotan la via administrativa y contra las
mismas cabe interponer los correspondientes recursos administrativos y el conten-
cioso-administrativo.

Novena. Sede.

La Comision Interadministrativa tendra su sede en Mérida, en Avda. Valhondo, s/n, Edificio
I1I Milenio, Médulo 2, 2.2 Planta, 06800 Mérida (Badajoz), sin perjuicio de que pueda reunir-
se en lugar distinto, cuando asi se acuerde de manera expresa o lo disponga la Presidenta en
la convocatoria de la sesion.

Décima. Logotipos.

En las actuaciones realizadas en las que se lleve a cabo publicidad del acontecimiento figura-
ran los logotipos de las entidades participantes en la Comision Interadministrativa, en igual-
dad de condiciones.

Undécima. Vigencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, el
presente convenio resultara eficaz desde su inscripcion en el Registro Electrénico estatal
de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector pUblico estatal y su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado. El convenio estara en vigor hasta el 31 de diciembre de
2021.

A tal efecto, la Fundacion Academia Europea e Iberoamericana de Yuste, una vez finaliza-
das las actuaciones del programa ««XXV Aniversario de la Declaracion por la UNESCO del
Real Monasterio de Santa Maria de Guadalupe como Patrimonio de la Humanidad »,
presentara un informe economico para su toma en consideracion por la Comision Interad-
ministrativa, que contendrd una relacion completa de los ingresos percibidos, de los
gastos ejecutados y de las actuaciones realizadas, asi como una auditoria de cuentas
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correspondiente al periodo comprendido desde la entrada en vigor del presente convenio
hasta la finalizacion del programa.

Una vez aprobado el informe econémico de la Fundacion Academia Europea e Iberoamerica-
na de Yuste, la Comisidn Interadministrativa aprobard por unanimidad la propuesta de liqui-
dacion, que serd presentada por la Secretaria de la Comision.

Una vez aprobadas las operaciones de liquidacion, la Comisién Interadministrativa propondra
su supresidn, que sera aprobada por unanimidad por todas las entidades que la integran,
siempre que se haya cumplido con todas las obligaciones que le imponen la Ley 49/2002, de
23 de diciembre, y el Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre.

La Comisidn Interadministrativa quedara suprimida, en cualquier caso, el 31 de diciembre de
2021.

Decimosegunda. Transparencia y acceso a la informacion publica.

El presente convenio podra ser puesto a disposicidén de los ciudadanos en el correspondiente
portal de transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y
demas normativa de desarrollo de la misma.

Decimotercera. Proteccion de datos de cardcter personal.

Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la legislacion
aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal, comprometiéndose a tratar
los datos de tal naturaleza que obtengan como consecuencia del desarrollo del Convenio con
arreglo a los principios establecidos en dicha normativa.

Todas las partes consienten que los datos personales recogidos en el desarrollo del presente
convenio puedan incorporase a los sistemas de informacion gestionados por cada una de
ellas, con la Unica finalidad de proceder a la gestion adecuada del mismo.

En su caso, el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de
los datos mencionados en el apartado anterior, se podran ejercitar en los términos legalmen-
te establecidos, ante el responsable de tratamiento de la correspondiente entidad.

Decimocuarta. Jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que puedan surgir
sobre la interpretacién, modificacion, resoluciéon y efectos que puedan derivarse del mismo
se resolveran entre las partes. En defecto de acuerdo al respecto, serd el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo el competente para conocer de las cuestiones litigiosas que se
presenten.
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indicados en el encabezamiento.

Y en prueba de conformidad, las partes suscriben el presente convenio en el lugar y fecha

El Ministro de Cultura
y Deporte,

FDO.: JOSE

La Subsecretaria de Hacienda,

FDO.: M.2@ DEL PILAR PANEQUE SOSA

El Presidente de la Diputacion
de Caceres,
en funciones (Delegacion Firma,

BOP n.° 192, de 08/10/2019),

FDO.: CARLOS CARLOS RODRIGUEZ

El Director Gerente
de la Fundacion Academia Europea e
Iberoamericana de Yuste,

FDO.: JUAN CARLOS MORENO PINERO FDO

GUIRAO CABRERA

La Consejera de Cultura,
Turismo y Deportes,

FDO.: NURIA FLORES REDONDO

El Alcalde-Presidente
de Guadalupe,

FDO.: FELIPE SANCHEZ BARBA

El Padre Guardian
y Custodio del Real Monasterio
de Santa Maria fe Guadalupe,

.. FR. GUILLERMO CERRATO CHAMIZO
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CONSEJE@I"A DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 14 de febrero de 2020, de la Direccion General de
Emergencias, Proteccion Civil e Interior, por la que se amplian los horarios
de cierre de los establecimientos publicos en Carnaval. (2020060214)

Traspasadas a la Comunidad Auténoma de Extremadura las funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado en materia de espectaculos publicos por Real Decreto 57/1995, de 24
de enero, y atribuido a esta Direccion General su ejercicio por Decreto 164/2019, de 29 de
octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Desa-
rrollo Rural, Poblacion y Territorio y se modifica el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el
que se establece la estructura organica basica de la administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Vista la conveniencia de prolongar los horarios autorizados para permanecer abiertos los
establecimientos publicos con motivo de las fiestas de carnaval, que son tradicionales y de
interés cultural y turistico en muchas localidades de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, lo que supone una mayor afluencia de vecinos y visitantes a nuestros pueblos y ciudades,
y conforme se ha venido realizando en afios anteriores.

Esta Direccion General de Emergencias, Proteccion Civil e Interior, haciendo uso de las facul-
tades que le confiere el apartado 9.0 del articulo 3.9 del Decreto 14/1996, de 13 de febrero,
por el que se regula el ejercicio de las competencias transferidas en materia de espectaculos
publicos, en relacion con el apartado g) del articulo 6 de la Orden de 16 de septiembre de
1.996, por la que se establecen los horarios de apertura y cierre de los establecimientos
publicos y actividades recreativas (DOE nim. 109, de 19 de septiembre), y de conformidad
con lo establecido en los articulos 7.c) y 40.2 de la Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectacu-
los publicos y actividades recreativas de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE n.°
69, de 9 de abril),

HA RESUELTO:

Primero. Prorrogar en dos horas, con caracter general para todos los establecimientos publi-
cos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el horario de cierre fijado para cada esta-
blecimiento segun el Grupo en el que se encuadre conforme al articulo 4 de la Orden de la
Consejeria de Presidencia de 16 de septiembre de 1996, durante las madrugadas que trans-
curren entre los dias 21 a 25 de febrero del 2020.

Segundo. La citada autorizacion de horarios especiales no genera ni reconoce derechos para
el futuro, estando sometidas en todo momento al cumplimiento de los requisitos establecidos
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para su concesion, sin perjuicio de las limitaciones impuestas por la normativa existente en
materia de contaminacion ambiental y acustica, de conformidad con los apartados 3 y 4 del
articulo 40 de la Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Conforme a los establecido en el articulo 6.1.a de la Orden de 16 de septiembre
de 1996, la determinacion de los horarios de comienzo y terminacidon de las verbenas,
conciertos y demas espectaculos publicos, competera a las autoridades municipales
correspondientes.

Mérida, 14 de febrero de 2020.

La Directora General de Emergencias,
Proteccion Civil e Interior,

NIEVES VILLAR FRESNO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de enero de 2020, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Convenio Colectivo de la Universidad de
Extremadura (Personal Docente e Investigador Laboral). (2020060233)

Visto el texto del “II Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral de la
Universidad de Extremadura” (Cddigo de convenio: 81000230012008), que fue suscrito con
fecha 3 de diciembre de 2019, por los representantes de la Universidad de Extremadura, de
una parte, y por las organizaciones sindicales presentes en el Comité de Empresa en repre-
sentacion del personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral, por
la otra, segln consta en Acta de Mesa de Negociacion de la fecha anteriormente citada.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1 /1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depodsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 187/2018, de 13 de
noviembre, sobre distribucidn de competencias y sobre creacion de registros publicos en
materia de ejecucion de la legislacion laboral,

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con notificacion a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 29 de enero de 2020.

La Directora General de Trabajo,
SANDRA PACHECO MAYA
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IT CONVENIO COLECTIVO PDI UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

Texto acordado por la Comision Negociadora el 3 de octubre de 2019.

Texto aprobado por Consejo de Gobierno de la UEx el 14 de octubre de 2019.
2019.

Texto firmado por todas las partes UEx y representantes sindicales el 3 de diciembre de
Aclaracion:

la norma:

En el presente convenio se utilizaran las siguientes abreviaturas para una mejor redaccién de
Personal Docente e Investigador: PDI.

Profesoras y Profesores Contratados Doctores: PCD

Profesoras y Profesores Colaboradores: PCol.

Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores: PAD.

Profesoras y Profesores Eméritos: PE.

Profesoras y Profesores Visitantes: PV.
Profesoras y Profesores Sustitutos: PS.
Profesoras y Profesores Asociados: PAs.

Ayudantes: Ay.

Personal Cientifico e Investigador: PCI.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de Extremadura y los sindicatos CSIF, USO, UGT y CCOO, mayoritarios y
legitimados en representacion del Personal Docente e Investigador contratado en régi-
men laboral en esta Universidad, acuerdan el presente convenio Colectivo al amparo de
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, adecuando las condiciones de trabajo del
colectivo incluido en su dmbito de aplicacién a las necesidades de la Universidad y al
marco legal aplicable, avanzando en la progresiva adecuacion de mejoras que vienen
reconocidas desde el permanente didlogo social que se desarrolla en las Administracio-
nes Publicas, y cuyo resultado mas incisivo se ha materializado en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En la negociacion del II Convenio Colectivo se ha mantenido el espiritu del I Convenio Colec-
tivo en cuanto a la adopcidon de medidas encaminadas al desarrollo de una carrera profesio-
nal académica por parte de los docentes e investigadores acogidos al presente convenio,
acordando medidas que favorecen la formacion mediante planes propios de la Universidad de
Extremadura, de movilidad para el perfeccionamiento en otras universidades o instituciones y
de promocién de los trabajadores, basada en la obtencion de los niveles de acreditacion
oportunos.

Otro aspecto que ha determinado este II Convenio Colectivo, al igual que el que le precede,
es la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, al ser conscientes ambas partes de la
obligacion que tiene la Universidad de Extremadura, como Administracion Publica, de promo-
ver las condiciones para que la igualdad de las personas y agrupaciones en las que se inte-
gran sean reales y efectivas, asi como fomentar una mayor corresponsabilidad entre mujeres
y hombres en la asuncion de obligaciones familiares, sin que ello pueda suponer un agravio
que impida cubrir las necesidades laborales.

Cabe sefialar la homologacién salarial de las figuras de Personal Docente e Investigador con
contrato laboral permanente a las figuras analogas del Personal Docente e Investigador
Funcionario.

La temporalidad del presente convenio no debe suponer que se atienda exclusivamente al
momento en que se materialice, paralizando la siempre deseada adaptacion a las realidades
del momento.

Las partes entienden que fomentando estas actuaciones se consigue avanzar en la
deseada mejora de los servicios que se presta a la comunidad universitaria, lo que en
definitiva encuentra su reflejo en la sociedad de Extremadura, que se ve favorecida con
ella.
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TITULO I

OBJETO Y DETERMINACION
DE LAS PARTES

Articulo 1. Objeto.

El presente convenio colectivo se adopta al amparo de lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, y tiene como objeto establecer y regular las relaciones laborales entre la
Universidad de Extremadura (UEx) y su personal docente e investigador contratado en régi-
men de derecho laboral (PDI laboral).

Articulo 2. Determinacion de las partes que lo conciertan.

Las partes que conciertan este convenio colectivo son, por un lado, la Universidad de Extre-
madura, representada por el Sr. Rector Magnifico de ésta, como persona que posee la capaci-
dad de contratar y convenir; vy, por otro, el personal docente e investigador contratado en
régimen laboral, representado por los sindicatos, CSIF, USO, UGT y CCOO, mayoritarios y
legitimados en dicho ambito.

TITULO 1I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente convenio se aplicara en todos los centros docentes y/o de investigacion de la
Universidad de Extremadura.

Articulo 4. Ambito personal y material.

1. Las normas contenidas en este convenio seran de aplicacion a todo el personal laboral que
preste servicios retribuidos como docente y/o investigador, en virtud de la relacién juridico
laboral comun formalizada en contrato firmado por la persona interesada y la Universidad
de Extremadura.

2. Se consideran incluidos, expresamente, en el ambito de aplicacion de este convenio
quienes cuenten con contratos catalogados de personal docente y/o investigador
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vinculado al desarrollo de programas, proyectos y contratos de investigacion, o a
estudios oficiales de la UEX.

3. A partir de la vigencia del presente convenio colectivo, los programas, proyectos o
convenios especificos que la Universidad de Extremadura suscriba con cualquier otra
institucion, y en los que pueda participar personal docente o investigador laboral de
esta Universidad, deberan respetar las condiciones laborales (o de trabajo) pactadas
en este convenio colectivo.

4. Para mayor claridad en la redaccién del presente convenio, es necesario dividir el conjunto
de trabajadoras y trabajadores con adscripcidn al convenio en dos grupos, sin perjuicio de
que a lo largo de la redaccion se puedan hacer divisiones mas detalladas. Los dos grupos
se detallan de la siguiente forma:

a) Personal propio de la Universidad de Extremadura, constituido por quienes mantienen
contrato con la UEx y cuya convocatoria de provision, dotacion presupuestaria, condi-
ciones laborales, prorrogas y rescision del contrato son potestad exclusiva de la Univer-
sidad de Extremadura (Ay, PAD, PCol, PCD, PAs, PV, PE, PS, PCI). Todos los acuerdos
que se alcancen en materia de formacion, beneficios sociales (accion social), salud
laboral y derechos sindicales seran de aplicacion también a todo el personal definido en
este apartado.

b) Personal gestionado por la Universidad de Extremadura, constituido por el
personal docente e investigador o personal exclusivamente investigador en los
que la UEx participa exclusivamente en la formalizacidn del contrato y la gestion
de las retribuciones a percibir, pero que no participa en la convocatoria, selec-
cion, asignacion de retribuciones, condiciones laborales, prérrogas y rescisidon de
contrato.

Todos los acuerdos que se alcancen en materia de formacion, salud laboral, derechos
sindicales y aquéllos de accidn social que se adopten, seran de aplicacion también a todo
el personal definido en este apartado.

5. Queda excluido del ambito de aplicacion de este convenio:

a) El personal de administracion y servicios que mantenga relacidn juridico-laboral con la
Universidad de Extremadura.

b) El personal laboral de fundaciones, asociaciones, sociedades mercantiles, civiles,
consorcios y entidades de titularidad universitaria o compartida con otras diferenciadas
de ellos a las que den lugar, agrupaciones de interés econémico y cualesquiera otras
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entidades con personalidad juridica propia que estén creadas o participadas por la
Universidad de Extremadura, sin perjuicio de la eventual adhesion a este convenio en
los términos legalmente previstos.

c) Ponentes, conferenciantes o participantes ocasionales en foros, seminarios, simposios,
cursos, mesas redondas y otras actividades analogas organizadas o participadas por la
Universidad.

d) Los becarios y becarias de cualquier modalidad, dedicacion y funcién, incluso quienes
se integren en programas de cooperacion educativa, que se regiran por sus propias
normas.

Articulo 5. Ambito funcional.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores, el presente
convenio es de aplicacion, por haberlo acordado las partes, al conjunto de actividades y
servicios prestados por la Universidad de Extremadura en cuanto afecten al personal descrito
en el articulo anterior.

Articulo 6. Ambito temporal, revisién, prérroga y denuncia.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023. Los aspectos retri-
butivos tienen, sin embargo, efectos desde el 1 de junio de 2019.

El convenio se prorrogard de afio en afio a partir de la finalizacion de su vigencia si no
mediara denuncia expresa de éste, por cualquiera de las partes firmantes, dentro de los tres
meses inmediatamente anteriores a la terminacion de su vigencia o la de cualquiera de sus
prérrogas.

Una vez denunciado el convenio, y hasta que se alcance un nuevo acuerdo expreso,
éste permanecera vigente en su totalidad. En el supuesto de producirse la denuncia del
convenio, cualquiera de las partes podra solicitar la constitucion de la comision nego-
ciadora y el inicio de las nuevas deliberaciones se llevara a cabo en el plazo maximo de
un mes.
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TITULO I1I
CONDICIONES DE APLICACION

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

1. Las condiciones econdmicas establecidas en el presente convenio compensaran todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y
origen.

2. Si por disposicién legal o reglamentaria se establecieran durante el periodo de vigencia
mejores condiciones economicas, solo tendran eficacia si, consideradas globalmente en
cdmputo anual, resultaran superiores a las previstas en este convenio.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas.

1. Se respetaran las condiciones particulares que sobre figuras contractuales de las recogidas
en este convenio pudieran estar disfrutandose con anterioridad y se mantendrian estricta-
mente “ad personam”, incluidas las salariales que, con caracter global y en computo
anual, excedan del conjunto de mejoras del presente convenio y vengan derivadas de
normas preexistentes o convenidas colectivamente.

2. Explicitamente, no se respetaran las condiciones particulares de quienes se integrasen en
cualquiera de las categorias profesionales de este convenio, procedentes de cualquier otra
figura contractual anterior de la UEx.

Articulo 9. Indivisibilidad del convenio.

1. El convenio tiene un caracter Unico, necesario e indivisible a todos los efectos. Las
condiciones pactadas en él constituiran un todo organico unitario, y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas global y conjuntamente vinculadas a la totali-
dad, por lo que no podran ser renegociadas separadamente de su contexto, ni
pretenderse la aplicacion de parte de su articulado desechando el resto, sino que
siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad, y ello sin perjuicio de
las incorporaciones que se puedan hacer al texto de comln acuerdo por todas las
partes.

2. Si por resolucién judicial se declarase la nulidad total o parcial del convenio, las partes se
obligan a negociar uno nuevo o renegociar las clausulas afectadas.
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Articulo 10. Revision de los importes econémicos.

Las cantidades econdmicas que aparecen en el presente convenio experimentaran,
anualmente el incremento salarial anual que se establezca por virtud de las disposicio-
nes legales o acuerdos vinculantes que afecten a todo el personal de la Universidad de
Extremadura.

Articulo 11. Prelacion de normas.

Las normas incluidas en el presente convenio Colectivo regularan, con caracter general, las
relaciones entre la UEx y su PDI laboral. En todo lo no previsto por este convenio se aplicara,
con caracter supletorio, la legislacion laboral y la normativa general, estatal y autondmica
que corresponda.

Articulo 12. Efectos de la aplicacion.

Las partes firmantes adquieren el compromiso de no adoptar medidas que impidan la
aplicacion efectiva del convenio y a someter a conocimiento y resoluciéon de la Comi-
sién Paritaria definida en el siguiente titulo, con caracter previo, todas las discrepan-
cias en cuanto a interpretacién, vigilancia y aplicacién del convenio colectivo, compro-
metiéndose a agotar la via del didlogo. En el supuesto de no alcanzar acuerdo en el
seno de la Comision Paritaria, ambas partes podran someterse a los procedimientos de
mediacion y arbitraje del Servicio Regional existente en la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

TITULO IV
COMISION PARITARIA

Articulo 13. Constitucion.

1. Dentro del mes siguiente a la entrada en vigor de este convenio se constituird su Comisidn
Paritaria, para el examen y resoluciéon de cuantas cuestiones se deriven de su interpreta-
cion, vigilancia y aplicacion, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los 6rganos
administrativos y judiciales para la resolucion de conflictos individuales y colectivos por la
via extrajudicial o judicial.

2. La Comision Paritaria, dentro del mes siguiente a la fecha de su constitucion, redactara y
aprobara su reglamento de funcionamiento que recogera su finalidad, composicion,
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reconocimiento, sede, reuniones, actas, vinculacion, validacion y publicacion de acuer-
dos, resoluciones de discrepancias, vigencia, creacion de subcomisiones y cuantos asun-
tos se considere necesario para un mejor desarrollo de sus funciones.

Articulo 14. Composicion.

1. La Comision Paritaria estara integrada en la parte social por dos personas, preferentemen-
te del PDI laboral de la UEx, designadas por cada una de las organizaciones sindicales con
representacion en el Comité de Empresa del PDI laboral de la Universidad de Extremadu-
ra, siendo al menos, una de ellas miembro del érgano de representacion, y en la parte de
la universidad por un nimero de representantes de la Universidad de Extremadura igual al
total de la parte social.

El voto de la parte social estara ponderado en funcion de la representacion electoral obte-
nida en las Ultimas elecciones sindicales a representantes del PDI laboral.

2. Las partes (Universidad y cada una de las organizaciones sindicales que tengan represen-
tacion en el Comité de Empresa del PDI) podran nombrar hasta un maximo de dos perso-
nas asesoras y prever el mecanismo de sustitucion de las personas designadas, en la
forma que establezca el reglamento de funcionamiento interno.

Articulo 15. Funciones.

Son competencia de la Comision Paritaria, ademas de todas aquellas cuestiones suscitadas
por la representacion de la Universidad de Extremadura, los trabajadores y trabajadoras o
sus representantes, o la misma comision, las siguientes:

a) Elaborar y aprobar su propio reglamento de funcionamiento interno.

b) Interpretar la totalidad del articulado, disposiciones, anexos y cldusulas del convenio
colectivo.

¢) Actualizar el contenido normativo del presente convenio si las modificaciones de la legisla-
cion laboral o de cualquier otra disposicion de aplicacion lo exigiese.

d) Desarrollar labores de vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

e) Intervenir con caracter preceptivo a la via arbitral o judicial en el intento de solucion de
cualquier clase de conflicto colectivo que pudiera suscitarse en el ambito del convenio.

f) Crear las subcomisiones de trabajo que estime necesarias, estableciendo el caracter
temporal o permanente de ellas, las cuales elevaran a la comision las propuestas corres-
pondientes.
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g) Recibir y conocer los expedientes de clasificacion personal suscitados con motivo de la
eventual adhesion o integracion en este convenio de personal procedente de otros conve-
nios u organismos.

h) Cumplir con cualquier otro asunto que le sea encomendado en el articulado de este
convenio.

Articulo 16. Funcionamiento.

1. La Comision Paritaria estara presidida por el Rector o persona en quien delegue, y se
entendera constituida con la presencia de al menos el 50 por 100 de la representacion del
PDI laboral y la representacion de la Universidad.

Ejercera la Secretaria la persona que se determine con arreglo al reglamento de funciona-
miento interno.

2. La Comision Paritaria se reunird con caracter ordinario una vez al semestre y con
caracter extraordinario cuando las circunstancias lo precisen, a peticién del Rector o
persona en quien delegue, por dos de las organizaciones sindicales integrantes de esta
comisién o por una sola si ésta obtuvo mas del 50 % en los ultimos resultados electo-
rales, en cuyo caso la reunidon debera tener lugar antes de los quince dias siguientes
desde que se solicite.

3. La Universidad de Extremadura y cada organizacion sindical con representacion en la
Comision Paritaria podra recabar toda clase de informacion relacionada con asuntos de la
competencia de ésta, a través de su secretaria.

4. Los acuerdos de esta comision requeriran el voto afirmativo de la mayoria de cada una de
las partes, con voto ponderado en la representacion sindical en funcién de los ultimos
resultados electorales, y vincularan a las partes en los mismos términos que el presente
convenio.

5. De las reuniones celebradas por la Comisidn Paritaria se levantara acta en la que consten
los acuerdos adoptados y una vez aprobadas éstas, se haran publicas para su general
conocimiento.

6. En el plazo de seis meses desde la constitucion de la Comision Paritaria, ésta acordara el
proceso de mediacion de solucion de conflictos colectivos extrajudicialmente.

7. Denunciado este convenio y hasta que no sea sustituido por otro, la Comision Paritaria
continuara ejerciendo sus funciones.
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TiTULO V
ORGANIZACION DEL TRABAJO

CAPITULO I

ADSCRIPCION DE LAS PLAZAS Y RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 17. Adscripcion de las plazas.

1. Las plazas de Personal Docente e Investigador se adscribiran a uno de los departamentos
universitarios existentes en la Universidad de Extremadura. La denominacion de las plazas
correspondera a las de las areas de conocimiento existentes.

2. Las personas con tareas prioritariamente investigadoras:

a) Dependeran organicamente del vicerrectorado competente en materia de investi-
gacion, que asignara la dependencia funcional, bien del instituto de investigacion
si lo hubiere o bien del grupo de investigacion al que se adscriban, integrado en el
area de conocimiento y departamento que corresponda, de acuerdo con cada
convocatoria.

b) En el caso de que la dependencia sea de un instituto universitario, este personal se
integrard como miembro de aquél, con el procedimiento de adscripcidn previsto en los
Estatutos de la Universidad de Extremadura y normativa concordante.

¢) Cuando se adscriba a un grupo de investigacion, estara integrado en el area de conoci-
miento y departamento al que pertenezca dicho grupo. Si se trata de un grupo interde-
partamental, el investigador o investigadora debera elegir uno de los departamentos al
que esté adscrito el grupo, debiendo concurrir el acuerdo del consejo de departamento
elegido.

Articulo 18. Definicion de la relacion de puestos de trabajo.

1. La relaciéon de puestos de trabajo (RPT) es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion del personal y se crean, modifican y suprimen los puestos de trabajo,
de acuerdo con el articulo 70 de la LOU.

2. A tales efectos, y en cumplimiento de la legislacion vigente (estatal y universitaria), la
representacion de la Universidad de Extremadura sometera a la consideracidon de la Mesa
Negociadora de la Universidad, para su negociacion, los criterios generales relacionados
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con los sistemas de clasificacion de puestos de trabajo y planes e instrumentos de planifi-
cacién de recursos humanos.

3. En cumplimiento del Estatuto de los Trabajadores, la Universidad de Extremadura enviara
al Comité de Empresa la relacion de plazas que se vayan a convocar a concurso publico
para recabar el informe preceptivo.

4. Anualmente, se comunicara al Comité de Empresa del PDI de la Universidad de Extrema-
dura la relacién de los cambios producidos en la RPT que afecten a la plantilla en régimen
laboral y aprobados en Consejo de Gobierno de la universidad, debidos a creaciéon, modifi-
cacion o amortizacion de puestos de trabajo.

CAPITULO II

ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD Y CONTENIDO
DE LA PRESTACION

Articulo 19. Organizacion del trabajo.

1. Corresponde a la Universidad de Extremadura la direccion y organizacion de la activi-
dad profesional y del trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplica-
ble, sin perjuicio de los derechos y facultades que corresponden a la representacion del
PDI laboral.

2. Es responsabilidad de la Universidad de Extremadura que el personal adscrito a este
convenio disponga desde la incorporacion a su puesto de trabajo de los medios necesarios
para el ejercicio de su funcion docente y/o investigadora y para una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud laboral.

Articulo 20. Régimen de incompatibilidades.

El PDI laboral se atendrd al régimen de incompatibilidades establecido en la legislacion
correspondiente del personal al servicio de las administraciones publicas.

Articulo 21. Funciones.

1. El PDI laboral desempefiara, en la jornada de trabajo establecida, las actividades
académicas que le son propias y que se especifican a continuacion: actividades
docentes, de atencidén al estudiantado, actividades investigadoras, actividades de
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gestion y coordinacion y actividades relacionadas con la extension universitaria y la
transferencia del conocimiento.

2. La docencia comprende la preparacion e imparticion de clases, la realizacion de activida-
des dirigidas consideradas en los planes de estudios, la preparacion de materiales docen-
tes, la preparacion, realizacion y correccion de examenes, asi como cualquier otra activi-
dad relacionada directamente con la docencia.

3. El profesorado contratado con titulo de doctor o doctora tendra plena capacidad investiga-
dora en igualdad con el profesorado funcionario, al ser un derecho y un deber del personal
docente. La Universidad de Extremadura favorecera la libre investigacion individual, que
se llevard a cabo, principalmente en grupos de investigacion, departamentos e institutos
universitarios de investigacion.

4, Las actividades formativas incluidas en el Plan de Formacion de la UEx seran consideradas
como actividades propias del personal al que afecta este convenio y, por lo tanto, como
parte de su jornada.

CAPITULO III
CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 22. Ayudantes (Ay).

1. La finalidad principal de los contratos como ayudante serd completar la formacién docente
e investigadora de la persona que obtenga la plaza. Para poder concursar sera necesario
que quienes concurran cuenten con la admision o con las condiciones necesarias para su
admision en los estudios de doctorado.

2. Su dedicacion sera a tiempo completo.

3. Su aportacion a las tareas docentes del area de conocimiento al que esté adscrita la plaza,
asi como su distribucion, sera la que se determine por el departamento correspondiente,
sin que en ningun caso su colaboracion pueda superar la dedicacion de 60 horas anuales
de indole practica y de 2 horas por semana de asistencia al estudiantado.

4. Quienes concurran deberan presentar informe de vida laboral actualizado o, en su defecto,
certificacion expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social de no contar con la afiliacion
a ésta. En el caso de contrataciones previas en alguna universidad, deberd adjuntar hoja
de servicios actualizada.
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5. La duracion efectiva del contrato serd de cinco afios improrrogable. Las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento durante el
periodo de duracion del contrato, interrumpiran su computo. Si la persona que haya
ganado el concurso ya ha estado contratada como ayudante en alguna universidad
previamente, la Universidad de Extremadura le ofrecerda un contrato de duracion
correspondiente al tiempo que le quede hasta los 5 afios contemplados para esta figu-
ra, siempre y cuando reste mas de un afio. En cualquier caso, el tiempo total de dura-
cion conjunta entre esta figura contractual y la de PAD, en la misma o distinta univer-
sidad, no podra exceder de ocho afos.

Articulo 23. Profesoras y profesores Ayudantes Doctores (PAD).

1. El PAD sera contratado de entre doctores y doctoras con la finalidad de realizar tareas
docentes y de investigacion.

2. Quienes concurran deberan acreditar haber obtenido previamente la evaluacion positiva
de su actividad por la ANECA o del dérgano de evaluacion externa que la ley de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura determine. Para acreditar dicha evaluacion sera necesario
adjuntar copia de la certificacion expedida por la Direccion General de Universidades tal
como se recoge en el articulo 4.1 y 2 del R.D. 1052/2002, de 11 de octubre (BOE de 12
de octubre), o en su caso del érgano de evaluacion externa que determine la ley de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. La dedicacion sera a tiempo completo.

4. Quien concurra deberd presentar informe de vida laboral actualizado o, en su defecto,
certificacion expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social de no contar con la afiliacién
a ésta. En el caso de haber contrataciones previas en alguna universidad, debera adjuntar
hoja de servicios actualizada.

5. La duracion efectiva del contrato serd de cinco afios improrrogable. Las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad, paternidad y adopcidon o acogimiento durante el perio-
do de duracion del contrato, interrumpiran su computo. Si la persona que haya ganado el
concurso ya ha estado contratada como PAD en alguna universidad previamente, la
Universidad de Extremadura le ofrecera un contrato de duracion correspondiente al tiempo
que le quede hasta los 5 afios contemplados para esta figura, siempre y cuando reste mas
de un afio. En cualquier caso, el tiempo total de duracion conjunta entre esta figura
contractual y la de Ayudante, en la misma o distinta universidad, no podra exceder de
ocho afios.
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Articulo 24. Profesoras y Profesores Contratados Doctores tipo I (PCD).

1.

4,

El PCD serad contratado de entre doctores y doctoras con la finalidad de desarrollar, con
plena capacidad, tareas docentes y de investigacion o prioritariamente de investigacion.

. Quienes concurran deberan acreditar haber obtenido previamente la evaluacion positiva

de su actividad por la ANECA o del érgano de evaluacion externa que la ley de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura determine. Para acreditar dicha evaluacion sera necesario
adjuntar copia de la certificacion expedida por la Direccién General de Universidades tal
como se recoge en el articulo 4.1 y 2 del R.D. 1052/2002, de 11 de octubre (BOE de 12
de octubre), o en su caso del érgano de evaluacion externa que determine la ley de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

. La dedicacion sera a tiempo completo.

La duracion del contrato sera indefinida.

5. Adicionalmente a lo anterior, para PCD con perfil prioritariamente investigador, se estable-

cen los siguientes preceptos:

a) El contrato sera con la finalidad de desarrollar, con plena capacidad, tareas prioritaria-
mente de investigacion.

b) Ocuparan plazas creadas con caracter indefinido con cargo al Programa I3 y a otros
especificos cuya dotacion econdmica esté destinada a la financiacion de plazas estables
de perfil investigador. Estos programas podran ser estatales, autondémicos o de la
propia Universidad de Extremadura y estaran sometidos a un procedimiento de convo-
catoria publica.

¢) Su actividad tendrd como objetivo fundamental el desarrollo de investigacion que satis-
faga criterios de calidad, equivalentes y homologables a los reconocidos por la comuni-
dad cientifica nacional e internacional que garanticen la excelencia de dicha investiga-
cion.

d) Los proyectos de investigacion que se lleven a cabo por este personal se asignaran al

departamento o instituto que corresponda y, por tanto:

i. Para desarrollarlos utilizara la infraestructura del departamento, instituto o grupo de
investigacion, asignandosele un espacio fisico concreto.

ii. La infraestructura que se consiga para dichos proyectos mediante convocatoria se
incorporara al departamento, instituto o grupo de investigacion en la medida que
ésta lo permita.
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iii. Los proyectos seran atribuidos al departamento, instituto o grupo de investigacion y
gestionados por su administracion.

e) El personal perteneciente a esta plantilla de perfil investigador podra realizar labores
docentes que en ningun caso superara las 80 horas anuales. Esta docencia debera
estar contemplada en el Plan de Organizacion Docente (POD) del departamento en
cuestion.

Articulo 25. Profesoras y Profesores Contratados Doctores tipo II (PCD).

1.

El PCD tipo II seran contratados de entre doctores y doctoras con la finalidad de desarro-
llar, con plena capacidad, tareas docentes y de investigacion.

. El acceso al tipo II, que conlleva la inclusién de obligaciones contractuales para dirigir

proyectos y grupos de investigacion, supone la existencia de vinculo previo contractual del
tipo I durante, al menos, dos afios, y recibir nueva evaluacion externa positiva, conforme
a los criterios objetivos que determine el 6rgano competente que designe la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

. La dedicacidn sera a tiempo completo.

. La duracion del contrato sera indefinida.

Articulo 26. Profesoras y Profesores Asociados (PAs).

1.

Esta contratacion se realizara entre especialistas de reconocida competencia que acre-
diten ejercer su actividad profesional fuera del ambito académico universitario. Quie-
nes concurran deberdn presentar el informe de vida laboral actualizado o, en su
defecto, certificacién expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social de no contar
con la afiliacién a ésta. Independientemente de lo anterior, se deberd adjuntar copia
del contrato de trabajo o nombramiento para acreditar la actividad profesional; o la
declaracién censal de alta en el impuesto de actividades econdmicas junto con las
certificaciones de los colegios profesionales y/o de las empresas sobre los trabajos
realizados.

. La dedicacion sera a tiempo parcial en los términos que se fijen en la convocatoria

en la que se distinguira el turno o turnos de trabajo, pudiendo distinguirse tres tipos
de PAs:

a) Tipo 3+3: Este tipo sdlo se reservara para el PAs en Ciencias de la Salud. Su participa-
cion en la docencia sera de 90 horas anuales o tres horas por semana de docencia
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presencial (dentro de su jornada laboral) y de tres horas por semana de asistencia al
estudiantado, estando el resto de su actividad asistencial sujeta a la atencion de practi-
cas clinicas.

b) Tipo 4+3: Su participacion en la docencia sera de 120 horas anuales o cuatro
horas por semana de docencia presencial y de tres horas por semana de asistencia
al estudiantado.

c) Tipo 6+5: Su participacion en la docencia sera de 180 horas anuales o seis horas
por semana de docencia presencial y de cinco horas por semana de asistencia al
estudiantado.

. La duracion del contrato sera de un afio, prorrogable anualmente por aprobacion del

Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura, previa revision de las necesi-
dades docentes del departamento e informe del consejo de departamento, que en
caso de ser desfavorable debera basarse en criterios razonados. Este personal debera
acreditar el ejercicio de su actividad profesional fuera del ambito académico universi-
tario. La prorroga o no de los contratos iniciales sera comunicada al Comité de
Empresa.

Articulo 27. Profesoras y Profesores visitantes (PV).

1.

Seran personas contratadas de entre profesorado o personal investigador de reconocido
prestigio procedentes de otras universidades y centros de investigacion tanto espafoles
como extranjeros.

. La dedicacion sera a tiempo completo o a tiempo parcial.

. La contratacion se efectuaria mediante propuesta razonada del consejo de departamento y

aprobacidn del Consejo de Gobierno, oido el Comité de Empresa.

. Quienes concurran a la plaza deberan demostrar convenientemente que su residencia

habitual y su trabajo principal se encuentran fuera de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura.

. El plazo de duracion maximo del contrato sera de dos afios.

Articulo 28. Profesoras y Profesores Eméritos (PE).

1.

Seran personas contratadas de entre profesorado jubilado que haya prestado servicios
destacados a la UEx durante, al menos, 10 afios.
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2. Para que un PDI en situacion de jubilacion pueda contratarse como PE de la Universidad
de Extremadura serd necesario:

a) Haber prestado, como minimo, 30 afios de servicio activo en la universidad espa-
fiola.

b) Tener reconocidos, como minimo, seis evaluaciones positivas de la actividad docente y
cinco evaluaciones positivas de la actividad investigadora.

¢) Haber cumplido setenta afios y tener menos de setenta y dos.

3. Referente a la solicitud. La persona interesada formulard por escrito solicitud de contrata-
cion como PE al consejo de departamento al que pertenezca o haya pertenecido, antes del
mes de mayo de cada afo. Podra presentar dicha solicitud el PDI que vaya a jubilarse
antes del comienzo del siguiente curso académico, o que se hubiera jubilado en el curso
académico anterior y que cumplan los requisitos mencionados en el apartado 2 del
presente articulo.

En la solicitud deberad explicitarse el proyecto de colaboracion que el PDI solicitante
pretende llevar a cabo en la UEXx, especificando asignaturas, cursos monograficos o tareas
de investigacidon a desarrollar. Esta solicitud deberd ir acompafada del curriculum vitae y
de la documentacion justificativa de los méritos alegados en él. Asimismo, debera figurar
la certificacion fehaciente de los servicios prestados a la Universidad que se aleguen como
méritos.

4. Relativo a la propuesta. La propuesta de contratacion como PE corresponderd al
consejo de departamento al que pertenezca o haya pertenecido quien lo solicite, que
emitira informe razonado de la solicitud presentada, en el que se justificara la oportu-
nidad de la contratacion. Asimismo, se informara sobre el proyecto de colaboracion
que presenta la persona interesada, las tareas especificas que le serian asignadas, asi
como los méritos otros aspectos sean destacables en relacion a su curriculum vitae y
a su trayectoria universitaria. A tal efecto, tendran la consideracion de méritos rele-
vantes los siguientes:

a) Los afos de servicio en la universidad, y especialmente los prestados en la Universidad
de Extremadura en los ultimos 10 afios de trabajo activo.

b) La labor desempefiada en el ambito de la docencia y la investigacion y en ambos casos
los resultados de las evaluaciones correspondientes.

c) El desempefio de cargos académicos.

d) Las estancias en instituciones cientificas y académicas.
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e) El proyecto de las actividades que se propone desarrollar durante el periodo para el que
solicita la contratacion.

f) El haber formado parte de comités de personas expertas nacionales o internacio-
nales.

5. La propuesta y el informe del consejo de departamento serdn remitidos durante el mes de
mayo de cada afo al Vicerrectorado de Profesorado, que solicitarad el informe del Comité
de Empresa para su posterior tramitacion en Consejo de Gobierno antes del comienzo del
correspondiente curso académico.

6. La dedicacion sera a tiempo parcial (6 horas de clase y 5 horas de tutorias por
semana).

7. Situacion administrativa:

a) Duracion: la duracién del contrato sera de dos afios, improrrogable. En todo caso estos
contratos no pueden superar el 2 por 100 de la plantilla del PDI laboral permanente
definido en el apartado 4.a del articulo 4 del presente convenio.

b) El PE de la UEx cuyo contrato esté en vigor al aplicarse este convenio ya no podra optar
a la renovacion.

Articulo 29. Profesoras y Profesores Colaboradores (PCol).

1. Quienes a la entrada en vigor de este convenio Colectivo tengan contratacion con caracter
indefinido como PCol con arreglo a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, continuaran en el desempeio de sus funciones con la finalidad de desarro-
llar, con plena capacidad, tareas docentes y de investigacion.

2. Su dedicacion es a tiempo completo.

3. Asimismo, quienes tengan contratacion como PCol, posean el titulo de doctor o doctora y
reciban la evaluacion positiva a que se refiere el apartado a) del articulo 52 de la LOU,
accederan directamente a la categoria de PCD, en sus propias plazas.

4. Estos contratos se consideran a extinguir en base a la disposicién adicional tercera de la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

Articulo 30. Profesoras y Profesores Asociados en Ciencias de la Salud.

1. El PAs cuya plaza y nombramiento traigan causa del apartado 2, del articulo 105 de la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, conforme a la redaccion dada por la
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disposicion final sequnda de la Ley Organica de Universidades, se regiran por las
normas propias de la figura de PAs que se determinan en el Decreto 94/2002, de 11
de julio, por las disposiciones establecidas en este convenio, y por las que se recojan
en los conciertos que suscriba la Universidad de Extremadura y las instituciones sani-
tarias. A tal efecto se perfilaran en la convocatoria los criterios especificos aplicables
en el proceso de seleccion.

2. Seran contratados como PAs tipo 3+3.

Articulo 31. Lectoras y Lectores de lenguas modernas extranjeras.

Se contrataran por obra o servicio determinado a Lectores y Lectoras de lenguas modernas
extranjeras en base a los convenios o0 acuerdos que se establezcan con instituciones u orga-
nismos ajenos a la Universidad de Extremadura en los términos que se determine.

Articulo 32. Bolsas de trabajo.

1. Una vez finalizado cada concurso, quienes concurran se integraran en una lista del area de
conocimiento al que corresponda para proceder a la cobertura temporal de plazas cuando
se den las siguientes circunstancias:

a) Como consecuencia de vacantes con derecho a reserva de puesto de trabajo.
b) En caso de cobertura temporal de plazas durante procesos de seleccion.

¢) En caso de incapacidad temporal por enfermedad, o licencia de maternidad o paterni-
dad del PDI que la ocupe.

d) En el supuesto de que se considere necesario atender a la docencia total o parcial del
PDI que haya sido designado para ejercer un cargo de gobierno en la universidad o
cualquier otro encargo que conlleve exencion o reduccion de la docencia.

2. El tipo de contrato serd interino y se realizard bajo el contrato de PS definido en el
siguiente articulo. Los contratos seran comunicados al Comité de Empresa.

3. A peticion de los departamentos y siempre y cuando en el drea en concreto no exista una
bolsa de trabajo activa y se prevean necesidades docentes sobrevenidas, se celebraran
concursos para establecer bolsas de trabajo en dichas areas.

4, Todo lo anterior se regulara en una normativa especifica de Bolsas de Trabajo y Cobertura

Temporal de Plazas que se negociara una vez aprobado este convenio colectivo. Mientras
tanto, en todo lo referente a bolsas de trabajo y cobertura temporal de plazas, continuara
estando vigente lo dispuesto en el Primer Convenio Colectivo del PDI de la UEx a este
respecto.
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Articulo 33. Cobertura temporal de vacantes: Profesoras y Profesores sustitutos
(PS).

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, el
articulo 18 del Decreto 94/2002, de la Junta de Extremadura, y el articulo 48.1 de la Ley
Organica de Universidades 6/2001 (LOU), se regula la sustitucion de profesorado median-
te la contratacion de profesorado laboral en régimen de interinidad con ocasion de las
necesidades docentes derivadas de las siguientes situaciones:

a) Provision temporal de un puesto correspondiente a una plaza vacante de PDI funciona-
rio o contratado laboral, dotada presupuestariamente, en tanto se tramita su provisidn
definitiva en la forma reglamentariamente prevista.

b) Cobertura de ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo de PDI funcionario
de los cuerpos docentes y PDI contratados en régimen laboral.

c) En caso de incapacidad temporal por enfermedad, o licencia de maternidad o paterni-
dad del PDI que la ocupe.

d) En caso de que se considere necesario atender a la docencia total o parcial del PDI que
haya sido designado para ejercer un cargo unipersonal de la UEx o cualquier otro
encargo que conlleve exencion o reduccion de la docencia.

2. La Universidad de Extremadura, en base a la legislacion citada en el punto 1 del
presente articulo, podra contratar PDI en régimen de interinidad, con la denominacion
de PS, a egresados y egresadas de titulos de grado, licenciatura, arquitectura, ingenie-
rias superiores, diplomaturas y arquitecturas técnicas e ingenierias técnicas. Los moti-
vos de contratacion seran los que se han expuesto con anterioridad y se atendran a las
siguientes condiciones:

a) La duracion de los contratos como PS se extendera hasta la cobertura reglamentaria
del puesto o la reincorporacion de la persona sustituida.

b) El contrato deberd ser a jornada completa, salvo cuando el PDI sustituido estuviera
contratado a tiempo parcial o la causa de contratacion sea suplir una reduccién docen-
te. En ningun caso se sustituird a un PDI en régimen de dedicacidén a tiempo completo
mediante dos o mas contratos de interinidad en régimen de dedicacion a tiempo
parcial.

c) Sus obligaciones docentes, dentro del area de conocimiento al que tenga adscripcion,
seran las que se correspondan con las establecidas en el contrato.

3. El procedimiento de sustitucién del PDI se regulara en la normativa especifica de Bolsas
de Trabajo y Cobertura Temporal de Plazas que se negociara una vez aprobado este
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convenio Colectivo. Mientras tanto, en todo lo referente a bolsas de trabajo y cobertura
temporal de plazas, continuara estando vigente lo dispuesto en el Primer Convenio Colec-
tivo del PDI de la UEx a este respecto.

Articulo 34. Personal Cientifico e Investigador (PCI).

1. Tendran la consideracion de PCI de la Universidad de Extremadura aquel personal que
desarrolle, esencialmente, una actividad investigadora mediante un contrato de caracter
temporal, para cubrir objetivos estratégicos de naturaleza cientifica o técnica fijados por la
propia Universidad de Extremadura o por directrices de investigacion recogidos en los
contratos, proyectos, grupos de investigacion y convenios.

2. Las cuestiones de indole retributiva que deriven de la contratacion deberan estar incluidas
en el coste econdmico financiado en el correspondiente contrato con el exterior, proyecto o
convenio, con las consiguientes adaptaciones para que no perjudiquen el objeto del
contrato ni vayan en detrimento del trabajo a desarrollar.

3. La contratacion del PCI se formalizara por una duraciéon determinada, bajo la modalidad
de “contrato por obra o servicio determinado” regulada en el articulo 15.1 a) del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la normativa reglamentaria que le sirve
de desarrollo, y articulo 17 de la Ley 13/1986 (modificada por Ley 12/2001, de 9 de
julio), pudiendo realizarse a tiempo completo o tiempo parcial.

Los contratos se vincularan necesariamente a un proyecto, programa, convenio o
contrato de investigacidén concreto y determinado, especialmente en lo relativo a las
tareas a realizar, en la adscripcion y dependencia del trabajador o trabajadora y en lo
relativo a la duracién del contrato, ajustandose a las siguientes especificaciones:

a) Las tareas a realizar, dentro de la obra o servicio contratado, estaran vinculadas
directamente con la actividad investigadora a desarrollar en el marco del respectivo
proyecto, programa, convenio, contrato de investigacion o desarrollo tecnoldgico,
que se esté realizando en la Universidad de Extremadura, que permiten ampliar,
perfeccionar o completar la experiencia cientifica de la persona contratada.

b) El PCI desempefiard su trabajo en el seno del equipo de investigacion que tiene a
su cargo la realizacion del proyecto objeto del contrato, dependiendo funcional-
mente del director o directora del proyecto o investigador o investigadora princi-
pal que tenga a su cargo la coordinacidon y control del programa o proyecto de
investigacion.

c) El PCI tendra como centro de trabajo aquél en el que se desarrollen habitualmente
las actividades propias del programa o proyecto de investigacién. No obstante, si
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fuera necesario e imprescindible para el desarrollo del objeto del contrato la reali-
zacion de determinados trabajos en otro lugar, el PCI vendra obligado a trasladarse
a éste, sin que con ello se desvirtle la naturaleza del presente contrato; los gastos
derivados de estos desplazamientos se compensaran econdmicamente conforme a
lo establecido en la normativa para celebrar contratos o convenios con personas,
universidades o entidades publicas y privadas para la realizacion de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura.

El contrato finalizara en el momento en el que terminen los trabajos concretos que
el PCI deba llevar a cabo y constituyen el objeto de la obra o servicio, o, en su
caso, en el momento en que concluya el proyecto o programa de investigacion
objeto de éste. A tal efecto, se fijara una duracion o un término que se considere
como orientativo en funcion de lo referido anteriormente. En todo caso, la duracidn
del contrato estara supeditada a lo dispuesto en el articulo 52 e) del Estatuto de los
Trabajadores.

Estos contratos podran ser prorrogados mediante solicitud realizada por la persona
responsable del convenio, contrato o proyecto correspondiente, al Vicerrectorado
con competencias en investigacion para que proceda en su caso a la autorizacidn
mediante la reserva de crédito oportuna. La solicitud de prérroga afectard Unica-
mente al tiempo de duracion del contrato previsto inicialmente. Si cambiara algun
aspecto sustancial del contrato, no podra considerarse como prérroga, siendo nece-
saria la formalizacidn de un nuevo contrato.

4, Serd preciso tener en cuenta en la gestion de los proyectos que el acceso a puestos de
trabajo de la Administracion Publica, que tengan el caracter de fijos, sélo puede producir-
se mediante el sometimiento a las pruebas publicas que a tal efecto puedan convocarse
de conformidad con lo establecido en la legislacion general de la Funcion Publica. Por ello,
de la prestacion de servicios que se lleve a cabo como consecuencia de los contratos de
trabajo formalizados con arreglo al presente articulo no podra derivarse que dicho contra-

to

devenga en duracion indefinida, atendiendo que queda excluida la realizacion por la

persona contratada de cualquier actividad que no esté directamente relacionada con el
objeto del contrato.

5. Colaboracion excepcional en tareas docentes:

a)

No obstante lo previsto en el articulo anterior, el personal contratado, siempre y cuando
certifique que ha disfrutado de, al menos, dos afios de un contrato formalmente consti-
tuido en una universidad publica o que ha disfrutado de dos afos de beca asignada a
una ayuda de las reglamentadas en el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral
en Formacion, podra colaborar en tareas docentes, tales como ayudas en practicas o
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seminarios, colaboraciones en trabajos de campo o laboratorios, asignados por el
consejo de departamento de acuerdo con el investigador o investigadora principal o
director o directora del proyecto de investigacion correspondiente, mediando solicitud
de autorizacion de la venia docendi, sin que pueda exceder de 60 horas anuales por
curso académico.

b) El desarrollo de la colaboracién docente quedara, en cualquier caso, adscrita a la carga
docente encomendada por los respectivos consejos de departamento a miembros del
grupo de investigacion al que pertenece.

c) Para ello, deberd existir la autorizacion de la venia docendi por parte del vicerrectorado
competente en materia de profesorado previa solicitud de informe, por parte de la
persona interesada, al consejo de departamento en el que vaya a impartir la docencia.
Esta docencia sera tutelada. El PDI podra tutorizar un maximo de horas correspondien-
tes a la mitad de su carga docente.

d) En cualquier caso, la participacion en actividades docentes nunca sera un eximente en
el cumplimiento de sus objetivos de investigacion.

e) Dicho acuerdo se formalizara cada afio con anterioridad a la presentacion de la planifi-
cacion docente departamental. Los informes preceptivos también deberan ser anuales.

f) En ningun caso el PCI podra encargarse, con responsabilidad Unica, de cursos tedricos o
practicos ni de cualesquiera otras tareas docentes.

g) La colaboracion del PCI en tareas docentes serd reconocida mediante certificacion
expedida por el secretario o secretaria del departamento, con el visto bueno del vice-
rrector o vicerrectora en materia de profesorado.

6. Periodo de prueba: Los contratos de trabajo que se formalicen conforme al presente arti-
culo estaran sometidos a un periodo de prueba que no podra exceder de dos meses.

No procedera un periodo de prueba cuando la persona contratada haya realizado con
anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion laboral, las mismas funciones esta-
blecidas para este nuevo contrato.

7. Limites.

a) El nimero de contrataciones al amparo de esta normativa como personal cientifico e
investigador en el ambito de la Universidad de Extremadura, en ningun caso podra
exceder del 25 por 100 de la plantilla del PDI laboral definida en el apartado 4.a del
articulo 4 del presente convenio.

b) El PCI no computara a efectos de la limitacion a la que hace referencia el articulo 177.1
de los Estatutos de la Universidad de Extremadura.
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8. Propiedad intelectual e industrial: Salvo otra indicacion recogida en el proyecto o progra-
ma de investigacion que sustente la contratacion, corresponde a la Universidad de Extre-
madura la integridad de los derechos de propiedad intelectual e industrial que resulten del
trabajo realizado de conformidad con el contrato laboral formalizado.

CAPITULO 1V
ACCESO, PROMOCION Y ESTABILIZACION

Articulo 35. Acceso.

El acceso se realizara mediante concurso publico de méritos a todas aquellas plazas que no
sean fruto de una promocion o estabilizacion de una plaza ya existente. El proceso de acceso
se realizara segun la Normativa de Contratacion del PDI Laboral de la UEx que se negociara
una vez aprobado este convenio colectivo. Mientras tanto, en todo lo referente al acceso
continuara estando vigente lo dispuesto en el anexo I del Primer Convenio Colectivo del PDI
de la UEx a este respecto.

Articulo 36. Promociodn y estabilizacion.

1. La promocion del personal docente en régimen laboral siguiente: Ay, PAD, PCol y PCD tipo
I entre las distintas figuras contractuales se llevara a cabo de manera automatica, previa
solicitud del PDI interesado, a condicion de que disfrute de un contrato que no esté sujeto
a interinidad y siempre que relna los requisitos exigidos por la LOMLOU y por el Decreto
94/2002, de Régimen del Personal Docente e Investigador contratado en la UEx para la
figura contractual a la que solicite transformarse.

2. A efectos de planificacion los Ay y PAD, deberan permanecer dos afios en sus puestos
antes de la transformacidn prevista en el apartado anterior.

Articulo 37. Promocion para contratos de investigacion.

En funcion de las disponibilidades presupuestarias especificas para esta accidén, la
Universidad de Extremadura fomentara la provision de plazas de PCD con perfil priori-
tariamente investigador, para dar respuesta a las situaciones de finalizacion de contra-
tos de investigacion, y a la preocupacién de la Universidad de Extremadura en la mejo-
ra de la investigacidon. El proceso de acceso se realizard segun la Normativa de
Contratacion del PDI Laboral de la UEx que se negociara una vez aprobado este conve-
nio colectivo. Mientras tanto, en todo lo referente al acceso continuara estando vigente
lo dispuesto en el anexo I del Primer Convenio Colectivo del PDI de la UEx a este
respecto.
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Articulo 38. Permutas.

1. A demanda del PDI interesado y previo informe del Comité de Empresa se podran conce-
der permutas entre PDI en activo de la misma categoria profesional y area de conocimien-
to siempre y cuando acrediten dos afios de servicio en el puesto actual.

2. El procedimiento de permuta se iniciara a propuesta del consejo de departamento.

3. En el caso de que existiera mas de un PDI interesado en una de las plazas de
permuta, se realizara la permuta con aquel PDI que obtenga mayor puntuacion en
un concurso de méritos interno ajustado al baremo previsto en la normativa de
Contratacion del PDI Laboral de la UEx que se negociara una vez aprobado este
convenio Colectivo. Mientras tanto, en todo lo referente al baremo continuara estan-
do vigente lo dispuesto en el anexo II del Primer Convenio Colectivo del PDI de la
UEx a este respecto.

4. En el plazo de cinco afios a partir de la concesion de una permuta no podra autorizarse
ninguna otra a cualquiera de las personas interesadas.

Articulo 39. Cambio de area o de centro de adscripcion.

1. En la situacion de reestructuracion de plantilla, o a demanda del PDI interesado, el Conse-
jo de Gobierno, previo informe de los departamentos y centros afectados, del vicerrecto-
rado con competencias en profesorado y el Comité de Empresa, podra acordar el cambio
de area de conocimiento o centro de adscripcion de aquel PDI contratado que asi lo solici-
ten, en aquellos casos en los que se justifique la conveniencia de dicho cambio desde el
punto de vista académico en relacion con la calidad de la ensefianza y la adecuacion a la
investigacion desarrollada por el profesor o profesora.

2. En el caso de que existiera mas de un PDI interesado en alguno de los cambios, se reali-
zara con aquel PDI que obtenga mayor puntuacion en un concurso de méritos interno
ajustado al baremo previsto en la normativa de Contratacion del PDI Laboral de la UEx
que se negociard una vez aprobado este convenio colectivo. Mientras tanto, en todo lo
referente al baremo continuard estando vigente lo dispuesto en el anexo II del Primer
Convenio Colectivo del PDI de la UEx a este respecto.

3. En el plazo de cinco afos a partir de la concesion de cambio de area o centro de adscrip-
cién no podra autorizarse ninguna otra a cualquiera de las personas interesadas.
Articulo 40. Extincion de contratos.

1. La extincion de los contratos de duracion determinada del personal contratado se produci-
ra, por expiracion del tiempo convenido contractualmente o por cumplimiento del periodo



iy D O NUMERO 31
K Viernes, 14 de febrero de 2020 7008

de duracion maxima legalmente establecido, asi como por las causas recogidas en la
legislacion vigente.

2. Si el contrato de trabajo de duracion determinada hubiera alcanzado una duraciéon supe-
rior a un ano, la parte del contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar a la
otra su terminacioén con una antelacién minima de quince dias.

3. A la finalizacién del contrato, excepto en los casos del contrato de interinidad o aquellas
situaciones que supongan una conversion en una nueva figura contractual, el trabajador o
trabajadora tendra derecho a recibir la indemnizacion prevista legalmente.

CAPITULO V
TIEMPO DE TRABAJO Y DEDICACION

Articulo 41. Régimen de dedicacion.

La dedicacion del PDI laboral sera a tiempo completo salvo en las figuras en las que se
contemple en su definicion una dedicacion a tiempo parcial.

Articulo 42. Jornada de trabajo.

1. Para el PDI laboral definido en el apartado 4.a del articulo 4 del presente convenio y con
dedicacién a tiempo completo la jornada laboral serd la que, con caracter general, aparece
fijada para el personal que presta sus servicios para la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. Para el PDI laboral mencionado en el punto anterior, excepto los Ay (cuya dedicacion
se contempla en el articulo 22.3 del presente convenio) los PCI y los PCD con perfil
prioritariamente investigador, la jornada de trabajo se repartird entre actividades
docentes, investigadoras, de atencion al estudiantado y de gestion, de la siguiente
forma:

a) La actividad docente y de atencion al estudiantado incluye, como maximo, sema-
nalmente ocho horas lectivas y seis horas de atencion al estudiantado presenciales
para el profesorado docente con dedicacion a tiempo completo con contratos
temporales.

b) Para el PDI con contrato permanente la actividad docente y de atencion al estudiantado
se establece con caracter general en los mismos términos que para el PDI funcionario a
tiempo completo.
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¢) La actividad investigadora sera, orientativamente, de un tercio de la jornada.

d) Las actividades de gestidn incluyen la asistencia a reuniones académicas, actividades
de coordinacion y actividades relacionadas con la extension universitaria y la transfe-
rencia del conocimiento.

3. Las horas lectivas presenciales asignadas a todo el personal al que afecta este convenio
tendran prioridad, pudiendo establecerse alternativas que permitan compatibilizar las dife-
rentes actividades.

4, En la asignacion horaria por jornada se tendra en cuenta que el nimero maximo de horas
lectivas sera de 4, siempre y cuando no haya una peticion razonada de la persona intere-
sada. Ademas, se procurara que el intervalo entre la primera y la Ultima no supere las
ocho horas. Asi mismo, se respetara el descanso diario de 12 horas entre una jornada y la
siguiente contemplado en el Estatuto de los Trabajadores.

5. La docencia total de del PDI laboral podra acumularse en determinados periodos del curso
a conveniencia del mismo y de conformidad con el POD del departamento.

6. En las contrataciones a tiempo parcial, las actividades seran las que se deriven de sus
obligaciones contractuales docentes y de atencidn al estudiantado.

7. Calendario laboral. La UEx negociara anualmente con la representacion sindical el calenda-
rio laboral antes del fin de cada afio. Dicho calendario se hara publico.

8. Para el PCI, el horario de trabajo podra experimentar las modificaciones que, por exigen-
cias derivadas de los trabajos de investigacion en curso que no admitan interrupcion que
incida gravemente en el desarrollo del proyecto, puedan ser establecidas por el investiga-
dor o investigadora principal o director o directora del proyecto, deberan compensarse los
excesos de horas, debidamente acreditados, con dias libres o con distribucion irregular de
la jornada sin merma de los descansos legalmente establecidos.

Articulo 43. Cambio de dedicacion.

1. El PDI laboral definido en el apartado 4.a del articulo 4 del presente convenio con dedica-
cion a tiempo completo podra solicitar al Consejo de Gobierno de la UEx el régimen de
dedicacion a tiempo parcial previo informe del consejo de departamento y del Comité de
Empresa. La Universidad podra concederlo siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y no se generen necesidades docentes. El retorno a la dedicacion a tiempo
completo de este PDI se hara por el mismo procedimiento.

2. En cualquier caso, los cambios de dedicacidén se hardn coincidir con cursos académicos,
salvo casos de fuerza mayor.
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3. El PDI laboral debera permanecer, al menos, cinco afios a tiempo completo para solicitar el
cambio de dedicacion a tiempo parcial.

4. Las obligaciones docentes del PDI laboral a los que se concedan este cambio de dedicacion
a tiempo parcial seran las contempladas para los PAs 6+5.

TiTULO VI

VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y
SUSPENSION DEL CONTRATO

CAPITULO I
VACACIONES

Articulo 44. Vacaciones.

1. El PDI acogido a este convenio tendra derecho a disfrutar de unas vacaciones retribuidas
de un mes natural o veintidds dias habiles por afio completo de servicios efectivos, o los
dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos desde el dltimo
periodo vacacional estival, computados en este Ultimo caso a razén de dos dias y medio
dias naturales de vacaciones por mes trabajado (redondeando siempre al nimero de dias
superior).

2. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion que se
indican a continuacion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

a) Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.

b) Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

c) Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
d) Treinta 0 mas afos de servicio: veintiséis dias habiles.

El derecho se hara efectivo a partir del dia natural siguiente al cumplimiento de la anti-
gledad referenciada.

A los efectos del cdmputo del total de dias previstos para vacaciones anuales, se conside-
raran dias habiles los dias de la semana no festivos de lunes a viernes.

3. Las vacaciones anuales seran disfrutadas durante el periodo no lectivo estival del afio
natural y siempre que no tenga obligaciones docentes referidas a la lectura de trabajos fin
de titulacion.
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4, El PDI incluido en este convenio que forme parte de la misma unidad familiar tendra dere-
cho a disfrutar las vacaciones en las mismas fechas.

5. Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera alguna de las
causas siguientes:

— la suspensidén de contrato por nacimiento para la madre bioldgica,
— la suspension de contrato por nacimiento del progenitor diferente de la madre bioldgica,

— la suspensidn de contrato por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimien-
to, tanto temporal como permanente,

— permiso acumulado de lactancia,
— 0 una situacion de incapacidad temporal,

el periodo de vacaciones quedara interrumpido y se tendra derecho a disfrutar de su tota-
lidad o de la parte que reste en fecha distinta a la de la suspension del contrato, incapaci-
dad temporal o a la del disfrute del permiso o licencia que por aplicacion de dicho precep-
to le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

6. En el caso de que la relacion laboral haya finalizado, la persona afectada tiene derecho a
percibir la compensacion econdmica que le corresponda por este motivo, de conformidad
con la legislacién vigente.

CAPITULO II

MEDIDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR,
PERSONAL Y LABORAL

Articulo 45. Permisos y licencias.

1. Seran dias de permiso retribuido los dias no lectivos de los periodos de Navidad y Semana
Santa, asi como los que determine el calendario académico de la UEx en relacion a sus
fiestas académicas, incluyendo las propias de los centros.

2. El personal laboral que imparta docencia en mas de un centro, tiene derecho al dia de
permiso retribuido que coincida con la fiesta académica de su centro de adscripcidn. Si
acredita no haber podido disfrutar de ningun de dia de permiso retribuido por obligaciones
docentes ni en su centro de adscripcion ni en ninguno de los otros en los que imparta
docencia, tendra derecho a un dia de asuntos propios adicional de los que se contemplen
en este convenio de manera general.
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3. El PDI laboral tendrd, previa justificacion (que se determinara por el Vicerrector o Vice-
rrectora de Profesorado) derecho a solicitar permisos y licencias retribuidas por los tiem-
pos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio o creacion de pareja de hecho de acuerdo con la
legislacion vigente, los cuales deberdn estar conectados con la fecha de la boda o de la
inscripcion. Si se contrae un nuevo matrimonio o se registra una nueva pareja de
hecho, este permiso podra disfrutarse siempre y cuando cambien las personas contra-
yentes o registradas.

b) Por traslado de domicilio habitual, un dia. Se podran tomar dos dias mas si el nuevo
domicilio comporta cambio de localidad. Este permiso estard sujeto a justificacién en
que conste el cambio de domicilio fiscal, que podra presentarse una vez se haya reali-
zado dicho cambio.

c) La trabajadora embarazada y su pareja tendran derecho a ausentarse del trabajo para
la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por el tiempo
necesario para su practica y previa justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

d) Suspension de contrato por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracién de
dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran
en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Esta suspension se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija
a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los
progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de suspension.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de esta suspension podra
llevarse a cabo a su voluntad, de manera interrumpida y ejercitarse desde la fina-
lizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas
completas.

Esta suspension podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, esta suspensidn se
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ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién de la suspension
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obli-
gatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de esta suspensién, una vez finalizado el periodo de descanso obli-
gatorio, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la UEx.

A efectos de promocion, esta suspension del contrato no serd tenida en cuenta para
computar los dos afios necesarios en su puesto de trabajo.

e) Suspension de contrato por adopcidn, por guarda con fines de adopcion, o acogi-
miento, tanto temporal como permanente: tendra una duracion de dieciséis sema-
nas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decisiéon administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de esta suspension podra
llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas
completas.

Esta suspension se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad de la
o del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para
cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccidon del progenitor, a partir de la decisiéon admi-
nistrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucidn
judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ninglin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Esta suspensidon podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen de la
persona adoptada, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra
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derecho, ademas, a una suspension de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia de la suspension de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, la suspension por adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adop-
cion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de esta suspensién se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la UEx.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se esta-
blezcan en el Cddigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autonomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un
afo.

A efectos de promocidn, esta suspension del contrato no serd tenida en cuenta para
computar los dos afios necesarios en su puesto de trabajo.

f) Suspension de contrato del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento,
guarda con fines de adopcidn, acogimiento o adopcion de un hijo o hija tendrd la
siguiente duracidn que se aplicara de forma progresiva:

— En 2019, la duracién del permiso sera de ocho semanas, de las cuales las dos prime-
ras semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o
decision judicial por la que se constituya la adopcion.

— En 2020, la duracion del permiso serd de doce semanas, de las cuales las cuatro
primeras semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha
del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcidn o acogimiento
o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

— En 2021, la duracion del permiso sera de dieciséis semanas, de las cuales las seis
primeras semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha
del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento
o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

Esta suspension se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenito-
res, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
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administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion judi-
cial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las dos en 2019,
cuatro en 2020 seis primeras semanas, a partir del 1 de enero de 2021, el periodo
de disfrute de esta suspension podra llevarse a cabo de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta
que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizard por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute de la presente suspension con posterioridad
a la semana dieciséis de suspension por nacimiento de madre bioldgica, si el progenitor
que disfruta de esta Ultimo suspension hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de
lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado h de
este punto y articulo, serd a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al
cdmputo de las semanas restantes de la suspension del progenitor diferente de la
madre bioldgica.

Esta suspension podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, esta suspension se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion de la suspension
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obli-
gatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de esta suspension, transcurridas las dos primera semanas en
2019, cuatro primeras semanas en 2020, seis primeras semanas a partir del 1 de enero
de 2021, ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se
podra participar en los cursos de formacion que convoque la UEX.

En los casos previstos en los apartados d), e), y f) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estas suspensiones se computara como de servicio efectivo a todos los efec-
tos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora y, en su caso,
del otro progenitor, durante todo el periodo de duracién de la suspension, y también,
durante los periodos posteriores al disfrute de ésta, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute de la suspension.
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El PDI que haya hecho uso de la suspension por nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendra derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute de la suspension, asi como
a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubiera podi-
do tener derecho durante su ausencia.

A efectos de promocidn, esta suspension del contrato no serd tenida en cuenta para
computar los dos afios necesarios en su puesto de trabajo.

g) En los casos de nacimiento de hijas o hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer en el hospital a continuacién del parto, a partir de la décimo cuarta
semana, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo un maximo de 2
horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

h) Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual del trabaja-
dor o trabajadora, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo, o una
vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al
que comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

i) Por seguir tratamientos de reproduccion asistida, el PDI laboral tendrd permiso por el
tiempo necesario para su practica y previa justificacion de la necesidad.

j) En los casos de adopcidon o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, el PDI laboral
tendra permiso para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y prepara-
cion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.
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k) Por la practica de la interrupcion voluntaria del embarazo, cinco dias habiles, ampliables
en un dia si el hecho se produjera en localidad distinta a la residencia habitual (o lugar
de trabajo) de la trabajadora.

) Por fallecimiento, accidente, enfermedades graves, y por hospitalizacion que requiera la
presencia del trabajador junto al familiar enfermo:

i. Cinco dias habiles, familiares de primer grado de consanguinidad, hermanos, cényu-
ge o pareja de hecho, con dos dias mas si el hecho requiriera desplazamiento.

ii. Dos dias habiles, familiares segundo grado de consanguinidad o afinidad, salvo
hermanos, con dos dias mas si el hecho requiriera desplazamiento.

iii. Un dia habil por fallecimiento de familiares de tercer grado de consanguinidad o
afinidad, con dos dias mas si el hecho requiriera desplazamiento.

Cuando de conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, se tenga derecho
al permiso por accidente, enfermedad grave, intervencién quirirgica o por hospitali-
zacion de un familiar, el inicio del permiso sera determinado por el trabajador, y su
disfrute se realizard de forma continuada, hasta completar los dias que pudieran
corresponderle.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse hasta quince dias mas en
caso de enfermedad o accidente muy graves de familiares en primer grado de
consanguinidad, conyuge o pareja de hecho cuando se requiera una atencion que
no puedan prestar otras personas o instituciones y siempre que el PDI laboral haya
agotado el niUmero de dias de permiso por asuntos particulares.

m) Por el tiempo indispensable para acompafiar a los hijos o hijas menores de dieci-
séis aflos 0 a personas dependientes a su cargo que no dispongan de autonomia, a
las consultas médicas o asistencias sanitarias del sistema sanitario publico o asimi-
lado que sean precisas y siempre que por razones de disponibilidad horaria del
centro sanitario no puedan realizarse fuera del horario laboral. El PDI laboral debe-
ra justificar las circunstancias de la urgencia y la necesidad de la ausencia en el
tiempo solicitado en razon de las circunstancias que demanden la consulta médica
o la asistencia sanitaria. En el caso de que el padre y la madre fueran empleados
de la Universidad de Extremadura, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

n) El PDI laboral que tuviera a su cargo hijos con discapacidad podra ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su
centro educativo, ordinario de integracién o de educacion especial, donde reciba
atencion, tratamiento o para acompafarlo si ha de recibir apoyo adicional en el
ambito sanitario.
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0)

p)

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral. Estos permisos estan sujetos a autorizacion.

Permiso por razdn de violencia de género: las faltas de asistencia, totales o parciales,
de las trabajadoras victimas de violencia de género tendran la consideracion de justifi-
cadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencion o de salud segun proceda.

Articulo 46. Reduccidn de jornada.

1. Se entiende por jornada reducida aquella cuya duracion se acorta en una parte del tiempo
previsto para la jornada ordinaria, por causa establecida.

2. Se establecen los siguientes supuestos que implican la reduccion de la jornada, sin perjui-
cio de su aplicacion aquellos otros que legalmente pudieran fijarse:

a)

b)

c)

El PDI laboral que por guarda legal tenga la custodia directa de un menor de
menos de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacidon, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccién de su jornada de trabajo. La reduccién serad de un tercio o
de la mitad con la reduccidn de haberes de un 25 % en el primer caso o de un 40 %
en el segundo caso.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda tener vida autéonoma y que no desemperie actividad
retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de reduccion de jornada, corres-
pondera a la trabajadora o trabajador, dentro de su jornada ordinaria. Debera preavisar
a la UEx con quince dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria. La concesion de esta reduccion de jornada serd incompatible con la realiza-
cion de cualquier otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario comprendido
en la reduccion.

3. Por recuperacion de enfermedad. El PDI que en procesos de recuperacion por razén de
enfermedad precisen una reduccién de jornada, podra solicitarla en un tercio o en la
mitad, pudiendo ser concedida siempre que las necesidades del servicio lo permitan y
previo informe del Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales, con una reduccién propor-
cional de sus retribuciones.

4, Las victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada (de un tercio o de
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la mitad con la reduccion de haberes de un 25 % en el primer caso o de un 40 % en el
segundo caso), o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Admi-
nistracion Publica competente en cada caso.

La concrecidn horaria y la determinacion del periodo reduccion de jornada, correspondera
a la trabajadora dentro de su jornada ordinaria. Debera preavisar a la UEx con quince dias
de antelacion la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria. La concesion de
esta reduccion de jornada serd incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad,
sea 0 no remunerada, durante el horario comprendido en la reduccidn.

5. Todas las solicitudes de reduccién de jornada contempladas en este articulo deberan ir
acompanadas de la documentacion justificativa necesaria.

Articulo 47. Excedencias.
1. Se tendra derecho a una excedencia voluntaria:

a) Por cuidado de familiares: El PDI tendra derecho a un periodo de excedencia de dura-
cion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto perma-
nente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. También tendran
derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afios, para atender
al cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda tener vida auténoma,
y no desempefie actividad retribuida. La concesidn estara condicionada a que concurran
las circunstancias debidamente acreditadas.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores o trabajadoras. No obstante, si dos o mas PDI de la UEx generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la universidad podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, su
inicio dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicaciéon y tendra
derecho a la asistencia a cursos del Plan de Formacion, a cuya participacion debera ser
convocado por la UEXx, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante este
plazo se tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
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b) Por agrupacion familiar: Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante el periodo establecido, al PDI con contrato indefinido
cuyo conyuge o pareja de hecho resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo en dicha localidad.

Esta excedencia se podra solicitar hasta tres veces durante el desempefio de puestos
de trabajo incluidos en este convenio. Cada uno de estos periodos sera de una exten-
sion maxima de dos afios con reserva del puesto de trabajo. Entre ciclos consecutivos
de excedencias por esta causa, el PDI debera estar en activo durante un periodo conti-
nuado de cuatro afios.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

Esta excedencia se hara coincidir con cursos académicos completos.

2. El PDI que se encuentre en la situacion de excedencia voluntaria tendrd la obligacién de
preavisar al vicerrectorado con competencias en profesorado, con un mes de antelacion a
la fecha en que se reincorporarad al puesto de trabajo o a la de finalizacion del periodo
maximo establecido de la excedencia. Si el trabajador o trabajadora no solicitara el rein-
greso en el plazo sefalado, sera declarado de oficio en la situacion de excedencia volunta-
ria por interés particular.

CAPITULO III

MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA FORMACION
DOCENTE E INVESTIGADORA

Articulo 48. Permisos y licencias.

1. El PDI laboral tendra derecho a licencias de hasta un afio para desarrollar aspectos docen-
tes o de investigacidn en centros externos a la Universidad de Extremadura con el 100 %
de sus retribuciones, siempre que sus obligaciones durante el periodo de licencia queden
cubiertas y no supongan la necesidad de la contratacién de nuevo personal.

2. Igualmente, se puede solicitar licencia por estudios de hasta un afio de duracion (o dos
semestres) y con el 100 % de sus retribuciones para el fomento de la investigacion y la
colaboracion interuniversitaria por los siguientes motivos:
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a) Para el desarrollo de programas o actividades de investigacion en entidades publicas o
privadas, creadas o participadas por la universidad o vinculadas a ésta, siempre que la
actividad cientifica o técnica esté en las lineas de investigacion y desarrollo de la
universidad correspondiente.

b) Para el desarrollo de programas o actividades docentes o de investigacion en otras
universidades, en entidades publicas o privadas creadas por las universidades o en las
cuales éstas tengan participacion, en otras entidades publicas o privadas con las cuales
la UEx haya suscrito un convenio de colaboracion, y en otras en que asi lo acordaran
los 6rganos de gobierno de la UEX.

Los Ay podran disfrutar de esta licencia durante un afio o dos semestres a lo largo de todo
el periodo de su contrato en esta figura contractual.

Los PAD podran disfrutar de esta licencia durante un afio o dos semestres a lo largo de
todo el periodo de su contrato en esta figura contractual.

Los PCol y PCD podran disfrutar de esta licencia durante un afio o dos semestres cada
cinco afios de contrato.

Anualmente habrd una convocatoria, en el mes de abril, para la solicitud de profesorado
para sustituir al PDI con esta licencia, ligado a la disponibilidad presupuestaria. El nUmero
de plazas de sustitucion sera revisable anualmente y acordado con la Comisidn Paritaria.
Estas licencias seran programadas con el tiempo suficiente para permitir la organizacion
de la docencia de su departamento y la contratacion de su sustitucion.

3. Se podran solicitar permisos por estudios o estancias breves de investigacion por una
duracion inferior a quince dias naturales para la asistencia a congresos, reuniones cientifi-
cas o para el seguimiento de programas recogidos en el punto 2 del presente articulo, asi
como para cualquier otro fin que contemple la universidad.

4. El PDI tendra derecho a permisos retribuidos, para participar en examenes oficiales y
otras pruebas oficiales de aptitud y evaluacion, durante el tiempo que duren éstas. Se
afiadiran dos dias si tuviesen lugar fuera de la localidad de su puesto de trabajo.

5. Todas estas licencias estan sujetas a justificacion documental (que se determinara por el
Vicerrector o Vicerrectora de Profesorado) y concesion.

Articulo 49. Aio sabatico.

El PDI laboral con contrato indefinido tendra derecho a afios sabaticos en igualdad de condi-
ciones a las que se contemplasen para el profesorado funcionario. Al PDI beneficiario de la
licencia se le considerara en servicio activo a todos los efectos.
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Articulo 50. Excedencias.

1. El profesorado contratado con vinculacion permanente con la UEx, de acuerdo con el arti-
culo 83.3 de la LOU y del articulo 17 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, con una antigliedad minima de cinco afios podra ser declarado en situacion de
excedencia temporal para incorporarse a otros agentes publicos de ejecucion del Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, siempre que no proceda la situacion adminis-
trativa de servicio activo. También podradn concederse estas excedencias temporales al
personal investigador para incorporarse a agentes privados de ejecucion del Sistema
Espafiol de Ciencia y Tecnologia, como son gran parte de las Empresas de Bases Tecnold-
gicas (EBT) creadas o desarrolladas a partir de patentes o de resultados generados por
proyectos de investigacion financiados total o parcialmente con fondos publicos y realiza-
dos en universidades. Dichas excedencias podran tener una duracion de hasta cinco afos
y conllevaran la reserva del puesto de trabajo.

2. El profesorado contratado con vinculacién permanente con la UEx podra realizar una exce-
dencia temporal de hasta dos afios con reserva del puesto de trabajo y por una sola vez
para la participacion en proyectos en empresas, que no sean las recogidas en el punto 1
anterior, asi como en cualquier otra actividad con contrato que sirva para mejorar su curri-
culum vy su trabajo en la UEx. Estas excedencias estan sujetas a la aprobacion por parte
del vicerrector o vicerrectora competente en materia de profesorado de la actividad a
desarrollar y debera presentarse un resumen del proyecto que vaya a realizarse y la
propuesta de contrato o nombramiento que vaya a firmar en la empresa, administracion
publica o entidad en la que vaya a prestar sus servicios.

3. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria de las reguladas en este arti-
culo no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en
tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

Articulo 51. Suspension del contrato.

1. El PDI laboral tendra derecho a suspension de contrato con reserva de puesto en los
supuestos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, en los términos vigentes en
cada momento.

2. Ademas de los motivos recogidos en el apartado anterior, los Ay y PAD tendran derecho a
una suspension no retribuida de un afio prorrogable a dos afios.

3. Para las figuras contractuales de caracter temporal el periodo de suspension no computara
a efectos de duracion de contrato.
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CAPITULO 1V
ASUNTOS PROPIOS

Articulo 52. Permisos y licencias.

Por asuntos particulares el PDI laboral podra disfrutar de permisos retribuidos de hasta
seis dias habiles al afio, sin necesidad de justificar los motivos, siempre que se hubiese
cumplido un afio completo de trabajo, o la parte proporcional en caso contrario. Se
tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incremen-
tandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Estos permisos
estan sujetos a autorizacion.

Articulo 53. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria: el PDI laboral con al menos una antigliedad en la UEx de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por la misma persona si han transcurrido cuatro afios desde el final de
la anterior excedencia.

El PDI laboral excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual categoria a la suya que hubiera o se produjera en su area de conocimiento.

2. Excedencia forzosa: esta excedencia dara derecho a la conservacion del puesto y al
computo de la antigliedad de su vigencia. Se concedera por la designacion o eleccion para
un cargo publico o para funciones sindicales electivas que imposibiliten la asistencia al
trabajo. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo o funcion.

Articulo 54. Régimen general.

En todo lo no previsto en este convenio, al PDI incluido en este ambito se le aplicara el régi-
men de excedencia, suspension, licencia y bajas previsto para los funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios.

TITULO VII
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 55. Estructura salarial.

1. El PDI laboral adscrito a este convenio y perteneciente al grupo de personal propio de la
UEx (articulo 4.4.a), excepto el PCI, percibira doce pagas ordinarias por los conceptos
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retributivos siguientes que les sean de aplicacion, asi como dos pagas extraordinarias tal y
como se definen en el articulo 60 de este convenio:

a) Sueldo base.
b) Complemento de destino.
¢) Complemento especifico general.
d) Complemento por antigliedad.
e) Complemento especifico por el desempefio de cargos académicos.
f) Complementos autonémicos.
g) Otros complementos.
2. Para el PCI las retribuciones seran las que se especifiquen en los respectivos contratos.

3. El PCD Prioritariamente investigador con contrato producido con posterioridad a la entrada
en vigor del presente convenio colectivo, percibiran las mismas retribuciones que el resto
de los PCD.

4. Para quienes pertenezcan al grupo de personal gestionado por la UEx (articulo 4.4.b), las
retribuciones serdn las que se establezcan en los diferentes programas, convocatorias y/o
convenios de gestion, sin que les sea aplicable ninguno de los aspectos del régimen retri-
butivo que se establecen en el presente convenio.

Articulo 56. Complemento por antigiiedad.

El PDI laboral mencionado en el articulo 4.4.a percibird un complemento de antigliiedad (a
excepcion de los PE), por cada tres afios acumulados de prestacion de servicios efectivos.

Articulo 57. Complemento por el desempeiio de cargos académicos.

El complemento especifico por el desempefio de cargos académicos tendra la cuantia asigna-
da en los presupuestos generales del estado y sus normas derivadas y sera percibido por el
PDI laboral mientras desempeien dicho cargo académico.

Articulo 58. Complementos autonomicos.

El PDI laboral mencionado en el articulo 4.4.a percibira los complementos autondmicos
adicionales establecidos por la Junta de Extremadura de acuerdo con las condiciones que se
establezcan en uso de lo dispuesto en la LOU.
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Articulo 59. Otros complementos.

El PDI laboral acogido al presente convenio podra percibir cualquier otro complemento retri-
butivo que viniera determinado por una normativa que asi lo estableciera.

Articulo 60. Pagas extraordinarias.

El PDI laboral mencionado en el articulo 4.4.a percibird dos pagas extraordinarias que inclui-
ran los conceptos que se establezcan en los presupuestos generales del estado y en sus
normas de desarrollo, abonandose en los meses de junio y diciembre.

Articulo 61. Plan de pensiones.

El PDI laboral mencionado en el articulo 4.4.a adscrito a este convenio tendrd derecho a
acogerse al plan de pensiones del personal de la UEx.

Articulo 62. Tablas retributivas.

Los conceptos retributivos definidos en el presente titulo para el PDI laboral mencionado en
el articulo 4.4.a, se percibiran segun las cuantias recogidas en la tabla del anexo del presen-
te convenio.

TITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 63. Responsabilidad disciplinaria.

1. El PDI laboral adscrito a este convenio queda sujeto al régimen disciplinario establecido en
el presente titulo.

2. El PDI que indujere a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos de falta
disciplinaria incurrird en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad el PDI que encubriere las faltas consumadas
muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafo grave para la Administracion
o la ciudadania.

4. El régimen disciplinario del PDI laboral se regira, en lo no previsto en el presente titulo,
por la legislacion laboral.
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Articulo 64. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. El Rector o Rectora de la Universidad de Extremadura corregird disciplinariamente las
infracciones del personal a su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el
ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal
que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de este convenio.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccidén de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspenderd su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Adminis-
tracion.

Articulo 65. Faltas disciplinarias.
1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el ejercicio de la funcion
publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual, lengua, opinion,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual y el acoso moral, sexual y
por razon de sexo.
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c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a la ciudadania.

e) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacidn o informacion a que tengan o
hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcién.

indebido.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusién o conocimiento

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en

i) La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de personal superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleada o empleado publico para obtener un benefi-
cio indebido para si o para otra persona.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

m) El incumplimiento de la obligaciéon de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

0) La incomparecencia injustificada en las comisiones de investigacion de las Cortes Gene-
rales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.
p) El acoso laboral.

g) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en la legislacidn
estatal y autondmica.

3. Las faltas graves seran las establecidas como tales en la Ley 13/2015 de 8 de abril, de
Funcidn Publica de Extremadura en su articulo 153.
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4, Las faltas leves seran las establecidas como tales en la Ley 13/2015 de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura en su articulo 154.

Articulo 66. Sanciones.
1. Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario, que so6lo podra sancionar la comision de faltas muy graves y
comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funcio-
nes similares a las que desempefiaban.

b) Suspension de empleo y sueldo, con una duracién maxima de seis afios.

¢) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en
cada caso se establezca.

d) Demérito, que consistird en la penalizacion a efectos de carrera, promocién o movilidad
voluntaria.

e) Apercibimiento.
f) Cualquier otra que se establezca por ley.

2. Procedera la readmision del personal fijo cuando sea declarado improcedente el despido
acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comi-
sion de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecerd teniendo en cuenta el grado de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reitera-
cién o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 67. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afios y
las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran
a los tres afos, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por
faltas leves al afio.

El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y
desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas. El de las sanciones,
comenzara a contarse desde la firmeza de la resolucion sancionadora.
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Articulo 68. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante
el procedimiento previamente establecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por procedimiento sumario
con audiencia a la persona interesada.

2. El procedimiento disciplinario se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, cele-
ridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa de la
persona presuntamente responsable.

En el procedimiento quedara establecido la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandose a drganos distintos.

3. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de
expediente disciplinario, cuya iniciacion se comunicard al Comité de Empresa del
PDI y a la persona interesada. Con caracter previo al posible acuerdo de medidas
cautelares que se pudieran adoptar por la autoridad competente para ordenar la
instruccidén del expediente, se dara audiencia a la persona interesada y se oird al
Comité de Empresa del PDI. La tramitacion de dicho expediente seguird los cauces
previstos en el régimen disciplinario del personal funcionario de los cuerpos docen-
tes universitarios.

4, Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se
podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de caracter provisional que asegu-
ren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente
disciplinario no podra exceder de seis meses, salvo en caso de paralizaciéon del
procedimiento imputable a la persona interesada. La suspension provisional podra
acordarse también durante la tramitacién de un procedimiento judicial, y se manten-
dra por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas decreta-
das por el juzgado que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de
trabajo. En este caso, si la suspensidn provisional excediera de seis meses no
supondra pérdida del puesto de trabajo.

El PDI laboral suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspensidn
las retribuciones bdsicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hija o hijo a
cargo.

5. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el PDI laboral debera devolver lo
percibido durante el tiempo de duracidn de aquélla. Si la suspensidn provisional no llegara
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a convertirse en sancion definitiva, la Universidad de Extremadura debera restituir al PDI
afectado la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido
percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento
de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, o en el supuesto de calificacion de
despido improcedente, el tiempo de duracidén de la suspensidn se computara como de
servicio activo. Correspondera al PDI laboral afectado la opcidn entre la indemnizacion
0 su inmediata readmisién a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los
derechos econdmicos y demds que procedan desde la fecha de suspension o del
despido improcedente.

TITULO IX
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 69. Principios generales.

1. La Universidad de Extremadura fomentara las medidas que permitan el perfeccio-
namiento profesional y académico de su PDI laboral, reconociendo situaciones que
faciliten su presencia en otras universidades e instituciones docentes e investiga-
doras.

2. La Universidad de Extremadura deberd elaborar anualmente un plan de formacion de su
profesorado.

3. En materia de formacién relacionada con riesgos laborales, se consultara a las delega-
das y los delegados de prevencion, segun lo previsto en el articulo 36.1.c de la Ley de
Prevencidn, y se tendra en cuenta el asesoramiento técnico del Servicio de Prevencién
de la UEXx.

Articulo 70. Plan de formacion.

1. El Comité de Empresa del PDI participara en la elaboracion del Plan de Formacion del PDI
laboral que anualmente se aprueba por el vicerrectorado competente.

2. El Servicio de Orientacion y Formacién Docente (SOFD) recabara informe del Comi-
té de Empresa sobre las necesidades de formacion y demandas docentes del PDI
laboral.
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3. Una vez elaborada la propuesta de Plan de Formacion por parte del SOFD y antes de remi-
tirla al vicerrectorado correspondiente, la direccion del SOFD solicitara informe sobre la
propuesta al Comité de Empresa del PDI.

4. Especificamente, el Plan debera contemplar la imparticion de un curso para formacion
docente del PDI novel.

5. En el plan de formacidn se determinara qué PDI novel deberan cursar obligatoriamente el
curso especifico sefialado en el punto anterior.

Articulo 71. Régimen horario para la formacion.

Las horas invertidas en actividades formativas de este plan realizadas por el PDI laboral se
incluiran dentro de su carga de trabajo del PDI laboral.

TITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 72. Principios generales. Seguridad y salud.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
31/1995, de Prevencidén de Riesgos Laborales y disposiciones de desarrollo, el PDI
laboral tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo, asi como un deber correlativo de observar y poner en practica las medidas
que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto de garantizar la prevencion
frente a los riesgos laborales.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, la Universidad de Extremadura estd obligada a
promover, formular y poner en practica una politica de prevencion en sus centros y depen-
dencias de trabajo, integrando aquélla en el conjunto de todas las actividades universita-
rias y en todos los niveles jerarquicos, con el objetivo de la mejora continua de las condi-
ciones de trabajo de todo su personal.

Articulo 73. Accion preventiva y politica preventiva.

1. La accion preventiva en la Universidad de Extremadura esta constituida por el conjun-
to coordinado de actividades y medidas preventivas establecidas de conformidad con
los principios generales enunciados en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. En
la evaluacién de los riesgos para la seguridad y salud del PDI laboral se tomaran en
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consideracion tanto indicadores de salud de éste, como la informacion proporcionada
que resulte procedente para realizar dicha evaluacion. En todo caso, la metodologia
para la evaluacion de riesgos se realizara por la Universidad, previa consulta al Comi-
té de Seguridad y Salud.

2. La Universidad debe establecer un plan de prevencion que recoja la planificacion a partir
de una evaluacion inicial de riesgos de sus puestos de trabajo. En este orden, debera
consultarse a la representacion del PDI acerca del procedimiento de evaluacién a utilizar,
estableciéndose fases y prioridades en funcion de la magnitud de los riesgos y el nimero
de PDI expuesto a ellos.

3. La Universidad debera analizar las posibles situaciones de emergencia y establecer planes
de autoproteccidn para todos sus centros y dependencias.

4. La Universidad facilitara el acceso a los locales y puestos de trabajo al PDI laboral con
discapacidad, eliminando las barreras y obstaculos que dificultan su movilidad fisica y los
medios necesarios para desarrollar su trabajo.

Articulo 74. Delegados y delegadas de prevencion y comité de seguridad y salud
laboral.

1. La participacion del PDI laboral en las materias relacionadas con la seguridad y salud labo-
ral se articulan a través de los delegados y delegadas de Prevenciéon y Comité de Seguri-
dad y Salud, que, conforme a las disposiciones vigentes, son los drganos internos especia-
lizados de participacion en esta materia.

2. En el Comité de Seguridad y Salud Laboral de la Universidad de Extremadura participan
los delegados y delegadas de Prevencion de los sindicatos representativos. El Comité de
Empresa del PDI elegira de entre sus miembros a representantes en el Comité de Seguri-
dad y Salud que le correspondan segln el censo de las Ultimas elecciones sindicales en el
sector. Dicho comité se rige por la legislacion vigente y el reglamento de funcionamiento
interno aprobado por el pleno de éste, al que se remiten las partes a los efectos de este
articulo.

3. Dentro del Plan de Formacidn en riesgos laborales de la UEx, se integrard la de los
delegados y delegadas de prevencion que resulte necesaria para el ejercicio de sus
funciones.
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Articulo 75. Derechos y obligaciones del PDI laboral en materia de prevencion de
riesgos laborales.

1.

La Universidad de Extremadura facilitara al PDI laboral los medios y equipos de proteccidn
personal adecuados a los trabajos que realizan.

. El Comité de Seguridad y Salud velara para que las prendas de proteccién retnan las

caracteristicas adecuadas, pudiendo solicitar los informes pertinentes del Servicio de
Prevencién. Los equipos y medios han de estar en condiciones de uso suficientes
para el fin perseguido, a lo que colaborard el PDI usuario, procediendo a su reposi-
cién por la Universidad cuando su deterioro ponga en riesgo la seguridad y salud de
dicho PDI.

. Cuando se apliquen nuevas técnicas, equipos o materiales, la Universidad formara de

manera practica y adecuada a su PDI laboral.

Articulo 76. Proteccion del PDI laboral especialmente sensible.

La Universidad de Extremadura tendra en cuenta en las evaluaciones de riesgos y adoptara
en consecuencia las medidas preventivas y de proteccidn necesarias, para atender a la
proteccidon del PDI especialmente sensible a determinados riesgos en los términos previstos
en la legislacién vigente.

Articulo 77. Proteccion a la maternidad.

. Al objeto de garantizar la proteccidn efectiva de la madre y el feto durante el embarazo

frente a las condiciones nocivas para su salud, las trabajadoras tendran derecho a la
adaptacion de las condiciones, eleccidon de turno de trabajo si los hubiere o, en su caso, al
cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

. Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion durante el periodo de

lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
madre o del hijo o hija.

. En los supuestos anteriores, la trabajadora percibird las retribuciones de su puesto de

origen, y el cambio de puesto finalizard cuando el estado de salud de la madre o de su
hijo o hija asi lo permita, a criterio del médico que en el régimen de Seguridad Social apli-
cable asista facultativamente a la trabajadora.

La Universidad de Extremadura comunicara a los representantes de los trabajadores y
trabajadoras, con caracter previo, los cambios de puestos que se produzcan por este
motivo.



NUMERO 31
D D E Viernes, 14 de febrero de 2020 7034

Articulo 78. Vigilancia de la salud.

1. La vigilancia de la salud en la Universidad se realizard de acuerdo con la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales y normativa sanitaria de aplicacion.

2. La vigilancia periddica de la salud de los trabajadores sélo podra llevarse a cabo cuando el
PDI preste su consentimiento, salvo las excepciones previstas en el articulo 22 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales en cuyo caso sera necesario el informe previo de la
representacion de los trabajadores y trabajadoras.

3. Las medidas de vigilancia y control de la salud del PDI laboral se llevaran a cabo por
personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada de acuerdo
con lo establecido reglamentariamente. En todo caso, se respetara siempre el derecho a la
intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda informacion relacio-
nada con su estado de salud.

4. Los reconocimientos médicos se practicaran en los siguientes casos:
a) Una vez al afio a todo el personal que lo desee.

b) Periddica y/o especificamente al personal cuya actividad lo requiera de acuerdo con la
normativa vigente.

c) Al personal de nuevo ingreso, después de la incorporacion al trabajo.

d) Al personal que lo requiera, después de la asignacion de tareas especificas con nuevos
riesgos para la salud no evaluados previamente.

e) Al personal que reanude el trabajo tras un periodo de ausencia prolongada por motivos
de salud.

5. Con caracter general, el personal sanitario del servicio médico orientara al PDI laboral en
la prevencion de los aspectos de su salud que puedan estar relacionados con el desarrollo
de su labor profesional, con el fin de recomendar una accién apropiada para proteger a los
trabajadores y trabajadoras.

6. El personal sanitario del servicio médico deberd conocer y vigilar las ausencias por moti-
vos de salud que se produzcan entre el PDI laboral, con el fin de comprobar la posible
relacion entre la causa de dicha ausencia y los riesgos para la salud que puedan derivarse
del desarrollo de su trabajo.
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TITULO XI
ACCION SOCIAL Y JUBILACION

CAPITULO I
ACCION SOCIAL

Articulo 79. Principios generales.

1. Tienen la consideracion de Accidn Social todas aquellas medidas, iniciativas, actividades y
programas que la Universidad de Extremadura adopta, financia o presta a su personal y
familiares, mas alla de la obligacion de retribuir los servicios prestados, y cuya finalidad es
mejorar sus condiciones educativas, culturales, sociales y, en general, promover su bien-
estar.

Los fondos destinados a Accidn Social tienen la consideracién de compensatorios y voca-
cion de universalidad en cuanto a las personas destinatarias, si bien en su distribucidn se
aplicaran criterios de renta per capita de la unidad familiar a fin de que alcancen preferen-
temente a las familias mas desfavorecidas.

Las ayudas de Accidn Social tendran caracter subsidiario y por ello no se utilizaran para
atender necesidades que puedan o deban ser cubiertas con cargo a otros sistemas publi-
cos de prevision.

2. El personal laboral al servicio de la Universidad de Extremadura tiene derecho a la Accién
Social en las mismas condiciones que el personal funcionario.

Articulo 80. Plan de Accion Social.

1. Para la adecuada promocion y desarrollo del bienestar social de los empleados
publicos, la Universidad de Extremadura instrumentard un Plan de Accidn Social,
previo tratamiento y acuerdo en la Mesa Negociadora de la Universidad, para la
fijacién del conjunto de medidas, medios y actuaciones encaminadas a la consecu-
cién de dichos fines.

2. El plan incluird las ayudas de accidn social que se establecerdn con los mismos
criterios que para el personal funcionario y a las que podran acceder todas y todos
los empleados publicos al servicio de la Universidad de Extremadura mediante el
procedimiento y requisitos que se determinen en la normativa que apruebe el
Consejo de Gobierno, sujetandose en todo caso a criterios de igualdad y objetividad
en su concesion.
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3. Las ayudas de Accion Social seran financiadas con cargo a la partida que para tal fin se
contemple en el Presupuesto de la Universidad de Extremadura, y podran consistir entre
otros conceptos en ayudas al estudio, ayudas de natalidad o adopcion, ayudas para guar-
derias y material didactico, ayudas a minusvalias, anticipos reintegrables, ayudas médico-
protésicas, ayudas de caracter excepcional, y otras analogas.

4, La Comision de Accion Social de la Universidad de Extremadura sera el 6rgano encargado
del seguimiento y control de la ejecucion del Plan de Accidon Social. En su composicion,
que sera paritaria, participara la representacion de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 81. Actividades socioculturales.

El PDI laboral de la UEx en activo y jubilado tendra para si, su conyuge, conviviente e hijos o
hijas a su cargo, derecho a la utilizacion de las instalaciones y participar en las actividades
deportivas, culturales y de ocio de la Universidad, en las mismas condiciones que el resto de
miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 82. Ensefianza universitaria.

El PDI laboral de la UEx tendra derecho al régimen de ayudas al personal para cubrir los
costes de matricula en la propia Universidad, en régimen de igualdad con los restantes
empleados de ésta, y de conformidad con los requisitos y el procedimiento que para ello se
establezca en el Plan de Accidon Social que se apruebe.

Articulo 83. Anticipos y préstamos reintegrables.

1. La UEx podra conceder anticipos y préstamos reintegrables al personal laboral en las
condiciones que determine la Comision de Accidn Social.

2. En el supuesto de que el PDI laboral a quien se le hubiera otorgado un anticipo o présta-
mo causara baja en la universidad, como consecuencia de la extincion de su relacion labo-
ral, concesidn de cualquier tipo de excedencia, permiso sin sueldo o suspension de la rela-
cion laboral, con excepcidon de la que dimana de incapacidad temporal o maternidad, el
reintegro de las cantidades no devueltas sera practicado dentro del mismo mes en que se
produzca la mencionada baja, exigiéndose en su caso el reintegro por los procedimientos
legales que sean de aplicacion.

Articulo 84. Incapacidad Temporal.

1. La Universidad de Extremadura completara las prestaciones que el PDI perciba durante la
situacion de incapacidad temporal hasta el 100 por 100 de las retribuciones mensuales,
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durante los dieciocho meses maximos de aquélla, siempre que se cumplan los requisitos
exigidos por los partes médicos de baja, confirmacion y alta.

2. La Universidad podra practicar las inspecciones médicas oportunas, segun lo dispuesto en
el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II
JUBILACION

Articulo 85. Principios generales.

1. El PDI laboral de la UEx podra jubilarse en la forma, modalidades y con las condiciones
establecidas en la legislacion laboral vigente y conforme a las reglas establecidas en el
Régimen General de la Seguridad Social.

2. Se establece la edad de jubilacion obligatoria a los 70 afios, que serd efectiva o bien a
partir del dia de cumpleafios o bien al final del curso académico en proceso, siempre que
se cumplan los siguientes requisitos:

a) El PDI afectado por la extincion del contrato de trabajo deberd cumplir los requisitos
exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por cien de la
pensién ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

b) La medida se vinculara a objetivos coherentes de politica de empleo expresados, tales
como la mejora de la estabilidad en el empleo por la transformacion de contratos
temporales en indefinidos, la contratacién de nuevos trabajadores, el relevo generacio-
nal o cualesquiera otras dirigidas a favorecer la calidad del empleo.

TITULO XII
DERECHOS DE ACCION Y PARTICIPACION SINDICAL

Articulo 86. Normas generales.

1. Ningun PDI laboral podra ser discriminado por razén de su afiliacion sindical o participa-
cion en los drganos representativos de personal y todos podran exponer en la universidad
libremente sus opiniones sobre el particular.

2. Todo PDI laboral podra ser elector y elegible para ocupar cargos sindicales y pertenecer a
los 6rganos de representacion unitaria, siempre que redna los requisitos previstos en la
legislacién vigente.
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3. En materia de representacion colectiva se estara a lo dispuesto en el Titulo II del Estatuto

de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical y en este convenio.

4. Los organos de representacion sindical se constituiran de acuerdo con la Ley Organica de

Libertad Sindical y con los estatutos de las organizaciones sindicales.

Articulo 87. Representacion unitaria de los trabajadores y trabajadoras.

1.

El 6rgano colegiado de representacion unitaria de los trabajadores y trabajadoras, para la
defensa de sus intereses, sera el Comité de Empresa, en tanto el niUmero de PDI acogidos
a este convenio sea igual o superior a cincuenta. Su composicion se ajustara a la escala
prevista en el Estatuto de los Trabajadores.

En caso contrario, la representacion unitaria serd desempefiada por los delegados y dele-
gadas de personal que en niumero corresponda conforme al Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 88. Representacion sindical.

1.

La representacion sindical estara integrada por las secciones sindicales que constituyan los
sindicatos de acuerdo con sus estatutos, con la Ley Organica de Libertad Sindical y con el
presente convenio.

. Las secciones sindicales que constituyan las organizaciones sindicales estaran representa-

das ante la Universidad de Extremadura por el nimero de delegados y delegadas sindica-
les previsto en el articulo 10.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical, elegidos por y
entre sus afiliados y afiliadas.

. Los delegados y delegadas sindicales deberan ser personal en activo de la Universidad de

Extremadura, representan a la afiliacion de su organizacion sindical en todas las gestiones
necesarias ante la Universidad de Extremadura y tienen derecho a ser oidos por ésta en el
tratamiento de aquellos asuntos de caracter colectivo que afecten al PDI en general y a
los afiliados y afiliadas al sindicato en particular.

Articulo 89. Derechos y garantias de representacion, de miembros del organo
unitario, secciones sindicales y delegados y delegadas sindicales.

1.

Sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias y derechos reconocidos por las
disposiciones legales vigentes, los integrantes del 6rgano de representacion, secciones
sindicales y delegados y delegadas sindicales pertenecientes a las organizaciones sindica-
les con implantacion en la Universidad de Extremadura, tendran los derechos adicionales
que se reconozcan en el Pacto de Derechos Sindicales que rubriquen las representaciones
legales de las organizaciones sindicales afectadas y de la Universidad de Extremadura.
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2. En las materias especificas que afecten en exclusividad al PDI laboral, para que la Mesa
Negociadora de la UEx quede validamente constituida debera cumplirse lo previsto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, en el sentido de que, ademas de respetar el dere-
cho de todas las organizaciones sindicales legitimadas a participar en ella en proporcion a
su representatividad, tales organizaciones sindicales representen, como minimo, la mayo-
ria absoluta de miembros del 6rgano de representacion unitaria.

Articulo 90. Reuniones y asambleas de los trabajadores y trabajadoras.

1. El Comité de Empresa y las organizaciones sindicales o el 30 por 100 del PDI de la planti-
lla, podran convocar reuniones o asambleas en los centros de trabajo fuera de la jornada
de trabajo siempre que no afecte a la prestacion de servicios y se comunique al Rector o
Rectora, o persona en quien delegue con, al menos, veinticuatro horas de antelacion.

2. El PDI podra disponer de veinte horas laborales al afio como permiso retribuido para asis-
tir a reuniones sindicales o de entidades legalmente constituidas y relacionadas con su
profesion y a las que haya sido oficialmente citado. Para el uso de este derecho se dara
comunicacion al Rector o Rectora con cuarenta y ocho horas de anticipacion y aportando
la correspondiente citacion cuando ello sea factible.

Las asambleas se celebraran en locales facilitados por la Universidad y adecuados a tal fin.
Quienes convoquen las asambleas garantizaran en todo momento el orden de éstas.

En los centros con varios turnos de trabajo se facilitara la reunién en aquellas horas en las
que coincidan mayor nimero de PDI.

3. Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio de ella, no
seran computadas, si bien con ese caracter se podra convocar como maximo dos asam-
bleas mensuales.

4. En el caso de estarse negociando un convenio colectivo, el PDI podra reunirse dentro del
horario de trabajo con un limite de seis horas en el periodo de un mes, con preaviso al
Rectorado de veinticuatro horas de antelacion.

Articulo 91. Cuota sindical.

A requerimiento de cualquier organizacion sindical, y previa conformidad de los trabajadores
afectados, la universidad descontara en su ndmina mensual la cuota sindical que proceda y
realizara la correspondiente transferencia a favor del sindicato, acompariada de la correspon-
diente relacion nominal.
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Disposicion adicional.

Lo dispuesto en el articulo 42.2 apartado b) sobre la actividad docente del PDI con contrato
permanente, se ajustara segun lo negociado en la futura Planificacion de la Dedicacion
Académica de la Universidad de Extremadura.

Disposicion derogatoria.

Este convenio deroga todo lo previsto en el I Convenio Colectivo de personal docente e
investigador laboral de la Universidad de Extremadura.
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ANEXO
TABLA RETRIBUTIVA
RETIBUCIONES PDI LABORAL DE LA UEx
Sueldo . ren . -
Base C. Destino | C. Especifico | C. Homologacion | Complemento | Antigiiedad
(14 pagas) (14 pagas) | (14 pagas) (12 pagas) 13 (12 pagas) | (14 pagas)
Ay 1.085,17 337,30 32,91 165,07 42,91
PAD 1.085,17 597,82 32,91 165,07 42,91
PS 1.085,17 494,96 172,37 165,07 42,91
PS T.P. 470,11 214,42 74,67 123,82 16,92
PCol 1.115,26 742,85 300,24 165,07 42,91
?CD 1.115,26 846,72 486,28 165,07 42,91

Tipo I

PCD

(Pr. 1.085,17 674,05 335,48 165,07 412,67 42,91
Invest)*

.PCD 1.115,26 846,72 486,28 165,07 42,91

Tipo II
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S;:;c;o C. Destino | C. Especifico | C. Homologacion | Complemento | Antigiiedad
(14 pagas) (14 pagas) | (14 pagas) (12 pagas) 13 (12 pagas) | (14 pagas)
PAs 6+5 346,70 198,06 12,32 123,82 --- 16,92
PAs 4+3 230,80 132,06 8,29 82,54 8,58
PAs 3+3 173,39 99,05 6,24 61,89 7,36
PV 1.085,17 923,23 521,94 165,07 42,91
PE 453,02 265,93 12,32 123,82 --- ---

*Retribuciones para el PCD (Pr. Invest) con contratos firmados antes de la entrada en vigor
del II Convenio Colectivo del PDI de la UEx.
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 16 de enero de 2020, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental del
proyecto de "Concesion de aguas subterraneas con destino a riego de
28,25 hectareas”, cuyo promotor es D. Enrique Ballesteros Castafos, en
el término municipal de Olivenza (Badajoz). Expte.: IA18/1859.
(2020060235)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion
ambiental simplificada por el drgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto
no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su someti-
miento al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la
subseccion 1.2 de seccion 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos signifi-
cativos sobre el medio ambiente.

El proyecto de transformacién en regadio se encuentra encuadrado en el apartado d) del
grupo 1, del anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:

1. Objeto, descripcidn y localizacion del proyecto.

El proyecto consiste en la transformacién de secano a regadio de 28,25 ha para el
cultivo de frutales. Se establecera un sistema de riego por goteo mediante una
concesion de aguas subterrdneas. Se adecuaran dos pozos antiguos existentes en la
finca.

La superficie a transformar en regadio, se corresponde con parte de la parcela 5 del poli-
gono 1, del término municipal de Olivenza (referencia catastral actualizada).

Las actuaciones estan fuera de la Red Natura 2000. Por la parte norte, limita con la Zona
de Especial Conservacion (ZEC) “Rio Guadiana Internacional”.
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2. Tramitacion y consultas.

El 29 de agosto de 2019, se recibe en la Direccién General de Sostenibilidad el documento

ambiental relativo al proyecto.

Con fecha 28 de octubre de 2019, la Direcciéon General de Sostenibilidad realiza consulta a
los siguientes organismos y entidades, con objeto de determinar la necesidad de someter
el proyecto a evaluacién de impacto ambiental ordinaria y sefalar las implicaciones
ambientales del mismo, sefialando con una “X"” aquellos que han emitido informe en rela-

cion con la documentacion ambiental:

Territorio

. RESPUESTAS
RELACION DE CONSULTAS RECIBIDAS
Servicio de Conservacion de la X
Naturaleza y Areas Protegidas
DG de Bibliotecas, Museos y Patrimonio X
Cultural
Confederacion Hidrografica del X
Guadiana
Ayuntamiento de Olivenza
Servicio de Ordenacion y Gestion
Forestal
Servicio de Regadios y Coordinacién del X

Ecologistas en Accion

Adenex

SEO-Bird/Life
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El resultado de las contestaciones de las distintas administraciones publicas, se resume a
continuacion:

— El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas de la Direccion General
de Medio Ambiente, informa de manera favorable, siempre que se cumplan una serie
de medidas que se han incluido en este informe ambiental.

— La Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural informa favorable-
mente, condicionado al cumplimiento de una serie de medidas que se han incluido en
este informe de impacto ambiental.

— La Confederacion Hidrografica del Guadiana indica que la captacion del recurso se
sitla dentro del sistema de explotacion central, definido en el vigente Plan Hidrolo-
gico de la parte espafiola de la Demarcacion Hidrografica del Guadiana. La Oficina
de Planificacion Hidroldgica (OPH) informa que la solicitud es compatible con el
plan hidroldgico de cuenca, siempre que se acredite la disponibilidad de recursos
indicada en las disposiciones normativas. En todo caso, se estaria a lo dispuesto en
la correspondiente resolucion sobre la tramitacion de la solicitud de concesion (n.°
expte. 2413/2015).

— EI Servicio de Regadios y Coordinacion del Territorio de la Secretaria General de
Poblacion y Desarrollo Rural, indica que sus competencias consisten en emitir un
informe al Organismo de cuenca, en funcion de la aptitud de los suelos para su
transformacion en regadio, asi como de la posible afeccion a planes de actuacion de
su Consejeria.

La Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, considera que para que el
proyecto sea compatible se debera prestar especial atencidén a los requisitos sobre la
concesion que establezca la Confederacion Hidrografica del Guadiana.

3. Analisis segun los criterios del anexo X.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las
respuestas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para deter-
minar la necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de
impacto ambiental ordinaria previsto en la subseccion 1.2 de la seccion 2.2 del capitulo
VII, del titulo I, segun los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Caracteristicas de proyecto:

El proyecto consiste, en la transformacion de secano a regadio de 28,25 ha para
el cultivo de frutales. Se establecera un sistema de riego por goteo mediante una
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concesion de aguas subterraneas. Se adecuaran dos pozos antiguos existentes en
la finca.

La superficie a transformar en regadio, se corresponde con parte de la parcela 5 del
poligono 1, del término municipal de Olivenza (referencia catastral actualizada).

Las actuaciones estan fuera de la Red Natura 2000. Por la parte norte, limita con la
Zona de Especial Conservacién (ZEC) “Rio Guadiana Internacional”.

Ubicacion del proyecto:

La superficie afectada en la transformacidon en regadio, estd constituida por tierras de
cultivo (uso TA, tierras arables en el SIG-PAC). La zona de actuacion no se ubica dentro
de ningun espacio protegido de la Red Natura 2000, ni de la Red de Espacios Protegidos
de Extremadura (RENPEX). Por la parte norte, limita con la Zona de Especial Conserva-
cion (ZEC) “Rio Guadiana Internacional”.

Desde el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas de la Direccion
General de Medio Ambiente, se informa de manera favorable siempre que se cumplan
una serie de medidas correctoras, las cuales se han incluido en este informe de impacto
ambiental.

— Caracteristicas del potencial impacto:

El impacto sobre la flora serd minimo y afectard a especies cultivables, ya que se trata
de terrenos de cultivo agricola.

No existe afeccion a especies animales, segin manifiesta el Servicio de Conservacion
de la Naturaleza y Areas Protegidas.

El impacto sobre el paisaje serd minimo teniendo en cuenta que se trata de terrenos de
cultivo.

El impacto sobre la calidad del aire se producira durante la fase de construcciéon como
consecuencia de los movimientos de tierra y la circulacion de maquinaria, pudiendo ser
minimizado con la adopcién de medidas correctoras.

El impacto sobre el suelo, por ocupacion de éste, sera minimo ya que se trata de tierras
de cultivo agricola.

No son previsibles, por ello, efectos significativos sobre el medio ambiente en los térmi-
nos establecidos en el presente informe, por lo que se determina que no es necesario
su sometimiento al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordinaria. No
obstante, deberan cumplirse las siguientes medidas:
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4. Medidas preventivas, correctoras y protectoras.

9.

10

11.

. Para garantizar la supervivencia de las encinas existentes en el cuadrante sureste de la

zona propuesta para la trasformacion, no se estableceran frutales ni otros cultivos lefio-
sos en dicho rodal, trazando un rectangulo no inferior a 16.500 m2 que integre todos
los arboles.

. La orla de vegetacion de ribera no se vera afectada por ninguna operacion agricola. En

este sentido, se respetaran los margenes con vegetacion del Rio Olivenza y la vegeta-
cion asociada a cursos de agua (poligono 1, parcela 4, recinto 8 del SIGPAC), tal como
indica en el estudio de impacto ambiental.

. Debera respetarse el arbolado autdctono existente, asi como las lindes y zonas de

vegetacion natural no transformadas. No se podra regar en un radio de 8 metros medi-
dos desde el tronco de las especies forestales preexistentes ni debajo de la copa de los
arboles, si el radio de la misma es superior a 8 metros. No se realizara poda mecaniza-
da de las encinas ni otras actuaciones que no se contemplen entre los criterios técnicos
del Decreto de Aprovechamientos Forestales.

. Se aprovecharan al maximo los caminos existentes y se debera respetar su zona de

servidumbre.

. Las balsas de regulacion deberan contar con rampas de superficie no deslizante y baja

pendiente, que permitan el acceso al agua a la fauna y aseguren su salida si caen al
interior.

. Evitar el vertido incontrolado de cualquier tipo de residuos, en lugares no adecuados

para ello, procurando eliminarlos debidamente.

. Se evitard en lo posible el uso de herbicidas por el riesgo de contaminaciéon de aguas

publicas y el dafio a la fauna existente.

. Los movimientos de tierra seran los minimos imprescindibles. Previo al comienzo de las

obras se debe retirar el substrato edafico (tierra vegetal), para su posterior utilizacion
en tareas de restauracion y revegetacion de aquellas areas alteradas.

Evitar la produccion de ruidos y polvo durante la fase de ejecucion de las obras.

. Se aplanaran y arreglaran todos los efectos producidos por la maquinaria pesada,

tales como rodadas, baches, etc.

Las casetas de bombeo se ajustaran a las dimensiones para el uso exclusivo del
equipo de bombeo y obras auxiliares, ajustdndose sus caracteristicas al medio
rural en el que se localizan, sin materiales brillantes o reflectantes. Dichos equipos
contaran con aislamiento acustico.
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12. Se ejecutaran las medidas necesarias para conseguir la integracion paisajistica de

todas las actuaciones.

13. En cuanto a la eliminacidon de restos vegetales, se seguiran las indicaciones esta-

blecidas en el Plan Infoex de lucha contra incendios de la Comunidad Autonoma
Extremadura.

14. Al finalizar los trabajos llevar a cabo una limpieza general de todos aquellos restos

generados durante la fase de obra.

Medidas complementarias:

1.

En caso de detectar la presencia de alguna especie incluida en el Catalogo Regio-
nal de Especies Amenazadas de Extremadura (Decreto 37/2001; DOE n.¢ 30, de
13 de marzo) y considerada la necesidad de regular las actividades que son obje-
to de este informe, se estara a lo dispuesto por el personal de esta Direccion
General de Sostenibilidad.

. De forma general, deberd respetarse el Dominio PUblico Hidraulico, como minimo una

zona de servidumbre de 5 metros (articulo 6 de la Ley de Aguas, Real Decreto Legisla-
tivo 1/2001, de 20 de julio).

. Para el establecimiento de tendidos eléctricos deberd cumplir el Decreto 47/2004,

de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico de adecuacién de
las lineas eléctricas para la proteccion del medio ambiente en Extremadura y la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

. Todas las actividades se ajustaran a lo establecido al respecto en el titulo III de la

Ley 2/1999, de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura. El proyecto de
ejecucidn definitivo deberd incluir el informe con las medidas determinadas por la
Direccion General de Patrimonio Cultural, elaboradas a partir de los resultados de
una prospeccion arqueoldgica intensiva que sera llevada a cabo sobre el area de
explotacion. Esta debera ser llevada a cabo por técnicos especializados en toda la
zona de afeccidn, asi como areas de servidumbres, zonas de paso para maquinaria,
acopios y préstamos para localizar, delimitar y caracterizar los yacimientos arqueo-
l6gicos, paleontoldgicos o elementos etnograficos que pudieran localizarse a tenor
de estos trabajos.

. En el caso de que cambien las condiciones de la concesion o se aumente la superficie

de regadio se debera solicitar un nuevo informe de impacto ambiental.
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El presente informe se emite sdlo a los efectos ambientales y en virtud de la legislacion
especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o licencias que
sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Teniendo en cuenta todo ello, y a propuesta del Servicio de Prevencion y Calidad Ambiental,
esta Direccion General de Sostenibilidad resuelve, de acuerdo con la evaluacion de impacto
ambiental simplificada practicada de acuerdo con lo previsto en la subseccion 2.2 de seccion
2.2 del capitulo VII, del titulo I, y el analisis realizado con los criterios del anexo X de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, que no es previsible que el proyecto “Concesion de aguas subterraneas con destino a
riego de 28,25 hectareas”, vaya a producir impactos adversos significativos, por lo que no se
considera necesaria la tramitacion prevista en la subseccién 1.2 de la seccion 2.2 del capitulo
VII del titulo I de dicha ley.

Este informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efec-
tos que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubie-
ra procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo maximo de cuatro afos desde su
publicacidn.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe de impacto
ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en
via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

Esta resolucion se hara publica a través del Diario Oficial de Extremadura y de la pagina web
de la Direccion General de Sostenibilidad (http://extremambiente.juntaex.es/), debiendo
entenderse que no exime al promotor de obtener el resto de autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 16 de enero de 2020.

El Director General de Sostenibilidad,
JESUS MORENO PEREZ
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 4 de febrero de 2020, de la Direccién Gerencia, por la que
se modifica la medida de jubilacion y procedimiento de prolongacion en el
servicio activo incluida en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del
Organismo Auténomo aprobado por Resolucion, de la Direccion Gerencia,
de 7 de abril de 2015. (2020060239)

Por Resolucién de 19 de diciembre de 2019, de la Direccion Gerencia, publicada en el
DOE de 30 de diciembre de 2019, se acordd la prorroga del Plan de Ordenacion de Recur-
sos Humanos del Organismo Autonomo desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de
diciembre de 2021 o hasta tanto, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad sea
objeto de aprobacion un nuevo Plan de Ordenacion, dado que la elaboracion de otro plan
es una tarea ardua que necesita de preparacion e implicacion de todos los ambitos del
Servicio Extremefio de Salud.

Sin embargo, no se puede esperar hasta que finalice la elaboracidén y negociacion del nuevo
plan para modificar algunas de las medidas de aplicacion directa que incluye, en concreto la
medida relativa a la Jubilacion y procedimiento de prolongacion en el servicio activo, que ya
ha sido objeto de otras modificaciones desde que se aprobd, pues hay que afrontar que es
una realidad la falta de profesionales en algunas categoria y especialidades concretas. Por
ello, se permite con esta modificacion prolongar a los profesionales del Servicio Extremefio
de Salud hasta los 70 afios, pero siempre que exista una necesidad contrastada de la Admi-
nistracion y sujeta a unos requisitos que aseguren que el profesional tiene plena capacidad
funcional y cumple con los objetivos de su unidad o servicio. Para ello, ademas, se crea una
Comision Técnica dependiente de la Mesa Sectorial que con caracter previo y consultivo valo-
rara las solicitudes de los profesionales cuando la prolongacién se produzca mas alld de los
67 afios.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1) de los Estatutos del Organismo Auténo-
mo Servicio Extremefio de Salud, aprobados por Decreto 221/2008, de 24 de octubre, una
vez negociado en la Mesa Sectorial de Sanidad, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Unico. Modificar el epigrafe 6.2. Jubilacidn y procedimiento de prolongacion en el servi-
cio activo incluido en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Organismo Autd-
nomo aprobado por Resolucién de 7 de abril de 2015, de la Direcciéon Gerencia, sustitu-
yéndolo por el que se adjunta a esta resolucion, con efectos desde el 1 de marzo de
2020.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer potestati-
vamente recurso de reposicion en el plazo de un mes de acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o bien recurso contencioso-administrativo ante el
organo de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa que resulte competente a tenor de los
articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, citada.
Mérida, 4 de febrero de 2020.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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6.2. Jubilacion y Procedimiento de prolongacion en el servicio activo.
6.2.1 Requisitos.

a) La jubilacion de los profesionales del SES se producira de conformidad con lo

dispuesto en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, que
dispone que la edad de jubilacién forzosa pasara a ser con caracter general la
de 67 afios, si bien de forma gradual y dependiendo del tiempo de cotizacidn.

b) Los profesionales del Servicio Extremefio de Salud podran solicitar voluntaria-

mente, de acuerdo con el articulo 26.2, parrafo segundo, del Estatuto Marco,
la prolongacion al servicio activo hasta cumplir los 70 afios de edad.

c) Los criterios asistenciales que tendran que ser valorados para la autorizacion

de la prolongacion en el servicio activo seran los siguientes:

1. Necesidad de profesionales en la categoria o, en su caso, especialidad por
existencia de plazas vacantes en el Servicio Extremefio de Salud por impo-
sibilidad de cobertura de las mismas.

2. Las especiales caracteristicas de formacion o experiencia que requiera el
desempefio de la plaza del profesional que solicita la prolongacion.

El requisito recogido en este apartado debera ser acreditado mediante informe
motivado emitido por el Director Médico del Area y autorizado por el Director
General de Asistencia Sanitaria o por el Director de Recursos Humanos del
area y autorizado por la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales segun la categoria del profesional.

d) Para la valoracion de las solicitudes de los profesionales que quieran prolongar

su permanencia en el servicio activo con 67 anos o mas, se constituird una
Comision Técnica dependiente de la Mesa Sectorial de Sanidad, de caracter
consultivo, y formada por la Administracion y un representante de cada de
una de las organizaciones sindicales con representacion en dicha Mesa Secto-
rial, que emitird una propuesta sobre dicha solicitud con caracter previo a la
resolucién de la misma.

e) La prolongacion de la permanencia en servicio activo, requerird que el intere-

sado acredite que reune la capacidad funcional necesaria para ejercer la profe-
sion o desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento en las
mismas condiciones de trabajo que el resto de profesionales, asi como que
mantiene plenamente, durante todo el periodo de prolongacion habilidades y
destrezas necesarias para el ejercicio de su profesion.
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Para acreditar este requisito aquellos profesionales que antes de la concesion
de la prolongacion en el servicio activo tengan el puesto adaptado o una movi-
lidad por razones de salud, deberdn ser valorados en su Unidad Basica de
Prevencion que tendra que acreditar si relnen o no la capacidad funcional
para su profesion.

Si el profesional que esta en situacion de prolongacion requiriese una adapta-
cion del puesto o una movilidad por razones de salud, se entendera que la
capacidad funcional queda afectada y, como consecuencia de la pérdida de
este requisito, procedera declarar la jubilacion forzosa.

Ademas, en el afio anterior al cumplimiento de la edad forzosa o en el periodo
de prolongacion de la permanencia en el servicio activo, el profesional debe
haber mantenido presencia y continuidad asistencial al menos el 80 % del
tiempo de su jornada o haber cumplido los objetivos establecidos en su Servi-
cio o Unidad.

6.2.2. Tramitacion.

La solicitud se realizara ante la Direccion General de Recursos Humanos y Asun-
tos Generales del Servicio Extremefio de Salud con una antelacion minima de
tres meses a la fecha en la que el profesional cumpla la edad legal de jubilacion
forzosa aportando el certificado médico correspondiente e informe de la vida
laboral emitido por el INSS.

6.2.3. Duracion y vigencia de la prolongacion en el servicio activo concedida.

La autorizacion de prolongacion en el servicio activo se concedera por la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio
de Salud con una duracion de un afio, procediendo su renovacion, en su caso,
por un afio mas si el profesional sigue reuniendo los requisitos necesarios y se
mantienen las circunstancias que justificaron la prolongacion. Para ello, debera
cursar, con tres meses de antelacion al dia en el que finaliza la prolongacion
previamente concedida, solicitud manifestando querer continuar con la perma-
nencia en el servicio activo. De no darse alguno de los requisitos exigidos y, en
todo caso, al alcanzar los 70 afios de edad, se resolvera la jubilacion forzosa por
edad del mismo.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 3 de febrero de 2020, del Rector, por la que se convocan
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 ahos, mayores
de 45 afios y acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o
profesional para mayores de 40 afos. (2020060238)

Para general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014, de 6
de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, y en la Orden de 6 de febrero de 2015 (DOE de
12 de febrero), de la Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno de Extremadura, por la
que se regulan las pruebas de acceso a enseflanzas universitarias oficiales de Grado en la
Universidad de Extremadura para mayores de veinticinco afos, para mayores de cuarenta y
cinco aflos y para mayores de cuarenta afios mediante acreditacién de experiencia laboral o
profesional, la convocatoria Unica del presente curso académico 2019/2020 se regira por lo
siguiente:

1. Requisitos:
A) Pruebas de Acceso para Mayores de 25 afios:

— Tener cumplidos 25 afios o cumplirlos en el afio natural en el que se celebra esta
prueba (2020).

— No poseer ninguna titulacion académica que dé acceso a la universidad por otras
vias.

B) Pruebas de Acceso para Mayores de 45 afios:

— Tener cumplidos 45 afios o cumplirlos en el afio natural en el que se celebra esta
prueba (2020).

— No poseer ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por
otras vias.

C) Acceso mediante la Acreditacion de Experiencia Laboral o Profesional:

— Tener cumplidos 40 afios o cumplirlos en el afio natural de comienzo del curso
académico para el que se solicita el acceso (2020).

— Tener experiencia laboral o profesional en relacion con los estudios a los que desea
acceder.
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— No poseer ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por
otras vias.

— Eleccion del estudio de Grado al que desea acceder, de los ofertados para esta via de
acceso el préximo curso académico (ver anexo I).

2. Plazo, documentacion requerida, lugares de presentacion e importe de tasas:

a) Plazo de matricula: del 19 al 28 de febrero de 2020, ambos inclusive.
b) Documentacion:

— Solicitud debidamente rellenada, que podra descargarse en la pagina web
www.unex.es/mayores o recogerla personalmente en los Negociados de Acceso de
la Universidad (Badajoz o Caceres).

— Fotocopia del DNI.
— Fotocopia del titulo de Familia Numerosa, en su caso.

— Sélo para el Acceso mediante la Acreditacion de experiencia Laboral o Profesional:
Curriculum Vitae del solicitante, documentacién justificativa del mismo y Certificado
de Vida Laboral.

c) Presentacion de solicitudes:

La documentacion se remitira por e-mail, dirigida a las siguientes direcciones de correo
electrénico:

— alumba@unex.es, para solicitantes que deseen realizar las pruebas en la provincia
de Badajoz

— alumcc@unex.es, para solicitantes que deseen realizar las pruebas en la provincia de
Caceres

También se podra presentar personalmente en las dependencias del Servicio de Acceso
y Gestion de Estudios de Grado de la Universidad (Negociado de Acceso, Edificio Recto-
rado en Badajoz o Palacio de la Generala en Caceres).

La persona que presente la solicitud por e-mail, recibird en su direcciéon de correo elec-
trénico el “resguardo del pago de las tasas” (por triplicado), debiendo dirigirse a la
entidad bancaria (Banco Santander) para efectuar el abono correspondiente.

Si la solicitud se presenta personalmente en la Universidad, se le entregard en mano el
“resguardo del pago de las tasas” (por triplicado), debiendo igualmente dirigirse a la
entidad bancaria (Banco Santander) para efectuar el abono correspondiente.
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A aquellas personas que, en el momento de su inscripcion, justifiquen debidamente
alguna discapacidad que les impida realizar la prueba de acceso con los medios ordina-
rios, les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 21 del Real Decreto 412/2014, de
6 de junio.

d) Importe de las tasas:
— Inscripcion ordinaria: 78,26 €.
— Familia numerosa de categoria general: 39,13 €.
— Familia numerosa de categoria especial: exento.

La persona que desee realizar las Pruebas de Acceso para Mayores de 25 afios acogién-
dose a mas de una Opcidn de la Fase Especifica, abonara el 50 % de las tasas estable-
cidas en este apartado, por cada opcidn afiadida distinta de la primera.

3. Listas de admitidos y excluidos a las pruebas:

En la segunda quincena del mes de marzo se procederd a la publicacién de las listas de
admitidos y excluidos a las pruebas en la pagina web http://www.unex.es/mayores,
contra las que los interesados podran reclamar en el plazo de 3 dias habiles desde su
publicacion. También se publicardn, en este mismo momento y en esta misma pagina
web, los horarios concretos y lugares de celebracion que afectan a cada prueba.

4. Fechas de celebracion de examenes:

— Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional para Mayores de 40
afios - Entrevista Personal: dia 1 de abril de 2020.

— Prueba de Acceso para Mayores de 25 anos: dias 28 y 29 de abril de 2020.
— Prueba Acceso para Mayores de 45 afos: dia 28 de abril de 2020.
5. Nivel de conocimientos:

El nivel de conocimientos exigible en las pruebas sera el equivalente al que capacita para
la obtencion del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria. Los temarios se adjuntan
como anexo II a esta resolucidn.

6. Normativa:

En los aspectos referentes al tribunal, contenido de las pruebas, calificacion, listas de
aprobados, régimen académico de los alumnos y en definitiva, a la normativa aplicable, se
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estara a lo dispuesto en el “Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece
la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias

oficiales de Grado” y en la “Orden de 6 de febrero de 2015, de la Consejeria de Educacion
y Cultura del Gobierno de Extremadura”, por la que se regulan estas Pruebas de Acceso.
Badajoz, 3 de febrero de 2020.

El Rector,
ANTONIO HIDALGO GARCIA
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ANEXO I

TITULACIONES DE GRADO OFERTADAS PARA EL
ACCESO “MAYORES DE 40 ANOS MEDIANTE LA
ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O

PROFESIONAL"

Centro Universitario de Mérida:

Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia !.

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos.

Grado en Ingenieria en Telematica.

Grado en Ingenieria Informatica: Tecnologias de la Informacidn.
Centro Universitario de Plasencia:

Grado en Administracion y Direccién de Empresas.

Centro Universitario Santa Ana - Almendralejo:

Grado en Trabajo Social.

Escuela de Ingenierias Industriales - Badajoz:

Grado en Ingenieria Eléctrica.

Grado en Ingenieria Mecanica.

Grado en Ingenieria en Electrdnica Industrial y Automatica.

Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacion - Badajoz:

Grado en Informacion y Documentacion.

1

La Universidad de Extremadura ha iniciado los tramites para la extincion de este
Grado, debido a la baja demanda y nimero de matriculaciones en el mismo. Dicha supresion

esta pendiente aun de aprobacion definitiva, la cual debera llevarse a cabo mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.
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Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales - Badajoz:
Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
Grado en Economia

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo - Caceres:
Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
Grado en Turismo.

Grado en Finanzas y Contabilidad.
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ANEXO II

TEMARIOS

TEMARIO DE LA PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD
PARA MAYORES DE 25 ANOS Y MAYORES DE 45 ANOS

LENGUA CASTELLANA

1. La comunicacion.

El acto comunicativo: Elementos de la comunicacién. Comunicacién e informacién (signifi-
cado y contextos). Condiciones y perturbaciones de la comunicacion. Funciones del
lenguaje. Los medios de comunicacion escritos: la prensa. Los medios de comunicacién
audiovisuales: radio y televisidn. El lenguaje periodistico y el lenguaje de la publicidad.

2. La variedad lingiistica de Espafia.

La variacion del espafiol. Lenguas, dialectos y hablas. Origen y evolucion de la lengua
castellana. La situacion linglistica de Espafia. Mapa de las lenguas constitucionales. Situa-
ciones de bilingliismo en Espafa. El espafiol en América. Principales rasgos de las hablas
dialectales extremefias.

3. Fonética y ortografia.

Sistema fonoldgico del espafiol. Correspondencia entre sonidos y grafias. Acentuacion y
entonacion. La tilde. Signos de exclamacion e interrogacion. Abreviaturas, acréonimos,
siglas.

4, Léxico del espariol.

Estructura de la palabra. Procesos fundamentales de la formacién de palabras: derivacion
y composicidén. Familias |éxicas. Formacion del |éxico de la lengua espafiola: voces patri-
moniales, préstamos, neologismos. El significado de las palabras. Campos semanticos y
campos asociativos. El cambio semantico. Polisemia, homonimia, sinonimia y antonimia.

5. Clases de palabras.

Las desinencias: flexion nominal y flexion verbal. Sustantivos. Adjetivos. Determinantes.
Pronombres. Verbos. La conjugacion: formas regulares y formas irregulares. Adverbios.
Preposiciones. Conjunciones. Interjecciones.
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6. La oracion simple.

Sujeto y predicado. La concordancia. El sintagma nominal. Tipos de predicado. Tipos de
complemento. Clases de oraciones.

7. La oracién compuesta.

Relacidn entre proposiciones: coordinacién y subordinacion. Las proposiciones coordinadas
y sus clases. Proposiciones subordinadas: sustantivas, adjetivas y adverbiales. La yuxta-
posicion. Texto y discurso. Principales marcadores.

8. La comunicacion literaria. Conceptos basicos.

Comunicacion oral y comunicacion escrita. Tipologias textuales: narracion, descripcion,
didlogo, exposicion y argumentacion. Los géneros literarios. Narrativa: estructura basica
del relato. Epica, cuento y novela. Lirica: ritmo y rima. Métrica: versos y estrofas. Teatro:
texto y representacion. Tragedia, comedia y drama.
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TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO A LA
UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25 ANOS

OPCION A: ARTES Y HUMANIDADES

1. Literatura espafiola de la Edad Media.

La literatura medieval espafiola. La lirica: lirica tradicional y lirica culta. La lirica tradicional
extremefa. La épica: El Poema del Mio Cid. La prosa: Alfonso X, el Sabio. Don Juan
Manuel: El Conde Lucanor. El Mester de Clerecia: Gonzalo de Berceo: Milagros de Nuestra
Sefiora. Arcipreste de Hita: El libro de Buen Amor. EI Romancero. Los romances extreme-
fios. El teatro: La Celestina.

. La literatura espafiola de los Siglos de Oro.

La literatura de los Siglos de Oro: Renacimiento y Barroco. La lirica: Garcilaso de la Vega,
Fray Luis de Leodn, San Juan de la Cruz, Lope de Vega, Luis de Gongora y Francisco de
Quevedo. La prosa: El Lazarillo de Tormes y El Quijote. El teatro: Lope de Vega y Calderdn
de la Barca. La aportacion extremena a la literatura en los Siglos de Oro.

. La literatura espafiola de los siglos XVIII y XIX.

La literatura espafiola del Siglo XVIII. El teatro y la prosa dieciochescos. La aportacion
extremefia a la literatura del siglo XVIII. La literatura espafiola del siglo XIX. Romanticis-
mo y Realismo. Caracteristicas generales. La lirica romantica: José de Espronceda, Gusta-
vo Adolfo Bécquer y Rosalia de Castro. El teatro romantico: José Zorrilla. La prosa roman-
tica: el costumbrismo. La narrativa realista: Benito Pérez Galdds y Leopoldo Alas “Clarin”.
La aportacion extremefia a la literatura del siglo XIX.

. La literatura espafiola del siglo XX.

Movimiento y periodos de la literatura espafiola del siglo XX. El Modernismo. Rubén Dario
y Juan Ramon Jiménez. La Generacion del 98: Unamuno, Azorin, Pio Baroja, Antonio
Machado, Valle Inclan. La Generacion del 27: Salinas, Guillén, Garcia Lorca, Alberti,
Cernuda, Aleixandre, Gerardo Diego y Damaso Alonso. La literatura espafola posterior a
1939. La novela: Camilo José Cela. La poesia: Blas de Otero. El teatro: Buero Vallejo.
Aproximacion a la literatura hispanoamericana. La aportacion extremeia a la literatura del
siglo XX.
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5. El arte antiguo y medieval.

El arte en la Prehistoria: pintura rupestre y arquitectura megalitica. El arte de las primeras
civilizaciones: Egipto y Mesopotamia. El arte clasico en Grecia. El arte clasico en Roma.
Obras publicas y urbanismo en Roma. El cristianismo en Roma y el arte: arte paleocristia-
no. El arte y el patrimonio extremefio de la Antigliedad. El arte en Bizantino. El arte isla-
mico: caracteristicas generales y presencia en Espafia. El arte romanico. El arte gotico. El
arte mudéjar. El arte y el patrimonio extremefio de la Edad Media.

6. El arte moderno y contemporaneo.

El Arte del Renacimiento. El Renacimiento en Espafia. El Arte Barroco. El Barroco en Espa-
fia. El Neoclasicismo. El arte en Extremadura en los siglos XVI, XVII y XVIII. El arte en el
siglo XIX. El arte en el siglo XX. Las vanguardias artisticas. El patrimonio histdrico-artistico
de Extremadura: las ciudades patrimonio de la humanidad y los conjuntos histdrico-artis-
ticos. La red de museos de Extremadura.

7. El Mundo Clasico.

El Mundo Griego: la Grecia clasica en su marco geografico e historico. La sociedad griega.
la polis. Principales ciudades- estado. La democracia griega. Grecia: fundamentos de la
cultura europea. El Helenismo. El Mundo Romano Roma en su marco geografico e histori-
co. Los origenes de Roma: del mito a la historia. La civilizacion romana: la unidad del
mundo mediterraneo. La Republica y el Imperio. Los pueblos germanicos y las invasiones.
El Cristianismo. La sociedad romana de la Republica al Imperio: derecho e instituciones
romanas. La religion romana. El ejército romano. Roma en Espafia. La Hispania romana.
La romanizacion. La romanizacion en Extremadura. El reino visigodo. La presencia visigo-
da en Extremadura.

8. El mundo medieval y moderno.

La ruptura de la unidad mediterrdnea: Bizancio y el Islam. El Feudalismo: concepto y
organizacion social. Europa entre los siglos XI y XV: expansion y crisis. La Peninsula Ibéri-
ca en la Edad Media: Reconquista y Repoblacidon. Extremadura en la Edad Media: Recon-
quista y ocupacion del territorio. El nacimiento del Estado Moderno. La expansion europea
a América. La Europa de Carlos V. La Europa del Barroco: cambios politicos y econémicos.
El siglo de las Luces: despotismo y pensamiento ilustrado. Extremadura en la época
moderna.

9. El mundo contemporaneo.

Crisis del Antiguo Régimen y Liberalismo. Las revoluciones politicas: Independencia norte-
americana y Revolucion francesa. El auge de la burguesia y desarrollo del movimiento
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obrero. La época del Imperialismo: Nacionalismo y expansion colonial. La I Guerra
Mundial. La revolucion rusa. La II Guerra Mundial. La Republica y la Guerra Civil. El régi-
men republicano y la guerra civil en Extremadura. La guerra fria y el proceso de descolo-
nizacion. Espafia durante el franquismo. La Espafia democratica: la Constitucion de 1978 y
el Estado de las Autonomias. Extremadura entre la posguerra y el tiempo presente.

10. Los espacios geograficos.

11.

12,

13.

La formacion de los espacios geograficos. El impacto de la Revolucion Industrial. Los
paisajes agrarios y su reparto geografico. Los espacios industriales y su distribucion
geografica. La ciudad como espacio geografico: poblacion urbana, urbanismo y activida-
des urbanas. La diversidad geografica del mundo: los cinco continentes. El espacio
geografico europeo: unidades fisicas y regiones naturales. El espacio geografico espafiol:
unidades fisicas y regiones naturales. La diversidad geografica de Espafia: las comunida-
des autonomas. El espacio geografico de Extremadura: unidades fisicas y comarcas
naturales.

Las sociedades humanas.

La dinamica reciente de la poblacion mundial. Movimiento natural y movimientos
migratorios. Las estructuras demograficas. La poblacidon espafiola. La poblacion
extremefa: sus caracteres fundamentales. La estructura y la dindmica de la socie-
dad. Las sociedades europea y espafiola: sus rasgos fundamentales. La sociedad
extremefia: sus caracteres, su estructura y grupos sociales. La organizacidn politica
de las sociedades. El mapa politico del mundo. La Unién Europea: el mapa politico. El
mapa politico de Espafia. La comunidad auténoma extremefa: organizacion territo-
rial y estructura administrativa.

Tecnologias de la informacidn.

El ordenador. Comunicacion entre ordenadores: redes informaticas. Comunicacion
inalambrica: via satélite y telefonia movil. Internet: principios técnicos y comunidades
virtuales. Pagina web.

Lenguaje Musical.

El sonido: Sonido, ruido y silencio. Fundamentos fisicos. Cualidades del Sonido.
Elementos constitutivos de la musica: ritmo, melodia, armonia y textura. Represen-
tacion grafica: Las notas y su colocacion en el pentagrama. Las claves. El compas.
Expresiones de dinamica y agdgica. Las figuras y su valor. Las alteraciones. La frase
musical como generadora de la forma musical. La Textura: la horizontalidad y la
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14,

15.

verticalidad. Monodia, polifonia, contrapunto, melodia acompafiada y homofonia.
Procedimientos compositivos y formas de organizacion musical: principios basicos.
Iniciacion a las estructuras binarias y ternarias. Rondo, variacion, sonata, etc. Repe-
ticion, imitacion, variacion, improvisacion.

Expresion Musical: Canto e Instrumentos

La voz en la musica: cualidades. Clasificacion de las voces. Agrupaciones vocales.
Formas musicales vocales. La cancion: Elementos interpretativos. Afinacidn, fraseo,
expresion. Repertorio vocal extremefio. El teatro lirico. Los instrumentos: familias y
técnicas. Clasificacion de los instrumentos. Agrupaciones instrumentales: populares,
musica de camara y sinfonica. Practica instrumental basica de los instrumentos
escolares.

La Musica en la Cultura y la Sociedad.

El género musical: Concepto y principales tipos en la cultura occidental. La musica popu-
lar. Definicion y caracteristicas. Musica popular urbana y tradicional. Organologia.
Danzas. Cantos. La musica tradicional en Extremadura. La historia de la musica occiden-
tal: los grandes periodos; principales formas, géneros y estilos. Usos sociales de la musi-
ca a lo largo de la historia. Compositores mas representativos. Incidencia de las tecnolo-
gias en los avances de la musica. Grandes periodos de la musica occidental. La presencia
de la musica en otras manifestaciones artisticas: danza, teatro, artes plasticas, etc. La
musica en Extremadura a través de la historia. La musicologia: Apuntes historicos. Musi-
cblogos extremefios.
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TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO A LA
UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25 ANOS

OPCION B: CIENCIAS

1. Aritmética y algebra.

Numeros reales. Potencias y radicales: potencias de exponente entero y fraccionario,
notacion cientifica y operaciones. Polinomios y operaciones: suma, resta y multiplicacion;
factorizacién de polinomios con raices enteras. Ecuaciones de primer grado y segundo
grado. Sistemas de ecuaciones lineales con dos incognitas: métodos de resolucion.

2. Geometria.

Calculo de areas y volumenes. Teorema de Thales. Triangulos rectangulos: relaciones
métricas. Trigonometria: seno, coseno y tangente de un angulo agudo; relaciones funda-
mentales. Geometria analitica plana: sistemas de referencia, coordenadas cartesianas,
distancia entre dos puntos. Ecuacion de la recta que pasa por dos puntos, pendiente,
ordenada en el origen y representacion grafica.

3. Funciones.

Terminologia y nomenclatura. Caracteristicas de la grafica de una funcion: crecimiento y
decrecimiento, continuidad y discontinuidad; puntos de corte con los ejes; periodicidad.
Estudio de algunas funciones elementales.

4., Estadistica, Combinatoria y Probabilidad.

Experimento aleatorio y experimento determinista. Conceptos basicos: individuo, pobla-
cion y muestra. Variables estadisticas: clasificacion. Frecuencias absolutas, relativas y
acumuladas: tablas de frecuencia. Representacién grafica de datos. Medidas de centraliza-
cion y de dispersion. Probabilidad. Combinatoria: variaciones, permutaciones y combina-
ciones. Ley de Laplace. Espacio muestral. Sucesos: compatibles e incompatibles. Calculo
de probabilidades.

5. El trabajo cientifico.

La ciencia y el trabajo cientifico. Magnitudes fundamentales y derivadas. Medida de
magnitudes. Sistema Internacional de Unidades. Sensibilidad y precision. Caracter aproxi-
mado de la medida. Errores.
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. Estructura de la materia.

La materia: propiedades generales (masa y volumen) y caracteristicas (densidad, tempe-

raturas de fusidn y ebullicidon, solubilidad,...) Estados de agregacién: sélido, liquido, gaseo-
so. Teoria cinético-molecular. Disoluciones: conceptos y clasificaciones.

7. Atomos y Moléculas.

Estructura interna. Teoria atémica de Dalton. Concepto de elemento quimico y compuesto.
Modelos atémicos: Thompson y Rutherford. Particulas constituyentes del atomo. NUmero
atémico y nimero masico. Isétopo, unidad de masa atdmica. Estudio basico de la radiacti-

vidad y radiaciones. Los diferentes elementos quimicos: su representacion (simbolos) y
clasificacién (tabla periddica).

8. Enlaces quimicos.

Enlace. Tipos de enlaces: idnico, covalente y metalico. Propiedades de los compuestos
segun su tipo de enlace. Formulacion y nomenclatura de los compuestos quimicos binarios
y de los compuestos ternarios: hidroxidos, acidos y sales sencillas segin normas de la
IUPAC.

9. Reacciones quimicas.

Masa molecular. Nimero de Avogadro. Reacciones y ecuaciones quimicas. Velocidad de las
reacciones quimicas: factores que afectan.

10. Dinamica.

Posicidn, trayectoria y desplazamiento. Velocidad media e instantdnea. Aceleracion.
Movimiento rectilineo uniforme. Movimiento circular uniforme. Movimiento rectilineo
uniformemente acelerado. Caida libre de los cuerpos. Fuerzas y presiones. La presion en

los fluidos. Principios de la dindmica. Trabajo y potencia. Energia. Energia mecanica:
cinética y potencial. Principio de conservacion de la energia.

11. Gravitacion.

La fuerza centripeta. Las leyes de Kepler. La ley de la Gravitacion Universal. El peso de
los cuerpos.
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12.

13.

14,

15,

Energia Térmica.

Recursos energéticos. Fuentes de energia. Conservacion y degradacion de la energia.
Calor y temperatura. Escala de temperaturas. Equivalencia entre energia mecanica y
energia térmica. Cambios de estado. Calor especifico y calores latentes. Dilatacion.

Electricidad y electrdnica:

Electricidad estatica. Carga de un cuerpo. Medida y unidad de carga eléctrica. Ley de
Coulomb. Campo eléctrico. Conductores y aislantes. Corriente eléctrica. Diferencia de

potencial. Intensidad de corriente. Ley de Ohm. Asociacion de resistencias. Potencia eléc-
trica.

Ondas.

Movimiento ondulatorio. Clasificacion de las ondas. Caracteristicas. Reflexion y refrac-
cion. El sonido: velocidad de propagacion, propiedades y cualidades. La luz: propagacion
y espectro electromagnético.

La célula.

Concepto de célula. Estructura celular. Nlcleo y citoplasma. Estructura y funcion de los
principales organulos celulares: reticulo endoplasmatico rugoso v liso, ribosomas, apara-
to de Golgi, lisosomas, vacuolas, mitocondrias, cloroplastos y centriolos.
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TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO A LA
UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25 ANOS

OPCION C: CIENCIAS DE LA SALUD

1. Biologia.

La tierra, un planeta habitado. Factores que hacen posible la vida en un planeta. Los
elementos bioquimicos. El carbono: propiedades. Caracteristicas y funciones comunes de
los seres vivos. La diversidad de los seres vivos: ambientes, tamafios, formas y modos
de alimentarse. Clasificacion de los seres vivos. Los cinco reinos. Biodiversidad en Extre-
madura.

2. Biologia.

Las funciones de los seres vivos y el consumo de energia. La materia organica e inorga-
nica como componente de los seres vivos. El mantenimiento de la vida. Nutricion auto-
trofa y heterdtrofa. Conceptos de fotosintesis, respiracion y nutricion celular. La energia
consumida por los seres vivos: crecimiento, calor, movimiento. EI mantenimiento de la
especie. La reproduccion animal y vegetal: analogias y diferencias.

3. Biologia.

Los seres vivos y el medio ambiente. Concepto de ecosistema. Concepto de especie.
Como se originan las especies. Productores, consumidores y descomponedores. Cadenas
y redes trdficas. La biomasa como fuente de energia. Poblaciones y comunidades. Las
adaptaciones a los diferentes medios. Habitat y nicho ecoldgico. Ecosistemas terrestres y
acuaticos.

4. Biologia.

Dinamica de ecosistemas. El flujo de la energia en un ecosistema. El ciclo de la materia.
Principales ciclos biogeoquimicos. Cambios naturales en los ecosistemas. Sucesion ecold-
gica.

5. Biologia.

Concepto de célula. Estructura celular. Nicleo y citoplasma. Estructura y funcion de los
principales organulos celulares: reticulo endoplasmatico rugoso y liso, ribosomas, apara-
to de Golgi, lisosomas, vacuolas, mitocondrias, cloroplastos y centriolos. Morfologia celu-
lar. Tipos celulares. Tejidos, 6rganos y aparatos. El concepto de organismo pluricelular.
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. Biologia.

El concepto de salud y el de enfermedad. Enfermedades infecciosas: principales agentes
causantes. Estructuras bioldgicas acelulares. La lucha contra dichas enfermedades: Medi-
das preventivas. Enfermedades no infecciosas. Causas, remedios y prevencion. El tras-
plante de 6rganos. El sistema sanitario espafiol.

. Biologia.

Nutricion y salud. Concepto de nutricion. Los alimentos: tipos y funciones. Conservacion,
manipulacién, y comercializacién. Los alimentos transgénicos. Prevencion de las enfer-
medades causadas por malnutricién. Trastornos de la alimentacidon. El proceso de la
nutricién y su finalidad: aparatos y sistemas implicados. La funciéon de los enzimas. El
aparato digestivo y su funcion: digestién mecanica y quimica. El sistema circulatorio y su
funcidn: sangre, vasos y érgano impulsor. El aparato respiratorio y su funcion. Relacion
entre el aparato circulatorio y el respiratorio: el intercambio de gases. Los sistemas
excretores.

. Biologia.

La relacion y coordinacion: la respuesta a los estimulos. El sistema nervioso y el sistema
endocrino. La neurona. Los receptores de estimulos: funcion y variedad. Los conductores
de estimulos: neuronas sensitivas. Los centros nerviosos: encéfalo y médula. Las neuro-
nas motoras. Los efectores: musculos y glandulas. El movimiento: musculos y huesos.
Distintos niveles de integracion nerviosa. Los actos reflejos y los actos voluntarios:
estructura nerviosa. Glandulas y hormonas. Ejemplos de coordinacion neuroendocrina.
Alteraciones hormonales.

. Biologia.

La reproduccidon sexual. Aparatos reproductores femenino y masculino: estructura y
funcion. El ciclo sexual. Fecundacion, gestacion, parto. Nuevas técnicas de reproduccion.
Las enfermedades de transmision sexual.

Genética.

Divisidn celular. Mitosis y meiosis. Reproduccion y herencia. Las leyes de Mendel.
Genes y cromosomas. Estudio de algunas enfermedades hereditarias. Aspectos
preventivos: diagndstico prenatal. Acidos nucleicos: composicion, estructura y funcion
del ADN y ARN. Diferentes tipos de ARN. Ingenieria y manipulacidn genética: Aplica-
ciones mas importantes.
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11.

12,

13,

14,

15.

Estructura de la materia.

La materia: propiedades generales (masa y volumen) y caracteristicas (densidad, tempe-
raturas de fusion y ebullicion, solubilidad,...). Estados de agregacion: solido, liquido,
gaseoso. Teoria cinético-molecular. Disoluciones: conceptos y clasificaciones.

Atomos y moléculas.

Estructura interna. Teoria atémica de Dalton. Concepto de elemento quimico y compues-
to. Modelos atémicos: Thompson y Rutherford. Particulas constituyentes del atomo.
NUmero atomico y nimero masico. Isétopo, unidad de masa atdémica. Estudio basico de
la radiactividad y radiaciones. Los diferentes elementos quimicos: su representacién
(simbolos) y clasificacidn (tabla periddica).

Enlaces quimicos.

Enlace. Tipos de enlaces: idnico, covalente y metalico. Propiedades de los compuestos
segun su tipo de enlace. Formulacion y nomenclatura de los compuestos quimicos bina-
rios y de los compuestos ternarios: hidroxidos, acidos y sales sencillas segiin normas de
la IUPAC.

Reacciones quimicas.

Masa molecular. Nimero de Avogadro. Reacciones y ecuaciones quimicas. Velocidad de
las reacciones quimicas: factores que afectan.

Estadistica y Probabilidad.

La estadistica como ciencia. Experimento aleatorio y experimento determinista. Concep-
tos basicos: individuo, poblacion y muestra. Estadistica descriptiva e inferencial. Varia-
bles estadisticas: clasificacion. Frecuencias absolutas, relativas y acumuladas: tablas de
frecuencia. Representacion grafica de datos. Medidas de centralizacion. Medidas de
dispersidon. Concepto de probabilidad. Ley de Laplace. Espacio muestral. Sucesos. Suce-
sos compatibles e incompatibles. Calculo de probabilidades de sucesos.
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TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO A LA
UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25 ANOS

OPCION D: CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

1. La Edad Moderna.

El nacimiento del Estado moderno. La expansion europea a América. La cultura del Rena-
cimiento: caracteres generales. La Europa de Carlos V. La Europa del Barroco: cambios
politicos y econdmicos. El Siglo de las Luces: despotismo y pensamiento ilustrado. El
reformismo borbdnico en Espafia y América. Extremadura en la época moderna.

. La Edad Contemporanea. I.

El Siglo XIX. Crisis del Antiguo Régimen y Liberalismo. Las revoluciones politicas: Inde-
pendencia norteamericana y Revolucion francesa. La Primera Revolucion Industrial. El
auge de la burguesia y el desarrollo del movimiento obrero. La época del Imperialismo:
Nacionalismo y expansion colonial.

. La Edad Contemporanea. II.

De la Primera a la Segunda Guerra Mundial. La I Guerra Mundial: sus fases y consecuen-
cias. La Paz de Paris y la Sociedad de Naciones. La revolucidn rusa. La gran depresion. El
ascenso de los totalitarismos. La II Guerra Mundial: sus fases y consecuencias. Espafia en
el primer tercio del siglo XX. Espafia: la Republica y la Guerra Civil. El régimen republica-
no, la guerra civil y la inmediata posguerra en Extremadura.

. El mundo actual (1945-2000).

El nuevo orden internacional. La ONU. La guerra fria y el proceso de descolonizacion.
El mundo occidental: la hegemonia de los Estados Unidos. La Union Europea. El
mundo comunista: la URSS vy las “democracias populares”. China: del maoismo a la
actualidad. Espafia durante el franquismo: a) el régimen politico; b) la evolucion
economica y social; c) la oposicion politica y sindical. La Espafia democratica: la
Constitucion de 1978 y el Estado de las Autonomias. Extremadura entre la posguerra
y el tiempo presente: franquismo, transicion, etapa preautonémica y consecucion del
Estatuto de Autonomia.
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. El arte moderno y contemporaneo.

El arte del Renacimiento. El Arte Barroco. El Neoclasicismo. El arte en el siglo XIX. El arte
en el siglo XX. Las vanguardias artisticas. El patrimonio histérico-artistico de Extremadu-
ra: las ciudades patrimonio de la humanidad y los conjuntos histérico-artisticos. La red de
museos de Extremadura.

. Los espacios geograficos.

La formacion de los espacios geograficos. El impacto de la Revolucion Industrial. Los
paisajes agrarios y su reparto geografico. Los espacios industriales y su distribucidn
geografica. La ciudad como espacio geografico: poblacidon urbana, urbanismo y activi-
dades urbanas. La diversidad geografica del mundo: los cinco continentes. El espacio
geografico europeo: unidades fisicas y regiones naturales. El espacio geografico espa-
fiol: unidades fisicas y regiones naturales. La diversidad geografica de Espafa: las
comunidades auténomas. El espacio geografico de Extremadura: unidades fisicas y
comarcas naturales.

. La dindmica de la poblacién y la estructura de las sociedades humanas.

La dinamica reciente de la poblacion mundial. El reparto geografico de la poblacion. Movi-
miento natural y movimientos migratorios. Las estructuras demograficas. El problema de
la superpoblacion. La poblacion espafiola. La poblacion extremeia: sus caracteres funda-
mentales. La estratificacion social. La division técnica y social del trabajo. La evolucion de
la sociedad. Los procesos de cambio y conflicto social. Las sociedades europea y espaiola:
sus rasgos fundamentales. La sociedad extremefa: sus caracteres, estructura y grupos
sociales.

. La actividad economica de las sociedades.

El funcionamiento de la actividad econémica. Produccion, intercambio y consumo. Los
agentes econodmicos. Los factores productivos: recursos naturales, trabajo y capital. Los
caracteres de la actividad econdmica. La economia europea. Las actividades econdmicas
en Espafia: agricultura, ganaderia, industria y servicios. Las actividades econémicas en
Extremadura: agricultura, ganaderia, industria y servicios.

. La organizacién politica de las sociedades.

La organizacion politica de las sociedades. El Estado como entidad politica y geografica. Orga-
nizaciones subestatales y supraestatales. Los regimenes politicos. Estados democraticos,
dictaduras y otros Estados no democraticos. EI mapa politico del mundo. La Organizacion de
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Naciones Unidas. La Union Europea: el mapa politico. El mapa politico de Espafia. La
comunidad auténoma extremefa: organizacion territorial y estructura administrativa.

. NUmeros y algebra.

Numeros reales: Expresiones decimales, representacion, intervalos y semirrectas, nota-
cion cientifica, operaciones con radicales. Polinomios: regla de Ruffini, polinomios irredu-
cibles, descomposicion factorial. Ecuaciones y sistemas: ecuaciones reducibles a ecuacio-
nes de segundo grado, resolucion grafica de sistemas lineales, sistemas de ecuaciones
de segundo grado. Inecuaciones y sistemas: soluciones de inecuaciones, resolucion de
inecuaciones, resolucion de sistemas.

Semejanza.

Teorema de Tales. Relacidn entre perimetros, areas y volimenes de figuras semejantes.
Teorema de Pitdgoras, teorema del cateto y teorema de la altura. Razones trigonométri-
cas de un angulo agudo y sus relaciones fundamentales.

Geometria.

Vectores en plano: coordenadas y moddulo de un vector. Distancia entre dos puntos.
Punto medio de un segmento. Ecuaciones de la recta. Incidencia y paralelismo de rectas.

Funciones.

Funciones y gréficas: estudio grafico de funciones. Funciones elementales: funciones
lineales a trozos, funciones de segundo plano, funciones de proporcionalidad inversa,
funciones racionales y funciones exponenciales.

Probabilidad.

Diagrama en arbol, principio general del recuento. Experimentos aleatorios. Espacio
muestral. Tipos de sucesos. Operaciones con sucesos. Probabilidad de un suceso, Ley de
Laplace. Probabilidad de la unién de sucesos. Probabilidad en experimentos compuestos.
Probabilidad condicionada. Sucesos dependientes e independientes. Probabilidad total.

Estadistica.

Terminologia estadistica. Media aritmética y moda. Mediana y cuartiles. Representaciones
graficas. Simetrias. Rango, varianza y desviacion tipica. Utilizacion conjunta de la media
y la desviacion tipica.
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TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO A LA
UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25 ANOS

OPCION E: INGENIERIA Y ARQUITECTURA

1. Aritmética y algebra.

Numeros reales. Potencias y radicales: potencias de exponente entero y fraccionario,
notacion cientifica y operaciones. Polinomios: suma, resta y multiplicacidn; factorizacion
de polinomios con raices enteras. Ecuaciones de primer grado y segundo grado. Sistemas
de ecuaciones lineales: métodos de resolucion. Progresiones aritméticas y geométricas.
Proporcionalidad numérica.

2. Geometria.

Calculo de areas y volimenes. Teorema de Tales. Tridangulos rectangulos: relaciones métri-
cas. Trigonometria: seno, coseno y tangente; relaciones fundamentales. Geometria anali-
tica plana: sistemas de referencia, coordenadas cartesianas, distancia entre dos puntos y
punto medio de un segmento. Ecuaciones de la recta: continua, general o implicita y
explicita. Ecuacion de la circunferencia.

3. Funciones.

Terminologia y nomenclatura. Caracteristicas de la grafica de una funcion: crecimiento y
decrecimiento, continuidad y discontinuidad; puntos de corte con los ejes; simetria y
periodicidad. Estudio de funciones elementales. Tendencias: asintotas verticales y horizon-
tales.

4, Estadistica, combinatoria y probabilidad.

Conceptos basicos: individuo, poblacidon y muestra. Variables estadisticas. Frecuencias
absolutas, relativas y acumuladas. Representacion grafica de datos. Medidas de centrali-
zacion y de dispersion. Combinatoria: variaciones, permutaciones y combinaciones. Proba-
bilidad: experimentos aleatorios y sucesos. Regla de Laplace. Calculo de probabilidades.

5. El método cientifico.

Fendmenos fisicos y quimicos. Sistema internacional de unidades. Transformacion de
unidades y notacion cientifica. Caracter aproximado de la medida. Errores experimentales
y cifras significativas. El método cientifico: sus etapas.
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6. Estructura de la materia.

Particulas fundamentales: electron, proton y neutrdn. Teoria atdmica de Dalton. Mode-
los atdmicos: Thomson, Rutherford y Bohr. Nimero atdmico y nimero masico. Isoto-
pos. Configuracidon electronica de los elementos. El Sistema Periddico: estructura y
regularidades. La materia: propiedades (masa y volumen) y caracteristicas (densidad,
temperatura de fusidn y ebullicion, etc.). Estados de agregacién: sélido, liquido,
gaseoso. Teoria cinético-molecular. Mezclas y sustancias puras. Disoluciones: concep-
tos y clasificacion.

7. Enlaces y reacciones quimicas:

Tipos de enlace: idnico, covalente y metalico. Tipos de sustancias y propiedades
segun su tipo de enlace. Formulacién y nomenclatura de compuestos inorganicos:
halogenuros, calcogenuros, hidroxidos, oxoacidos y sales. El atomo de carbono.
Hidrocarburos y grupos funcionales. Masa molecular. Cantidad de materia: el mol.
Reacciones y ecuaciones quimicas. Leyes cldsicas de las reacciones quimicas y calcu-
los estequiométricos.

8. Cinematica.

Posicion, trayectoria y desplazamiento. Velocidad media e instantanea. Aceleracion. Movi-
miento rectilineo uniforme. Movimiento circular uniforme. Movimiento rectilineo uniforme-
mente acelerado. Caida libre de los cuerpos.

9. Fuerzas. Presion en los fluidos.

Composicion y descomposicion de fuerzas. Equilibrio de fuerzas. Las leyes de Newton.
Fuerzas de rozamiento. Dindmica del movimiento circular. Fuerzas gravitatorias. Presion.
Presion en el interior de los liquidos. Principio de Pascal. Principio de Arquimedes vy flota-
cion de los cuerpos.

10. Energias mecanica y térmica.

Trabajo y potencia. Energia cinética y potencial. Principio de conservacion de la
energia mecanica. Maquinas mecanicas y rendimiento. Temperatura y calor.
Cambios de temperatura: calor especifico y equilibrio térmico. Cambios de estado:
calores latentes de fusion y vaporizacidn. Dilatacion. Intercambios de trabajo y
calor.
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Electricidad y electromagnetismo.

Naturaleza de la electricidad y carga eléctrica. Materiales conductores y aislantes. Fuer-
zas electrostaticas: ley de Coulomb. Intensidad del campo eléctrico. Corriente eléctrica:
clases de generadores eléctricos y tipos de centrales eléctricas. Magnetismo y clases de
imanes. Campo magnético: lineas de campo y campo magnético de la Tierra. Efectos
magnéticos de la corriente eléctrica: solenoides y electroimanes. Efectos eléctricos del
magnetismo: corrientes inducidas.

Circuitos eléctricos y electronica.

Componentes de un circuito eléctrico. Magnitudes eléctricas: intensidad, diferencia de
potencial y resistencia. Ley de Ohm. Efecto Joule y potencia eléctrica. Elementos de una
instalacion eléctrica en una vivienda. Componentes electrdnicos: resistencias, condensa-
dores, diodos y transistores. Circuito integrado.

Tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

Sistemas de comunicacion: aldmbricos e inaldmbricos. Medios de transmisién: cables de
pares, coaxiales y fibra dptica. El espectro electromagnético y radioeléctrico. La radio y la
television. Efecto de las radiaciones electromagnéticas sobre la salud. Arquitectura y
funcionamiento del ordenador. Sistema operativo y lenguajes de programacion. Organi-
zacion de la informacién: bases de datos.

Fuentes de energia, industria y sociedad.

Recursos energéticos y fuentes de energia. Metalurgia y metales. Productos siderurgicos.
Materiales de construccion. Los plasticos: procesos de polimerizacion y reciclaje. El
petréleo. La radiactividad y la energia nuclear. Quimica y medio ambiente: lluvia acida,
efecto invernadero y emisiones radiactivas. Nuevas fuentes de energia: edlica, solar,
biomasa, etc. Politica medioambiental: impacto ambiental y desarrollo sostenible.

Dibujo técnico.

Elementos geométricos elementales. Clasificacion y construccion de figuras planas. Tras-
laciones, giros, simetrias y semejanzas. Construccién de formas geométricas regulares.
Prismas y piramides. Normalizacidn: escalas y acotacion. Croquizacion.
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ANUNCIOS

CONSEJEI;I"A DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO

ANUNCIO de 4 de febrero de 2020 por el que se da publicidad a la relacién
de beneficiarios de la linea de ayudas para la promocion de nuevas
tecnologias en maquinaria y equipos agrarios en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, concedidas en 2019 conforme al Decreto 28/2017, de 14
de mayo. (2020080150)

El Servicio de Ayudas Estructurales de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria,
perteneciente a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, procede
a dar publicidad de las subvenciones concedidas en 2019, correspondientes a la linea de
ayudas para la promocidén de nuevas tecnologias en maquinaria y equipos agrarios en la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura (DOE n.° 59, de 25 de marzo), convocatoria contenida en la:

— Orden de 17 de abril de 2017, por la que se establece la convocatoria de ayudas para la
promocion de nuevas tecnologias en maquinaria y equipos agrarios en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, para el ejercicio 2017.

— Orden de 11 de mayo de 2018, por la que se establece la convocatoria de ayudas para la
promocion de nuevas tecnologias en maquinaria y equipos agrarios en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, para el ejercicio 2018.

Las subvenciones concedidas se imputan al programa 353A “Infraestructuras Agrarias”, apli-
cacion 12.004.353A.770.00, codigo de Proyecto de Gasto 2016.12.004.0001 “Promocion de
Nuevas Tecnologias en Maquinaria y Equipos Agrarios” de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Los créditos presupuestarios asignados a la convocatoria de la Orden de 17 de abril de 2017,
publicada en el DOE n.° 19, de 26 de abril, han sido 2.090.000 € conforme al siguiente
desglose:

— Anualidad 2017: 590.000 €.

— Anualidad 2018: 1.500.000 €.
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Los créditos presupuestarios asignados a la convocatoria de la Orden de 11 de mayo de
2018, publicada en el DOE n.° 100 de 24 de mayo de 2018, han sido 2.500.000 € conforme
al siguiente desglose:

— Anualidad 2018: 250.000 €.
— Anualidad 2019: 2.250.000 €.

Esta actuacion se incluye en el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura, 2014-2020,
como Medida 4 “Inversiones en activos fisicos”, Submedida 4.1 “Inversiones en Explotaciones
Agricolas”, 4.1.1 “Promocion de Nuevas Tecnologias en Maquinaria y Equipos Agrarios”, finan-
ciado por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en un 75 %, el resto por
el Ministerio de Agricultura, Pesca y por la Junta de Extremadura.

Esta linea de ayuda tiene como finalidad: mejorar los rendimientos econdmicos de las explo-
taciones agrarias, reducir los costes de produccion, mejorar la competitividad de las explota-
ciones de agricultores y ganaderos asociados, las condiciones de vida y trabajo de estos,
facilitar el acceso a la innovacion, la utilizacion de nuevas tecnologias y la sostenibilidad de
las explotaciones agrarias.

La relacion de beneficiarios se encuentra publicada en el portal oficial de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura, cuya direc-
cion es:

www.juntaex.es/con03/Notificaciones

Mérida, 4 de febrero de 2020. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, CARLOS GUILLEN
NAVARRO.

ANUNCIO de 4 de febrero de 2020 por el que se da publicidad a la relacidn
de beneficiarios de la linea de ayuda al cese anticipado (complemento anual
de jubilacién) en la actividad agraria en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, concedidas en 2019 conforme al Decreto 198/2007, de 20 de
julio. (2020080151)

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 59, de 25 de marzo), se
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procede a dar publicidad a las subvenciones concedidas en 2019 en la linea de ayuda desti-
nada a fomentar el cese anticipado en la actividad agraria conforme al:

— Decreto 198/2007, de 20 de julio, por el que se establece un régimen de ayudas destina-
das a fomentar el cese anticipado en la actividad agraria en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Las subvenciones concedidas se imputan a la aplicacion presupuestaria 12.04.353A.470.00,
Codigo Proyecto 2007.12.005.0025.00 “Ayudas a la Jubilacién Anticipada” de los Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta actuacion se incluye en el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura, 2014-2020,
como Medida 97 “Jubilacion anticipada” (Compromisos adquiridos con beneficiarios) financia-
do por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en un 75 %, el resto por el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y por la Junta de Extremadura.

La ayuda tiene por finalidad: mantener el poder adquisitivo de los beneficiarios de la ayuda
al cese anticipado en la actividad agraria en la Comunidad Auténoma de Extremadura, una
vez que se han jubilado definitivamente.

La relacion de beneficiarios se encuentra publicada en el portal oficial de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura, cuya direc-
cion es:

www.juntaex.es/con03/Notificaciones

Mérida, 4 de febrero de 2020. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, CARLOS GUILLEN
NAVARRO.

ANUNCIO de 4 de febrero de 2020 por el que se da publicidad a la relacidn
de beneficiarios de la linea de ayudas a la mejora y modernizacion de las
explotaciones agrarias en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
concedidas en 2019 conforme al Decreto 138/2017, de 5 de septiembre,
modificado por el Decreto 163/2017, de 9 de octubre. (2020080155)

El Servicio de Ayudas Estructurales de la Direccién General de Politica Agraria Comunita-
ria, perteneciente a la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territo-
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rio, procede a dar publicidad a las subvenciones concedidas en 2019, correspondientes a
la linea de ayuda a la mejora y modernizacion de las explotaciones agrarias en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura (DOE n.¢ 59, de 25 de marzo), conforme a las bases reguladoras y convocatoria
siguiente:

— Decreto 138/2017, de 5 de septiembre, modificado por el Decreto 163/2017, de 9 de
octubre, por el que se establecen las bases reguladoras y normas de aplicacion del régi-
men de ayudas a la mejora y modernizacion de las explotaciones agrarias mediante
planes de mejora y la convocatoria de ayuda establecida en la Orden de 25 de octubre de
2017.

— Orden 25 de octubre de 2017 por la que se establece la convocatoria de ayudas a la mejo-
ra y modernizacion de las explotaciones agrarias, mediante planes de mejora, en la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2017.

Las subvenciones concedidas se imputan al programa 353A “Infraestructuras Agrarias”, apli-
cacion 12.004.353A.770.00, codigo de Proyecto de Gasto 2016.12.004.0002 “Mejora y
Modernizacion de la Explotaciones Agrarias” de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Los créditos presupuestarios asignados a esta convocatoria ascienden a 36.600,00 €, una
vez aplicada la modificacion presupuestaria publicada en el D.O.E. num. 111, de 11 de junio
de 2019, conforme al siguiente desglose:

— Anualidad 2019: 20.100.000 euros.
— Anualidad 2020: 13.500.000 euros.

Esta actuacion se incluye en el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura, 2014-2020,
como Medida 4 “Inversiones en activos fisicos”, Submedida 4.1 “Inversiones en Explotaciones
Agricolas”, 4.1.2 “Mejora y Modernizacion de las Explotaciones Agrarias” financiado por el
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en un 75 %, el resto por el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion y por la Junta de Extremadura.

Esta linea de ayuda tiene como finalidad: incrementar la competitividad de las explotaciones,
a través de la mejora de los rendimientos y la reduccion de los costes de produccidén; mejo-
rar las condiciones de vida y trabajo de agricultores y ganaderos en el medio rural; mejorar
las estructuras productivas de las explotaciones, incluyendo la innovacién y la utilizacién de
nuevas tecnologias y mejorar las condiciones de higiene de las explotaciones ganaderas y de
bienestar de los animales. En definitiva, lograr la sostenibilidad de las explotaciones, la
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permanencia de la actividad agraria, generando o manteniendo puestos de trabajo, y por
tanto, mantener la poblacion en el medio rural y preservar el medio ambiente.

La relacion de beneficiarios se encuentra publicada en el portal oficial de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacidon y Territorio de la Junta de Extremadura, cuya direc-
cion es:

www.juntaex.es/con03/Notificaciones

Mérida, 4 de febrero de 2020. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, CARLOS GUILLEN
NAVARRO.

ANUNCIO de 4 de febrero de 2020 por el que se da publicidad a la
relacion de beneficiarios de la linea de ayudas a la primera instalacion
de jovenes agricultores en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
concedidas en 2019 conforme al Decreto 207/2016, de 28 de diciembre.
(2020080156)

El Servicio de Ayudas Estructurales de la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria,
perteneciente a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, procede
a dar publicidad a las subvenciones concedidas en 2019, correspondientes a la linea de
ayudas a la primera instalacién de jovenes agricultores en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 59, de 25 de
marzo), conforme a las bases reguladoras y convocatoria siguientes:

— Decreto 207/2016, de 28 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras y
normas de aplicacién del régimen de ayudas a la primera instalacién de jovenes agriculto-
res en la Comunidad Autonoma de Extremadura y la convocatoria de ayuda establecida en
la Orden de 22 de febrero de 2017.

— Orden 22 de febrero de 2017 por la que se establece la convocatoria de ayudas a la
primera instalacion de jovenes agricultores en la Comunidad Auténoma de Extremadura
para el ejercicio 2017.
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Las subvenciones concedidas se imputan al programa 353A “Infraestructuras Agrarias”, apli-
cacion 12.004.353A.770.00, cddigo de Proyecto de Gasto 2016.12.004.0003 “Creacion de
empresas para jovenes agricultores” de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Los créditos presupuestarios asignados a esta convocatoria han sido 24.000.000 €, una vez
aplicada la modificacion presupuestaria publicada en el DOE nim. 58, de 22 de marzo de
2018, conforme al siguiente desglose:

— Anualidad 2018: 5.858.000 €.
— Anualidad 2019: 13.142.000 €.
— Anualidad 2020: 5.000.000 €.

Esta actuacion se incluye en el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura, 2014-2020,
como Medida 6 “Desarrollo de explotaciones agricolas y empresas”, Submedida 6.1 “Ayuda a
la creacidon de empresas para los jovenes agricultores” financiado por el Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural (FEADER) en un 75 %, el resto por el Ministerio de Agricultura y
Pesca y Alimentacién y por la Junta de Extremadura.

Esta linea de ayuda tiene como finalidad: el rejuvenecimiento de la poblacion activa agraria
fomentando el relevo generacional, contribuyendo a la mejora de la competitividad y dinami-
zacion del sector; el fomento del empleo en el sector agrario y de la actividad en la explota-
cion; contribuir al mantenimiento de la poblacion en el medio rural; evitar el abandono de las
explotaciones mejorando su dimensidn y permitir el mantenimiento de la actividad de la
explotacion, complementandola, en su caso, con otras realizadas en el medio rural; mejora
de la competitividad de las explotaciones mediante la adaptacion de sus producciones al
mercado, el incremento de la rentabilidad de su produccién e impulso de la innovacién y utili-
zacion de nuevas tecnologias, mejorar el capital humano en las explotaciones, mejor capaci-
tado profesional y empresarialmente.

La relacion de beneficiarios se encuentra publicada en el portal oficial de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacidon y Territorio de la Junta de Extremadura, cuya direc-
cion es:

www.juntaex.es/con03/Notificaciones

Mérida, 4 de febrero de 2020. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, CARLOS GUILLEN
NAVARRO.
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 12 de diciembre de 2019 por el que se someten a informacion
publica la solicitud de autorizacion ambiental integrada y el estudio de
impacto ambiental del proyecto de explotacion porcina, promovidos por
Explotacion Agropecuaria Cantalgallo, SA, en el término municipal de
Campillo de Llerena. (2020080059)

Para dar cumplimiento a los articulos 13.5 y 66.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al
publico en general que la solicitud de autorizacion ambiental integrada (AAI) y el estu-
dio de impacto ambiental del proyecto de explotacién porcina de produccion y cebo,
promovidos por Agropecuaria Cantalgallo, SA, en el término municipal de Campillo de
Llerena (Badajoz), podran ser examinados, durante 30 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extrema-
dura, en las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad (DGS) de la
Consejeria para la Transicidon Ecoldgica y Sostenibilidad, avenida Luis Ramallo, s/n., de
Mérida.

Por otra parte, la solicitud de AAI y el estudio de impacto han sido remitidos por la DGS al
correspondiente Ayuntamiento, al cual se le ha solicitado que promueva la participacion de
los interesados en este procedimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.10 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, el érgano
competente para la resolucion de la presente solicitud y formular la declaracion de impacto
ambiental (DIA) es la Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad de la Junta de
Extremadura.

Estas dos figuras administrativas autorizan y condicionan la ejecuciéon y puesta en
funcionamiento de la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme a los arti-
culos 11.4 y 71.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, la AAI y la DIA son anteriores al
resto de autorizaciones sectoriales o licencias que sean obligatorias, entre otras, a la
licencia urbanistica. Asimismo, para dar cumplimiento al articulo 11.2 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, la AAI incluird las actuaciones relativas a la evaluacién de
impacto ambiental del proyecto.
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Los datos generales del proyecto son:
— Categorias Ley 16/2015, de 23 de abril:

e Categoria 1.2.a del anexo I, relativa a “Instalaciones destinadas a la cria intensi-
va de cerdos que dispongan de mas de 750 emplazamientos para cerdas repro-
ductoras”.

e Categoria 1.2.a del anexo I, relativa a “Instalaciones destinadas a la cria intensiva de
cerdos que dispongan de mas de 2.000 emplazamientos para cerdos de cria (de mas de
20 kg)".

e Grupo 1.d del anexo IV de la referida ley, relativo a “Instalaciones destinadas a la
cria de animales en explotaciones ganaderas reguladas por el Real Decreto
348/2000, de 10 de marzo, por el que se incorpora al ordenamiento juridico la
Directiva 98/58/CE, relativa a la proteccién de los animales en las explotaciones
ganaderas”, por lo tanto debe someterse al procedimiento de evaluacion de impac-
to ambiental ordinario.

— Actividad:

El proyecto consiste en la ampliacion de una explotacion porcina de produccion y cebo en
régimen mixto con una capacidad final para 1.399 reproductoras, 11 verracos y 2.450
plazas.

— Ubicacion:

La actividad se desarrollara en el término municipal de Campillo de Llerena (Badajoz), y
mas concretamente en el poligono 29, parcelas 7, 4 y 8; poligono 6 parcelas 162-166 con
una superficie de 520 hectareas.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
e La explotacidn dispondra de 15 naves con superficie de secuestro suficiente.
o Naves lazareto de capacidad suficiente.

e La explotacion dispondrd de balsa/fosas de purines impermeabilizada para el
almacenamiento de purines, lixiviados del estercolero y aguas de limpieza de las
instalaciones.

e Estercoleros de capacidad suficiente.
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e Corrales.

¢ Patios.

e Balsas de retencion.

e Vestuario.

e Zona de almacenamiento de cadaveres.
e Pediluvios.

¢ Vado sanitario.

e Cerramiento de malla ganadera.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de
Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (oficinas que realicen funciéon de
registro de cualesquiera 6rgano o unidad administrativa de la Administraciéon de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, inclui-
das las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa, de los
organos de la Administracién General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra Adminis-
tracion Autonomica, de las Entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito
el correspondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura para actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de
Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las
representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafa en el extranjero, conforme a
su normativa o en cualquier otro drgano que indique una norma especifica), o en cualquiera
de los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de
Prevencién y Calidad Ambiental de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria
para la Transicidén Ecoldgica y Sostenibilidad.

Mérida, 12 de diciembre de 2019. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO
PEREZ.
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CORRECCION de errores del Anuncio de 20 de diciembre de 2019 por el
que se somete a informacion publica el estudio de impacto ambiental del
proyecto de infraestructuras de evacuacion para plantas de produccion de
energia solar fotovoltaica, ubicadas en el término municipal de Mérida.
Expte.: IA19/1671. (2020080157)

Advertido error en el Anuncio de 20 de diciembre de 2019 por el que se somete a informa-
cion publica el estudio de impacto ambiental del proyecto de infraestructuras de evacuacion
para plantas de produccion de energia solar fotovoltaica, ubicadas en el término municipal de
Mérida. Expte.: IA19/1671, publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.° 5, de 9 de
enero de 2020, y en virtud de lo establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Plblicas, que esta-
blece que las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales de hecho o aritméticos existentes en sus
actos, esta Direccion, procede a rectificarlo de tal manera que:

En la pagina 1342:
Donde dice:

“El proyecto consiste en la construccidn, instalacion, operacion y mantenimiento de las infra-
estructuras de evacuacién comunes para el acceso coordinado a la red de transporte de
varias plantas fotovoltaicas, ubicada en el poligono 69, parcelas 12, 7 y 284, del término
municipal de Mérida (Badajoz)".

Debe decir:

“El proyecto consiste en la construccién, instalacion, operacién y mantenimiento de las infra-
estructuras de evacuacion comunes para el acceso coordinado a la red de transporte de
varias plantas fotovoltaicas, ubicada en el poligono 69, parcelas 11, 12, 7 y 284, del término
municipal de Mérida (Badajoz)".

Es 6rgano competente para la formulacion de la declaracion de impacto ambiental relativa al
proyecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicién Ecoldgica
y Sostenibilidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del Decreto 170/2019,
de 29 de octubre, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria para la
Transicidon Ecoldgica y Sostenibilidad. Asi mismo, la declaracién de impacto ambiental produ-
cird en sus propios términos los efectos de la calificacion urbanistica, acreditando la idonei-
dad urbanistica de los bienes inmuebles sobre los que pretende implantarse la actividad, por
disponerlo asi el articulo 71.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 5 de febrero de 2020. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 12 de diciembre de 2019 sobre aprobacion inicial de Estudio
de Detalle. (2019081476)

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 12 de diciembre de 2019, se ha adoptado acuerdo apro-
bando inicialmente el Estudio de Detalle Modificado de ordenacion de volimenes, de la parcela
23 del poligono industrial “Pealsa”, de Badajoz, presentado por D. Antonio Francisco Moreno
Cuevas, en representacion de Nubex Suministros, SL, y redactado por el Arquitecto D. Enrique
Krahe Marina, cuyo objeto es legalizar las nuevas instalaciones ejecutadas en la misma.

Asimismo, acordd su sometimiento a informacion publica por un mes, contado a partir de la
publicacidon del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en la sede electrdnica
del Ayuntamiento (Ultimo en que aparezca), para que pueda ser examinado el expediente y
formularse cuantas alegaciones se estimen pertinentes, significandose que, dicho Estudio de
Detalle, debidamente diligenciado, se encuentra depositado para su consulta publica en el
Servicio Administrativo de Planeamiento y Gestidén de este Ayuntamiento, sito en ¢/ Vicente
Barrantes num. 6-2.2 planta.

Badajoz, 12 de diciembre de 2019. El Alcalde, PD, CARLOS URUENA FERNANDEZ.

AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE

ANUNCIO de 30 de enero de 2020 sobre convocatoria para cubrir una plaza
de Agente de la Policia Local. (2020080138)

En el Boletin Oficial de la Provincia n. 16, de 24 de enero de 2020, se publican integramente
las bases de la convocatoria para la provision, por el sistema de acceso de turno libre y el
sistema de seleccion de oposicion, de una plaza de Agente de la Policia Local (Plaza 12FE),
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Escala Basica, Categoria Agente; vacante en la plantilla del personal funcionario
del Ayuntamiento de Calamonte e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2019, aprobada
por Resolucion de Alcaldia el dia 10 de octubre de 2019 y publicada en el Diario Oficial de
Extremadura n.© 217, de 11 de noviembre de 2019.

En dicho procedimiento, el plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Calamonte, 30 de enero de 2020. La Alcadesa, MAGDALENA CARMONA LOPEZ.
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AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

ANUNCIO de 3 de febrero de 2020 sobre nombramiento de funcionarias de
carrera. (2020080139)

Don José Luis Quintana Alvarez, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Don Beni-
to, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local,
teniendo en cuenta los antecedentes existentes en el expediente tramitado al efecto para
cubrir en propiedad Tres Plazas de Auxiliar Administrativo, Personal Funcionario, incluidas
en el proceso de consolidacion de empleo temporal, sistema de concurso-oposicion libre,
para el Ilmo. Ayuntamiento de Don Benito (Bases aprobadas por la Alcaldia con fecha
17-05-2019), con fecha 27 de noviembre de 2019, por la Alcaldia de este Ayuntamiento
se emitié la siguiente

RESOLUCION:

1. El Nombramiento de dofia Maria Montserrat Bermejo Sanchez, provista de DNI n.°
***5403**, como funcionaria de carrera para el desempefio del puesto de trabajo de
Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Don Benito (Cddigo RPT: INAA10), con efec-
tos econdmico-administrativos del dia 1 de diciembre de 2019.

2. El Nombramiento de dofia Maria Isabel Pozo Miranda, provista de DNI n.0 ***§989**,
como funcionaria de carrera para el desempefio del puesto de trabajo de Auxiliar Adminis-
trativo del Ayuntamiento de Don Benito (Cddigo RPT: AGAA19), con efectos econdmico-
administrativos del dia 1 de diciembre de 2019.

3. El Nombramiento de dofia Isabel de la Iglesia Diaz, provista de DNI n.0 ***5877%* como
funcionaria de carrera para el desempefio del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo
del Ayuntamiento de Don Benito (Cddigo RPT: AGAA22), con efectos econdmico-adminis-
trativos del dia 1 de diciembre de 2019.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.b) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico
y articulo 25 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado.

Don Benito, 3 de febrero de 2020. El Alcalde, JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ.
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

ANUNCIO de 5 de febrero de 2020 sobre convocatoria para la provision
mediante el sistema de concurso oposicion, por promocion interna, de tres
plazas de Guardas Rurales. (2020080136)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 21, de 31 de enero de 2020, se ha
publicado el Decreto de la Alcaldia n.° 63/2020, de 21 de enero, referente a la aprobacion de
la convocatoria para la provision, mediante el sistema concurso oposicion, por promocion
interna, de tres plazas de Guardas Rurales, pertenecientes a la plantilla de funcionarios del
Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, dotadas con los emolumentos corres-
pondientes al Subgrupo C1 (Oferta de Empleo PUblico del afio 2019).

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el tablon de
edictos del Portal del Ciudadano de la Sede electronica de este Ayuntamiento, asi como en la
pagina web de este Ayuntamiento.

Villafranca de los Barros, 5 de febrero de 2020. El Alcalde Presidente, JOSE MANUEL RAMA
MOYA.
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