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RESOLUCION de 19 de febrero de 2020, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo
de la Junta de Extremadura y la Fundacion Iberdrola Espafa para la
realizacion de dos programas de inmersion linglistica dirigidos al
profesorado de Extremadura. (2020060399)

Habiéndose firmado el dia 12 de febrero de 2020, el Convenio entre la Consejeria de Educa-
cion y Empleo de la Junta de Extremadura y la Fundacion Iberdrola Espafia para la realiza-
cion de dos programas de inmersion linguistica dirigidos al profesorado de Extremadura, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 19 de febrero de 2020.

La Secretaria General,

PD, La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 11/09/2015,
DOE n.© 180, de 17 de septiembre),

M.a2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA'Y LA
FUNDACION IBERDROLA ESPANA PARA LA
REALIZACION DE DOS PROGRAMAS DE INMERSION
LINGUISTICA DIRIGIDOS AL PROFESORADO DE
EXTREMADURA

En Mérida, a 12 de febrero 2020.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de
la Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por
Decreto 151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la
delegacion efectuada mediante Resolucion de 2 de octubre de 2015, de la Consejera
(DOE num. 202, de 20 de octubre), en representacion de la Consejeria de Educacion y
Empleo.

De otra parte, la Fundacion Iberdrola Espafia, con domicilio social en Madrid, calle Arequipa,
numero 1, 4.2 planta, cddigo postal 28043 y provista del Nimero de Identificacion Fiscal
(NIF) G-83277871. Constituida el dia 13 de marzo de 2002 ante el Notario de Madrid don
Miguel Ruiz Gallardon Garcia de la Rasilla, con el nimero 1324 de su protocolo, e inscrita en
el Registro de Fundaciones del Ministerio de Cultura con el niUmero 489; se halla representa-
da en este acto por don Ramén Castresana Sanchez y por don José Maria Torres Suau, en
virtud de escritura de apoderamiento otorgada el 29 de mayo de 2018 ante el Notario del
Ilustre Colegio de Madrid, don Miguel Ruiz-Gallardon Garcia de la Rasilla, con el nimero
2.350 de su protocolo.

Las partes, segun intervienen, se reconocen, mutua y reciprocamente, la capacidad legal
necesaria y la representacion suficiente para formalizar el presente convenio y al efecto,

EXPONEN

I. Que la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura desarrolla en el
ejercicio de sus funciones, a través de su Secretaria General de Educacion, politicas y
programas tendentes a garantizar la competencia comunicativa del profesorado extreme-
fio en lenguas extranjeras.

II. Que la Fundacidn Iberdrola Espafia es una entidad sin animo de lucro entre cuyos objeti-
vos principales, establecidos en el articulo 4 de sus Estatutos, se incluyen la promocidn,
difusion y apoyo al conocimiento, a la investigaciéon y a la cultura, la realizaciéon de
programas educativos y de formacion, el desarrollo de iniciativas de apoyo a la accidn
social en los ambitos de la cooperacion y de la solidaridad, asi como la accidn social en el
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sentido mas amplio. Que, asimismo, la Fundacion Iberdrola Espafia, tiene asumido el
compromiso ético y de buen gobierno, que inspira su sistema de gobierno corporativo, en
virtud del cual se opone rotundamente a la comision de cualquier acto ilicito, penal o de
cualquier otra indole, impulsando la aplicacion de los principios de ética y comportamien-
to responsable.

III. Que con el firme propdsito de ser una institucion de referencia en el impulso de iniciati-
vas que contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas en aquellas zonas en la
que el grupo Iberdrola esta presente, la Fundacion Iberdrola Espafa ha venido desarro-
llando, con excelentes resultados, en la organizacion de programas de inmersion linglis-
tica para profesorado de enseflanzas no universitarias en el dmbito de Extremadura
contando con el apoyo de la Junta de Extremadura, a través de su Consejeria de Educa-
cién y Empleo.

IV. Que, de conformidad con sus objetivos fundacionales y su Plan Director 2018-2021, Ila
Fundacion Iberdrola Espafia ha determinado organizar durante el afilo 2020 nuevos
programas de inmersion en lengua inglesa.

V. Que la Consejeria de Educacion y Empleo y la Fundacion Iberdrola Espafia, atendiendo al
interés general de los programas de inmersion lingliistica, desean colaborar con su reali-
zacion, para lo cual acuerdan suscribir el presente convenio que se regira conforme a las
siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular los términos y condiciones conforme a los que
la Fundacion Iberdrola Espafia y la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extre-
madura colaboraran en el desarrollo de sendos programas de inmersion en lengua inglesa
dirigidos a la comunidad educativa extremefia, en concreto, hasta un maximo de 28 docen-
tes de ensefianzas obligatorias (en adelante, los Programas de Inmersion en Lengua Ingle-
sa), cuyos contenidos y alcances quedan detallados en el documento que se incorpora al
mismo como anexo I.

La Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura colaborara con esta inicia-
tiva en la forma que se indica en las estipulaciones del presente convenio vy, a tal efecto,
adoptara cuantos acuerdos y realizard cuantos tramites y actuaciones sean precisos, confor-
me a la normativa vigente, para la plena validez de este convenio.
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Segunda. Contenido de la colaboracion.
La colaboracion que es objeto de este convenio se realizara conforme a lo siguiente:

1) La Fundacién Iberdrola Espafia se encargara de contratar, a través de un centro o acade-
mia con habilitacidén legal y capacitaciones necesarias, el desarrollo de dos Programas de
Inmersién en Lengua Inglesa dirigido al profesorado extremefio.

2) Adicionalmente, la Fundacion Iberdrola Espafia podra realizar contrataciones de servicios
0 suministros que sean precisos, en la forma y términos que estime convenientes y con
las personas fisicas o juridicas que, a su juicio, retinan las condiciones y capacitaciones
necesarias.

3) La Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura se compromete a difun-
dir la convocatoria de los Programas de Inmersion en Lengua Inglesa mediante su comu-
nicacion, en la forma que estime oportuna, al profesorado y centros educativos de la
comunidad educativa extremefia.

4) Asimismo, la Consejeria de Educaciéon y Empleo de la Junta de Extremadura realizard, sin
repercutir coste alguno a la Fundacién Iberdrola Espafia, la seleccidn de hasta 28 docentes
beneficiarios de los dos Programas de Inmersidén en Lengua Inglesa conforme a los crite-
rios que, respetando los principios de igualdad, transparencia y no discriminacion, se
determinen con caracter general para programas promovidos desde la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura con un objetivo similar a los Programas
de Inmersion en Lengua Inglesa.

5) La Fundacion Iberdrola Espafia asumira los costes de los Programas de Inmersion en
Lengua Inglesa. Como excepcion, la Fundacion Iberdrola Espafia no asume coste ni
gestion alguna relacionada con el desplazamiento del profesorado que participe en el
Programa de Inmersion Lengua Inglesa.

6) El presente convenio no implica obligacién econdmica alguna para la Consejeria de Educa-
cién y Empleo de la Junta de Extremadura respecto al coste del Programa de Inmersion en
Lengua Inglesa.

7) La Fundacién Iberdrola Espafia podra difundir la colaboracidén objeto de este convenio en
la forma que estime oportuna.

Tercera. Vigencia.

El presente convenio entrarad en vigor en la fecha de su firma y permanecera vigente hasta la
finalizacion de los dos Programas de Inmersion en Lengua Inglesa o hasta que se cumpla un
afio desde la fecha de firma, lo que antes ocurra.



NUMERO 44
D D Miércoles, 4 de marzo de 2020 9377

Cuarta. Proteccion de datos.

A efectos del presente convenio, se entendera por “datos personales” toda informacion
guardada, procesada o transmitida relativa a una persona identificada o identificable, asi
como cualquier otro significado de acuerdo con la legislacion aplicable en materia de
proteccion de datos personales. Los datos personales se consideraran informacion sujeta
a las obligaciones de salvaguarda y confidencialidad previstas en el presente convenio.
Las partes se comprometen, asimismo, al cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la normativa de proteccidon de datos y, en particular, de la LO 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, manteniendo las
debidas medidas de seguridad sobre los datos personales que recaben en el marco del
presente convenio.

Aquellos que suscriben y firman este convenio autorizan a las Partes al tratamiento de
sus datos personales incluidos en el mismo, junto con los que se obtengan mientras esté
vigente, con la finalidad de llevar a cabo la gestidn de esta relacion contractual. El titular
de los datos podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y, en su caso, a no ser objeto de decisio-
nes automatizadas, dirigiéndose por escrito a la direccion de las partes indicadas en este
convenio.

Adicionalmente, la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura se
compromete a obtener, por cuenta de la Fundacion Iberdrola Espafia, el consentimiento
informado de los afectados para que los datos de caracter personal de los participantes y
beneficiarios del Programa de Inmersion en Lengua Inglesa sean recabados y tratados
por la Fundacion Iberdrola Espafia y por la entidad académica que se designe para los
fines previstos en este convenio, durante el tiempo necesario para los Programas de
Inmersion en Lengua Inglesa, haciéndoles entrega a dichas personas de las correspon-
dientes Politicas de Privacidad de la Fundacion Iberdrola Espafia como, en su caso, de la
oportuna academia o centro educativo que imparta los Programas de Inmersion Linguisti-
ca en Inglés. Asimismo, la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura
recabara el consentimiento expreso de los docentes para la difusion en los medios de
imagenes del desarrollo del curso.

Quinta. Cédigo de Conducta.

1. La Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura comparte el compromiso
ético y de buen gobierno de la Fundacion Iberdrola Espafia que inspira su sistema de
gobierno corporativo y se obliga en el ambito de la colaboracion de este convenio a respe-
tar integramente la legalidad vigente y las normas de conducta de la Fundacién Iberdrola
Espafia y, en particular, su Cddigo Etico, que se encuentra en la web de la Fundacién Iber-
drola Espafia.
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. Asimismo, la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura se comprome-

te en el ambito de este convenio, a no realizar actuaciones que vayan, directa o indirecta-
mente, en desprestigio de la Fundacion Iberdrola Espafia.

. Ambas Partes declaran estar permanentemente comprometidas con la aplicacion de prac-

ticas de gobierno éticas y con el mantenimiento, desarrollo y supervision de politicas de
cumplimiento en todos los ambitos de su actuacion y, de manera muy particular, en el
ambito del presente convenio.

. Ambas Partes se oponen rotundamente a la comisién de cualquier acto ilicito, penal o de

cualquier otra indole e impulsan una cultura preventiva basada en el principio de “toleran-
cia cero” hacia la comisidn de actos ilicitos y situaciones de fraude y en la aplicacion de los
principios de ética y comportamiento responsable.

. Las Partes emplearan, en todo momento, los mas altos estandares de honestidad, integri-

dad y buena fe.

. La Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura procurard que los

compromisos contemplados en esta estipulacion sean respetados por aquellas personas
que sean miembros de sus 6rganos de gobierno o que dependan de ésta, asi como por
cualesquiera personas o entidades que participen en las actuaciones e intervenciones
objeto de la presente colaboracion, como proveedor, contratista o por cualquier otro
concepto.

. La Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura se compromete a

informar a la Fundacién IBERDROLA ESPANA, de forma inmediata, del acontecimiento
de cualquier incidente o evento que pueda afectar al cumplimiento de las obligaciones
previstas en esta estipulacion y, en particular, cualquier hecho que pueda afectar
negativamente a la reputacién de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura o que vaya en su desprestigio o en el de Fundacion Iberdrola Espana o
sus patronos.

. Adicionalmente, la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura declara

y garantiza a favor de la Fundacion Iberdrola Espafia que:

a) Toda la informacion facilitada a la Fundacion Iberdrola Espaiia, incluida la contenida en
el presente convenio y en sus anexos, es completa, exacta, veraz, fidedigna y no indu-
ce a error, sin que se haya omitido dato alguno que comprometa su veracidad. La
Consejeria de Educaciéon y Empleo de la Junta de Extremadura asume idéntico compro-
miso respecto de cualquier otra informacion que facilite en el futuro a la Fundacién
Iberdrola Espafia, en virtud del presente convenio.

b) Ni la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, ni sus empleados,
directores, de o6rganos rectores, socios, patronos, promotores, o agentes o cualquier
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persona que actle en su nombre (las "Personas Vinculadas") son en la actualidad o
resulta razonablemente previsible que sean en el futuro objeto de: (a) cualquier
sancion de los Estados Unidos de América ("EEUU") ejecutada, impuesta o publicada
por la Oficina de Control de Activos Extranjeros del Departamento del Tesoro de los
Estados Unidos de América ejecutada (la “"OFAC”); ni de (b) ninguna decision o medida
de naturaleza similar a tales medidas de la OFAC adoptada por: (i) la Unidon Europea;
(ii) el Tesoro de Su Majestad del Reino Unido; (iii) el gobierno de EEUU; (iv) por cual-
quier autoridad judicial o administrativa u organismo de Espafia o de cualquier otro
pais; o (v) el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas (colectivamente, las
“Sanciones”); ni, en general, de (c) ninguna sancion por infraccion grave en materia
profesional que ponga en entredicho su integridad, de disciplina de mercado, de falsea-
miento de la competencia, de integracion laboral y de igualdad de oportunidades y no
discriminacion de las personas con discapacidad, o de extranjeria, de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente.

c) Ni la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura ni ninguna de sus
Personas Vinculadas tiene su sede social ubicada, organizada o es residente en un pais
o territorio que tenga la consideracion de paraiso fiscal o que haya sido objeto de
Sanciones por los organismos citados anteriormente que prohiban mantener relaciones
comerciales con dichos paises.

9. El incumplimiento de las obligaciones asumidas en esta estipulacién, sera considerado
como incumplimiento grave.

Sexta. Comision de Seguimiento.

Con objeto de garantizar la ejecucion de este convenio y el cumplimiento de sus fines, si
alguna de las partes lo solicitara, se establecerd una Comision de Seguimiento, que estara
integrada por cuatro miembros, dos en representacion de la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura y dos en representacion de la Fundacion Iberdrola Espa-
fia. A sus reuniones podra asistir, ademas, el personal técnico que ambas partes consideren
oportuno.

La Comisidn tendrad como finalidad, entre otros, resolver cualquier duda o controversia
que pudiera suscitarse en la ejecucidn, aplicacion, interpretacion o resolucidn de este
convenio.

Séptima. Causas de Resolucion.

El presente convenio podrd resolverse anticipadamente por cualquiera de las siguientes
causas:
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— Por mutuo acuerdo de las partes. Las cantidades que hayan de satisfacerse en su caso,
seran las que las partes conjuntamente determinen en el acuerdo de resolucion.

— Por incumplimiento de las obligaciones de las partes. En este supuesto, la parte cumplido-
ra debera notificar a la incumplidora su intencion de resolver el contrato, indicando la
causa de resolucion y disponiendo ésta de un plazo maximo de diez (10) dias para subsa-
nar dicho incumplimiento.

No obstante lo anterior, se consideraran causas de resolucion automatica del presente
convenio:

a) El uso no autorizado o para fin distinto al pactado por la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura de la marca que le fuera proporcionada por la Funda-
cion Iberdrola Espaiia.

b) El incumplimiento del Cdigo Etico de la Fundacién Iberdrola Espafia.

c) La falta de veracidad o la inexactitud de las informaciones facilitadas o declaraciones reali-
zadas por la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, y que hayan
sido consideradas para la celebracion del presente convenio, o que se contengan en el
mismo, o que en su virtud se faciliten a la Fundacion Iberdrola Espafia o se asuman frente
a ésta por la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

En tales casos, la parte incumplidora habrd de reparar los dafios y perjuicios que hubiere
causado a la otra parte. En el caso de terminacion contractual por incumplimiento de la
Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, la obligacion de reparacion
incluye la de reembolso integro de la aportacion econdmica que hubiese satisfecho la Funda-
cion Iberdrola Espafia conforme al presente convenio.

Octava. Jurisdiccion.

La Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura y la Fundacion Iberdrola
Espafia se comprometen a buscar la resolucion de cualquier conflicto o discrepancia que
pudiera surgir en la interpretacion o ejecucion del presente convenio de manera amistosa
mediante su sometimiento a la Comision de Seguimiento.

En caso de que no pudiera ser resuelto como antecede, el presente convenio se sometera a
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Novena. Notificaciones.

Todas las notificaciones que hayan de efectuarse por las partes en relacion con el presente
convenio, deberan realizarse por escrito y seran remitidas por cualquier medio admitido en
derecho que permita tener constancia de su fecha, de su recepcién y de su contenido.
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A estos efectos, las comunicaciones a la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura se dirigiran a la Avda. Valhondo, s/n, Mddulo 5, 1.2 planta, a la atencion del

Director General de Innovacion e Inclusion Educativa o, por via electronica, a los correos
electronicos maria.morenos@juntaex.es o innovacionyformacion@educarex.es; por su parte,

las comunicaciones a la Fundacion Iberdrola Espafia se dirigiran a la calle Arequipa, nimero
nico creciom@iberdrola.es.

1, 4.2 planta, 28043 Madrid, a la atencidon de dofia Carmen Recio Mufioz o al correo electro-

Y en prueba de conformidad, se firma y rubrica el presente convenio, por triplicado, y a un
solo efecto, en el lugar y fecha del encabezamiento.
Secretario General de la Consejeria Fundacién Iberdrola Espaiia
de Educaciéon Y Empleo
(PD., Resolucion de 2 de octubre de 2015.
DOE num. 202, de 20 de octubre),

PP,
FDO.: D. RUBEN RUBIO POLO

FDO.: D. RAMON CASTRESANA SANCHEZ

Fundacion Iberdrola Espafia
PP,

FDO.: D. JOSE MARIA TORRES SUAU
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ANEXO I

PROGRAMA DE INMERSION EN LENGUA INGLESA
PARA PROFESORADO

1. Lugar de imparticién del curso.
Residencia de Iberdrola en Alcantara (Caceres).
2. Temporalizacion.

El programa se impartird en dos cursos en periodo no lectivo, con una duracion de cinco
dias (preferiblemente Semana Santa y periodo estival).

3. Numero de profesores.
Catorce docentes en cada curso.
El ratio serad de un nativo por cada dos docentes.
4. Contenido del Programa.
— Mas de cien horas de inglés.
— Talleres y sesiones especializadas para profesorado.
— Ideas y técnicas para hacer sus clases mas eficaces.
— Al menos dos sesiones al dia “one to one”.
— Actividades ludicas complementarias.
5. Criterios de seleccion del profesorado.

Los participantes seran seleccionados a través de una convocatoria especifica teniendo en
cuenta los siguientes criterios de seleccion:

— Docentes que imparten areas no linglisticas en secciones bilinglies por orden de
inscripcion.

— Docentes que tienen en previsidn acceder a secciones bilinglies por orden de inscrip-
cion.

— Resto de solicitudes por orden de inscripcion.
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— En la seleccion tendran preferencia aquellos docentes que no hayan participado ante-
riormente en cursos de esta indole, organizados por la Fundacion Iberdrola Espafia.

Un mismo docente no podra participar en los dos cursos objeto de este convenio. La parti-
cipacion de cada docente que resulte beneficiario para un curso sera excluyente para el
segundo curso.
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