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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de enero de 2020, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa "Sociedad Cooperativa Ganadera Sierra de San Pedro”. (2020060483)

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el articulo 6 del Decreto
187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 29 de enero de 2020.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA SDAD.
COOP. GANADERA SIERRA DE SAN PEDRO PARA LOS
ANOS 2020-2021-2022

Articulo preliminar.

A) El presente convenio se suscribe entre los trabajadores de la empresa Sdad. Coop.
Ganadera Sierra de San Pedro, en aplicacién del articulo 87.3 c segundo parrafo del
vigente texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, la representacion respecti-
vamente de los trabajadores y empresarios del sector de la Provincia, por lo que el
presente convenio tendra eficacia general dentro del dmbito de aplicacion del
mismo.

B) Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios elec-
tronicos de este centro directivo.

C) Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 1.°© Ambito funcional.

El presente convenio regula las relaciones de trabajo entre la empresa Sociedad Cooperativa
Ganadera Sierra de San Pedro y todo su personal.

Articulo 2.° Ambito personal.

El presente convenio se aplicara a la totalidad de los trabajadores, que presten servicios por
cuenta ajena y bajo la dependencia de la empresa.

Articulo 3.2 Ambito territorial.

Las disposiciones del presente convenio regirdn en el ambito territorio de la provincia de
Badajoz.

Articulo 4.° Ambito temporal. Denuncia y prérroga.

Este convenio colectivo entrard en vigor el 1 de enero del afio 2020 y concluird el 31 de
diciembre del 2023. Con tres meses de antelacion a la fecha de finalizacion de su vigencia
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cualquiera de los firmantes podra denunciarlo sin mas requisito que la obligacion de comuni-
carselo a la otra parte de modo escrito, en donde deberan constar las materias y los criterios
de revision del convenio colectivo que se proponen por la parte denunciante. Denunciado el
convenio se estara, para constitucion de la comision negociadora y plazos de negociacion, a
lo previsto en el articulo 89.2 ET.

Este convenio quedara automaticamente prorrogado por anualidades de no mediar denuncia
expresa del mismo.

Articulo 5.° Comision Paritaria y solucion extrajudicial de conflictos.

1. Ambas partes negociadoras acuerdan constituir, a la firma de este convenio, una
comision paritaria como drgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del
presente convenio colectivo, con sede en Alburquerque (Plaza de Nuevo Mejico

s/n).

2. La comision estard compuesta por tres miembros por la parte social y tres por la repre-
sentacién empresarial. La comisidn elegird de entre sus miembros a un presidente y a un
secretario, que recaera alternativamente en cada una de las representaciones. De las
reuniones celebradas por la comision se levantara acta en la que figuraran las decisiones
tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad de los miembros asistentes a
ellas.

La comisidn se constituird formalmente a la firma del presente convenio dotandose de un
reglamento de funcionamiento. Para que exista acuerdo se requerira el voto favorable de
la mayoria de cada una de las representaciones.

Se acuerda que la comision paritaria estara formada por Francisco Roman Exposito Gonza-
lez, Juan Gemio Rabazo, Olvido Blanco Sanchez Moro, Ana Fernandez Vadillo, Francisco
Duran Guerra, Ana Belén Rodriguez Escudero.

Cada parte podra sustituir a sus miembros comunicandolo formalmente a la otra parte con
una semana de antelacion.

3. Con independencia de la autorregulacidon prevista en el apartado anterior, los asuntos
sometidos a la comision paritaria revestiran el caracter de ordinarios o extraordinarios.
Otorgaran tal calificacién cualquiera de las partes. En el primer supuesto, la comision
debera resolver en el plazo de quince dias y en el segundo, en el maximo de dos dias.
Procederd a convocarla, indistintamente, cualesquiera de las partes que la integran. Para
la adopcidn de acuerdos validos serd necesario el voto favorable mayoritario de cada una
de las dos representaciones.



NUMERO 51
D D Viernes, 13 de marzo de 2020 11016

4. Son funciones especificas de la comision paritaria las siguientes:
A) Interpretacion del presente convenio colectivo.

B) Aplicacion de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento, asi como el seguimiento de
aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en el tiempo y durante la totalidad
de la vigencia de los mismos.

C) Mediacion, arbitraje y conciliacion, en caso de conflicto entre empresa y trabajadores,
en el supuesto de conflicto colectivo. A instancia de uno de sus 6rganos podra solicitar-
se la inmediata reunion de ésta comision a los efectos de interponer su mediacion,
interpretar lo acordado y ofrecer su arbitraje.

D) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional sobre la
interposicion de cualquier tipo de controversia o conflicto de caracter colectivo. Tendran
el caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas laborales que comprendan
a una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacion objeto de la divergen-
cia, afecte a intereses suprapersonales.

E) En caso de discrepancia de la comision paritaria, se acuerda acudir al tribunal laboral
de Extremadura.

Articulo 6.° Compensacion y absorcion.

Las condiciones que se establecen en este Convenio son compensables y absorbibles en
cdmputo anual, conforme a la Legislacion vigente, respetandose las situaciones personales
en igual forma.

Articulo 7.° Régimen de trabajo.

La jornada maxima de trabajo para el personal comprendido en el presente convenio sera de
1.796 horas. El personal que realice jornada continua dispondra de 20 minutos de descanso.
Este tiempo de descanso ird a cargo de la empresa. El personal que realice jornada disconti-
nua o jornadas continuadas de 6 horas o0 menos, y desee realizar el tiempo de descanso,
debera recuperarlo.

Para el computo de la jornada anual, se han excluido los descansos semanales legalmente
establecidos, los domingos y/o festivos aperturables y las vacaciones anuales.



NUMERO 51
D D Viernes, 13 de marzo de 2020 11017

Articulo 8.° Procedimiento de trabajo.

Todo el personal de la empresa debera confeccionar las hojas de seguimiento y/o partes de
trabajo de seguimiento que seran conformados por el cliente, cuando asi sea requerido,
dentro de su jornada laboral.

Todo el personal de la empresa deberd confeccionar semanalmente (y preferentemente de
forma diaria) su parte de trabajo a través de la aplicacion informatica al efecto, dentro del
«Portal del Empleado» o herramienta andloga. La validacion de los mismos se realizara
dentro de los plazos establecidos.

Asi mismo, todo el personal deberd cumplir con el «Sistema de Gestion Integrado» o sistema
analogo de la Empresa, y con cualquier manual o procedimiento implantado por la empresa,
asi como con cualesquiera de los procedimientos implantados por el cliente en las relaciones
con la empresa.

Reciprocamente la empresa deberd proporcionar el acceso, el material y las herramientas
necesarias para poder dar cumplimiento a lo exigido.

Dichos procedimientos estaran accesibles para el personal a través de las herramientas
corporativas. La representacion legal de los trabajadores y la Comisidn Paritaria seran infor-
madas, a la mayor brevedad, de cualquier cambio o modificacién de los mismos.

Articulo 8.° Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de treinta dias naturales o 22 dias labo-
rales para todos los trabajadores, salvo para quienes no hubiesen completado un afio de
servicio en la empresa, los cuales disfrutaran del nimero proporcional de dias al tiempo
trabajado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al
que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 de conformidad con
el segundo parrafo del articulo 38.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le corres-
pondiera, al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado. En ese supuesto la
direccion revisara los periodos vacantes y valorara el nuevo periodo para poder fijar las vaca-
ciones, de acuerdo al calendario de vacaciones ya fijado.

La empresa, respetando el nimero de horas laborales del afo, podra acordar a través de la
representacion legal de los trabajadores la distribucion irregular de la jornada a lo largo del
afo. En defecto de pacto, se estard a lo dispuesto en el articulo 34.2 del estatuto de los
trabajadores.

Las vacaciones seran disfrutadas por el personal por turnos rotativos.

Articulo 9.° Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo con las titulaciones acadé-
micas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la digni-
dad del trabajador. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superio-
res como inferiores, no correspondientes al grupo profesional sélo sera posible si existen,
ademads, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible
para su atencidn. La empresa debera comunicar su decision y las razones de ésta al comi-
té de empresa.

2. En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un
periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, el trabajador
podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en
todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas
conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio
de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables.
Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité, el trabajador podra
reclamar ante la jurisdiccidn social. Mediante la negociacidn colectiva se podran esta-
blecer periodos distintos de los expresados en este articulo a efectos de reclamar la
cobertura de vacantes.

3. El trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en
los que mantendra la retribucion de origen. No cabrd invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de reali-
zacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.
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En los supuestos contemplados en la legislacion vigente el trabajador percibira durante
sus ausencias dentro del margen, que para esto sefalen dichos preceptos, el Sueldo Base
y aumentos por afios de servicio que con arreglo a su categoria profesional corresponda
por el presente convenio:

Articulo 10.° Inasistencia retribuida.
A) El permiso retribuido por nacimiento de hijos se fija en 4 dias naturales.
B) Permiso retribuido por matrimonio de 15 dias naturales.

C) Por fallecimiento, enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, padres, hijos y hermanos,
todos ellos por consanguinidad, el permiso se establece en tres dias, mas dos dias mas en
caso de desplazamiento fuera de la localidad de residencia del trabajador.

D) Por fallecimiento, enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o intervencidn quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de abuelos, nietos yernos o nueras,
suegros y cufados, el permiso se establece en dos dias, mas dos dias mas en caso de
desplazamiento fuera de la localidad de residencia del trabajador.

E) Un dia por asuntos propios. Este dia no podra ser disfrutados simultdneamente por un
numero de operarios que impidan el normal funcionamiento de la empresa. Menciona-
do dia no precisan justificacion alguna, pero si preaviso a la empresa con 48 horas de
antelacion.

F) Un dia por traslado del domicilio habitual.

G) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regula-
da en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

H) Para realizar funciones sindicales o de representacidon del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.



NUMERO 51
D D Viernes, 13 de marzo de 2020 11020

I) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

J) El tiempo necesario para acompafiar a un menor de edad a consulta médica y o especialista.

Articulo 11.° Excedencia voluntaria.

1. El trabajador o trabajadora, con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un afio,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.

En el resto de cuestiones relativas a la excedencia voluntaria se estard a lo previsto a las
normas laborales aplicables.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. Para lo no dispuesto
en este articulo, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

2. Todo trabajador o trabajadora con discapacidad procedente de un centro especial de
empleo que se incorpore al empleo ordinario en una tercera empresa tendra derecho a un
afio de excedencia voluntaria en el centro especial de empleo con derecho a reincorporar-
se a este, si hubiera vacante en la categoria que ostentaba en la empresa cuando se
resuelva la relacion laboral con la tercera empresa ordinaria.

Articulo 12.° Excedencia por cuidado de familiares.

1. El trabajador o trabajadora tendra derecho a que se le conceda la situacion de excedencia
para atender a un familiar, dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad o pare-
ja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, previa acreditacién médica de
esta situacion; la duracion maxima por esta causa de excedencia sera de dos afos, sin
que el trabajador/a al que se le conceda tenga derecho durante la misma a percibir retri-
bucion alguna.

2. En estos casos debera solicitarse siempre por escrito con una antelacion de al menos
treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente necesi-
dad, debiendo recibir contestacion escrita por parte del centro en el plazo de los cinco dias
siguientes.

3. Durante la situacion de excedencia, la vacante podra ser cubierta por otro trabajador
suplente y este cesara en su cometido, dando por finalizada su relacion laboral en el
momento de la incorporacion del titular del puesto.
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4. El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de exceden-
cia sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador o trabajadora tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debe-
ra ser convocado por el empresario o empresaria, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesio-
nal y puesto de trabajo equivalente.

Articulo 13.° Reduccion de jornada por cuidado de menores o familiares que no
pueden valerse por si mismos

1. De conformidad con lo prevenido en el articulo 37.6 del ET, quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidon propor-
cional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

2. Si dos 0 mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa. La concrecién horaria y la determi-
nacion del periodo de disfrute del permiso corresponderd al trabajador/a, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador/a debera preavisar al empresario con quince dias de ante-
lacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 14.° Reduccion de jornada por cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave.

El trabajador o trabajadora que sea progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadopti-
vo 0 permanente, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracidon de aquella, para el cuida-
do, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
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cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de
salud u drgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios, en los términos establecidos en el articulo
37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada
prevista en este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

Articulo 15.° Maternidad.

1. La empresa se atendra a lo regulado en la Ley 39/1999, de conciliacion de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras y en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

2. En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho a dieciséis semanas retribuidas,
ampliables en el supuesto de parto mdultiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo y ampliables igualmente en dos semanas mas en caso de discapacidad del hijo.
Dicho periodo se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con indepen-
dencia de que ésta realizara o no algln trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension del contrato de
trabajo por maternidad, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se verad reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores traba-
jen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descan-
so posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicial-
mente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neona-
to deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, se estara a lo previsto en la
legislacién vigente.
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Las trabajadoras en situacion de licencia a causa de embarazo percibiran el 100 % de su
retribucion en los términos que establezca la legislacion vigente.

3. Siempre que no se hubieran podido disfrutar con anterioridad a causa del descanso mater-
nal, podran tomarse las vacaciones al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

Articulo 16.° Permiso progenitor distinto a madre biolégica.

De conformidad con el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y
la ocupacion, tiene como objetivo mejorar la conciliacion familiar y laboral, eliminar la discri-
minacion salarial, reducir la brecha de las pensiones entre hombres y mujeres y generalizar
los planes de igualdad en las empresas. En el caso del permiso de paternidad este convenio
se adapta al anterior Real Decreto-Ley contemplando la ampliacion paulatina del premiso de
paternidad hasta equipararlo plenamente con la baja maternal.

Ademas de tener en cuenta las medidas contenidas en el articulo 48.4 del TRLET asi como la
disposicidn transitoria decimotercera del TRLET que regula la aplicacion.

Articulo 17.° Adopcién y acogimiento.

1. De conformidad con lo prevenido en el Real Decreto 295/2009, en los supuestos de adop-
cion o acogimiento de conformidad con el cddigo civil o las leyes civiles de las comunida-
des autonomas que lo regulen, siempre que su duracién no sea inferior a un afio, de
menores hasta 6 afos, el permiso tendra una duracion de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcidn o acogimiento multiples en 2 semanas por cada
menor a partir del segundo, asi como el supuesto de hijo, o menor adoptado o acogido
con discapacidad.

2. Este permiso también se disfrutard en los supuestos de adopcién o acogimiento, de
conformidad con el cddigo civil o las leyes civiles de las comunidades auténomas que lo
regulen, siempre que su duracién no sea inferior a un afio, de menores de edad mayores
de seis afios cuando se trate de menores discapacitados o que por sus circunstancias o
experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

3. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los inte-
resados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

4, Se autorizaran licencias no retribuidas de hasta dos meses dentro del afio natural en los
casos de adopcion en el extranjero, sometimiento a técnicas de reproduccion asistida,
hospitalizacion prolongada del conyuge o parientes de primer grado del empleado o
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acompafiamiento en la asistencia médica de familiares (primer grado) con enfermedad
cronica o discapacidades graves.

5. A partir del 8/03/2019 se aplicara asimismo lo previsto en la disposicion adicional del
presente convenio.

Articulo 18.° Lactancia.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jorna-
da en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido
en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este articulo constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras que trabajan en la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera
comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho
con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el
lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento
de los nueve meses.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa deban permane-
cer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentar-
se del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de
este permiso se estara a lo previsto en el apartado 7 del articulo 37 del ET.

Articulo 19.° Excedencia por maternidad y paternidad.

La parte trabajadora, tendra derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios,
para atender al cuidado de cada hija/o, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cion, a contar desde la fecha de nacimiento de ésta/e.



NUMERO 51
D D Viernes, 13 de marzo de 2020 11025

La sucesiva descendencia dara derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo no sera computable a efectos de antigliedad y tendra derecho
a la asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya participacion debera ser
convocado/a por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante
el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

Articulo 20.° Proteccion maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos debera comprender la determinacion de la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativa-
mente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para
la sequridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las
citadas trabajadoras, la Empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposi-
cion a dicho riesgo, a través de la adaptacion de las condiciones del puesto o del tiempo
de trabajo.

2. Si la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar
de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o feto, y asi lo certifique personal médico, la
misma deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su
estado. La empresa debera determinar, previa consulta con la representacion legal de las
trabajadoras/es, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

3. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracidn, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al
parto, previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de
la jornada de trabajo.

Articulo 21.° Medidas de igualdad:

La empresa y sus trabajadores/as, firmantes del presente convenio, y en concreto este titulo,
expresan su firme compromiso en la defensa del principio de igualdad de oportunidades, asi
como su interés por impulsar medidas dirigidas a remover los obstaculos para el acceso al
empleo, facilitar las posibilidades de conciliacion del trabajo con la vida familiar y personal, y
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garantizar el tratamiento equitativo en el desarrollo, promocion profesional, y condiciones de
trabajo en general.

Por ello se atendera a las medidas de igualdad contempladas en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la Ley 8/2011, de igual-
dad de mujeres y hombres de Extremadura.

Articulo 22.° Categorias profesionales.
Personal Titulado y Técnico.

— Titulacion de Grado Superior/ Gerente.
— Titulacién de Grado Medio.

— Encargado/A.

— Técnico Auxiliar.

Personal Administrativo.

— Jefe/A De Administracion.

— Administrativa/o.

— Auxiliar Administrativo/a.

Personal de Oficios.

— Conductor de Camidn.

— Mozo de Almacén.

— Especialista o Agricola-Ganadero/A.

— Tractorista o Maquinista-Agricola.

— Guarda/Guardesa.

Personal Subalterno.

— Guarda/Guardesa.

— Pedn/A Agricola.
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Articulo 23.° Definiciones profesionales.
Personal con Titulacion y Personal Técnico:

a) Titulacion de Grado Superior. Son las contrataciones para las misiones correspondientes a
su titulacion.

a.1) Gerente. Contrataciones para el desempefio de la funcion correspondiente a la admi-
nistracion general de la empresa.

b) Titulacion de Grado Medio. Son las contrataciones para las misiones correspondientes a su
titulo, con suficiente capacidad técnica para desarrollar las tareas que le encomiende el
personal inmediato superior.

c) Encargado/a Pertenecen a esta categoria profesional el personal cuyas funciones consisten
en dirigir y supervisar al personal que le sea asignado, ejerciendo el control sobre los
resultados del trabajo, debiendo tener perfecto conocimiento de todas las labores que
efectlan y siendo responsable de la disciplina y seguridad de dicho personal.

d) Técnico auxiliar. Son las contrataciones encargadas de dar cobertura a los distintos titula-
dos de grado superior, con una formacion minima de grado medio.

Personal Administrativo:

a) Jefe/a de la Administracion. Son quienes, a las 6rdenes de la Direccion, dirigen los cometi-
dos asignados a su Negociado o Seccidn, sin perjuicio de su participacién personal en el
trabajo.

b) Administrativa/o. Son quienes a las drdenes inmediatas de un jefe/a, y con completo
conocimiento de los trabajos de categoria inferior, realizan tareas de maxima responsabili-
dad relacionadas con el servicio que desempefan, asi como cuantas otras cuya total y
perfecta ejecucion requieran la suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa las
dificultades que surjan en el desempefio de su cometido. A modo de orientacion realizan
trabajos de redaccion de propuestas, despacho de correspondencia, contabilidad, liquida-
cion de salarios y Seguridad Social, trabajos propios de oficina y conocimiento en el
manejo de ordenador.

¢) Auxiliar Administrativa/o. Son quienes ayudan a su personal superior en trabajo de tipo
administrativo en cualquiera de sus facetas, poseyendo conocimientos elementales de
caracter burocrético, tales como mecanografia en general, manejo de maquinas de calcu-
lar, calculo numérico, manipulacion de efectos y documentos, justificantes, costes y
preparacion de recibos y cargos.
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Personal de Oficio:

a) Conductor de camidn. Es el personal que con los conocimientos practicos necesarios pres-
tan servicio con un camion.

b) Mozo de almacén. Es el personal encargado de la gestion y organizacion diaria de los
almacenes de la empresa.

c) Especialista o Agricola-Ganadero/a. Comprende este grupo la parte de la plantilla que, en
posesion de un cierto grado de especializacion realiza las tareas propias y habituales de
este sector, como son pastoreo, vaqueria, conduccion, clasificacion, gestion de animales.

d) Tractorista o Maquinista Agricola. Es el personal que con los conocimientos practicos nece-
sarios prestan servicio con un tractor o maquinaria agricola similar teniendo a su cargo el
cuidado y conservacion de la misma.

e) Guarda/Guardesa. Es quien tiene como cometido prioritario funciones de orden y vigilan-
cia cumpliendo sus deberes con sujecidn a las disposiciones legales vigentes que regulan
el ejercicio de su cargo por medio de titulo otorgado por la autoridad competente (Real
Decreto 2364/1994).

Personal Subalterno:

a) Guarda/Guardesa de finca. Es quien tiene como misidon prioritaria funciones de orden,
custodia y vigilancia, careciendo del titulo de vigilante/a jurado de industria o comercio,
cuidado, principalmente, de los accesos a la finca o dependencias de las mismas, esencial-
mente de personas extrafias a la empresa.

b) Pedn/Peona Agricola. Es la persona que ejecuta trabajos para los cuales no se necesita o
requiere preparacion alguna de ninguna clase.

La clasificacion del personal consignada en el presente convenio es meramente enunciativa y
no supone la obligacion de tener previstas todas las categorias profesionales que puedan
darse en el ambito funcional de la empresa.

Articulo 24.° Retribuciones.

Las retribuciones del personal afectado por el presente convenio estan constituidas por el
salario base de su categoria profesional y los complementos correspondientes. La comision
negociadora serd la encargada anualmente de la revisiones salariales legales establecidas,
adaptandolas al salario minimo interprofesional vigente en cada momento.
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Las empresas vendran obligadas a confeccionar la correspondiente hoja de salario que
incluira los datos de la empresa y personal asalariado, asi como los I.R.P.F. que segun la
ley corresponda, entregandose a éste, sean fijos, eventuales o temporeros/as un duplica-
do de dicha hoja. Ademas de los datos de la empresa y personal asalariado, otros relati-
vos a la antigledad del trabajador/a en la empresa, categoria profesional, asi como lo
que corresponda al salario, especificando claramente los distintos conceptos por los que
se cobra, asi como los conceptos que correspondan a cotizaciones de todo tipo mas
[.R.P.F.

La empresa en caso de finiquitar, dicho finiquito sera de color verde.

Este finiquito no tendra validez sin la firma de la representacion legal de las trabajadoras/es
o0 de los sindicatos firmantes del convenio.

La estructura retributiva del convenio queda configurada por los siguientes conceptos
econémicos:

Salariales:

— Salario Base.

— Antigledad.

— Gratificaciones Extraordinarias.
— Participacion en Beneficios.

— Plus de disponibilidad.

— Plus de responsabilidad.
Extrasalariales:

— Plus de Transporte.

— Dietas.

— Horas Extraordinarias.

Articulo 25.° Salario Base.

Es el que figura en la tabla salarial anexo I del presente convenio para cada categoria profe-
sional y afio.
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Articulo 26.° Anticipo.

El personal asalariado tendra derecho a percibir anticipos a cuenta de su salario del trabajo
ya realizado

Articulo 27.° Aumentos periddicos por aios de servicio.

El personal comprendido en el presente convenio percibird aumentos periddicos por afios de
servicio, consistentes en el abono de trienios, que se calculan en funcion de un 4 % del sala-
rio de convenio por cada trienio completado.

La antigliedad maxima consolidable por trabajador sera de 10 trienios.

Cuando un trabajador ascienda de categoria profesional se le adicionara al sueldo base de la
nueva categoria el nimero de trienios que viniese disfrutando, calculandose la cuantia de
estos de acuerdo con la nueva categoria alcanzada. La fecha anual para el cdémputo de
aumentos por afos de servicio sera la de ingreso en la empresa, incluido el tiempo de apren-
dizaje.

Articulo 28.° Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este convenio, tendran derecho a dos gratificaciones extraor-
dinarias, de una mensualidad cada una, pagaderas en julio y diciembre.

Cada gratificacién estara constituida por el Sueldo Base y los aumentos por afos de servicio
gue para cada categoria profesional establece el cuadro de salarios anexo al presente
convenio.

El abono de las mismas se realizara los dias 15 de cada uno de los meses indicados, y si
este dia coincidiese en festivo se abonara el dia laboral anterior

Las mencionadas pagas extraordinarias se devengaran de la siguiente manera:
Paga de julio: del 1 de enero del afio en curso al 30 de junio del afio en curso.
Paga de diciembre: del 1 de julio del aifio en curso al 31 de diciembre del afio en curso.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del afio percibira, de estas pagas, la
parte proporcional del tiempo trabajado en el afio.

Cada gratificacion estara constituida por el Sueldo Base y los aumentos por afios de
servicio que para cada categoria profesional establece el cuadro de salarios anexo al
presente Convenio.
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El importe de dichas gratificaciones sera prorrateable en proporcion al tiempo de trabajo,
durante el afio computandose como tiempo de trabajo el correspondiente a enfermedad
justificada, accidente de trabajo, vacaciones y permisos retribuidos

Articulo 29.° Plus Disponibilidad.

La empresa voluntariamente podra establecer turnos de disponibilidad que tendran siempre
caracter de voluntariedad por parte de los trabajadores. Aquel trabajador que voluntariamen-
te se acoja a esta modalidad tendra la obligacion de estar localizable durante la jornada a fin
de acudir a cualquier requerimiento que pueda producirse como consecuencia de una situa-
cién de urgencia especifica.

El trabajador vendra obligado a atender el teléfono movil o aparato buscapersonas y a perso-
narse en su lugar de trabajo o en el domicilio del usuario que se le indique, en el tiempo mas
breve posible.

En caso de averia del teléfono movil o aparato buscapersonas, los trabajadores quedaran
obligados a ponerlo inmediatamente en conocimiento de la empresa y a facilitar un nimero
de teléfono en el que se les pueda localizar.

Articulo 30.° Plus de responsabilidad.

Se fija un plus de responsabilidad de caracter mensual para aquellos trabajadores que ejer-
zan las funciones de capataces o Jefes de Sector.

E igualmente para los que ejerzan las funciones de Ayudantes de Jefes de Sector.

Ambos pluses quedan determinados para cada afio en las tablas salariales anexas y se
abonara en tanto en cuanto se ejerciten dichas funciones.

Articulo 31.° Dietas y viajes.

En los desplazamientos como consecuencia del desempefio del trabajo, si éstos se realizan
con vehiculo propio del trabajador, la empresa le abonara la cantidad de 0,21 euros por km
recorrido durante toda la vigencia del convenio.

En cualquier caso, la empresa podra suplir el pago de las dietas mediante abono de las factu-
ras que por el concepto de comidas o alojamiento presente el trabajador.

Asimismo, no corresponderd el pago de kilometraje cuando el desplazamiento se realice en
coche de la empresa.
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Articulo 32.° Horas extraordinarias.

Para determinar el costo de las horas extraordinarias permitidas en este convenio, el salario
hora que resulte de la aplicacion de la formula anterior, servird de base para determinar su
importe.

El incremento a aplicar sobre el salario hora para el pago de las horas extraordinarias sera de
125 por 100 para todas las extraordinarias

Articulo 33.° Contrato temporal.

El actual contrato “por Acumulacion de Tareas o Circunstancias de la Produccion” del articulo
15.1 b del Estatuto de los Trabajadores podra tener una duracion maxima de 12 meses
(dentro de un periodo de 18 meses), con indemnizacion de 12 dias por afio trabajado.

Articulo 34.° Compensacion por enfermedad o accidente de trabajo.

Esta empresa estad obligada a concertar una pdliza de seguro para toda la plantilla que cubra
una indemnizacion de 24000 euros, en los casos de fallecimiento o invalidez total para la
profesion habitual, invalidez permanente para todo tipo de trabajo y gran invalidez, derivada
de accidente de trabajo.

La comisién paritaria se reunird al menos 6 meses antes de la finalizacién de la vigencia del
actual convenio para revisar la cuantia de la pdliza.

En caso de fallecimiento, la citada indemnizacion serd abonada a sus personas herederas.

1. En caso de baja por accidente laboral, la empresa pagara hasta un 25 % de los siguientes
conceptos: salario base, complemento de nivel y plus personal absorbible, si los hubiera,
como un complemento a la cobertura de un 75 % de la mutua de la empresa, con el limite
del 100 % de las percepciones de estos conceptos salariales hasta un maximo de 18
meses.

Para la vigencia del convenio, se acuerda que en caso de accidente laboral, la empresa
complementara a partir del dia 15 incluido de la baja y en adelante, hasta el 100 % de
su salario (retribucion fija y variable) hasta un maximo de 18 meses. Para el calculo de
los conceptos salariales variables se estard a la media que resulte de los 12 Ultimos
meses anteriores al mes de baja. Este complemento se mantendrd para el 2018 y
2019 siempre y cuando el indice de accidentes laborales y dias de baja por esta causa
no se incremente respecto a los indices del afio anterior. En el caso de que incremente,
las partes se reuniran inmediatamente y revisaran dicho complemento.
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En caso de hospitalizacion por accidente laboral, la empresa complementara hasta el
100 % de su retribucion mensual desde el primer dia, cuya garantia alcanzara el perio-
do de duracion de la hospitalizacion y posible convalecencia hasta un maximo de 15
dias naturales.

2. En caso de que el trabajador cause baja por it, la empresa pagara al trabajador el 60
% del salario base, complemento de nivel si lo hubiera y plus personal absorbible, en
caso de que exista, a partir del primer dia de baja hasta el cuarto.

Excepcionalmente, la empresa complementara las prestaciones de it hasta el 100 % de
su retribucidn mensual en aquellos casos en que el trabajador esté mas de tres dias
hospitalizado, cuya garantia alcanzara el periodo de duraciéon de la hospitalizacion y
posible convalecencia hasta un maximo de 30 dias naturales, siempre que el absentis-
mo general de la empresa, comparando los 12 meses anteriores a dicha baja, no sea
superior al 4 % vy el absentismo del propio trabajador en el mismo periodo de tiempo
no supere el absentismo promedio de la empresa.

Tanto para los casos de accidente laboral como bajas por IT, se entiende por hospitali-
zacion cuando se produce el ingreso hospitalario de una persona enferma o herida en
un hospital por un tiempo superior a 24 horas, quedando por lo tanto excluido de este
supuesto las operaciones ambulatorias, los examenes o diagnodsticos médicos realizados
en hospitales.

Articulo 35.° Jubilacién parcial y contrato de relevo.

1. La empresa y sus trabajadores, de comun acuerdo, podran concertar la conversion de su
contrato en uno a tiempo parcial, con la finalidad de que estos puedan acceder a la jubila-
cion parcial segun la normativa legal vigente en cada momento para el supuesto de jubila-
cion parcial.

2. En tal supuesto la empresa concertard un contrato de relevo al trabajador relevista que
ocupara el mismo lugar de trabajo del trabajador sustituido o un puesto similar con tareas
del mismo grupo profesional.

Articulo 36.° Ayudas por jubilacion.

En lo relativo a la jubilacion a los 65 afios se estara a lo dispuesto en la legislacién laboral
vigente.

Siempre que haya mutuo acuerdo previo entre empresa y trabajador, la empresa concedera
un Complemento de Jubilacion, no exteriorizable, a aquellos trabajadores que, con diez afios
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como minimo de antigliedad en la misma, se jubilen durante la vigencia del convenio. Su
cuantia ird en funcion de la siguiente escala:

Por jubilacion voluntaria a los 63 afios, 9 mensualidades.
Por jubilacion a los 64 afios, 8 mensualidades.

Para su percepcion habra de solicitarse en el plazo de tres meses desde el cumplimiento la
edad correspondiente.

Si cumplidos los 64 afios de edad y 6 meses mas, el trabajador no solicitase la jubilacion,
perdera el derecho a este complemento.

Articulo 37.° Régimen Disciplinario.

1. Las faltas cometidas por los trabajadores seran clasificadas como leves, graves, o muy
graves.

En todo caso, el incumplimiento de las normas y protocolos corporativos podra dar lugar a
la formulacion por parte de Coop Sierra de San Pedro del correspondiente expediente
disciplinario, y en su caso a la aplicacién del régimen sancionador que corresponda, de
acuerdo con la gravedad del incumplimiento y dentro del marco legal aplicable conforme
al estatuto de los trabajadores y al presente régimen disciplinario, al margen de la
siguiente enumeracion.

A) Se consideran faltas leves:

1. Usar material de la empresa (medios telefonicos, telematicos, informaticos, mecani-
cos o electrénicos) para asuntos particulares.

2. No comunicar con caracter previo la ausencia al trabajo por causa justificada; y no
justificar, dentro de las 24 horas siguientes, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho, la razén que la motivo.

3. La impuntualidad no justificada en la entrada y/o salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en el periodo de 1 mes.

4. El abandono por motivos personales (uso de teléfono, fumar, etc....), sin causa justi-
ficada, del trabajo durante un espacio de tiempo breve.

5. La falta de higiene y limpieza.

6. La no asistencia sin justificar de un dia de trabajo en un periodo de 1 mes.
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7. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
del trabajador, y que tengan incidencia en la seguridad social o en la administracion
tributaria.

8. La falta de atencidn y correccion en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.

9. El consumo por parte del trabajador de productos de la compaiia sin la correspon-
diente autorizacion previa del superior jerarquico. De tales situaciones se pondra en
conocimiento al comité de empresa.

B) Se consideran faltas graves:

1. Cometer mas de cuatro faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto en la
impuntualidad, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiera mediado
sancion comunicada por escrito.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un periodo de
treinta dias.

3. Las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto a superiores,
compafieros o subordinados.

4. Salir de la empresa con paquetes sin informar del contenido, siempre que se solicite
y en presencia de un miembro del comité de empresa.

5. Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.

6. La simulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial
dentro de las setenta y dos horas siguientes de su emision, salvo que se prueba la
imposibilidad de hacerlo.

7. La inobservancia de las medidas de calidad, seguridad e higiene adoptadas por la
empresa.

8. La negligencia o descuido en el trabajo que afecten al buen funcionamiento de éste.

9. Para el personal cuya actividad implique la conduccion de un vehiculo y no cumpla
las normas de circulacion. En este caso, la sancion se valorara conjuntamente entre
comité de empresa y empresa.

10. Entregar fuera de los plazos previstos en la normativa interna, las facturas de los
clientes.



NUMERO 51
D D Viernes, 13 de marzo de 2020 11036

11. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de traba-
jo asi como utilizar herramientas de la empresa para usos propios.

12. La falta de diligencia en el cuidado del patrimonio de la compaiia y la pérdida de
dinero percibido por el trabajador en el desarrollo de sus funciones.

C) Se consideran faltas muy graves:

1. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo. La
conduccion de vehiculos de la empresa en estado ebrio o bajo los efectos de cual-
quier sustancia toxica.

2. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento en el trabajo.

3. El hurto o robo a la empresa, a los compafieros o a cualquier persona, que esté en la
empresa o fuera de la misma, durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Indisciplina o desobediencia.

5. Fraude o deslealtad en el trabajo:
— Abuso de confianza en la actividad o gestion encomendada.
— Violar secretos de la empresa cuando esto pueda perjudicarla.

— Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion de incapacidad
laboral transitoria, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar
aquella situacion.

— La competencia desleal por dedicarse a desarrollar, dentro o fuera de la jornada
laboral, idéntica actividad que la empresa, o dedicarse a ocupaciones particulares
que estén en abierta pugna con el servicio.

6. Maltrato de palabra y/o hecho, o la falta grave de respeto y consideracion a los
directivos y a sus familiares, asi como a los compafieros o subordinados.

7. La reincidencia en comision de falta grave en el periodo de seis meses, aunque sea
de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado sancidn.

8. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en el periodo de 6
meses o de 30 en un afio, aunque hayan sido sancionadas independientemente.

9. Para el personal cuyas funciones requieran la conduccion de un vehiculo, cometer
una imprudencia muy grave o temeraria con resultado de dafios a si mismo y/o a
terceros aunque no implique retirada del permiso de conducir. En este caso se valo-
rara por el comité de empresa.
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10. El acoso sexual a los compaferos, superiores, subordinados, clientes, proveedores u
otros agentes con los que el trabajador tenga contacto por motivos profesionales.

11. La apropiacion indebida de dinero propiedad de la compafiia percibido por el trabaja-
dor en el desarrollo de sus funciones.

12. La negacidn por parte de un trabajador/a a realizarse el examen de salud cuando el
comité de seguridad y salud haya determinado que pertenece a un colectivo que
tiene la obligacion de realizarlo. La suspension por esta causa no eximira de la obli-
gacion de realizar el examen médico obligatorio previo a la reincorporacion a su
puesto de trabajo.

2. Las sanciones maximas que pueden imponerse a quienes cometan alguna de estas faltas
son:

Por faltas leves: amonestacion verbal o escrita. Suspension de empleo y sueldo como
maximo 1 dia.

Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias. Inhabilitaciéon para
ascenso en 1 afio.

Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias. Despido, pérdida
temporal o definitiva de grupo profesional categoria laboral e inhabilitacion de hasta 4
afos para acceder a categorias superiores.

3. Prescripcion de las faltas y sanciones.

A) Las faltas leves a los 10 dias, las faltas graves a los 20 dias, y las faltas muy graves a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de los
hechos, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

B) La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion
seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La sancion por faltas graves o
muy graves, requerird comunicacion escrita al trabajador haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivan.

C) En aplicacién del articulo 64.7 del E.T., se informara al comité de empresa de todas las
sanciones graves y muy graves y se les entregara copia.

Articulo 38.° Suspension del permiso de conducir.

Cuando a un trabajador, que para su trabajo le sea imprescindible la conduccion de vehicu-
los, le fuera suspendido el permiso de conducir tal hecho producira los siguientes efectos:
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A) Ante una suspension inferior o igual a 90 dias a consecuencia de algun hecho durante la
prestacion de su trabajo, el contrato de trabajo quedarad en suspenso desde el momento
de la suspension del permiso de conducir y durante el periodo que dure la suspension del
mismo, hasta un maximo de 90 dias, finalizando la obligacion de abonar los salarios y la
cotizacion a la seguridad social.

Si existiera un lugar de trabajo al que se le pudiera destinar provisionalmente, la
empresa debera ofrecérselo al trabajador, que podra o no aceptarlo. Si lo acepta, reali-
zara el trabajo y percibird la remuneracidn correspondiente al nuevo lugar de trabajo.
Si no lo acepta, operard la suspension. Si la suspension fuera como consecuencia de
un hecho ajeno a la prestacion del trabajo, sélo tiene cabida la suspension de la rela-
cion laboral por el maximo indicado, sin que exista obligacidn empresarial de ofrecerle
un lugar de trabajo alternativo.

Esta situacidn tendrad una duracidon maxima de 90 dias, a contar desde el primero de
la suspension del permiso. Si antes de transcurrir dicho plazo, el trabajador recupera-
se su permiso de conducir, finalizara la situacién de suspensién o de trabajo alternati-
vo, volviendo a realizar las funciones propias de su puesto de trabajo. Llegado el dia
91 sin que el trabajador hubiese recuperado su permiso, el contrato se extinguira por
despido objetivo por ineptitud sobrevenida por la imposibilidad del cumplimiento de la
prestacion laboral.

B) Ante una suspension directa de mas de 90 dias, el contrato se extinguird por despido
objetivo por ineptitud sobrevenida por la imposibilidad del cumplimiento de la prestacion
laboral.

Articulo 39.° Prendas de trabajo.

La empresa se compromete a proporcionar al personal fijo, 200€/ persona. Para la adquisi-
cion anual de botas de seguridad, y ropa de trabajo.

Articulo 40.° Derechos Sindicales.

a) La empresa pondra a disposicion del Delegado/a de Personal o Comités de Empresa un
local debidamente acondicionado y material de oficina para que puedan ejercer funciones
de representacion.

Igualmente dispondra de tablones de anuncios de dimensiones suficientes que ofrezcan
posibilidades correctas de comunicacion a la plantilla, en cada centro de trabajo.

b) Los Delegados/as de personal o miembros de comité de empresa, disfrutaran de un crédi-
to horario de dos horas mas de las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores,
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pudiendo ademas realizar la acumulacion de dicho crédito en una o varias de las personas
componentes del Comité o Delegados/as de Personal.

Para hacer uso de las horas sindicales sera necesario que exista comunicacion previa a la
Direccion de la Empresa con una antelacion minima de veinticuatro horas.

La representacion legal de los trabajadores/as podra acordar, en acta levantada al efecto,
la acumulacion de horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos, pudiendo
guedar relevados, en todo o en parte, de su trabajo, sin perjuicio de su remuneracion,
siendo necesario comunicarlo, con una antelacion de siete dias naturales, a la Direccion de
la Empresa.

¢) Garantias.

Los Delegados/as de Personal o miembros del Comité de Empresa gozaran de las garan-
tias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, si bien extendiéndose a
los dos afios siguientes a la expiracion de su mandato la prohibicién del apartado c) de
dicho articulo.

Articulo 41.° Formacion Profesional.

Las partes firmantes de este convenio, a través de su Comision Paritaria, se comprometen a
mantener reuniones periddicas para analizar de un lado las necesidades formativas mas
urgentes del sector, determinar los cursos y actividades mas adecuadas para cubrir tales
necesidades y recabar de los organismos oficiales competentes(INEM, Junta de Extremadura,
Fundacion tripartita para la formacion y el empleo) los medios financieros necesarios para
llevar a cabo tales actividades formativas bajo el control de las Organizaciones Patronales y
Sindicales firmantes del convenio.

Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo, reconociéndose capacidad y
legitimacion para negociar segun lo previsto en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajado-
res, y conscientes de la necesidad de mantener el esfuerzo ya realizado en materia de
Formacion Continua en las empresas como factor de indudable importancia de cara a la
competitividad de nuestro sector, se adhiere formalmente a la exposicion de motivos, conte-
nidos y objetivos establecidos en el Acuerdo Nacional de Formacién Continua y a los que se
vayan firmando para éste sector.

Articulo 42.° Riesgos Psicosociales.

La Ley 31/95 en su articulo 4.7 d), reconoce como aspectos del trabajo susceptibles de
producir dafios y por lo tanto objeto de actividad preventiva todas aquellas caracteristicas del
trabajo, incluidas las relativas a su organizacion y ordenacion.
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Esta empresa, se compromete a realizar dentro de la Evaluacion de Riesgos, la evaluacion de
los riesgos psicosociales existentes en la empresa, a fin de determinar los posibles riesgos
para la salud de los trabajadores/as derivados de la organizacion del trabajo. La eleccion del
método utilizado para la realizacion de dicha evaluacion debera ser consensuada con la
representacion legal de los/as trabajadores/as.

Articulo 43.° Drogodependencia.

En materia de drogodependencias en el ambito laboral (alcohol, tabaquismo y otros) las
partes acuerdan consensuar con la representacion legal de la plantilla en materia de salud
laboral, cualquier norma, conflicto o situacion derivada de este tipo de adicciones. Para ello,
se comprometen a negociar protocolos de actuacion e intervencidén en supuestos de conflic-
tos laborales por cuestiones de drogodependencias.

Articulo 44.° Medio ambiente.

Las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos laborales y la proteccion del
medio ambiente sean aspectos inseparables de la actuacion cotidiana de esta empresa
adscrita al presente convenio. Por lo tanto, deberdn desarrollarse programas encaminados al
ahorro energético, consumo de agua, reduccion de contaminantes atmosféricos y reciclado
de residuos.

Los delegados y delegadas de prevencidn podran participar en todas aquellas cuestiones
relacionadas con el medio ambiente referente a la actividad laboral desarrollada en la
empresa.

Articulo 45.° Acoplamiento del personal con capacidad disminuida.

Los trabajadores afectados de discapacidades que impidan desarrollar con normalidad las
funciones propias de su puesto de trabajo deberan ser acoplados en otra actividad distinta a
la de su categoria profesional adecuada a su aptitud (siempre que en la empresa exista ese
otro puesto de trabajo) respetandosele el salario que tuvieren acreditado antes de pasar a
dicha situacion.

Articulo 46.° Seguridad y Salud Laboral.

1. La ley de prevencion de riesgos laborales establece que la vigilancia de la salud de los
trabajadores debe producirse al inicio de la relacion laboral, tras una ausencia prolongada
del trabajador en el trabajo y asimismo, de forma periddica en funcion de los riesgos a los
que esté sometido el trabajador o por sus peculiares condiciones individuales, segin se
fije en el protocolo interno de vigilancia de la salud.
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2. Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.
De este caracter voluntario soélo se exceptuaran, previo informe de la vigilancia de la salud
y acuerdo del comité de seguridad y salud, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador
puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion
legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligro-
sidad. En el caso de no realizar la vigilancia de la salud tal y como se dispone en los casos
arriba mencionados, sera motivo de una sancion tipificada en el articulo 18.

3. En los casos en que el reconocimiento sea voluntario, si el trabajador se niega a ser reco-
nocido por los servicios médicos, lo debera manifestar por escrito.
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ANEXO
Trabajadores Fijos/Fijos Discontinuos
Categorias Profesionales Salario Parte Proporcional
Mensual Pagas Extras
Titulado Grado Superior 1100 183.34
Titulado Grado Medio 1025 170.83
Encargado 1000 166.67
Técnico Auxiliar 900 150
Jefe de Administracion 900 150
Administrativo 900 150
Auxiliar Administrativo 900 150
Conductor Camion 900 150
Mozo Almacén 900 150
Especialistas Agricola-Ganadero 900 150
Tractorista 0 Maquinista 900 150
Guarda-Guardesa 900 150
Guarda Finca 900 150
Peon Agricola 900 150
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