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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO-LEY 6/2020, de 17 de abril, de medidas extraordinarias y
urgentes para la tramitacion de las bases reguladoras y normativa
especifica de subvenciones, la ejecucion de determinadas prestaciones de
contratos administrativos y la seleccion de personal temporal mediante
bolsas de trabajo, como consecuencia de la crisis ocasionada por el
COVID-19. (2020DE0006)

La Organizacion Mundial de la Salud elevd el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion de
emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional, ya que
Su propagacion a practicamente todos los paises supone un riesgo para la salud publica de
estos y exige una respuesta internacional coordinada.

En el ambito nacional, el Consejo de Ministros, en su sesion celebrada el 14 de marzo de
2020, aprobd el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, que,
hasta el momento, ha sido prorrogado en dos ocasiones.

De conformidad con el articulo 6 del citado Real Decreto, cada Administracion conserva
las competencias que le otorga la legislacion vigente en la gestion ordinaria de sus servi-
cios para adoptar las medidas que estime necesarias, en el marco de las érdenes directas
de la autoridad correspondiente. A esta norma, le han seguido una cascada de disposicio-
nes adoptadas por las distintas Administraciones, que intentan actuar en todos los ambi-
tos en los que se ha producido una importante afectacion por razon de las circunstancias
tanto sociales como econdmicas que ha generado la situacidén. Asi, en Extremadura se
han dictado ya medidas en los ambitos sanitario, educativo, comercial, del empleo, de los
servicios sociales, de la funcion publica, tributario, en materia de subvenciones y de los
servicios publicos basicos.

En esta linea, y tratandose de una situacion excepcional, se han aprobado y publicado en el
Diario Oficial de Extremadura hasta el momento cinco normas con rango de decreto-ley.



NUMERO 75
D D Lunes, 20 de abril de 2020 13886

No obstante, dada la evolucidon de la situacion sanitaria, la Junta de Extremadura consi-
dera ineludible seguir arbitrando medidas urgentes y excepcionales, complementarias de
las anteriores.

La incierta extension de la pandemia del COVID-19 supondra inevitablemente un impacto
negativo en nuestra economia, cuya cuantificacion estd sometida a un elevado nivel de incer-
tidumbre. En estas circunstancias resulta esencial procurar minimizar en lo posible el impac-
to social y facilitar que la actividad se recupere tan pronto como la situacion sanitaria mejo-
re. El objetivo es que estos efectos negativos sean transitorios y evitar, en Ultima instancia,
que se produzca un impacto mas permanente o estructural.

Por otra parte, en una situacién critica como la actual, el ambito de la investigacidn, desarro-
llo e innovacion cientifica también se ha visto seriamente afectado. Las restricciones de
movilidad y las medidas de cierre de centros de trabajo que ha sido necesario implantar
estan afectando profundamente al desarrollo de los diferentes proyectos de investigacion
subvencionados por la Junta de Extremadura en las entidades publicas beneficiarias. Igual-
mente, y por los mismos motivos, se ven afectados los programas de formacion de personal
investigador.

II

En primer lugar y en aras a apoyar la continuidad en la actividad productiva y el manteni-
miento del empleo, en el articulo 1 del presente decreto-ley, desde la Administracion autono-
mica se adoptan nuevas medidas en apoyo de autdbnomos, pymes y empresas en general, y
de las entidades puUblicas que, en el ambito de la investigacion, desarrollan actividades de
I+D+i. Y se lleva a cabo con base en las competencias determinadas por el Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en su redaccion dada por la Ley Organi-
ca 1/2011, de 28 de enero, que, en su articulo 9.1.7 establece la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de fomento del desarrollo econdmico y social de la Comu-
nidad Autonoma dentro de los objetivos de la politica econdmica nacional. Ademas, el propio
articulo 9.1, pero en su apartado 22 determina la competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma en materia de investigacidn, desarrollo e innovacidn cientifica y técnica, en coordi-
nacion con el Estado y en cuanto a la coordinacion de la actividad investigadora financiada
con fondos publicos de la Comunidad Auténoma.

Recordemos que el articulo 5 del Decreto-ley 3/2020, de 25 de marzo, por el que se
aprueban medidas urgentes y extraordinarias en el ambito administrativo para respon-
der al impacto de la crisis ocasionada por el COVID-19 establecia la posibilidad que
fuesen dictadas reglas para efectuar las modificaciones precisas en el cumplimiento y
acreditacién de aquellos requisitos y condiciones previstos en las bases reguladoras y
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las convocatorias e impuestos en las resoluciones de concesidon, cuya ejecucion, a
consecuencia de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19 y el estado de alar-
ma declarado, resulte imposible o no pueda llevarse a cabo en sus propios términos,
pudiendo ello causar un grave perjuicio a los derechos o intereses de las personas
beneficiarias. Con base en tal decreto-ley, por parte de la Consejeria de Economia,
Ciencia y Agenda Digital fue elaborada la Orden de 7 de abril de 2020 en la que se
establecen tales reglas respecto a las subvenciones del ambito de la Direccion General
de Empresa. El ambito de aplicacion del articulo 5 del Decreto-ley 3/2020 se refiere a
subvenciones ya concedidas, asi como a aquellos expedientes vinculados a convocato-
rias de subvenciones efectuadas y pendientes de resolver a la entrada en vigor del
estado de alarma. Sin embargo, el objeto del articulo 1 del presente decreto-ley es
agilizar la tramitacion de nuevos programas de ayudas y subvenciones que se puedan
habilitar para paliar, en la medida de lo posible, la grave situacion de auténomos vy
empresas como consecuencia de la crisis sanitaria y también la recuperacion de la acti-
vidad de I+D+i. Por ello, se prescinde de varios tramites en el procedimiento de trami-
tacion de las bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a tales fines, con el obje-
tivo de que se publiquen cuanto antes las convocatorias correspondientes.

Asimismo, se incluye en este articulo 1 a la actividad de los Agentes econdmicos y sociales
en su conjunto, dada la importancia que los mismos representan como instrumentos de
gestion publica necesarios que a través de la actividad financiera del sector publico supone
la concesion de subvenciones. Ello permitira dar respuesta a las demandas sociales y econo-
micas del sector empresarial, desarrollando adicionalmente su labor de interlocucion en los
procesos de concertacion y planificacion de actuaciones y politicas socioecondmicas que
decida acometer la Junta de Extremadura. Asi, la importancia del significado que nuestra
Constitucion otorga a las Organizaciones Sindicales y Asociaciones Empresariales en la
participacion institucional como instrumentos de gestion publica, se manifiesta en varios
preceptos, y de forma singular en el titulo preliminar, que en el articulo 7 establece que “los
sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y
promocion de los intereses econdmicos y sociales que les son propios”. Esta prevision cons-
titucional tiene su traslado autondémico en el Estatuto de Autonomia de Extremadura, que
establece en su articulo 7, como uno de los principios rectores de los poderes publicos
extremefios (apartado 4), que “promoveran la concertacién y el didlogo social con sindicatos
y empresarios como instrumentos necesarios en la concepcion y ejecucion de sus politicas
de cohesion y desarrollo”.

Por otra parte, el articulo 2 trata de hacer frente a la situacién producida por la imposibilidad
material de impartir actividades de modo presencial en la ejecucion de contratos administra-
tivos consistentes en programas formativos, de asesoramiento o consultoria, dirigidos a
emprendedores, auténomos o empresas. Por ello, a fin de que pueda cumplirse el objeto del
contrato, se habilita la posibilidad de que los contratistas soliciten impartir tales actividades
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mediante teleformacion. Ha de tenerse presente que el Estatuto de Autonomia de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, en su redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de
enero, otorga a la Comunidad, en el articulo 9.1.1, la competencia exclusiva en materia de
creacion, organizacion, régimen juridico y funcionamiento de sus instituciones, la organiza-
cion de su propia Administracion y la de los entes instrumentales que de ella dependan.
Ademas de ello, conforme al articulo 10.1.1 del mismo Estatuto nuestra Comunidad tiene la
competencia de desarrollo normativo y ejecucion en materia de régimen juridico de las
Administraciones publicas y contratacion del sector publico.

Con la medida del articulo 3 se propicia la aceptacion de las ofertas de trabajo, garantizando
al trabajador que acepta en las dificiles condiciones actuales, un puesto de trabajo y que
previsiblemente pudiera tener una duracidn superior a 3 meses, que no va a salir perjudicado
en sus expectativas laborales presentes ni futuras, pues se reincorporara a la lista de espera
en la posicion que le corresponderia por orden de puntuacion. Se trata simplemente de la
suspension de su vigencia, no de su derogacion, para lo cual se considera necesario e
imprescindible acudir a la figura del decreto-ley dada la necesidad de inmediatez de la medi-
da propuesta. La Comunidad Auténoma de Extremadura tiene competencias en el ejercicio
de la competencia de desarrollo normativo y ejecucion en cuanto al régimen estatutario de
los empleados publicos, en virtud de lo dispuesto en articulo 10.1.1 del Estatuto de Autono-
mia, en su redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero.

Nos encontramos, por tanto, ante medidas que deben adoptarse con la mayor celeridad posi-
ble y que no pueden esperar a una tramitacion administrativa y parlamentaria ordinarias, a
fin de hacer frente a las situaciones citadas con la mayor prontitud posible.

III

El articulo 33 de la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de modificacion del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura faculta a la Junta de Extremadura en
caso de extraordinaria y urgente necesidad, para dictar disposiciones legislativas provisiona-
les bajo la forma de decreto-ley. Atendiendo a la especial gravedad de las circunstancias en
la que nos encontramos, nadie duda de la extraordinaria necesidad de recurrir a la adopcion
de medidas de todo tipo que vengan a paliar y a contener dicha situacion, y en esta especial
gravedad, ademas, es necesario una rapida actuacion. En el ambito legislativo, el instrumen-
to constitucionalmente licito que permite una actuacidon de urgencia es el decreto-ley, figura
a la que se recurre, en cuanto las circunstancias en las que se adoptan y que han sido enun-
ciadas anteriormente vienen a justificar la extraordinaria y urgente necesidad de que las
medidas aqui previstas entren en vigor con la mayor celeridad posible, sin que pudieran
esperar a una tramitacion parlamentaria, puesto que los efectos sobre la ciudadania serian
demasiado gravosos y perderia su esperada eficacia, en tal caso.
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La medida del articulo 1 se adoptan por razones de interés publico con la finalidad de pres-
cindir de la realizacion de determinados tramites que, de llevarse a cabo, ralentizarian la
consecucion de los objetivos pretendidos. Objetivos que deben ser cumplidos en estos
momentos y que no pueden esperar a una tramitacion ordinaria en via administrativa y
parlamentaria. Para entonces ya seria demasiado tarde. La economia necesita en estos
momentos que se adopten medidas extraordianrias y urgente, de aplicacion inmediata. En
cuanto a las actividades de los Agentes econdmicos y sociales en su conjunto y, en especial,
las encuadradas en la Ley 3/2003, de 13 de marzo, de Participacion Institucional de los
Agentes Sociales mas representativos de Extremadura, alcanzan mayor sentido en la situa-
cion generada por el COVID-19, donde su intervencion, asesoramiento y opinion resulta vital
para resolver de una forma agil e inmediata las necesidades de las empresas y autdonomos vy,
en consecuencia, permiten que las decisiones que se adopten sean adecuadas para el sector
al que se dirigen. Por lo tanto, esas subvenciones y ayudas es necesario incluirlas en el arti-
culo 1 del presente decreto-ley.

Lo pretendido con el articulo 2 debe ser de aplicacion inmediata por razones sanitarias y de
salud publica, por razones obvias. Se trata de evitar la propagacion de la pandemia y evitar
nuevos contagios. Luego sera demasiado tarde.

Con el articulo 3 se pretende disponer de los recursos humanos necesarios, en cantidad y
calidad, para hacer frente a las necesidades surgidas como consecuencia de la situacion
epidemioldgica, especialmente en los centros sociosanitarios, es vital para el mantenimiento
de un nivel adecuado de los servicios publicos que esta Administracion tiene encomendados,
para lo cual, se hace necesario suspender, durante el tiempo que dure esta situacion, la
aplicacion de determinados preceptos normativos que pudieran llegar a disuadir a potencia-
les trabajadores de aceptar la oferta de trabajo ofrecida por la Administracion. Al adoptar
esta medida los potenciales empleados publicos veran aumentadas sus expectativas de
estabilidad laboral y, en consecuencia, se mostraran mas proclives a aceptar las ofertas de
trabajo, coadyuvando a la erradicacién de la pandemia. La tramitacién ordinaria de una
modificacion del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, haria perder la finalidad de la
misma.

Por lo tanto, la norma cumple los requerimientos fijados tanto por el citado articulo 33
del Estatuto de Autonomia, la Constitucion Espafiola y la numerosa jurisprudencia del
Tribunal Constitucional en la materia (por todas, STC 61/2018, de 7 de junio de 2018, FJ
4, en lo que se refiere a la extraordinaria y urgente necesidad, y las SSTC 31/2011, de 17
de marzo, FJ 4; 137/2011, de 14 de septiembre, F] 6 , y 100/2012, de 8 de mayo, en lo
relativo a «situaciones concretas de los objetivos gubernamentales que por razones difici-
les de prever requieran una accion normativa inmediata en un plazo mas breve que el
requerido por la via normal o por el procedimiento de urgencia para la tramitacion parla-
mentaria de las leyes»).
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Este decreto-ley es coherente con los principios de buena regulacion establecidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De lo expuesto en los parrafos anteriores se
pone de manifiesto el cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia, al esta-
blecerse una identificacion clara de los fines perseguidos y, por ello, ser el instrumento
mas adecuado el decreto-ley para garantizar la consecucion de estos. Asimismo, presi-
de la norma el principio de proporcionalidad, al contener la regulacion imprescindible
para la consecucion de los objetivos previamente mencionados e igualmente se ajusta
al principio de seguridad juridica, al establecer claramente el marco normativo de
actuacion y garantizar su coherencia con el resto del ordenamiento juridico. Por ultimo,
con respecto al principio de eficiencia, queda garantizado porque no se imponen cargas
administrativas.

Por todo ello, en el ejercicio de la autorizacion contenida en el articulo 33 de la Ley Orga-
nica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, a propuesta conjunta de la Vicepresidenta Primera y Conseje-
ra de Hacienda y Administracion Publica y del Consejero de Economia, Ciencia y Agenda
Digital, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su sesion de 17 de abril de
2020,

DISPONGO:

Articulo 1. Especialidades en la tramitacion de bases reguladoras y normativa espe-
cifica de subvenciones.

Durante el presente ejercicio presupuestario, en la tramitacion de bases reguladoras y
normativa especifica de subvenciones y ayudas publicas que estén vinculadas con el desarro-
llo econdmico y social de la region, asi como las que vayan dirigidas de manera directa a
paliar los efectos causados por la crisis sanitaria generada por el COVID-19 en las empresas
y autdnomos, en su actividad productiva; a la actividad de los Agentes econémicos y socia-
les; y a las entidades publicas que desarrollan actividades de I+D+i, se entendera que
concurren graves razones de interés pUblico para prescindir de la realizacion de los tramites
de presentacion de sugerencias, consulta publica previa, audiencia e informacion pulblica. Los
informes acerca del régimen de pagos anticipados o a cuenta y exencion de garantias al que
se refiere el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura, asi como el informe vinculante de Fondos europeos al que se
refiere el articulo 13.1 de la Ley 1/2020, de Presupuestos Generales de la Comunidad para
2020, se entenderan favorables si no consta oposicion expresa al mismo emitida en el plazo
de cinco dias desde su solicitud. Tampoco serd preciso recabar informes preceptivos estable-
cidos por la legislacion autondmica salvo el de la Abogacia General y la Intervencion General
de la Junta de Extremadura.
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Articulo 2. Medidas excepcionales en la ejecucion de determinadas prestaciones de
contratos administrativos.

En la ejecucion de los contratos administrativos celebrados por la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma y su sector publico referidos a la puesta en marcha de programas formati-
vos, de asesoramiento o consultoria, dirigidos a emprendedores, autdbnomos o empresas,
cuando la realizacién de actividades de caracter presencial resulte manifiestamente imposible
como consecuencia de las medidas adoptadas para la gestion de la crisis sanitaria, podra
llevarse a cabo tal actividad, mientras perduren los efectos de la referida crisis sanitaria,
podrd llevarse a cabo a distancia o mediante teleformacién si asi lo autoriza el responsable
del contrato tras solicitud de la empresa contratista. Ello podra tener lugar en los casos en
los que sea técnicamente posible y no suponga una modificacion del precio establecido.

Articulo 3. Medidas excepcionales en relacion con la selecciéon de personal temporal
mediante bolsas de trabajo.

Los aspirantes que pertenezcan a las bolsas de trabajo de cualquier cuerpo/categoria y espe-
cialidad de la Administracion General de la Comunidad Autéonoma de Extremadura que,
durante el tiempo que se encuentre vigente el estado de alarma, aceptaran una oferta de
trabajo dirigida a dar respuesta a las necesidades derivadas de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, una vez finalice el contrato laboral o nombramiento interino se
reincorporaran a la correspondiente bolsa en la posicion que les corresponda aunque la dura-
cion del contrato o nombramiento exceda de tres meses, excepcionando asi lo dispuesto en
el apartado 7 del articulo 29 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan o contradigan
a lo establecido en el presente decreto-ley.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario y ejecucion.

Se habilita al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura y a las personas titulares de
las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el
ambito de sus competencias, a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarro-
llo y ejecucion de lo dispuesto en este decreto-ley.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Extremadura.

El presente decreto-ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Mérida, 17 de abril de 2020.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Vicepresidenta Primera y Consejera

de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 3 de marzo de 2020, de la Gerencia, por la que se anuncia
convocatoria de concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la plantilla de personal laboral de administracion y
Servicios. (2020060706)

De conformidad con el Acuerdo establecido entre la Gerencia y el Comité de Empresa, de
fecha 10 de marzo de 2017, en concordancia con lo previsto en el articulo 30 del III
Convenio Colectivo para el Personal laboral de Administracion y Servicios de la Universi-
dad de Extremadura (DOE de 8 de junio de 2016), y con caracter previo a ultimar los
destinos de las plazas que se sometan a proceso selectivo de promocidén interna, se
convoca concurso de méritos para cubrir puestos de trabajo vacantes en la plantilla de
personal laboral.

En su virtud, esta Gerencia, con arreglo a las competencias que tiene delegadas del
Rector de la Universidad de Extremadura, procede a la convocatoria con sujecion a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso de méritos para la provision de los puestos que se especifican en el
anexo I, y los que pudieran quedar vacantes como consecuencia de la adjudicacion de
los anteriores (resultas).

1.2. El proceso selectivo se ajustara, en lo que resulte aplicable, a la legislacion basica esta-
tal y la autonodmica de desarrollo de aquélla en materia de Funcion Plblica, a lo dispues-
to en el III Convenio colectivo aplicable al personal laboral de administracion y servicios
de la Universidad de Extremadura (DOE de 8 de junio de 2016), las normas fijadas por
la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de personal, y las establecidas en
la presente convocatoria.



NUMERO 75
D D E Lunes, 20 de abril de 2020 13894

1.3.

1.4,

1.5.

Las funciones atribuidas a los puestos asi como régimen de jornada de trabajo y horario
son los establecidos en el anexo II y Capitulo IX, respectivamente, del III Convenio
colectivo aplicable al Personal laboral de administracion y servicios de la Universidad de
Extremadura, en consonancia con lo establecido en la relacion de puestos de trabajo de
dicho colectivo (DOE de 9 de enero de 2020).

Las retribuciones y demas derechos de contenido econdmico se ajustaran a lo que
determina el citado Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las demas normas
de caracter general en materia de retribuciones del personal laboral al servicio de los
organismos publicos.

El desempeiio de los puestos convocados quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones PUbli-
cas, y las normas reglamentarias que le sirvan de desarrollo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1 Podra participar en el presente concurso el personal laboral fijo de plantilla de la

Universidad de Extremadura, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto
los excedentes voluntarios por interés particular en tanto cumplan el periodo minimo
previsto en el convenio colectivo para esta situacion, y los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension. También podra participar el personal laboral fijo de otras
Universidades, en tanto exista convenio de reciprocidad, y en los términos que
aparecieran recogidos.

Ademas, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Que se ostente la misma categoria y especialidad a la que se encuentre adscrito el
puesto de trabajo al que se concurre, 0 a una categoria y misma especialidad encua-
drada en el grupo o subgrupo superior al del puesto convocado.

b) Que se tenga acreditada una permanencia minima de un afio en el Ultimo puesto
ocupado, salvo en los supuestos de remocidn, cese o supresion de puestos de trabajo
que ocuparan.

2.2. Los requisitos establecidos deberan poseerse el dia de finalizacidon del plazo de presenta-

2.3.

cion de solicitudes.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, seran vinculantes para los
peticionarios. No obstante, se podra renunciar a la participacion en el concurso hasta el
momento de la constitucidon de la Comisidn de Valoracion.
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Tercera. Solicitudes.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

La solicitud de participacion, ajustada al modelo que figura como anexo III a esta reso-
lucidn, se presentara en el Registro General de la Universidad de Extremadura (Palacio
de la Generala, Plaza de Caldereros, n® 2, 10003 Caceres; Avda. de Elvas, s/n, 06006
Badajoz), en los registros de los Centros Universitarios de Mérida y Plasencia, en el
plazo de veinte dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el tablén de anuncios del Rectorado, existente en cada campus, o en la
forma establecida en el articulo 16, en concordancia con la disposicion transitoria cuarta
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes deberan presentar, debidamente ordenada, cuanta documentacion esti-
men oportuna para la valoracion de sus méritos personales, en el modelo establecido en
el anexo VI.

Los datos relativos a las circunstancias personales o profesionales, asi como los concer-
nientes a los méritos que se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han de ser los
que al efecto se correspondan con la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la documentacion justifi-
cativa de dichos méritos.

La acreditacion del destino del conyuge o pareja de hecho se hara mediante la aporta-
cion de fotocopia del Libro de Familia 0 documento de inscripcion en el Registro de Pare-
jas de Hecho o equivalente que acredite la relacion entre el solicitante o el cdnyuge o
pareja. Asimismo, se aportara certificacion de la unidad de personal correspondiente
que acredite la localidad del destino del cdnyuge o pareja de hecho, el puesto de trabajo
que desempefia y la forma de obtencidon del mismo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion de la persona interesada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

No se valoraran méritos no justificados por el aspirante.

Cuarta. Orden de prelacién del proceso.

El concurso de méritos se resolvera atendiendo al siguiente orden de prelacion:
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— Trabajador afectado por traslado obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-

lo 25 del Convenio colectivo.

— Trabajador del mismo grupo o subgrupo, categoria y especialidad.

— Reingreso de excedente sin reserva del puesto de trabajo, del mismo grupo o subgrupo,

categoria y especialidad.

— Trabajador del grupo o subgrupo superior y misma especialidad.

Quinta. Valoracién de los méritos.

5.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo oferta-

dos se efectuara de acuerdo con el baremo que se resefa en el anexo IV, con el
detalle de la puntuacidn en cada apartado de los méritos que se pueden aportar, y,
en su caso, la normalizacion de los méritos en los apartados pertinentes, obte-
niendo el puesto convocado aquel solicitante que resulte con mayor puntuacion
total.

5.2. Si dos 0 mas candidatos obtuvieran la misma puntuacion total, se adjudicaria el puesto

al candidato con mayor antigliedad en la especialidad. De persistir el empate se atende-
ria a la antigliedad en la Universidad de Extremadura vy, si continuara el empate preva-
lecerd el que tenga mayor grado de titulacion académica.

Sexta. Comision de Valoracion.

6.1.

6.2.

6.3.

La Comision de Valoracion de este concurso, aprobada por el Rector de la Universidad de
Extremadura, es la que figura como Anexo V a la presente resolucién, referidas a los
puestos que igualmente se indican.

El procedimiento de actuacion de la Comision de Valoracion se ajustara a lo dispuesto en
el Capitulo II, la Seccion 33, Subseccion 13, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el convenio colectivo y demas disposiciones
vigentes.

Los miembros de la comision debera abstenerse de intervenir, comunicandolo a la
Gerencia de la Universidad, y los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
los motivos y circunstancias previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Presidente debera solicitar de los miem-
bros del érgano de seleccidon declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en la citada Ley 40/2015.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Con anterioridad al inicio del concurso de méritos, la autoridad que convoca publicara la
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros de la Comision de Valoracion,
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base 6.3, en el tablon de anuncios del Rectorado de las dos divisiones
del Campus universitario, asi como en los Centros Universitarios de Mérida y Plasencia,
y en la pagina web del Area de Recursos Humanos.

Previa convocatoria del Presidente, se constituird la Comision de Valoracion del concurso
de méritos con la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria
la asistencia obligada del Presidente y el Secretario.

A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, la Comision de Valora-
cién, para actuar validamente, requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de Valoracion tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos, en
Plaza de los Caldereros nium. 2, 10011 Caceres, teléfono 927 257013. En esta sede, al
menos, una persona, miembro o no de las comisiones de valoracion, atendera cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con el proceso.

En cualquier momento del proceso selectivo si la Comisidn de Valoracién tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria o de la existencia de falsedad documental,
previa audiencia del interesado, propondrad su exclusion al Rector de la Universidad
de Extremadura, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en la solicitud de admision al proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

6.9. A efectos de asistencias por participacion en el proceso selectivo, la Comision de Valora-

6.10

6.11.

cion queda encuadrada en la categoria segunda de las previstas reglamentariamente.

. De conformidad con lo establecido en el articulo 33.7 del III Convenio Colectivo para el

personal laboral de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, cada
una de las organizaciones sindicales y/o agrupaciones/asociaciones de trabajadores
que estén representadas en el Comité de Empresa del personal laboral de administra-
cion y servicios, podra designar un observador para participar durante todo el proceso
selectivo, con voz pero sin voto.

Contra las actuaciones y actos de tréamite de la comisidn de valoracion que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el
plazo de un mes.
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Séptima. Lista de puntuaciones y toma de posesion.

7.1.

7.2,

7.3.

7.4,

7.5.

La Comision de Valoracion hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
que hayan participado en el presente proceso selectivo en el tablon de anuncios del
Rectorado de las cuatro divisiones del Campus Universitario, y en la pagina web del
Area de Recursos Humanos.

La Comision de Valoracion elevara al Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicacion de los puestos convocados, de acuerdo con las evaluaciones que consten
en acta y la puntuacién obtenida por los aspirantes.

El plazo para la resolucion del concurso de méritos sera de un mes contado desde el dia
siguiente al de finalizacion de la presentacion de solicitudes.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino sera de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o un mes si comporta cambio de residencia, empezando a contar
dentro de los tres dias habiles siguientes a producirse el hecho causante, jubilacion obli-
gatoria de los jubilados parciales titulares de los puestos de trabajo o, en su caso, la
publicacion de la resolucidn del concurso de méritos.

Se podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta tres meses.

El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga destino por la participacion en esta
fase sera irrenunciable, y tendrd la consideracion de voluntario, sin que proceda por
esta circunstancia derecho a indemnizacion alguna.

En el caso de obtener por concurso de méritos un puesto correspondiente a una catego-
ria profesional incluida en un grupo inferior al que se pertenece se perdera la categoria
de origen, debiendo realizarse un nuevo contrato de acuerdo a la categoria obtenida y
percibiendo las retribuciones correspondientes al nuevo puesto.

Octava. Aplicacion.

8.1.

8.2.

Los aspirantes, por el hecho de participar en el proceso selectivo, se someten a las
bases de la convocatoria y a las decisiones que adopten la comision de valoracion, sin
perjuicio de las reclamaciones o recursos pertinentes. La Comision de Valoracion se
halla facultada para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

Las presentes bases generales vinculan a la Universidad de Extremadura, a la comision
de valoracion que ha de calificar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo.
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Contra la presente resolucion y los actos definitivos de la presente convocatoria podra
ejercitarse la oportuna accion ante la jurisdiccion social, previo agotamiento de la via
administrativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.4 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, en relacion con lo prevenido en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social (modificado por la disposicion final
tercera, punto dos, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas).

Badajoz, 3 de marzo de 2020.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I

PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO

- L . . Complementos .

Caodigo Denominacion del puesto y destino Localidad | Subgrupo saﬁariales Observaciones

PLR0O001 |Técnico Especialista (Conductor), Rectorado. Badajoz Cc1 PC — MT - ERO4 ESO7
Técnico Especialista (Administracion), Escuela de .

PLI0288 Ingenierias Industriales Badajoz a PC ES02

CLAVES:

A) COMPLEMENTOS SALARIALES.

PC = Plus de convenio.
MT = Complemento de Jornada de Mafana y Tarde.

ER04 = Complemento de Especial Responsabilidad.

B) OBSERVACIONES.
ESPECIALIDAD Y REQUISITO ESPECIFICO:

ES07 = Conductor.
ES02 = Administracion.

ADSCRIPCION A CAMPOS DE CONOCIMIENTO:

OBSERVACIONES:
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ANEXO II

REGIMEN DE JORNADA Y FUNCIONES

REGIMEN DE JORNADA:

A) Técnico Especialista Conductor (Puesto de Trabajo con clave PLR0001): Jornada de 37,5
horas/semanales en horario de manana y tarde.

B) Técnico Especialista - Administracion (Puesto de Trabajo con clave PLI0288): Jornada de 37,5
horas/semanales en horario de mafana.

FUNCIONES:

Conductor: los trabajadores de esta categoria profesional realizaran las actividades propias de
conduccién de vehiculos oficiales del Rectorado, responsabilizandose del mantenimiento y custodia de
los mismos, llevando a cabo el mantenimiento basico y de control en revisiones y reparaciones
complejas que se realicen en talleres. Al mismo tiempo efectla los servicios de transporte y realiza las

operaciones de entrega y recogida de correo y mercancia, y ayuda a la carga y descarga de las
mercancias y transporte.

Administracidon: los trabajadores de esta categoria realizan funciones administrativas con iniciativa
personal o siguiendo las normas de actuacidon marcadas por los responsables de la unidad en la que se
integren, mediante el uso de los medios materiales e informaticos apropiados para ello.
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
DE PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, CONVOCADO POR

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DE 3 DE
MARZO DE 2020

D/Da

CATEGORIA PROFESIONAL:
DESTINO ACTUAL:

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, para la provision

del/os puesto/s de trabajo de la Universidad de Extremadura que a continuacion se
relacionan, y a tal efecto acompafia la documentacién pertinente:

1. Puesto de trabajo vacante convocado al que participa:

CODIGO Categoria Profesional

Especialidad Subgrupo | Unidad y localidad de

destino

2. Puestos de trabajo vacantes por resultas a los que participa:
cODIGO Categoria Profesional Especialidad Subgrupo | Unidad y localidad de
destino
En , a de de 2020
(firma)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO IV

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

1.- VALORA’CI()N DE MERITOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS Y
VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (7,5 puntos maximo)

Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma [[Por mes o fraccidn superior a quince dias: 0,05
especialidad solicitada de forma remunerada en el ambito funcional [puntos
correspondiente a la Universidad de Extremadura

Haber desempefiado la categoria profesional y especialidad solicitada de forma ([Por mes o fraccidn superior a quince dias: 0,04
remunerada en el &mbito funcional correspondiente a cualquier otra [puntos
Administracion Publica

Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremadura en Grupo o [Por mes o fraccidn superior a quince dias: 0,03
Subgrupo profesional inferior y misma especialidad a la que corresponde la |puntos
vacante solicitada.

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (3,5 puntos maximo)

Titulos, diplomas o certificados expedidos por la Universidad de Extremadura, el Instituto Nacional
de Administracién Publica o Centros equivalentes, en el dmbito de la formacién especifica de los
empleados publicos, asi como las Organizaciones Sindicales, dentro del Plan de Formacién
Continua, que estén relacionados con el puesto de trabajo.

Impartidos y recibidos Valor hora: 0,015 puntos

Titulos, diplomas o certificados expedidos por cualquier Entidad publica o privada, en colaboracion
con cualquier Administracion Publica, que estén relacionados con el puesto de trabajo.
Impartidos y recibidos Valor hora: 0,005 puntos

3.- ANTIGUEDAD (1,5 puntos maximo)

Por servicios prestados en la Universidad de Extremadura Por mes o fraccion superior a quince dias: 0,06 puntos

Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas Por mes o fraccién superior a quince dias: 0,03 puntos

4.- MERITOS ESPECIFICOS (1,5 puntos maximo)

4.1. Titulos oficiales académicos. Doctor: 1,00 punto.
Otras titulaciones oficiales académicas o profesionales distintas a la ||Master: 0,85 puntos.
exigida para ingreso en la categoria laboral a la que se concursa. Grado, Licenciado, Ing. Superior o equivalente: 0,75 puntos.

Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente: 0,50 puntos.

Técnico Superior: 0, 25 puntos.
(Se valorard exclusivamente la titulacién mds alta). Bachiller Superior o titulacién equivalente: 0,10 puntos.

4.2. Otros méritos.
Curso académico completo de un idioma expedido por Escuela
Oficial de Idiomas o Instituto de Lenguas Modernas de la UEXx. Por curso académico completo: 0,20 puntos

5.- DESTINO PREVIO CONYUGE, GUARDA LEGAL, ATENCION A MAYORES (1 punto maximo)

A valorar exclusivamente una de las siguientes circunstancias:
= Destino previo del conyuge empleado publico o pareja de hecho en el mismo municipio. 1 punto.
= Porrazones de guarda legal de menores. 1 punto.
= Atencidén a personas mayores o con discapacidad y cuidado directo de familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, o personas convivientes con el trabajador. 1 punto.

NORMALIZACION DE MERITOS: En aquellos apartados donde se supere la puntuacién maxima, ésta serd normalizada a aquel que obtenga la
mayor puntuacién en el apartado correspondiente.

Conforme a ello, tanto la puntuacién conseguida en cada uno de los diferentes apartados como la puntuacién global alcanzada, ha de
considerarse Unica y exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos presentados al mismo
concurso.

En el supuesto de que sélo se presente un candidato, se otorgard a éste una puntuacion en cada uno de los apartados que no podra ser
normalizada.
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ANEXO V

COMISION DE VALORACION

Titulares:
Presidente: Don José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos
Vocales: Dofia Ana Maria Salguero Chaves, Técnico Especialista (Bibliotecas)

Dofla Marta Lucia Martin Corrales, Técnico Especialista (Bibliotecas)
Don Eduardo Vaz Leal, Técnico Especialista (Coordinador de Servicios)
Don José Francisco Hurtado Masa, Técnico Especialista (Medios Audiovisuales)

Secretario/a: Dofla Raquel Riudavets de Ledn, funcionaria del Area de Recursos Humanos

Suplentes:
Presidente: Dofia Emilia Martin Martin, Jefa de Servicio de Gestion de Recursos Humanos
Vocales: Dofia Maria Isabel Moretdon Garcia, Técnico Especialista (Bibliotecas)

Dofia Maria Pilar Pefia Gallego, Técnico Especialista (Bibliotecas)

Don Francisco Garcia Cayero, Técnico Especialista (Informatica)

Don José Francisco Ochandorena Marin, Técnico Especialista (Coordinador de
Servicios)

Secretario/a: Don Emilio Valero Amaro, funcionario del Area de Recursos Humanos
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) ANEXO VI .
ORDENACION DE LOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS

APORTADOS EN EL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS

Resolucion nim. /2020. Plaza:

Méritos aportados por D./D2.

APARTADOS / Méritos aportados

frer]

Detalle del mérito aportado

(7,5 puntos maximo) *

orden

1.- VALORACION DE MERITOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS Y VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

(relacionados especificamente con el puesto de trabajo)

correspondiente a la UEx. (0,05 puntos x mes o fraccion superior a 15

1.1. Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma
especialidad solicitada de forma remunerada en el &ambito funcional

dias)

ANOS

MESES

DIAS

TOTAL MESES

remunerada en el ambito funcional correspondiente a cualquier

1.2. Haber desempefiado la categoria profesional y especialidad solicitada de forma

Administracion Publica. (0,04 puntos x mes o fraccion superior a 15 dias)

otra

ANOS

MESES

DIAS

TOTAL MESES

vacante solicitada. (0,03 puntos x mes o fraccién superior a 15

1.3. Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremadura en Grupo o
Subgrupo profesional inferior y misma especialidad a la que corresponde la

dias)

ANOS

MESES

DIAS

TOTAL MESES

* Afiada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (3,5 puntos maximo) *
Cada uno de los méritos aportados en este apartado, deben ser ordenados cronolégicamente con indicacién de las horas impartidas o recibidas: del __al __

orden

(relacionada especificamente con el puesto de trabajo)

2.1. Titulos, Diplomas o Certificados expedidos por la Universidad de
Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Publica o Centros
equivalentes, en el dmbito de la formacion especifica de los empleados
publicos, asi como las organizaciones sindicales dentro del Plan de
Formacion Continua, que estén relacionados con el puesto de trabajo.

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido:
(0,015 puntos x hora)

2.2. Titulos, Diplomas o Certificados expedidos por cualquier Entidad publica
o privada, en colaboracién con cualquier Administracion Publica, que
estén relacionados con el puesto de trabajo.

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido:
(0,005 puntos x hora)

* Afada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

3.- ANTIGUEDAD (1,5 puntos maximo) *

orden

3.1. Por servicios prestados en la Universidad de Extremadura.

(0,06 puntos x mes o fraccién)

MESES

DIAS

TOTAL MESES

3.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

(0,03 puntos x mes o fraccion)

MESES

DIAS

TOTAL MESES

* Afiada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

4.- MERITOS ESPECIFICOS (1,5 puntos maximo) *

orden

Cada uno de los méritos aportados en este apartado, deben ser ordenados cronolégicamente con indicacién de los cursos completados: del __al __

4.1. Aporte Unica y exclusivamente la titulacion mas alta en este apartado.

4.2. Curso académico completo de un idioma. (0,20 puntos x curso)

* Afada, si fuera preciso, una linea por cada mérito aportado en cada uno de los apartados.

5.- DESTINO PREVIO CONYUGE, GUARDA LEGAL, ATENCION A MAYORES (1 punto maximo)
A valorar exclusivamente una de las siguientes circunstancias: (1 punto)

orden

= Destino previo del conyuge empleado publico o pareja de hecho en el mismo municipio.

= Por razones de guarda legal de menores.

0 personas convivientes con el trabajador.

= Atencion a personas mayores o con discapacidad y cuidado directo de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,

En Badajoz/Céceres,a __de de 2020

Fdo.:
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

CORRECCION de errores de la Resolucién de 13 de abril de 2020, del
Vicepresidente Segundo y Consejero, por la que se modifica la Resolucion
de 27 de marzo de 2020 sobre medidas preventivas y recomendaciones
relativas a los servicios sociales de atencion residencial, atencion diurna,
atencién domiciliaria y otros servicios de promocion de la autonomia de
titularidad publica y privada. (2020060709)

Advertido error en el texto de la Resolucién de 13 de abril de 2020, del Vicepresidente
Segundo y Consejero, por la que se modifica la Resolucién de 27 de marzo de 2020 sobre
medidas preventivas y recomendaciones relativas a los servicios sociales de atencién resi-
dencial, atencion diurna, atenciéon domiciliaria y otros servicios de promocién de la autono-
mia de titularidad publica y privada (DOE num. 72, de 15 de abril) se procede a su oportuna
rectificacion, conforme establece el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los términos que a
continuacion se indican:

En la pagina 13648, resuelvo primero, que modifica el ordinal octavo de la Resolucion de 27
de marzo de 2020 denominado “De las prestaciones vinculadas a los tratamientos de promo-
cion de la autonomia”, en el parrafo primero, donde dice:

“La modalidad presencial de intervencion debe suspenderse vy, si se dispone de los medios
para ello, facilitar el acceso al tratamiento de promocion de la autonomia pertinente a través
de medios telematicos u otros no presenciales que garanticen la adecuada atencion”.

Debe decir:

“La modalidad presencial de intervencion deberia suspenderse vy, si se dispone de los medios
para ello, facilitar el acceso al tratamiento de promocion de la autonomia pertinente a través
de medios telematicos u otros no presenciales que garanticen la adecuada atencion”.

Mérida, 17 de abril de 2020.

El Vicepresidente Segundo y Consejero
de Sanidad y Servicios Sociales,

JOSE MARIA VERGELES BLANCA
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CONSEJE@I"A DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 8 de abril de 2020, de la Consejera, por la que se
establecen determinadas medidas de ejecucion para el pago de las
subvenciones acogidas al Decreto 51/2017, de 18 de abril, por el que
se regula el régimen de subvenciones destinadas al apoyo a la
regeneracion en terrenos adehesados de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 17/2020, de
15 de marzo, por el que se determinan los servicios publicos basicos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y su sector publico
institucional, ante la declaracion del estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
(2020060705)

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, modificado por el Real
Decreto 465/2020, de 17 de marzo, establece en su disposicion adicional tercera, relativa a
la suspension de los plazos administrativos:

«4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, desde la entrada en vigor del
presente Real Decreto, las entidades del sector publico podran acordar motivadamente la
continuacion de aquellos procedimientos administrativos que vengan referidos a situacio-
nes estrechamente vinculadas a los hechos justificativos del estado de alarma, o que
sean indispensables para la proteccidn del interés general o para el funcionamiento basi-
co de los servicios».

En este contexto, el Decreto 17/2020, de 15 de marzo, por el que se determinan los
servicios publicos basicos de la administracion de la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura y su sector publico institucional, establece como servicio publico basico la gestidn
de pagos de ayudas PAC (FEAGA, FEADER) asi como ayudas financiadas con otros
fondos.

Asimismo, en su disposicidn final primera, faculta a las Consejerias y organismos auténomos
o entidades del sector publico institucional a dictar, en su caso, cuantas disposiciones, resolu-
ciones o instrucciones resulten necesarias para la ejecucion y aplicacién de lo dispuesto en
dicho decreto.
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Igualmente, la Resolucion de 24 de marzo de 2020, de la Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica, por la que se adoptan medidas complementarias para
garantizar la prestacion de los servicios publicos esenciales, establece que, ante la evolucion
de la situacion y las nuevas circunstancias objetivas concurrentes, ademas de la necesidad
de anticiparnos a posibles escenarios mas virulentos, se hace necesaria la adopcion de medi-
das complementarias excepcionales, de caracter temporal y urgente, a fin de garantizar la
adecuada prestacion y funcionamiento de los servicios publicos en los sectores esenciales
que la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Extremadura tiene encomenda-
dos y determinados como servicios publicos basicos mediante Decreto 17/2020, de 15 de
marzo, y que pueden verse afectados por los efectos indeseables de la pandemia, como
consecuencia de las bajas, aislamientos, confinamientos o ausencias que puedan producirse
por efecto del coronavirus COVID-19, por parte de quienes prestan dichos servicios.

En este orden, las diferentes medidas de contencion adoptadas por el Gobierno de Espafia,
con el fin de reducir la movilidad de la poblacion en el contexto de la lucha contra el COVID-
19, como resultan ser las medidas de distanciamiento social, las restricciones en el viaje, las
cuarentenas y el confinamiento, tienen por objeto garantizar que la perturbacion causada por
el brote de COVID-19 sea lo mas breve y limitada posible.

Por otra parte, el Decreto 51/2017, de 18 de abril, por el que se regula el régimen de
subvenciones destinadas al apoyo a la regeneracion en terrenos adehesados de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura establece que, justificada satisfactoriamente la subvencion
por el beneficiario, el 6rgano instructor procedera a efectuar las correspondientes comproba-
ciones tales como el de verificar la correcta ejecucion de las actuaciones subvencionables,
conforme a los términos recogidos en la resolucidn de concesion de la subvencién. Igualmen-
te indica que, cuando esta comprobacion se realice en campo, se realizard por personal
técnico adscrito al servicio competente en materia forestal o agentes de la Direccién General
correspondiente.

De acuerdo con lo sefialado, a dia de hoy, son muchas las personas beneficiarias que han
ejecutado la totalidad de las actuaciones objeto de solicitud de pago y presentado la docu-
mentacion justificativa de la misma; no obstante lo anterior, la Administracion gestora no
puede dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 51/2017, en los térmi-
nos establecidos, consecuencia de la vigente situacion de excepcionalidad que impide que,
mas alla de la completa comprobacion documental, pueda realizarse la comprobacion in situ,
lo que provocara la inevitable dilatacion en el tiempo para la posterior certificacion y pago de
las ayudas, afectando esta situacion, no solo directamente a los intereses de las personas
beneficiarias sino indirectamente, a buena parte de tejido empresarial forestal extremenio,
constituido en su mayoria, por pequefias y medianas empresas que han llevado a cabo la
realizacion efectiva de las actuaciones objeto de subvencion, ademas del previo desembolso
econémico necesario.

En este orden, es importante mencionar la modificacion propuesta por la Comision en rela-
cion con la “simplificacion de los controles restantes de los pagos pendientes para el afio
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2020 para las medidas del FEADER que no sean del SIGC aplicando la fuerza mayor”, tal
como se ha solicitado desde el Estado espafiol.

En este sentido, la propuesta de modificacion del Reglamento 809/2014, con el que se esta
trabajando, propone en su articulo 8 que, “No obstante lo dispuesto en el articulo 48, aparta-
do 5, del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 809/2014, debido a las normas de confinamiento
establecidas para abordar la situacion de pandemia, los Estados miembros no estan en
condiciones de llevar a cabo la situacion in situ visitas a las inversiones respaldadas antes de
otorgar los pagos finales, pueden decidir, mientras las reglas de confinamiento estén vigen-
tes, sustituir estas visitas teniendo en cuenta cualquier evidencia documental relevante,
incluidas fotos geoetiquetadas, que proporcionard al beneficiario para que la inversion respal-
dada no pueda ser sustituida por las pruebas documentales pertinentes, los Estados miem-
bros llevaran a cabo esas visitas una vez efectuado el pago final”.

Por todo cuanto antecede, atendiendo al caracter extraordinario de las circunstancias concu-
rrentes que impiden el normal funcionamiento en la prestacion de los servicios publicos e,
igualmente a tenor de lo previsto en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector PUblico, que establece como principios generales de actuacién
del conjunto de las Administraciones Publicas el servicio efectivo a los ciudadanos y de efica-
cia en el cumplimiento de los objetivos fijados, el de racionalizacién y agilidad de los procedi-
mientos administrativos y de las actividades materiales de gestion, se hace preciso con el fin
de agilizar el pago de un porcentaje del importe subvencionado, disponible para la anualidad
2020, para que las personas beneficiarias que hayan realizado la totalidad de sus actuacio-
nes y justificado documentalmente su completa ejecucién de acuerdo con la resolucion de
concesion, puedan acceder al mismo sin necesidad de formular una nueva solicitud.

En consecuencia y en ejecucion de las competencias que me han sido atribuidas por la dispo-
sicion final primera del Decreto 51/2017, de 18 de abril, por el que se regula el régimen de
subvenciones destinadas al apoyo a la regeneracion en terrenos adehesados de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, y al amparo de lo dispuesto en el Decreto 17/2020, de 15 de
marzo, por el que se determinan los servicios publicos basicos de la administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y su sector publico institucional y resto de normativa
concordante, ante la declaracion del Estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19 se dicta la presente,

RESOLUCION:

Primero. Se proceda, sin necesidad de ser formulada nueva solicitud, al pago a cuenta del 80
por ciento del importe subvencionado disponible para la anualidad 2020, a todas aquellas
personas beneficiarias que habiendo realizado la totalidad de actuaciones a que estaban obli-
gadas y hayan justificado documentalmente su completa ejecucidon de acuerdo con la resolu-
cion de concesion.
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Todo ello en tanto se mantenga la vigencia del estado de alarma y sin perjuicio de la
posterior y completa comprobacion y control con caracter previo a la certificacion final,
bases reguladoras.

junto con el resultado y efectos de la misma de conformidad con lo establecido en las

Segundo. La presente resolucion producira efectos desde el dia de su firma.
Mérida, 8 de abril de 2020.

La Consejera de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacion y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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RESOLUCION de 16 de abril de 2020, de la Direccion General de Politica
Forestal, por la que se adoptan medidas excepcionales en materia de
autorizaciones administrativas por dafos y control de predadores mientras
se mantenga la declaracion del estado de alarma por el COVID-19.
(2020060707)

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, modificado por el Real
Decreto 465/2020, de 17 de marzo, motivd entre otras, la suspension de la actividad cinegé-
tica, siendo prorrogado por Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo y por Real Decreto
487/2020, de 10 de abril, declard la suspension de los términos asi como la interrupcion de
los plazos para la tramitacion de los procedimientos de las entidades del sector publico.

A nivel autondmico, el Decreto 17/2020, de 15 de marzo, determina los servicios publicos
basicos de la administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y su sector publico
institucional, ante la declaracion del estado de alarma para la gestion de la situacidn de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, no contemplando la gestion cinegética y el ejercicio de
la caza entre los servicios publicos basicos del area de Agricultura, Desarrollo Rural, Pobla-
cion y Territorio. Asimismo, en su disposicion adicional segunda establece la suspension de
los términos vy la interrupcion de los plazos para la tramitacion de los procedimientos de esta
Administracion y de su sector publico institucional.

La Direccion General de Politica Forestal de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio en fecha 1 abril de 2020 dicté Resolucion (DOE num. 65, de 2 de abril
de 2020) por la que se adoptaron medidas relativas exclusivamente a las acciones cinegéti-
cas sometidas a comunicacion previa, durante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19.

Dicha resolucién recoge el mantenimiento de la suspension de la presentacion de la comuni-
cacion previa en tanto se mantenga la establecida respecto a los términos y la interrupcion
de los plazos para la tramitacion de los procedimientos de las entidades del sector publico,
acordada por la disposicidn adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Transcurridos 15 dias desde la finalizacion de la temporada cinegética 2019/2020, se han
producido por algunas especies cinegéticas danos a la agricultura y ganaderia, siendo desta-
cables los dafios producidos por poblaciones de jabali y otras especies de caza menor como
el conejo a las producciones agricolas o ganaderas, alcanzando estos dafios niveles incompa-
tibles con la rentabilidad de la actividad y que requieren de una actuacién urgente. Al efecto,
el Ministerio competente en la materia, remitié una carta a las Comunidades Auténomas el
pasado dia 14 de abril, recomendandoles mantener el control de jabalies para prevenir los
dafos en explotaciones agrarias y evitar la propagacion de enfermedades animales.
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Ante esta situacion, esta Direccion General considera necesario adoptar medidas excepciona-
les que permitan de forma justificada a las personas titulares de cotos u otros terrenos cine-
géticos disponer, previa comprobacion fehaciente de los dafios efectuada por los Agentes del
Medio Natural, de las autorizaciones administrativas de dafos.

Las autorizaciones por dafios se tramitaran en la forma prevista en el capitulo VI del Titulo I
del Decreto 34/2016, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regula el ejercicio de la caza, la planificacion y ordenacion cinegética.

Por lo anterior y en uso de las competencias atribuidas, esta Direccion General,
RESUELVE:

Primero. Prorrogar las autorizaciones para el control de predadores mediante métodos homo-
logados que estuvieran vigentes en el momento de la entrada en vigor del estado de alarma
y durante la vigencia de éste.

Segundo. Autorizar con caracter excepcional, mientras se mantenga la vigencia del estado de
alarma, la realizacion de acciones cinegéticas siempre que dichas acciones estén destinadas
a evitar dafos a las producciones agricolas y ganaderas.

Para obtener las autorizaciones, se debera seguir el procedimiento establecido en el Capi-
tulo VI del Titulo I del Decreto 34/2016, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento por el que se regula el ejercicio de la caza, la planificacion y ordenacion cinegéti-
ca, mediante la solicitud en modelo normalizado que se adjunta a la presente Resolucion
en el anexo L.

Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente a la publicacion de esta Resolu-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, mediante el registro electréonico de la Administracion
General del Estado habilitado en la siguiente direccion de Internet:

https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html

En el ejercicio de las acciones por dafios deberdn tenerse en cuenta todas las recomendacio-
nes higiénicas y de proteccién frente al COVID-19, ademas de las correspondientes a sanidad
animal y eliminacion de cadaveres que establezca la normativa sectorial especifica, en
concreto en el Decreto 149/2016, de 13 de septiembre, por el que se determinan medidas
sanitarias de salvaguardia sobre los subproductos animales no destinados al consumo huma-
no, los cadaveres y sus partes, de piezas de caza mayor, al objeto de controlar la tuberculo-
sis bovina en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las resoluciones seran objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
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Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso de alzada ante
la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, todo ello sin perjuicio de que las
personas interesadas pueden interponer cualquier otro que estimen conveniente.

Mérida, 16 de abril de 2020.

El Director General de Politica Forestal,
PEDRO MUNOZ BARCO
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio.

REGISTRO
ADMINISTRATIVO

SOLICITUD DE AUTORIZACION EXCEPCIONAL POR DANOS OCASIONADOS POR ESPECIES CINEGETICAS
MIENTRAS SE PROLONGUE LA DECLARACION DEL ESTADO DE ALARMA POR EL COVID-19

DATOS DEL TERRENO

O Otros terrenos cinegéticos:

Coto Finca o paraje:
Denominacion:_-------------- Tipo de terreno:
Matricula: EX ------------—--- - Matricula:
Término Municipal: Término municipal:

Nombre propietario/a:

DATOS DEL SOLICITANTE
L] TITULAR DEL COTO | L] TITULAR DEL BIEN ||:| TITULAR DEL TERRENO | [] REPRESENTANTE
Nombre y apellidos o razén social: DNI o NIF:
Domicilio (calle, nimero, piso): Municipio:
Provincia: Codigo Postal: Teléfono:

Correo electrénico:

DATOS DE LA SOLICITUD
1. Especiels que produce el dafio: [ | JABALI [ ] CONEJO

2. Bien afectado:
L] Cultivos. N° REGA o REA: O

[[] Ganaderia. N° REGA o REA: O

Descripcion del dafio especificando la especie indicada, en su caso:

3. Identificacion de la zona afectada con indicacion de poligonos y parcelas:

4. Accion de caza propuesta:

L] Aguardo/Espera Jabali L] Captura en vivo de piezas de Caza Menor. Método: Redes o Mallas

5. Otras acciones propuestas:
OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS O DOCUMENTOS

] me opongo a la consulta de los datos de catastro a efectos de comprobar la titularidad catastral y superficie, y
por ello aporto el certificado correspondiente.

DECLARACION, SOLICITUD Y CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS.

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la
presente solicitud y SOLICITA AUTORIZACION PARA ACCIONES POR DANOS.
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Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud correspondiente a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio, en concordancia con la actividad de tratamiento correspondiente incorporada al Registro de Actividades
de Tratamiento de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos).

Responsable del tratamiento de sus datos:
- Responsable Junta de Extremadura: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio.
- Direccién: Av. Luis Ramallo s/n, 06800, Mérida (Badajoz)
- Correo electronico: cazaypesca@juntaex.es - Teléfono: 924002865
- Datos de contacto del delegado de proteccién de datos: dpd@juntaex.es..
Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:

Seran tratados con las siguientes finalidades: Tramitar y resolver las solicitudes de autorizaciones, licencias o tarjetas para la
realizacion de sus especificas actividades (autorizacién acciones por dafios).

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:
La base legal del tratamiento es:

- RGPD 6.1.e): Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del Tratamiento.

- RGPD 6.1.c): Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al responsable del
tratamiento.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 14/2010, de 9 de diciembre, de Caza de Extremadura, modificada por Ley 9/2019, de 5 de abril.
Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran
al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:

Podran ser transferidos datos a otros organismos u 6rganos de la Administraciéon Publica sin precisar el previo consentimiento
del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley que determine las cesiones que
procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al
interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.
Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus
datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresién cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el
consentimiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso soélo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato
estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha
otorgado.

La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de derechos que
pueden ser solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o por terceros. Estos formularios deberan ir firmados electronicamente o
acompafados de fotocopia del DNI. Si se actia por medio de representante, de la misma manera, debera ir acompafiado de
copia de su DNI o firma electrénica.

Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de Administracion
electrénica o remitidos por correo postal o electronico en las direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el supuesto de que considere
que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo méaximo para resolver es de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses
mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de las mismas.

En el caso de producirse alguna modificaciéon de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la
finalidad de mantenerlos actualizados.

En a de de 20
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Fdo.:
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este impreso se empleara exclusivamente para solicitar autorizacion para acciones por dainos.
Instrucciones para rellenar el tercer apartado (datos de la solicitud).

1. Especie que produce el daio. Debera identificarse la especie o especies productoras del dafio.
2. Bien afectado.

Se marcara la casilla correspondiente en funcién del bien afectado por los dafios, explicando brevemente en qué
consisten los dafios y, en su caso, las especies afectadas.

Cuando se trate de dafios a cultivo o ganaderia debera especificarse el nimero de inscripcion en el registro
correspondiente (REGA o REA) a efectos de comprobar la titularidad del bien a proteger.

3. Identificacion de la zona afectada Debera identificarse de la forma mas precisa posible la zona afectada por los
dafios. En caso de dafios de caza mayor deben identificarse los poligonos y parcelas.

Representacion.

Cuando el solicitante sea una persona juridica necesariamente debera actuar a través de representante. En estos casos
debera acreditarse la representacion, en forma fehaciente, salvo cuando ya conste acreditada en otro procedimiento
tramitado con anterioridad ante la Direccién General, en cuyo caso debera especificarse el lugar y fecha en que se
entregd la documentacion acreditativa.

La representaciéon podra acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia fidedigna de su
existencia.

Cuando se actue a través de representante el domicilio de este sera el designado a efectos de notificaciones.
Cotitularidad.
En los casos de cotitularidad la solicitud se debe realizar de alguna de las siguientes formas:

- Solicitud firmada por todos los cotitulares o una solicitud por cada cotitular.

- Solicitud firmada por uno de los cotitulares en representacion de los demas. En este caso se debe remitir
escrito firmado por todos los cotitulares designando al cotitular representante.

- Através de representante en los términos del articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Oposicidn a la consulta de datos o documentos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se consultaran, mediante las plataformas de intermediacién o sistemas
equivalentes, los siguientes datos:

- Datos catastrales a fin de conocer la titularidad y superficie del terreno afectado.

El interesado puede manifestar su oposicién a esta consulta marcando la casilla correspondiente, en cuyo caso debera
aportar la documentacién acreditativa.

PRESENTACION.

La solicitud se debera presentar mediante registro electrénico de la Administracién General del Estado habilitado
en la siguiente direccién de Internet

https://sede.administracion.qgob.es/PAG Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html

Badajoz: Ctra. de San Vicente, 3, 06071 Badajoz. Tfnos.: 924 011 127 / 924 011 146 / 924 011 214.
Caceres: C/ Arroyo de Valhondo, 2, planta primera, 10071 Caceres. Tfnos.: 927 006 141 / 927 006 142 / 927 006 143.

Los ciudadanos pueden acceder a la informacién administrativa y de interés general a través del portal del ciudadano:
http://ciudadano.gobex.es y en la pagina web de la Consejeria competente en materia de caza:
extremambiente.juntaex.es.
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ANUNCIOS

AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

ANUNCIO de 14 de febrero de 2020 sobre aprobacion inicial de la
modificacion puntual n.° 1/2020 del Plan General Municipal. (2020080221)

Por el Pleno del Ayuntamiento de Don Benito en sesion celebrada con fecha 27-01-2020 se
aprobd inicialmente la modificacion puntual n.° 1/2020 del Plan General Municipal de Don
Benito, con el fin de regularizar las propiedades siguientes:

— La propiedad municipal, parcela con referencia catastral 2051071TJ51.

— La propiedad particular, -Don Luis Llanos Frontela- parcela con referencia catastral
2051100TJ5125S00010E-.

Se publicard el presente anuncio en el DOE, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Don Benito, en la pagina web (sede electrdnica) del Ayuntamiento de Don Benito, en el BOP.
y en un periddico regional.

Se somete el expediente a informacion publica por periodo de 45 dias, a contar desde la ulti-
ma de las publicaciones que se efectie. Podra ser examinado el expediente en el Servicio de
Secretaria y formularse cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

Se remitird a la Comisién de Coordinacidn Intersectorial una copia de la modificacidn
pretendida, del proyecto de segregacion y agrupacion y de la propuesta de convenio urba-
nistico y de permuta, para que a su vez, por este organismo se proceda a solicitar los infor-
mes que fueran preceptivos de aquellos drganos y entidades administrativos gestores de
intereses publicos afectados, que deberan emitirse en el plazo maximo de tres meses
desde su solicitud.

Este anuncio se notificara al promotor.

Se suspende el otorgamiento de las licencias enumeradas en el articulo 180 de la LSOTEX,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 120 del Reglamento de Planeamiento, en los
terrenos objeto del presente proyecto.

Don Benito, 14 de febrero de 2020. El Alcalde, JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ.
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AYUNTAMIENTO DE LOSAR DE LA VERA

ANUNCIO de 13 de marzo de 2020 sobre modificacion puntual de las
Normas Subsidiarias Municipales de Planeamiento Urbanistico de Losar de
la Vera. (2020080351)

Aprobada inicialmente, mediante acuerdo del Pleno adoptado en sesidn extraordinaria
celebrada con fecha 28 de enero de 2020, la modificacion puntual de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico de Losar de la Vera, consistente en la reclasi-
ficacion de terrenos para uso industrial en el Poligono Industrial Las III Barras, segin
documento redactado por oficina técnica de Urbanismo de la Mancomunidad Intermuni-
cipal de la Vera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.4 d) y 121.2 del
Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento
de Extremadura -RPEX-, se somete a informacion publica por el plazo de cuarenta y
cinco dias a contar desde el dia siguiente al de publicacidon del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura y en la pagina web del Ayuntamiento de Losar de la Vera
(http://www.losardelavera.com/web/)

Durante dicho periodo se podran formular las alegaciones y sugerencias de cualquier tipo
gue se estimen pertinentes, encontrandose el expediente de manifiesto en las oficinas del
Departamento de Urbanismo de este Ayuntamiento, en horario de atencién al publico, de
lunes a viernes, de 9 a 14 horas.

Queda suspendido el otorgamiento de licencias de parcelacién de terrenos, edificacion y
demolicion, en las areas afectadas por la modificacién puntual de las Normas Subsidia-
rias de Losar de la Vera y cuyas nuevas determinaciones suponen modificacion del régi-
men urbanistico vigente, conforme a lo dispuesto en el articulo 116.1 del Decreto
7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extre-
madura -RPEX-.

Losar de la Vera, 13 de marzo de 2020. El Alcalde, GERMAN DOMINGUEZ MARTIN.



% DOE 3 -
Lunes, 20 de abril de 2020

AYUNTAMIENTO DE VILLASBUENAS DE GATA

ANUNCIO de 6 de junio de 2019 sobre aprobacion inicial de Plan Especial de
Ordenacién Industrial y el documento inicial estratégico del poligono
industrial. (2020080320)

Aprobado inicialmente, mediante acuerdo del Pleno adoptado en sesion extraordinaria cele-
brada con fecha 21 de mayo de 2019, el Plan Especial de Ordenacion Industrial y el docu-
mento inicial estratégico del poligono industrial en suelo municipal en el paraje denominado
“La Fatela”en el término Municipal de Villasbuenas de Gata, segin documento redactado por
la Oficina de Gestion Urbanistica de la Mancomunidad de Municipios de Sierra de Gata, de
conformidad con los articulo 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Orde-
nacion Territorial de Extremadura -LSOTEX-, en su redaccion dada por la Ley 2/2018, de 14
de febrero, de coordinacion intersectorial y de simplificacion de los procedimientos urbanisti-
cos y de ordenacion del territorio de Extremadura, y 121.2 del Decreto 7/2007, de 23 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura -RPEX-, se
somete a informacion publica por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en la sede electrdnica
municipal.

Durante dicho periodo se podran formular las alegaciones y sugerencias de cualquier tipo
gue se estimen pertinentes, encontrandose el expediente de manifiesto en las oficinas de la
Secretaria Municipal de este Ayuntamiento, en horario de atencidn al publico, de lunes a vier-
nes, de 09:00 a 14:00 horas.

Queda suspendido el otorgamiento de licencias de parcelacidon de terrenos, edificaciéon y
demolicidon, en las areas afectadas por el Plan Especial de Ordenacidon Industrial y cuyas
nuevas determinaciones suponen modificacion del régimen urbanistico vigente, conforme a lo
dispuesto en el articulo 116.1 del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Planeamiento de Extremadura -RPEX-

Villasbuenas de Gata, 6 de junio de 2019. El Alcalde, LUIS MARIANO MARTIN MESA
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