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CONSEJEI;I"A DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO

ORDEN de 24 de abril de 2020 por la que se establecen las bases
reguladoras de concesion de subvenciones para la adquisicion de la
uniformidad, acreditacion y equipamiento de la Policia Local de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2020050058)

El articulo 39 b) de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad (BOE num. 63, de 14 de marzo), atribuye a las Comunidades Autonomas la funcién de
establecer y propiciar la homogeneizacion de los distintos Cuerpos de Policias Locales en
materia de medios técnicos y uniformes, entre otros aspectos.

El articulo 9.1.41 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su redaccion dada por la
Ley Organica 1/2011, de 28 de enero (DOE extraordinario nim. 1, de 29 de enero), atribuye
a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de coordinacion y demas
facultades previstas en la Ley Organica correspondiente en relacion con las Policias Locales, y
en su ejercicio se promulgd la Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinacion de las Policias
Locales de Extremadura (DOE num. 43, de 31 de mayo), modificada por Ley 4/2002, de 23
de mayo, cuyo articulo 7.1 disponia que la coordinacion a que se refiere esta Ley se realizara
por la Junta de Extremadura mediante el ejercicio, entre otras, de la funcion de establecer o
propiciar, segun los casos, la homogeneizacion y homologacion de los distintos Cuerpos de
Policias Locales en materia de medios técnicos, operativos y uniformes, asi como propiciar
las medidas necesarias para mejorar la eficacia de la Policia Local de Extremadura. Por su
parte, el articulo 8 del mismo texto legal preveia que por decreto de la Junta de Extremadu-
ra, oida la Comision de Coordinacion de la Policia Local, se establecera la uniformidad de la
Policia Local de la Comunidad Autéonoma, que sera comun e incorporara el escudo de la
Comunidad Autonoma, el de la entidad local correspondiente y el niUmero de identificacion
del efectivo de policia local.

En cumplimiento de referido mandato legal se dicté el Decreto 204/2008, de 10 de octu-
bre, por el que se regula la Uniformidad y Acreditacién de los Policias Locales de Extre-
madura (DOE num. 201, de 17 de octubre), asi como la Orden de 27 de noviembre de
2008, que en desarrollo de dicho decreto, establece la descripcidon y caracteristicas de
las prendas que integran la uniformidad y equipo de los Policias Locales (DOE num. 235,
de 4 de diciembre).



NUMERO 82
D D E Miércoles, 29 de abril de 2020 14244

En el contexto, por tanto, de propiciar una mayor homogeneidad y homologacion de las Poli-
cias Locales de Extremadura, en el afio 2009 se instaurd una linea de subvencion que se
concretd en el apoyo y colaboracion con las entidades locales de nuestro ambito territorial
con la finalidad de ayudarles a financiar la uniformidad y la mejor dotacion del equipamiento
técnico y operativo de sus policias locales y auxiliares de la policia local, favoreciendo asi la
mejor consecucion de las funciones propias del cuerpo.

En consecuencia, mediante Decreto 110/2009, de 15 de mayo (DOE n.° 96, de 21 de mayo),
se establecieron las bases reguladoras para la concesion de la referida linea de subvencion
en las que se contenian los requisitos y extremos basicos exigidos por la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y se procedia, al mismo tiempo, a efectuar la
primera convocatoria de estas ayudas. En la posterior anualidad de 2010, mediante orden de
la persona titular de Consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales
(DOE n.0 48, de 11 de marzo) se procedid a realizar la segunda convocatoria de dichas
ayudas.

Posteriormente, la aprobacién de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, introdujo cambios significativos en el ordenamiento
juridico regulador de las medidas de fomento del sector publico autonémico. A tal efecto, se
procedié a adecuar referidas lineas de subvencién mediante la aprobacién del Decreto
25/2014, de 4 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de concesion de
subvenciones para la adquisicién de la uniformidad y el equipamiento técnico de la Policia
Local y de los Auxiliares de la Policia Local de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y la
primera convocatoria de estas ayudas (DOE num. 47, de 10 de marzo), modificado por el
Decreto 317/2015, de 18 de diciembre (DOE nim. 246, de 24 de diciembre). En las siguien-
tes anualidades se continud con referida linea de subvencién a través de la Orden de 4 de
marzo de 2015 (DOE num. 52, de 17 de marzo), de la Orden de 1 de junio de 2016 (DOE
num. 113, de 14 de junio), de la Orden de 28 de marzo de 2017 (DOE num. 66, de 5 de
abril), de la Orden de 21 de marzo de 2018 (DOE num. 67, de 6 de abril) y de la Orden de
12 de abril de 2019 (DOE num. 79, de 25 abril).

No obstante, durante estos Ultimos afios se ha producido una intensa labor de modificacion
normativa, tanto nacional como autondmica, que afecta a la regulacion de las presentes
subvenciones.

Desde el punto de vista procedimental, que también afecta a la materia objeto de regu-
lacion, entraron en vigor la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE nim. 236,
de 2 de octubre).

Desde el punto de vista material del contenido de la materia objeto de regulacién, con
fecha 24 de agosto de 2017 entrd en vigor la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordina-
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cion de Policias Locales de Extremadura (DOE num. 150, de 4 de agosto), la cual introdu-
jo importantes cambios como, por ejemplo, la integracion de la figura del auxiliar de poli-
cia local en la categoria de agente (disposicion transitoria primera), cuyas plazas
deberian ser amortizadas o reconvertidas (disposicion transitoria segunda). Asimismo,
también se aprobaron el Decreto 19/2019, de 26 de marzo, de uniformidad, acreditacion
y equipamiento de Policias Locales de Extremadura (DOE num. 63, de 1 de abril), y la
Orden de 15 de mayo de 2019 por la que se establece la descripcion de los elementos
que integran la uniformidad, acreditacion y equipamiento de Policias Locales de Extrema-
dura (DOE num. 99, de 24 de mayo), aportando modificaciones sustanciales en cuanto a
la uniformidad, acreditacion y equipamiento de referido colectivo.

Desde otra perspectiva sectorial, recientemente entrd en vigor la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE
num. 294, de 6 de diciembre), como consecuencia de la aprobacion del Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos).

Asimismo, la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE num. 59, de 25 de marzo), ha sido recientemente modificada por la Ley
8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comunidad Autéonoma de
Extremadura (DOE num. 69, de 9 de abril), introduciendo importantes novedades en cuanto
al érgano competente para realizar y resolver las correspondientes convocatorias, entre
otras.

Finalmente, también se ha producido un cambio organico en la administracion regional a
través del Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica
basica de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura (DOE num. 150, de
5 de agosto).

Por otra parte, la presente orden se integra, con caracter general, en los preceptos de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(BOE ndm. 71, de 23 de marzo), y, en particular, en los preceptos de la Ley 8/2011, de
23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura (DOE nim. 59, de 25 de marzo). En concreto, se hace especial incidencia,
con respecto a citada ley autondmica, en los articulos 3 (principios generales), 5 (disposi-
ciones generales), 6 (de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura),
21 (transversalidad de género), 22 (desarrollo del principio de interseccionalidad) y 27
(lenguaje no sexista).

De acuerdo con lo anterior y con la seguridad juridica como principio a salvaguardar, y la
accesibilidad y claridad de la norma como medios de garantizarlo, se ha optado por dejar sin
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efecto las bases reguladoras contenidas en referido Decreto 25/2014, de 4 de marzo, y apro-
bar unas nuevas bases reguladoras para esta linea de subvenciones adaptadas al nuevo
marco normativo.

En virtud de lo expuesto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y con el articulo
36, letra f), de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 35, de 26 de marzo), y previo informe de
la Comision de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y finalidad.

El objeto de esta orden es establecer las bases reguladoras para la concesion de subvencio-
nes, por parte de la Consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales, a
los municipios de Extremadura, y asi colaborar con los mismos en el coste econdmico que
supone la adquisicion de los elementos que integran la uniformidad, acreditacion y equipa-
miento de la policia local, posibilitar la coordinacion, homologacion y homogeneizacion de su
apariencia externa, de conformidad con lo previsto en el Decreto 19/2019, de 26 de marzo,
de uniformidad, acreditacion y equipamiento de Policias Locales de Extremadura (DOE ndm.
63, de 1 de abril), y en la Orden de 15 de mayo de 2019 por la que se establece la descrip-
cion de los elementos que integran la uniformidad, acreditacion y equipamiento de Policias
Locales de Extremadura (DOE num. 99, de 24 de mayo), y favorecer la mejor consecucion de
las funciones propias de referido colectivo funcionarial.

Articulo 2. Modalidades de subvencion y gastos subvencionables.

1. Se establecen las siguientes modalidades de subvencion, que podran ser objeto de convo-
catoria aislada o conjunta:

1.1. Modalidad “A”: UNIFORMIDAD.

Constituye esta modalidad el vestuario que han de utilizar la policia local de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, que comprenderd una serie de prendas basicas y
complementarias, asi como las insignias, divisas y otros distintivos y los elementos
de acreditacion profesional contemplados en los articulos 3 a 7, 14 a 18 y 23 a 25 del
Decreto 19/2019, de 26 de marzo, de uniformidad, acreditacién y equipamiento
técnico de policias locales de Extremadura, y desarrollados por la Orden de 15 de
mayo de 2019 por la que se establece la descripcion de los elementos que integran la
uniformidad, acreditacién y equipamiento de Policias Locales de Extremadura.
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También constituye esta modalidad la adaptacion de la imagen corporativa de
todos los vehiculos a motor y bicicletas de que disponga la entidad local, inclui-
dos como equipo de dotacion colectiva en el articulo 28.1 de citado Decreto
19/2019, de 26 de marzo, a la descripcion y caracteristicas establecidas en el
apartado 2 (Descripcion) del anexo VIII (Vehiculos Policiales) de citada Orden de
15 de mayo de 2019.

Asimismo, habra de estar a lo dispuesto en el articulo 12 de citado Decreto 19/2019,
de 26 de marzo, y en el articulo 24.5 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordina-
cion de Policias Locales de Extremadura, en los que se establece que “se debera
disponer de uniformes adecuados para las funcionarias que se encuentren en periodo
de gestacion”.

1.2. Modalidad “B": MEDIOS TECNICOS.

Constituyen esta modalidad aquellos aparatos, elementos y sistemas que la policia
local de la Comunidad Auténoma de Extremadura utilizan para el mejor cumplimiento
de las funciones encomendadas y que comprendera el equipo basico y complementa-
rio (tanto individual como colectivo), a excepcion en este Ultimo caso de la adquisi-
cion de los vehiculos a motor y bicicletas, contemplados en los articulos 26 a 28 del
Decreto 19/2019, de 26 de marzo, y descritos en la Orden de 15 de mayo de 2019.
No obstante, si seran objeto de esta modalidad la adquisicion y, en su caso, instala-
cion del material de los coches patrullas que prestan servicio operativo y previstos en
el apartado 3 (Equipacion Vehiculos Operativos) del anexo VIII (Vehiculos Policiales)
de la Orden de 15 de mayo de 2019.

1.3. Modalidad “C”: MEDIOS MOVILES.

Constituye esta modalidad la adquisicion de los medios que la policia local de la
Comunidad Auténoma de Extremadura utilizan para una mejor operatividad y
movilidad de intervencidn en el cumplimiento de sus funciones y que comprende-
ra, exclusivamente, coches, furgonetas, autobuses, todoterrenos, motocicletas y
bicicletas, integrados como equipo de dotacion colectiva en el articulo 28.1 del
Decreto 19/2019, de 26 de marzo, y desarrollados en la Orden de 15 de mayo de
2019.

2. Al objeto de optimizar la distribucion de las correspondientes partidas presupuestarias, en
el supuesto de convocatoria de mas de una de las modalidades descritas anteriormente,
las entidades locales solicitantes Unicamente podran optar por una de ellas.

3. Los gastos subvencionables descritos en el apartado primero deberan ajustarse a lo esta-
blecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, y su coste de adquisicion, en ningun caso, podra ser
superior al valor de mercado.
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Articulo 3. Beneficiarios y requisitos.

Podran solicitar y resultar beneficiarios de estas subvenciones los municipios de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura que acrediten los siguientes requisitos:

a) Tener efectivos de policia local.

b) Haber formalizado y remitido a la Consejeria competente en materia de coordinacion de
policias locales, antes de la propuesta de resolucion de concesion, los formularios para la
inscripcion en el Registro de Policias Locales de Extremadura de todos sus policias locales,
asi como los datos precisos para su permanente actualizacion.

c) Estar al corriente, antes de la propuesta de resolucion de concesion de la subvencion y de
los correspondientes pagos, en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Hacienda estatal y la Seguridad
Social.

d) No estar incursos en alguna de las prohibiciones establecidas para obtener la condicidén de
beneficiario en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura. Al objeto de acreditar el cumplimiento de los cita-
dos extremos deberan realizar una declaracién responsable sobre los mismos que se
incardinara en el modelo normalizado de solicitud que se facilite en cada convocatoria.

Articulo 4. Financiacion.

1. La financiacidn de las subvenciones reguladas en la presente orden se hara con cargo a las
aplicaciones de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
que correspondan para cada ejercicio presupuestario.

2. La cuantia total inicial de los créditos presupuestarios afectos a las subvenciones se deter-
minara en la correspondiente resolucion de convocatoria en la que, asimismo, se distribui-
ra dicha cuantia por modalidad en el supuesto de convocatoria conjunta de mas de una de
las modalidades previstas en el articulo 2.

Asimismo, la cuantia total inicial de los créditos presupuestarios afectos podra ser incre-
mentada, antes de resolver la concesion de las mismas, en los términos establecidos en la
letra h) del articulo 23.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 5. Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos.

1. La concesidn de subvenciones concedidas en esta orden serd compatible con cualesquiera
otras que pudieran ser concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones
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publicas o entidades publicas o privadas, siempre que el importe de las mismas no supere
el coste del equipamiento y/o material subvencionable.

2. Las entidades locales solicitantes estaran obligadas a declarar todas las subvenciones soli-
citadas o concedidas para el mismo concepto, en el momento de la solicitud o en cualquier
otro en que se produzca.

Articulo 6. Procedimiento para la determinacion de la cuantia de las subvenciones.

1. La cuantia concedida a cada entidad beneficiaria podra ser de hasta el cien por cien
de las inversiones previstas y solicitadas, con un importe maximo individual de 6.000
euros para la modalidad “A”, 10.000 euros para la modalidad “"B” y 16.000 euros para
la modalidad “C".

2. En ninguin caso la cantidad otorgada individualmente, de manera aislada o en concurren-
cia con otras subvenciones, podra ser superior al coste de adquisicion de los elementos
objeto de subvencidn.

3. En el supuesto de que la cuantia de la subvencidn concedida por la Administracion regional
sea inferior al importe de la inversidn concretada en el presupuesto aportado, la entidad
local solicitante también debera sufragar y justificar la cuantia restante.

4, Con la finalidad de atender al mayor nimero de solicitudes y de que la cobertura de las
mismas sea lo mas efectiva posible desde el punto de vista econdmico, la determinacion
de la cuantia individualizada de la subvencion a otorgar a cada una de las entidades loca-
les solicitantes, hasta la extincion del crédito previsto para cada modalidad, vendra deter-
minado por el porcentaje de puntos obtenidos por cada entidad local en orden decrecien-
te, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el articulo 7, y por la
aplicacion de los siguientes criterios:

a) A las entidades locales que hayan obtenido mas del 80,00 % del total de puntos posi-
bles se les abonara el 100 % del importe de la subvencion solicitada teniendo como
limite maximo cuantitativo de concesion el previsto en el apartado 1 de este articulo
para cada modalidad.

(Modalidad A: 6.000 € Modalidad B: 10.000 € y Modalidad 16.000 €).

b) A las entidades locales que hayan obtenido entre el 70,00 % vy el 79,99 % del total de
puntos posibles se les abonara el 100 % del importe de la subvencion solicitada teniendo
como limite maximo cuantitativo de concesion el previsto en el apartado 1 de este articu-
lo para cada modalidad reducido en un 15 %, sin perjuicio de que éste Ultimo limite
pueda ser excedido por aplicacion de lo previsto en los apartados 5 y 6 de este articulo.

(Modalidad A: 5.100 €, Modalidad B: 8.500 €, y Modalidad C: 13.600 €).
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c) A las entidades locales que hayan obtenido entre el 60,00 % y el 69,99 % del total de
puntos posibles se les abonara el 100 % del importe de la subvencion solicitada con el
limite maximo cuantitativo de concesion el previsto en el apartado 1 de este articulo
para cada modalidad reducido en un 30 %, sin perjuicio de que éste ultimo limite
pueda ser excedido por aplicacion de lo previsto en los apartados 5 y 6 de este articulo.

(Modalidad A: 4.200 €, Modalidad B: 7.000 €, y Modalidad C: 11.200 €).

d) A las entidades locales que hayan obtenido entre el 50,00 % y el 59,99 % del total de
puntos posibles se les abonara el 100 % del importe de la subvencion solicitada tenien-
do como limite maximo cuantitativo de concesion el previsto en el apartado 1 de este
articulo para cada modalidad reducido en un 40 %, sin perjuicio de que éste ultimo
limite pueda ser excedido por aplicacidn de lo previsto en los apartados 5 y 6 de este
articulo.

(Modalidad A: 3.600 €, Modalidad B: 6.000 €, y Modalidad C: 9.600 €).

e) A las entidades locales que hayan obtenido menos del 50,00 % del total de puntos
posibles se les abonara el 100 % del importe de la subvencidn solicitada teniendo como
limite maximo cuantitativo de concesion el previsto en el apartado 1 de este articulo
para cada modalidad reducido en un 50 %, sin perjuicio de que éste ultimo limite
pueda ser excedido por aplicacion de lo previsto en los apartados 5 y 6 de este articulo.

(Modalidad A: 3.000 €, Modalidad B: 5.000 €, y Modalidad C: 8.000 €).

5. Si, en cualquier modalidad y como consecuencia de la aplicacion de las reglas del apartado
anterior, todos los solicitantes de la respectiva modalidad resultaren beneficiarios y exis-
tiere crédito sobrante, el mismo se distribuird proporcionalmente entre las entidades
beneficiarias comprendidas en las letras b), c), d) y e) hasta el cien por cien de la inver-
sion presupuestada y con el limite previsto para cada modalidad en el apartado 1 de este
articulo.

6. Asimismo, en el momento en el que tras la aplicacion de las reglas del apartado 4 de
este articulo, el sobrante del crédito disponible para cada modalidad, en atencién a su
cuantia, fuese insuficiente para atender adecuadamente la siguiente solicitud, el
mismo se distribuird proporcionalmente entre las entidades beneficiarias comprendi-
das en las letras b), c), d) y e) de dicho apartado 4 hasta el cien por cien de los
importes solicitados y con el limite previsto para cada modalidad en el apartado 1 de
este articulo.

7. De conformidad con lo establecido en el articulo 39.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, si como conse-
cuencia de la aplicaciéon de lo dispuesto en los apartados anteriores de este articulo no
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existieran solicitudes suficientes, en cualquiera de las modalidades convocadas, para
agotar la cuantia consignada en dicha modalidad, el montante sobrante, en caso de
ser superior a 3.000 euros, pasara a incrementar el de otra u otras modalidades
convocadas, previa modificacion del expediente de gasto, con informe de la Interven-
cion General y anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura en el que se recoja como queda-
rian los créditos totales de la convocatoria distribuidos por proyectos y aplicaciones
presupuestarias.

En el supuesto de que se hayan convocado las tres modalidades previstas en el articulo 2,
el crédito sobrante de una modalidad pasara a incrementar el de la modalidad dotada con
menor crédito en la correspondiente convocatoria y, en caso de igualdad de crédito, el de
la modalidad que cuente con mayor nimero de solicitudes.

Articulo 7. Criterios de valoracion y ponderacion de las solicitudes de subvencion.

1. Para la valoracion de las solicitudes de subvencion presentadas se tendran en cuenta los

siguientes criterios objetivos con su correspondiente ponderacion:

a) Tasa policial: ratio de nimero de efectivos de policia local por cada mil habitantes
(maximo 4 puntos):

— D 0 A 0,50 i 0,5 puntos.
— D 0,51 @ 1,00 ittt 1 punto.
— DE 1,01 @ 1,50 i 1,5 puntos.
— D 1,51 @ 2,00 ittt e 2 puntos.
— D8 2,00 @ 2,50ttt e 3 puntos.
— SUPEFIOr @ 2,50 i it 4 puntos.

Para el computo de dicha tasa se tendra en cuenta lo siguiente:

— Se tomaran en consideracion los datos a la fecha de publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura de la correspondiente resolucion de convocatoria.

— Los efectivos que se encuentren en situacién de “comisién de servicio” seran compu-
tados como efectivos de la entidad local de destino, y no de la entidad local de
origen.

— Se computara el personal que ya haya obtenido el nombramiento como “funcionario
o funcionaria en practicas”.
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“excedencia”.

— No se computara el personal que se encuentre en situacion administrativa de

b) La obtencion de la condicion de beneficiaria con esta misma finalidad, en cualquiera de
las modalidades referidas en el articulo 2, en los diez ejercicios econémicos naturales
anteriores a la correspondiente convocatoria (maximo 5 puntos):

— Haber percibido un importe superior a 30.000 euros

— Haber percibido un importe entre 20.000,01 y 30.000 euros

................................ 0 puntos.
.................. 0,5 puntos.
— Haber percibido un importe entre 10.000,01 y 20.000 €UrosS ............oevues 1,5 puntos.
— Haber percibido un importe entre 5.000,01 y 10.000 €UroS......cccvvvvrenennen. 2 puntos.
— Haber percibido un importe entre 2.500,01 y 5.000 €UroS........cocvvvvinennnen. 3 puntos.
— Haber percibido un importe entre 1.000,01 y 2.500 euros

— Haber percibido un importe igual o inferior a 1.000 euros

3,5 puntos.
— No haber recibido ninguna subvencion

4 puntos.
c) Presupuesto de la entidad local ejecutado en materia de policia local en el ejercicio
catoria (maximo 3 puntos):

5 puntos.
econdmico anterior a la anualidad en que se que se efectla la correspondiente convo-

— Hasta el 1,00 % del Presupuesto

— Entre el 1,01 % y el 3,00 %

— Entre el 3,01 % y el 5,00 %

— Mas del 10,00 %

0,5 puntos.
.................................................................. 1 punto
.............................................................. 1,5 puntos.
— Entre €1 5,01 % Y €1 7,00 %0 eevnieieieieee e
— Entre el 7,01 y el 10,00 %

2 puntos.

2,5 puntos.

3 puntos.

d) Colaboracion con el Centro de Atencion de Urgencias y Emergencias de Extremadura
112, segln informacion facilitada por mencionado Centro (maximo 1 punto):

— No cedidos efectivos de policia local

— Tener cedidos efectivos de policia local
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e) Poblacion de la entidad local (maximo 3 puntos):

— Mas de 60.000 habitantes .......uvviirriiiiriiiieiiie e 0,5 puntos.
— Entre 15.001 y 60.000 habitantes.......covcvviiiiiiiiii e 1 punto.
— Entre 3.001 y 15.000 habitantes ........ccooviiiiiiiiiiiiii e 1,5 puntos.
— Entre 2.001 y 3.000 habitantes .......cceuiieiiiii e 2 puntos.
— Entre 1.001 y 2.000 habitantes ......ccoviiiiiiiiiiiiii e 2,5 puntos.
— Hasta 1.000 habitantes ......coiriiiiiiii 3 puntos.

2. En el supuesto de que exista empate de puntos entre solicitudes, tendra caracter prefe-
rente aquella que haya obtenido mas puntuacion en el criterio previsto en las letras a), b),
c), d) y e) del apartado anterior, por este orden de prelacion. De persistir el empate,
tendra preferencia la entidad local solicitante que tenga mas efectivos de sexo femenino.
Finalmente, en caso de persistir el empate, tendrad preferencia la solicitud que haya tenido
entrada en primer lugar en el Registro Unico de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 8. Comision de Valoracion.

1. Completado el expediente, las solicitudes y la documentacion presentadas seran examina-
das por una Comision de Valoracion.

2. La Comisidn de Valoracion estara formada por los siguientes miembros:
— Presidencia:

e La persona titular de la Jefatura de Servicio competente en materia de coordinacion
de policias locales.

— Vocalias:

e Personal funcionario de carrera, en niUmero de dos, adscritos a la Direccion General
que tenga atribuido el ejercicio de las funciones en materia de coordinaciéon de poli-
cias locales.

— Secretaria:

e Un persona funcionaria de carrera de la Direccidn General que tenga atribuido el
ejercicio de las funciones en materia de coordinacion de policias locales, designado
por la Presidencia de la Comision de Valoracion, que actuara con voz y sin voto.
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3. Seran funciones de la Comision de Valoracion:

a) Valorar las solicitudes y documentacion presentadas de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en el articulo 7.

b) Elevar informe sobre la concesidon y denegacidn de las subvenciones y la cuantia de
las mismas en funciéon de los criterios de valoracion de la Direccién General que
tenga atribuida el ejercicio de las funciones en materia de coordinacidn de policias
locales.

c) Solicitar los informes que se estimen necesarios para una mejor valoracion de las solici-
tudes presentadas.

4. La Comisidn de Valoracion, en cuanto a su funcionamiento, se regira por lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico (BOE nim. 236, de 2 de octu-
bre). La composicion definitiva de la comisidon debera publicarse, con anterioridad a su
constitucién, a través de internet en el portal oficial de la Consejeria competente en
esta materia. Asimismo, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 29, de la Ley
8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura, en su composicion se garantizara la representacion equili-
brada de hombres y mujeres.

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas por la presente orden se trami-
tara en régimen de concurrencia competitiva, mediante convocatoria periddica, conforme a lo
establecido en el capitulo II del titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y de acuerdo con los principios regulados en el
articulo 6 de referida ley.

Articulo 10. Convocatoria.

1. El procedimiento de concesidn de la subvenciones se iniciara de oficio mediante resolucion
de la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de coordinacién de poli-
cias locales, por la que se procedera a realizar la correspondiente convocatoria, siempre
teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias.

2. La convocatoria deberd incorporar el contenido minimo previsto en el articulo 23.2 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, y se publicard en el Diario Oficial de Extremadura, en el Portal de
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Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Portal Electronico
de la Transparencia y la Participacion Ciudadana. Asimismo y conforme al articulo
20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo
16 de la Ley 6/2011 de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, se
publicaran en el Diario Oficial de Extremadura tanto las convocatorias como un
extracto de las mismas.

Articulo 11. Solicitudes.

1. Las solicitudes, suscritas por quien ostente la representacion legal de la entidad local

peticionaria, se formalizaran en el impreso normalizado que figure en la correspon-
diente resolucién de convocatoria e iran dirigidas a la persona titular de la Secretaria
General de la Consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales.

. Las solicitudes podran ser presentadas en cualquiera de los registros u oficinas a que
se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del
mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en concordancia con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num.
236, de 2 de octubre).

. El plazo para la presentacion de las solicitudes, que no podra ser inferior a diez dias habi-
les, sera el fijado por la correspondiente resolucion de convocatoria.

Articulo 12. Documentacion.

1. Los documentos e informaciones que han de acompafarse a la solicitud, sin perjuicio de la

adaptacion de la documentacion que pudiera efectuarse en la correspondiente convocato-
ria, son los siguientes:

a) Certificado por personal funcionario que ejerza las funciones de fe publica en cada una
de las entidades locales solicitantes, acreditativo de los siguientes extremos:

— Presupuesto que la entidad local ha ejecutado en materia de policia local en el ejerci-
cio econémico anterior al ejercicio en que se efectla la correspondiente convocatoria
de subvenciones, con expresion del porcentaje que el mismo representa con respec-
to al presupuesto global de la corporacion.

— Relacién de efectivos de policia local de la entidad local actualizada y desagregada
por sexos a fecha de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la correspon-
diente resolucion de convocatoria.
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— Poblacion de la entidad local, con los datos desagregados por sexo, de conformidad
con los ultimos datos de poblacion aprobados por el Instituto Nacional de Estadistica
a fecha de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la correspondiente
resolucién de convocatoria.

— Relaciéon de ayudas solicitadas y/o recibidas con la misma finalidad para la que se
solicita la subvencion.

b) Memoria justificativa de la necesidad de la uniformidad o equipamiento para el que se
solicite la subvencidn, firmada por la persona titular que ostente la alcaldia de la enti-
dad local.

c) Presupuesto desglosado del material y/o equipamiento para el que se solicita la
subvencion asi como sus cuantias, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 17.3
de esta orden.

d) Declaracion responsable, en el modelo normalizado de solicitud facilitado en cada
resolucion de convocatoria, de que la entidad local relne los requisitos establecidos
en las bases reguladoras y en la convocatoria para obtener la condicion de benefi-
ciaria y no se halla incursa en ninguna de las circunstancias relacionadas en el arti-
culo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura.

e) Documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentado, en el supuesto de no
indicar o indicar un nimero de cuenta de la entidad local que no esté dado de alta en el
Subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura, a fin de efectuar el ingreso en
caso de obtener la condicidn de beneficiario.

. A tenor de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el 6rgano gestor
recabara de oficio las certificaciones acreditativas de que las entidades locales solicitantes
estan al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y autondémica y
con la Seguridad Social.

No obstante, en el modelo normalizado de solicitud facilitado en cada resolucion de convo-
catoria, se consignara un apartado con el objeto de que la entidad local solicitante, si asi
lo estima conveniente, pueda oponerse a la consulta de oficio de uno o varios de los cita-
dos documentos, debiendo aportarlos entonces junto con la solicitud.

Articulo 13. Subsanacion de solicitudes.

Si las solicitudes o la documentacion presentada no reuniese los requisitos establecidos
se concedera un plazo de diez dias habiles, de acuerdo con el articulo 23.5 de la Ley
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6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
para que subsane el defecto o acompafie la documentacion preceptiva, con indicacion de
que, si asi no se hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en los articulos 21 y 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Articulo 14. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del
procedimiento de concesion de la subvencion.

1. El érgano competente para la ordenacidn e instruccion del procedimiento es la Direc-
cidon General competente en materia de coordinacion de policias locales, que realizara
de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

2. Para la evaluacion de las solicitudes y documentacion presentadas se constituira una
Comision de Valoracion cuya composicion, atribuciones y funcionamiento se determina en
el articulo 8 de la presente orden, la cual emitira un informe en el que se concretara el
resultado de la evaluacion efectuada.

3. A la vista de los expedientes y del informe de la Comision de Valoracion, el érgano instruc-
tor formulara la propuesta de resolucidon, debidamente motivada y sin que, en ningln
caso, pueda separarse del citado informe, y la elevara al drgano competente para resolver.

4. La concesidn de las subvenciones se realizara mediante resolucion de la Secretaria Gene-
ral de la Consejeria competente en materia de coordinacidon de policias locales, u 6rgano
en quien ésta delegue.

Articulo 15. Resolucion del procedimiento y plazo para la notificacion.

1. La resolucion del procedimiento contendrd la relacién de entidades locales a las que se
concede la subvencion, los elementos o materiales subvencionados en cada modalidad, la
cuantia concedida y las obligaciones impuestas a las beneficiarias. Asimismo, la resolucion
hard constar la desestimacion expresa de las restantes solicitudes.

2. Las resoluciones que se adopten seran publicadas en el Diario Oficial de Extremadura,
surtiendo dicha publicacidn los efectos propios de la notificacién de conformidad con lo
establecido en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Asimismo, la resolucion adoptada se publicard en el Portal de Subvenciones de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y en el Portal Electronico de la Transparencia y la Partici-
pacion Ciudadana.
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4, El plazo maximo para resolver y notificar los procedimientos de subvencion es de seis
meses a contar desde la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin haber sido
dictada y notificada resolucion expresa, legitima a las entidades locales interesadas para
entender desestimada su solicitud por silencio administrativo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, en concordancia con el articulo 25.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracio-
nes Publicas.

5. Frente a la resolucion expresa, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de recepcion de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, en relacién con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas.

Articulo 16. Obligaciones de las entidades locales beneficiarias.

Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones recogidas, con caracter general, en el
articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura, las entidades locales beneficiarias vendran obligadas particular-
mente a:

a) Destinar la subvencion a la adquisicion de los elementos o materiales subvencionables
conforme a lo establecido en la presente orden y en la restante normativa sectorial aplica-
ble, asi como justificar ante el 6rgano concedente la realizacion de dicha adquisicion.

b) Destinar el equipamiento y/o material subvencionado al fin concreto para el que se conce-
di6 la subvencién. En caso de tratarse de bienes inventariables, dicho destino tendra una
duracion minima de cinco afos, en caso de bienes inscribibles en un registro publico, y de
dos afios para el resto de bienes.

¢) Comunicar al érgano concedente la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos que financien las actividades subvencionadas tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, por la
Intervencidon General y por el Tribunal de Cuentas, aportando cuanta informacién le sea
requerida.
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e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articu-
lo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y en atencion a la
naturaleza del material y/o equipo subvencionable, al tipo de personal que lo utilizara y a las
funciones publicas que éstos desempeian, las entidades locales beneficiarias no estaran
sujetas a la realizacion de ningun tipo de publicidad especifica acerca del caracter piblico de
la subvencion otorgada.

Articulo 17. Justificacion de la adquisicion de la uniformidad y/o equipamiento
subvencionable.

1. Las entidades locales beneficiarias deberan realizar y justificar la adquisicion de la unifor-
midad y/o equipamiento subvencionable desde el 1 de enero hasta el 15 de octubre del
ejercicio econdmico en el que se convoca la subvencion.

2. La justificacion se realizara mediante la presentacion de los siguientes documentos:

a) Cuenta justificativa firmada por la persona que ostente la representacion legal y por la
persona funcionaria que ejerza las funciones de fe publica de la entidad local beneficia-
ria que contenga una relacion detallada:

— De los gastos destinados a la uniformidad y/o equipamiento subvencionado, con
identificacion del concepto, del proveedor y del nimero y fecha de la factura.

— De los pagos imputados, con indicacion de su importe y de la fecha y forma de pago.

b) Facturas originales, o copias de las mismas, que acrediten el gasto realizado y justifi-
quen el cumplimiento integro de la inversidén subvencionada.

¢) Documentos acreditativos de los pagos efectuados.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando el importe del
gasto subvencionable supere la cuantia establecida para los contratos menores en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, las entidades locales beneficiarias
deberan presentar la documentacidn acreditativa de la licitacion y adjudicacién del contra-
to en los términos establecidos en dicha ley.
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4, Cuando el equipamiento y/o material subvencionado haya sido financiado, ademas de con
la subvencion, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en
la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos al equipamiento y/o
material subvencionado.

5. Si vencido el plazo de justificacion, las entidades locales beneficiarias no hubieren presen-
tado los documentos anteriormente referidos, se les requerira para que los aporten en el
plazo de diez dias habiles, bajo apercibimiento de que, transcurrido dicho plazo sin aten-
der al requerimiento, se le tendrd por decaido en dicho tramite previa resolucion expresa
indicando tal circunstancia y con las consecuencias establecidas en el articulo 19 de la
presente orden.

Articulo 18. Pago de la subvencion.

Las subvenciones reguladas en la presente orden se abonaran, sin necesidad de garantia
alguna y previa comprobacion de que las entidades locales beneficiarias se hallan al corriente
en sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Tesoreria General
de la Seguridad Social y la Hacienda autonomica, en los siguientes términos:

a) Tras la publicacion de la resolucién de concesion de la subvencion se abonara el 50 % de
la cantidad total concedida a las beneficiarias como pago anticipado para poder llevar a
cabo la adquisicion del equipamiento y/o material subvencionado.

b) El 50 % restante se abonara una vez la entidad local beneficiaria haya adquirido el equi-
pamiento y/o material subvencionado y haya justificado, mediante la presentacion de la
documentacion referida en el articulo 17, el cumplimiento integro de la subvencidn.

Articulo 19. Pérdida del derecho al cobro y reintegro de la subvencion.

1. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar, procedera la declaracion
de incumplimiento y, en consecuencia, la pérdida del derecho a la percepcion de la
subvencién o, cuando corresponda, el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, cuando concurran algunas de las causas previs-
tas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

2. No obstante lo anterior, cuando el cumplimiento de la beneficiaria se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite una actuacidn inequivoca tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el crite-
rio de proporcionalidad. Se considerarad que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se
aproxima significativamente al cumplimiento total cuando se haya ejecutado un 75 % de
las inversiones objeto de subvencidn.
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3.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General de Hacienda Publi-
ca de Extremadura.

Cuando se produzca la devolucidon voluntaria sin requerimiento previo de la Administra-
cion, el érgano concedente de la subvencion calculard y exigird posteriormente el interés
de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, sin el incremento del 25 %, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 44 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, y hasta el momento en que se produjo la devolucidn efectiva
por parte de la beneficiaria.

Articulo 20. Procedimiento de reintegro.

1.

El procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la percepcion de la subvencion vy,
en su caso, la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas, sera el establecido en el
capitulo II del titulo III de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

. El procedimiento se iniciara de oficio por la Secretaria General de la Consejeria competen-

te en materia de coordinacion de policias locales, en cuanto 6rgano concedente de la
subvencién, desde el momento en que se aprecie la existencia de alguno de los supuestos
de reintegro previstos en el apartado anterior y se garantizara durante su tramitacion, en
todo caso, el derecho de audiencia de las interesadas.

. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro, que

pondra fin a la via administrativa, serd de doce meses contados desde la fecha del acuer-
do de iniciacidn.

. La obligacion de reintegro establecida en los apartados anteriores se entendera sin perjui-

cio de lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en lo relativo a infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Disposicion derogatoria tunica. Derogatoria normativa.

Se dejan sin efecto el régimen de ayudas establecidas en el Decreto 25/2014, de 4 de
marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones para la
adquisicion de la uniformidad y el equipamiento técnico de la Policia Local y de los Auxiliares
de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y la primera convocatoria de
estas ayudas (DOE n.% 47, de 10 de marzo).
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Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de coordinacion de
policias locales para adoptar las medidas que considere necesarias para el desarrollo y ejecu-
cion de la presente orden.

Disposicion final segunda. Normativa aplicable.

Las subvenciones contempladas en la presente orden se regularan, ademas de por lo
dispuesto en ésta, por las previsiones establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y normativa de desarrollo; por
los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(BOE num. 276, de 18 de noviembre), y del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE
num. 176, de 25 de julio); asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura (DOE num. 49, de 28 de abril).

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 24 de abril de 2020.

La Consejera de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacién y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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ANEXO

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA ADQUISICION DE LA UNIFORMIDAD,
ACREDITACION Y EQUIPAMIENTO DE LA POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA

[ 1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE. ]

Entidad Local | |CIF. |
Direccion

Localidad Codigo Postal

Teléfono | Fax | Correo electronico

[ 2. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA REPRESENTACION LEGAL. ]

Apellidos y Nombre

HO m0O

[ 3. DATOS BANCARIOS. ]

N° de cuenta para realizar
el ingreso

[ 4. MODALIDAD de subvencién por la que se opta. ]

Sefialar unicamente una de las siguientes MODALIDADES (articulo 2.2 de la presente Orden).

[0 MODALIDAD A

. . Prendas basicas y complementarias, asi como las insignias, divisas
Uniformidad y P g gnias, y

otros distintivos y los elementos de acreditacion profesional
contemplados en los articulos 3 a 7, 14 a 18 y 23 a 25 del Decreto
19/2019, de 26 de marzo, y desarrollados por la Orden de 15 de mayo de
2019, asi como la adaptacion de la imagen corporativa de los medios
moviles (aptdo. 2, Anexo VIII, de citada Orden).

[ MODALIDAD B |Equipo basico y complementario, tanto individual como colectivo (a

Medios técnicos |excepcion de la adquisicion de vehiculos a motor y bicicletas),
contemplados en los articulos 26 a 28 del Decreto 19/2019, de 26 de
marzo, y descritos en la Orden de 15 de mayo de 2019, asi como la
adquisicion y/o instalacion del material de los coches patrullas operativos
(aptdo. 3, Anexo VIII, de citada Orden).

O MODALIDAD C Adquisicion de coches, furgonetas, autobuses, todoterrenos, motocicletas
Medios moéviles |y bicicletas, contemplados en el articulo 28.1 del Decreto 19/2019, de 26
de marzo, y desarrollados en la Orden de 15 de mayo de 2019.
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[ 5. DECLARACION RESPONSABLE. ]

[0 ElVLa abajo firmante, DECLARA bajo su responsabilidad que la entidad local a la que
representa reune los requisitos establecidos en las bases reguladoras y en la convocatoria
para obtener la condicién de beneficiaria y no se encuentra incursa en ninguna de las
prohibiciones establecidas para obtener la condicion de beneficiaria en el articulo 12 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

[6. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA. ]

[ Certificado de la persona funcionaria que ejerce las funciones de fe publica en la correspondiente
entidad local acreditativo de los extremos previstos en el articulo 12.1.a) de la presente orden.

[0 Memoria justificativa de la necesidad de la uniformidad y/o equipamiento, prevista en el articulo
12.1.b) de la presente orden.

[ Presupuesto desglosado del material y/o equipamiento para el que se solicita la subvencion, asi
como sus cuantias, previsto en el articulo 12.1.c) de la presente orden.

O (Sélo en caso de que la cuenta bancaria sefialada en el apartado 3 de la solicitud NO esté inscrita
en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura) Alta de Terceros.

Asimismo y a tenor de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, el 6rgano gestor consultara
los certificados acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
estatal y autondmica y con la Seguridad Social.

En caso de oponerse a la consulta de alguno de dichos certificados, se indicard a continuacion y
se aportara junto a la solicitud la documentacion correspondiente:

0 ME OPONGO a que el organo gestor recabe de oficio el certificado acreditativo de
q £ano g
que la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

[0 ME OPONGO a que el organo gestor recabe de oficio el certificado acreditativo de
que la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda de la CC.AA. de Extremadura.

[0 ME OPONGO a que el organo gestor recabe de oficio el certificado acreditativo de
que la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

[ 7. PROTECCION DE DATOS. ]

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formulario correspondiente a la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, en concordancia con la Actividad
de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de Actividades de Tratamientos de la misma,
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se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos
2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.

Responsable del tratamiento de sus datos:

Responsable de la Junta de Extremadura: Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblaciéon y
Territorio de la Junta de Extremadura.

Direccion: Avda. Luis Ramallo, s/n. 06.800 — Mérida (Badajoz).

Teléfono: 924002131.

Correo electronico: informacionagraria@juntaex.es

Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:

Seran tratados con las siguientes finalidades:

Gestionar las solicitudes de ayudas y/o subvenciones.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD: 6.1.C) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE num. 276, de 18 de noviembre).
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE
num. 59, de 25 de marzo).

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.
Los datos econémicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:

Podran ser comunicados a:

Otros organismos u organos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del
interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine
las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque
deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo
14.5 del RGPD

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus
datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en
su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los
fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso s6lo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran
entregados en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecéanica a usted o al nuevo
responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos
para los que lo ha otorgado.

La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio dispone de formularios para el
ejercicio de derechos que pueden ser solicitados en: http:/www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-
datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o
terceros. Estos formularios deberan ir firmados electronicamente o ser acompafiados de fotocopia del
DNI. Si se actlia por medio de representante, de la misma manera, debera ir acompafiado de copia de
su DNI o con firma electronica.
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Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema
de Administracion electrénica o remitidos por correo postal o electronico en las direcciones que
aparecen en el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el
supuesto que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo
ser prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad
de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique
debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

SOLICITA

Que sea admitida la presente solicitud y documentaciéon que se acompaiia y, previo los tramites
administrativos preceptivos, se dicte a favor de la entidad local que represento, resoluciéon de
reconocimiento del derecho a obtener la subvencion de acuerdo con lo establecido en las bases y
convocatoria por la que se establecen las subvenciones destinadas a la adquisicion de la uniformidad,
acreditacion y equipamiento de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Lugar y fecha Sello de la Entidad Local

Firma

SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

Avda. Valhondo, s/n, Edificio Il Milenio, Mddulo 2, Planta 22, 06.800 - MERIDA.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 28 de abril de 2020 por la que establece la suspension de plazos
y las reglas para efectuar modificaciones en el cumplimiento y acreditacion
de los requisitos y obligaciones de los beneficiarios de subvenciones
gestionadas por el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la
Direccion General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de
Empleo del SEXPE como consecuencia de la situacion y evolucion del
COVID-19 y se establece el criterio de proximidad al centro de trabajo en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, conforme al articulo 2.2 del Real
Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por el que se adoptan determinadas
medidas urgentes en materia de empleo agrario. (2020050063)

La Organizacion Mundial de la Salud elevé el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion de
emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional, ya que
Su propagacion a practicamente todos los paises supone un riesgo para la salud publica de
estos y exige una respuesta internacional coordinada.

El 14 de marzo de 2020, se aprobd en Consejo de Ministros, Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestidon de la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, estado de alarma que ha sido prorroga-
do por el Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo y por Real Decreto 487/2020, de 10
de abril.

El citado Real Decreto 463/2020 establece en su disposicion adicional tercera la suspension
de los términos y la interrupcidon de los plazos para la tramitacién de los procedimientos de
las entidades del sector publico, siendo ello de aplicacidn a todo el sector publico definido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante, en la citada disposicion se determina que, el 6rgano competente podra acordar,
mediante resolucion motivada, las medidas de ordenacion e instruccion estrictamente nece-
sarias para evitar perjuicios graves en los derechos e intereses del interesado en el procedi-
miento y siempre que éste manifieste su conformidad, o cuando el interesado manifieste su
conformidad con que no se suspenda el plazo. Asimismo, las entidades del sector publico
podran acordar motivadamente la continuacion de aquellos procedimientos administrativos
que vengan referidos a situaciones estrechamente vinculadas a los hechos justificativos del
estado de alarma, o que sean indispensables para la proteccion del interés general o para el
funcionamiento basico de los servicios.
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En materia de subvenciones, el cumplimiento de las obligaciones por parte de la persona
beneficiaria, tales como el mantenimiento de la actividad subvencionada durante un periodo
de tiempo no son términos o plazos relativos a la tramitacion de un procedimiento adminis-
trativo, son una carga modal o una condicion que se impone al interesado en cuanto a la
forma de llevar a cabo la actividad o el proyecto subvencionados. En consecuencia, no se
pueden considerar suspendidos o interrumpidos en aplicacion de la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 463/2020.

Sin embargo, ante esta situacion de estado de alarma, muchas empresas y entidades se
han visto obligadas a suspender su actividad, por lo que puede resultar dificil el cumpli-
miento de las condiciones impuestas en las bases reguladoras de subvenciones gestiona-
das por el Servicio de Economia Social y Autoempleo del SEXPE. Por ello se hace necesa-
rio establecer las reglas de modificacion de las obligaciones impuestas, asi como la
exencion del cumplimiento de los requisitos y, en su caso de modificacion de determina-
das condiciones respecto de los solicitantes de subvenciones de las convocatorias
pendientes de resolucidn.

Al respecto, mediante Decreto-Ley 3/2020, de 25 de marzo (DOE n© de 27 de marzo)
se aprueban medidas urgentes y extraordinarias en el ambito administrativo para
responder al impacto de la crisis ocasionada por el COVID-19, y entre ellas en materia
de subvenciones.

En cuanto a las subvenciones ya concedidas en virtud de convocatoria publica, se esta-
blece que, mediante Decreto del Presidente u Orden de la Consejeria competente por
razon de la materia se podran establecer reglas para efectuar las modificaciones precisas
en el cumplimiento y acreditacion de aquellos requisitos y condiciones previstos en las
bases reguladoras y las convocatorias e impuestos en las resoluciones de concesion,
incluida la posibilidad de suspender o prorrogar los plazos establecidos para la realizacion
de la actividad o el desarrollo del proyecto subvencionado, cuya ejecucion, a consecuen-
cia de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19 y el estado de alarma declarado,
resulte imposible o no pueda llevarse a cabo en sus propios términos, pudiendo ello
causar un grave perjuicio a los derechos o intereses de las personas beneficiarias. Dichas
modificaciones no podran conllevar en ningln caso la percepcion de una cuantia mayor a
la inicialmente reconocida, ni contradecir la normativa basica o la normativa de la Unidn
Europea que pueda resultar de aplicacion.

Asimismo, el citado Decreto-Ley, establece que, por las mismas razones se podra establecer
que, respecto a las convocatorias de subvenciones efectuadas y pendientes de resolver a la
entrada en vigor del estado de alarma, se pueda eximir a los solicitantes del cumplimiento de
algunos requisitos o se puedan modificar determinadas condiciones de ejecucion de la activi-
dad o el proyecto a subvencionar.

Por otro lado, se ha procedido a la aprobacion del Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de
abril, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en materia de empleo
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agrario, cuyo articulo 2.2 establece que “Podran beneficiarse de las medidas de flexibili-
zacion aprobadas por este real decreto-ley las personas cuyos domicilios se hallen
proximos a los lugares en que haya de realizarse el trabajo. Se entendera que existe en
todo caso proximidad, cuando el domicilio de trabajador o el lugar en que pernocte
temporalmente mientras se desarrolla la campafa esté en el mismo término municipal o
en términos municipales limitrofes del centro de trabajo. Las comunidades autdnomas
podran ajustar este criterio en funcion de la estructura territorial teniendo en cuenta el
despoblamiento o la dispersion de municipios”.

Con esta orden también se establecen para la Comunidad Auténoma de Extremadura las
distancias para la aplicacion del criterio de proximidad al centro de trabajo en el ambito
de la misma para la contratacion de mano de obra asalariada en sus explotaciones, en
las condiciones que fija el Real Decreto-Ley 13/2020, de 7 de abril, dando asi seguridad
juridica a las entidades empleadoras y a las personas trabajadoras a contratar en las
campafias agricolas hasta el 30 de junio de 2020 o la fecha fin de las prérrogas que
pudieran publicarse, en su caso.

Con la presente orden, ademas, se trata de dar cumplimiento a lo estipulado en el arti-
culo 2.2 del Real Decreto Ley 13/2020, de 7 de abril, mediante el establecimiento de
un criterio valido para el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura
teniendo en cuenta tanto la dispersidn de la poblacién como las necesidades de mano
de obra en zonas en las que se desarrollan las diferentes campafias en la Comunidad
Auténoma.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en los articulos 36 f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
a propuesta del Director General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo
del Servicio Extremefio Publico de Empleo,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
1. La presente orden tiene por objeto:

a) la suspension de plazos de obligado cumplimiento para las personas, entidades y
empresas beneficiarias de subvenciones gestionadas por el Servicio de Economia Social
y Autoempleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

b) exencidén del cumplimiento de determinados requisitos y la modificacion obligaciones
exigidos a las personas, entidades y empresas solicitantes de estas subvenciones, esta-
blecidos en las bases reguladoras de las mismas.
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2. El ambito de aplicacion de esta Orden se circunscribe a las siguientes bases reguladoras
de subvenciones gestionadas por el Servicio de Economia Social y Autoempleo del Servicio
Extremerio Publico de Empleo:

a) Decreto 89/2016, de 28 de junio, por el que se regula el Plan de ayudas para el fomen-
madura (DOE n.¢ 128, de 5 de julio).

to del empleo en la economia social, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extre-

b) Decreto 90/2016, de 28 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las

subvenciones para el fomento del autoempleo en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (DOE n.0 128, de 5 de julio) y sus modificaciones.

c) Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras del
dura (DOE n.° 126, de 3 de julio).

Programa Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extrema-

d) Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (DOE n.° 153, de 9 de agosto.

e) Decreto 164/2018, de 2 de octubre, por el que se regula el plan de empleo previsto en

el Plan de regeneracion econdmica y del empleo de la zona minera de Aguablanca y su
financiacion (DOE n.° 196, de 8 de octubre).

entorno y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su

f) Orden de 11 de diciembre de 2019, por la que se regula el Programa de Activacion del
Empleo Local y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a
su financiacion (DOE n.° 239, de 13 de diciembre).

Articulo 2. Suspension de los plazos, exencion de requisitos y modificacion de obli-
gaciones establecidos en el Decreto 89/2016, de 28 de junio, por el que se regula

el Plan de ayudas para el fomento del empleo en la economia social, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Alarma.

1. Articulo 10.5: El plazo maximo para resolver, de seis meses, quedara suspendido durante
2. Articulo 13.a): El mantenimiento obligatorio de las condiciones establecidas, durante el

el periodo de vigencia del estado de Alarma, reanudandose a su finalizacion.

plazo minimo de dos afios, no serad exigible durante el periodo de vigencia del estado de

3. Articulo 23.1: No se consideraran incumplimientos los supuestos recogidos en este articu-
lo, en sus apartados a) y b), cuando se hayan producido como consecuencia de la tramita-
Alarma, respectivamente.

cion de un ERTE por causa de fuerza mayor o durante el periodo de vigencia del estado de
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4, Articulo 23.2: Los incumplimientos que dan lugar a la revocacion de la resolucion, al rein-
tegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora, recogidos en
este articulo, tendran como excepcion los que se produzcan durante el periodo de vigencia
del estado de Alarma, siempre y cuando a su finalizacion se vuelva a la situacion anterior,
de cumplimiento de condiciones y obligaciones.

5. Articulo 25.1: El plazo de dos meses para comunicar las incidencias que afecten a un
expediente, quedara suspendido durante el periodo de vigencia del estado de Alarma,
reanudandose a su finalizacion.

6. Articulo 25.2: El plazo maximo de tres meses, para la sustitucion por cese definitivo en un
puesto de trabajo subvencionado, se suspendera durante el periodo de vigencia del estado
de Alarma, reanudandose a su finalizacion.

7. Articulo 25.3: En el supuesto de reduccion de jornada, el plazo maximo de dos meses
para la incorporacion de otra persona que complete la jornada reducida o la amplia-
cion de la jornada para el mismo fin, por otra persona que ya preste servicios, queda
suspendido durante el periodo de vigencia del estado de Alarma, reanudandose a su
finalizacion.

8. Articulo 25.4: Cuando estos supuestos se hayan producido antes del inicio de la
vigencia del estado de Alarma, el plazo maximo de tres meses para cubrir con un
contrato de interinidad una suspensidn de servicio o una excedencia que superen los
seis meses, quedard suspendido durante el periodo de vigencia del mismo, reanudan-
dose a su finalizacion.

Si los supuestos se producen durante la vigencia del estado de Alarma o como conse-
cuencia de la tramitacion de un ERTE por esta causa, no tendran la consideracidon de
incumplimientos.

Articulo 3. Suspension de los plazos, exencion de requisitos y modificacion de obli-
gaciones establecidos en el Decreto 90/2016, de 28 de junio, por el que se estable-
cen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento del autoempleo en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1. Articulo 6.i): Estos motivos de exclusion general no seran de aplicacion a las solicitudes de
ayuda presentadas con anterioridad al inicio de la vigencia del estado de Alarma y no
resueltas a la citada fecha de inicio, siempre y cuando los motivos de interrupcion de la
situacion de alta en RETA o realizar cualquier actividad por cuenta ajena, sea cual sea su
duracion, se hayan producido dentro del periodo de Alarma.

2. Articulo 10.4: El plazo maximo de seis meses para resolver quedard suspendido durante el
periodo de vigencia del estado de Alarma, reanudandose a su finalizacién.
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3. Articulo 12.7: La obligacion de mantenimiento ininterrumpido de la situacion de alta
en RETA y el ejercicio de la actividad, durante el periodo minimo de dos afios a partir
de la fecha de alta en RETA, no sera exigible durante el periodo de vigencia del estado
de Alarma.

4. Articulo 12.8: La obligacién de mantener los supuestos contenidos en este articulo, duran-
te el periodo minimo de dos afios de mantenimiento de condiciones y obligaciones, no
sera exigible durante el periodo de vigencia del estado de Alarma.

5. Articulo 19.4: No serd considerado incumplimiento de la obligacién de no sustituir la acti-
vidad por la que se concedid la subvencién por otra distinta, durante el plazo minimo esta-
blecido de dos afios, si la sustitucién se produce durante el periodo de vigencia del estado
de Alarma.

6. Articulo 19.5: El periodo de tres meses para la sustitucion de un Familiar Colaborador,
queda suspendido durante el periodo de Alarma, reanudandose a su finalizacion.

7. Articulo 23.3: El limite de dos meses posteriores a la solicitud, para realizar y pagar las
inversiones obligatorias por importe minimo de 2.000€, se suspendera durante todo el
periodo de Alarma, reanudandose a su finalizacion.

Articulo 4. Suspension de los plazos, exencion de requisitos y modificacion de obli-
gaciones establecidos en el Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se esta-
blecen las bases reguladoras del Programa Empleo de Experiencia en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1. Articulo 4.1. Para las contrataciones que se realicen durante la vigencia del estado de alar-
ma, se eximirad a las entidades beneficiarias de la obligacion de contratar, exclusivamente,
en las actividades recogidas en este articulo.

2. Para los puestos destinados a “servicios de proximidad”, se suspende el limite maximo del
70% del total de los puestos de trabajo que cree la entidad.

3. Articulo 7.2 De manera general, cada puesto de trabajo deberd tener una duracion de 12
meses. Excepcionalmente, el cdmputo de 12 meses desde la fecha de inicio del puesto de
trabajo podra finalizar una vez descontado el periodo de suspension de los contratos reali-
zado con caracter excepcional, debido a la situacién de crisis sanitaria de la COVID-19.
Este extremo deberd certificarse por los/as Secretarios/as de los Ayuntamientos, con la
presentacion del anexo IV de justificacion final.

4. En los casos de dos contrataciones consecutivas, la segunda contratacion podra tener
una duracion de 6 meses completos, subvencionables, aunque ello suponga sobrepasar
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la duracion maxima de 12 meses del puesto de trabajo, desde la fecha de inicio del
primer contrato, cuando la segunda contratacion hubiera tenido que realizarse durante
el periodo de vigencia del estado de alarma o en el mes de su finalizacion, siempre y
cuando la segunda contratacion sea efectiva, como maximo, el mes siguiente al de la
finalizacion del estado de alarma. Esta superacion de la duracion maxima de 12 meses
no implicara, en ningun caso, un incremento de la subvenciéon maxima concedida a la
entidad beneficiaria.

5. Articulo 7.3: En caso de dos contrataciones sucesivas (6+6 meses), se podra prorrogar el
primer contrato hasta completar los 12 meses obligatorios desde su inicio.

6. Articulo 7.4: Queda suspendida la obligacion de que la contratacidn de la persona sustitu-
ta, en los supuestos de extincién que se puedan producir exclusivamente dentro del perio-
do de Alarma, se tengan que realizar por el tiempo que reste hasta alcanzar la fecha de
finalizacion prevista inicialmente para la relacién laboral extinguida. Potestativamente la
entidad podra ampliar los contratos tantos dias como el periodo dejado sin ocupacién
efectiva del puesto desde su extincion, sin que ello suponga un aumento en la cuantia
maxima subvencionable por puesto.

7. Articulo 7.5: En los supuestos de suspension del contrato con derecho a reserva del pues-
to de trabajo acogido a los motivos previstos por la situacion de alarma, las entidades
podran potestativamente prorrogar los contratos tantos dias como dure la situacion de
suspension excepcional, sin que ello suponga un aumento en la cuantia maxima subven-
cionable por puesto. En caso de producirse tales suspensiones la entidad debe acreditar
validamente ante el 6rgano gestor tal circunstancia.

8. Articulo 7.7: Se podra suspender durante el periodo de alarma la formalizacion de las
segundas contrataciones prevista en este articulo para personas con discapacidad.

9. Articulo 14.2: Se podra obviar el cumplimiento de este articulo (exclusién de personas
trabajadoras que hayan participado 6 0 mas meses en los 24 meses anteriores) en las
contrataciones a realizar durante la vigencia del estado de alarma en las actividades prio-
ritarias para paliar los efectos de la crisis sanitaria de la COVID-19.

10. Articulo 15.1: Se suspende la opcion de realizacion de pruebas excluyentes y selec-
tivas de mayor adecuacion al puesto con cada oferta, mientras duren las restriccio-
nes de movilidad, la obligacion de confinamiento domiciliario o la suspension de
actividades que supongan la concentracion de personas, derivadas de la implanta-
cion del estado de alarma. Con esta premisa, la entidad Unicamente podra indicar
en la oferta si en la seleccion de candidatos, en atencion a sus estrategias en
materia de empleo, pretende realizar ordenacion distinta, dentro de cada grupo,
respecto del orden establecido por el centro de empleo, en cuyo caso debera indi-
car los criterios que vayan a ser tenidos en cuenta para dicha ordenacion distinta, o
si respeta el orden de preseleccion.
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11.

12,

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Articulo 15.3: Durante el estado de alarma sélo se admitira la presentacion telematica o
telefonica de las ofertas de empleo.

Articulo 15.4: Se suspende el plazo de 15 dias desde la presentacion de la oferta, para
que los Centros de Empleo del SEXPE presenten a la entidad el listado resultante de la
preseleccion.

Articulo 16.1: Durante la vigencia del estado de alarma se suspendera la participacién de
representantes del SEXPE y la convocatoria a las Organizaciones sindicales en el proceso
selectivo. En este Ultimo caso sera suficiente la comunicacion posterior del proceso selec-
tivo llevado a cabo.

Articulos 16.3, 16.4, 16.5 y 16.6: Se suspende su aplicacion, en consonancia con la
suspension de la realizacion de pruebas de seleccion del articulo 15.3, durante la vigen-
cia del estado de alarma.

Articulo 16.9: La comunicacion de los contratos obligatoriamente se haran telematica-
mente a través de las herramientas habilitadas para ello.

Articulo 17.1: Se suspende la limitacion existente de plazo para presentar nueva oferta
de empleo en caso de contrataciones consecutivas, en conexion con la regulacién
extraordinaria recogida en el articulo 7.

Articulo 17.3: Se suspende el plazo maximo de 10 dias habiles para la incorporacion
de la persona desempleada a quien se contrate para ocupar el puesto durante el
segundo periodo de seis meses, en conexidn con la regulacion extraordinaria recogi-
da en el articulo 7.

Articulo 19.1: Podra quedar en suspenso el plazo maximo un mes para realizar la sustitu-
cion en el caso de que se produzca la extincion de la relacion laboral con anterioridad
a la expiracion del tiempo convenido, en conexidén con la regulacién extraordinaria
recogida en el articulo 7.

Articulo 19.2: Se suspende mientras dure el estado de alarma, la obligacidon de que la
persona a quien se contrate como sustituta después de producirse una extincion en el
puesto, deba desempefiar, en todo caso, la misma actividad que la persona a quien
sustituye. En el caso de optar por una ocupacion distinta, la entidad podra utilizar las
listas de esperas que hubiera en otras actividades, a los efectos de seleccionar a la
persona sustituta.

Articulo 20.1.d: Durante la vigencia del estado de alarma se suspende el plazo de
presentacion de la Certificacion de bajas, sustituciones, reincorporacion y, en su caso,
formalizacion del segundo contrato (en los casos en que proceda), reanudandose a su
finalizacion.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Articulo 21: Durante la vigencia del estado de alarma, se suspende el plazo para la
presentacion de alegaciones y aportacion de documentos, reanudandose a su finali-
zacion.

Articulo 22 2. a): Ademas, se tendran en cuenta las regulaciones extraordinarias previs-
tas en esta disposicion.

Articulo 23: Ademas se tendran en cuenta las regulaciones extraordinarias previstas en
esta disposicion.

Articulo 23.f): Se suspendera mientras dure el estado de alarma, la obligacion de convo-
car de manera fehaciente y con suficiente antelacion a las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura al proceso
selectivo. En este periodo sera suficiente la comunicacion del proceso selectivo llevado a
cabo.

Articulo 23.g): Se suspende la obligacion de facilitar a los trabajadores contratados la
participacion en actuaciones complementarias como se establece en el articulo 24 del
decreto regulador.

Articulo 24: Se suspenden las actuaciones complementarias mientras dure el estado de
alarma.

Articulo 26: Revocacion, perdida de derecho al cobro y reintegro de las subvenciones.

No se consideraran incumplimientos las situaciones que se puedan derivar de las regula-
ciones extraordinarias contenidas en esta disposicion. En concreto:

26.3.b: Servicios de proximidad.
a. 26.3.c: Obligaciones Articulo 23 f) y g).

b. 26.3.e: El incumplimiento de la obligacion de efectuar la segunda de las contratacio-
nes en el caso de contrataciones consecutivas o la obligacion de realizar sustituciones
por vacantes cuando sea obligatorio.

c. 26.4.c: Se suspende mientras dure el estado de alarma Unicamente el incumplimiento
relativo a las contrataciones que se formalicen con personas que no cumplen el apar-
tado 2 del articulo 14 del decreto regulador, cuya comprobacion es responsabilidad
directa de las entidades beneficiarias. Sin embargo, sigue estando vigente el cumpli-
miento del Ultimo parrafo del apartado 1 del mencionado articulo 14.

d. 26.4.d).

e. 26.4.e).
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f. 26.4.f).

g. 26.4 h) Tener validamente cubierto el puesto durante 6 meses o 3 meses seglin sea
contrato de 12 meses 0 6 meses.

28. Articulo 27.2: Se suspende el plazo para la presentacién de alegaciones, durante el
periodo de vigencia del estado de alarma, reanudandose a su finalizacion.

29. Articulo 27.3: Se suspende el plazo de doce meses para resolver y notificar la resolucion
del procedimiento de reintegro durante el periodo de vigencia del estado de alarma,
reanudandose a su finalizacién.

30. Articulo 28.d): Se tendra en cuenta la ampliacién permitida en la situacion excepcional
producida en el estado de alarma, prevista en la modificacion del articulo 7.2

31. Articulo 29: Ademas, se tendran en cuenta las modificaciones extraordinarias introduci-
das por la presente disposicion.

Articulo 5. Suspension de los plazos, exencion de requisitos y modificacion de obli-
gaciones establecidos en el Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula
el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1. Articulo 16.5: El plazo de 10 dias habiles desde la incorporacion del trabajador sustituto,
en el caso de que se produzca la suspension/ extincion de la relacion laboral de trabajado-
res contratados con anterioridad al transcurso del periodo subvencionado de 6 meses y
sean sustituido por otro trabajador, quedara suspendido durante el periodo de vigencia del
estado de Alarma, reanudandose a su finalizacion.

2. Articulo 18.f): Excepcionalmente, se podran suspender los contratos de trabajo durante la
vigencia del estado de alarma.

3. Articulo: 19 Justificacion de contrataciones. La justificacion final de las contrataciones
se hara una vez finalizadas todas las contrataciones realizadas con cargo al programa
y abonados todos los gastos derivados de la accion subvencionable y antes de la fina-
lizacion del mes siguiente al del vencimiento del periodo voluntario para ingresar las
cuotas de la Seguridad Social correspondientes a la Gltima contratacion que se impute
al programa de ayudas a que se refiere la letra f) del articulo 18, salvo que, en algun
dia de tal mes siguiente esté vigente el estado de alarma, en cuyo caso, habra de
presentarse antes de la finalizacion del mes siguiente a aquel en el que expire el
periodo de alarma.

4. Articulo 22.2: En conexidn con el articulo 18.f), hay que tener en cuenta que, excepcional-
mente, el contrato podra suspenderse durante la vigencia del estado de alarma, por lo
tanto, no se considerara incumplimiento. También excepcionalmente, durante este periodo
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no se consideraran incumplimientos las sustituciones no realizadas y las sustituciones
realizadas fuera de plazo.

5. Articulo 22.6: Se considera “Circunstancias que hagan de la insercién un compromiso de
imposible cumplimiento para la entidad”, aquellos supuestos en que la persona trabajado-
ra insertada esta afectada por una suspension o situacion anémala, consecuencia directa
del estado de alarma (como sustituciones no realizadas y similares) y, por lo tanto, se
minorard el periodo obligado de insercion en los dias que perdure la suspension o situa-
cion acaecida durante el estado de alarma.

6. Articulo 23.2: El plazo de 15 dias para que las entidades beneficiarias aleguen o presenten
los documentos que estime pertinentes al acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro, quedara suspendido durante el periodo de vigencia del estado de Alarma, reanudan-
dose a su finalizacion.

7. Articulo 23.4: El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
reintegro quedara suspendido durante el periodo de vigencia del estado de Alarma, reanu-
dandose a su finalizacion.

8. Articulo 24: Las actuaciones complementarias para el Programa I quedaran suspendidas
durante el periodo de vigencia del estado de Alarma.

Articulo 6. Suspension de los plazos, exencion de requisitos y modificacion de obli-
gaciones establecidos en el Decreto 164/2018, de 2 de octubre, por el que se regu-
la el plan de empleo previsto en el Plan de regeneracion econémica y del empleo de
la zona minera de Aguablanca y su entorno y se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas a su financiacion.

1. Articulo 50.1. El plazo maximo de un mes, para la sustitucion por cese definitivo en un
puesto de trabajo subvencionado, se suspendera durante el periodo de vigencia del estado
de Alarma, reanudandose a su finalizacion.

2. Articulo 50.2. A la hora de computar el periodo maximo de 12 meses de duracion desde la
fecha de inicio del puesto de trabajo, no se tendra en cuenta el periodo de suspension del
contrato de trabajo o permiso retribuido que se hayan producido como consecuencia del
Estado de Alarma y que pudiera afectar a la duracion maxima de los contratos.

3. Articulo 50.2. Se afiade excepcién en lo que respecta a la jornada completa: [ ] debiendo
realizarse a jornada completa. Con excepcidén de los supuestos de reduccion de jornada
que pudieran producirse como consecuencia del Estado de Alarma.

4, Articulo 51.1. También seran considerados gastos subvencionables cualquier coste adicio-
nal que pudiera derivarse de los permisos retribuidos o suspension de los contratos de
trabajo o cualquier otro generado como consecuencia del Estado de Alarma.
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Articulo 7. Suspension de los plazos, exencion de requisitos y modificacion de obli-
gaciones establecidos en la Orden de 11 de diciembre de 2019, por la que se regula
el Programa de Activacion del Empleo Local y se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas a su financiacion (DOE n.° 239, de 13 de diciem-
bre).

1.

Articulo 7.7: El plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la Resolucién
del procedimiento, para interponer recurso de alzada, quedard suspendido durante el
periodo de vigencia del estado de Alarma, reanudandose tras su finalizacion.

. Articulo 20.1: El plazo maximo de 15 dias, una vez notificada la resolucién de concesidn,

para que la entidad beneficiaria formalice, al menos, una oferta de empleo y la presente
ante el correspondiente Centro de Empleo del SEXPE, quedard suspendido durante el
periodo de vigencia del estado de Alarma, reanudandose a su finalizacion.

. El plazo de al menos un mes de antelacion a la fecha de finalizacion del plazo de formali-

zacion de los contratos objeto de subvencion, para la presentacion de la Ultima de las
ofertas ante el correspondiente Centro de Empleo del SEXPE, quedara suspendido durante
el periodo de vigencia del estado de Alarma, reanudandose a su finalizacion.

. Articulo 20.4: El plazo maximo de quince dias habiles desde la presentacion de la oferta,

para que el Centro de Empleo del SEXPE presente a la entidad solicitante el resultado de
la preseleccion efectuada, quedara suspendido durante el periodo de vigencia del estado
de Alarma, reanudandose a su finalizacion.

. Articulo 23.1: En el caso de extincion de la relacion laboral con anterioridad a la expiracion

del tiempo convenido, el plazo maximo de un mes para sustituir a la persona contratada
guedara suspendido durante el periodo de vigencia del estado de Alarma, reanudandose a
su finalizacion.

. Durante el periodo de vigencia del estado de Alarma, si efectuada la verificacion prevista

en el parrafo segundo del articulo 23.1, no hubiera personas candidatas de la lista de
espera que cumplan los requisitos que se tuvieron en cuenta para su incorporacion inicial,
la oferta presentada por la Entidad local se tramitara, tal y como dispone el parrafo terce-
ro del articulo 23.1, como una oferta nueva y esta circunstancia si supondra la ampliacion
del plazo de un mes, en tantos dias como persista el estado de alarma, del que dispone la
entidad local para efectuar la contratacion que sustituya el cese que se ha producido de
forma anticipada.

. Articulo 24.3: El plazo de 10 dias desde la creacion del ultimo puesto de trabajo subven-

cionable para que las entidades beneficiarias presenten la documentacion a que se refiere
este articulo 24.3, quedara suspendido durante el periodo de vigencia del estado de Alar-
ma, reanudandose a su finalizacion.
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10

11.

12,

13.

Articulo 26.i. No se considerara incumplimiento el no respeto de los plazos, para el caso
de ceses anticipados, cuando estos se hayan suspendido durante el periodo de vigencia
del estado de Alarma.

. Articulo 27. Justificacién de contrataciones y modificacion de la resolucion de concesion.

La justificacion final de las contrataciones se hara una vez finalizadas todas las contrata-
ciones realizadas con cargo al programa y abonados todos los gastos derivados de la
accién subvencionable, y antes de la finalizacién del mes siguiente al del vencimiento del
periodo voluntario para ingresar las cuotas de la Seguridad Social correspondientes a la
ultima contratacién que se impute al programa de ayudas, salvo que, en alguno de los
dias de tal mes siguiente finalice el estado de alarma, en cuyo caso habra de presentarse
antes de la finalizacion del mes siguiente a aquel en que expire el periodo de alarma.

. Articulo 28.2: No se consideraran incumplimientos las sustituciones efectuadas fuera de
plazo cuando estos plazos se hayan suspendido durante el periodo de vigencia del estado
de Alarma.

Articulo 29.2: El plazo de 15 dias para que las entidades beneficiarias aleguen o presen-
ten los documentos que estime pertinentes al acuerdo de inicio del procedimiento de
reintegro, quedara suspendido durante el periodo de vigencia del estado de Alarma,
reanudandose a su finalizacion.

Articulo 29.4: El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento
de reintegro quedara suspendida durante el periodo de vigencia del estado de Alarma,
reanudandose a su finalizacion.

En la Resolucion de 11 de marzo de 2020 (DOE n°, 50, de 12 de marzo), de concesion de
subvenciones, el plazo maximo para formalizar las contrataciones contenido en el aparta-
do Tercero 1. de la parte resolutiva, fijado hasta el 31 de julio de 2020, se amplia en un
plazo igual al nUmero de dias en los que haya estado vigente el estado de alarma.

Articulo 8. Convocatorias afectadas por la suspension de los plazos, exencion de
requisitos y modificacion de obligaciones.

La
la

suspension de plazos, exencion de requisitos y modificacion de obligaciones previstos en
presente orden, seran de aplicacién a las siguientes convocatorias y resoluciones de

concesion:

. ORDEN de 12 de abril de 2019 por la que se aprueba la convocatoria para el ejercicio

2019-2020 de las subvenciones para el fomento del empleo en la economia social al
amparo del Decreto 89/2016, de 28 de junio.

ORDEN de 4 de abril de 2019 por la que se aprueba la convocatoria, para el ejercicio
2019-2020, de las subvenciones para el fomento del autoempleo, Programas I y II, en el
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ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, al amparo del Decreto 90/2016, de
28 de junio.

. ORDEN de 19 de junio de 2018 por la que se aprueba la convocatoria, para el ejercicio

2018-2019, de las subvenciones para el fomento del autoempleo, Programas I y II, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al amparo del Decreto 90/2016, de
28 de junio.

. RESOLUCION de 6 de agosto de 2019, de la Direccién General de Empleo, por la que se

aprueba la convocatoria para el ejercicio 2019 de las subvenciones del Programa Empleo
de Experiencia, al amparo del Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se aprueban
sus bases reguladoras.

. ORDEN de 9 de julio de 2018 por la que se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2018

de las subvenciones del Programa Empleo de Experiencia, al amparo del Decreto
100/2017, de 27 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras del Programa
Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. ORDEN de 12 de julio de 2017 por la que se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2017

de las subvenciones del Programa Empleo de Experiencia, al amparo del Decreto
100/2017, de 27 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras del Programa
Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. ORDEN de 26 de julio de 2018 por la que se aprueba la convocatoria de los Programas [ y

II del Plan de Empleo Social, al amparo del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que
se regula el Plan de Empleo Social, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura.

. ORDEN de 14 de septiembre de 2017 por la que se aprueba la convocatoria de los Progra-

mas I y II del Plan de Empleo Social, al amparo del Decreto 131/2017, de 1 de agosto,
por el que se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

. Resoluciones de 26 de noviembre de 2018, de concesion de subvencidn solicitadas en el

marco del Programa de Apoyo al Empleo Local, solicitadas al amparo del Decreto
164/2018, de 2 de octubre, por el que se regula el Plan de Empleo previsto en el Plan de
Regeneracion Econdmica y del Empleo de la Zona Minera de Aguablanca y su entorno, y
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacion.

10. RESOLUCION de 30 de diciembre de 2019, de la Secretaria General de Empleo, por la

que se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2020 de las subvenciones del Programa
I, del Programa de Activacion del Empleo Local, al amparo de la Orden de 11 de diciem-
bre de 2019 por la que se aprueban sus bases reguladoras.
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Disposicion adicional unica. Criterio de proximidad entre el centro de trabajo y el
domicilio de la persona trabajadora en el sector agrario.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 2.2 del Real Decreto-Ley 13/2020, de 7 de abril,
por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en materia de empleo agrario, se
fija el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura como criterio de proximidad
entre el domicilio de la persona trabajadora o el lugar al que se desplace mientras se desa-
rrolla la campafa, y el centro de trabajo, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, hasta el 30 de junio de 2020 o fecha de fin de las prérrogas que en su caso
pudieran establecerse.

Los efectos de dicho criterio se retrotraen a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto Ley
13/2020, de 7 de abril, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en materia de
empleo agrario.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la Direccién General de Planificacidon y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo
del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en el ambito de sus competencias, para dictar
cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas en aplicacion de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor y efectos.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, si bien sus efectos se retrotraen a la fecha establecida en el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, en la que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, salvo lo previsto en la disposicion
adicional Unica, cuyos efectos seran desde la fecha ahi prevista.

Mérida, 28 de abril de 2020.

La Consejera de Educacién y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 10 de marzo de 2020, del Rector, por la que se resuelve el
concurso de méritos convocado por Resolucion de 7 de enero de 2020, para
la provision de puestos de trabajo vacantes de personal funcionario de
Administracion y Servicios. (2020060724)

Mediante Resolucién de 7 de enero de 2020 (DOE n.° 14 de 22 enero), se procedid a la

convocatoria de concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes de
personal funcionario de Administracion y Servicios.

Vista la propuesta formulada por la Comision establecida para la valoracion de los méritos,
este Rectorado, conforme a lo dispuesto en la base novena del concurso, y con arreglo a las
competencias que le atribuye el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad de Extremadu-
ra (Decreto 65/2003, de 8 de mayo),

RESUELVE:

Primero. Adjudicar los puestos de trabajo convocados, conforme se determina en anexo a
esta resolucion.

justificarse.

Segundo. El plazo de posesion del destino obtenido sera de tres dias naturales si no implica
cambio de residencia o de diez dias naturales si comporta cambio de residencia, que debera

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que

deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el Diario Oficial de Extremadura.

Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de

posesion debera computarse desde dicha publicacion, y serd de tres dias naturales, a reserva
de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente

al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
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——

de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo d6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 10 de marzo de 2020.

El Rector,
ANTONIO HIDALGO GARCIA
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ANEXO

1. Puesto de trabajo: Puesto Jefe/a de Servicio de Retribuciones y Seguridad Social
(Badajoz/Caceres), clave PFR0938.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Martinez Palacios, Ana Esther.

Puesto de trabajo de origen: Jefe/a de Seccion de Retribuciones y Seguridad Social.
Administracion Publica de procedencia: Universidad de Extremadura.

Localidad: Caceres.

Grupo: A2.

Nivel de complemento de destino: 24.

Grado consolidado: 25.

Situacion administrativa: Servicio activo.

2. Puesto de trabajo: Puesto Jefe/a de Servicio de Gestion Econémica, Contratacion
y Patrimonio (Badajoz), clave PFR0078.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Pandiella Hevia, Enrique.
Puesto de trabajo de origen: Jefe/a de Seccidn de Patrimonio.
Administracion Publica de procedencia: Universidad de Extremadura.
Localidad: Badajoz.

Grupo: Al.

Nivel de complemento de destino: 25.

Grado consolidado: 25.

Situacion administrativa: Servicio activo.
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3. Puesto de trabajo: Puesto Jefe/a de Servicio de Gestion Financiera y Presupues-
taria (Badajoz), clave PFR0098.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Alfonso Gonzalez, Agustin Maria.

Puesto de trabajo de origen: Jefe/a de Seccidn de Contabilidad Analitica y Gestion Fiscal.
Administracion Publica de procedencia: Universidad de Extremadura.

Localidad: Badajoz.

Grupo: Al.

Nivel de complemento de destino: 25.

Grado consolidado: 25.

Situacion administrativa: Servicio activo.
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RESOLUCION de 24 de abril de 2020, de la Gerencia, por la que se
hace publica la relacion definitiva del aspirante aprobado en el
proceso selectivo para ingreso en la Escala de Gestion de Riesgos
Laborales (Higiene Industrial), mediante el sistema de acceso libre.
(2020060723)

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8.6 de la convocatoria para el ingreso en la
Escala de Gestion de Riesgos Laborales (Higiene Industrial) de la Universidad de Extre-
madura, mediante el sistema de acceso libre (DOE n.° 171, de 4 de septiembre, BOE
n.0 213 de 5 de septiembre) y de acuerdo con el articulo 17.1 del Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(Diario Oficial de Extremadura ndm. 1, de 2 de enero de 1996), asi como el articulo
33.11 del II Acuerdo Regulador de las Condiciones de trabajo del personal funcionario
de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura (Diario Oficial de Extre-
madura nim. 186, de 25 de noviembre de 2009), se hace publica la relacion definitiva
del aspirante aprobado:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE DESTINO

Puesto base especializado
nivel superior

) (Higiene Industrial).
**xG716%** MAYORDOMO DIAZ, Maria Belén
Servicio de Prevencion de

Riesgos Laborales.

Caceres.

Conforme a lo previsto en la base 10.1 de la convocatoria, el aspirante seleccionado debera
presentar en el Area de Recursos Humanos de esta Universidad los documentos que se preci-
san, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hace
publica la relacion definitiva de aprobados.

El presente acto administrativo, dictado por delegacion del Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Extremadura en aplicacion de la base 8.6 de la convocatoria, agota la via
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administrativa y podra ser recurrido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion oficial, de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en concordancia con lo esta-

blecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciem-
bre, sin perjuicio de cualquier otro que conviniera a los derechos de los legitimados para
ello.

Badajoz, 24 de abril de 2020.

El Gerente,
JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJEI;I"A DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 23 de abril de 2020, de la Secretaria General, por la que
se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 25/2020, dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida. (2020060722)

Con fecha 12 de febrero de 2020, el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.0 1 de
Mérida, ha dictado sentencia firme n.% 25/2020, en el procedimiento abreviado 94/2019,
promovido por la letrada D.2 Aurora Hernandez Castro, en nombre y representacion de D.
Manuel Gonzalez Gonzélez, contra la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agra-
rias y Territorio de la Junta de Extremadura, Sentencia que versa sobre la Resolucion del
Secretario General de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, por la que se
desestima el Recurso de Alzada, interpuesto contra la Resolucidn de la Direccién General de
Agricultura y Ganaderia de 12 de marzo de 2019, por la que se impone al recurrente una
sancion de 3.001 euros, en el seno del Expediente Administrativo sancionador con referen-
cia LSA-4105-C.

El articulo 8 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion
administrativa en la ejecucion de las resoluciones judiciales (DOE de 30 de junio de
1991), establece que la ejecucion de las resoluciones recaidas en recursos contencio-
sos-administrativos en los que sea parte la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura correspondera al drgano que dicté el acto o disposicion origen del
proceso. Asimismo, el articulo 9.1 del citado Decreto, establece que el titular del 6rga-
no competente dictard la correspondiente Resolucion en orden al cumplimiento de la
sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacién vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucion de la sentencia n.% 25/2020, de 12 de febrero de 2020, dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.°© 1 de Mérida, en el procedimiento
abreviado n.% 94/2019, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte dispositiva
dice:

“Que debo estimar y estimo integramente el recurso contencioso-administrativo presentado
por el Procurador Sr. Venegas Carrasco, obrando en nombre y representacion de don Manuel
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Gonzalez Gonzalez, contra la Resolucion del Secretario General de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura, desestimatoria

de recurso de alzada plateado frente a la Resolucion del Director General de Agricultura y
Ganaderia de fecha 12 de marzo de 2019 y, en consecuencia, debo anular y anulo dichas
resoluciones por estimarlas contrarias a derecho, y todo ello con imposicion de costas causa-
das en los presentes autos a la parte recurrida, si bien con un limite maximo por todos los
conceptos de 1.000 euros, IVA incluido”.
Mérida, 23 de abril de 2020.

La Consejera de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio
(PD, La Secretaria General,

Resolucion de 23/07/2019,
DOE de 26/07/2019),
MARIA CURIEL MUNOZ
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RESOLUCION de 24 de abril de 2020, de la Direccion General de Politica

Agraria Comunitaria, relativa a la presentacion de la "Declaracion de fincas
de bienes comunales” para la Solicitud Unica 2020/2021. (2020060721)

Con motivo de la publicacion por el Gobierno del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacidon de crisis sanitaria en
nuestro pais y el impacto que conlleva el mismo en la presentacion de la solicitud unica.

El Reglamento de Ejecucion (UE) 2020/501 de la Comisidn de 6 de abril de 2020, por el que
se establecen excepciones a lo dispuesto en el Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 809/2014,
ha modificado la fecha limite de presentacion de la solicitud Unica, estableciendo que las soli-

citudes Unicas no podran presentarse mas tarde de 15 de junio, retrasando en un mes la
posibilidad de presentacion de la solicitud Unica con respecto al anterior Reglamento.

Establece el articulo 7 de la Orden de 20 de enero de 2020 por la que se regulan los procedi-
mientos derivados de las ayudas del régimen de pago basico, otros pagos directos a la agri-
cultura, asi como los derivados de la aplicacion del Programa de Desarrollo Rural y actualiza-
cion del Registro de Explotaciones Agrarias de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
Operadores-Productores integrados, General de la produccion agricola de ambito nacional y
actualizacion de Operadores Titulares de Fincas Agropecuarias de Produccion Ecoldgica,
campafia 2020/2021, que todas la personas representantes de bienes comunales deberan
presentar una “Declaracion de fincas de Bienes Comunales” antes del 30 de abril de 2020.

Por otra parte la disposicién final primera de la Orden de 20 de enero por la que se regulan

los procedimientos de Solicitud Unica, faculta a la Direccion General de Politica Agraria
Comunitaria para el desarrollo de la misma y en virtud de la misma,

RESUELVE:

Establecer el final del plazo para la presentacion de la “Declaracion de fincas de Bienes
Comunales” relativa a la Solicitud tUnica 2020/2021, en quince dias antes al dia final del plazo

que se establezca como definitivo para la presentacion de la Solicitud Unica 2020/2021.
Mérida, 24 de abril de 2020.

El Director General de Politica
Agraria Comunitaria,

JAVIER GONZALO LANGA
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