NUMERO 110
i DOE .
Jueves, 10 de junio de 2021

RESOLUCION de 2 de junio de 2021, de la Gerencia, por la que se procede
a publicar la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo para
promocion interna del personal laboral, mediante el sistema de concurso-
oposicion, convocado por Resolucion de 23 de octubre de 2020. (2021061749)

Mediante Resolucion de 23 de octubre de 2020, del Rectorado de la Universidad de Extre-
madura (DOE del 5 de noviembre), se procedié a la convocatoria de concurso-oposicion por
promocion interna de personal laboral de la Universidad de Extremadura, para las categorias
profesionales de Titulado Grado Medio (Laboratorio).

Concluido el proceso selectivo, y de conformidad con lo indicado en la base 10.5 de la referida
convocatoria se hace publica la relacidn definitiva de aspirantes aprobados.

Apellidos y nombre DNI Puntuacion
CARRASCO REDONDO, EUSEBIO *kxQ7Q4%k 75,620
SANCHEZ ROSADO, DIANA MARIA kx%()]3] %k 61,814

Conforme a lo previsto en la base 11.1 de la convocatoria, los aspirantes aprobados deberan
presentar en el Area de Recursos Humanos de esta Universidad los documentos que se pre-
cisan, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hace
publica la relacién definitiva de aprobados.

La contratacion de los aspirantes seleccionados se producira tras la acreditacion de los requi-
sitos exigidos.

Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa al dictarse en virtud de la de-
legacion de competencias atribuidas al Gerente por el Rector (Resolucion de 21 de marzo de
2019 -DOE nUm. 62, de 29 de marzo-), podran ejercitarse las acciones que resulten proce-
dentes ante el Juzgado de lo Social competente.

Badajoz, 2 de junio de 2021.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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