DOE

de jun de 2021 DIARIO OFICIAL DE x&2y

EXTREMADURA

SUMARIO |

1 W DISPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

Relaciones de puestos de trabajo. Correccion de errores del Decreto 48/2021, de 26 de mayo,
por el que se modifican las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal
laboral de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio. ............. 28973

Consejeria de Educacion y Empleo

Educacion. Orden de 7 de junio de 2021 por la que se regula el libramiento de fondos
para la dotacion de libros de texto y de material escolar y didactico a los centros publicos
de la Comunidad Autonoma de Extremadura que impartan ensefianzas de Segundo Ciclo
de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Educacion
Especial, para el curso escolar 2021/2022. .. ccuuiiiiiiieiieiiiieeie e 28974




NUMERO 111
s JOE . - 28967
Viernes, 11 de junio de 2021

AUTORIDADES Y PERSONAL

1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

Nombramientos. Orden de 10 de junio de 2021 por la que se nombra funcionaria en
practicas a la aspirante que sin figurar en la relacion de aprobados/as en las listas definitivas
ha superado las pruebas selectivas convocadas por Orden de 3 de octubre de 2018, para el
acceso a puestos vacantes de personal funcionario del Cuerpo Administrativo Especialidad
Administracion General de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura de
conformidad con lo dispuesto en la base décima de la Orden de convocatoria. ........ 28990

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

Pruebas selectivas. Lista de espera. Orden de 9 de junio 2021 por la que se convocan pruebas
selectivas para la constitucion de listas de espera en el Grupo III categoria Técnico en Educacion
Infantil de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. .................. 28993

Universidad de Extremadura

Relacion de aprobados. Relaciéon provisional. Resolucién de 3 de junio de 2021, de la
Gerencia, por la que se hace publica la relacion provisional de los aspirantes aprobados en
el proceso selectivo para ingreso en la Escala Superior de Servicios, mediante el sistema de
ACCES0 [, 1u it 29013

Relacion de aprobados. Relaciéon provisional. Resolucién de 4 de junio de 2021, de la
Gerencia, por la que se hace publica la relacion provisional del aspirante aprobado en el
proceso selectivo para ingreso en la Escala Superior de Servicios, mediante el sistema de
ACCES0 [, 1uiitii i 29014

Relacion de aprobados. Relaciéon provisional. Resolucién de 4 de junio de 2021, de la
Gerencia, por la que se hace publica la relacion provisional del aspirante aprobado en el
proceso selectivo para ingreso en la Escala Superior de Servicios, mediante el sistema de
ool Lo J 11 o] o PP 29015



NUMERO 111
D O E Viernes, 11 de junio de 2021 28968

Relacion de aprobados. Relacion provisional. Resolucion de 4 de junio de 2021, de la
Gerencia, por la que se hace publica la relacion provisional del aspirante aprobado en el
proceso selectivo para ingreso en la Escala Superior de Servicios, mediante el sistema de
ACCES0 [, 1ttt 29016

OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

Relaciones de puestos de trabajo. Orden de 8 de junio de 2021 por la que se modifica
puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la Consejeria de
Hacienda y Administracion PUDIICA. ......ovvvviiiiiiiicii e 29017

Relaciones de puestos de trabajo. Orden de 8 de junio de 2021 por la que se
modifica puntualmente la relacidn de puestos de trabajo de personal funcionario de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica relativa al Parque Movil de la Junta de
G =] 0 T=Te [V - PPN 29021

Relaciones de puestos de trabajo. Orden de 8 de junio de 2021 por la que se modifican
puntualmente las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal
laboral de la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda. ........ccooevvivivvnieinennnnn. 29028

Convenios. Resolucion de 3 de junio de 2021, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracidn entre la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Villanueva del Fresno en la
prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion
SOCIAl DASICA. uiii i 29035

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

Accion social. Subvenciones. Resolucion de 3 de junio de 2021, de la Direccion General
de Servicios Sociales, Infancia y Familias, por la que resuelve el procedimiento de concesion
de subvenciones convocadas al amparo de la Resolucidon de 4 de noviembre de 2020, de la
Secretaria General, por la que se convocan subvenciones para la financiacion de programas
de interés general en la Comunidad Auténoma de Extremadura con cargo a la asignacion
tributaria del 0,7% del impuesto sobre la renta de las personas fisicas. .................. 29048



NUMERO 111
DOE . . 28969
Viernes, 11 de junio de 2021
&

Consejeria de Educacion y Empleo

Sentencias. Ejecucion. Resolucion de 12 de abril de 2021, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se dispone la ejecucion de la Sentencia n.° 337/20, de 15
de diciembre de 2020, dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
procedimiento ordinario N.2 35472010, ...uiiuiiiiiiiriiiee e 29110

Convenios Colectivos. Resolucion de 30 de abril de 2021, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Autonoma de Extremadura y se dispone la publicacion del texto del "Convenio
Colectivo de Trabajo de la empresa UTE Trujillo, para los servicios publicos de recogida de
residuos sodlidos urbanos, recogida selectiva en origen, transporte de los residuos y limpieza
viaria de la ciudad de Trujillo". Cédigo de Convenio 10100292012016..........c...ceevnnens 29112

Convenios Colectivos. Resolucidn de 30 de abril de 2021, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacion del texto del
"IV Convenio Colectivo de la empresa Asoma Asistenciales, SL para su centro de trabajo de
Garrovillas de AlConétar (CACEIES)". ..iiuuuiiiiriii e it 29130

Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda

Viviendas. Subvenciones. Resolucion de 24 de mayo de 2021, de la Secretaria General,
por la que se convocan las subvenciones del Programa de ayudas para actuaciones de
rehabilitacién energética en edificios existentes en la Comunidad Auténoma de Extremadura
0= t= 2202 29166

Viviendas. Subvenciones. Extracto de la Resolucion de 24 de mayo de 2021 de la Secretaria
General, por la que se convocan las subvenciones del Programa de ayudas para actuaciones de
rehabilitacion energética en edificios existentes en la Comunidad Auténoma de Extremadura
0= t= 2202 29231

Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes

Deportes. Ayudas. Resolucion de 2 de junio de 2021, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad a las ayudas concedidas para la participacion de equipos de entidades deportivas
extremefias en competiciones deportivas de &mbito nacional e internacional correspondientes
=TI o T4 0 PN 29234



NUMERO 111
DOE . . 28970
Viernes, 11 de junio de 2021
&

Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad

Energia solar. Resolucion de 26 de mayo de 2021, de la Direccion General de Sostenibilidad,
por la que se formula informe de impacto ambiental del proyecto planta solar fotovoltaica
"Pifiuela" e infraestructura de evacuacidn, cuyo promotor es Mururoa Solar, SL, en el término
municipal de Caceres. EXpte.: IA20/118. . iuiiiiiiiiiieiiiieeiiieiiiee e r e raas 29239

Autorizacion ambiental. Resolucion de 31 de mayo de 2021, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para explotacion avicola
de cebo de pollos promovida por Eusebio Gdmez Tello, en el término municipal de Villanueva
o R R (T = I €= 1o = (o2 IR RPTPN 29258

Autorizacion ambiental. Resolucion de 1 de junio de 2021, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se procede al archivo del procedimiento AAU 19/138....... 29274

Energia eléctrica. Resolucidon de 3 de junio de 2021, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera, por la que se declaran, en concreto de utilidad pUblica las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Reforma (por cambio de conductor LA-30) de un
tramo de la LAMT-4081-07-"Riegos Peraleda" de la STR "Navalmoral de la Mata", de 20 kV,
entre los apoyos 1150 y 513 de la misma, en el término municipal de Peraleda de la Mata
(CACEres)". EXPLE.: AT-0258. .uuiiiuiiiii i i ie e e e et e r e s e e e e et e eaa s 29275

Instalaciones eléctricas. Resolucion de 3 de junio de 2021, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion administrativa previa a I-DE
Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado
"Reforma (por cambio de conductor LA-30) de un tramo de la LAMT-4081-07-"Riegos Peraleda"
de la STR "Navalmoral de la Mata", de 20 kV, entre los apoyos 1150 y 513 de la misma, en el
término municipal de Peraleda de la Mata (Caceres)". Expte.: AT-9258. .........ocevvveeen. 29280

Servicio Extremeno de Salud

Relaciones de puestos de trabajo. Resolucion de 1 de junio de 2021, de la Direccidn
Gerencia, por la que se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario adscrito a las areas de salud del Organismo Autdnomo. ..........cceeevvvnnnn. 29285

Relaciones de puestos de trabajo. Resolucion de 2 de junio de 2021, de la Direccién
Gerencia, por la que se modifica puntualmente la relaciéon de puestos de trabajo de personal
funcionario de las escalas facultativa y técnica sanitaria integrados en el Organismo
W 3o 3 To] 54 To TS 29288



NUMERO 111
s JOE . - 28971
Viernes, 11 de junio de 2021

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccion n.° 2 de Navalmoral de la Mata

Notificaciones. Edicto de 28 de mayo de 2021 sobre notificacién de sentencia dictada en el
FUICIO VErbal N0 41772016, it e 29291

ANUNCIOS

Presidencia de la Junta

Emigracion. Ayudas. Anuncio de 3 de junio de 2021 por el que se da publicidad a la
finalizacion del plazo de vigencia, a efectos de presentacion de solicitudes, de las ayudas
establecidas en la Resolucion de 3 de diciembre de 2020, de la Secretaria General, por la que
se convocan las ayudas del Programa I para facilitar el retorno a Extremadura de las personas
extremenas en el exterior y sus familias, para el ejercicio 2021. ......occovvviviivennnennn. 29293

Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio

Subastas. Anuncio de 2 de junio de 2021 por el que se da publicidad a la enajenacion de
ganado porcino raza DUrOC Y raza IDEIICa. vuuuuuiiriiirieriie i re e e e s e e e e e aaeee 29295

Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad

Informacion publica. Anuncio de 2 de junio de 2021 por el que se somete a informacién
publica la peticion de autorizacion administrativa de la red de distribucion de gas natural en
"Sector 9 de Don Benito (Badajoz)". Expte.: 73/1237/20. c.cvvieiiiiiiiiiiiiiiieiieeeinn, 29309

Informacion publica. Anuncio de 3 de junio de 2021 por el que se somete a informacién
publica la peticidn de autorizacion administrativa previa y reconocimiento en concreto de la
utilidad publica de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado "Instalaciones
de alta tension para nuevo centro de entrega y medida en el paraje "El Cabezo" de Alcantara
(Caceres)". Término municipal: Alcantara (Caceres). Expte.: AT-9310........ccoeevvvvnnns 29312



NUMERO 111
s JOE . - 28972
Viernes, 11 de junio de 2021

Informacion publica. Anuncio de 3 de junio de 2021 por el que se pone a disposicion
del publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental
unificada, del proyecto de explotacion porcina promovido por José Francisco Lopez Dominguez,
en el término municipal de Fregenal de 1a Sierra. .......ccoovvvivviiiiiiiniiiiin e 29315

Informacion publica. Anuncio de 3 de junio de 2021 por el que se somete a informacion
publica la peticidén de autorizacidn administrativa previa de las instalaciones correspondientes
al proyecto denominado "Aumento de potencia del CT "Copuma Casas D. Gomez" n.°
140302750, en Casas de Don Gomez (Caceres)". Término municipal: Casas de Don Gomez
(CAceres). EXPLE.: AT-93 13, 1ottt i e e e e e e e e e e e aan s 29318
Ayuntamiento de Aceuchal

Informacion publica. Anuncio de 3 de junio de 2021 sobre aprobacion provisional del Plan
7= 0= =TI 10Tl 29320
Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

Pruebas selectivas. Anuncio de 2 de junio de 2021 sobre convocatoria para cubrir una plaza
de Agente de 13 POlICIa LOCAL. tivvuuiiiniiiii et iee e ee e e e e e e e s e et e et e s e eee 29321
Ayuntamiento de Guadiana

Informacion puablica. Anuncio de 2 de junio de 2021 sobre aprobacion inicial de la
modificacion puntual n.° 2/2020 del Plan General MUunicipal.........coovvvviviinineinennnnn. 29322

Ayuntamiento de Zalamea de la Serena

Pruebas selectivas. Anuncio de 2 de junio de 2021 sobre las bases que han de regir la
convocatoria para proveer varias plazas Vacantes. ......oveeviiiiiiiiiiiiieeienneneeneeann 29323



NUMERO 111
D O E Viernes, 11 de junio de 2021 20973

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CORRECCION de errores del Decreto 48/2021, de 26 de mayo, por el que se
modifican las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y de
personal laboral de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion
y Territorio. (2021040068)

Advertido error en el Decreto 48/2021 de 28 de mayo, por el que se modifican las relaciones
de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal laboral de la Consejeria de Agri-
cultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio publicada en el DOE n.© 102, de 31 de mayo,
se procede a su oportuna rectificacion:

En la pagina 26769, anexo 1V:
Donde dice:

El puesto de trabajo con cddigo 42955710, denominado Oficial Primera-Mecanica,
adscrito a la Direccion General de Politica Forestal de la Consejeria, con permiso de
conduccioén C-1.

Debe decir:

El puesto de trabajo con cddigo 42955710, denominado Oficial Primera-Mecanica,
adscrito a la Direccidon General de Politica Forestal de la Consejeria, con permiso de
conduccién C.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 7 de junio de 2021 por la que se regula el libramiento de fondos
para la dotacion de libros de texto y de material escolar y didactico a los
centros publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura que impartan
ensefianzas de Segundo Ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Educacion Especial, para el curso escolar
2021/2022. (2021050094)

La Constitucion Espafiola ha reconocido, a todos los espafioles y espafiolas, el derecho a la
educacion y ha encomendado a los poderes publicos que promuevan las condiciones y elimi-
nen los obstaculos para que este derecho sea disfrutado en condiciones de igualdad por todos
los ciudadanos y ciudadanas. Asimismo, establece que los poderes publicos deben asegurar
la proteccion social, econdmica y juridica de la familia.

El principio de igualdad de oportunidades en educacion exige que se pongan en marcha una
serie de medidas de caracter compensador para que las diferencias y desventajas sociales o
culturales de las que parten determinados alumnos no acaben convirtiéndose en desigualda-
des educativas. El marco normativo actual establece los principios rectores para que las Ad-
ministraciones Educativas adopten las medidas de discriminacidn positiva que puedan hacer
efectivo el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion.

De igual modo, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su pream-
bulo, la exigencia de lograr que todos los ciudadanos puedan recibir una educacién y una
formacion de calidad, sin que ese bien quede limitado solamente a alguna personas o sectores
sociales.

La Ley 40/2003, de 18 de noviembre, regula la proteccion a las familias numerosas, estable-
ciendo derechos de preferencia y exenciones y bonificaciones en el ambito educativo.

Por su parte, el articulo 35 de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacidén de Extremadura,
sefiala que “la Administracion educativa adoptara las medidas para dotar progresivamente de
material curricular a todo el alumnado de las ensefianzas obligatorias y de segundo ciclo de
educacidn infantil de los centros sostenidos con fondos publicos. Se garantiza, en todo caso,
la gratuidad a las familias que no alcancen los niveles de renta que se determinen”.

Igualmente, el Estatuto de Autonomia de Extremadura establece que se promuevan las medi-
das necesarias para que la libertad e igualdad sean reales y efectivas, y reconoce el derecho
de participacion de todos en la vida politica, econdmica, cultural y social de Extremadura, para
el desarrollo de la solidaridad entre los extremefios y extremefias.
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Mediante el Decreto 92/2008, de 9 de mayo, se establecen medidas de apoyo socioeducativo
a las familias extremerias. (DOE num. 93, de 15 de mayo), modificado por Decreto 92/2009,
de 24 de abril (DOE nim. 82, de 30 de abril), por el Decreto 83/2014, de 20 de mayo (DOE
num. 100, de 27 de mayo), y por el Decreto 41/2015, de 24 de marzo (DOE ndm. 61, de 30
de marzo), y por el Decreto 157/2018, de 25 de septiembre (DOE nim. 191, de 1 de octubre).

La Comunidad Autonoma de Extremadura y el Ministerio de Educacion y Formacion Profe-
sional, en el marco de la colaboracion entre Administraciones Publicas, tienen como objetivo
contribuir con las familias a la financiacion de los libros de texto y el material escolar destina-
dos al alumnado matriculado en niveles obligatorios de ensefianza.

Para mejorar el nivel educativo de todo el alumnado, conciliando la calidad de la educacidn
con la equidad de su reparto, prestando los apoyos necesarios, tanto al alumnado como a los
centros, se dicta la presente orden que establece libramiento de fondos para la dotacién a
los centros publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura de libros de texto y material
escolar para el curso 2021/2022.

En virtud de los anteriormente expuesto, y de acuerdo con las atribuciones que tengo enco-
mendadas,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto el libramiento de fondos a centros publicos de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura que impartan ensefianzas de Segundo Ciclo de Educacion
Infantil, Educaciéon Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Educacion Especial, para la
dotacidn de libros de texto y material escolar y didactico, para el curso 2021/2022, en virtud
de lo dispuesto en el capitulo I del titulo II del Decreto 92/2008, de 9 de mayo, por el que se
establecen medidas de apoyo socioeducativo a las familias extremefias.

Articulo 2. Finalidades.

1. Con la presente regulacién se pretende:
a) Dotar progresivamente a los centros de libros de texto y de material escolar y didactico.
b) Propiciar el ajuste entre los materiales del centro y las necesidades del alumnado.
c) Promover la propiedad social.

d) Desarrollar habitos de cuidado y respeto en el uso de materiales escolares.
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2. A los efectos de la presente orden:

a) Se entenderan como libros de texto los materiales impresos de caracter duradero, au-
tosuficiente y no fungible, destinados a ser utilizados por el alumnado, y que desarro-
llan los contenidos establecidos en la normativa vigente. Se consideraran, no obstante,
como tales los materiales correspondientes al primer ciclo de Educacion Primaria, aun
cuando no sean materiales reutilizables en anos sucesivos. No se consideraran, sin
embargo, libros de texto aquellos materiales asociados a los libros de texto que por su
naturaleza no puedan ser reutilizados por los alumnos.

b) Se incluird en la modalidad de ayudas para material escolar:
— Material escolar fungible.

— Material escolar no fungible de uso colectivo destinado a la utilizacion exclusiva del
alumnado.

Articulo 3. Destinatarios.

1. Seran destinatarios del libramiento de los fondos para la dotacion de libros de texto, los
centros publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura que impartan ensefanzas de
Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Educacidon Especial.

2. Seran destinatarios del libramiento de los fondos para la dotacién de material escolar y
didactico, los centros publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura que impartan
ensefianzas Segundo Ciclo de Educacién Infantil.

En ambos casos, siempre que cumplan lo establecido en el articulo 91 del Decreto 92/2008,
de 9 de mayo, por el que se establecen medidas de apoyo socioeducativo a las familias
extremefias.

Articulo 4. Gestion y distribucion.

1. Para la determinacion del alumnado usuario de libros de texto y material escolar y didac-
tico, los Consejos Escolares de los centros solicitantes utilizaran los siguientes criterios:

— Pertenecer a Familia Numerosa, legalmente reconocida.

— Pertenecer a familias cuya renta familiar no supere los umbrales de rentas computables
maximos que se especifican a continuacién. Para ello, se tendra en cuenta la renta fa-
miliar correspondiente al afio 2019:
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Familias de 1 miembro:....cocooiiiiiiii s 8.603 euros.
Familias de 2 mMiembroS: . ..o i 14.013 euros.
Familias de 3 mMiembros:.....c.uven i 18.403 euros.
Familias de 4 miembros: .. ... o 21.828 euros.
Familias de 5 mMiembros:.....c..oe i 24.772 euros.
Familias de 6 mMiembros:.....c..ouii i 27.614 euros.
Familias de 7 miembros: .. ..o 30.298 euros.
Familias de 8 mMiembros:.......vuiiiiiii e 32.970 euros.

A partir del octavo miembro, se afiadiran 2.647,00 euros por cada nuevo miembro computable.

2. Los centros educativos, una vez cubiertas las necesidades del alumnado becario, siempre
que existan libros y/o material escolar y didactico sobrantes, podran distribuirlos entre el
resto del alumnado que haya formulado solicitud, sin que esta circunstancia le otorgue
derecho a tener la condicion de becario en posteriores convocatorias. En este caso, el
préstamo se adjudicara por orden inverso a la magnitud de la renta familiar de las familias
solicitantes.

Articulo 5. Caracteristicas de los fondos.

1. Los fondos publicos que reciban los centros educativos seran gestionados por los Consejos
Escolares y se destinaran exclusivamente a la adquisicion de libros de texto y/o material
escolar y didactico.

2. El alumnado dispondra de forma gratuita, en concepto de préstamo, de los libros de texto
seleccionados por el centro para los estudios que esté cursando.

3. El material podra ser utilizado, segin proceda, por el alumnado de forma conjunta, com-
partida o individual.

4. El alumnado matriculado en aquellos centros acogidos al proyecto de “Ensefianza Digital
con eScholarium” no podra, en ningln caso, recibir libros de texto en formato digital y li-
bros de texto en formato papel para la misma asignatura.

5. Los libros de texto y el material no fungible, puestos a disposicion del alumnado seran
propiedad de los centros educativos, y se devolveran al centro en caso de traslado o al
finalizar el curso escolar.
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6. Los centros educativos se responsabilizaran del cuidado y custodia de los libros y el ma-
terial adquirido; asi como de la gestion de la devolucion y los tendran a disposicion del
alumnado para cursos posteriores. El material no fungible se incorporara al inventario del
centro al finalizar cada curso escolar.

7. El Consejo Escolar arbitrara las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado en
el uso adecuado del material. Los centros incorporaran en su Reglamento de Organizacion
y de Funcionamiento las normas de utilizacion y conservacion de los libros de texto y el
material escolar y didactico; asi como las medidas que corresponderian en caso de deterio-
ro, extravio o no devolucidn, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 50/2007, de 20 de
marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y normas de convi-
vencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

8. El alumnado esta obligado a usar correctamente los materiales entregados y reintegrarlos,
en buen estado, al centro una vez finalizado el curso escolar. El deterioro culpable, asi como
el extravio de los libros de texto, supondra la obligacion de reponer el material deteriorado
o extraviado, por parte de los representantes legales del alumnado.

9. La solicitud de fondos para la dotacidn de libros de texto y material escolar y didactico tiene
caracter obligatorio para los centros educativos, con el fin de garantizar la puesta a dispo-
sicion de los materiales correspondientes al alumnado que cumple los requisitos previstos
en la presente orden.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes por las familias.

1. Los padres o tutores legales del alumnado solicitante cumplimentaran el modelo de soli-
citud anexo I, y lo presentaran en la secretaria del centro, en el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura.

2. De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el drgano gestor recabara de oficio
los datos relativos a la condicién de familia numerosa, salvo que se opongan expresamen-
te marcando la casilla que al efecto figura en el anexo I, en cuyo caso deberan aportar la
documentacién correspondiente.

3. En cuanto a los datos relativos al nivel de renta de la unidad familiar, cada miembro de la
unidad familiar debera autorizar expresamente al érgano gestor para que pueda recabar de
oficio dicha informacion (anexo I y anexo II). En el supuesto de que no se autorice debera
aportarse una certificacion expedida por la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria de
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su nivel de renta. Cuando la Agencia Estatal de Administracion Tributaria no disponga de la
informacion de caracter tributaria necesaria para la acreditacion de la renta, el solicitante
debera aportar certificacion de haberes, declaracion jurada o demas documentos que jus-
tifiquen la renta de la unidad familiar.

Articulo 7. Informacion a las familias.

El Consejo Escolar de cada centro garantizara la informacion suficiente a las familias sobre
los siguientes aspectos:

a) Plazo de presentacion de las solicitudes.
b) Documentacion preceptiva.
¢) Requisitos exigidos.
d) Caracteristicas del libramiento.
Articulo 8. Solicitud del libramiento de fondos por los centros educativos.

1. Los libramientos de fondos seran solicitados por los Consejos Escolares de los centros en
el correspondiente proyecto de necesidades (anexo III), una vez informatizadas en la pla-
taforma Rayuela todas las solicitudes recibidas de las familias, y se dirigira a la Direccion
General de Innovacion e Inclusion Educativa.

2. El plazo para la solicitud del libramiento de fondos sera de treinta dias habiles contados
desde la publicacion de la presente orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Los centros educativos que inicien su actividad en el curso 2021/2022, podran presentar
sus peticiones y documentacion hasta el 30 de septiembre de 2021.

3. El proyecto de necesidades (anexo III), junto con la documentacion, podra presentarse en
cualquiera de los registros y oficinas a que se refiere el articulo 7.1. del Decreto 257/2009,
de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas. En caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de Correos,
lo haradn en sobre abierto para que el impreso de solicitud sea fechado y sellado antes de
ser certificado.

El proyecto de necesidades debera acompafarse de la relacion del alumnado solicitante.
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Articulo 9. Criterios para la determinacion de cuantias maximas.

En el caso de los libros de texto, las cuantias maximas a librar a cada centro educativo, por
el concepto de libros de texto se calcularan teniendo en cuenta el nimero total de alumnos
becarios del centro. La cuantia establecida por alumno becario serd de 120 euros, como
maximo, para Educacidon Primaria y, 150 euros, como maximo, para Educacion Secundaria
Obligatoria.

En el caso del material escolar, las cuantias maximas a librar a cada centro educativo, por
el concepto de material escolar y didactico, se calculard teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a) Nimero de alumnos del centro.

b) Nimero de alumnos usuarios.

c) Caracteristicas del centro y de la zona educativa donde se ubica.

d) Caracteristicas del material solicitado.
Los centros educativos podran percibir la cuantia maxima de 1.800 euros.
Articulo 10. Créditos.

Para el libramiento de estos fondos se destinara la cantidad total de seis millones cincuenta
mil trescientos ochenta y ocho euros (6.050.388,00 €), con el siguiente desglose:

Anualidad 2021:

— Un millén novecientos cincuenta y siete mil ochocientos noventa y un euros
(1.957.891,00 €), que se imputaran en la aplicacion presupuestaria 130050000
G/222G/22900, Fondo TE22001001, de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2021.

— Un millén quinientos setenta y ocho mil ciento cuarenta y seis euros con dieciséis
céntimos de euro (1.578.146,16 €), que se imputaran en la aplicacion presupuesta-
ria 130050000 G/222G/22900, Fondo CAG0000001, de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2021.

Anualidad 2022:

— Dos millones quinientos catorce mil trescientos cincuenta euros con ochenta y cuatro
céntimos de euro (2.514.350,84 €), que se imputaran en la aplicacion presupuesta-
ria 130050000 G/222G/22900, Fondo CAG0000001, de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2022.
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La presente convocatoria se encuentra cofinanciada por el Ministerio de Educacion y For-
macion Profesional, en el marco de la colaboracion para la financiacion de libros de texto y
material escolar.

Articulo 11. Organo de instruccién y evaluacion de las solicitudes.

1. La instruccion del procedimiento de libramiento de fondos corresponde a la Secretaria Ge-
neral de Educacion.

2. Para la evaluacion de las solicitudes y distribucion de los fondos entre los centros desti-
natarios se constituird una comision presidida por el Secretario General de Educacién, o
persona que designe, e integrada ademas, por los siguientes miembros:

— Tres representantes de cada Delegacion Provincial de Educacion.

— La persona titular de la Jefatura de Servicio de Programas Educativos y Atencion a la
Diversidad, o persona en quien delegue.

— La persona titular de la Seccion de Becas y Ayudas, o persona en quien delegue.
— Un asesor/a técnico/a docente,

— Un funcionario/a de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa designado
por su titular y que actuarad como Secretario.

3. La comisidn tendra las siguientes atribuciones:
a) Analisis de la documentacion presentada por los centros.
b) Peticidon de los informes y documentacion complementaria que se estimen necesarios.

c) Elaboraciéon de informes en los que se concreten los resultados de las evaluaciones
efectuadas, para elevarlos al 6rgano instructor que deberd emitir las correspondientes
propuestas de resolucion.

d) Seguimiento de los proyectos a los que hayan sido destinados los fondos a efectos de
comprobar si se ha cumplido la finalidad para la que se otorgaron.

4. La comision se regira, en cuanto a su constitucidén y funcionamiento, por lo dispuesto para
los drganos colegiados en la seccion tercera, del capitulo II del titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Articulo 12. Resolucion.

1. A la vista de los informes emitidos por la Comisidon de Valoracion, el Secretario General de
Educacidn propondra la resolucién que proceda al titular de la Consejeria de Educacién y
Empleo.

2. La convocatoria podra ser resuelta en diversos actos, conforme a criterios homogéneos de
agrupamiento de las solicitudes que garanticen la igualdad de tratamiento de los solicitantes.

Articulo 13. Libramiento.

El abono de los mismos se realizard, una vez notificada la concesidén, mediante transferencia
a la cuenta bancaria del centro educativo solicitante.

Articulo 14. Obligaciones de los centros educativos.
Los centros estaran sometidos a las siguientes obligaciones:

a) Efectuar el préstamo de libros y/o material escolar y didactico para atender las necesi-
dades del alumnado escolarizado en el centro que retna los requisitos exigidos, cumpli-
mentando en la Plataforma Rayuela los datos a que se refiere el anexo V.

b) Arbitrar las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado en el uso adecuado de
los materiales.

c) Archivar en el centro la documentacion presentada por el alumnado solicitante.

d) Comprobar e informatizar en el mddulo de gestion de la plataforma Rayuela la informa-
cidn relativa a las solicitudes de préstamo presentadas por las familias y a la matricula-
cion del alumnado.

e) Cumplimentar en la Plataforma Rayuela la gestion del préstamo realizado.

f) Expedir el correspondiente certificado que acredite la condicién de usuario de préstamo
de libros en los casos de cambio de centro o cuando sea solicitado por la familia.

g) Adquirir los libros de texto en establecimientos del sector, entendiendo como tales
aquellos que disponen de un lugar abierto al publico, autorizado para ejercer actividad
comercial de venta de libros, durante todo el curso escolar.

h) Resolver e informar, si fuera necesario, sobre las reclamaciones presentadas por las
familias.
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i) Justificar el correcto destino de los fondos. Para ello, confirmarén a través de la Platafor-
ma Rayuela, la Certificacion de adquisicion de libros de texto y/o material escolar y didac-
tico (anexo IV) en el plazo de un mes desde la fecha del abono del importe concedido.

j) Archivar en el centro a disposicion de los drganos de seguimiento, las facturas y justifi-
cantes originales del pago, imputables a los gastos de adquisicion.

Articulo 15. Seguimiento.

Las Delegaciones Provinciales de Educacion a través del Servicio de Inspeccion realizaran, de
acuerdo con los procedimientos que se establezcan, un seguimiento sistematico de los fon-
dos librados a cada centro, debiendo remitir a la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa el informe correspondiente.

Articulo 16. Reintegro de los fondos.

Las cantidades libradas y no gastadas por los centros educativos publicos seran devueltas a
la Tesoreria General de la Junta de Extremadura.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta a la Secretaria General de Educacion para dictar cuantos actos sean necesarios
para la ejecucion de la presente orden de convocatoria.

Disposicion final segunda. Eficacia.

La presente convocatoria surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Mérida, 7 de junio de 2021.

La Consejera de Educacién y Empleo,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO |

SOLICITUD DE LAS FAMILIAS
(Rellenaran esta solicitud todos los alumnos y alumnas solicitantes)

D/Dia.
(padre, madre o tutor legal)
con D.N.I.
¢ Es familia numerosa? |:| Sl |:| NO
Solicita:
El uso de libros de texto |:|
El uso de material escolar |:|

para el curso escolar 2021/2022, para los alumnos/as que a continuacién se relacionan, matriculados en el centro
educativo que se indica

Nombre del centro:

Localidad Provincia

Estudios que realizara el alumno/a en el curso 2020/2021

Apellidos y nombre ey el (345 | Etapa Ecucatia | Ml
; afios) (EP/ESO) =
Infantil afios)

o oA~ |Ww N

Con tal fin adjunto la siguiente documentacion

|:| Me opongo a que el érgano gestor consulte de oficio los datos referidos a la condicién de familia numerosa. En el
caso de oponerse debera aportar certificacion acreditativa de la condicion de familia numerosa.

|:| Anexo Il: Debidamente cumplimentado y firmado. En el caso de no conceder dicha autorizacién, se debera
aportar una certificacion expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria del nivel de renta de los
miembros de La unidad familiar.

El alumnado esta obligado a usar correctamente los libros de texto y el material escolar y didactico entregados en forma de
préstamo y devolverlos al centro, en buen estado, en caso de traslado y una vez finalizado el curso escolar. A estos
efectos, los representantes legales del alumnado se comprometen a reponerlos cuando hayan sufrido deterioro o extravio.

En ,a de de 2021

Fdo.:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la
Consejeria de Educacién y Empleo le informa que los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, a un
Registro de Actividades de Tratamiento. El responsable del mismo seré la Consejeria de Educacion y Empleo. Los interesados podran ejercitar los derechos
establecidos en los articulos 12 a 18 de la referida Ley Organica mediante escrito dirigido a la Direccion General de Innovacién e Inclusién Educativa (Avda.
Valhondo, Edificio Ill Milenio Mddulo 5, 42 Planta 06800 Mérida).

SR/A. PRESIDENTE/A DEL CONSEJO ESCOLAR
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ANEXO Il

AUTORIZACION Y DATOS FAMILIARES

Nombre del Centro

Localidad Provincia

DATOS FAMILIARES REFERIDOS A 2019

(Relacién de todos los miembros de la unidad familiar)

¢ Aporté en 2019

Parentesco | (1) | NIF | Feonad® Apellidos y nombre ué?géisfmifn
Si/NO

Padre

Madre

Hijos

*Indicar con una X en la columna (l) los hijos, matriculados en este centro, para los que se solicita préstamo de
libros de texto y/o material escolar y didactico.

En cuanto al nivel de renta de la unidad familiar y las certificaciones acreditativas de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda estatal, el 6rgano gestor recabara de oficio dicha informacién cuando se hubiese concedido
autorizacion expresa marcando al efecto las casillas que figuran en este anexo. Se informa que cada miembro de la unidad
familiar podra autorizar para la obtencion por el érgano gestor de dichos datos. En el caso de no haberse concedido la
autorizacion, debera aportarse la referida documentacion.

Cuando la Agencia Estatal de Administracion Tributaria no disponga de la informacion de caracter tributaria necesaria para
la acreditacion de la renta, el solicitante debera aportar certificacion de haberes, declaracion jurada o demas documentos
que justifiquen la renta de la unidad familiar.

Padre Madre

Fdo. Fdo. Fdo. Fdo. Fdo. Fdo.
AUTORIZO AUTORIZO | [] AUTORIZO AUTORIZO | [ ]|auToRIZO | [ ]AUTORIZO
A que se A que se A que se A que se A que se A que se
recaben de recaben de recaben de recaben de recaben de recaben de
oficio  los oficio los oficio los oficio los oficio los oficio los
datos datos datos datos datos datos
relativos al relativos  al relativos  al relativos  al relativos  al relativos  al
nivel de nivel de nivel de nivel de nivel de nivel de
renta. renta. renta. renta. renta. renta.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la Consejeria de Educacién y
Empleo le informa que los datos de carécter personal recogidos en esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, a un Registro de Actividades de Tratamiento. EI
responsable del mismo serd la Consejeria de Educacién y Empleo. Los interesados podran ejercitar los derechos establecidos en los articulos 12 a 18 de la referida Ley Orgénica
mediante escrito dirigido a la Direccion General de Innovacién e Inclusién Esucativa (Avda. Valhondo, Edificio Il Milenio Médulo 5, 42 Planta 06800 Mérida).

SR. DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA
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ANEXO 1l
PROYECTO DE NECESIDADES

Don/dofia como secretario/a del Consejo Escolar del

centro,

Localidad C.P.

Provincia Cadigo del centro N.I.F. del Centro

CERTIFICA:

Que en sesion celebrada el dia de de el consejo escolar acuerda solicitar AYUDAS destinadas a la

dotacion de libros de texto para el curso 2020/2021, por las cuantias que se especifican para cada nivel educativo:

ALUMNADO DE PRIMARIA

ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

1 2 3 4 1 2 3 4
CURSOS . Lo?es de Alumnado de| Becarios de Lo_tes de
Alumnado de| Becarios de Libros = = libros
X X X . . X Ensehanza | Ensehanza . !
Primaria Primaria disponibles | Presupuesto Obligatoria Obligatoria disponibles |Presupuesto
2020/2021 2020/2021 para 2020/2021 2020/2021 para
2021/2022 2021/2022
1er Curso
2° Curso
3er Curso
42 Curso
5° Curso
6° Curso
Totales
MODALIDAD Cuantia total presupuestada

CONCESION AYUDAS DE LIBROS DE TEXTO

CURSOS

ALUMINADO DE EDUCACION INFANTIL

1 2 3 4
Alumnadp de Becarios_ de Iﬁ;‘fzrg?
Educaqon Educac_lon Escolar Presupuesto
Infantil Infantil disponibles
2019/2020 2019/2020 P

para 202/2021

1er Curso (3

afnos)

22 Curso (4 anhos)

3er Curso (5 anos)

Totales

MODALIDAD

Cuantia total

presupuestada

CONCESION AYUDAS
DE LIBROS DE TEXTO

Para ello se acompafa la siguiente documentacion:

O Relacién de Alumnos/as solicitantes.

Lo que firmo, con el V°B® del director, a los efectos oportunos.

VeBe

En

El presidente/a del Consejo Escolar

Fdo.:

de

de 2021

Fdo.:

El secretario/a
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Consejeria de Educacion y Empleo

ANEXO IV
CERTIFICACI()N DE ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL ESCOLAR POR CENTROS
PUBLICOS DE SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA, SECUNDARIA
OBLIGATORIA'Y EDUCACION ESPECIAL

Don/Dofa como secretario/a del Consejo

Escolar del Centro

Localidad C.P. Provincia

Que, de acuerdo con la Orden por la que se convocan ayudas destinadas a financiar la dotacion de libros de texto a los
centros publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura que impartan ensefianzas de educacion primaria, secundaria
obligatoria y especial, destinado a la adquisicién de libros de texto para el curso escolar 2020/2021, el centro ha recibido
las siguientes cuantias:

CUANTIA PARA LIBROS CUANTIA TOTAL PARA TOTAL
DE TEXTO MATERIAL ESCOLAR

CERTIFICO

a) Que la totalidad de los fondos recibidos ha sido destinada a los fines previstos.

b) Que los libros de texto y el material escolar han sido adquiridos por el centro en establecimientos del sector.

¢) Que la documentacion, las facturas y/o justificantes de pago, imputables a los libros de texto y/o material escolar y
didactico adquiridos, y demas documentacion quedan archivados en el centro a disposicion de los érganos de
seguimiento.

d) Que los datos referidos a la actualizacion del banco de libros son los que se indican en el Anexo V.

Y para que conste y a los efectos oportunos firmo la presente en

En ,a de de 2021

VeB? EL PRESIDENTE/A
DEL CONSEJO ESCOLAR EL SECRETARIO /A

Fdo.: Fdo.:

SR. DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA
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m AUTORIDADES Y PERSONAL

1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 10 de junio de 2021 por la que se nombra funcionaria en practicas
a la aspirante que sin figurar en la relacion de aprobados/as en las listas
definitivas ha superado las pruebas selectivas convocadas por Orden de 3 de
octubre de 2018, para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario
del Cuerpo Administrativo Especialidad Administracion General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de conformidad
con lo dispuesto en la base décima de la Orden de convocatoria. (2021050096)

Por Resolucién de 22 de abril de 2021 (DOE n.° 77, de 26 de abril) se dispuso la publicacién
de la relacion definitiva de aprobados/as en las pruebas selectivas convocadas por Orden de
3 de octubre de 2018, para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Administrativo Especialidad Administracion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Por Orden de 24 de mayo de 2021 (DOE n.° 99, de 26 de mayo) se nombraron funcionarios/
as en practicas a los/as aspirantes que han superado las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 3 de octubre de 2018, para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario
del Cuerpo Administrativo Especialidad Administracion General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. En la citada orden se declard la pérdida del derecho
a ser nombrado funcionaria en practicas a una aspirante, por haber presentado renuncia a
continuar con su participacion en el proceso selectivo.

La base décima punto tercero de la orden de convocatoria permite, cuando los/as aspirantes
no tomaren posesion del destino adjudicado por renuncia u otras causas, el nombramiento
como funcionarios/as en practicas de los aspirantes que, sin figurar en la relacion de aproba-
dos/as en las listas definitivas, hubieran superado todas las pruebas selectivas, por el orden
de puntuacion total alcanzada, previa adjudicacion de las plazas correspondientes, todo ello
con la finalidad de que el total de las plazas convocadas sean cubiertas y no quede ninguna
desierta.

Acreditado el cumplimiento de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria por Resolucion de 2 de junio de 2021, de la Direccion General
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de Funcién Publica, (DOE n.° 106, de 4 junio) se ofertan plazas a los efectos de nombra-
miento como funcionaria en practicas a la aspirante D@ M@ Belén Arroyo Farrona, con D.N.I.
**%6938** que sin figurar en la relacion de aprobados/as en las listas definitivas ha superado
las pruebas selectivas convocadas por Orden de 3 de octubre de 2018, para el acceso a pues-
tos vacantes de personal funcionario del Cuerpo Administrativo Especialidad Administracion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de conformidad con
lo dispuesto en la base décima de la orden de convocatoria.

En consecuencia, habiendo quedado acreditado la observancia del procedimiento debido y
dando cumplimiento a lo dispuesto en la base décima, punto segundo de la orden de convoca-
toria, esta Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en uso
de las atribuciones que tiene conferidas y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

DISPONE:

Primero. Nombrar funcionaria en practicas del Cuerpo Administrativo Especialidad Adminis-
tracion General de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura a D@ Ma
Belén Arroyo Farrona, con D.N.I. ***6938** en el puesto con cddigo 41521810 adscrito a la
Consejeria de Movilidad Transporte y Vivienda ubicado en la localidad de Badajoz.

Segundo. El régimen de la funcionaria nombrada por la presente orden sera el establecido
por la legislacion vigente para los/as funcionarios/as en practicas, que le sera de plena apli-
cacion a todos los efectos desde la toma de posesion.

La toma de posesion como funcionaria en practicas se formalizara por la Secretaria General
de la Consejeria a la que esté adscrito el puesto adjudicado, la cual habra de producirse con
efectos del dia 14 de junio de 2021.

Tercero. El periodo de practicas tendra una duracidn de un mes. La calificacion del mismo
sera de “Apto” o “No apto” y se otorgara por la Direccion General de la Funcion Publica, previo
informe de la Secretaria General correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en la base décima de la orden de convocatoria y en el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, los/as aspirantes funcionarios/as en practicas que no superen el
periodo de practicas por haber obtenido la calificacion de “No apto” perderan todos los dere-
chos a su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

No obstante, quienes no puedan realizar el periodo de practicas por causa de fuerza mayor de-
bidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad.
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Superado el periodo de practicas se le nombrara funcionaria de carrera, asignandole como
destino definitivo el mismo puesto que le fue adjudicado para la realizacién de dicho periodo.
El destino obtenido serd a todos los efectos equivalente al obtenido por concurso.

Cuarto. Contra la presente orden que agota la via administrativa, los/as interesados po-
dran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 10 de junio de 2021.

La Vicepresidenta Primera y Consejera de
Hacienda y Administracion Publica,
(P.D. Resolucion de 16 de diciembre de 2019
(DOE n.% 243, de 19 de diciembre)),

La Directora General de Funcion Publica.

MARIA DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 9 de junio 2021 por la que se convocan pruebas selectivas para la
constitucion de listas de espera en el Grupo III Categoria Técnico en Educacion
Infantil de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(2021050100)

La Consejeria de Educacion y Empleo ha previsto para el inicio del préoximo curso escolar
2021-2022 la implantacion del programa experimental Aulas 1-2 para la escolarizacion anti-
cipada en centros publicos de Educacion Infantil y Primaria del alumnado del primer ciclo de
Educacion Infantil, llevarlo a cabo requiere disponer de suficiente personal laboral pertene-
ciente entre otras a la Categoria de Técnico de Educacion Infantil.

Por lo expuesto y de conformidad con el articulo 30.3 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que dispone que con caracter excepcional, en caso de no existir aspirantes en
lista de espera y sea necesario y urgente disponer de personal previamente seleccionado que
permita la inmediata cobertura de aquellos puestos vacantes, que por razones de urgencia o
necesidad justificadas resulte imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por trabaja-
dores fijos, esta Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, acuerda convocar pruebas selectivas para la constitucion de
las correspondientes listas de espera con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de lista de espera con el objeto de
atender las necesidades de personal no permanente mediante la provision temporal de
puestos vacantes, de personal laboral en la Categoria de Técnico en Educacion Infantil.

2. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion http://ciudadano.gobex.es./buscador-empleo.
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Ademas, a efectos informativos, se hara publico, en la misma direccion de Internet, la re-
lacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitiva, y la relacion de
aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unidén Europea podran acceder en igual-
dad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios o0 mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejer-
cicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de confor-
midad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancidén disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior (Ciclo Formativo de Grado Superior) en
“Educacion Infantil” (Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad),
titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada o formacion universita-
ria (Licenciado/a en Psicopedagogia, Licenciado/a o Grado en Psicologia o Pedagogia,
Diplomado/a o Grado en Educacion Social y Maestro/a o Grado en Maestro)

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

2. Las personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica siempre que no se trate de disca-
pacidad intelectual, seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
y siempre que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funciones propias
de los puestos en cuya lista de espera aspiran integrarse.

3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y
acreditarse en el momento de la contratacién, del modo que se indica en la base novena.

4. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberan
hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley 1/2014,
de 18 de febrero, de regulacidn del Estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en esta prueba selectiva deberan hacerlo constar en el formu-
lario de solicitud al que se accederd exclusivamente a través de la pagina web http://ips.
juntaex.es.

2. Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa y tras procederse al
abono de la tasa correspondiente en la entidad bancaria colaboradora, se presentara tal
y como se establece en el apartado 7 de la presente base, en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.

La solicitud se dirigira a la Direccién General de Funcién Publica, de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracién Publica, Avda. Valhondo s/n, Edificio III Milenio de Mérida.
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3. Los/as interesados/as deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel. La simple
tramitacion de la solicitud via internet no exime de su presentacion en un registro oficial,
ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 2 de la presente base. Tampoco exime
al aspirante del requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por
derechos de examen.

Las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura, en caso que fuera
posible, facilitaran a los/as aspirantes el acceso a medios telematicos para cumplimentar
las solicitudes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

4. Junto a la solicitud, los/as aspirantes que sean familiares de nacionales de la Unidn Euro-
pea, deberan presentar el Anexo I a esta orden, debidamente cumplimentado.

5. Los/as aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la instancia, las adaptaciones en
tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios para ello deberan formular
en el modelo de solicitud la peticidn concreta de adaptacidn en la que se reflejen las nece-
sidades especificas para acceder al proceso selectivo en condiciones de igualdad.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atenderd a lo dispuesto en el articulo 9 del Decre-
to 111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oira al interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los 6rganos técnicos y asociaciones competentes. Para este fin, la Direccion General de
Funcion Puablica, facilitara al Tribunal de Selecciéon un modelo normalizado de solicitud de
valoracion de necesidad de adaptacion, con objeto de homogeneizar las peticiones que se
realicen a los drganos técnicos competentes.

6. Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la Comunidad Auténoma se creara
una lista de espera. Por consiguiente, en el modelo de solicitud los/as aspirantes podran
indicar la zona o zonas en las que deseen figurar, segun lo previsto en el articulo 29.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

De no formularse solicitud en este sentido, el/la aspirante se incluira en las listas de espera
de todas las zonas, si bien la renuncia al puesto que se ofrezca dard lugar a la exclusion
de todas las listas de la misma Categoria y Especialidad.
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Una vez publicada la lista de espera se podran atender las solicitudes de modificacion de
zonas, siempre que la misma consista en reduccion del nUmero de zonas inicialmente cum-
plimentadas en la instancia.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificacio-
nes, siendo responsabilidad exclusiva del/a aspirante tanto los errores en su consignacion
como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio del mismo o de
los datos de contacto consignados en la misma.

7. La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las Oficinas de Asistencia a
la Ciudadania existentes en la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser certi-
ficadas.

8. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad 11,45 euros por solicitud, y su in-
greso se efectuard a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que
se indican en la solicitud de participacion. En el solicitud debera figurar el sello correspon-
diente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente a “Prestaciones
Patrimoniales: Derechos de examen”, acreditativo del pago de los derechos de examen.

En ningln caso, la presentacidn de la solicitud para el pago de la tasa en las oficinas banca-
rias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

9. Se establece una bonificacion parcial del 50% de la cuota para los participantes en pruebas
selectivas que se encuentren en situacion legal de desempleo durante, al menos, los tres
meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Sera requisito para el dis-
frute de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva
en el sistema de la Seguridad Social.

La situacion de desempleo se acreditara mediante informe de vida laboral, actualizada a
fecha de presentacidon de instancias, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
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Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los/as aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de-
biendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicidn.

b) Las personas que tengan la condicidon de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

c) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que hace
referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Inte-
gral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

10. La tasa por derechos de examen ingresada se reintegrara a:

Los/as aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antelacion
al plazo maximo de presentacion de solicitudes y que la unidad familiar tenga unas rentas
menores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que efectivamente
participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucidn del ingreso.

No sera procedente la devolucidn de la tasa en los supuestos de exclusidn de participacion
en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,
determinara la exclusion del/la aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccién General de Funcion Publi-
ca, se dictara Resolucion en el plazo maximo de veinte dias habiles, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sefalando un plazo de cinco dias habiles para subsanacion
de defectos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
citado diario.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusién o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon
de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de la prueba.
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2. Resueltas las alegaciones presentadas se dictara resolucion, a publicar en el Diario Oficial
de Extremadura, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba selectiva.

Las listas provisionales y definitivas se expondran, en todo caso, en la Vicepresidencia
Primera y Consejeria de Hacienda y Administracidén Publica y en las Oficinas de Asistencia
a la Ciudadania de la Junta de Extremadura.

Quinta. Tribunal de Seleccién.

1. El Tribunal encargado de la realizacion de la prueba selectiva sera el que figure en el anexo
II de esta orden.

2. No podran formar parte de los drganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el per-
sonal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal
directivo profesional, las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas.

3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspon-
dientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo a
excepcion de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de la
prueba, antes de su realizacion.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten
la Presidencia y la Secretaria o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo
a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, cuando en ellos concurra cualquiera
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los/as inte-
resados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

6. A efectos de comunicacion, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Direccion General de Funcion Publica Avda Valhondo s/n (III Milenio Modulo II, 12
planta), de Mérida.
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11.

12,

13.

. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as

especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, li-
mitandose dichos asesores/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de los/as mismos debera comunicarse a la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, la cual podra limitar el nimero de asesores/as a intervenir en el Tribunal.

. Corresponderd al Tribunal la determinacion concreta del contenido de las pruebas y su

calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto de-
sarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las presentes Bases y la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las
mismas.

. Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar,

Capitulo II, Seccidn 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para los Organos Colegiados.

. El Tribunal actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del pro-
cedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y el estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria. En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se
contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten, por la Direccidn
General de Funcion Publica con el objeto de homogeneizar los criterios de actuacion apli-
cables en los distintos procesos selectivos.

El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias habiles a partir de su designacion
previo convocatoria efectuada por la Presidencia de los miembros titulares y suplentes.

La documentacién del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las depen-
dencias que la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
ponga a disposicidn de los Tribunales de Seleccion para la idénea conservacion y custodia
de dicha documentacion.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion consistira en la realizacion de una prueba selectiva, que tendran

po

r objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los/as aspirantes para el desarrollo de

las funciones propias de los puestos adscritos a la Categoria a la que se aspira.
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Dicha prueba consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal de Seleccidn
que no podra exceder de 80 minutos, un cuestionario formado por 70 preguntas con 4 res-
puestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta , basado en el contenido
del programa de materias que figura en el anexo III.

El cuestionario que se proponga a los/as aspirantes contendra, ademas, otras 10 preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas
que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

A este respecto los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen proce-
dentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision que se derive de
la publicacion definitiva de la plantilla correctora.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicara el siguiente criterio de correccion: cada 4 res-
puestas contestadas errdneamente, restaran una pregunta contestada correctamente. Las
preguntas en blanco no tendran ninguna valoracion.

La puntuacion minima para superar este ejercicio se obtendra, una vez aplicado el criterio
anteriormente citado, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento
de las preguntas de las que componen el cuestionario.

Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 5 puntos.

En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccion, la normativa vigente al dia de fi-
nalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

Séptima. Desarrollo y calendario de la prueba.

1. Sin perjuicio de la obligacién de hacer publico el lugar, fecha y hora para la celebracion del
ejercicio, segun dispone la base cuarta se prevé que su realizacion tenga lugar a partir del
mes de siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

2. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccion.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
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entre mujeres y hombres y contra la violencia de género se hara excepcion en el llama-
miento Unico por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de la celebracion de la prueba en la que tenga que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias
habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a
la realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccion co-
municando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre;
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacidn de la prueba.

3. En todo caso, la realizacion de la prueba pendiente debera tener lugar antes de la publi-
cacion de la lista de aspirantes que por haber superado la prueba selectiva van a formar
parte de la lista de espera.

4. En cualquier momento del desarrollo de la prueba, el Tribunal podra requerir a los/as aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

5. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccidn, o del drgano convocante que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones en
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacién acerca
del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El drgano
convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al
interesado/a.

Octava. Lista de espera.

1. Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara al titular de la Direccion Gene-
ral de Funcion Publica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracidn Publica la relacion de los/as aspirantes que van a formar parte de la lista de espera,
por orden de puntuacion obtenida, quien dispondra su publicacion en el tablon de anuncios
de la Vicepresidencia Primera Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y en las
Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura.

En caso de empate, el orden de prelacion comenzara por la letra *M” conforme al resultado
del sorteo publicado por Resolucion de la Direccion General de Funcidn Publica de 26 de
febrero de 2021 (DOE n.%. 42 de 3 de marzo), para todas las pruebas selectivas y para las
pruebas especificas realizadas para la constitucion de listas de espera que se convoquen
en el citado afio.

2. Los/as participantes que se integren en las listas de espera podran ser llamados para
ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratacién laboral
temporal, seglin el orden de puntuacién obtenido.
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No obstante, al haberse introducido un elemento de zonificacion de las listas de espera,
constituyéndose una lista por cada una de las zonas, el llamamiento se hara atendiendo
al orden de puntuacion obtenida en la zona o zonas en las que figure el/la aspirante por
haberlo solicitado expresamente.

3. Los llamamientos de los/as aspirantes se efectuaran mediante localizacion telefonica segun
los datos facilitados en la solicitud. Si intentada la localizaciéon, la llamada fuera atendida
por persona distinta del/la interesado/a o se hubiere dejado mensaje en el contestador se
esperara un periodo maximo de 60 minutos para que el/la aspirante responda al llama-
miento efectuado. Transcurrido ese plazo sin respuesta del interesado/a se procedera al
llamamiento del/la siguiente aspirante.

En el caso de que intentada la localizacion telefonica no hubiese sido posible ningun tipo de
comunicacion se procedera a un nuevo llamamiento transcurridos al menos 60 minutos. En
el caso de no obtener respuesta se procedera al llamamiento del siguiente candidato/a.

4. La renuncia expresa o tacita al puesto que se ofrezca significard la exclusion de la lista de la
Categoria y Especialidad correspondiente donde figura el/la aspirante salvo que medie al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de noviembre.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Los/as aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Consejeria correspondiente, en
el momento de la contratacidn, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada o copia auténtica del DNI o del documento acreditativo de la
identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada o copia auténtica de la titulacién académica o res-
guardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo,
asi como fotocopia compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convo-
catoria.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para los/as aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola, segun modelo que figura en el anexo IV.
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d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea y las personas
incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia compulsada
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea y las personas
incluidas en el ambito de aplicacidén de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo
de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los nacionales de la Unidn Europea deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y
la correspondiente tarjeta. También deberdn presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su cdnyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

f) Los/as aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberan presentar certifi-
cado, expedido al efecto por el Organo competente, que acredite tal condicion, el grado
de discapacidad y su capacidad para desempefiar las funciones que correspondan a los
puestos objeto de esta convocatoria.

g) Declaracion de no estar incurso/a en incompatibilidad (modelo anexo V) o solicitud de
compatibilidad, en su caso.

Cuando se realice un llamamiento de bolsa para la cobertura de algun puesto de trabajo que
implique contacto habitual con menores se comunicara al/la aspirante que deberd acreditar
la circunstancia de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algln delito contra
la libertad e indemnidad sexual. Dicha acreditacion se realizard mediante la presentacion
del correspondiente certificado negativo expedido por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales, 0 mediante autorizacion a la Administracion para recabar el referido certificado.
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2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refiere
el apartado anterior, podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Aquellos/as que no presenten la documentacion en el momento de la contratacion, y sal-
vo causas debidamente justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base Segunda, causaran baja definitivamente en la lista de espera, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Décima. Contrataciones

La contratacion laboral se efectuara de acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral,
utilizandose la modalidad contractual que corresponda en cada caso.

Cuando la contratacion laboral sea por tiempo igual o inferior a tres meses, se respetara el
lugar que el candidato ocupe en la lista de espera a los efectos de una nueva contratacion.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador/a al centro de trabajo, los/as
aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcidon econdmica alguna.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los/as interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Vicepresidenta Primera y
Consejera de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reqguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
impugnar en via contencioso-administrativa la presente Orden hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio
de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 9 de junio de 2021.

La Vicepresidenta Primera y Consejera de Hacienda
Y Administracion Publica
(P.D. Resolucion de 16 de diciembre de 2019,
DOE n.% 243, de 19 de diciembre),
la Directora General de Funcion Publica

Ma DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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ANEXO I
D. /D2 , con domicilio en
y
nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de formar
parte en la Lista de Espera, en el Cuerpo/ Grupo Categoria ,

Especialidad de

— Que soy conyuge de un espafiol/a o nacional de pais miembro de la Unién Europea, y
que no estoy separado/a de derecho.

— O que soy descendiente de un espafiol/a o nacional de paises miembros de la Unidn
Europea, o descendiente del conyuge, menor de veintiin afios, o mayor de dicha edad
que Vivo a sus expensas.

En ,a , de de
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ANEXO II
TRIBUNAL DE SELECCION
CATEGORIA/ESPECIALIDAD
Categoria Técnico en Educacion Infantil
TITULARES
Presidenta:
M@ Dolores Arenas Murillo.
Vocales:
Virginia Pérez Burgos.
Matilde Tamudo Gonzalez.
David Galan Carretero.
Secretaria:
Marina Carmen Jiménez Cintas.
SUPLENTES
Presidente/a:
Virginia Pérez Burgos.
Vocales:
Ana Ma@ Trujillo Escobar.
Eva Guerrero Morocho.
Pedro Fajardo Polo.
Secretario:

Eduardo Lopez Monago.
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ANEXO III
TEMARIO
Tema 1: Legislacion estatal y autondmica en materia de proteccion de menores.

Tema 2: Introduccion al ambito de actuacion de los Servicios Sociales. Prestaciones basicas
orientadas a menores.

Tema 3: Legislacién vigente en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura relativa
al Primer Ciclo de Educacion Infantil (0-3 afos).

Tema 4: Caracteristicas generales del nifo y nifia hasta los seis afos. Desarrollo cognitivo-
linglistico en esta etapa.

Tema 5: Desarrollo social, motor y afectivo del nifio/a de 0-6 afios. Importancia de la fase de
apego.

Tema 6: Desarrollo evolutivo del nifio/a de 6 a 12 afios. Desarrollo social, motor, lingiistico
y psicoafectivo.

Tema 7: Desarrollo psicoldgico evolutivo en la adolescencia. Desarrollo fisico de la pubertad.
Desarrollo cognitivo, social y moral. Desarrollo de la identidad.

Tema 8: Educacion para la salud. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades
transmisibles mas comunes en el nifio de cero a seis afios. Profilaxis pasiva y vacunal de las
mismas.

Tema 9: La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacién del propio
sexo. La construccién de roles masculinos femeninos. Estrategias educativas para evitar la
discriminacion de género.

Tema 10: Alimentacion y nutricion. Necesidades nutricionales en la etapa cero-seis afios.
Trastornos infantiles en la alimentacién: su abordaje.

Tema 11: Higiene general e individual. La higiene del entorno familiar y escolar. El control de
esfinteres, sus trastornos y abordaje.

Tema 12: El descanso infantil. Necesidades y ritmos de suefio. Trastornos del suefio en un
niflo de 0-3 aflos y cuidados que requiere.

Tema 13: Habitos de autonomia personal relacionados con actividades de la vida cotidiana,
la alimentacidn, el suefio, la higiene y el vestido. Programa, entrenamiento y evaluacion de
habitos.
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Tema 14: Trastornos del lenguaje. Actividades a desarrollar para la correccion de dichos déficits.
Tema 15: Trastornos motrices. Actividades a desarrollar para la correccion de dichos déficits.

Tema 16: La infancia en situacion de riesgo socio-ambiental. Principales trastornos y deficien-
cias en la infancia con problematicas de inadaptacion social.

Tema 17: Clasificacién del maltrato infantil. Indicadores fisicos, conductuales y emocionales
en el maltrato fisico y en la negligencia.

Tema 18: El Centro de Educacion Infantil ante la deteccion de situaciones de maltrato infantil.
Actuaciones.

Tema 19: Funcion social y educativa de los Centros de Educacion Infantil. El CEI en su entor-
no: Relacion con otras instituciones sociales, con la comunidad.

Tema 20: El periodo de adaptacion del nifio/a al Centro de Educacion Infantil. Criterios de
organizacion. El papel del TEI durante este periodo.

Tema 21: Relacion Centro de Educacion Infantil - Familia. Participacion de los padres y madres
en el Centro. Estrategias para la informacion y formacion de las familias dentro del CEL.

Tema 22: Instrumentos para el conocimiento del nifio. La entrevista semiestructurada con los
padres. Registro de observacion del nifio.

Tema 23: La organizacidn espacial en un Centro de Educacién Infantil. Criterios para una
adecuada distribucidn espacial.

Tema 24: La organizacion temporal en un Centro de Educacion Infantil. Criterios para una
adecuada distribucion temporal. Ritmos y rutinas cotidianas.

Tema 25: Materiales para trabajar en la educacion infantil. Material didactico. El mobiliario.
Disposicidn, uso y conservacion.

Tema 26: El juego como elemento de desarrollo del nifio en sus distintas etapas evolutivas. El
juego como recurso psicopedagodgico. Teorias sobre el juego y las diferentes clasificaciones.

Tema 27: El juguete. Tipos de juguetes. Legislacion de juguetes. Propuestas de elaboracion y
construccion de juguetes.

Tema 28: El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos.
Actividades a partir del cuento.



NUMERO 111
D O E Viernes, 11 de junio de 2021 29010

Tema 29: Expresion plastica en la etapa de Educacion Infantil. Técnicas, recursos y activida-
des. Estrategias metodoldgicas.

Tema 30: Expresion musical en la etapa de Educacion Infantil. Actividades para la expresion
musical. Estrategias metodoldgicas.

Tema 31: Expresion gestual y corporal. Etapas de la expresion corporal. Estrategias metodo-
l6gicas.

Tema 32: Discapacidades en el ambito fisico, sensorial y psiquico: déficits y disfunciones mas
frecuentes en la primera infancia. Alteraciones comportamentales.

Tema 33: Los Centros de Acogida de Menores en el marco de los Servicios de Proteccion a la
Infancia. Caracteristicas. Proceso de intervencion durante la primera acogida.

Tema 34: Momentos criticos de la vida del nifio en un Centro de Acogida de Menores.

Tema 35: Programas alternativos a la institucionalizacion de menores.
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ANEXO IV
D./Da , con domicilio
en con
Documento Nacional de Identidad n.© y nacionalidad ,
declaro bajo juramento o prometo a efectos de contrato laboral temporal en el Grupo

Categoria

— Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas en Espaia.

— 0 en su caso, que no estoy sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que im-
pida, en mi Estado el acceso a la funcidn publica.

En , a , de de

(firma)
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ANEXO V
DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD

D. ,con D.N.I n.© ,
a los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompa-
tibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13°.1 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, DECLARA que no viene desempefiando ningun puesto
o actividad en el sector publico ni realiza actividades privadas incompatibles o que, conforme
al ordenamiento juridico, requieran previo reconocimiento de compatibilidad por el érgano
competente.

Igualmente manifiesta que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad por derechos
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

En , a , de de
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 3 de junio de 2021, de la Gerencia, por la que se hace
publica la relacion provisional de los aspirantes aprobados en el proceso
selectivo para ingreso en la Escala Superior de Servicios, mediante el sistema
de acceso libre. (2021061759)

Mediante Resolucion de la Universidad de Extremadura de 24 de julio de 2020, se procedio
a la convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en la Escala Superior de Servicios de la
Universidad de Extremadura, mediante el sistema de acceso libre (DOE nim. 170, de 1 de
septiembre).

Una vez concluido el proceso selectivo, y en atencion a la propuesta formulada por el Tribunal
Calificador, procede que, de conformidad con la base 8.5 de la convocatoria, se haga publica
la relacion provisional de los aspirantes aprobados:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
*%k%6Q16%* Pérez Rosa, Esther Maria 90,625
*EX4049%* Galan Martin, Angel Miguel 64,875

Contra la presente relacion podran los aspirantes, de conformidad con la citada base, interpo-
ner recurso de alzada ante el Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de publicacion de la presente resolucion.

Badajoz, 3 de junio de 2021.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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RESOLUCION de 4 de junio de 2021, de la Gerencia, por la que se hace
publica la relacion provisional del aspirante aprobado en el proceso selectivo
para ingreso en la Escala Superior de Servicios, mediante el sistema de
acceso libre. (2021061758)

Mediante Resolucion de la Universidad de Extremadura de 24 de julio de 2020, se procedid
a la convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en la Escala Superior de Servicios de la
Universidad de Extremadura, mediante el sistema de acceso libre (DOE num. 170, de 1 de
septiembre).

Una vez concluido el proceso selectivo, y en atencion a la propuesta formulada por el Tribunal
Calificador, procede que, de conformidad con la base 8.5 de la convocatoria, se haga publica
la relacion provisional del aspirante aprobado:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

*KX5223%* ALVAREZ BARRIENTOS, ALBERTO 89,4

Contra la presente relacion podra el aspirante, de conformidad con la citada base, interponer
recurso de alzada ante el Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de publicacion de la presente resolucion.

Badajoz, 4 de junio de 2021.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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RESOLUCION de 4 de junio de 2021, de la Gerencia, por la que se hace
publica la relacion provisional del aspirante aprobado en el proceso selectivo
para ingreso en la Escala Superior de Servicios, mediante el sistema de
acceso libre. (2021061760)

Mediante Resolucion de la Universidad de Extremadura de 24 de julio de 2020, se procedid
a la convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en la Escala Superior de Servicios de la
Universidad de Extremadura, mediante el sistema de acceso libre (DOE num. 170, de 1 de
septiembre).

Una vez concluido el proceso selectivo, y en atencion a la propuesta formulada por el Tribunal
Calificador, procede que, de conformidad con la base 8.5 de la convocatoria, se haga publica
la relacion provisional del aspirante aprobado:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

*kk7416** GUTIERREZ MARTIN, YOLANDA 95,425

Contra la presente relacion podra el aspirante, de conformidad con la citada base, interponer
recurso de alzada ante el Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de publicacion de la presente resolucion.

Badajoz, 4 de junio de 2021.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ




NUMERO 111
DOE . . 29016
Viernes, 11 de junio de 2021
&

RESOLUCION de 4 de junio de 2021, de la Gerencia, por la que se hace
publica la relacion provisional del aspirante aprobado en el proceso selectivo
para ingreso en la Escala Superior de Servicios, mediante el sistema de
acceso libre. (2021061761)

Mediante Resolucion de la Universidad de Extremadura de 24 de julio de 2020, se procedid
a la convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en la Escala Superior de Servicios de la
Universidad de Extremadura, mediante el sistema de acceso libre (DOE num. 170, de 1 de
septiembre).

Una vez concluido el proceso selectivo, y en atencion a la propuesta formulada por el Tribunal
Calificador, procede que, de conformidad con la base 8.5 de la convocatoria, se haga publica
la relacion provisional del aspirante aprobado:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

*KKQT19%* PERALES CASILDO, ALEJANDRA BETTINA 91,975

Contra la presente relacion podra el aspirante, de conformidad con la citada base, interponer
recurso de alzada ante el Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de publicacion de la presente resolucion.

Badajoz, 4 de junio de 2021.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 8 de junio de 2021 por la que se modifica puntualmente la relacion
de puestos de trabajo de personal funcionario de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica. (2021050097)

Las Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT) constituyen el instrumento técnico normalizado a
través del cual las Administraciones Publicas ordenan, planifican, racionalizan y determinan la
dotacion de los recursos humanos de los que disponen para cumplir con la prestacion de los
servicios encomendados. Mediante ellas se precisan también los requisitos exigidos para el
desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico establece en su articulo 74 que “las
Administraciones PUblicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la deno-
minacidn de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos”.

En este mismo sentido, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funciéon Publica de Extremadura
dispone en su articulo 33 que las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumen-
to técnico mediante el cual las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de
acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa, debiéndose reali-
zar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo.

Mediante la presente modificacion de puestos de trabajo se lleva a cabo la modificacidon de
las caracteristicas de determinados puestos de estructura, facilitando su cobertura, con la
finalidad de que, de este modo, permanezcan vacantes el minimo tiempo posible, y lograr asi
el eficaz ejercicio de las competencias asignadas, entre otros, al Servicio de Transparencia,
Proteccion de Datos y Seguridad de la Informacion, perteneciente a la Secretaria General de
Administracion Digital.

Los apartados 1y 2 del articulo 1 del Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se determinan
las competencias para la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extre-
madura, establecen que el drgano competente para su aprobacion es el Consejo de Gobierno. No
obstante, correspondera al titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica aprobar
la modificacion puntual en los supuestos que se determinan en el articulo 2, siempre que no se
superen los limites establecidos en el apartado 5 del articulo 1 del mencionado decreto.
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Resulta asimismo de aplicacion el articulo 3 del Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios para la elaboracion, modificacion o actualizacion de relaciones de pues-
tos de trabajo; siendo ademas requisito de la tramitacion el estudio e informe previos de la
Comision Técnica a que se refiere el articulo 5 del referido texto legal y la negociacion con las
Centrales Sindicales en aquellas materias que sean objeto de negociacion colectiva conforme
a la normativa vigente.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 94/1998, de 21 de julio, seguido
el procedimiento sefialado en el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen
criterios para la elaboracidon, modificacion o actualizacion de relaciones de puestos de traba-
jo, previo estudio e informe de la Comision Técnica de las Relaciones de Puestos de Trabajo,
habiendo sido objeto de negociacion en la mesa correspondiente de la Junta de Extremadura,
con el correspondiente informe favorable en materia presupuestaria sobre el alcance econd-
mico de los cambios y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO:
Primero. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la Con-
sejeria de Hacienda y Administracidn Publica, segun figura en el anexo para la modificacion de
los puestos de trabajo que en el mismo se incluyen.

Segundo. Efectos.

La presente orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Tercero. Impugnacion.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante la Consejera de Hacienda y Administracion Publica en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma en el Diario
Oficial de Extremadura, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente a la sede del citado dérgano administrativo o el que
corresponda al domicilio del demandante, en el plazo de dos meses a contar igualmente desde
el dia siguiente al de la publicacidn, sin perjuicio de cualquier otro que estime procedente.

Mérida, a 8 de junio de 2021.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracidn Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ORDEN de 8 de junio de 2021 por la que se modifica puntualmente la relacion
de puestos de trabajo de personal funcionario de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica relativa al Parque Movil de la Junta de Extremadura.
(2021050098)

Las Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT) constituyen el instrumento técnico normalizado a
través del cual las Administraciones Publicas ordenan, planifican, racionalizan y determinan la
dotacion de los recursos humanos de los que disponen para cumplir con la prestacion de los
servicios encomendados. Mediante ellas se precisan también los requisitos exigidos para el
desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su articulo 74 que “las
Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la deno-
minacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estan adscritos, los sistemas de provisidn y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos”.

En este mismo sentido, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura
dispone en su articulo 33 que las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumen-
to técnico mediante el cual las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de
acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa, debiéndose reali-
zar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo.

Mediante la presente modificacién de puestos de trabajo se lleva a cabo la creacion de los
puestos de personal funcionario que conforman el nuevo Servicio de Parque Movil, como parte
de la estructura de la Direccion General de Patrimonio y Contratacion Centralizada, estable-
cida en el Decreto 206/2010, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion General de Servicios de la Junta de Extre-
madura.

Dicho Servicio responde a la necesidad de establecer un sistema de administracién y funcio-
namiento de los servicios automovilisticos de la Junta de Extremadura que garantice la efi-
ciencia en la gestion, asi como el control adecuado de los recursos, procurando un ahorro de
costes y garantizando una prestacion de calidad en los servicios demandados, de acuerdo con
lo dispuesto por el Decreto 6/2021, de 10 de febrero, por el que se regula el sistema de ges-
tion integrada de los servicios automovilisticos de la Junta de Extremadura como Parque Movil
(DOE n.° 31, de 16de febrero de 2021), que dispone la regulacion de un modelo de gestidn
concreto de los servicios automovilisticos, con el objetivo principal de planificar, racionalizar
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y coordinar los servicios que se prestan con el conjunto de vehiculos de la Administracion
Autondmica.

Asimismo, como consecuencia de la nueva organizacion de los servicios automovilisticos en
una sola Consejeria, resulta necesaria también la creacion de dos puestos de trabajo en la
Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, como refuerzo por
la actividad del Parque Mdvil.

Los apartados 1 y 2 del articulo 1 del Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se determi-
nan las competencias para la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta
de Extremadura, establecen que el 6rgano competente para su aprobacion es el Consejo de
Gobierno. No obstante, correspondera al titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica aprobar la modificacion puntual en los supuestos que se determinan en el articulo 2,
siempre que no se superen los limites establecidos en el apartado 5 del articulo 1 del men-
cionado decreto.

Resulta asimismo de aplicacion el articulo 3 del Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios para la elaboracién, modificacion o actualizacion de relaciones de pues-
tos de trabajo; siendo ademas requisito de la tramitacion el estudio e informe previos de la
Comisidn Técnica a que se refiere el articulo 5 del referido texto legal y la negociacién con las
Centrales Sindicales en aquellas materias que sean objeto de negociacion colectiva conforme
a la normativa vigente.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 94/1998, de 21 de julio, seguido
el procedimiento sefialado en el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen
criterios para la elaboracion, modificacion o actualizacion de relaciones de puestos de traba-
jo, previo estudio e informe de la Comision Técnica de las Relaciones de Puestos de Trabajo,
habiendo sido objeto de negociacion en la mesa correspondiente de la Junta de Extremadura,
con el correspondiente informe favorable en materia presupuestaria sobre el alcance econd-
mico de los cambios y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO:
Primero. Creacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica puntualmente la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, segun figura en el anexo I para la creacion
de los puestos de trabajo que en el mismo se incluyen.
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Segundo. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la Con-
sejeria de Hacienda y Administracidn Publica, segun figura en el anexo II para la modificacion
de los puestos de trabajo que en el mismo se incluyen.

Tercero. Amortizacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica, segun figura en el anexo III para la amorti-
zacién de los puestos de trabajo que en el mismo se incluyen.

Cuarto. Efectos.

La presente orden surtira efectos el primer dia del mes siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura

Quinto. Impugnacion.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicién ante la Consejera de Hacienda y Administracidén Publica en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma en el Diario
Oficial de Extremadura, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente a la sede del citado 6rgano administrativo o el que
corresponda al domicilio del demandante, en el plazo de dos meses a contar igualmente desde
el dia siguiente al de la publicacidn, sin perjuicio de cualquier otro que estime procedente.

Mérida, 8 de junio de 2021.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracién Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ORDEN de 8 de junio de 2021 por la que se modifican puntualmente las
relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal laboral
de la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda. (2021050099)

Las Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT) constituyen el instrumento técnico normalizado a
través del cual las Administraciones Publicas ordenan, planifican, racionalizan y determinan la
dotacion de los recursos humanos de los que disponen para cumplir con la prestacion de los
servicios encomendados. Mediante ellas se precisan también los requisitos exigidos para el
desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico establece en su articulo 74 que “las
Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la deno-
minacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos”.

En este mismo sentido, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura
dispone en su articulo 33 que las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumen-
to técnico mediante el cual las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de
acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa, debiéndose reali-
zar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo.

En relacion con la presente modificacion de puestos de trabajo, se procede a la creacion de
diversos puestos de estructura, de acuerdo con las necesidades surgidas en los distintos or-
ganos directivos, como consecuencia de las funciones que le atribuye la gestion de las compe-
tencias asignadas, tanto en materia de vivienda como en infraestructura viaria y transporte.

De este modo, destaca la creacion de la Jefatura de Seccidén de Gestion Econdmica y Presu-
puestaria en Programas de Vivienda, a la que se le atribuye la coordinacion y direccion de toda
la gestion relacionada con la cantidad de lineas de ayudas en materia de vivienda, derivadas
tanto de los diferentes Planes Estatales de Vivienda como Planes Autondmicos, sobre la base
de los Convenios con el Ministerio para la gestion de las ayudas del Plan.

Por otra parte, el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen criterios para las
relaciones de puestos de trabajo del personal de la Junta de Extremadura, establece en su
articulo 8.3 que aquellos puestos de naturaleza administrativa que figurasen en la relacion de
puestos de trabajo de personal laboral y que se hallen vacantes, desapareceran de la misma
y se integraran en el nivel correspondiente de la relacion de puestos de personal funcionario.
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Como consecuencia de lo indicado anteriormente, mediante la presente modificacion de pues-
tos se ha procedido a la amortizacion de tres puestos de personal laboral, que pasan a inte-
grarse en el régimen administrativo funcionarial.

Los apartados 1 y 2 del articulo 1 del Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se determi-
nan las competencias para la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta
de Extremadura, establecen que el 6rgano competente para su aprobacidn es el Consejo de
Gobierno. No obstante, correspondera al titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica aprobar su modificacion puntual en los supuestos que se determinan en el articulo 2,
siempre que no se superen los limites establecidos en el apartado 5 del articulo 1 del men-
cionado decreto.

Resulta asimismo de aplicacion el articulo 3 del Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios para la elaboracion, modificacion o actualizacion de relaciones de pues-
tos de trabajo; siendo ademas requisitos de la tramitacion el estudio e informe previos de la
Comision Técnica a que se refiere el articulo 5 del referido texto legal y la negociacion con las
Centrales Sindicales en aquellas materias que sean objeto de negociacion colectiva conforme
a la normativa vigente.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 94/1998, de 21 de julio, seguido
el procedimiento sefialado en el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen
criterios para la elaboracion, modificacion o actualizacion de relaciones de puestos de trabajo,
previo estudio e informe de la Comision Técnica de las Relaciones de Puestos de Trabajo, ha-
biendo sido objeto de negociacion en las mesas correspondientes de la Junta de Extremadura,
con el correspondiente informe favorable en materia presupuestaria sobre el alcance econd-
mico de los cambios y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO:
Primero. Creacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la
Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda, segln figura en el anexo I para la creacion de
los puestos de trabajo que en el mismo se incluyen.

Segundo. Modificacion de la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la Con-
sejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda, segun figura en el anexo II para la modificacion
de los puestos de trabajo que en el mismo se incluyen.
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Tercero. Amortizacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la Con-
sejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda, segun figura en el anexo III para la amortizacion
de los puestos de trabajo que en el mismo se incluyen.

Cuarto. Amortizacion de puestos de trabajo de personal laboral.

Se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal laboral de la Conse-
jeria de Movilidad, Transporte y Vivienda, segun figura en el anexo IV para la amortizacion de
los puestos de trabajo que en el mismo se incluyen.

Quinto. Efectos.

La presente orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Quinto. Impugnacion.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicién ante la Consejera de Hacienda y Administracidén Publica en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma en el Diario
Oficial de Extremadura, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente a la sede del citado 6rgano administrativo o el que
corresponda al domicilio del demandante, en el plazo de dos meses a contar igualmente desde
el dia siguiente al de la publicacidn, sin perjuicio de cualquier otro que estime procedente.

Mérida, 8 de junio de 2021.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracién Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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RESOLUCION de 3 de junio de 2021, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Villanueva
del Fresno en la prestacion de informacidn, valoracion y orientacion de los
servicios sociales de atencion social basica. (2021061726)

Habiéndose firmado el dia 29 de abril de 2021, el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sa-
nidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Villanueva del Fresno, en la
prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la presente
resolucion.

Mérida, 3 de junio de 2021.

La Secretaria General.

P.D. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL FRESNO EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

Mérida, 29 de abril de 2021.
REUNIDOS

De una parte, Don José M@ Vergeles Blanca, Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto
del Presidente 18/2019, de 1 de julio (DOE nim. 126, de 2 de julio), actuando en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, D. Ramdn Diaz Farias, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva del Fres-
no, con NIF P06154001I, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo
21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio v, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto de
sistemas de proteccion social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios socia-
les de Extremadura en dos niveles de atencidn: los servicios sociales de atencion social basica
y los servicios sociales de atencidn especializada.
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Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula
los servicios sociales de atencidn social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencion del Sistema Publico de Servicios Sociales. Estos servicios garantizaran, a las perso-
nas que cumplan los requisitos establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orien-
tacion y la prestacion de acompafamiento social en situacion de exclusion social.

En relacién a la prestacion de informacion, valoracidn y orientacién de los servicios sociales de
atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las necesi-
dades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las presta-
ciones necesarias. Esta prestacion serd prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestidn y ordenacion del Sistema Publico de Servicios Sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales es el 6rgano administrativo de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura al que le corresponde en virtud del Decreto
del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la denominacion, el nimero y
las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, las competencias en materia de servicios sociales. Y a la Direccion
General de Servicios Sociales, Infancia y Familias le corresponde, de acuerdo con el Decreto
163/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el
gue se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Aten-
cion a la Dependencia, la funcidn de planificacidn, ejecucion, evaluacidon y seguimiento de los
Servicios Sociales de Atencion Social Basica.

Cuarto. Que el Ayuntamiento de Villanueva del Fresno, en el marco de las competencias que
le confiere el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local y en el articulo 35.1.a) de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
Extremadura, le corresponde prestar los servicios sociales de atencion social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones PUblicas de la Comunidad Auténoma deberan, en el
marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y colaboracion
administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios sociales en toda
la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una mayor eficiencia del
Sistema Publico de Servicios Sociales.
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La cooperacion economica, técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de
servicios sociales, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los con-
venios administrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financiera
entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracidn, a fin de alcanzar el
cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del Sistema Publico
de Servicios Sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entida-
des locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracidn entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE nim. 132, de 11 de julio de 2016), colaboracion
que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracion.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales tiene reconocido
al Ayuntamiento de Villanueva del Fresno un total de 1 profesional del Trabajo Social para
la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social
basica.

Séptimo. Que conforme dispone el articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracion tiene na-
turaleza administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6, aplicandose los principios
de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extre-
madura y el Ayuntamiento de Villanueva del Fresno comparten competencias, ambas partes
coinciden en la necesidad de garantizar la prestacion de informacién, valoracion y orienta-
cion del servicio social de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho
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subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al Sistema Publico de Servicios Sociales con
objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la
justicia social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la firma
del presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Villanueva del Fresno (en
lo sucesivo Ayuntamiento), con NIF P0615400I, en la prestacion de informacion, valoracion
y orientacion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencion social basica (en lo
sucesivo servicio social).

Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio el Ayuntamiento a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencidn a las necesidades y demandas de la poblacidn, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnéstico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencion social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de
9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencién inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, el Ayuntamiento a través del servicio social desarrolla-
ra las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el articulo 16
de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas otras actua-
ciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econoémicos que asumen cada una de las partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de treinta y cuatro mil trescientos
cuarenta y ocho euros con treinta y nueve céntimos (34.348,39), destinada a financiar los
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costes de personal y de funcionamiento de la prestacion del servicio social del Ayuntamiento,
conforme al presupuesto que se detalla en el anexo de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales,
aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de treinta y cuatro mil cuatro
euros con noventa y un céntimos (34.004,91), correspondiente al 99% de la financiacion
del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura para el afio el 2021, en la posicion presupuestaria 110030000/G/252B/46000/
CAG0000001/20160094 “Servicios Sociales de Atencion Social Basica”, con fuente de
financiacion Comunidad Auténoma.

2. El Ayuntamiento aporta a la financiacion del presente convenio la cantidad de trescien-
tos cuarenta y tres euros con cuarenta y ocho céntimos (343,48), con cargo al Presu-
puesto Municipal para el afio 2021. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta
alcanzar el 100% de la financiacién del convenio.

Cuarta. Pago y justificacion.

1. El pago correspondiente a la aportacidon de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
se realizard al Ayuntamiento conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de 12 de abril,
por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, de acuerdo a lo siguiente:

— Un primer abono, correspondiente al 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales, una vez formalizado el presente convenio.

— Un segundo abono, correspondiente al 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales, previa justificacion por el Ayuntamiento de gastos y pa-
gos correspondientes a cantidad igual o superior al 25% de la financiacién del convenio.

— Un tercer y ultimo abono, correspondiente al 25 % de la cantidad aportada por la Con-
sejeria de Sanidad y Servicios Sociales, previa justificacion por el Ayuntamiento de
gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50% de la financiacion
del convenio, y que deberd presentarse hasta el 3 de noviembre de 2021, inclusive.

El Ayuntamiento esta exento de la obligaciéon de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.
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2. Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento en la prestacidn del servicio social se
justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por la persona titular de
la secretaria-intervencion o intervencion del Ayuntamiento con indicacion expresa de los
gastos y pagos realizados en concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion,
teniendo en cuenta las cantidades recogidas en el anexo del presente convenio para cada
uno de estos conceptos, sin que en ningln caso pueda destinarse el exceso de gasto en
uno de ellos con la ejecucion inferior o no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento con
cargo al convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el
afio 2026, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control, pudiendo
ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales o
la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de
control del gasto publico.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100% de la financiacién del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales hasta el 15 de febrero de 2022, inclusive.

Con la justificacién de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o su-
perior al 100%, deberd presentarse, ademas, una memoria técnica de evaluacion del
funcionamiento de la prestacion del servicio social, conforme al modelo que establezca la
Direccidon General de Servicios Sociales, Infancia y Familias como responsable del segui-
miento, vigilancia y control del convenio.

Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracién y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacidon, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento, ya sea en condicion de funcio-
nario o contratado en régimen de derecho laboral, segln proceda. La Consejeria de Sanidad
y Servicios Sociales serd ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el citado
personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja
o0 se produzca un incremento del nimero de profesionales del Trabajo Social de acuerdo a lo
previsto en el Decreto 99/2016, de 5 de julio, el Ayuntamiento procedera a la cobertura del
puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea de
aplicacion, evitando con ello un vacio en la atencién a la poblacidn.
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El Ayuntamiento comunicara a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales los datos del per-
sonal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidn horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud del Ayuntamiento, respecto a la organizacién funcional de la pres-
tacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el ade-
cuado desarrollo de la prestacion.

2. El Ayuntamiento asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracion y orientacion en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con co-
nexion telefonica y a la red internet; permitira el archivo y custodia de los expedientes
sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normativa de
aplicacion sobre proteccidon de datos de caracter personal; y garantizara la privacidad
en la intervencion social y la accesibilidad de la poblacion.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el anexo en concepto de personal y funcionamiento, cuando el coste real de la pres-
tacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.
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e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia de la persona responsable del personal del Ayunta-
miento de la que dependen los profesionales a las reuniones de informacion, estudio
y coordinacion a las que sea convocado por las diferentes consejerias de la Junta de
Extremadura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencidn social basica le
sean asignadas por las diferentes consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran como responsable del mismo a la Direccién General de Servicios Sociales,
Infancia y Familias de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, que tendra las facultades
necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una comision de seguimiento, a propuesta de cualquiera de las
partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver las
dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausulas del
mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia
y Familias como responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente
convenio.

La comision de seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento que seran nombradas por
la persona titular que ostente la Alcaldia.

La secretaria de la comision la ejercera una persona funcionaria de la Direccién General de
Servicios Sociales, Infancia y Familias que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.
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Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que el Ayuntamiento haga del desarrollo de
la prestaciéon objeto del convenio, debera hacer constar la colaboracién de la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, de la Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura.

El tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion del servicio social
objeto de este convenio se sometera a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Novena. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del servicio social del Ayuntamiento, que con-
lleve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del
servicio social, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccion del nimero de profesionales del Trabajo Social reconoci-
do al servicio social del Ayuntamiento por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
para la prestacion, conforme se dispone en la disposicion transitoria segunda del Decre-
to 99/2016, de 5 de julio.

Cuando la modificacion del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econdmicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacion del presente convenio, procedera su
modificacion siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacion se incorporard como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacion de la duracion del convenio.
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Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende, con-
forme a su objeto, desde el dia 1 de enero de 2021 hasta el dia 31 de diciembre del 2021, y
con independencia del plazo de 15 de febrero de 2022 que regula la clausula cuarta a efectos
de justificacion por parte del Ayuntamiento.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2021, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prorroga en funcion de las
disponibilidades presupuestarias o su extincion. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacidn de la financiacion y compromisos econdomicos de cada parte firmante.

Undécima. Extincion y liquidacién del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdorroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

2. La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se estara
a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en el articulo 8 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

En relacion con la aportacién de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, finalizado
el convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades
percibidas por el Ayuntamiento que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2021, co-
rrespondiente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna o
algunas de las siguientes causas:
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a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No sera necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso
de firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimien-
to del mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales hacer la regulacion de su aportacién liquidando las cantidades no aplica-
das en el ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio
suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccidn
General de Servicios Sociales, Infancia y Familias como responsable del seguimiento, vigi-
lancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar
la continuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, esta-
bleciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizar-
se la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacidn, modificacion, resolucidn y efectos se resolveran entre las partes ago-
tando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extrajudi-
cial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los drganos del
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

El Vicepresidente Segundo y Consejero de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Sanidad y Servicios Sociales Villanueva del Fresno

D. JOSE M@ VERGELES BLANCA D. RAMON DIAZ FARIAS
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ANEXO
PRESUPUESTO 2021
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencidn Social Basica "061 VILLANUEVA DEL FRESNO"
Namero de 1 Poblacion 3.397 Namero de Trabajadores/as 1
Entidades Locales: Integrada ' Sociales reconocidos:
PRESUPUESTO TOTAL ANO 2021
Aportacion de la Aportacion
Concepto Presupuesto Consejeria de Sanidad de la Entidad
y Servicios Sociales Local
Presupuesto de
33.988,39 € 33.648,51 € 339,88 €
Personal
Presupuesto de
i ) 360,00 € 356,40 € 3,60 €
Funcionamiento
TOTAL 34.348,39 € 34.004,91 € 343,48 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Total Retribuciones

Cotizacion empresarial a seguridad social

Presupuesto total

25.632,27 €

8.356,12 €

33.988,39 €
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de junio de 2021, de la Direccién General de Servicios
Sociales, Infancia y Familias, por la que resuelve el procedimiento de concesion
de subvenciones convocadas al amparo de la Resolucion de 4 de noviembre
de 2020, de la Secretaria General, por la que se convocan subvenciones para
la financiacion de programas de interés general en la Comunidad Auténoma
de Extremadura con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas. (2021061756)

VISTAS las solicitudes para la concesion de subvenciones presentadas a la convocatoria rea-
lizada mediante Resolucion de 4 de noviembre de 2020, de la Secretaria General, por la que
se convocan subvenciones para la financiacion de programas de interés general en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (DOE num. 223, de 18 de noviembre de 2020), se han
apreciado los siguientes:

HECHOS

Primero. Mediante Decreto 188/2018, de 13 de noviembre, publicado en el Diario Oficial de
Extremadura el 19 de noviembre de 2018, se establecen las bases reguladoras de subven-
ciones para la financiacion de programas de interés general de la Comunidad Auténoma de
Extremadura con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Asimismo, mediante Resolucion de 4 de noviembre de 2020, de la Secretaria General, se con-
vocan subvenciones para la financiacion de programas de interés general en la Comunidad
Auténoma de Extremadura con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, publicada en el Diario Oficial de Extremadura con fecha de
18 de noviembre de 2020 junto con su extracto.

Segundo. El crédito destinado inicialmente en la convocatoria para la financiacion de subven-
ciones a programas de interés general es de 7.409.727,95 € del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el afio 2020, con cargo a la con cargo a la 11003252B48900
y proyecto de gasto 20170098 “Programas de Interés General. Asignacion Tributaria 0,7 %
IRPF”, financiado con recursos procedentes de la Administracion General del Estado con cargo
a la asignacioén del 0,7 % del impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.2 del Decreto 188/2018, de 13
de noviembre, la citada cuantia total podra aumentarse hasta un 20 por ciento de la cuantia
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inicial, o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una
generacion, incorporacion de crédito, o se trate de créditos ampliables, siempre antes de re-
solver la concesion de las mismas y sin necesidad de abrir una nueva convocatoria.

Conforme a lo expuesto, se ha procedido a realizar un aumento del crédito asignado a la con-
vocatoria de subvenciones para la financiacion de programas de interés general en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura con cargo a la asignacién tributaria del 0,7 % del Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas, mediante anuncio publicado en DOE nim. 96 de 21 de
mayo de 2021.

En este sentido, la cuantia total maxima de la convocatoria destinada a la financiacion de pro-
gramas de interés general es de 8.562.303,86 €, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el afio 2021, con cargo a la aplicacion presupuestaria 11003252B48900
y proyecto de gasto 20170098 “Programas de Interés General. Asignacion Tributaria 0,7 %
IRPF”, financiado con recursos procedentes de la Administracion General del Estado con cargo
a la asignacion del 0,7 % del impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Tercero. Se han presentado para la financiacion de los programas de interés general al
amparo de la Resolucidon de 4 de noviembre de 2020, un total de 145 entidades solicitantes
y 320 programas de interés general, solicitando 18.793.096,93 €. Dichas solicitudes se han
tramitado por la Direccién General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, como drgano
instructor del procedimiento.

Cuarto. Cumplidos los tramites de subsanacion y de evaluacion de las solicitudes presen-
tadas, y en cumplimiento de lo establecido en el dispongo octavo de la Resolucion de 4 de
noviembre de 2020, se constituye la Comision de Valoracion con fecha 18 de enero de 2021,
para la valoracion de las solicitudes a programas de interés general presentados a la citada
convocatoria, habiéndose reunido los dias 18 de enero, 19 de febrero, 12 de marzo, y 24 de
marzo de 2021, y emite Informe de evaluacion el 24 de marzo de 2021, en los que se concreta
el resultado de la evaluacién efectuada en funcidn de los criterios objetivos de otorgamiento
de la subvencion regulados en el articulo 11 del Decreto 188/2018, de 13 de noviembre y en
el dispongo noveno de la citada convocatoria, y segun los informes de preevaluacion de solici-
tudes realizados conforme a los citados criterios de otorgamiento, por la Consejeria de Igual-
dad y Portavocia a través del Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) y del Instituto de la
Juventud, y por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales a través del Servicio Extremefio
de Promocion de la Autonomia y Atencidn a la Dependencia (SEPAD), Direccién General Salud
Publica del Servicio Extremefio de Salud y Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y
Familias, como 6rganos administrativos de la Junta de Extremadura competentes por razén
de la materia en funcion del programa para la que se solicita la subvencién, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 7 del Decreto 188/2018, de 13 de noviembre, quedando acreditado
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en los mencionados informes de evaluacion emitidos por la Comision de Valoracion el orden
de puntuacidon que han obtenido los interesados.

Quinto. En el Informe de evaluacion de la Comisidn de Valoracion de 24 de marzo de 2021,
se detallan entre otras cuestiones, las siguientes:

1. Las entidades que se relacionan en el Anexo I “RELACION DE ENTIDADES BENEFI-
CIARIAS" corresponden a aquellas solicitudes de programas de interés general que
cumpliendo los requisitos exigidos y demas condiciones establecidas para obtener la
condicion de beneficiario, obtienen una puntuacion suficiente para ser propuestas como
beneficiarias de concesion de estas subvenciones, en funcion del crédito establecido en
la convocatoria, ordenadas por puntuacion otorgada con indicacion de los programas de
interés general objeto de subvencion y la cuantia de la subvencion otorgable.

2. Las entidades que se relacionan en el Anexo II “RELACION DE SOLICITUDES DENEGA-
DAS POR REBASARSE LA CUANTIA MAXIMA DEL CREDITO FIJADO EN LA CONVOCATO-
RIA”, corresponden a aquellas solicitudes de programas de interés general que cumplien-
do los requisitos exigidos y demas condiciones establecidas para obtener la condicion de
beneficiario, no han sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado
en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en fun-
cion de los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion previstos en el articulo
11 del Decreto 188/2018, de 13 de noviembre y en el dispongo noveno de la Resolucion
de 4 de noviembre de 2020, para el supuesto de que acabaran resultando beneficiarias
definitivas conforme al articulo 10.3 del Decreto 188/2018, de 13 de noviembre.

3. Las entidades que se relacionan en el Anexo III “RELACION DE SOLICITUDES DENE-
GADAS CON INDICACION DE LA CAUSA DE NO CONCESION”, corresponden a aquellas
solicitudes que no cumplen los requisitos exigidos y demas condiciones establecidas,
desisten de su solicitud o procede su inadmision por presentacion extemporanea.

Sexto. Las entidades beneficiarias relacionadas en el Anexo I de esta resolucién cumplen los
requisitos exigidos y demas condiciones establecidas, quedando acreditado en el oportuno ex-
pediente administrativo que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma prevista en el articulo 6.2 del Decreto
188/2018, de 13 de noviembre.

Séptimo. La cuantia individualiza de la subvencion a proponer para su concesion, y que se
detallada en el citado Anexo I de esta resolucién, se ha determinado conforme se regula en
el articulo 12.3 del Decreto 188/2018, de 13 de noviembre. Para ello, se ha tenido en cuenta
lo establecido en el articulo 12.4 del Decreto 188/2018, de 13 de noviembre, que hace refe-
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rencia a la cuantia individualiza maxima a conceder para la financiacion de un programa, que
sera del 2,70 % de los créditos disponibles en la convocatoria. Asimismo, la cuantia maxima
de subvencion a conceder a una misma entidad sera del 6 % de los créditos disponibles en
la convocatoria.

Asimismo, se ha procedido al prorrateo del crédito disponible entre las solicitudes de progra-
mas de interés general que han obtenido una misma puntuacion (56,5 puntos) con el limite
de la cuantia solicitada para la financiacion del programa (2,70%) y la cuantia individualizada
maxima (6%) referida en el parrafo anterior, en aplicacion de lo dispuesto en el apartado 5
del citado articulo 12 del Decreto 188/2018, de 13 de noviembre, tal y como queda reflejado
en el informe emitido por la Comision de Valoracion.

Octavo. Conforme a lo dispuesto en la Resolucion de 11 de junio de 2019, de la Vicepresi-
denta y Consejera, por la que se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 21 de mayo de 2019, por el
que se da aplicacion a la prevision del articulo 148.2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura, respecto al ejercicio de la funcidn interventora en régi-
men de fiscalizacidn limitada previa (DOE num. 114, de 14 de junio de 2019), la Intervencion
Delegada en la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, con fecha de 3 de junio de 2021,
ha emitido el correspondiente informe de fiscalizacién limitada previa en sentido favorable.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para dictar la presente resolucion corresponde a la Secretaria Ge-
neral de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, como 6rgano resolutorio de estas sub-
venciones conforme al apartado séptimo punto 2 de la Resolucion de 4 de noviembre de 2020
(DOE num. 223, de 18 de noviembre de 2020) y de acuerdo con el articulo 9 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. No obstante,
dicha competencia se encuentra delegada en la Direccion General de Servicios Sociales, In-
fancia y Familias por Resolucion 29 de marzo de 2021 (DOE num. 63, de 6 de abril de 2021).

Segundo. El régimen juridico aplicable al procedimiento de concesion de subvenciones para
la financiacion de programas de interés general sera el establecido en el Decreto 188/2018,
de 13 de noviembre, por el que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para
la financiacion de programas de interés general en la Comunidad Auténoma de Extremadura
con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (DOE num. 224, de 19 de noviembre de 2018), su Resolucion de 4 de noviembre de
2020, de la Secretaria General, por la que se convocan subvenciones para la financiacién de
programas de interés general en la Comunidad Auténoma de Extremadura con cargo a la
asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (DOE num.
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223, de 18 de noviembre de 2020), y por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Igualmente, seran de aplicacion las normas de
caracter basico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y su reglamento de desarrollo, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; asi
como por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas disposiciones basicas del Estado.

Tercero. La concesion de estas subvenciones comprendera la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los crite-
rios objetivos de otorgamiento de la subvencidn establecidos en el articulo 11 del Decreto
188/2018, de 13 de noviembre (DOE niim. 224, de 19 de noviembre de 2018), y en el dispon-
go noveno apartado 1 de la Resolucién de 4 de noviembre de 2020 (DOE nim. 223, de 18 de
noviembre de 2020), adjudicando, con el limite de crédito fijado en la convocatoria, aquellas
que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los mismos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.3 del Decreto 188/2018, de 13 de noviembre,
“(...) Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisidn de Valoracion debera emitir un informe en
el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada. El informe sera elevado a la perso-
na titular de la Direccion General competente en materia de politicas sociales, quien formulara
al érgano concedente, propuesta debidamente motivada de la concesion. Dicha propuesta no
podra separarse del informe de la Comisidn de Valoracion”.

Para la determinacion de los programas de interés general de las entidades resultantes como
beneficiarias, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el dispongo noveno apartado 2 de la
Resolucion de 4 de noviembre de 2020, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 11.2 del
Decreto 188/2018, de 13 de noviembre.

La cuantia individualizada de la subvencion otorgable a las entidades beneficiarias se ha de-
terminado conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 188/2018, de 13 de noviem-
bre, que dice:

“3. La cuantia individualizada de la subvencién a conceder para la financiacion de un pro-
grama se determinara, en funcion de la puntuacion total obtenida en aplicacion a los crite-
rios objetivos de otorgamiento de la subvencidn establecidos en el articulo 11, la cuantia
solicitada por la entidad para la financiacion del programa vy el crédito total disponible en
la convocatoria, conforme a lo siguiente:

a) Se procedera a ordenar de mayor a menor las solicitudes de programas de inte-
rés general conforme a la puntuacion total obtenida por cada programa presentado
(puntuacion del programa mas puntuacion de la propia entidad solicitante).
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b) Se concedera la cuantia solicitada por la entidad para la financiacion del programa
finalmente aprobado, una vez deducida, si procede, la cuantia correspondiente a
gastos no subvencionables y con el limite de cuantia individualizada maxima a con-
ceder establecido en el apartado siguiente.

4. La cuantia individualiza maxima a conceder para la financiacion de un programa sera del
2,70 % de los créditos disponibles en la convocatoria. Asimismo, la cuantia maxima de
subvencion a conceder a una misma entidad sera del 6 % de los créditos disponibles en la
convocatoria.

En caso de que la cuantia maxima de subvencidén a conceder a una misma entidad, en
aplicaciéon de lo establecido en este articulo, supere inicialmente el 6 % de los créditos
disponibles en la convocatoria, la entidad debera optar por:

a) la subvencion de la totalidad de los programas de interés general que inicialmente
han obtenido subvencidn, disminuyendo la cuantia a subvencionar proporcionalmen-
te a cada uno de ellos, de manera que la cuantia total a subvencionar a la entidad no
supere el limite establecido, o

b) la subvencion, atendiendo a la puntuacion obtenida, un nimero determinado de
programas de los que inicialmente han obtenido subvencion por la cuantia resultante
para cada uno de ellos y hasta alcanzar el limite a subvencionar a la entidad, redu-
ciéndose, si procede, en aquél o aquellos que resulten necesario para no rebasarse
el mencionado limite.

5. En el supuesto de que existan varias solicitudes de programas con la misma puntuacién
y no exista crédito en la convocatoria para atender la cuantia solicitada por todas ellas,
dada la finalidad de estas subvenciones, se procedera, al prorrateo del crédito disponible
entre todas ellas, con el limite de la cuantia solicitada para la financiacion del programa y
la cuantia individualizada maxima establecida en este articulo. Si, conforme a lo anterior,
existiera crédito sobrante se continuara repartiendo de manera equitativa entre los progra-
mas con igual puntuacion hasta agotar el crédito disponible en la convocatoria”.

De conformidad con el dispongo séptimo apartado 4 de la Resolucion de 4 de noviembre de
2020, “La resolucion, ademas de contener la solicitante o relacion de solicitantes a las que
se les concede la subvencidn, el programa subvencionado, las obligaciones o condiciones
impuestas a la entidad beneficiaria y las menciones de identificacion y publicidad, hard
constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de solicitudes. Asimis-
mo, la resolucion de concesidn podra incluir una relacion ordenada de todos los programas
de interés general solicitados que, cumpliendo las entidades solicitantes con los requisitos
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y demas condiciones establecidas para obtener la condicion de beneficiario, no hayan sido
estimados por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indi-
cacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellos en funcion de los criterios objetivos
de otorgamiento de la subvencion previstos”.

Por ultimo, la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, dispone en su articulo 24.6 que las propuestas de resolucién provisional
y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Admi-
nistracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

Cuarto. En la tramitacion de los expedientes se han observado los tramites establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, con las especialidades previstas en el Decreto 188/2018, de 13 de noviembre,
en la Resolucion de 4 de noviembre de 2020 y en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En virtud de lo expuesto, de acuerdo con la propuesta de Resolucidén de 31 de mayo de 2021,
de la Direcciéon General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, por la que se propone la
resolucion del procedimiento de concesion de subvenciones convocadas al amparo de la Re-
solucidon de 4 de noviembre de 2020, de la Secretaria General, por la que se convocan sub-
venciones para la financiacion de programas de interés general en la Comunidad Auténoma
de Extremadura con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (DOE num. 223, de 18 de noviembre de 2020), y previo informe favorable
de la Intervencion Delegada en la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de 3 de junio
de 2021,

RESUELVO
Primero. Concesion de la subvencion.

1. Conceder subvenciones a un total de 51 entidades, relacionadas en el Anexo I de esta
resolucion, destinadas a la financiacion total o parcial de un total de 106 programas de
interés general presentados al amparo de la Resolucion de 4 de noviembre de 2020, de la
Secretaria General, por la que se convocan subvenciones para la financiacidon de programas
de interés general en la Comunidad Auténoma de Extremadura con cargo a la asignacion
tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (DOE num. 223, de
18 de noviembre de 2020), por un importe total de 8.562.303,86 €, con cargo a los crédi-
tos autorizados en la aplicacion presupuestaria 11.03.252B.489.00, cddigo de proyecto de
gasto 20170098, denominado “Programas de Interés General. Asignacion Tributaria 0,7%
IRPF”, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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El citado Anexo I “RELACION DE ENTIDADES BENEFICIARIAS” contiene la relacién de entida-
des correspondientes a aquellas solicitudes que cumpliendo los requisitos exigidos y demas
condiciones establecidas para obtener la condicion de beneficiario, obtienen una puntuacion
suficiente para ser beneficiarias de concesion de estas subvenciones, en funcién del crédito
establecido en la convocatoria, ordenadas por puntuacion otorgada con indicacién de los
programas de interés general objeto de subvencion y la cuantia de la subvencion otorgable.

El citado Anexo I comienza por:

N.° Nombre i Coste Cuantia | Cuantia |Valoracion |Valoracion|Puntuacion
) Siglas NIF Programa . ) )
Expte entidad total solicitada|concedida| entidad | programa total

ATENCION AL

FEDERACION
o ENTORNO DE
EXTREMENA DE
LAS PERSONAS
29 |ASOCIACIONES| FEXAS |G10262186 106.831,45|94.178,49 | 94.178,49 4,50 57,00 61,50

SORDAS PARA
SU INTEGRACION

DE PERSONAS

SORDAS
SOCIO-FAMILIAR
Y finaliza por:
N.0 Nombre ) Cuantia | Cuantia |Valoracion| Valoracion | Puntuacion
) Siglas NIF Programa | Coste total . ) A
Expte | entidad solicitada | concedida | entidad programa total
FUNDACION
PROYECTO
CENTRO CENTRO DE
128 HOMBRE |G10174043 71.100,00 | 27.700,00 | 12.023,14 4,50 52,00 56,50
DE SANTA DIA
EXTR
BARBARA

2. Desestimar las solicitudes presentadas por las entidades solicitantes relacionadas en el
Anexo II de esta resolucién “RELACION DE SOLICITUDES DENEGADAS POR REBASARSE LA
CUANTIA MAXIMA DEL CREDITO FIJADO EN LA CONVOCATORIA”, que cumpliendo los requi-
sitos exigidos y demas condiciones establecidas para obtener la condicidn de beneficiario,
no han sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria,
con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios ob-
jetivos de otorgamiento de la subvencidn previstos en el articulo 11 del Decreto 188/2018,
de 13 de noviembre y dispongo noveno de la Resolucion de 4 de noviembre de 2020.
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El citado Anexo II comienza por:

N.° X i Coste Cuantia | Valoracion | Valoracién | Puntuacion
Nombre entidad | Siglas NIF Programa . i
Expte total solicitada | entidad programa total
ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PLENA INTELECTUAL O DEL
PLENA INCLUSION
60 INCLUSION| G06032015 | DESARROLLO EN | 19.431,68 | 17.984,85 3,50 52,50 56,00
EXTREMADURA
EXTR SITUACIONES DE
VULNERABILIDAD
O EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL
Y finaliza por:
N.o ) ) Coste Cuantia |Valoracién | Valoracién | Puntuacion
Nombre entidad | Siglas NIF Programa . N
Expte total solicitada | entidad programa total
PROGRAMA DE
HERMANAS APOYO PARA LA
HOSPITALARIAS- RECUPERACION
CLINICA SAN HH DE PERSONAS
70 MIGUEL Y CSM- | R2800745H | DIAGNOSTICADAS |19.823,59 | 16.504,45 4,00 0,00 4,00
LINEA DE LRHP DE TRASTORNO
REHABILITACION MENTAL GRAVE
PSICOSOCIAL RESIDENTES EN EL
AMBITO RURAL

3. Denegar las solicitudes presentadas por las entidades solicitantes relacionadas en el Anexo
III de esta resolucién “RELACION DE SOLICITUDES DENEGADAS CON INDICACION DE LA
CAUSA DE NO CONCESION”, corresponden a aquellas solicitudes que no cumplen los requisi-
tos exigidos y demas condiciones establecidas, desisten de su solicitud o procede su inadmi-
sion por presentacion extemporanea.
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El citado Anexo III comienza por:

N.° Nombre ) Cuantia »
A Siglas NIF Programa Coste total . Causas de exclusion
Expte entidad solicitada
No cumple requisito para
PROGRAMAS obtener la condicion de
, PARA LA beneficiaria, en concreto el
FUNDACION . .
46 FEIT | G93541332 INSERCION 100.319,75 € | 89.815,35 € | Dispongo tercero apartado 1 d)
EMOCIONARTE .
SOCIOLABORAL Resolucién 4 de noviembre de
DE LAS MUJERES 2020 (DOE num. 223 de 18 de
noviembre de 2020).
Y finaliza por:
N.° Nombre i Cuantia .,
) Siglas NIF Programa Coste total . Causas de exclusion
Expte entidad solicitada
PROGRAMAS DE
ORIENTACION E Presentacién de la
INTERVENCION solicitud fuera del
PSICOTERAPEUTICA plazo establecido al
, PARA FAMILIAS efecto en el Dispongo
ASOCIACION )
QUE PRESENTAN quinto apartado 6 de
134 CUIDADO A LA | ACALP G06721781 40.895,25 € | 40.895,25 € .,
CONFLICTIVIDAD la Resolucion de 4 de
PERSONA
FAMILIAR, INCLUYENDO noviembre de 2020
LA INTERVENCION (DOE num. 223 de
ANTE SITUACIONES 18 de noviembre de
DE VIOLENCIA FILIO- 2020).
PARENTAL

Segundo. Objeto o actividad subvencionada.

Las subvenciones a que se refiere la presente resolucion tienen como finalidad la financiacion,
total o parcial, de los programas de interés general que desarrollen las entidades beneficiarias
relacionadas en el Anexo I de esta resolucion, que deberan ejecutarse en sus propios térmi-
nos y en las condiciones que se especifican en la presente resolucion.

Los programas de interés general subvencionados deberan realizarse en el periodo de ejecu-
cion previstos en los mismos, que debera estar comprendido, en su caso, entre el 1 de enero
de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, conforme exige el dispongo segundo apartado 2 de la
Resolucion de 4 de noviembre de 2020.
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Tercero. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto 188/2018, de 13 de noviembre, las
beneficiarias de estas subvenciones vendran obligadas a cumplir las obligaciones que, con
caracter general, se recogen en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en concreto las siguientes:

a) Destinar la subvencién a la finalidad para la que ha sido concedida y ejecutar el pro-
grama subvencionado conforme a las caracteristicas y el contenido establecido en el
mismo.

b) Justificar ante la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion del programa subvencionado y el cum-
plimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencidn.

c) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y con ca-
racter previo al reconocimiento de la obligacion y propuesta de pago de la subvencion,
que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda estatal y con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi
como en sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

d) Someterse a las actividades de comprobacion, inspeccion y seguimiento que puedan
efectuar la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales o los érganos de control compe-
tentes, aportando cuanta documentacion le sea requerida. Asi como a cualquier otra
actuacion de comprobacidon y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios.

e) Comunicar a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales la obtencion de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos que financien el programa subvencionado, asi
como la modificacidn de las circunstancias que hubieran fundamentado la concesién de
la subvencidn. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion del destino dado a los fondos percibidos.

f) Adoptar las medidas de difusidn previstas en el articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. A tales efectos,
la beneficiaria debera dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion
de la actividad subvencionada, con la indicacién de “subvencionado por la Junta de Ex-
tremadura con cargo a la asignacidn tributaria del I.R.P.F. - Por solidaridad otros fines
de interés social”, asi como el logotipo de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
y del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, el nombre del programa subven-
cionado, el coste total del programa y la cuantia de la subvencién concedida, mediante
la instalacion de una placa o cartel informativo en la sede o delegacion de la entidad



NUMERO 111
D O E Viernes, 11 de junio de 2021 29059

en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, segin proceda. El periodo de exposicidn
minimo de esta medida no podra ser inferior a un afio tras la finalizaciéon del programa
subvencionado.

Adicionalmente la beneficiaria debera hacer constar de manera explicita la colaboracion
econdmica de la Junta de Extremadura y del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030 en todas las comunicaciones, material publicitario, carteleria, anuncios, lugares
de ejecucion de las actividades, memorias y otros soportes utilizados, con indicacion
de “subvencionado por la Junta de Extremadura con cargo a la asignacion tributaria del
I.R.P.F. - Por solidaridad otros fines de interés social”.

g) Asumir la aportacion econdmica que le corresponda a la entidad beneficiaria en el caso
de que el programa cuenta con una aportacion de fondos propios, garantizando que la
misma se haga efectiva en los términos y condiciones tenidas en cuenta para el otorga-
miento de la subvencidn.

h) Disponer de todas aquellas licencias, autorizaciones y permisos necesarios para cumplir
con las leyes y disposiciones en la medida en que el alcance de las actividades subven-
cionadas lo exijan.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de la subvencién recibida, que
estaran a disposicion de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, de la Intervencion
General de la Junta de Extremadura y de cuantos 6rganos fiscalizadores y de controles
nacionales o comunitarios pudieran requerirlos. Esta documentacién deberd obrar en
poder del beneficiario durante al menos seis afios contados a partir del momento en que
haya finalizado el plazo maximo para justificar la subvencién concedida.

j) Que el personal, tanto contratado como voluntario, que participe en el desarrollo de las
actividades del programa subvencionado cuente con certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales, cuando se trate de actividades con menores, confor-
me establece la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion
a la infancia y a la adolescencia, y la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

k) Tener suscrita una pdliza de seguro u otra garantia financiera, adecuada a las caracte-
risticas y circunstancias de la actividad desarrollada por el personal voluntario, cuando
en las actividades del programa participe personal voluntario, conforme a lo exigido por
el articulo 14 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

[) Abonar, al personal que participe en el desarrollo del programa, las retribuciones que
legalmente le corresponda conforme a la normativa que le sea de aplicacion, siendo la
Junta de Extremadura ajena a toda relacion laboral o de cualquier otro tipo con estos
profesionales.
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m) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

n) Y demas obligaciones establecidas en el Decreto 188/2018, de 13 de noviembre.
Cuarto. Pago de la subvencion.

El pago de la subvencion se realizara en un Unico abono y tendra el caracter de pago antici-
pado dado el caracter de las beneficiarias, la naturaleza de estas subvenciones y su fuente de
financiacidn, estando exentas las beneficiarias de prestar garantias dado el caracter de inte-
rés publico y social de estas subvenciones, en los términos establecidos en el articulo 13 del
Decreto 188/2018, de 13 de noviembre y en el articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Previamente al reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago debera quedar debi-
damente acreditado en el correspondiente expediente administrativo que las beneficiarias se
encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la
forma establecida en el articulo 6 del Decreto 188/2018, de 13 de noviembre.

Dictada la resolucion de concesion se procedera a realizar el reconocimiento de la obligacion
y la propuesta de pago por el importe total de la subvencion concedida a cada entidad bene-
ficiaria para su pago por la Tesoreria de la Junta de Extremadura.

Quinto. Justificacion de la subvencién.

Las beneficiarias de estas subvenciones estan obligadas a justificar el cumplimiento de las
condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en la resolucion de conce-
sion, asi como la realizacidon del programa de interés general objeto de subvencién y el cum-
plimiento de la finalidad que determina la concesidn de la subvencion.

El plazo de presentacion de la justificacion de la subvencion concedida sera hasta el ultimo
dia habil del mes de febrero, inclusive, del afio siguiente al de la finalizacion del plazo de eje-
cucion de los programas de interés general que determine la correspondiente convocatoria.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos previstos en la resolucion de concesion tendra la forma de cuenta justificativa del
gasto realizado, conforme se establece en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y se realizard mediante la pre-
sentacion de la siguiente documentacion por cada uno de los programas de interés general
que hayan sido subvencionados:
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A) Memoria economica justificativa del coste del programa, que debera contener:

1.9 Una relacion clasificada de justificantes por cada concepto de gasto, con identifica-
cion del acreedor, su importe, fecha de emisién y fecha de pago, con indicacion de
las desviaciones acaecidas con respecto al presupuesto aprobado, conforme al mo-
delo que se incorpora como Anexo VI del Decreto 188/2018, de 13 de noviembre.

2.9 Original o copia de las facturas y documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, incorporados en la relacién a
que se hace referencia en el parrafo anterior y, asimismo, la documentacion acredi-
tativa del pago.

3.9 Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado el
programa subvencionado, incluyendo los fondos propios, con indicacién de su im-
porte, procedencia y aplicacion de tales fondos al programa subvencionado. Esta
relacion vendra incorporada en el mismo Anexo VI, no siendo necesario acompafiar
la documentacién acreditativa de tales gastos, si bien deberan quedar en poder de
la beneficiaria, a disposicion de los 6rganos de comprobacion y control.

4.0 Las tres ofertas, como minimo, que en aplicacion del articulo 36.3 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
deba de haber solicitado la entidad beneficiaria.

B) Memoria técnica justificativa del desarrollo del programa subvencionado, con indicacion
de los objetivos conseguidos, actividades desarrolladas, beneficiarios del programa,
recursos humanos y personal voluntario, asi como las incidencias surgidas durante su
desarrollo y las desviaciones acaecidas, conforme al modelo que se incorpora como
anexo VII del Decreto 188/2018, de 13 de noviembre.

C) Memoria o dossier de publicidad del programa donde se refleje claramente la financia-
cién o cofinanciacion, segun proceda, conforme a las obligaciones de publicidad estable-
cidas en el Decreto 188/2018, de 13 de noviembre y, en su caso, en la correspondiente
convocatoria.

Todas las facturas que justifiquen los gastos de la actividad subvencionada deberan cum-
plir los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion o, de
haber sido éste derogado, la norma que lo sustituya.

Los originales de los documentos acreditativos de los gastos justificados se marcaran con
el estampillado, que se recoge a continuacion, indicando en el mismo el importe que se
imputa a la subvencion.
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Gasto imputado a la subvencion
actividades de interés general con
cargo a la asignacion tributaria
IRPF Junta de Extremadura.
Importe que se imputa a la
subvencion

euros

Sexto. Régimen de compatibilidad.

Con caracter general, estas subvenciones son compatibles con la percepciéon de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organis-
mos internacionales, siempre que el importe global de las mismas no supere el coste total del
programa de interés general subvencionado.

No obstante lo anterior, estas subvenciones son incompatibles con las subvenciones que con-
ceda para la misma finalidad la Administracion General del Estado para la realizacion de ac-
tividades de interés general con cargo a la asignacion del 0,7 % del Impuesto de la Renta de
las Personas Fisicas para el mismo periodo de ejecucion, en el marco de sus competencias,
salvo aquellos gastos que puedan ser imputables a tales subvenciones.

De conformidad con el articulo 19.3 del Decreto 188/2018, de 13 de noviembre, una vez
concedida la subvencion y durante el periodo de ejecucion del programa de interés general
subvencionado, en el caso de que el importe total de la suma de las diferentes ayudas y sub-
venciones obtenidas sea superior al coste total del mismo se procederd a la reduccion de la
subvencion concedida en la cantidad correspondiente al exceso o, en su caso, al reintegro.

Séptimo. Reintegro de las subvenciones.

Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar, procedera el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha en que el
deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, cuando concurra algunas de las causas pre-
vistas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y en los supuestos de incumplimiento de las obligaciones previs-
tas en el Decreto 188/2018, de 13 de noviembre.
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La Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales sera la competen-
te para revocar la subvencidn y exigir el reintegro en periodo voluntario, correspondiendo
efectuar la recaudacion ejecutiva a la Consejeria de Hacienda y Administracion Pdblica. No
obstante, dicha competencia se encuentra delegada en la Directora General de Servicios So-
ciales, Infancia y Familias por Resolucion 29 de marzo de 2021 (DOE nim. 63, de 6 de abril
de 2021).

El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se aprecie la
existencia de alguno de los supuestos de reintegro previstos en el apartado uno anterior. En
la tramitacion del procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho del interesado a la
audiencia.

La Consejeria competente en materia de politicas sociales dictara resolucion que pondra fin a
la via administrativa en el plazo maximo de doce meses desde la fecha del acuerdo de inicia-
cion. Contra la citada resolucidn cabra interponer los recursos que correspondan de acuerdo
con la normativa vigente.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico, resul-
tando de aplicacion para su cobranza lo previsto en los articulos 20 y 24 de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura. El procedimiento de reintegro se
efectuara de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo III de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La obligacidon de reintegro se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo relativo a
infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Octavo. Pérdida de derecho al cobro de la subvencion concedida.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 del Decreto 188/2018, de 13 de noviem-
bre, procedera la declaracidn de pérdida del derecho al cobro total de la subvencidn concedida
en los siguientes casos:

a) Cuando se verifique el incumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 3 del
Decreto 188/2018, de 13 de noviembre (dispongo tercero de la Resolucion de 4 de no-
viembre de 2020), para obtener la condicién de beneficiario y acceder a la subvencidn,
sin que se haya producido el pago de la misma.

b) En el supuesto de renuncia por la entidad beneficiaria a la subvencidn concedida sin que
se haya producido el pago de la misma.
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¢) En el supuesto de no encontrarse la beneficiaria dada de alta en el Subsistema de Ter-
ceros de la Junta de Extremadura a que se refiere el articulo 13 del Decreto 188/2018,
de 13 de noviembre y, previo requerimiento por el 6rgano instructor, no aporte el docu-
mento de alta debidamente cumplimentado en el plazo otorgado.

Noveno. Renuncia y devolucion voluntaria de la subvencion.

Las beneficiarias podran renunciar a la subvencion y quedaran liberadas del cumplimiento
de la carga o finalidad que se halle afectada aquella. La renuncia se formulara por escrito y
debera ser previa al cobro de la subvencion. Cuando se realice con posterioridad al cobro, la
beneficiaria reintegrara las cantidades percibidas y se exigira el interés de demora conforme
al articulo 44 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria de la subvencion abonada sin requerimiento
previo de la Administracion, la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales calculara y exigira
posteriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, sin el incremento del 25% previsto en
el articulo 44 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y hasta el momento en que se produjo la devolucidn efectiva por parte de la
entidad beneficiaria.

Décimo. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones
impuestas con motivo del otorgamiento de la subvencion.

En el caso de incumplimientos parciales, el drgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por la beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad, en funcion de
los gastos y pagos justificados y las actividades realizadas, siempre que el cumplimiento por
aquélla se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y quede acreditada una ac-
tuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

Se considerard que el cumplimiento por la beneficiaria se aproxima significativamente al
cumplimiento total, cuando se haya ejecutado un 50 % del programa de interés general sub-
vencionado.

Los criterios para la graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas
con motivo del otorgamiento de la subvencion, seran los siguientes:

a) Obtencidn de la subvencidon falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido: reintegro del 100 % del importe de la subvencion
concedida.
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b) Falta de justificacion de la subvencion en el plazo establecido, incluido la prdrroga del
mismo: reintegro del 100 % del importe de la subvencion concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacidén de adopcidn de las medidas de difusion previstas en el
articulo 17.f) del Decreto 188/2018, de 13 de noviembre, parrafo primero: reintegro del
10 % del importe de la subvencidn concedida.

d) Incumplimiento de la obligacion de adopcion de las medidas de difusion previstas en el
articulo 17.f) del Decreto 188/2018, de 13 de noviembre, parrafo segundo: reintegro
del 2 % del importe de la subvencion concedida.

e) Incumplimiento de la obligacion de justificacion de la cuantia total de la subvencién
concedida, siempre que se haya ejecutado un 50% del programa de interés general
subvencionado: reintegro en cuanto a la parte no justificada.

Décimo Primero. Identificacion y Publicidad.

Las subvenciones concedidas se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, indicandose la aplicacion presupuestaria y el proyecto de gasto al que se impu-
tan, la entidad beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad de la subvencion.

La concesidon de estas subvenciones serd publicada en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones, a tenor de lo previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciu-
dadana, segln se establece en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura.

La presente resolucidon serd notificada a los interesados por medio de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 10.4 del Decreto 188/2018, de
13 de noviembre, produciendo la publicacion los mismos efectos que la notificacion individual,
de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, 6rgano
que dicta la presente resolucion, o directamente ante el Vicepresidente Segundo y Consejero
de Sanidad y Servicios Sociales, 6rgano competente para resolverlo, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su notificacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero del Gobierno y de la Administracion de la
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Comunidad Auténoma de Extremadura y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello
sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen
oportuno, segun el articulo 88.3 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 3 de junio de 2021.

La Directora General de Servicios
Sociales, Infancia y Familias
(P.D. de la Secretaria General por
Resolucion de 29 de marzo de 2021,
DOE n.° 63 de 6 de abril).

CARMEN NUNEZ CUMPLIDO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 12 de abril de 2021, de la Direccidon General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion de la Sentencia n.° 337/20, de
15 de diciembre de 2020, dictada por el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el procedimiento ordinario n.% 354/2019. (2021061757)

En el procedimiento ordinario n.° 354/2019, seguido en el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, a instancias de D.2 Elena Diaz Garrido contra la desestimacion por silencio ad-
ministrativo del recurso de reposicion interpuesto por la recurrente frente a la Resolucion de
14 de enero de 2019 de la Direccion General de Personal Docente de la Junta de Extremadu-
ra, por la que se ratifica su exclusién de los procedimientos selectivos para ingreso y acceso
en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escé-
nicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio,
convocados por Resolucion de 15 de marzo de 2018, se ha dictado Sentencia con fecha 15 de
diciembre de 2020.

Posteriormente la misma fue objeto de aclaracion mediante Auto de 14 de enero de 2021.

Dicha Sentencia ha adquirido firmeza, segln se informa mediante Decreto de 11 de marzo
de 2021.

El articulo 42.1 del Decreto 99/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura y de la
Comisidn Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la ejecucidn material de senten-
cias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que legalmente proceda, al érgano
que en el momento de le ejecucion resulte competente por razon de la materia sobre la que
el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucién en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de Autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente.
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RESUELVO:

Unico. Proceder a la ejecucion de la sentencia n.° 337/2020, de 15 de diciembre de 2020,
dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el Recurso Contencioso-admi-
nistrativo n.% 354/2019, siendo el tenor literal del fallo el siguiente:

“Estimamos el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador de los Tri-
bunales D. Carlos Alejo Leal Lopez, en representacion y defensa de D2 Elena Diaz Garrido,
contra la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto el 20 de febrero de
2019 frente a la Resolucion de 14 de enero de 2019 de la Direccién General de Personal
Docente de la Junta de Extremadura por la que se ratifica su exclusion de los procedimien-
tos selectivos para ingreso y acceso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de MUsica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, convocados por Resolucion de 15 de marzo
de 2018, y declaramos haber lugar a los siguientes pronunciamientos:

1) Se anula la Resolucién de 14 de enero de 2019 de la Direccién General de Perso-
nal Docente de la Junta de Extremadura por la que se ratifica su exclusion de los
procedimientos selectivos para ingreso y acceso en los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de
Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, convocados
por Resolucion de 15 de marzo de 2018.

2) Retrotraer las actuaciones a efectos de que el érgano competente de la Junta de
Extremadura valore los méritos de la parte actora, con todos los efectos legales in-
herentes a este pronunciamiento en el presente proceso selectivo.

3) Se imponen las costas a la parte demandada con el limite maximo de 1.000 euros,
IVA incluido”.

Mérida, 12 de abril de 2021.

La Directora General de Personal
Docente,

ANA MARTIN MARTIN
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RESOLUCION de 30 de abril de 2021, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y se dispone
la publicacion del texto del "Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa UTE
Trujillo, para los servicios publicos de recogida de residuos sélidos urbanos,
recogida selectiva en origen, transporte de los residuos y limpieza viaria de
la ciudad de Trujillo". Cédigo de Convenio 10100292012016. (2021061686)

Visto el texto del “"Convenio colectivo de trabajo de la empresa U.T.E. Trujillo, para los servi-
cios publicos de recogida de residuos sdlidos urbanos, recogida selectiva en origen, transporte
de los residuos y limpieza viaria de la ciudad de Trujillo”, que fue suscrito con fecha 18 de
marzo de 2021, de una parte, por los representantes de la empresa, y de otra, por el delegado
de personal, en representacion de los trabajadores afectados por el convenio.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de con-
venios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y Decreto 182/2010,
de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 30 de abril de 2021.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA U.T.E. TRUJILLO
PARA LOS SERVICIOS PUBLICOS DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS, RECOGIDA SELECTIVA EN ORIGEN, TRANSPORTE DE LOS
RESIDUOS Y LIMPIEZA VIARIA DE LA CIUDAD DE TRUJILLO

CAPITULO I
NORMAS GENERALES
Articulo 1. Ambito funcional, territorial y personal.

El presente Convenio afecta a todas las personas trabajadoras de los servicios publicos de
recogida de residuos solidos urbanos, recogida selectiva en origen, transporte de los residuos
y limpieza viaria de la ciudad de Trujillo que se encuentran adscritos al servicio de la empresa
UTE Trujillo (integrada por Valoriza Servicios Medioambientales, SA, Compariia Agroforestal
de Extremadura, SL, y Exman Explotacion y Mantenimiento, SL), adjudicataria de dicho ser-
vicio, cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrard en vigor a todos sus efectos el dia 1 de enero de 2020 hasta el
31 de diciembre de 2022, prorrogandose por afios naturales en el caso de que finalizada su
vigencia no haya sido denunciado por ninguna de las partes firmantes del mismo.

Articulo 3. Subrogacion de personal.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo XI del Convenio General del Sector de Limpieza Publica
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado.

Articulo 4. Denuncia del Convenio.

Cualquiera de los integrantes de la Comision Negociadora y firmantes del presente Convenio,
representantes legales de los trabajadores y centrales sindicales, podran denunciar el Conve-
nio a la otra parte, por escrito y, dentro del ultimo mes a la de su vigencia.

Articulo 5. Comision paritaria.

Se formara la Comision Paritaria estara formada por 2 representantes por la parte Empresa-
rial y 2 representantes por la parte social. Su funcion sera la de resolver los problemas que
puedan surgir en la interpretacion del Convenio y concretamente:

1.Interpretacion del convenio:
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2. Conciliacion en los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes, en
supuestos previstos en el presente Convenio.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

Para sus reuniones sera suficiente con que alguna de las partes lo solicite por escrito, siendo
obligatoria la realizacion de una reunion de dicha Comisidn en un plazo no superior a tres dias.
En el supuesto de falta de consenso undnime en la Comisidn Paritaria, la misma se sometera
al Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos. Se constituira en el plazo de un mes a con-
tar desde la publicacion del Convenio.

Articulo 6. Sometimiento al ASEC-EX.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y em-
presarios incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, se someteran, a los términos
previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servicio Regional
de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los siguientes
ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 156 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro acuerdo
0 pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente cons-
tatadas que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de
al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por
los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido servicio de
Mediacidn y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores, al plan-
tear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al Procedimiento de
Mediacidn-Conciliacién del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesién
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de la partes, salvo en el caso de
sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a
impulsar y fomentar.
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CAPITULO II
CLASIFICACION PROFESIONAL, JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS
Articulo 7. Clasificacion profesional.

El personal, tanto el que actualmente presta sus servicios en la empresa como el que se con-
trate en el futuro, sera clasificado profesionalmente en razon a las funciones que desempefie
o trabajo que realice, de acuerdo con las definiciones de grupos y funciones profesionales
contempladas en el Capitulo V del Convenio Colectivo del sector de limpieza publica, viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantari-
llado (BOE 30 julio de 2013, nUm.181).

Cada grupo profesional estara comprendido por funciones profesionales, de modo que dichas
funciones podran ser realizadas indistintamente sin otro limite que las aptitudes vy titulaciones
necesarias para su desempefio. Asimismo, todo trabajador/a esta obligado a realizar cuantos
trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de
su funcién o competencia profesional.

Si como consecuencia de las necesidades del servicio, interinidades, vacaciones, etc., un
trabajador/a tuviese que realizar funciones superiores a las de su funcion profesional, el
trabajador/a percibira la diferencia salarial correspondiente, sin que ello suponga, indepen-
dientemente del tiempo, un ascenso por acumulacién de horas trabajadas en una funcion
superior.

En cualquier caso y sin perjuicio de la pertenencia al mismo grupo profesional, las retribucio-
nes a percibir seran las establecidas en las tablas retributivas del convenio colectivo segun las
funciones realmente efectuadas.

Articulo 8. Jornada de trabajo.

Para todo el personal indefinido que actualmente esté en la plantilla, la jornada de trabajo
sera de 36 horas semanales de promedio, de lunes a sabados, siendo ésta jornada continua-
da. La jornada anual se establece en 1638 horas de trabajo efectivo.

A partir del 01 de enero de 2021 se elaborard un cuadrante de forma que cada trabajador/a
libre 1 sdbado cada cuatro meses. El citado cuadrante se elaborard de forma que libre 1
conductor/a y 2 peones cada sabado.

A partir del 01 de enero de 2022 se elaborard un cuadrante de forma que cada trabajador/a
libre 1 sabado cada dos meses. El citado cuadrante se elaborard de forma que libre 1
conductor/a y 2 peones cada sabado.



NUMERO 111
D O E Viernes, 11 de junio de 2021 29116

Los trabajadores/as que libren el sabado por cuadrante recuperaran las horas en las semanas
inmediatamente anteriores (lunes a viernes).

Para las nuevas contrataciones la jornada de trabajo serd de 36 horas semanales de prome-
dio, de lunes a domingo, siendo la jornada continuada. La jornada anual se establece en 1638
horas de trabajo efectivo.

El horario se establecera anualmente en el calendario laboral para los distintos colectivos.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al entrar como al salir del centro de
trabajo, la persona trabajadora se encuentre uniformada y en disposicion de realizar su labor.

El personal dispondrad diariamente de 20 minutos para el bocadillo. Estos 20 minutos seran
considerados como de trabajo efectivo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo establecido en la legislacion vigente, es facultad
y responsabilidad de la direccion de la empresa.

En cuanto a la jornada de trabajo del turno de tarde y de noche sera rotativa. La rotacion del
turno de tarde sera semanal y la del turno de noche mensual.

Articulo 9. Vacaciones.

Para todo el personal acogido al presente Convenio, las vacaciones seran de 30 dias naturales,
debiendo comenzar siempre en dia laborable. Durante el mes de octubre del afio anterior se
elaborara un calendario vacacional consensuado entre los representantes de los trabajadores/
as y la empresa, garantizando un minimo de personal por grupo profesional y servicio. Se
disfrutaran por afios naturales y no son sustituibles por compensacién econémica, las cuales
seran distribuidas linealmente a lo largo del afo, en un mes continuado comprendido entre
mayo y octubre o en dos periodos de 15 dias ininterrumpidos, de forma que 15 dias los dis-
frutaran en el periodo comprendido entre el 1 de mayo y al 31 de octubre, podran irse en el
mismo turno de vacaciones al menos dos (2) peones y un (1) conductor/a.

No obstante, los trabajadores/as de la misma funcion profesional y turno de trabajo, previa
comunicacién y posterior autorizacion de la empresa, podran efectuar entre si los cambios
que crean convenientes.

Las retribuciones a percibir en el periodo de vacaciones seran: salario base, mas plus toxico,
mas plus asistencia, mas antigliedad.
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Articulo 10. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracidn del salario total, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias en caso de matrimonio o inscripcion como pareja de hecho, que se podran
disfrutar unidos a las vacaciones anuales. Se limita el disfrute de esta licencia a una
causa (pareja de hecho o matrimonio) siempre que exista identidad en los sujetos, es
decir si se ha disfrutado de quince dias por inscribirse como pareja de hecho, no se podra
disfrutar de otros quince dias en caso de contraer matrimonio (con la misma persona).

b) Cinco dias por fallecimiento del conyuge y familiares de primer grado por consanguini-
dad. Dos dias en caso de fallecimiento de familiares de segundo grado de consangui-
nidad y afinidad. Dicha licencia se incrementard en tres dias mas en el caso de que el
trabajador/a deba desplazarse a localidad distinta al efecto.

c) Dos dias por fallecimiento de familiares de primer grado de afinidad, consanguinidad y
hermanos/as politicos. Cuando el trabajador/a necesite realizar un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de 4 dias.

d) Dos dias por enfermedad grave del conyuge, hermanos/as y familiares de primer gra-
do de consanguinidad y afinidad. Este permiso se incrementara en tres dias mas si el
trabajador/a debe desplazarse a distinta localidad al efecto.

e) Dos dias por enfermedad grave de parientes de segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

f) Dos dias por hospitalizacién o intervencion quirirgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

g) Respecto a los permisos derivados de nacimiento de hijo/a y lactancia se estara a lo
establecido legalmente.

h) Un dia por matrimonio de familiares de primer grado de consanguinidad si el matrimo-
nio se produce en la misma localidad. Si se produce en localidad distinta se concederan
cuatro dias.

i) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
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norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econdmica.

j) Desde el 01/01/2021 las personas trabajadoras tendran el tiempo indispensable para
asistencia al médico de atencion primaria y/o especialista del sistema publico de salud.
Debera justificar previamente la cita médica y, con posterioridad, la hora de salida de
la consulta. En el caso de que exista necesidad de realizar desplazamiento fuera de la
localidad de Trujillo se estimard como tiempo de desplazamiento una hora de ida y otra
de vuelta.

k) Desde el 01/01/2021 todas las personas trabajadoras dispondran de dos dias para
acompaniar al conyuge, pareja de hecho (siempre que se acredite fehacientemente esta
circunstancia), hijos menores de edad o persona dependiente a cargo a consulta médica
de la seguridad social, previa justificacion de la citacion a consulta.

Sera de aplicacion el acompafamiento al cdnyuge o pareja de hecho del trabajador, cuando
se trate de personas que presenten una necesidad real de acompafiamiento en base a razo-
nes de edad, accidente o enfermedad que hagan que no puedan valerse por si mismos y, en
consecuencia, estén imposibilitados para acudir solos a la consulta médica.

Deberd acreditar la situacion de necesidad de acompanamiento, ya sea antes o después del
mismo, mediante certificacion o documento oficial facultativo que acredite que el estado o
circunstancia del familiar impide que pueda acudir a la consulta sin acompafiamiento por las
razones indicadas.

La empresa dard 5 dias con caracter abonable para asuntos propios a todo el personal que
asi lo soliciten, todo ello siempre que lo hagan con una semana de antelacion y por escrito, y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Estos dias tendran la consideracion de
jornada efectiva de trabajo a los efectos de determinar el cdmputo anual. El nimero de dias
que correspondan se calculara en proporcion a la duracion del contrato.

La celebracién de la festividad de San Martin de Porres ha sido sustituida por un dia de los
cinco de asuntos propios, por lo que no procede descanso en esta fiesta.

CAPITULO III
CONDICIONES RETRIBUTIVAS
Articulo 11. Incrementos salariales.

Se pacta para los afios de vigencia del convenio, y segun tablas salariales del Anexo I. Los
siguientes incrementos salariales:
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Afio 2020: Para confeccionar las tablas salariales definitivas del afio 2020, se procedera
conforme a las siguientes premisas:

10 Se procederd a redondear el Salario Base de cada una de las categorias del convenio,
pasando a los siguientes importes:

¢ Jefe de Servicio: 942 €

e Auxiliar Administrativo: 900 €
e Capataz: 930 €

* Mecanico Conductor: 900 €

e Conductor: 900 €

e Peodn: 860 €

20 E| Plus ferias desaparece y el importe anual del mismo prorrateado en doce meses
(es decir, 35,11*6/12 meses) pasa a formar parte del P. Toxico.

Afio 2021: Incremento del 1% sobre las tablas definitivas del afio 2020. El importe resul-
tante se prorrateara entre doce meses e incrementara al P. Toxico. Pasando ésta a ser la
tabla definitiva del afio 2021.

Afio 2022: Para elaborar la tabla salarial definitiva del afio 2022 se procedera a incremen-
tar el importe del P. Toxico hasta alcanzar el 20% del Salario Base.

Articulo 12. Pluses.

Todo el personal acogido al presente Convenio recibira en concepto de pluses las cantidades
expresadas en el Anexo I.

Articulo 13. Antigiiedad.

Todo el personal percibird en concepto de antigiiedad, segin se determina en la siguiente
escala:

— A los 2 afios: 6%.
— Alos 4 afios: 10%.

— Alos 7 afios: 12%.
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— Alos 10 afios: 15%.
— Alos 12 afios: 22%.
— Alos 15 afios: 25%.
— Alos 20 afios: 40%.
— A los 25 afios 0 mas: 60%.

Estos porcentajes se computaran desde la fecha de ingreso en la Empresa y se abonaran des-
de el 1 de enero del afio en que se cumplan, y se calcularan sobre el salario base.

Articulo 14. Pagas extraordinarias y beneficios.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad seran de 30 dias cada una de ellas, éstas
se calcularan sobre el salario base mas la antigliedad.

También percibiran los trabajadores/as el importe equivalente a una mensualidad, calculada
sobre el salario base méas la antigiiedad, en concepto de Beneficios. Esta sera efectiva durante
el mes de marzo.

Las pagas de julio y Navidad seran abonadas dentro de los dias 15 al 20 de dichos meses.
Articulo 15. Trabajo nocturno.

Todo el personal que trabaje efectivamente entre las 21 horas y las 6 de la mafiana, percibird
un Plus por ese concepto del 30% sobre el salario base. Si trabajase mas de 4 horas durante
este periodo de tiempo, seran incrementadas la totalidad de las horas trabajadas en este
porcentaje y, si trabajase menos, solo percibird incrementadas las horas comprendidas en
ese periodo.

Articulo 16. Plus de asistencia.

La empresa abonara al trabajador/a una gratificacion mensual de 21,25 € en concepto de
plus de asistencia. Esta cantidad se computara por dia trabajado efectivamente, no conside-
randose falta al trabajo las concernientes a los articulos 9, 10, y 28 (crédito horario para los
delegados sindicales), ni tampoco los dias en que el trabajador/a se encuentre en situacion de
Incapacidad Temporal, provisto siempre de la reglamentaria baja médica.

La formula a aplicar para determinar la cuantia mensual de este Plus en caso de falta al tra-
bajo sin motivo justificado, sera la siguiente: cuantia mensual plus asistencia/25 dias.
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Articulo 17. Ferias y fiestas locales.

Con efectos del 01 de enero de 2020 el Plus regulado en el presente articulo desaparece vy el
importe anual del mismo prorrateado en doce mensualidades (es decir, 35,11 € x 6 festivida-
des/12 meses) pasa a formar parte del P. Toxico, tal y como se recoge en el articulo 11 del
presente convenio.

Articulo 18. Horas extraordinarias y Horas complementarias.

No se consideraran horas extraordinarias las trabajadas en domingo, dado que en dichos dias
se percibira el plus extrasalarial regulado en el articulo 8. Segun tablas establecidas en Anexo I.

De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias realizadas podran compensar-
se por tiempos equivalentes de descanso retribuido, es decir incrementado en el 75% para las
horas extraordinarias en dias laborables y en 125% para los dias festivos y horas nocturnas.
Aquellas horas extraordinarias que sean canjeadas por descanso, lo seran siempre en la se-
mana inmediatamente posterior a su realizacion, de acuerdo con las necesidades del servicio
(absentismo por enfermedad, accidente laboral, vacaciones...).

No se podran realizar horas extraordinarias, que no sean estructurales o de fuerza mayor.

El importe de la hora extraordinaria por categoria queda fijado por ambas partes en las si-
guientes cantidades:

p HORA HORA EXTRA FESTIVA
GRUPOS PROFESIONALES CATEGORIAS
EXTRA Y NOCTURNA

MANDOS Jefe Servicio 15,94 20,50
ADMINISTRATIVOS/AS Aux. Administrativo/a 15,19 19,53

Capataz 15,72 20,21

Mecanico/a-Conductor/a 15,19 19,53
OPERARIOS/AS

Conductor/a 15,19 19,53

Pedn 14,50 18,64
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CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES Y OTROS
Articulo 19. Complemento en caso de incapacidad temporal.

Dentro del afio natural, aquellas personas trabajadoras adscritas al presente Convenio que se
encuentren afectadas por un proceso de incapacidad temporal, con independencia de cual sea
su origen, tendran derecho durante los dos primeros procesos de incapacidad temporal del
afio natural, a percibir el 100% de su salario total desde el primer dia.

Durante el tercer proceso de incapacidad temporal dentro del mismo afo natural, tendran
derecho a percibir el 80% de su salario total desde el primer dia.

Durante el cuarto proceso de incapacidad temporal y sucesivos, tendran derecho a percibir el
75% de su salario total desde el primer dia.

Articulo 20. Accidente de trabajo/enfermedad profesional.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, todo el personal afectado del siguiente
convenio percibird el 100% de su salario total desde el primer dia.

Articulo 21. Indemnizacién en caso de muerte por accidente laboral o invalidez per-
manente derivada de accidente laboral.

Para los casos de accidente de trabajo con resultado de muerte del trabajador/a, la empresa
contratara la correspondiente pdliza de seguro a favor de sus herederos legales, consistente
en una indemnizacion extraordinaria de dieciocho mil euros (18.000 €), quedando la Empresa
como responsable subsidiaria de este pago.

Si como resultado de accidente laboral, el trabajador/a acabara con una incapacidad perma-
nente absoluta, el importe de la indemnizacion sera igualmente de dieciocho mil (18.000 €).

Articulo 22. Retirada del carnet de conducir.

Cuando un conductor/a sea privado temporalmente del permiso de conducir, en virtud de
resolucion firme administrativa o judicial, la empresa le ofrecera otro puesto de trabajo, per-
cibiendo la remuneracién correspondiente al nuevo puesto a ocupar, con la excepcion de que
el permiso le haya sido retirado por conducir bajo influencia de bebidas alcohdlicas, sustan-
cias estupefacientes o cualquier tipo de drogas en cuyo caso no tendra ninguna obligacion de
ofrecerle otro puesto de trabajo.
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Asimismo, los primeros 30 dias de privacion del carnet de conducir, se aplicaran al periodo de
vacaciones reglamentarias o al periodo proporcional de las mismas.

Articulo 23. Trabajos de alcantarillado.

Todos los trabajadores/as con categoria de peones (barrenderos/as de limpieza viaria) que
realicen trabajos de limpieza de alcantarillado, lo haran por turnos rotatorios entre los mis-
mos.

Articulo 24. Derechos adquiridos.

En las empresas o Ayuntamientos que tengan establecido el servicio por contrata, al finalizar
ésta, todo el personal que esté prestando servicio sera absorbido, bien por los Ayuntamientos
respectivos o, en su caso, por la nueva empresa que realice dicho servicio, respetandose en
todo caso los derechos adquiridos por estos trabajadores, tales como el salario, antigiiedad,
puesto de trabajo, categoria laboral, etc.

Articulo 25. Prendas de trabajo.
La empresa entregara un uniforme en verano y otro en invierno.

La entrega de las prendas de trabajo se realizara a reposicion por deterioro manifiesto de las
mismas.

Articulo 26. Contrataciones.

El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacidén profesional de
los trabajadores/as en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una em-
presa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para
el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje se regird por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores/as mayores de dieciséis y menores de veinticinco
afos que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato
en practicas.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad.

b) La duracién minima del contrato sera de un afio y la maxima de tres.
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Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcidn o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el com-
puto de la duracion del contrato.

c) Expirada la duracion del contrato para la formacion y el aprendizaje, el trabajador/a
no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa para la
misma actividad laboral u ocupacion objeto de la cualificacién profesional asociada al
contrato, pero si para una distinta.

No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto
de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el
trabajador/a en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

d) El trabajador/a debera recibir la formacion inherente al contrato para la formacion y el
aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposi-
cion adicional quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacién Profesional, previamente reconocido para ello por el Sistema Nacional
de Empleo. No obstante, también podra recibir dicha formacion en la propia empresa
cuando la misma dispusiera de las instalaciones y el personal adecuados a los efectos de
la acreditacion de la competencia o cualificacion profesional a que se refiere el apartado
e), sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de la realizacion de periodos de formacion
complementarios en los centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempeiada por el trabajador/a en la empresa debera estar relacionada
con las actividades formativas.

La retribucion del trabajador/a contratado para la formacion y el aprendizaje se fijara en pro-
porcion al tiempo de trabajo efectivo de acuerdo con lo establecido en la tabla retributiva del
Anexo I.

En lo que respecta a los contratos realizados bajo la modalidad del contrato formativo en
practicas, las retribuciones seran las siguientes:

— 60% de las retribuciones, durante el primer afio de vigencia del contrato, de un
trabajador/a que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

— 75% de las retribuciones, durante el segundo afio de vigencia del contrato, de un
trabajador/a que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo

El contrato eventual:

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 bis del Convenio General del Sector de Sa-
neamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos,
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Limpieza y Conservacion de Alcantarillado la duracion maxima de los contratos de duracién
determinada por circunstancias de la produccion sera de doce meses dentro de un periodo de
dieciocho meses.

En consecuencia, todo trabajador/a que lleve desempefiando su puesto en virtud de contrato
eventual por circunstancias de la produccion durante un periodo superior a 12 meses conse-
cutivos y siga prestando sus servicios en la Empresa, pasara a ser trabajador fijo de plantilla

Articulo 27. Jubilacion.

Todo trabajador que reuna los requisitos establecidos en la legislacion vigente, podra acceder
a cualquier modalidad de jubilacion en los términos establecidos en la ley.

CAPITULO V
GARANTIAS SINDICALES
Articulo 28. Garantias y derechos sindicales.

a) La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y no
podra sujetar el empleo de un trabajador/a a la condicidon de que no se afilie o renuncie a
su afiliacion sindical.

b) La Empresa no podra despedir a un trabajador/a ni perjudicarle en cualquier otra forma a
causa de su afiliacién o actividad sindical.

c) La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores/as afiliados/as a un sindicato a ce-
lebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacion sindical fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa. Los sindicatos podran remitir
informacion a todas aquellas empresas en las que se disponga de suficiente y apreciable
afiliacion, a fin de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que en todo caso el
ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo productivo.

d) La Empresa pondra un tablén de anuncios a disposicion de los sindicatos debidamente im-
plantados en la Empresa, en los locales de la misma.

e) Los delegados/as de personal y miembros del Comité de Empresa, gozaran del maximo
legal de horas permitidas para el ejercicio de sus funciones sindicales. No se computaran
dentro del maximo legal de horas sindicales retribuidas el exceso que sobre el mismo se
produzca con activo de la designacion de delegados/as de personal o miembros del Comité
de Empresa, como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos que
afecten a la empresa donde presten sus servicios.

f) El trabajador/a comunicara a la Empresa documentalmente las horas sindicales que consuma.
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g) A requerimiento de los trabajadores/as afiliados/as a las centrales sindicales que osten-
ten la representacion a que se refiere este apartado, la Empresa descontara en la ndmi-
na mensual de los trabajadores/as, el importe de la cuota mensual correspondiente. El
trabajador/a interesado en la realizacion de tal operacion, remitira a la Empresa un escrito
en el que se exprese con claridad la orden de descuento, la central o sindicato al que
pertenece, la cuantia de la cuota asi como el niUmero de la cuenta corriente o libreta de
ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa efectuara
las mencionadas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante el periodo de un afio.

h) La direccidn de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical
en la Empresa, si la hubiere.

i) Los trabajadores/as afiliados/as a los sindicatos firmantes, siempre que éstos ostenten una
representacion en el sector a nivel provincial como minimo de un 10% de las empresas o,
en su caso, de los centros de trabajo que ocupen a mas de 10 trabajadores/as, cualquiera
que sea la modalidad del contrato por la que se obligue a éstos a prestar sus servicios a la
Empresa, podran constituir secciones sindicales y elegir delegados/as sindicales por y entre
los afiliados segun se determina en la siguiente escala:

— De 10 a 750 trabajadores: 1 delegado.
CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 29. Seguridad y salud en el trabajo.

En materia de seguridad y salud en el trabajo se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
CAPITULO VII
EXCEDENCIAS

Articulo 30. Excedencias.

Para los supuestos de solicitud de excedencias se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral
vigente y en el capitulo X del convenio colectivo general del sector de 30 de julio 2013 (n.© 181).

Ademas de lo anterior, Las personas trabajadoras podran solicitar un periodo de excedencia
inferior al establecido por el Estatuto de los Trabajadores, debiendo pedir un periodo minimo
de un mes, manteniendo en ese caso el derecho de preferente de reincorporacion establecido
en el Estatuto de los Trabajadores.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

UTE Trujillo se compromete a promover el establecimiento de las bases indispensables, nece-
sarias y convenientes en orden a no tolerar ningun tipo de conducta o practica que suponga
una situacion de acoso o discriminacion en el entorno laboral y, si se produjera, asegurar que
se dispone del procedimiento adecuado para resolver el problema y evitar que se repita.

En este sentido, las partes reconocen que existe, y se encuentra implantado en la empresa,
un protocolo para la prevencidn y actuacion en los casos de acoso y actos discriminatorios,
que permite la proteccion de cualquier persona trabajadora ante tales situaciones. Este pro-
tocolo es confidencial, y garantiza la defensa de los derechos de las personas trabajadoras en
este ambito. El protocolo se activa con la simple denuncia por escrito dirigida a la empresa,
por cualquier via de comunicacion. Asi pues, las partes se adhieren al protocolo para la pre-
vencion y actuacion en los casos de acoso y actos discriminatorios de Sacyr Servicios.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Constitucién Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén
de sexo. Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindical como empresarial, entien-
den que es necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidad entre
hombres y mujeres en el trabajo, sea real y efectivo. Asimismo, la eliminacidn de las desigual-
dades entre unas y otros es un objetivo que debe integrarse en todos los @mbitos de actuacion.

En este sentido, las partes reconocen de forma expresa la aplicacion del Plan de Igualdad sus-
crito entre Valoriza Servicios Medioambientales, SA, y los sindicatos UGT y CCOO (publicado
en el BOE NUm. 76 de 29 de marzo de 2019) cuya vigencia es de cuatro afios, extendiéndose
ésta desde el 02 de octubre de 2018 hasta el 02 de octubre de 2022 y manteniéndose vigente
hasta que se apruebe uno nuevo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refieren a la realizacion de la jor-
nada maxima ordinaria pactada, por lo que se aplicaran en funcién de la jornada que se realice.

Legislacion supletoria

En lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en el estatuto
de los trabajadores y en el Convenio colectivo del Sector de Limpieza Publica Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado,
aprobado por Resolucion de 17 de julio de 2013, actualmente en vigor, o por aquellas que la
sustituyan, excepto en las materias reguladas por el presente Convenio.
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ANEXO I

TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2020

GRUPO PROFESIONAL | ESPECIALIDAD PROFESIONAL | SALARIO BASE | P TOXICO | P. ASISTENCIA
MANDOS Jefe/a de Servicio 942,00 € 159,12 € 21,25 €
ADMINISTRATIVOS/AS | Aux. Administrativo/a 900,00 € 148,66 € 21,25 €
Capataz 930,00 € 154,98 € 21,25 €
Mecanico/a Conductor/a 900,00 € 148,66 € 21,25 €
OPERARIOS/AS
Conductor/a 900,00 € 148,66 € 21,25 €
Pedn 860,00 € 141,15 € 21,25 €
DOMINGO 60 €+1 DIA 0110 €
PERSONAL DE L-S
(voluntario)
FESTIVO 60 €+1 DIA 0110 €
TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2021
GRUPO PROFESIONAL |ESPECIALIDAD PROFESIONAL | SALARIO BASE | P TOXICO | P. ASISTENCIA
MANDOS Jefe/a de Servicio 942,00 € 172,69 € 21,25 €
ADMINISTRATIVOS/AS | Aux. Administrativo/a 900,00 € 161,60 € 21,25 €
Capataz 930,00 € 168,36 € 21,25 €
Mecénico/a Conductor/a 900,00 € 161,60 € 21,25 €
OPERARIOS/AS
Conductor/a 900,00 € 161,60 € 21,25 €
Pedn 860,00 € 153,52 € 21,25 €
DOMINGO 60 €+1 DIA 6110€
PERSONAL DE L-S
(voluntario)
FESTIVO 60 €+1 DIA 6110€
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TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2022

GRUPO PROFESIONAL |ESPECIALIDAD PROFESIONAL | SALARIO BASE | P TOXICO | P. ASISTENCIA
MANDOS Jefe/a de Servicio 942,00 € 188,40 € 21,25 €
ADMINISTRATIVOS/AS | Aux. Administrativo/a 900,00 € 180,00 € 21,25 €
Capataz 930,00 € 186,00 € 21,25 €
Mecanico/a Conductor/a 900,00 € 180,00 € 21,25 €
OPERARIOS/AS

Conductor/a 900,00 € 180,00 € 21,25 €
Pedn 860,00 € 172,00 € 21,25 €

DOMINGO 60 €+1 DIA 0110 €

PERSONAL DE L-S
(voluntario)
FESTIVO 60 €+1 DIA 0110 €
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RESOLUCION de 30 de abril de 2021, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del "IV Convenio Colectivo de la empresa
Asoma Asistenciales, SL para su centro de trabajo de Garrovillas de Alconétar
(Caceres)". (2021061687)

Visto el texto del "IV convenio colectivo de la empresa Asoma Asistenciales, SL, para su centro
de trabajo de Garrovillas de Alconétar (Caceres), con cddigo de convenio 10100172012014,
que fue suscrito con fecha 16 de marzo de 2021, de una parte, por los representantes de la
empresa, y de otra, por las tres delegadas de personal del centro de trabajo afectado por el
convenio.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y Decreto 182/2010,
de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 30 de abril de 2021.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

"ASOMA ASISTENCIALES, SL”
CENTRO DE TRABAJO DE GARROVILLAS DE ALCONETAR

ARTICULO PRELIMINAR
MOTIVACION Y NATURALEZA

El presente convenio viene motivado debido a la necesidad de dotar de un convenio a la pre-
sente empresa en aras a la mejora de la competitividad, el desarrollo y la sostenibilidad en
el empleo y la viabilidad del proyecto empresarial. Tiene naturaleza de convenio en el marco
de la empresa Asoma Asistenciales, SL, regulador de la estructura de la negociacidn colectiva
dentro de su ambito funcional y territorial definido en sus articulos 2 y 3, dotandose al mismo
tiempo del caracter de convenio basico en el sector de los servicios de atencion socioasisten-
cial a las personas, y atencion a la dependencia y al desarrollo de la promocion de la autono-
mia personal en cuanto a la actividad de la presente empresa se refiere.

LEGITIMACION

Son partes firmantes del presente convenio, la representacion empresarial de Asoma Asis-
tenciales, SL, y de otra, el delegado de personal en representacion de los trabajadores del
centro de Garrovillas de Alconétar. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para
negociar el presente Convenio.

CAPITULO I
EXTENSION Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Ambito funcional.

El ambito funcional de aplicacion del presente convenio colectivo es la empresa con deno-
minacion Asoma Asistenciales, SL, en el centro de trabajo de Garrovillas de Alconétar, en
el ejercicio de su actividad en el sector de la atencion a las personas mayores mediante la
gestion de centros asistenciales (concertados, subvencionados, totalmente privados o mixtos)
diurnos y nocturnos, pisos o viviendas tutelados, ayuda y atencion domiciliaria y/o desarrollo
de la promocidn de la autonomia personal del referido sector de poblacion.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este convenio serd de aplicacidn a centro de trabajo de la Carbajo, de la empresa Asoma Asis-
tenciales, SL, en el desarrollo de sus actividades, sito en Avda. de la Soledad s/n, C.P. 10.940
Garrovillas de Alconétar (Caceres).
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Articulo 3. Ambito personal.

Queda comprendido en el ambito del presente convenio el personal que presta sus servicios
en la empresa Asoma Asistenciales, SL, en el centro de trabajo de Garrovillas de Alconetar,
con independencia de la modalidad contractual que vincule al trabajador con la empresa.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrard en vigor el 1 de enero de 2021 y tendra vigencia hasta
el 31 de diciembre del 2024. A su vencimiento, si no mediara denuncia expresa por cualquie-
ra de las partes con una antelacion minima de dos meses a la fecha final de su vigencia, el
convenio colectivo se entendera automaticamente prorrogado hasta que se negocie un nuevo
convenio.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una antelacion
minima de dos meses y maxima de cinco meses antes del vencimiento del mismo. Para que
la denuncia tenga efecto, tendra que hacerse mediante comunicacion escrita a la otra parte,
comunicacidon que tendra que cursar acuse de recibo, con una antelacion minima de dos me-
ses antes del vencimiento del mismo.

Denunciado el convenio, el mismo continuara vigente y plenamente aplicable en el resto de
sus clausulas hasta que sea sustituido por el nuevo convenio.

Articulo 6. Comisiéon negociadora.

La comision negociadora quedara constituida por los representantes legales de los trabajado-
res y de la empresa. La comision negociadora se constituira en el plazo maximo de un mes
a partir de la denuncia del convenio, asumiendo la presidencia y la secretaria de dicha mesa
negociadora las personas que acuerden los miembros de la mesa.

La parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacién, en
el plazo maximo de diez dias naturales, y ambas partes estableceran un calendario o plan de
negociacion, debiéndose iniciar la negociacion en un plazo maximo de quince dias naturales a
contar desde la constitucidn de la mesa negociadora del convenio.

El plazo maximo para la negociacion sera de diez meses de duracidn a contar desde la fecha
de constitucion de la comisidén negociadora.

Articulo 7. Resolucion de Conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan adherirse en su totalidad al
Acuerdo sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como a su reglamen-
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to de aplicacion, vinculando, en consecuencia, a la Empresa y a la totalidad de sus empleados,
y ello en cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3. del ASEC y articulo 4.2.b del Regla-
mento que lo desarrolla.

Igualmente, conforme a lo previsto en el articulo 8 del ASEC y articulo 8 del Reglamento que
lo desarrolla, las discrepancias que surjan sobre la interpretacion o aplicacion de los articulos
de este Convenio, se someteran con caracter previo a la Comision Paritaria de este Convenio,
para lo que se establece un plazo de 20 dias habiles, en la que la Comision Paritaria se reunira
Yy, €n su caso, resolvera las discrepancias que puedan existir.

Articulo 8. Derecho Supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones entre la empresa y su per-
sonal. Para lo no previsto en este convenio se estard a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones laborales de caracter
general.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y, a efectos de su aplicacion
practica, seran considerados globalmente.

En el caso de que por la jurisdiccién laboral, a instancia de la autoridad laboral o de cualquie-
ra de los afectados, se procediera a la anulacion de algun articulo del presente convenio, las
partes afectadas, en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la sentencia, procederan
a la renegociacion del contenido de la parte anulada, quedando, en todo caso, vigente el resto
del convenio hasta que no se llegue a un acuerdo definitivo.

No obstante lo anterior, las partes tienen la voluntad, a través del presente acuerdo, de dotar
de seguridad juridica al presente convenio en todos sus extremos. En este sentido, las par-
tes manifiestan expresamente que los preceptos de este convenio que regulan las materias
retributivas y de tiempo de trabajo estan absolutamente vinculados y dotan al convenio del
necesario equilibrio interno. En consecuencia, la anulacién de cualquier precepto relacionado
con dichas materias comportara necesaria y automaticamente la anulacion del resto de pre-
ceptos vinculados a dichas materias.

Articulo 10. Comisién paritaria.

Se crea una comisidn paritaria del convenio, formada por las partes firmantes. Sus funciones
seran las de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento. Ambas
partes convienen someter a la comision paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflic-
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tos puedan surgir de la aplicacion o interpretacion del convenio, con caracter previo al plan-
teamiento de los distintos supuestos ante la autoridad o jurisdiccion laboral competente, que
deberan resolver en el plazo maximo de 20 dias habiles desde la presentacion por escrito de
la discrepancia en el Registro de la Comision Paritaria.

Dicha comision estara integrada por un miembro de entre la representacion legal de los tra-
bajadores y un representante de la empresa. La comision paritaria se reunird siempre que lo
solicite cualquiera de las partes, con indicacion del tema o temas a tratar, dandose publicidad
de lo acordado al resto de los trabajadores.

Se sefiala como domicilio de la comision paritaria, a efectos de registro, el centro de trabajo
de la empresa empresa Asoma Asistenciales, SL, en el desarrollo de sus actividades, sito en
Avda de la Soledad s/n, C.P. 10.940 Garrovillas de Alconétar (Caceres).

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 11. Organizacion y tiempo de trabajo.

La organizacién del trabajo, conforme a la legislacidn vigente, es facultad y responsabilidad de
la direccion de la empresa, subordinada siempre al cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes y tiene por objeto, alcanzar en los centros y empresas el adecuado nivel de produc-
tividad, mediante la utilizacion dptima de los recursos humanos y materiales. La organizacion
de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacidn de criterios de calidad y buena
practica, rigurosos en el funcionamiento, ordenacion y actuacion de los centros y empresas
incluidos en este convenio.

La representacidn del personal tendrd, en todo caso, en lo relacionado con la organizacion y
racionalizacion del trabajo, las funciones que le asignan el estatuto de los trabajadores, la Ley
de prevencion de riesgos laborales y demas legislacion vigente.

Articulo 12. Modalidades de contrato.
El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una duracién determinada.

La duracion del contrato de “duraciéon determinada” vendra regulada por lo que en cada
momento disponga el convenio colectivo marco estatal de servicios de atencién a las per-
sonas dependientes y desarrollo de la promocidn de la autonomia personal (residencias pri-
vadas de personas mayores y del servicio de ayuda a domicilio) (Cédigo de Convenio n.°
99010825011997)
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CAPITULO III
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 13. Clasificacion profesional.

Sera facultad de la direccion de la empresa determinar los puestos que integren funcional-
mente cada centro de trabajo o unidad productiva y el designar a las personas que deban ocu-
parlos, segln las normas de este convenio, de acuerdo con sus aptitudes, grupo profesional,
cualificacion de referencia, competencias profesionales y con las tareas asignadas al puesto,
excepto las categorias de auxiliar, cuidador, pinche y limpiadores.

Se entiende por aptitud profesional la capacidad y / o adecuacion del trabajador/a para des-
empefar un puesto de trabajo, asi como el hecho de evidenciar un nivel de competencias
profesionales adecuado para desempefiarlo con éxito.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador, en cualquier caso se
remitira al anexo I del presente convenio.

En virtud de la tarea a realizar y de la idoneidad de la persona, cuando no se crea necesario
la exigencia de titulacion, el contrato determinara el grupo en el cual se tiene que integrar la
persona contratada de acuerdo con los conocimientos y las experiencias necesarias con rela-
cién a las funciones a ejercer.

La clasificacion profesional de los trabajadores queda establecida por los siguientes grupos
profesionales:

e Grupo Profesional A: Gerente, Director y Titulado Superior.

e Grupo Profesional B: Titulado medio y Gobernante.

¢ Grupo Profesional C: Personal técnico y personal auxiliar.

e Grupo Profesional D: Personal subalterno y personal no cualificado.

Las categorias profesionales son las que se detallan en la tabla salarial de este convenio,
clasificadas en funcion del grupo profesional en el que estan inscritas. La definicion de las
funciones de las diferentes categorias consta en el anexo II.
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Articulo 14. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no podra exceder
de la sefialada en la siguiente escala:

e Grupo Profesional A: La duracion del periodo de prueba no podra exceder de 6 meses.
e Grupo Profesional B: La duracion del periodo de prueba no podra exceder de 4 meses.
e Grupo Profesional C: La duracion del periodo de pruebas no podra exceder de 3 meses.
e Grupo Profesional D: La duracion del periodo de pruebas no podras exceder de 3 meses.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso, de forma unilateral y libremente, sin necesidad de preaviso y
sin derecho a indemnizacion alguna. Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira
plenos efectos.

Articulo 15. Ceses en la empresa.

El personal con contrato indefinido que voluntariamente desee causar baja en la empresa
debera notificarlo a la misma por escrito con la siguiente antelacion sobre la fecha de su baja
definitiva:

e Grupo Profesional A: Dos meses de preaviso.
¢ Grupo Profesional B: Un mes de preaviso.
¢ Grupo Profesional C: Un mes de preaviso.
e Grupo Profesional D: Veinte dias de preaviso.

El personal contratado de forma no indefinida, con independencia del Grupo al que pertenez-
ca, debera preavisar por escrito con 15 dias de antelacion.

La falta de preaviso establecido facultard a la empresa para deducir, de las partes proporcio-
nales a abonar en el momento de la liquidacidn, el equivalente diario de su retribucién real
por cada dia que falte en el reglamentario preaviso anteriormente fijado. La empresa viene
obligada a acusar recibo de la comunicacidn efectuada por el trabajador.
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CAPITULO IV
FORMACION PROFESIONAL
Articulo 16. Principios generales

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para
facilitar su formacion y promocion profesional, el personal afectado por el presente convenio
colectivo tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales reconocidos oficialmente, asi como a la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa, las organizaciones firman-
tes del presente convenio u otros organismos, siempre que dichos estudios sean cursados con
regularidad, y su contenido guarde relacién con el puesto de trabajo.

Articulo 17. Objetivos de la formacion.
La formacién profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:
o Adaptar al titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

e Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y pues-
to de trabajo que se desempefie.

e Especializar, en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

e Facilitar y promover la adquisicion por el personal de titulos académicos y profesionales
y las certificaciones de profesionalidad.

e Reconversion profesional y adecuacion al nuevo sistema de cualificacion.
e Conocer idiomas nacionales y extranjeros.

e Adaptar la mentalidad del personal y de las direcciones hacia una direccion participativa
por objetivos.

e Ampliar los conocimientos del personal que permita prosperar y aspirar a promociones
profesionales y adquisicién de los conocimientos correspondientes a otros puestos de
trabajo.

e Formar tedrica y practicamente, de manera suficiente y adecuada, en materia preventiva
cuando se produzcan cambios en las funciones que se desempefien o se introduzcan nue-
vas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo y en las condiciones que establece
el articulo 19 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.
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* Homologar las certificaciones acreditativas de la formacion continua en todo el ambito de
la atencién a la dependencia y proponer al instituto nacional de cualificaciones la homo-
logacion de las certificaciones para la obtencion, en su caso, de los futuros certificados
de profesionalidad.

e Potenciar la formacion en igualdad de oportunidades.
CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO
Articulo 18. Jornada y horario de trabajo.

Se establece una jornada maxima anual de 1792 horas de trabajo efectivo, ya sea en turno
partido o continuo, siendo la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo.

Ambas jornadas maximas seran consideradas en computo trimestral. La empresa podra dis-
tribuir de manera irregular a lo largo del afio el 15% de la jornada de trabajo. Dicha distri-
bucion debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la ley, y el trabajador deberd conocer con un preaviso minimo de cinco dias, el
dia y la hora de la prestacidn de trabajo resultante de aquella.

Una vez fijada la distribucién de jornada mediante la planilla que facilitara la direccién o su-
pervision del centro, se podran efectuar cambio en las jornadas y turnos de trabajo, previa
solicitud a la empresa, la que procurara facilitar dichos cambios siempre que haya un motivo
justificado y la empresa considere que no afecta el funcionamiento del centro.

Se entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido de una hora
de duracion como minimo. No se podran realizar mas de nueve horas de trabajo efectivo en jor-
nada completa o su proporcién en base a la jornada especificada en el contrato a tiempo parcial,
a no ser que mediara un minimo de doce horas entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente, siempre respetando la jornada maxima anual que este convenio establece.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se establecera
un periodo de descanso durante la misma de 15 minutos de duracién, que tendran la consi-
deracion de tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

Las jornadas a tiempo parcial podran ser continuadas o partidas, inclusive las realizadas en sa-
bados, domingos, festivos. Tendran la consideracion de trabajo efectivo todo el periodo duran-
te el cual el trabajador permanezca en el trabajo, a disposicidon del empresario y en ejercicio de
su actividad o de sus funciones, de conformidad con las legislaciones y/o practicas nacionales.
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La prestacion de servicios en dias laborables se realizard de lunes a sabados, a excepcién de
las jornadas establecidas para cubrir los servicios de domingos.

En el caso de los trabajadores que carecen de centro de trabajo fijo o habitual, el tiempo de
desplazamiento de domicilio hacia el de los clientes de dichos trabajadores constituye tiempo
de trabajo.

En todo caso se respetara el descanso entre jornada y jornada segun establece la Ley.
Articulo 19. Descanso semanal.

El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio (36 horas) sin
interrupcion.

Articulo 20. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacion econdmica,
sera de treinta dias naturales. Se procurara dentro de las circunstancias del centro que el
mayor numero de trabajadores disfruten la quincena de vacaciones de verano entre los meses
de junio y septiembre.

En aquellos casos que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, los trabajadores
tendran derecho al disfrute de la parte proporcional.

Por necesidades en la prestacion de los servicios o del mantenimiento de la actividad de la
empresa podran disfrutarse repartidos en 2 periodos, ninguno de ellos menor de 14 dias na-
turales continuados, sin poderse disfrutar unidos a dias festivos.

En ningun caso se podran disfrutar vacaciones durante el mes de Diciembre debido a motivos
de organizacion y necesidades del servicio

Las vacaciones han de disfrutarse durante el afio natural, no siendo posible acumularlas a
afios siguientes ni pueden ser compensables econémicamente salvo los casos de liquidacion
por finiquito.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los trabajadores, tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del premiso por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de sus-
pensidn aungue haya terminado el afio natural a que correspondan.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad siempre que no hayan transcurrido mas de 18
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

La retribucion de las vacaciones incluird todos los complementos salariales que integran la
retribucion ordinaria de los trabajadores.

Articulo 21. Licencias y Permisos Retribuidos.

Conforme a lo previsto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador,
previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias naturales por el nacimiento de hijo, cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serad de 4 dias naturales. A estos efectos, se
considerara desplazamiento cuando la distancia a recorrer fuese superior a 100 kilome-
tros de su lugar de residencia.

¢) 3 dias naturales en los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospita-
lizacién o intervencion quirlrgica sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias natura-
les. A estos efectos, se considerara desplazamiento cuando la distancia a recorrer fuese
superior a 100 kildmetros de su lugar de residencia.

d) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el sufragio activo.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacidon de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) 4 dias de libre disposicion a lo largo del afio, considerados a todos los efectos como efec-
tivamente trabajados. Se disfrutardn uno por semestre, salvo acuerdo expreso entre la
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empresa y el trabajador o trabajadora. Para hacer efectivo el disfrute de estos 2 dias
libres, se solicitaran con una antelacion minima de 7 dias a la fecha de disfrute (salvo
casos de urgente necesidad, en cuyo caso la antelacion minima sera de 3 dias), proce-
diéndose a su concesion por parte de la empresa, salvo que por razones organizativas
justificadas no se pudiera conceder el disfrute en la fecha solicitada. El disfrute de estos
2 dias necesitara de un periodo de trabajo previo de seis meses por cada dia de libre
disposicion.

Articulo 22. Reduccién de la jornada por motivos familiares.

Los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo para la lactancia de un
hijo menor hasta que éste cumpla nueve meses. Esta hora de lactancia podran dividirla en dos
fracciones de media hora cada una de ellas. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, po-
dra sustituirlo por una reduccion de su jornada laboral en media hora con la misma finalidad.
Igualmente, a voluntad del trabajador y previo acuerdo con el empresario, podra acumular la
reduccion en jornadas completas. Este permiso constituye un derecho individual de las perso-
nas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guar-
dador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultéaneo por razones justificativas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar
por escrito. Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que
el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimien-
to de los nueve meses. La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de 15
dias, precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de lactancia.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permane-
cer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante una hora. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

Articulo 23. Reduccién de la jornada por razones de guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracidn
de aquélla.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de reduccion de jornada, corresponderan
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de 15
dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccidon de jornada.

Articulo 24. Excedencia Voluntaria.

El personal que acredite al menos 1 afio de antigliedad en la empresa, podra solicitar una
excedencia voluntaria por un periodo no inferior a 4 meses ni superior a 5 afios.

La excedencia se entenderd concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo no
computara a efectos de antigliedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion de al menos 30 dias a
la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir
contestacion, asimismo escrita, por parte de la empresa, en el plazo de cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacion de al menos 30 dias antes de su finalizacion,
debera solicitar por escrito su ingreso.

El personal en situacion de excedencia tendra Unicamente derecho preferencial al ingreso en
su categoria o similar si, tras su solicitud de reingreso, existiera alguna vacante en la misma.
En caso contrario, se hallara en situacion de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia, desea incorporarse al trabajo y no existen
vacantes es su categoria, pero si en una inferior, el trabajador o la trabajadora podran incor-
porarse a esta Ultima, con la condiciones de esta categoria inferior, para poder acceder a su
propia categoria en el momento que se produzca la primera posibilidad.

En ninglin caso, salvo concesion concreta al respecto, podra solicitar excedencia para incor-
porarse a prestar sus servicios en entidades similares a las comprendidas por este Convenio.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador no podra prestar sus servicios con la misma
categoria profesional en otra empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera,
perdera automaticamente su derecho de reingreso.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una nueva hasta transcu-
rridos 3 afos de trabajo efectivo, después de agotada la anterior y las mismas condiciones
anteriormente descritas.
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CAPITULO VI
ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
Articulo 25. Estructura retributiva.

Las cuantias del salario base y de los complementos salariales son los especificados en las
tablas salariales recogidas en los anexos de este convenio.

La estructura retributiva queda como sigue:

a) Salario base: Es la parte de la retribucion del personal fijada por unidad de tiempo y en
funcidn de su grupo y categoria profesional, con independencia de la remuneracion que
corresponda por puesto de trabajo especifico o cualquier otra circunstancia. El salario
base se corresponde con lo que figura en Anexo 1. Se percibira proporcionalmente a la
jornada realizada.

b) Plus antigliedad: Se establece el mismo en la cuantia reflejada en el Anexo I, por cada
tres afos de servicio prestados en la empresa. Se percibird proporcionalmente a la jor-
nada realizada.

¢) Plus de nocturnidad: El personal que realice su jornada ordinaria de trabajo entre las 22
horas y las 6 horas del dia siguiente, percibirdn un complemento mensual de nocturni-
dad, segin Anexo I. Se percibirdn 1,00€ mensuales por la totalidad de horas nocturnas
que se realicen en el mes.

d) Plus de domingos y festivos: Las jornadas realizadas en domingos o festivos, salvo para
aquellos trabajadores contratados especificamente para domingos o festivos, tendran
una retribucion especifica, segin Anexo I. Se percibiran 1,00€ mensuales por la totali-
dad de domingos y festivos que se realicen en el mes.

e) Gastos de locomocidn: La empresa se hara cargo de los gastos de desplazamiento del
personal cuando:

a. A requerimiento de la empresa y dentro de la jornada laboral, la realizacién del ser-
vicio requiera la necesidad de utilizar medios de transporte

b. Por la propia naturaleza del servicio y organizacion del trabajo, impliquen la necesi-
dad de utilizar medios de transporte para su prestacion. El desplazamiento se com-
pensara de la siguiente forma:

 Haciéndose cargo la empresa del importe del transporte en medios publicos (auto-
bus, taxis, etc).
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* Facilitando el desplazamiento en vehiculo de la empresa.

* Abonando a 0,18 € por Kildmetro recorrido, si el personal se desplaza con su pro-
pio vehiculo. En todo caso, los importes derivados por estos desplazamientos no
se cotizaran en la medida en que no superen el importe por kildbmetro legalmente
establecido.

f) Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias que se realicen tendran una retribu-
cion especifica, segun Anexo I.

g) Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias, con devengo
semestral, equivalentes a una mensualidad de salario base, la primera con deven-
go del 1 de enero al 30 de junio y la segunda con devengo de 1 de julio al 31 de
diciembre. En cualquier caso dichas gratificaciones se podran abonar prorrateadas
mensualmente.

h) Plus Disponibilidad: no sera obligatorio para el trabajador prestar ese servicio, por
no ser exigible por parte de la empresa, por lo que no recogera retribucién alguna.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada en el articulo 18 del pre-
sente Convenio.

Se compensaran por tiempos equivalentes de descanso retribuido. No podran, en todo caso,
superar el tope maximo anual legalmente establecido.

Articulo 27. Recibos de salarios.

Es ineludible que se extiendan y entreguen los recibos de salarios justificativos del mismo.
Dicho recibo, que se ajustara a algun modelo oficial aprobado por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, debera contener, desglosados y especificados, todos los conceptos sala-
riales, asi como las retenciones, cotizaciones, tributaciones y sus bases de calculo. Dichos
abonos se efectuaran dentro de los cinco primeros dias de cada mes. Para ello se usara de
cualquiera de los sistemas legalmente autorizados, a juicio y arbitrio de la empresa (cheques,
transferencias, metalico, etc.).

Articulo 28. Incremento de Retribuciones.

Las excepcionales condiciones de crisis econdmica que soportamos, debido a la baja deman-
da de plazas y la obligatoriedad del cumplimiento del convenio de usuarios asistidos suscrito
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entre Administraciones Publicas (Junta de Extremadura y Ayuntamientos), durante la vigencia
del presente convenio y de sus posibles prorrogas, se mantendran los importes reflejados en
las tablas salariales que se anexan.

No obstante, si durante la vigencia del presente convenio la ocupacion del centro llegara a
un 90% v la tipologia de usuario que atendemos T1, T2, T3, Alzheimer, ect, se reflejara en el
coste econdmico del servicio prestado correspondiente a cada una de ellas, seglin otros con-
venios similares de concursos de la Junta de Extremadura. Se estableceria una revisiéon anual
en la tabla salarial, incrementando un 5%. En cualquier caso si la ocupacion del centro llegara
a un 95% en los mismos términos, se incrementara la tabla salarial en un 10%.

Estas condiciones econdmicas seran objeto de revision a la fecha de renovacién del presente
convenio.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 29. Régimen disciplinario.

El personal podrd ser sancionado por la empresa, en virtud de incumplimientos laborales,
de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones siguientes, teniendo la definicion de los
incumplimientos caracter meramente orientativo y en ningln caso limitativo, siempre que la
conducta del trabajador constituya un objetivo incumplimiento de los deberes de buena fe y
diligencia y restantes deberes laborales:

a) Faltas leves:

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida
utilizacion de los locales, medios, materiales o documentos de la empresa, salvo que
por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. La no comunicacién con la debida antelacién de la falta de asistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. De dos a cinco faltas repetidas de puntualidad en un mes, al inicio de la jornada, o
el abandono del puesto de trabajo o del servicio por breve tiempo, no superior a diez
minutos, sin causa justificada.

4. La falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, teléfono o situacion
familiar que pueda afectar a las obligaciones tributarias o de la seguridad social.



NUMERO 111
D O E Viernes, 11 de junio de 2021 29146

6. Alterar sin autorizacion los horarios de los servicios de ayuda a domicilio contempla-
dos en los partes de trabajo.

7. El uso de teléfono movil personal para asuntos privados en su jornada laboral, ex-
cepto casos de urgencia.

8. No llevar visible la tarjeta identificativa, o no llevar el uniforme reglamentario com-
pleto, durante su jornada de trabajo.

b) Faltas graves:

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida
utilizacion de los locales, medios, materiales o documentos de la empresa, de mani-
fiesta gravedad.

2. La falta de asistencia al puesto de trabajo de uno a tres dias sin causa justificada, en
un periodo de treinta dias, no comunicar la ausencia al mismo y no entregar el parte
de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su emision, salvo que
se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. Las faltas repetidas de puntualidad, no superiores a 10 minutos, al inicio de la jor-
nada, sin causa justificada durante mas de cinco dias y menos de diez en un periodo
de treinta dias.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad
y salud en el trabajo, excepto cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la
salud y la integridad fisica en cuyo caso sera tipificada como falta muy grave.

6. El empleo de tiempo, uniformes, materiales o medios de la empresa en cuestiones
ajenas o en beneficio propio.

7. Aceptar, sin autorizacidn por escrito de la empresa, la custodia de la llave del hogar
del usuario del servicio de ayuda a domicilio.

8. Fumar o consumir alcohol durante la prestacion del servicio.

9. La falta de respeto debido a los usuarios, compafieros de trabajo de cualquier cate-
goria, asi como a los familiares y acompafiantes de cualquiera de ellos y las de abuso
de autoridad, o a cualquier otra persona que se relaciona con la empresa.
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10

11.

12,

. No atender, sin causa justificada, el teléfono movil o aparato busca-personas faci-
litado por la empresa durante la jornada de trabajo, excepto en el caso de que se
trate de guardias localizadas que serd considerada falta muy grave.

No obedecer las normas y procedimientos del personal de superior categoria, en
cualquier caso a su mando por escala profesional, salvo que por su manifiesta gra-
vedad, puedan considerarse falta muy grave.

La reincidencia en la comision de una falta leve, aunque sea de diferente naturale-
za, dentro de un periodo de noventa dias, siempre que se produzca sancion por ese
motivo.

c) Faltas muy graves:

. Dar a conocer el proceso patoldgico e intimidad del residente o usuario y cualquier

dato de indole personal protegido por la legislacion vigente.

. El fraude, la deslealtad la transgresion de la buena fe contractual y el abuso de con-

fianza en las gestiones encomendadas.

. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias en un periodo

de treinta dias.

. Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de la jornada, no justificadas, durante

mas de 10 dias en un periodo de treinta dias o durante mas de 30 dias durante un
periodo de noventa dias.

. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, infringidos a los residentes,

usuarios, compafieros de trabajo de cualquier categoria, asi como a los familiares y
acompafiantes de cualquiera de ellos, o a cualquier otra persona que se relaciona con
la empresa.

. Exigir, pedir, aceptar u obtener beneficios econémicos o en especie de los usuarios

del centro o servicio.

. Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de los usuarios, del centro,

del servicio, o del personal.

. El acoso sexual, laboral y moral.

. Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacion de la empresa.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

La negligencia en la preparacion y/o administracién de la medicacion, o cualquier
otra negligencia que repercuta en la salud o integridad del usuario.

La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a familiares
el cambio de residencia o servicio, asi como la derivacion de residentes o usuarios
al propio domicilio del personal o de particulares e, igualmente, hacer publicos los
datos personales y/o teléfonos de los residentes o familiares a personas ajenas a la
residencia o servicio.

Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion de incapacidad
temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar dicha inca-
pacidad.

Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual ofensivas dirigidas
a cualquier persona de la empresa, siendo de maxima gravedad aquellas que sean
ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con
contrato no indefinido, o las de represalias contra las personas que hayan denunciado.

La falta de disciplina en el trabajo.

No atender, sin causa justificada, el teléfono movil o aparato buscapersonas facili-
tado por la empresa durante las guardias localizadas.

Rehusar o retrasar injustificadamente el desplazamiento al domicilio de un usuario
del servicio para la atencidn de situaciones de necesidad de los usuarios.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad
y salud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica.

El abuso de autoridad en el desempefio de funciones.

No obedecer las normas y procedimientos del personal de superior categoria, en
cualquier caso, a su mando por escala profesional.

La reincidencia en falta grave, en el periodo de ciento ochenta dias, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancidn.

Cualquier otra conducta tipificada en el articulo 54.2 del estatuto de los trabajadores.
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Sanciones:

Las sanciones que podran imponerse, en funcién de la calificacion de las faltas, seran
las siguientes:

— Por faltas leves:
e Amonestacién por escrito.
e Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.
— Por faltas graves:
e Suspension de empleo y sueldo de cuatro a veintinueve dias.
— Por faltas muy graves:
e Suspension de empleo y sueldo de treinta a noventa dias.
e Despido Disciplinario.
Articulo 30. Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para su conocimien-
to y efectos.

Para la imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, el personal afectado tendra
derecho a formular alegaciones por escrito en un plazo de 5 dias naturales.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision v,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 31. Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las disposi-
ciones legales en materia de trabajo, al convenio colectivo y demas normas de aplicacion. Se
sancionara la obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos funda-
mentales. Asi como el incumplimiento o abandono de las normas o medidas establecidas en
materia de seguridad y salud laboral.

Se tramitaran de acuerdo con la normativa vigente.
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ANEXO I

TABLAS SALARIALES IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ASOMA ASISTENCIALES,S.L.
CENTRO DE TRABAJO DE GARROVILLAS DE ALCONETAR (CACERES)

GRUPO CAT. PROFESIONAL 5. BASE antiguedad FEST/DOMIN. H. NOCT
A |ADMINISTRADOR 1490,36 18,03 1€EMES 1€/MES
A GERENTE 1490,36 18,03 1E€EMES 1€/MES
A DIRECTOR 1490,36 18,03 1E€EMES 1€/MES
A MEDICO 1244,38 18,03 1E€EMES 1€/MES
A TITULADO SUPERIOR 124438 18,03 1E€EMES 1€/MES
B SUPERVISOR 1110,85 18,03 1E€EMES 1€/MES
B ATS/IDUE 101,78 18,03 1E€EMES 1€/MES
B TRABAJADOR SOCIAL 1011,06 18,03 1€EMES 1€/MES
B FISIOTERAPEUTA 1011,06 18,03 1EMES 1€/MES
B TERAPEUTA OCUPACIONAL 1011,06 18,03 1€EMES 1€/MES
B TITULADO MEDIO 989,57 18,03 1E€EMES 1€/MES
C GOBERNANTE 930,00 18,03 1E€EMES 1€/MES
C OFICIAL MANTENIMIENTO 930,00 18,03 1E€EMES 1€/MES
C OFICIAL ADMINISTRATIVO 930,00 18,03 1E€EMES 1€/MES
Cc CONDUCTOR 950,00 18,03 1€EMES 1€/MES
C |AUXILIAR GEROCULTOR 950,00 18,03 1€EMES 1€/MES
C |AUXILIAR DE CLINICA 950,00 18,03 1€EMES 1€/MES
C |AUXILIAR A DOMICILIO 930,00 18,03 1E€EMES 1€/MES
C COCINERO 930,00 18,03 1E€EMES 1€/MES
D |AUX. MANTENIMIENTO 930,00 18,03 1EMES 1€/MES
D |AUX.ADMINISTRATIVO 950,00 18,03 1E€EMES 1€/MES
D PORTERO RECEPCIONISTA 950,00 18,03 1EMES 1€/MES
D LIMPIADOR/CAMARERO 950,00 18,03 1€EMES 1€/MES
D CUIDADOR 950,00 18,03 1€EMES 1€/MES
D PINCHE COCINA 930,00 18,03 1E€EMES 1€/MES
D |AYUDANTE OFICIOS VARIOS 930,00 18,03 1E€EMES 1€/MES
D PERSONAL NO CUALIFICADO 930,00 18,03 1EMES 1€/MES

Los complementos de noctumos (1.00€), festivos y domingos 1,00€) se pagaran fijo todos los meses a cada una de las
categorias que realicen estos, segln sus tumos de trabajo, siendo estas cantidades el maximo mensual a abonar por
dichos conceptos.
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ANEXO II
CLASIFICACION PROFESIONAL Y FUNCIONES

El personal afectado por el presente convenio se clasifica en funcion de lo regulado en el ar-
ticulo 15 del convenio, formando parte de los grupos profesionales las siguientes categorias

que se describen y las funciones que, a titulo orientativo, deben desarrollar cada una de ellas.
PERSONAL INCLUIDO EN EL GRUPO PROFESIONAL A

PERSONAL DIRECTIVO

GERENTE/DIRECTOR/A

Gestionan procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones
propias del funcionamiento de la empresa.

Se les exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo per-
sonal, toma de decisiones, comprension de la organizacion, ademas de conocimiento de las
competencias comunes al sector.

Se incluiran dentro de este grupo los puestos de trabajo del maximo nivel de gestion estraté-
gica que conformen el equipo director.

PERSONAL TITULADO DE GRADO SUPERIOR O POSTGRADO

Realiza tareas complejas y de impacto, desarrolla programas y aplicaciones técnicas de pro-
duccidn, servicios o administracion que exijan titulacion especifica de grado.

Se les exige un alto nivel de competencias en materia de planificacion y programacion, desa-
rrollo de los recursos humanos y toma de decisiones.

PROFESIONAL MEDICO-PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA (GERIATRA, REHABILITADOR, ECT...)
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Realizar el reconocimiento médico a las nuevas personas usuarias y cumplimentar la
correspondiente historia médica y certificaciones profesionales, en que constaran las
indicaciones de tipo de vida mas acorde, la rehabilitacion necesaria, y el tratamiento a
seguir si hace falta.
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b. Atender las necesidades asistenciales de las personas usuarias. Hacer los examenes
médicos, diagndsticos, prescribir los tratamientos mas acordes, en cada caso, para lle-
var a cabo las terapias preventivas, asistenciales y de rehabilitacion de los diagndsticos
clinicos y funcionales de las personas usuarias.

c. Informar a los familiares sobre el estado de salud del usuario.

d. Dirigir el programa de movilizacién y rehabilitacion de las personas usuarias, fijando en
equipo los programas a desarrollar de forma individual y en grupo. Realizar el segui-
miento y evaluar los programas, conjuntamente, con el equipo formado por todas las
personas que intervienen.

e. Asistir al personal destinado en el centro en los casos de necesidad y de urgencia.

f. Como maximo responsable de su departamento médico, en el caso de que el centro no
pueda tratar debidamente a las personas usuarias, derivarles a un centro hospitalario o
de salud.

g. Participar en la comision de supervision y seguimiento de las personas usuarias en cuan-
to a las necesidades asistenciales y de la vida diaria de las personas usuarias que rea-
lizaran en colaboracion con la direccidn, el trabajador/a social, el psicdlogo/a, y demas
profesionales, de acuerdo con la situacion fisica de las personas usuarias, los objetivos
a conseguir y las caracteristicas del centro.

h. Programar y supervisar los menuUs y dietas alimentarias de las personas usuarias.
i. Supervisar el trabajo del personal sanitario.
j. Supervisar el estado sanitario de las dependencias del centro.

k. En general, todas aquellas actividades no especificadas que se le pidan, de acuerdo con
su titulacién y profesion.

PERSONAL INCLUIDO EN EL GRUPO PROFESIONAL B
SUPERVISOR / SUPERVISOR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMILIO

Gestionan procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones
propias del funcionamiento del centro de trabajo

Se les exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo per-
sonal, toma de decisiones, comprension de la organizacion
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Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Planificar y organizar el trabajo del centro mediante una adecuada programacion y ra-
cionalizacién del trabajo.

b. Supervisar la actividad de las personas trabajadoras a su cargo, distribuir las activi-
dades y turnos de las personas que tiene asignadas y vigilar también el buen uso y
economia de los materiales, utillaje, herramientas y maquinaria a su cargo; proceder al
recuento de inventario de éstos.

c. Organizacion de los diferentes profesionales del centro de trabajo, asi como elaborar
planillas.

d. Atender a los familiares de los usuarios.
e. Comunicar las incidencias que se produzcan a la direccion del centro.

f. Vigilara el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, asi como de su
higiene y uniformidad.

g. Supervisar, cuando haya contrato de limpieza o catering, el buen funcionamiento de los
servicios contratados.

h. En general en todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean
pedidas y que tengan relaciéon con lo anterior.

ATS/DUE:
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacién:

a) Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanita-
rias, especialmente en el momento en que éstos necesiten de sus servicios.

b) Preparar y administrar los medicamentos segun prescripciones facultativas, especifica-
mente los tratamientos.

¢) Tomar la presion sanguinea, el pulso y la temperatura.

d) Colaborar con los médicos preparando el material y medicamentos que hayan de ser
utilizados.

e) Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funcion que
deba figurar.
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f) Atender a la persona usuaria encamada por enfermedad, efectuando los cambios pos-
turales prescritos, controlando el servicio de comidas a los enfermos y suministrando
directamente a aquellos pacientes que dicha alimentacion requiera instrumentalizacion
(sonda nasogastrica, sonda gastrica, etc.).

g) Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos
que estos tengan en las habitaciones.

h) Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el centro y sean
de su competencia.

i) Colaborar con los/as fisioterapeutas en las actividades, el nivel de calificacion de las
cuales sean compatibles con su titulacion de ATS/DUE, cuando sus funciones especificas
lo permitan.

j) Realizar los pedidos de farmacia, analitica y radiologia en aquellos centros donde no
exista especialista.

k) Vigilar y tener cuidado de la ejecucidn de las actividades de tipo fisico recibida por el
médico, observando las incidencias que puedan presentarse durante su realizacién.

[) En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedi-
das y que tengan relacion con lo anterior.

FISIOTERAPEUTA
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:
a. Realizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se prescriban.

b. Participar, cuando se le solicite, en el equipo multiprofesional del centro para la realiza-
cion de pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad profesional.

c. Hacer el seguimiento y la evaluacion de la aplicacion de tratamiento que realice.

d. Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicacion del tratamiento de su
especialidad, cuando se den, mediante la utilizacion de recursos ajenos.

e. Conocer los recursos propios de su especialidad en el ambito territorial.

f. Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de for-
macion e informacioén a las familias de las personas usuarias e instituciones.
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g. En general en todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean
pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacidn:
a. Participar en el plan general de actividades del centro.

b. Realizar actividades auxiliares de psicomotricidad, lenguaje, dinamicas y rehabilitacion
personal y social a las personas usuarias.

c. Colaborar en el seguimiento o la evaluacion del proceso recuperador o asistencial de las
personas usuarias del centro.

d. Participar en las areas de ocio y tiempos libres de las personas usuarias del centro.

e. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedi-
das y que tengan relacion con lo anterior.

GOBERNANTE
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Organizar, distribuir y coordinar los servicios de comedor, office, lavanderia , lenceria y
limpieza.

b. Supervisar la actividad de las personas trabajadoras a su cargo, distribuir las activi-
dades y turnos de las personas que tiene asignadas y vigilar también el buen uso y
economia de los materiales, utillaje, herramientas y maquinaria a su cargo; proceder al
recuento de inventario de éstos.

c. En coordinacion con el departamento de cocina, se responsabilizara de la buena marcha
del servicio comedor, distribucion de comidas, control de regimenes, servicios especia-
les, montaje, limpieza y retirada del servicio.

d. Tener conocimiento del nimero de servicios diario realizados en el departamento

e. En coordinacion con el personal de enfermeria y contando con el personal que tiene
adscrito, llevar el control del buen estado de los alimentos que las personas usuarias
tengan en las habitaciones.
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f. En los centros, cuyas comidas se realicen mediante conciertos con terceros, colaborar en
la confeccidon de los menus, supervisar las condiciones sanitarias de las dependencias y
alimentos servidos.

g. Vigilara el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, asi como de su
higiene y uniformidad.

h. Supervisar, cuando haya contrato de limpieza o catering, el buen funcionamiento de los
servicios contratados.

i. Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la normal actividad del centro lo requie-
re, colaborar en las actividades propias del personal a sus ordenes.

PERSONAL INCLUIDO EN EL GRUPO PROFESIONAL C, TITULACION DE GRADO
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

Es el personal, que actua a los érdenes de los directivos del centro y que, con iniciativa
y responsabilidad, realiza trabajos que exijan calculos, estudios, preparacion y condicio-
nes adecuadas, tales como calculos estadisticos, transcripciones de libros de cuentas co-
rrientes, redaccion de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y calculos de
néminas de salarios, sueldos y operaciones analogas. Puede tener a su cargo un servicio
determinado, con o sin otro personal a sus drdenes. En general, todas aquellas actividades
no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

OFICIAL DE MANTENIMIENTO:

Es responsable directo de la explotacion y mantenimiento de todas las instalaciones del cen-
tro; programa el trabajo a realizar, él realiza directamente y ordena su ejecucion a auxiliares
y ayudantes de servicios técnicos.

Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Controlar las visitas y el trabajo realizado por las firmas contratadas para el manteni-
miento de aquellas instalaciones donde esté establecido.

b. Realizar las operaciones reglamentarias definidas en los reglamentos de las instalacio-
nes o en las instrucciones técnicas que las desarrollan, y que los valores correspondien-
tes de los diferentes parametros se mantengan dentro de los limites exigidos a éstos.
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c. Elaborar planes de mantenimiento de aquellos oficios que especificamente no se definen
legalmente.

d. Guardar y custodiar los libros de mantenimiento, manual de instrucciones, libro de vi-
sitas establecidas en la legislacion vigente o los que en un futuro puedan establecerse.
Anotar las operaciones que se realicen en las instalaciones y revisar las que ejecute
personal de firmas ajenas al centro.

e. Tener cuidado de la sala de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformado-
res, taller y aquellos materiales que no le sean propios.

f. Tener control del montaje, funcionamiento y desmontaje de estrados, escenarios, asien-
tos, proyector de cine, altavoces, etc. que sean necesarios para el normal desenvolvi-
miento de actividades del centro.

g. Realizar todas las funciones que tengan sefialadas los/as oficiales de los servicios técni-
co0s, y como encargado/a de este departamento, responsabilizarse directamente de los
trabajos efectuados y de su distribucion, de la realizacién y cumplimiento de las drdenes
que le dé la empresa, de recibir los partes de averias de las respectivas jefaturas de
seccion.

h. Tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con regularidad su actividad profe-
sional y comunicar a la direccion las faltas que vea.

i. En el ejercicio de su cargo, dar las maximas facilidades para la obtencion de una perfecta
formacion profesional.

j. Realizara reformas menores en electricidad, fontaneria y construccion.

k. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedi-
das por necesidades de la empresa.

COCINERO/A
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacién:

a. Se ocupara de la organizacion, distribucion y coordinacion de todo el personal adscrito
a la cocina, asi como de la elaboracion y condimentacion de las comidas, con sujecion
al mend y regimenes alimentarios que propondra para su aprobacién a la direccién del
centro y supervision del departamento médico.

b. Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus elabora-
dos.
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c. Vigilar el almacenamiento y control de los alimentos, mirando de suministrar los articu-
los de ésta al almacén, vigilando su estado, que se encargara de sacar, a medida que se
necesite para su confeccion de los diferentes servicios a realizar.

d. Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento
de la maquinaria y utensilios propios del departamento tales como: bandejas, hornos,
freidoras, extractores, filtros, cortadoras, ollas, etc.

e. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedi-
das por necesidades de la empresa, y dentro de su capacitacion profesional, no pudien-
do encomendarle trabajos de superior categoria.

CONDUCTOR/A
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacidn:

a. Deberan realizar los trabajos propios de su especialidad en relacién con los vehiculos al
servicio de los centros y deberan ejecutar las reparaciones que no requieran elementos
de taller.

b. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pe-
didas y que tengan relacion con lo anterior.

c. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedi-
das por necesidades de la empresa, y dentro de su capacitacion profesional, no pudien-
do encomendarle trabajos de superior categoria.

AUXILIAR ATENCION SOCIOSANITARIA/GERIATRIA Y CLINICA
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacién:

Es el personal que, bajo la dependencia de la direccién del centro o persona que se de-
termine, tiene como funcion principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias en las
actividades de la vida diaria que no puedan realizar por si mismas y efectuar aquellos tra-
bajos encaminados a su atencidn personal y de su entorno. Guardara absoluta privacidad
sobre los procesos patoldgicos que sufran las personas usuarias, asi como cualquier asunto
referente a su intimidad, y siempre actuara en coordinacién y bajo la responsabilidad de
profesionales de quienes dependan directamente.

En otras, sus funciones son:

a. Higiene personal de las personas usuarias.
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b. Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanita-
rias, especialmente en el momento en que éstos necesiten sus servicios.

c. Dar de comer a aquellas personas usuarias que no lo puedan hacer por si mismas. En
este sentido, se ocupara igualmente de la recepcion, distribucion y recogida de las co-
midas a las personas usuarias.

d. Preparar y administrar los medicamentos segun prescripciones facultativas, y bajo la
supervision de ATS/DUE.

e. Debera efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de las personas usuarias,
hacer las camas, colaborar en mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa,
llevarla a la lavanderia y encargarse de la ropa personal de las personas usuarias.

f. Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos
que estos tengan en las habitaciones.

g. Realizar los cambios posturales y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su
preparacion técnica le sean encomendados.

h. Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de las personas usuarias.
i. Limpiar y preparar el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.

j. Acompafiar a las personas usuarias en las salidas que este deba realizar ya sean para
cita médicas, excursiones, gestiones, etc.

k. Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacion de tareas elementales
que complementen los servicios especializados de aquellos, en orden a proporcionar la
autonomia personal de las personas usuarias y su insercion en la vida social.

|. Atender, siempre dentro de las pautas que marquen la direccion y el plan funcional, a
familiares de las personas usuarias y colaborar a la integracion de éstas en la vida del
centro.

m. En todas las relaciones o actividades con las personas usuarias, procurar complementar
el trabajo asistencia, educativo y formativo que reciban de profesionales.

n. En ausencia de ATS/DUE podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la via subcutanea
para administrar insulina y heparina a los usuarios, siempre que la dosis y el seguimien-
to del tratamiento se realice por personal médico o de enfermeria.
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0. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean en-
comendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesidn y preparacion
técnica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Realiza las operaciones de gestién administrativa, con iniciativa y responsabilidad res-
tringida y subordinada a los érganos directivos del centro, consistentes en la introduc-
cion de registros contables predefinidos, previa obtencién, procesamiento y archivo de
la informacion necesaria mediante los soportes convencionales o informaticos adecua-
dos, siguiendo instrucciones definidas, con respeto a la normativa vigente y atendiendo
a criterios de calidad.

b. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pe-
didas y que tengan relacion con lo anterior.

AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

El auxiliar del servicio de ayuda a domicilio es el profesional que tiene por objeto atender,
en el propio domicilio o entorno, y siguiendo las pautas de actuacidn y cuidados indicados
por el coordinador del servicio, las actividades siguientes:

— Personal: Se entiende por actividades de atencion personal las siguientes:

a. El aseo e higiene personal, habitual o especial, arreglo personal, ducha y/o bafio,
incluida la higiene bucal.

b. Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentacidn.
c. Transferencias, traslados y movilizacion dentro del hogar.
d. Actividades de la vida diaria necesarias en la atencion y cuidado del usuario.

e. Estimulacion y fomento de la maxima autonomia y participacion de las personas
atendidas en la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria.

f. Fomento de habitos de higiene y orden.

g. En personas con alto riesgo de aparicion de Ulceras por presidn, prevenir éstas me-
diante una correcta higiene, cuidados de la piel y cambios posturales.
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h. Ayuda en la administracion de medicamentos que tenga prescritos la persona usuaria.
i. Cuidados basicos a personas incontinentes.

j. Ayuda para la ingestion de alimentos.

k. Fomento de la adecuada utilizacion de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas.

|. Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria del usuario.

m. Dar aviso al coordinador correspondiente de cualquier circunstancia o alteracién en
el estado del usuario, o de cualquier circunstancia que varia, agrave o disminuya las
necesidades personales o de vivienda del usuario.

— En el domicilio: Se entiende por atencién a las necesidades del domicilio las siguientes:

a. Mantenimiento de limpieza o ayuda a la limpieza de la vivienda, salvo casos especi-
ficos de necesidad que sean determinados por el técnico responsable.

b. Preparacion de alimentos en el hogar o traslado de los mismos al domicilio.

c. Lavado a maquina, planchado, repaso y organizacion de la ropa dentro del hogar.
Apilamiento de las ropas sucias y traslado en su caso para su posterior recogida por
el servicio de lavanderia.

d. Adquisicion de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad por
cuenta de la persona usuaria.

e. Tareas de mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de uso personal,
que no requieran el servicio de un especialista (cambio de bombillas, cambio de bolsa
de aspiradora, sustitucion de pilas).

— Apoyo familiar y relaciones con el entorno: Se incluyen dentro de este tipo de activida-
des las siguientes:

a. Compafiia para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

b. Acompafnamiento fuera del hogar para posibilitar la participacion de la persona usua-
ria en actividades de caracter educativo, terapéutico y social.

c. Facilitar actividades de ocio en el domicilio.

d. Apoyo y acompafamiento para la realizacion de tramites de asistencia sanitaria y
administrativos.
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e. Desarrollo de la autoestima, la valoracion de si mismo y los habitos de cuidado per-
sonal, evitando el aislamiento.

f. Potenciar y facilitar habitos de convivencia y relaciones familiares y sociales.
g. Fomentar estilos de vida saludable y activos.

h. Apoyo y seguimiento de las pautas prescritas ante situaciones de conflicto que se
generen en el seno de la familia.

i. Cuidado y atencion de los menores, tanto en el entorno del hogar como en acompa-
flamientos a centros escolares, de ocio, sanitarios y otros.

PERSONAL INCLUIDO EN EL GRUPO PROFESIONAL D
ORDENANZA/CONSERIJE
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacién:

a. Distribuye, reproduce y transmite la informacion y documentacion requeridas en las
tareas administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realizar con eficacia
tramites elementales de verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos
de nivel superior, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos.

b. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedi-
das por necesidades de la empresa, y dentro de su capacitacion profesional, no pudien-
do encomendarle trabajos de superior categoria.

AYUDANTE/PINCHE DE COCINA
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Se encargara de preelaborar alimentos, preparar y presentar elaboraciones culinarias
sencillas y asistir en la preparacion de elaboraciones mas complejas, ejecutando y apli-
cando operaciones, técnicas y normas basicas de manipulacion, preparacion y conser-
vacion de alimentos.

b. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedi-
das por necesidades de la empresa, y dentro de su capacitacion profesional, no pudien-
do encomendarle trabajos de superior categoria.
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AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Trabaja a las ordenes de otros profesionales; procurard su formacion profesional, po-
niendo todo su celo en las tareas que le sean encomendadas.

b. Mantener en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento la maquinaria y los
utensilios del centro.

c. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedi-
das que tengan por necesidades de la empresa.

d. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean en-
comendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion
técnica.

LIMPIADOR/CAMARERO DE PISOS
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Realiza las tareas de limpieza de superficies y mobiliario del centro, de lavado y plancha-
do, cosido basico manual y preparado de camas, seleccionando y empleando las técni-
cas, Utiles, productos y electrodomésticos para garantizar la higienizacion del centro y
permitir la disponibilidad de uso de las camas, la ropa de hogar, las prendas de vestir y el
consumo de alimentos, cumpliendo con la normativa de prevencion de riesgos laborales.

b. Realizar las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial en el uso de
los materiales encomendados

c. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean en-
comendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesidn y preparacion
técnica.

CUIDADOR
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

Es el personal que, bajo la dependencia de la direccion del centro o persona que se de-
termine, tiene como funcién principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias en las
actividades de la vida diaria que no puedan realizar por si mismas y efectuar aquellos tra-
bajos encaminados a su atencion personal y de su entorno. Guardara absoluta privacidad
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sobre los procesos patoldgicos que sufran las personas usuarias, asi como cualquier asunto
referente a su intimidad, y siempre actuara en coordinacién y bajo la responsabilidad de
profesionales de quienes dependan directamente.

En otras, sus funciones son:
a. Higiene personal de las personas usuarias.

b. Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanita-
rias, especialmente en el momento en que éstos necesiten sus servicios.

c. Dar de comer a aquellas personas usuarias que no lo puedan hacer por si mismas. En
este sentido, se ocupara igualmente de la recepcion, distribucion y recogida de las co-
midas a las personas usuarias.

d. Debera efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de las personas usuarias,
hacer las camas, colaborar en mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa,
llevarla a la lavanderia y encargarse de la ropa personal de las personas usuarias.

e. Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos
que estos tengan en las habitaciones, bajo la supervision de la auxiliar.

f. Realizar los cambios posturales y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su
preparacion técnica le sean encomendados, bajo la supervision de la auxiliar.

g. Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de las personas usuarias.
h. Limpiar y preparar el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.

i. Acompaiar a las personas usuarias en las salidas que este deba realizar ya sean para
cita médicas, excursiones, gestiones, etc.

j. Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacion de tareas elementales
que complementen los servicios especializados de aquellos, en orden a proporcionar la
autonomia personal de las personas usuarias y su insercion en la vida social.

k. En todas las relaciones o actividades con las personas usuarias, procurar complementar
el trabajo asistencia, educativo y formativo que reciban de profesionales.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean encomen-
dadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica.



NUMERO 111
D O E Viernes, 11 de junio de 2021 29165

PERSONAL NO CUALIFICADO
Las tareas encomendadas, entre otras, seran las que se detallan a continuacion:

a. Se encargara de la realizacion de las tareas elementales, propias de su nivel que no
requiera una especial cualificacion.

b. Distribuye, reproduce y transmite informacion y documentacion requeridas en las tareas
administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realizar tramites elementa-
les de verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior.

c. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean en-
comendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion

técnica.
Lo firman y suscriben en Garrovillas de Alconetar, a 16 de Marzo de 2021.
Por la empresa, como Administrador:
Fdo.: Juan José Garcia Barroso DNI.: ***8462%*
Los representantes de los trabajadores, en Calidad de Delegados de Personal:
Fdo.: Marfa Angeles Duran Merino DNL.: ***0372%%*
Fdo. Ana Isabel Carballo Gutiérrez DNI.: ***(Q524**

Fdo. Fatima Bazaga Pérez DNI.: ***3813**
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CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA

RESOLUCION de 24 de mayo de 2021, de la Secretaria General, por la que
se convocan las subvenciones del Programa de ayudas para actuaciones de
rehabilitacion energética en edificios existentes en la Comunidad Auténoma
de Extremadura para 2021. (2021061596)

Tras el impacto econdmico de la crisis generada por el COVID-19, es necesario continuar im-
pulsando la reactivacion econdmica en un conjunto de sectores empresariales que la orienten
hacia la transicion energética que necesita nuestro pais, entre los que se encuentra el sector
de la edificacion.

Por otra parte, con el fin de cumplir el objetivo de ahorro energético fijado en el articulo 7 de
la Directiva 2012/27/UE, de 25 de octubre de 2012 y también a poner en practica la estrategia
a largo plazo para movilizar inversiones en la renovacion exhaustiva y rentable de los edificios
residenciales y comerciales, con el fin de mejorar el rendimiento energético del parque inmo-
biliario y reducir su consumo de energia, a la que se refiere el articulo 4 de la citada Directiva,
y cuya Ultima revision ha sido recientemente presentada a la Comision Europea, se aprueba
un programa de ayudas para realizar actuaciones de rehabilitacion energética en los edificios
existentes como una de las medidas dirigidas a reducir el consumo final de energia, mediante
el Real Decreto 737/2020, de 4 de agosto, por el que se regula el programa de ayudas para
actuaciones de rehabilitacion energética en edificios existentes y se regula la concesion di-
recta de las ayudas de este programa a las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y
Melilla (BOE n.° 212 de 6 de agosto de 2020).

Dentro del mismo, se regula la concesion directa, con caracter extraordinario y por razones
de interés publico, social y econdmico, de ayudas a las comunidades auténomas y ciudades
de Ceuta y Melilla. Asimismo, se establecen las bases reguladoras para la concesiéon sub-
venciones del programa de ayudas para actuaciones de rehabilitacion energética en edificios
existentes a sus beneficiarios cuya finalidad es contribuir a alcanzar los objetivos medioam-
bientales y energéticos establecidos en la normativa de la Unidn Europea.

De conformidad con su articulo 1, la concesion de subvenciones de subvenciones con cargo a
dichos programas se sujetara a lo dispuesto en el mismo y lo que se disponga por las respec-
tivas convocatorias que efectlen las comunidades autonomas y ciudades de Ceuta y Melilla.

La Comunidad Autéonoma de Extremadura en virtud del articulo 9.1.31 del Estatuto de Auto-
nomia de Extremadura aprobado por Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, en su redaccion
dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, tiene competencia exclusiva en materia de “Urbanis-
mo y vivienda. Normas de calidad e innovacion tecnoldgica en la edificacion y de conservacion
del patrimonio urbano tradicional”.
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Dentro de los principios y finalidades de la Ley 11/2019, de 11 de abril, de promocién y acceso
a la vivienda de Extremadura, se disponen el de garantizar que la edificacion en general, asi
como las viviendas y los edificios de los que forman parte, cumplan los requisitos de calidad,
estableciendo las condiciones técnicas y los requisitos administrativos que en el orden arqui-
tectdnico deberan cumplirse en todo proceso de edificacion que se desarrolle en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, dentro del objetivo de ahorro y uso eficiente de
materiales, de energias y recursos en la edificacion; minimizacion y gestion de los residuos
domésticos y de las emisiones, y, en general, blsqueda de la ecoeficiencia de las viviendas y
los edificios de estas, estancias y espacios comunes que lo integran y sus instalaciones.

La misma define la calidad en la edificacion como aquel sistema constructivo que aglutina el
proceso edificatorio y su ecoeficiencia energética tanto por las necesidades energéticas en su
proceso de fabricacién, como por sus efectos residuales tras su vida Util, promoviendo, espe-
cialmente, el uso de materiales naturales renovables atendiendo a los conceptos de economia
circular y demas normativa que resulte de aplicacion.

En su articulo 86 regula los ,Requisitos basicos de calidad a los que se ajustara la edificacion®.
Este articulo sefiala que ,los requisitos basicos de la edificacion relativos a funcionalidad, se-
guridad y habitabilidad seran los establecidos en la legislacion reguladora de ordenacion de
la edificacion, en esta ley y en sus disposiciones de desarrollo, codigos técnicos y demas nor-
mativa que resulte de aplicacion.” Especificamente el proceso de la edificacion en su totalidad
tendera a una reduccion de los impactos ambientales producidos por el edificio, atendiendo a
los siguientes principios, relativos a la proteccién medioambiental y al desarrollo sostenible:

a) La optimizacion en la utilizacion de los recursos disponibles, mediante una adecuada
reutilizacion, reciclaje y uso eficiente de los mismos, asi como el empleo de los recursos
renovables.

b) La conservacion del medio ambiente, mediante el adecuado uso del terreno, la gestion
de los recursos generados y la prevencion de emisiones y contaminacion.

c) La obtencién y el mantenimiento de ambientes saludables en el interior de los edificios,
mediante la prevencion de las emisiones nocivas y la contaminacion del aire, asi como
una adecuada ventilacion.

Para, finalmente, regular en el articulo 87 el ahorro energético y fomento de materiales y
energias autdctonos en el proceso de edificacién imponiendo a la Comunidad Auténoma la
promocion de las condiciones necesarias para la adopcion, en las obras de edificacion, de so-
luciones técnicas que comporten medidas de ahorro y eficiencia de energia y agua, mediante
el empleo de criterios adecuados de orientacion, circulaciones naturales de aire, disefo de
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elementos de captacion y proteccion solar pasivo y, en general, las exigencias de la arqui-
tectura bioclimatica; fomentar la utilizacion de aquellos materiales autéctonos y no contami-
nantes que, por su composicion o estructura, se adecuen mejor a las condiciones climaticas
y de construccion propias de la zona en que se realice la obra, con el objeto de racionalizar el
mantenimiento y evitar impactos ambientales negativos e impulsar la utilizacion de fuentes
de energia renovables, en especial la solar, para el calentamiento de agua y la produccion de
electricidad.

Por su parte, la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion, cuyo am-
bito de aplicacion es “el proceso de la edificacion, entendiendo por tal la accién y el resultado
de construir un edificio de caracter permanente, publico o privado, destinados a una serie de
usos que se definen en la misma, en su articulo 3 ,Requisitos basicos de la edificacion" incluye
los relativos a la funcionalidad, que comprende, entre otros, la ,Habitabilidad”, c.3) Ahorro
de energia y aislamiento térmico, de tal forma que se consiga un uso racional de la energia
necesaria para la adecuada utilizacion del edificio.”

El ejercicio de las competencias en materia de vivienda es asumido por la Consejeria de Mo-
vilidad, Transporte y Vivienda en virtud del Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio,
por el que se modifica la denominacion el niumero y las competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 126, de
2 de julio).

Asimismo, el Decreto 167/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura or-
ganica de la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda atribuye a Direccion General de
Arquitectura y Calidad de la Edificacion, entre otras, el ejercicio de las competencias sobre ar-
quitectura, con especial incidencia en la calidad edificatoria, aplicar las medidas de interven-
cion administrativa en materia de calidad en la edificacion, asi como ejercer las competencias
en materia de eficiencia energética sobre las viviendas, haciendo asi efectivo el derecho a una
vivienda digna, siendo el drgano competente para la gestion de las ayudas reguladas en el
Real Decreto 737/2020, de 4 de agosto.

Los poderes publicos extremefios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del citado
Estatuto de Autonomia han de acomodar su actuacion a una serie de principios rectores entre
los que se encuentra favorecer medidas para el ahorro y la eficiencia energética; asimismo,
y, en cumplimiento de las obligaciones impuestas por la Unidn Europea en cuanto al cum-
plimiento de objetivos medioambientales y energéticos, se realiza la presente convocatoria
de subvenciones del Programa de ayudas para actuaciones de rehabilitacion energética en
edificios existentes, con el fin de promover la reduccion del consumo de energia final, asi
como las emisiones de didxido de carbono y el aprovechamiento de las energias renovables
en el parque de edificios de Extremadura, contribuyendo a alcanzar, con ello, una adecuada
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calidad edificatoria, y los objetivos de reduccion del consumo de energia final que establece el
articulo 7 de la Directiva 2012/27/UE, de 25 de octubre de 2012, conforme a las condiciones
establecidas por las bases aprobadas por el citado Real Decreto 737/2020, de 4 de agosto
y conforme a las normas que rigen el Programa Operativo FEDER Plurirregional de Espafia
(POPE) 2014-2020.

De la mano del objetivo anterior, se pretende, a su vez, contribuir al impulso de la recupera-
cion econdmica de la region ante las consecuencias devastadoras que ha provocado la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID19 a nivel mundial.

Asi, los incentivos a la rehabilitacion energética incluidos en la presente convocatoria, en
atencion a la realidad de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se destinan, en un 50%
del total del crédito de la presente convocatoria, a actuaciones en edificios completos -la de-
nominada Opcidn A- de tipologia residencial unifamiliar o colectiva.

Por otra parte, en atencion a la tipologia edificatoria y a las caracteristicas climaticas de Extre-
madura en relacidn con otras zonas de Espafia, el otro 50% del importe de la convocatoria, se
destina a la financiacion de actuaciones sobre una o varias viviendas o locales del mismo edi-
ficio, consideradas individualmente o sobre partes de un edificio -la denominada Opcién B-.

El procedimiento de concesidn de subvenciones se ajusta a lo dispuesto en el punto 2 del
articulo 16 del citado Real 737/2020, de 4 de agosto, es decir de concesion directa mediante
seleccion de actuaciones por riguroso orden de presentacion de solicitudes hasta el agota-
miento de los fondos, mediante convocatoria de la persona titular de la Secretaria general de
la Consejeria , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Finalmente, las caracteristicas de las ayudas que son objeto de convocatoria, asi como la
complejidad de las obligaciones que han de justificar los beneficiarios de las mismas, requie-
ren una intensa gestion y aconsejan la participacion de una entidad colaboradora en virtud de
la posibilidad establecida tanto en el articulo 18 del Real Decreto 737/2020, de 4 de agosto,
como en los articulos 11 y siguientes de la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo, la cual actuara
en nombre y por cuenta del drgano concedente desempefiando las funciones correspondien-
tes a la comprobacidn de la justificacion de las subvenciones.

La sociedad mercantil URVIPEXSA, SA, como sociedad integramente participada por la Junta
de Extremadura, actuara como entidad colaboradora con los requisitos, deberes y obligacio-
nes establecidos ademas, en los articulos 12 y siguientes de la ley de Subvenciones citada.

Bajo la superior autoridad y dependencia de la Consejera de Movilidad, Transporte y Vivienda
y en el dmbito de sus competencias, corresponde a la Secretaria General, de conformidad
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con lo dispuesto en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, realizar la convocatoria para la concesion de sub-
venciones del Programa de ayudas para actuaciones de rehabilitacion energética en edificios
existentes.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 1/2002, de 28 de fe-
brero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y los
articulos 23.1 y 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia
18 de mayo de 2021,

RESUELVO
Primero. Objeto y régimen juridico.

1. La presente resolucion tiene por objeto realizar la convocatoria de las subvenciones del
Programa de ayudas para actuaciones de rehabilitacion energética en edificios existentes
a sus beneficiarios.

2. El programa de ayudas para actuaciones de rehabilitacion energética en edificios existentes
tiene por objeto contribuir a alcanzar los objetivos medioambientales y energéticos esta-
blecidos en la normativa de la Unidén Europea, mediante la realizacion de actuaciones de
reforma de edificios existentes de tipologia residencial unifamiliar o colectiva, con indepen-
dencia de la naturaleza juridica de sus titulares, que favorezcan la reduccion del consumo
de energia final y de las emisiones de didxido de carbono, mediante el ahorro energético,
la mejora de la eficiencia energética y el aprovechamiento de las energias renovables, con-
tribuyendo a alcanzar con ello los objetivos de reduccion del consumo de energia final que
establece el articulo 7 de la Directiva 2012/27/UE, de 25 de octubre de 2012.

3. La concesidn de las subvenciones contempladas en la presente Resolucion se regiran por
las bases reguladoras aprobadas por Real Decreto 737/2020, de 4 de agosto, por el que
se regula el Programa de ayudas para actuaciones de rehabilitacion energética en edificios
existentes y se regula la concesion directa de las ayudas de este programa a las comunida-
des autdnomas y ciudades de Ceuta y Melilla, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio y la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.
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Segundo. Financiacion

1.

La financiacion de las subvenciones objeto de la convocatoria se realizara por un importe
total de 3.884.920 € para los ejercicios 2021-2023 de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autdnoma de Extremadura para dicha anualidad, de los cuales hasta un maximo
de 1.942.459 € se destinaran a financiar actuaciones de la Opcién B.

Dicha cantidad se imputara a las siguientes aplicaciones presupuestarias, distribuidas de

acuerdo con el siguiente detalle:

CENTRO GESTOR: 160030000. DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA Y CALIDAD DE

LA EDIFICACION

PROYECTO DE GASTO: 20210233
FUENTE DE FINANCIACION: TE33012001

APLICACION PRESUPUESTARIA: G/262A/77000
G/262A/78900
G/262A/76000
G/262A/76100

. La concesion de subvenciones tendra como limite la cuantia global del crédito presupuesta-

rio fijado en la presente convocatoria, sin perjuicio de su incremento en los términos pre-
vistos en el articulo 9.8 del Real Decreto 737/2020, de 4 de agosto, asi como en el articulo
29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las

modificaciones correspondientes, se publicara anuncio por la persona titular de la Secre-
taria General de la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda, en el Diario Oficial de
Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
No obstante, y siempre que no hubiera expirado la vigencia del programa, podran seguir
registrandose solicitudes para constituir la lista de reserva provisional en los términos pre-
vistos en el apartado 3 del resuelvo noveno de la presente Resolucion.

Tercero. Personas o entidades beneficiarias.

1. Podran obtener la condicion de beneficiarios de las ayudas cualquiera de los sujetos, que

se enumeran a continuacion de conformidad con el articulo 11 del citado Real Decreto
737/2020, siempre que tengan residencia fiscal en Espafia:

a) Personas fisicas o juridicas de naturaleza privada o publica que sean propietarias de
viviendas unifamiliares o edificios de tipologia residencial colectiva de vivienda.
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b) Comunidades de propietarios o las agrupaciones de comunidades de propietarios de
edificios residenciales de uso vivienda, constituidas conforme a lo dispuesto por el arti-
culo 5 de la Ley 49/1960, de 21 de julio, de Propiedad Horizontal.

c) Propietarios que de forma agrupada sean propietarios de edificios que reunan los re-
quisitos establecidos en el articulo 396 del Codigo Civil y no hubiesen otorgado el titulo
constitutivo de Propiedad Horizontal.

d) Empresas explotadoras, arrendatarias o concesionarias de edificios, que acrediten dicha
condicion mediante contrato vigente a largo plazo con la propiedad, que les otorgue
facultad expresa para acometer las obras de reforma objeto de la actuacion a incluir en
el Programa

e) Las empresas de servicios energéticos (ESEs), o proveedores de servicios energéticos
definidas en el Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la Di-
rectiva 2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012,
relativa a la eficiencia energética, por la que se modifican las Directivas 2009/125/CE
y 2010/30/UE, y por la que se derogan las Directivas 2004/8/CE y 2006/32/CE, en lo
referente a auditorias energéticas, acreditacion de proveedores de servicios y audito-
res energéticos y promocion de la eficiencia del suministro de energia. Para poder ser
beneficiarias, estas empresas deberan actuar conforme al contrato que tengan estable-
cido a tal fin con la propiedad y llevar a cabo las inversiones incluidas en alguna de las
tipologias de actuaciones recogidas en esta resolucidn, debiendo acreditar su actuacion
como empresa de servicios energéticos y la inversion realizada.

f) Entidades locales conforme al articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y el sector publico institucional autondmico de acuerdo con
lo previsto en el articulo 2.2 de la Ley 5/2007, de 19 abril, de Hacienda Publica de Ex-
tremadura.

g) Comunidades de energias renovables y comunidades ciudadanas de energia, segln
definicion de la Directiva 2018/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de
diciembre de 2018, relativa al fomento del uso de energia procedente de fuentes reno-
vables, y de la Directiva 2019/944 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de junio
de 2019, sobre normas comunes para el mercado interior de la electricidad y por la que
se modifica la Directiva 2012/27/UE, respectivamente, asi como del articulo 4 del Real
Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros ambitos para la reactivacion econdmica.

2. Los ayuntamientos, las diputaciones provinciales o las entidades locales equivalentes, asi
como las mancomunidades y las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes
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de las referidas administraciones publicas podran actuar en representacion de comunidades
de propietarios u otros propietarios de edificios para promover y gestionar la realizacién
de actuaciones de rehabilitacion energética; en este caso, deberan formalizar un convenio
por el que se designe a la entidad publica como representante y destinataria del derecho
de cobro de la ayuda, haciendo constar expresamente los compromisos de ejecucidn asu-
midos por cada una de las partes, y el reparto de la ayuda que realizara el representante
una vez percibida.

Cuarto. Requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria de
las ayudas.

1. Para que las personas fisicas obtengan la condicién de beneficiarias, bien a titulo indivi-
dual, o bien, en cuanto pertenecientes a una comunidad o agrupacion de propietarios de
las previstas en las letras b) o c) del apartado 1 del resuelvo tercero, deberan poseer la
nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o del
Espacio Economico Europeo o Suiza. En el caso de extranjeros no comunitarios, deberan
tener residencia legal en Espafia.

2. Para que las personas juridicas obtengan la condicion de beneficiarias, deberan acreditar
que se encuentran debidamente constituidas, conforme a la normativa que les resulte de
aplicacion de acuerdo con la naturaleza juridica de las mismas.

3. Para que las entidades que carezcan de personalidad juridica propia puedan obtener la
condicion de beneficiarias, con excepcion de las comunidades de propietarios, deberan
constituirse en agrupacion legalmente constituida y con estatutos vigentes, de acuerdo a
cualquiera de las formas que admita la legislacion en vigor, debiendo constar expresamente
en la solicitud la composicion y porcentajes de participacion de cada uno de los miembros.
En estos casos, la responsabilidad de la ejecucion total del proyecto y de la inversion,
recaera sobre el conjunto de la agrupacion, que debe designar y facultar a una persona
representante para tramitar la solicitud de ayuda, realizar la justificacion de la inversion,
recibir l[a ayuda que se pudiera otorgar, y proceder al reparto a cada uno de los miembros.
En todo caso, deberd cumplirse lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en
particular lo establecido en su articulo 11.3 y en el articulo 10 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

4. Los requisitos para ser beneficiarios de las ayudas deberan concurrir a la fecha de presen-
tacion de la solicitud y mantenerse durante la tramitacion del procedimiento, hasta que se
dicte resolucion. Reconocida la condicidon de persona beneficiaria, tales requisitos deberan
mantenerse hasta que se efectle el pago de la ayuda.
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5. No podran obtener la condicién de beneficiarios de las ayudas:

a. Quienes incurran en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el 12.2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, y en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 21
del Reglamento de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado mediante Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b. Empresas en situacion de crisis, de acuerdo a la definicion que se realiza en las direc-
trices comunitarias sobre ayudas estatales de salvamento y de reestructuracion de em-
presas no financieras en crisis (Comunicacion de la Comision, 2014/C 249/1, de 31 de
julio de 2014).

c. Las empresas que se encuentren sujetas a una orden de recuperacion pendiente sobre
cualquier ayuda o subvencion que les hubiera sido otorgada con anterioridad, bien por
haberse declarado ayuda ilegal y/o incompatible con el mercado interior, bien por cual-
quier tipo de incumplimiento de las obligaciones que le vinieran atribuidas en la conce-
sion.

Quinto. Actuaciones subvencionables.

1. Las actuaciones subvencionables deben encuadrarse en una o varias de las siguientes ti-
pologias, y cumplir con los requisitos especificos que se establecen para cada una de ellas
en el resuelvo séptimo de la presente resolucion, de conformidad con el anexo IV del RD
737/2020:

a) Mejora de la eficiencia energética de la envolvente térmica.

b) Mejora de la eficiencia energética y de energias renovables en las instalaciones térmicas
de calefaccion, climatizacion, ventilacion y agua caliente sanitaria.

c) Mejora de la eficiencia energética de las instalaciones de iluminacion.

2. Las actuaciones habran de conseguir y justificar una reduccion en las emisiones de didxido
de carbono y del consumo de energia final con respecto a su situacion de partida, y cumplir
con las condiciones establecidas en las bases reguladoras.

No seran elegibles aquellas actuaciones que no consigan y justifiquen una reduccion del
consumo de energia final de un 10 % con respecto a su situacion de partida.

Para el calculo del ahorro de energia final y la elegibilidad de las actuaciones sera de apli-
cacion la Recomendacion (UE) 2019/1658 de la Comisidon de 25 de septiembre de 2019,
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relativa a la trasposicion de las obligaciones de ahorro de energia en virtud de la Directiva
de eficiencia energética.

3. El ahorro de energia final a nivel de usuario final se justificard mediante uno de los métodos
de calculo del anexo V de la Directiva 2012/27/UE.

El ahorro de energia final conseguido por las actuaciones acogidas a este programa sera
computado a efectos del cumplimiento de los objetivos de ahorro de energia final del articulo
7 de la Directiva 2012/27/UE, de 25 de octubre de 2012, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 18/2014, de 15 de octubre. Este ahorro energético no podra ser objeto de doble
cdmputo, por los sujetos obligados, a los efectos del cumplimiento del objetivo de ahorro
acumulado de energia para el periodo 2014-2020 del articulo 7 de la citada Directiva.

4. Las actuaciones objeto de ayuda deben mejorar la calificacidon energética total del edificio
en, al menos, 1 letra medida en la escala de emisiones de didxido de carbono (kg CO2 /m?
afio), con respecto a la calificacion energética inicial del edificio.

Este criterio no sera de aplicacién en el siguiente caso:

Cuando el edificio acredite tener una calificacion energética A y se propongan medidas
de mejora; en este caso la ayuda adicional que se aplicara sera la correspondiente a la
letra A, para este criterio.

Esta mejora de su calificacién energética podra obtenerse mediante la realizacion de una
tipologia de actuacion o una combinacidn de varias, asi como mediante la realizacion de
medidas parciales de una o varias actuaciones diferentes. La certificacién energética del
edificio se realizara de acuerdo con la normativa que regule el procedimiento basico para
la certificacidn de la eficiencia energética de los edificios, mediante la utilizacion de alguno
de los programas informaticos oficiales reconocidos.

5. Las ayudas se destinaran a actuaciones en edificios completos existentes y ubicados en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, denominada Opcidn A, de uno de los siguientes
usos:

a) Edificios de vivienda unifamiliar.
b) Edificios de tipologia residencial colectiva de vivienda.

También se permiten actuaciones sobre una o varias viviendas o locales del mismo edificio,
consideradas individualmente o sobre partes de un edificio, a lo que se denominara Opcidn B.
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6. Solo se admitiran actuaciones iniciadas con posterioridad a la fecha de registro de la so-
licitud de la ayuda, no considerandose elegible ningin coste relativo a la ejecucion de la
actuacion que haya sido facturado con anterioridad, sin perjuicio de los costes correspon-
dientes a actuaciones preparatorias que sean necesarios para presentar la solicitud o llevar
a cabo las correspondientes inversiones, como pueden ser proyecto, memorias técnicas,
certificados, etc., que si podran ser considerados subvencionables, aun cuando hubieran
sido facturados con anterioridad, siempre que, en todo caso, estas actuaciones prepara-
torias se hubieran iniciado con posterioridad al 7 de agosto de 2020, fecha de entrada en
vigor del Real Decreto 737/2020, de 4 de agosto.

7. Las actuaciones objeto de ayuda deberan cumplir con la normativa vigente que les sea de
aplicacion, asi como contar con las preceptivas licencias y autorizaciones administrativas
en el caso de que las mismas lo requieran.

8. Para la concesion de las ayudas, ademas deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) El edificio debe ser existente y construido con anterioridad a 2007, lo que se justificara
mediante consulta descriptiva y grafica del dato catastral del bien inmueble.

b) Para ser considerado un edificio de uso residencial, al menos un 70% de su superficie
construida sobre rasante debe estar destinado a este uso concreto.

Para la aplicacion de la ayuda correspondiente al uso del edificio, en funcién de que éste
sea de vivienda o de otro uso diferente, se considerara la superficie construida sobre ra-
sante, que se justificara mediante consulta catastral. En este caso, la cuantia de la ayuda,
se aplicard como uso vivienda a toda la superficie sobre la que se actle, con independencia
de que el uso no lo sea en su totalidad como vivienda.

9. No serdn actuaciones subvencionables las siguientes:
a. Las realizadas en edificios de nueva construccion.

b. Intervenciones en edificios existentes que supongan una ampliacion, en los que se in-
cremente la superficie o volumen construido.

¢. Intervenciones en edificios existentes que conlleven un cambio de uso del edificio.
Sexto. Cuantia de las ayudas.

1. La modalidad de ayuda reviste la forma de subvencion a fondo perdido, teniendo como fina-
lidad, en todo caso, el cumplimiento de las actuaciones subvencionables correspondientes.
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2. La ayuda en la cuantia que se establezca en la resolucion de concesion correspondiente,
sera otorgada al beneficiario de las ayudas que haya justificado en tiempo y forma el cum-
plimiento de la actuacion subvencionable, conforme a los requisitos y condiciones estable-
cidos en la presente Resolucion.

3. La cuantia de la ayuda sera la suma de la Ayuda Base y de la Ayuda Adicional que pudiera
corresponder, en cada caso, en funcidon del cumplimiento de los criterios que se indican en
el apartado 5.

4, La cuantia de la Ayuda Base sera diferente si las actuaciones se realizan bajo la Opcion A
y/o la opcidn B, y se determinara segun los porcentajes de la tabla siguiente y su calculo se
realizard siguiendo el procedimiento que figura para cada una de las tipologias de actuacion
en el resuelvo séptimo:

Ayuda Base Ayuda Adicional

% adicional: Eficiencia Energética
% %

(Opcién | (Opcion | Uso del | adicional: adicional:

aga o - - I t .

L) B) | edificio | criterios | caigcacion | Calificacion | oo 0 | Actuacion

- 2 .
sociales final A final B de 2 0 mas | Integrada
letras

Tipologias de
actuacion

Tipologia de actuacion
1. Mejora de la
eficiencia energética 35% 25% | Vivienda 15% 15% 10% 5% 20%
de la envolvente
térmica

Subtipologia 2.1
Sustitucion de energia
convencional por
energia solar térmica

35% 25% | Vivienda 10% 10% 5% 0% 15%

Subtipologia 2.2
Sustitucion de energia
convencional por
energia geotérmica

35% 25% | Vivienda 10% 0% 0% 0% 15%

Subtipologia 2.3
Sustitucion de
energia convencional
por biomasa en

las instalaciones
térmicas.

35% 25% | Vivienda 10% 0% 0% 0% 10%
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Tipologias de
actuacion

Ayuda Base

Ayuda Adicional

(Opcién
A)

(Opcion
B)

Uso del
edificio

%
adicional:
criterios
sociales

% adicional: Eficiencia Energética

Calificacion
final A

Calificaciéon
final B

Incremento
de 2 o mas
letras

%
adicional:
Actuacion
Integrada

Subtipologia 2.4
Mejora de la

eficiencia energética
de los sistemas

de generacion no
incluidos en las
subtipologias 2.1 a 2.3

35%

25%

Vivienda

0%

10%

5%

0%

0%

Subtipologia 2.5
Mejora de la
eficiencia energética
de los subsistemas
de distribucidn,
regulacion, control
y emision de las
instalaciones
térmicas.

35%

25%

Vivienda

0%

10%

5%

0%

0%

Tipologia de actuacion 3.
Mejora de la eficiencia
energética de las
instalaciones de
iluminacion.

15%

15%

Vivienda

0%

10%

5%

0%

0%

5. La Ayuda Adicional se graduara en funcion de los criterios, social, eficiencia energética y

actuacion integrada, segun se definen a continuacion:

a. Criterio social: Tendran derecho a una ayuda adicional por criterio social, segun gra-
duacién del resuelvo séptimo de la presente Resolucion y Anexo IV del Real Decreto,
aquellas actuaciones que se realicen en edificios de vivienda que hayan sido calificados

definitivamente bajo algin régimen de proteccion publica, por el érgano competente de
la Comunidad Auténoma, o bien las actuaciones sean realizadas en edificios de vivien-
das situados en las Areas de Regeneracion y Renovacién Urbanas o Rurales, de acuerdo
con el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, regulado por el Real Decreto 106/2018, de
9 de marzo. También podran acogerse a este criterio social aquellos consumidores que
tengan concedido el bono social.
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b. Eficiencia energética: Tendran derecho a una ayuda adicional por mejora de la eficiencia
energética, segun la graduacion del resuelvo séptimo de la presente Resolucidén y Anexo
IV del Real Decreto, aquellas actuaciones que eleven la calificacion energética del edifi-
cio para obtener una clase energética “A” o “B”, en la escala de CO2, o bien, incremen-
ten en dos letras la calificacién energética de partida, segin procedimiento establecido
en el Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento
basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

c. Actuacion integrada: Tendran derecho a ayuda adicional por actuacion integrada, los
siguientes casos:

10 Los edificios de uso vivienda que realicen simultdaneamente la combinacion de dos o
mas tipologias de actuacion de las definidas en el resuelvo séptimo de la presente
Resolucion y Anexo IV del Real Decreto, siendo obligatoriamente una de ellas sobre
la envolvente térmica (tipologia 1) que suponga una disminucion minima de la de-
manda global en calefaccion y refrigeracion del 30 %, combinada con otra actuacion
sobre la instalacion térmica de la tipologia 2 (subtipologias 2.2 a 2.4) que suponga,
al menos, la sustitucion del 60 % de la potencia de generacidn térmica existente.
En el caso de que se realice una instalacion solar térmica (subtipologia 2.1) la con-
dicion sera que cubra al menos el 30 % la demanda de energia para agua caliente
sanitaria, calculada conforme se establece en el Codigo Técnico de la Edificacion en
el caso de la tipologia S1 o el 30 % de la demanda de calefaccion y/o refrigeracion
en el caso de las tipologias S2 y S3.

En este caso, una de las tipologias de actuacion (2 o 3) podra ser sustituida por la
realizacion de una instalacidon solar fotovoltaica o de otra tecnologia renovable de
generacion eléctrica, con o sin acumulacion, destinada al autoconsumo del edificio
cuando su potencia instalada sea como minimo del 10% de la potencia eléctrica
contratada. La instalacidn fotovoltaica no tendra la consideracidn de coste elegible.

2° Tendran derecho a ayuda adicional los edificios incluidos dentro de una comunidad
de energias renovables o una comunidad ciudadana de energia, segun la definicion
del resuelvo Tercero.1.g).

Las actuaciones anteriores deberan quedar convenientemente justificadas a través de
la calificacion energética del edificio actual y del edificio futuro rehabilitado, obtenida
mediante cualquiera de los programas reconocidos de acuerdo con el Real Decreto
235/2013, de 5 de abril.

6. El importe de la ayuda total estard, en cualquier caso, limitado por el importe maximo que
resulte de la aplicacion de la normativa de ayudas de Estado, que le fuera de aplicacion a
la tipologia de actuacion y al tipo de beneficiario.
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Séptimo. Tipologias de actuacion, cuantias de las mismas y costes elegibles.
1. Tipologias de actuacién y cuantias de las mismas.

Las actuaciones subvencionables deben encuadrarse en una o varias de las siguientes ti-
pologias y/o subtipologias, y cumplir con los requisitos especificos que se establecen para
cada una de ellas a continuacion, de conformidad con el anexo IV del RD 737/2020:

Tipologia de actuacién 1. Mejora de la eficiencia energética de la envolvente térmica.

1. Objetivo. Reducir la demanda energética en calefaccion y climatizacion de los edificios
existentes, mediante la mejora de la eficiencia energética de su envolvente térmica en su
conjunto o en alguno de los elementos que la componen.

2. Actuaciones subvencionables. Seran actuaciones subvencionables las que se realicen en la
envolvente térmica del edificio que se compone de los cerramientos del edificio que sepa-
ran los recintos habitables del ambiente exterior (aire, terreno u otro edificio) y las particio-
nes interiores que separan los recintos habitables de los no habitables, que a su vez estén
en contacto con el ambiente exterior. Las actuaciones energéticas consideradas dentro
de esta medida seran aquellas que consigan una reduccién de la demanda energética de
calefaccion y climatizacion del edificio, mediante actuaciones sobre su envolvente térmica.
Las actuaciones energéticas sobre la envolvente térmica podran contemplar soluciones
constructivas convencionales y no convencionales.

Se entienden por soluciones constructivas convencionales las utilizadas habitualmente en
los edificios para reducir su demanda energética como, por ejemplo, las que afectan a las
fachadas, cubiertas, carpinterias exteriores, vidrios y protecciones solares.

Se entienden como soluciones constructivas no convencionales las conocidas como medi-
das de “arquitectura bioclimatica”, como, por ejemplo: Muros trombe, muros parietodina-
micos, invernaderos adosados, sistemas de sombreamiento, ventilacion natural, etc.

Se consideraran también costes elegibles, las instalaciones auxiliares necesarias para lle-
var a cabo esta actuaciéon, como andamiajes o gruas.

Para la Opcion A solo se consideraran subvencionables las actuaciones integrales sobre
uno o varios de los cerramientos (fachada, cubierta, huecos, etc.) de la envolvente térmica
del edificio, pero no sobre una o varias viviendas o locales del mismo edificio, consideradas
individualmente.

Para la Opcidn B solo se consideran subvencionables las actuaciones sobre uno o varios de
los cerramientos (fachadas, cubierta, huecos, etc.) de la envolvente térmica, sobre una o
varias viviendas o locales del mismo edificio, consideradas individualmente.
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Tanto para la Opcion A como para la Opcion B, las actuaciones deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Las exigencias minimas de eficiencia energética que debe cumplir la envolvente térmica
que se reforme, son las que figuran en el Documento Basico de Ahorro de Energia DB-
HE del Cédigo Técnico de la Edificacion, que deben ser acreditadas y/o justificadas por
el técnico competente en el proyecto y/o la memoria técnica. Al tratarse de un edificio
existente sera de aplicacion el apartado IV de su Parte I, denominado “Criterios de
aplicacion en edificios existentes”. Y en particular el criterio 2 de flexibilidad, de forma
que en los casos en que no sea posible alcanzar el nivel de prestacidn establecido con
caracter general, desde el punto de vista del cumplimiento de las exigencias basicas
de ahorro de energia, podran adoptarse soluciones que permitan el mayor grado de
adecuacién posible cuando, entre otros motivos, las soluciones no sean técnica o eco-
némicamente viables.

b) Todos los valores de transmitancia utilizados por el técnico competente en la elabora-
cion del certificado de eficiencia del edificio que no sean “por defecto”, deberan estar
justificados de la forma siguiente: Si el valor seleccionado es “estimado” o “conocido”,
debera aportar la composicion del cerramiento. Si el valor seleccionado es “conocido” y
el material utilizado no estd en la base de datos del programa informatico de calificacion
de la eficiencia energética utilizado, debera aportar el Documento de Idoneidad Técnica
Europeo (DITE) del material utilizado. Se debera aportar siempre, en el caso de vidrios
y cerramientos, el marcado CE o ficha técnica de la carpinteria y de los vidrios, donde
figuren las caracteristicas térmicas de los mismos.

3. Cuantia de las ayudas. Las ayudas a otorgar dentro del programa para este tipo de actua-
cion seran entregas dinerarias sin contraprestacion. El importe de la ayuda a otorgar sera
la suma de la Ayuda Base y la Ayuda Adicional que pudiera corresponder en cada caso, con-
forme se establece en los apartados siguientes y, en cualquier caso, dicho importe estara
sometido a los limites que se establezcan en la normativa de ayudas de estado:

1.0 Ayuda Base. La cuantia de la ayuda sera, segun lo establecido en el resuelvo sexto de
la presente Resolucion y Anexo I del Real Decreto 737/2020, de 4 de agosto, para la
Opcidn A del treinta y cinco por ciento y para la Opcion B del veinticinco por ciento del
coste elegible de la actuacidn. En el caso de edificios de uso vivienda la cuantia tendra
un limite maximo de 6.000 euros/vivienda.

2.9 Ayuda Adicional por criterio social, eficiencia energética o actuacion integrada. Se po-
dra obtener una ayuda adicional a la ayuda base, siempre que se cumplan las condi-
ciones que para ello se requiere, en los casos en que concurra criterio social, eficiencia
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energética o actuacion integrada, de acuerdo con la definicion que de estos conceptos
se realiza en el resuelvo sexto de la presente Resolucidn y Anexo I del Real Decreto.
El calculo de la ayuda adicional se realizara sumando el porcentaje de cada uno de los
tres criterios segin corresponda. En el caso del criterio de eficiencia energética solo
se podra aplicar uno de los tres porcentajes, bien calificacién energética A, B o incre-
mento de 2 o mas letras. Los valores de la ayuda adicional que corresponden a esta
tipologia de actuacion, se indican en el cuadro siguiente, en el que los porcentajes son
referidos a la suma de costes elegibles correspondientes a esta tipologia de actuacidn:

% adicional: Eficiencia energética
Uso del % adicional: % adicional:
e Criterios Actuacion
e .y g .y Incremento
edificio sociales Calificacion | Calificacion de 2 0 mas integrada
final A final B letras
Vivienda 15% 15% 10% 5% 20%

Tipologia de actuacidn 2. Mejora de la eficiencia energética y de energias renovables en las
instalaciones térmicas de calefaccidn, climatizacidn, ventilacion y agua caliente sanitaria.

Subtipologia 2.1 Sustitucién de energia convencional por energia solar térmica.

1. Objetivo. Reducir el consumo de energia convencional en edificios existentes mediante el
uso de la energia solar térmica para la produccion de agua caliente sanitaria y calefaccion
en edificios existentes.

2. Actuaciones subvencionables. Seran actuaciones subvencionables aquellas en las se susti-
tuya energia convencional para produccidn de agua caliente sanitaria, calefaccion en edifi-
cios existentes por energia solar térmica.

Serdn subvencionables las instalaciones solares nuevas y rehabilitaciones y/o ampliacio-
nes de instalaciones existentes siempre que supongan la sustitucion y/o incremento de la
potencia de generacidn solar y que se realicen en edificios existentes. También se conside-
ran subvencionables instalaciones solares térmicas que den servicio a una red de climati-
zacion urbana.

Las instalaciones solares térmicas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Responderan a la definicién de “Instalacion Solar Térmica” de la normativa vigente que
le sea de aplicacion.
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b) Las instalaciones y equipos cumpliran con la normativa vigente establecida en el RITE,
el Pliego de Condiciones Técnicas del IDAE para instalaciones solares térmicas Revision
2009 asi como el documento reconocido del RITE “Guia ASIT de la Energia Solar Térmi-
ca”, elaborado por ASIT y disponible en la pagina web del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico.

c) Los captadores solares deben estar certificados por el Ministerio para la Transicion Eco-
logica y el Reto Demografico.

d) Solo se admitiran captadores con coeficiente global de pérdidas inferior a 9 W/(m? °C).

3. Cuantia de las ayudas. Las ayudas a otorgar dentro del programa para este tipo de actua-
cion seran entregas dinerarias sin contraprestacion. El importe de la ayuda a otorgar sera
la suma de la Ayuda Base y la Ayuda Adicional que pudiera corresponder en cada caso, con-
forme se establece en los apartados siguientes y, en cualquier caso, dicho importe estara
sometido a los limites que se establezcan en la normativa de ayudas de estado:

1.9 Ayuda Base. La cuantia de la ayuda sera, segun lo establecido en el resuelvo sexto de la
presente Resolucion y anexo I del Real Decreto, para la Opcion A del treinta y cinco por
ciento y para la Opcion B del veinticinco por ciento del coste elegible de la actuacion.

2.9 Ayuda Adicional por criterio social, eficiencia energética o actuacion integrada. Se po-
dra obtener una ayuda adicional a la ayuda base, siempre que se cumplan las condi-
ciones que para ello se requiere, en los casos en que concurra criterio social, eficiencia
energética o actuacion integrada, de acuerdo con la definicion que de estos conceptos
se realiza en el resuelvo sexto de la presente Resolucidn y Anexo I del Real Decreto.
El calculo de la ayuda adicional se realizara sumando el porcentaje de cada uno de los
tres criterios segin corresponda. En el caso del criterio de eficiencia energética solo
se podra aplicar uno de los tres porcentajes, bien calificacién energética A, B o incre-
mento de dos o mas letras. Los valores de la ayuda adicional que corresponden a esta
tipologia de actuacidn, se indican en el cuadro siguiente, en el que los porcentajes son
referidos a la suma de costes elegibles correspondientes a esta tipologia de actuacion:

% adicional: Eficiencia energética %
o i 1
Uso del kg:_ﬂ'::_?::" adicional:
edificio sociales Calificacién | Calificaciéon | Incremento de | Actuacion
final A final B 2 0 mas letras | integrada

Vivienda 10% 10% 5% 0% 15%
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A los efectos del calculo de la ayuda que corresponda a esta actuacion, se considerara un
coste elegible maximo, que sera el que resulte de las siguientes expresiones en funcion
del caso, donde Ps (kW) es la potencia de la instalacion solar térmica nueva. Se establecen
tres tipologias de actuacion diferentes en funcion de la aplicacion abastecida:

— Caso S1: Instalaciones solares para produccion de agua caliente sanitaria. Coste elegi-
ble maximo (€)=1.000 x Ps(kW)

— Caso S2: Instalaciones solares para calefaccion. Coste elegible maximo (€) = 1.500 x
Ps (kW)

— Caso S3: Instalaciones solares para calefaccion y refrigeracion y opcionalmente aplica-
ciones recogidas en el Caso S1. Coste elegible maximo (€) = 1.850 x Ps (kW)

Subtipologia 2.2 Sustitucién de energia convencional por energia geotérmica

1. Objetivo. Reducir el consumo de energia convencional en edificios existentes mediante el
uso de la energia geotérmica para uno o varios de los siguientes usos: calefaccion, clima-
tizacion y produccion de agua caliente sanitaria.

2. Actuaciones subvencionables. Seran actuaciones subvencionables las realizadas en las
instalaciones de calefaccion, climatizacion y produccidon de agua caliente sanitaria, tanto si
el sistema de generacion se ubica en el propio edificio usuario como externo a él suminis-
trando a uno o varios edificios existentes, siempre que sustituyan instalaciones de energia
convencional, incluyendo la modificacidon de redes de calefaccion/ climatizacién, empleando
instalaciones que utilicen la energia geotérmica.

Para ser subvencionable la potencia térmica nominal de la instalacién geotérmica nueva o
de la instalacidon geotérmica existente sobre la que se actle debera ser mayor a 12 kW.

Las instalaciones geotérmicas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Las instalaciones realizadas deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Re-
glamento de Instalaciones Térmicas de los Edificios (RITE) y, para el caso de sistemas
de intercambio geotérmico de circuito cerrado, el documento reconocido del RITE “Guia
técnica de disefio de sistemas de intercambio geotérmico de circuito cerrado” publicada
por el IDAE, y disponible en el Registro Oficial de Documentos del RITE en la Web del
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, asi como cualquier otra
legislacion que les sea de aplicacién.

b. Para actuaciones con equipos de bomba de calor, los valores de rendimiento estacional
utilizados por el técnico competente en la elaboracion del certificado de eficiencia del
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edificio deberan corresponderse con el rendimiento medio estacional de la bomba de
calor y deberan estar determinados y justificados mediante alguno de los siguientes
documentos:

— Ficha técnica o etiqueta energética de la bomba de calor donde aparezcan los rendi-
mientos medios estacionales;

— certificado EUROVENT o similar;

— informe suscrito por el técnico competente. Para este informe podrad usarse el do-
cumento reconocido del RITE: “Prestaciones Medias Estacionales de las bombas de
calor para produccion de calor en edificios”.

En el caso de las instalaciones de geotermia, se consideraran costes elegibles, ademas de
los ya indicados al final del presente resuelvo, los siguientes conceptos: la inversién en
equipos efectuada, los costes de ejecucion de la instalacion, obra civil asociada e instala-
ciones auxiliares necesarias, asi como, el coste de la realizacion de los estudios, ensayos,
sondeos y simulaciones preliminares previas a la realizacion del disefio de la instalacion,
sondeos, excavaciones, cimentaciones, zanjas, urbanizacion y demas elementos necesa-
rios para su explotacidn, asi como redes de calor/frio y estaciones de intercambio.

3. Cuantia de las ayudas. Las ayudas a otorgar dentro del programa para este tipo de actua-
cion seran entregas dinerarias sin contraprestacion. El importe de la ayuda a otorgar sera
la suma de la Ayuda Base y la Ayuda Adicional que pudiera corresponder en cada caso, con-
forme se establece en los apartados siguientes, y en cualquier caso, dicho importe de ayu-
da estara sometido a los limites que se establezcan en la normativa de ayudas de estado:

19 Ayuda Base. La cuantia de la ayuda sera segun lo establecido en el resuelvo sexto de la
presente Resolucion y Anexo I del Real Decreto, para la Opcion A del treinta y cinco por
ciento y para la Opcion B del veinticinco por ciento del coste elegible de la actuacion.

20 Ayuda Adicional por criterio social, eficiencia energética o actuacién integrada. Se podra
obtener una ayuda adicional a la ayuda base, siempre que se cumplan las condiciones
que para ello se requiere, en los casos en que concurra criterio social, eficiencia ener-
gética o actuacidn integrada, de acuerdo con la definicion que de estos conceptos se
realiza en el resuelvo sexto de la presente Resolucion y Anexo I del Real Decreto. El
calculo de la ayuda adicional se realizara sumando el porcentaje de cada uno de los
tres criterios segun corresponda. En el caso del criterio de eficiencia energética solo se
podra aplicar uno de los tres porcentajes, bien calificacion energética A, B o incremento
de 2 0 mas letras. Adicionalmente, se podra incrementar un 5 % la ayuda adicional en
el criterio de eficiencia energética para edificios de uso vivienda, siempre que se realice
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también una instalacion solar fotovoltaica o de otra tecnologia renovable de generacion
eléctrica, con o sin acumulacion, destinada al autoconsumo del edificio cuando su po-
tencia instalada sea como minimo del 30 % de la potencia eléctrica demandada por los
equipos de bomba de calor geotérmica.

Los valores de la ayuda adicional que corresponden a esta tipologia de actuacion, se in-
dican en el cuadro siguiente, en el que los porcentajes son referidos a la suma de costes
elegibles correspondientes a esta tipologia de actuacion:

% adicional: Eficiencia energética %
Uso del % adicional: adicional:
edificio | Criterios sociales | cjjificacion | Calificacion | Incremento de Actuacion
final A final B 2 0 mas letras integrada
Vivienda. 10 % 0 %* 0 %* 0 %* 15 %

* El % adicional por Eficiencia Energética en edificios de uso vivienda sera del 5 % en el caso de que se realice
también una instalacion renovable de generacion eléctrica, con o sin acumulacion, destinada al autoconsumo
del edificio cuando su potencia instalada sea como minimo del 30 % de la potencia eléctrica demandada por los
equipos de bomba de calor geotérmica.

A los efectos del calculo de la ayuda que corresponda a esta actuacidn, se considerara un
coste elegible maximo, que sera el que resulte de las siguientes expresiones en funcion del
caso, donde P (kW) es la potencia térmica del generador:

— Caso G1: Instalaciones de generacion de agua caliente y/o calefaccion/refrigeracion en
circuito abierto, para un edificio: Coste elegible maximo (€) = 1.600 * P(0,83).

— Caso G2: Instalaciones de generacion de agua caliente y/o calefaccion/ refrigeracion en
circuito cerrado con intercambio vertical, con sondeos, para un edificio: Coste elegible
maximo (€) = 4.000 * P(0,83).

— Caso GR1: Instalaciones de generacion de agua caliente y/o calefaccion/ refrigeracion
en circuito abierto, para generacion de calor y/o frio centralizadas, incluyendo red de
distribucién y de intercambio a los usuarios, que dé servicio a varios edificios: Coste
elegible maximo (€) = 2.600 * P(0,83).

— Caso GR2: Instalaciones de generacion de agua caliente y/o calefaccion/ refrigeracion
en circuito cerrado, para generacion de calor y/o frio centralizadas, incluyendo red de
distribucidon y de intercambio a los usuarios, que dé servicio a varios edificios: Coste
elegible maximo (€) = 5.000 * P(0,83).
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Subtipologia 2.3 Sustitucion de energia convencional por biomasa en las instalaciones térmicas

1. Objetivo. Reducir el consumo de energia convencional en edificios existentes mediante el
uso de biomasa como combustible para calefaccidn, climatizacion y producciéon de agua
caliente sanitaria.

2. Actuaciones subvencionables. Seran actuaciones subvencionables las realizadas en insta-
laciones de calefaccion, climatizacion y produccion de agua caliente sanitaria que incluyan
sistema de intercambio humos /agua y que sustituyan a instalaciones de energia conven-
cional existentes en edificios, incluyendo inversiones en redes de calefaccion centralizada
que den servicio a mas de un edificio.

Las instalaciones de biomasa deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Las instalaciones realizadas deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Regla-
mento de Instalaciones Térmicas de los Edificios (RITE) y en el documento reconocido
del RITE “Guia Técnica: Instalaciones de biomasa térmica en los edificios”, publicada
por el IDAE, y disponible en el Registro Oficial de Documentos del RITE en la Web del
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, asi como cualquier otra
legislacion que les sea de aplicacion.

b. Los beneficiarios que soliciten ayudas para instalaciones de biomasa para uso no indus-
trial que incluyan calderas de menos de 1 MW deberan:

— Presentar una acreditacion por parte del fabricante del equipo del cumplimiento de
los requisitos de eficiencia energética estacional y emisiones para el combustible que
se vaya a utilizar, que no podran ser menos exigentes que los definidos en el Regla-
mento de Ecodisefo en vigor (Reglamento (UE) 2015/1189, de la Comisidn, de 28
de abril de 2015, por el que se desarrolla la Directiva 2009/125/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo en relacidn con los requisitos de disefio ecoldgico aplicables a
las calderas de combustible solido.

— Como requisito adicional a las obligaciones establecidas en el resuelvo quinto de la
presente resolucion, para esta medida el beneficiario mantendra un registro docu-
mental suficiente que permita acreditar que el combustible empleado en la caldera
dispone de un certificado otorgado por una entidad independiente acreditada relativo
al cumplimiento de la clase Al segun lo establecido en la norma UNE-EN-ISO 17225-
2, delaclase 1 de la norma UNE-EN-ISO 17225-4, de la clase Al de la norma 164003
o de la clase Al de la norma 164004. Este registro se mantendra durante un plazo
de cinco afios.
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En el caso de las instalaciones de biomasa, se consideraran costes elegibles, los siguientes
conceptos: silos, sistemas de generacion de calor/frio, modificacion de la sala de calderas,
sistemas de transporte interno de biomasa, sistemas de tratamientos y emision de los
humos y demas elementos necesarios para su explotacion, asi como redes de calor/frio y
estaciones de intercambio.

3. Cuantia de las ayudas. Las ayudas a otorgar dentro del programa para este tipo de actua-
cion seran entregas dinerarias sin contraprestacion. El importe de la ayuda a otorgar sera
la suma de la Ayuda Base y la Ayuda Adicional que pudiera corresponder en cada caso, con-
forme se establece en los apartados siguientes, y en cualquier caso, dicho importe de ayu-
da estara sometido a los limites que se establezcan en la normativa de ayudas de estado:

10 Ayuda Base. La cuantia de la ayuda serd, segln lo establecido en el resuelvo sexto de la
presente Resolucion y Anexo I del Real Decreto, para la Opcion A del treinta y cinco por
ciento y para la Opcion B del veinticinco por ciento del coste elegible de la actuacion.

20 Ayuda Adicional por criterio social, eficiencia energética o actuacién integrada. Se podra
obtener una ayuda adicional a la ayuda base, siempre que se cumplan las condiciones
que para ello se requiere, en los casos en que concurra criterio social, eficiencia ener-
gética o actuacion integrada, de acuerdo con la definicion que de estos conceptos se
realiza en el resuelvo sexto de la presente Resolucion y Anexo I del Real Decreto. El
calculo de la ayuda adicional se realizard sumando el porcentaje de cada uno de los
tres criterios segun corresponda. En el caso del criterio de eficiencia energética solo se
podra aplicar uno de los tres porcentajes, bien calificacion energética A, B o incremento
de 2 0 mas letras. Los valores de la ayuda adicional que corresponden a esta tipologia
de actuacidn, se indican en el cuadro siguiente, en el que los porcentajes son referidos
a la suma de costes elegibles correspondientes a esta tipologia de actuacion:

% adicional: Eficiencia energética
% adicional: % adicional:
Uso del . Y
difici Criterios Actuacion
Glelidy sociales Calificaciéon | Calificacion | Incremento de 2 integrada
final A final B 0 mas letras
Vivienda 10 % 0 % 0 % 0 % 10 %

A los efectos del calculo de la ayuda que corresponda a esta actuacion, se considerara un
coste elegible maximo, que sera el que resulte de las siguientes expresiones en funcion del
caso, donde P (kW) es la potencia térmica del generador:
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— Caso B1: Instalaciones de generacion de agua caliente y/o calefaccion en un edificio.
Coste elegible maximo (€) = 880 x P(0,87).

— Caso B2: Instalaciones de generacidn de agua caliente y/o calefaccion y refrigeracion en
un edificio. Coste elegible maximo (€) = 1.540 x P(0,87).

— Caso BR1: Instalaciones de generacion de calor centralizadas, incluyendo red de distri-
bucidn y de intercambio a los usuarios, que dé servicio a varios edificios. Coste elegible
maximo (€) = 1.250 x P(0,87).

— Caso BR2: Instalaciones de generacion de calor y frio centralizadas, incluyendo red de
distribucién y de intercambio a los usuarios, que dé servicio a varios edificios. Coste
elegible maximo (€) = 2.124 x P(0,87)

— Caso BR3: Instalaciones de generacidn de calor centralizadas, incluyendo red de distri-
bucion y de intercambio, asi como produccion de frio descentralizada a los usuarios (la
produccion de frio descentralizado deberd estar abastecida por energia renovable), que
dé servicio a varios edificios. Coste elegible maximo (€) = 2.374 x P(0,87)

Subtipologia 2.4. Mejora de la eficiencia energética de los sistemas de generacidn no incluidos
en las subtipologias 2.1 a 2.3

1. Objetivo. Reducir el consumo de energia de las instalaciones térmicas de calefaccion, cli-
matizacion, ventilacion de edificios existentes, mediante actuaciones en el subsistema de
generacion no incluidos en los apartados 2.1 a 2.3.

2. Actuaciones subvencionables Se consideran actuaciones subvencionables las realizadas
en instalaciones térmicas de calefaccion, climatizacion, ventilacion y produccion de agua
caliente sanitaria destinadas a atender la demanda del bienestar térmico e higiene de las
personas en los edificios, dentro del ambito de aplicacién del Reglamento de Instalaciones
Térmicas de los Edificios (RITE).

Las exigencias minimas de eficiencia energética que debe cumplir la instalacion térmica
que se renueve, son las que figuran en el Reglamento de Instalaciones Térmicas de los
Edificios (RITE) vigente.

Las actuaciones energéticas subvencionables seran las siguientes:

a) Soluciones de aerotermia e hidrotermia de alta eficiencia energética que impliquen la
sustitucion de equipos de generacidn térmica existentes que permitan mejorar la efi-
ciencia energética en las instalaciones térmicas de calefaccion, climatizacién y produc-
cion de agua caliente sanitaria.
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Todos los valores de rendimientos (EER, COP, etc.) utilizados por el técnico competente
en la elaboracién del certificado de eficiencia del edificio que no sean “por defecto”,
deberan estar justificados de la forma siguiente: si el valor seleccionado es “estimado”
o “conocido”, debera aportar el marcado CE o Ficha técnica o etiqueta energética o
Certificado EUROVENT o similar, en todo caso, se debera aportar el documento donde
figuren los valores utilizados en el certificado.

b) Sistemas de ventilacion natural y forzada.
c) Sistemas de enfriamiento gratuito por aire exterior.

d) Sistemas de recuperacion de calor y del aire de extraccion y aprovechamiento de ener-
gias residuales.

e) Sistemas que utilicen técnicas evaporativas que reduzcan el consumo de energia de la
instalacion: Enfriamiento evaporativo, condensacion evaporativa, pre-enfriamiento eva-
porativo del aire de condensacion, enfriamiento evaporativo directo e indirecto previo a
la recuperacion de calor del aire de extraccion, etc.

No se considerara coste elegible la sustitucion de una caldera por otra que utilice combus-
tible de origen fosil.

3. Cuantia de las ayudas. Las ayudas a otorgar dentro del programa para este tipo de actua-
cion seran entregas dinerarias sin contraprestacion. El importe de la ayuda a otorgar sera
la suma de la Ayuda Base y la Ayuda Adicional que pudiera corresponder en cada caso, con-
forme se establece en los apartados siguientes y, en cualquier caso, dicho importe estara
sometido a los limites que se establezcan en la normativa de ayudas de estado:

102 Ayuda Base. La cuantia de la ayuda serd, segln lo establecido en el resuelvo sexto de la
presente Resolucidon y Anexo I del Real Decreto, para la Opcion A del treinta y cinco por
ciento y para la Opcion B del veinticinco por ciento del coste elegible de la actuacion.

20 Ayuda Adicional por criterio social, eficiencia energética o actuacion integrada. Se podra
obtener una ayuda adicional a la ayuda base, siempre que se cumplan las condiciones
que para ello se requiere, en los casos en que concurra criterio social, eficiencia ener-
gética o actuacion integrada, de acuerdo con la definicion que de estos conceptos se
realiza en el resuelvo sexto de la presente Resolucion y Anexo I del Real Decreto. El
calculo de la ayuda adicional se realizara sumando el porcentaje de cada uno de los
tres criterios segun corresponda. En el caso del criterio de eficiencia energética solo se
podra aplicar uno de los tres porcentajes, bien calificacion energética A, B o incremento
de 2 0 mas letras. Los valores de la ayuda adicional que corresponden a esta tipologia
de actuacidn, se indican en el cuadro siguiente, en el que los porcentajes son referidos
a la suma de costes elegibles correspondientes a esta tipologia de actuacion:
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% adicional: Eficiencia energética
Uso del % aflicit_)nal: % adiciql)al:
edificio Criterios . L Actuacion
sociales Calificacion Calificacion |Incremento de 2 integrada
final A final B o mas letras
Vivienda 0% 10% 5% 0% 0%

Subtipologia 2.5 Mejora de la eficiencia energética de los subsistemas de distribucion, regu-
lacion, control y emision de las instalaciones térmicas.

1. Objetivo. Reducir el consumo de energia de las instalaciones térmicas de calefaccion,
climatizacién, ventilacién, produccion de agua caliente sanitaria de edificios existentes,
mediante actuaciones en los subsistemas de distribucidn, regulacidn, control y emisidn.

2. Actuaciones subvencionables. Seran actuaciones subvencionables las realizadas en insta-
laciones térmicas de calefaccion, climatizacion, ventilacion y produccion de agua caliente
sanitaria destinadas a atender la demanda del bienestar térmico e higiene de las personas
en los edificios, dentro del ambito de aplicacion del Reglamento de Instalaciones Térmicas
de los Edificios (RITE).

Las exigencias minimas de eficiencia energética que debe cumplir la instalacion térmica
que se renueve, son las que figuran en el Reglamento de Instalaciones Térmicas de los
Edificios (RITE) vigente.

Las actuaciones energéticas subvencionables seran las siguientes:

a) Caso D1: Todas aquellas actuaciones que permitan mejorar la eficiencia energética en
las instalaciones térmicas de los edificios en los sistemas de distribucion, regulacion y
control, elementos terminales, etc. y entre ellas las que con caracter orientativo y no
limitativo se relacionan a continuacion:

— Sistemas de control y regulacion de equipos y/o instalaciones que ahorren energia,
por ejemplo, en funcién de la variacidon de la temperatura exterior, la presencia o las
necesidades del usuario.

— En particular, tendran la consideracion de actuaciones energéticas subvencionables
los elementos que permitan el control remoto o el control automatico por medios
digitales de elementos para, entre otras, las siguientes instalaciones:
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e Sistemas de control automatico de toldos, persianas o cortinas del edificio, que
permitan el aprovechamiento optimo de la luz solar.

e Sistemas de regulacién de la climatizacion, que adapten la temperatura del edificio
en funcion de la variacion de la temperatura exterior, la hora del dia, la zona o la
presencia de personas.

» Sistemas de control remoto o automatico de la programacion y puesta en marcha
de electrodomésticos.

e Sistemas de deteccion de la apertura y cierre de ventanas que adviertan de posi-
bles usos ineficientes de energia de los sistemas de climatizacion.

En particular tendran esta consideracion las actuaciones que ostenten la certificacion AE-
NOR EA0026:2006 Instalaciones de sistemas domoticos en viviendas, entre otras.

b)

— Sistemas de gestidn electrénica de suministro de agua caliente sanitaria para edifi-
cios que permitan controlar el consumo de agua caliente sanitaria y energia, limitar
el caudal maximo instantaneo, el volumen maximo de uso e incluso el corte del su-
ministro por vivienda y/o estancia.

— Grifos para el control y gestion de agua caliente sanitaria en el punto de consumo,
que permitan una optima y rapida regulacion de temperatura y caudal, y que puedan
ser controlados directamente por el usuario y, a la vez, mediante sistemas electrd-
nicos, para gestionar y controlar el consumo instantaneo, la temperatura de salida
y el volumen maximo de consumo de éstos. Sera considerada en las actuaciones
la integracion de estos sistemas en un sistema domotico o inmdtico que permita la
comunicacion entre los diferentes sistemas, de forma que estos interactien entre si
y puedan ser controlados local o remotamente.

— Valvulas termostaticas mecanicas o electronicas para la regulacion del aporte de
calor a los emisores que cumplan con la nhorma UNE-EN-215.

Caso D2: Seran considerados también subvencionables los sistemas de monitorizacion
del consumo de energia, en tiempo real o de forma diferida, que permitan la transmi-
sién de su informacion hacia sus usuarios a través de dispositivos digitales. Entre las
prestaciones que podra incluir esta el desglose de los consumos de energia mas impor-
tantes (iluminacion, climatizacion, agua caliente sanitaria, electrodomésticos, etc.); el
almacenamiento de los datos de consumo o generacion de energia para su posterior
consulta por el usuario o quien este autorice, y comunicacion con los dispositivos com-
patibles, consulta de estadisticas, etc. Los datos de consumo podran aparecer tanto en
valor energético, como en valor econémico y en emisiones de didxido de carbono.
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3. Cuantia de las ayudas. Las ayudas a otorgar dentro del programa para este tipo de actua-
cion seran entregas dinerarias sin contraprestacion. El importe de la ayuda a otorgar sera
la suma de la Ayuda Base y la Ayuda Adicional que pudiera corresponder en cada caso, con-
forme se establece en los apartados siguientes y, en cualquier caso, dicho importe estara
sometido a los limites que se establezcan en la normativa de ayudas de estado:

10 Ayuda Base. La cuantia de la ayuda serd, segun lo establecido en el resuelvo sexto de la
presente Resolucion y Anexo I del Real Decreto, para la Opcion A del treinta y cinco por
ciento y para la Opcion B del veinticinco por ciento del coste elegible de la actuacion.

20 Ayuda Adicional por criterio social, eficiencia energética o actuacién integrada. Se podra
obtener una ayuda adicional a la ayuda base, siempre que se cumplan las condiciones
que para ello se requiere, en los casos en que concurra criterio social, eficiencia ener-
gética o actuacion integrada, de acuerdo con la definicion que de estos conceptos se
realiza en el resuelvo sexto de la presente Resolucion y Anexo I del Real Decreto. El
calculo de la ayuda adicional se realizara sumando el porcentaje de cada uno de los
tres criterios segun corresponda. En el caso del criterio de eficiencia energética solo se
podra aplicar uno de los tres porcentajes, bien calificacion energética A, B o incremento
de 2 0 mas letras. Los valores de la ayuda adicional que corresponden a esta tipologia
de actuacidn, se indican en el cuadro siguiente, en el que los porcentajes son referidos
a la suma de costes elegibles correspondientes a esta tipologia de actuacion:

% adicional: Eficiencia energética
Uso del % adicional: % adici0|’1al:
g Criterios Actuacion
edificio sociales Calificacién Calificacion | Incremento de integrada
final A final B 2 o0 mas letras
Vivienda 0% 10% 5% 0% 0%

3.9 Ayuda Adicional para el caso D2. Al coste elegible correspondiente a la instalacion, tal
como se definen en el caso D2, no sera de aplicacion el anterior apartado 2.0

Tipologia de actuacion 3. Mejora de la eficiencia energética de las instalaciones de iluminacion

1. Objetivo. Reducir el consumo de energia de las instalaciones de iluminacion de edificios
existentes.
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2. Actuaciones subvencionables. Seran actuaciones subvencionables las siguientes:

Para ser subvencionable la potencia instalada en iluminacion nueva o de la instalacion exis-
tente sobre la que se actle debera ser mayor a 10 kWe en edificios de viviendas colectivos.

Seran consideradas también subvencionables todas aquellas que permitan mejorar la efi-
ciencia energética en las instalaciones de iluminacion interior de las zonas comunes de los
edificios existentes de tipologia residencial colectiva de vivienda, excluido vivienda, inclui-
dos en la Opcidn A del resuelvo Quinto.5 de la presente Resolucion, entre ellas las que con
caracter orientativo y no limitativo se relacionan a continuacion:

a) Luminarias, lamparas y equipo: sustitucion del conjunto por otro con luminarias de
mayor rendimiento, ldmparas de mayor eficiencia y reactancias electronicas regulables
y que permitan reducir la potencia instalada en iluminacion, cumpliendo con los reque-
rimientos de calidad y confort visual reglamentados.

b) Sistemas y elementos que permitan el control local, remoto o automatico por medios
digitales de encendido y regulacion de nivel de iluminacién: incluirdn aquellos sistemas
de control por presencia, por zona del edificio o regulacion de nivel de iluminacion segln
el aporte de luz natural.

c) Cambio de sistema de iluminacion: reubicacion de los puntos de luz con utilizacion de
las tecnologias anteriores, de forma que se reduzca el consumo eléctrico anual respecto
al sistema actual de iluminacion.

d) Sistemas y elementos que permitan el control remoto o el control automatico por me-
dios digitales de instalaciones destinadas a controlar:

— Sistemas de iluminacion eficientes ajustandola a las necesidades de cada momento.

— Sistemas de control automatico de toldos, persianas o cortinas del edificio, que per-
mitan el aprovechamiento dptimo de la luz solar.

— Sistemas de control automatico del encendido y apagado de la iluminacion de los
edificios.
En particular tendran esta consideracion las actuaciones que ostenten la certificacion

AENOR EA0026:2006 Instalaciones de sistemas domoticos en viviendas, entre otras.

e) Implantacion de sistemas de monitorizacion que permitan conocer en todo momento las
condiciones de confort y la idoneidad de las actuaciones realizadas a favor de la mejora
de la eficiencia energética.
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Las exigencias minimas de eficiencia energética que debe cumplir la instalacion de ilumi-
nacidén que se rehabilite son las que figuran en el documento HE-3, Eficiencia energética
de las instalaciones de iluminacion, del Codigo Técnico de la Edificacion.

3. Cuantia de las ayudas. Las ayudas a otorgar dentro del programa para este tipo de actua-
cion seran entregas dinerarias sin contraprestacion. El importe de la ayuda a otorgar sera
la suma de la Ayuda Base y la Ayuda Adicional que pudiera corresponder en cada caso, con-
forme se establece en los apartados siguientes y, en cualquier caso, dicho importe estara
sometido a los limites que se establezcan en la normativa de ayudas de estado:

102 Ayuda Base. La cuantia de la ayuda serd, segun lo establecido en el resuelvo sexto de
la presente Resolucion y Anexo I del Real Decreto, tanto para la Opcion A como para la
Opcion B del quince por ciento del coste elegible de la actuacion.

20 Ayuda Adicional por criterio social, eficiencia energética o actuacion integrada. Se podra
obtener una ayuda adicional a la ayuda base, siempre que se cumplan las condiciones
que para ello se requiere, en los casos en que concurra criterio social, eficiencia ener-
gética o actuacion integrada, de acuerdo con la definicion que de estos conceptos se
realiza en el resuelvo sexto de la presente Resolucion y Anexo I del Real Decreto. El
calculo de la ayuda adicional se realizara sumando el porcentaje de cada uno de los
tres criterios segun corresponda. En el caso del criterio de eficiencia energética solo se
podra aplicar uno de los tres porcentajes, bien calificacion energética A, B o incremento
de 2 0 mas letras. Los valores de la ayuda adicional que corresponden a esta tipologia
de actuacion, se indican en el cuadro siguiente, en el que los porcentajes son referidos
a la suma de costes elegibles correspondientes a esta tipologia de actuacion:

% adicional: Eficiencia energética
% o - .
Uso del adicional: /Zz:l::'c‘:gzl'
edificlo Crut_erllos Calificacion | Calificacién | Incremento de integrada
SUEELED final A final B 2 0 mas letras
Vivienda 0% 10% 5% 0% 0%

2. Costes elegibles

Se consideran costes elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo IV (apartado
2) del Real Decreto 737/2020, de 4 de agosto, aquellos que sean necesarios para conse-
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guir los objetivos energéticos de este Programa, que se han indicado para cada una de las
tipologias de actuacidn anteriores y los que se relacionan a continuacion:

a) Los honorarios profesionales satisfechos para la elaboracion, por el técnico competente,
del certificado de eficiencia energética previsto en el Real Decreto 235/2013, de 5 de
abril.

b) Los costes de gestion de solicitud de la ayuda.

c) Los costes de la redaccidn de los proyectos técnicos relacionados con las tipologias de
actuacion objeto de ayuda.

d) Los costes de la direccion facultativa de las actuaciones.
e) Los costes de ejecucion de las obras y/o instalaciones.
f) La inversidn en equipos y materiales efectuada.

g) Los costes de redaccion de informes y demas documentacion requerida para la solicitud
y justificacion de estas ayudas.

h) Los costes de gestion de la justificacion de la realizacion de las actuaciones.
i) El informe del auditor sobre la cuenta justificativa.

j) El informe que acredite la adecuada realizacion de las actuaciones objeto del ayuda emi-
tido por un organismo de control o entidad de control.

k) Otras partidas necesarias (auxiliares o no) especificas de cada tipologia de actuacion.

No se consideran costes elegibles licencias, tasas, impuestos o tributos. No obstante, el IVA
y el IGIC, podran ser considerados elegibles siempre y cuando no puedan ser susceptibles de
recuperacion o compensacion total o parcial.

A estos efectos, se consideraran como costes de gestion de solicitud de la ayuda, aquellos
gastos que el solicitante o beneficiario de la ayuda pudiera satisfacer a una empresa o pro-
fesional por llevar a cabo la gestion administrativa y documental de su solicitud ante la Co-
munidad Autdnoma, por lo que tales gastos, para ser admitidos como coste elegible, deberan
de encontrarse debidamente contemplados y detallados en documento u oferta vinculante
contractual formalizada con el empresario o profesional correspondiente, cuya copia se acom-
pafiara junto con el resto de documentacion que debe acompafiar a la solicitud de ayuda con-
forme a lo dispuesto en el resuelvo decimoprimero de la presente Resolucidon y Anexo III del
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Real Decreto, justificandose la realidad de dichos gastos, segun lo establecido en el resuelvo
decimocuarto de la presente Resolucion y Anexo III del Real Decreto, mediante la aportacion
de factura independiente donde consten debidamente especificados los mismos, ademas de
la documentacion que pudiera resultar exigible para justificar su pago. En ninglin caso se ad-
mitird que tales gastos de gestion superen el 4 % del importe de la ayuda solicitada, con un
limite de 3.000 euros por expediente.

Igualmente, y a estos efectos, se consideraran como costes de gestion de la justificacion de
la realizacion de las actuaciones objeto de ayuda aquellos gastos que el beneficiario de la
ayuda pudiera satisfacer a empresas o profesionales por llevar a cabo la gestidn técnica, ad-
ministrativa y documental de la justificacion ante el 6rgano instructor de la realizacion de las
actuaciones que conforman el proyecto.

El coste elegible maximo total admitido en el Programa para sufragar los gastos:

a) Derivados de la elaboracion del informe que acredite la adecuada realizacion de las ac-
tuaciones emitido por un organismo o entidad de control,

b) de gestion de la justificacion de la realizacion de las actuaciones y
c) de la elaboracion del informe del auditor sobre la cuenta justificativa del proyecto.

No podra superar globalmente el siete por ciento del importe de la ayuda solicitada, con un
limite de 7.000 euros por expediente. La realizacion y facturacion de estos servicios podra
efectuarse durante el periodo concedido para presentar la documentacion justificativa.

No se considerara elegible ningln coste distinto a los anteriores ni que haya sido facturado
al beneficiario de la ayuda con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este Programa.

Octavo. Entidad colaboradora

1. Actuara como entidad colaboradora, en nombre y por cuenta del érgano concedente, la
empresa publica URVIPEXSA, SA, desempefiando funciones correspondientes a la compro-
bacion de la justificacion de las subvenciones por las personas o entidades beneficiarias.

2. Para la actuacion como entidad colaboradora sera requisito necesario la previa formaliza-
cion de un convenio de colaboracion entre la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda
y la citada empresa publica, en el que se regularan las condiciones y obligaciones asumidas
por esta entidad, que se adecuara a los contenidos establecidos por los articulos 14 y 15
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. La entidad colaboradora percibird una compensacion en funcidn de la participacion
que efectle, que debera estar reflejada en el convenio que se firme al efecto.
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Noveno. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesidn de las subvenciones es el de concesion directa, mediante
convocatoria abierta.

2. Las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacion, hasta agotar el presu-
puesto disponible o hasta que expire la vigencia del Programa.

3. No obstante lo anterior, en caso de agotamiento del crédito, y siempre que no hubiera
expirado la vigencia del programa, podran seguir registrandose solicitudes que integraran
una lista de reserva provisional. Dichas solicitudes seran atendidas por riguroso orden de
entrada, supeditadas a que se produzcan desestimaciones o revocaciones de las solicitudes
de ayuda previas que pudieran liberar crédito o bien se incorpore nuevo crédito a la con-
vocatoria. En ningun caso la presentacion de una solicitud a la lista de reserva provisional
generara derecho alguno para el solicitante hasta que no se resuelva la solicitud.

Décimo. Presentacion, plazo y subsanacion de solicitudes.

1. La solicitud se dirigira al titular del drgano directivo competente en materia de Arquitectura
y Calidad de la Edificacidn y se ajustara al formulario normalizado del Anexo I de la presen-
te Resolucion; disponible, ademas, en el Portal del Ciudadano de la Junta de Extremadura
(https://ciudadano.juntaex.es/web/vivienda).

2. La solicitud de ayuda y documentacion a aportar junto a la misma, se presentaran de forma tele-
matica través de la Sede Electronica de la Junta de Extremadura (http://sede.gobex.es/SEDE/),
en el caso de que los solicitantes sean personas juridicas y entidades sin personalidad juridica, de
conformidad con el articulo 14 de la Ley 39/2015.

En los restantes casos, asi como en el supuesto anterior cuando existiera algun tipo de
incidencia o dificultad técnica que impidiera la presentacidn telematica a través de la Sede
Electronica de la Junta de Extremadura, la solicitud se presentara en cualquiera de los
lugares sefalados en el en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en los esta-
blecidos en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura

3. El plazo para la presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacion
simultanea en Diario Oficial de Extremadura de la resolucién de la convocatoria y del ex-
tracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
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la Comunidad Autonoma de Extremadura y concluira el 31 de julio de 2021, salvo que con
anterioridad se hubiera agotado el crédito de la convocatoria, en cuyo caso se estara a lo
dispuesto en el punto 3 del resuelvo noveno en cuanto a lista provisional.

4. Si la solicitud presentada estuviere incompleta o adoleciera de defectos, se requerira a las
persona/s interesada/s para que en el plazo de diez dias habiles subsanen la falta o acom-
pafien la documentacion preceptiva, con indicacidén de que si asi no lo hicieren se les tendra
por desistidos de su solicitud, previa resolucion expresa del érgano competente.

Décimo primero. Documentacion

1. La presentacion de los documentos que preceptivamente deben constar en el procedimien-
to se acomodara a las exigencias contenidas en los apartados 2 y 3 del articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

La Administracion podra consultar de oficio, a través de sistemas electrdnicos, los datos
contenidos en los documentos establecidos en las letras a), c), el certificado catastral re-
ferido en la letra d), e), g) y h) del apartado siguiente. Si la persona interesada se opone
a la consulta, mediante la cumplimentacion del apartado correspondiente de la solicitud,
deberd aportarse copia del documento procedente.

El certificado de estar al corriente con la Hacienda Estatal contenido en la letra d) se con-
sultara de oficio siempre que conste la autorizacion expresa de la persona interesada,
mediante la cumplimentacion del apartado correspondiente de la solicitud. Si no autoriza,
deberd aportarse copia del documento procedente.

2. A la solicitud se acompanara la documentacidn administrativa y técnica que seguidamente
se relaciona, tanto para la opcion A como para la B:

1. Con caracter general,

a) Copia del DNI/NIE del solicitante y/o la persona que represente al solicitante, indicando
si la solicitud se presenta, en representacion de una entidad juridica o en representacion
de un grupo o comunidad de propietarios.

b) Declaracion responsable en los términos del punto 8 del formulario de solicitud del Ane-
xo I de la Resolucion, firmada por representante del solicitante en el caso de actuar en
nombre de entidad juridica o un grupo o comunidad de propietarios.

c) Certificados de estar al corriente con la Hacienda Autondmica y Seguridad Social y Cer-
tificado de estar al corriente con la Hacienda Estatal.
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d) Copia del documento que acredite la propiedad del edificio por parte del propietario soli-
citante o propietarios solicitantes de la actuacidn, salvo que el solicitante de la actuacion
sea una comunidad o agrupacion de comunidades de propietarios constituidas conforme
a lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 49/1960, de 21 de julio, en cuyo caso se estara
a lo dispuesto en el siguiente subapartado. A tal efecto podra aportarse:

— certificado catastral electrénico que acredite la titularidad del edificio.
— certificado o nota simple del registro de la propiedad

— documento/s acreditativo/s del hecho, acto o negocio juridico que demuestre la ad-
quisicion del inmueble. Dicho documento puede ser de naturaleza publica (escritura
publica) o privada, siempre y cuando conste fehacientemente la realidad de su fecha,
de los intervinientes y en su caso, de todos los requisitos que refiere el articulo 1261
del Codigo Civil.

En el caso de que el solicitante de la actuacion no sea el propietario, se debera apor-
tar adicionalmente la documentacion o contrato que acredite la facultad expresa para
poder ejecutar las obras correspondientes a la actuacion objeto de ayuda (contrato de
arrendamiento, de explotacion, etc.).

e) Consulta descriptiva y grafica de datos catastrales del inmueble en el que se van a llevar
a cabo las actuaciones que acredite, el uso vivienda u otros usos a los efectos de deter-
minar la cuantia de la ayuda en funcion del uso y su afio de construccion, que debe ser
anterior a 2007.

f)Informe justificativo firmado por el solicitante, que en el caso de una comunidad de pro-
pietarios sera el Presidente, en el que se indicaran las tipologias de actuacion en las que
se encuadra la ayuda solicitada, descripcion de las actuaciones subvencionables, justifi-
cacion del coste elegible, cuantia maxima de la ayuda solicitada.

g) Certificado de eficiencia energética del edificio o vivienda existente en su estado actual,
con el contenido que establece el articulo 6 del Procedimiento basico para la certifica-
cion de la eficiencia energética de los edificios del Real Decreto 235/2013, de 5 de abril,
firmado por técnico competente y registrado en el registro del 6rgano competente de la
comunidad auténoma.

h) Certificado de eficiencia energética del edificio o vivienda alcanzado tras la reforma pro-
puesta para la que se solicita ayuda, segln en el Real Decreto 235/2013, de 5 de abril,
demostrando que el proyecto que solicita ayuda permite dar un salto en, al menos, (1)
una letra medida en la escala de emisiones de didxido de carbono (kg CO2/m? afio), con
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respecto a la calificacion energética inicial del edificio, exclusivamente con las medidas
para las que solicita ayuda. El certificado estara firmado por un técnico competente,
no siendo necesario que este certificado de eficiencia energética esté registrado en el
registro del drgano competente de la comunidad auténoma correspondiente.

i) Proyecto o memoria técnica, en el caso de que no se requiera proyecto, donde se des-
criban adecuadamente las actuaciones a realizar y la situacion de partida, suscrita por
técnico competente o instalador, en su caso. En el proyecto o memoria técnica se jus-
tificara el cumplimiento de las exigencias basicas del Documento Basico de Ahorro de
Energia DB-HE del Cddigo Técnico de la Edificacién que sea de aplicacion a la tipologia
para la que se solicita ayuda.

j) Presupuesto de la empresa o empresas que realizaran la ejecucion de las actuaciones,
suficientemente desglosado, de fecha posterior a la entrada en vigor del Programa, el 7
de agosto de 2020.

k) Certificado de la persona titular del drgano directivo competente en materia de Vivienda
y/o Arquitectura que acredite que las viviendas obtuvieron calificacion bajo algun ré-
gimen de proteccion publica, en el supuesto de que las personas se acojan a la ayuda
adicional con dicho criterio social.

) Certificado de la persona titular del érgano directivo competente en materia de Vivienda
y/o Arquitectura que acredite que las viviendas objeto de la rehabilitacion estan inclui-
das en un Area de Regeneracién y Renovacidn Urbana, en el supuesto de que las perso-
nas que se acojan a la ayuda adicional con dicho criterio social.

m) Factura de electricidad correspondiente al mes anterior al de la presentacion de la soli-
citud, donde aparezca consignado que el solicitante tiene concedido el bono social, en
el supuesto de las personas que se acojan a la ayuda adicional con dicho criterio social.

. Con caracter especifico, en caso de que el solicitante de la actuacion sea una comunidad
0 agrupacion de comunidades de propietarios constituidas conforme a lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 49/1960, de 21 de julio:

a) Copia del documento de identificacidn fiscal de la comunidad o agrupacién de comuni-
dades de propietarios (NIF). Sera de aplicacidn lo previsto en el apartado 1.

b) Certificado del acuerdo de la junta de propietarios del inmueble, emitido y firmado por el
secretario o administrador de la comunidad con el visto bueno del Presidente, en el que,
de forma expresa, queden reflejados los siguientes acuerdos adoptados validamente:
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1.9 Aprobacion de la realizacion de las obras necesarias para la rehabilitacion energé-
tica del edificio existente, figurando una descripcién general de la actuacion y el
presupuesto aprobado para su ejecucion.

2.9 Aprobacion de la solicitud de la ayuda al 6rgano instructor, dentro de este Programa,
facultando al presidente como representante para realizar las gestiones de tramita-
cion de la ayuda.

c) Certificado, emitido y firmado por el secretario o administrador de la comunidad con el
visto bueno del presidente, del acuerdo de la junta de propietarios del inmueble donde
se apruebe la designacion del presidente, del Administrador y/o secretario de la comu-
nidad de propietarios.

d) Certificado, emitido y firmado por el secretario o administrador de la comunidad de
propietarios con el visto bueno del presidente, que incluya relacion de personas comu-
neras, con indicacion de sus correspondientes cuotas de participacion y el nimero total
de viviendas que integran el edificio.

3. Con caracter especifico, en caso de que los solicitantes de la actuacion sean agrupaciones
de personas fisicas propietarias en su conjunto del edificio objeto de actuacion, que retinan
los requisitos establecidos en el articulo 396 del Codigo Civil y no hubiesen otorgado el
titulo de constitutivo de propiedad horizontal:

a) Copia del documento de identificacion de cada uno de los propietarios (DNI/ NIE). Sera
de aplicacion lo previsto en el apartado 1.

b) Acuerdo de la reunién donde se apruebe la ejecucidn de las actuaciones, se cree la agru-
pacion, se nombre a un representante, a los efectos de la presentacion, seguimiento de
la solicitud de ayudas y cumplimiento de las obligaciones que como copropietarios les
pudiera corresponder a los mismos. Este representante sera el encargado de efectuar y
justificar la inversidn objeto de ayuda, y constara a los efectos de este programa como
solicitante de la ayuda. En dicho documento se debera especificar la cuota correspon-
diente a cada uno de los copropietarios en la propiedad sobre el edificio objeto de la
ayuda solicitada. El documento debera estar firmado por todos los propietarios.

4. Con caracter especifico, en caso de que los solicitantes sean empresas o agrupaciones de
personas juridicas propietarias en conjunto, del edificio objeto de actuacion, que retnan los
requisitos establecidos en el articulo 396 del Codigo Civil y no hubiesen otorgado el titulo
constitutivo de propiedad horizontal:

a) Copia del documento de identificacion fiscal de cada una de las personas juridicas pro-
pietarias solicitantes (NIF). Sera de aplicacion lo previsto en el apartado 1.
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b) Escritura o, en su caso, escrituras de poder suficiente de representacion de cada entidad
otorgada a favor de la persona juridica que consta como solicitante de la ayuda, debi-
damente inscrita, en su caso, en los registros publicos correspondientes.

c) En el caso de agrupacion de varios propietarios, acuerdo de la reunion donde se apruebe
la ejecucion de las actuaciones, se nombre a una de las personas juridicas propietarias
como representante, a los efectos de la presentacidn, seguimiento de la solicitud de
ayudas y cumplimiento de las obligaciones que como copropietarios les pudiera corres-
ponder a los mismos. Este representante sera el encargado de efectuar y justificar la
inversion objeto de ayuda.

5. Con caracter especifico, en caso de que los solicitantes sean agrupaciones tanto de perso-
nas fisicas como juridicas propietarias en su conjunto del edificio objeto de actuacion, que
reinan los requisitos establecidos en el articulo 396 del Cédigo Civil y no hubiesen otorga-
do el titulo constitutivo de propiedad horizontal, aportaran la documentacién prevista para
cada uno de ellos en los apartados anteriores.

6. Con caracter especifico, en caso de que el solicitante sea una administracion o entidad
publica, propietaria o usuaria de un edificio adscrito, se aportard ademas certificacion acre-
ditativa de resolucion o acuerdo adoptado por el 6rgano competente de la administracion
o entidad publica beneficiaria, por la que se apruebe la participacion en este programa de
ayudas asumiendo los compromisos contenidos en el mismo.

7. Con caracter especifico, en caso de que el solicitante sea una empresa de servicios ener-
géticos, una empresa arrendataria o explotadora del edificio:

a) Copia del NIF del empresario persona fisica o persona juridica. Sera de aplicacion lo
previsto en el apartado 1.

b) Escrituras de la empresa y/o estatutos vigentes de la misma, debidamente inscritos, en
su caso, en los registros publicos correspondientes.

¢) Escritura de poder suficiente de representacion otorgada a favor de la persona que cons-
ta como solicitante de la ayuda, debidamente inscrita, en su caso, en el registro publico
correspondiente, y copia de su DNI.

d) Copia de documento acreditativo y vigente de encontrarse dado de alta en el Impuesto
de Actividades Econdmicas en la actividad econdmica relacionada con la actuacion sub-
vencionable objeto de su solicitud, asi como copia del justificante de pago del ultimo
recibo correspondiente (para ESEs). No sera necesario la aportacion si el interesado no
se opone a la consulta por el 6rgano instructor mediante el Sistema de intermediacion
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de datos que la Comunidad Auténoma tiene establecido, mediante la cumplimentacién
del apartado correspondiente de la solicitud.

e) En caso de actuar como empresa de servicios energéticos, declaracidén responsable con
el compromiso de actuacion como tal, indicando los contenidos contractuales que se
pretende aplicar a los usuarios.

f) Copia del contrato o contratos formalizados con el propietario o propietarios del edificio
gue acrediten la relacién arrendaticia o de explotacion del mismo, asi como que el so-
licitante esta autorizado expresamente para la realizacion de las actuaciones objeto de
ayuda.

8. Con caracter especifico, en caso de que el solicitante sea un ayuntamiento, diputacion
provincial o entidad local equivalente o una mancomunidad que realicen un convenio con
comunidades de propietarios de edificios residenciales de uso vivienda para promover y
gestionar la realizacion de actuaciones de rehabilitacion energética, se aportard ademas
copia del convenio donde se recoge la designacidn de la entidad local como representante
y beneficiario del derecho de cobro de la ayuda por parte de la comunidad de propietarios
a la entidad, asi como la forma en que se recuperard la inversion mediante un sistema de
cuotas a los vecinos, una vez descontadas las ayudas publicas.

9. Con caracter especifico, en caso de que el solicitante sea una comunidad de energias re-
novables o una comunidad ciudadana de energia la documentacion a solicitar se corres-
pondera con la solicitada segun el tipo de beneficiario en que pueda encuadrarse de los
considerados en el resuelvo Tercero de esta Resolucion.

10. Los diferentes documentos técnicos que se aporten (proyecto, informe justificativo, cer-
tificado de eficiencia energética del edificio, presupuesto, etc.) deberan corresponderse
con las mismas actuaciones para las que se solicita ayuda, de forma que sean coherentes
entre si y los datos técnicos que aporten sean coincidentes o razonablemente similares.
En particular, el salto de letra obtenido en la calificacion energética deberd obtenerse y
justificarse exclusivamente con las medidas para las que se solicita ayuda y ser coherente
con el proyecto o memoria técnica y el presupuesto de ejecucion de la actuacion.

Décimo segundo. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucién
del procedimiento de concesion de la ayuda y plazo de resolucion y notificacion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el Servicio de
Arquitectura, Calidad y Eficiencia Energética, que realizara, de oficio, cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales, deba formularse la propuesta de resolucion.
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2. La competencia para dictar y notificar la resolucion del procedimiento correspondera a la
persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda.

A los efectos de determinar el orden para resolver, se atendera a la fecha en que la solici-
tud, debidamente rellenada y acompafiada de todos los documentos reglamentariamente
exigidos, hubiere tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.

3. El plazo para dictar y notificar la resolucion sera de seis meses a contar desde que la soli-
citud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.

La falta de notificacion de resolucion expresa dentro del plazo maximo establecido para re-
solver, legitima a la persona interesada para entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo.

La resolucion expresa, que no pone fin a la via administrativa, o, en su caso, el silencio
administrativo desestimatorio, podra ser objeto de recurso de alzada ante la Consejera de
Movilidad, Transporte y Vivienda en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la notificacion de la resolucién, o, en caso de que el acto no fuera expreso, en cualquier
momento, a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio ad-
ministrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, y en los articulos 121.1 y 122.1, en relacion con el articulo 30.4, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Décimo tercero. Plazo de ejecucién

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.6 del Real Decreto 737/2020, de 4 de
agosto, el plazo maximo para la conclusion de las actuaciones objeto de ayuda sera de 18
meses desde la fecha de notificacidon de la resolucién de concesién de la ayuda.

2. Solo podra autorizarse una ampliacion de los plazos fijados para la ejecucion de las ac-
tuaciones cuando obedezca a circunstancias imprevisibles, debidamente justificadas, que
hagan imposible el cumplimiento de las mismas, pese a haberse adoptado, por parte de
los beneficiarios de las ayudas, las medidas técnicas y de planificacion minimas que les
resultaban exigibles. En ningln caso se podran autorizar ampliaciones de plazos para la
ejecucién de la actuacion objeto de ayuda que superen en su computo total los 24 meses
contados desde la fecha de notificacion de la resolucion de concesién de la ayuda.

Décimo cuarto. Forma y plazo de justificacion

1. Las funciones de comprobacion de la ejecucion de la subvencion se llevaran a cabo por la
entidad colaboradora URVIPEXSA, SA.
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2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.7 del Real Decreto 737/2020, de 4 de agos-
to, por el que se regula el Programa de ayudas para actuaciones de rehabilitacion ener-
gética en edificios existentes, los beneficiarios, en un plazo maximo de 3 meses contados
desde la finalizacion del plazo concedido para la ejecucion de la actuacion, deberan justi-
ficar la ayuda a través de la presentacion ante el érgano instructor, de la documentacion
justificativa establecida en el articulo 10 y en el apartado B de la Opcion A del Anexo III del
Real Decreto 737/2020, de 4 de agosto, por el que se regula el Programa de ayudas para
actuaciones de rehabilitacion energética en edificios existentes:

a) Notificacion dirigida al 6rgano instructor mediante el formulario del Anexo II de la pre-
sente Resolucion, comunicando la documentacion aportada a la Comunidad Auténoma,
fechada y firmada por el beneficiario de las ayudas.

b) Certificado final de obra suscrito por el director de obra y director de ejecucion de la
obra, en su caso, en el caso de las actuaciones de mejora de la envolvente térmica (ti-
pologia 1).

c) Certificado de la instalacion térmica, suscrito por el director de la instalacion o instalador
autorizado, registrado en el érgano competente de la Comunidad Auténoma de acuerdo
con el RITE, en el caso de las actuaciones sobre instalaciones térmicas (tipologia 2)

d) Certificado de eficiencia energética obtenido una vez realizadas las actuaciones, suscrito
por técnico competente, en el que se acredite la mejora minima de 1 letra en su califi-
cacion energética, medida en la escala de emisiones de didxido de carbono (kg CO2 /
m? afio), y registrado en el registro del drgano competente de la comunidad o ciudad
auténoma.

e) Declaracion responsable del beneficiario en la que se haga constar el cumplimiento de
la normativa relativa a las infraestructuras comunes de telecomunicaciones e instala-
ciones digitales, cuando a la actuacion le resulte de aplicacion lo dispuesto en el Real
Decreto 346/2011, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento regulador de
las infraestructuras comunes de telecomunicaciones para el acceso a los servicios de
telecomunicacion en el interior de las edificaciones.

f) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesidon de la subvencion, conforme a lo exigido por las bases reguladoras y la
resolucion de concesion de la ayuda, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos. Esta memoria sera realizada y suscrita por un técnico titulado
competente autor del proyecto o documento técnico o de direccion de la ejecucion de la
actuacion, indicando asi mismo la fecha de conclusidn de las actuaciones.
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g) Informe que acredite la adecuada realizacion de las actuaciones objeto de la ayuda
concedida de acuerdo con la documentacion presentada en la solicitud de la ayuda, emi-
tido por organismo de control o entidad de control que cumpla los requisitos técnicos
establecidos en el Real Decreto 410/2010, de 31 de marzo, por el que se desarrollan
los requisitos exigibles a las entidades de control de calidad de la edificacién y a los
laboratorios de ensayos para el control de calidad de la edificacion, para el ejercicio
de su actividad o por entidad de control habilitada para el campo reglamentario de las
instalaciones térmicas reguladas por la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria y el
Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
la infraestructura para la calidad y la seguridad industrial, en la especialidad o especia-
lidades que mejor se adecuen a la naturaleza de la actuacion.

h) Relacidn certificada y copia de los pedidos y/o contratos relativos a las actuaciones rea-
lizadas.

i) Relacion certificada y copia de las facturas y de sus correspondientes justificantes ban-
carios de pago, correspondientes a la inversion elegible realizada y que respondan al
presupuesto y contratos presentados.

j) Para los proyectos con una ayuda concedida inferior a 50.000 euros y de manera opcional,
podra entregarse cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, segln lo
previsto en el articulo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. En tal caso, no sera obligatoria la aportacion de
la documentacion que se indica en las letras a), f), g) y i) de este apartado 2.

De la misma forma, opcionalmente, podra entregarse cuenta justificativa con aporta-
cion de informe de auditor, segun lo previsto en el articulo 74 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Asi mismo, no sera obligatoria la aportacion la documentacion que se indica en las letras
h), i), k), ), m), n), 0) y p) de este apartado 2 siempre que el alcance de la revision de
la cuenta justificativa contenga, la informacidn requerida y, en todo caso, con especial
hincapié en la comprobacion de los siguientes apartados:

1) Revision de la memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidn de la subvencidn, conforme a lo exigido por estas bases y
la resolucion de concesion de la ayuda, con indicacidon de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos. Deberd incluir informacion suficiente sobre el desa-
rrollo y el grado de cumplimiento del proyecto subvencionado, de forma concreta y
detallada, con un informe sobre la situacion final del mismo, indicando asi mismo la
fecha de conclusion de las actuaciones.
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3)

Igualmente, esta memoria incorporara un reportaje fotografico de las actuaciones
realizadas, que incluya fotografias de la situacién del edificio después de las actua-
ciones y donde se muestre el cartel publicitario de la actuacion. Ademas, aportara la
informacion y el enlace al sitio de Internet del beneficiario de las ayudas, en caso de
que disponga de uno, donde dicho beneficiario informara al publico del posible apoyo
obtenido de los Fondos Europeos haciendo una breve descripcion de la operacion, de
manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus objetivos y resultados, y
destacando el apoyo financiero de la Unién Europea.

Revisidn de la memoria econdmica abreviada que incluya el estado representativo de
la totalidad de los gastos e inversiones incurridos en la realizacion de las actividades
subvencionadas, debidamente agrupados, con identificacion del acreedor y del do-
cumento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

Incluird, en su caso, una justificacion de las desviaciones acaecidas respecto al pre-
supuesto considerado en la concesion de la ayuda.

Ademas, incluira relacion de los pedidos y/o los contratos relativos a las actuaciones
realizadas, asi como relacion de las facturas, y de sus correspondientes justificantes
bancarios de pago.

Debe acreditar la existencia de una contabilidad separada o diferenciada para todas
las transacciones relacionadas.

Debe acreditar la legalidad del procedimiento de contratacion de las actuaciones por
parte del beneficiario de las ayudas, asi como que dispone de al menos tres ofertas
de diferentes proveedores en los supuestos previstos en el articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y de una memoria que justifique razonablemente la
eleccién del proveedor cuando la misma no haya recaido en la oferta econdmica mas
ventajosa.

Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subven-
cionada con indicacion del importe y su procedencia. Debe acreditar la existencia o
no de otras subvenciones o ayudas cobradas para la misma actuacion o finalidad que
la solicitada en el contexto del real decreto, de cualquier administracion, organismo
o entidad publica, nacional o internacional.

En aquellos casos en que beneficiario de las ayudas esté obligado a auditar sus cuen-
tas anuales, este mismo auditor sera el encargado de revisar la cuenta justificativa.
En el resto de los casos, el auditor sera designado por el beneficiario de las ayudas
entre auditores o empresas de auditoria inscritas en el Registro Oficial de Auditores
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de Cuentas (ROAC). Se ha de formalizar un contrato entre el auditor y el beneficiario
de la subvencién en el que figurardan como minimo los siguientes extremos:

1. Obligacion del beneficiario de las ayudas de confeccionar y facilitar al auditor cuan-
tos libros, registros y documentos le sean solicitados para efectuar la revision.

2. Realizar la revision y emitir un informe de acuerdo a las normas especiales regu-
ladoras de la subvencion y la resolucion de concesion.

3. Sometimiento a lo dispuesto en la normativa vigente sobre auditoria de cuentas
en cuanto a independencia e incompatibilidad del auditor.

4. Deber de confidencialidad del auditor de cuentas y del personal a su cargo y com-
promiso del destinatario ultimo de las ayudas de autorizacion de comunicacion
entre auditores.

5. El informe a emitir por el auditor debe hacer mencién expresa a los siguientes
extremos de la revision: objeto, naturaleza y alcance, resultado y fecha y firma.

k) Documentacidn justificativa de que el beneficiario de la ayuda es titular del nimero o
numeros de cuenta desde los que se han realizado los pagos y en el que se ha de ingre-
sar la ayuda.

I) Certificados de estar al corriente con la Hacienda Autondmica y Seguridad Social, en el
caso de que los interesados se opongan expresamente en la solicitud de subvencion a
que el érgano gestor los recabe de oficio, de conformidad con el articulo 12.8 de la Ley
6/2011. Asimismo, el certificado de estar al corriente con la Hacienda Estatal, en el caso
de que los interesados no autoricen expresamente en la solicitud de subvencion a que el
organo gestor los recabe de oficio, de conformidad con el articulo 95.1 k) Ley 58/2003
de la Ley General Tributaria.

m) Declaracion responsable que acredite la existencia de otras subvenciones o ayudas
cobradas para la misma actuacion o finalidad que la solicitada en el contexto de este
Programa de ayudas, de cualquier administracién, organismo o entidad publica, nacio-
nal o internacional.

n) Reportaje fotografico de las actuaciones realizadas, que incluya fotografias de la situa-
cion del edificio después de las actuaciones, y en su caso, de los equipos e instalaciones
principales finales objeto de la ayuda, y donde se muestre el cartel publicitario de la
actuacion.

0) Documentacion justificativa sobre el proceso de contratacion de las actuaciones por
parte del beneficiario de las ayudas, cuando el 6rgano de contratacion sea entidad inte-
grante del sector publico.
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p) Documentacion justificativa de la existencia de una contabilidad separada o diferencia-
da para todas las transacciones relacionadas (ingresos y pagos, incluido, en su caso, el
ingreso de ayudas, pagos a proveedores, etc.).

q) Declaracion responsable, previa a la justificacion por parte de los beneficiarios de las
ayudas, garantizando el proceso de contratacion de las actuaciones, la existencia de
una contabilidad separada o diferenciada para todas las transacciones relacionadas,
el cumplimiento de las normas nacionales y comunitarias sobre requisitos de igualdad
de oportunidades y no discriminacion aplicables a este tipo de actuaciones, el cumpli-
miento de las normas medioambientales nacionales y comunitarias, y sobre desarrollo
sostenible y la aplicacion de medidas antifraude eficaces y proporcionadas en el ambito
de gestion del proyecto objeto de ayuda (segin modelo que estara disponible en web
del IDAE).

En todo caso, si realizada la actividad y finalizado el plazo para justificar, se hubiera pagado
solo una parte de los gastos en que se hubiera incurrido, a efectos de pérdida del derecho a la
percepcion de la ayuda correspondiente, se aplicara el principio de proporcionalidad

Con independencia de lo anterior, el drgano instructor podra elaborar instrucciones de acre-
ditacién vy justificacion complementarias para los casos en los que la complejidad de la actua-
cion o el importe elevado de la ayuda asi lo requirieran.

Décimo quinto. Obligaciones de la entidad colaboradora.
1. Son obligaciones de la entidad colaboradora:

a) Comprobar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes
para su otorgamiento, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesidn o disfrute de la subvencién, de acuerdo con los
criterios establecidos en el convenio suscrito con la entidad concedente.

b) Comunicar a la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda cualquier incidencia o
falta de justificacion de las beneficiarias.

c) Entregar la justificacion presentada por las beneficiarias.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion pueda efec-
tuar el organo concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los drganos de control competentes, tanto nacionales
como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.



NUMERO 111
D O E Viernes, 11 de junio de 2021 29211

e) Formalizar un convenio con la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda previa-
mente a iniciar cualquier gestion.

f) Resolver las incidencias o consultas que se realicen por los ciudadanos por los canales
que se habiliten.

2. Cuando las Administraciones Publicas, sus organismos o entidades de derecho publico ac-
tlen como entidades colaboradoras, las actuaciones de comprobacion y control a que hace
referencia el parrafo d) del apartado anterior se llevaran a cabo por los correspondientes
organos dependientes de las mismas, sin perjuicio de las competencias de los drganos de
control comunitarios y del Tribunal de Cuentas o del érgano de control externo de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura.

3. Deberan llevar un sistema de contabilidad separado o un codigo contable adecuado en
relacion con todas las transacciones relacionadas con la participacion como entidad cola-
boradora en estas ayudas, segln lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se estable-
cen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.°
1083/2006 del Consejo, sin perjuicio de disponer de los libros contables, registros diligen-
ciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legisla-
cion mercantil y sectorial aplicable en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

Décimo sexto. Pago de la ayuda

1. Las subvenciones se haran efectivas en un Unico pago una vez justificada la realizacion de
la actividad objeto de aquellas.

2. Comprobada la ejecucidn de la actuacion, asi como la entrega de toda documentacion justi-
ficativa exigida en el resuelvo décimo cuarto dentro del plazo establecido, URVIPEXSA, SA,
dara traslado a la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda de todas las actuaciones
realizadas, que ordenara el pago de la subvencion, con expresa referencia a la procedencia
de los fondos, mencionando al Fondo Nacional de Eficiencia Energética, al Ministerio para
la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.

3. En caso de que la persona que obtenga la ayuda no cumpliera con la obligacion de justi-
ficacidn establecida no se pagara la subvencion y se declarard la pérdida del derecho al
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cobro de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
utilizando, para ello, el procedimiento previsto en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

4. Se permitira la cesion del derecho de cobro de la subvencion a favor de los acreedores por
razon del gasto realizado conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 83 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Para que opere dicha cesion de derecho al cobro a favor de un tercero deben cumplirse los
siguientes requisitos:

a) La persona que cede debe ostentar la condicidon de beneficiario de la subvencion vy, en
consecuencia, ser titular del derecho de cobro de la misma. Para ceder este derecho
de cobro del importe de la subvencién concedida, el beneficiario ha de ser titular de un
derecho de crédito frente a la Administracién previamente reconocido mediante el acto
de reconocimiento de la obligacion.

b) El acuerdo de cesion debe ser notificado fehacientemente a la Administracion conce-
dente para que tenga efectividad, y su regularizacion se efectuara en documento oficial
emitido al efecto.

c) Desde la fecha en que la Administracion concedente tenga conocimiento del acuerdo de
cesion, las propuestas de pago deberdn expedirse a favor de la persona cesionaria

d) La cuantia objeto de la cesidon no podra ser superior a la ayuda concedida.

e) Los pagos realizados por la Administracién concedente a la persona beneficiaria con an-
terioridad a la notificacion del acuerdo de cesion tendran efectos liberatorios, quedando
el érgano concedente libre de la obligacion.

f) Obligaciones de la persona cedente del derecho de cobro. La cesion del derecho de co-
bro no afecta al conjunto de obligaciones que el cedente asume de conformidad con la
normativa aplicable como consecuencia de la subvencion concedida, en particular las de
justificacién de la subvencién, de tal forma que las facultades del 6rgano competente
sobre revocacion, modificacion o revision del acuerdo de concesion o, en su caso reinte-
gro, permaneceran intactas, pudiendo dirigirse contra el beneficiario cedente.
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Décimo séptimo. Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Son obligaciones de los beneficiarios de la ayuda, ademas de las previstas en el articulo 13
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, las sefialadas en el Real Decreto 737/2020, de 4 de agosto.

2. Los beneficiarios destinaran el importe integro de la ayuda que reciban al pago de las
correspondientes actuaciones. Cuando se trate de comunidades de propietarios o agrupa-
ciones, esta regla resultara igualmente de aplicacion con independencia de que tanto el
importe de la misma como el coste de las obras deba repercutirse en los propietarios de
viviendas y locales, de conformidad con las reglas previstas en la legislacion de Propiedad
Horizontal. No obstante, cuando alguno de los miembros de la comunidad de propietarios o
de la agrupacion incurra en una o varias prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, no se atribuird a dicho propietario la parte proporcional
que le corresponderia de la ayuda recibida, que se prorrateard entre los restantes miem-
bros de la comunidad o agrupacion.

3. Todas las entidades beneficiarias deben llevar una contabilidad diferenciada o coédigo conta-
ble adecuado para los gastos objeto de subvencién, que en todo caso se realizara teniendo
en cuenta las normas de contabilidad nacional.

Décimo octavo. Compatibilidad de las Ayudas

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 737/2020, de 4 de agosto,
por el que se regula el Programa de ayudas para actuaciones de rehabilitacion energética en
edificios existentes, las ayudas otorgadas en esta convocatoria seran compatibles con otras
ayudas concedidas, para la misma finalidad, por cualesquiera administraciones publicas u
organismos o entes publicos, nacionales o internacionales, siempre que no se supere el coste
de la actividad subvencionada y se cumplan las dos condiciones siguientes:

a) Que, de forma acumulada, no se superen los limites establecidos por el Reglamento
(UE) n.° 651/2014, de 17 de junio de 2014, para aquellos beneficiarios que sean em-
presas o desarrollen actividad comercial o mercantil.

b) Que las ayudas otorgadas por las otras Administraciones, para la misma actuacion, no
cuenten con cofinanciacién de Fondos Europeos.

Décimo noveno. Publicidad

1. La aceptacion de la ayuda implica la aceptacion de lo dispuesto en el articulo 115 del Regla-
mento (UE) n.© 1303/2013, de 17 de diciembre de 2013, sobre las actividades de informacion y
publicidad que deben llevar a cabo los Estados miembros en relacidén con los Fondos Europeos.
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2. Toda referencia en cualquier medio de difusion a la actuacion objeto de las ayudas debera
cumplir con los requisitos que figuren en el Manual de Imagen del Programa que estara
disponible en la web del IDAE.

3. Asimismo, se debera instalar y mantener:

a) Un cartel de caracter temporal mientras duren las obras, en un lugar visible para el
publico general en la localizacion del proyecto, preferiblemente situado en la instalacion
0 andamio que recubra la fachada del edificio mientras dure la obra, y en todo caso
conforme a lo dispuesto y de acuerdo a las ordenanzas municipales correspondientes,
de tamafio suficiente para que sea perfectamente visible y legible en el que conste cla-
ramente el titulo del proyecto y la denominacion e imagen del Programa y que mencione
la ayuda econdmica otorgada por el Fondo Nacional de Eficiencia Energética y en su
caso, de la Unidn Europea incluyendo el logo de la UE y el lema “Una manera de hacer
Europa”. El disefio grafico del cartel y soportes de difusion que se realicen cumpliran con
los requisitos que establezca el IDAE y que estaran disponibles en el Manual de Imagen
del Programa en la direccion de Internet del IDAE (www.idae.es) y en el Portal del Ciu-
dadano de la Junta de Extremadura.

b) Un cartel de caracter permanente, en un lugar visible para el publico general en la lo-
calizacion del proyecto, conforme a lo dispuesto y de acuerdo con las ordenanzas mu-
nicipales correspondientes, de tamafio suficiente para que sea perfectamente visible y
legible, en el que conste claramente el titulo del proyecto y la denominacidn e imagen
del Programa y que mencione la ayuda econémica otorgada por el Fondo Nacional de
Eficiencia Energética, y, en su caso, de la Unidn Europea incluyendo el logo de la UE y
el lema “Una manera de hacer Europa. El disefio grafico del cartel y soportes de difu-
sion que se realicen cumpliran con los requisitos que establezca el IDAE y que estaran
disponibles en el Manual de Imagen del Programa en la direccidén de Internet del IDAE
(www.idae.es) y en el Portal del Ciudadano de la Junta de Extremadura.

4. El beneficiario las ayudas informara al publico del apoyo obtenido de los fondos europeos
haciendo una breve descripcion de la operacion en su sitio de Internet, en caso de que
disponga de uno, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus objetivos y
resultados, y destacando el apoyo financiero de la Union.

En su caso, ademas, debera cumplir con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, respecto a las obliga-
ciones de publicidad de las ayudas objeto del Real Decreto.
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Vigésimo. Pérdida del derecho al cobro y reintegro de la subvencién.

1. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar, procedera la declaracion de
incumplimiento y, en consecuencia, la pérdida del derecho a la percepcidn de la subvencién
0, cuando corresponda, el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en el supuesto de que la beneficiaria incumpliese las condiciones, requisitos
y obligaciones a que se supedita el reconocimiento, percepcion, justificacion y/o mante-
nimiento de las ayudas establecidos en la resolucion de concesion o en el Real Decreto,
o cuando concurran algunas de las restantes causas previstas en el articulo 43 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. El procedimiento de declaracion de pérdida del derecho y/o de reintegro se tramitara de
conformidad con el Titulo III de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Vigésimo primero. Eficacia

La presente resolucion producira efectos el dia siguiente al de la publicacion simultanea en
el Diario Oficial de Extremadura de la misma y del extracto previsto en el articulo 20.8 a) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 16 q) de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Movilidad, Transporte y Vivienda, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
segun lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en los articulos 121.1y 122.1,
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier
otro que estimen oportuno.

Mérida, 24 de mayo de 2021.

La Secretaria General,

MARIA LUISA CORRALES VAZQUEZ
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JUNTA DE EXTREMADURA

* *
* 4 *

. |_ FONDO NACIONAL DE
UNION EUROPEA EFICIENCIA ENERGETICA

Programa de Rehabilitacion
Energética de Edificios

Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda

SELLO DE REGISTRO (sellar en el interior del recuadro)

SOLICITUD

cODIGO CIP
P6005 PROGRAMA DE AYUDAS PARA
ACTUACIONES DE REHABILITACION EXPEDIENTE 1P
ENERGETICA EN EDIFICIOS EXISTENTES

Real Decreto 737/2020, de 4 de agosto, por el que se regula el programa de ayudas para actuaciones de rehabilitaciéon
energética en edificios existentes.

1 DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

Indicar el tipo de solicitante:

Persona fisica o juridica propietaria del edificio. (En caso de ser varios solicitantes deberan aportar junto con la solicitud los documentos y
datos identificativos y autorizacion de todos ellos).

Comunidad de propietarios o Agrupacion de comunidades de propietarios.

Propietarios agrupados (articulo 396 Cdédigo Civil).

Empresa explotadora, arrendataria o concesionaria de edificio.

Empresa de servicios energéticos (ESEs).

Proveedores de servicios energéticos.

Administraciones Publicas

Otras Entidades sin personalidad juridica propia. (En caso de marcar esta opcion debera aportar documento de composicion y % de
participacion)

2] Comunidades de energias renovables y comunidades ciudadanas de energia.

Primer Apellido / Razén social o denominacién ‘ ’ Segundo Apellido ‘ ‘ Nombre
DNI/NIE/NIF Tipo Via Nombre via publica Tipo Nim  NUmero Cal.Nim
\I\\\\\\‘\\II‘ | \\\HI\
Blog. Portal.  Esc. Planta  Pta. Complemento domicilio Localidad (si es distinta del municipio)
N
Municipio Provincia Cdd.postal
I [
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electronico
A I O O H T O O O ‘
Nacionalidad

A rellenar en caso de persona
fisica — ‘

A rellenar en caso de empresa — CNAE 20009

2 DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE

Este apartado se cumplimentara solo en el caso en el que el solicitante no actie como representante
DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
‘ I A I O ‘

Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico

Mediante la cumplimentacion de este apartado, los solicitantes designan al representante para actuar en su nombre.
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JUNTA DE EXTREMADURA
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. FONDO NACIONAL DE
UNION EUROPEA I_ _I EFICIENCIA ENERGETICA

I -
Programa de Rehabilitacién B ,:’/ IDAE

Energética de Edificios

o SOLICITUD
C(F),DGI%%EIP PROGRAMA DE AYUDAS PARA ACTUACIONES DE REHABILITACION

ENERGETICA EN EDIFICIOS EXISTENTES

3 DATOS DE NOTIFICACION

Nota: En caso de no cumplimentar este apartado, se tomaran por defecto los datos relativos al domicilio del solicitante.

Tipo Via Nombre via publica Tipo N0m Numero Cal.Num
‘ [ ‘ (. [ H (. ‘
Blog. Portal.  Esc. Planta  Pta. Complemento domicilio Localidad (si es distinta del municipio)

IR IR N | | | |
Municipio Provincia Cdd.postal

4 DATOS BANCARIOS
Los datos bancarios a efectos de ingreso derivados del procedimiento son:

Entidad | Domicilio, sucursal u oficina
|

CODIGO CUENTA
Pais (2 | Control Codigo Codigo DC N.° cuenta o libreta
digitos) | IBAN entidad sucursal cuenta (10 digitos)

2 (4 digitos) u oficina (2 digitos)

digitos) (4 digitos)
E S | [ T ] [ T 1 | [ ] [ | | [ [ [ 1

Aviso importante: Se informa que en el supuesto de que la cuenta bancaria indicada no esté dada de alta en el registro de altas de terceros
de la Junta de Extremadura, sera necesario, previamente, tramitar su alta en dicho registro. El modelo de solicitud esta disponible en https://
ciudadano.gobex.es/documents/10842/446607/5145+Modelo+Alta+Terceros/c13c3c34-ae92-4a38-8cb2-cdf156191174

5 DATOS DE LA VIVIENDA O EDIFICIO OBJETO DE LA SOLICITUD

Indicar tipologia de la edificacion:

[ Vivienda unifamiliar.

[ Edificio Residencial Colectivo.

[ Edificios otros usos (sanitario, docente...)

| Vivienda/s o locales del mismo edificio, consideradas individualmente o sobre partes de un edificio. (En caso de marcar esta opcion debera
aportar listado de viviendas o locales de forma detallada)

Tipo Via Nombre via publica Tipo Nim  Nudmero Cal.Num

‘ [ ‘ ‘ ‘ [ L ‘ ‘ || ‘
Blog. Portal. Complemento domicilio Localidad (si es distinta del municipio)
] | |
Municipio Provincia Cod.postal

| | |

Afio de finalizacion
Referencia Catastral del edificio
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6 DATOS DE LAS ACTUACIONES

6.1 Tipo de actuacion (marcar lo que proceda)

Solicito la subvencién para la opcion:
[ Opcion A (Edificios completos de: vivienda unifamiliar, edificios de tipologia residencial colectiva, edificios de cualquier otro uso.)
[71 Opcién B (Una o varias viviendas o locales del mismo edificio, consideradas individualmente o sobre partes de un edificio.)

Y para la/s siguiente/s actuacién/es:
[J Actuacién 1: mejora de la eficiencia energética de la envolvente térmica.

[J Actuacién 2: mejora de la eficiencia energética y de energias renovables en las instalaciones térmicas de calefaccion,
climatizacién, ventilacién y agua caliente sanitaria.

[JSubtipologia 2.1 Sustitucién de energia convencional por energia solar térmica

[JSubtipologia 2.2 Sustitucién de energia convencional por energia geotérmica

[JSubtipologia 2.3 Sustitucion de energia convencional por biomasa en las instalaciones térmicas

[JSubtipologia 2.4 Mejora de la eficiencia energética de los sistemas de generacién no incluidos en la subtipologia 2.1

[JSubtipologia 2.5 Mejora de la eficiencia energética de los subsistemas de distribucién, regulacién, control y emisién de las
instalaciones térmicas

[J Actuacién 3: mejora de la eficiencia energética de las instalaciones de iluminacién

6.2 Solicitud Ayuda Adicional (marcar en caso que solicite acogerse a alguno o algunos de los requisitos de ayuda adicional)

[ Criterio social.
[J (Uso vivienda) Régimen de proteccion publica.
[J (Uso vivienda) Perteneciente a Area de Regeneracion y Renovacion Urbana o Rural.
[J Consumidor de Bono social
[0 Eficiencia energética.
[J Obtencion calificacion A tras actuacion
[J Obtencién calificacion B tras actuacion
[J Incremento de 2 letras de calificacion tras la actuacion
[J Adicional 5% en Act. 2.2- Uso vivienda- Instalacion fotovoltaica o renov. eléctrica
[J Actuacion Integrada.
[ (Uso vivienda) Cumple combinacion 1+2.1
[ (Uso vivienda) Cumple combinacion 1+2.2/2.3/2.4
(Otros Usos) Cumple combinacion 1+2.1
(Otros Usos) Cumple combinacion 1+2.2/2.3/2.4
(Otros Usos) Cumple combinacion 1+3
(Uso vivienda y otros usos) Cumple combinacion 1+fotovoltaica o renov. Eléctrica.
[ Edificio incluido dentro de Comunidad de Energia renovable o ciudadana de energia.

O
O
O
O



NUMERO 111
D O E Viernes, 11 de junio de 2021 29219

**** I_ _IR

*
*

JUNTA DE EXTREMADURA

* *
* 4 *

. |_ FONDO NACIONAL DE
UNION EUROPEA EFICIENCIA ENERGETICA

I -
Programa de Rehabilitacién *‘5“ = /:? IDAE

Energética de Edificios

SOLICITUD
PROGRAMA DE AYUDAS PARA ACTUACIONES DE REHABILITACION
ENERGETICA EN EDIFICIOS EXISTENTES

cODIGO CIP

P6005

6.3 Coste de las actuaciones subvencionables (IVA excluido)

Coste de las Actuaciones:

[ Coste de las obras encuadradas en la Actuacion 1................ ‘ ‘

[J Coste de las obras encuadradas en la Actuacion 2.1............. ‘ ‘

[J Coste de las obras encuadradas en la Actuaciéon 2.2............. ‘ ‘

[J Coste de las obras encuadradas en la Actuacion 2.3............. ‘ ‘

[J Coste de las obras encuadradas en la Actuacion 2.4.......

[J Coste de las obras encuadradas en la Actuacion 2.5....... ‘ ‘

[J Coste de las obras encuadradas en la Actuacion 3................ ‘ ‘

Otros Costes subvencionables:

[J Gastos honorarios CEE ‘ ‘ [J Gastos gestion solicitud ‘ ‘
[J Gastos proyectos técnicos ‘ ‘ [ Gastos Direccion de obras ‘ ‘
[ Gastos inversion equipos y materiales ‘ ‘ [ Gastos informes y doc. solicitud ‘ ‘
[JGastos informe cuenta justificativa ‘ ‘ [0 Gastos gestion justificacion ‘ ‘
[J Gastos informe o Control o Entidad Control ‘ ‘ [J Otros costes elegibles ‘ ‘

[ IVA O IGIC no susceptibles de recuperacion o compensacion ‘ ‘

Total Otros Costes subvencionables (IVA excluido) ‘
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7 CALIFICACION ENERGETICA

CALIFICACION ENERGET,ICA ANTES DE LA MEJORA CALIFICACION ENERGETIC}A DESPUES DE LA MEJORA
EMISIONES DE DIOXIDO DE CARBONO EMISIONES DE DIOXIDO DE CARBONO
|- L~
[ E—)3 C ®
[ D> [ D>
.  © | — -5
L e
I | >
Emisiones de Diéxido Emisiones de Diéxido
de Carbono de Carbono
[KgCO2/ m?.aio] [KgCO2/ m.afho]
CALIFICACION ENERGETICA ANTES DE LA MEJORA CALIFICACION ENERG!ETICA DESPUES DE LA MEJORA
CONSUMO ENERGIA PRIMARIA NO RENOVABLE CONSUMO ENERGIA PRIMARIA NO RENOVABLE
[y [y
L ® L ®
[ D> [ D>
| E—)) | E—)
L P e
. & C &

Consumo energia
primaria no renovable
[KWh/ m2.aiio]

Consumo energia
primaria no renovable
[KWh/ m2.aiio]

Porcentaje de reduccion del consumo de energia final con respecto a la situacion de partida
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8 DECLARACION RESPONSABLE

La/s personals propietaria/s abajo firmante/s declara/n que::

1. No se encuentran en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como en el 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. Asi mismo, declaro la inexistencia o fiel cumplimiento de
las obligaciones de reintegro de otras subvenciones o ayudas, conforme a los términos establecidos en el articulo 21 del Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y con la Seguridad Social. En el caso de no estar obligados a presentar las declaraciones o
documentos a que se refieren los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, se debera hacer mencién expresa del fundamento legal de dicha exencién. Por el contrario, no existiendo
exencion de la obligacién de presentar tales declaraciones o documentos, deberan constar certificaciones acreditativas del cumplimiento de
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en el caso de que los interesados se opongan o no autoricen expresamente en la
solicitud de subvencién a que el érgano gestor los recabe de oficio.

3. La actuacion objeto de la subvencion no esta iniciada.
4. Para la actuacién mencionada la entidad (marque con una X su caso):

() No ha solicitado ni ha recibido ninguna otra ayuda para la misma actuacion o finalidad.
() Si ha solicitado o ha recibido otra ayuda para la misma actuacion o finalidad.

Organismo concedente Normativa reguladora de la Ayuda Importe solicitado y/o concedido
1.
2.
3.

(En el supuesto de que se soliciten en el curso de la tramitacién de la ayuda, adjunte el escrito que detalle las subvenciones solicitadas o
recibidas.)

5. La empresa a la que se representa, en su caso, no esta en crisis, segun lo establecido por las Directrices Comunitarias sobre ayudas
estatales de salvamento y reestructuracion de empresas en crisis (Comunicacion de la Comision, 2014/C 249/1, de 31 de julio de 2014).

Apellidos y nombre DNI/NIE Firma
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9 AUTORIZACION DE CONSULTA DE OFICIO U OPOSICION
[0 AUTORIZO LA CONSULTA:

[J De los datos para la comprobacién de hallarme al corriente de las obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.
[0 ME OPONGO A QUE SE SOLICITE Y RECABE:

[J De los datos de identidad personal a través del Servicio de Verificacion de Datos de Identidad.
[0 De los datos del impuesto de Actividades Econdmicas.

[ Del Certificado de titularidad catastral.

[J De la consulta descriptiva y grafica de datos catastrales.

O

O

O

De los certificados de Eficiencia Energética del edificio en su estado actual y tras la propuesta de mejora registrados por el 6rgano
competente.

De otros organismos publicos la comprobacién de hallarme al corriente de mis obligaciones frente a la Seguridad Social.

De otros organismos publicos la comprobacion de hallarme al corriente de mis obligaciones frente a la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

En caso de que no autorice o se oponga, se adjuntara la documentacién mencionada.

Apellidos y nombre DNI/NIE Firma

10 RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN PARA LA SOLICITUD

1. Con caracter general:

[J copia del DNI/NIE del solicitante y/o de la persona que represente al solicitante, indicando si la solicitud se presenta, en
representacion de una entidad juridica o en representacién de un grupo o comunidad de propietarios. Solo sera necesaria su
aportacion si el interesado presta su oposicion expresa para que sus datos de identidad personal puedan ser
consultados por el érgano instructor mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. Si la solicitud es realizada
por varios solicitantes todos deberan aportar su identificacion o el consentimiento expreso en documentos anexos.

[J Copia del documento que acredite la propiedad del edificio por parte del propietario solicitante o propietarios
solicitantes de la actuacion, salvo que el solicitante de la actuacion sea una comunidad o agrupacién de comunidades de
propietarios constituidas conforme a lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 49/1960, de 21 de julio, en cuyo caso se estara a lo
dispuesto en el siguiente subapartado. A tal efecto podra aportarse: Certificado catastral electronico que acredite la titularidad
del edificio, certificado o=nota simple del registro de la propiedad, o bien, aportar documento/s acreditativo/s del hecho, acto o
negocio juridico que demuestre la adquisicion del inmueble. Dicho documento puede ser de naturaleza publica (escritura publica) o
privada, siempre y cuando conste fehacientemente la realidad de su fecha, de los intervinientes y en su caso, de todos los
requisitos que refiere el articulo 1261 del Cadigo Civil. En el caso de que el solicitante de la actuacion no sea el propietario, se debera
aportar adicionalmente la documentacion o contrato que acredite la facultad expresa para poder ejecutar las obras correspondientes
a la actuacion objeto de ayuda (contrato de arrendamiento, de explotacion, etc.). Sélo serd necesaria su aportacion si el
interesado presta su oposicion expresa para que los datos puedan ser consultados por el 6rgano instructor.
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[J Consulta descriptiva y grafica de datos catastrales del inmueble en el que se van a llevar a cabo las actuaciones
que acredite, el uso vivienda u otros usos a los efectos de determinar la cuantia de la ayuda en funcién del uso y su
afio de construccion, que debe ser anterior a 2007. Sélo serd necesaria su aportacion si el interesado presta su oposicion
expresa para que los datos puedan ser consultados por el 6rgano instructor.

[ Informe justificativo firmado por solicitante, que en el caso de una comunidad de propietarios sera el Presidente, en el que
se indicaran las tipologias de actuacion en las que se encuadra la ayuda solicitada, descripcion de las actuaciones
subvencionables, justificacion del coste elegible, cuantia maxima de la ayuda solicitada.

[J Certificado de eficiencia energética del edificio o vivienda existente en su estado actual, con el contenido que establece
el articulo 6 del Procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios del Real Decreto 235/2013, de 5
de abril, firmado por técnico competente y registrado en el registro del 6rgano competente de la comunidad auténoma. Sélo
serd necesaria su aportacion si el interesado presta su oposicion expresa para que los datos puedan ser consultados por el
organo instructor.

[ certificado de eficiencia energética del edificio o vivienda alcanzado con la reforma propuesta para la que se solicita ayuda,
segun en el Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, demostrando que el proyecto que solicita ayuda permite dar un salto en, al menos,
(1) una letra medida en la escala de emisiones de dioxido de carbono (kg CO2/m2 afio), con respecto a la calificacion energética inicial
del edificio, exclusivamente con las medidas para las que solicita ayuda. El certificado estara firmado por un técnico competente, no
siendo necesario que este certificado de eficiencia energética esté registrado en el registro del 6rgano competente de la
comunidad.

En el caso de que el edificio sea de los comprendidos en el resuelvo 5.9.b) de la Resolucién y en el articulo 13.11.b) del Real
Decreto 737/2020, de 4 de agosto, memoria justificativa de alcanzar, al menos, un veinte por ciento de ahorro de energia final
con las actuaciones propuestas. Sélo serd necesaria su aportacion si el interesado presta su oposicion expresa para que los
datos puedan ser consultados por el 6rgano instructor.

[J Proyecto o memoria técnica, en el caso de que no se requiera proyecto, donde se describan adecuadamente las actuaciones a
realizar y la situacion de partida, suscrita por técnico competente o instalador, en su caso. En el proyecto o memoria técnica se
justificara el cumplimiento de las exigencias basicas del Documento Basico de Ahorro de Energia DB-HE del Cédigo Técnico de
la Edificacion que sea de aplicacion a la tipologia para la que se solicita ayuda.

[J Presupuesto de la empresa o empresas que realizaran la ejecucion de las actuaciones, suficientemente desglosado, de fecha
posterior a la entrada en vigor del Programa.

[J Las personas que se acojan a la ayuda adicional con criterio social por estar calificadas las viviendas como viviendas bajo
algin régimen de proteccion publica, el ente gestor o las comunidades de propietarios, deberan aportar un certificado de la
comunidad auténoma que acredite que obtuvieron dicha calificacion las viviendas o equivalente.

[J Aquellos que se acojan a la ayuda adicional con criterio social por estar la vivienda dentro de un Area de Regeneracion y
Renovacién Urbanas, la comunidad de propietarios o el ente gestor, deberan acreditar mediante un certificado de la
comunidad auténoma que las viviendas objeto de la rehabilitacion estan incluidas en un Area de Regeneracion y Renovacion Urbana.

[J Aquellos que se acojan a la ayuda adicional con criterio social por ser consumidores de bono social, deberan aportar factura de
electricidad correspondiente al mes anterior al