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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 73/2021, de 23 de junio, por el que se aprueban las bases
reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del
Programa de Innovacion y Talento y su primera convocatoria. (2021040086)

En la Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025, se hace
especial hincapié en la “innovacion” asociada a la creatividad, al cambio, a una modificacion
que supone la creacién o la puesta en marcha de algo novedoso. De esta manera la innova-
cion se vincula al progreso, y supone un factor clave para alcanzar una posicion dominante
en el nuevo contexto econdmico, permitiendo el desarrollo de tecnologia propia para liderar
el cambio hacia un nuevo modelo productivo-tecnoldgico, respetuoso con el medio y capaz de
poner en valor las potencialidades de nuestra region.

Y también en “Retener y retornar el talento”, trabajando en la puesta en marcha de medidas
que favorezcan la alineacion de los objetivos vitales y profesionales de las personas jove-
nes trabajadoras con los de las empresas, instituciones y entidades generadoras de empleo,
creando las mejores condiciones para el crecimiento profesional, la conciliacion de la vida
laboral y familiar y la proyeccion profesional, favoreciendo mecanismos que ayuden a las em-
presas extremefias a retener el talento de las personas jovenes de la regidn.

En el Plan de Empleo de Extremadura 2020-2021, se recoge en la medida 6.3 “Impulsar el
empleo entre las personas jovenes” que se seguira apostando por la formacion de tecnélogos
con la practica profesional en empresas, entidades privadas y de apoyo a la investigacion,
con el objetivo de facilitar la insercion laboral de personas jovenes desempleadas tituladas
universitarias o ciclos formativos de grado medio o superior, buscando asi la competitividad y
la inclusidn de la innovacion en las empresas.

En el mismo sentido, en el Plan de Empleo Joven de Extremadura 2021-2022 se recoge en
el Eje 3. Programas Integrales de Empleo, el Programa de Innovacién y Talento (PIT), cuya
duracion pasa de 9 meses a 12 meses, de los que 350 horas se destinaran a desarrollar un
periodo tutorizado en Centros Tecnoldgicos o de Innovacion de Extremadura o en la Universi-
dad y el tiempo restante a trabajo efectivo en empresa o entidad privada, estando la persona
participante contratada en la modalidad de contratacion en practicas.

El programa Innovacion y Talento es un programa de formacion en alternancia con el empleo
de jovenes tecndlogos y tecndlogas de caracter experimental e innovador que persigue me-
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jorar las posibilidades de insercion laboral de personas desempleadas tituladas universitarias
o de ciclos formativos de grado medio o superior, mediante actuaciones integradas de for-
macion y empleo, especialmente vinculadas al cambio de modelo productivo y a los reque-
rimientos de las actividades innovadoras en las areas de conocimiento estratégicas para la
especializacion inteligente.

Mediante el Decreto 129/2017, de 1 de agosto, se establecidé un programa de formacion en
alternancia con el empleo de jovenes tecndlogas y tecndlogos, de caracter experimental e in-
novador, denominado Programa de Innovacion y Talento (PIT), asi como las bases reguladoras
de las subvenciones publicas para la ejecucion de dicho programa.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, de la experiencia derivada del desarrollo
de tres convocatorias al amparo del referido decreto y con el fin de mejorar los objetivos y
gestion del programa, simplificar la utilizacion del Fondo Social Europeo (FSE) y de reducir
la carga administrativa para las empresas y entidades beneficiarias, por el presente decreto
se aprueban nuevas bases reguladoras del Programa de Innovacion y Talento, introduciendo
como novedades la ya mencionada ampliacion de la duracién de los proyectos a doce meses,
de fijar la duracion de la formacion en 350 horas, de aumentar la red de centros de formacion,
de la introduccion de un criterio de reparto de las subvenciones en cada convocatoria dirigi-
das a participantes con titulacion universitaria y con titulacién de ciclos formativos de grado
medio o superior para incrementar la participacion estos ultimos, el establecimiento entre
los requisitos de las personas participantes de que no se haya participado anteriormente en
el Programa, la actualizacion del médulo de la subvencidén en concepto de costes salariales
de participantes y de cuotas a cargo de empleador correspondientes a la seguridad social, la
forma de justificar la subvencion, la implantacion de un sistema informatico habilitado para
el seguimiento de la formacion y el sistema de pago a las empresas y entidades beneficiarias
para poder financiar adecuadamente los proyectos subvencionados.

Como las subvenciones del Programa de Innovacidn y Talento se financian con fondos euro-
peos, la tramitacion de las presentes bases reguladoras se ha realizado conforme al Capi-
tulo VII “Medidas de agilizacion de las subvenciones financiables con fondos europeos" del
Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacidn de la Admi-
nistracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.h) de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo y previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno en su sesion de 23 de junio de 2021,
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DISPONGO
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El presente decreto tiene como objeto aprobar las bases reguladoras de las subvenciones
para la financiacion de proyectos del Programa de Innovacion y Talento o Programa PIT y
su primera convocatoria de subvenciones.

2. El referido programa persigue mejorar las posibilidades de insercion laboral de personas
jovenes desempleadas tituladas universitarias o de ciclos formativos de grado medio o su-
perior, mediante actuaciones integradas de formacion y empleo, especialmente vinculadas
al cambio del modelo productivo y a los requerimientos de las actividades innovadoras en
las areas de conocimiento estratégicas para la especializacion inteligente, en el ambito de
los programas publicos de formacion y empleo contemplados en la letra b) del articulo 10.4
del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre.

Articulo 2. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran promover proyectos del Programa de Innovacion y Talento y ser beneficiarias de las
subvenciones publicas para la ejecucion de los mismos las entidades con centros de trabajo
radicados en la Comunidad Auténoma de Extremadura, ya sean personas fisicas o juridicas,
asociaciones o entidades sin animo de lucro, las comunidades de bienes, las sociedades
civiles y las uniones temporales de empresas que, en su condicion de entidades promotoras
y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la presente norma, presenten
una memoria proyecto que se considere viable segun el articulo 7 de este decreto.

En el caso de comunidades de bienes, sociedades civiles y uniones temporales de empre-
sa sin personalidad juridica, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud
como en la resolucion de concesiodn, los compromisos de cumplimiento de las obligaciones
que sera asumidos por todos los miembros de la entidad en el porcentaje que les corres-
ponda, teniendo, todos ellos, la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, debera
nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes
para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion. No
podra disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion pre-
visto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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2. Estan excluidas las Administraciones Plblicas; Internacionales, Comunitarias, Estatales,
Autondmicas, Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organis-
mos publicos, entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como
cualquier entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte,
y sea cual sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccién, o
de designacion de la mayoria de los componentes de sus 6rganos de gobierno o direccion,
directa o indirectamente sea ostentado por Administracion Publica, o su patrimonio directa
o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos.

Ademads, quedan excluidos de las ayudas reguladas en el presente decreto, los siguientes
supuestos:

a) Las entidades que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la apli-
cacion de los programas de empleo por la comision de infracciones, de conformidad con
lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

b) Los puestos de trabajo objeto del proyecto que hayan sido ocupados en los seis meses
anteriores a la fecha de las respectivas contrataciones, por personas trabajadoras que
hubieran reunido los mismos requisitos de titulacion y hubieran causado baja no volun-
taria en la empresa.

¢) Las empresas de trabajo temporal.

d) Las entidades que desarrollen actividades pertenecientes al sector del carbdn, las acti-
vidades del sector de la pesca y la acuicultura, y las actividades de produccion primaria
de los productos agricolas que figuran en el Anexo I del Tratado CE, clasificados segln
la nomenclatura de Bruselas o nomenclatura combinada, referida a la nomenclatura
arancelaria, estadistica y el arancel aduanero comun.

A los efectos de este decreto, se considerara que las entidades realizan aquellas activida-
des en las que se encuentren dadas de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

No hallarse incurso en las causas de exclusion reguladas en los apartados a), b) y c) an-
teriores, se acreditard mediante declaracion responsable de la entidad solicitante de la
subvencion, sin perjuicio de su comprobacidn posterior por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo, al objeto de comprobar la veracidad de los datos declarados.

3. Las entidades promotoras solicitantes deberan acreditar que no se encuentran en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La justificacion por parte de las
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beneficiarias de no estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicion de benefi-
ciaria recogidas en este articulo, se hard mediante Declaracion Responsable recogida en la
correspondiente solicitud dirigida al 6rgano concedente.

Articulo 3. Financiacién.

1. Las subvenciones previstas en el presente decreto seran financiadas con cargo a los cré-
ditos autorizados en el presupuesto de gastos de la Consejeria competente en materia de
empleo de la Junta de Extremadura.

2. La concesion de las subvenciones esta condicionada a la existencia de dotacidon presupues-
taria para dicho fin, pudiéndose adquirir compromisos de caracter plurianual de acuerdo
con lo previsto en la normativa aplicable en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

3. Las convocatorias que se realicen en aplicacion a este decreto fijaran, en su caso, la parte
financiada con cargo al Programa Operativo de “Empleo Juvenil 2014-2020", dentro del
objetivo temético 8 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la
movilidad laboral”, prioridad de inversidn 8.2 “La integracidn sostenible en el mercado de
trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas
de educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion
social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de
la Garantia Juvenil”, en el objetivo especifico 8.2.2 “Reforzar la empleabilidad y las compe-
tencias profesionales de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas
de educacién o formacién” y medida 8.2.2.5 “programas mixtos de empleo y formacién”.

Articulo 4. Planificacion estratégica.

La Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025 y los Pla-
nes anuales de Empleo aprobados por la Comunidad Autéonoma de Extremadura, asi como el
Programa Operativo de “Empleo Juvenil 2014-2020" del Fondo Social Europeo, se configuran
como planes estratégicos de las subvenciones para la ejecucion de los citados programas, en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, junto con el plan especifico elaborado al
efecto.

Articulo 5. Personas participantes.

1. Podran participar en los proyectos del Programa de Innovacion y Talento las personas des-
empleadas e inscritas en el Servicio Extremefio Publico de Empleo menores de 30 afios y
que sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que cumplan los siguien-
tes requisitos:
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a) Tener la titulacion universitaria o de ciclos formativos de grado medio o superior reque-
ridas para el acceso al proyecto.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

A dichos efectos, y sin perjuicio de otros supuestos, se entendera que el aspirante no
ostenta el presente requisito, si al tiempo de realizar la contratacion laboral correspon-
diente, y asi procediera legalmente, los servicios de prevencion de riesgos laborales de la
empresa emitieran informe desfavorable al respecto sobre la imposibilidad de adecuar la
debida proteccion de la salud o integridad fisica de los trabajadores y el desempefio de las
tareas propias del puesto de trabajo a desempenar, derivada de la situacion psicofisica del
aspirante previa al contrato.

¢) Reunir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar el con-
trato en practicas.

d) Carecer de la formacion que se adquirira en el desarrollo del proyecto.

e) No haber participado previamente en otro proyecto del Programa de Innovacion y Ta-
lento, ya haya sido financiado al amparo del Decreto 129/2017, de 1 de agosto o del
presente decreto.

El alumnado trabajador seleccionado deberda mantener estos requisitos a la fecha de su
contratacion.

2. La seleccion de las personas participantes se realizard por la Entidad Promotora, dando
su conformidad el Centro de Formacién por su adecuacion al perfil de acceso que se haya
establecido en la memoria del proyecto. No se podra iniciar la contratacion hasta que no se
haya notificado la resolucion de concesion.

CAPITULO II
Contenido y desarrollo de los proyectos
Articulo 6. Contenido de los proyectos.

1. Los proyectos del Programa de Innovacion y Talento tendran caracter experimental e innova-
dor y una duracion de doce meses, de los que se destinara 350 horas a formacion y el tiempo
restante a trabajo efectivo en la empresa o entidad privada sin animo de lucro que promueva
el proyecto (entidad promotora), que se alternaran en la forma prevista en el proyecto. La
persona participante en el proyecto debera ser contratada por la entidad promotora durante
todo su periodo de duracion, debiendo formalizarse dicha contratacion de acuerdo con la mo-
dalidad de contrato de trabajo en practicas segun la legislacion laboral vigente.
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2. La formacion de los proyectos se realizara en la Universidad de Extremadura o en Centros
publicos o privados de I+D de Extremadura con grupos de investigacion, inscritos en el Ca-
talogo de Grupos de Investigacion de Extremadura, regulado por el Decreto 146/2018, de
4 de septiembre, por el que se regula y actualiza el Catalogo de Grupos de Investigacion de
Extremadura y el Curriculum Vitae Normalizado de I4+D+I, o en una entidad con centro de
investigacion, ciencia e innovacion perteneciente a la red del Mapa Integral de Recursos para
la Empresa y el Empleo en Extremadura (MIREE), cuya relacion se encuentra identificada en
https://extremaduraempresarial.es/mire/listado-de-resultados/?centros-
tecnologicos=on&tipo=3&localidad=.

3. La formacion tendra por objeto la mejora y/o adquisicion de competencias profesionales
y/o competencias transversales, principalmente, la competencia de innovacion (capacidad
que tiene una persona para identificar, plantear y resolver problemas de forma novedosa),
dirigida al incremento del potencial creativo, a recibir y localizar la informacion necesaria y
a desarrollar el intraemprendimiento en la organizacion de la entidad promotora, para su
aplicacion en la actividad laboral del proyecto.

4. El proyecto deberd versar sobre alguna de las siguientes areas estratégicas:

Agroalimentaria, tecnologias de la informacidn y comunicaciones, turismo, salud, energias
limpias, investigacion basica, humanidades y ciencias sociales, economia verde, economia
circular, bioeconomia, digitalizacién del comercio y cambio climatico.

5. Desde el inicio del proyecto, el alumnado trabajador recibird la formacién en alternancia
con la realizacion de un trabajo efectivo en el centro de trabajo de la entidad promotora
directamente relacionado con dicha formacion, que complemente su cualificacion profe-
sional y favorezca su insercion laboral, coordinada por el Centro formativo con la persona
responsable de la tutorizacion del proyecto en la empresa.

Las entidades promotoras deberan contratar a las personas participantes mediante la mo-
dalidad del contrato de practicas a jornada completa durante los doce meses de duracion
del proyecto del Programa de Innovacion y Talento y con una retribucion bruta por el pe-
riodo de los doce meses minima de 20.000 €.

Los puestos de trabajo deberan desarrollarse en centros radicados en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y estar en situacion de alta en un cddigo de cuenta
de cotizacidn a la Seqguridad Social que corresponda a las provincias de Badajoz o Caceres.

La duracion del proyecto se iniciara con la contratacidén de las personas participantes, por
lo que, cuando haya mas de una persona participante se debera realizar en la misma fecha
y finalizara a los doce meses, no obstante, las situaciones de incapacidad temporal, naci-
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miento, adopcion, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia, violencia de género u otra causa de interrupcion de la duracién
de este tipo de contratos recogida por ley interrumpiran el computo de la duracion del
contrato, aunque en todo caso el proyecto deberd finalizar como maximo en el plazo de
dieciocho meses desde su inicio.

Articulo 7. Viabilidad de los proyectos.

1. Para acceder a las subvenciones previstas en el presente decreto, las entidades promoto-
ras deberan presentar proyectos que se califiquen como viables por el Servicio que tenga
atribuida la gestién del Programa.

2. La memoria proyecto debera contener:

a) El calendario estimado, jornada, programacion y horarios en los que el alumnado tra-
bajador realizara su actividad laboral y su actividad formativa, asi como los criterios de
conciliacion de las vacaciones a las que tienen derecho con la ejecucion del proyecto y
de los periodos no lectivos en el centro o entidad de formacion, sin perjuicio de su pos-
terior adaptacion al periodo real de ejecucion.

b) Contenido del proyecto, con su descripcion y justificacion de su caracter experimental e
innovador, de los objetivos, contenidos, duracion y criterios de evaluacion de la forma-
cion que se desarrolla en el centro formativo y el contenido de la actividad laboral que
se desarrollara en la entidad promotora.

c) Perfil y requisitos de acceso del alumnado trabajador (titulacion/es).

d) Identificacion/perfiles de las personas responsables de la tutorizacion del proyecto en el
centro formativo y en el centro de trabajo de la entidad promotora.

e) Recursos materiales para el desarrollo del proyecto del centro de formacién y de la en-
tidad promotora.

f) Acreditacion de que el centro de formacion se encuentra en la situacion prevista en el
articulo 6.2 de este decreto, en el caso de que se haya denegado expresamente en la
solicitud la autorizacion al 6rgano competente, para recabar de oficio dichos datos.

g) Presupuesto de gastos e ingresos para la realizacion del proyecto.

3. Para apreciar la viabilidad de un proyecto el érgano instructor debera comprobar la concu-
rrencia en el mismo de los siguientes requisitos:



NUMERO 126
D O E Viernes, 2 de julio de 2021 33349

— Que se dispongan de compromiso de un centro de los previstos en el articulo 6.2 de
este decreto para el desarrollo de la actividad formativa del proyecto y cuente con los
recursos necesarios para el desarrollo y seguimiento de la formacion.

— Que se adecue el programa formativo a la actividad del tecndlogo/a en la entidad pro-
motora para la adquisicion de las competencias profesionales y transversales previstas
y para el desarrollo del proyecto.

— Que la entidad promotora cuente con los medios necesarios para desarrollar la actividad
correspondiente en su centro de trabajo y que el proyecto se considere cientificamente
viable, innovador o experimental, pudiéndose requerir informe de érganos de la Junta
de Extremadura con competencia en materia de ciencia y tecnologia.

— Que la actividad del proyecto se encuadre en alguna de las areas estratégicas referidas
en el articulo anterior.

Articulo 8. Acreditacion de la formacion.

El Servicio Extremefio Publico de Empleo podra emitir un certificado de asistencia a las per-
sonas que finalicen el proyecto sin evaluacion positiva o un diploma a las personas que su-
peren la formacion con evaluacion positiva. En dichos documentos se hara constar, al menos,
la denominacidn del proyecto, los contenidos formativos, duracion y periodo de imparticion.

Por su parte, la entidad promotora debera expedir al participante un certificado con la dura-
cion de las practicas, el puesto de trabajo ocupado y las principales tareas realizadas.

Articulo 9. Inicio y desarrollo de los proyectos.

1. La seleccion de las personas participantes se realizara por la Entidad Promotora, dando
su conformidad el Centro de Formacion por su adecuacion al perfil de acceso que se haya
establecido en la memoria del proyecto. No se podra iniciar la contratacidon hasta que no se
haya notificado la resolucion de concesion y se debera realizar, con caracter general, en el
plazo establecido en dicha resolucion.

Para garantizar que la persona seleccionada cumple los requisitos de encontrarse desem-
pleada e inscrita en el SEXPE y ademas de ser beneficiaria del Sistema Nacional de Ga-
rantia Juvenil, se contactara con el Centro de Empleo del SEXPE mas cercano para que se
informe que cumple con dichos requisitos, ademas, de la comprobacion de que se puede
formalizar el contrato en practicas, de que cuenta con la titulacion requerida y de que no
ha participado anteriormente en un proyecto del Programa de Innovacion y Talento.
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2. La entidad promotora presentara ante el Servicio competente en la gestion de los pro-
gramas puUblicos mixtos de empleo-formacion, en el plazo de cinco dias desde el inicio del
proyecto, la documentacion acreditativa del inicio del proyecto mediante la contratacion y
solicitudes de las personas participantes, del cumplimiento de las medidas de publicidad y
la programacion definitiva del proyecto.

La acreditacidon de la contratacion de las personas participantes se realizard mediante la
presentacion por la entidad promotora de copia de los contratos comunicados al Servicio
Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), donde se debe incluir que abarque la duracion del
proyecto, que la retribucion salarial bruta cumpla con la minima establecida en el articulo
6.5 de este decreto y una clausula adicional en el caso de que la contratacion esta finan-
ciada con fondos europeos con el contenido que se facilitara en la correspondiente Guia de
Gestidn.

3. Las personas participantes suscribiran en el sistema informatico habilitado para ello cada
entrada y salida de la actividad formativa en el centro de formacion, considerandose va-
lidos los sistemas de firma electrénica reconocida o cualificada y avanzada conforme a lo
previsto en el articulo 10.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Plblicas, y, excepcionalmente en el caso de que
no fuese posible, se recogera en el modelo de control de asistencia y la entidad promotora
los remitird a la finalizacion del primer semestre y a la finalizacidon del proyecto al Servicio
competente en la gestion de los programas publicos mixtos de empleo-formacion, junto
con la informacion del desarrollo del proyecto.

También se deberd comunicar con antelacion a que se produzca cualquier modificacion de
la programacion enviada al inicio del proyecto.

4. Solamente podran realizarse sustituciones de participantes si en el momento de la contra-
tacion de la persona sustituta faltasen mas de seis meses para la finalizacion del proyecto,
se pudieran cumplir los objetivos recogidos en el mismo y se producen en el plazo de quin-
ce dias desde el abandono o despido procedente de la persona participante a sustituir. La
seleccion de la persona sustituta y la comprobacion del cumplimiento de los requisitos se
realizara en la forma recogida en el punto 1 de este articulo.

Articulo 10. Proteccion de datos.

Con arreglo a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn
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de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, las personas interesadas en
participar en proyectos daran su consentimiento al Servicio Extremefio Publico de Empleo
en la correspondiente solicitud de inscripcion, para que, en caso de ser admitidas, el citado
organismo publico pueda introducir sus datos personales, académicos y profesionales en las
correspondientes aplicaciones informaticas, asi como a recabar de otras Administraciones
Publicas cuantos datos sean necesarios para verificar su situacion laboral y correcto cumpli-
miento y seguimiento de su insercion laboral, salvo que muestren su oposicion en cuyo caso
tendran que aportar la documentacién correspondiente.

CAPITULO III
Subvenciones a entidades promotoras
Articulo 11. Procedimiento de concesion de subvenciones.

1. El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concesion directa, mediante
convocatoria abierta, segln lo dispuesto en el articulo 22.2 y 29 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, puesto que
dada su naturaleza, en este tipo de subvenciones no procede el sistema de concurrencia
competitiva entre las entidades beneficiarias, al tratarse de una subvencidn destinada a
fomentar la insercion laboral de personas desempleadas jovenes, no pudiendo las necesi-
dades de formacion y contratacion de las mismas estar sujetas a un plazo determinado ni
ser comparadas con otras entidades, pues intervienen mdltiples factores circunstanciales
y ello perjudicaria el objetivo de insercion de las personas trabajadoras desempleadas.
Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la
imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la
concesion en las ayudas justifican el régimen de concesién directa.

2. Elinicio del procedimiento, sera de oficio y vendra precedido de una convocatoria aprobada
por Resolucion de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competente
en materia de empleo, salvo la primera convocatoria que se incluye en el presente decreto
conforme al articulo 24.1 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, y publicada en el Diario
Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Ex-
tremadura, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

3. El plazo maximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacidn de solicitudes
no podra exceder de un afio a contar desde el dia siguiente al de publicacién de la reso-
lucién de convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura, pudiendo conce-
derse las subvenciones conforme se vayan solicitando por las entidades y cumpliendo los
requisitos exigidos en el presente decreto, siempre que exista crédito presupuestario en las
aplicaciones y proyecto presupuestario fijados en la convocatoria.
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4. En la convocatoria, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria y la regla de repar-
to de que sobre el total de participantes previstos, el 72 % tengan titulacion universitaria
y que el 28 % la tengan de ciclos formativos de grado medio o superior, se determinara
el nimero de participantes previstos para cada grupo de titulacion, ademas, de las apli-
caciones presupuestarias y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el periodo
de vigencia de la misma, las cuales podran aumentarse en funcion de las disponibilidades
presupuestarias.

En el supuesto de que no se llegase al nimero de participantes previstos, de uno u otro
grupo de titulacion, por no haberse presentado solicitudes suficientes en el plazo estableci-
do, se redistribuira el nUmero de participantes al otro grupo hasta agotar la disponibilidad
presupuestaria de la convocatoria.

5. Asimismo, de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efec-
tuar las modificaciones correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupues-
tarias, debera declararse por la Consejeria competente en materia de empleo terminado
el plazo de vigencia de la convocatoria y efectuar su anuncio en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Portal de Subvenciones, con la consiguiente inadmisién de las solicitudes
posteriormente presentadas.

Articulo 12. Solicitud y documentacion.

1. La solicitud de las ayudas reguladas en el presente decreto podran presentarse durante la
vigencia de la convocatoria.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la correspondiente convo-
catoria, dara lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes de subvenciones se suscribirdan por las personas que ostenten la repre-
sentacion de las entidades promotoras, conforme al modelo establecido como Anexo I
del presente decreto, preferentemente en los registros del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, pudiendo presentarse ante cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de
Registro Unico de la Junta de Extremadura implantado por el Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Los impresos normalizados de solicitud deberan ser cumplimentados a través de la he-
rramienta informatica GETCOTEX, del Servicio Extremefio Publico de Empleo, ubicado en
la pagina http://etcote.juntaextremadura.es/etcote, para ser posteriormente firmados y
presentados de conformidad con el punto anterior.
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4. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Copia del documento de identidad del solicitante en el caso de ser una persona fisica, o
de la persona que actla en nombre y representacion de la persona juridica en el caso
de que se oponga a su obtencion marcando la casilla correspondiente en el modelo “So-
licitud de subvencion”.

b) Si se actla mediante representacion, acreditacion de la misma mediante poder suficien-
te, en el caso de que se oponga a su obtencion marcando la casilla correspondiente en
el modelo “Solicitud de subvencion” para la obtencion de copia simple del poder nota-
rial, mediante la indicacion del Cédigo Seguro de Verificacion (C.S.V).

c) En caso de comunidades de bienes, sociedades civiles o uniones temporales de empre-
sas, copia del documento de constitucién o modificaciéon de la misma.

d) Copia de la tarjeta fiscal de la entidad promotora y del N.I.F. del representante, en el
caso de que se oponga a su obtencion marcando la casilla correspondiente en el modelo
“Solicitud de subvencion”.

e) Memoria del proyecto a desarrollar por la entidad solicitante con el contenido minimo
establecido en el articulo 7 y de acuerdo con el modelo recogido en el Anexo III.

f) Compromiso en firme de participacion en la ejecucion de la formacion de alguna entidad
de las previstas en el articulo 6.2 segun Anexo II de este decreto con indicacidn del cos-
te de la subcontratacion de la formacion.

5. De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el drgano gestor de las ayudas recabara de oficio
los documentos referidos a la identidad personal del empresario individual o representante
legal de la entidad, la consulta del NIF de la entidad si esta es persona juridica, la repre-
sentacién legal de la entidad ante la Administracién, la comunicacién de los contratos de
los trabajadores por los que se solicita subvencion y los certificados o informacion a emitir,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de
hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, la entidad podra oponerse a que el
Servicio Extremeno PUblico de Empleo consulte de oficio dichos documentos, marcando la
casilla correspondiente en el modelo “Solicitud de Subvencion”.

El certificado o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
sera recabado de oficio por el 6rgano gestor siempre que la entidad lo autorice marcando
la casilla correspondiente en el modelo “Solicitud de Subvencidn”
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6. Ademas, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las entidades solicitantes, salvo que conste su oposicion expresa, tampoco debe-
ran adjuntar a su solicitud los documentos ya aportados con anterioridad a cualquier Ad-
ministracion Publica, bastando con que se indique en el apartado destinado al efecto en el
anexo de solicitud de qué documento se trata, en qué fecha se presentd, ante qué érgano
y en qué expediente, para que lo recabe de oficio el 6rgano gestor.

7. La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios de la subvencion recogida en el
presente capitulo supone la aceptacion de la subvencion por parte de la entidad solicitante
de la misma, asi como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los dere-
chos al desistimiento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

8. Si la solicitud no retne los requisitos establecidos, el 6rgano competente requerira a la in-
teresada para que la subsane en el plazo de 10 dias habiles, indicandole que si no lo hiciese
se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion que deberd ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Articulo 13. Ordenacion, Instruccion y resolucion.

1. La ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponderd
al Servicio encargado de la gestion de los programas publicos mixtos de empleo-formacion,
el cual podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
correspondiente propuesta de resolucion.

2. La competencia para resolver los procedimientos de concesion de las subvenciones a las
que se refiere este decreto corresponde al titular de la Direccion Gerencia del Servicio Ex-
tremefio PUblico de Empleo, a propuesta del érgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion
de las técnicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordena-
miento juridico.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién procedente sera de seis meses,
a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud y se notificard individualmente al
interesado, en la forma prevista en los articulos 40 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la
Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer Recurso de Alzada
ante el titular de la Consejeria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a aquél en que fue notificada.
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Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
se entenderd desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

4. Las resoluciones de concesion, fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporara, en
su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse
la beneficiaria de la misma.

5. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
como es la disminucidn del nimero de participantes en el proyecto, asi como el abandono
por su destinatario antes del vencimiento de los doce meses de duracidn obligatoria, seran
tenidas en cuenta para dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion en propor-
cion al tiempo en que se haya realizado el proyecto objeto de la subvencidn por la persona
participante, siempre que no se incurra en alguno de los supuestos contemplados en el
articulo 20 de este decreto, ya que en tal caso dard lugar a la revocacion de la misma vy al
correspondiente reintegro.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, en el Portal Electronico de la Transparencia y Participacion
Ciudadana, conforme al articulo 11, de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto
de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, con expresion del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que se imputan,
beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, y de existir financiacion con
cargo a los Fondos de la Unidon Europea, las menciones de identificacion y publicidad que
se deriven de la normativa comunitaria que le sea de aplicacidn, todo ello en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones, en la forma establecida en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 14. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Sin perijuicio de las obligaciones generales establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y las especificas
para cada programa establecidas en el presente decreto, las entidades beneficiarias estaran
obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesion de la subvencién, en la forma y plazos estableci-
dos en la correspondiente resolucion.
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b) La entidad estard obligada a proporcionar a la persona participante en el proyecto un
trabajo efectivo relacionado con el perfil profesional establecido en la memoria del pro-
yecto y a garantizar las condiciones que permitan su asistencia al centro de formacion,
asi como a colaborar en la formacion del mismo en los términos establecidos en el pro-
yecto, para lo cual, debera contratarla mientras dure el mismo.

c) Satisfacer, a su vencimiento, las obligaciones econdmicas que se deriven del funciona-
miento de la accion subvencionada, especialmente las de caracter salarial, con indepen-
dencia de que se haya percibido con anterioridad la subvencion concedida.

d) Comunicar al 6rgano concedente cualquier alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesidn de la subvencién y, en todo caso, la obtencidén de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para idéntico fin. Igualmente, a comunicar las
incidencias que se produzcan en el desarrollo del proyecto (abandonos, suspension del
contrato, etc.).

Esta comunicacidon deberd efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Facilitar, en el plazo de 10 dias, los datos que el drgano concedente pudiera requerir
sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

f) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion y con ca-
racter previo al pago que se halla al corriente en las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social en la forma que se establezca reglamentariamente y sin perjuicio de
la normativa que sea aplicable a efectos de la presentacion telematica de solicitudes y
comunicaciones dirigidas a la Administracion y sus organismos o entidades de derecho
publico.

En el caso de entidades beneficiarias establecidas en el apartado 3 del articulo 10 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura debera hacerse por todos los miembros.

g) Justificar ante el drgano gestor el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad subvencionada, y el cumplimiento de la finalidad que deter-
minen la concesidn de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el presente decreto.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el drgano concedente y a
cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que realice la Auto-
ridad de Gestion, la Autoridad de Certificacion, la Autoridad de Auditoria, el Organismo
Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los drganos de control de la Comision Europea o el



NUMERO 126
D O E Viernes, 2 de julio de 2021 33357

Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable
a la gestidn de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para ello
cuanta informacion le sea requerida.

i) Por la financiacion de la subvencion con cargo al Programa Operativo de “Empleo Juvenil
2014-2020", debera conservar los documentos originales justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, durante un plazo de tres
afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion ante la Union Europea de
las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacidn, en tanto puedan ser
objeto de actuaciones de comprobacién y control.

En el caso de que las entidades, sin haber transcurrido dicho periodo decidan suspender
su actividad o disolverse, deberan remitir copia de la documentacion al 6rgano conce-
dente.

j) Proceder a la devolucion voluntaria, sin previo requerimiento de la Administracion de las
cantidades libradas y no aplicadas al fin previsto sin perjuicio de la posterior liquidacion
de los intereses de demora y al reintegro de la subvencion en los supuestos y de acuer-
do con los términos previstos en el presente decreto.

k) Las beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto deberan dar una
adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del proyecto objeto de sub-
vencion para lo cual deberan exponer en lugar visible, en el exterior de los locales siem-
pre que fuera posible, con expresion del nombre del proyecto aprobado, el nombre del
programa e indicar la condicion de accion subvencionada por la Junta de Extremadura,
Consejeria competente en materia de empleo-Servicio Extremefio Publico de Empleo-,
conforme a lo establecido sobre la imagen institucional de la Junta de Extremadura en el
Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la imagen corporativa de la Junta de Extremadura,
asi como en su caso la imagen institucional del correspondiente Fondo Social Europeo,
segun lo preceptuado en Reglamento CE n.° 1828/2006 de la Comisidn o en el articulo
115.3, en relacion con el Anexo XII, del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, y en el articulo 20 del Reglamento
(UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013,
relativo al Fondo Social Europeo, en los términos establecidos en la normativa vigente
y en el articulo 24 de este decreto.

I) Aceptar su inclusion en la lista publica que se recoge en el articulo 115, apartado 2,
del Reglamento (UE) N.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, al estar la accion subvencionada cofinanciada con el Programa Ope-
rativo de Empleo Juvenil 2014-2020.
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II) Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificacion correcta
de las operaciones financiadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.i) de
la Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma. Las beneficiarias vendran
obligadas a mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable ade-
cuado en relaciéon con todas las transacciones realizadas con la operacién a fin de ga-
rantizar la adecuada justificacion de la subvencion, todo ello sin perjuicio de las normas
de contabilidad.

m) Las beneficiarias deberan informar sobre el nivel de logro de indicadores de produc-
tividad al mismo tiempo que justifica gastos para ser declarados en las solicitudes de
reembolso.

n) Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito de gestion.

Articulo 15. Alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion.

1. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién en
los términos establecidos en el articulo 13.5 del presente decreto, y en todo caso la obten-
cion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes
Publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucion.

2. En todo caso, las beneficiarias deberan solicitar autorizacion del 6rgano concedente para
las modificaciones de las subvenciones concedidas, que impliquen cambio de titularidad de
las entidades, del centro de formacién o de trabajo, modificacién funcional o de las condi-
ciones de trabajo que afecten al objetivo del proyecto, o especialidades y/o modificacion
del contenido esencial del proyecto formativo.

Tales modificaciones seran autorizadas por el 6rgano que dicto la resolucion de concesion,
cuando traigan su causa en circunstancias imprevistas o sean necesarias para el buen fin
de la actuacion, siempre que no se altere el objeto o finalidad de la subvencion y no se
dafien derechos de terceros.

Articulo 16. Cuantia de la subvencion.

La subvencién para cada proyecto del Programa de Innovacion y Talento se determinara en
funcion de los siguientes modulos y gastos subvencionables:

— Costes por la contratacion de la formacion con el centro de formacion de acuerdo con lo
previsto en el articulo 6.2 de este decreto: 4.200 €/participante, a razén de un maximo de
12 €/hora por participante.
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— Costes salariales de las personas participantes y de cuotas a cargo del empleador co-
rrespondientes a la Seguridad Social establecidas para dichos contratos en su normativa
especifica: 26.280 € por participante con contratacion los doce meses.

Articulo 17. Régimen comunitario de estas ayudas.

Las subvenciones establecidas en el presente decreto estan acogidas al Reglamento (UE) n.°
1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articu-
los 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.
En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que pue-
da concederse a una determinada empresa no sera superior a 200.000 € durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 € cuando la empresa opere en el sector del
transporte por carretera.

Por ello, se excluyen de estas subvenciones el sector del carbdn, las actividades del sector de
la pesca y la acuicultura, y las actividades de produccion primaria de los productos agricolas
que figuran en el Anexo I del Tratado CE.

Articulo 18. Pago de la Subvencion.

1. El 6rgano gestor de la subvencion, con caracter previo al abono de las mismas, comprobara
de oficio, que las beneficiarias se hallan al corriente de sus obligaciones con la Hacienda
Autondmica y con la Seguridad Social, cuando no se hayan opuesto a ello en la solicitud
de subvencion, y con la Hacienda Estatal siempre que lo hubiesen autorizado en dicha so-
licitud, en caso contrario, se tendra que acreditar dicho extremo con la presentacion de la
correspondiente certificacion.

2. El pago de las subvenciones se realizara de la siguiente forma:

a) Un primer pago anticipado, del 50% de la subvencién, una vez notificada la resolucion
de concesion, previa acreditacion del inicio del proyecto y de la contratacion de las per-
sonas participantes en la forma establecida en el articulo 9.2 del presente decreto.

b) Un segundo abono a cuenta, por importe del 50% de la subvencion, una vez justificada
una cantidad igual, conforme a lo establecido en el articulo siguiente.

Las beneficiarias estaran exentas de presentar garantias por los citados pagos anticipado y
a cuenta de la subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley
6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

3. Segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en ningln caso podran realizarse pagos an-
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ticipados y a cuenta a beneficiarias cuando se haya solicitado la declaracion de concurso
voluntario, hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento o se hallen decla-
rados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos
a intervencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de ca-
lificacidon del concurso

Articulo 19. Justificacién.

1. Para tramitar el segundo pago a cuenta por importe del 50 % del total de la subvencion,
la entidad beneficiaria deberd presentar en el plazo de un mes desde que se ejecute la
mitad del proyecto, la justificacion parcial correspondiente con el contenido establecido en
el apartado siguiente adaptado al importe a justificar y a la ejecucion del proyecto hasta
ese momento, en el modelo facilitado por la Direccion General competente en materia de
programas publicos de empleo-formacion en su Guia de Gestidn.

2. Las beneficiarias de la subvencion deberan presentar, en el plazo maximo de 30 dias ha-
biles contados a partir de la fecha de finalizacion del proyecto, la justificacion por mddulos
del objeto de la subvencidn que se realizara mediante la presentacion de:

— una Memoria final del proyecto realizado, con los contenidos formativos y de trabajo
efectivo inherentes, su duracion y periodo de realizacion.

— una Memoria econdmica con el siguiente contenido minimo: Declaracion sobre el nu-
mero de unidades fisicas consideradas como mddulos y la cuantia de la subvencion cal-
culada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria final y los moédulos
previstos en el articulo 16 del presente decreto.

— Acreditacion de la devolucion voluntaria del importe de la subvencidn no justificada, en
la forma que se indique en la Guia de Gestidn.

— Informes de vida laboral de las personas participantes que recoja su periodo en alta y
las situaciones de suspension durante el proyecto, en el caso, de que se hubieran opues-
to a su consulta por el 6rgano gestor.

3. La subvencion maxima que se podra considerar como justificada en el mddulo “Costes por
la contratacidon de la formacidn con el centro de formacidon” serd la que se derive de las
horas que aparezcan en los controles de asistencia y documentacion de seguimiento del
proyecto y en el mddulo de “Costes salariales de las personas participantes y de cuotas a
cargo del empleador correspondientes a la Seguridad Social” se computara de conformidad
con el periodo de alta y las peculiaridades efectivas de las situaciones adicionales consigna-
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dos en el informe de vida laboral de la persona participante emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y documentacion de seguimiento del proyecto, de manera que si
coincide el alta con la duracion del proyecto y las posibles sustituciones previstas en este
decreto se multiplicara el importe del médulo por uno y si ha sido inferior por el nUmero
decimal correspondiente.

4. Una vez presentada la documentacion sefialada en este articulo se realizara por el 6rgano
gestor la correspondiente comprobacion técnico-econdomica. Si como resultado de dicha
comprobacion se dedujera que el importe justificado ha sido inferior a la subvencidn conce-
dida o que se han incumplido, total o parcialmente requisitos establecidos en la normativa
aplicable para la justificacion de la subvencion o los fines para los que fue concedida la
misma, se comunicara tal circunstancia a la interesada junto a los resultados de la com-
probacién técnico-econdmica y se iniciara el procedimiento para declarar la revocacién
parcial de la subvencion o, en su caso, el procedimiento de reintegro, conforme el articulo
siguiente de este decreto.

Articulo 20. Pérdida del derecho y reintegro.

1. El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el presente decreto o
en la resolucion de concesion; asi como la concurrencia de las causas reguladas en el ar-
ticulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, daran lugar a la revocacion de la resolucion de concesidon y en su caso
al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del
reintegro. Esta obligacidon serd independiente de las sanciones que, en su caso, resulten
exigibles. El procedimiento de reintegro se realizara de conformidad con lo establecido en
el Titulo III, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

2. En el caso de incumplimientos parciales, siempre que se acredite una actuacion inequivo-
camente tendente a la satisfaccion de los compromisos adquiridos, entendiéndose por la
misma la realizacion de mas del 50% de los objetivos aprobados medidos en funcion del
numero de participantes y horas realizadas de formacion y tiempo de contratacion con
respecto a la duracion total del proyecto, el 6rgano competente determinard la pérdida
parcial del derecho o, en su caso, la cantidad a reintegrar por la beneficiaria respondiendo
al principio de proporcionalidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la
Ley 6/2011 de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
en conexion con el parrafo o), del articulo 16 de dicha Ley, en funcion de los costes sub-
vencionables justificados y objetivos realizados, siguiendo una regla de proporcion directa.
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No obstante lo anterior, en el supuesto de resolucion voluntaria del contrato de trabajo
de la persona participante no fundamentada en incumplimiento contractual de la entidad
promotora, cuando no pueda ser sustituida por otra, dicho incumplimiento parcial con
independencia del porcentaje de realizacion de los objetivos aprobados dard lugar a la
pérdida parcial del derecho a la subvencidn, con la, en su caso, consiguiente obligacidn del
reintegro, proporcionalmente al nimero de horas de formacion y tiempo de contratacion
correspondientes a dicho alumno/a trabajador/a no ejecutadas.

3. La utilizacion de los contratos en practicas en fraude de ley objeto de estos contratos por
las entidades promotoras tendra la consideracion de incumplimiento total, sin perjuicio de
las infracciones y sanciones a que hubiese lugar de conformidad con el resto del ordena-
miento juridico vigente.

Articulo 21. Evaluacion, control y seguimiento.

1. Por el érgano concedente se realizaran cuantas acciones sean necesarias para el segui-
miento y evaluacidon de los programas establecidos en este decreto, tanto en su aspecto
cualitativo como cuantitativo. Las entidades facilitaran cuantos datos, documentacion e
informacion sean necesarias para evaluar las actuaciones realizadas.

De acuerdo con lo anterior, seran objeto de seguimiento aquellas actuaciones de las enti-
dades promotoras, en su condicion de empleadoras, que afecten a la formacion de las per-
sonas participantes. En el supuesto que dichas actuaciones perjudiquen la buena ejecucion
del proyecto, podran ser consideradas como un incumplimiento de las condiciones a que se
sujeta la subvencion, dando lugar al reintegro total o parcial de la ayuda, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo anterior.

2. El 6rgano concedente y la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de
las subvenciones concedidas. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a facilitar las
actuaciones de seguimiento y control que se realicen.

Articulo 22. Infracciones y sanciones.

Las beneficiarias de las ayudas a que se refiere este decreto quedaran sometidas a las res-
ponsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de
subvenciones establece el Titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Articulo 23. Régimen de compatibilidad.

Las subvenciones establecidas en el presente decreto son incompatibles con cualquier otra
ayuda obtenida para la misma finalidad, salvo los incentivos fiscales y las bonificaciones de la
seguridad social que les resulten de aplicacion.

El importe de las ayudas en ningun caso puede ser de tal cuantia que supere el coste de la
actividad subvencionable a ejecutar.

Articulo 24. Informacion y publicidad.

1. En todas las medidas de informacidon y comunicacién que lleve a cabo, la beneficiaria de-
bera reconocer el apoyo de los Fondos a la operacion mostrando:

a) Emblema de la Unidn, de conformidad con las caracteristicas técnicas establecidas en
el acto de ejecucion adoptado por la Comisidn con arreglo al articulo 115, apartado 4,
del Reglamento (UE) N.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, y una referencia a la Union Europea.

b) Referencia al Fondo o los Fondos que dan apoyo a la operacion.

2. Durante la realizacion de una operacion, la beneficiaria informara al publico del apoyo ob-
tenido de los Fondos:

a) Mediante una breve descripcidn en su sitio de Internet, en caso de que disponga de uno,
de la operacion, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus objetivos
y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Union;

b) Colocando al menos un cartel con informacidn sobre el proyecto (de un tamafio minimo
A3), en el que mencionara la ayuda financiera de la Unidn, en un lugar bien visible para
el publico, por ejemplo, la entrada de un edificio.

3. En operaciones financiadas por el FSE la beneficiaria se asegurara de que las partes que
intervienen en ellas han sido informadas de dicha financiacion.

Cualquier documento relacionado con la ejecucidon de una operacion que se destine al pu-
blico o a los participantes, incluidos los contratos, certificados de asistencia o de otro tipo,
contendra una declaracion en la que se informe de que el programa operativo ha recibido
apoyo del Fondo o de los Fondos.
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Disposicion adicional primera. Guia de Gestion y aplicativos informaticos.

1. Por la Direccién General competente en la gestion de programas publicos de empleo-
formacidn del SEXPE se aprobaran las guias de gestion, que contengan las instrucciones y
modelos necesarios para la adecuada ejecucion de los proyectos del programa regulado en
el presente decreto, asi como para la justificacion de las subvenciones.

2. Asimismo, por la Direccion General competente en la gestion de programas publicos de
empleo-formacion del SEXPE deberan implantarse las herramientas informaticas que sean
necesarias para la gestion, evaluacion, control y seguimiento de los proyectos, presenta-
cion de solicitudes de participacion a los mismos y justificacion de las subvenciones desti-
nadas a su financiacion.

3. En la resolucidn por la que se apruebe la correspondiente convocatoria se podra establecer
la tramitacion electronica de los procedimientos previstos en este decreto, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de ad-
ministracion electrénica de la Comunidad Auténoma de Extremadura y demas normativa
aplicable en dicha materia.

Disposicion adicional segunda. Primera convocatoria de subvenciones.
Uno. Objeto.

Se aprueba la primera convocatoria de subvenciones previstas en el presente decreto dirigi-
das a entidades promotoras de proyectos del Programa de Innovacion y Talento.

Dos. Importe de la convocatoria.

2.1. El importe total de esta convocatoria para el desarrollo del Programa de formacion en
alternancia con el empleo de Innovacion y Talento es de 9.144.000 € que seran finan-
ciados con cargo al proyecto de gastos “formacion en alternancia” 20170216, con fuente
de financiacion FJ (PO Empleo Juvenil), con la consiguiente distribucion por aplicaciones
y ejercicios presupuestarios, las cuales podran aumentarse en funcion de las disponibili-
dades presupuestarias:
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Aplicacion presupuestaria Importe
ANO 2021 130080000G/242B/47000F11408020220170216 3.749.040 euros
130080000G/242B/48900F11408020220170216 822.960 euros
Aplicacion presupuestaria Importe
ANO 2022 130080000G/242B/47000F11408020220170216 3.749.040 euros
130080000G/242B/48900F11408020220170216 822.960 euros

2.2.

2.3.

Segun el articulo 11.4 del presente decreto, en esta convocatoria se prevé que puedan
atenderse a un total de 300 participantes, determinandose a continuacion el nimero de
participantes asignados a cada grupo de titulacion:

— 216 participantes con titulacién universitaria (72 %).
— 84 participantes con titulacion de ciclo formativo de grado medio o superior (28 %).

En el supuesto de que no se llegara al nimero de participantes previstos, de uno u otro
grupo de titulacion, por no haberse presentado solicitudes suficientes en el plazo esta-
blecido, se redistribuira el nimero de participantes al otro grupo hasta agotar la dispo-
nibilidad presupuestaria de la convocatoria.

La presente convocatoria esta financiada con un porcentaje del 80 % con cargo al Progra-
ma Operativo de “Empleo Juvenil 2014-2020", dentro del objetivo tematico 8 “Promover
la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, prioridad de
inversion 8.2 “La integracidn sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en par-
ticular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion,
asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de
comunidades marginadas, también a través de la aplicacién de la Garantia Juvenil”, en
el objetivo especifico 8.2.2 “Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales
de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o
formacion” y medida 8.2.2.5 “Programas mixtos de empleo y formacién”,

En el supuesto de aumentarse la cuantia consignada en funcion de las disponibilidades
presupuestarias, requerira la modificacion previa del expediente de gasto, previo informe
de la Intervencion General, y la publicacidén en el Diario Oficial de Extremadura y en el
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Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de un anuncio del drgano competen-
te para la aprobacidn de la convocatoria en el que se recojan como quedarian los créditos
totales de la convocatoria distribuidos por proyectos y aplicaciones presupuestarias.

Asimismo, de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a
efectuar las modificaciones correspondientes o no existir nuevas disponibilidades pre-
supuestarias, debera declararse por la Consejeria de Educacion y Empleo terminado el
plazo de vigencia de la convocatoria y efectuar su anuncio en el Diario Oficial de Extre-
madura y en el Portal de Subvenciones, con la consiguiente inadmisidn de las solicitudes
posteriormente presentadas.

Tres. Beneficiarias.

Podran promover proyectos del Programa de Innovacion y Talento y ser beneficiarias de las
subvenciones publicas para la ejecucion de los mismos las entidades con centros de trabajo
radicados en la Comunidad Auténoma de Extremadura, ya sean personas fisicas o juridicas,
asociaciones o entidades sin animo de lucro, las comunidades de bienes, las sociedades ci-
viles y las uniones temporales de empresas que, en su condicion de entidades promotoras
y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la presente norma, presenten una
memoria proyecto que se considere viable segun el articulo 7 de este decreto.

Cuatro. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concesion directa mediante convo-
catoria abierta, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de este decreto.

Se resolverd la concesion de subvenciones por orden de presentacion de solicitudes, una vez
realizadas las comprobaciones de concurrencia de los requisitos para considerarla subvencio-
nable, hasta el agotamiento de crédito asignado en la convocatoria.

Cinco. Plazo maximo de vigencia de la convocatoria.

El plazo maximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacion de solicitudes
por las entidades promotoras sera hasta el 30 de julio de 2021. Dicho plazo empezara a com-
putarse desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura y del extracto de la misma previsto en el articulo 20.8 a) de Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Seis. Solicitud y documentacioén.

La solicitud de las ayudas podra presentarse durante la vigencia de la convocatoria en la for-
ma y con la documentacion establecidos en el articulo 12 de este decreto.
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Siete. Ordenacion, Instruccion y resolucion.

La ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera al
Servicio de Programas Innovadores de Empleo, el cual podra realizar, de oficio, cuantas actua-
ciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

La competencia para resolver los procedimientos de concesidn de las subvenciones a las que
se refiere esta convocatoria corresponde al titular de la Direccién Gerencia del Servicio Ex-
tremefio Publico de Empleo, a propuesta del 6rgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion
de las técnicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento
juridico.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a con-
tar desde la fecha de presentacion de la solicitud y se notificara individualmente al interesado,
en la forma prevista en los articulos 40 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la Resolucion, que
no pone fin a la via administrativa, se podra interponer Recurso de Alzada ante el titular de la
Consejeria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a aquél en que fue notificada.

Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
se entenderd desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Ocho. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion y del extracto, a
que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la misma, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer, con ca-
racter potestativo, recurso de reposicion ante quien lo dicto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segln lo previs-
to en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracidn
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asimismo, podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, con-
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forme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que consideren procedente.

Disposicion transitoria tinica. Régimen juridico de los procedimientos.

Los procedimientos iniciados al amparo de la normativa anterior a la entrada en vigor del pre-
sente decreto, se tramitaran y resolveran de acuerdo con lo dispuesto en aquella.

Disposicion derogatoria tnica.

Derogar el Decreto 129/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el Programa de formacién
en alternancia con el empleo de innovacion y talento y se establecen las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones destinadas a dicho programa, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, sin perjuicio de lo previsto en la disposicién transitoria Unica del
presente decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en ma-
teria de empleo en el ambito de sus competencias, para la aprobacion y/o modificacion de
cuantos modelos y formularios sean necesarios para la aplicacion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 23 de junio de 2021.

La Consejera de Educacion y Empleo, El Presidente de la Junta de Extremadura,

M.a@ ESTHER GUTIERREZ MORAN GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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ANEXO I

SOLICITUD APROBACION DE PROYECTOS/SUBVENCIONES
PROGRAMA DE INNOVACION Y TALENTO

DATOS ENTIDAD PROMOTORA

Denominacion: N.I.F.
Representante: N.I.F. Cédigo Seguro
Verificacién (CSV)

Domicilio: Calle / Plaza: N.o C.P.

Localidad Provincia
Domicilio a efectos de Calle / Plaza: N.o C.P.
notificaciones - .

Localidad: Provincia
N.0 Teléfono: Correo @:

Actividad Econdmica (IAE)

SOLICITA, de acuerdo con el Decreto 73/2021 por el que se aprueban las bases reguladoras de concesion
de subvenciones destinadas a la financiacién del programa de innovacion y talento y su primera
convocatoria, la concesion de la SUBVENCION por importe .........ccvvvvvvineeennnnnns , para el desarrollo del
siguiente proyecto

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

DENOMINACION:

N.© PARTICIPANTES:

TITULACION PARTICIPANTE/S O TITULACION UNIVERSITARIA
0O CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O SUPERIOR

COMPROMISOS DE PARTICIPACION (a rellenar solo en caso en el que la entidad promotora
sea una COMUNIDAD DE BIENES, SOCIEDAD CIVIL O UNION TEMPORAL DE EMPRESAS)

N.LF.
DENOMINACION EMPRESA (1) ,
PARTICIPACION %
) N.LF
DENOMINACION EMPRESA (2) ,
PARTICIPACION %
) N.LF
DENOMINACION EMPRESA (3) ,
PARTICIPACION %
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OPOSICION Y AUTORIZACION A LA CONSULTA DE OFICIO DE DATOS Y DOCUMENTOS

[0 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracion.

[ Se opone a que el SEXPE solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal del
empresario individual o representante legal de la entidad, a fin de que sean consultados en sus archivos, bases
de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio competente como
prestador del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad (SVDI)

O Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

[ Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Consejeria competente en
materia de hacienda de la Junta de Extremadura. A que el SEXPE, obtenga directamente los datos que acrediten
que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social. Por lo que presenta
los certificados correspondientes.

[ Se opone a que el SEXPE, obtenga directamente los datos que acrediten que el centro de formacién se encuentra
en la situacion prevista en el articulo 6.2 del Decreto 73/2021.

AUTORIZA a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

DENIEGA SU AUTORIZACION a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de
sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria a efectos de percepcidon de subvenciones
publicas, por lo que presenta el certificado correspondiente.

DECLARACIONES RESPONSABLES

1. Declara que la entidad solicitante se encuentra al corriente con las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo dispuesto en el articulo 12 apartado 8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Declara que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 12 apartado 2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura que impiden obtener la condicion de beneficiario.

3. Declara no haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones para la misma finalidad (salvo los
incentivos fiscales y las bonificaciones de la Seguridad Social que le resulten de aplicacion)

Que la entidad ha solicitado o recibido las ayudas y subvenciones que se mencionan a continuacion
durante los tres afios fiscales (el actual y los dos anteriores) acogidas a la normativa de minimis

Organismo Convocatoria (1) | Codigo de Expediente (2) | S/C (3) | Fecha (4) Cuantia

(1) Indicar la Orden/resolucion de convocatoria de la ayuda o subvencidn para la cual se han solicitado y/o recibido ayuda de
otros Organismos.

(2) De no conocerse el codigo del expediente, no cumplimentar

(3) Indicar la situacion actual de la ayuda S (Solicitada) C (Concedida)

(4) Fecha de la solicitud o Resolucidn de concesion en su caso.
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Asimismo, se compromete a comunicar al 6rgano gestor cualquier nueva solicitud o concesion que se
produzca con posterioridad a la presente declaracion

4, Declara, en el caso en que la entidad promotora sea una agrupacién de empresas, no disolver la
agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. Declara no haber sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas
de empleo por la comision de infracciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

6. Declara que los puestos de trabajo objeto del proyecto ...........cooveiviiiiiiiiiiiiiiiiininnnns , no han
sido ocupados en los seis meses anteriores a la fecha .........ccovviviiiiiiiiinens , por personas
trabajadoras que reunian los mismos requisitos de titulacion y que hayan causado baja no voluntaria
en la empresa.

7. Declara que la entidad promotora no es una empresa de trabajo temporal.

8. Declara que la actividad que desarrolla no pertenece a ninguno de los siguientes sectores: del carbon,
las actividades del sector de la pesca y la acuicultura y las actividades de produccién primaria de los
productos agricolas que figuran en el Anexo I del Tratado CE, clasificados segun la nomenclatura de
Bruselas o nomenclatura combinada, referida a la nomenclatura arancelaria, estadistica y el arancel
aduanero comun.

9, Declara que son ciertos y veraces todos los datos incluidos en la solicitud y documentacion anexa,
disponiendo de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa vigente para el desarrollo de la actividad, comprometiéndose a mantener su cumplimiento
durante la vigencia del proyecto, asi como a la actualizacion de los datos cuando se produzcan
modificaciones sobre los mismos.

DOCUMENTACION

Y adjunta la siguiente documentacion:

a) Copia del documento de identidad del solicitante en el caso de ser una persona fisica, o de la
persona que actla en nombre y representacion de la persona juridica si se ha opuesto en la
solicitud a que el 6rgano gestor realice su consulta de oficio.

b) Si se actlia mediante representacion, acreditacion de la misma mediante poder suficiente en
el caso que se haya opuesto en la solicitud a que el 6rgano gestor realice su consulta de oficio.
Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la comprobacion de oficio del documento
de representacion legal por el 6rgano gestor, la entidad debera indicar el Cédigo Seguro de
Verificacién (CSV). En caso de no aportar dicho cddigo, la entidad debera aportar el documento
de representacion.

c) Copia de la tarjeta fiscal de la entidad promotora y del N.I.F. del representante, para el caso de
que se haya opuesto en la solicitud a que el 6rgano gestor realice su consulta de oficio.

d) En el caso de comunidades de bienes, sociedades civiles o uniones temporales de empresas,
copia del documento de constitucion o modificacion de la misma.

e) Memoria del proyecto a desarrollar por la entidad solicitante con el contenido minimo establecido
en el articulo 7 del Decreto y de acuerdo con el modelo recogido en el Anexo III.

f) Compromiso en firme de participacidn en la ejecucion de la formacidn de alguna entidad de
las previstas en el articulo 6.2 del Decreto y segin Anexo II con indicacion del coste de la
subcontratacion de la formacion.
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La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios de la presente convocatoria supone la
aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las obligaciones que
de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su derecho a desistir de su peticion que los
interesados pudieran ejercitar antes de la resolucion de concesion.

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPARNA POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE

Organo ante el que Fecha de

G .
Documento de que se trata N.° Expediente se present6 presentacién

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo y/o
el Servicio Extremefio Publico de Empleo. Delegado de Proteccién de Datos (dpd@juntaex.es)

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacidn e instruccion de las subvenciones
destinadas a entidades promotoras del Programa de Innovacion y Talento.

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u drganos de la Administracion Publica sin
precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de
la Unidn Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del
cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacion sera conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los
plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los pueda
reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo Histérico de acuerdo
con la normativa vigente.

f) Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como
solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso
la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en
el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Puede presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccién de Datos (dpd@juntaex.es), o bien,
ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos (https://www.aepd.es/es).

La informacion adicional estara disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es,
seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia “Mas informacion” de la ficha informativa
del procedimiento.

(Firma y Sello)

A/A DIRECTORA GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO DEL SEXPE

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

Servicio Extremeiio
Pdblico de Empleo

ANEXO II
PROGRAMA DE INNOVACION Y TALENTO

COMPROMISO EN FIRME DE PARTICIPACION

La entidad ...ovviiii ,con NULF e ,
domiCilio SOCIAl BN vvviiiii i e de i ,
(O = y domicilio a efecto de notificacionesen .........c.ocovvviiiiiiii
de v CP v, , teléfono .....covvevvennenn, ,e-Mail
representada legalmente por D/DOMa ...cuveiiiiiiiiiiiiiiiii e
COND.N.T oo ,encalidad de oo,

Declara que cumple los requisitos establecidos en el articulo 6.2 del Decreto 73/2021 por el
gue se aprueban las bases reguladoras de concesidon de subvenciones destinadas a la finan-
ciacion del programa de Innovacion y Talento y su primera convocatoria, por tratarse de una
entidad que cuenta con los recursos necesarios para el desarrollo y seguimiento de la forma-
cion y pertenece a alguno de los siguientes grupos (tachese lo que proceda):

O Universidad de Extremadura o en Centros publicos o privados de I+D de Extremadura con
grupos de investigacion, inscritos en el Catalogo de Grupos de Investigacion de Extremadu-
ra, regulado por el Decreto 146/2018, de 4 de septiembre, por el que se regula y actualiza
el Catdlogo de Grupos de Investigacion de Extremadura y el Curriculum Vitae Normalizado
de I+D+

O entidad con centro de investigacion, ciencia e innovacion perteneciente a la red del Mapa
Integral de Recursos para la Empresa y el Empleo en Extremadura (MIREE).

SE COMPROMETE, a participar como centro de formacién en el desarrollo del proyecto .........

........................ promovido por la entidad .......ccoooiiiiiiiii e, CON
N.LF e, formando @ ......coeeeiiiiiiii, (1) participantes.
El coste previsto de la contratacion de la formacion serd de .........cooevveiiiiiiiiiiiiineiee, €
= - I de o de ...ooooeie.
FAO. 1 e

(1) Se debe indicar el nimero de participantes

AT UNION EUROPEA
* * Fondo Social Europeo
** . ** Iniciativa de Empleo Juvenil

El FSE invierte en tu futuro
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ANEXO III

MEMORIA/PROYECTO
PROGRAMA DE INNOVACION Y TALENTO

DATOS ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACION: N.LF.

CONTACTO N.I.F.

DATOS CENTRO FORMACION

Denominacion: N.L.F.

Representante: N.I.F.

Domicilio: Calle / Plaza: N.o C.P.
Localidad Provincia

N.0 Teléfono: N.O fax: Correo @:

O Universidad de Extremadura o en Centros publicos o privados de I+D de Extremadura con grupos
de investigacion, inscritos en el Catalogo de Grupos de Investigacion de Extremadura, regulado por
el Decreto 146/2018, de 4 de septiembre, por el que se regula y actualiza el Catalogo de Grupos de
Investigacion de Extremadura y el Curriculum Vitae Normalizado de I+D+

O Entidad con centro de investigacion, ciencia e innovacion perteneciente a la red del Mapa Integral de
Recursos para la Empresa y el Empleo en Extremadura (MIREE).

DATOS DEL PROYECTO

Denominacion:

O Agroalimentaria

O Tecnologia de la informacién y comunicaciones

O Turismo

O Salud
Area estratégica sobre la que versa el .
proyecto: O Energias limpias

O Investigacion basica

O Humanidades y ciencias sociales

O Economia verde

00 Economia circular y bioeconomia

O DIGITALIZACION DEL COMERCIO

0 CAMBIO CLIMATICO
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CONTENIDO DEL PROYECTO

Descripcion del proyecto:

Objetivos

Justificacion del caracter innovador y experimental del proyecto

TEMPORALIZACION
FECHA INICIO FECHA FIN
*Jornada Laboral/Dia
Horario Actividad Laboral
Horario Actividad Formativa
VACACIONES
PERIODO/MES HORAS FORMATIVAS oI NO

XXX /XX XXXX-XX/XX/XXXX MES I

XX/ XX/XXXX-XX/XX/XXXX MES 2

XX/ XX/ XXXX-XX/XX/XXXX MES 3

XX/ XX/XXXX-XX/XX/XXXX MES 4

XX/ XX/ XXXX-XX/XX/XXXX MES 5

XX/ XX/XXXX-XX/XX/XXXX MES 6

XX/ XX/ XXXX-XX/XX/XXXX MES 7

XX/ XX/XXXX-XX/XX/XXXX MES 8

XX/ XX/ XXXX-XX/XX/XXXX MES 9

XX/ XX/ XXXX-XX/XX/XXXX MES 10

XX/XX/XXXX-XX/XX/XXXX MES 11

XX/ XX/ XXXX-XX/XX/XXXX MES 12

TOTAL HORAS

* Se debe indicar el nimero de horas totales que hara el/la alumno/a al dia.
** E| mes debe contarse de fecha a fecha, por ejemplo si el proyecto empieza el 17 de abril, el primer
mes ird desde el 17/04/2021 al 16/05/2021 y asi sucesivamente.
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ACTIVIDAD FORMATIVA (presencial)

DIRECCION CENTRO DE FORMACION:

CALLE/PLAZA
*DOMICILIO:

N.O

C.p

LOCALIDAD

PROVINCIA:

TUTOR/ES DEL CENTRO DE FORMACION:

PERFIL/ES:

OBJETIVOS DE LA FORMACION:

Médulo/ Unidad Formativa 1**

Duracion/Horas

Métodos Criterios e Instrumentos de Evaluacion de la Formacion

Recursos Necesarios

* Se debe indicar el domicilio del centro en el que va a estar ubicado el/la alumno/a para desarrollar

la actividad formativa

** Se debe afiadir tantos apartados como Mddulos o unidades formativas compongan la actividad

formativa hasta alcanzar las 350 horas totales
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ACTIVIDAD LABORAL

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO ENTIDAD PROMOTORA:

CALLE/PLAZA N.© C.p

*DOMICILIO:
LOCALIDAD PROVINCIA:

TUTOR/ES DE LA ENTIDAD PROMOTORA:

PERFIL/ES:

CONTENIDO ACTIVIDAD LABORAL

RECURSOS NECESARIOS

*Se debe indicar el domicilio del centro en el que va a estar ubicado la persona participante para
desarrollar la actividad laboral

PERFIL Y REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO TRABAJADOR
NUMERO DE ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS:

TITULACION /ES:

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO DE GASTOS
COSTES SALARIALES
CUOTA PATRONAL S.S

PARTICIPANTES

COSTES FORMACION

OTROS GASTOS
DEFINIR

TOTAL

PRESUPUESTO DE INGRESOS

ENTIDAD PROMOTORA

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
OTRAS ENTIDADES

TOTAL

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro
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