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1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 2 de agosto de 2021 por la que se nombra funcionario de carrera
al aspirante que ha superado las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 3 de octubre de 2018, para el acceso a puestos vacantes de personal
funcionario del Cuerpo Administrativo, Especialidad Administracion General
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2021050141)

Por Orden de 24 de mayo de 2021 (DOE n.© 99, de 26 de mayo), fueron nombrados funcionarios/
as en practicas los/as aspirantes que superaron las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 3 de octubre de 2018, para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Administrativo Especialidad Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura. En la misma Orden se hizo publico el destino adjudicado a los aspirantes
aprobados a los efectos de su desempefio una vez fueran nombrados funcionarios de carrera.

Una vez realizado el periodo de practicas previsto en la base décima de la citada convocatoria
mediante Orden de 6 de julio de 2021 (DOE n.© 130, de 8 de julio) procede el nombramiento
como funcionarios/as de carrera en el Cuerpo Administrativo.

Solicitado por el aspirante el aplazamiento del periodo de practicas previsto en la base décima
de la citada convocatoria y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, una vez realizado el mismo y a la vista del informe
emitido por la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién
y Territorio, procede el nombramiento como funcionario de carrera del Cuerpo de Adminis-
trativo, Especialidad Administracién General al funcionario en practicas que ha superado el
mismo con calificacion de APTO.

Visto que en el expediente instruido al efecto queda acreditado el cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria y que por parte del aspirante se cumplen
los requisitos y especificaciones exigidos por la Orden de Convocatoria, esta Vicepresidencia
Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de conformidad con lo dispuesto
en la base undécima de la orden de convocatoria, en el Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el apartado m) del articulo 3
del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de competencias en materia de personal
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DISPONE

Primero. Nombrar funcionario de carrera del Cuerpo Administrativo, Especialidad Administra-
cion General de la Administracidn de la Comunidad Autéonoma de Extremadura a D. Juan Pedro
Alvarez Alvarez con DNI ***8788** en el puesto con cddigo 2665 adscrito a la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio ubicado en la localidad de Almendralejo,
por haber superado el respectivo periodo de practicas, con efectos administrativos desde el
9 de julio de 2021.

Segundo. Para adquirir la condicion de funcionario de carrera deberd acatar la Constitucion
Esparfiola, el Estatuto de Autonomia y el resto del ordenamiento juridico conforme a lo pre-
visto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica, asi como tomar posesidon de su
destino el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Tercero. El aspirante nombrado debera aportar en el momento de la toma de posesion la
declaracion a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, o la
opcion o solicitud de compatibilidad previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, los/as interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la titular de la Con-
sejeria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 2 de agosto de 2021.

La Vicepresidenta Primera y Consejera de
Hacienda Y Administracion Publica,
(P.D. Resolucién de 16 de diciembre de 2019
(DOE n.% 243, de 19 de diciembre)

La Directora General de Funcién Plblica,

M@ DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 2 de agosto de 2021, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as para participar en la prueba selectiva convocada
por Orden de 9 de junio de 2021 para la constitucion de lista de espera en el
Grupo III, Categoria Técnico en Educacion Infantil, de personal laboral de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura. (2021062432)

Convocada por Orden de 9 de junio de 2021 (DOE n.% 111, de 11 de junio) prueba selectiva
para la constitucion de lista de espera en el Grupo III, Categoria Técnico en Educacion Infantil
de personal laboral de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo dis-
puesto en la base cuarta. 2 de la referida Orden de convocatoria, esta Direccion General de
Funcion Publica

RESUELVE

Primero. Elevar a definitivas las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, publicadas por Resolucion de 14 de julio de 2021 (DOE n.° 136, de 16 de julio) con la
inclusion en las mismas de los/as aspirantes provisionalmente excluidos que han subsanado
errores u omisiones y con las exclusiones definitivas que se derivan del periodo de subsana-
cion de defectos y reclamaciones.

Segundo. Las listas definitivas comprendiendo la relacion de aspirantes que han subsanado erro-
res u omisiones y la relacién de aspirantes definitivamente excluidos/as se expondran tanto en la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica como en las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania
de la Junta de Extremadura. Asimismo se podran consultar en la siguiente direccién de internet:

https://ciudadano.gobex.es/buscador-empleo-publico.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en la Orden de convocatoria, el ejercicio se cele-
brara en la fecha, lugar y hora que se especifica en el Anexo a esta resolucion.

Los/as aspirantes deberan ir provistos del DNI, pasaporte o permiso de conduccion, asi como
de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Para garantizar la realizacion de la prueba selectiva con las adecuadas medidas de
seguridad y prevencién como consecuencia del COVID-19 seran de aplicacién las Instruccio-
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nes que se contienen en el Anexo II de la presente resolucion.

No obstante, el 6rgano convocante podra adoptar otras medidas que considere necesarias
a este fin con caracter previo a la celebracion de la prueba atendiendo a la evolucién de la
situacion de crisis sanitaria, incluida la suspension de su realizacion.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as po-
dran interponer recurso potestativo de reposicién ante este mismo drgano, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Asimismo, podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el or-
gano jurisdiccional competente de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Todo ello, sin perjuicio de que el/la interesado/a pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

Mérida, 2 de agosto de 2021.

La Vicepresidenta Primera y Consejera de
Hacienda y Administracion Publica,
(P.D. Resolucion de 16 de diciembre de
2019 (DOE n.9243, de 19 de diciembre)
La Directora General de Funcion Pulblica,
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Ma DEL CARMEN VICENTE RIVERO
ANEXO I
GRUPO III
CATEGORIA TECNICO EN EDUCACION INFANTIL

FECHA: 4 de septiembre de 2021 (sabado).
LUGAR: Campus Universitario de Badajoz.

Avda. Elvas s/n Badajoz.

Campus Universitario de Caceres.

Avda. Universidad s/n Caceres.
HORA: 10.00.

NOTA: Con suficiente antelacion se publicaran en las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de
la Junta de Extremadura la distribucion de aspirantes por Facultades y Aulas. Asimismo esta
informacion se podra consultar en la siguiente en la direccion de internet:
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https://ciudadano.gobex.es/buscador-empleo-publico.
ANEXO II

INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS CONVOCADAS POR ORDEN DE 9 DE JUNIO DE 2021,
PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE ESPERA EN EL GRUPO III
CATEGORIA TECNICO EN EDUCACION INFANTL PERSONAL LABORAL DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA,
COMO CONSECUENCIA DEL COVID-19.

1. MEDIDAS ORGANIZATIVAS

— Los/as aspirantes seran informados por el Tribunal de Seleccién, con la suficiente ante-
lacion, a través del Portal del Ciudadano de:

— Edificio, sede de la celebracion.
— NUmero o nombre del Aula y Planta del Edifico.

— No podran acceder a los Edificios sedes de celebracion de las pruebas aquellas personas
con sintomas compatibles con la COVID-19, aquellas a las que se les haya diagnosti-
cado la enfermedad y que no hayan finalizado el periodo de aislamiento o las que se
encuentren en periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho
con alguna persona con sintomas o diagnosticada de la COVID-19.

A tales efectos deberdn presentar el dia de la celebracion Declaracion Responsable segun
el Modelo I adjunto a las presentes Instrucciones.

Esta declaracion responsable deberd ser suscrita ademas por los miembros del Tribunal y
por el resto personal colaborador que participe en la realizacion de la prueba. Estas decla-
raciones deberan ser entregadas al personal del servicio de Seleccidn el dia de celebracién
de la prueba, segin Modelo II adjunto a las presentes Instrucciones.

— Los/as aspirantes no podran acceder a los Edificios acompafiados/as salvo que precisen
asistencia debidamente justificada. En el resto de casos los/as acompafantes deberan
permanecer fuera de la totalidad del recinto de la sede de celebracion.

No se permitira la entrada de ningln aspirante que no vaya provisto/a de su propia mas-
carilla protectora y no la utilice correctamente (debera cubrir boca y nariz, no la tocara con
la mano...). En el supuesto de que alguno de los/as aspirantes no disponga de la oportuna
mascarilla, se le suministrara en la entrada del edificio donde tengan lugar las pruebas. No
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obstante, habra mascarillas disponibles para proporcionar en caso de rotura o deterioro de
la del aspirante.

El uso de la mascarilla correctamente ajustada, cubriendo boca y nariz es obligatorio para
acceder, permanecer en el interior del Edificio y durante la realizacion de la prueba.

— La apertura de la Sede correspondiente se realizard con antelacion suficiente a la hora
fijada para el inicio de la prueba selectiva, a los efectos de facilitar el acceso de los/as
aspirantes de manera escalonada.

El acceso a la Sede se realizara de forma ordenada, evitando formacion de grupos y guar-
dando, siempre, la distancia de seguridad (al menos 1,5 metros). Una vez dentro los/as
aspirantes deberan dirigirse, directamente; al Aula que les corresponda debiendo guardar
en todo momento la distancia de seguridad, sin apresurarse ni provocar aglomeraciones.

En las puertas de entrada a las distintas Sedes habra personal para facilitar informacion a
las personas que acceden al centro.

— Para agilizar la entrada a las Aulas, los/as aspirantes deberan tener disponible el DNI y
la declaracion responsable. MODELO 1

Si algun aspirante no se encontrare presente en el momento del nombramiento deberd
esperar a la finalizacion del mismo

— Para el acceso a las Aulas, los/as aspirantes mantendran siempre una distancia de al
menos 1,5 metros entre personas evitando la formacidn de grupos y aglomeraciones.

En el momento del nombramiento y antes de acceder a aula, el/la aspirante debera limi-
tarse a mostrar al responsable del aula el DNI para su comprobacion, sin hacer entrega de
su documento identificativo. Asimismo, este documento identificativo deberd permanecer
visible en todo momento sobre la mesa durante la realizacion de la prueba. En el momento
de la identificacion el responsable del aula podra solicitar de los/as aspirantes la retirada,
por el tiempo imprescindible de la mascarilla, manteniendo siempre la debida distancia.

La declaracion responsable sera depositada por el el/la aspirante en la bandeja colocada a
la entrada del Aula.

— Las Aulas dispondran de dispensadores de gel hidroalcohdlico. Tanto a la entrada como
a la salida del aula, los/las aspirantes deberan proceder al lavado de manos con solucion
hidroalcohdlica.

— Los instrucciones y demds material que precisen los/las aspirantes para la realizacion de
la prueba estaran disponibles en las mesas del aula, con caracter previo a su llegada.



NUMERO 150
D O E Jueves, 5 de agosto de 2021 39941

No se podra compartir el material auxiliar permitido para realizar la prueba (boligrafos,
calculadoras, legislaciéon o manuales...). Cada aspirante debera asegurarse de llevar
todo lo necesario para su realizacion.

— Una vez dentro del aula se daran indicaciones a los aspirantes para que ocupen los
asientos disponibles, completando filas y empezando por aquellas mas alejadas de la
puerta de entrada.

— Una vez en el aula, quedan restringidas las salidas y entradas a las absolutamente im-
prescindibles (enfermedad, necesidades fisioldgicas...). En este caso, los/as aspirantes
deben mantener al salir/ entrar la distancia de seguridad.

— Una vez iniciada la prueba selectiva, no se permitird a ningun aspirante, abandonar el
aula hasta pasado el tiempo que indique el Tribunal a contar desde el momento fijado
para el comienzo de la prueba. No pudiendo abandonar tampoco el aula en ese tiempo.

— En caso de que un aspirante finalice antes de la conclusion del tiempo fijado para la
prueba, la recogida del examen se realizara directamente en la mesa del aspirante por
el Tribunal y/o por el personal colaborador, a cuyo efecto realizara una indicacion de
haber finalizado.

— Una vez concluido el tiempo fijado para la realizacion del ejercicio los/la aspirantes de-
berdn esperar en su sitio hasta que se acerque un miembro del Tribunal o el persona
colaborador para entregar directamente su examen.

— Una vez recogidos todos los examenes los/las aspirantes abandonaran el aula y las
instalaciones del centro de forma ordenada comenzando por la fila mas proxima a la
puerta, respetando las normas de distanciamiento de 1,5 metros, hasta el exterior del
edificio. El Tribunal o el personal colaborador recordara a los/as aspirantes que no pue-
den detenerse a conversar en los pasillos ni en el resto del edificio y que deben aban-
donar las instalaciones a la mayor brevedad posible.

2. MEDIDAS Y RECOMENDACIONES PREVENTIVAS COVID-19 PARA LOS/LAS ASPIRANTES.

— El uso de la mascarilla correctamente ajustada, cubriendo boca y nariz es obligatorio
para acceder, permanecer en el interior del Edificio y durante la realizacion de la prueba.

— Mantener la distancia de seguridad en todo momento y prestar atencion y cumplir la
informacion de la carteleria.

— Seguir en todo momento las indicaciones del Tribunal y/o personal colaborador.
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— Se recomienda el lavado frecuente y meticuloso de manos con solucion hidroalcohd-
lica, por lo que cada aspirante debera disponer de su propia solucion hidroalcohdlica.
Ademas, se dispondra de expendedores de solucion hidroalcohdlica en la entrada del
Edificio y de las respectivas Aulas.

— No se podra compartir material (boligrafos, calculadoras, legislacion o manuales...), por
lo que las aspirantes deberan asegurarse de lleva todo lo necesario para la realizacién
de las pruebas.

— Mantener la distancia de seguridad y evitar los cruces cuando se utilicen zonas comu-
nes. Respetar la preferencia de uso de la parte derecha al circular por pasillos, escaleras
y zonas comunes.

— Prohibicién de usar los ascensores, salvo las personas con movilidad reducida. En este
caso se permitira, en su caso, la utilizacion por su acompafiante.

— Se utilizaran, en su caso, correctamente los servicios.

— Se accedera a las aulas de forma agil, ordenada, respetando la distancia de seguridad.
Una vez dentro, el/la aspirante permanecera sentado en todo momento en el lugar que
le indiquen.

— Al toser o estornudar, es imprescindible cubrirse la boca y la nariz con el codo flexionado.
— Debe evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca.
— Debe evitarse el contacto fisico en manifestaciones de saludo o afecto.

— Finalizada la realizacion de la prueba, los/as aspirantes tendran que abandonar, de for-
ma inmediata, el aula y las dependencias del lugar de celebracidn, tanto interiores como
exteriores.

Desde la Junta de Extremadura se recuerda, que una vez abandonadas las instalaciones
de realizacion del ejercicio, deben continuar con las medidas bésicas de prevencion ante la
COVID_19 en la via publica:

— Utilizacion de mascarillas
— Mantenimiento de distancia

— Etiqueta respiratoria: Cubrirse la nariz y la boca con un pafuelo al toser y estornudar y
desecharlo a un cubo de basura con tapa y pedal. Si no se dispone de pafiuelos emplear
la parte interna del codo para no contaminar las manos; evitar tocarse los 0jos, la nariz
o la boca e higiene respiratoria).
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En su caso, y con la finalidad de contar con presencia policial para regular el adecuado ac-
ceso a las instalaciones y su adecuado desarrollo, la celebracion de las pruebas selectivas
son comunicadas desde la Junta de Extremadura a los Ayuntamientos correspondientes.

DECLARACION RESPONSABLE ASPIRANTES U OPOSITORES
(MODELO I)

A LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA. DIRECCION
GENERAL DE FUNCION PUBLICA

A los efectos de las pruebas selectivas convocadas por Orden de 9 de junio de 2021 para la
constitucion de listas de espera en el Grupo III Categoria Técnico en Educacion Infantil, perso-
nal laboral de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y como medida
de prevencion y seguridad ante el COVID-19,

DECLARACION RESPONSABLE

D./Da ,con domicilio
en con
Documento Nacional de Identidad n.° declaro a efectos de realizar el ejerci-

cio para la constitucion de listas de espera en el Grupo III Categoria Técnico en Educacién In-
fantil, personal laboral de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura que:

No presento sintomas compatibles con la COVID-19, ni me encuentro en periodo de aislamien-
to por haber sido diagnosticado con la enfermedad o de cuarentena domiciliaria por haber
tenido contacto estrecho con alguna persona con sintomas o diagnosticada de la COVID-19.

En ,a , de de
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(Firma del declarante)
TRIBUNAL Y COLABORADORES
(MODELO II)

A LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA. DIRECCION
GENERAL DE FUNCION PUBLICA

A los efectos de las pruebas selectivas convocadas por Orden de 9 de junio de 2021 para la
constitucion de listas de espera en el Grupo III Categoria Técnico en Educacion Infantil, perso-
nal laboral de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y como medida
de prevencion y seguridad ante el COVID-19,

DECLARACION RESPONSABLE

D./Da ,con domicilio
en con
Documento Nacional de Identidad n.© declaro a efectos de participar como

......................... en la realizacion del ejercicio para la constitucién de listas de espera en el
Grupo III Categoria Técnico en Educacion Infantil, personal laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura que:

No presento sintomas compatibles con la COVID-19, ni me encuentro en periodo de aislamien-
to por haber sido diagnosticado con la enfermedad o de cuarentena domiciliaria por haber
tenido contacto estrecho con alguna persona con sintomas o diagnosticada de la COVID-19.

En ,a , de de

(Firma del declarante)
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 16 de julio de 2021, de la Gerencia, por la que se anuncia la
publicacion de las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas de promocion interna al puesto de personal laboral de
Administracion y Servicios, convocado por Resolucién numero 633/2021 de
10 de junio, (DOE n.° 115 de 17 de junio de 2021). (2021062408)

De acuerdo con la base 5.1, procede la publicacion de las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas de promocion interna al puesto de personal
laboral de Administracion y Servicios, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Las listas estaran expuestas al publico en los tablones de anuncios del Rectorado de esta
Universidad en Caceres y Badajoz (Plaza de Caldereros, niUmero 2 y Avda. de Elvas, s/n, res-
pectivamente), en los Centros Universitarios de Mérida y Plasencia y en el servidor de internet
de esta Universidad (http://www.unex.es/opopas).

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admi-
tidos ni en la de excluidos, disponen de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su no
admision o su omisidn en las relaciones de admitidos y excluidos.

La presente resolucion se dicta en ejercicio de la delegacion de competencias del Rector en el
Gerente establecidas en el articulo 100 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura y
Resolucion de 21 de marzo de 2019 (DOE nim. 62, de 29 de marzo de 2019), pudiendo ser
impugnada en el plazo y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 16 de julio de 2021.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de julio de 2021, de la Direccién General de Tributos,
por la que se emplaza a los posibles interesados en el recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 0001659/2021,
seguido a instancias de Joker Extremadura, SL, contra la Junta de Extremadura
que versa sobre Resolucion de recurso de reposicion de procedimiento
sancionador en materia de juego. (2021062434)

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-adminis-
trativo nimero 1 de Mérida, se hace publica la interposicion de recurso contencioso-adminis-
trativo tramitado por el procedimiento abreviado 0001659/2021, seguido a instancias de la
mercantil Joker Extremadura, SL, contra la Resolucion de recurso de reposicion de 29 de abril
de 2021 por la que se desestiman las alegaciones en el procedimiento sancionador en materia
de juego con expediente 0620003.

Por ello se emplaza a los posibles interesados para que puedan personarse, si a su derecho
conviene, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo nimero 1 de Mérida, en el plazo
de nueve dias a contar desde el siguiente al de publicacion de esta resolucion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 27 de julio de 2021.

El Director General de Tributos,

FRANCISCO JAVIER GARCIA MARTIN
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RESOLUCION de 30 de julio de 2021, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de formacién profesional dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y Electricidad La Serena, SL, para el ciclo formativo
de grado medio de Instalaciones Eléctricas y Automaticas en el IES Cuatro
Caminos de Don Benito. (2021062426)

Habiéndose firmado el dia 27 de julio de 2021, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de formacion profesional dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y Electricidad La Serena, SL, para el ciclo formativo de grado medio de Insta-
laciones Eléctricas y Automaticas en el I.E.S. Cuatro Caminos de Don Benito, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 30 de julio de 2021.

La Secretaria General.

P.D. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
El Jefe de Servicio de Normativa y
Tramitacion Juridica,

MANUEL DELGADO RAMOS
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS
DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y ELECTRICIDAD
LA SERENA, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS EN EL I.E.S. CUATRO
CAMINOS DE DON BENITO.

Mérida, 27 de julio de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Electricidad La Serena, SL, con CIF B06237622 y domicilio en Poligono
Industrial Cagancha, 5, codigo postal 06700 Villanueva de la Serena, Badajoz, con teléfonos
de contacto , correo electronico y Don Pancracio Lopez

Arellano, como administrador y representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de formacién profesional
dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de grado medio
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas (ELE2-2), desarrollaran las actividades formativas
programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en fun-
cion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo
de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desa-
rrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las
dependencias pertenecientes a la empresa Electricidad La Serena, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan de
espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal de la
empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Instituto de Ense-
fianza Secundaria Cuatro Caminos de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion
del progreso del alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo,
a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados,
fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracidn y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado medio en Instalaciones Eléctricas y Automaticas (ELE2-2), tendra como
funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidn de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
U Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ........... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de .......... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
0O Si * (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima Primera. El presente convenio podrd extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacidon pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decisidn unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de
Educacion y Empleo El representante legal de
(P.D. Resolucion de 13 de noviembre 2019, Electricidad La Serena, SL.
DOE num. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBEN RUBIO POLO D. PANCRACIO LOPEZ ARELLANO
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RESOLUCION de 30 de julio de 2021, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
formacion profesional dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Extremefa de Camiones, SA, para €l ciclo formativo
de grado medio de Electromecanica de Maquinaria en el IES San José de
Villanueva de la Serena. (2021062427)

Habiéndose firmado el dia 26 de julio de 2021, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de formacion profesional dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y Extremefia de Camiones, SA, para el ciclo formativo de grado medio de
Electromecanica de Maquinaria en el I.E.S. San José de Villanueva de la Serena, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 30 de julio de 2021.

La Secretaria General.

P.D. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
El Jefe de Servicio de Normativa y
Tramitacion Juridica,

MANUEL DELGADO RAMOS
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS
DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y EXTREMENA
DE CAMIONES, SA, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
DE ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA EN EL I.E.S. SAN JOSE DE
VILLANUEVA DE LA SERENA.

Mérida, 26 de julio de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Extremefia de Camiones, SA, con CIF A06104004 y domicilio en Calle
Zaragoza. NUm. 21, Poligono Industrial El Prado, cddigo postal 06800 Mérida, Badajoz, con
teléfono , correo electrdnico y D. Daniel Lopez

Hernandez, como gerente y representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de formacién profesional
dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de grado medio
en Electromecanica de Maquinaria (TMV2-3), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Extremefia de Camiones, SA.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Instituto de
Ensefianza Secundaria San José de Villanueva de la Serena, a realizar su seguimiento y la
valoracién del progreso del alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro
educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracidn y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo for-
mativo de grado medio en Electromecanica de Maquinaria (TMV2-3), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacidn necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.



NUMERO 150
D O E Jueves, 5 de agosto de 2021 39960

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidn de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
U Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.



NUMERO 150
D O E Jueves, 5 de agosto de 2021 39961

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de .......... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de .............. euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ............. euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
0O Si * (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima Primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacidon pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decisidn unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de

Educacién y Empleo El representante legal de Extremefia
(P.D. Resolucién de 13 de noviembre 2019, de Camiones, SA.
DOE nUm. 223, de 19 de noviembre).
D. RUBEN RUBIO POLO D. DANIEL LOPEZ HERNANDEZ
o 00
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

RESOLUCION de 27 de julio de 2021, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a las subvenciones concedidas a entidades privadas sin
animo de lucro, para la realizacion de proyectos de atencion a personas con
deterioro cognitivo para el aho 2020. (2021062409)

El Capitulo IV del Decreto 86/2017, de 13 de junio, por el que se establecen las bases regula-
doras de las subvenciones a otorgar por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales para la
prestacion de servicios y el desarrollo de proyectos dirigidos a personas mayores o con dete-
rioro cognitivo (DOE n.© 116, de 19 de junio de 2017), contempla las subvenciones dirigidas
a financiar proyectos de atencidn a personas con deterioro cognitivo en el ejercicio 2020.

El articulo 3 del Decreto 86/2017, de 13 de junio, establece que el procedimiento de conce-
sion de estas subvenciones sera el de concurrencia competitiva y convocatoria publica perio-
dica, mediante orden de la Consejeria competente en materia de servicios sociales.

El articulo 9 del citado decreto, establece que las subvenciones concedidas seran publicadas
en el Diario Oficial de Extremadura conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

Mediante Resolucion de 27 de diciembre de 2019 se convocan las subvenciones a otorgar por
la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, dirigidas a entidades privadas sin animo de
lucro, para la realizacion de proyectos de atencidn a personas con deterioro cognitivo para el
afio 2020 (DOE n.¢ 11, de 17 de enero de 2020).

En su virtud y de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

Dar publicidad a las subvenciones concedidas para la realizacion de proyectos de atencién
a personas con deterioro cognitivo, convocadas mediante Resolucion de 27 de diciembre
de 2019 por la que se convocan las subvenciones a otorgar por la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales, dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro, para la realizacion de
proyectos de atencidn a personas con deterioro cognitivo para el afio 2020, en los términos
que a continuacion se relacionan:

Las entidades beneficiarias son las relacionadas en el anexo I de la presente resolucién, con
indicacion del objeto o actividad subvencionada y su cuantia individualizada, por un importe
total de 1.578.992,73 €, con cargo a la posicidon presupuestaria G/232A/48900 , programa
20120156 Servicios Sociales especializados a personas con deterioro cognitivo de los Presu-
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puestos Generales de la Comunidad Auténoma para el afio 2020 de los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2020, distribuyéndose entre las
distintas modalidades de la siguiente forma:

Modalidad A “Proyectos de estimulacion cognitiva, seguin se definen en el PIDEX, a perso-
nas con deterioro cognitivo con GDS 3-4": 145.497,43 €.

Modalidad B “Proyectos de Servicio de Centro de Dia”: 1.367.245,30 €.

Modalidad C “Proyectos de apoyo y formacion a las familias de personas con deterioro
cognitivo”: 38.000,00 €.

Modalidad D “Proyectos de sensibilizacion comunitaria asi como de actualizacion y forma-
cion para profesionales”: 28.250,00 €.

Mérida, 27 de julio de 2021.

La Secretaria General,

AURORA VENEGAS MARIN
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RESOLUCION de 27 de julio de 2021, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a las subvenciones concedidas a entidades privadas sin
animo de lucro, para la realizacién de proyectos de atencion a personas con
deterioro cognitivo para el aho 2021. (2021062410)

El capitulo IV del Decreto 86/2017, de 13 de junio, por el que se establecen las bases regula-
doras de las subvenciones a otorgar por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales para la
prestacion de servicios y el desarrollo de proyectos dirigidos a personas mayores o con dete-
rioro cognitivo (DOE n.© 116, de 19 de junio de 2017), contempla las subvenciones dirigidas
a financiar proyectos de atencion a personas con deterioro cognitivo en el ejercicio 2021.

El articulo 3 del Decreto 86/2017, de 13 de junio, establece que el procedimiento de conce-
sion de estas subvenciones sera el de concurrencia competitiva y convocatoria publica perio-
dica, mediante orden de la Consejeria competente en materia de servicios sociales.

El articulo 9 del citado decreto, establece que las subvenciones concedidas seran publicadas
en el Diario Oficial de Extremadura conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

Mediante Resolucion de 28 de diciembre de 2020 se convocan las subvenciones a otorgar por
la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, dirigidas a entidades privadas sin animo de
lucro, para la realizacion de proyectos de atencion a personas con deterioro cognitivo para el
afio 2021 (DOE n.° 12, de 20 de enero de 2021).

En su virtud y de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

Dar publicidad a las subvenciones concedidas para la realizacion de proyectos de atencion
a personas con deterioro cognitivo, convocadas mediante Resolucion de 28 de diciembre
de 2020 por la que se convocan las subvenciones a otorgar por la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales, dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro, para la realizacion de
proyectos de atencidon a personas con deterioro cognitivo para el afio 2021, en los términos
gue a continuacion se relacionan:

Las entidades beneficiarias son las relacionadas en el anexo I de la presente resolucion, con
indicacion del objeto o actividad subvencionada y su cuantia individualizada, por un importe
total de 1.472.410,27 €, con cargo a la posicion presupuestaria G/232A/48900, programa
20120156 Servicios Sociales especializados a personas con deterioro cognitivo de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autdnoma para el afio 2021 de los Presupuestos Genera-
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les de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2021, distribuyéndose entre las
distintas modalidades de la siguiente forma:

Modalidad A “Proyectos de estimulacidn cognitiva, segun se definen en el PIDEX, a perso-
nas con deterioro cognitivo con GDS 3-4": 223.335,54 €.

Modalidad B “Proyectos de Servicio de Centro de Dia”: 1.182.286,91 €.

Modalidad C “Proyectos de apoyo y formacion a las familias de personas con deterioro
cognitivo”: 41.000,00 €.

Modalidad D “Proyectos de sensibilizacién comunitaria asi como de actualizaciéon y forma-
cion para profesionales”: 25.787,82 €.

Mérida, 27 de julio de 2021.

La Secretaria General,

AURORA VENEGAS MARIN
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MODIFICACION del Extracto y Anuncio por el que se da publicidad a la
redistribucion entre los proyectos y aplicaciones presupuestarias asignados
en la Resolucion de 15 de abril de 2021, de la Secretaria General, por la que
se aprueba la convocatoria publica de concesion de subvenciones destinadas
a la financiacion de proyectos técnicos de ciudades saludables y sostenibles,
desarrollados en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
el afio 2021. (2021062438)

BDNS(Identif.): 558296

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publicd en el Diario Oficial de Extremadura n.°
78, de fecha 27 de abril de 2021, el extracto de la Resolucion de 15 de abril de 2021 de la
Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales por la que se aprueba la
convocatoria publica de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de proyectos
técnicos de ciudades saludables y sostenibles, desarrollados en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el afio 2021, cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es).

La cantidad global destinada en la citada convocatoria es de 360.000 euros, comprendidos en
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2021,
conforme al siguiente detalle:

— 230.000.00 € con cargo a la posicion presupuestaria 110020000/G/212A/46000, cddigo
proyecto 20160090. Fondo CAG0000001.

— 130.000.00 € con cargo a la posicion presupuestaria 110020000/G/212A/46100, cddigo
de proyecto 20160090. Fondo CAG0000001.

Una vez vencido el plazo de solicitud y subsanacion de las solicitudes presentadas, y tras la
evaluacion efectuada por la Comision de valoracion, resulta un crédito sobrante de 14.500 eu-
ros en la posicion presupuestaria 110020000/G/212A/46100, codigo de proyecto 20160090.
Fondo CAGO0000001. Por el contrario, el crédito con cargo a la posicion presupuestaria
110020000/G/212A/46000 y codigo de proyecto 20160090, resulta insuficiente, para sub-
vencionar la totalidad de los proyectos seleccionados.

El articulo 39.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura establece que una distribucion distinta entre los proyectos y aplicaciones
presupuestarias recogidos en la convocatoria, exigira la modificacion previa del expediente
de gasto, previo informe, de la Intervencidon General, y la publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma de un anuncio del 6r-
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gano al que corresponda la aprobacion de la convocatoria conforme al parrafo primero del ar-
ticulo 23.1, en el que se recojan de acuerdo con la modificacion producida como quedarian los
créditos totales de la convocatoria distribuidos por proyectos y aplicaciones presupuestarias.

Dicho anuncio, debera publicarse antes de la resolucion de las concesiones, sin que tal publi-
cacion implique el inicio de un nuevo plazo para presentar solicitudes ni el inicio de un nuevo
cdmputo para resolver.

Conforme a lo anterior, se procede a la modificacion de la distribucion de los créditos previstos
en el resuelvo cuarto de la Resolucion de 15 de abril de 2021, de la Secretaria General de
la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, por la que se aprueba la convocatoria publica
de concesidn de subvenciones destinadas a la financiacion de proyectos técnicos de ciudades
saludables y sostenibles, desarrollados en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura para el afio 2021 y del extracto de la citada Resolucion, en los siguientes términos:

— 244.500.00 € con cargo a la posicion presupuestaria 110020000/G/212A/46000, cddigo
proyecto 20160090. Fondo CAG0000001.

— 115.500.00 € con cargo a la posicion presupuestaria 110020000/G/212A/46100, cddigo
de proyecto 20160090. Fondo CAG0000001.

Merida, 19 de julio de 2021.

La Secretaria General,

AURORA VENEGAS MARIN
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 27 de julio de 2021, de la Direccién General de Agricultura
y Ganaderia, por la que se aprueba la campafia oficial de tratamiento
fitosanitario contra la mosca del olivo para el afio 2021 en determinados
municipios de la comarca de Ibores-Villuercas. (2021062397)

Vista la solicitud presentada por diversas entidades cooperativas agrarias sobre campafa ofi-
cial de tratamiento fitosanitario contra la mosca del olivo para el afio 2021, a propuesta del
Servicio de Sanidad Vegetal, habiéndose practicado las actuaciones previas y cumpliéndose
todos los requisitos legales exigibles, se ponen de manifiesto los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. La mosca del olivo (Bactrocera oleae, Gmelin) estd considerada como la plaga que
mas dafio ocasiona en la practica totalidad del olivar extremeno, al incidir en la produccion
tanto de aceituna de mesa como de almazara y, asimismo, repercutir negativamente en la
calidad de los aceites.

Segundo. Las prospecciones que esta realizando el Servicio de Sanidad Vegetal de la Junta
de Extremadura, en combinacidén con las previsiones meteoroldgicas, pueden aconsejar la
realizacion de diferentes intervenciones para controlar la mosca del olivo en las explotaciones
olivareras ubicadas en Castafiar de Ibor, Navalvillar de Ibor, Bohonal de Ibor y Robledollano.

Tercero. Mediante escrito sellado de entrada el dia 14 de junio de 2021 en el Registro Unico
de la Junta de Extremadura, diversas entidades cooperativas agrarias solicitan ante la Conse-
jeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio que se declare este afio 2021 el
caracter oficial del tratamiento fitosanitario contra la mosca del olivo.

Cuarto. Las entidades solicitantes representan mayoritariamente al sector olivarero ubicado
en sus respectivos municipios.

Quinto. En fecha de 14 de julio de 2021, la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y soste-
nibilidad, emite informe de afeccion sobre la ejecucion del proyecto denominado “campania
oficial fitosanitaria de control de la mosca del olivo 2021”, presentado por el Servicio de Sani-
dad Vegetal de la Junta de Extremadura a solicitud de los promotores de la campaia oficial,
especificando determinadas medidas correctoras.

Sexto. Consta en el presente expediente administrativo propuesta de resolucion, formulada
por la Jefatura de Servicio de Sanidad Vegetal, en sentido favorable a la solicitud presentada.
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A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Es competente para dictar esta resolucidon la Direccion General de Agricultura y
Ganaderia de la Junta de Extremadura, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 164/2019, de
29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, al preceptuar en su articulo 3, apartados a) y c), que
dicha Direccién General ejercera las funciones relativas a la ordenacién de las producciones
agrarias teniendo en cuenta los medios de produccion y los recursos de la region, e igualmen-
te la ordenacion, direccion, planificacion, coordinacidn, asesoramiento, inspeccion y sancion
en materias de prevencién, erradicacion, contencion y medios de defensa frente a plagas
vegetales en entornos agricolas, forestales y medio natural, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros 6rganos, asi como el control, inspeccion y sancién de la normativa regula-
dora de la produccion y comercializacion del material vegetal de reproduccion; y también en
virtud de lo establecido en el articulo 59.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al disponer que a los Di-
rectores Generales de la Administracion Autondmica les corresponde resolver los asuntos de
la Consejeria que sean de su competencia.

Segundo. El Decreto 138/1994, de 13 de diciembre, por el que se establecen las bases de
actuacién en la campanias oficiales fitosanitarias a realizar en Extremadura, en su articulo 7,
preceptla que la campafia de tratamiento contra la mosca del olivo tiene por objeto disminuir
sus niveles de poblacion para evitar dafios econdmicos en peso y sobre todo en calidad, al
conseguir aceites de menor acidez, afiadiendo el mismo articulo, en su parrafo final, que los
representantes del sector agrario podran proponer la actuacion colectiva en las condiciones
expuestas en los articulos 9, 10 y 11 de este decreto. Por otra parte, el articulo 13 del referi-
do Decreto 138/1994 dispone que la Consejeria competente en materia de agricultura podra
atender, con cargo a su presupuesto, las peticiones razonadas de fitosanitarios y/o aplicacion
de tratamientos para las plagas de interés regional, entre ellas la de la mosca del olivo.

Tercero. La Ley 43/2002, de 20 de noviembre, de Sanidad Vegetal, en sus articulos 5.a) y
13.1.a), impone a los titulares de explotaciones agricolas las obligaciones de vigilar y mante-
ner en buen estado fitosanitario sus cultivos, plantaciones y cosechas para defensa de las pro-
ducciones propias y ajenas. Por otra parte, el articulo 18 del mismo texto legal establece un
amplio catdlogo de medidas fitosanitarias que pueden adoptar las Administraciones Publicas
para la prevencion, lucha y control de las plagas, entre las que se prevé la consistente en des-
insectar o desinfectar los vegetales y sus productos que sean o puedan ser vehiculo de plagas.
Dichas medidas, que podran incluir obligaciones para los particulares tal como preceptua el
articulo 14.2, seran de tal naturaleza que ejerzan un control sobre la plaga y que, respecto a
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las no consideradas de cuarentena, pretendan alcanzar, como minimo, el objetivo de reducir
su poblacion o sus efectos. Asimismo, en su articulo 15, regula la posibilidad de que las Ad-
ministraciones Publicas califiquen de utilidad publica la lucha contra una determinada plaga.

Cuarto. La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura no incluye en su articulado a las campafias antiplagas oficiales dentro de los
supuestos de obligatorio sometimiento a una evaluacién de impacto ambiental. No obstante,
si pudieran repercutir negativamente sobre zonas naturales protegidas, conforme a la regula-
cion establecida en la Ley 8/1998, de 26 de junio, de conservacion de la naturaleza y de es-
pacios naturales de Extremadura, si que resultaria preceptivo un previo informe de afeccion.

Quinto. El Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco
de actuacion para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios, en su capitulo
VIy anexos VI y VII, regula las condiciones para las aplicaciones aéreas de productos fitosa-
nitarios.

En virtud de disposiciones legales citadas y demas de general y pertinente aplicacion, a pro-
puesta del Servicio de Sanidad Vegetal, la Direccion General de Agricultura y Ganaderia:

RESUELVE

Primero. Aprobar la campafia oficial de tratamiento fitosanitario contra la mosca del olivo
para el afio 2021 en los municipios de Castafiar de Ibor, Navalvillar de Ibor, Bohonal de Ibor
y Robledollano, a cuyo efecto se califica de utilidad publica, adoptandose el control integrado
de lucha y la realizacién de una campaia aérea en dichos términos municipales.

El contenido del plan de aplicaciones aéreas estara a disposicion de todos los interesados en
las dependencias del Servicio de Sanidad Vegetal de la Junta de Extremadura, sitas en Avda.
Luis Ramallo s/n de la localidad de Mérida.

Segundo. Establecer que la coordinacion y supervision de esta campafia se llevara a cabo
por el Servicio de Sanidad Vegetal de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién
y Territorio, mientras que su ejecucidn y asuncién del coste correspondera a las cooperativas
agrarias solicitantes conforme al proyecto elaborado y a las medidas correctoras contendidas
en el informe de afeccién emitido por la Direccion General de Sostenibilidad, que se incor-
poran en el anexo de la presente resolucion, asi como con la debida sujecion a los requisitos
para las aplicaciones aéreas de productos fitosanitarios regulados en el capitulo VI y anexos
VI y VII del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco
de actuacion para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios. La ayuda apor-
tada por la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio consistira en
apoyo técnico para los trabajos necesarios.
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Tercero. Someter los posibles incumplimientos de esta resolucion al régimen de inspeccio-
nes, infracciones y sanciones regulado en el titulo IV de la Ley 43/2002, de 20 de noviembre,
de Sanidad Vegetal.

Cuarto. Ordenar la publicacion de la presente resolucion, por razones de interés publico y al
afectar a una pluralidad indeterminada de interesados, en el Diario Oficial de Extremadura
conforme a lo preceptuado en el articulo 45, apartados 1 y 3, de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podran los interesados in-
terponer recurso de alzada ante la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y
Territorio en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, bien
directamente o a través de esta Direccion General, con arreglo a lo establecido en los articu-
los 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Mérida, 27 de julio de 2021.

El Director General de Agricultura y
Ganaderia,

ANTONIO CABEZAS GARCIA
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ANEXO
MEDIDAS AMBIENTALES CORRECTORAS

1. Se atenderad a las especificaciones legales y técnicas establecidas en el Real Decreto
1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de actuacion para con-
seguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios, especialmente en los capitulos VI,
VII y VIII., recordando que deben excluirse las margenes de los rios y arroyos designados
Zonas de Interés Prioritario (ZIP en el Plan de Gestidn del Area Protegida), especialmente
las de los rios Ibor y Gualija, Garganta Saldbriga y Rio Viejas, areas forestales contiguas y
cumbres de sierra. Se debera de dejar sin tratar las franjas de seguridad de 200 m alrede-
dor de los cursos de agua y 50 metros para los artificiales (canales, charcas, etc.), siendo
posibles tratamientos terrestres en estas bandas pero sin llegar a tratar estos cursos de
agua, ya sean naturales o artificiales.

2. Se debera dejar sin tratamiento las margenes de los olivares que presenten una densidad
alta de arbolado o matorral noble con prados naturales y se extremaran las medidas de
seguridad establecidas para colmenas.

3. Para hacer compatible la actividad solicitada con la conservacidn de especies protegidas
en periodo de reproduccion se debera evitar volar sobre las zonas marcadas en los planos
aportados en afios anteriores. Si fuera necesario pasar por zonas sensibles o zonas de
cumbres de sierra, se debera hacer a una altura minima de 300 metros.

4. Dada la importancia del sector apicola en la comarca y la denominacidon de origen esta-
blecida para la miel de Villuercas - Ibores, hacen recomendable usar productos de baja
toxicidad para las abejas y avisar con antelacion a los productores del sector.

5. No se recogera agua directamente de las vias de agua para la limpieza de los utensilios o
de los envases, para ello se utilizaran recipientes auxiliares.

6. No se verterd a cauce publico (rios, arroyos, charcas, fuentes, acequias, etc.), los restos de
la limpieza de los utensilios, maquinarias y envases.

7. Se procedera a la retirada de cualquier tipo de residuo generado por la maquinaria u ope-
rarios, los cuales seran depositados en centro autorizados para ello.

8. Se tendran en cuenta las condiciones atmosféricas, para evitar el efecto de deriva por las
posibles corrientes de aire.
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9. Los usuarios de los plaguicidas seran responsables de que se cumplan las condiciones de
utilizacion de los mismos que figuran en la etiqueta de los envases, y particularmente de
que se respeten los plazos de seguridad correspondientes. Asimismo, deberan estar en
posesion del carné de aplicador de productos fitosanitarios.

10. Se debera proceder a la retirada de cualquier tipo de residuo generado por la maquinaria
u operarios, los cuales Deberadn seguir la jerarquia establecida en el articulo 8 de la Ley
22/2011 de Residuos y Suelos contaminados ademas de las obligaciones del productor o
poseedor inicial de los residuos establecidos en los articulos 17, 18 y 19 de la citada ley
para conseguir el mejor resultado ambiental global. La jerarquia de residuos a seguir por
orden de prioridad es: prevencion —> preparacion para la reutilizacion —> reciclado —>
otro tipo de valorizacién, incluida la valorizacion energética —> eliminacion.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 26 de julio de 2021, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se acuerda el depdsito de la modificacion de los estatutos de la
asociacion empresarial denominada Asociacion Regional de Empresarios de
Estaciones de Servicios de Extremadura, con numero de depdsito 81000027
(antiguo numero de depdsito CA/28). (2021062412)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 19/1977, de 1 de abril, que regula
el derecho de asociacion sindical de trabajadores y empresarios y articulo 2.2.c) del Real De-
creto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales
y empresariales, ha sido admitido el depdsito de la modificacidn de los estatutos de organiza-
cion denominada Asociacion Regional de Empresarios de Estaciones de Servicios de Extrema-
dura, con numero de deposito 81000027 (antiguo nimero de depdsito CA/28).

Que el dia 23 de julio de 2021 y con numero de entrada 81/2021/000067, fue presentada a
depdsito por D. Fernando Antonio Mena del Pueyo, acta de la Asamblea General Extraordi-
naria, celebrada el 22 de junio de 2021 que contiene, entre otros, acuerdo de modificacion
estatutaria, asi como los nuevos Estatutos modificados, de la organizacion referida, y que
se configura como asociacion empresarial, cuyo ambito territorial es el correspondiente a la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y cuyo ambito funcional integra “propietarios, conce-
sionarios, arrendatarios o gestores de Estaciones de Servicio”.

En el acuerdo expresado en la citada acta se procedid a dar nueva redaccion al texto estatu-
tario modificandose los articulos siguientes: 5, 11, 23 y 28.

Son otorgantes y firmantes de la referida certificacién, en nombre y representacion de la aso-
ciacion empresarial: D. Fernando Mena del Pueyo y D. Pedro Cerro Guzman, en su calidad de
Presidente y Secretario, respectivamente, de la organizacion.

Habida cuenta que la documentacién asi presentada cumple con todos los requisitos legales
establecidos por las citadas normas, esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero. Admitir el depdsito de modificacion de los Estatutos de la entidad referenciada.
Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Todo lo cual, en cumplimiento de las normas citadas, se hace publico para que toda aquella
persona que se considere interesada, pueda examinar los Estatutos depositados, lo cual podra
realizar o bien en la pagina de internet siguiente:
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https://expinterweb.mitramiss.gob.es/deose/?request_autoridadlaboral=8100 , o bien en las
dependencias de la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion y Empleo
(avenida Valhondo, s/n, edificio III Milenio, Moédulo 6 - 12 Planta, de Mérida) y solicitar, en su
caso, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, la declaracion
judicial de no ser conforme a Derecho la documentacion depositada, en virtud de lo estable-
cido por los articulos 2j), 7a), 11.1b) y 173 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccion social.

Mérida, 26 de julio de 2021.

La Directora General de Trabajo,
M.a SANDRA PACHECO MAYA
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RESOLUCION de 28 de julio de 2021, de la Secretaria General de Educacion,
por la que se publica la parte dispositiva de la Resolucion de la Consejera
de Educacién y Empleo, por la que se aprueba autorizacion administrativa
de apertura y funcionamiento del Centro Docente Privado de Formacion
Profesional "Las Arenas Formacion", de Caceres. (2021062407)

Instruido el expediente iniciado a instancias de la titularidad, en calidad de promotor del
expediente, solicitando la autorizacion administrativa para la apertura y funcionamiento del
centro de formacion profesional “Las Arenas, SL,” de Caceres y a tenor de lo previsto en el
articulo 14.4 en relacion con lo dispuesto en el articulo 7.3 del Real Decreto 332/1992, de 3
de abril, por el que se establecen normas sobre autorizaciones de centros docentes privados,
para impartir ensefianzas de régimen general no universitarias, que preceptla la publicacion
de la parte dispositiva de la resolucion por la que se concede la autorizacion administrativa del
centro y se procede por la presente a dar cumplimiento a dicho mandato, con la publicacién
de la parte dispositiva de la Resolucidn de 27 de julio de 2021, de la Consejera de Educacion
y Empleo, del siguiente tenor literal:

Primero. Conceder la autorizacion administrativa en el centro docente privado de formacion
profesional “Las Arenas Formacion, SL”, en la localidad de Caceres, para la imparticion de
ensefianzas de formacidn profesional

La situacion resultante en el centro con la presente resolucion de autorizacion es la siguiente:
Denominacion genérica: Centro Docente Privado de Formacion Profesional.
Denominacion especifica: “Las Arenas Formacion”.

Titular del centro: Las Arenas Formacion, SL.

Codigo: 10013677.

Domicilio: Calle Claudio Ptolomeo, n.0 11-13.

Localidad: Caceres.

Provincia: Caceres.

Ensefianzas a impartir: Ciclos Formativos de Grado Medio, en Modalidad: Presencial.

Dos Unidades de Técnico de Conduccidon de Vehiculos de Transporte por Carretera (20
puestos escolares cada una).
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Segundo. De conformidad con el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no se considera necesario
cumplimentar el tramite de vista y audiencia, al no figurar en el procedimiento ni ser tenidos
en cuenta otros hechos y alegaciones, que las aducidas por el interesado.

Tercero. La presente resolucion de la autorizacién administrativa surte efectos desde el curso
académico 2021/22. El centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando tenga que modificarse cualquiera de los datos que sefiala
la correspondiente resolucidn. Asimismo, la eficacia de la resoluciéon queda condicionada a la
obligacion de obtener los permisos o autorizaciones que hayan de ser otorgados por otros
organismos competentes.

Cuarto. El personal que imparta docencia en las nuevas ensefianzas autorizadas debera
reunir los requisitos sobre titulacion que establece la normativa educativa. La titularidad del
centro remitird a la Delegacion Provincial de Educacion en Caceres, en el supuesto de poner
en funcionamiento las unidades, una relacion del personal del que dispondra desde el mo-
mento de inicio de su actividad, con indicacion de sus titulaciones respectivas, para su debida
aprobacion por la Delegacidn Provincial previo informe de la Inspeccidon de Educacion.

Quinto. La presente resolucién administrativa no surtird efecto hasta que el centro presente
ante la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente la documentacion administrativa
y pedagdgica exigida por la legislacion vigente, y acredite disponer de los recursos materiales
y el equipamiento requeridos por la normativa aplicable.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner potestativamente, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion y Empleo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de poder ejer-
citar cualquier otro que estime oportuno.

Mérida, 28 de julio de 2021.

El Secretario General de Educacion,

FRANCISCO JAVIER AMAYA FLORES
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RESOLUCION de 29 de julio de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se modifica el Anexo de la Resolucion de 12 de noviembre de 2020, la
Direccion General de Trabajo, por la que se hace publico el calendario laboral
oficial de fiestas locales para la Comunidad Auténoma de Extremadura en el
ano 2021. (2021062424)

Mediante Resolucion de 12 de noviembre de 2020 de la Direccion General de Trabajo, publica-
da en el DOE nim. 223, de 18 de noviembre, se determinaron las fiestas locales en el ambito
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para el afio 2021, conforme a las propuestas
realizadas por los respectivos Ayuntamientos, y fueron detalladas en el Anexo de la citada
Resolucion.

Recibidas propuestas de modificacidn de las fiestas determinadas en él (muchas debidas a las
restricciones acordadas para frenar los contagios por COVID19), resulta preciso actualizar el
Anexo de la citada Resolucion y proceder a su publicacion para general conocimiento. A tal
efecto, esta Direccion General de Trabajo

RESUELVE

Primero. Modificar el Anexo de la Resolucion de esta Direccion General de fecha 12 de no-
viembre de 2020, corrigiendo la relacion de fiestas locales correspondientes a las siguientes
Entidades Locales:

Provincia de Badajoz:
BARCARROTA. 13 de septiembre y 11 de octubre.
NAVA DE SANTIAGO, LA.- 13 de agosto y 16 de agosto.
ORELLANA DE LA SIERRA. 6 de agosto y 11 de octubre.
Provincia de Caceres:
MALPARTIDA DE PLASENCIA. 6 de septiembre y 7 de septiembre.
TORRECILLAS DE LA TIESA. 13 de agosto y 16 de agosto.
Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 29 de julio de 2021.

La Directora General de Trabajo,

SANDRA PACHECO MAYA
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

RESOLUCION de 26 de julio de 2021, de la Secretaria General, por la que
se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 292/2021, de 18 de junio, de la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura. (2021062405)

Resuelto el recurso contencioso-administrativo n.© 135/2020 promovido por la procuradora
Sra. Mufioz Garcia, en nombre y representacion de D. Antonio Amores Bronchud, siendo de-
mandada la Junta de Extremadura, recurso que versa sobre Resolucion de la Consejeria de
Cultura, Turismo y Deportes de la Junta de Extremadura, de fecha 22 de mayo de 2019 sobre
expropiacion forzosa, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23
de julio, por el que se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de las resoluciones
judiciales,

RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.% 292/2021, de 18 de junio de
2021, de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura, en el recurso contencioso-administrativo n.° 135/2020, llevando a puro y debido
efecto el fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Que en atencion a lo expuesto debemos estimar y estimamos el recurso contencioso ad-
ministrativo interpuesto por don Antonio Amores Bronchud contra la Resolucidn de 22 de
mayo de 2019, de la Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural y en
su virtud la debemos de anular y anulamos por no ser conforme a Derecho, declarando la
competencia de la Junta de Extremadura para tramitar, resolver y ejecutar el expediente
expropiatorio de autos con todos los efectos legales inherentes a tal declaracion y todo ello
con expresa condena en costas para la demandada hasta el limite de 2.000 € IVA incluido
y por todos los conceptos”.

Segundo. Proceder a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de esta resolucion.

Mérida, 26 de julio de 2021.

El Secretario General,
(P.D. de la Consejera,
Resolucidn de 26 de julio de 2019,
DOE n.0 146, de 30 de julio).

PEDRO ALVARADO RODRIGUEZ
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 28 de julio de 2021, de la Secretaria General, por la que
se dispone la ejecucion de la sentencia n.© 59/2021, de fecha 25 de marzo,
dictada por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en
el procedimiento abreviado n.© 207/2019. (2021062415)

El Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.% 1 de Mérida ha dictado sentencia en el proce-
dimiento abreviado 207/2019 promovido por Don Abdellah Mekdari siendo parte demandada
la Junta de Extremadura, en relacion con la Resolucion de fecha 31 de julio de 2019 de la
Consejera para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad por la que se le declara desistido de su
solicitud de reclamacion de responsabilidad patrimonial nUmero de expediente 0547/18/28.

El articulo 42.1 del Decreto 99/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura y de la Co-
mision Juridica de Extremadura, establece lo siguiente: “Corresponde la ejecucion material de
sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que legalmente proceda, al
organo que en el momento de la ejecucion resulte competente por razon de la materia sobre
la que el litigio haya versado”. Asimismo el articulo 8.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio,
por el que se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales in-
dica que: “La ejecucion de las resoluciones recaidas en recursos contenciosos-administrativos
en los que sea parte la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura corres-
pondera al 6rgano que dicté el acto o disposicion origen del proceso.”

En base a lo anterior, la competencia para ejecutar la sentencia 59/2021, de fecha 25 de mar-
zo, corresponde al Consejera para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, encontrandose las
competencia de la misma en materia de ejecucion de resoluciones judiciales delegada en la
Secretaria General en virtud de lo dispuesto en el resuelvo primero letra d) apartado quinto
de la Resolucion de 20 de noviembre de 2019, de la Consejera, por la que se delegan compe-
tencias en diversas materias ( DOE n.? 228 de 26 de noviembre)

El articulo 9.3 del citado Decreto 59/1991, de 23 de julio, establece que se entendera suficien-
te a efectos de su publicacion, la insercidn en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de Autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, en uso de las competencia atribuidas por la legislacion vigente,
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RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia nium. 59/2021, de fecha 25 de marzo, dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 207/2019, llevando a puro y
debido efecto el fallo del mismo, cuya parte dispositiva dice:

“Que debo estimar y estimo parcialmente el recurso contencioso-administrativo presenta-
do por la Procuradora Sra.Cardona Olivares, en nombre y representacién de DON ABDE-
LLAH MEKDARI, contra la Resolucion de fecha 31 de julio de 2019 de la Consejera para la
Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad de la Junta de Extremadura, que acuerda tener por
desistido al ahora demandante de la solicitud de reclamacién de responsabilidad patrimo-
nial promovida frente a la Administracion demandada; y, en consecuencia, debo anular
y anulo dicha resolucidn, por estimarla contraria a derecho al estimar que no procede el
desistimiento de la solicitud acordado por la parte demandada, procediendo la retroaccion
del expediente administrativo a la fase inmediatamente anterior al dictado de dicha reso-
lucidn a fin de que se proceda a la admisidn de la solicitud formulada por el demandante,
con seguimiento posterior de los tramites prevenidos legalmente, sin que proceda estimar
en este momento la pretension de pronunciamiento sobre el fondo de la responsabilidad
patrimonial por las razones ya expuestas en esta sentencia.

Todo ello, sin hacer especial pronunciamiento en materia de costas devengadas, debiendo
cada parte satisfacer las causadas a su instancia y las comunes por mitad.”

Mérida, 28 de julio de 2021.

La Consejera para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad,
P.D. Resolucién de 20 de noviembre de 2019
(DOE n.0 228 de 26 de noviembre).
La Secretaria General,

M. CONSUELO CERRATO CALDERA
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ANUNCIOS

CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 28 de julio de 2021, de la Secretaria General, por la que
se somete a audiencia e informacion publica, el proyecto de Decreto por el
que se establecen los drganos de gestion y participacion de la Reserva de la
Biosfera Transfronteriza Tajo-Tejo Internacional y se regula su organizacion,
composicion y funcionamiento. (2021062448)

Para dar cumplimiento al articulo 133 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de la Ley del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y al articulo 66.3 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en los que se establece la posibilidad que tienen los ciudadanos de participar
en el procedimiento de elaboracion de las normas con rango de ley y reglamentos, se pone
a disposicion de la opinion publica y de los sujetos y las organizaciones mas representativas,
potencialmente afectados por la futura norma la informacion relacionada con:

“El Proyecto de Decreto por el que por el que se establecen los 6rganos de gestién y partici-
pacion de la Reserva de la Biosfera Transfronteriza Tajo-Tejo Internacional y su composicion”

Esta Reserva fue designada como tal, en marzo de 2016, por la UNESCO, pasando a formar
parte de la Red Mundial de Reservas de la Biosfera. Coincide territorialmente con el Parque
Internacional Tajo-Tejo y con el Parque Natural del Tajo Internacional en Extremadura y con
el Parque Natural do Tejo Internacional en Portugal, dandose también coincidencia con los
objetivos y las actuaciones previstas en cada uno de ellos.

Aparte de la gestion de ambas figuras de proteccion (Parque y Reserva, Naturales), es ne-
cesario, regular la organizacion, administracidn y participacion en la parte espafiola de dicha
Reserva de la Biosfera Transfronteriza Tajo-Tejo, con el fin de dar impulso y desarrollo a la
declaracion de la misma, para lo que se crean, el Consejo de la Reserva de la Biosfera; la Di-
reccion de la Reserva de la Biosfera; la Comision de Gestion de la Reserva de la Biosfera; los
Comités Técnicos y el Comité Cientifico.

Se da asi cumplimiento al articulo 70 de la Ley de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y
de la Biodiversidad, que establece que, las Reservas de la biosfera, para su integracion y man-
tenimiento como tales, deberan respetar las directrices y normas aplicables de la UNESCO y
contar, como minimo, entre otros, con un érgano de gestion responsable del desarrollo de las
estrategias, lineas de accidn y programas.
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Ademas, dentro del Programa MaB (siglas en inglés del Programa El Hombre y la Biosfera), la
Estrategia de Sevilla recomienda que cada reserva de la biosfera ha de establecer mecanis-
mos institucionales para administrar, coordinar e integrar los programas vy las actividades cui-
dando de que las comunidades locales participen en el planeamiento y gestion de la Reserva.

En estos d6rganos (adscritos, a efectos administrativos, a la Consejeria competente en ma-
teria de medio ambiente y areas protegidas) habra representacion en materias de, medio
ambiente y areas protegidas; gestion forestal, caza y pesca; agricultura y desarrollo rural;
cultura; turismo; urbanismo y ordenacion del territorio; educacion, y politicas de empleo. Es-
taran representadas otras Administraciones Publicas, como Diputacion Provincial de Caceres
y Ayuntamientos. También una representacion de la Universidad, de Asociaciones conserva-
cionistas, agrarias, sindicales y culturales; propietarios privados; sector empresarial, sector
turistico en concreto. Y por ultimo representacion del colectivo educativo y de los Agentes del
Medio Natural.

En base a lo anterior, se somete a informacion publica durante el plazo de 15 dias naturales
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, en el Diario Oficial de
Extremadura. A tal efecto, el citado proyecto de Decreto estara expuesto en las dependencias
de la Direccion General de Sostenibilidad en Mérida (avda. Valhondo, s/n, edificio III Milenio,
Modulo 2, Planta 42 y en la direccidn web http://extremambiente.juntaex.es apartados “In-
formacion Publica”-"Participacion y difusion publica”.

Mérida, 28 de julio de 2021. La Secretaria General, M. CONSUELO CERRATO CALDERA.
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 30 de julio de 2021, de la Secretaria General de Empleo,
por la que se acuerda la apertura del tramite de audiencia e informacion
publica en relacion con el proyecto de Orden por la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar planes de formacion
dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas
con el didlogo social y la negociacion colectiva, en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. (2021062423)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y una vez ela-
borado el proyecto de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvencio-
nes destinadas a financiar planes de formacion dirigidos a la capacitacion para el desarrollo
de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacién colectiva, en el ambito de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

RESUELVO:

Primero. Acordar la apertura del tramite de audiencia e informacion publica por un plazo de
8 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion,
a fin de que cualquier persona fisica o juridica interesada pueda examinar el texto del pro-
yecto de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones destinadas
a financiar planes de formacion dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el didlogo social y la negociacion colectiva, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

El sometimiento al plazo abreviado viene debidamente justificado por el Servicio competente
en la conveniencia de agilizar la tramitacion de las citadas bases reguladoras de las subven-
ciones, por la necesidad de efectuar la primera convocatoria de subvenciones de manera
anticipada a los agentes sociales mas representativos por un lado y por otro a las organi-
zaciones sindicales y organizaciones empresariales que carezcan de dicha condicidon de re-
presentatividad, a efectos de iniciar cuanto antes, los dos tipos de planes de formacion que
incluyen: actividades formativas dirigidas a la capacitacion de personas vinculadas con las
organizaciones sindicales y las organizaciones empresariales, que por razén de su actividad,
estén relacionados con los procesos de dialogo social y/o la negociacion colectiva, bien a tra-
vés de su participacion directa en los planes formativos, bien a través de su direccion, apoyo
0 asistencia técnica.
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Segundo. El horario y lugar de exposicion del proyecto de Orden sera de 10:00 a 14:00 horas
durante el cual estard a disposicion en las dependencias del Servicio de Gestion de la Forma-
cion para el Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo sito en Avd. Valhondo S/N, Edif.
III Milenio, Modulo 6, planta segunda, de Mérida, provincia de Badajoz.

Asi mismo el proyecto de Orden estard a disposicion de los interesados en el Portal de la
Transparencia y Participacion ciudadana, a través de la siguiente direccion de internet:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/plazo-educacion-y-empleo

Mérida, 30 de julio de 2021. El Secretario General de Empleo, JAVIER LUNA MARTIN.
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AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 23 de julio de 2021 sobre aprobacion inicial relativa a la
modificacion del Plan General. (2021081052)

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta capital, en sesion mensual ordinaria celebrada en pri-
mera convocatoria el dia 15 de julio de 2021, acord6 aprobar inicialmente, la Modificacion del
Plan General relativa a la redaccion de los articulo 4.5.4, uso comercial, 4.4.4, uso industria,
4.5.5, uso oficinas, 4.5.6 uso hotelero y 4.5.7 uso recreativo.

El documento aprobado inicialmente se somete a informacion publica por plazo de un mes, en
virtud de lo establecido al efecto en el articulo 49.4.k de la Ley 11/2018 de 21 de diciembre
de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura (LOTUS), periodo durante
el cual podran presentarse cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

La documentacion aprobada inicialmente podra ser consultada durante el periodo de informa-
cion publica en la Seccion de Planeamiento y Gestion de este Excmo. Ayuntamiento, asi como
en la siguiente direccidn de la pagina web de este Excmo. Ayuntamiento

(www.ayto-caceres.es/ayuntamiento/plan-general-municipal-de-caceres)
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 23 de julio de 2021. La Vicesecretaria Primera, PILAR DE LA OSA TEJADO.
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AYUNTAMIENTO DE CASARES DE LAS HURDES

ANUNCIO de 23 de julio de 2021 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual n.% 1 del Plan General Municipal. (2021081051)

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Casares de las Hurdes por el que se aprueba inicial-
mente la Modificacion puntual n.° 1 del Plan General Municipal de Casares de las Hurdes.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
aprobacion de la Modificacion Puntual n.° 1 del Plan General Municipal que se detalla a con-
tinuacion, se convoca, por plazo de cuarenta y cinco dias y de conformidad con los articulos
43 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, 21 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, y 49.3.d)
de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura, tramite de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por inte-
resados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugeren-
cias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicidn de los interesados en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
[http://casaresdelashurdes.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Casares de las Hurdes, 23 de julio de 2021. El Alcalde, JOSE MARIA MARTIN IGLESIAS.
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AYUNTAMIENTO DE LLERENA

ANUNCIO de 26 de julio de 2021 por el que se hace publica la convocatoria por
el sistema de oposicion, turno libre, de una plaza de funcionario. (2021081053)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz Num. 140, de 26 de julio de 2021, se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura de una
plaza de Auxiliar de Biblioteca y Archivo, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, me-
diante el sistema de oposicion, turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias, cuando procedan de conformidad
con las bases, se haran publicos en el en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Llerena, 26 de julio de 2021. La Alcaldesa, JUANA MORENO SIERRA.
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