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FUNDACION FUNDECYT-PCTEX

ANUNCIO de 18 de agosto de 2021 sobre bases de convocatoria de cuatro
plazas directivas para el Centro Nacional de Investigacion en Alimacenamiento
Energético. (2021081124)

Bases convocatoria 4 plazas directivas para El Centro Nacional de Investigacion en Almace-
namiento Energético (CNIAE).

Convocatoria pUblica para la contratacion de cuatro plazas de personal laboral investigador
para cubrir los puestos que se detallan en el anexo de este documento para el Centro Nacional
de Investigacion en Almacenamiento Energético (CNIAE) gestionado por FUNDECYT - Parque
Pientifico y Pecnoldgico de Extremadura.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Se procede a convocar un proceso selectivo para la cobertura de cuatro plazas de personal
investigador con funciones directivas de director de Departamento mediante las bases regu-
ladas en el presente documento.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y resto del ordenamiento juridico.

1. Publicacion de la convocatoria.
La publicacion de la convocatoria se realizara en:
— Pagina Web de FUNDECYT-PCTEX (http://www.fundecyt-pctex.es)

— Sede social de FUNDECYT-PCTEX (Avenida de la Investigacion, s/n, Edificio PCTEX,
Campus de la Universidad de Extremadura, 06006 Badajoz, ESPANA).

— Diario Oficial de Extremadura (DOE).
2. Finalidad.

FUNDECYT-PCTEX es una entidad sin animo de lucro, promovida por la Junta de Extrema-
dura y la Universidad de Extremadura, que tiene como fines contribuir al aprovechamiento
social y econdmico de la ciencia y la tecnologia, apoyar y promover el desarrollo cientifico
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y tecnoldgico y su gestion, lograr un mejor aprovechamiento de la investigacién y la in-
novacion y estimular la participacion de la sociedad civil movilizando sus recursos. Para la

Unién Europea

consecucion de estos fines, sus acciones se dirigen a servir de puente entre las empresas,
los grupos de cientificos y tecndlogos (Universidades, Centros tecnoldgicos, etc.) y la So-
ciedad, estableciendo cauces de didlogo y colaboracion entre ellos, contribuyendo asi a la
mejora de su entorno de actuacion, a la creacion de riqueza y al desarrollo integral de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura.

En este sentido, FUNDECYT-PCTEX esta tramitando la firma de un convenio de colaboracion
que tiene por objeto la colaboracion entre la Administracion General del Estado, a través
del Ministerio de Ciencia e Innovacion (MCIN) y del Centro de Investigaciones Energéticas
y Medioambientales (CIEMAT), y la Junta de Extremadura, por medio de la Consejeria de
Economia, Ciencia y Agenda Digital y de FUNDECYT-PCTEX, para realizar las actuaciones
tendentes a la creacidn, equipamiento y puesta en marcha del CNIAE, cuya gestion sera
llevada a cabo por FUNDECYT-PCTEX, hasta la creacidon de una entidad con personalidad
juridica, a la cual correspondera, a partir de dicho momento, la gestion y explotacion del
citado Centro. A estos efectos, las partes manifiestan la prevision de constituir la entidad
con personalidad juridica indicada en el parrafo anterior, con anterioridad al 31 de diciem-
bre de 2023, siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias de las Adminis-
traciones firmantes.

El principal objetivo del CNIAE es contribuir a resolver los retos cientificos y tecnoldgicos
gue permitan la adecuada gestidn de las energias verdes, mediante la investigacion cien-
tifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en almacenamiento energético para satisfa-
cer las demandas industriales y las necesidades de la sociedad para un futuro energético
sostenible.

A tal efecto, el CNIAE centrard su actividad en las siguientes tres grandes areas para lograr
sus objetivos:

1. Investigacion y desarrollo de tecnologias de almacenamiento de energia y su integracion
con las energias verdes.

2. Colaboracidn estrecha con el sector industrial y desarrollo conjunto de tecnologias.
3. Asesoramiento y formacion en energias verdes y su gestionabilidad.
3. Normas generales.

3.1. El presente proceso selectivo se convoca para la cobertura de cuatro plazas de perso-
nal investigador con funciones directivas de director de Departamento mediante las



NUMERO 162
D O E Lunes, 23 de agosto de 2021 42264

*

Financiado por * {
INTA DE EXTREMADURA i6
u REMADUI @FUNDEGYTPCTEX la Unién Europea - ** ELSE%IEA_

‘Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital Next Generation UE

S commo s
B s
4N &

bases reguladas en el presente documento y acceso a los puestos que se detallan en
los anexos a las presentes bases.

Unién Europea

3.2. El Organo de Seleccion adoptara aquellas medidas que estime pertinentes para per-
mitir que los aspirantes discapacitados puedan realizar las entrevistas y pruebas con
las mismas oportunidades que el resto de candidatos.

3.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme
a las pruebas que se realizaran en el lugar que determine FUNDECYT- PCTEX en cada
caso.

4. Requisitos de los candidatos.

Los candidatos deberan reunir, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los
siguientes requisitos, tal y como se recogen en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, norma legal que se aplicara al presidente proceso por analogia:

— Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros de
la Unién Europea.

b) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

c) Los trabajadores que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en
el apartado a), asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado b),
siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacién perso-
nal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan
acompafar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

— Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas y organismos publicos vinculados o de-
pendientes de éstas, o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme.

— No haber sido condenado en los cinco Ultimos afios en virtud de sentencia firme en
procesos judiciales de cualquier orden relativos a reclamaciones en materia econd-
mica y/o financiera. Este requisito se acreditara mediante la aportacion por el can-
didato de declaracion responsable al respecto debidamente firmada.

— En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. Cumplir los requisitos
de titulacidn y los restantes que se especifican en el perfil del puesto.

5. Régimen de contratacion.

Los/as candidatos/as seleccionados/as para cubrir las plazas de personal investigador con
funciones directivas que se convocan, conforme a lo establecido en las siguientes bases,
estaran sujetos a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y a lo
dispuesto en el II Convenio Colectivo de FUNDECYT-PCTEX (DOE n.° 157 de fecha 14 de
agosto de 2019).

Las plazas tendran el caracter de indefinidas, con un periodo de prueba de 12/6 meses.
El régimen retributivo del puesto sera el siguiente:

— Directores de Departamento: Salario base de Jefe de Unidad 1 + incentivos, con el
limite que se determina para el personal directivo al servicio del sector publico auto-
nomico de la Junta de Extremadura (Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2021 - DOE n.°
24 de 5 de febrero de 2021).

— Director de planta piloto: Salario base de Jefe de Unidad 1 + incentivos, con el limite
que se determina para el personal directivo al servicio del sector plblico autonémico
de la Junta de Extremadura (Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2021 - DOE n.® 24 de 5
de febrero de 2021).
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6. Solicitudes y plazo de presentacion.

Aquellos aspirantes que deseen participar en el proceso de seleccion deberan presentar la
siguiente documentacidn:

e Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de residente.

e Curriculum vitae, detallado en el que deberan especificarse las fechas concretas de
inicio y fin de cada experiencia profesional, asi como las funciones realizadas, redac-
tado en castellano.

¢ Solicitud de admisidn en el proceso de seleccion cumplimentado segun formulario del
anexo II.

» Fotocopia del titulo oficial exigido o fotocopia del documento de solicitud del mismo
(abono de derechos de solicitud). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd presentarse la credencial de su homologacion.

e Informe de vida laboral actualizado. Este documento puede obtenerse a través de la
pagina de internet de la Seguridad Social. En caso de que no pueda facilitarse el an-
terior Informe de vida laboral, podran admitirse como sustitutorios del mismo otros
documentos que justifiquen la experiencia aportada (certificados de empresa, contra-
tos, nominas, etc.).

* Fotocopia de los titulos y diplomas de los cursos que mencionen en su candidatura, o
certificados de los mismos, con indicacion de horas lectivas.

e Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos especificos de cada uno
de los puestos detallados en el anexo I de la presente convocatoria a los que se pre-
sente la candidatura.

e Experiencia profesional. A efectos de comprobacion de la experiencia laboral reque-
rida deberd especificarse, de la forma mas pormenorizada posible, la actividad reali-
zada por el aspirante, asi como el periodo o periodos continuados en que aquella se
desarrolld, aportando para ello copia de los documentos que aquel considere oportuno
para acreditar la experiencia requerida en la convocatoria (contratos, certificados de
empresa. etc.) u otros documentos donde conste la experiencia exigida.

« No obstante, el Organo de Seleccidn podra solicitar, en cualquier momento del pro-
ceso de seleccion, la acreditacion de todos los datos que hayan sido expuestos en
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la solicitud referente a experiencia profesional anterior o cualquier otro que estime
oportuno y que hayan sido o vayan a ser valorados en la fase de concurso-oposicion.

e Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33%
deberan indicarlo en su solicitud, adjuntando copia del Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

e En el caso, de que precisasen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion
de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en la solicitud, deberan presentar es-
crito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado
médico acreditativo de la adaptacion solicitada. El Organo de Seleccién adoptard las
medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspiran-
tes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista
en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de los participantes.

La documentacion aportada no sera devuelta en ningun caso. FUNDECYT-PCTEX, en cum-
plimiento de la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, custodiara y tratara la documenta-
cion recibida de manera confidencial y Unicamente con el objeto de valorar las candidatu-
ras presentadas, no almacenandose por ninguna via, fichero o medio, ni siendo cedida, en
todo o en parte a terceras personas u entidades. Una vez finalizado el proceso selectivo,
con la salvaguarda del oportuno tiempo para posibles reclamaciones, la documentacion
sera destruida.

La no presentacion de la citada documentacion, asi como la no posesion de los requisitos
exigidos en las bases de convocatoria supondra la exclusion del candidato.

La documentacion escaneada podra ser enviada bien por e-mail a la direccion electréni-
ca: cniae.personal@fundecyt-pctex.es, consignando en el asunto la referencia: Director/a
Area CNIAE, bien por correo certificado con acuse de recibo, bien presentandolo en mano
en la sede social de FUNDECYT-PCTEX vy, dirigido al Departamento de Recursos Humanos,
Avenida de la Investigacidn, s/n, Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadu-
ra, 06006 Badajoz, consignando en el sobre el puesto al que se presentan.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturales a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de la convocatoria en el “Diario Oficial de Extremadura”.
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No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma esta-
blecidos. No obstante, el Organo de Seleccidén podra ampliar si lo estima conveniente el
plazo inicial en otros 30 dias naturales.

FUNDECYT-PCTEX podra solicitar la presentacion de los documentos originales para su
cotejo, en cualquier momento del proceso de seleccion, en aquellos casos en los que se
hayan presentado fotocopias o se hayan remitido documentos escaneados por correo elec-
tronico. El incumplimiento de este requisito en los plazos que se determinen implicara la
exclusion del candidato.

7. Organo De Seleccion.
El Organo de seleccion estara compuesto por:
Presidente:

— Secretario General de Ciencia, Tecnologia, Universidad e Innovacién de la Junta de
Extremadura (Patrono de FUNDECYT-PCTEX).

Vocales:

— Vicerrector de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Extremadura (Pa-
trono de FUNDECYT-PCTEX).

— Director de Desarrollo de Negocio de FUNDECYT-PCTEX.

Actuando como Secretario/a, con voz pero sin voto, un miembro del Departamento de
Recursos Humanos de FUNDECYT-PCTEX.

El Organo de Seleccién podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores espe-
cialistas, para todos o algunas de las fases de seleccion.

El Organo de Seleccidn tiene capacidad para la interpretacién de las normas que rigen la
presente convocatoria y resolvera de forma motivada todas las incidencias que puedan
surgir en el desarrollo de los procesos de seleccion.

El Organo de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, vela-
ra por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEexo0s.
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8. Admision de aspirantes.

Unién Europea

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo de Seleccién analizara las
candidaturas presentadas para determinar los candidatos admitidos y excluidos para par-
ticipar en el proceso selectivo, en funcion del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el perfil del puesto al que optan.

Los estudios universitarios deberan corresponder a titulaciones oficialmente reconocidas
por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacidn. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones regula-
das, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Una vez examinadas las solicitudes, el C')rgano de Seleccion publicard una lista provisional
de candidatos admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo en funcién del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto al que optan, en la que
figuraran, en su caso, las causas de exclusion. Dicha lista se hara publica en la pagina web
de FUNDECYT-PCTEX.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que pudieran no figurar en la lista
provisional, dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacion de la misma, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o no
inclusién expresa.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicard la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos del proceso selectivo.

Todos los listados de candidatos, admitidos y excluidos, asi como la fecha de realizacion de
la prueba oral que se realice durante el desarrollo del proceso selectivo seran publicados
en la pagina web de FUNDECYT-PCTEX (www.fundecyt- pctex.es).

9. Desarrollo del proceso de seleccion.
El proceso de selectivo se desarrollara de la forma siguiente:

1. Fase de valoracion de méritos y curricular (concurso).
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Se realizara por parte del Organo de Seleccién, una valoracién de méritos y curricular,
de la candidatura presentada por cada aspirante, atendiendo a la experiencia y méritos
tanto profesionales como académicos que hayan acreditado las personas aspirantes
segun su adecuacion al perfil del puesto. La puntuacion maxima sera de 60 puntos.

El Organo se Seleccién encomendaré la realizacién de esta fase de valoracién de méritos
y curricular a un organismo de investigacién con competencia en la materia que emitird
un informe de cada uno de los/as candidatos/as y la puntuacion asignada.

Una vez que se haya procedido a la valoracion de la experiencia y méritos alegados, el
Organo de Seleccién procederd a publicar, en la pagina web de FUNDECYT- PCTEX, la
puntuacion obtenida y los candidatos/as que pasan a la siguiente fase, quedando ex-
cluidos los aspirantes que no alcancen un minimo de 40 puntos.

2. Fase de entrevista (oposicion).

Consistird en una prueba préctica oral donde el Organo de Seleccién comprobara, valo-
rard y determinard en relacion con las funciones del puesto a desempefar y segln su
criterio:

¢ a) la adecuacion de los conocimientos, experiencia y demas requisitos exigidos;

¢ b) la competencia, aptitud y las habilidades y capacidades: directivas, organizati-
vas, analiticas, de gestion de equipos humanos y de comunicacion;

¢ ¢) la adecuacion del perfil del aspirante al puesto a cubrir;

e d) el interés del candidato para integrarse en la organizacion y en el desempefio
de la plaza convocada.

En su caso, los candidatos seran convocados, telefdnicamente o de forma fehaciente,
para fijar la fecha y hora de la entrevista.

Esta fase tendrd una puntuacion maxima de 40 puntos, quedando excluidos los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de 20 puntos.

La resolucidon final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases.
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10. Finalizacién del proceso de seleccidn.

11.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccién elevara al Director Gerente para
su aprobacion, mediante Acta levantada al efecto, la propuesta de los candidatos/as se-
leccionados/as para cubrir las plazas convocadas, junto con la relacién ordenada de los
candidatos restantes.

El Organo de Seleccién también podra elevar al Director Gerente, para su aprobacion,
la declaracion de desierto del concurso-oposicion (completa o de alguna de las plazas),
si considera que, tras la finalizacion de cualquiera de las fases del sistema o proceso de
seleccion, ningun candidato reune el perfil idéneo para su cobertura.

El Director Gerente hara publica en la pagina web de FUNDECYT-PCTEX la relacion de los
candidatos cualificados para los puestos a cubrir, en orden de mayor a menor puntuacion
que vendra determinada por la suma de las puntuaciones de cada una de las fases. En la
relacion no se incluiran los candidatos que hayan resultados excluidos en alguna de ellas.

Asimismo, hara publica en la pagina web de FUNDECYT-PCTEX, en su caso, la declaracion
de desierto del proceso de concurso oposicion, si ningln candidato reuniese el perfil ido-
neo para la cobertura de la plaza.

Presentacidon de documentos y adjudicacion.

Los/as candidatos/as seleccionados/as seran convocados/as para ofrecerles sus respecti-
vos puestos e informarles de las condiciones laborales.

Antes de la formalizacion del contrato el/la candidato/a seleccionado para cada puesto
debera de presentar, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde su designacién, los
siguientes documentos:

e a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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que pudiera requerir autorizacién o reconocimiento previo de compatibilidad.

e ¢) Declaracion Responsable de no haber sido condenado en los cinco ultimos afios
en virtud de sentencia firme en procesos judiciales de cualquier orden relativos a
reclamaciones en materia econémica y/o financiera.

¢ d) Documentos originales de las fotocopias aportadas a lo largo del proceso de se-
leccion para su cotejo: Titulo académico original que se requiere para la obtencidn
de la plaza (en el caso de no disponer del titulo, podra presentarse certificado de
estudios); originales de otros titulos, diplomas o certificados aportados.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial de
su homologacion o convalidacion en su caso.

En el caso de que el/la candidato/a seleccionado no presente en el plazo maximo esta-
blecido de cinco dias habiles la documentacién citada en esta base, siempre que dicha
circunstancia no se haya producido por causas absolutamente ajenas a su voluntad, el Or-
gano de Seleccidn presentara al Director Gerente la propuesta de adjudicacion de la plaza
al siguiente candidato finalista mas cualificado segun lo establecido en la Base Octava de
esta convocatoria, siguiéndose a partir de ese momento los tramites establecidos en este
apartado.

En caso de renuncia expresa del candidato seleccionado, el Organo de Seleccién actua-
ra de igual manera.

Por Gltimo, sera citado al reconocimiento médico de nuevo ingreso, para acreditar que
no padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio del
puesto.

Formalizacion del contrato.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro de los 30 dias naturales siguien-
tes al requerimiento formal por parte de FUNDECYT-PCTEX.

El régimen juridico del puesto de trabajo objeto del proceso de seleccion tendra las carac-
teristicas, naturaleza y alcance expresados en el apartado 5 de estas bases.
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Proteccion de datos.

FUNDECYT-PCTEX, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, infor-
ma que, los datos personales que nos faciliten los candidatos por medio del envio de su
candidatura, asi como los que en su caso se puedan generar como consecuencia de su
participacion en los procesos selectivos, seran almacenados en un fichero informatizado
titularidad de FUNDECYT-PCTEX con la finalidad de cubrir las plazas convocadas.

La participacion en los procesos de seleccion de FUNDECYT-PCTEX es voluntaria por lo que
la comunicacion de sus datos personales al Centro también, entendiendo el Centro que
la remision del curriculum vitae supone el consentimiento expreso para el tratamiento
de los datos personales de los solicitantes con la finalidad indicada, sin perjuicio de que,
al tener dicho tratamiento caracter totalmente voluntario, puedan oponerse en cualquier
momento a ello y revocar el consentimiento prestado, asi como ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido a FUNDECYT-PCTEX, Aveni-
da de la Investigacion, s/n, Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura,
06006 Badajoz, ESPANA, en los términos previstos en la normativa aplicable.

En el caso de que nos comunique datos relativos a su salud y/o minusvalia con la finalidad
de optar a los puestos reservados segun legislacion vigente para personas discapacitadas,
manifiesta que su declaracion es voluntaria y supone el consentimiento expreso para que
FUNDECYT-PCTEX almacene los citados datos en el tratamiento del que es responsable con la
finalidad de realizar las pruebas y los procesos de seleccion a tales efectos.

Finalizado el proceso selectivo se procedera a la destruccion de todos los datos personales,
una vez hayan transcurrido los plazos de prescripcion de las acciones correspondientes.

Régimen de recursos y jurisdiccidn aplicable.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Director Gerente de FUNDECYT-PCTEX en el plazo de un mes desde su
publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas , y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-administrativa, significandose que, en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido desestimacion presunta del mismo.
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Asimismo, el Organismo Publico podra, en su caso, proceder a la revision de las resolu-
ciones del Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

15. Publicidad del proceso.

Todas las comunicaciones correspondientes a este proceso de seleccion se publicaran en
la pagina web (www.fundecyt-pctex.es)

Badajoz, 18 de agosto de 2021. El Director Gerente de FUNDECYT-PCTEX, ANTONIO VERDE
CORDERO.
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ANEXO I
PUESTOS OFERTADOS
Oferta Laboral:

Tres puestos permanentes como Directores/as de Departamento y un puesto permanente
de Director/a de Planta Piloto en Almacenamiento Energético para el Centro Nacional de
Investigacion en Almacenamiento Energético.

Descripcion de las Plazas Ofertadas:

Referencia CNIAE - DIR 1: Director/a del Departamento de Investigacion en Almacena-
miento de Energia en el Sector Eléctrico

El puesto ofrecido tendra como objetivo la puesta en marcha del Departamento, su lideraz-
go, el desarrollo de sus lineas y proyectos de investigacion, los procesos de seleccion del
personal investigador y la eleccion y adquisicion del equipamiento cientifico-tecnoldgico
necesarios para su desarrollo.

El Departamento tendrd como objetivo el desarrollo de tecnologias de almacenamiento
que permitan la integracion de energias renovables en el sector eléctrico, mejorando la
estabilidad y flexibilidad de las redes eléctricas de cara al nuevo esquema de generacion y
consumo.

Dentro de este campo de actuacidn, se priorizaran las investigaciones en baterias y su-
percondensadores, abordando las brechas entre los objetivos y el desempefio actual de
los mismos, investigando materiales y dispositivos que permitan el desarrollo de nuevas
e innovadoras baterias y supercondensadores que faciliten el desarrollo y fabricacion de
producciones propias.

Entre las posibles lineas de actuacion para su desarrollo estarian:

e Investigacion intensiva de materiales avanzados que permitan mejorar de manera signi-
ficativa las prestaciones de las baterias actuales, explorar nuevas aplicaciones, propor-
cionando funcionalidad a los operadores en red.

e Investigacion sobre la degradacion de baterias para mejorar sus ciclos y tiempo de vida
para el desarrollo de productos fiables y rentables, asi como su posible reciclaje.

e Investigacion y desarrollo de materiales y aplicaciones nanotecnoldgicas para incremen-
tar la densidad energética, aislamiento, resistencia a altas temperaturas y reduccion de
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costes de los supercondensadores para sus aplicaciones en los mercados del almacena-
miento energético.

e Prueba de componentes a gran escala (MW) a través de proyectos y programas piloto y
de demostracidon - colaboracidn publico-privada y con financiacion externa.

Referencia CNIAE - DIR 2: Director/a del Departamento de Investigacion en Hidrdogeno y
Power-to-X

El puesto ofrecido tendra como objetivo la puesta en marcha del Departamento, su liderazgo,
el desarrollo de sus lineas y proyectos de investigacion, los procesos de seleccion del personal
investigador y la eleccion y adquisicion del equipamiento cientifico-tecnoldégico necesarios
para su desarrollo.

El Departamento tendra como objetivo el desarrollo de tecnologias clave en el Hidrogeno
como vector energético para el almacenamiento de energias renovables no gestionables que
permitan una produccion distribuida con una enorme capacidad de almacenamiento de ener-
gia, para su posterior transporte y consumo ya sea en forma de energia eléctrica o para su
transporte, aplicaciones industriales o autoconsumo.

Entre las posibles lineas de actuacion para su desarrollo estarian:
» Materiales y procesos electroquimicos para la produccion de hidrégeno verde.
e Materiales y procesos para el almacenamiento y transporte de hidrdgeno.

o Conversion a combustibles y productos quimicos mediante la integracién de CO, con
hidrégeno.

e Investigacion y desarrollo dedicados a la electrdlisis de alta presion.

e Prueba de componentes a gran escala (MW) a través de proyectos y programas piloto y
de demostracion - colaboracion publico-privada y con financiacion externa.

Referencia CNIAE - DIR 3: Director/a del Departamento de Investigacion en Almacenamiento
de Energia Térmica

El puesto ofrecido tendra como objetivo la puesta en marcha del Departamento, su liderazgo,
el desarrollo de sus lineas y proyectos de investigacion, los procesos de seleccion del personal
investigador y la eleccion y adquisicion del equipamiento cientifico-tecnoldégico necesarios
para su desarrollo.



D OE NUMERO 162 42277
Lunes, 23 de agosto de 2021

*

Financiado por * {
INTA DE EXTREMADURA i6
u REMADUI @FUNDEGYTPCTEX la Unién Europea - ** ELSE%IEA_

‘Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital Next Generation UE

Unién Europea

El Departamento tendrd como objetivo la transformacién del sector eléctrico y la descarbo-
nizacion de los sistemas de energia térmica (calor/frio) para cumplir los objetivos del cambio
climatico y su aplicacidn en los sectores de calefaccidn/ refrigeracion de edificios, procesos de
calor y frio industrial y almacenamiento masivo de energia para la red eléctrica procedente
de energias renovables.

Entre las posibles lineas de actuacion para su desarrollo estarian:

e Materiales de cambio de fase: disefio y modificacion de PMCs, mejora de sus propiedades
termofisicas, incluyendo la transferencia de calor, su encapsulacion y estabilizacion.

e Materiales e integracidn de sistemas de almacenamiento térmico (TES) y almacenamien-
to térmico frio (cold TES) en sistemas de refrigeracion por adsorcion.

Referencia CNIAE - DIR 4: Director/a Técnico de Planta Piloto en Almacenamiento Energético

El puesto ofrecido tendra como objetivo la puesta en marcha de las Plantas Pilotos del CNIAE
para prueba de componentes a gran escala (MW) a través de proyectos y programas piloto y
de demostracidn. También tendrd entre sus objetivos los procesos de seleccién del personal
investigador y tecndlogo y la definicion y ejecucion de los proyectos especificos de desarrollo
y demostracion a escala planta piloto. Por Ultimo, promovera la colaboracidn publico-privada
potenciando el uso de las infraestructuras singulares del centro y el desarrollo nuevas poten-
cialidades la integracion de energias renovables con el almacenamiento de energia, incluida
la cadena de suministro de hidrégeno verde y otros.

Requisitos de los/las Directores/as de Departamento:

e Doctorado en ingenieria, quimica, ciencia de los materiales o un campo estrechamente
relacionado con las plazas ofertadas.

e Demostrar al menos 10 afios de experiencia postdoctoral y compromiso con el desarrollo
de la propia carrera profesional.

e Reputacion internacional por su productividad cientifica y excelencia en la investigacion
en el campo del almacenamiento de energia.

e Solida y contrastada experiencia para conformar y liderar equipos de investigacion mul-
tidisciplinares e internacionales, gestion de proyectos y equipos de investigacion colabo-
rativa para conformar y liderar un nuevo departamento de investigacion. Capacidad para
fomentar un entorno de investigacion innovador y creativo.
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e Capacidad contrastada en la captacion de financiacion competitiva para el desarrollo de
las lineas de investigacion del departamento.

e Experiencia demostrada en la gestion de proyectos europeos y/o internacionales.

e Experiencia en el establecimiento de relaciones colaborativas relevantes en investigacion
industrial.

e Pertenencia a asociaciones cientificas, comités internacionales o juntas de regulacion.
e Comunicacion verbal y escrita en inglés.
Requisitos del Director/a de Planta Piloto:
e Ingeniero/a Superior (preferentemente industrial). Se valorara Master, Postgrado o MBA.

e Experiencia consolidada y demostrada de mas de 10 afios gestionando plantas industria-
les (preferentemente del sector de la energia).

e Experiencia constatable en la planificacidon, disefio, construccion, puesta en marcha y
explotacion de instalaciones industriales similares.

e Gran capacidad para la gestion de equipos multidisciplinares.

* Experiencia en el establecimiento de relaciones de colaboracidn con las partes interesa-
das relevantes de la industria.

e Capacidad para hacer una contribucién positiva a la investigacion y el desarrollo a través
de proyectos colaborativos y consorcios con desarrolladores industriales o grupos de in-
vestigacion relevantes.

e Excelente capacidad para comunicarse y trabajar en red con la comunidad de cientifica y
la sociedad en general.

e Comunicacion verbal y escrita en inglés
LOCALIZACION

Los puestos de trabajo se desempefaran en Caceres
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ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO DE SELECCION
DATOS PERSONALES
NIF/ N.© Tarjeta de Residente:
Nombre y apellidos:
Teléfono:
e-mail:
Domicilio:
Localidad:
Fecha de nacimiento:
Minusvalia:
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA:
ESPECIALIDAD:
UNIVERSIDAD/CENTRO:
MES/ANO INICIO:
OTRAS TITULACIONES:
ESPECIALIDAD: UNIVERSIDAD/CENTRO:
MES/ANO INICIO:
OTROS ESTUDIOS Y FORMACION COMPLEMENTARIA/CURSOS:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

NOMBRE DE LA EMPRESA

CARGO:
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FECHA DE INGRESO (Indicar mes y afio):
FECHA DE SALIDA (Indicar mes y afio):

FUNCIONES BASICAS:

NOMBRE DE LA EMPRESA

CARGO:

FECHA DE INGRESO (Indicar mes y afio):
FECHA DE SALIDA (Indicar mes y afio):
FUNCIONES BASICAS:

El abajo firmante declara que todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos.
La falsedad de datos facilitados por el solicitante dara lugar a su exclusién automatica de la
Convocatoria. Por tanto, el solicitante se responsabiliza de la veracidad y exactitud de los
datos personales facilitados en el Modelo de Solicitud y autoriza el tratamiento de los mismos
por parte de FUNDECYT-PCTEX.

SR./SRA.

FECHA:
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