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RESOLUCION de 18 de agosto de 2021, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre el Ministerio de Justicia y la Comunidad
Auténoma de Extremadura para la formacion sanitaria especializada en
ciencias de la salud en los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses
de Badajoz y de Caceres. (2021062587)

Habiéndose firmado el dia 30 de julio de 2021, el Convenio entre el Ministerio de Justicia y la
Comunidad Auténoma de Extremadura para la formacidn sanitaria especializada en ciencias
de la salud en los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Badajoz y de Caceres,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 18 de agosto de 2021.

La Secretaria General.

P.D. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
El Jefe de Servicio de Normativa y
Tramitacion Juridica,

MANUEL DELGADO RAMOS



NUMERO 166
DOE . 42846
Viernes, 27 de agosto de 2021
&

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA LA FORMACION SANITARIA
ESPECIALIZADA EN CIENCIAS DE LA SALUD EN LOS INSTITUTOS DE
MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES DE BADAJOZ Y DE CACERES

30 de julio de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el Ministra de Justicia, D2. Maria Pilar Llop Cuenca, de acuerdo con el Real De-
creto 526/2021, de 10 de julio, y en uso de las competencias que le corresponden en virtud
del articulo 61.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Y de otra, D. José Maria Vergeles Blanca, Vicepresidente Segundo y titular de la Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, en virtud de nombramiento
efectuado por Decreto del Presidente 18/2019, de 1 de julio (DOE nim. 126, de 2 de julio),
actuando en virtud de la delegacion de competencias efectuada mediante Decreto del Presi-
dente 27/2019, de 25 de julio (DOE ndm. 160, de 20 de agosto), y D. Ceciliano Franco Rubio,
Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud (SES), en virtud de nombramiento efectua-
do por Decreto 194/2015, de 17 de julio, (DOE extraordinario n.° 2 de 18/07/2015), y cuya
facultad para la suscripcion de convenios viene expresamente reconocida en el articulo 4.d)
del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo
Auténomo Servicio Extremefio de Salud, actuando en representacion del SES, debidamente
autorizados para la suscripcion del presente Convenio por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 4 de noviembre de 2020.

Intervienen en funcion de sus respectivos cargos y en ejercicio de las facultades que a cada
uno le estan conferidas, reconociéndose entre si la capacidad legal necesaria para suscribir el
presente convenio y a tal efecto

MANIFIESTAN

Primero. Que el Estado tiene competencia exclusiva en materia de Administracion de Justi-
cia, de acuerdo con el articulo 149.1.5 de la Constitucion Espafiola.

Segundo. Que el Ministerio de Justicia tiene asumidas, en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, las competencias en materia de personal al servicio de la Ad-
ministracion de Justicia correspondiéndole la organizacion y supervision de los Institutos de
Medicina Legal y Ciencias Forenses (en adelante IMLCF) de Badajoz y de Caceres y de sus
medios técnicos.
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Tercero. Que los IMLCF son drganos técnicos, cuya mision principal es auxiliar a la Admi-
nistracion de Justicia en el dmbito de su disciplina cientifica y técnica de conformidad con
dispuesto en el articulo 479.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
en el articulo 1 de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 386/1996, de 1 de marzo, que
en su articulo 13, determina ademas, que el Ministerio de Justicia podra establecer conciertos
con entidades sanitarias publicas y privadas, asi como con otras instituciones, dirigidas a la
utilizacién de locales, servicios y medios tecnoldgicos de interés médico legal para el normal
funcionamiento de dichos Institutos.

Cuarto. Que la Orden JUS/511 y la Orden JUS/ 512 de 26 de febrero de 2003 crean respec-
tivamente los Institutos de Medicina Legal de Badajoz y Caceres, atribuyéndole, entre otras,
las siguientes funciones:

a) La practica de pruebas periciales médicas, tanto tanatoldgicas, como clinicas y de
laboratorio.

b) La realizacion de actividades de docencia e investigacion relacionadas con la medicina
forense.

Quinto. Que la modificacion del articulo 475 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, por
la Ley Organica 7/2015, de 21 de julio, conlleva la exigencia, como requisito necesario para
el acceso al Cuerpo de Médicos Forenses, del titulo de especialista en Medicina Forense. El
acceso a este titulo de especialista debe articularse a través del sistema de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

Sexto. Que el Real Decreto 704/2020 de 28 de julio, por el que se establece el acceso al titulo
de médico/a especialista en Medicina Legal y Forense por el sistema de residencia, establece
que el acceso al titulo comprendera una formacion tanto tedrica como practica e implicara una
participacion personal y progresiva del residente en la actividad y responsabilidades propias
de la especialidad y se adaptara a los criterios recogidos en el articulo 20.3 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

Séptimo. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 apartado 3 del Real Decreto
704/2020, de 28 de julio, por el que se establece el acceso al titulo de médico/a especialista
en Medicina Legal y Forense por el sistema de residencia, la direccion del IMLCF remitira soli-
citud de acreditacion como unidad docente (en adelante UD) a la Direccion General de Orde-
nacion Profesional del Ministerio de Sanidad para su instruccion, acompafiada del correspon-
diente convenio o acuerdo adoptado al respecto con las autoridades sanitarias competentes
de las comunidades auténomas, para la realizacidn del periodo de rotacion de dos afios a que
se refiere el articulo 3.3 del mencionado Real Decreto.
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Octavo. Que el Real Decreto 704/2020, de 28 de julio, por el que se establece el acceso al
titulo de médico/a especialista en Medicina Legal y Forense por el sistema de residencia, con-
templa que el sistema de residencia comprendera un periodo formativo de cuatro afios que
seran cursados en las unidades docentes acreditadas de los IMLCF. No obstante, los residen-
tes tienen la obligacion de realizar periodos de rotacion en los dispositivos docentes con los
que exista un convenio previo del Sistema Nacional de Salud, en las especialidades en Cien-
cias de la Salud que presenten un contenido cuyo conocimiento resulte de utilidad para una
mejor y mas completa formacidon de aquellos, pudiendo acceder a sus medios de formacion,
investigacion y consulta. En su totalidad, estos periodos de rotacion se desarrollaran durante
un periodo de dos afios dentro del periodo formativo de cuatro afios de la especialidad.

Noveno. Que los IMLCF de Badajoz y de Caceres estan dotados de personal cualificado y de
los medios apropiados para la constitucion de unidades docentes para la formacién sanitaria
especializada (en adelante FSE) en Ciencias de la Salud que le permita desarrollar el progra-
ma formativo de la especialidad de Medicina Legal y Forense en aquellas materias acordes con
las competencias y actividades que los Institutos desempefian, asi como colaborar en la FSE
de otras especialidades en Ciencias de la Salud.

Décimo. Que la Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura dispone que la es-
tructura asistencial del Sistema Sanitario Publico de Extremadura debe reunir los requisitos
gue permitan su utilizacidon para la docencia pregraduada y postgraduada; de igual manera,
todos sus centros, servicios y establecimientos deben estar en disposicion de favorecer la
investigacion.

Undécimo. Que la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura os-
tenta competencias en el establecimiento de politicas en materia de formacion especializada
y continuada y acceso a las fuentes de conocimiento de los profesionales en los ambitos de
las Ciencias de la Salud, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 163/2019, de 29 de
octubre, por el que se establece su estructura organica.

Que el Servicio Extremefio de Salud (en adelante SES), es un organismo auténomo de carac-
ter administrativo adscrito a la mencionada Consejeria, que desarrolla, entre sus funciones,
la planificacidn, organizacion, direccion y gestion de los centros sanitarios adscritos al mismo
que operen bajo su dependencia organica y/o funcional, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban sus Estatutos.

Que el SES dispone de centros formativos, asistenciales, de investigacion, unidades adminis-
trativas y dispositivos docentes acreditados para la FSE en Ciencias de la Salud.
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Duodécimo. Que la situacion antes descrita determina la conveniencia de suscribir el presen-
te convenio con el que se pretende sentar las bases para canalizar las necesarias relaciones
de colaboracion que deben existir entre las unidades docentes de los IMLCF de Badajoz y
de Caceres y las del Servicio Extremefio de Salud, que actuaran como dispositivos docentes
asociados.

En virtud de lo expuesto, las partes estiman conveniente la formalizacidn del presente conve-
nio, que regula las relaciones de colaboracion que deben existir entre todos los intervinientes,
por lo que estipulan las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

Constituye el objeto del presente convenio establecer el compromiso escrito de colaboracion
entre el Ministerio de Justicia, la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de
Extremadura y el Servicio Extremefio de Salud para el desarrollo de la formacidn sanitaria
especializada en Medicina Legal y Forense y otras especialidades en ciencias de la salud.

Segunda. Obligaciones de las partes.
1. Obligaciones comunes.

Sin perjuicio de las obligaciones que se derivan de lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre FSE, son obligaciones comunes a todos los firmantes de este convenio:

— Colaborar en la imparticion de los programas oficiales de las especialidades en Ciencias
de la Salud posibilitando la inclusiéon de las unidades y/o los dispositivos dependientes
de cada una de ellas en los distintos programas formativos.

— Garantizar el cumplimiento tanto del programa formativo como del Plan de Gestion de la
Calidad Docente (PGCD) de la Entidad Titular en cuanto a la planificacion, seguimiento
y evaluacién del residente.

— Impulsar la coordinacién de las unidades y dispositivos acreditados de cada una de las
partes informandose mutuamente sobre las actividades laborales y formativas de los re-
sidentes, a fin de decidir conjuntamente sobre su adecuada integracion con la actividad
asistencial del Instituto o dispositivo docente de que se trate.

2. Obligaciones del Ministerio de Justicia.

En virtud del presente convenio el Ministerio de Justicia se compromete a:
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— Promover la acreditacion de las unidades docentes segln los requisitos generales de
acreditacion establecidos por la Direccién General de Ordenacidn Profesional del Minis-
terio de Sanidad.

— Colaborar en la FSE de todas aquellas especialidades a las que pueda resultar de interés,
poniendo a disposicion de los servicios de salud de la comunidad autdnoma de Extrema-
dura las unidades y dispositivos docentes dependientes del Ministerio de Justicia, en los
términos que fijen las Guias o Itinerarios Formativos de la especialidad correspondiente.
Para ello, serd necesaria la celebracion de acuerdos concretos de colaboracion docente
en los que se fijen los objetivos, el programa y la capacidad docente correspondiente
para cada especialidad.

— Informar a los residentes de Medicina Legal y Forense de sus obligaciones con la Conse-
jeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el SES durante sus
rotaciones, que seran las siguientes:

e Cumplir la normativa vigente establecida por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales de la Junta de Extremadura y el SES para sus residentes.

o Cumplir el horario y las actividades previstas en el programa de rotaciones y respetar
las normas de funcionamiento interno, seguridad y prevencidn de riesgos laborales de
la misma.

e Colocar en lugar visible de su uniforme la tarjeta identificativa que le sera facilitada,
que sera devuelta una vez finalizado su periodo formativo.

e Guardar confidencialidad en relacidn con la informacion interna del centro y guardar
secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y una vez finalizada
ésta. La confidencialidad serd extensible incluso en caso de fallecimiento del paciente.

* Presentar al inicio de su estancia la certificacion negativa del Registro Central de De-
lincuentes Sexuales.

3. Obligaciones de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura
y el Servicio Extremefio de Salud.

En virtud del presente convenio, la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y el SES se
comprometen a:

a) Posibilitar el acceso de los/las médicos/as residentes de la especialidad de Medicina
Legal y Forense a:
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— los medios de formacion, investigacion y consulta de que disponen la Consejeria y
el SES, de acuerdo con las directrices que se establezcan en el programa formativo
elaborado por la Comision Nacional de la Especialidad.

— los recursos del programa de FSE de la Consejeria y del SES, incluidas las actividades
del programa transversal y complementario del residente (PTCR).

b) Colaborar con los IMLCF en la elaboracién de la Guia o itinerario formativo.

c) Velar por la adecuada integracion del residente en el centro sanitario de que se trate,
posibilitando la realizacidon de guardias en las condiciones previstas legalmente para el
personal residente.

Tercera. Capacidad de la unidad docente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero,
por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desa-
rrollan determinados aspectos del sistema de FSE, la capacidad de la UD, entendida como el
numero maximo de residentes que pueden formarse a un mismo tiempo en la misma, sera la
que se determine en la resolucion definitiva de acreditacidn que dicte el Ministerio de Sanidad,
dadas las caracteristicas docentes, asistenciales e investigadoras de la unidad.

Cuarta. Control de calidad de la formacién impartida.

Las unidades competentes de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de
Extremadura y del SES velaran por la calidad de la formacion impartida en las UD, pudiendo
acordar la realizacién de auditorias para conocer, evaluar y adoptar las medidas que se esti-
men necesarias, con vistas a garantizar el adecuado funcionamiento de la misma.

En el caso de que, como consecuencia de dichas auditorias, se acuerde la desacreditacion de
la UD, se procedera segun lo previsto en el articulo 26.4 de la Ley 44/2003, de 21 de noviem-
bre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

Quinta. Financiacion.

El presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestacion econémica para
ninguna de las partes.

Sexta. Relacion laboral de residencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto 704/2020, de 28 de julio,
por el que se establece el acceso al titulo de médico/a especialista en Medicina Legal y Fo-
rense por el sistema de residencia, durante el periodo formativo de residencia para el acceso
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al titulo de especialista en Medicina Legal y Forense, los residentes quedaran sometidos a la
relacién laboral de caracter especial regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre,
por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialis-
tas en Ciencias de la Salud, sin perjuicio de la normativa especifica de la Administracion de
Justicia que les sea de aplicacion.

Esta relacion laboral quedarad establecida, durante todo el periodo formativo de residencia
entre el Ministerio de Justicia y el residente.

Las retribuciones del residente, incluyendo las correspondientes a la atencion continuada,
seran financiadas directamente por el Ministerio de Justicia.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

Todos los afectados por el presente convenio vendran obligados por las disposiciones y exi-
gencias establecidas por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidén de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Octava. Comision de seguimiento y control.

1. Para el adecuado seguimiento, coordinacion, control e interpretacidn de lo establecido en el
presente convenio, se crea una comision de seguimiento y control integrada por 3 miem-
bros designados por el Ministerio de Justicia, 2 de los cuales seran quienes ostenten la Di-
reccion del IMLCF de Badajoz y la Direccidon del IMLCF de Caceres y 3 miembros designados
por el Servicio Extremefio de Salud, siendo uno de ellos el titular del 6rgano competente en
formacidn sanitaria especializada o persona en quien delegue. No obstante, podran asistir,
con voz, pero sin voto el personal cualificado que determinen la partes.

2. Sus funciones seran:
a) Interpretar y resolver cuantas dudas puedan surgir en la ejecucion del presente convenio.

b) La aprobacion de protocolos operativos para la ejecucion de concretos programas de
colaboracion que se vayan demandando a instancia de cualquiera de las partes signa-
tarias, que permitan la colaboracion entre el SES y los IMLCF de Badajoz y de Caceres,
para conseguir un mayor progreso técnico y cientifico de los trabajos de unos y otros
equipos; y también en el uso del material, instrumental y maquinaria electrdnica dispo-
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nible por parte del personal de ambas entidades, dentro de los cometidos asignados a
cada una de ellas.

c) Seguimiento y evaluacién del desarrollo del mismo.

d) Proponer la revisién y/o modificacidn e incorporaciéon de adendas del convenio cuando
se produzca cualquier circunstancia que altere el contenido del mismo o que interese
que figuren como anexos al presente convenio.

e) Las propuestas de correccion y/o mejora de los programas de formacion.

La comision se regira, en cuanto a su funcionamiento, periodicidad de las reuniones y vin-
culacion de sus acuerdos, por lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula el funciona-
miento de los 6rganos colegiados.

Novena. Efectos y modificaciéon del convenio.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector PUblico, el presente convenio se perfecciona con el con-
sentimiento de las partes y resultara eficaz una vez sea inscrito en el Registro Electrénico
Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector PUblico Estatal en el plazo de
5 dias habiles desde su formalizacion, y sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial del
Estado en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacion.

2. Tendra una vigencia de 4 afos y podra ser prorrogado a su término mediante acuerdo ex-
preso por igual periodo de 4 afos, que debera formalizarse con un mes de antelacién a la
expiracion del convenio.

Asimismo, cualquiera de las partes firmantes podra proceder a su denuncia expresa con un
plazo minimo de tres meses a la fecha en que se pretenda su expiracion.

3. Las partes firmantes podran modificar los términos del presente Convenio en cualquier
momento, de mutuo acuerdo, mediante la firma de una adenda al mismo.

4. La plena efectividad de este convenio se supeditara a la acreditacion definitiva de las UD
por el érgano competente del Ministerio de Sanidad, actuaciéon que sera debidamente no-
tificada a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y al
SES. No obstante, la inscripcion del convenio en el Registro Electronico Estatal de Organos
e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico Estatal, momento en el cual el convenio
adquiere eficacia, permitira adoptar las decisiones previas a la acreditacion que se estimen
necesarias para la puesta en marcha y organizacion de las mencionadas Unidades.
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Décima. Causas de extincion.

Son causas de extincién del presente convenio las establecidas en el articulo 51 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo mencionado, el presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion, siendo de aplicacion lo dis-
puesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en cuanto a sus efectos se refiere.

Se entendera resuelto por alguna de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdorroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un reque-
rimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la comision de
seguimiento y control de la ejecucion del convenio.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigid notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de re-
solucidn y se entendera resuelto el convenio. La resolucidn del convenio por esta causa
podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

En todo caso, la resolucidn del convenio no afectara a la finalizacion de las actividades que
estuvieran en ejecucion, estableciéndose por las partes, a propuesta de la Comision de
seguimiento y control, un plazo improrrogable para su finalizacién.

2. En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes fir-
mantes, se procedera de conformidad con lo previsto en los articulos 49 e) y 51.2. c) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no se prevé ningin
tipo de indemnizacion.
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Undécima. Naturaleza del convenio y resoluciéon de controversias.

El presente convenio, de naturaleza juridico-administrativa, se celebra al amparo de lo previs-
to en el Capitulo VI Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacion, ejecucion, resolu-
cion y efectos que puedan derivarse del presente convenio se resolveran entre las partes de
la manera amistosa en el seno de la comision prevista en la clausula séptima.

Al tener naturaleza administrativa, el orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el
competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Y, de conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las Instituciones que repre-
sentan, suscriben electronicamente el presente convenio, tomandose como fecha de formali-
zacion del mismo, la fecha del Ultimo firmante.

El Presidente de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

P.A. El Vicepresidente Segundo y Consejero
de Sanidad y Servicios Sociales
(Decreto del Presidente 27/2019, de 25 de Julio,
DOE num. 160, de 20 de agosto)

La Ministra de Justicia,

MARIA PILAR LLOP CUENCA JOSE MARIA VERGELES BLANCA

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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