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DECRETO 104/2021, de 1 de septiembre, por el que se establece el curriculo
del titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre en la
Comunidad Autdnoma de Extremadura. (2021040132)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de 28
de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de desa-
rrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organizacion y control de los centros
educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las actividades com-
plementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que las Administraciones
educativas desarrollaran el curriculo de los titulos de formacion profesional, a partir del curri-
culo basico y en las condiciones establecidas en su articulo 6.4. Los centros docentes desarro-
llardn y completaran, en su caso y segun lo establecido por las administraciones educativas,
el curriculo de las diferentes etapas y ciclos en uso de su autonomia tal como se recoge en el
capitulo II del titulo V de la citada ley.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establece en el articulo 10.1 que la Administracidn General del Estado, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 149.1. 30.2 y 7.2 de la Constitucion, y previa consulta al Consejo Ge-
neral de la Formacion Profesional, determinara los titulos, los certificados de profesionalidad
y demas ofertas formativas, que constituiran las ofertas de formacién profesional referidas al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece en su articulo 70.2
que el curriculo sera determinado por la Administracion educativa, en el marco de la norma-
tiva basica estatal.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de
la formacion profesional del sistema educativo, regula en el articulo 9 la estructura de los ti-
tulos de la formacidn profesional, tomando como base el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unidn Europea y otros aspectos de interés social.

Asimismo, el articulo 7 del citado real decreto establece que el perfil profesional de los titulos
incluird la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las
cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales incluidas en el titulo.
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Por Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, se establece el titulo de Técnico en Guia en el
medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo. La competencia
general que se le atribuye a este titulo consiste en organizar itinerarios y guiar grupos por
entornos naturales de baja y media montafia, terreno nevado tipo ndrdico, cavidades de baja
dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuatico e instalaciones de ocio y aventura, pro-
gresando a pie, con cuerdas, en bicicleta, en embarcaciones y a caballo, asi como dinamizar
actividades de tiempo libre, adaptando todo ello a los participantes, respetando el medio
ambiente y garantizando la calidad y la seguridad.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar de Extremadura y del Consejo de
Formacion Profesional de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo,
previa deliberacion el Consejo de Gobierno en su sesion de 1 de septiembre de 2021.

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo de Técni-
co en Guia en el medio natural y de tiempo libre en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 2. Marco general de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesionales, las
competencias, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los accesos y
vinculacidn con otros estudios, la correspondencia de modulos profesionales con las unidades
de competencia incluidas en el titulo y las titulaciones equivalentes a efectos académicos,
profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 402/2020, de 25 de
febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo
libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo. ("BOE” num. 50, de 27 de febrero de 2020).

Articulo 3. Médulos profesionales.
Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son los siguientes:
1. Los incluidos en el Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, es decir:

1325. Técnicas de equitacion.

1327. Guia ecuestre.

1328. Atencion a grupos.

1329. Organizacién de itinerarios.
1333. Guia de baja y media montana.
1334. Guia de bicicleta.
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1335. Técnicas de tiempo libre.

1336. Técnicas de natacion.

1337. Socorrismo en el medio natural.
1338. Guia en el medio natural acuatico.
1339. Maniobras con cuerdas.

1340. Formacion y orientacion laboral.
1341. Empresa e iniciativa emprendedora.
1342. Formacidn en centros de trabajo.

2. Los que son propios de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
9000. Inglés.
Articulo 4. Aspectos del curriculo.

1. La contribucion a la competencia general y a las competencias profesionales, personales y
sociales, los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios
de evaluacién y las orientaciones pedagogicas del curriculo del ciclo formativo para los
modulos profesionales relacionados en el articulo 3.1 de este decreto son los definidos en
el Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
en Guia en el medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

2. Los contenidos de los mddulos relacionados en el articulo 3.1 de este decreto se incluyen
en el anexo I del presente decreto.

3. Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evalua-
cion, los contenidos y las orientaciones pedagdgicas de los mddulos profesionales relacio-
nados en el articulo 3.2, son los relacionados en el anexo II de este decreto.

Articulo 5. Organizacién modular y distribuciéon horaria.
La duracion de este ciclo formativo es de 2000 horas, distribuidas en dos cursos académicos.

La distribucion de cada uno de los cursos, la duracion y asignacion horaria semanal de cada
uno de los mddulos profesionales que conforman estas ensefianzas se concretan en el anexo
III de este decreto.

Articulo 6. Desarrollo curricular.

1. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, concretaran y desarrollaran
las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiem-
po libre mediante la elaboracion de un proyecto curricular del ciclo formativo que responda
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a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas concretas del entorno socioecondmi-
co, cultural y profesional, en el marco del proyecto educativo del centro.

2. El equipo docente responsable del desarrollo del ciclo formativo elaborara las programa-
ciones para los distintos modulos profesionales. Estas programaciones didacticas deberan
contener, al menos, la adecuacion de las competencias profesionales, personales y sociales
al contexto socioeconémico y cultural dentro del centro educativo y a las caracteristicas
del alumnado, la distribucion y el desarrollo de los contenidos, la metodologia de caracter
general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales didacticos.

Articulo 7. Evaluacion.

1. El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su
propia practica docente.

2. La evaluacion del alumnado se realizara atendiendo a los resultados de aprendizaje y sus
criterios de evaluacion establecidos para los diferentes mddulos profesionales, asi como los
objetivos generales del ciclo formativo.

3. Dada la estructura modular de los ciclos formativos la evaluacién de los aprendizajes del
alumnado se realizara por mddulos profesionales.

4. El alumnado que obtenga una evaluacion positiva en todos los mddulos profesionales co-
rrespondientes al ciclo formativo obtendra el titulo de Técnico en Guia en el medio natural
y de tiempo libre.

5. Por otra parte, para la evaluacion, promocion y acreditacidon de la formacidn establecida en
este decreto se atendrd a las normas dictadas al efecto por la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 8. Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

1. Las convalidaciones de modulos profesionales de los titulos de formacion profesional esta-
blecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, con los moédulos profesionales de los titulos establecidos al amparo de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, son las establecidas en el Real De-
creto 1085/2020, de 9 de diciembre , por el que se establecen convalidaciones de mddulos
profesionales de los titulos de Formacidn Profesional del sistema educativo espafiol y las
medidas para su aplicacién, y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.
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2. En los términos del articulo 38 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, quienes ten-
gan acreditada oficialmente alguna unidad de competencia que forme parte del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales tendran convalidados los mddulos profesionales
correspondientes segun se establezca en la norma que regule cada titulo o cursos de es-
pecializacion. Ademas de lo anterior, y de acuerdo con el articulo 38.1.c) del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, quienes hubieran superado el mddulo profesional de Formacion
y Orientacion Laboral establecido al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, podra ser objeto de convalidacién siempre que se acredite haber superado
el modulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral al amparo de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, y se acredite la
formacion establecida para el desempefio de las funciones de nivel basico de la actividad
preventiva, expedida de acuerdo con la normativa vigente.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 39.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, podra determinarse la exencion total o parcial del mddulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, relacio-
nada con los estudios profesionales respectivos.

4. La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas con los moédulos profesio-
nales que conforman las ensenanzas del titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de
tiempo libre y sonido para su convalidacion o exencion queda determinada en el Anexo V
A) del Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
en Guia en el medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

5. La correspondencia de los mddulos profesionales que conforman las ensefianzas de este ti-
tulo con las unidades de competencia para su acreditacion queda determinada en el Anexo
V B) del Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero.

Articulo 9. Metodologia didactica.

1. La metodologia didactica debe adaptarse a las peculiaridades colectivas del grupo, asi como
a las peculiaridades individuales.

2. La tutoria, la orientacion profesional y la formacion para la insercion laboral, forman parte
de la funcidon docente y seran desarrolladas de modo que al finalizar el ciclo formativo el
alumnado alcance la madurez académica y profesional. Corresponde a los equipos edu-
cativos la programacion de actividades encaminadas a conseguir la optimizacion de los
procesos de formacion del alumnado.
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3. La funcion docente incorporara la formacion en prevencion de riesgos laborales, tecnologias
de la informacion y la comunicacion, igualdad, fomento de la cultura emprendedora y la
creacion y gestion de empresas, dentro de cada mddulo profesional y seran consideradas
como areas prioritarias.

Articulo 10. Especialidades del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secunda-
ria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacidn Profe-
sional, segun proceda, con atribucion docente en los modulos profesionales relacionados
en el articulo 3.1 son las establecidas en el Anexo III A) del Real Decreto 402/2020, de
25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio natural y
de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo. Las titulaciones requeridas al
profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras Adminis-
traciones distintas de las educativas para impartir dichos modulos son las que se concretan
en el Anexo III C) del referido real decreto.

2.Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucion docente en
los modulos profesionales incluidos en el articulo 3.2 de este decreto son las que se deter-
minan en el Anexo IV del presente decreto.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo
formativo son los que se definen en el articulo 11 del Real Decreto 402/2020, de 25 de fe-
brero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo
libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

2. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de estu-
diantes que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

3. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente me-
diante cerramientos.

Disposicion adicional primera. Calendario de implantacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Real Decreto 556/2012,
de 23 de marzo, el curriculo establecido por este decreto se implantarad en el curso escolar
2021/2022 para los modulos profesionales de primer curso y en el 2022/2023 para el resto
de modulos.
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Disposicion adicional segunda. Oferta en régimen a distancia.

Los modulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertar-
se a distancia, siempre que se garantice que el alumnado puede conseguir los resultados de
aprendizaje de los mismos.

Disposicion adicional tercera. Unidades formativas.

1. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, la Consejeria con competencias en
materia de educacion podra configurar mediante orden los mddulos profesionales incluidos
en este titulo en unidades formativas de menor duracién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

2. Las unidades formativas que conformen cada mddulo profesional deben incluir la totalidad
de los contenidos de dichos mddulos. Cada moédulo no podra dividirse en mas de cuatro
unidades formativas ni éstas tener una duracion inferior a 30 horas.

3. Las unidades formativas superadas podran ser certificadas con validez en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La superacion de todas las unidades formativas
que componen un mddulo profesional dard derecho a la certificacion del correspondiente
modulo profesional con validez en todo el territorio nacional.

Disposicion adicional cuarta. Otras organizaciones y distribuciones de los médulos
profesionales.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para reordenar
mediante orden la distribucion de los modulos profesionales establecidos en la normativa
que determina los curriculos de los ciclos formativos de la familia profesional de Actividades
Fisicas y Deportivas, o de otras familias, con el fin de poner en practica iniciativas o proyec-
tos experimentales propiciados por centros autorizados por dicha Administracién educativa,
manteniendo los contenidos y las horas anuales atribuidas a cada modulo profesional en los
curriculos vigentes de los ciclos formativos objeto de la experiencia.

Disposicion transitoria tinica. Convocatoria extraordinaria.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria primera de la Orden de 20 de junio
de 2012 por la que se regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del alum-
nado que cursa ciclos formativos de grado medio y superior de la Formacion Profesional del
sistema educativo en modalidad presencial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el
alumnado que en el curso académico anterior a la implantacion del nuevo curriculo tenga
modulos profesionales sin superar hasta un computo total de 8 horas semanales podra
seguir cursando los estudios LOGSE y promocionard a segundo curso.
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2. El alumnado que durante el curso 2020/2021 haya estado matriculado en mddulos pro-
fesionales correspondientes al primer curso del anterior titulo y no promocione segun las
condiciones indicadas en el apartado anterior, se podra incorporar al primer curso de las
ensefianzas reguladas por el presente decreto sin perjuicio de las convalidaciones o reco-
nocimiento de médulos a los que pudiera tener derecho.

3. Durante los cursos 2021/2022 y 2022/2023 se organizaran dos convocatorias extraordina-
rias anuales de modulos profesionales de primer curso, a las que podra concurrir, con los
limites establecidos en las normas de evaluacion, aquel alumnado que pueda promocionar
a segundo curso pero tenga pendientes modulos profesionales de primer curso.

4. Durante los cursos 2022/2023 y 2023/2024 se organizaran dos convocatorias extraordina-
rias anuales del mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo de segundo curso,
a las que podra concurrir, con los limites establecidos en las normas de evaluacion, aquel
alumnado con este mddulo profesional pendiente.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para el desarrollo y
ejecucion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 1 de septiembre 2021.

La Consejera de Educacion y Empleo,  El Presidente de la Junta de Extremadura,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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ANEXO I
MODULOS PROFESIONALES
MODULO PROFESIONAL: TECNICAS DE EQUITACION.
CODIGO: 1325
Duracién: 190 horas.
Contenidos:
1. Seleccion, colocacion y retirada de equipos para la monta:

— Caracteristicas de los lugares para la equitacion. Caracteristicas del caballo de silla.
Equipo basico del jinete y equipo secundario (pantalones de montar, casco, botas y
otros). Caracteristicas y tipos. Tallas y ajuste. Equipo basico del equino y equipo adi-
cional (montura, cabezada de montar, embocadura y otros). Tipos y caracteristicas.

— Uso del equipo de monta. Utilizacion de los distintos elementos del equipo. Funcio-
nalidad del equipo del jinete. Funcionalidad del equipo del equino.

— Ensillado y embridado. Puesta de otros elementos del equipo (protectores, vendas,
martingalas y otros). Desensillado y desembridado. Retirada de otros elementos del
equipo de monta. Ejecucion técnica.

— Manejo del equino durante la colocacion del equipo de monta. Control del caballo y
seguridad.

— Adaptacion del equipo al caballo. Tallas de los elementos del equipo. Revision de la
posicion del equipo.

— Prevencidn de rozaduras del equipo. Partes anatdmicas que se deben tener en cuen-
ta. Uso de protectores.

— Ajuste del equipo del caballo. Cinchado inicial. Ajuste de los montantes, ahogadero
y muserola. Tipos de muserola.

— Normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
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2. Prevision de las posibles reacciones del equino montado:

— Temperamento y aptitud para la monta. Conducta del caballo en el proceso de pre-
paracidn para la monta. Movilizacion del caballo y reajuste de cincha.

— Preparacion del equino: posibles reacciones en el acondicionamiento para la monta.

— Guiado del diestro. Entrada en pista o lugar de trabajo. Movilizacién a la cuerda. Va-
loracion fisica y reacciones del equino.

— Aceptacion del caballo de los elementos del equipo. Revision para la monta de la
adaptacion del equipo al caballo. Cinchado final.

— Normativa de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
3. Monta con seguridad y equilibrio a los tres aires:
— Aires en el caballo. Analisis del paso, trote y galope. Tipos de paso, trote y galope.

— Revision de acciones de estribos, estribos y cinchas. Técnicas para subirse al caballo.
Aplicacion. Errores al montar. Sujecion de riendas. Estribar. Calzado de estribos.

— Postura a caballo. Descripcion posicional de los segmentos corporales del jinete. Apli-
cacion de la postura con el equino en movimiento. Adaptacion al equino en el paso,
trote y galope. Utilizacion del trote levantado y sentado. Monta con y sin estribos.

— Ayudas en equitacion: naturales y artificiales. Funciones basicas y aplicacion. Nor-
mas de utilizacion de las ayudas. Definicion de conceptos basicos de equitacion.

— Ejecucion técnica de las transiciones, cambios de direccion, de ritmo de marcha y
paradas. Combinacion de ayudas basicas.

— Desobediencias del caballo montado. Métodos para controlar al caballo ante desobe-
diencias. Correcciones técnicas.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
4. Monta con seguridad y equilibrio en pasos de relativa dificultad:

— Combinacion de ayudas: aplicacion técnica y funciones avanzadas. Acciones de pier-
nas, asiento y riendas.

— Descripcion técnica de superacion de obstaculos y franqueo de pequefios saltos. Su-
peracion de obstaculos, montado o del diestro. Pequefos saltos.
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— Regulacion de la intensidad de trabajo. Fases de una sesion. Adaptacion a la condi-
cion fisica del animal.

— Técnicas para desmontar del caballo: echar pie a tierra. Desestribar. Errores al des-
montar. Aplicacion de las técnicas para desmontar del caballo. Correccion de errores
al desmontar.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
5. Valoracidén del caballo durante la monta:

— Adecuacion de los equipos de monta. Comprobacion del estado del equipo de monta.
Limpieza y cuidados del equipo de monta. Almacenamiento y proteccion.

— Revision del estado del caballo. Valoracion de la higiene del caballo tras la monta.
Estabulado o soltado del equino.

— Registro de reacciones del caballo. Seguimiento de la evolucion del animal.
— Respuestas a las ayudas. Desobediencias del caballo montado.

— Fichas de control. Valoracion de la condicion fisica del caballo. Valoracion de la con-
ducta de los equinos aplicada a la monta. Conductas anormales y vicios. Aptitud para
la monta.

— Prevision de las reacciones del caballo montado.
— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencidn de riesgos laborales.
MODULO PROFESIONAL: GUIA ECUESTRE.
CODIGO: 1327
Duracién: 80 horas.
Contenidos:
1. Revisidn, preparacion y recogida de materiales, caballos y medios para la ruta:

— Equipos y materiales para rutas ecuestres. Funciones de los elementos del equipo
ecuestre:
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e Equipo y material ecuestre del caballo en ruta.
e Equipo y material ecuestre del jinete o de la amazona en ruta.
e Equipo, avituallamiento y material ecuestre colectivo en ruta.

e Equipos y materiales especificos para personas con discapacidad y/ o necesidades
especiales.

— Mantenimiento, transporte y almacenaje de materiales y equipos:
e Procedimientos de revision de equipos y materiales individuales y colectivos.
e Mantenimiento basico y operativo. Registro de operaciones de mantenimiento.
e Limpieza, cuidados, almacenaje y proteccion del equipo de ruta. Inventarios.
¢ Retirada del equipo y del material a los caballos.

e Transporte de materiales y equipos. Revision del medio de transporte y colocacion
de los materiales y medios para su proteccion. Transporte de los alimentos.

— Caballos para la ruta ecuestre. Estado fisico-temperamental y aptitud del caballo
para la ruta:

e Procedimientos de revision del estado del caballo. Deteccion de problemas de sa-
lud. Comprobacidn de signos de fatiga, heridas y mataduras, entre otros.

e Preparacion del caballo para la ruta. Adaptacién del equipo y del material a los
caballos y a los y las participantes. Criterios de seguridad.

e Comportamiento del caballo en ruta.

— Cuidados y transporte equinos antes, durante y después de la ruta:
* Higiene y aplicacién de primeros auxilios al caballo.
* Reparaciones basicas de herraje.

e Técnicas para embarque y desembarque; personal y medios. Colocacion de los
animales y permanencia en el vehiculo. Necesidades basicas del caballo durante el
viaje. Transporte de animales lesionados o enfermos durante la ruta. Normativa,
requisitos y documentacion.

e Estabulacion o suelta del caballo.
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— Alimentacion e hidratacion de las personas y de los caballos en una ruta ecuestre:
e Avituallamiento durante la ruta.
e Calculo de cantidad de alimentos sélidos y liquidos para caballos en ruta.
e Calculo de cantidad de alimentos sélidos y liquidos para las personas participantes.
e Alimentacion e hidratacién en ruta.

— Personal, documentacién y permisos para las rutas ecuestres.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.

2. Verificacion y adaptacion de itinerarios ecuestres:

— Examen del terreno a caballo. Comprobacion de caracteristicas aportadas por la car-
tografia.

— Variedad paisajistica y de carga de trabajo. Localizacion y condiciones de los espa-
cios para la realizacién de actividades ludicas y de sensibilizacién sobre los valores
naturales, culturales y recursos de la zona.

— Verificacion del tipo de terreno y de los puntos de dificultad. Notas de campo:
¢ Condiciones del firme que afectan a la marcha del caballo.

o Alternativas para pasos conflictivos de la ruta: arboledas, cuestas pronunciadas,
extensiones de agua y terrenos resbaladizos o escarpados, entre otros.

— Verificacidén de condiciones del itinerario:
e Duracion. Distribucién del esfuerzo y de las necesidades de avituallamiento.

e Lugares y espacios. Puntos de reagrupamiento y descanso durante el recorrido.
Zonas de evacuacion del grupo a caballo.

— Adaptacion de la actividad programada al tipo de participantes:
e Pruebas de nivel técnico previas a la actividad.
e Supervision del manejo basico del caballo realizado por los y las participantes.

¢ Expectativas y necesidades de los y las personas del grupo.
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e Variantes en funcion de las capacidades, necesidades y motivaciones de los y las
participantes.

e Adaptacion de las actividades a la participacion de personas con discapacidad.
— Sefiales de fatiga y posibles conductas de riesgo.
— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencién de riesgos laborales.
3. Guiado del grupo por itinerarios ecuestres:
— Legislacion vigente. Espacios protegidos.

— Informacién a los y las participantes. Experimentacion de férmulas y situaciones.
Tipo de lenguaje

— Informacion sobre la ruta ecuestre.

— Informacion sobre el caballo de marcha. Caracteristicas y costumbres de los caballos
que se utilizan.

— Normas de la actividad y de seguridad: utilizacion del equipo y del material, orga-
nizacion del avituallamiento, conductas respecto al medio ambiente en una ruta
ecuestre.

— Comunicacion de errores de ejecucion de la técnica ecuestre.

— Técnicas de equitacion y manejo del caballo en rutas ecuestres. Explicacion, demos-
tracion y ayuda

— Puesta de la cabezada, guiado del cabestro y atado del caballo en ruta.
— Montar y echar pie a tierra en ruta.
— Postura a caballo en ruta. Ayudas en equitacion en ruta.

— Aplicacion de maniobras de apoyo a los y las participantes en ruta. Aplicacion de pro-
tocolos de actuacion en pasos de relativa dificultad. Ayuda y apoyo individualizado
en pasajes dificiles.

— Técnicas especificas de ayuda para personas con discapacidad y/o necesidades espe-
ciales.

— Organizacion del grupo y seguridad.
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— Situaciones comprometidas y formas de actuacion: descontrol del caballo, caidas y
otros.

— Prevision de reacciones del grupo y sus componentes en la ruta ecuestre.

— Situacion respecto al grupo y control del caballo. Revision del material del grupo y
del equipo de cada usuario. Protocolo de solucion de dificultades en ruta. Protocolo
de situacidén de emergencia y primeros auxilios.

— Codigos de sefiales para la conduccidn de un grupo a caballo. Transmision de infor-
macion en ruta. Aparatos de comunicacién interna y externa.

— Espacio para los caballos en paradas.

— Preparacion para la pernoctacion.

— Aseguramiento del caballo entre etapas: estabulado, cercado eléctrico y atado.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
4. Colaboracion en la organizacion de actividades ecuestres recreativas:

— Actividades ecuestres. Tipos.

— Actividades ecuestres recreativas. Tipos y caracteristicas. Estudio de las ofertas de
mercado y posibilidades de la empresa.

— Espacios e instalaciones para actividades ecuestres recreativas. Equipos para activi
dades ecuestres recreativas.

— Realizacidn previa de las actividades previa a la real con participantes. Resolucion de
problemas detectados.

— Criterios de asignacién de los animales:
e Caracteristicas del equino para actividades ecuestres recreativas.
e Caracteristicas del equino para actividades de hipoterapia.

e Binomio jinete-caballo compensado.
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— Técnicas ecuestres especificas:

e Trabajo técnico con los y las participantes.

e Transmision de las técnicas de equitacion.

e Adaptacion de las técnicas al nivel de los y las participantes.

e Adaptacion de las técnicas a personas con discapacidad o necesidades especiales.
— Normativa ambiental, de bienestar animal y la de prevencidn de riesgos laborales.

5. Realizacion de actividades ecuestres recreativas:

— Supervision de recursos implicados en actividades ecuestres recreativas:

e Preparacion de espacios.

e Seleccion y preparacion de animales en funcion de actividad y participantes.

e Revision de materiales para actividades.

e Colocacion del equipo y del material para las actividades ecuestres recreativas.
— Informacion a los participantes. Contenidos y tipo de lenguaje.
— Adaptaciones para facilitar el proceso a personas con discapacidad:

¢ Normativa de la empresa y de las actividades. Normas de seguridad.

e Instrucciones al usuario en equitacion de ocio. Ejercicios de asimilacion técnica.
Trabajo individualizado y en grupo.

e Datos de interés.
— Intervencion en actividades:

e Criterios de adaptacion de las actividades ecuestres. Tipos de actividades ecues-
tres para personas con discapacidad: circuitos psicopedagogicos, juegos ecuestres
adaptados vy otras.

¢ Juegos y gymkhanas a caballo. Estructura de las actividades.

— Individual o por equipos. Uso del material.
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¢ Paseos en poni. Guiado del diestro o de la mano. Colaborador lateral de seguridad.
Paseo en grupo. Diferencias entre paseo y ruta montando a caballo.

e Paseo a caballo. Guia personalizado o de grupo. Adecuacién al nivel del grupo.
Distribucion y organizacion del grupo. Control del grupo.

e Paseo en coche de caballos. Seleccion del equipo de enganche y colocacion. Engan-
che. Conduccion por carretera y medio natural.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencidn de riesgos laborales.
6. Valoracion de las actividades ecuestres recreativas y de conducciéon de grupos a caballo:

— Fichas de control de valoraciéon de la actividad. Tipos. Procedimientos de toma de
datos en el desarrollo de la actividad Recopilacion de informacion. Analisis de la ac-

tividad, del grupo y del técnico, entre otros. Valoracion respecto al programa. Docu-
mentos de evaluacion. Elaboracion:

¢ Registros acerca de los comportamientos del grupo.
e Registros sobre las actuaciones del técnico o guia.

¢ Registro de incidencias y ajuste a los tiempos previstos. Incidencias que afectan a

la sequridad del desarrollo de las actividades. Estimacion del grado de seguridad
de la actividad.

e Registro de datos relacionados con el caballo. Conductas inadecuadas de los ani-

males en la actividad. Velocidad del caballo al paso, al trote y al galope. Adapta-
cion entre animales y participantes.

— Adecuacion de los equipos y materiales utilizados en la actividad ecuestre. Valoracion
de la adaptacion a los animales y a los y las participantes.

— Elaboracion de informes sobre la actividad. Propuestas de medidas correctoras.

— Normativa ambiental, de bienestar animal y de prevencion de riesgos laborales.
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MODULO PROFESIONAL: ATENCION A GRUPOS.
CODIGO: 1328
Duracién: 70 horas.
Contenidos:
1. Caracterizacion de la dindmica grupal:
— Rasgos basicos de psicologia evolutiva.
— Desarrollo personal, elementos basicos.

— Discapacidad. Etiologia, sintomatologia, clasificacidn, indicaciones, precauciones y
contraindicaciones.

— Cultura y socializacion. Educacion intercultural.

— Educacion para la libertad, la igualdad, la paz, la ciudadania y la cooperacion. Coedu-
cacion.

2. Desarrollo de estrategias y técnicas de dinamizacién grupal:

— El grupo. Psicologia del grupo. Individuo y grupo. Grupo de pertenencia y grupo de
referencia.

— Procesos y estructura de un grupo.

— Fendmenos que afectan al grupo. La cohesion social.

— Fases de desarrollo de un grupo.

— El liderazgo. Tipos.

— Técnicas de dindmica de grupos como metodologia de intervencidn.

— Técnicas de dinamica de grupos para colectivos especificos.

— Justificacion del papel del técnico como iniciador y dinamizador de procesos grupales.
3. Identificacién de técnicas de comunicacion:

— El proceso de comunicacion. Elementos en el proceso de comunicacion.
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— Estilos de comunicacion. Asertividad.
— Dificultades y barreras de la comunicacion.
— Técnicas de comunicacion.

— Valoracion de la importancia de la comunicacion e interaccidn comunicativa en dis-
tintos contextos.

— Transmision de mensajes.

— Valoracion de la importancia de adecuar la comunicacion al interlocutor o a la inter-
locutora y a una posible discapacidad.

— Actitudes personales que facilitan o dificultan la comunicacion.

— Justificacion de las habilidades sociales basicas de comunicacion.
4. Gestion de conflictos y resolucion de problemas:

— El conflicto en las relaciones interpersonales.

— Las actitudes de los grupos ante los conflictos.

— Técnicas para la gestion y resolucion de conflictos.

— El proceso de toma de decisiones.

— Valoracion de la importancia del respeto y de la tolerancia en la resolucion de proble-
mas y conflictos.

— Evaluacion de los procesos de grupo:

— Aplicacidn de técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.

— Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

— Evaluacidn de la estructura y los procesos grupales.

— Seleccién de indicadores.

— Recogida de datos. Técnicas de elaboracion y cumplimentacion de registros.

— Interpretacion de datos.
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— Valoracion de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la competencia
social.

MODULO PROFESIONAL: ORGANIZACION DE ITINERARIOS.
CODIGO: 1329
Duracién: 80 horas.
Contenidos:
1. Valoracion del contexto de intervencion de las actividades guiadas en el medio natural:
— Actividades por itinerarios en el medio natural. Tipos y caracteristicas.

— BlUsqueda de informacion. Fuentes oficiales de datos cartograficos, legales y
medioambientales.

— Procedimientos y técnicas para el analisis, tratamiento, procesamiento y archivo de
informacion.

— Seleccidn de puntos de interés para los itinerarios en el medio natural.

— Criterios para localizar zonas potencialmente peligrosas. Indicadores de posibilidad
de desprendimientos, aludes y crecidas, entre otros.

— Participantes en las actividades guiadas por el medio natural. Caracteristicas. Valo-
racion de los intereses y expectativas de los perfiles de participantes. Aspectos que
se deben tener en cuenta en personas con discapacidad o necesidades especiales.

2. Seleccidn de elementos relevantes para el disefio de itinerarios:
— Factores que condicionan los itinerarios por el medio natural.
— Interpretacion de mapas topograficos.
— Caracteristicas de las zonas atendiendo a su representacidn topogréfica.
— Estudio de posibilidades de conexidn con vias de comunicacion principales.
— Mapa y orientacion:

— Instrumentos basicos para la orientacion.
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— Perfiles topograficos. Interpretacion y disefio:
e Célculo de distancias.
e Calculo de pendientes.
3. Disefio de itinerarios por el medio natural:
— Disefio del itinerario:
e Inicio vy final del recorrido. Conexion con vias de comunicacion.
e Trayectoria del itinerario.
e Distancias, tiempos y desniveles.
e Puntos de dificultad.
e Puntos de evacuacion.
e Puntos de interés paisajistico y medioambiental.
¢ Puntos de reagrupamiento, de descanso y de actividades complementarias.
— Caracteristicas de los participantes y desarrollo del itinerario:
e Pasos dificultosos. Rutas alternativas.
* Necesidades de avituallamiento.
e Dificultades asociadas a los tipos de discapacidad.
— Actividades complementarias en los itinerarios:

e Actividades ludicas y de sensibilizacion sobre los valores naturales y culturales y
sobre los recursos de la zona.

— Acciones y medios para ayuda o apoyo de agentes externos.
— Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el disefio de itinerarios.
4. Recursos necesarios para las actividades guiadas en el medio natural:

— Normativa sobre espacios naturales:
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e Limitaciones para el transporte. Transporte para personas con discapacidad.

— Obtencidn de permisos de acceso, circulacion y pernoctacion. Normativa vigente y
organismo expedidor.

— Recursos materiales y humanos en las actividades guiadas en el medio natural:

e Recursos para las actividades complementarias. Adaptaciones para la participacion
de personas con discapacidad.

o Materiales y medios para la proteccion del medio natural.

— Informacién adaptada a participantes. Disefio del libro de ruta y seleccion de fichas
y cuadernos de campo.

— Provisiones para hidrataciéon y alimentacion del grupo. Tipo, cantidad y formas de
transporte del agua y de los alimentos.

5. Protocolos de seguridad en itinerarios en el medio natural:
— Medidas especificas de seguridad en funcion del recorrido y del grupo.
— Equipamiento de seguridad individual y colectivo.
— Condiciones de seguridad en el recorrido.

— Actuacion en situaciones de peligro. Acciones y técnicas para actuaciones en condi-
ciones adversas. Valoracion de la gravedad de la situacion y de las personas o ins-
tancias a las que hay que informar.

— Normas de comportamiento en cada tramo. Estudio de las contingencias en la acti-
vidad.

— Protocolo de seguridad. Medidas para prevenir y resolver situaciones de peligro.
— Protocolos de socorro/evacuacion.
— Sistemas de aviso y comunicacion con participantes.
— Aparatos de comunicacion.
6. Determinacion del proceso de seguimiento del recorrido:

— Técnicas e instrumentos para el seguimiento de la actividad. Observacion sistemati-
ca. Planillas de recogida de datos:
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¢ Datos sobre las reacciones del grupo.
¢ Datos relacionados con los tiempos programados.

¢ Datos sobre el comportamiento de los equipos y de los materiales utilizados en la
actividad.

¢ Datos acerca de las incidencias que afectan a la seguridad durante el desarrollo de
la actividad.

— Datos sobre la aplicacion de la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos
laborales.

— Técnicas de autoevaluacion.

— Informes. Fichas de valoracidn de la actividad. Medidas correctoras de los desajustes
detectados. Propuestas de mejora de la actividad.

MODULO PROFESIONAL: GUIA DE BAJA Y MEDIA MONTANA.
CODIGO: 1333
Duracién: 195 horas.
Contenidos:
1. Preparacion de equipos y recursos:
— Caracteristicas del equipo y del material.

— Normativa relacionada con las actividades de guia por baja y media montafia y te-
rreno nevado:

e Normas sobre homologacion y caducidad del material.
* Normas relacionadas con procedimientos y permisos para la realizacion de rutas.
¢ Normas relacionadas con el tipo de usuarios.
— Material para rutas de baja y media montafia:
e Indumentaria para las rutas. Tipo de prendas y calzado.

e Equipo para las rutas.



DOE NUMERO 173 43994
Martes, 7 de septiembre de 2021

e Material en terreno nevado. Caracteristicas y criterios de utilizacion: raquetas de
nieve y/o crampones, esquis u otros.

— Material para actividades de uno o mas dias:
¢ Material individual y colectivo.
e Técnicas basicas de manejo del material deportivo.
— Material de seguridad y primeros auxilios.
— El transporte del material.
— Técnicas de reparacion, control, mantenimiento y almacenaje del material.
— Avituallamiento para rutas de baja y media montafa y terreno nevado.
— Utilizacion de equipos de comunicacion:
e Equipos de comunicacion: radiotransmisores y telefonia movil.
e Funcionamiento basico de los radiotransmisores.
— Lenguaje radiofénico.
2. Progresion de grupos por baja y media montafia:

— Métodos de obtencidn de informacidn: observacion directa en la actividad, pruebas
técnicas basicas.

— Técnicas de progresion en montafia: en pendiente de hierba, vegetacion espesa,
pedreras, caos de bloques y rios:

¢ Visualizacion y eleccion del itinerario.
e Establecimiento de rutas o itinerarios alternativos.
e Protocolos de seguridad durante la progresion: puntos clave.
— Técnicas de progresidn en terreno nevado:
e Visualizacion y eleccion del itinerario.

e Técnica de ascenso y descenso con bastones y raquetas de nieve, entre otros.
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e Adaptaciones a las caracteristicas individuales. Puntos clave relacionados con la
seguridad.

e Establecimiento de rutas alternativas.
e Protocolos de seguridad durante la progresion.
e Principios basicos de progresion en terreno nevado.
e Técnicas basicas de progresion con piolet, crampones de travesia y/o esquis.
» Encordamiento basico.
e Técnicas de autodetencion en pendientes de nieve.
— El ritmo de marcha:

¢ Ritmo cardiaco adecuado a la actividad y al grupo. Control del ritmo en grupo.
Consignas hacia los participantes.

e Control de los sintomas de fatiga. Descanso, avituallamiento e hidrataciéon durante
la actividad.

e Manejo de dispositivos para el control del ritmo cardiaco y otros parametros de
control de la intensidad de la actividad fisica.

e Incidencia y adaptaciones del ritmo de progresion en cuanto al tipo de participan-
te, caracteristicas del terreno, altitud, y demas factores determinantes.

e Eleccion del tipo y la ubicacion de las paradas y descansos.
— Adaptaciones a las caracteristicas individuales.
— Adaptaciones para personas con discapacidad:
e Ayudas requeridas por la persona con discapacidad hacia la autonomia.
e Adaptacion de consignas y explicaciones.
e Adaptacion de actividades a las personas con discapacidad.

— Consecucion de las capacidades fisicas, técnicas y psicoldgicas necesarias para guiar
a un grupo en baja y media montafia.

— Realizacion de actividades de activacion antes de la actividad fisica y de vuelta a la
calma tras la misma.
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— Dinamizacion de la actividad.
— Interpretacion del entorno natural y social.

— Evaluacion del impacto al medio ambiente de las actividades que se realizan y medi-
das para minimizar dicho impacto.

3. Técnicas de orientacidn:
— Orientacion por medios naturales.
— Orientacion en situaciones de baja visibilidad.

— Calculo de rumbos: trazar rumbos a puntos determinados. Calcular la direccion de
marcha entre dos puntos.

— Orientacién del plano con la brujula.
— Manejo y uso de programas y aplicaciones para GPS:
e Configuracién del GPS.
e El datum.
— Funciones del GPS:
e Waypoint, track log, track, trackback, goto y ruta.
— Cartografia para GPS.
— Comunicacion PC - GPS vy viceversa para el traslado de datos.
— Utilizacion y manejo de receptores de GPS.
— Técnica de autolocalizacién en el mapa mediante triangulacién de rumbos.

— Principios generales de cartografia topografica. Manejo de escalas y lectura de curvas
de nivel.

— El deporte de orientacién: modalidades, reglamentacion, materiales, técnica y
tactica.

— Preparacion de cartografia y uso de programas informaticos especificos.
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4. Organizacion de la pernoctacion:
— Legislacion sobre acampada. Requisitos, permisos y procedimiento.
— La acampada:
¢ Tipos de acampada.

e Lugares para acampar. Condiciones topograficas y orograficas. Seleccion y adecua-
cion del lugar para instalar las tiendas. Criterios de seguridad.

e Estructura y organizacion de un campamento. Orientacion de las tiendas segun los
vientos dominantes y otros agentes atmosféricos.

¢ Montaje de tiendas.
¢ Desmontaje y transporte de tiendas.
e Normas basicas de comportamiento y habitabilidad en una tienda de campafia.
— El vivac:
e Elementos para la realizacion de un vivac.
e Criterios de seleccion y adaptacion del lugar del vivac.
e Tipos de vivac.
¢ Elementos de fortuna para realizar un vivac de urgencia.
— Normas basicas de cuidado y comportamiento en el medio natural.
5. Reconocimiento de signos meteoroldgicos:

— Atmosfera y tiempo atmosférico local. Variables meteoroldgicas; aparatos de medi-
da: funcionamiento, lectura e interpretacion de datos:

e Temperatura. Termdmetro, escalas.
¢ Presidon atmosférica. Barometro, unidades de medida. Altimetro.
e Viento. Anemometro y veleta.

e Radiacion solar, manto niveo y radiacion. Pirandmetro y helidgrafo.
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e Humedad. Higrometro, psicrometro y aspiropsicrometro.
e Precipitaciones. Pluviémetro.

— Mapas meteoroldgicos y mapas significativos. Relaciones entre variables meteorol6-
gicas. Simbologia:

e [sobaras, isotermas, isolineas, frentes y otros.

— Interpretacion de las predicciones meteoroldgicas, de avisos de fendmenos adversos
y de datos de la Agencia Estatal de Meteorologia o de fuentes fiables.

— Signos naturales y prevision del tiempo:
¢ Nubes y niebla.
e Viento: tipos, direccion, intensidad.
e Comportamiento animal y vegetal.

— Prevision de la evolucidn del tiempo atmosférico utilizando el bardmetro y el termé-
metro.

— El manto niveo:
e Caracteristicas del manto niveo.
e Aludes.
— Orografia y meteorologia. Fendmenos locales.
— Apps de prevision del tiempo atmosférico.
6. Prevencion y socorro en montana:
— Peligros en la montafia.
— Busqueda de personas extraviadas.
— Actuacion ante un accidente.
— Aviso grupos de rescate.

— Busca de ayuda.
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— Sefiales internacionales de socorro.
— Técnicas de transporte de accidentados:
e Elaboracion de camillas de fortuna, escalas vy tirolinas.
— Evacuacidn del accidentado.
— Protocolo de rescate mediante arvas de victimas en avalancha.
— Previo a la actividad.
— Actuacion ante la avalancha.
— Principios y protocolos basicos del heli-rescate.
7. Evaluacion de las rutas por baja y media montafia y terreno nevado:
— Fichas de control de valoracion de la actividad. Tipos.
— Procedimientos de toma de datos en el desarrollo de la actividad.
— Recopilacion de informacion.
— Anadlisis de la actividad, del grupo, del técnico y valoracion respecto al programa.
— Documentos de evaluacion.
— Elaboracion de:
e Registros acerca de los comportamientos del grupo.
* Registros sobre las actuaciones del técnico o guia.

¢ Registro de incidencias y ajuste a los tiempos previstos. Incidencias que afectan a
la sequridad del desarrollo de las actividades. Estimacion del grado de seguridad
de la actividad.

— Adecuacion de los equipos y materiales utilizados en la actividad guiada por baja y
media montafia y terreno nevado.

— Elaboracion de informes sobre la actividad. Propuestas de medidas correctoras y de
mejoras en la programacion.
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MODULO PROFESIONAL: GUIA DE BICICLETA.
CODIGO: 1334
Duracién: 195 horas.
Contenidos:
1. Preparacion de equipos y recursos para rutas en bicicleta:

— Resefas, roadbooks, guias y otras fuentes de informacion sobre itinerarios en bici-
cleta y rutas ciclables. Seleccion del itinerario.

— Objetivos de la ruta. Paradas y duracion de las fases.

— Determinacion del material necesario y calculo de necesidades para actividades de
uno o varios dias.

— Almacenamiento y transporte del material y de las bicicletas.

— Servicios complementarios. Transporte de las personas participantes.

— Consignas técnicas y de seguridad.

— Informacion que hay que transmitir a los participantes sobre el itinerario.
— Soluciones en caso de posibles incidencias.

— Normativa que puede afectar a la actividad.

— Adaptacion de la ruta y del material a personas con discapacidad.

— Consignas técnicas y de seguridad.

— Evaluacién del impacto al medio ambiente de las actividades en bicicleta y medidas
para minimizar dicho impacto.

— Beneficios para la salud del ejercicio fisico en bicicleta.
2. Mantenimiento de la bicicleta:
— Mecanica y tipos de bicicleta.

— Tallas y geometrias.



DOE NUMERO 173 44001
Martes, 7 de septiembre de 2021

— Equipamiento basico del taller, herramientas y repuestos. Materiales y productos
especificos.

— Montaje y desmontaje de los componentes de |a bicicleta. Piezas y componentes de
la bicicleta.

— Deteccion de averias y reposicion de piezas y componentes.
— Reparaciones basicas y de emergencia.
— Mecanica basica de la bicicleta. Conceptos generales, dominio y aplicacion practica.

— Mecanica avanzada de la bicicleta de montafia. Conceptos generales, dominio y apli-
cacion practica.

— Mantenimiento preventivo de la bicicleta:
¢ Almacenamiento de la bicicleta.
e Transporte de la bicicleta.
e Limpieza y lubrificacion.
e Normas de seguridad.
3. Direccion de grupos por itinerarios en bicicleta:
— Maniobras de montar y desmontar de la bicicleta en marcha y en parado.
— Cambio de velocidades y modificacion del desarrollo en diferentes situaciones.
— Acciones técnicas por terrenos variados.
— Técnicas de equilibrio.
— Superacion de obstaculos.
— Frenadas.
— Curvas.

— Eleccion de trazadas. Valoraciones de los itinerarios por tramos.
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— Determinacion del nivel de competencia del usuario en las técnicas basicas de
progresion:

¢ Niveles de adquisicion del dominio técnico.

e Errores en la ejecucion técnica. Errores en la aplicacion del esfuerzo.
e Criterios de valoracidn.

e Sintomas de fatiga.

« Niveles minimos de competencia del usuario necesarios para acceder a realizar una
actividad.

— Procedimientos de conduccidn de grupos en bicicleta:
e Adaptacion, comprobacion y distribucion del material.

e Distribucidn, organizacidn y control del grupo. Directrices de los agrupamientos y
ubicacion de los participantes.

e Transmision de normas y procedimientos que hay que seguir en ruta y carretera.
Instrucciones durante la actividad.

e Colocacion y desplazamiento del técnico durante la actividad.

e Sistemas de comunicacion en funcién de la zona. Uso de teléfono y radiotransmi-
sores entre otros.

— Consecucion de las capacidades fisicas, técnicas y psicoldgicas necesarias para guiar
a un grupo en bicicleta.

— Realizacion de actividades de activacion antes de la actividad fisica y de vuelta a la
calma tras la misma.

— Dinamizacién de la actividad.
— Interpretacion del entorno natural y social.

— Eleccion del material necesario para el guiado de un grupo en bicicleta: botiquin,
herramientas para solucionar averias basicas, hidratacion extra para posible falta de
prevision en los clientes, entre otros.
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4. Orientacion en el medio natural:
— Lectura e interpretacion de guias, mapas, descripciones de rutas y roadbooks.
— Identificacion de puntos de referencia significativos del itinerario.
— Reconocimiento de puntos de interés de la ruta.
— Identificacion de la ruta sobre el terreno.
— Seguimiento de rutas y tracks con GPS.
— Ubicacidn y localizacion de waypoints sobre la ruta con GPS.
— Identificacion de itinerarios alternativos sobre el mapa y sobre el terreno.
— Elaboracion de perfiles de etapa y roadbooks.

— La orientacion en bicicleta de montafia o0 MTBO: modalidades, reglamentacion, ma-
teriales, técnica y tactica.

— Elaboracion de rutas y preparacion de cartografia utilizando diferentes programas
informaticos.

5. Direccion del grupo en situaciones de emergencia:

— Sistemas de comunicacion con los servicios de emergencia. Procedimientos de trans-
mision de datos sobre los usuarios y la actividad.

— Instrucciones al grupo en caso de accidente. Reagrupacion, asignacion de roles y
tareas.

— Pautas de actuacion ante el deterioro o pérdida del material.
— Pautas de actuacion ante un accidente.

— Implementacion de alternativas a la ruta prevista.

— Valoracién de las rutas en bicicleta:

— Fichas de control de valoracion de la actividad. Tipos.

— Procedimientos de toma de datos en el desarrollo de la actividad.
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— Recopilacion de informacion.
— Analisis de la actividad, del grupo, del técnico, y valoracion respecto al programa.
— Documentos de evaluacion.
— Elaboracion de:
e Registros acerca de los comportamientos del grupo.
* Registros sobre las actuaciones del técnico o guia.

¢ Registro de incidencias y ajuste a los tiempos previstos. Incidencias que afectan a

la sequridad del desarrollo de las actividades. Estimacion del grado de seguridad
de la actividad.

— Adecuacidn de los equipos y materiales utilizados en la actividad guiada en bicicleta.

— Elaboracion de informes sobre la actividad. Propuestas de medidas correctoras y de
mejoras en la programacion.

— Pautas de actuacion ante peligros durante la ruta: problemas meteoroldgicos, anima-
les salvajes y domésticos, entre otros.

MODULO PROFESIONAL: TECNICAS DE TIEMPO LIBRE.

CODIGO: 1335

Duracién: 165 horas.
Contenidos:
1. Caracterizacion de los proyectos de tiempo libre:
— Ocio y tiempo libre.
— Programas de tiempo libre para colectivos especificos.
— Anadlisis de recursos tiempo libre:
e Centros de actividades recreativas de tiempo libre.

— Marco legislativo. Estructura organizativa y funcional.
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2. Organizacién de actividades de tiempo libre:
— El valor educativo del juego.

— El juego. Espacios de juego y centros para el desarrollo de actividades artisticas y
creativas relacionadas con el ocio y tiempo libre.

— Uso del juego en la animacidn del tiempo libre.

— Organizacion y seleccion de materiales para las actividades de ocio y tiempo libre.
— Recursos ludico-recreativos.

— Actividades ludicas adaptadas a personas con discapacidad.

— Organizacion de espacios de ocio.

— Prevencidn y seguridad en espacios de tiempo libre.

— Valoracion de la importancia de la generacion de entornos seguros en las actividades
de tiempo libre.

3. Desarrollo de actividades recreativas y tiempo libre:
— Animacion y técnicas de expresion.
— Creatividad, significado y recursos.

— Aplicacion de técnicas para el desarrollo de la expresion oral, plastica, motriz, musi-
cal y audiovisual.

— Realizacién de actividades para el desarrollo de la expresion.

— Juegos para el desarrollo de las habilidades sociales e intelectuales.
— Juegos para el desarrollo de conductas saludables.

— Juegos para el desarrollo motor de la persona.

— Los talleres en la educacion en el tiempo libre.

— Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informaticos en la animacion de tiempo
libre.
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— Disefo de actividades para el tiempo libre a partir de recursos y técnicas expresivas.
— Adecuacion de los recursos expresivos a las diferentes necesidades de los usuarios.

— Disefio de actividades de ocio y tiempo libre normalizadas para personas con disca-
pacidad.

4. Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural:
— Educacién ambiental.
e Aspectos basicos de los ecosistemas y biocenosis.

* Valores de los espacios naturales en relacion con la educacion ambiental y el apro-
vechamiento sostenible de los recursos.

e Interpretacion de paisajes. Identificacion y aprovechamiento del medio natural y
centros asociados como recursos para actividades de ocio y tiempo libre.

— Marco legislativo en las actividades en el medio natural.
e Conocimiento de la realidad de los espacios naturales.

e El marco legislativo internacional, de la Union Europea, de Espafia y de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura. Requisitos y autorizaciones en las actividades de
ocio y tiempo libre.

— Uso y mantenimiento de los recursos en el medio natural.

e Pautas de uso, conservacion y mantenimiento en el medio natural. Instalaciones
para la practica de actividades en el medio natural.

e Identificacion de instalaciones naturales y artificiales para la practica de activida-
des de ocio y tiempo libre en el medio natural.

— Actividades recreativas del medio natural.

e Organizacion y desarrollo de actividades para el medio natural. Coordinacion de
equipos técnicos.

e Actividades de orientacion en el medio natural.

— Orientacién en la naturaleza: técnicas y procedimientos.
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— Mapa, brujula, GPS.
¢ Senderismo.
— Sefializacion basica de senderos.

— Anadlisis y aplicacion de recursos de senderismo y/o excursionismo: Relieve. Prevision
de itinerarios.

e Actividades de escalada. Cabuyeria basica y equipo de seguridad para la escalada
recreativa en el entorno natural.

e Actividades fisico-deportivas y de recreacion en el medio acuatico.

¢ Juegos y actividades medioambientales. Juegos de deslizamiento con ruedas (bi-
cicletas, patines, entre otros). Juegos con aparatos voladores (cometas, entre
otros). Juegos de punteria (tiro con arco, entre otros),

e Nuevos recursos digitales y actividades de ocio en el medio natural.

e Ecosistema urbano. Alternativas de ocio urbano e interurbano: uso de carriles bici,
parques y otro tipo de instalaciones en el medio natural (skate, circuitos naturales,
parkour).

e Orientacion en espacios urbanos y periurbanos.
¢ Sendas para uso peatonal, ciclista y a caballo en el medio natural.
— Entidades locales, nacionales e internacionales.
— Prevencidn y seguridad en las actividades de tiempo libre en el medio natural.
— Situaciones de emergencia en el medio natural.
5. Organizacion de actividades de campamento:

— Organizacién y desarrollo de actividades recreativas de acampada en el medio
natural.

— Juegos y actividades recreativas del entorno natural.

— Rutas y campamentos.
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e Legislacion.
e Recursos materiales y humanos.
e Tipos de rutas y campamentos.
e Vivac.
— Instalaciones para la practica de actividades en el medio natural.
— Situaciones de emergencia en el medio natural.
6. Seguimiento y evaluacion de las actividades de tiempo libre:
— Evaluacidn de las actividades de animacion de tiempo libre.

— Técnicas e instrumentos para la realizacion de la evaluacion en el ambito del tiempo
libre.

— Indicadores de evaluacion.
— Elaboracion y cumplimentacion de registros de seguimiento.
— Elaboracion de memorias e informes.
— Gestidn de calidad en los programas y actividades de tiempo libre.
MODULO PROFESIONAL: TECNICAS DE NATACION.
CODIGO: 1336
Duracién: 80 horas.
Contenidos:
1. Preparacion de actividades ludicas en el agua:
— Adaptaciones al medio acuatico.
— Habilidades y destrezas basicas.

— Familiarizacion.
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— Respiracion, apneas:
* Adaptacion de la respiraciéon al medio acuatico.
e Adaptacion de la respiracion a los movimientos dentro del agua.
— Flotacidn:
e Flotaciones parciales y globales con elementos auxiliares.
e Flotaciones con ayuda.
e Flotaciones y momentos respiratorios; variaciones de volumen inspiratorio, apnea.
e Flotacidn, posiciones segmentarias y situacion respecto a la horizontalidad.
— Propulsion:
¢ Propulsiones parciales.
¢ Propulsiones globales.
e Combinacion de superficies propulsoras.

— Juegos, tareas y actividades ludicas apropiadas para el desarrollo de la fase de adap-
tacion al medio acuatico.

— Desplazamientos:
e Desplazamientos con cambios de sentido y de direccion.
e Entradas al agua: de pie, de cabeza y de rodillas.
— Giros en el agua:
e Ejes de giro.
e Asociacion de los giros a los desplazamientos y a los niveles de profundidad.

— Lanzamientos y recepciones.
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— Tipologia del material recreativo en actividades acuaticas.
— Natacidn en aguas abiertas:
¢ Diferencias entre natacion en piscina y aguas abiertas.
e La orientacidn.
e Adaptacion del estilo crol a las aguas abiertas.
e Interpretacion de los elementos naturales en la natacion de aguas abiertas.
2. Dominio del estilo de nado crol:

— Principios comunes a los estilos y particularidades del estilo crol: fases propulsivas y
recobro.

— El estilo crol, técnica, ejercicios de asimilacion y ejecucion practica:

* Posicidn del cuerpo.

e Accion de los brazos.

e Accion de las piernas.

e Respiracién.

e Coordinacién.
— Viraje de crol. Ejes de giro.
— Fases en la ejecucion del viraje, ejercicios de aplicacion y ejecucion técnica.
— Salidas de crol.
— La observacion sistematica en el estilo de crol. Errores mas comunes.
— Criterios de eficacia en la ejecucion técnica del estilo crol.

— Ejercicios para la mejora de la técnica del estilo de crol en funcién de los criterios de
eficacia.

3. Dominio del estilo de nado espalda:

— Principios comunes a los estilos y particularidades del estilo espalda: fases propulsi-
vas y recobro.
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— El estilo espalda, técnica, ejercicios de asimilacion y ejecucion practica:

* Posicidn del cuerpo.

e Accion de los brazos.

e Accion de las piernas.

e Respiracién.

e Coordinacion.
— Viraje de espalda. Ejes de giro.
— Fases en la ejecucidn del viraje, ejercicios de aplicacidn y ejecucidn practica.
— Salida de espalda.
— La observacion sistematica en el estilo de espalda. Errores mas comunes.
— Criterios de eficacia en la ejecucion técnica del estilo espalda.

— Ejercicios para la mejora de la técnica del estilo de espalda en funcién de los criterios
de eficacia.

4. Dominio del estilo de nado braza:

— Principios comunes a los estilos y particularidades del estilo braza: fases propulsivas
y recobro.

— El estilo braza, técnica, ejercicios de asimilacion y ejecucion practica:
¢ Posicidn del cuerpo.
e Accion de los brazos.
e Accion de las piernas.
e Respiracion.
e Coordinacién.

— Viraje de braza. Ejes de giro. Brazada subacuatica. Coordinacion del viraje con el
nado continuo.



NUMERO 173
D O E Martes, 7 de septiembre de 2021 44012

— Fases en la ejecucion del viraje, ejercicios de aplicacion y ejecucion practica.
— La observacion sistematica en el estilo de braza. Errores mas comunes.
— Criterios de eficacia en la ejecucion técnica del estilo braza.

— Ejercicios para la mejora de la técnica del estilo de braza en funcién de los criterios
de eficacia.

5. Coordinacion del estilo mariposa:

— Principios comunes a los estilos y particularidades del estilo mariposa: fases propul-
sivas y recobro.

— El estilo mariposa, técnica, ejercicios de asimilacion y ejecucidn practica:

¢ Posicion del cuerpo.

e Accion de los brazos.

e Accion de las piernas.

e Respiracion.

e Coordinacion.
— La observacion sistematica en el estilo de mariposa. Errores mas comunes.
— Criterios de eficacia en la ejecucion técnica del estilo mariposa.

— Ejercicios para la mejora de la técnica del estilo de mariposa en funcion de los crite-
rios de eficacia.

6. Eficiencia y velocidad en los estilos de crol, espalda y braza:
— Desarrollo de la velocidad en el estilo crol.
— Desarrollo de la velocidad en el estilo espalda.
— Desarrollo de la velocidad en el estilo braza.
— Desarrollo de la resistencia en el estilo crol.

— Desarrollo de la resistencia en el estilo espalda.
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— Desarrollo de la resistencia en el estilo braza.
— Desarrollo de la capacidad de nado subacuatico en apnea.
MODULO PROFESIONAL: SOCORRISMO EN EL MEDIO NATURAL.
CODIGO: 1337
Duracién: 105 horas.
Contenidos:
1. Valoracion inicial de la asistencia frente a accidentes:

— Urgencia y emergencia: sistemas de emergencia, sistemas integrales de urgencias y
organizacion de sistemas.

— Protocolo de actuacion frente a emergencias: evaluacion inicial del paciente, plani-
ficacién de la actuacidn, localizacidén y formas de acceso, identificacién de posibles
riesgos, proteccion de la zona, acceso al accidentado.

— Primer interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta P.A.S. (proteger,
alertar y socorrer).

— Responsabilidad ética y legal.

— Sistematica de actuacion: valoracion del nivel de consciencia, comprobacion de la
ventilacion, actuacion frente a signos de riesgo vital.

— Muerte real y muerte aparente.
— Actitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad, ética profesional.
— El botiquin de primeros auxilios: instrumentos, material de cura, farmacos basicos.
— Organizacion de un botiquin en funcion del tipo y la duracion de la actividad.

2. Aplicacion de técnicas de soporte vital basico y primeros auxilios:

— Protocolos frente a obstruccidén de via aérea. Victima consciente y victima incons-
ciente. Aplicacion de técnicas segun tipo de victimas.

— Fundamentos de la resucitacidon cardiopulmonar basica (R.C.P.B.).
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— Instrumental, métodos y técnicas basicas.
— Actuacion frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria.

— Protocolos de R.C.P.B. en diferentes situaciones y frente a distintos perfiles de acci-
dentado.

— Atencion inicial a emergencias mas frecuentes. Pautas de intervencion en la aplica-
cion de los primeros auxilios. Pautas para la no-intervencion.

— Valoracién primaria y secundaria del accidentado. Deteccidn de lesiones, enfermeda-
des y traumatismos. Causas, sintomas y signos.

— Alteraciones de la consciencia; lipotimias, sincopes, shock, coma.
— Asfixias; concepto, clasificacidn, sintomas y normas de actuacion.
— Clasificacidon de los traumatismos: bioldgicos, mecanicos, fisicos, quimicos.

e Traumatismos por calor; quemaduras, insolaciones, agotamiento por calor, golpe
de calor.

e Traumatismos por frio; congelaciones, hipotermias, hidrocucion
e Traumatismos por electricidad; electrocucion.

» Traumatismos quimicos; agresiones por agentes corrosivos, intoxicaciones medi-
camentosas, picaduras.

— Tipos de lesiones. Clasificacion, sintomas, signos, y tratamiento basico: hemorragias,
heridas, quemaduras, accidentes eléctricos, accidentes acuaticos y traumatismos.

e Lesiones sobre la piel; contusiones, heridas, quemaduras.
¢ Lesiones vasculares; hemorragia, torniquete, puntos de compresion arterial.
e Lesiones sobre el hueso; fracturas.

e Lesiones articulares; de la membrana sinovial, de la capsula y los ligamentos y del
fibrocartilago.

e Lesiones musculares; del componente muscular y del componente tendinoso.
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— Otras situaciones de urgencia: intoxicaciones, crisis anafilactica, epilepsia y cuadros
convulsivos, deshidratacidn, cuerpos extrafios: en la piel, ojos, oidos y nariz, peque-
fios traumatismos, urgencias materno-infantiles, accidentes de trafico, accidentes
domeésticos y lesiones producidas por calor y por frio.

— Intervencidn prehospitalaria en accidentes en el medio acuatico.

— Medidas, técnicas y estrategias de superacion de situaciones de ansiedad, agresivi-
dad, angustia, duelo y estrés: afrontamiento y autocuidado.

3. Recogida, traslado y transporte de personas accidentadas:

— Evaluacion de la necesidad de efectuar el transporte de un enfermo repentino o ac-
cidentado, recogida de un lesionado.

— Métodos de movilizacidn e inmovilizacién mas adecuados en funcién de la patologia.

— Traslado de personas accidentadas. confeccion de camillas utilizando medios conven-
cionales e inespecificos 0 medios de fortuna.

— Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios. Posiciones de transporte
seqguro.

— Emergencias colectivas y catastrofes.

— Técnicas de apoyo psicoldgico para accidentados y familiares:
¢ La comunicacidn en situaciones de crisis.
¢ Habilidades sociales en situaciones de crisis.

e Apoyo psicoldgico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante situaciones de es-
trés: mecanismos de defensa.

4. Desarrollo de programas de autoentrenamiento:
— Conceptos generales sobre la preparacion fisica del guia en el medio natural.

— Capacidades condicionales, coordinativas y técnicas requeridas en los recorridos por
el medio natural: A pie, en bicicleta, a caballo y con embarcaciones.

— Capacidades condicionales, coordinativas y técnicas requeridas en los rescates te-
rrestres y acuaticos.
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— Programas especificos de entrenamiento de la condicién fisica y técnica para el guia
de actividades fisicas en el medio natural.

— Programas especificos del entrenamiento de la condicidn fisica en salvamento y so-
corrismo.

— Recursos tecnoldgicos para el control y seguimiento de la preparacion fisica y técnica
del guia en el medio natural.

— La evaluacion de las capacidades condicionales, coordinativas y técnicas requeridas
en los rescates terrestres y acuaticos y en los recorridos por el medio natural.

— Medidas complementarias para la mejora de la condicion fisica individual y sistemas
de recuperacion: medidas de recuperacion del esfuerzo fisico.

— Alimentacion y nutricion:

e Macronutrientes y micronutrientes. Consideraciones basicas sobre su periodiza-
cion en funcién de las necesidades derivadas de la actividad.

» Necesidades caldricas y de hidratacion y ejercicio fisico. Balances. Aportes de ali-
mentos e hidratacion antes, durante y después del ejercicio fisico.

e Dieta equilibrada, recomendaciones RDA, dieta mediterranea.
5. Supervision y vigilancia de la zona de bafio de un espacio acuatico natural:

— Tipos y caracteristicas de espacios: playas maritimas, playas fluviales, embalses,
lagos, rios y otros.

— Espacios acuaticos propios de la Comunidad Autonoma de Extremadura; playas flu-
viales, embalses, pantanos.

— Normativas aplicables a las zonas de bafio en los espacios acuaticos naturales. Nor-
mativa estatal, autonémica y local.

— Factores de riesgo y medidas preventivas e informativas para su control en los espa-
cios acuaticos naturales:

e Fauna y flora peligrosas. Acotacion de espacios prohibidos.

e Factores atmosféricos. Simbologia de avisos a los usuarios.
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e Factores del medio acuatico.
e Accesibilidad de usuarios y de medios de socorro.

e Factores humanos: conductas de riesgo de los usuarios, afluencia masiva, desa-
rrollo de actividades simultaneas.

— Gestidn y organizacion del socorrismo acuatico en playas maritimas, playas fluviales,
embalses, lagos y rios. Recursos humanos y materiales para una prevencion eficaz
de accidentes acuaticos. Responsabilidades del socorrista en espacios acuaticos na-
turales. Rigor en la aplicacién de las normas y medidas de seguridad en el espacio

acuatico natural.
— Enfermedades profesionales, riesgos laborales y prevencion de riesgos.
— Comprobacidn de la vestimenta y del equipamiento personal del socorrista.

— Comprobacidn del puesto de socorrismo o de atencién primaria y sus recursos

materiales.

— Materiales de salvamento acuatico: de comunicacion, de alcance, de contacto, de
apoyo, de extraccion y evacuacion. Material auxiliar de salvamento y socorrismo en
espacios acuaticos naturales.

— Mantenimiento especifico y almacenamiento para su uso en el medio natural.
— Vigilancia en los espacios acuaticos naturales.

— Protocolo de supervisidn de los riesgos del medio acuatico natural. Elementos que hay
que supervisar, orden y periodicidad.

— Protocolos de actuacion y evacuacion ante emergencias, catastrofes, contaminacion
o invasion de fauna peligrosa. Difusidn, aplicabilidad a personas con discapacidad,
disponibilidad de recursos.

— Accidentes en zonas de bafio. Prevencion e informacion.

— Protocolos de actuacion frente a conductas de los usuarios potencialmente peligro-
sas. Técnicas de comunicacion con el usuario.

— Identificacién de conductas inapropiadas; zambullidas peligrosas, apneas forzadas,
actividad con sobreesfuerzos y juegos descontrolados, incumplimiento de las nor-
mas y de las indicaciones del socorrista, entre otras.
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6. Aplicacidn de técnicas especificas de rescate en el medio acuatico:

— Analisis del contexto del accidente; accidentado, entorno, resto de usuarios y de las
propias condiciones.

— Seleccién de la intervencion mas apropiada en funcidn del contexto del accidente.

— Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa y calzado en el medio
acuatico.

— Material del socorrismo acuatico. Descripcion y consideraciones técnicas.
— Técnicas especificas de rescate acuatico. El Salvamento Acuatico:
¢ Principios generales del Salvamento Acuatico.

e Secuencia de actuacion en el Salvamento Acuatico; entradas, aproximacién, con-
trol, remolque y extraccidn.

e Formas de entrar al agua; sin material auxiliar, con material auxiliar, con material
de salvamento.

e La flotacion: estatica, dindmica, indirecta, con ropa.

e Técnicas natatorias de aproximacion al accidentado.

¢ El buceo: principios generales y técnicas basicas.

* Las zafaduras en Salvamento Acuatico; ejecucidn técnica.

e Técnicas de sujecidon y remolque de la victima manteniendo sus vias respiratorias
fuera del agua.

e Métodos para sacar al accidentado del agua; piscina, rio, lago, pantano, mar, hielo,
embarcacion.

¢ Salvamento Acuatico en instalaciones acuaticas; piscinas y parques acuaticos.
¢ Salvamento Acuatico en espacios naturales; rios, lagos, pantanos y mar.

— Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en salvamento acuatico. Mé-
todos de remolque; indirectos y directos.

— Aspectos psicoldgicos en la fase critica del rescate.
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— Comunicacidn aplicada a las situaciones de rescates en accidentes o emergencias.

— Aplicacidn de técnicas especificas de rescate desde embarcaciones en el medio acua-
tico:

e Principios generales del rescate desde embarcaciones.
e Secuencia de actuacion en el rescate desde embarcaciones.

e Técnicas de entrar al agua desde una embarcacion; sin material auxiliar, con ma-
terial auxiliar, con material de salvamento.

e Métodos para sacar al accidentado del agua en una embarcacion.

— Embarcaciones para el rescate. Tipos de embarcaciones a motor y motos nauticas
destinadas al socorrismo acuatico en funcién del lugar y del cometido.

— Técnicas de entrada al agua desde embarcaciones.
— Protocolos de rescate con la embarcacion a motor:
» Situacion del socorrista en la embarcacion.
* Sistemas de comunicacidn.
— Consignas del tripulante de la embarcacion y coordinacion con el resto del equipo.
— Sefiales nduticas basicas de comunicacidén y emergencias.
¢ Acercamiento al accidentado.
e Rescate del accidentado.
e Extraccion del accidentado con embarcaciones a motor.
MODULO PROFESIONAL: GUIA EN EL MEDIO NATURAL ACUATICO.
CODIGO: 1338
Duracién: 125 horas.
Contenidos:

1. Preparacion de equipos y recursos para rutas en el medio natural acuatico:
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— Seleccidn del itinerario. Resefias, guias y otras fuentes de informacidn sobre itinera-
rios en el medio natural acuatico. Objetivos de la ruta. Paradas y duracién de las fa-
ses. Actividades de turismo activo, actividades ltidicas en el medio natural acuatico,
rutas establecidas por itinerarios, rutas combinadas en el medio natural terrestre y
acuatico, entre otras.

— Verificacion de itinerarios: fases, estimacidon temporal, valoracion técnica de los tra-
mos, accesos, planes alternativos, actividades complementarias y otros. Adaptacion
del itinerario para personas con discapacidad.

— Caracteristicas de los espacios acuaticos y su relacion con la navegabilidad.

— Gestidn de recursos para las actividades de guia en el medio acudtico: logistica,
transporte de materiales y participantes, servicios complementarios, y medios mate-
riales.

— Tipos de embarcaciones. Caracteristicas e idoneidad para cada tipo de actividad.
— Almacenamiento y transporte del material y de las embarcaciones.

— Material para rutas en el medio natural acuatico. Equipamiento personal y colectivo.
Elementos de seguridad personal y de ayuda a la navegacion. Normas de uso. Mate-
rial para actividades de varios dias.

— Cuidados y mantenimiento del material de seguridad y de ayuda a la navegacion.
— Consignas técnicas y de seguridad.

— Informacién que hay que transmitir a los participantes sobre el itinerario.

— Valoracion de riesgos asociados a una ruta en el medio natural acuatico.

— Soluciones ante incidencias. Servicios de rescate y socorro. Normas de comporta-
miento en situaciones de emergencia en rutas por el medio natural acuatico.

— Normativa aplicable a la actividad. Normativa estatal y autonomica.

— Cuencas hidrograficas. Autorizaciones de acceso. Demarcacion de costas y autorida-
des portuarias.

— Reglamento Internacional para la Prevencion de Abordajes (RIPA).

— Caracteristicas de los espacios acuaticos y su relacion con la navegabilidad.
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— Medios de prediccion meteoroldgica: modelos predictivos y aplicaciones para consul-
ta de la prediccion entre otros.

2. Preparacion de embarcaciones:

— Componentes y elementos de los aparejos de la embarcacidon. Procedimientos de
aparejo y desaparejo de las embarcaciones. Caracteristicas de la embarcacion y de
los materiales. Navegabilidad y maniobrabilidad especifica:

e Embarcaciones propulsadas por palas o aletas y/o remos.
e Embarcaciones de vela.

— Idoneidad de las embarcaciones en funcién de la ruta, las caracteristicas del medio
y el nivel del usuario.

— Preparacion de la embarcacion para la ruta. Organizacion y distribucion de los parti-
cipantes en la embarcacion. Distribucidn y sujecion de las cargas.

— Mantenimiento preventivo y operativo de embarcaciones:
¢ Cuidados preventivos.
e Diagndstico de deterioro o averias.
e Reparaciones basicas y de emergencia en los diferentes tipos de embarcaciones.

— Almacenamiento de embarcaciones. Condiciones especificas de almacenamiento. Es-
tibacion de las velas, orza, timdn, palo, botavara, cascos. Proteccion y sujecion de
las embarcaciones y el material.

— Transporte y fondeo de los diferentes tipos de embarcaciones. Técnicas de sujecidn.
Seguridad en el transporte de embarcaciones.

— Normas de seguridad.
— Reglaje de la embarcacion en funcion de la intensidad del viento y/o oleaje.

— Cabuyeria.
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3. Adaptacion de las técnicas de navegacion:

— Analisis del tramo de navegacion y de los elementos fisicos del entorno (dinamica
fluvial, vientos, olas, corrientes, mareas y otros). Propulsion y resistencia al avance.

— Acciones técnicas fundamentales con embarcaciones propulsadas por palas o aletas
(paleo, palada circular, traccion orientada y otras).

— Acciones técnicas fundamentales con embarcaciones de vela (cazar, amollar, orzar y
arribar). Relacion de las técnicas con las condiciones de viento.

— Utilizacion de las acciones técnicas en funcidn de la dificultad. Equilibrio, propulsion
y conduccion.

— Maniobras y trayectorias con embarcaciones propulsadas por palas, remos y/o ale-
tas: salida corta y larga, salida con toma de corriente, cambios de trayectoria, toma
de corriente a derecha e izquierda, cortas y largas, parada a derecha e izquierda en
contracorrientes de diferente intensidad, “bacs” a derecha e izquierda, surf en un
tren de olas, navegacion en positivo y en negativo, esquimotaje, recuperacion de la
embarcacion, técnicas de paleo y/o remo en aguas tranquilas.

— Maniobras y trayectorias con embarcaciones de vela: atraque y desatraque, parada y
arrancada, salida y aproximacion con el viento a favor y en contra, viraje por avante
y en redondo, rumbos.

e Sistema viento-vela-casco-agua (VVCA). Viento real, de velocidad y aparente. De-
riva. Navegacion en cefiida, través, largo y popa. Mantener rumbo y pasar boyas.

e Practicas de adrizamiento. Utilizacion de la vela para equilibrar el barco.
— Rutas de seguridad alternativas. Memoria y representacion de rutas.

— Adaptacion de las técnicas de navegacion a personas con limitaciones en su autono-
mia personal.

— Navegacion en cefiida, través, largo y empopada.
— Navegacion con corrientes u oleaje: la deriva y su compensacion.
— Navegacion ante dificultades del tramo

— Aprendizaje de técnicas de navegacion a vela mediante simulacidn terrestre y/o apa-
ratos con rueda.
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— Criterios de seguridad en la navegacion.
— Embarcacion de apoyo.
4. Técnicas de guiado de grupos en el medio natural acuatico:

— Determinacion del nivel de competencia del usuario. Técnicas e instrumentos de ob-
tencion de datos de valoracion. Errores tipo en la ejecucidn técnica y en la aplicacion
del esfuerzo: Niveles de adquisicion del dominio técnico. Criterios de valoracion:

e Evaluacion de navegacion.
e Evaluacion de seguridad.
e Evaluacion de maniobras
— Procedimientos de conduccién de grupos en el medio natural acuatico:

e Adjudicacion, distribucion y comprobacidon del material segin los perfiles de los
participantes y las condiciones ambientales. Material deportivo y de seguridad in-
dividual y grupal.

¢ Transmision de informacidn relevante: consignas técnicas, de seguridad, de moti-
vacién. Instrucciones durante la actividad.

e Transmisidén de normas y procedimientos que hay que seguir durante la ruta.

e Directrices de los agrupamientos y ubicacion de los participantes. Distribucion,
organizacion y control del grupo en funcion de la actividad y de los perfiles de par-
ticipantes.

¢ Procedimientos para el control del tiempo y de las actuaciones durante la activi-
dad. Colocacion y desplazamiento del técnico.

e Deteccion de sintomas de fatiga, insolacion y deshidratacion y medidas que se han
de tomar frente a los mismos.

e Estrategias de control de conductas peligrosas de los participantes.
e Maniobras de ayuda a personas con dificultades en la realizacion de la ruta.

e Evaluacion del impacto al medio ambiente de las actividades nauticas y medidas
para minimizar dicho impacto.
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e Dinamizacion de la actividad.
* Interpretacion del entorno natural y social.
— Sistemas de comunicacion en entornos naturales. Criterios de utilizacion.

— Consecucion de las capacidades fisicas, técnicas y psicoldgicas necesarias para guiar
a un grupo en el medio natural acuatico.

— Realizacion de actividades de activacion antes de la actividad fisica y de vuelta a la
calma tras la misma.

— Niveles minimos de competencia del usuario necesarios para acceder a realizar una
actividad.

5. Técnicas de rescate y evacuacion en el medio natural acuatico:
— Desvuelque de la embarcacion.
— Rescate asistido.
— Maniobras de autorescate.
— Vuelco y recuperacion de la embarcacion.
— Abandono y entrada en la embarcacion.
— Nado en aguas tranquilas, bravas y con oleaje.

— Intervenciones en funcidn de la situacion del medio, del accidentado y las posibilida-
des del guia.

— Estrategias de apoyo al grupo en situaciones de emergencia desde la embarcacion,
desde el agua y desde la orilla.

— Utilizacion del material especifico de seguridad y/o de rescate.
— Comunicacion entre los rescatadores.

— Técnicas de extraccion de caidos al agua en funcidon de las caracteristicas de los
usuarios, de la embarcacién y del medio.

— Maniobras de rescate desde la orilla.
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6. Evaluacion de las rutas por el medio acuatico:
— Fichas de control de valoracion de la actividad. Tipos.
— Procedimientos de toma de datos en el desarrollo de la actividad.
— Recopilacion de informacion.
— Andlisis de la actividad, del grupo, del técnico, y valoracion respecto al programa.
— Documentos de evaluacion.
— Elaboracion de:
¢ Registros acerca de los comportamientos del grupo.
e Registros sobre las actuaciones del técnico o guia.

¢ Registro de incidencias y ajuste a los tiempos previstos. Incidencias que afectan a

la sequridad del desarrollo de las actividades. Estimacion del grado de seguridad
de la actividad.

— Adecuacidn de los equipos y materiales utilizados en la actividad guiada por el medio
acuatico.

— Elaboracion de informes sobre la actividad. Propuestas de medidas correctoras y de
mejoras en la programacion.

— Identificacion de las conductas temerarias en las rutas por el medio natural acuatico.
Protocolos para evitarlas.

MODULO PROFESIONAL: MANIOBRAS CON CUERDAS.

CODIGO: 1339

Duracion: 125 horas.

Contenidos:

1. Preparacidn de equipos y recursos para maniobras con cuerdas y actividades de multia-
ventura:

— Normativa de aplicacidon en las actividades de multiaventura. Permisos relacionados
con las cuencas hidrograficas.
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— Caracteristicas del equipo y material.

— Normativa actual sobre homologacion y caducidad del material.
— El material y avituallamiento individual y colectivo.

— Material de seguridad y primeros auxilios.

— Materiales para actividades de uno o mas dias.

— Técnicas de reparacion, control, mantenimiento, organizacién y almacenaje del ma-
terial.

— El transporte del material.
— Técnicas basicas de manejo del material.
— Utilizacion de equipos de comunicacion:
e Funcionamiento basico de los radiotransmisores.
¢ Mantenimiento de los equipos de comunicacion.
e Legislacion y licencias de uso.
— Material textil: cuerdas, cintas y cordinos.
— Material mecanico.
2. Valoracidn de la viabilidad de medidas de control de riesgos:

— Anadlisis de los riesgos asociados a las actividades de espeleologia, descenso de ba-
rrancos, escalada o multiaventura.

— Control de riesgos y toma de decisiones.

— Determinacién de contingencias probables.

— Transmision de normas y procedimientos que se deben seguir.
— Conceptos basicos de las aguas vivas.

— Conocimientos basicos de un barranco.

— Dinamica basica del caudal de agua en barrancos.
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— Maniobras basicas de escape en barrancos de aguas vivas.
— Cartografia y topografia espeleoldgica.
3. Técnicas de conduccidn de grupos por barrancos, desniveles y cuevas:
— Técnicas generales de progresion en montania.
— Técnicas de progresion en barrancos: progresion sin cuerda y progresion por cuerda.

— Técnicas de progresidn en espeleologia: cavidades horizontales y pasos cavidades
verticales.

— Técnicas de agarre y apoyos.

— Técnicas de progresion en escalada.

— Nudos mas utilizados.

— La reunion.

— La cadena de seguridad.

— Rapel.

— Descuelgues y reenvios.

— Técnicas de aseguramiento. Dispositivos de seguro.
— Proteccion de pasos y zonas con exposicion.

— Maniobras de recuperacion de cuerdas.

— Técnicas de progresion en vias ferratas: trepada y destrepada, técnica de sujecion
de las cintas disipadoras, técnica de progresion por puentes, pasamanos.

— Instalacién y técnicas de progresion en tirolinas.
— Protocolos de seguridad durante la progresion y/o la actividad.
— El ritmo de marcha, descanso, avituallamiento e hidratacion durante la actividad.

— Adaptaciones para personas con discapacidad.
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4. Supervision de las actividades en instalaciones de ocio y aventura:

— Protocolo de comprobacion de seguridad de los elementos fijos de la instalacion de
ocio y aventura. Elementos en instalaciones de ocio y aventura.

— Protocolo de equipamiento y desequipamiento de los elementos portatiles de la ins-
talacion.

— Normas basicas de seguridad. Informacidn para los usuarios.

— Técnicas de utilizacion de manejo de cuerdas.

— Circuitos verticales y aéreos de las instalaciones de ocio y aventura.
— Técnicas de progresidn en instalaciones de ocio y aventura.

— Protocolos de seguridad durante la progresion.

— Adaptaciones para personas con discapacidad.

— Técnicas de actuacidon ante situaciones de fatiga, miedo y bloqueo. Maniobras de
ayuda.

5. Prevencion, rescate y evacuacion:
— Peligros durante la actividad:
o Atmosféricos.
e Terrestres.
e Acuaticos.
e Subterraneos.

— Protocolos de seguridad en el tiro con arco, paintball, puenting, espeleologia, esca-
lada y barrancos.

— Pautas de actuacion ante un accidente.
— Construccion de un “punto caliente”.

— Aviso grupos de rescate.
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— Busca de ayuda.

— Sefiales internacionales de socorro.

— Técnicas de transporte de accidentados.
— Técnicas basicas de autosocorro.

6. Evaluacion de las actividades guiadas por barrancos, espeleologia y actividades de mul-
tiaventura:

— Fichas de control de valoracién de la actividad.

— Procedimientos de toma de datos en el desarrollo de la actividad.
— Anadlisis de la actividad, del grupo, del técnico.

— Documentos de evaluacion.

— Elaboracion de registros.

— Adecuacidn de los equipos y materiales utilizados en la actividad guiada por barran-
cos, espeleologia e instalaciones de ocio y aventura.

— Propuestas de medidas correctoras.

— Evaluacion del impacto ambiental de las actividades realizadas y propuesta de me-
didas para minimizar dicho impacto.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
CODIGO: 1340
Duracion: 90 horas.
Contenidos:
1. Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral
y profesional del Técnico en Actividades Ecuestres.

— Adaptacion a la evolucion de las exigencias del mercado de trabajo.

— Anadlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profe-
sional.
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— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Actividades
Ecuestres.

— Definicién y analisis del sector profesional del Técnico en Actividades Ecuestres,

— Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del
sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Preparacion para la entrevista de
trabajo.

— Nuevos yacimientos de empleo.
— El proceso de toma de decisiones: definicidn y fases.
2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— La comunicacion eficaz como instrumento fundamental en la relacion con los miem-
bros del equipo. Barreras en la comunicacion. Comunicacion asertiva, Comunicacion
no verbal, Escucha activa e interactiva.

— Valoracidn de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de
la organizacion.

— La inteligencia emocional.
— Equipos en el sector ecuestre segln las funciones que desempefian.

— La participacion en el equipo de trabajo. Diversidad de roles, Tipologia de los miem-
bros de un equipo. Técnicas para dinamizar la participacion en el equipo. Herramien-
tas para trabajar en equipo.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: conciliacion, mediacion, nego-
ciacion y arbitraje.

— Negociacion: concepto, elementos, proceso y cualidades del negociador.
3. Contrato de trabajo y relaciones laborales:

— El derecho del trabajo. Concepto, fuentes, jerarquia normativa.
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— Analisis de la relacion laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion. Medi-
das establecidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar Normativa autond
mica. El fraude de ley en la contratacion laboral.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— El tiempo de trabajo y su retribucion: jornada laboral. Andlisis de la jornada deter-
minada en convenios colectivos del sector profesional en el que se ubica el titulo. El
periodo de prueba y el tiempo de trabajo.

— El salario: elementos que lo integran. Nominas: analisis de ndominas de acuerdo con
las percepciones salariales determinadas en convenios colectivos que les sean de
aplicacion.

— Modificacién, suspensidn y extinciéon del contrato de trabajo. Consecuencias econd-
micas derivadas: el finiquito y la indemnizacion.

— Representacion de los trabajadores. Participacion de los trabajadores en la empresa:
unitaria y sindical,

— Negociacion colectiva como medio para la conciliacidn de los intereses de trabajado-
res y empresarios.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en Acti-
vidades Ecuestres.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del sistema de la Seguridad Social, Accion protectora y regimenes. El Ser-
vicio Extremefio de Salud.

— Determinacidn de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en ma-
terias de Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacidn.

— La cotizacion a la Seguridad Social: bases de cotizacion y cuotas, empresarial y del
trabajador, resultantes segun el tipo de contrato,
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— Accion protectora de la Seguridad Social: Introduccion sobre contingencias, presta-
ciones econdomicas y servicios.

— Situaciones protegibles por desempleo: situacién legal de desempleo, prestacién y
subsidio por desempleo.

5. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos
profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud. importancia de la cultura preventi-
va en todas las fases de la actividad, Sensibilizacién de la necesidad de habitos y
actuaciones seguras a través de las estadisticas de siniestralidad laboral nacional y
extremefa.

— Marco normativo basico de la prevencion: derechos y deberes en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

— Responsabilidades y sanciones.

— Condiciones de trabajo y salud, Riesgos y dafos sobre la salud: accidente laboral y
enfermedad profesional,

— Anadlisis de factores de riesgo y sus efectos.
— Riesgos especificos en el sector ecuestre.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preven-
tiva, Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el titulo: técnicas
de evaluacion de riesgos y aplicacion en el entorno de trabajo.

— Anadlisis de riesgos ligados a condiciones de: seguridad, ambientales y ergondmicas.

— Andlisis de riesgos ligados a la organizacion del trabajo: carga de trabajo y factores
psicosociales.

— Determinacion de los posibles dafos a la salud del trabajador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva para
los diferentes tipos de riesgos. Sefializacion de seguridad.



DOE NUMERO 173 44033
Martes, 7 de septiembre de 2021

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa, documentacion.

— Planificacién de la prevencion en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa relacionada con el sector en
el que se ubica el titulo.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:
— Aplicacion de medidas de prevencion.
— Medidas de proteccidn colectiva: la sefalizacidon de seguridad,
— Medidas de proteccidn individual. Los equipos de proteccion individual.
— Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.

— Especial proteccidn a colectivos especificos: maternidad, lactancia, trabajadores de
una empresa de trabajo temporal y trabajadores temporales.

8. Organizacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa: El control de la salud
de los trabajadores. Representacion de los trabajadores en materia preventiva, La
gestion de la prevencion en la empresa: definicion conceptual, Organismos publicos
relacionados con la prevencion de riesgos laborales, Vigilancia de la salud de los
trabajadores

— El plan de autoproteccidn: Plan de emergencias y de evacuacion en entornos de tra-
bajo. Elaboracion de un plan de emergencias en una Pyme.

— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia. Clasificacion de emergen-
cias y diferentes situaciones que las pueden provocar Equipos de emergencia.
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MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
CODIGO: 1341
Duracién: 60 horas.
Contenidos:
1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacidn y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en el
sector profesional en el que se ubica el titulo (materiales, tecnologia, organizacion
de la produccion, entre otros). Procesos de innovacion sectorial en marcha en Extre-
madura.

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacion y colabora-
cion.

— Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de creati-
vidad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

— La actuacion de los emprendedores como empleados en una pyme del sector profe-
sional en el que se enmarca el titulo.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en una pyme del sector en el
que se ubica el titulo.

— El riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

— La empresa como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

— El empresario, Requisitos y actitudes para el ejercicio de la actividad empresarial.
— La estrategia empresarial como medio para conseguir los objetivos de la empresa.

— Busqueda de ideas de negocio. Andlisis y viabilidad de las oportunidades de negocio
en el sector profesional en el que se enmarca el titulo.

— Plan de empresa; la idea de negocio en el ambito profesional en el que se enmarca
el titulo.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional en el que se enmarca
el titulo.
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— Definicion de una determinada idea de negocio.
2. La empresa y su entorno:
— La Empresa. Concepto.
— Funciones basicas de la empresa.
— La empresa como sistema. La estructura organizativa de la empresa.

— Anadlisis del entorno general de una pyme del sector profesional en el que se ubica el
titulo. Entorno econdmico, social, demografico y cultural.

— Anadlisis del entorno especifico de una pyme del sector profesional en el que se en-
marca el titulo: los clientes, los proveedores y la competencia. Variables del marke-
ting mix: precio, producto, comunicacion y distribucidn.

— Relaciones de una pyme del sector profesional en el que se enmarca el titulo, con su
entorno y con el conjunto de la sociedad.

— Responsabilidad social de la empresa. Elaboracion del balance social de la empresa:
descripcion de los principales costes y beneficios sociales que produce, Viabilidad
medioambiental,

— La cultura empresarial y la imagen corporativa como instrumentos para alcanzar los
objetivos empresariales.

— La ética empresarial. identificacion de practicas que incorporan valores éticos y so-
ciales. Aplicacidon a empresas del sector en el que se enmarca el titulo en Extrema-
dura.

— Estudio y analisis de la viabilidad econdmica y financiera de una “Pyme” del sector
profesional en el que se ubica el titulo.

3. Creacién y puesta en marcha de una empresa:
— Tipos de empresa. Empresario individual y empresario social. La franquicia.

— Ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de empresa. La responsabilidad o de
los propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica.

— La fiscalidad en las empresas. Impuesto de Sociedades e Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.
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— Eleccion de la forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucién de una empresa. Oficinas virtuales:
Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo, etc.

— Asesoramiento y gestion administrativa externos. La ventanilla Unica.

— Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme del sector profesional en el
que se ubica el titulo.

— Plan de empresa: eleccidon de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

4. Funciéon econémica, administrativa y comercial:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas. El registro de la informacion contable.
Los libros contables,

— Anadlisis de la informacion contable. Calculo e interpretacion de las ratios de solven-
cia, liquidez y rentabilidad. Umbral de rentabilidad.

— Obligaciones fiscales de las empresas. Tipos de impuestos. Calendario fiscal,
— Principales instrumentos de financiacion bancaria.

— Gestidn administrativa de una empresa del sector profesional en el que se ubica el
titulo: cumplimentacién de la documentacién basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros). Descrip-
cion de los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

— Plan de empresa: documentacion basica de las operaciones realizadas.
— Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.
— Anadlisis del Mercado en el sector en que se enmarca el titulo.
— Marketing mix precio, producto, promocion y distribucion.
5. Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
— Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.

— Desarrollo del plan de produccidn de la empresa u organizacion simulada.
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— Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.

— Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empre-
sa u organizacion simulada.



DOE NUMERO 173 44038
Martes, 7 de septiembre de 2021

ANEXO II

MODULOS PROFESIONALES PROPIOS DE LA COMUNIDAD AUTONO-
MA DE EXTREMADURA

MODULO PROFESIONAL: INGLES.
CODIGO: 9000
Duracién: 40 horas.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Utiliza la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de comunicacion y en si-
tuaciones propias del sector profesional.

Criterios de evaluacion:

— Participa espontdneamente en conversaciones relacionadas con situaciones habituales
o de interés, asi como con situaciones propias de su ambito profesional.

— Utiliza las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la interaccion.

— Identifica elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesion y coherencia de
los mismos.

— Expresa con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos,
planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

— Comprende informacidn general e identifica detalles relevantes en mensajes emitidos
cara a cara o material emitido por los medios de comunicacion sobre temas habituales
o de interés personal, asi como sobre temas propios de su familia profesional siempre
que la articulacidn de la lengua sea clara y relativamente lenta.

— Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado tanto en la
pronunciacion de sus mensajes como en la comprension de los ajenos.

2. Comprende textos escritos de interés general, o relacionados con la profesion.
Criterios de evaluacion:

— Encuentra informacidn especifica en textos claros y en lengua estandar de un area co-
nocida.
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— Comprende la informacion general y especifica e identificar el propdsito comunicativo de
textos de diversos géneros.

— Identifica la estructura de la informacion en los textos técnicos relacionados con su area
de trabajo.

— Utiliza el contexto para localizar una informacion determinada.

— Utiliza fuentes diferentes con el fin de recabar una informacion necesaria para la reali-
zacién de una tarea.

— Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema lingiiistico estudiado para la com-
prension de los textos.

3. Escribe textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas relacionados con la pro-
fesion respetando los elementos de cohesion y coherencia.

Criterios de evaluacion:

— Produce textos continuados y marca la relacion entre ideas con elementos de cohesion
y coherencia.

— Utiliza las estructuras y el léxico adecuado en los escritos profesionales: cartas, emails,
folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas comerciales y cualquier otro
escrito habitual en su ambito laboral.

— Expresa descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos, planes, de-
seos y peticiones en contextos conocidos.

— Toma notas, resume y hace esquemas de informacion leida o escuchada.
— Respeta las normas de ortografia y puntuacion.
— Presenta sus escritos de forma clara y ordenada.

— Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado para la ela-
boracion de los textos. Encuentra informacidn especifica en textos claros y en lengua
estandar de un area conocida.

4. Valora la importancia del inglés como instrumento para acceder a la informacion y como
medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacion:
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— Identifica y muestra interés por algunos elementos culturales o geograficos propios de
los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se presenten de forma
explicita en los textos con los que se trabaja.

— Valora la lengua extranjera como instrumento de comunicacion en los contextos profe-
sionales mas habituales.

— Muestra interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su enriquecimiento per-
sonal.

— Utiliza las férmulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones concretas de comu-
nicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo.

Contenidos.
1. Uso de la lengua oral.

— Participacion en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre asuntos
cotidianos.

— Formulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones comunicativas pro-
pias de su familia profesional: presentaciones, reuniones, entrevistas, llamadas telefo-
nicas.

— Identificacién de elementos de referencia y conectores e interpretacion de la cohesion
y coherencia de los mismos.

— Uso adecuado de formulas establecidas asociadas a situaciones de comunicacion oral
habituales o de interés para el alumnado.

— Escucha y comprensién de informacidn general y especifica de mensajes emitidos cara
a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

— Produccion oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos, opiniones,
deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y coherente.

— Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales mediante el
uso de estrategias: ayuda.

2. Uso de la lengua escrita.

— Comprensién de informacion general y especifica en textos de diferentes géneros sobre
asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su campo profesional.
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— Técnicas de localizacidn y seleccion de la informacion relevante: lectura répida para la
identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar una informacion espe-
cifica.

— Uso de elementos lingisticos y no linguisticos para la inferencia de expresiones desco-
nocidas.

— Uso y transferencia de la informacion obtenida a partir de distintas fuentes, en soporte
papel o digital, para la realizacidon de tareas especificas.

— Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de temas relacio-
nados con su familia profesional utilizando el Iéxico adecuado, los conectores mas habi-
tuales y las estrategias basicas para la composicidn escrita: planificacion, textualizacion
y revision.

— Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo profesional: cartas,
informes, folletos, emails, pedidos y respuestas comerciales, memorandos, curriculum
y otros.

— Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

— Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte papel o digital.
3. Aspectos socioprofesionales.

— Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio de la familia profesional.

— Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio asociado a situaciones ha-
bituales de comunicacion: describir (personas, rutinas, intereses, objetos y lugares),
expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y diferenciar entre datos y opi-
niones, describir experiencias, costumbres y habitos en el pasado, expresar procesos
y cambios, expresar planes, predecir acontecimientos, expresar obligacion y ausencia
de obligacion, necesidad, capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y
pasadas, expresar causa, consecuencia y resultado.

— Uso adecuado de elementos gramaticales.
— Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.

— Reconocimiento y produccion auténoma de diferentes patrones de ritmo, entonacion y
acentuacién de palabras vy frases.
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4. Medios linglisticos utilizados.
— Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio de la familia profesional.

— Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio asociado a situaciones ha-
bituales de comunicacidn: describir (personas, rutinas, intereses, objetos y lugares),
expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y diferenciar entre datos y opi-
niones, describir experiencias, costumbres y habitos en el pasado, expresar procesos
y cambios, expresar planes, predecir acontecimientos, expresar obligacion y ausencia
de obligacion, necesidad, capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y
pasadas, expresar causa, consecuencia y resultado.

— Uso adecuado de elementos gramaticales.
— Pronunciacién de fonemas de especial dificultad.

— Reconocimiento y produccion auténoma de diferentes patrones de ritmo, entonacion y
acentuacion de palabras vy frases.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para responder a las necesidades
comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del ciclo forma-
tivo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo deberan considerar los siguientes aspectos:

— El alumnado debe ser el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que conlleva
que el disefo y desarrollo del programa y los materiales estaran determinados por las
necesidades comunicativas del alumnado.

— Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un anélisis de cudles son las necesidades del
sector propio de su familia profesional, asi como un estudio de las situaciones en las que
el alumnado tendra que utilizar la lengua.

— Teniendo en cuenta estos principios y la duracion del mddulo, resulta aconsejable plan-
tear, desde el punto de vista metodoldgico, la adopcidon de enfoques comunicativos, y
mas especificamente los basados en “tareas” (Task-Based Language Teaching) a la hora
de concretar el curriculo. Estas aproximaciones plantean clases en las que el alumnado
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desarrolla una serie de tareas en las que sdlo se presta una atencion consciente al as-
pecto linglistico si es necesario para el desarrollo de la actividad. Lo importante es, que
el alumnado desarrolle su competencia comunicativa poniendo en practica las destrezas
basicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica, sino espontanea, natural
y creativa. La puesta en practica de esta metodologia resultara particularmente util para
los estudiantes del ciclo formativo, ya que necesitan la lengua inglesa como un medio a
través del cual realizan unas actividades académicas o profesionales. Con este enfoque
se refuerza la conexion entre las tareas de clase y las que el estudiante desempefiara
en su trabajo, lo que indudablemente potencia su interés y motivacion.
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ANEXO III

ORGANIZACION MODULAR Y DISTRIBUCION HORARIA POR CURSO
ESCOLAR DEL CICLO FORMATIVO GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE

TIEMPO LIBRE.

Primer curso Segundo curso
Mddulo Profesional
Horas Horas Horas Horas
totales semanales totales semanales

1325. Técnicas de equitacion 190 6

1328. Atencion a grupos 70 2

1333. Guia de baja y media montaia 195 6

1334. Guia de bicicleta 195 6

1335. Técnicas de tiempo libre 165 5

1336. Técnicas de natacion 80 2

1340. Formacion y orientacion laboral 90 3

1327. Guia ecuestre 80 4
1329. Organizacién de itinerarios 80 4
1337. Socorrismo en el medio natural 105 5
1338. Guia en el medio natural acuatico 125 6
1339. Maniobras con cuerdas 125 6
1341. Empresa e iniciativa emprendedora 60 3
1342. Formacion en centros de trabajo 400

9000. Inglés 40 2
TOTALES 985 30 1015 30
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ANEXO IV

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON
ATRIBUCION DOCENTE EN LOS MODULOS PROFESIONALES
INCORPORADOS AL CICLO FORMATIVO POR LA COMUNIDAD DE
EXTREMADURA.

Médulo Profesional

Cuerpo Docente y Especialidad

Titulaciones (*)

Profesor de Ensefianza
Secundaria.

Cuerpo Especialidad
Catedratico de Licenciado, Ingeniero,
Ensefianza Secundaria. Arquitecto o el titulo de
Inglés Inglés grado correspondientes

u otros titulos
equivalentes a efectos
de docencia.

(*) Titulaciones requeridas para impartir los médulos profesionales que conforman el titulo en los centros de

titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la Administracion

educativa.
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