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OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2021, de la Secretaria General, por
la que se conceden subvenciones a entidades locales para el fomento de las
agrupaciones de entidades locales para el sostenimiento en comun de un
puesto de Secretaria e Intervencion. (2021062931)

El Decreto 50/2017, de 18 de abril (DOE num. 78, de 25 de abril), por el que se regulan las
ayudas para el fomento de las agrupaciones de entidades locales para el sostenimiento en
comun del puesto de secretaria e intervencion, establece que la Consejeria competente en
materia de administracion local, convocara ayudas para el mantenimiento en comun de los
puestos de trabajo de secretaria e intervencidn, asi como para el sostenimiento en comun de
un puesto de trabajo con funciones de auxilio al puesto de secretaria-intervencion agrupado,
en colaboracion con las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres, siendo la finalidad
de dichas ayudas el fomento de las agrupaciones de entidades locales para prestar en comdn
las funciones de secretaria e intervencion que deben existir en todas las entidades locales.

Por Resolucion de 7 de junio de 2021, se aprueba la convocatoria pUblica de subvenciones
para el afio 2021 por la Presidencia de la Junta de Extremadura, en colaboracion con las Exc-
mas. Diputaciones Provinciales de Caceres y Badajoz con el fin de fomentar las agrupaciones
para el sostenimiento en comun de un Unico puesto de secretaria e intervencion.

Mediante la citada convocatoria se pretende continuar con la labor ya emprendida por la Jun-
ta de Extremadura y asumida mediante convenio por las Excmas. Diputaciones Provinciales,
de servir de herramienta de asistencia y de cooperacion juridica, econémica y técnica a las
entidades locales, especialmente a las de menor capacidad econdmica y por tanto de gestion.

Esta convocatoria deriva de la firma del convenio con las Excmas. Diputaciones Provinciales,
suscrito con fecha de 17 de mayo de 2021 y que establece en su clausula segunda, las apor-
taciones de las partes firmantes para este ejercicio.

Por Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la denominacion, el
numero y la competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, se asignan a la Presidencia de la Junta de Extremadura, entre
otras, las competencias en materia de administracion local que tenia asignadas la anterior
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
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El Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica
de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, establece que la Direccion
General de Administracion Local es competente, bajo la superior direccion de la Presidencia,
para la ejecucion y seguimiento de los programas de ayudas para el fomento de agrupaciones
de entidades locales.

Vista la propuesta presentada por la Direccion General de Administracion Local, de conformi-
dad con lo previsto en el resuelvo décimo apartado segundo de la Resolucion de 7 de junio de
2021, anteriormente mencionada,

RESUELVO:

Primero. Conceder subvenciones para el fomento de agrupaciones de entidades locales para
el sostenimiento en comun de un Unico puesto de secretaria e intervencion, convocadas por
Resolucion de 7 de junio de 2021 (DOE ndm. 118, de 22 de junio), por la que se procede a
la convocatoria de las referidas ayudas para el ejercicio 2021, y con la finalidad de financiar
parcialmente el coste del puesto de trabajo de secretario-interventor de la agrupacion, a las
entidades locales que en el anexo se relacionan.

Segundo. Denegar subvenciones para el fomento de agrupaciones de entidades locales para
el sostenimiento en comun de un Unico puesto de secretaria e intervencion, por no reunir los
requisitos exigidos en el resuelvo tercero de la Resolucion de 7 de junio de 2021, a las enti-
dades locales de las agrupaciones solicitantes que no se relacionan en el anexo.

Tercero. El pago de la subvencién, conforme establece el resuelvo decimosegundo de la
Resolucion de 7 de junio de 2021, se realizara, al 50% por la Junta de Extremadura y las Exc-
mas. Diputaciones Provinciales de Caceres y Badajoz, y en proporcion al periodo de tiempo
que el puesto de secretaria e intervencidon que se pretende subvencionar ha estado desempe-
fiado por cualesquiera de las formas previstas en los articulos 27.1, 49, 51 y 53 del Real De-
creto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter general.

La aportacion que corresponde a la Junta de Extremadura, que se imputara a la aplicacion
presupuestaria 02005/G/115B/46000, de los presupuestos de la Junta de Extremadura para
el ejercicio 2021 se efectuara de la siguiente forma:

a) El cincuenta por ciento en el momento de su concesion.

b) El cincuenta por ciento restante, una vez justificado el primer cincuenta por ciento de la
cantidad concedida y abonada, para lo cual el secretario-interventor debera remitir, con
fecha limite del dia 1 de diciembre de 2021, la siguiente documentacion:
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— Certificado de la secretaria del destino de los fondos.

— Carta de pago del primer 50% abonado de la subvencién concedida o cualquier otro
documento acreditativo de su ingreso en la entidad.

Cuarto. La concesion de las subvenciones sera notificada a las entidades interesadas de con-
formidad con lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinto. Dentro de los dos primeros meses del ejercicio 2022, la entidad local beneficiaria
habra de acreditar, en los términos del resuelvo decimotercero de la Resolucion de 7 de junio
de 2021, mediante certificacion del secretario-interventor de la entidad, la total ejecucién del
gasto financiado con cargo a la subvencion concedida, debiendo acompafiarse de:

— Copia compulsada de los justificantes documentales de los gastos y pagos efectuados
con motivo del puesto de trabajo subvencionado.

— Carta de pago del segundo 50 % abonado de la subvencidn concedida o cualquier otro
documento acreditativo de su ingreso en la entidad.

— Certificado de la secretaria de que el importe total de las subvenciones concedidas de
las diversas instituciones, no ha superado el importe total del gasto devengado como
consecuencia del puesto de trabajo agrupado, habiendo sido destinadas todas las apor-
taciones a la actividad subvencionada.

Sexto. Procedera la declaracion de incumplimiento y, en consecuencia, la pérdida del derecho
a la percepcidon de la subvencion o, cuando corresponda, el reintegro de las cantidades perci-
bidas, en los casos que se establecen en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en
el Decreto 50/2017, 18 de abril, y en las condiciones impuestas con la presente resolucion de
concesion de la subvencion, y en especial las siguientes:

a) El incumplimiento de la obligacion de justificacion.
b) Obtener la subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello.
¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencidn fue concedida.

En el caso de que el importe de la ayuda concedida en virtud de la presente resolucion, en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, superase el coste de la
actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la acti-
vidad desarrollada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.
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En el supuesto de que alguna entidad local no haya ejecutado la totalidad de las actuaciones
por el importe de la subvencidn concedida, se procedera a declarar el reintegro de la cantidad
no ejecutada en la proporcion que resulte respecto de la cuantia total subvencionada.

Séptimo. Las subvenciones concedidas seran compatibles con cualesquiera otras que pudie-
ran obtenerse para el mismo fin, siempre que la suma de todas ellas no supere el importe del
coste total del puesto de trabajo agrupado objeto de la subvencidn.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativa-
mente, recurso de reposicion ante la persona titular de la Secretaria General de la Presidencia
de la Junta de Extremadura en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al que
tenga lugar la notificacidon de esta resolucién, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

También se podra interponer directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucién, el correspondiente recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, de conformidad con los articulos 46.1, 10.1. a) y 14.1 primera de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

En caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se podra impugnar en la via contencio-
so-administrativa hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquel. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime conveniente la entidad interesada.

Mérida, 23 de septiembre de 2021.

El Secretario General de Presidencia de
la Junta,

FERNANDO BLANCO FERNANDEZ
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ANEXO
AGRUPACION SUBVENCION JUNTA SUBVENCION DIPUTACION
MUNICIPIO EXTREMADURA BADAJOZ
VILLAR DE RENA 277384 277384
VILLAR DE RENA-PUEBLA DE ALCOLLARIN -
PUEBLA DE ALCOLLARIN 2681,19 2681,19
ESPARRAGOSA DE LA SERENA-PERALEDA DE ESPARRAGOSA DE LA SERENA 211814 211814
ZAUZEO PERALEDA DEL ZAUCEJO 241099 241099
ACEDERA 314626 314626
ACEDERA-LOS GUADALPERALES-EL TORVISCAL LOS GUADALPERALES 248976 2489,76
EL TORVISCAL 2517,80 2517,80
VALVERDE DE MERIDA 237835 237835
VALVERDE DE MERIDA-DON ALVARC
DON ALVARO 241362 241362
TAMUREO 280646 2806,46
TAMUREJO-SANCTI SPIRITUS
SANCTI SPIRITUS 295908 2959,08
CASAS DE REINA 286540 286540
TRASIERRA-REINA-CASAS DE REINA REINA 3.057,40 3.057,40
TRASIERRA 245771 2457,71
GARBAYUELA 265847 265847
GARBAYUELA-BATERNO BATERNO 331780 3317,80
TOTAL 43.052,27 43.052,27
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AGRUPACION
MUNICIPIO EXTREMADURA CACERES
ROBLEDILLO DE TRUJILLO 2.584.4] 2.584.4|
SANTA ANA-ROBLEDILLO DETRUJILLO
SANTA ANA 2.805,36 2.805,36
BOTIA 2.937,24 2.937,24
BOTIJA-TORREQUEMADA
TORREQUEMADA 247484 247484
ALDEA DEL CANO 2.462,44 246244
ALDEA DEL CANO-CASAS DE DON ANTONIO
CASAS DE DON ANTONIO 2.941,65 294165
GARGANTILLA 257372 257372
GARGANTILLA-SEGURA DE TORO
SEGURA DE TORO 2.898,61 28986l
PLASENZUELA 4.452,29 4.452,29
PLASENZUELA-SANTA MARTA DE MAGASCA-
SANTA MARTA DE MAGASCA 322253 3.222.53
VILLAMESIAS -
VILLAMESIAS 288276 288276
_ VILLASBUENAS DE GATA 2.570,33 2.570,33
VILLASBUENAS DE GATA-SANTIBANEZ EL ALTO _
SANTIBANEZ EL ALTO 258248 2582.48
CASARES DE LAS HURDES 2.572,55 2.572,55
CASARES DE LAS HURDES-LADRILLAR
LADRILLAR 2.678,90 287890
ACEBO 2.476,38 2.476,38
ACEBO-TORRE DE DON MIGUEL
TORRE DE DON MIGUEL 2.502,15 2.502,15
TALAVERUELA DE LA VERA 1.784,50 1.784,50
TALAVERUELA DE LA VERA-VIANDAR DE LA VERA
VIANDAR DE LA VERA 1.874,27 1.874,27
ACEHUCHE-PORTEZUELO PORTEZUELO 2.807,20 2.807,20
CARRASCALEJO 2.785.08 2785.08
CARRASCALEJO-VILLAR DEL PEDROSO
VILLAR DEL PEDROSO 2.462,44 246244
MOHEDAS DE GRANADILLA 323376 3.233,76
MOHEDAS DE GRANADILLA-CEREZO CEREZO 3.015.30 3.015.30
EL GORDO 2.568,98 2.568,98
EL GORDO-BERROCALEJO
BERROCALEJO 342541 342541
_ VALDECANAS DE TAJO 2.868,16 286816
VALDECANAS DE TAJO-CAMPILLO DE DELEITOSA
CAMPILLO DE DELEITOSA 3.788,99 3.788,99
VALDEMORALES 2.97401 297401
VALDEMORALES-SALVATIERRA DE SANTIAGO
SALVATIERRA DESANTIAGO 2.761,36 2761,36
BARRADO 256628 2566,28
BARRADO-CABRERO
CABRERO 2.622,65 2622,65
MATA DE ALCANTARA 3.079.60 3.079.60
MATA DE ALCANTARA-VILLA DEL REY VILLA DEL REY 312438 3.124,38
SALORINO 2.791 81 279181
SALORINO-HERRERUELA HERRERUELA 2.771,86 2771,86
IBAHERNANDO 2.985,61 2.985,61
IBAHERNANDO-SANTA CRUZ DE LA SIERRA SANTA CRUZ DE LA SIERRA 2.837.44 283744
TOTAL 106.947,73 106.947,73
TOTAL SUBVENCION JUNTA | TOTAL SUBVENCION TOTAL SUBVENCION
AGRUPACIONES EXTREMADURA DIPUTACIONES
AGRUPACIONES 150.000 150.000 300.000
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2021, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y la asociacion ASPACE Caceres para el ciclo formativo
de grado medio de Atencidn a Personas en Situaciones de Dependencia en el
IES San Martin de Talayuela. (2021062898)

Habiéndose firmado el dia 21 de septiembre de 2021, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educaciéon y Empleo y la asociacion ASPACE Caceres para el ciclo formativo de grado medio
de Atencion a Personas en Situaciones de Dependencia en el IES San Martin de Talayuela,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 23 de septiembre de 2021.

La Secretaria General.
P.D. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS
DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y LA ASOCIACION
ASPACE CACERES PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE
ATENCION A PERSONAS EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA EN EL
I.E.S. SAN MARTIN DE TALAYUELA.

Mérida, 21 de septiembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la asociacion ASPACE Caceres, con CIF G10015576 y domicilio en C/Acuario,
num. 2, codigo postal 10001 Caceres, con teléfono , correo electrdnico
y Don Narciso Antonio Martin Gil, como presidente y

representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de formacién profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacidn profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracidn para el desarrollo de un proyecto de forma-
cion profesional dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de grado medio
en Atencidn a Personas en Situaciones de Dependencia (SSC2-1), desarrollaran las activida-
des formativas programadas en el Anexo III-a y Anexo III-b, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con
ninguna de las dependencias pertenecientes a la asociacion ASPACE Céceres.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.



D OE NUMERO 190 46701
Viernes, 1 de octubre de 2021

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San Martin de
Talayuela, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado medio en Atencidn a Personas en Situaciones de Dependencia (S5C2-1),
tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el sequimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:
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a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucidon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccidon del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

X Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:
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O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ........ euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ............ euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ........... euros/mes.

X No se concederd beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irad provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
racion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
0O Si ! (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracidn de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacidon minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de
Educacion y Empleo El representante legal de la asociacion
(P.D. Resolucion de 13 de noviembre 2019, ASPACE Caceres.
DOE num. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBEN RUBIO POLO D. NARCISO ANTONIO MARTIN GIL
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RESOLUCION de 23 de septiembre de 2021, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacién y Empleo
de la Junta de Extremadura y la Universidad de La Rioja para el desarrollo de
practicas externas y trabajo fin de estudios. (2021062899)

Habiéndose firmado el dia 14 de septiembre de 2021, el Convenio entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo de la Junta de Extremadura y la Universidad de La Rioja para el desarrollo de
practicas externas y trabajo fin de estudios, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 23 de septiembre de 2021.

La Secretaria General.
P.D. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE
LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA PARA
EL DESARROLLO DE PRACTICAS EXTERNAS Y TRABAJO FIN DE
ESTUDIOS.

Mérida, 14 de septiembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el/ Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, D. Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE extraordinario nim. 1 de 11 de julio), en virtud de la delega-
cion efectuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim.
223, de 19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo,

De otra parte, en representacion de la Universidad de La Rioja, D. Juan Carlos Ayala Calvo,
en su condicion de Rector Magnifico de la Universidad de La Rioja, nombrado para su cargo
mediante Decreto nim. 100/2020, de 25 de noviembre, publicado en el “Boletin Oficial de La
Rioja"” de 27 de noviembre de 2020, de acuerdo con las competencias que le otorga el articulo
20 de la Ley Organica num. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de
la mencionada Universidad, actuando en nombre y representacion de la Universidad de La
Rioja.

Las partes, segun intervienen, se reconocen, mutua y reciprocamente, la capacidad legal ne-
cesaria y la representacion suficiente para formalizar el presente convenio y al efecto,

EXPONEN:

Primero. La Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de Reforma del Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad
Auténoma la competencia de desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasaron las funciones y servicios
en materia de ensefianza no universitaria de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Segundo. La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, conforma la profesion de docente en educacion primaria
como profesion regulada cuyo ejercicio requiere estar en posesion del correspondiente titulo
de maestro en educacion primaria o el titulo de grado equivalente. Asimismo, dispone que



NUMERO 190
D O E Viernes, 1 de octubre de 2021 46708

la atencion educativa directa en los dos ciclos de educacion infantil correra a cargo de profe-
sionales que posean el titulo de maestro y la especialidad en educacién infantil o el titulo de
grado equivalente.

Dicha ley organica en su articulo 102, establece que la formacion permanente constituye
un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de las Adminis-
traciones Educativas y de los propios centros. Asi mismo, se recoge que los programas de
formacion permanente deben contemplar la adecuacion de los conocimientos y métodos a la
evolucion de las ciencias y de las didacticas especificas, asi como todos aquellos aspectos de
coordinacion, orientacion, tutoria, educacion inclusiva, atencion a la diversidad y organizacion
encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los centros.

Tercero. La Orden ECI/3857/2007 de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre), asi como
la Orden ECI/3854/2007, de la misma fecha, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
de maestro en educacion infantil o maestro en educacion primaria, reconocen que los titulos
a los que se refieren son ensefianzas universitarias oficiales de grado. Asimismo, determinan
que el practicum, que tendra caracter presencial y estara tutelado por profesores universi-
tarios y maestros de educacion infantil o0 maestros de educacion primaria acreditados como
tutores de practicas, se desarrollara en centros de educacion infantil o centros de educacion
primaria reconocidos como centros de formacidn en practicas, mediante convenios entre las
administraciones educativas y las universidades.

Cuarto. La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su articulo 94 que “para impartir las ense-
fianzas de educacion secundaria obligatoria y de bachillerato sera necesario tener el titulo de
Grado universitario o titulacion equivalente, ademas de la formacion pedagdgica y didactica
de nivel de Postgrado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 100 de la presente Ley, sin
perjuicio de la habilitacidon de otras titulaciones que, a efectos de docencia pudiera establecer
el Gobierno para determinadas areas, previa consulta a las Comunidades Autdnomas. Este
ultimo requisito de una formacion de postgrado especifica se hace extensivo en los articulos
del 95 al 98 al profesorado de formacion profesional, de ensefianzas artisticas, de ensefianzas
de idioma y de ensefianzas deportivas. Asimismo, en el articulo 100.2 se determina que “para
ejercer la docencia en las diferentes ensefianzas reguladas en la presente ley, serd necesario
estar en posesidn de las titulaciones académicas correspondientes y tener la formacion peda-
godgica y didactica que el Gobierno establezca para cada ensefianza”; y en su articulo 100.3
“que corresponde a las administraciones educativas establecer los convenios oportunos con
las universidades para la organizacion de la formacion pedagdgica y didactica necesaria”.
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Quinto. La Orden ECI/3858/2007 de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre) por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de pro-
fesor de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y ensefianzas
de idiomas sefiala, en su apartado 5, que “los titulos a los que se refiere son ensefianzas
universitarias oficiales de master”, que “se estructuraran teniendo en cuenta las materias
y ambitos docentes en educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesio-
nal, ensefianzas artisticas, ensefianzas de idiomas y ensefianzas deportivas”. Igualmente, la
mencionada orden sefiala que “el practicum se realizara en colaboracion con las instituciones
educativas establecidas mediante convenios entre universidades y administraciones educati-
vas”, asi como que “las instituciones educativas participantes en la realizacion del practicum
habran de estar reconocidas como centros de practicas, asi como los tutores encargados de
la orientacion y tutela de los estudiantes”.

Sexto. El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, requla las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios. En su articulo 2 se establece que estas practicas externas
constituyen una actividad de naturaleza formativa, realizada por los estudiantes universitarios
y supervisada por las universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y comple-
mentar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion
de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Estas podran realizarse en la
propia universidad o en entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y enti-
dades publicas y propias en el ambito nacional e internacional.

Por otra parte, el articulo 4 del real decreto citado, dispone que las practicas externas seran
curriculares y extracurriculares. Las primeras son obligatorias y se configuran como activida-
des académicas integrantes del plan de Estudios de que se trate, y las segundas son volunta-
rias y no forman parte del correspondiente plan de estudios.

Séptimo. Por su parte, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacidén de Extremadura establece
en su articulo 191.4 que “la Consejeria de Educacion podra firmar convenios con instituciones
educativas y culturales, tanto nacionales como extranjeras, para facilitar tanto la inmersion
linglistica del profesorado y del alumnado como la actualizacion cientifica y pedagdgica de
los docentes”.

Octavo. Asimismo, la Orden de 31 de octubre de 2000 de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Tecnologia (DOE num. 128, de 4 de noviembre), por lo que se regula la convocatoria, reco-
nocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del profeso-
rado, y establece la equivalencia de las actividades de investigacion y de las titulaciones uni-
versitarias, en el articulo 1, define la formacidén permanente como “todas aquellas actividades
que contribuyan a mejorar la preparacion cientifica, didactica y profesional del profesorado,
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en el ambito de la ensefianza no universitaria, y que sean convocadas y realizadas segun lo
dispuesto en esta orden”.

El articulo 2.1 de la citada orden establece que las actividades de formacidn permanente “iran
dirigidas al profesorado y personal especializado con destino en centros publicos y privados
concertados de esta Comunidad en los que se impartan ensefianzas de régimen general y de
régimen especial, en servicios educativos como equipos de orientacidén educativa, equipos de
educacion para adultos, centros de profesores y recursos, unidad de programas educativos,
inspeccion de educacion, asi como personal docente de la Consejeria de Educacion”.

De la misma manera el apartado b) del articulo 3 dispone que las universidades podran de-
sarrollar la formacion permanente del profesorado, considerédndolas en el articulo 28.1, enti-
dades colaboradoras en esta materia, siempre que cumplan con los requisitos establecidos.

Asimismo, en la correccion de errores de la orden referida (DOE n.° 131, de 11 de noviembre
de 2000), se establece la valoracion de créditos de formacion de tutorias de practicas como
actividades de formacidén permanente.

Noveno. Por otra parte, la orden de 2 de septiembre de 2020, regula el desarrollo de las
practicas externas de las ensefianzas universitarias oficiales de master y de los estudios con-
ducentes a la obtencion de la certificacion oficial de la formacidon pedagdgica y didactica. y la
orden de 9 de octubre de 2020, regula el desarrollo de practicas externas de las titulaciones
de grado en educacion infantil y grado en educacion primaria y se establecen los requisitos
para la seleccion de los centros de formacion en practicas y del profesorado participante.

La disposicidn adicional Unica de ambas o6rdenes se refieren al alumnado de otras universida-
des. Para la realizacion de estas practicas externas, conforme a lo establecido en las 6rdenes
que regulan, tendra prioridad el alumnado que curse los estudios en el grado y master en la
universidad de Extremadura, a cualquier otra universidad.

Ademas, las practicas externas del alumnado de las titulaciones de los grados y master re-
feridos, correspondientes a universidades distintas a la universidad de Extremadura podran
realizarse segun lo establecido en las mencionadas o6rdenes, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

— Que exista el correspondiente convenio de colaboracion educativa entre la Consejeria
con competencias en materia de educacion y la universidad correspondiente. Todo ello
segun se establece en el articulo 7.2 del Real Decreto 592/2014 de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.
Los convenios estableceran el marco regulador de las relaciones entre el estudiante,
la entidad colaboradora, la universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas
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vinculada a esta Ultima. En sus estipulaciones basicas o en los anexos que las desarro-
llen deberan integrarse ademas de lo que ya se contempla en el mismo, los establecido
en el apartado b):"el régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la norma-
tiva vigente”.

Los centros sostenidos con fondos publicos de Extremadura no podran acoger estu-
diantes de otras universidades que no tengan convenio suscrito con la Consejeria con
competencias en educacion.

— Que el centro haya sido seleccionado como centro de formacion en practicas en la co-
rrespondiente convocatoria, por la que se resuelve el procedimiento para la seleccion de
centros de formacién en practicas y tutorias de alumnado en practicas, correspondien-
tes a las titulaciones de grado y master de cada curso académico.

El alumnado de la universidad de Extremadura tiene prioridad en la eleccion de plazas de las
especialidades de grado o master, ofertadas por los centros educativos sostenidos con fondos
publicos para la realizacidon de las practicas externas.

Si el centro educativo esta solicitado por la universidad de Extremadura, como centro recep-
tor para la realizacion de las practicas externas del alumnado que cursa estudios en dicha
universidad, las universidades distintas a la UEX no tendran opcion a realizar dichas practicas
con su alumnado. Se ofertaran las plazas disponibles, una vez haya elegido el alumnado de
la universidad de Extremadura.

Por ello, para garantizar que las universidades distintas a la UEX tengan conocimiento de los
centros que dispongan de plazas libres, se publicara en la pagina web del Servicio de Innova-
cion y Formacion del Profesorado, el listado de centros que puedan acoger alumnado en prac-
ticas externas de grado o master de otras universidades diferentes a la UEX. Esta informacion
sera publicada en cada uno de los periodos de practicas.

Con caracter anual, debera firmarse un documento de aceptacion para la realizacién de las
practicas externas, donde se reflejara los datos referentes al alumnado, la duracion y el pe-
riodo de finalizacion de la practica, que requiere de perceptivas firmas de las personas que
se indican: el rector/a de la universidad o persona en quien delegue-, la Direccion del centro
educativo, la persona encargada de la tutorizacion del centro educativo y el alumnado que
realiza las practicas externas.

El documento debera ser firmado por todas las personas anteriormente citadas, y sera nece-
sario que quede constancia en el centro educativo un ejemplar firmado, antes del inicio de las
practicas externas.
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Décimo. En el marco normativo sefialado, la Universidad de la Rioja es una entidad publica
dotada de personalidad juridica propia, que desarrolla actividad de docencia e investigacion,
interesada en colaborar en los sectores socioeconémicos, instituciones, empresas y demas
representantes sociales, y que pretende dar la oportunidad al estudiante de combinar los
conocimientos tedricos con los de contenido practico y de incorporarse al mundo profesional
al finalizar el programa, con un minimo de experiencia. Todo ello, para asegurar la mejor for-
macion e insercion laboral del alumnado universitario.

Undécimo. La Consejeria de Educacion y Empleo y la Universidad de la Rioja estan intere-
sadas en participar en el desarrollo formativo y profesional del alumnado universitario en el
marco de las titulaciones oficiales y propias, y por ello, desean establecer el marco regulador
de las relaciones entre las partes y dicho alumnado para ofrecer a estos la posibilidad de
combinar los conocimientos tedricos y las competencias de contenido practico dotando de una
vision real de las problematicas que surgen en la vida profesional.

Consecuentemente, corresponde a la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Ex-
tremadura y a la Universidad de La Rioja establecer, mediante convenio, las condiciones
generales para el desarrollo de las practicas externas y trabajo fin de estudios, en centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
los que se imparta educacion infantil primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato
o formacion profesional, del alumnado que cursa estudios en la universidad de La Rioja con-
forme a los siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto y fines.

Constituye el objeto del presente convenio establecer los mecanismos de colaboracién nece-
sarios entre la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Educacion y Empleo, y la
Universidad de La Rioja para el desarrollo de las practicas externas y trabajo fin de estudios
de los/as estudiantes universitarios, en los centros sostenidos con fondos publicos de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

La naturaleza de este convenio es la propia de una colaboracidn entre instituciones para ga-
rantizar centros educativos de referencia en los que el alumnado universitario pueda desarro-
llar sus practicas externas en centros escolares para contribuir a su formacion, acorde al plan
de estudios que esté cursando dicho alumnado de la universidad.

Con la realizacion de las practicas externas se pretenden alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral del alumnado universitario complementando su
aprendizaje tedrico y practico.
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b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuado a la realidad profesional
en que el alumnado universitario habra de operar, contrastando y aplicando los conoci-
mientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodologias, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacidn, la creatividad y el emprendimiento.

f) El alumnado estard sujeto al régimen y horario que se determine, bajo la supervision
de la persona encargada de la tutorizacion que, dentro del centro escolar de practicas
y en estrecha colaboracion con la persona responsable de la tutoria del Programa de la
universidad de la Rioja, velaran por su formacion.

Segunda. Contenido de la colaboracién.
1) Colaboracidn.

Para potenciar la coordinacidn entre la docencia universitaria y las practicas externas en
los centros sostenidos con fondos publicos, la Universidad de la Rioja y la Consejeria de
Educacion y Empleo promoveran la reflexidn conjunta y el intercambio de recursos y expe-
riencias. Ambas instituciones potenciaran la realizacion de acciones de formacion conjunta
para los docentes de las titulaciones de grado y master, y las personas encargadas de las
tutorias en los centros de formacion en practicas.

El desarrollo de estas practicas externas no supondra compromiso de aportacion economi-
ca alguna para la Consejeria de Educacion y Empleo.

La Universidad de la Rioja suscribira un seguro que cubrira los siguientes riesgos para los/
as estudiantes seleccionados, Unicamente en el ejercicio de su funcion como participantes
del programa:

— Accidente, enfermedad y muerte.

— Responsabilidad civil derivada de los dafios y perjuicios que tengan su origen en las
actividades desarrolladas por el/la estudiante en el ejercicio de las practicas externas
en el centro educativo.

Asimismo, la Consejeria de Educacion y Empleo y la Universidad de La Rioja potenciaran
una colaboracion estable entre los centros de formacion en practicas y los departamentos
de dicha universidad, en el desarrollo de planes y programas educativos.
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2) Organizacion de las practicas externas.

La fase practica de formacion de las titulaciones de las practicas externas y trabajo fin de
estudios, permitiran que los/as estudiantes se inicien en la practica docente directa, asi
como en el desarrollo de las competencias profesionales especificas de cada especialidad
y conozcan los aspectos pedagogicos, organizativos y de funcionamiento de los centros
sostenidos con fondos publicos, con el apoyo y bajo la tutela del profesorado en ejercicio,
con unas caracteristicas y una preparacion adecuada.

La puesta en marcha de esta fase practica exige, previamente, realizar la seleccion y
acreditacion de centros de practicas y de las tutorias docentes, asi como establecer los
procesos para la asignacion de plazas a los mismos, para lo que habra que tener en cuen-
ta determinados requisitos y criterios. Con este fin, desde la Consejeria de Educacion y
Empleo se realizaran las oportunas convocatorias anuales, en funcion de las necesidades,
para proveer de centros de formacion en practicas y de tutorias docentes en cada curso
escolar.

Asimismo, la Universidad de la Rioja asignara al alumnado que cursa los estudios co-
rrespondientes de las practicas externas del area de educacion, un centro educativo de
practicas, teniendo en cuenta la especialidad de los estudios de grado o master, objeto del
presente convenio, en los que esta matriculado. Desde el centro, a su vez, se adjudicara
al profesorado responsable de las tutorias de cada estudiante de la especialidad corres-
pondiente. Para esta distribucidon se tendran en cuenta los criterios que se determinen, a
estos efectos, desde la Universidad de la Rioja, contando, para ello, con la participacion de
la Consejeria de Educacion y Empleo, con el fin de optimizar los recursos.

Las practicas externas derivadas de este convenio tendradn una duracién por curso aca-
démico, que en el caso de practicas curriculares sera la establecida en el correspondiente
plan de estudios, y en el caso de practicas extracurriculares sera de un minimo de dos
meses y 150 horas y un maximo de seis meses y 750 horas.

3) Coordinacidn de practicas externas en el centro educativo.

La persona que ostenta la direccidn de los centros de formacidn en practicas, u otro miem-
bro del equipo directivo, debera ejercer funciones de coordinacion de estas practicas y
garantizar el adecuado desarrollo de tutorizacion del alumnado de la universidad, designa-
do a realizar las practicas en el centro educativo. Por ello, esta persona serd, a todos los
efectos, la responsable de la coordinacion de practicas externas en el centro.

Seran funciones especificas de la persona responsable de las practicas externas las
siguientes:
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— La coordinacion de tareas entre el profesorado de las tutorias del centro.

— La coordinacion entre el profesorado de las tutorias y la universidad de origen del
estudiante.

— La coordinacidn entre el profesorado de las tutorias y la Comision de Seguimiento de
practicas externas que se establezca.

— Facilitar al alumnado en practicas el conocimiento de la organizacién y funcionamien-
to del centro, del proyecto educativo y programaciones curriculares, asi como de
otros proyectos, programas o actividades en los que el centro participe.

Para garantizar el adecuado desarrollo de las practicas, la persona responsable de la coor-
dinacion y el profesorado de las tutorias del centro celebraran las reuniones oportunas.
Al finalizar las mismas, emitirdan un informe a la Comisién de Seguimiento de practicas
externas.

4) Profesorado de las tutorias de practicas externas.

El alumnado de las titulaciones de grado o master, objeto del presente convenio, tendra
en los centros de formacion en practicas una persona docente encargada de la tutoria de
su especialidad. A este respecto, recibirdn el nombramiento de “profesorado de tutorias
en practicas externas” por la Consejeria de Educacion y Empleo, y como persona que ha
tutorizado al alumnado, por la universidad de la Rioja.

El profesorado de las tutorias en practicas externas tendrd las siguientes funciones:

— Acoger al alumnado en practicas en los periodos que se establezcan a lo largo del
curso escolar y promover su integracion en el centro educativo.

— Posibilitar la iniciacion en el trabajo docente del alumnado en practicas, facilitando su
conocimiento del centro y de las funciones del profesorado.

— Asesorar al alumnado en practicas externas en cuestiones pedagogicas y didacticas.

— Evaluar el desarrollo de las practicas externas siguiendo, para ello, criterios y pautas
del plan de practicas de la escuela o facultad universitaria correspondiente.

— Orientar y realizar el seguimiento de la actividad del alumnado en practicas.

— Enviar al tutor académico de la universidad el informe final, y a la unidad de practicas
el formulario de satisfaccion, cuyo modelo esta disponible en http://www.unirioja.es/
empresa/entidad , en un plazo maximo de 10 dias desde la finalizacion de las practicas
de tutorias.



D OE NUMERO 190 46716
Viernes, 1 de octubre de 2021

5) Funciones del alumnado en practicas externas.

— Cumplir la normativa vigente sobre practicas externas establecida por la Universidad de
la Rioja.

— Conocer y cumplir el proyecto formativo de centro de las practicas externas, siguiendo
las indicaciones de la persona responsable de la tutoria del centro educativo, bajo la
supervision de la persona responsable de la tutoria académica de la universidad.

— Mantener contacto con la persona responsable de la tutoria académica de la universidad
durante el desarrollo de las practicas, y comunicarle cualquier incidencia que pudiera
producirse.

— Incorporarse al centro educativo donde se van a desarrollar las practicas externas en
la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales del mismo.

— El alumnado tiene que cumplir todas medidas y protocolos de seguridad establecidos en
el centro educativo para el acceso a edificios, utilizacion de espacios, desarrollo de ac-
tividades concretas que vaya a desarrollar durante la practica y cualquier otra cuestion
que resulte de interés de aplicacion para preservar la salud publica.

— Desarrollar el proyecto formativo de centro y cumplir con diligencia las actividades acor-
dadas con el centro educativo, conforme a las lineas establecidas en el mismo.

— Elaborar la memoria final de las practicas externas y, en su caso, otras memorias ini-
ciales y/o intermedias. Para ello, debera presentar dicha memoria final sobre el trabajo
realizado, a la persona encargada de la tutoria académica, en un plazo maximo de 10
dias, a contar desde la finalizacion de las practicas. Las memorias deberan ser enviadas
por correo electrénico, asi como el formulario de satisfaccion de las practicas que se
encuentra a su disposicion en http://www.unirioja.es/estudiantes .

— Guardar confidencialidad, en relacion con la informacion interna del centro educativo,
asi como secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada
ésta.

— Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa sobre la organizacion y funciona-
miento del centro educativo en el que se desarrollan las practicas externas.

— Solicitar la certificacion negativa de delincuentes sexuales antes del inicio de las practi-
cas externas y enviar dicha informacion al centro educativo donde se van a realizar las
practicas.
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— Durante la vigencia del presente convenio, el alumnado que participe en la practicas
no podra ocupar puesto de trabajo alguno en el centro educativo de la Consejeria de
Educacion y Empleo, ni de caracter eventual, salvo autorizacion expresa de la comision
de practicas de la universidad de la Rioja, o en su caso, del érgano designado por la Uni-
versidad de la Rioja, a tal efecto. A este respecto, el alumnado solicitara la autorizacion
escrita a la universidad de La Rioja.

— Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se
derivaran, en ningln caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucidn laboral propia de puestos de trabajo.

Tercera. Reconocimiento.

La Universidad de La Rioja expedira a la persona docente encargada de las tutorias y al res-
ponsable de la coordinacion de practicas en el centro, un certificado de tutorizacion de prac-
ticas, por la cual se les reconocerd su participacion en las practicas externas, de los titulos
del area de educacidon de grado y master. Asi mismo, pone a su disposicion los servicios y
recursos siguientes:

e Biblioteca universitaria: lectura y acceso a bases de datos en sala y préstamo de fondos
documentales.

e Servicio de Deportes: acceso al polideportivo universitario y a las actividades deportivas
programadas cada curso, en las mismas condiciones que el profesorado y el personal de
administracion y servicios.

e Tienda corporativa: adquisicion de los diferentes articulos con las mismas ventajas eco-
némicas que el profesorado y el personal de administracion y servicios.

e Cursos de formacion permanente y cursos de verano organizados por la Fundacion de la
UR: matricula en las mismas condiciones que el profesorado y el personal de administra-
cion y servicios.

La Consejeria de Educacion y Empleo reconocera en créditos de formacion la labor realizada
por estos profesionales. Todo ello, segun lo previsto en la Orden de 31 de octubre de 2000,
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, por lo que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del pro-
fesorado, y establece la equivalencia de las actividades de investigacion y de las titulaciones
universitarias, (DOE nim. 128, de 4 de noviembre de 2000).

Asimismo, las personas docentes responsables de las tutorias del alumnado en practicas en
centros educativos tendran preferencia en los procesos selectivos de acciones formativas
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convocadas por la “Red de Formacion Permanente del Profesorado”, siempre que se determine
en la correspondiente convocatoria; en especial, en aquellas que habitualmente presentan
una alta demanda de participacion, como los cursos a distancia, actividades que incluyan
periodos de inmersion lingliistica y las destinadas a la mejora de las competencias en tecno-
logias, ademas de aquellas actividades que fomenten la innovacidon educativa y de especial
relevancia e interés para el profesorado, en general, que pudieran convocarse puntualmente.

Cuarta. Comision de Seguimiento.

Con objeto de garantizar la ejecucion de este convenio y el cumplimiento de sus fines, se
establecera una Comision de Seguimiento presidida por el Director General de Innovacion e
Inclusién Educativa o persona en quién delegue, que estara integrada, ademas, por los si-
guientes miembros:

— Dos representantes de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura,
nombrados por el Director General de Innovacion e Inclusion Educativa.

— Dos representantes de la Universidad de La Rioja.

Como Secretario/a actuara un funcionario de la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa.

A sus reuniones podra asistir, ademas, el personal técnico que ambas partes consideren opor-
tunos.

Corresponde a esta Comision de Seguimiento, la interpretacion de las clausulas del presente
convenio, asi como la resolucion de cuantas dudas e incidencias pudieran plantearse para su
cumplimiento, ejecucién y consecucion de sus fines.

El régimen juridico de esta Comisién de Seguimiento serd el establecido en la Seccidn 32 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, para los 6rganos colegiados.

Quinta. Marco de actuacion.

La Consejeria de Educacion y Empleo y la Universidad de La Rioja, a través de la Comision
de Seguimiento, evaluaran anualmente el desarrollo de las practicas externas, con el fin de
asegurar la permanente adaptacion del mismo a las necesidades del sistema educativo y a la
evolucion de la profesion docente.

Las actuaciones litigiosas que surjan en la interpretacion y cumplimiento del presente conve-
nio seran resueltas por la Comisidon de Seguimiento.
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Sexta. Publicidad.

En todos los elementos que se empleen para la difusion de todos los actos materiales y acti-
vidades realizadas en el marco del presente convenio se harda mencidn expresa a las Institu-
ciones firmantes del mismo.

Séptima. Vigencia y prorroga.

Este convenio entrara en vigor desde el momento de su firma, y tendra una vigencia de cuatro
afios. En cualquier momento antes de la finalizacion de plazo mencionado, los firmantes de
este documento pueden acordar unanimemente su prorroga por un periodo de igual duracidn.

Octava. Cédigo de conducta.

La Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura conoce y comparte el com-
promiso ético y de buen gobierno de la Universidad de La Rioja que inspira su sistema de
gobierno corporativo y se obliga a respetar integramente la legalidad vigente y sus normas
internas de conducta, en particular, el Cédigo Etico de la Universidad de La Rioja, en el &mbito
de la colaboracién de este convenio.

Asimismo, la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura se compromete,
en el ambito de este convenio, a no realizar actuaciones que vayan, directa o indirectamente,
en desprestigio de la Universidad de La Rioja.

Ambas partes declaran estar permanentemente comprometidas con la aplicacion de practicas
de gobierno éticas y con el mantenimiento, desarrollo y supervision de politicas de cumpli-
miento en todos los ambitos de su actuacidn y, de manera muy particular, en el ambito del
presente convenio.

Asimismo, las partes se oponen rotundamente a la comision de cualquier acto ilicito, penal o
de cualquier otra indole e impulsan una cultura preventiva basada en el principio de “toleran-
cia cero” hacia la comision de actos ilicitos y situaciones de fraude y en la aplicacion de los
principios de ética y comportamiento responsable.

También, las partes emplearan, en todo momento, los mas altos estandares de honestidad,
integridad y buena fe.

El incumplimiento de las obligaciones asumidas en esta cladusula, serd considerado como in-
cumplimiento grave.

Novena. Incumplimiento y resolucion.

El incumplimiento de lo estipulado en el presente convenio, asi como la obstaculizacién de
las labores de inspeccidn que pueda llevar a cabo la Consejeria de Educacion y Empleo, seran
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causas de resolucion anticipada del mismo, correspondiendo a la Comision de Seguimiento
fijar las condiciones de la terminacion de las actuaciones en curso.

En caso de incumplimiento del convenio por una de las partes, la otra podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que se cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado también
a la Comision de Seguimiento.

Si transcurrido el plazo de un mes persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notifi-
cara a la otra y a la Comision de Seguimiento la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio.

En cualquier caso, la Comision de Seguimiento debera hacer constar en el acta correspon-
diente el cumplimiento o, en su caso, el incumplimiento de las obligaciones reciprocas de cada
parte.

El presente convenio podra resolverse anticipadamente por cualquiera de las causas de reso-
lucion establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décima. Modificacion del convenio.

El presente convenio solo podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes cuando re-
sulte necesario para la mejor realizacion de su objeto, mediante acuerdo de modificacion del
mismo, suscrito por representantes debidamente autorizados de ambas partes.

Undécima. Proteccidon de datos de caracter personal

De conformidad con lo establecido la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 94/46/CE; los datos personales de contacto
que puedan ser facilitados entre ambas partes seran tratados, en calidad de responsable del
tratamiento, por la universidad de la Rioja y en calidad de encargado del tratamiento a la
Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura

Una vez que finalice el presente acuerdo, el encargado devolvera al responsable o en su caso,
destruira, los datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez
acabada la prestacién.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del convenio suscrito
en el cuerpo del presente escrito. En ningln caso podra utilizar los datos para fines propios.
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El encargado y todo su personal guardaran la confidencialidad y mantendran el deber de se-
creto respecto a los datos de caracter personal a los que hayan tenido acceso en virtud del
presente encargo, incluso después de que finalice el mismo.

El encargado mantendra las medidas de seguridad que garanticen la proteccion de los datos y
con caracter periddico (y también siempre que haya cambios relevantes en su infraestructura
de software y hardware) realizara una evaluacidn de riesgos en materia de seguridad de la
informacion, de la que se derivaran la implantacion de mecanismos adecuados a los riesgos
detectados tal y como se describe en el articulo 32 del RGPD y en el Esquema Nacional de
Seguridad.

“El encargado no comunicara los datos a terceras personas, salvo que cuente con la auto-
rizacion expresa del responsable.

“El encargado notificara al responsable, sin dilacion indebida, y en cualquier caso antes
del plazo maximo de 24 horas, las violaciones de la seguridad de los datos personales a
su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante
consignada en el articulo 33.3. del RGPD.

“El encargado designara, si procede, un delegado de proteccion de datos y comunicara su
identidad y datos de contacto al responsable”.

Duodécima. Jurisdiccion.

La Consejeria de Educacidon y Empleo de la Junta de Extremadura y la Universidad de La Rioja
se comprometen a buscar la resolucion de cualquier conflicto o discrepancia que pudiera sur-
gir en la interpretacion o ejecucién del presente convenio de manera amistosa, mediante su
sometimiento a la Comisidén de Seguimiento.

En caso de que no pudiera ser resuelto como antecede, el presente convenio se sometera a
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

El presente convenio anula y reemplaza cualquier convenio o acuerdo anterior entre las partes
con el mismo objeto y solo podra ser modificado por un nuevo acuerdo firmado por ambas
partes.

Si alguna de las clausulas del presente convenio fuere declarada nula o inaplicable, dicha
clausula se considerara excluida del contrato, sin que implique la nulidad del mismo. En este
caso las partes haran cuanto esté a su alcance para encontrar una solucidén equivalente que
sea valida y que refleje debidamente sus intenciones.
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Los encabezamientos de las distintas clausulas lo son sdlo a efectos informativos, y no afec-
taran, calificaran o ampliaran la interpretacion de este convenio.

Estando ambas partes de acuerdo con el contenido de este documento, y para que asi conste
y en prueba de conformidad, se firma el mismo por triplicado en el lugar y fecha indicados al
inicio.

Por la Consejeria de Educaciéon y Empleo
El Secretario General Por la Universidad de La Rioja
(P.D. Resolucién de 2 de octubre de 2015. El Rector,
DOE nUm. 202, de 20 de octubre)

RUBEN RUBIO POLO JUAN CARLOS AYALA CALVO
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RESOLUCION de 23 de septiembre de 2021, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y la Asociacion de Padres y Madres del Taller Ocupacional
Navalmoral de la Mata (APTO) para el ciclo formativo de grado medio de
Atencion a Personas en Situaciones de Dependencia en el IES San Martin de
Talayuela. (2021062919)

Habiéndose firmado el dia 21 de septiembre de 2021, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y la Asociacion de Padres y Madres del Taller Ocupacional Navalmoral
de la Mata (APTO) para el ciclo formativo de grado medio de Atencidn a Personas en Situacio-
nes de Dependencia en el IES San Martin de Talayuela, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 23 de septiembre de 2021.

La Secretaria General.

P.D. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacién y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS
DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y LA ASOCIACION
DE PADRES Y MADRES DEL TALLER OCUPACIONAL NAVALMORAL DE
LA MATA (APTO) PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE
ATENCION A PERSONAS EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA EN EL
I.E.S. SAN MARTIN DE TALAYUELA.

Mérida, 21 de septiembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la Asociacion de Padres y Madres del Taller Ocupacional de Navalmoral de la Mata
(APTO), con CIF G10174845 y domicilio en Ctra. Navalmoral-Jarandilla, km 1,900. Cddigo
postal 10300 Navalmoral de la Mata, Caceres, con teléfono de contacto 927****30, correo
electronico *****@asociacionapto.org y Dofia Maria Isabel Diaz Retamosa, como presidenta
y representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

Primero. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracidn entre las entidades a las
que representan para el desarrollo de un proyecto de formacidn profesional dual en el sistema
educativo.

Segundo. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con
las empresas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de
modulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacidn se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

Tercero. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el con-
trato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion Profesional Dual del sistema educativo, el
marco para el desarrollo de proyectos de formacidn profesional dual en el sistema educativo,
con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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Cuarto. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
establece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

Quinto. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indi-
ca que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondientes,
las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la autonomia
pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional, fo-
mentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de formacion, investi-
gacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora
continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

Primero. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de
formacion profesional dual en el sistema educativo.

Segundo. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones
nominales de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacién
(Anexo III. a y b) que podrd ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del
desarrollo del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

Tercero. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 8 estudiantes, del ciclo formativo de grado medio
en Atencidn a Personas en Situaciones de Dependencia (SSC2-1), desarrollaran las activida-
des formativas programadas en el Anexo III-a y Anexo III-b, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que
la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna
con ninguna de las dependencias pertenecientes a la Asociacion de Padres y Madres del Taller
Ocupacional de Navalmoral de la Mata (APTO).

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San Martin de
Talayuela, a realizar su seguimiento y la valoracidn del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacién y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
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colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado medio en Atencion a Personas en Situaciones de Dependencia (SSC2-1),
tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacidn necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el sequimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organizativo,
coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidén de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

X Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de .......... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de .............. euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ............. euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
racion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Si ! (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de
Educacion y Empleo
(P.D. Resolucién de 13 de noviembre 2019,
DOE num. 223, de 19 de noviembre).

La representante legal de la Asociacidn
de Padres y Madres del Taller Ocupacional
de Navalmoral de la Mata (APTO).

D. RUBEN RUBIO POLO DNA. MARIA ISABEL DIAZ RETAMOSA
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Resolucion de 23 de septiembre de 2021, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio por el que se formaliza una transferencia
especifica de caracter plurianual a favor de la empresa publica Extremadura
Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para financiar el desarrollo del
Programa de Formacion Avanzada para Técnicos de Comercio Exterior 2021-
2022. (2021062920)

Habiéndose firmado el dia 3 de septiembre de 2021, el Convenio por el que se formaliza una
transferencia especifica de caracter plurianual a favor de la empresa publica Extremadura
Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para financiar el desarrollo del Programa de For-
macion Avanzada para Técnicos de Comercio Exterior 2021-2022, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Regis-
tro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 23 de septiembre de 2021.

La Secretaria General.
PD Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO POR EL QUE SE FORMALIZA UNA TRANSFERENCIA ESPECIFICA
DE CARACTER PLURIANUAL A FAVOR DE LA EMPRESA PUBLICA
EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS AVANZADOS A PYMES, SLU, PARA
FINANCIAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMACION AVANZADA
PARA TECNICOS DE COMERCIO EXTERIOR 2021-2022.

Mérida, 3 de septiembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Jiménez Garcia, Secretario General de la Consejeria de Economia,
Ciencia y Agenda Digital, cargo que ostenta en virtud de nombramiento efectuado por Decreto
73/2019, de 16 de julio (DOE num. 137, de 17 de julio), actuando en el ejercicio de las com-
petencias que tiene atribuidas por el Decreto 165/2019, de 29 de octubre, (DOE niim. 214 de
6 de noviembre), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia,
Ciencia y Agenda Digital, y por Resoluciéon de 18 de julio de 2019, del Consejero, por la que
se delegan en la Secretaria General competencias en diversas materias (DOE nim.141, de 23
de julio), autorizado para la suscripcion del presente Convenio mediante Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion del dia 1 de septiembre de 2021.

De otra parte, D. Miguel Bernal Carrion, con D.N.I. nimero ***8643**, en nombre y repre-
sentacion de la sociedad “Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes SLU”, con N.I.F.
n.2 B06253488 y domicilio en Avenida José Fernandez Lépez, n.° 4, 06800 Mérida, en su
condicion de Consejero Delegado, cargo para el que fue nombrado por acuerdo del Consejo de
Administracion adoptado el dia 7 de agosto de 2015, elevado a escritura publica en Mérida el
dia 20 de agosto de 2015, ante el Notario del Ilustre Colegio de Extremadura con residencia
en Mérida, D. Gonzalo Fernandez Pugnaire, con n.° de protocolo 943, e inscrita en el Registro
Mercantil de Badajoz, el dia 20 de agosto de 2015, al tomo 534, folio 210V2, hoja BA-7-782,
inscripcion 44a,

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua legitimidad y capa-
cidad suficiente para obligarse mediante el presente convenio en los términos que en él se
contienen vy, al efecto

MANIFIESTAN

Primero. La Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura,
en virtud del Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la deno-
minacion, el niUmero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y del Decreto 165/2019, de 29 de octubre, por
el que se establece la estructura organica de la misma, ejerce, entre otras, las competencias



NUMERO 190
D O E Viernes, 1 de octubre de 2021 46733

de planificacion, coordinacion econdmica y estadistica, comercio e inversiones, y la politica
empresarial, promocion de la empresa y apoyo al emprendedor, modernizacién e innovacion
tecnoldgica, investigacion, politica universitaria, sociedad de la informacion y telecomunica-
ciones.

Concretamente, a tenor de lo dispuesto en el articulo 3 del citado Decreto 165/2019, de 29
de octubre corresponde a la Secretaria General de Economia y Comercio en el ambito de las
atribuciones que le confiere el articulo 59 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, entre otras, el desempefio
de las siguientes funciones:

a) El fomento de la internacionalizacion de la economia extremefa a través de la imple-
mentacion de instrumentos apropiados de apoyo en favor de las empresas, incluyendo
la formacion de técnicos en comercio internacional.

b) La promocidn de la region extremefia como destino de inversiones, tanto a nivel na-
cional como internacional, con el fin de proyectar hacia el exterior oportunidades de
inversion empresarial, asi como captar proyectos que generen impacto en la creacion
de empleo y actividad econdmica en la Comunidad Auténoma.

c) La planificacién de actuaciones encaminadas a la identificacion y localizacién de secto-
res estratégicos para posibles inversiones en la region, incluyendo el establecimiento
de mecanismos de cooperacion y coordinacion con otras Administraciones Publicas, en
el dmbito estatal, autondmico, provincial y local, para la formulacién de programas de
apoyo a la captacion de inversiones en Extremadura.

d) La coordinacion e interlocucion entre los inversores interesados en implantarse en la
region y los diferentes departamentos de la Administracion.

e) El asesoramiento, acompafamiento y seguimiento de los proyectos de inversidon que se
tramiten en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con objeto
de facilitar la informacion y agilizar la tramitacion administrativa.

f) El apoyo y acompafamiento de la empresa extremefia en la formulacién y busqueda de
financiacion de proyectos de cooperacion interempresarial en el exterior.

g) La representacion institucional de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital
en los estamentos relacionados con el comercio exterior y la atraccion de inversiones.

Segundo. La Ley 20/2010, de 28 de diciembre, de concentracion empresarial publica en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, impulsd un proceso de coordinacion de todas las
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medidas de atencion y apoyo a las empresas que realiza el sector publico empresarial, con
el objetivo final de lograr la atencién integral al empresario ubicado en Extremadura, optimi-
zando los servicios, evitando solapamientos y cubriendo vacios de gestion, con austeridad y
vision de futuro.

Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, filial del Grupo Extremadura Avante
SLU, segun el articulo 2 de sus estatutos sociales tiene como objeto el servicio a los empre-
sarios y al resto de agentes econdomicos que contribuyan al desarrollo econdmico y social de
Extremadura, y el acompafiamiento a la Junta de Extremadura para la ejecucion de su politica
empresarial. En particular, apoyara a la Junta de Extremadura en el cumplimiento de las poli-
ticas que se generen para el impulso del emprendimiento, el fomento de la comercializacion e
internacionalizacion de la economia regional, la promocién de la innovaciéon como herramienta
de competitividad empresarial y cualquier otra que sea necesaria para el apoyo y crecimiento
del sector empresarial de la region. La Sociedad propiciara la participacion y colaboracion con
el conjunto de agentes que en Extremadura estan implicados en el desarrollo de la iniciativa
emprendedora, creacion de empleo, innovacion e investigacidn cientifica y tecnoldgica, y fo-
mento del comercio tanto a nivel nacional como internacional de los agentes que operan en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 5.1 de la Ley 20/2010, de 28 de diciembre, de concentracion empresarial publica en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, prevé los recursos necesarios para el cumplimiento
de los fines de Extremadura Avante, SLU, entre los que se encuentran, conforme a la letra i),
las subvenciones y transferencias de cualesquiera Administraciones Publicas e Instituciones.

Tercero. La internacionalizacion de la economia extremeria es una ya realidad que se ha ido
evidenciando en los Ultimos afos a través de la salida al exterior de las empresas extreme-
fias. La internacionalizacion de la empresa extremefia ha traido como consecuencia directa la
adaptacion eficiente de sus estructuras de gestion, asi como la optimizacion de sus procesos
internos para operar con garantias de éxito en el mercado global.

En efecto, el potencial de internacionalizacion de la empresa extremefia no solo esta relacio-
nado con la adaptacion de sus productos y servicios a la demanda exterior; se halla intrinse-
camente ligada a los recursos humanos y capacidades técnicas con los que cuenta para poner
en marcha sus estrategias de salida al exterior e incrementar sus ventas en general.

En este panorama, cada vez son mas las empresas extremefias que precisan incorporar a sus
departamentos comerciales un perfil de trabajador concreto que pueda atender a las necesi-
dades de clientes, lo que supone la busqueda de perfiles de técnicos de comercio exterior con
habilidades comerciales y de idiomas, perfiles éstos que no son siempre faciles encontrar en
el mercado laboral.
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La Junta de Extremadura entiende la necesidad que tiene el tejido empresarial de contar con
técnicos comerciales preparados, y al mismo tiempo es consciente de uno de los problemas
mas acuciantes de nuestra sociedad, el del desempleo de personas formadas en la region
extremefia. Estos dos factores, impulsan a que las politicas publicas dictadas desde la Junta
de Extremadura vayan encaminadas a conjugar ambos intereses: por un lado, tener recursos
humanos formados y con experiencia en comercializacion e internacionalizacion que se incor-
poren a empresas pymes y comercios extremefios que demandan este tipo de perfil; por otro,
facilitar el acceso de desempleados con cualificacién al mercado laboral en nuestra region.

Por otra parte, el trabajo desarrollado tanto en oficinas comerciales como en otras institucio-
nes y organismos ubicados en el exterior vinculados a la actividad exportadora de la region
extremefa, supone una fuente de conocimiento enteramente aprovechable y transferible a
los futuros técnicos de comercio exterior, para que luego dicho conocimiento se distribuya en
la region extremenia.

Con esta formacion practica se pretende que los beneficiarios adquieran destrezas y conoci-
mientos que les permitan acceder con un mayor nivel de éxito al mercado laboral.

Cuarto. La Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura, a
través de la Secretaria General de Economia y Comercio, establece entre sus objetivos prio-
ritarios incrementar el peso del sector exportador extremefio en el Producto Interior Bruto
regional, asi como la profesionalizacion de las empresas extremefias en materia de comer-
cio exterior y de competitividad empresarial. Estos retos requieren consolidar e incrementar
la base de empresas exportadoras, para lo cual la formacion de nuevos profesionales en el
ambito del comercio exterior es un requisito previo para impulsar la internacionalizacion de
la economia extremefia, dicha formacion especializada en las materias de comercio exterior
resultan una actividad clave.

La Estrategia de internacionalizacion para el periodo 2021-2023 incide sobre estos aspectos
horizontales. Se trata, a fin de cuenta, de objetivos globales que mantienen su vigencia sin
solucion de continuidad y que se inscriben en un enfoque integral, junto con otras medidas
de apoyo y acompafiamiento. Todas estas medidas han contribuido a que el sector exportador
extremeno haya mostrado en los Ultimos afios una evolucion positiva, manteniendo siempre
en sus dos digitos su contribucion al PIB regional.

Quinto. De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 20/2010, de 28 de diciem-
bre, de concentracion empresarial publica en la Comunidad Auténoma de Extremadura, los
recursos de Extremadura Avante provendran, de entre otras procedencias, de las transferen-
cias de cualesquiera Administraciones Publicas e Instituciones, encontrandose, este supues-
to, fuera del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, tal y como se prevé en su articulo 3.
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En virtud de lo anterior, la financiacion de las actuaciones a llevar a cabo derivadas de la eje-
cucion del Programa de Formacion de Técnicos de Comercio Exterior 2021-2022, se llevara
a cabo través de la figura de las transferencias especificas recogidas en la Ley 1/2021, de 3
de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el
afio 2021, (DOE N.° 24, de 5 de febrero), concretamente disponen, el articulo 45.2, que se
consideran transferencias especificas: “las aportaciones dinerarias recogidas nominativamen-
te en el Anexo del Proyecto de Gastos de esta ley con cargo a los capitulos de gasto IV o VII,
destinadas a financiar la realizacién de actuaciones concretas, por las entidades del sector
publico autondmico cuyo presupuesto se integre en los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma Extremadura, en el marco de las funciones que tengan atribuidas, siempre que
no resulten de una convocatoria publica”; y el articulo 45.3 recoge que: “Las transferencias
especificas, que podran tener caracter plurianual siempre que resulte necesario en virtud de
la naturaleza del proyecto a realizar, deberan formalizarse mediante convenio suscrito por el
titular de la seccidén presupuestaria a la que se encuentren adscritos los créditos, con indica-
cion del objeto de las actuaciones concretas a desarrollar; la forma de pago que respetara
lo indicado en el parrafo anterior; el plazo; la forma de justificacion, que debera comprender
la acreditacion del coste del proyecto, del cumplimiento de su finalidad y las medidas que
garanticen su trazabilidad; las acciones de seguimiento y control de las actuaciones; y las
consecuencias de su incumplimiento, entre las que se incluira, en todo caso, la devolucion o
compensacion de las cantidades no justificadas.

Cuando dichos gastos vengan cofinanciados con fondos de la Unidn Europea, las cuentas y
justificaciones deberan estar soportadas, como minimo, en registros contables separados o
codigos contables especificos que faciliten la justificacion y control de estos fondos”.

Mediante el presente convenio se pretende formalizar una transferencia especifica, de carac-
ter plurianual, para el desarrollo de actuaciones de formacién de nuevos profesionales en co-
mercio exterior 2021-2022. Estas actuaciones se enmarcan en la Estrategia de Internaciona-
lizacién de Extremadura 2021-2023 (XPORTA II). Con fecha 7 de julio de 2021 el Consejo de
Gobierno acordd autorizar la creacidon de una transferencia especifica a favor de Extremadura
Avante Servicios Avanzados a Pymes para financiar el Programa de Formacion Avanzada para
Técnicos de Comercio Exterior para el periodo 2021-2022.

La financiacion de las actuaciones derivadas de la ejecucion del Programa de Formacion Avan-
zada para Técnicos de Comercio Exterior para el periodo 2021-2022, se llevara a cabo través
de una transferencia especifica, por importe de 255.500 € (doscientos cincuenta y cinco mil
quinientos euros), distribuidos en 82.500 € (ochenta y dos mil quinientos euros) para la anua-
lidad 2021, y 173.000 € (ciento setenta y tres mil euros) para la anualidad 2022, encuadrada
en el programa 341A “Comercio de Calidad y Artesania Extremefa”, gestionado por la Secre-
taria General de Economia y Comercio.
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El proyecto de gasto para financiar la actuacion es el 20210297 Extremadura Avante Servicios
Avanzados a la PYME. FORMACOEX PLUS. Por un importe total de 255.500,00 €, correspon-
diendo 82.500,00 € para la anualidad 2021 y 173.000,00 € a la anualidad 2022.

Por todo ello, ambas partes, acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto formalizar la transferencia especifica, de caracter
plurianual, para la financiacion del programa de formacion avanzada para técnicos de comer-
cio exterior para el periodo 2021-2022 (en adelante FORMACOEX Plus), en el marco de las
politicas publicas en materia de internacionalizacién de la empresa extremefia, fijando los
objetivos a alcanzar, definiendo las actividades a desarrollar y determinando los recursos a
asignar, asi como los elementos de seguimiento y evaluacion.

Segunda. Definiciones y contenidos.
A los efectos de lo previsto en el presente Convenio, se entendera por:
— Objetivos especificos:

a) Capacitar a personas con formacion superior como técnicos especialistas en comer-
cio exterior, dotandoles de las habilidades, competencias y vision practica necesarias
para el desempefio profesional en la empresa extremefia exportadora.

b) Contribuir a la blsqueda de salidas profesionales para los participantes en el progra-
ma, facilitdndoles su incorporacion al mercado laboral.

— Programa: El conjunto de actividades que se corresponde con una transferencia especi-
fica. Tiene tal consideracion en el marco de este convenio, el Programa de formacion de
técnicos de comercio exterior.

— Matriz de actividades: El conjunto de actividades, operaciones o acciones clasificadas
con orden ldgico.

— Actividad: El conjunto de operaciones que tiene objetivos y tareas similares. Tienen la
consideracién de actividades en el marco de este convenio las siguientes:

1. Informacion, difusion y sensibilizacion: Consiste en la organizacion de jornadas de
difusion e informacion sobre el programa FORMACOEX PLUS, particularmente sobre
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su alcance, los contenidos, la programacion y las oportunidades de integracion en el
ambito empresarial, con la finalidad de captar participantes. Puede incluir también la
elaboracion y empleo de soportes de comunicacion.

2. Pruebas de seleccion: Consiste en la realizacion de las pruebas necesarias, tanto en
la formacion tedrica como practica, para verificar el grado de idoneidad de los candi-
datos y proceder a la seleccion de los participantes.

3. Formacion tedrica: Consisten en sesiones formativas sobre conocimientos teoricos,
procesos basicos y herramientas del comercio exterior, establecidos en un syllabus
que sera desarrollado durante 75 horas lectivas. Esta fase tedrica se desarrollara con
la colaboracién de la Universidad de Extremadura.

4. Formacion practica: Consisten en sesiones de formacion practica a realizar en em-
presas ubicadas en Extremadura, que desarrollen actividad exportadora. Durante
este periodo, de hasta 8 meses de duracion, el participante complementa y aplica
la formacion tedrica recibida en este u otros programas, adquiriendo experiencia en
empresa.

Durante la formacion practica, el participante en el programa FORMACOEX Plus que
cumpla con todos los criterios y requisitos previstos en la convocatoria, recibird una
ayuda econdmica.

5. Actividades formativas complementarias: Consiste en acciones formativas sobre as-
pectos relacionados con la planificacion estratégica y la operativa de comercio ex-
terior y otras materias horizontales, como los idiomas, la logistica internacional,
la negociacion y las técnicas de venta. Las operaciones de esta actividad pueden
desarrollarse a través de seminarios formativos, asi como por medio de visitas a em-
presas exportadoras, instalaciones portuarias, plataformas logisticas, empresas de
distribucion internacional, entre otras. Estas actividades, que tendran una duracion
maxima de 45 horas, seran llevadas a cabo por técnicos de internacionalizacion de
Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, y/o expertos en comercio
exterior externos.

— Operacion: Accion singularizada en un ambito determinado y/o un sector o sectores
concretos. Cada operacion tiene una serie de tareas asignadas, unos plazos de ejecu-
cion definidos y un presupuesto estimado.

— Actuacion propia: Las actividades y operaciones encuadradas en el ambito de la presta-
cion de servicios transversales de caracter genérico ofrecidos a las empresas por parte
de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.
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Tienen la consideracion de actuacion propia en el marco de este convenio, las activida-
des: a) Informacion, difusion y sensibilizacion; b) Pruebas de seleccién; c) Formacion
tedrica; d) Actividades formativas complementarias.

— Ayuda econdmica directa: Las concedidas por Extremadura Avante Servicios Avanzados
a Pymes, SLU, en el marco de las actividades y operaciones que tiene como beneficiario
una persona fisica indubitadamente identificada, a través de una subvencion de caracter
economico. Estas ayudas se hallan sujetas a la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y las correspondientes bases
reguladoras, teniendo asimismo la consideracion de ayudas de minimis, de conformidad
con el Reglamento (UE) n.© 1407/2013 Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comision, de
18 de diciembre de 2013.

Tienen la consideracion de ayuda econdmica directa en el marco de este convenio, las
otorgadas a los participantes en la formacion practica.

Tercera. Financiacion.

1. La financiacion de las actividades derivadas de la ejecucion del programa FORMACOEX se
llevard a cabo a través de una transferencia especifica, de caracter plurianual, financiada
con fondos propios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por un importe global para
el periodo 2021-2022 de 255.500,00 euros, con el siguiente desglose por anualidades e
imputacion presupuestaria:

Anualidades
Denominacién AREED GO 2021 2022
Gasto Presupuestaria

EXTREMADURA
AVANTE SERVICIOS
AVANZADOS A LA 20210297 14.003.341A.443.03 | 82.500,00 € | 173.000,00 €
PYME. FORMACOEX

PLUS

Siendo el desglose por actividades como sigue:
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1. INFORMACION, DIFUSION Y SENSIBILIZACION 3.875,00 € 1.750,00 €
2. PRUEBAS DE SELECCION 3.750,00 € 6.500,00 €
3. FORMACION TEORICA 45.,500,00 € -€
4. FORMACION PRACTICA -€| 156.000,00 €
5. ACTIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS 29.375,00 € 8.750,00 €

TOTAL | 82.500,00 € | 173.000,00 €

2. Para la ejecucion de la presente transferencia especifica y el desarrollo de las actividades,

se estiman los siguientes recursos humanos:

Personal Imputado o Coste mensual LEDEEL | S ]
P maximo afio 2021 2022
TECNICO 1 1.652 2.916,67 € 17.500,00 € 35.000,00 €

Las relaciones laborales del personal adscrito al Convenio estaran comprendidas en el
ambito de aplicacion del “II Convenio Colectivo para la empresa Extremadura Avante,
SLU, y sus sociedades filiales participadas mayoritariamente directa o indirectamente” (En
adelante, Convenio Colectivo Extremadura Avante) (Resolucién de 18 de julio de 2018,
de la Direccion General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y
se dispone la publicacion del “II Convenio Colectivo para la empresa Extremadura Avante,
SLU, y sus sociedades filiales participadas mayoritariamente directa o indirectamente”)
(DOE n.© 148, de 31 de julio de 2018), y en todo lo no previsto en el citado Convenio Co-
lectivo, se estard a los dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
legales o reglamentarias que resultasen de aplicacion.
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La jornada laboral del personal adscrito al convenio se desarrollara en jornada completa y
se regird por lo establecido en el articulo 20 del “II Convenio de la empresa Extremadura
Avante, SLU, y de sus sociedades filiales participadas mayoritariamente directa o indirec-
tamente”

Se podran contratar servicios externos necesarios para la ejecucion de las actuaciones
previstas, conforme a las instrucciones internas de contratacion de Extremadura Avante
Servicios Avanzados a Pymes, SLU, y en cumplimiento de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico.

3. Sin perjuicio de la cobertura prevista en la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para el afio 2021 (DOE num. 24,
de 5 de febrero de 2021) para la financiacion de las actuaciones derivadas del presente
afio, el importe previsto para la anualidad 2022 estara supeditada a la oportuna cobertura
presupuestaria designada en la Ley de Presupuestos correspondiente.

4. La ejecucién de las actividades por parte de Extremadura Avante Servicios Avanzados a
Pymes, SLU, que son financiadas con cargo a esta transferencia no generara ingresos en
ningun caso.

5. La Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital realizara las funciones de coordina-
cion, organizacion y gestion integral, asi como la supervision e inspeccion, de las activida-
des que en el ambito del presente programa sean desarrolladas por Extremadura Avante
Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

Cuarta. Obligaciones de las partes.

En virtud del presente Convenio, las Partes se comprometen a hacer constar las sefias de
identidad de la Junta de Extremadura y de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes,
SLU, en cuantas actuaciones de difusidn publica se realicen en el desarrollo de las actividades
previstas. Igualmente se comprometen a realizar esta mencion en todos los documentos ge-
nerados por la ejecucidn de las actividades descritas en este convenio. A tales fines se estara
a lo dispuesto en la clausula undécima.

Quinta. Ejecucion del proyecto y forma de justificar las transferencias especificas.

1. Las actividades a financiar con cargo a la transferencia especifica deberén haberse realiza-
do entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2022, ambos incluidos. No obstante,
en el supuesto de que de una actividad concreta se deriven varios pagos, cada uno de esos
pagos se imputard a la anualidad en la que se haya hecho efectivo.
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2. Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pyme, SLU, ejecutara las actividades mencio-
nadas en la cldusula segunda siguiendo el desglose de tareas que se adjunta en el anexo I
e informara sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad que figura en dicho
anexo.

No obstante lo anterior, podran producirse desviaciones en los importes de cada una de las
actividades y/u operaciones previstas para la realizacidon de las mismas, limitadas siempre
por el importe maximo previsto para cada anualidad. Sin perjuicio de lo anterior, se podran
celebrar adendas al presente convenio para modificar el contenido del mismo.

A estos efectos, no se entiende necesaria la formalizacion de adenda para el supuesto
contemplado en parrafo anterior, cuando las posibles variaciones no superen el 20% del
presupuesto entre operaciones, dentro de cada actividad, o una desviacion de hasta un
10% de presupuesto entre cada una de las actividades. Todo ello respecto del importe
previsto para cada anualidad y siempre que previamente sea acordado por la Comision de
Seguimiento.

3. La justificacion de los gastos deberd realizarse conforme a las instrucciones indicadas en
el Anexo II del presente convenio y las medidas que garanticen su trazabilidad recogidas
en ese mismo Anexo II (Cuadro resumen de actuaciones, Relacidén de facturas imputadas
y justificantes de pago, Relacion de subvenciones imputadas a la transferencia, Gastos de
personal de cada trabajador imputado a la transferencia, Dietas y desplazamientos de cada
trabajador imputado a la transferencia y Memoria final del programa).

4. Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, llevara una contabilidad y factu-
racion pormenorizada y separada para esta transferencia especifica a desarrollar en cum-
plimiento de lo establecido en el presente Convenio.

En todo caso dispondra de un sistema de contabilidad analitica de las actuaciones realiza-
das a desarrollar en cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio.

Con respecto a la forma de justificacion de los medios humanos asignados a las actividades
del convenio, Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, establecera un sis-
tema de control cabal y trazable, permitiendo monitorizar el nimero de horas del técnico
efectivamente imputables.

Asimismo, debera conservar los expedientes y los justificantes de gastos y pagos conforme
se establece en las instrucciones indicadas en el anexo II del presente convenio, que es-
taran a disposicion de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital, de los érganos
de fiscalizacion y control financiero durante un plazo de cinco afios desde la finalizacion de
la vigencia del convenio.
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Para la justificacion total de la transferencia especifica, el centro gestor debera remitir a la
Intervencion delegada un certificado en el que haga constar las actividades realizadas y su
coste, el objeto de las mismas, que son gastos acogidos al presente Convenio, que estan
efectivamente realizados y acreditados mediante facturas o documentos de valor proba-
torio equivalentes, y que los mismos han sido pagados. Del mismo modo el certificado
debera indicar la fecha y el objeto que contiene la factura o documento justificativo de los
gastos.

5. Con respecto a la incorporacion de nuevo personal deberan cumplirse los tramites que
establece el articulo 27.5 de la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura para 2021. En este particular, debe tenerse en cuenta lo
establecido en la Resolucion de 5 de marzo de 2021, de la Vicepresidenta Primera y Con-
sejera, por la que se ordena la publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 3 de marzo de 2021, por el que
se establecen las directrices para la incorporacion de personal indefinido y la contratacion
de personal temporal por las entidades del sector publico empresarial y fundacional de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura en 2021. (DOE num. 47, de
10 de marzo).

Sexta. Pago y forma de justificacion de las aportaciones dinerarias.

1. Estas transferencias especificas tienen un caracter plurianual y los pagos de las mismas se
haran efectivos, con caracter general de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108.1
de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y en el arti-
culo 3.1 del Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de disposicion
de fondos de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2005.

No obstante lo anterior, se establecen los siguientes requisitos previos a los abonos corres-
pondientes:

¢ El pago se realizarad trimestralmente, por cuartas partes del crédito presupuestario
correspondiente.

¢ Si a la firma del presente convenio o de las sucesivas adendas hubiera transcurrido
mas de un trimestre de la anualidad que proceda, podra acumularse para su abono,
las cuantias que correspondan a los trimestres en curso.

¢ Los sucesivos abonos, estaran supeditados a la justificacién de un equivalente del 25 %
de la anualidad.

e Para proceder al abono de las cantidades correspondientes a una nueva anualidad,
debera haberse justificado previamente el 100% de la anualidad anterior.
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En todo caso, las justificaciones a presentar por Extremadura Avante Servicios Avanzados
a Pymes, SLU, a efectos de proceder al abono de los Ultimos anticipos correspondientes,
deben presentarse antes del 10 de diciembre de cada afio. No obstante, por motivos de-
bidamente justificados y siempre que sea acordado por la Comision de Seguimiento, se
podra ampliar este plazo hasta el 20 de diciembre de cada afo.

2. Los Ultimos gastos pendientes de justificar, se deberan presentar antes del dia 31 de marzo
del afio siguiente al de la anualidad a justificar, conforme a las instrucciones que se adjunta
como Anexo II de este convenio.

3. No obstante, Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, podra renunciar,
siempre que esté suficientemente motivado a los pagos que no se hayan realizado por
parte de la Junta de Extremadura, mediante escrito dirigido al 6rgano gestor, manifestando
que no va a ejecutar gasto por el importe anual de la transferencia, al que se acompafara
una certificacion del representante legal de la misma en la que conste el porcentaje maxi-
mo que va a ser ejecutado.

El centro gestor procedera a la anulacion de los saldos de los compromisos de gastos co-
rrespondientes para esa anualidad. Presentada dicha renuncia, cualquier porcentaje de
gasto realizado que supere al comunicado al centro gestor, serd por cuenta Extremadura
Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

Séptima. Incumplimiento y reintegro.

1. Seran causas de incumplimiento que conllevaran, previa audiencia de Extremadura Avante
Servicios Avanzados a Pymes, SLU, la devolucidén, en su caso, total o parcial de la transfe-
rencia especifica y el reintegro a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura
de las cantidades percibidas con los intereses legales correspondientes, las siguientes:

a) No justifificacidn, justificacion insuficiente o justificacidn fuera de plazo de las actuacio-
nes a ejecutar cada anualidad.

b) El falseamiento, la inexactitud o la omisidn de los datos suministrados por Extremadura
Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

c) No adopcion de las medidas de difusion y publicidad de la clausula undécima.
d) No realizacion de las actividades objeto de esta transferencia.

e) El incumplimiento de cualquiera de las restantes obligaciones establecidas en el presen-
te convenio asi como en las instrucciones del Anexo II.
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2. El grado de incumpimiento se determinara proporcionalmente al porcentaje que no se haya
ejecutado o no se haya justificado correctamente conforme al Anexo II, requiriéndose que
se ejecute al menos un 50% del importe de la transferencia para entender cumplido el ob-
jeto de la transferencia. Por contra, existird incumplimiento total y procedera la devolucion
integra de las cantidades percibidas cuando el grado de ejecucién resulte inferior al 50%
del importe total de la transferencia.

No obstante lo anterior, en el caso de que se mantengan restricciones de movilidad como
consecuencia de la situacion de emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-19, el por-
cenaje anterior se reducira al 40%. Esta contingencia sera evaluada en el seno de la Co-
mision de seguimiento prevista en la clausula octava.

3. Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU podra devolver voluntariamente el
importe percibido, siempre que no incurran en alguno de los supuestos de incumplimiento
previstos en el convenio. Tras la devolucidn se iniciard un procedimiento para la exigencia
de los intereses devengados desde el momento de pago hasta la fecha de devolucion de
acuerdo con lo previsto en la Ley General de Hacienda Publica de Extremadura. No obstan-
te, no se exigiran estos intereses de demora si la devolucidn voluntaria se hace efectiva en
los cinco primeros dias tras el pago de la transferencia.

4. De no reintegrarse voluntariamente las cantidades que se determinen, se acudird a la via
ejecutiva.

Octava. Comision de seguimiento.

1. Con el fin de facilitar la coordinacién y el desarrollo del presente Convenio se constituira
una Comision de Seguimiento, que estara formada por dos representantes de la Consejeria
de Economia, Ciencia y Agenda Digital, y dos representantes de Extremadura Avante Ser-
vicios Avanzados a Pymes, SLU, designados por quienes suscriben el presente Convenio.

2. El régimen juridico de esta Comision de Seguimiento sera el establecido en la Seccién 32,
Capitulo II, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La Presidencia de la Comision de Seguimiento corresponde a la Consejeria de Economia,
Ciencia y Agenda Digital, de la Junta de Extremadura, ostentando voto de calidad en caso
de empate.

El ejercicio de las funciones de Secretario de la Comision de Seguimiento correspondera a
uno de los representantes de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.
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La Comision de Seguimiento establecera las directrices basicas de organizacion y funcio-
namiento del presente Convenio.

3. La Comision de Seguimiento tendra entre otras las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento de las actividades y tareas ejecutadas en virtud de la presente
transferencia verificando su adecuada progresion y el alcance de los objetivos del pro-
grama a desarrollar anualmente.

b) Aclarar y resolver cuantas dudas y controversias pudieran surgir en la interpretacion y
ejecucion del presente convenio.

c) Aprobar, cuando no sean objeto de adenda, las modificaciones previstas en la cldusula
quinta del presente convenio.

d) Informar sobre la posibilidad de renunciar, prevista en la cldusula sexta del presente
convenio

e) Recabar la informacion que sea razonable para el seguimiento de las actividades, tanto
en los aspectos cientificos y técnicos como en los econdomicos y organizativos, debiendo
garantizar Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, la disponibilidad de
la informacion.

f) Establecer las normas internas de funcionamiento de la Comisién de Seguimiento, en
concordancia con los Estatutos y normativa reguladora de las instituciones firmantes.

g) Evaluar las contingencias sobrevenidas en funcién de la evolucién de la situaciéon de
emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-19.

h) Elevar a los 6rganos superiores respectivos de las propuestas, informes o decisiones
que exijan aprobacion de los mismos.

h) Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos propuestos.

En el primer trimestre del afio 2022, la Comisidn realizara una evaluacion de las activida-
des ejecutadas en el ejercicio anterior, a la luz de los valores constatados de los indicado-
res de producto, y propondra, si fuera preciso, los cambios que se estimen convenientes
para una mejor ejecucion del programa, que deberan ser recogidos, en su caso, en una
adenda a este convenio.

4. La Comision se constituird dentro de los 30 dias siguientes a la firma del presente Conve-
nio. Se reunira con la periodicidad que se acuerde, inicialmente con caracter semestral y
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en su caso, a instancia de cualquiera de las entidades que suscriben el presente Convenio,
debiendo comunicarlo a la otra parte con una antelacion minima de diez dias, mediante es-
crito que contendra el lugar, la fecha y los asuntos a tratar. Dichas reuniones podran tener
lugar en las instalaciones de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura
o0 en las oficinas de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU. Podra celebrar
sus reuniones via telematica. A tales fines, el Secretario de la Comision dispondra de los
medios necesarios y apropiados y organizara la celebracion de las reuniones a distancia.

5. Los acuerdos de la comision se adoptaran por mayoria de votos, disponiendo el presidente
de voto de calidad en caso de empate en las votaciones.

Novena. Eficacia del convenio.

El presente Convenio surtird efectos desde el dia de su firma y estara vigente hasta el 31 de
diciembre de 2022, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 de la clausula quinta.

Excepto acuerdo entre las partes, la finalizacion de los efectos del presente Convenio no su-
pondra la extincidén de las acciones que se estuvieran ejecutando a su amparo, debiéndose
finalizar a plena satisfaccion de la Junta de Extremadura. Asimismo, cualquiera de las partes
podra, en todo momento, formular denuncia escrita ante la otra con una antelacion minima
de tres meses a la fecha en que desee dar por finalizado el presente Convenio, sin perjuicio
de lo recogido en el parrafo anterior sobre la terminacion completa de las actividades que
estén en ejecucion.

Décima. Causas de resolucion y efectos de la misma.
Seran causas de Resolucion del presente Convenio:
a) El vencimiento del plazo de eficacia.
b) El acuerdo de las partes, formalizado por escrito.
¢) La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas.

d) La denuncia del Convenio instada por una de las partes ante el incumplimiento de la
otra, de acuerdo con los términos establecidos en el presente documento. Es este caso,
la parte cumplidora notificara a la otra el incumplimiento, concediendo un plazo de 15
dias para subsanarlo y, en caso negativo, la parte que lo dirigié notificara a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

e) Falta o insuficiencia de crédito.
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En cualquier caso, su resolucion anticipada no afectara a las actividades en curso que deberan
ser realizadas hasta su completa finalizacién.

Undécima. Publicidad.

La identificacion de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital deberd aparecer
en todos los soportes publicitarios de las actividades que se realicen con los fondos de esta
transferencia especifica y se deberan cumplir las prescripciones sobre identificacion, informa-
cion y publicidad de las inversiones realizadas por la Junta de Extremadura, recogidas en la
correspondiente normativa.

Deberan cumplirse los requisitos establecidos en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre
medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas por la Junta de Extremadura.

Del mismo modo deberan cumplirse con las indicaciones que sobre publicidad se contienen en
las instrucciones de justificacion del Anexo II del presente convenio.

Duodécima. Régimen juridico y resolucion de controversias.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del ambito de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juriidico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6,
y formalizandose al amparo de lo dispuesto en el articulo 45 de la citada Ley 1/2021, de 3
de febrero (DOE n.° 24, de 5 de febrero); por lo tanto, todas las cuestiones que se puedan
plantear en orden a su cumplimiento, interpretacion, resolucion y efectos, deberan resolverse
de mutuo acuerdo entre las partes, mediante dialogo y negociacion en el seno de la Comisidn
de Seguimiento establecida en la cldusula octava del presente Convenio.

Asimismo estara sujeto a lo dispuesto en el capitulo VI, del Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio en duplicado ejemplar
y a un solo efecto en la fecha y lugar mencionados en el encabezamiento.

El Consejero de Economia,

Ciencia y Agenda Digital El Consejero Delegado de
P.D. Resolucion de 18 de julio de 2019. Extremadura Avante Servicios
(DOE n.¢ 141, de 23 de julio) Avanzados a Pymes, SLU.

El Secretario General

MANUEL JIMENEZ GARCIA MIGUEL BERNAL CARRION
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ANEXO I
TAREAS A REALIZAR
Uno. Transferencia especifica.

La cuantia total del presente Convenio asciende a 255.500,00 euros. El coste de las activida-
des previstas en la presente Convenio serd imputado a la partida presupuestaria contenida en
el Programa 341A “Comercio de Calidad y Artesania Extremefia”, con la siguiente clasificacion
y codigo de identificacion de proyecto:

140030000/G/341A/44303/CAG0000001/20210297 EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS
AVANZADOS A LA PYME. FORMACOEX PLUS”, financiado con fondos propios de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Del total del importe de la transferencia, se imputaran 82.500 euros con cargo a los pre-
supuestos 2021 y 173.000 euros con cargo a los presupuestos 2022.

Dos. Actividades a realizar.
FORMACOEX Plus 2021-2022 tiene los objetivos especificos y contiene las actividades siguientes:
1. Objetivos especificos:

a) Capacitar a personas con formacion superior como técnicos especialistas en comer-
cio exterior, dotandoles de las habilidades, competencias y vision practica necesa-
rias para el desempefio profesional en la empresa extremefa exportadora.

b) Contribuir a la busqueda de salidas profesionales para los participantes en el pro-
grama, facilitdndoles su incorporacion al mercado laboral.

Estos objetivos especificos se pretenden alcanzar a través de actividades de formacion
tedrica y practica en materia de comercio exterior, asi como de practicas en empresas
extremefias.

2. Destinarios y requisitos para participar en las actividades:

FORMACOEX Plus esta dirigido a licenciados, diplomados, graduados o personas en po-
sesion de otros estudios superiores que se encuentren en situacion de desempleo.

Los requisitos para participar en la actividad de formacion tedrica de FORMACOEX Plus
son los siguientes:
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— Encontrarse en situacion de demandante de empleo en Extremadura.

— Poseer titulo o certificado de finalizacion de estudios superiores, universitarios o
de la Formacion Profesional.

Los requisitos para participar en la actividad de formacidn practica de FORMACOEX Plus
seran concretados en las correspondientes bases reguladoras.

Los requisitos para participar como empresa colaboradora en la actividad de formacion
practica de FORMACOEX Plus son los siguientes:

a) Tener domicilio fiscal y centro de trabajo en Extremadura.

b) Contar con un departamento comercial dentro de su estructura organizativa.
c) Desarrollar actividad exportadora.

d) Ser productora de bienes y/o servicios.

e) Estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social,
asi como con la Hacienda Autondmica.

f) Contar con las herramientas y conexion a internet necesarias para el desarrollo de
la formacion practica del participante.

3. Método de seleccion de los participantes. Participacion de empresas colaboradoras.

El procedimiento para la seleccion de participantes en la actividad de formacion teodrica
se realizard mediante la apertura de un plazo de inscripcion, tras el cual se compro-
bard el cumplimiento de los requisitos establecidos, conforme a la correspondiente
convocatoria publicada en la web www.extremaduraavante.es. Posteriormente, se se-
leccionaran hasta un maximo de 60 candidatos que cumplan dichos requisitos. Tendran
prioridad aquellos que superen una prueba de nivel de inglés B1 que sera realizada a
todos los inscritos. En caso de que tras la prueba de inglés se supere el nUmero maximo
de alumnos, la seleccidn se hard conforme al orden de inscripcion. La lista de alumnos
admitidos sera publicada en la referida web.

El procedimiento para la seleccidn de participantes en la actividad de formacion practi-
ca, asi como de concesion de la ayuda econdmica establecida, se tramitara conforme a
lo previsto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, mediante convocatoria que serd publicada en el Diario Oficial de
Extremadura y publicitada en la web www.extremaduraavante.es., donde los interesa-
dos podran consultar toda la informacion del programa y descargar la solicitud.
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Podran acceder a la formacion practica, tanto los alumnos que hayan realizado la for-
macién teorica, como aquellos otros que ya dispongan de, al menos, 120 horas de
formacion en comercio exterior, que cumplan con los requisitos que se publicaran me-
diante convocatoria publica. Una vez cerrado el plazo de solicitud, se verificara el cum-
plimiento de los requisitos e iniciara la valoracion de las solicitudes que los cumplan. El
numero maximo de participantes sera de 20, que seran seleccionados de acuerdo con
los criterios de valoracion establecidos en las bases reguladoras.

El procedimiento para la participacion de las empresas colaboradoras, para la formacion prac-
tica de los alumnos beneficiarios, se realizard mediante anuncio en el Diario Oficial de Extre-
madura y la correspondiente convocatoria a través de la web www.extremaduraavante.es.

A cada alumno seleccionado para la formacion practica se le asignara una empresa
extremefia colaboradora. Las condiciones de realizacion de dichas practicas vendran
reguladas a través de sendos convenios que Extremadura Avante Servicios Avanzados a
Pymes, SLU, firmara con la empresa colaboradora, por un lado, y con ésta y el alumno
asignado, por otro.

4. Medios técnicos y humanos

Las actividades seran ejecutadas por personal técnico de Extremadura Avante Servicios
Avanzados a Pymes, SLU, adscrito al convenio.

Para la realizacion de las actividades del presente convenio, Extremadura Avante Ser-
vicios Avanzados a Pymes, SLU, cuenta con medios materiales y técnicos suficientes
para dar cobertura a las necesidades generales de las mismas, sin perjuicio de aquellos
costes que se generan por la especial naturaleza de cada actividad en concreto y que
forman parte del objeto de la propia transferencia.

Se estiman los siguientes recursos humanos por anualidad y actividad:

Personal imputado 2021 Horas aio mce?-nsst:al Coste anual
TECNICO 1 826 2.916,67 € 17.500,00 €
1. Informacidn, difusion y sensibilizacion 41,30 145,83 € 875,00 €
2. Pruebas de seleccion 82,60 291,67 € 1.750,00 €
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Personal imputado 2021 Horas afio mcezit:al Coste anual
3. Formacién teodrica 495,60 1.750,00 € 10.500,00 €
4, Formacion practica en Extremadura 0,00 -€ 0,00 €
5. Actividades formativas complementarias 207 729,17 € 4.375,00 €

Personal imputado 2022 Horas afo mce?-nsst:al Coste anual
TECNICO 1 1.652 2.916,67 € 35.000,00 €
1. Informacidn, difusion y sensibilizacion 82,60 145,83 € 1.750,00 €
2. Pruebas de seleccion 165,20 291,67 € 3.500,00 €
3. Formacion teodrica 0,00 -€ 0,00 €
4. formacion practica en Extremadura 991,20 1.750,00 € 21.000,00 €
5. Actividades formativas complementarias 413 729,17 € 8.750,00 €

Las relaciones laborales del personal adscrito al Convenio estaran en el ambito de apli-
cacion del II Convenio Colectivo Extremadura Avante y, en todo lo no previsto en dicho
convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposi-
ciones legales o reglamentarias que resultasen de aplicacion.

La jornada laboral del personal adscrito al Convenio sera a jornada completa, esto es,
treinta y siete horas y media (37,5 horas) semanales de trabajo efectivo de promedio
en el computo anual (Articulo 20. II Convenio Colectivo Extremadura Avante), quedan-
do la jornada anual maxima establecida en 1652 horas.

Los medios humanos que Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU,
debera adscribir al presente convenio para la realizacion de las diferentes actividades,
tendran el perfil que se detalla a continuacion:
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PERFIL

Técnico con titulacion universitaria en ramas de
Administracion y Direccion de empresas, Econdmicas,
Derecho, Ciencias del Trabajo, Sociologia, Empresariales,
Humanidades e Ingenierias Técnicas, con experiencia en
el asesoramiento y orientacion empresarial.

1 técnico del
Grupo I, nivel de
experiencia III,
cdmo minimo.

Las funciones a desempefar por el técnico imputado al convenio seran, entre otras:

— Desarrollar las acciones necesarias para poner en marcha el plan de formacion de
los participantes de la formacion tedrica y practica.

— Desarrollar las acciones necesarias para la puesta en marcha de los cursos especi-
ficos en la operativa del comercio exterior y la elaboracién de planes de marketing.

— Tutorizacién de los participantes realizando un seguimiento de la actividad forma-
tiva del participante en la empresa colaboradora resolviendo dudas e incidencias
del programa.

— Realizar visitas y reuniones con los participantes y las empresas colaboradoras
que fomenten la eficacia y eficiencia de la formacion del participante.

— Impartir las sesiones formativas grupales previstas durante la formacion practica.
— Resolver las consultas de los participantes en materia de comercio exterior.
— Llevar a cabo tutorias de formacion del participante.

— Orientar, asesorar y formar al participante para la elaboracion de la memoria final
de actividades que debe entregar el participante al finalizar el programa.

Se podran contratar servicios externos necesarios para la ejecucion de las actuaciones
previstas, conforme a las instrucciones internas de contratacion de Extremadura Avan-
te y en cumplimiento de la Ley de Contratos del Sector Publico actualmente en vigor,
dirigidos a los participantes del programa Formativo.

Por otro lado, se tendran en cuenta los gastos por dietas y desplazamientos de cada
trabajador imputado a la transferencia, asi como otros gastos generales necesarios
para el desemperio de las funciones del técnico.
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5. Actividades.
Las actividades a realizar anualmente son las siguientes:

1. Informacion, difusién y sensibilizacion: El objetivo es dar a conocer el programa FOR-
MACOEX PLUS, particularmente sobre su alcance, los contenidos, la programacion y
las oportunidades de integracion en el ambito empresarial, con la finalidad de captar
participantes. Puede incluir también la elaboracidén y empleo de soportes de comuni-
cacion.

2. Pruebas de seleccion: Consiste en la realizacion de las pruebas necesarias, tanto en
la formacion tedrica como practica, para verificar el grado de idoneidad de los candi-
datos y proceder a la seleccion de los participantes de las diferentes fases.

3. Formacion teorica: El objetivo es dotar a los alumnos de unos conocimientos basicos
de comercio exterior, a través de sesiones formativas sobre conocimientos tedricos,
procesos basicos y herramientas del comercio exterior, establecidos en un syllabus
que sera desarrollado durante 75 horas lectivas. Esta fase tedrica se desarrollarad con
la colaboracion de la Universidad de Extremadura.

4. Formacion practica: El objetivo es completar la formacion de los participantes en la
fase tedrica, con una formacion practica durante un periodo maximo de 8 meses en
empresas exportadoras ubicadas en Extremadura.

Durante este periodo, el participante recibird una ayuda econdmica para cubrir los
gastos de la formacion.

5. Actividades formativas complementarias: El objetivo es complementar la formacion
tedrica recibida con acciones formativas sobre aspectos relacionados con la planifi-
cacion estratégica y la operativa de comercio exterior y otras materias horizontales,
como los idiomas, la logistica internacional, la negociacion y las técnicas de venta.
Las operaciones de esta actividad pueden desarrollarse a través de seminarios for-
mativos, asi como por medio de visitas a empresas exportadoras, instalaciones por-
tuarias, plataformas logisticas, empresas de distribucion internacional, entre otras.
Esta formacion sera llevada a cabo por técnicos de internacionalizacion de Extrema-
dura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, asi como por otros profesionales
externos de comercio exterior.

5.1. Informacion, difusidn y sensibilizacion.

5.1.1. Desarrollo de la actividad:
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Contempla las siguientes operaciones a realizar tanto en la anualidad 2021
como 2022.

a) Informacion: La informacion sobre el programa FORMACOEX Plus, los re-
quisitos para poder optar al mismo, asi como la solicitud y plazos de ins-
cripcion se implementara mediante anuncio informativo.

b) Difusién: El anuncio informativo, asi como las convocatorias y cualquier
otra informacion relacionada con el programa, seran publicados en las web
de www.extremaduraavante.es; y, adicionalmente en su caso, en www.jun-
taex.es/comercioextremadura/; https://extremaduraempresarial.juntaex.
es/, asi como en los canales informativos de la Universidad de Extremadu-
ra, Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, MIRE, asociaciones empre-
sariales con el objeto de dar la maxima cobertura informativa. Eventual-
mente, se podra realizar la difusion a través de medios de comunicacion
tradicionales y online.

c) Sensibilizacion: Se prevé la realizacion de 6 jornadas informativas a desa-
rrollar en la Universidad de Extremadura, centros de Formacion Profesional
y otras instituciones del sistema educativo que se hallen relacionadas con
el comercio exterior.

El coste estimado para la actividad de informacion, difusion y sensibilizacion
es de 3.000 euros para 2021.

5.1.2. Presupuesto anual:

El presupuesto anual previsto para esta actividad asciende a:

2021;
* Informacion, difusion y sensibilizacion ........ 3.000,00 euros.
* Medios técnicos Y humanos ........covevvvevvneennnns 875,00 euros.

TOTAL: 3.875,00 euros.

2022:
* Informacion, difusidn y sensibilizacién ............. 0,00 euros.
* Medios técnicos y humanos .........c.cceeevvnnens 1.750,00 euros.

TOTAL: 1.750,00 euros.
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5.2. Pruebas de seleccion.
5.2.1. Desarrollo de la actividad:

Consiste en la realizacion de las pruebas necesarias, tanto en la forma-
cion tedrica como practica, para verificar el acceso a diferentes procesos
contemplados en FORMACOEX Plus y que se contrataran, en su caso, a
través de profesionales externos.

Para la formacion tedrica se realizard una prueba de nivel de inglés B1 a
todos los inscritos que cumplan con los requisitos de acceso al programa.

Para la formacion practica, las pruebas de seleccion seran concretadas en
las correspondientes bases reguladoras.

El coste estimado para las pruebas de seleccion en 2021 es de 2.000
euros y de 3.000 euros para 2022.

5.2.2. Presupuesto anual:

El presupuesto anual previsto para esta actividad asciende a:

2021:
* Pruebas de seleccion .......cooevvvvivniinnnnn. 2.000,00 euros.
* Medios técnicos y humanos .................. 1.750,00 euros.

TOTAL: 3.750,00 euros.

2022:
* Pruebas de seleccion ..........c.ccevvieennnns 3.000,00 euros.
* Medios técnicos y humanos ................. 3.500,00 euros.

TOTAL: 6.500,00 euros.
5.3. Formacion teorica:
5.3.1. Desarrollo de la actividad:

La actividad de formacion tedrica consiste en la celebracion de dos cursos
de comercio exterior, sobre conocimientos tedricos, los procesos basicos
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5.3.2.

y las herramientas del comercio exterior establecidos en un syllabus que
serd desarrollado durante 75 horas lectivas, durante 2 meses en 2021.
Esta fase teorica sera impartida por la Universidad de Extremadura.

El nimero maximo de participantes en esta fase tedrica es de 60 alumnos,
con una ratio de 30 alumnos por curso.

El coste previsto para la formacidn tedrica a realizar en 2021 es de
35.000,00 euros.

Presupuesto anual:

El presupuesto anual previsto para esta actividad asciende a:

2021:
* Formacion teorica .....occvvevvveivieiniennnnns 35.000,00 euros.
* Medios técnicos y humanos ................ 10.500,00 euros.

TOTAL: 45.500,00 euros.

2022: En 2022 no esta previsto realizar formacidn teorica.

5.4. Formacion practica.

5.4.1.

Desarrollo de la actividad:

Formacion practica en empresas ubicadas en Extremadura, a realizar du-
rante un maximo de 8 meses.

Durante la formacion practica, los beneficiarios aplicaran en un entorno
real, los conocimientos adquiridos previamente en materia de comercio
exterior. Las actividades que desarrollaran en esta formacion se adapta-
ran a la tipologia y perfil de empresa en la que el beneficiario realice sus
practicas, y estaran en consonancia con las directrices del tutor designa-
do en la empresa de acogida. Los beneficiarios manejaran documentacion
relacionada con la operativa del comercio exterior, aplicaran la metodo-
logia de seleccién de mercados-oportunidad para la empresa, conoceran
procedimientos especificos de la gestidon de clientes internacionales y/o la
preparacion y gestion de acciones de promocion internacional.
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5.4.2.

De forma paralela, los beneficiarios seran convocados por Extremadura
Avante para asistir a actividades grupales de formacién continua y tutorias
individuales en las que resolver dudas y hacer seguimiento de las tareas
desarrolladas por cada beneficiario. Las tareas realizadas durante los me-
ses de formacién practica quedaran reflejadas en los informes mensuales
de actividad y una memoria final de actividades.

Todas las actividades realizadas por el beneficiario irdn encaminadas a la
realizacion de una hoja de ruta internacional que contemple, al menos:
analisis del producto o servicio exportable, seleccién de mercados, analisis
DAFO y Plan de Accion Internacional.

Los participantes seleccionados para esta fase practica estaran tutorizados
por personal de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU,
quien velara por el buen funcionamiento, definird las actuaciones y tareas
a realizar, ofrecera asesoramiento y formacion de manera continuada y re-
visara mensualmente el cumplimiento de los objetivos marcados por cada
participante.

Los participantes que hayan sido seleccionados para la formacion practica
recibiran una ayuda econdmica por parte de Extremadura Avante Servicios
Avanzados a Pymes SLU, cuya cuantia tendra un importe maximo de 800
euros por cada mes de participacion en el programa, con un maximo de 8
meses.

El coste previsto para la formacion practica en 2022 es de 135.000,00
euros, incluyendo la correspondiente retencidn fiscal y la cuota por cotiza-
cion a la Seguridad Social aplicables segun la legislacion vigente, tanto del
participante como de la empresa.

Publicidad:

En cumplimiento de los principios de publicidad, transparencia, concurren-
cia, objetividad, igualdad y no discriminacién, se procedera a publicar en el
Diario Oficial de Extremadura tanto el extracto de esta convocatoria como
la convocatoria en si. La Base de Datos Nacional de Subvenciones, dara
traslado a dicho diario del extracto de la convocatoria para su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Extremadura Avante, SAP, publicara en el Diario Oficial de Extremadura y
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5.4.3.

en el Portal de Subvenciones http://ciudadano.gobex.es/, las subvenciones
concedidas con expresidn de la convocatoria, programa y crédito presu-
puestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida, finalidad o
finalidades de la subvencién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

No sera necesaria la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura cuando
los importes de las subvenciones concedidas, individualmente considera-
das, sean de cuantia inferior a 3.000 euros. En estos casos la concesion se
hara publica mediante la exposicion en el tablon de anuncios que corres-
ponda, independientemente de la notificacion individual que se realice a
cada beneficiario.

Se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través del
Servicio que corresponda, la informacion sobre las convocatorias y las re-
soluciones de concesidn en los términos previsto en la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tanto el listado de beneficiarios, como las ayudas concedidas, seran tam-
bién publicados en la web www.extremaduraavante.es.

Presupuesto anual:
El presupuesto anual previsto para esta actividad asciende a:

2021: En 2021 no esta previsto realizar formacion practica.

2022:
* Formacion practica ........oocceveenvennnenn. 135.000,00 euros.
* Medios técnicos y humanos ................ 21.000,00 euros.

TOTAL: 156.000,00 euros.

5.5. Actividades formativas complementarias.

5.5.1.

Desarrollo de la actividad:

Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, organizara activi-
dades formativas complementarias, con el objetivo de acercar la realidad
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del mundo de la exportacion a los participantes en el programa formativo
FORMACOEX Plus, siendo estas actuaciones una herramienta practica y
necesaria para el proceso formativo del alumno dentro del programa.

Entre las operaciones previstas se consideran seminarios formativos, visi-
tas a empresas exportadoras, visitas a ferias nacionales e internacionales,
visitas a puertos y otras instalaciones logisticas, visitas a canales de distri-
bucion nacional e internacional, etc.

Se tiene previsto realizar unas 12 operaciones en esta actividad, para un
maximo de 60 participantes en 2021, y 8 operaciones para un maximo de
20 participantes en 2022.

El coste previsto para las actividades formativas complementarias, que se
realizaran en 2021, es de 25.000 € euros.

5.5.2 Presupuesto anual:

El presupuesto anual previsto para esta actividad para los afios 2021 y
2022 asciende a:

2021:
* Actividades formativas complementarias ..... 25.000,00 euros.
* Medios técnicos y humanos ........ccvvvvvvvvnnennn. 4.375,00 euros.

TOTAL: 29.375,00 euros.

2022:
* Actividades formativas complementarias ............ 0,00 euros.
* Medios técnicos y humanos ..........cccevvvenn. 8.750,00 euros.

TOTAL: 8.750,00 euros.
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Tres. Indicadores.
Actividad Indicador 2021 2022
N.© cursos de comercio exterior 2 0
FORMACION TEORICA
N.0 de participantes 60 0
F. PRACTICA EN EXTREMADURA | N.0 de participantes en practicas 0 20
N.0 de actividades 12 8
ACTIVIDADES FORMATIVAS
COMPLEMENTARIAS
N.© de participantes 60 20

Cuatro. Presupuesto.

El presupuesto necesario para el desarrollo de las actividades contempladas en esta transfe-

rencia es el siguiente:

ACTIVIDADES 2021 2022

1. INFORMACION, DIFUSION Y SENSIBILIZACION 3.875,00 € 1.750,00 €

2. PRUEBAS DE SELECCION 3.750,00 € 6.500,00 €

3. FORMACION TEORICA 45.500,00 € -€

4. FORMACION PRACTICA -€| 156.000,00 €

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS 29.375,00 € 8.750,00 €
TOTAL | 82.500,00 € | 173.000,00 €
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ANEXO II
INSTRUCCIONES DE JUSTIFICACION

Mediante la firma de este convenio Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU,
ejecutara el Programa de formacion avanzada para técnicos de comercio exterior 2021-2022.
Para ello, con fecha 7 de julio de 2021 el Consejo de Gobierno acordd autorizar la creacién
de una transferencia especifica a favor de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes
para financiar el Programa de Formacion Avanzada para Técnicos de Comercio Exterior para
el periodo 2021-2022 una transferencia especifica en el anexo de proyectos de gasto, en la
Seccion 14 “Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital” en el servicio 03 “Secretaria
General de Economia y Comercio” de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para 2021, previéndose esa dotacion en el ejercicio 2022, a favor de la so-
ciedad “Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU,”, con N.I.F. n.° B06253488,
que quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada ejercicio.

La cuantia total del presente convenio asciende a 255.500,00 euros. El coste de las activida-
des previstas en el presente convenio sera imputado a la partida presupuestaria contenida en
el Programa 341A “Comercio de Calidad y Artesania Extremefia”, con las siguientes clasifica-
cion y codigo de aplicacion presupuestaria 14003000/G/341A/44303/CAG0000001/20210297
y denominacion: EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS AVANZADOS A LA PYME. FORMACOEX
PLUS”, financiado con fondos propios de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Del total del importe de Convenio, se imputaran 82.500,00 euros con cargo a los presupues-
tos 2021 y 173.000,00 euros con cargo a los presupuestos 2022.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, y con el objeto de proporcionar una mayor evi-
dencia, seguimiento y verificacion de la cuenta justificativa, cuya documentacion debe ser
objeto del necesario analisis y auditoria por la Administracion Regional y siendo asimismo
preciso concretar aspectos tales como el modo de presentacion de dicha cuenta justificativa,
memoria de actividades, actuaciones, eventos o congresos, que implica especificar pormeno-
rizadamente tanto los recursos humanos como materiales, cuantificados econdmicamente;
documentacién en ficheros electronicos y cumplimiento de los requisitos de identificacion,
informacion y publicidad establecidos por la Junta de Extremadura, a tal efecto se establecen
en las presentes instrucciones las pautas que, con precision y sistematizacion, seran de obli-
gado cumplimiento para la Extremadura Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

Primero. Justificacion de los gastos y pagos realizados por la entidad.

La liquidacion de los gastos de cada anualidad, se realizara en funcion de los costes realmente
ejecutados y justificados, independientemente de que se presente la documentacion necesa-



NUMERO 190
D O E Viernes, 1 de octubre de 2021 46763

ria para la certificacion del gasto conforme al estudio de costes simplificados aprobado para
esta actuacion.

En caso de imputacion parcial, la misma debera estar fijada previamente a la ejecucién del
gasto y constar suficientemente motivada en los documentos correspondientes del proce-
dimiento de adquisicion propio de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU,
y serad custodiada debidamente ordenada, clasificada y accesible, a la entera disponibilidad
de cualquiera de las Administracion Plblicas con competencias en materia de seguimiento,
control vy justificacién. Sera obligacion por parte de la empresa publica la conservacion de
la documentacion durante un plazo minimo de 5 afos conforme al contenido de la clausula
quinta del presente convenio.

Debera presentarse justificacion por los importes abonados anualmente, de lo contrario, se
procedera a solicitar el reintegro de las cantidades no justificadas.

1. Documentacion justificativa a presentar por Extremadura Avante Servicios Avanzados a
PYMES, SLU.

Para la justificacion de los gastos y pagos realizados, en lugar de la documentacion en
soporte original, se debera presentar la siguiente documentacion:

A) Memoria econdmica y certificados:

La memoria econémica, firmada y sellada en todas sus hojas por el representante legal
de EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS AVANZADOS A PYMES, SLU, donde se especifi-
quen los gastos realizados y los pagos asociados, incluidos los pagos a la Tesoreria de
la Seguridad Social y los realizados a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
ordenados conforme a la naturaleza del gasto. Dicha memoria, se remitira a la Secre-
taria General de Economia y Comercio en formato papel y en fichero electronico.

Para la justificacion de los gastos y los pagos realizados, en lugar de la documentacion
en soporte original, se debera presentar:

— Certificado de Justificaciéon de Inversiones del Consejero Delegado de Extremadura
Avante Servicios Avanzados a Pymes SLU, respecto de los gastos y pagos reali-
zados y del cumplimiento de la finalidad de la trasferencias especifica (Anexo 1:
CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DE INVERSIONES)

— La cuenta justificativa, entendida como operacion de pago, se realizard mediante un
cuadro resumen al inicio de la misma, con identificacion de los gastos segln su natu-
raleza (Anexo 2: CUADRO RESUMEN DE LAS ACTUACIONES DE LA TRANSFERENCIA)
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Adicionalmente al cuadro resumen, y después de éste, se relacionaran los gastos de
forma pormenorizada de la TE: “Extremadura Avante Servicios Avanzados a la Pyme.
Formacion Comercial”. Esta relacion de gastos se remitird a la Secretaria General de
Economia y Comercio en fichero electrdnico junto a la cuenta justificativa (Anexo 3:
RELACION DE FACTURAS IMPUTADAS Y JUSTIFICANTES DE PAGO).

Con respecto a las subvenciones que se otorguen, se presentara para su justificacion una
relacion pormenorizada de los gastos y pagos realizados, y un listado de los acuerdos de
concesion. (Anexo 4: RELACION DE SUBVENCIONES IMPUTADAS A LA TRASFE-RENCIA).

En relacion al personal imputado a la transferencia, la memoria econémica incluira una
relacion nominativa firmada y sellada por el drgano competente (Anexo 5: GASTOS DE
PERSONAL DE CADA TRABAJADOR IMPUTADO A LA TRANSFERENCIA). El porcentaje de
imputacidn de los costes salariales incurridos por cada técnico se obtendra del cociente
entre el numero de horas efectivamente imputables, registrado en el sistema de con-
trol, y 1652 hora anuales.

En relacion a la liquidacion de dietas y desplazamientos se debera especificar con claridad
y precision el objeto o realizacion de la actividad que motivan el gasto (anexo 6: DIETAS
Y DESPLAZAMIENTOS DE CADA TRABAJADOR IMPUTADO A LA TRANSFERENCIA).

Los costes de personal seran imputables siempre y cuando las personas desempefien
un papel directo y clave en el proyecto.

En el caso de que se produjera la contratacion de personal externo a la empresa, esta
se realizara mediante el procedimiento de concurrencia competitiva y se ajustara a lo
establecido en la normativa laboral vigente.

Cuando se realicen finiquitos por finalizacion del servicio contratado, por renuncia o
despido del empleado, no se tendran en cuenta a efecto de gasto transferencia, dado
gue estos gastos no responden a la ejecucidn de las actuaciones objeto de la operacidn
y no son gastos que se genere por trabajo efectivo desempefiado por los empleados.

B) Memoria técnica:

Se debera presentar la memoria técnica donde se describan las actuaciones realizadas
junto con el desglose por actividades y sus costes y que debera contener una relacién
pormenorizada de las actividades y eventos realizados, los objetivos que se persiguen
con cada uno junto con el dossier fotografico que incluya la publicidad de cada uno de
ellos, asi como el logro y alcance de los indicadores establecidos al efecto, incluyendo
los datos de cada participante.
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La memoria técnica deberd presentarse antes del 31 de marzo de la anualidad siguiente
a la que se ejecute el gasto tal y como se establece en la clausula quinta del convenio.

2. Formalidades que debe cumplir la documentacion justificativa
Formas de pago

Los pagos pueden ser acreditados mediante, al menos, una de las formas que se indican a
continuacion:

¢ Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de gasto.

e Transferencia bancaria nominativa con validacion mecénica que refleje el importe del
documento de gasto.

e Certificado del banco firmado y sellado, en el que se detalle que dicha factura ha sido
efectivamente pagada.

e Cheque bancario nominativo acompafriandose de su correspondiente extracto ban-
cario. El importe reflejado en el documento bancario debera coincidir con el importe
indicado en el documento de gasto.

e Extracto bancario nominativo (telefonica, etc.) reflejando el importe del documento
de gasto.

¢ Pago nominativo realizado por Internet donde se indique que el pago ha sido realiza-
do, sellado por la autoridad bancaria. El importe reflejado en el documento bancario
debera coincidir con el importe indicado en el documento de gasto.

e Para documentos de gasto con importe inferior a 600 €, y siempre que estén referidos
a la compra de pequefio material fungible, gastos de bolsillo, etc., recibi del provee-
dor en el que se indique que dicho documento de gasto (factura, ticket, etc.) ha sido
efectivamente pagado o bien, cualquier otro medio probatorio del pago.

En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida con el impor-
te del documento de gasto (pago agrupado), se debera remitir un desglose de los pagos
efectuados donde pueda identificarse el documento de gasto en cuestion. Dicho desglose
debera estar sellado por el banco (la suma del desglose bancario debera coincidir con el
importe reflejado en el pago agrupado).

Los gastos de salarios se realizaran de acuerdo con la normativa en materia de cotizacio-
nes a la Seqguridad Social, de conformidad con los grupos de cotizacion que correspondan
y de retenciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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En las hojas de liquidacion de dietas y desplazamientos se debera especificar con claridad
y precision el objeto o realizacidon de actividad que motivan la realizacidén de las mismas.

Facturas

Los gastos se deben justificar con facturas oficiales, asi como documentos de contabilidad y
apoyo con valor probatorio equivalente. En todo caso las facturas deberan cumplir lo esta-
blecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, modificado por el Real Decreto
1512/2018, de 28 de diciembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Una vez realizado el servicio o entregado el suministro o la obra correspondiente, para
que la factura emitida pueda ser conformada por el responsable de la entidad ha de reunir
siempre los siguientes requisitos:

a) Ha de ser emitida a favor de la entidad que ha contratado el servicio, suministro o la
obra.

b) Deben aparecer:
El N.I.F. de la entidad contratante.
El nombre de la empresa y N.I.F., segln sea persona fisica o juridica.
La fecha.
El nimero de factura.
Detalle por unidades e importes.
Detalle de si el I.V.A. esta incluido o fraccionado.

c) Cada factura ha de ser original y antes de proceder a conformarla ha de comprobarse
que el importe de la misma es correcto.

Para la documentacion acreditativa del resto de gastos debe tenerse en cuenta:

— Amortizacion del equipamiento que el programa requiera: El calculo de las cuotas
de amortizacién se determinaran de conformidad con lo establecido en las ordenes
HAP/1781/2013 y HAP/1782/2013, de 20 de septiembre, en relacién con lo esta-
blecido en el anexo de la tabla de coeficientes de amortizaciones del Real Decreto
634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del impuesto sobre
Sociedades (BOE num 165, de 11 de julio de 2015). Se solicitard fotocopia de las
facturas de adquisicion de inmovilizado amortizable, en cuyo original debera incluirse
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que el concepto incluido corresponde a esta transferencia y del justificante bancario
que acredite su pago o identificacion de la persona que haya recibido el dinero en
efectivo. El importe que se justifigue como gasto debera estar comprendido dentro
del periodo de elegibilidad de la operacion.

— Alquiler: Fotocopia compulsada de los contratos del alquiler y de las facturas emitidas
al efecto, en cuyo original deberd incluirse que el concepto imputado corresponde a
la transferencia especifica concedida y debera contener los elementos establecidos
en el Real Decreto 1619/2012 de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién. Los precios de los
alquileres se ajustaran a los precios de mercado, sin que se puedan encubrir adqui-
siciones, pues, en este caso, se debera cargar la amortizacion que corresponda de
acuerdo con el punto anterior. Se solicitara copia de los documentos bancarios que
acrediten el pago de estos justificantes o identificacion de la persona que haya reci-
bido el dinero en efectivo.

— Gastos de viaje y estancia: Se abonaran los gastos de viaje y estancia, del personal
adscrito al proyecto, en casos excepcionales y debidamente justificados del personal
que desempefie un papel de apoyo, y los gastos de las empresas que participen en
las actividades del proyecto. En este caso se llevaran las listas de asistencia que for-
maran parte de la documentacidn justificativa.

La documentacion acreditativa sera la siguiente:

* Hoja de gastos de viaje y estancia y hoja de liquidacion de gastos de viaje y estancia
e Billetes de avion, tren, autobus.

e Tarjetas de embarque.

e Documentacion que acredite calculo del kilometraje.

e Factura de agencia de viajes y prueba de pago (en este caso debera especificarse
el nimero de persona y dias de estancia, asi como los conceptos objeto del gasto.
Es imprescindible que junto a la factura se custodie por la Entidad los documentos
que acrediten la realidad de los servicios, tales como certificado de estancia en
hotel, tarjetas de embarque, billetes, etc.)

e Factura hotel y prueba de pago.

e En su caso recibos del transporte local.
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e Listado de firmas de participantes en el caso de reuniones, conferencias, semina-
rios, en los gastos se imputen al proyecto:

1. Listado de participantes de la fase tedrica conforme al manual de indicadores
especifico de FORMACOEX PLUS.

2. Listado de participantes de la fase practica conforme al manual de indicadores
especifico de FORMACOEX PLUS.

3. Listado de cada actividad formativa complementaria realizada con los partici-
pantes que han asistido identificados por su NIF.

4. Partes de firmas de asistencia de la fase teorica.

Trabajos realizados por otras empresas: En caso de que se contrate un servicio ex-
terno, se solicitara fotocopia de las facturas, en cuyo original debera incluirse que el
concepto imputado corresponde a la transferencia otorgada y del justificante ban-
cario que acredite su pago o identificacion de la persona que haya recibido el dinero
en efectivo. En el caso de que el importe del servicio externo supere 15.000 euros,
deberan presentarse memoria explicativa del procedimiento de licitacion seguido y
motivar su adjudicacion.

Segundo. Justificacion de las operaciones de anticipo o prepago.

A toda operacion pagada con caracter de anticipo o prepago, en el momento que se justifique
por la entidad, es necesario implementarle una informacién adicional de todos los gastos que
dan soporte a dicho pago, con objeto de posibilitar su certificacion. Esta informacién hay que
suministrarla al programa mediante incorporacion de un fichero en hoja de calculo.

Tercero. Cumplimiento de los requisitos de identificacion, informacion y publicidad
de la Junta de Extremadura.

Deberan cumplirse los requisitos establecidos en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre
medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas por la Junta de Extremadura.
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ANEXO 1
CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DE INVERSIONES
(X@ Justificacion)

D. con DNI n.© , en calidad
de Consejero Delegado, de la empresa publica Extremadura Avante Servicios Avanzados a
Pymes, SLU, certifica:

— Que los gastos indicados en el Anexo de actuaciones se corresponden con las activi-
dades recogidas en el Convenio de la aportacion econdmica a favor de la sociedad Ex-
tremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para financiar la realizacion del
proyecto “TE: ...."” co/ financiado con fondos de ... en el ejercicio 20XX.

— Que la relacion de los importes que se detallan en el documento Anexo de actuacio-
nes, firmado por el Consejero Delegado de Extremadura Avante Servicios Avanzados a
Pymes, SLU, se encuentran efectivamente pagados y que los documentos necesarios
para llevar a cabo de forma adecuada las distintas actuaciones , a que se refieren di-
chos importes, se encuentran en poder de Extremadura Avante Servicios Avanzados a
Pymes, SLU, a disposicion de la Consejeria, asi como de los drganos de fiscalizacion y
control financiero.

Y para que asi conste, firmo el presente certificado;

En a de de 202X

Consejero Delegado de Extremadura Avante
Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

FDO.
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ANEXO 6

DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS DE CADA TRABAJADOR IMPUTADO A
LA TRANSFERENCIA

Dt con DNL............... y actuando en calidad de (representante
legal) de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, con C.L.F.......coooviiiiiiiinnininnns
certifica que la transferencia especifica recibida de la Consejeria de Economia , Ciencia y Agenda
Digital al amparo del Convenio para la realizacién del proyecto ,TE: Extremadura Avante Ser-
vicios Avanzados a la Pyme: ..." por importe de.............. euros, se ha destinado a la realizacion
de las actuaciones referidas en dicho Convenio respecto de la anualidad 20XX. Los gastos de
personal imputados y los justificantes de pago de dicha transferencia son los que se indican a
continuacion:

ACTUACION:

CONCEPTO:

IMPORTE GRADO DE TOTAL

FECHA | NOMBRE Y APELLIDOS NIF TOTAL IMPUTACION (%) | IMPUTADO

Todos los pagos realizados en dicha transferecia especifica se han abonado desde las cuentas bancarias de EXTREMADURA
AVANTE SERVICIO AVANZADOS A PYMES, SLU.

En ,a de de
Fdo.

(Nombre/s y apellidos del/los representante/s legal/es y sello de la empresa o de la entidad, segun proceda)
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A continuacion, se relacionan como anexos el desglose de gastos en dietas y desplazamientos
imputados a la trasferencia, previamente relacionados:

FECHA:

NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF:

TRANFERENCIA ESPECIFICA:

DEPARTAMENTO:
UNIDAD:
GRADO IMPUTACION:

GASTOS LIQUIDACION IMPORTE
IMPORTE
Km (Vehiculo GASTO IMPORTE DEL
FECHA ORIGEN | DESTINO | CONCEPTO | FINALIDAD propio) KILOMETRAJE | GASTO INCURRIDO
(0.24 €Km)
subtotal

Importe exento

Importe sujeto a retencion

En , a de de

Fdo. Fdo

Nombre/s y apellidos del/los representante/s legal/es (Nombre/s y apellidos del/los auditor-interventor o
y sello de la empresa o de la entidad, segun proceda) persona que fiscalice gastos de la entidad, segin proceda)
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ANEXO III

Para la transferencia especifica recogida en el presente Convenio Extremadura Avante Servi-
cios Avanzados a la Pyme, SLU, esta obligada a cumplir con todos los requisitos especificos
que se enumeran en este documento:

A) Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones relacio-
nadas con las actuaciones, contando, al menos con una codificacion contable adecuada
que permita identificar claramente dichas transacciones y su trazabilidad.

B) Conservar la documentacién original, incluidos los documentos electrdnicos, justificati-
vos de la actuacion realizada y la aplicacion de los créditos recibidos, en tanto puedan
ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

C) Aplicar las medidas de analisis del riesgo y prevencion del fraude propuestas por la
Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital.

D) Los beneficiarios deberan cumplir lo establecido en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre
medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas por la Junta de Extremadura.

E) Utilizar el sistema de registro y almacenamiento de datos de cada operacidn propuesto
por la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital y garantizar que esos datos se
recojan, registren y almacenen en dicho sistema.

El beneficiario deberd informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productivi-
dad al mismo tiempo que justifica gastos para ser declarados en solicitudes de reem-
bolso.

F) Registrar la informacion relativa a todas las actuaciones y a cada una de las personas
sobre las que se ha actuado en el repositorio comun que, a tal efecto, la Consejeria de
Economia, Ciencia y Agenda Digital ponga a disposicion de los beneficiarios, en la forma
que en cada momento sefiale dicha Autoridad, con el fin de poder medir el resultado real
de las actuaciones y su impacto. En el cumplimiento de esta obligacion debera respetar-
se en todo caso lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

G) Aceptar su inclusion en una lista publica de operaciones, que sera objeto de publicacion
electrénica o por otros medios.

H) Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que
realice la Junta de Extremadura, asi como, el Tribunal de Cuentas, aportando para ello
cuanta informacion le sea requerida.
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I) Colaborar con la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital en la elaboracion de
los informes de ejecucidn anual y final correspondientes.

J) Garantizar que se dispondra de datos de los destinatarios Ultimos de las actuaciones a
nivel de microdato, asi como que se podra realizar un adecuado seguimiento del cum-
plimiento de los indicadores de resultados.

K) Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio ambien-
te e innovacion social se establezcan en las normativas vigentes.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2021, de la Secretaria General, por
la que se establece la convocatoria de las subvenciones para la creacion
de agrupaciones y organizaciones de productores agrarios y silvicolas en el
gjercicio 2021. (2021062766)

El 7 de abril de 2021 fue publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.¢ 64, la Orden de 31
de marzo de 2021 sobre reconocimiento oficial y fomento de agrupaciones y organizaciones de
productores agrarios y silvicolas y el establecimiento de bases reguladoras de subvenciones.

Dicha orden deja sin efecto a través de su disposicion derogatoria Unica, el Decreto 48/2018,
de 24 de abril, sobre reconocimiento oficial y fomento de agrupaciones y organizaciones de
productores agrarios y silvicolas y el establecimiento de bases reguladoras de subvenciones,
si bien, sequira siendo de aplicacion a aquellas entidades reconocidas y que resultaron bene-
ficiarias conforme al mismo, que no soliciten o acepten la adecuacion de los términos de su
reconocimiento, plan empresarial y subvencién a las condiciones de la citada orden de confor-
midad con lo establecido en la disposicion transitoria Unica de la misma.

La regulacion contenida en dicha orden da efectividad al régimen de ayuda establecida en
el articulo 27 del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y por el que se deroga el Reglamento (CE) 1698/2005
del Consejo y, en la Medida M09 sobre creacidon de grupos y organizaciones de productores
del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, aprobado por Decision de Eje-
cucion de la Comision de 18 de noviembre de 2015, C (2015) 8193 final, cuya ultima modifi-
cacion fue aprobada por Decision C(2020) 886 final, de 12 de febrero de 2020, habiendo sido
notificadas de forma conjunta las ayudas relativas a esta medida con referencia SA 42772
con fecha 31/07/2015 y aprobadas por Decision de la Comision de 4/11/2015 C(2015)7774
y, siendo la silvicola ayudas de Estado a tenor del apartado 13 del PDR.

Mediante la presente resolucidn se lleva a cabo la convocatoria de las subvenciones para la
creacion de las agrupaciones y organizaciones de productores agricolas, ganaderos y silvico-
las, conforme al articulo 13 de dicha orden.

Asimismo y de acuerdo con el articulo 5 de la citada orden, se debera solicitar el reconoci-
miento oficial de agrupaciones y organizaciones de productores agrarios y silvicolas, mediante
la presentacion del anexo II de la orden conforme a los plazos y requisitos especificados en
las bases reguladoras.
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Esta resolucion se integra en los preceptos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igual-
dad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género de Extremadura. Hace especial
incidencia de la ley autondmica en los articulos 3 de principios generales, 21 de transversali-
dad de género, 22 de desarrollo del principio de interseccionalidad, 27 de lenguaje e imagen
no sexista, 28 de estadisticas e investigaciones con perspectiva de género, 29 de represen-
tacion equilibrada de los 6rganos directivos y colegiados y 31 de ayudas y subvenciones. Asi
mismo, cumple con lo dispuesto en el articulo 7.12 del Estatuto de Autonomia de Extremadura
sobre la igualdad de la mujer en todos los ambitos de la vida publica, familiar, social, laboral,
economica y cultural.

También es de aplicacion la Ley 9/2018, de 30 de octubre, de Sociedades Cooperativas de
Extremadura, y concretamente en materia de igualdad con especial mencion al articulo 51.1,
que establece que “se debera garantizar que en las candidaturas para miembros del Consejo
Rector se presenten mujeres, incentivando su propuesta como candidatas. En el caso de que
no haya mujeres en las candidaturas se debera justificar tal ausencia en la memoria de las
cuentas anuales” y al articulo 64.1, que establece que “en las sociedades cooperativas que
cuenten con un numero de socias y socios comunes igual o superior a 50 o, en aquellas que
no haya tal niUmero, pero asi se acuerde por su asamblea general, debera constituirse un co-
mité de igualdad, con el objetivo de establecer acciones a favor de la igualdad en la sociedad
cooperativa”.

El establecimiento de las ayudas y procedimiento que contempla la presente Resolucion coad-
yuva al objetivo fundamental de fijacion de la poblacion en el mundo rural, compensando la
pérdida de rentabilidad de la actividad agraria. Por este motivo, esta actuacion se considera
una medida adecuada de la politica demografica de la Junta de Extremadura en la lucha con-
tra la despoblacion en el medio rural.

El articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Adminis-
tracion mas agil en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, dispone que el procedimiento
de concesion de las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva se iniciara me-
diante convocatoria aprobada por resolucion del titular de la secretaria general competente,
previa autorizacion del Consejo de Gobierno cuando la cuantia de la convocatoria supere los
600.000 euros.

El Decreto-Ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Re-
siliencia, incluye en su capitulo VII medidas de agilizaciéon de las subvenciones financiables
con fondos europeos. En este sentido, se establece un procedimiento especial para agilizar la
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tramitacion de subvenciones relacionadas con el uso de fondos europeos, mediante la trami-
tacion conjunta de las bases reguladoras y de la primera o Unica convocatoria, en cuyo caso,
se aprobaran por decreto del Consejo de Gobierno, por la via de urgencia, reduciéndose los
informes internos y los plazos, y cuando las convocatorias no forman parte de las bases re-
guladoras, se suprime la autorizacion del Consejo de Gobierno. Asi el articulo 24.2 de dicho
Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, establece que: “Cuando las convocatorias de subvencio-
nes financiables con fondos europeos no estén incluidas en un decreto de bases reguladoras
aprobado conforme al apartado anterior, no sera necesaria la autorizacion previa del Consejo
de Gobierno, cualquiera que sea su cuantia”. En este supuesto, al tratarse de subvenciones
financiables con fondos europeos no es necesaria la previa autorizacion del Consejo de Go-
bierno.

En virtud de lo expuesto, de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamen-
to de la Ley 38/2003, asi como la Ley 6/2011 de 23 de marzo de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, y con el Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de junio, por el
que se modifican la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que con-
forman la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y segln lo dispuesto
en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y la Ley 1/2002 de 28 de
febrero del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en
el uso de las atribuciones conferidas,

RESUELVO:
Primero. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente resolucion tiene por objeto establecer la convocatoria, de conformidad con la
Orden de 31 de marzo de 2021, sobre reconocimiento oficial y fomento de agrupaciones y
organizaciones de productores agrarios y silvicolas y el establecimiento de bases regulado-
ras de subvenciones (DOE n.° 64, de 7 de abril), para la concesion de subvenciones para la
creacion de agrupaciones y organizaciones de productores agricolas, ganaderos vy silvicolas
(APAS), en el ejercicio 2021.

Asimismo y de acuerdo con el articulo 5 de la citada orden, se debera solicitar el reco-
nocimiento oficial de agrupaciones y organizaciones de productores agrarios y silvicolas,
mediante la presentacion del anexo II de la orden conforme a los plazos y requisitos espe-
cificados en las bases reguladoras.

Al mismo tiempo que la subvencion, se solicita el reconocimiento como APA, conforme al
modelo del anexo I de esta convocatoria.
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2. Esta convocatoria da efectividad al régimen de ayuda establecida en el articulo 27 del Re-

glamento (UE) n.° 1305/2013 del parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y por el que se deroga el Reglamento (CE) 1698/2005 del Consejo vy, en
la Medida M09 sobre creacién de grupos y organizaciones de productores del Programa
de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, aprobado por Decision de Ejecucion de la
Comision Europea de 18 de noviembre de 2015, C(2015) 8193 final, cuya ultima modifica-
cion fue aprobada por Decision C(2020) 886 final, de 12 de febrero de 2020, habiendo sido
notificadas de forma conjunta las ayudas relativas a esta medida con referencia SA 42772
con fecha 31/07/2015 y aprobadas por Decision de la Comision de 4/11/2015 C(2015)7774
y, siendo la silvicola ayudas de Estado a tenor del apartado 13 del PDR.

Segundo. Solicitantes, beneficiarios y requisitos de la ayuda.

1.

Seran beneficiarias las APAS reconocidas conforme a la Orden de 31 de marzo de 2021,
siempre que en ningun periodo anterior o en la actualidad, hayan sido perceptoras de las
ayudas como APA o APAS.

. Todas las beneficiarias deberdn ser Pyme; no ser empresas en crisis; y no disfrutar de

ayudas declaradas incompatibles con el mercado interior atn sin reembolsar, mientras no
se haya efectuado el reembolso o el importe por rembolsar no se haya depositado en una
cuenta bloqueada (con los intereses adecuados en ambos casos).

. Sin perjuicio de cualesquiera disposiciones especificas, no se concederan subvenciones a

aquellos beneficiarios que hubieren creado artificialmente las condiciones exigidas para
obtener dichas ayudas, de forma contraria a los objetivos que las fundamentan, cuando asi
resultare demostrado.

. No podran obtener la condicion de beneficiarias de las subvenciones convocadas mediante

esta resolucion, las personas o entidades en quienes concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura.

Tercero. Actividad y gastos subvencionables.

1.

Sera subvencionable la constitucién de la APA reconocida que en el periodo quinquenal
subvencionable ejecute el plan empresarial. Seran objeto de subvencion la constitucion de
la APA y el coste de ejecucidn de las actividades incluidas en el plan empresarial quinquenal
aprobado por el drgano competente.
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En este sentido, los costes de ejecucion de las actividades del plan empresarial presentado
y aprobado que son subvencionables son los siguientes:

a) Costes de alquiler de los locales. En el caso de que se compren locales, se consideraran
subvencionables los que corresponderian por su alquiler a precios de mercado.

b) Adquisicion de equipos de oficina, incluidos ordenadores y programas informaticos.

c) Costes del personal administrativo y técnico directamente relacionados con la gestion
de la APA, por el importe maximo que establece el convenio colectivo para el personal
laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura vigente y por
el nimero maximo de tres personas de manera independiente.

d) Gastos generales, honorarios de personal de la abogacia, tasas administrativas e infor-
me de personal de auditoria de cuentas inscritos en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC) relativo a la justificacion del gasto de la subvencion.

e) Costes originados por la realizacion de estudios de viabilidad y planes empresariales y
estudios “due diligence” (esto es, los relativos a evaluaciones, investigaciones o audito-
rias para cerciorarse de la viabilidad de la APA constituida).

2. Ademas, seran subvencionables los costes de ejecucion de cualquier otra actividad incluida
dentro de los cuatro @mbitos de actuacion incluidos en el plan empresarial definido en el
apartado 3.2 del articulo 5 de la orden de bases reguladoras previamente aprobado por el
organo gestor, que en todo caso se corresponderan con inversiones, que favorezcan indu-
bitablemente el aumento de la capacidad de comercializacién, e incremento de integrantes.

3. Conforme a los puntos anteriores, seran subvencionables los gastos que de manera indu-
bitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y que hayan sido efec-
tivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacién, en los
términos establecidos en el articulo 36, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En ningun caso el coste de los gastos subven-
cionables podra ser superior al valor de mercado.

4. Solo se consideraran subvencionables los originados después de la solicitud de la subvencion.

5. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legisla-
cion de Contratos del Sector PUblico para el contrato menor, la beneficiaria debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes empresas proveedoras, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado
con anterioridad a la subvencion.
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La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se rea-
lizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en
una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Sin la adecuada justificacion en una oferta que no fuera la mas favorable econdmicamente,
el drgano concedente podra recabar una tasacion pericial contradictoria del bien o servicio,
siendo de cuenta de la beneficiaria los gastos ocasionados. En tal caso, la subvencion se
calculara tomando como referencia el menor de los dos valores: el declarado por la bene-
ficiaria o el resultante de la tasacidn.

Cuarto. Cuantia de las ayudas

La ayuda se concederd a tanto alzado en plazos anuales, siendo el limite el 10% del valor
de la produccién comercializada de las agrupaciones, y no pudiendo superar en ningln caso
100.000 € anuales, realizandose el pago previa justificacion documental de los gastos elegi-
bles, por un periodo de 5 afios a partir de la fecha de reconocimiento y siendo decreciente el
porcentaje de subvencidn.

El primer afio el porcentaje de subvencion sera del 100% de los gastos elegibles, el segundo
afio del 90%, el tercero el 80%, el cuarto el 70%, y el quinto y ultimo afio sera del 60% de
los gastos elegibles.

En el primer afio, debe hacerse referencia al valor medio anual de la produccién comerciali-
zada por las personas que integran la APA durante los tres afios previos a su incorporacion
en esta (agricultura y ganaderia), o cinco afos (sector forestal), excluyendo el valor mas alto
y el mas bajo en el caso del sector forestal. El pago del Ultimo afio estara condicionado a la
verificacion de la correcta aplicacion del plan empresarial.

Quinto. Procedimiento de solicitud de ayuda y plazos.

1. La solicitud de la ayuda se presentara segin modelo que figura como anexo II en la Orden
de 31 de marzo de 2021 y que se reproduce como anexo I de esta resolucion, se dirigira
a la Direccion General de Agricultura y Ganaderia, Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura, Avda. de Luis Ramallo, s/n, 06800
Mérida y podran presentarse de acuerdo con el sistema de registro Unico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma, en cualquiera de los lugares previstos en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un sistema de Registro Unico y se
regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. El modelo de solicitud esta disponible en el portal
oficial de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la Junta
de Extremadura en el siguiente enlace http://www.juntaex.es/con03/otras-ayudas y en el
portal del ciudadano en el siguiente enlace: http://ciudadano.juntaex.es/
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2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 30 dias habiles a partir del dia siguiente a
la publicacién de la presente resolucion de convocatoria y del extracto de la misma a que
se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en el Diario Oficial de Extremadura. La convocatoria sera objeto de publicacion en
Portal de Subvenciones de la Junta de Extremadura, de conformidad con el articulo 20 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura
y en el Portal Electrénico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana de conformidad
con el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura,
dando asi debido cumplimiento a lo establecido en el articulo 9.2 del Reglamento (UE) n.°
702/2014, de la Comision, de 25 de junio de 2014.

La publicacion de la presente resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, y del preceptivo extracto de la misma, se realiza a través de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones de acuerdo con el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Se accederad a la informacion anteriormente citada a través del Portal de Ciudadano en el
siguiente enlace http://ciudadano.juntaex.es/ de conformidad con el Decreto 225/2014,
de 14 de octubre, de régimen juridico de la administracion electronica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

3. En la solicitud deberan proponerse por la solicitante las fechas de inicio y conclusion de
cada una de las cinco anualidades subvencionables, al objeto de ser referencia para el
plazo de finalizacion de la realizacion y pago de los gastos subvencionables, para la com-
probacion de la continuidad de los requisitos del reconocimiento oficial de la agrupacion y
para la comprobacién del cumplimiento del plan empresarial.

4. Cada agrupacion solo podra presentar una solicitud en cada convocatoria, mientras no haya
obtenido resolucion de concesion de subvencion al amparo de la orden de bases regulado-
ras y de esta resolucion.

5. El 6rgano gestor comprobara de oficio que la entidad solicitante se halla al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social y con la Hacienda Autondmica,
salvo que la interesada se oponga a ello, marcando la casilla correspondiente del anexo
I de esta resolucidén. Asimismo, para la comprobacion de que la entidad esta al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado, es preciso la autorizacion
expresa de la misma, debiendo la solicitante marcar la opcion correspondiente en el citado
anexo de solicitud. En caso de oponerse o no autorizar las anteriores comprobaciones, de-
beran aportarse junto a la solicitud los certificados acreditativos correspondientes.
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6. De conformidad con el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, las solicitudes se acompariaran de los
documentos e informaciones determinados en la convocatoria, salvo que los documentos
hayan sido ya aportados anteriormente por la interesada a cualquier Administracion, en
cuyo caso la solicitante podra acogerse a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. A estos efectos debera indicar en el lugar correspondiente de la solicitud
(en el apartado 6 del anexo I de esta resolucion), en qué momento y ante qué drgano ad-
ministrativo presentd los citados documentos.

7. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el érgano competente requerira al in-
teresado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles,
indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto. Procedimiento de concesiodn, criterios de valoracion de solicitudes y distribu-
cion de las subvenciones.

1. El procedimiento de concesidn de estas subvenciones se tramitara en régimen de con-
currencia competitiva y convocatoria periddica de acuerdo con el articulo 22 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
mediante comparacion de solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre
las mismas de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

Seran criterios para determinar la puntuacion de cada solicitud y establecer la relacion
entre ellas los siguientes:

e Pertenecer o formar parte de alguna Entidad Asociativa Prioritaria Extremefia, o Entidad
Asociativa Prioritaria Estatal.

e Numero de integrantes que constituyan la APA.
e Sectores que comprenda la APA.
e VVolumen de comercializacion conjunta de la APA.

» Medidas medioambientales propuestas por encima de las exigidas en la legislacién obli-
gatoria vigente.

e Implementar medidas para facilitar la participacion de las socias y socios en la toma de
decisiones de la APA, asi como implementar medidas para su conocimiento de la activi-
dad empresarial de la APA.
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2. La ponderacion de cada uno de estos criterios hasta un maximo de 12 puntos sera la
siguiente:

a) Pertenecer o formar parte de alguna Entidad Asociativa Prioritaria Extremefia o Entidad
Asociativa Prioritaria Estatal: hasta 3 puntos. En el caso de no pertenecer a ninguna se
valorara con 0 puntos.

— Pertenecer o formar parte de alguna Entidad Asociativa Prioritaria Extremefia 1,5
puntos.

— Pertenecer o formar parte de alguna Entidad Asociativa Prioritaria Estatal: 3 puntos
b) Numero de integrantes que constituyan la APA: hasta 3 puntos.

— NUmero minimo establecidos en el anexo I de la Orden de 31 de marzo de 2021: 1
punto.

— Incremento del 10% sobre nimero minimo establecido en el anexo I de la citada
Orden: 2 puntos.

— Incremento del 20% sobre nimero minimo establecido en el Anexo I de la misma
Orden: 2,5 puntos.

— Incremento del 50% sobre nimero minimo establecido en el Anexo I de la misma
Orden: 3 puntos.

¢) NUmero de sectores que comprenda la APA: hasta 2 puntos.
— 1 sector: 1 punto.
— Mas de un sector: 2 puntos.
d) Volumen de comercializacion conjunta de la APA: hasta 2 puntos.
— Volumen minimo de comercializacion establecido en el anexo I de la Orden: 0,3 puntos.

— Incremento de al menos el 10% y hasta el 20% sobre volumen minimo de comercia-
lizacion establecido en la Orden: 0,5 puntos.

— Incremento de al menos el 20% y hasta el 50% sobre volumen minimo de comercia-
lizacion establecido en la Orden: 1 punto.

— Incremento de mas del 50% sobre volumen minimo de comercializacion establecido
en la Orden: 2 puntos.
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e) Medidas medioambientales propuestas por encima de las exigidas en la legislacion obli-
gatoria vigente: 1 punto. El no establecimiento de ninguna medida se valorara con 0
puntos.

f) Implementar medidas para facilitar la participacion de los integrantes en la toma de de-
cisiones de la APA, asi como implementar medidas para su conocimiento de la actividad
empresarial de la APA: 1 punto. El no establecimiento de ningln instrumento se valorara
con 0 puntos.

Para que una solicitud de ayuda sea subvencionable deberd alcanzar una puntuacion
minima de 4 puntos, para asegurar la calidad de las actividades a financiar.

En caso de empate, el orden de prioridad se determinara en funcidén de la mayor pun-
tuacion obtenida en los criterios de seleccion/priorizacidn, segun el siguiente orden:

1.0 Criterio a.
2.0 Criterio b.
3.9 Criterio c.
4.0 Criterio d.
5.0 Criterio e.
6.0 Criterio f.
Séptimo. Ordenacion e instruccion del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para la concesion de las subvenciones serd ordenado e ins-
truido por el Servicio de Produccion Agraria de la Direccion General de Agricultura y Gana-
deria, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la
propuesta de resolucion, sin perjuicio de las adaptaciones que se hagan en la convocatoria
derivadas de reorganizaciones administrativas.

2. Se constituira una Comision de Valoracion que, una vez ordenado e instruido el proce-
dimiento, valorara las solicitudes y emitird informe vinculante en el que se concretara el
resultado de la evaluacion efectuada. Estara formada por la persona titular de la Jefatura
del Servicio de Produccion Agraria, que desempefiara la Presidencia, y dos personas desig-
nadas por la Direccién General de Agricultura y Ganaderia, una de las cuales desempefiara
funciones de asesoria juridica y que ocupara la Secretaria y otra serd la persona titular
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de la Jefatura de Seccion de Medios de Produccion Agraria, que actuarad como vocal, o por
el personal funcionario designado por la Direccién General de Agricultura y Ganaderia en
sustitucion de éstas.

Se garantiza la representacion equilibrada de hombres y mujeres en la composicion de la
Comision de Valoracion conforme al articulo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, siendo
seguido este mismo criterio de representacion para la designacién en casos de suplencia.

La composicidn definitiva de la comision deberd publicarse, con anterioridad a su consti-
tucion, a través de internet en el portal oficial de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacién y Territorio.

3. El érgano instructor formulara y notificara a las entidades interesadas, con concesion de
plazo de diez dias habiles para alegaciones, propuesta de resoluciéon provisional debida-
mente motivada. La propuesta de resolucion provisional no podra separarse del informe de
la Comision de Valoracion.

Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea inferior
al que figura en la solicitud presentada, se instara a la entidad beneficiaria a la reformula-
cion de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable.

Una vez que la solicitud merezca la conformidad de la Comisidn de Valoracion, se remitira
por el érgano instructor con todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte la reso-
lucién.

En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencidn, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las
solicitudes o peticiones.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por las interesadas, se formulara la pro-
puesta de resolucion definitiva, que debera expresar la solicitante o la relacion de solici-
tantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, especificando
su evaluacién y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

4. El expediente de concesion de subvenciones contendra los fundamentos de la resolucion
que se adopte y el informe del érgano instructor en el que conste que, de la informacién
que obra en su poder, se desprende que las beneficiarias cumplen todos los requisitos ne-
cesarios para acceder a las mismas.

Octavo. Resolucion.

1. Una vez ordenado e instruido el procedimiento y vista la propuesta formulada por el 6rgano
instructor, sera competente para resolver la persona titular de la Secretaria General de la
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Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, que dictara y mandara
notificar personalmente a la persona que represente a la agrupacion, de conformidad con
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion, sera de tres meses a partir de la fina-
lizacién del plazo de presentacion de las solicitudes. Si no hubiera sido notificada resolucién
expresa dentro de dicho plazo maximo, la solicitud podra entenderse desestimada por si-
lencio administrativo, al objeto de poder recurrirla, sin perjuicio de la obligacion del 6rgano
concedente de dictar y notificar resolucion expresa.

3. La resolucién estimatoria contendra la concesion motivada de la subvencién por el plazo
quinquenal, con cuantificacion de las cantidades a tanto alzado para todo el periodo, con
identificacion del objeto o actividad subvencionada, con indicaciéon de los porcentajes de
financiacién correspondientes a la Unidn Europea, el Estado y la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y con las obligaciones, condiciones y compromisos exigidos. Se dictara reso-
lucidén desestimatoria motivada cuando no proceda la concesion de la subvencion.

4. Junto con los demas requisitos normativamente establecidos, la resolucién contendra una
relacion ordenada de todas las solicitudes que cumpliendo todos los requisitos y condi-
ciones no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la
convocatoria, con la indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcién
de los criterios de baremacidn. Se especificara para cada agrupacion beneficiaria las fechas
de las cinco anualidades a efectos de determinacion de los plazos de realizacion y pago
de los gastos subvencionables, plazo de justificacion y comprobacion del mantenimiento
de los requisitos del reconocimiento oficial de la agrupacion y del cumplimiento del plan
empresarial. En los supuestos de desistimiento, renuncia o falta de justificacion por alguna
de las beneficiarias el drgano competente dictara, sin necesidad de una nueva resolutoria,
resolucidén estimatoria a la APA solicitante siguiente en el orden de puntuacidn, siempre
que se hubiera liberado crédito suficiente para atender la solicitud. Con caracter previo
se comunicara esta opcion a la APA interesada, a fin de que accedan a la propuesta de
resolucidn estimatoria en el plazo improrrogable de diez dias habiles. Una vez aceptada la
propuesta por parte del solicitante, la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacidn y Territorio dictara la resolucidon estimatoria, con sefialamiento,
en su caso, de los plazos precisos de justificacion y de solicitudes de pago.

5. Frente a la resolucion expresa que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante persona titular de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Po-
blacion y Territorio , Politicas Agrarias y Territorio o ante el 6rgano que la dictd, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la resolucion,
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segun lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que contra
la resolucion del recurso de alzada no cabra ningln otro recurso administrativo, salvo el
recurso extraordinario de revisién, en los casos establecidos en el articulo 125.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

6. Las subvenciones concedidas seran publicadas en el Diario Oficial de Extremadura y en
el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, con indicacion de la convocatoria,
programa y crédito presupuestario al que se imputa, beneficiarias, cantidades concedidas y
finalidades de la subvencién, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 6/2011,
de 23 marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el Portal
Electrénico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, conforme al articulo 11 de la
Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y, se remitiran a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones a los efectos de la publicidad en los términos previstos
en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Noveno. Justificacion y forma de pago.

1. Solo podra solicitarse en un mismo ejercicio presupuestario el pago de una Unica anualidad
del plan empresarial.

2. Se justificara y solicitara en el modelo normalizado del anexo II de esta resolucion el pago
de cada anualidad de la subvencidon dentro del mes siguiente a la fecha de finalizacion de
cada anualidad contenida en la resolucién de concesion.

Se acompafara a dicha solicitud:

a) En el caso del pago inicial de agrupacion solicitante formada por entidades, docu-
mentacion acreditativa de la extincion de dichas entidades.

b) En el caso del pago inicial, declaracion responsable firmada por la persona que ejerza
la representacidn por la que declare que conoce sus obligaciones respecto al articulo
71 del Reglamento (UE) n.© 1305/2013 vy, por tanto, se compromete a aportar datos
y toda informacion no confidencial necesaria, para que pueda realizarse el analisis de
la contribucidn de las actividades que realizara de forma subvencionada a los objeti-
vos y prioridades del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura, asi como a que
dichos datos e informaciones sean aportados en un plazo maximo de 15 dias habiles,
cuando se lo requieran los organismos encargados de la ejecucion del Programa de
Desarrollo Rural de Extremadura o los auditores designados por estos, con obliga-
cion de atender dichas obligaciones tanto si los requerimientos son escritos como si
resultaren de encuesta personal o telefdnica.
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c) Justificacion documental en papel y archivo informatico, de contabilidad especifica de
los productos objeto del reconocimiento de integrantes y no integrantes.

d) En el caso del pago inicial, designacion de la cuenta bancaria dada de alta en el sub-
sistema de terceros a nombre de la persona juridica beneficiaria para recibir el pago
de la subvencion. Para las sucesivas anualidades habra de consignar en su caso la
cuenta bancaria que hubiera sustituido a la inicial comunicada.

e) Certificado de integrantes incluidos e incluidas en el correspondiente libro de registro
de la agrupacion beneficiaria con identificacion del nombre y apellidos, sexo, domici-
lio social y N.I.F., nUmeros de registro de sus explotaciones, segun datos actualiza-
dos a la fecha de emisién del certificado.

f) Cuenta justificativa de los gastos elegibles realizados. En todo caso, los costes sub-
vencionables estaran avalados y justificado por pruebas documentales claras, espe-
cificas y actualizadas.

g) Documentacion bancaria que certifique los pagos de los gastos elegibles, que debe-
ran realizarse mediante transferencia entre cuentas bancarias. Se admitiran facturas
y documentos probatorios de valor equivalente. En todos los casos se presentaran
copias auténticas de los documentos originales.

h) Documentacidn acreditativa de la condicion de Pyme.

i) Declaracion responsable de no hallarse incursa la persona juridica beneficiaria de
causa legal que impida o prohiba la percepcion de subvenciones publicas.

j) En caso de que la interesada se oponga o no autorice la obtencion de oficio de los
datos acreditativos de que la entidad esta al corriente, certificados de estar al co-
rriente de las obligaciones con la Hacienda Estatal, con la Hacienda Autonémica y con
la Seguridad Social.

k) Una memoria resumen firmada por la representacion de la agrupacion beneficiaria
donde se valore e indique el grado de consecucidn de los hitos anuales indicados en
el plan empresarial para la correspondiente anualidad. En la memoria deberan refle-
jarse los gastos asociados al cumplimiento del plan empresarial. La memoria final de
la dltima anualidad debera valorar el cumplimiento de los objetivos del plan.

I) Una certificacién emitida por una auditoria independiente inscrita en el Registro Ofi-
cial de Auditores de Cuentas, del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad
(ROAC), en la que se verifique el grado de cumplimiento del plan empresarial regu-
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lado en esta orden en la anualidad correspondiente para la que se solicita el pago y
que, asimismo refleje el VPC ademas el personal de auditoria, atendiendo a la Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los
auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justifi-
cativas de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, revisara la cuenta
justificativa y comprobara que contiene la informacion detallada relativa a contratos,
nominas y cotizaciones a la Seguridad Social y justificantes de ingreso correspon-
dientes al IRPF. Asi mismo, verificara e informara, cualitativa y cuantitativamente
sobre:

— Las compra, entregas, y ventas, valor de la produccion comercializada de los pro-
ductos inherentes al reconocimiento de la APA, tanto de integrantes como de no
integrantes, segun la contabilidad especifica de la entidad, y su correspondencia
0 no, con la capacidad productiva de los mismos.

— El mantenimiento del dmbito de actuacion autondmico, esto es, que al menos
el 50% de su actividad econdmica se circunscribe a la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

— Que la informacion contenida en la memoria econdmica esta soportada por las
correspondientes relaciones de gastos y pagos de la actividad subvencionada.

— Que la entidad dispone de todos los documentos originales acreditativos de los
gastos justificados, que con posterioridad seran debidamente estampillados con
indicacion de haber servido de justificante para obtener esta subvencion.

m) En su caso, justificacion de la pluralidad de ofertas y la eleccion entre ellas en los
términos del apartado 5 del articulo 10 de la Orden de bases reguladoras.

3. En todos los casos las acreditaciones de los gastos y de los pagos efectuados han de dejar
pistas de auditorias suficientes para verificar el origen y destino de los fondos y su corres-
pondencia con la emisora y la destinataria de las facturas.

4. El drgano instructor podra no obstante requerir documentacion justificativa complemen-
taria, por causas debidamente motivadas y en todo caso, cuando resulte necesaria para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de la Unién Europea.

5. En el seguimiento del cumplimiento del plan empresarial, realizado por la autoridad com-
petente con caracter anual de manera previa al pago de la subvencion, se prestara especial
atencion a la ejecucion del plan, las proyecciones de los ratios de integrantes y facturacion
no tendran la consideracion de obligado cumplimiento en la evolucion de la Agrupacion,



NUMERO 190
D O E Viernes, 1 de octubre de 2021 46793

aunque si seran ratios a tener en cuenta para justificar, valorar y aprobar posibles modifi-
caciones del Plan empresarial estructurados en el cronograma del mismo. La no ejecucién
0 no justificacion de las acciones subvencionadas llevara a la aplicacion de lo establecido
en el articulo 22 de la rden de bases reguladoras, sobre graduacion por incumplimientos.

6. El pago de la ultima anualidad estara condicionada a la verificacién de la correcta aplicacion
del plan empresarial.

7. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria en la cuenta Unica de la persona juri-
dica beneficiaria dada de alta en el subsistema de terceros indicada en la solicitud.

8. El plazo para el pago de las anualidades quedara interrumpido cuando sea preciso requerir
a la beneficiaria para que subsane defectos en la solicitud de pago o en la justificacion.

Décimo. Financiacion.

1. Las ayudas a que se refiere la presente convocatoria correspondientes a la Medida M09
sobre Creacion de grupos y organizaciones de productores del Programa de Desarrollo
Rural de Extremadura 2014-2020, se imputaran a la aplicacion presupuestaria 120020000
G/312B/47000 FR14090100 20150108 denominado “9.1 Creacion de agrupaciones y or-
ganizaciones de productores en los sectores agricola y forestal”, por un importe total de
1.500.000 euros (un millén quinientos mil euros) con el siguiente desglose de anualidades:

Anualidad Cuantia
2021 300.000€
2022 300.000€
2023 300.000€
2024 300.000€
2025 300.000€

Las subvenciones seran cofinanciadas en un 75 % por el Fondo Europeo Agricola de Desa-
rrollo Rural (FEADER) dentro del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020
siendo el resto cofinanciado por la Junta de Extremadura y el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

2. Si las disponibilidades presupuestarias lo permiten, podra aumentarse hasta un 20% de la
cuantia inicial, o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia
de una generacidn, incorporacion de crédito, o se trate de créditos declarados ampliables,



D OE NUMERO 190 46794
Viernes, 1 de octubre de 2021

siempre antes de resolver la concesion de las mismas sin necesidad de abrir una nueva
convocatoria, debiendo incluirse las menciones de identificacion derivadas de la normativa
correspondiente por existir cofinanciacion europea, todo ello conforme al articulo 23.2 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Decimoprimero. Eficacia.

La presente resolucion sera eficaz el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.

Decimosegundo. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacidn y Territorio o ante el érgano que dicta esta resolucion en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el DOE, segun lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Mérida, 7 de septiembre de 2021.

La Secretaria General

MARIA CURIEL MUNOZ
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A11005458
Codigo de identificacion
ANEXO I

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE APA, DE APROBACION DEL PLAN EMPRESA-
RIAL Y DE SOLICITUD DE SUBVENCION (Orden 31 DE MARZO DE 2021, sobre reconocimiento
oficial y fomento de agrupaciones y organizaciones productores agrarios y silvicolas y estable-
cimiento de bases reguladoras de subvenciones en D.O.E. 64, de 7 de abril).

Marcar la agrupacion que proceda por el tipo de productos:

L1 APA (en el caso de productos agricolas y ganaderos)
1 APA (en el caso de productos silvicolas o forestales)

Marcar la APA que proceda por el tipo de personas agrupadas:

] APA formada exclusivamente por integrantes (art 5.1 de la orden)
[1 APA formada por integrantes de entidades asociadas (articulo 5.2.de la orden)

1. DATOS DE LA APA BENEFICIARIA

Denominacion:

NIF:

Lugar o medio de notificacion:

Provincia: C.P.: Poblacion:

2. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF NIE NUmero de documento:
Nombre: 10 Apellido: 20 Apellido
Sexo:

Mujer [ Hombre [J
Domicilio a efectos de notificacion:

Provincia: C.P.: Poblacion:

Teléfono movil: Correo electronico:
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3. ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

Declaraciones responsables para la obtencion de la subvencion solicitada:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de persona interesada o entidad
que se indica, declara que todos los datos consignados son veraces.

[0 Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, cuando se le requiera para ello.

(I La APA y sus integrantes-tienen la condicién de PYME
[] La APA y sus integrantes-no son empresas en crisis.

(] La APA y sus integrantes-no tienen pendiente el reintegro de ayuda declarada incompatible con
el mercado interior de la Union Europea

[0 La APA no se ha creado artificialmente con la finalidad de percibir la subvencién solicitada.

0 No concurre en la APA y sus integrantes-causa legal que prohiba o impida obtener la subvencién
solicitada.

[ Las personas juridicas integradas de la APA beneficiaria estan al corriente en el pago de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y autonémica extremefia y de sus obligaciones
con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

COMPROBACIONES DE LA ADMINISTRACION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el érgano gestor
podra recabar de oficio los datos que a continuacidn se relacionan. Si manifiesta su oposicion a que se
efectle dicha comprobacion, debera indicarlo marcando la casilla correspondiente y, aportara en cada
caso, el certificado acreditativo correspondiente:

] ME OPONGO a que el 6rgano gestor recabe de oficio los datos que acrediten que la solicitante
se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social por lo que
APORTO certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredita estar al
corriente frente a dicho organismo.

[0 ME OPONGO a que el 6rgano gestor recabe de oficio los datos que acrediten que la solicitante
se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Hacienda Autondmica, por lo
que aporto el correspondiente certificado expedido por la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica de la Junta de Extremadura.

COMPROBACIONES DE LA ADMINISTRACION PARA LOS DATOS TRIBUTARIOS DEL ESTADO

De acuerdo con los previsto en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, el érgano gestor podra comprobar que la solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, previa autorizacion expresa de la interesada. Para
ello, debera marcar la siguiente casilla:

[0 AUTORIZO EXPRESAMENTE a que el 6rgano gestor pueda recabar de oficio los datos que
acrediten que la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del
Estado.

De no marcar la casilla anterior, debera APORTAR con la solicitud, el certificado acreditativo emitido
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
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Documentacion para el reconocimiento oficial de la APA:

a) APA formada exclusivamente por integrantes primarios (articulo 5.1 de la Orden)
0 Copia del documento de constitucién de la APA
O Listado de sus integrantes de la APA
L] Declaraciones responsables de cada integrante
[0 Plan empresarial
O

Justificacion documental de la comercializacion del producto para el cual se solicita el
reconocimiento, junto con declaracion firmada por la persona representante de la APA

b) APA formada por integrantes de varias entidades (articulo 5.2 de la Orden)
[0 Copia del documento de constitucién de la APA
O Listado de todos los sus integrantes
[] Declaraciones responsables de cada integrante
[0 Plan empresarial

[ Justificacién documental de la comercializacién del producto para el cual se solicita el
reconocimiento, junto con declaracion firmada por la persona representante de la APA

O Actas de los 6rganos decisorios de las entidades donde se recoja la aprobacién del inicio
del proceso de concentracion total.




NUMERO 190
D O E Viernes, 1 de octubre de 2021 46798

4. CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO Y BAREMACION DE LA SOLICITUD DE AYUDA

o La APA pertenece o forma parte de la siguiente Entidad Asociativa Prioritaria Extremefia y/o Estatal :
o La APA estd constituida Pori......oooevvvvviiiiniieniiiiiiiiinnneen (nUmero en letra) integrantes

¢ La APA comprende los siguientes sectores del  Anexo I:

e La comercializacién conjunta estimada de la APA asciende @...........evvvveviiiviiinnneenieiiiinn euros.
¢ La APA propone las siguientes medidas medioambientales por encima de las exigidas por la

legislacion obligatoria vigente:

e Medidas para facilitar la participacion de las socias y socios en la toma de decisiones de las APAS
asi como implementar medidas para su conocimiento de la actividad empresarial de la APA

e Para acreditar la concurrencia de los criterios de otorgamiento y baremacidn:

En relacién con los requisitos del articulo 25 de la Orden de bases reguladoras, el 6rgano gestor

podra recabar de oficio los datos que a continuacion se relacionan. Si manifiesta su oposicion a

que se efectle dicha comprobacion, debera indicarlo marcando la casilla correspondiente y, aportara

en cada caso, el documento acreditativo correspondiente:

[0 ME OPONGO a que el 6rgano gestor recabe de oficio documento acreditativo de la pertenencia
o0 participacién en alguna entidad asociativa prioritaria extremefia o entidad asociativa prioritaria
estatal por lo que APORTO certificado acreditativo correspondiente.

] ME OPONGO a que el 6rgano gestor recabe de oficio los Estatutos de la APA por lo que los
APORTO

[0 ME OPONGO a que el 6rgano gestor recabe de oficio documento acreditativo de la extincidn de
las las entidades integradas cuando culmine el proceso de concentracidn total en la agrupacion
solicitante por lo que APORTO documento acreditativo correspondiente.

Se aportan los siguientes documentos:
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5. ALEGACIONES Y DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS

Al efecto de que puedan tenerse en cuenta para la propuesta de resolucion, se aportan ademas:
1. Alegaciones complementarias:

6. DATOS Y DOCUMENTOS EN PODER DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Al objeto de no tener que presentarlos, por obrar ya en poder de Administraciones Publicas, se
sefialan los siguientes documentos con la especificacion de en qué momento y ante qué 6rgano
administrativo se presentaron, para que se recaben de oficio:

7. PROPUESTA DE DETERMINACION DE FECHAS DE INICIO Y DE CONCLUSION DE LAS
CINCO ANUALIDADES SUBVENCIONABLES

La APA propone computar las fechas de inicio y de conclusiéon de las cinco anualidades
subvencionables en la forma siguiente:

= Primera @anualidad: .....ooeeieeiie e
- Segunda anUalidad: ....veieeiiii e
- Tercera @anUAAAA: ..ov.ie e
- Cuarta @nUAlIdad: ...

- QUINE @NUANIAAA: .. oniiii e

35 L CONNIF...oovviiiiiienns ,
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SOLICITA:

19 El reconocimiento oficial de la APA, para el Sector.........coovvviiiiiiiiiiiiniieen, , segun el
articulo 5.1/5.2 de la Orden de bases reguladoras (tachese lo que no proceda)

20 La aprobacidon del plan empresarial.

30 La concesidn de una subvencidon de ............ceu.ee. € correspondiente a la primera anualidad
para la constitucion de la APA y ejecucion del plan empresarial, segln el siguiente desglose
provisional de gastos

— Costes de alquiler de [0S 10CalES. ..uiiiiiii i €

— Adquisicidon de equipos de oficina, incluidos ordenadores y programas informaticos

— Costes del personal administrativo y técnico directamente relacionados con la gestion
de l@a APA. ..o €

— Gastos generales, honorarios de abogados, tasas administrativas e informe de auditor
de cuentas inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) relativo a la
justificacion del gasto de 1a SUbVENCION........c.vvviveiiieiiieiine e, €

40 Costes de ejecucion de cualquier otra actividad incluida dentro de los cuatro ambitos de
actuacion definidos en el plan empresarial definido en el apartado 3 de articulo 5 de la
Orden reGUIAAONA 1.uvuieii i €

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente
a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, en concordancia con
la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de Actividades de Trata-
mientos de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General
de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales:

Responsable del tratamiento de sus datos:

— Responsable Junta de Extremadura: Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Pobla-
cion y Territorio.

— Direccidn: Av. Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

— Correo electronico: informacionagraria@juntaex.es Teléfono: 924002131

— Datos de contacto del delegado de proteccidn de datos: dpd@juntaex.es.
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Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:
Seran tratados con las siguientes finalidades:
Gestidn y resolucion de las solicitudes de ayuda
Legitimacion para el tratamiento de sus datos:
La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento.

Reglamento (UE) 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desa-
rrollo Rural (FEADER);

Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se re-
cabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Seran de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se
conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general
tributaria

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:
Podran ser comunicados a:

Otros organismos u dorganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consenti-
miento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o
una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento
de la obligacion legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo
las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.
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Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un trata-
miento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos
que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado
retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de
sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que
seran entregados en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o
al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los
tratamientos para los que lo ha otorgado.

La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio dispone de formula-
rios para el ejercicio de derechos que pueden ser solicitados en: http://www.juntaex.es/
con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados electrd-
nicamente o ser acompanados de fotocopia del DNI. Si se actia por medio de representan-
te, de la misma manera, debera ir acompafiado de copia de su DNI o con firma electrdnica.

Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General, median-
te el sistema de Administracion electronica o remitidos por correo postal o electrénico en
las direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Da-
tos en el supuesto que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de
sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcién de su solicitud,
pudiendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presen-
tadas o a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comuni-
que debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA.
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio.C.P.06800 Mérida
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A11005458
Codigo de identificacion
ANEXO II

SOLICITUD DE PAGO DE SUBVENCION CONCEDIDA PARA CONSTITUCION DE
APA Y EJECUCION DEL PLAN EMPRESARIAL (Orden de 31 de marzo de 2021 en
DOE 64, de 7 de abril)

Marcar lo que proceda:

1 Solicitud de primera/segunda/tercera/cuarta/quinta anualidad

1. DATOS DE LA-APA BENEFICIARIA

Denominacion:

NIF:

Domicilio a efectos de notificacion:

Provincia: C.P.: Poblacidn:

2. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF NIE Numero de documento:

Nombre: 10 Apellido: 20 Apellido
Sexo:

Mujer Hombre

Lugar o medio de notificacion:

Provincia: C.P.: Poblacion:

Teléfono movil: Correo electronico:
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3. ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de persona interesada o entidad
que se indica, declara que:

[ Bajo la responsabilidad que haya lugar en derecho, que la APA beneficiaria no esta incursa en
causa legal que impida o prohiba la percepcion de la subvencion concedida cuyo pago se solicita.

COMPROBACIONES DE LA ADMINISTRACION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el 6rgano gestor
podra recabar de oficio los datos que a continuacion se relacionan. Si manifiesta su oposicion a que se
efectle dicha comprobacion, debera indicarlo marcando la casilla correspondiente y, aportara en cada
caso, el certificado acreditativo correspondiente:

] ME OPONGO a que el 6rgano gestor recabe de oficio los datos que acrediten que la solicitante
se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social por lo que
APORTO certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredita estar al
corriente frente a dicho organismo.

] ME OPONGO a que el 6rgano gestor recabe de oficio los datos que acrediten que la solicitante se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Hacienda Autondmica, por lo
que aporto el correspondiente certificado expedido por la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica de la Junta de Extremadura.

COMPROBACIONES DE LA ADMINISTRACION PARA LOS DATOS TRIBUTARIOS DEL ESTADO

De acuerdo con los previsto en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, el 6rgano gestor podrd comprobar que la solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, previa autorizacion expresa de la interesada. Para
ello, debera marcar la siguiente casilla:

[J AUTORIZO EXPRESAMENTE a que el érgano gestor pueda recabar de oficio los datos que
acrediten que la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del
Estado.

De no marcar la casilla anterior, deberd APORTAR con la solicitud, el certificado acreditativo emitido
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
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4. DOCUMENTACION ADJUNTA

e Documentacion acreditativa de la constitucion de la agrupacion salvo que obre en poder de las
Administraciones Publicas

¢ En el caso de agrupacion constituida por entidades Acuerdo, extincion de las entidades participes
salvo que obre en poder de las Administraciones Publicas

¢ Declaracién responsable de conocimiento de obligaciones del Articulo 71 del Reglamento (UE n.°
1305/2013)

e Certificado impreso en papel, de los integrantes de la APA.
¢ Cuenta justificativa de los gastos elegibles realizados

¢ Documentacion bancaria o de valor probatorio equivalente de los pagos de los gastos subvencionables
y justificacion documental de los mismos.

e Memoria sobre el cumplimento del plan
o Certificacion de auditoria independiente

e En su caso, justificacion de la pluralidad de ofertas y la eleccion entre ellas

5. DATOS BANCARIOS

La cuenta bancaria dada de alta en el subsistema de terceros a nombre de la APA beneficiaria es la
CODIGO IBAN

Pais | Digito Entidad Oficina Digito N.° de Cuenta

SIo NO o Autorizo, en el caso de que en el momento de realizar el pago de la subvencion, la
cuenta sefialada no estuviera activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura,
a realizar el pago en cualquier ordinal que se encuentre activo en el citado sistema.

En caso de pago de que haya variado la cuenta bancaria dada de alta en el subsistema de terceros a
nombre de la agrupacion de productores beneficias que es en la actualidad la n.°

CODIGO IBAN

Pais | Digito Entidad Oficina Digito N.° de Cuenta

SIO NO [ Autorizo, en el caso de que en el momento de realizar el pago de la subvencion,
la cuenta sefalada no estuviera activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura,
a realizar el pago en cualquier ordinal que se encuentre activo en el citado sistema.
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente
a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblaciéon y Territorio, en concordancia con
la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de Actividades de Trata-
mientos de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General
de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales:

Responsable del tratamiento de sus datos:

— Responsable Junta de Extremadura: Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Pobla-
cion y Territorio.

— Direccién: Av. Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

— Correo electrdnico: informacionagraria@juntaex.es Teléfono: 924002131

— Datos de contacto del delegado de proteccidon de datos: dpd@juntaex.es.
Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:

Seran tratados con las siguientes finalidades:

Gestion y resolucion de las solicitudes de ayuda
Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento.

Reglamento (UE) 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desa-
rrollo Rural (FEADER);

Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.



NUMERO 190
D O E Viernes, 1 de octubre de 2021 46807

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se re-
cabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Seran de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se
conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general
tributaria

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:
Podran ser comunicados a:

Otros organismos u d6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consenti-
miento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o
una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento
de la obligacidn legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo
las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD

Transferencias internacionales de datos:
No estan previstas transferencias internacionales de datos.
Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un trata-
miento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos
que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado
retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de
sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que
seran entregados en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o
al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los
tratamientos para los que lo ha otorgado.
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La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio dispone de formula-
rios para el ejercicio de derechos que pueden ser solicitados en:

http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal

o utilizar los elaborados por la Agencia Esparfiola de Proteccion de Datos o terceros. Estos
formularios deberan ir firmados electronicamente o ser acompafiados de fotocopia del
DNI. Si se actua por medio de representante, de la misma manera, debera ir acompafiado
de copia de su DNI o con firma electrodnica.

Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General, median-
te el sistema de Administracion electrénica o remitidos por correo postal o electrénico en
las direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Da-
tos en el supuesto que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de
sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcién de su solicitud, pu-
diendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas
0 a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique
debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio.
06800 Mérida
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EXTRACTO de la Resolucion de 7 de septiembre de 2021, de la Secretaria
General, por la que se establece la convocatoria de las subvenciones para
la creacion de agrupaciones y organizaciones de productores agrarios y
silvicolas en el ejercicio 2021. (2021062949)

BDNS(Identif.):585826

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8. a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de convocatoria de las
subvenciones para la creacion de agrupaciones y organizaciones de productores agrarios y
silvicolas en el ejercicio 2021, cuyo texto puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente D.O.E.

Primero. Objeto.

Convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria perio-
dica correspondiente al ejercicio 2021, para la creacidon de agrupaciones y organizaciones de
productores agricolas, ganaderos y silvicolas (APAS).

Segundo. Beneficiarios.

APAS reconocidas conforme a la Orden de 31 de marzo de 2021, siempre que en ningun
periodo anterior o en la actualidad hayan sido perceptores de las ayudas como APA o APAS.

Todas las beneficiarias deberan ser Pyme; no ser empresas en crisis; y no disfrutar de ayudas
declaradas incompatibles con el mercado interior aun sin rembolsar, mientras no se haya
efectuado el reembolso o el importe por rembolsar no se haya depositado en una cuenta blo-
queada (con los intereses adecuados en ambos casos).

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 31 de marzo de 2021 sobre sobre reconocimiento oficial y fomento de agrupaciones
y organizaciones de productores agrarios y silvicolas y el establecimiento de bases regulado-
ras de subvenciones.

Cuarto. Cuantia.

La ayuda se concederd a tanto alzado en plazos anuales, siendo el limite el 10% del valor
de la produccion comercializada de las agrupaciones, y no pudiendo superar en ningln caso
100.000 € anuales, realizandose el pago previa justificacion documental de los gastos elegi-
bles, por un periodo de 5 afos a partir de la fecha de reconocimiento y siendo decreciente el
porcentaje de subvencion.
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El primer afio el porcentaje de subvencion sera del 100% de los gastos elegibles, el segundo
afio del 90 %, el tercero el 80%, el cuarto el 70%, vy el quinto y ultimo afio sera del 60 % de
los gastos elegibles.

Quinto. Financiacion.

Las ayudas a que se refiere la presente convocatoria correspondientes a la Medida M09 sobre
Creacion de grupos y organizaciones de productores del Programa de Desarrollo Rural de Ex-
tremadura 2014-2020, se imputaran a la aplicacidn presupuestaria 120020000 G/312B/47000
FR14090100 20150108 denominado “9.1 CREACION DE AGRUPACIONES Y ORGANIZACIO-
NES DE PRODUCTORES EN LOS SECTORES AGRICOLA Y FORESTAL” ,por un importe total de
1.500.000 euros (un millén quinientos mil euros) con el siguiente desglose de anualidades:

Anualidad Cuantia
2021 300.000€
2022 300.000€
2023 300.000€
2024 300.000€
2025 300.000€

Las subvenciones seran cofinanciadas en un 75% por el Fondo Europeo Agricola de Desa-
rrollo Rural (FEADER) dentro del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020,
siendo el resto cofinanciado por la Junta de Extremadura y el Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacion.

Si las disponibilidades presupuestarias lo permiten, podrd aumentarse hasta un 20% de la
cuantia inicial, o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de
una generacion, incorporacion de crédito, o se trate de créditos declarados ampliables, siem-
pre antes de resolver la concesion de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convoca-
toria, debiendo incluirse las menciones de identificacion derivadas de la normativa correspon-
diente por existir cofinanciacion europea, todo ello conforme al articulo 23.2 de la Ley 6/2011.
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Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 30 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la resoluciéon de convocatoria y de
este extracto.

Mérida, 7 de septiembre de 2021.

La Secretaria General

MARIA CURIEL MUNOZ
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2021, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y se dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo del
"Ayuntamiento de Campillo de Llerena”. (2021062889)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo del "Ayuntamiento de Campillo de Llerena” -
codigo de convenio 06100692012021 - suscrito con fecha 19 de mayo de 2021, de una parte,
por representantes del Ayuntamiento, y de otra, el Delegado de Personal en representacion
de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de septiembre de 2021.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACUERDO-CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE CAMPILLO DE LLERENA

Base juridica.

El presente Acuerdo-Convenio Colectivo fundamenta su base juridica en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, (TREBEP), asi como en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (TRLET) y en su caso, normativa que los modifique o sustituya.

También les sera de aplicacion, entre otras, la siguiente normativa, sin perjuicio de la que la
modifique o sustituya.

Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios
y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia
de empleo publico y de estimulo a la economia.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

RD Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidn.

Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas
del Terrorismo.

Decreto 287/2007, de 3 agosto. Indemnizaciones por razon del servicio.
Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Real Decreto-Ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de
teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional
de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo Preliminar.

El presente Acuerdo-Convenio colectivo ha sido negociado por la representacion de la
Administracion de la Corporacion y la Representacién Legal de los Trabajadores/as (RLT)
formado por el sindicato Comisiones Obreras (CCOO).

Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo-Convenio tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones
laborales entre el Ayuntamiento Campillo de Llerena y el personal laboral y funcionario a su
servicio.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

2.1. Ambito personal. Las normas contenidas en el presente Acuerdo-Convenio son de
aplicacion a todo el personal integrado en la relacion de personal de la Corporacion,
exceptuando los contratos de formacién y los contratos por Obra y Servicio.

2.2. Ambito temporal. Este Acuerdo-Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites
legales necesarios y en cualquier caso al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Su vigencia finalizara el dia 31 de diciembre del afio 2022, prorrogandose automaticamente
si no se produce denuncia escrita de cualquiera de las partes, que debera realizarse al
menos con tres meses de antelacion a la fecha en que expire la vigencia del Acuerdo-
Convenio.

Denunciado el Acuerdo-Convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso,
se mantendra en vigor en todo su contenido. Los conceptos econémicos se revisaran
anualmente.

2.3. Los acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas de la Corporacién, en tanto no
contradigan lo establecido en el presente Acuerdo-Convenio, seran de aplicacion al
personal al servicio de la Corporacion en lo que le sea mas favorable.

Articulo 3. Vinculacién a la totalidad.

3.1. El presente Acuerdo-Convenio colectivo constituye un todo indivisible y sus condiciones
economicas de trabajo se reconocen y consideran mas beneficiosas en su conjunto
respecto a las normas convencionales anteriormente vigentes y aplicables. Por tanto,
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3.2.

3.3.

las condiciones econdmicas y demas derechos anteriormente vigentes y aplicables a las
relaciones laborales colectivas del personal incluido en su dmbito de aplicacion, sea por
imperativo legal, reglamentario o convencional, quedan absorbidas y compensadas en
su totalidad por las nuevas condiciones pactadas, que se reconocen mas beneficiosas en
su conjunto.

En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de los preceptos por la
jurisdiccion competente, el Acuerdo-Convenio devengara ineficacia en los capitulos,
articulos o apartados que se vean afectados.

Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Acuerdo-Convenio o la importancia
del precepto anulado asi lo requiere, se revisara en su totalidad.

Articulo 4. Comision paritaria.

4.1.

Dentro de los quince dias siguientes a la publicacion del presente Acuerdo-Convenio se
constituira una comision paritaria de control, desarrollo y seguimiento, integrada por
dos miembros en representacion de la Corporacion y por dos designados por el sindicato
firmante, al menos uno de ellos sera el/la representante de los y las trabajadoras. La
presidencia de la comision recaera en la Presidencia de la Corporacion o representante en
quien delegue. Las personas que integran la comision podran estar asistidas por personal
asesor, con voz pero sin voto. Podra nombrarse una persona con funciones de Secretaria
con voz y sin voto.

4.2. La comision paritaria tendra las siguientes funciones especificas:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacidn de problemas originados en su aplicacion.

c¢) Intervencion, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucidn de las cuestiones
o conflictos de caracter colectivo que se sometan a su consideracion, si las partes
discordantes lo solicitan expresamente y la comisién acepta la funcidén arbitral y
mediadora.

d) Realizacidn de los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente Acuerdo-
Convenio colectivo.

e) Asesoramiento de los 6rganos que estimen convenientes.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto a
cualquiera de las condiciones establecidas en el Acuerdo-Convenio.
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g) Denuncia del incumplimiento del Acuerdo-Convenio colectivo.

h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo-Convenio
colectivo.

4.3, Reuniones de la comision.

a) La comision paritaria se reunird con caracter ordinario con periodicidad semestral,
previa convocatoria de la presidencia, en la que se determinara la fecha, horario y
lugar de celebracion y el orden del dia.

b) Dicha comisidon se reunird de forma extraordinaria a peticion de una de las partes
firmantes, fijandose la reunion con un maximo de 5 dias naturales posteriores a la
peticion y previa determinacion por la parte solicitante de los asuntos que hayan de
tratarse.

) Sera necesaria la asistencia de al menos el 50 por 100 de los componentes de cada
una de las partes para que la sesion pueda celebrarse.

4.4, Para la adopcion de acuerdos se ha de votar favorablemente por la mayoria absoluta de
los miembros presentes, siendo asi vinculantes y obligatorios en su cumplimiento para
todos/as. En caso de empate, a efectos de adoptar acuerdos, la Presidencia lo dirimira
con su voto.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 5. Organizacion y racionalizacion.

5.1. Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la
Administracion y su personal directivo, sin perjuicio de la participacion de la representacion
legitima del personal, mediante los cauces establecidos por la legislacion vigente.

5.2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios a la ciudadania.
b) Calidad en el trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definicidn y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y
Acuerdo-Convenios, la promocion del personal.
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f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin
que ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben
prevalecer en todas ellas.

g) La Corporacion negociara con los sindicatos firmantes de este Acuerdo-Convenio
los aspectos retributivos de las relaciones de puestos de trabajo y los requisitos
profesionales para el desempefio de los mismos.

h) Vigilancia y control del absentismo laboral.

5.3. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindicatos representativos de la
Ayuntamiento Campillo de Llerena las materias relacionadas con el articulo 41 del TRLET,
en los términos que en el mismo se prevén.

Articulo 6. Relaciones de puestos de trabajo. (RPT)

6.1. La relacién de puestos de trabajo de la Corporacion es el instrumento técnico a través
del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios, y se precisan los requisitos de desempefio de cada puesto.

6.2. La RPT se configura como Unico instrumento para la concrecion de puestos de trabajo
del personal.

6.3. La RPT determinara las distintas categorias profesionales en las que se clasifica el
personal.

6.4. La creacion, modificacion o supresion de cualquier puesto de trabajo contemplado en la
RPT se realizara previa negociacion con los érganos de representacion de los trabajadoresy
trabajadoras.

Articulo 7. Ingresos. Oferta publica de empleo.

7.1. La Corporacion formulard anualmente su oferta de empleo publico, previa consulta con
la representacion de la plantilla, ajustandose a los criterios fijados en las normativas
basica estatal o autondmica. En la misma se determinaran, tanto las plazas de nuevo
ingreso como las que deban de ser cubiertas por el sistema de promocion interna.
Deberan tenerse en cuenta las jubilaciones forzosas que se hayan de producir en el
correspondiente ejercicio, a fin de su inclusion como vacante en la citada oferta, en el
supuesto que se mantengan en plantilla las plazas.

7.2. Toda seleccion de personal, debera realizarse conforme a dicha oferta, ajustandose a
los criterios fijados en la normativa basica mediante convocatoria publica y a través de
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

los sistemas de oposicion libre, concurso-oposicion y excepcionalmente por concurso,
en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

Deberan especificarse los complementos retributivos y demas circunstancias inherentes
a la plaza ofertada.

Los procedimientos de seleccidn, cuidaran especialmente la conexidn entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacidn a los puestos de trabajos que se hayan de desempeiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

En todos los tribunales, 6rganos de seleccion de personal o comisiones de valoracion,
estaran presentes como observador/a una representacion del personal. Las bases de
convocatorias, concursos, etc., deberan ser negociadas con la RLT.

Durante la vigencia del Acuerdo-Convenio se hara un estudio de viabilidad para que los
trabajadores/as que actualmente tengan jornada parcial, pasen a desarrollar la jornada
completa, siempre teniendo en cuenta cada caso.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al diez por ciento de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que superen
los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas. La reserva del minimo del diez por ciento se realizard de manera que, al
menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas
que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La Corporacion en el ambito de este acuerdo-convenio podra autorizar la permuta dentro
de la misma o con otras Administraciones Publicas cuando se solicite voluntariamente
entre trabajadores fijos en activo, siempre que:

— Los puestos a permutar han de ser de igual naturaleza, idénticos en todos sus
extremos.

— Los puestos a permutar han de tener igual forma de provision.

— El personal que pretenda la permuta han de tener un nimero de afios de servicio que
no difieran entre si mas de cinco.

— En el plazo de diez afios, a partir de la concesion de una permuta, no podra autorizarse
otra a cualquiera de los interesados.
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— No podra autorizarse permuta cuando a alguno de los/as trabajadores/as le falten
menos de diez afios para cumplir la edad de jubilacidn forzosa.

Articulo 8. Promocion interna y carrera administrativa.
8.1. Los empleados/as publicos tendran derecho a la promocién profesional.

8.2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas
de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto la Corporacion promoverd la actualizacion y perfeccionamiento de la
cualificacion profesional de sus empleados/as publicos.

8.3. La carrera profesional podra consistir, entre otras, en la aplicacidon aislada o simultanea
de alguna o algunas de las siguientes modalidades:

a. Carrera horizontal, que consiste en la progresion de niveles seguin categoria profesional
u otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

b. Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo
por los procedimientos de provision establecidos en el TREBEP.

¢. Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de
un subgrupo, o grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga
subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el TREBEP.

d. Promocidn interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del
mismo subgrupo profesional, de acuerdo con lo establecido en el TREBEP.

8.4. Los empleados/as publicos de la Corporacion podran progresar simultaneamente en las
modalidades de carrera horizontal y vertical.

8.5. Se regulara la carrera horizontal de los/las empleados/as publicos, pudiendo aplicar,
entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulara un sistema de niveles de ascenso fijandose la remuneracion a cada uno
de ellos por categorias profesionales.

b) Se debera valorar la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del
desempeiio.
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Podran incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razon de la especificidad de
la funcidn desarrollada y la experiencia adquirida.

Las condiciones y cantidades establecidas podran ser objeto de revision mediante
negociacion entre la Corporacion y la RLT.

Articulo 9. Trabajos de superior e inferior categoria.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Sélo se podran realizar trabajos de superior categoria cuando se produzca una necesidad
urgente e imprescindible, siempre que el puesto no pueda cubrirse por los medios
normales de provision de puestos contemplados en la legislacidn vigente.

En ambos casos nunca producird el ascenso/descenso automatico del trabajador/a
respectivamente, ni la consolidacion de las retribuciones inherentes a la misma. La
realizacion de trabajos de inferior categoria podra realizarse como maximo un mes y no
tendra incidencias en cuestiones retributivas.

Cuando se realicen funciones de categoria superior, dentro de las limitaciones que el
presente articulo establece, el trabajador/a tendra derecho a la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

La designacion de un trabajador o trabajadora para desempefar provisionalmente
funciones de categoria inmediatamente superior e inferior requerird el informe previo de
la representacion sindical de la plantilla.

CAPITULO III. JORNADA LABORAL, CALENDARIO, VACACIONES

Articulo 10. Jornada laboral.

10.1. Jornada laboral.

a) La jornada ordinaria de trabajo para el personal sujeto al ambito de aplicacion de este
Acuerdo-Convenio es de 37.5 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
cdmputo anual, de lunes a viernes. La jornada regular sera de 35 horas semanales,
y se completara el resto de horas anuales con formacion y servicios extraordinarios
(regulados en el articulo 15), salvo que se disponga otra cosa en la normativa
directamente aplicable.

b) Como norma general la jornada de trabajo se realizara de forma continuada en horario
de mafiana, excepto para aquellos puestos en que sea inviable el establecimiento de
tal jornada.
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c) Para los servicios de la Corporacion, sin perjuicio de los horarios especiales que
puedan implantarse, se establece con caracter excepcional el horario flexible, con
arreglo a las siguientes condiciones:

— Es obligada la concurrencia y permanencia en el puesto de trabajo de todo el
personal entre las 9:30 y las 13:30 horas de lunes a viernes.

— La realizacion de las horas y minutos restantes de la jornada ordinaria semanal
puede llevarse a cabo desde las 7:00 a las 9:30 y de 13:30 a 22:00 de lunes a
viernes.

d) Con motivo de la celebracion de las festividades tradicionales del ambito territorial de
la Corporacion, la Presidencia podra autorizar la implantacion de un horario reducido
de hasta tres horas por jornada en un maximo de 5 dias al afio. No obstante, en
aquellos centros y servicios que por sus caracteristicas necesiten un tratamiento
diferenciado podran acumularse las fracciones de reduccion de jornada hasta formar
jornadas completas.

e) El personal al servicio de la Corporacion tendra derecho a un periodo minimo
de descanso semanal de dos dias ininterrumpidos que, con caracter general,
comprenderan el sabado y el domingo.

10.2. Los servicios de la Corporacidn que por su singularidad tengan un horario distinto a la
jornada aqui establecida se regulan en el Anexo I del presente Acuerdo-Convenio.

10.3. Descanso diario.

Todo personal afectado por este Acuerdo-Convenio, disfrutara de un periodo de descanso
de 30 minutos diarios ininterrumpidos, siempre que la jornada sea de un minimo de
6 horas y continuada, que computara como trabajo efectivo a todos los efectos. Este
tiempo de descanso no podra disfrutarse ni al inicio ni al final de la jornada.

10.4. Teletrabajo.

Se podra establecer un acuerdo negociado por la Corporacion y la RLT para la realizacion
de tareas en modalidad de teletrabajo, por medio de la solicitud por parte del los/as
trabajadores/as de esta Corporacion, tal como se establece en la legislacion vigente.

Articulo 11. Vacaciones y calendario laboral.

11.1. Calendario laboral: serdn de plena aplicacion para establecer los dias laborales y
festivos, los calendarios oficiales de caracter nacional, el calendario de la Junta de
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Extremadura y los de aplicacion de las localidades que integran la Corporacion, asi
como los recogidos en el presente Acuerdo-Convenio. En el plazo de un mes a partir
de la publicacion del calendario oficial, la Corporacion sefialara con intervencion de
los 6rganos de representacion de lostrabajadores/as el calendario laboral, en el que
deberan incluirse las fiestas locales.

11.2. El personal empleado publico tendran derecho a disfrutar como minimo, durante cada
afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuera menor.
Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que resulte compatible
con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de marzo del afio
siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de
los dias de vacaciones previstos, se podran solicitar el disfrute de dias no consecutivos.

Las vacaciones se solicitaran acorde a las siguientes pautas:

— A fecha 31 de mayo, cada servicio debera presentar su prevision de calendario de
vacaciones anuales. Todos los servicios han de estar cubiertos como minimo por
una persona durante los periodos vacacionales.

— Con un minimo de 5 dias de antelacién a los dias elegidos para el disfrute
vacacional, se deben solicitar las vacaciones mediante el modelo oficial en la sede
de la Corporacion.

— En un plazo de 2 dias la Corporacidén comunicara la conformidad o disconformidad
con la solicitud recibida.

11.3. Tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales el personal que
haya completado los afios de antigliedad en funcion de la siguiente tabla:

Quince afos de servicio 23 dias habiles
Veinte afios de servicio 24 dias habiles
Veinticinco afios de servicio 25 dias habiles

Treinta 0 mas afios de servicio 26 dias habiles
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11.4.

11.5.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio.

Se consideraran festivos a todos los efectos el 24 y el 31 de diciembre. Si estos dias
coinciden con sabado o domingo, se acumularan a los dias de asuntos particulares.

Si en el momento de iniciar el periodo vacacional, o durante el disfrute del mismo,
la persona afectada fuera declarada en situacion de baja por incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo, se suspendera el inicio o, en
su caso, se interrumpira el disfrute de las vacaciones, que se podran iniciar o reanudar
tras el alta médica. De producirse el alta con posterioridad a la fecha limite indicada
en el punto 11.2 del presente articulo, o bien en el caso de que el nimero de dias
que restasen desde el alta médica hasta tal fecha fuera inferior al de las vacaciones
pendientes, éstas habran de disfrutarse necesariamente y de forma ininterrumpida a
partir del dia siguiente del alta, siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a
partir de la finalizacion del permiso aun cuando haya concluido el afio natural.

En ningun caso podran acumularse periodos de vacaciones correspondientes a distintos
afios naturales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no podra ser sustituido por compensacion
economica, salvo en caso de conclusion de la relacion de servicios y en los siguientes
supuestos:

— Cese sobrevenido que haya imposibilitado en disfrute de las vacaciones.

— Fallecimiento.

Articulo 12. Permisos retribuidos.

12.1.

El personal al servicio de la Corporacién tendra derecho a los siguientes permisos
retribuidos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, de hermanos y de cényuge o pareja de
hecho, cuatro dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad
del domicilio del trabajador/a, y cinco dias habiles cuando sea en una localidad
diferente. En los mismos supuestos, si el causante es un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de tres dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en
una localidad diferente. En el caso de fallecimiento de familiares dentro del tercer
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b)

<)

d)

e)

grado de consanguinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca
en la misma localidad y de uno adicional cuando sea en una localidad diferente.

A los efectos indicados en el parrafo precedente, se equipara a enfermedad grave
de familiar su ingreso hospitalario, con una duracion superior a veinticuatro horas,
cuando requiera la presencia del trabajador o trabajadora junto al familiar con
enfermedad o accidentado, siempre que éste no disponga del acompafiamiento de
otra persona. La finalizacion de la hospitalizacion determinara el fin del permiso,
salvo que persista la causa de enfermedad grave, que habra de acreditarse
debidamente, al igual que en los casos que no conlleven la hospitalizacion del
familiar enfermo o accidentado. Tratandose de intervenciones quirurgicas de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, conyuge o
pareja de hecho, que no requieran hospitalizacién pero si se prescriba reposo
domiciliario, el permiso sera de dos dias habiles cuando el hecho se produzca
en la mismo localidad y de cuatro dias habiles cuando sea un una localidad
diferente, en tanto se mantengan las circunstancias motivantes de su concesion.
Tratandose de accidente o enfermedad grave de familiar, el inicio del permiso
sera determinado por el trabajador o trabajadora y su disfrute se realizara,
con caracter general, de forma continuada y sin interrupcidn, salvo situaciones
excepcionales debidamente justificada y ponderadas, hasta completar los dias
que pudieran corresponderle o, en su caso, hasta el alta médica.

Por traslado de domicilio en la misma localidad, dos dias, y tres dias si el traslado
es en localidad distinta.

Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal, en los términos
que se determine.

Para concurrir a examenes finales y a otras pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales, asi como para asistir a las pruebas selectivas para
el ingreso o provision de puestos de trabajo en cualquier Administracion Publica,
incluidaslas Universidades publicas o privadas.

Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por
las trabajadoras embarazadas.

En los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento, se tendra
derecho a la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion
y para la realizacidn de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a
la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar
dentro de la jornada de trabajo.
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f) Permiso para el cuidado de lactante de 20 meses tendra derecho a una hora

de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al

final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma

finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores/as, en el caso de que ambos/as trabajen.

Igualmente la trabajadora o trabajador de la Corporacion por su voluntad podra

acumular, sumando las jornadas hasta los 20 meses, el disfrute de este derecho
por lactancia uniéndolo al periodo de permiso por maternidad. Este permiso se
incrementara, por horas y proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras

pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores/as en caso de que
ambos/as trabajen.

g) Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados/as a continuacion del parto, los/as empleados/as de la

Corporacion tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a

reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion

proporcional de sus retribuciones.

h) Por el tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable de caracter publico
o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
la laboral. En particular, el personal podra ausentarse de su puesto de trabajo

durante el tiempo indispensable de la jornada laboral por los siguientes motivos:

h.1.

h.2.

h.3.

Para asistir a consultas médicas o asistencias sanitarias del sistema
sanitario publico o asimilado que sean precisas y siempre que por razones
de disponibilidad horaria del centro sanitario no puedan realizarse fuera
del horario laboral. Para ello deberan justificar la necesidad de la ausencia
en el tiempo solicitado en razon de las circunstancias que demanden la
consulta médica o la asistencia sanitaria.

Para acompafiar a los hijos/as menores de 16 afios a las consultas
médicas o asistencias sanitarias que precisaren, en los mismos términos
y condiciones contemplados en el apartado anterior.

Para acompafiar a las personas dependientes a su cargo que no dispongan
de autonomia, en los mismos términos sefalados en el apartado anterior.
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h.4. Para asistir a reuniones de coordinacion del centro educativo, ordinario de
integracion o de educacion especial, donde reciban atencién o tratamiento
los hijos e hijas con discapacidad a su cargo, y para acompafiarlos/as si
han de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

h.5. Para asistir a las reuniones convocadas por el centro escolar en que
estuvieran matriculados sus hijos e hijas, relacionadas con la atencién a
las necesidades educativas de caracter especial.

h.6 Para someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida por el
tiempo necesario para su realizacion, previa justificacion de la necesidad
de que tales técnicas hayan de realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) Porasuntos particulares, siete dias al afio o los que correspondan proporcionalmente
al tiempo de servicios efectivos prestados en el afio.

Asi mismo, los empleados/as de la Corporacion tendran derecho al disfrute de
dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente
al cumplimiento del sexto trienio, incrementdndose, como maximo, en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

TRIENIOS | ANOS | DiAS ADICIONALES
6 18 2
8 24 3
9 27 4
10 30 5
11 33 6
12 36 7
13 39 8
14 42 9
15 45 10
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La denegacion de la concesion de dias de asuntos particulares siempre sera
motivada, sin que la Corporacidén pueda ampararse en necesidades genéricas del
servicio. Cuando por las necesidades del servicio no resultara posible disfrutar de
este permiso antes del final del mes de diciembre, podra hacerse efectivo hasta
el 31 de enero del afio siguiente.

j) Por matrimonio o pareja de hecho, que se acreditard a través de su inscripcion
en el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o
equivalente, quince dias naturales y consecutivos, pudiendo ser inmediatamente
anteriores o posteriores, en todo o en parte, al dia en que se celebre el matrimonio o
se produzca la inscripcion. El personal que disfrute de este permiso por inscripcion
en un registro de uniones de hecho no podra disfrutarlo de nuevo en caso de
contraer matrimonio posteriormente con la misma persona. Cuando el permiso
se disfrute después de la celebracion del matrimonio o de la inscripcion, si tal
hecho acaece en dia no laborable, el cdmputo se iniciara en el primer dia posterior
laborable a la celebracién o inscripcidn.

12.2. Permisos por Maternidad/Paternidad adopcion o acogimiento.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a) Permiso por maternidad: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo/a y, por cada hijo/a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuira a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor/a podrad hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores/
as trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor/a disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre. El otro progenitor/a podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo/a o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa,
el neonato/a deba permanecer después del parto en el centro hospitalario, este
permiso se ampliara en tantos dias como dure la hospitalizacion, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

Permiso por adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del / de la menor adoptado/a o
acogido/a y por cada hijo/a, a partir del segundo/a, en los supuestos de adopcidn o
acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del trabajador/a, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcion sin que en ningln caso un/a mismo/a menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos/as progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion
de los interesados/as, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
adopcion o acogimiento mdultiple y de discapacidad del/de la menor adoptado/a o
acogido/a.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores/as al pais de origen
del adoptado/a, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o temporal, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion
o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
temporal, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el codigo
civil o en las leyes civiles de las comunidades autdnomas que los regulen, debiendo
tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afo.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo/ase
regulara segun Ley.

Finalmente en 2021, la duracidén del permiso serd de dieciséis semanas; las seis
primeras semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha
del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento
o decisidn judicial por la que se constituya la adopcién. Las diez semanas restantes
podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas
inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con
posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los apartados a) y b)
del articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores o de la suspension del contrato por
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento.

12.3. Permiso por razdn de violencia de género sobre la mujer trabajadora de la Corporacion:
Las faltas de asistencia de las empleadas de la Corporacidn victimas de violencia de
género, totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en

las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud

segun proceda.

Asimismo, las empleadas de la Corporacidon victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran

derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion,
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o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion
Publica competente en cada caso.

12.4 Proteccidn de las victimas de violencia terrorista: Para hacer efectivo su derecho a la
proteccion y a la asistencia social integral, el personal que haya sufrido dafos fisicos
0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con
analoga relacion de afectividad, y los hijos/as de las personas heridas y fallecidas,
siempre que ostenten la condicion de trabajadores/as y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como los trabajadores/as amenazados/as en los
términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucion proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca
la Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccidon y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

12.5. El trabajador/a quien falte menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion
forzosa, podra obtener la reduccion de su jornada de trabajo en un tercio o un cuarto
de la misma, con una reduccion proporcional de sus retribuciones.

Articulo 13. Reduccion de jornada por cuidado de hijo/a o por cuidado directo de un
familiar.

a) Los trabajadores/as que por razén de guarda legal tengan a su cargo directo algin/a menor
de 16 afios, incluidos los supuestos de adopcion y acogimiento permanente o preadoptivo,
o alguna persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desarrolle actividades
retribuidas, asi como los que tengan a su cargo directo a un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, con una incapacidad o disminucion reconocida de mas del
65%, que depende y requiere una dedicacion especial y que no realice actividad retribuida,
tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn del salario,
entre un tercio o la mitad, percibiendo entre el 75% o el 60% de sus retribuciones integras,
respectivamente.
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b) Cuando sea necesario atender el cuidado de un familiar de primer grado, conyuge o pareja de
hecho, el personal tendran derecho, previa solicitud, a una reduccidn de hasta el cincuenta
por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre
ellos, respetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

c) Permiso por cuidado de hijo/a menor afectado/a por cancer u otra enfermedad grave: el
trabajador/a tendra derecho, siempre que ambos progenitores/as, adoptantes, guardadores
con fines de adopcion o acogimiento de caracter permanente trabajen, a una reduccion
de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del/de la hijo/a menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario
de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de
la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente
y, como maximo, hasta que el/la menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores/as, adoptantes, guardadores con fines de
adopcidn o acogimiento de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicidn de beneficiarios/as de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el trabajador/a tendra derecho a la percepcion
de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor/a, adoptante o guardador/a con fines de adopcién
0 acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario/a de la prestacidon establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacidn. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de
jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos/as presten servicios en el mismo drgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion
de jornada se podra acumular en jornadas completas.
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La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada
prevista en los apartados anteriores de este articulo corresponderan al trabajador o a
la trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. Se debera preavisar, en su caso, a la
Corporacion con quince dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Durante el tiempo que dure la reduccion de jornada por cuidado de familiares, el plus de
antigtiedad se percibira integramente.

Articulo 14. Excedencia y permiso sin sueldo.
14.1 El personal de la Corporacion podra optar a las siguientes modalidades de excedencia:

a) Excedencia voluntaria por interés particular, b) Excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, c) Excedencia por cuidado de familiares, d) Excedencia por razén de violencia
de género, e) Excedencia por razon de violencia terrorista, f) Excedencia forzosa.

a) Excedencia voluntaria por interés particular:

El personal funcionario y laboral fijo o indefinido de la Corporacion podra solicitar la
excedencia voluntaria por interés particular cuando haya prestado servicios efectivos
en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de un afo
inmediatamente anterior a la solicitud, por un periodo no menor a dos meses y no mayor
a cinco afios.

No podrd declararse la excedencia por interés particular cuando al empleado/a se le
instruya expediente disciplinario.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos
de ascensos, trienios y derechos en el régimen de seguridad social que les sea de aplicacion.

El trabajador o trabajadora, en esta situacidon deberd en quince dias naturales antes
del plazo en que finalice el periodo por el que se solicitd la excedencia, solicitar bien el
reingreso a su puesto de trabajo o bien la prérroga de situacion de excedencia voluntaria
con los plazos minimos de 2 meses hasta el maximo de cinco afios establecidos en el
primer parrafo de este apartado a).

La falta de peticion del reingreso de conformidad con lo previsto en el parrafo anterior,
supondra la prérroga de la excedencia hasta el tiempo maximo por el que se puede solicitar,
en caso de que la misma no hubiese agotado el plazo.
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b)

En el supuesto en que se hubiese solicitado la excedencia por el tiempo maximo previsto
en el parrafo primero de este apartado a), o que no se solicitase el reingreso de la forma
prevista en el parrafo precedente, se estard a lo dispuesto en la normativa reguladora del
régimen sancionador/disciplinario aplicable.

Se podra reservar el puesto de trabajo como maximo, hasta los primeros veinticuatro
meses de la concesion de la excedencia.

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar:

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacidon familiar aunque no se hayan
prestado servicios efectivos en la cualquier Administracion Publica, con una duracion
minima de dos meses y maxima de cinco afios, cuando el/la cdnyuge o pareja de hecho,
resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo
de caracter definitivo.

El trabajador/a en esta situacion deberd solicitar el reingreso antes de la fecha de
finalizacion del periodo maximo de duracion, o en el plazo de quince dias naturales a partir
de la desaparicion de la causa que dio lugar a la concesion de la excedencia.

La falta de peticion de reingreso de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, supondra
el pase a la excedencia voluntaria por interés particular.

Los trabajadores/as en esta situacion no devengaran retribuciones, ni les sera computable
el tiempo permanecido en la misma a efectos antigliedad.

Se podra reservar el puesto de trabajo como maximo, hasta los primeros veinticuatro
meses de la concesion de la excedencia

c) Excedencia por cuidado de familiares.

Los empleados/as de la Corporacion tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a cinco afos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a cinco afios,
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo/a y no desempefie actividad retribuida.
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El periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin
al que se viniera disfrutando.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual del personal. En el
caso de que dos empleados/as de la Corporacidn generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacidn serd computable a efectos de antigliedad,
carrera y derechos en el régimen de seguridad social que sea de aplicacion.

El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante cinco afos. Transcurrido
este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucidn,
si bien en el supuesto de que el trabajador/a sea laboral temporal se le reservara el puesto
mientras se mantenga la vigencia del contrato bajo el que se le concedid la excedencia, y
con el limite de la duracion maxima de la misma.

No obstante, cuando el/la trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

La permanencia en esta situacion sera compatible con la realizacion de un trabajo en
mejores condiciones laborales de horario o salario. El tiempo de permanencia en esta
situacion no sera computablea efectos de ascensos, carrera profesional ni antigiiedad.

El trabajador/aen esta situacion debera solicitar el reingreso con quince dias de antelacion
a la fecha de reincorporacion deseada o a la de finalizacidn del periodo maximo de duracion
de la excedencia, o en el plazo de quince dias a partir de la fecha de la desaparicion de las
circunstancias que dieron lugar a su concesion, en su caso.

Si el trabajador/a no solicita el reingreso de acuerdo con lo sefalado en el parrafo anterior,
sera declarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular.

Durante este periodo el trabajador/atendra derecho a participar en cursos de formacion,
especialmente con ocasion de su reincorporacion.
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d) Excedencia por razon de violencia de género.

Las trabajadoras de la Corporacion victimas de violencia de género, segun la normativa
aplicable, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho a solicitar y a que se le conceda la situacion de excedencia sin tener que
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma.

Tendran derecho a la reserva del puesto que venian desempefiando como titulares, siendo
computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de
seguridad social que sea de aplicacion, durante un periodo maximo de veinticuatro meses.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada tendra derecho a percibir
las retribuciones integras.

e) Excedencia por razon de violencia terrorista.

El personal que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, asi como los amenazados en los términos descritos en la normativa aplicable,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las victimas
de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo siempre que resulte necesaria
para la proteccidn y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

f) Excedencia Forzosa.

Seran declarados en excedencia forzosa los trabajadores/as de la Corporacion en los
supuestos previstos por la Ley de la Funcion Plblica de Extremadura para la declaracion
de la situacion de servicios especiales al personal funcionario.

Esta situacion dara derecho a la reserva del puesto de trabajo y al cdmputo del tiempo que
se permanezca en ella a los efectos de antigliedad.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo de quince dias a partir del cese
en la situacion que motivo la excedencia.

Si el trabajador/a no solicita el reingreso en el plazo sefialado en el parrafo anterior, sera
declarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular.
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14.2. Permiso sin sueldo.

Podra concederse este permiso, sin derecho a retribucion, por periodo no inferior a cinco
dias naturales y una duracion maxima acumulada de cuatro meses cada dos afos, y
siempre condicionado a las necesidades del servicio. A los efectos del devengo de pagas
extraordinarias, el tiempo de duracion de este permiso no tendra la consideracion de
servicios efectivamente prestados, sin perjuicio de su computo, en todo caso, a efectos
de antigliedad.

Mientras se disfruta de este permiso no se podra realizar ninguna otra actividad, publica
o privada, para cuyo ejercicio la legislacion de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones PUblicas requiera disponer de autorizacion o reconocimiento de
compatibilidad, salvo que con caracter previo a su inicio se hubiera otorgado éste de
forma expresa.

Articulo 15. Servicios extraordinarios.

15.1. Con caracter general, no podran realizarse servicios al margen del régimen de
jornada y horarios contemplados en este Acuerdo-Convenio. No obstante, por motivos
extraordinarios o por causa de fuerza mayor, que deben quedar debidamente acreditados,
el érgano competente en materia de personal podra autorizar la realizacion de servicios
extraordinarios fuera de la jornada ordinaria.

15.2. La realizacion de horas extraordinarias o trabajos extraordinarios tendra caracter
voluntario y en consecuencia en ningln caso podra obligarse al trabajador/a a la
realizacion de las mismas a excepcion de los casos graves de catastrofe o seguridad.

15.3. Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en ningln caso sera
superior a 80 horas al afio por cada puesto de trabajo compensandose en descanso de
la siguiente forma:

Hora extraordinaria comun: 2 horas.
Hora extraordinaria en festivo u horario nocturno: 2 horas y treinta minutos.
Hora extraordinaria en festivo y horario nocturno: 3 horas.

El tiempo se acumulara hasta formar jornadas de trabajo completas. Se compensaran
dentro de un plazo maximo de 4 meses y teniendo en cuenta las necesidades del
servicio.
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15.4. Solo podran retribuirse econdmicamente, previo acuerdo con el trabajador o trabajadora
afectada y comunicacion a los 6rganos de representacion de los trabajadores/ras,
cuando la persona responsable del servicio justifique por escrito, la imposibilidad de
compensar los descansos por horas extraordinarias.

El importe de la hora extraordinaria vendra determinado por la aplicacion de los
porcentajes que se detallan en el cuadro siguiente sobre el valor de la hora ordinaria:

Hora extraordinaria comudn: 150 por 100.
Hora extraordinaria en festivo u horario nocturno: 175 por cien.
Hora extraordinaria en festivo y horario nocturno: 200 por cien.

15.5. Se considerara nocturnidad, a efectos de abono de horas extraordinarias, el horario
comprendido entre las 22,00 horas y las 7,00 horas.

15.6. Al objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias.

CAPITULO IV. REGULACIONES ECONOMICAS
Articulo 16. Conceptos retributivos.
16.1. Normas generales y comunes.

El personal sujeto a este Acuerdo-Convenio sdlo sera remunerado por la Corporacion
segun los conceptos y las cuantias que se determinen en él mismo.

La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier
otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la
cual regulard mediante las resoluciones oportunas el procedimiento sustitutorio para el
percibo por los interesados/as de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

Para los afios de vigencia del presente Acuerdo-Convenio colectivo y en lo referente
a subida salarial se aplicaran los mismos incrementos retributivos que con caracter
general y obligatorio se establezcan en los presupuestos generales del estado, sin
perjuicio de otro tipo de subidas que se puedan acordar entre la corporacion y la RLT.

16.2. Conceptos retributivos:

Las retribuciones del personal son basicas y complementarias.
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16.3.

16.4.

16.5.

Son retribuciones basicas: Sueldo, Trienios y Pagas extraordinarias.

Son retribuciones complementarias: Complemento de destino, Complemento especifico,
Carrera profesional horizontal y Servicios Extraordinarios.

Estas retribuciones se determinaran cuando se apruebe la Relacion de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT).

Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y
periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia
a la situacion y derechos del empleado/a publico los primeros cinco dias habiles del mes
a que corresponda, salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

— En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria,
en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacion de permisos sin
derecho a retribucion.

— En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de
fallecimiento o jubilacion o retiro; y en el de iniciacion de permisos sin derecho a
retribucion.

Sueldo.

El sueldo de los empleado/as de la Corporacion, que sean personal funcionario y
personal laboral fijo o indefinido se calculard de acuerdo con las retribuciones del
personal funcionario segun la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Trienios.

Los trienios para el personal laboral consisten en una cantidad igual para cada grupo,
por cada 3 afos de servicios reconocidos en la Administracion publica, y se establecera
al menosla cantidad reconocida por este concepto para el personal laboral de la Junta
de Extremadura.

Los trienios para el personal funcionario consisten en una cantidad por grupo
profesional de acuerdo a la tabla de retribuciones del personal funcionario segun la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la
totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las
Administraciones Pulblicas, tanto en calidad de laboral o contratado en régimen de
derecho administrativo, asi como de funcionario de carrera.
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16.6. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afioy se devengaran en los meses de junio y
diciembre. El/la empleado/a podra solicitar el prorrateo de sus pagas extraordinarias a
la Corporacion.

El importe de cada una de las pagas extraordinarias sera:

a) Para el personal laboral de una mensualidad completa, se incluiran todas las
retribuciones que figuren, para cada puesto, en la R.P.T.; sueldo, trienios,
complemento de destino y complemento especifico.

b) Para el personal funcionario las cantidades que se establezcan en la ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se devengue
la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores
a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira
proporcionalmente.

16.7. Complemento de destino.

El complemento de destino, que se comenzara a aplicar a partir de la aprobacion por
esta Administracion de la relacidon de puestos de trabajos (RPT), sera el correspondiente
al nivel del puesto de trabajo que se desempefie.

La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de
trabajo serad la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
empleados/as publicos o, en su caso, norma que los sustituya.

16.8. Complemento especifico.

El complemento especifico, se comenzara a aplicar a partir de la aprobacidon por esta
Administracion de la relacion de puestos de trabajos (RPT).

La cuantia del complemento especifico debera realizarse atendiendo a la normativa de
ambito laboral y los conceptos previstos en la Ley 30/1984, o cualquier otra norma que
lo modifique o sustituya.
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Articulo 17. Indemnizaciones por razén del servicio.

Se regulara por lo dispuesto en el Decreto 387/2007, de 3 de agosto, sobre Indemnizaciones
por razon del servicio, 0 normativa vigente.

CAPITULO V. REGULACIONES SOCIO-ECONOMICAS
Articulo 18. Jubilacion.
Se regulara por lo dispuesto en la ley 40/2007 y demas legislacion reguladora de la materia.
CAPITULO V. FORMACION
Articulo 19. Formacion.

El personal al servicio de la Corporacion tiene el derecho al perfeccionamiento continuado de
sus conocimientos, habilidades y aptitudes para mejorar en el desempefio de sus funciones
y contribuir a su promocion profesional y completar la jornada laboral hasta las 37,5 horas
semanales.

En el momento de la publicacion de los Planes de Formacion organizados por las Administraciones
Publicas, se podra realizar una programacion acorde a las necesidades del servicio y a los
intereses y necesidades formativas del personal. Cada servicio podra presentar una propuesta
conjunta y con el visto bueno de la persona encargada de la coordinacion, si la hubiera.

El tiempo de asistencia a las acciones formativas a que se refiere el apartado anterior del
presente articulo y sean o no de caracter presencial, se consideraran tiempo de trabajo
efectivo.

La asistencia del personal a los cursos para los que sean seleccionados/as estara supeditada a
la adecuada cobertura de las necesidades del servicio cuando se celebren en todo o en parte
en horario de trabajo.

CAPITULO VI. SALUD LABORAL.
Articulo 20.Mejora de la Incapacidad Temporal (IT)

Durante la situacion de IT, la Corporacion complementara la prestacion establecida por
seguridad social, abonando al empleado/a publico el 100% de sus retribuciones desde el
primer dia y hasta la finalizacion de dicha situacion.
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Articulo 21.Principios generales de prevencion de riesgos laborales.

21.1 Las partes firmantes del presente Acuerdo-Convenio Colectivo, se comprometen al
desarrollo de la Seguridad y Salud en el trabajo, al amparo de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Se realizard un plan anual de prevencion del que sera informado el Comité de Seguridad
y Salud y/o la delegada de prevencion en el que se recogeran las lineas de actuacion
para dicho periodo.

La evaluacidon de riesgos y la planificacion de la prevencion, incluird los riesgos
relacionados con los accidentes laborales de trafico dentro de la jornada laboral y los
posibles efectos para los estados de embarazo y lactancia natural.

Obligaciones en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales:

La Corporacién cumplird con el deber de informacidon, comunicando todas las
actuaciones que se realicen en materia preventiva.

La Corporacion informara al personal acerca de los riesgos laborales y las
enfermedades profesionales derivados de los riesgos inherentes al puesto de trabajo.

Para el desarrollo de una politica preventiva eficaz, se tendrdn en cuenta el
asesoramiento de entidades y organismos oficiales y sindicales especializados en
Prevencion de Riesgos Laborales.

En el seno del Comité de Seguridad y Salud, se analizaran los estudios de los accidentes
laborales y se promoveran acciones preventivas con el objeto de eliminar o minimizar
los riesgos que ocasionan o son susceptibles de provocar accidentes.

La Corporacion, en cumplimiento del deber de informacion y formacion de la plantilla,
hara difusion de la metodologia y técnicas mas adecuadas para el trabajo en condiciones
de seguridad.

La eleccidon y entrega de los equipos de proteccion individual se realizard en funcidn
de los criterios de maxima proteccion frente a los riesgos laborales, permitiendo la
participacion de los delegados/as de prevencidn en la eleccion de estos equipos, dentro
de lo establecido por la normativa o guias técnicas.
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21.2. Vigilancia de la Salud.

21.3.

21.4.

El personal afectado por el presente Acuerdo-Convenio, tendran derecho, al menos,
a un reconocimiento médico anual dentro de las funciones de vigilancia de la salud
establecidas en el plan de prevencion de riesgos laborales de la empresa.

Los reconocimientos médicos seran voluntarios y se garantizard la confidencialidad
de los datos. El resultado del mismo sera notificado a la persona en cuestién y la
Corporacion dispondra de los listados de aptitudes de los trabajadores/as, debiendo
ser remitidos al Comité de Seguridad y Salud o en su defecto, a los delegados/as de
prevencion.

Seran por cuenta de la Corporacion los gastos asociados a la vigilancia de la salud vy el
tiempo invertido en el desarrollo de las pruebas médicas sera considerado como tiempo
efectivo de trabajo. Las pruebas médicas se realizaran preferentemente a lo largo de la
jornada laboral y en el caso de no poder ser asi, se descontara de la misma el tiempo
necesitado para ello.

Proteccion de trabajadores/as especialmente sensibles.

Aquellas personas empleadas que por sus caracteristicas personales u otras
circunstancias presenten una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, asi como
aquellos trabajadores y trabajadoras que pasen a situacion de incapacidad permanente,
total o parcial para la profesion habitual, deberdn ser protegidos de forma especifica,
debiendo la Corporacion, a través del Comité de Seguridad y Salud, adaptar los puestos
de trabajo a sus necesidades particulares y en el caso de que esto no sea posible, podran
acceder a ocupar un nuevo puesto de trabajo, siempre que sus aptitudes psicofisicas les
permitan desarrollar otra actividad laboral existente.

Proteccidn de la maternidad y lactancia natural.

La Evaluacion de Riesgos Laborales contemplard la posibilidad de que los puestos de
trabajo sean ocupados por mujeres embarazadas o en estado de lactancia natural vy,
por tanto, deberan prever las medidas preventivas a aplicar para proteger la salud
de la madre, el feto o la lactancia natural. La Corporacion, atendiendo a su deber
de proteccidn frente a los riesgos laborales, debera aplicar las medidas preventivas
destinadas a tal fin.

En el caso de que dichas medidas no pudieran ser aplicadas, se procedera al cambio
de puesto de trabajo libre de riesgos para su seguridad, la del feto y la de la lactancia
natural, sin que por ello se vaya a producir una merma de las percepciones dinerarias.
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21.5.

21.6.

21.7.

Para ello se elaborara, con la participacion de la representacion de los trabajadores/as,
un listado de puestos de trabajo sin riesgo para el embarazo y la lactancia natural.

En el caso de que ni la adaptacién ni el cambio fuesen posibles, podra declararse el
paso de la trabajadora a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo.

Riesgos psicosociales.

La Ley 31/1995, reconoce como aspectos del trabajo susceptibles de producir dafios vy,
por lo tanto, objeto de actividad preventiva todas aquellas caracteristicas del trabajo,
incluidas las relativas a su organizacion y ordenacion.

La Corporacion se compromete a realizar dentro de la Evaluacion de Riesgos, la
evaluacion de los riesgos psicosociales, a fin de determinar los posibles riesgos para la
salud de los empleados/as derivados de la organizacion del trabajo.

La eleccion del método utilizado para la realizacion de dicha evaluacion debera ser
consensuada con la representacion legal de la plantilla.

Conductas adictivas y drogodependencias.

En materia de drogodependencias en el ambito laboral (alcohol, tabaquismo y otros)
las partes acuerdan consensuar con la representacion legal de la plantilla en materia
de Salud Laboral, cualquier norma, conflicto o situacion derivada de este tipo de
adicciones. Para ello, se comprometen a negociar protocolos de actuacion e intervencion
en supuestos de conflictos laborales dichas cuestiones.

Medio Ambiente.

Las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos laborales y la proteccion del
medio ambiente sean aspectos inseparables de la actuacion cotidiana de la Corporacién
y el personal afectado por el presente Acuerdo-Convenio. Por lo tanto, deberan
desarrollarse programas encaminados al ahorro energético, consumo responsable del
agua, reduccion de contaminantes atmosféricos y reciclado de residuos.

Los delegados y delegadas de prevencidn podran participar en todas aquellas cuestiones
relacionadas con el medio ambiente referente a la actividad laboral desarrollada en la
Corporacion.
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21.8. Acoso Laboral.

Las partes firmantes reconocen que los comportamientos que puedan entrafiar acoso
son perjudiciales, no solamente para las personas directamente afectadas, sino
también para el entorno global de la empresa, y son conscientes de que la persona
que se considere afectada tiene derecho, sin perjuicio de las acciones administrativas y
judiciales que le correspondan, a solicitar a la Corporacidn una actuacién mediadora y
de resolucion del conflicto.

Cualquier situacion de acoso ocurrida dentro del ambito laboral podra ser objeto de
denuncia por parte de la persona acosada, por los representantes de los trabajadores/
as o por cualquiera que sea conocedora de los hechos.

Las partes firmantes de este Acuerdo-Convenio se comprometen a desarrollar
un protocolo de actuacion en caso de un acoso moral que permita abrir cauces de
investigacion y asesoramiento de la/as personas afectadas, asi como cuantas medidas
legales sean necesarias para evitar que se produzcan tales actos. En todos estos
procesos debe asegurarse la participacion de la representacion legal de la plantilla.

CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 22. Régimen disciplinario.
Se regulard por lo dispuesto en el TREBEP.

CAPITULO VIII. DERECHOS SINDICALES

Articulo 23. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion
institucional. Derecho de reunion.

Se regulara por Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y el capitulo IV del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o normativa que lo sustituya.

Disposiciéon adicional primera.

Los 6rganos de representacion de los trabajadores/as y la Corporacion negociaran los fondos
adicionales y acuerdos, que en su caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de este
Acuerdo-Convenio colectivo.
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Disposicion adicional segunda.

La Corporacion se compromete a realizar la RPT dentro del afio y medio siguiente a la entrada
en vigor del presente Acuerdo-Convenio.

Disposiciéon adicional tercera. Igualdad y no discriminacion.

Las partes firmantes adquieren un fuerte compromiso con la igualdad y la diversidad y
otorga gran importancia a su politica de conciliacion, su Codigo de Conducta y sus diferentes
iniciativas para favorecer la inclusion de todas las personas sin diferencias por razén de raza,
creencias, origen, sexo, orientacion sexual, edad o discapacidad.

Por ello, se comprometen a aplicar el principio de igualdad y a garantizar la eliminacion de
cualquier tipo de discriminacion, medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio
por razédn de sexo, edad, religion, etnia, nacionalidad, discapacidad, orientacion sexual,
ideologia, etc.

Se hace un expreso reconocimiento del derecho a la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
que respetara en todo momento la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral,
y en tal sentido, se establece la expresa aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo y el Real Decreto-ley 6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,
asi como cualquier normativa, que modifique o amplie el contenido de este Acuerdo-Convenio
Colectivo.

Ademas ambas partes se comprometen a continuar promoviendo la igualdad efectiva y real
entre ambos sexos, eliminando y evitando aquellos aspectos que impidan alcanzar la total
equiparacion de oportunidades laborales de mujeres y hombres.

Por ello, se comprometera a la elaboracién del I Plan de Igualdad de esta Corporacion y creara
la Comision de Igualdad en la que todas/os estén representadas para seguir trabajando en
el mantenimiento de las actuales medidas de conciliacion asi como en la blusqueda de otras
nuevas vias que hagan realidad la igualdad de mujeres y hombres.

Disposicion adicional cuarta. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de la L.O. 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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2. Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacidn constitutiva de acoso sexual o de acoso por razdn de sexo se considerara también
acto de discriminacidn por razén de sexo”.

Disposicion adicional quinta. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo en el trabajo.

1. La Corporacion promovera condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo y arbitrard procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a
las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se estableceran medidas negociadas con la representacion de las y
los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la
realizacion de campafias informativas o acciones de formacion.

2. La representacion sindical contribuira a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo
y la informacidén a la Presidencia de la Corporacion de las conductas o comportamientos de
los que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

3. Las partes firmantes de este Acuerdo-Convenio se comprometen a desarrollar dentro del afio
siguiente a la entrada en vigor del presente Acuerdo-Convenio, un Protocolo de prevencion
y actuacion en caso de acoso sexual o por razdn de sexo que permita abrir cauces de
investigacién y asesoramiento de los afectados asi como cuantas medidas legales sean
necesarias para evitar que se produzcan tales actos. En todos estos procesos se asegurara
la participacion de la representacion legal de los trabajadores/as.

Disposicion adicional sexta.

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten al personal incluidos
en el ambito de aplicacion de este Acuerdo-Convenio, se someteran, a los términos previstos
en el Acuerdo Interprofesional sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Extremadura (ASEC-EX) y su Reglamento de aplicacion, a la intervencion del Servicio Regional
de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los siguientes
ambitos materiales:
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a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con
lo establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Acuerdo-Convenio colectivo u
otro acuerdo o pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales
debidamente constatadas que conlleven el bloqueo de la negacidn correspondiente a
un periodo de al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre
la determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el periodo de consultas
exigidos por los articulos 40, 41, 47 y 51 del TRLET.

En consecuencia, las partes se adhieren expresamente al referido Servicio de Mediacion
y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y con el alcance de que el pacto obliga a
las partes a plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial , al
procedimiento de mediacion-conciliacion del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto
necesario la adhesion expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancias de las
partes, salvo en los casos de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Acuerdo-
Convenio se comprometen también a impulsar y fomentar.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango
contradigan o se opongan a lo establecido en este Acuerdo-Convenio colectivo.

Disposicion final.

El presente Acuerdo-Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial correspondiente.
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ANEXO I
REGULACION DE JORNADA FUERA DEL HORARIO HABITUAL.
10, Guarda Rural.

El personal laboral guarda rural podra adaptar su horario a las condiciones climatoldgicas y
teniendo en cuenta las medidas preventivas referentes a salud laboral, un horario de invierno
y de verano.

El horario de verano comprendera, como minimo, los meses de julio y agosto.

En caso de establecer diferenciacion de la jornada, el cambio de horario se comunicara al
trabajador/a por parte de la Corporacion con 10 dias de antelacion, como minimo.
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ANEXO II
GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

El parentesco de una persona respecto de otra se determina porel nimero de generaciones
que las separan.

En el esquema se reflejan los grados de parentesco, tanto por linea recta o directa y colateral,
como por consanguinidad y afinidad.

Trabajador/a-Conyuge

Grado 1° Suegro/Suegra | Padre/Madre Hijo/Hija Yerno/Nuera

Grado 2° Abuelo/Abuela | Hermano/Hermana Nieto/Nieta Cufado/Cunada

Grado 3° Bisabuelo/Bisabuela Tio/Tia Biznieto/Biznieta ] Sobrino/Sobrina

Grado 4° Primos Tios abuelos
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RESOLUCION de 17 de septiembre de 2021, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y se dispone la publicacién del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa "FCC Aqualia, SA,-Mérida". (2021062894)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa “F.C.C. Aqualia, SA, - Mérida”
-cddigo de convenio 06100702012021- que fue suscrito con fecha 2 de junio de 2021,
de una parte, por representantes de la empresa, y de otra, por el Comité de Empresa en
representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y articulo 6 del Decreto 187/2018, de 13 de
noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de septiembre de 2021.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC AQUALIA, SA, PARA LA
CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION, TRATAMIENTO, DISTRIBU-
CION, SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS POTABLES Y RESI-
DUALES, EN LA CIUDAD DE MERIDA PARA LOS ANOS 2020-2023.
TITULO 1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito Funcional.

El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones de trabajo entre FCC Aqualia, SA, y
sus trabajadores/as, cuya actividad econdmica tiene como objeto la gestion y explotacidn del
Ciclo integral del agua, esto es, a titulo enunciativo y no excluyente:

a) Captacion y Tratamiento que se desarrolla en las siguientes areas:
Captacion de agua de las distintas fuentes de suministro.

Aduccion que consisten en la conduccion y transporte de agua hasta las Estaciones de
Tratamiento y Depdsitos.

Tratamiento del agua para su potabilizacidn.

Tratamiento de agua Residual para la Depuracion de la misma.
b) Mantenimiento Redes

Red de abastecimiento de agua potable.

Red de alcantarillado de agua residual.

c) Gestion de Clientes donde se llevan a cabo labores de, atencion al cliente, esto es,
Contrataciones de suministro de agua, Lecturas de contadores de agua, Facturacion de
consumos y Cobros.

d) Administracion General y Contabilidad.
Articulo 2. Ambito Territorial.

Lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo serad de aplicacion al personal de FCC Aqualia,
SA, que desarrollen la actividad laboral del Ciclo integral del Agua en sus centros de trabajo
de la ciudad de Mérida.
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Articulo 3. Ambito Personal.

Lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el personal de FCC
Aqualia, SA, incluidos en el ambito funcional y territorial anteriormente indicado que prestan
sus servicios mediante una relacidon de caracter laboral.

Articulo 4. Ambito Temporal.

La vigencia del presente Convenio Colectivo tendra una duracién de cuatro afios, que quedara
comprendida entre los dias 1 de enero del 2020 y 31 de diciembre del afio 2023, entrara en
vigor en el momento de su firma, con la excepcion de los puntos en que expresamente se
convenga otra cosa.

Articulo 5. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio podrad ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes con una
antelacién minima de 30 dias a la fecha de su finalizacién, quedando prorrogado en todo su
articulado hasta la consecucion de un nuevo acuerdo.

No obstante, aln en el caso de la no denuncia del Convenio en forma escrita y fehaciente, la
tabla salarial y cuantas retribuciones que aqui se expongan seran actualizadas segun el I.P.C.
nacional resultante al final de cada afio, y asi sucesivamente.

Articulo 6. Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion
seran consideradas globalmente. Si la jurisdiccion competente modificara sustancialmente o
declarara nula alguna de las clausulas del Convenio en su redaccion actual, éste perdera efica-
cia y la Comision Negociadora deberd reunirse con el objeto de considerar, si cabe, modificar
las cldusulas motivo de pronunciamiento judicial, manteniendo inalterable el resto del con-
tenido del Convenio o si, por el contrario, dicha modificacion obliga a revisar las concesiones
que reciprocamente se hubieren hecho las partes.

Articulo 7. Paz Laboral.

Ambas partes se comprometen a mantener la paz laboral durante la vigencia del presente
convenio colectivo, manifestando su firme intencion de solucionar mediante la Comisidon Mixta
Paritaria cualquier conflicto que pudiera plantearse.
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TITULO II. COMISION MIXTA PARITARIA.
Articulo 8. Comision Mixta Paritaria.
Constitucion:

Se constituye una Comisidn Mixta Paritaria como drgano de vigilancia e interpretacion de
la aplicaciéon de este Convenio, formada por seis miembros, tres de los cuales seran de la
representacion de la Direccion de la Empresa y los otros tres de la Representacion Legal
de los Trabajadores.

Para su constitucion las partes acuerdan reunirse dentro de los treinta dias siguientes a la
publicacion oficial del mismo.

Se acuerda ademas que ambas partes podran acudir a las reuniones acompafiadas por un
asesor con voz pero sin voto.

Domicilio Social:

Su domicilio sera el que disponga en cada momento la Empresa durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo en la localidad de Mérida, siendo en la actualidad en la C/
Atarazanas, 19 (Mérida).

Procedimiento y Materias:

Sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccién social, el cono-
cimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacion del
Convenio Colectivo corresponde a la Comision Mixta Paritaria. Dicha Comision tendra que
actuar con caracter previo al planteamiento de reclamaciones ante la jurisdiccion social.
Tras tramitarsele cualquier reclamacion y dentro del plazo de los treinta dias naturales
siguientes a partir de la fecha que se le dé traslado de la misma, esta Comision emitira
resolucion sobre las materias tratadas.

Por otra parte, y con el fin de solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores, las empresas y los trabajadores y trabajadoras se so-
meteran a los procedimientos de mediacion establecidos en el Acuerdo Interprofesional
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Extremadura (ASEC-EX) (Sistema
Extrajudicial).

La Comision se reunird cuando una de las partes lo solicite por escrito con una antelacion
minima 15 dias.



D OE NUMERO 190 46857
Viernes, 1 de octubre de 2021

TITULO III. SUBROGACION CONVENCIONAL.
Articulo 9. Subrogacion Convencional.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Sectorial de ambito estatal de aplicacion,
por ser materia a reqgular con caracter de exclusividad.

TITULO IV. ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO.
Articulo 10. Organizacion del Trabajo.

La facultad de organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa, que la ejer-
cera respetando, en todo caso, las disposiciones pactadas en el presente Convenio. La misma
tiene como objeto alcanzar el nivel dptimo de productividad basado en la mejor utilizacion de
los recursos humanos y materiales. Para ello es necesario la mutua colaboracion de las par-
tes en todos aquellos aspectos que puedan incidir en la mejor prestacion del servicio publico
encomendado.

Siendo potestativo de la empresa el adoptar cuantos sistemas de modernizacidn juzgue preci-
sos, contara, no obstante, y de forma informativa, con la participacion de los representantes
legales de los trabajadores. Igualmente, se estableceran formulas de participacion con el fin
de que los/as trabajadores/as sean informados y realicen sugerencias sobre la marcha del
trabajo.

Articulo 11. Jornada Laboral.

La jornada laboral sera de 37 horas semanales de trabajo efectivo. La jornada maxima anual
sera de 1.640 horas efectivas.

Se entiende como trabajo efectivo el tiempo empleado de descanso de veinte minutos en la
jornada continuada.

La jornada intensiva se establece para todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, y que no estén sujetos a sistemas de trabajo a turnos, se realizara desde las 8,00 a
las 15,00 horas durante todo el afio. Para alcanzar la jornada anual establecida en el parrafo
primero habra que trabajar en horario de tarde una vez a la semana, dos horas. Los dias 24 y
31 de diciembre en los afios que sean dias laborales se consideraran dias no laborables, que
deben ser permutados para su disfrute por dias de asuntos propios o vacaciones.

En el area de Depuracion de aguas residuales y Tratamiento de aguas potables existe un siste-
ma de trabajo a turnos 365 dias al afio y 24 horas al dia, y con el fin de que todos los puestos
de trabajo permanezcan cubiertos durante todos los dias del afio veinticuatro horas al dia, se
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establece una jornada laboral anual de 1.460 horas efectivas que equivale a las 1.640 horas
efectivas anuales que realizan el resto de los/las trabajadores/as. La reduccion del nimero de
horas anuales obedece a la implantacion de un sistema de trabajo a turnos en el que entre
todo el personal cubre durante todo el afio todos los permisos retribuidos de sus vacaciones
anuales, los dias festivos anuales correspondientes y los dias de asuntos propios, evitando
realizar contrataciones laborales por sustitucion, haciendo remision expresa al Acuerdo exis-
tente en el area de Depuracion de aguas residuales y Tratamiento de aguas potables.

Articulo 12. Calendario Laboral.

Anualmente, en el Ultimo mes del afio, se elaborara por la empresa el calendario laboral, pre-
vio acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, a quienes se entregard una
copia una vez firmado por ambas partes, exponiéndose en un lugar visible de cada centro de
trabajo. El citado calendario laboral deberd contener como minimo lo siguiente:

— Horario de trabajo diario.

— Jornada semanal o anual de trabajo.

— Los descansos semanales y entre jornada.
— Los dias festivos y otros dias inhabiles.

— Sistema de trabajo a turnos.

Para la confeccion del calendario laboral en sistema de trabajo a turnos, se seguiran las
normas establecidas en el articulo anterior, y la empresa queda obligada a tener en plantilla
a los/las empleados/as necesarios para cubrir todos los puestos de trabajo. En caso de que
este calendario superase lo establecido anteriormente, se les compensara econémicamente
las horas en exceso que realicen al afio cuyo valor sera el establecido en el articulo 14 del
presente Convenio Colectivo.

El personal afectado por el trabajo a turnos debera comparecer para el relevo en el centro de
trabajo 15 minutos antes de la hora de comienzo de su jornada, con el objeto de recoger y
asumir las instrucciones del dia. El conjunto de horas realizadas por este concepto se abonara
mensualmente y seran consideradas y abonadas como “ordinarias”, al precio que corresponda
al/la trabajador/as que las ejecute.

Articulo 13. Vacaciones Anuales Retribuidas.

El personal afectado por este Convenio sin distincion de categoria, disfrutard de veintitrés
dias laborables, de los cuales al menos 12 se disfrutaran en periodo de verano, a peticion del/
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la trabajador/a y con caracter rotatorio, sin que puedan coincidir dos personas de la misma
actividad de vacaciones.

Las vacaciones no podran empezarse a disfrutar en el periodo de descanso de ninglin/a
trabajador/a, de lo contrario, los dias que correspondieran de descanso seran abonados por la
Empresa, o se disfrutaran en fechas acordadas entre el personal y la Empresa. Esta situacion
no afecta al personal que desempefia su trabajo en el sistema de trabajo a turnos.

El calendario de vacaciones se fijard de acuerdo entre la Empresa y la representacion legal
de los trabajadores dentro del mes de diciembre del afio anterior, teniendo en cuenta que
cada trabajador/a debe conocer el inicio de sus vacaciones con una antelacion minima de dos
meses al inicio de las mismas, dicho calendario debera de estar expuesto en los tablones de
anuncios de cada centro de trabajo, para conocimiento de los/as trabajadores/as.

El abono del concepto que proviene del VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del
Agua “retribucién adicional de vacaciones”, articulo 42, se pagara para aquellos/as trabajado-
res/as que no la hayan percibido aun, adaptando y aplicando por analogia a todos los concep-
tos salariales contemplados en dicho articulo y que tengan la misma naturaleza firmado en
el presente Convenio. El primer pago se producira en enero 2022 sobre calculo de devengos
incluidos en el ejercicio 2021.

Articulo 14. Horas Extraordinarias.
Ambas partes acuerdan la supresion de las horas extraordinarias habituales.

Sin perjuicio del caracter voluntario de éstas horas en los términos legalmente establecidos, y
teniendo en cuenta el caracter publico del Servicio de Aguas de Mérida que se presta y el de-
ber de garantizar su continuidad con las minimas interrupciones posibles, los/as trabajadores/
as se obligan a prolongar o modificar su jornada de trabajo hasta solventar las incidencias que
se puedan producir, o hasta concluir aquellos trabajos encomendados que no sean suscepti-
bles de interrupcion, y en particular en las siguientes situaciones:

1. Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

2. Averias o dafios extraordinarios que requieran reparaciones urgentes, u otras analogas
que, por su transcendencia en el funcionamiento del servicio, sean inaplazables.

3. Otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad,
asi como cualquier causa que pueda deteriorar gravemente la buena marcha del servi-
cio: siempre y cuando no puedan ser sustituidas las horas extraordinarias, por la utili-
zacion de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.
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Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas preferentemente mediante el abono
de 23,32 € por unidad, si bien, podra pactarse entre la empresa y los/as trabajadores/ras la
compensacion de la misma en tiempo de descanso, dentro de los tres meses siguientes a su
realizacion. Dicha compensacion de las horas realizadas por tiempo de descanso sera en una
proporcion de 1,5 horas de descanso por cada hora extraordinaria completa realizada, siem-
pre y cuando no perturbe el normal funcionamiento de la Empresa.

La representacion de los trabajadores recibira, con caracter mensual, relacion nominal de las
horas extraordinarias realizadas.

Articulo 15. Permisos Retribuidos y Licencias.

1. Todos los trabajadores afectos por el presente Convenio tendran derecho a los siguientes
permisos retribuidos:

a) Por matrimonio o inscripcion en el Registro Oficial de Parejas de hecho 15 dias pu-
diendo acumularse al periodo de vacaciones que le corresponda.

b) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos, 1 dia laborable si es
dentro de la localidad y 2 dias si tuviera lugar fuera de la provincia.

c) Por nacimiento y cuidados del menor los establecidos por Ley.

d) Por adopcién de un menor tendrd derecho a un permiso cuya duracion sera el esta-
blecido por la ley.

e) El personal de esta empresa tendra derecho al tiempo legalmente establecido de
licencia por embarazo, con las garantias de sus derechos profesionales y remunera-
cion total y mensual de sus haberes.

f) Asimismo tendra derecho a 1 hora diaria para lactancia a distribuir en el dia por la
interesada. En caso de lactancia artificial podra hacerse extensible al padre, previa
solicitud vy justificacion de que no hace uso de dicho derecho el otro cdnyuge.

g) Quien por guardia legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o dis-
minuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de la jornada de trabajo en un tercio o un medio con la con-
siguiente reduccion proporcional de sus atribuciones. La concesion de esta disminu-
cion de jornada sera incompatible con la realizacion de cualquier actividad sea o no
remunerada durante el horario comprendido en la reduccidn.

h) Dos dias por traslado del domicilio habitual.
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2. El trabajador, previo aviso y justificacion posterior podra ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracion, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por fallecimiento o enfermedad grave de familiares, 3 dias de licencia

b) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consulta médica, de centros
oficiales, siempre que no sea posible asistir a la misma fuera de horas de trabajo.

c) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recuperaciones relativas a
enfermedades o accidentes en centros oficiales.

d) Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se produzcan fuera
del municipio se incrementaran en los dias que dure el desplazamiento a centros
oficiales.

e) Por asuntos particulares 6 dias habiles de licencia retribuida al afio, juntos o separa-
dos, segun las necesidades del trabajador, previa justificacion si son mas de dos dias
seguidos, caso de solicitarlo al Jefe de Servicio.

3. En caso de enfermedad o accidente, los trabajadores estan obligados, salvo imposibilidad
manifiesta o justificada, a comunicar a la Empresa la causa que motiva su ausencia del
puesto de trabajo, dentro de los tres dias laborables siguientes a su falta de asistencia.

Articulo 16. Excedencias. Voluntaria, Forzosa y por cuidado de hijo o familiares.

Se estara a lo que se indique en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo, de 23 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la
normativa relacionada con esta materia.

TITULO V. CONTRATACION LABORAL Y PERIODO DE PRUEBA.
Articulo 17. Tipo de contratacién y Periodo de Prueba.

Se estard a lo dispuesto en el Capitulo IV sobre Contratacion y Jubilacion del VI Convenio
Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua que regula esta materia.

TiTULO VI. ESTRUCTURA PROFESIONAL.
Articulo 18. Clasificacion Funcional.

Se estard a lo dispuesto en el Capitulo III sobre Organizacion del trabajo y estructura profe-
sional y anexos relacionados del VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua que
regula esta materia de forma exclusiva.



NUMERO 190
D O E Viernes, 1 de octubre de 2021 46862

Articulo 19. Factores de Encuadramiento.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo III sobre Organizacion del trabajo y estructura profe-
sional y anexos relacionados del VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua que
regula esta materia de forma exclusiva.

Articulo 20. Grupos Profesionales.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo III sobre Organizacion del trabajo y estructura profe-
sional y anexos relacionados del VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua que
regula esta materia de forma exclusiva.

Articulo 21. Especialidades.
De acuerdo con lo previsto en el articulo anterior se establecen las siguientes especialidades:
— Personal Administrativo/Atencion clientes.
— Personal Lectura contadores suministro agua/Inspector suministro agua.
— Personal Explotacion Redes de abastecimiento/ Saneamiento/Albafiileria.
— Personal Explotacion de Edar / Etap / Ebar /
— Personal Laboratorio.
— Personal Mantenimiento Electromecanico.
— Personal Conductor Camidn.

La adscripcidn del personal a una especialidad determinada no supondrd, de ninguna manera,
limitacion alguna a la realizacion de diferentes funciones dentro del mismo grupo profesional.
En todo caso, la realizacion de las distintas tareas por parte del personal se producira, dentro
del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio de las labores
que se encomienden al/la trabajador/a en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello
fuera necesario, de procesos simples de formacion y adaptacion, y con la debida observancia
de la normativa vigente en materia de seguridad y salud laboral.

Articulo 22. Movilidad Funcional.

Cualquier/a trabajador/a podra desempefiar funciones de inferior o superior grupo y/o nivel
profesional, con las Unicas limitaciones derivadas de la pertenencia a un grupo profesional,
debiendo existir razones técnicas u organizativas que asi lo justifiquen. En este caso, se rea-



NUMERO 190
D O E Viernes, 1 de octubre de 2021 46863

lizara siempre la correspondiente comunicacion oficial por parte de la Empresa a los repre-
sentantes legales de los trabajadores y por el tiempo indispensable para la atencién de estas
razones.

En los supuestos de trabajos de superior grupo o nivel profesional, el personal percibira la
retribucion de este grupo o nivel profesional, que no podra desarrollar por un periodo supe-
rior a seis meses durante un afio, u ocho meses durante dos afios. En el supuesto de que la
realizacion de estas funciones superiores excediera de los plazos o periodos antes expuestos,
el personal tendra derecho a que se le consolide el salario y demas conceptos retributivos de
este Grupo/Nivel profesional superior.

En los supuestos de trabajos de inferior grupo o nivel profesional, se le respetaran los salarios
y demas conceptos retributivos del grupo o nivel profesional de origen, teniendo en cuenta
que el nuevo destino no producird menoscabo de la dignidad del/la trabajador/a ni perjuicio
de su formacién y promocion, y que no podran exceder de un periodo de noventa dias al ano,
mientras todos los/las trabajadores/as de su mismo grupo o nivel profesional no hayan rotado
en la realizacion de dichos trabajos. No se computaran a estos efectos en ningun caso, los
supuestos de averia o fuerza mayor.

Cuando la movilidad funcional a un puesto de inferior Grupo/Nivel profesional se produjera
como consecuencia de una solicitud voluntaria del propio/a trabajador/a, o0 como consecuen-
cia de alguna incapacidad fisica o psiquica sobrevenida, se le asignara la retribucién corres-
pondiente al nuevo Grupo/Nivel profesional.

Articulo 23. Movilidad Geografica.

A ningln/a trabajador/a se le podra imponer el cambio de localidad de trabajo sin su consen-
timiento por parte de la empresa Concesionaria del Servicio.

No se entendera traslado y si desplazamiento sin cambio de residencia, todo aquél que se
realice dentro de un radio de hasta cincuenta kildbmetros, medidos desde el limite del casco
urbano de la ciudad de Mérida.

TITULO VII. PROMOCION Y FORMACION DE TRABAJADORES
Articulo 24. Promocion Profesional.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tienen derecho a la promocion interna.
Para ello, la empresa confeccionara su organigrama de acuerdo a las areas funcionales con
expresion de la plantilla necesaria y detallando los distintos Grupos profesionales, Niveles y
Especialidades previstas.
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Cualquier vacante que se produzca serd comunicada a la Representacion legal de los Traba-
jadores, siendo cubierta de la forma que la empresa estime conveniente, ya sea contratando
nuevo personal o mediante promocion interna. Si la Direccion considerara cubrir la vacante
con personal interno, realizara las pruebas selectivas que estime mas oportunas para cubrir
dicho puesto de trabajo con el referido personal. En caso de igualdad entre dos o mas partici-
pantes en dicha prueba, primara el de mayor desempefio, formacion y experiencia.

En todo proceso de promocion participara puntualmente la Representacion legal de los tra-
bajadores, siendo esta participacion la establecida en las disposiciones legales vigentes al
momento de su realizacion.

Articulo 25. Formacion Profesional.

La empresa promovera la formacidn de su personal mediante la realizacién del correspon-
diente estudio de necesidades y obligatoriamente cuando la Direccidon adopte nuevos sistemas
de trabajo y/o modernizacion de los existentes. Asi mismo, elaborard el Plan de Formacidn,
contando en todo momento con la colaboracidén del Comité de Empresa.

Para financiar los cursos que se vayan a impartir como consecuencia del Plan de Formacion,
las partes firmantes se comprometen a realizar las gestiones necesarias ante la administra-
cion, encaminadas a conseguir las subvenciones o ayudas a las que pueda optar la Empresa
a estos efectos y manteniendo una comunicacion constante para hacerla efectiva entre la
Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores.

TITULO VIII. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA Y REGIMEN ECONOMICO.
Articulo 26. Condiciones mas beneficiosas.

Todos aquellos conceptos retributivos y sociales, que la parte empresarial haya ofrecido indi-
vidualmente a cada trabajador como contraprestacidén de un servicio y distinto de los que se
recogen en este Convenio, se mantendran como condiciones mas beneficiosas, no pudiendo
desaparecer en sucesivas negociaciones, ni sus importes ir a menos, siempre que el servicio
acordado siga prestandose.

Articulo 27. Incrementos Salariales.

Para el afio 2020. Los conceptos salariales no tendran incrementos, salvo el Concepto Anti-
gledad, en los términos reflejados en el presente convenio (anexo I).

Para el afio 2021. El salario base y los conceptos relacionados con éste se incrementaran en
un 3,6%, siendo ya recogida esta subida en la tabla salarial que se une como anexo II, asi
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como en la definicion de cada uno de estos conceptos, abonandose con efectos del 1 de enero
de 2021, este incremento estara sujeto a una clausula de revisidn respecto al IPC nacional
real resultante al final del afio, abonandose, en caso de diferencia en positivo, con efectos
retroactivo del 1 de enero de 2022.

Para el afio 2022. El salario base y los conceptos relacionados con éste se incrementaran en
un 0,8%, siendo ya recogida esta subida en la tabla salarial que se une como anexo III, asi
como en la definicion de cada uno de estos conceptos, abonandose con efectos del 1 de enero
de 2022, este incremento estara sujeto a una clausula de revision respecto al IPC nacional
real resultante al final del afio, abonandose, en caso de diferencia en positivo, con efectos
retroactivo del 1 de enero de 2023.

Para el afio 2023. El salario base y los conceptos relacionados con éste se incrementaran en
un 1%, siendo ya recogida esta subida en la tabla salarial que se une como anexo 1V, asi como
en la definicién de cada uno de estos conceptos, abonandose con efectos del 1 de enero de
2023, este incremento estara sujeto a una clausula de revision respecto al IPC nacional real
resultante al final del afo, abonandose, en caso de diferencia en positivo, con efectos retroac-
tivo del 1 de enero de 2024.

Articulo 28. Estructura Retributiva.

Las retribuciones del personal dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio Colecti-
vo estan constituidas por el Salario Base de su grupo o nivel profesional y los complementos
salariales correspondientes, de forma que la estructura retributiva quedara configurada de la
siguiente forma:

A. Salario Base.
B. Complementos Salariales.
Fijos:
e Salario Base
e Participacion en Beneficios.
e Antigiedad consolidada.
¢ Antigliedad estatal.

e Gratificaciones Extraordinarias
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Variables:
e Plus de Actividad.
e Plus Relevo Turnos.
e Plus de Nocturnidad.
e Servicios Disponibilidad retén
¢ Horas Extraordinarias
e Retribucion Vacaciones
C. Complementos Extra salariales.
e Dietas y Kilometraje.
¢ Ayuda Escolar.
e Suministro de Agua al Personal.
Articulo 29. Salario Base.

Las cantidades a percibir por este concepto seran las que se establecen en las Tablas Salaria-
les que se adjuntan como anexos a este Convenio Colectivo, segun el grupo/nivel profesional
fijadas por unidad de tiempo.

Articulo 30. Antigiiedad Consolidada y Antigiiedad Estatal.

1. A partir de 2022 sera de aplicacion para todo el personal adscrito al presente Acuerdo lo
dispuesto en el articulo 39 del VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua,
cuando las personas trabajadoras incluidas en el presente acuerdo colectivo cumplan nue-
vos afos de antigliedad en la empresa percibira un premio de antigiiedad anual por el
importe que figure en las tablas salariales recogidas en el Convenio Colectivo Estatal para
cada afo, que se abonara en las doce mensualidades ordinarias siguientes por cada nuevo
afio que se cumpla a partir de esta fecha y dicho importe se acumulara al del afio anterior.

2. Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion del presente acuerdo co-
lectivo que tuvieran consolidada cualquier cantidad en concepto de antigliedad a 31 de
diciembre de 2021, mantendran a titulo personal dicha cantidad, en un concepto que sera
denominado antigliedad consolidada, a partir de 2022.
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Este concepto tiene naturaleza revalorizable y en caso de supresion o limitacion de dicho
concepto este perdurara aplicindose las subidas establecidas en el convenio de aplicacion,
0 en su defecto en los términos que recoge el VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Inte-
gral del Agua.

Articulo 31. Pagas Extraordinarias.

El Personal comprendido en este Convenio percibird anualmente cuatro pagas extraordina-
rias, que seran abonadas respectivamente el 31 de marzo, el treinta de Junio, el treinta de
Septiembre y el quince de Diciembre, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad de
Salario Base mas Antigliedad consolidada y antigliedad estatal.

Las referidas Pagas extraordinarias, para el personal que en razon de su permanencia no ten-
ga derecho a la totalidad de su cuantia, se calculard segun las normas siguientes:

31.1. El personal que ingrese o cese durante cualquiera de los cuatro trimestres del afio,
percibird las Pagas Extraordinarias calculadas en proporcion al tiempo trabajado en
dicho trimestre.

31.2. El personal que preste servicio a tiempo parcial percibiran las Pagas Extraordinarias
en la misma proporcion que el nimero de horas contratada.

Articulo 32. Participacion en Beneficios.

Consistira en un 15% de la suma del Salario Base mensual mas la Antigliedad Consolidada y
antigliedad estatal mensual. Se percibira exclusivamente en las 12 mensualidades ordinarias
anuales y con independencia del puesto de trabajo que se ocupe.

Articulo 33. Plus de Actividad.

Este complemento salarial se abonara al personal que realice los cometidos relacionados con
las circunstancias del complemento salarial Plus Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad, definido
en el anterior convenio colectivo al cual sustituye en su denominacién, percibiendo una retri-
bucion por cada hora de trabajo efectivo cuyos importes se establecen en las tablas salariales
que se adjuntan al convenio colectivo.

Articulo 34. Plus de Nocturnidad.

Para el trabajo nocturno se estara a lo dispuesto en el articulo 36.1.2 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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La retribucidon por hora nocturna efectiva trabajada a percibir por este concepto seran las que
se establecen en las Tablas Salariales que se adjuntan a este Convenio Colectivo, abonandose
la cuantia de las mismas en el mes siguiente al de su realizacion.

La totalidad de los turnos de noche a cubrir mensualmente, seran repartidos equitativamente
entre los trabajadores a turno de cada centro.

En cualquier caso, se procurard que en la asignacion de los turnos de trabajo, ningin/a
trabajador/a permanezca mas de dos semanas ininterrumpidas realizando el turno de noche,
salvo adscripcion voluntaria del/la trabajador/a al mismo.

Articulo 35. Servicios Disponibilidad Retén y Tiempo de Intervencion.
Definicidn:

Se considera que un/a trabajador/a una vez concluida su jornada laboral sigue estando
localizado en prevencion de posibles catastrofes o averias que pudieran surgir durante las
restantes horas del dia o dias completos segin sean sabados, domingos o festivos.

Asi, debera permanecer localizado a través de los medios técnicos que la empresa le faci-
lite cuando por necesidades del servicio deba acudir a solventar una incidencia o urgencia
que se produzca en el servicio pudiéndose desplazar a su centro de trabajo o lugar donde
se precise para desempefiar este servicio. A tal efecto se establecera un calendario rotato-
rio entre el personal para poder desempefiar mejor el trabajo que se requiera y para tener
mejor conocimiento del centro de trabajo donde esta destinado, en el que se indicaran:

Retén, resto jornada de lunes a viernes.
Retén, jornada completas de sabados, domingos o festivos.
Compensacion:

Los Servicios de Disponibilidad Retén que se realizaran tanto el resto de jornada de lunes a
viernes, como los dias completos sabados, domingos y festivos, se compensaran mediante
el abono de las cantidades que se establecen en las Tablas Salariales que se adjuntan a
este Convenio Colectivo como anexo I.

El abono de estas cantidades compensara este Servicio, con independencia del tiempo
efectivo de trabajo, o Tiempo de Intervencion que se abonara en concepto de Plus de In-
tervencion por un importe de 23,32 € por unidad, si bien, podra pactarse entre la empresa
y los/as trabajadores/ras la compensacion de la misma en tiempo de descanso, dentro de
los tres meses siguientes a su realizacién, no computandose a efectos del tope maximo
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anual de horas extraordinarias establecido por el articulo 35.2 del Estatuto de los Traba-
jadores. Dicha compensacién de las horas realizadas por tiempo de descanso sera en una
proporcion de 1,5 horas de descanso por cada hora extraordinaria completa realizada,
siempre y cuando no perturbe el normal funcionamiento de la Empresa. Sobre la interpre-
tacion de este concepto en cuanto a su naturaleza se estard a lo establecido en el articulo
38 del VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua.

Articulo 36. Dietas y kilometraje.

El personal que por necesidades de la Empresa se desplace fuera de la localidad donde radi-
que su centro de trabajo, le sera abonado las siguientes cantidades:

Media dieta: 18 euros.

Cuando se pernocte por necesidades de la Empresa fuera de la localidad donde radique su
centro de trabajo, los gastos originados seran por cuenta de la misma. La empresa vendra
obligada a anticipar al/la trabajador/a la cantidad suficiente para dichos gastos, debiendo
justificarlos cuando finalice esta situacién.

En los casos en que por necesidades del servicio el/la trabajador/a utilice su vehiculo particu-
lar, percibird por este concepto la cantidad de 0,22 € por kildometro.

Por motivos de fuerza mayor, con referencia al articulo de horas extraordinarias, el personal
deba continuar su jornada, la empresa debera facilitarle alimentos o abonarle el importe es-
tipulado como dietas.

Articulo 37. Ayuda Escolar.

Todo el personal con hijos/as afectados por este Convenio tendran derecho a las siguientes
ayudas econdmicas.

Las cuantias de esta ayuda se establecen en:
¢ 60 euros anuales para escolarizacion de hijos/as menores de 3 afios.
¢ 120 euros anuales para estudios de Educacion Primaria y 1° y 20 ESO
¢ 240 euros anuales para estudios de 3° Y 40 ESO.
e 360 euros, anuales para Bachiller y FP Mddulos de grado medio y grado superior.

e 721 euros anuales para estudios universitarios.
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Articulo 38. Suministro Agua al Personal.

La empresa abonara al personal indefinido, en concepto de ayuda para sufragar los gastos
de la factura del agua para su uso doméstico, la cantidad de 18 €/mes. También tendra ac-
ceso a dicho importe aquellos/as trabajadores/as con contrato temporal que acrediten una
permanencia continuada en la empresa minima de un afio. Para el abono de esta cantidad, el
personal deberd estar siempre al corriente de sus obligaciones con la empresa por el servicio
de suministro del agua, siendo responsable del pago de sus correspondientes facturas.

Dicho importe se abonara a partir de la ndmina del mes de enero de 2021 y en cada una de
las 12 ndminas del afio. El importe de este concepto podra ser detraido posteriormente en
némina por la empresa al/la trabajador/a en el supuesto de impago de la facturas por consu-
mo de agua.

Si dos trabajadores/as de la misma empresa comparten domicilio solo uno de ellos percibira
dicho plus.

Este complemento se revalorizara anualmente en el mismo porcentaje que lo haga la tarifa
por venta de agua que la Empresa aplique.

TITULO IX. REGIMEN ASISTENCIAL Y SALUD LABORAL
Articulo 39. Régimen Asistencial.

El régimen asistencial que se pacta en el presente Convenio es el conjunto de medidas que
complementan la accidn protectora del Régimen General de la Seguridad Social y otro tipo de
temas sociales para el personal que prestan sus servicios en este Centro de Trabajo.

Articulo 40. Enfermedades y Accidentes.

En caso de Incapacidad Temporal, derivada de enfermedad o accidente, la Empresa abonara
al personal afectado el 100% de sus retribuciones habituales.

Retribuciéon habitual los conceptos de salario base mas los complementos salariales fijos es-
tablecidos en el Titulo Estructura Retributiva y régimen econémico, antigliedad consolidada
y Antigliedad Estatal y plus de actividad, y complementos de caracter personal e individual.

En el supuesto de que se suscitaran dudas sobre un posible abuso en la situacion de incapa-
cidad temporal, por parte de algin/a trabajador/a, la Empresa, previo comunicado a la repre-
sentacion de los trabajadores legalmente constituida en la misma podra abonar al personal
afectado/a lo estipulado en la legislacion vigente.
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Articulo 41. Seguro de Accidente de Trabajo.

La empresa abonard una indemnizacion extraordinaria de 30.000€ a los herederos legales del
personal que fallezca por accidente de trabajo asi como si queda en incapacidad permanente
absoluta derivada de accidente de trabajo y, 18.000€ al personal que por enfermedad comun
tengan que jubilarse y el tribunal médico le conceda la invalidez permanente. La empresa
podra concertar un seguro que cubra estas contingencias.

Articulo 42. Equipos de Proteccion Individual. Vestuario Laboral y Ropa de Proteccion.

La empresa facilitara a todos y cada uno de los trabajadores el vestuario y Equipo de pro-
teccion individual adecuado a cada época del afio adaptado a las peculiaridades del trabajo a
realizar, renovandose cuantas veces se acredite su necesidad y sélo podra ser usado durante
la jornada laboral, siendo de uso obligatorio durante la misma. El/la trabajador/a sera res-
ponsable del deterioro anormal y pérdida de las prendas y equipos de proteccion que le son
entregadas por la Empresa.

La Empresa estd obligada a facilitar a su personal dicho vestuario laboral para lo cual dispon-
dra de un niumero minimo necesario, es decir, en prendas y tallas para atender las necesida-
des de los/las trabajadores/as, siguiendo las directrices del area de Prevencidon de Riesgos
laborales.

Se utilizara el documento tipo para solicitar el vestuario laboral.
Este nuevo sistema de gestion se iniciara a partir del 1 de enero de 2021.

Del mismo modo, la Empresa facilitaria EPIS y otras ropas de proteccién adecuadas al cum-
plimiento de las normas de PRL necesarias y adaptadas a las peculiaridades de cada trabajo
a realizar.

Articulo 43. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales y las
legislaciones, decretos y reglamentos, que la amplien, modifiquen o desarrollen. Ambas par-
tes se comprometen a aplicar, velar y exigir el cumplimiento de los preceptos recogidos en
estas normativas vigentes y en las contempladas en el también vigente reglamento de fun-
cionamiento del Comité de Seguridad y Salud, que debera ser actualizado durante la vigencia
del presente Convenio Colectivo, ademas de las recomendaciones dictadas por el Servicio de
Prevencion Mancomunado.
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Articulo 44. Jubilacién Anticipada Parcial.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 23 del VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral
del Agua que regula esta materia

Articulo 45. Anticipos Reintegrables.

Podran solicitarse anticipos reintegrables por el importe maximo de una mensualidad a de-
volver en 12 meses.

TITULO X. PLANES DE IGUALDAD
Articulo 46. Planes de Igualdad.

Se estara a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en el Real Decreto-ley
6/2019, en el Real Decreto 901/2020, en el Real Decreto 902/2020, y en el VI Convenio Co-
lectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua, en todo caso es de aplicacion en todo su contenido
el Plan de Igualdad firmado por FCC Aqualia y las centrales sindicales mas representativas
UGT y CCOO, asi como su auditoria retributiva y el registro salarial.

TITULO XI. REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES.
Articulo 47. Competencias de la Representacion legal de los Trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores tendra las competencias establecidas en el articu-
lo 64 del Estatuto de los Trabajadores, las contempladas en el presente Convenio y cuantas
otras se regulen en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 48. Derechos y Garantias Sindicales.
Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y Ley Organica de Libertad Sindical.

Los gastos originados como consecuencia de la asistencia a las reuniones de negociacion de
Convenio, tales como desplazamientos y dietas, seran por cuenta de la Empresa.

TITULO XII. REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 49. Régimen Disciplinario.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo VIII del VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral
del Agua que regula esta materia.
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Disposicion derogatoria.

Queda derogado cualquier convenio colectivo anterior, acuerdos, actas o disposiciones con-
vencionales que se pudieran haber suscritos entre los Representantes de los Trabajadores y
la Empresa, que se opongan o contradigan a lo aqui pactado.

Disposiciones adicionales.

12) En lo no regulado en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Convenio Colectivo Estatal del Sector y
demas disposiciones legales vigentes.

23) El plus quebranto de moneda se modificod y consoliddé en un complemento personal e in-
dividual, dejando de existir, por tanto, el mencionado concepto.

33) Festivos Especiales: sera de aplicacion para todo el personal adscrito al presente Acuerdo
lo dispuesto en el articulo 40 del VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua
a partir de diciembre de 2021. Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de apli-
cacion del presente acuerdo colectivo y que presten servicios efectivos en los siguientes
dias y horas:

— Entre las 22:00 horas del dia 24 de diciembre y las 14:00 horas del dia 25 de diciem-
bre.

— Entre las 22:00 horas del dia 31 de diciembre y las 14:00 horas del dia 1 de enero.
— Entre las 6:00 horas y las 14:00 horas del dia 6 de enero.

Percibiran por cada hora efectiva de trabajo realizado el importe establecido en la tabla sala-
rial recogida en el VI Convenio Colectivo Estatal para cada afio, computandose las fracciones
de hora como completas a efectos de abono de la cuantia indicada por hora.

ANEXO 1. Tablas Salariales 2020.
ANEXO II. Tablas Salariales 2021.
ANEXO III. Tablas Salariales 2022.

ANEXO 1V. Tablas Salariales 2023.
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TABLA SALARIAL 2020 (0% SOBRE T.S. 2019)

PRO(;[;JI;:)(?NAL SALARIO BASE P. BENEFICIO P. EXTRA TOT:]:‘[?ARLUTO NOCTURNIDAD
G.P.1 1.092,21 € 163,83 € 1.092,21 € 19.441,34 € 7,04 €
G.P. 2 -Nivel B 1.108,70 € 166,30 € 1.108,70 € 19.734,90 € 7,15 €
G.P. 2 -Nivel A 1.137,56 € 170,63 € 1.137,56 € 20.248,53 € 7,33 €
G.P. 3 -Nivel B 1.272,67 € 190,90 € 1.272,67 € 22.653,46 € 8,20 €
G.P. 3 -Nivel A 1.373,19 € 205,98 € 1.373,19 € 24.442,85 € 8,85€
G.P.4 1.432,51 € 214,88 € 1.432,51 € 25.498,71€ 9,23 €
G.P.5 1.647,39 € 247,11 € 1.647,39 € 29.323,54 € 10,62 €
GP.6 1.894,50 € 284,17 € 1.894,50 € 33.722,11€ 12,21 €
40,87 € Domingos y festivos
Articulo 35 Servicio Especial Guardias Localizadas 20,45 € Sabados
10,25 € Diarios
Articulo 12 Servicio Especial Relevo Turno 15 min antes de la hora de comienzo de cada

Por fallecimiento o
incapacidad permanente
absoluta derivada del
accidente de trabajo
A trabajadores que por
enfermedad comun tengan
18.000,00 € que jubilarse y el tribunal
meédico le conceda invalidez

30.000,00 €

Articulo 42 Seguro de Accidente

- permanente
Articulo 33 Plu§ actividad (Tox., penoso y 121€ Por ctslda hora efectiva de
peligroso) trabajo

Segtn tablas

Articulo 34 Nocturnidad Importes tablas 2017

salariales
Articulo 34.8 Media Dieta 18,00 €
Kilometraje 0,22 € Kilémetro
60€/afio Hijos < 3 afios
120€/afo Educ. Prim, 12 y 22 ESO
Articulo 37 Ayuda Escolar 240€/afo 32y 42 ESO,
360€/afio Bachillery FP, Mod Grado

Medio y Superior
721€/ano Estudios Universitarios
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| TABLA SALARIAL 2021 (3,6% SOBRE T.S. 2020) |

PROGFI];lSIf(())NAL SALARIO BASE P. BENEFICIO P. EXTRA TOTﬁlif]}JTO
G.P. 1 1.131,53 € 169,73 € 1.131,53 € 20.141,23 €
G.P. 2 - Nivel B 1.148,61 € 172,29 € 1.148,61 € 20.445,35 €
G.P. 2 - Nivel A 1.178,51 € 176,78 € 1.178,51 € 20.977,48 €
G.P. 3 - Nivel B 1.318,48 € 197,77 € 1.318,48 € 23.468,98 €
G.P. 3 - Nivel A 1.422,63 € 213,39 € 1.422,63 € 25.322,79 €
G.P. 4 1.484,09 € 222,61 € 1.484,09 € 26.416,67 €
G.P.5 1.706,69 € 256,00 € 1.706,69 € 30.379,19 €
G.P.6 1.962,70 € 294,40 € 1.962,70 € 34.936,10 €

Domingos y

festivos

Articulo 35 Servicio Disponibilidad Retén 20,45 € Sabados
10,25 € Diarios

40,87 €

Articulo 35 Plus de Intervencién 23,32 € Por hora

Articulo 12 Servicio Especial Relevo Turno 15 min antes de la hora de comienzo de

Por fallecimiento o
incapacidad
permanente
absoluta derivada
del accidente de

30.000,00 €

trabajo

Articulo 42 Seguro de Accidente A trabajadores que
por enfermedad
comun tengan que

18.000,00 € jubilarse y el
tribunal médico le

conceda invalidez

permanente
Articulo 33 Plu-s actividad (Tox., penoso y 1,21€ Por c.ada hora )
peligroso) efectiva de trabajo
. . Por cada hora
Articulo 34 Nocturnidad 1,91 € ; 3
efectiva de trabajo
Articulo 34.8 Media Dieta 18,00 €
Kilometraje 0,22 € Kilémetro
18€ trabajad as d.
Articulo 38 Suministro agua al personal /Nmes para trabajadores con mas de
un ano de antigiiedad.
60€/ano Hijos < 3 afios
_ Educ. Prim, 12 y 29
120€/afio ESO
Articulo 37 Ayuda Escolar 240€/anio 32y 42 ESO,
Bachiller y FP, Mod
360€/ano Grado Medio y
Superior
721€/afio Estudios

Universitarios
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TABLA SALARIAL 2022 (0,8% SOBRE T.S. 2021)

GRUPO TOTAL BRUTO
PROFESIONAL SALARIO BASE P. BENEFICIO P. EXTRA ANUAL
G.P.1 1.140,59 € 171,09 € 1.140,59 € 20.302,36 €
G.P. 2 -Nivel B 1.157,80 € 173,67 € 1.157,80 € 20.608,92 €
G.P. 2 -Nivel A 1.187,94 € 178,19 € 1.187,94 € 21.145,30 €
G.P.3 -Nivel B 1.329,03 € 199,35 € 1.329,03 € 23.656,73 €
G.P. 3 -Nivel A 1.434,01 € 215,10 € 1.434,01 € 25.525,38 €
G.P. 4 1.495,96 € 224,39 € 1.495,96 € 26.628,00 €
G.P.5 1.720,35 € 258,05 € 1.720,35 € 30.622,22 €
G.P.6 1.978,40 € 296,76 € 1.978,40 € 35.215,59 €
Domingos y
40,87 € .
festivos
Articulo 35 Servicio Disponibilidad Retén 20,45 € Sabados
10,25 € Diarios
Articulo 35 Plus de Intervencion 23,32 € Por hora
Articulo 12 Servicio Especial Relevo Turno 15 min antes de la hora de comienzo de

Por fallecimiento o
incapacidad
permanente
absoluta derivada
del accidente de
trabajo
Articulo 42 Seguro de Accidente A trabajadores que
por enfermedad
comun tengan que
18.000,00 € jubilarse y el
tribunal médico le

30.000,00 €

conceda invalidez
permanente

Plus actividad (Tox, penoso y 121 € Por cada hora

Articulo 33
peligroso) efectiva de trabajo

Por cada hora

Articulo 34 Nocturnidad 1,91 € A )
efectiva de trabajo

Articulo 34.8 Media Dieta 18,00 €

Kilometraje 0,22 € Kilémetro

A partir del 01/01/2022 se aplicarala
Articulo 34 Antigiiedad Estatal antigiiedad marcada por el convenio
estatal de acuas.

18€/mes para trabajadores con mas de

Articulo 38 Suministro agua al personal un afio de antigiiedad.
60€ /ano Hijos < 3 anos
i o o
120€/afio Educ. Prim, 12y 2
ESO
Articulo 37 Ayuda Escolar 240€/ano 32 y 42 ESO,
Bachiller y FP, Mod
360€/aio Grado Medio y
Superior
721€/afio Estudios

Universitarios
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| TABLA SALARIAL 2023 (1% SOBRE T.S. 2022)

PROC:"I:;S]:)(;)NAL SALARIO BASE P. BENEFICIO P.EXTRA TOT:;[?E:JTO
G.P.1 1.151,99 € 172,80 € 1.151,99 € 20.505,38 €
G.P.2 -Nivel B 1.169,38 € 175,41 € 1.169,38 € 20.815,00 €
G.P. 2 - Nivel A 1.199,82 € 179,97 € 1.199,82 € 21.356,75 €
G.P.3 - Nivel B 1.342,32 € 201,35 € 1.342,32 € 23.893,30 €
G.P.3 - Nivel A 1.448,35 € 217,25 € 1.448,35 € 25.780,63 €
G.P. 4 1.510,92 € 226,64 € 1.510,92 € 26.894,28 €
G.P.5 1.737,55 € 260,63 € 1.737,55 € 30.928,44 €
G.P. 6 1.998,18 € 299,73 € 1.998,18 € 35.567,75 €

Domingos y

40,87 € .
festivos
Articulo 35 Servicio Disponibilidad Retén 20,45 € Sabados
10,25 € Diarios
Articulo 35 Plus de Intervencién 23,32 € Por hora
Articulo 12 Servicio Especial Relevo Turno 15 min antes de la hora de comienzo de
Por fallecimiento o
B incapacidad
permanente
30.000,00 € .
absoluta derivada
del accidente de
trabajo
Articulo 42 Seguro de Accidente I A trabajadores que
por enfermedad
comiin tengan que
18.000,00 € jubilarse y el
tribunal médico le
— conceda invalidez
permanente
Articulo 33 Plu-s actividad (Tox., penoso y 121 € Por c-ada hora )
peligroso) efectiva de trabajo
Articulo 34 Nocturnidad 1,91 € Porcadahora
efectiva de trabajo
Articulo 34.8 Media Dieta 18,00 €
Kil ometraje 0,22 € Kilémetro

A partirdel 01/01/2022 se aplicardla
Articulo 34 Antigiiedad Estatal antigiiedad marcada por el convenio

estatal de acnas.

18€/mes para trabajadores con mas de

Articulo 38 Suministro agua al personal " T
un ano de antigiiedad.
60€/afno Hijos < 3 anos
1 o o
120€ /a0 Educ. Prim, 1%y 2
EsO
Articulo 37 Ayuda Escolar 240€ /ano 32 y 42 ESO,
Bachillery FP, Mod
360€/ano Grado Medio y
Superior
721€/an0  studios
Universitarios
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RESOLUCION de 21 de septiembre de 2021, de la Secretaria General de
Educacion, por la que se publica la parte dispositiva de la resolucién de la
Consejera, por la que se modifica la autorizacion del centro docente privado
de educacién especial "Centro de Educacion Especial de APNABA", de Badajoz.
(2021062908)

Instruido el expediente iniciado a instancias de la titularidad, en calidad de promotor del
expediente, solicitando la autorizacion administrativa para la apertura y funcionamiento del
centro de educacion especial “Centro de Educacidon Especial de APNABA™ de Badajoz y a te-
nor de lo previsto en el articulo 14.4 en relacion con lo dispuesto en el articulo 7.3 del Real
Decreto 332/1992, de 3 de abril, por el que se establecen normas sobre autorizaciones de
centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen general no universitarias,
que preceptua la publicacion de la parte dispositiva de la resolucion por la que se concede la
autorizacion administrativa del centro y se procede por la presente a dar cumplimiento a dicho
mandato, con la publicacion de la parte dispositiva de la Resolucion de 21 de septiembre de
2021, de la Consejera de Educacion y Empleo, con el siguiente tenor literal:

“Primero. Conceder la modificacién de la autorizacién administrativa al centro docente
privado de Educacién Especial “Centro de Educacion Especial de APNABA” de Badajoz, por
incremento de una unidad de Educaciéon Basica Obligatoria Especial y otra de Educacion
Especial de Formacion Profesional en la especialidad de Transicion Vida Adulta.

La situacion resultante en el Centro, con la presente modificacion de la autorizacion es la
siguiente:

Denominacion genérica: Centro de Educacion Especial.

Denominacion especifica: “Centro de Educacion Especial de APNABA”,

Titular del centro: Asociacion de Padres de Personas con Autismo de Badajoz. APNABA
Domicilio: Calle Félix Fernandez Torrado s/n.

Localidad: Badajoz.

Provincia: Badajoz.

Cddigo:06007144

Ensefianzas a impartir: Educacion Basica Obligatoria Especial.

Capacidad: OCHO unidades.

Denominacién genérica: Centro de Educacion Especial.

Denominacion especifica: “Centro de Educacion Especial de APNABA”,

Titular del centro: Asociacion de Padres de Personas con Autismo de Badajoz. APNABA
Domicilio: Calle Félix Fernandez Torrado s/n.

Localidad: Badajoz.
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Provincia: Badajoz.

Codigo:06007144

Ensefianzas a impartir: Educacion Especial de Formacion Profesional.
Capacidad: DOS unidades de Transicion Vida Adulta.

Segundo. De conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comudn de la Administraciones Publicas, no se considera nece-
sario cumplimentar el tramite de vista y audiencia al no figurar en el procedimiento ni ser
tenidos en cuenta otros hechos y alegaciones que las aducidas por el interesado.

Tercero. La presente modificacion de la autorizacion surtird efectos en el curso académico
2021/22. El centro queda obligado al cumplimiento de la legislacidon vigente y a solicitar
la oportuna revision cuando tenga que modificarse cualquiera de los datos que sefiala la
oportuna resolucion.

Cuarto. El personal que atienda las nuevas unidades autorizadas en el Centro de Educa-
cién Especial, debera reunir los requisitos sobre titulacién que establece la normativa edu-
cativa. La titularidad del centro remitira a la Delegacidn Provincial de Educacién en Badajoz
la relacion del personal del que dispondra desde el momento de inicio de su actividad,
con indicacidn de sus titulaciones respectivas, para su debida aprobacidn previo informe
del Servicio de Inspeccion de Educacién. El centro cuya autorizacién se modifica, debera
cumplir con los requisitos establecidos en la legislacion vigente, estatal o autondmica, en
materia de titulacion del profesorado e instalaciones educativas.

Quinto. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, el interesado
podra interponer potestativamente recurso administrativo de reposicion ante la Consejera de
Educaciéon y Empleo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacién,
de conformidad con 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como el articulo 102 de la Ley 1/2002.
Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estime oportuno. Asimismo podra
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.”

Mérida, 21 de septiembre de 2021.

El Secretario General de Educacion,

FRANCISCO JAVIER AMAYA FLORES
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RESOLUCION de 23 de septiembre de 2021, de la Consejera, por la que
se resuelve la concesion de los Premios de Cultura Emprendedora de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, para el curso 2020/2021. (2021062925)

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 14 de abril de 2021, por la que se regulan y
convocan los Premios de Cultura Emprendedora de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para el curso 2020/2021, publicada en el Diario Oficial de Extremadura, nim. 74, de 21 de
abril de 2021, a tenor de lo dispuesto en el articulo 11 y a propuesta de la Direccion General
de Innovacion e Inclusion Educativa, en uso de las atribuciones que tengo conferidas,

RESUELVO:

Conceder los Premios de Cultura Emprendedora de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
para el curso 2020/2021, a los alumnos que se relacionan en el Anexo a la presente resolu-
cion. Los premios seran los establecidos en el articulo 7 de la convocatoria, destinandose para
tal fin la cantidad maxima de 17.000,00 euros en total, que serd hecha efectiva con cargo
al centro gestor 13005, posicion presupuestaria G/222G/481.00, programa de financiacion
20210071, fondo CAG000001, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura para 2021.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion y Empleo, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 102 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracidn de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Podra también interponer directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 23 de septiembre de 2021.

La Consejera de Educacion y Empleo,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO

RELACION DE BENEFICIARIOS DE LOS PREMIOS DE CULTURA
EMPRENDEDORA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
PARA EL CURSO 2020/2021.

MODALIDAD A
EQUIPOS
N.° PROYECTO APELLIDOS, NOMBRE CENTRO LOCALIDAD
GANADORES
Caballero Valdés,
Ana Belén
IES Santiago Al dralei
: . ) mendralejo
PRIMER i
1 \GOTEP” Nieto Sanchez, Miguel A. Apbstol
EQUIPO
Macho Dominguez, Irene
Chavez Barragan, Gema
Sanchez Valle, FO Javier
Ouardane El Ghali, Rida .
SEGUNDO IES Santiago | AImendralejo
2 “RJ FUSION” ,
EQUIPO Campos Rangel, Jesus Apostol
Carrillo Méndez,
José Manuel
Méndez Araglete, Pablo
TERCER Benitez Campillejo,
) Almendralejo
José ] IES Santiago
3 EQUIPO “CULTURCUBE” ose Juan , g
Apostol
Martin Burot, Sergio
Murillo Benitez, Pablo
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MODALIDAD B
N.° | PREMIOS PROYECTO APELLIDOS, NOMBRE CENTRO LOCALIDAD
Ledn Mateos, Noelia
1 | 1PREMIO | “HUAMOA” Sanchez Bernal, Pablo IES Trujillo
Turgalium
Barquilla Diaz,
Clara Eugenia
Martinez Torrado, Alba
2 | 20 PREMIO | “BRAILINK” | Garcia Barrena Manuela | 102 2211890 | o\ ondralejo
Apdstol
Fuentes Carrillo, Manuel
Morcillo Guijarro,
José Ma
3 | 30 PREMIO | “BEEBRAVE” IES Donoso | 1 genito
. . Cortes
Velarde Sanchez, Josue
Garcia Angulo, Patricia
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y PORTAVOCIA

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2021, de la Secretaria General, de
concesion de una subvencion directa, sin convocatoria previa, al Ayuntamiento
de Almendralejo para la contratacion a jornada completa de un/a Agente de
Igualdad para la ampliacién/refuerzo de la Oficina de Igualdad y Violencia de
Género de la ciudad de Almendralejo en el marco del Pacto de Estado contra
la violencia de género. (2021062938)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 10 de mayo de 2021, D. José Maria Rodriguez Moran, con DNI ***5886%*,
en calidad de representante legal del Ayuntamiento de Almendralejo, con CIF PO601100A
y domicilio en la calle Mérida, 2 de Almendralejo, presenta a la Consejeria de Igualdad y
Portavocia solicitud de concesion de una subvencion directa para la contratacion a jornada
completa de un/a Agente de Igualdad para la ampliacion/refuerzo de la Oficina de Igualdad y
Violencia de Género de la ciudad de Almendralejo, en el marco del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.

Segundo. Con fecha 31 de mayo de 2021, se le realizé requerimiento para que, en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la recepcion de la notificacion, subsanase
lo requerido.

Tercero. En el expediente administrativo obra la siguiente documentacion:
e Proyecto a desarrollar por la entidad solicitante.
e Desglose del presupuesto del proyecto que se incorpora a esta resolucion como anexo.

e Certificado de no haber solicitado ni obtenido ninguna subvencion relacionada con el
objeto de la subvencion.

¢ Certificado de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones dispuestas en el articulo
12.2 de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura,
para obtener la condicion de beneficiaria de ayudas publicas.

o Certificado de que todos los datos contenidos en la solicitud son ciertos, aceptando las
condiciones establecidas en la normativa vigente aplicable a esta subvencién

] ¥  GOBIERNO MINISTERIO et \
%"'l DE ESPANA DE IGUALDAD ()
SnsS
a

. Pacto « Estado
contra la violencia de género
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o Certificados acreditativos de hallarse al corriente con las obligaciones de la entidad soli-
citante con la Seguridad Social, la Hacienda Autondmica y la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria.

e Copia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.
e Copia del DNI del representante de la entidad.

Cuarto. El proyecto presentado se enmarca dentro de las medidas contempladas para el de-
sarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Constitucion Espafiola establece en su articulo 9.2 que “corresponde a los po-
deres publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
economica, cultural y social”.

En consonancia con lo expuesto en el parrafo anterior, el Estatuto de Autonomia de Extre-
madura determina, como uno de los principios rectores de los poderes publicos extremerios,
en su articulo 7.12 que dichos poderes “consideran un objetivo irrenunciable que informara
todas las politicas regionales y la practica de las instituciones, la plena y efectiva igualdad de
la mujer en todos los ambitos de la vida publica, familiar, social, laboral, econémica y cultu-
ral. Asimismo, removeran los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva
mediante las medidas de accion positiva que resulten necesarias”.

El mismo Estatuto de Autonomia, en su articulo 9.1.29, dispone como competencia exclusiva
de la Comunidad Auténoma de Extremadura “las politicas de igualdad de género, especial-
mente la aprobacidén de normas y ejecucidn de planes para el establecimiento de medidas de
discriminacién positiva para erradicar las desigualdades por razon de sexo”. En este sentido,
la violencia ejercida contra las mujeres es la manifestacion mas cruel de la desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres.

De igual modo, en su articulo 18.3, se determina que se articularan los medios necesarios
para que las mujeres victimas de violencia de género que por sus circunstancias personales
y sociales puedan tener una mayor dificultad para el acceso integral a la informacién, tengan
garantizado el ejercicio efectivo de este derecho.

Por ultimo, en su articulo 19.1 se determina que las mujeres victimas de violencia de gé-
nero tienen derecho a servicios sociales de atencidon, de emergencia, de apoyo y acogida y

E SRS R R \(V)\

Pacto « Estado

contra la violencia de género

e

B
»



NUMERO 190
D O E Viernes, 1 de octubre de 2021 46885

de recuperacion integral. La organizacion de estos servicios por parte de las Comunidades
Auténomas y las Corporaciones Locales responderd a los principios de atenciéon permanen-
te, actuacion urgente, especializacion de prestaciones y multidisciplinariedad profesional. La
atencion multidisciplinar implica, entre otras, la Atencion Psicoldgica.

Por su parte, la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra
la violencia de género en Extremadura establece en su articulo 1, en lo referente al objeto de
la Ley, “hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hom-
bres en la Comunidad Auténoma de Extremadura y combatir de modo integral la violencia de
género para avanzar hacia una sociedad extremefia mas libre, justa, democratica y solidaria”.

De igual modo, dispone en su articulo 6.2, en su apartado g) y k), que la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura desarrollara sus competencias fundamentalmente a
través del “desarrollo de actividades de sensibilizacion sobre la situacion de desigualdad entre
mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para su erradicacion” y “el establecimien-
to de relaciones y cauces de participacion y colaboracion con asociaciones, con la iniciativa
privada y con organismos e instituciones de la Comunidad Auténoma, asi como de otras co-
munidades auténomas del Estado y del ambito internacional”, entre otras.

La mencionada ley, en su articulo 89, define al Plan para la Sensibilizacion, Prevencién y
Erradicacion de la Violencia de Género como el instrumento de planificacion aprobado por el
Gobierno de la Junta de Extremadura con una vigencia maxima de cuatro afios, a propuesta
de la Comisidn Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género. El
mencionado Plan especificard el conjunto de objetivos y medidas para erradicar la violencia
de género y establecera, de forma coordinada, global y participativa, las lineas de interven-
cion y las directrices que deben orientar la actividad de los poderes publicos en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

El V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Extremadura, el cual de-
sarrolla las estrategias y las politicas de Igualdad en Extremadura en el periodo 2017-2021,
refleja tanto en la estrategia integral contra la violencia de género como en el resto de los ejes
contemplados, lineas, medidas y actuaciones que promuevan y aseguren la eliminacion de
todas las formas de discriminacidn, especialmente en aquellos colectivos en los que confluyan
diversos factores de discriminacion. A tal efecto, se recoge en su Eje 1, la Estrategia Integral
contra la Violencia de Género, que tiene como una de sus medidas aumentar y mejorar pro-
gresivamente la participacion de las organizaciones de mujeres en las actuaciones de la Red
Extremefia de Atencion a Mujeres victimas de violencia de género.

En 2014, Espafia ratifico el Convenio del Consejo de Europa para prevenir y combatir la vio-
lencia contra la mujer y la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011,
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que entré en vigor el 1 de agosto de 2014. El ambito de aplicacion del Convenio abarca todas
las formas de violencia contra las mujeres, que constituyen una violacion de los derechos
humanos y una forma de discriminacion contra las mujeres, y designa todos los actos de
violencia basados en el género que implican o pueden implicar para las mujeres dafios o sufri-
mientos de naturaleza fisica, sexual, psicoldgica o econdmica, incluidas las amenazas de reali-
zar dichos actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, en la vida publica o privada.

Pero para abordar el irracional fendmeno de la violencia de género, que se acomete contra
las mujeres por el hecho de ser mujeres y es sufrida, generalmente, tanto por las propias
mujeres como por sus hijos, es necesario adoptar diversas medidas y politicas de ayuda a las
victimas desde distintos niveles de actuacion.

Asi, el 15 de noviembre de 2016 el Pleno del Congreso de los Diputados aprobo, por unani-
midad, una proposicion no de ley por la que se instaba al Gobierno a promover la suscripcién
de un Pacto de Estado en materia de Violencia de Género, por el Gobierno de la Nacién, las
Comunidades Autonomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia y la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias, que siga impulsando politicas para la erradicacion de la violencia
sobre la mujer como una verdadera politica de Estado. La proposicion no de ley establecia la
creacion, en el seno de la Comision de Igualdad del Congreso, de una Subcomision que tenia
como objetivo elaborar un informe en el que se identificaran y analizaran los problemas que
impiden avanzar en la erradicacion de las diferentes formas de violencia de género, y en el
que se incluyeran un conjunto de propuestas de actuacion, entre ellas las principales reformas
que deben acometerse para dar cumplimiento efectivo a ese fin, asi como a las recomenda-
ciones de los organismos internacionales. El Congreso, en su sesion plenaria del 28 de sep-
tiembre de 2017, aprobd el informe de la Subcomision para un Pacto de Estado en materia
de violencia de género.

Por su parte, la Comision de Igualdad del Senado decidid, el 21 de diciembre de 2016, la
creacion de una Ponencia que estudiase y evaluase, en materia de Violencia de Género, los
aspectos de prevencion, proteccion y reparacion de las victimas, analizase la estrategia para
alcanzar e implementar un Pacto de Estado contra la Violencia de Género y examinase la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre. El 13 de septiembre de 2017, el Pleno del Senado apro-
bo, por unanimidad, el informe de la Ponencia de Estudio para la elaboracion de estrategias
contra la violencia de género.

Ambos informes contienen un conjunto de propuestas para prevenir y combatir la violencia
contra la mujer y la violencia doméstica, y para mejorar en la respuesta que, desde las Insti-
tuciones, se proporciona a las mujeres victimas y a sus hijas e hijos menores o a los menores
bajo su guarda, tutela o acogimiento.
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El Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la denominacion, el
numero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura establece que la Consejeria de Igualdad y Portavocia ejercera
las competencias en materia de mujer, atribuyendo a la misma la planificacion y desarrollo
de las politicas de igualdad, promoviendo medidas sustentadas en la transversalidad de las
politicas publicas, dirigidas a prevenir y combatir la discriminacion entre mujeres y hombres,
asi como el desarrollo de medidas y acciones dirigidas a erradicar la violencia de género.

La ya citada norma determina que corresponde a la Consejeria competente en materia de
igualdad la superior planificacion, el asesoramiento al resto de las Consejerias y a sus en-
tidades y Organismos publicos dependientes, y la coordinacion del conjunto de las politicas
publicas de igualdad de la Comunidad Auténoma Extremena.

Segundo. Siguiendo el impulso marcado por las mencionadas normas, la concesion de esta
subvencion viene dada por razones de interés publico y social, justificada en la necesidad de
desarrollar determinadas medidas del Pacto de Estado para la violencia de género para refor-
zar y ampliar las actuaciones de sensibilizacion, prevencion y atencion que ya viene desarro-
llando la Junta de Extremadura en materia de violencia de género a través del desarrollo de
un proyecto que tiene como objetivos, entre otros, los siguientes:

¢ Un primer objetivo fundamental informar, sensibilizar, formar y asesorar en la implanta-
cion de acciones positivas y de medidas de aplicacion y desarrollo de las politicas efec-
tivas de igualdad en el territorio, que pretenden corregir las diferentes situaciones de
desigualdad y discriminacion que viven las mujeres.

e Ademas, se pretenden conseguir una serie de objetivos mucho mas especificos como son
la ejecucion, animacion y promocidn de campanas de sensibilizacién que tengan como
objetivo la modificacion de actitudes discriminatorias y estereotipos sexistas, asi como la
prevencion de la violencia de género dirigidas al conjunto de la ciudadania; la promocion
y ejecucidn de acciones orientadas al fomento de la participacion y empoderamiento de
las mujeres en los ambitos social, politico, econémico y cultural, asi como, prestar apoyo
técnico en el disefio, elaboracion, implementacion y evaluacion de planes de igualdad de
oportunidades y para la integracion de la transversalidad de género en el ambito local.

Las medidas acordadas en el Pacto de Estado, se centran en 10 ejes, estando las acciones
contenidas en el proyecto objeto de esta resolucion encaminadas al cumplimiento de algunas
de las medidas contenidas en los siguientes:

* Eje 2: la mejora de la respuesta institucional a las victimas de violencia de género a tra-
vés de la coordinacion y el trabajo en red. Una buena coordinacién entre las autoridades
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y organismos responsables en la lucha contra la violencia de género resulta indispen-
sable para obtener resultados satisfactorios. Ello obliga a introducir medidas dirigidas a
mejorar la respuesta institucional a todos los niveles maximizando el uso de los recur-
sos disponibles, promoviendo recursos de apoyo en el ambito local, perfeccionando los
protocolos de actuacidén y de comunicacién entre los diferentes agentes intervinientes
con el fin de evitar el riesgo de victimizacion secundaria y mejorando la confianza de las
victimas en las instituciones. Entre otras, en relacion a las medidas a poner en marcha
dentro de este eje, se incluyen las siguientes:

- Colaborar con el resto de los servicios comunitarios y programas implicados en la Red
Extremefia contra la Violencia de Género, sirviendo de dispositivo de entrada al resto
de dispositivos de la Red de Atencidn especializada.

- Implementar el programa de intervencién en funcion del Protocolo general de inter-
vencion para los Puntos de Atencion Psicoldgica desde la Red.

- Participar de forma activa en las actividades formativas y en los grupos de trabajo de
la red asi como en aquellas otras actividades de la comunidad en las que se requiera
la participacion de los Puntos de Atencion Psicoldgica.

¢ Eje 3: El perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y proteccién que se ofrece a las mu-
jeres victimas de la violencia de género y a sus hijos e hijas. Para ello se revisaran los
planes de atencion a las victimas garantizando un tratamiento personalizado, se poten-
ciaran y adecuaran los recursos existentes y se facilitara el acceso a los mismos de todas
las mujeres, con especial atencion a los colectivos de mujeres mas vulnerables como las
mujeres mayores, las mujeres migrantes, las mujeres con cualquier tipo de discapaci-
dad, las mujeres de minorias étnicas y las mujeres que residan en el ambito rural. Se
apuesta de forma decidida por convertir a los centros sanitarios en espacios de deteccion
temprana, atencion y derivacion, implicandolos activamente en los procesos de valora-
cion de los casos de violencia sobre las mujeres para lo cual se revisaran y reforzaran los
protocolos existentes. Se potenciaran también los planes de insercion laboral de mujeres
victimas, implicando activamente a los agentes sociales, y se simplificaran y mejoraran
los sistemas de ayudas previstos actualmente.

Asimismo, el eje 9 del mencionado Pacto de Estado, contempla: “El compromiso econdmico
con las politicas para la erradicacion de la violencia sobre las mujeres. La implementacion de
las medidas contempladas en los informes del Congreso y del Senado requiere el respaldo
presupuestario correspondiente, a cuyo fin los Presupuestos Generales del Estado destinaran
a cada una de las Administraciones, en el ambito de sus competencias, la cuantia econdmica
necesaria para el desarrollo o ampliacion de las medidas contempladas en el Pacto”. Prevision
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que se materializa con la Resolucion de 13 de mayo de 2020, de la Secretaria de Estado de
Igualdad y contra la Violencia de Género, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 12 de mayo de 2020, por el que se formalizan los criterios de distribucion y la
distribucion resultante para el ejercicio 2020, del crédito de 100.000.000 de euros para el
desarrollo por las Comunidades Autdnomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia del Pacto
de Estado contra la violencia de género.

Tercero. La Consejeria de Igualdad y Portavocia de la Junta de Extremadura, como 6rgano
superior competente en materia de igualdad, tiene especial interés en el fortalecimiento de la
Red Extremefia de Atencidn a Mujeres Victimas de Violencia de Género, aumento y mejora de
los programas, servicios y recursos del trabajo en red.

A este respecto, el articulo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, establece que podran concederse de forma directa,
sin convocatoria previa y con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se
acredite razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica.

En consecuencia con ello, el articulo 32.1.a) de esta ley considera que sera supuesto ex-
cepcional de concesion directa cuando, por razon de la especial naturaleza de la actividad a
subvencionar, o las especiales caracteristicas del perceptor, no sea posible promover la con-
currencia publica y siempre que se trate de entidades publicas o entidades privadas sin fines
de lucro.

A su vez, el articulo 32.2 del mismo texto legal determina que la concesion de estas subven-
ciones se efectuara a solicitud del interesado y se instrumentard mediante resolucion o con-
venio, previa acreditacion en el expediente del cumplimiento de los requisitos que justifican
su concesion directa e informe del servicio juridico correspondiente de la consejeria.

En cuanto a la acreditacion de estos requisitos, las Oficinas de Igualdad y Violencia de Género
constituyen un servicio a través del cual se pretende informar, sensibilizar, formar y asesorar
en la implantacién de acciones positivas y de aplicacion de las politicas de igualdad en el te-
rritorio, que pretenden corregir las diferentes situaciones de desigualdad y discriminacion que
viven las mujeres.

Los objetivos de la Red de Oficinas de Violencia de Género son las siguientes:

e Ejecucion, animacion y promocion de campanas de sensibilizacién que tengan como ob-
jetivo la modificacidon de actitudes discriminatorias y estereotipos sexistas, asi como la
prevencion de la violencia de género dirigidas al conjunto de la ciudadania.
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e Informacion, asesoramiento y sensibilizacion en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y violencia de género dirigidos a diversos colectivos profesionales del ambito
comunitario.

e Promocion y ejecucion d acciones orientadas al fomento de participacion y empodera-
miento de las mujeres en los ambitos social, politico, econdmico y cultural.

e Prestar apoyo técnico en el disefio, elaboracion, implementacion y evaluacion de planes
de igualdad de oportunidades y para la integracion de la transversalidad de género en el
ambito local.

Ademas, combatir cualquier forma de violencia contra las mujeres, tanto en la vida publica
como en la vida privada, es una prioridad de la Junta de Extremadura, que se alinea con los
compromisos asumidos por Espafia en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Soste-
nible, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015,
en concreto, con el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 5, “Lograr la igualdad de género
y empoderar a todas las mujeres y a las nifias”.

Cuarto. A este respecto, la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el 2021, contempla en el estado de gastos del
presupuesto de la Consejeria de Igualdad y Portavocia un crédito total de 1.587.500,00 euros
para Pacto de Estado contra la violencia de género, Aplicacion presupuestaria 170010000
G/253A/460.00 TE25006001, Proyecto de Gasto 20210034.

Por todo ello, en virtud de lo establecido en el Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio,
por el que se modifican la denominacién, el nimero y las competencias de las Consejerias
que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y que esta-
blece que la Consejeria de Igualdad y Portavocia ejercera las competencias en materia de la
planificacidén y desarrollo de las politicas de igualdad, promoviendo medidas sustentadas en
la transversalidad de las politicas publicas, dirigidas a prevenir y combatir la discriminacion
entre mujeres y hombres, asi como el desarrollo de medidas y acciones dirigidas a erradicar
la violencia de género,

RESUELVO
Primero. Objeto.

Es objeto de esta resolucion, la concesion de una subvencion directa, sin convocatoria previa,
a favor del Ayuntamiento de Almendralejo con CIF P0601100A, para la contratacion a jornada
completa de un/a Agente de Igualdad para la ampliaciéon/refuerzo de la Oficina de Igualdad
y Violencia de Género del Ayuntamiento de Almendralejo, en el marco del Pacto de Estado
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contra la violencia de género, durante el 2021. Este proyecto se enmarca dentro del Pacto de
Estado contra la violencia de género, en concreto, desarrollando medidas contempladas en el
Ejes 2, 3y 9.

Segundo. Régimen juridico.

La subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura se regiran por la normativa basica del Estado; por la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura; por las disposiciones adminis-
trativas que desarrollen esta ley y por las restantes normas de derecho administrativo.

Tercero. Proyecto.

La ejecucion de las actividades objeto de la subvencion, se ajustaran al contenido del proyecto
presentado, que la entidad aporta y que consta en el expediente administrativo correspon-
diente.

Toda modificacion que se pretenda llevar a cabo en dicho proyecto, debera ser comunicada
previamente a la Consejeria de Igualdad y Portavocia, para su autorizacion por escrito, si pro-
cede. Sin dicha autorizacion, no podran llevarse a cabo las modificaciones propuestas.

Cuarto. Medios a emplear.

La entidad beneficiaria podra contratar, con cargo al presente proyecto, conforme a la legis-
lacion vigente y con caracter temporal, personal (especializado, colaborador, administrativo,
becario, etc.) para adscribirlo al cumplimiento de las tareas comprometidas, y que se desarro-
llaran con arreglo al propio plan de trabajo y con empleo de los medios que a él se adscriban,
ateniéndose a las normas generales de funcionamiento interno que al efecto se estipulen.

Dicho personal no tendran la condicion de personal dependiente de la Junta de Extremadura,
ni en régimen laboral ni estatutario ni de ningun otro tipo, dependiendo organica de la entidad
objeto de la subvencion, a quien corresponde el cumplimiento de las obligaciones laborales y
sociales que resulten de aplicacion, conforme a la normativa vigente.

Quinto. Temporalizacion.

La ejecucion de las actividades subvencionables con cargo a la presente subvencion se exten-
dera desde el 1 de julio de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.
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Sexto. Financiacion.

La cuantia de la subvencion al Ayuntamiento de Almendralejo, con CIF P0601100A asciende a
14.000 € (Catorce mil euros). Este importe se financiara, con cargo a la aplicaciéon presupues-
taria 170010000 G/253A/460.00 TE25006001, Proyecto de Gasto 20210034, Pacto de Estado
contra la violencia de género, Expediente SINCO/2021/0000004071

Séptimo. Plazos, forma de pago de la subvencion y forma de justificacion.

1. El régimen de pago de la subvencidn concedida se realizara en un Unico abono y tendra
el caracter de pago anticipado, sin necesidad de garantia alguna, de conformidad con lo
dispuesto en el informe favorable de fecha 16 de agosto de 2021 que a tal respecto emite
la Secretaria General de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administra-
cién Publica de la Junta de Extremadura y solicitado para dar cumplimiento a lo preceptua-
do en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, relativo a los pagos a cuenta o anticipados y exencién de ga-
rantias, y segun a lo establecido.

2. La Consejeria de Igualdad y Portavocia, con caracter previo al pago, consultara o recabara
de oficio los documentos o informacién de estar el beneficiario al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda autondmica y frente a la Seguridad
Social, salvo que la entidad ejerza su derecho a oposicion, debiendo presentar en este caso
certificacidn o informacidn acreditativa de que se encuentra al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y de otros ingresos de derecho publico con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura o certificacion o informacion acreditativa de que se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social,
segln corresponda.

Asimismo, esta Consejeria consultara y recabara de oficio los documentos o informacion
de estar el beneficiario al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Hacienda estatal, previo consentimiento expreso prestado por el beneficiario. En caso
de que el beneficiario no preste su consentimiento expreso o lo haya cancelado, debera
presentar certificacion o informacion acreditativa de que se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado.

3. La justificacion de este Unico pago se realizara, en todo caso, antes del 31 de marzo de
2022, mediante certificacion pormenorizada expedida por la Secretaria del Ayuntamiento
de Almendralejo, de los gastos y pagos efectuados en la ejecucion del programa junto con
el cumplimiento de la finalidad de la subvencion, acompafiada de las copias de las factu-
ras, los recibos de pagos y demas justificantes de gastos y documentos contables de valor
probatorio equivalente.
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Cuando no se justificara la totalidad de las actividades objeto de la subvencion en la forma
y plazo establecida se procedera al reintegro total o parcial de la ayuda, o de la pérdida del
derecho al cobro de la misma, segun proceda, en el caso de incumplimiento de la finalidad
y objeto de la subvencion, de conformidad con la normativa aplicable en la materia.

La entidad debera remitir a la Consejeria de Igualdad y Portavocia, en el plazo de 15 dias
desde la recepcién de dicho pago, certificacion expedida por la persona responsable de la
entidad acreditativa del ingreso con destino al fin para el que ha sido concedido.

Octavo. Gastos subvencionables.

1. Se podran imputar a la subvencion las retribuciones salariales mas las cuotas de cotizacion
a la Seguridad Social que se deriven del personal que la entidad beneficiaria contrate o
tenga contratado para el desarrollo de la actividad, gastos de desplazamiento del personal
técnico que desarrolle el proyecto cuando se acredite que corresponde a las acciones in-
herentes desarrolladas en el proyecto subvencionable y estén debidamente justificados. El
importe de los mismos no podra ser superior al que la Junta de Extremadura establece en
el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, de indemnizaciones por razon del servicio.

2. En relacion con el punto anterior, no seran subvencionables las retribuciones salariales re-
feridas a horas extraordinarias, vacaciones no disfrutadas y gratificaciones extraordinarias
0 en especie. Tampoco seran gastos subvencionables las retribuciones que se perciban en
concepto de indemnizaciones por despido o jubilaciones asi como el resto de percepciones
no salariales o extrasalariales salvo las relativas a los gastos de desplazamientos recogi-
dos en el apartado anterior y con los limites establecidos en el Decreto 287/2007, de 3 de
agosto, de indemnizaciones por razdn del servicio.

3. Unicamente serdn subvencionables los gastos detallados en el presupuesto presentado y
que se hayan efectuado en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2021 y el dia 31
de diciembre de 2021 y que se hayan pagado antes del dia 15 de febrero de 2022.

4. En ningun caso seran subvencionables los gastos financieros, los gastos de asesoria juri-
dica o financiera, los gastos notariales y registrales, los intereses deudores de las cuentas
bancarias, los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales y los gastos de
procedimientos judiciales, prevenidos en el articulo 36.7 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Noveno. Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencidn serad compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
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nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, teniendo en cuenta que
el importe de las subvenciones recibidas en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisla-
damente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18.3 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Décimo. Régimen de garantias.

De acuerdo a lo establecido en el informe de fecha 16 de agosto de 2021 emitido por la Se-
cretaria General de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica de la Junta de Extremadura, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 de
la Ley 6/2011 de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
se informa favorablemente los pagos anticipados y exencion de garantias, al Ayuntamiento de
Almendralejo, para esta subvencion.

Undécimo. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La entidad beneficiaria de la subvencion deberd cumplir las obligaciones que, con caracter
general, se recogen en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura y, en especial, las siguientes:

1. Realizar y acreditar la actividad que fundamenta la concesion, asi como el cumplimiento
de las condiciones establecidas en la resolucién.

2. Justificar documentalmente, en los términos del articulo 35 de la Ley de Subvenciones,
el destino de la subvencion en el plazo establecido e informar Consejeria de Igualdad y
Portavocia de la Junta de Extremadura de la gestion de las actuaciones que demande.

3. Adoptar las medidas de publicidad de la subvencidon concedida, en los términos esta-
blecidos en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de
inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y en el articulo 17.3 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura.

4. Comunicar al 6rgano concedente de la subvencion la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como la
modificacion de las circunstancias que hubieren fundamentado la concesién de la sub-
vencion, tal como establece el articulo 13. d), de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozcan dichas circunstancias y, en todo caso, con an-
terioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

s * GOBIERNO  MINISTERIO \ /\
E # ’mQ DEESPANA  DE IGUALDAD \()
£

- Pacto « Estado
contra la violencia de género

#



NUMERO 190
D O E Viernes, 1 de octubre de 2021 46895

5. Remitir a la Consejeria de Igualdad y Portavocia de la Junta de Extremadura una Me-
moria explicativa de las actividades llevadas a cabo, en los términos establecidos en el
punto séptimo de esta resolucion, y cuantos informes técnicos sean solicitados por la
Consejeria de Igualdad y Portavocia de la Junta de Extremadura en el formato y carac-
teristicas facilitados por la misma.

6. Acreditar hallarse al corriente en las obligaciones respecto a la Hacienda estatal, la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, y a la Seguridad Social. Estos extremos se com-
probaran de oficio por el 6rgano gestor de la subvencion previa autorizacion expresa
para la comprobacidn relativa a la Hacienda estatal, su falta de oposicion del beneficiario
en el resto de los casos. En defecto de dicha autorizacion o en caso de oposicion, el
beneficiario debera aportar los correspondientes certificados acreditativos de estar al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones con las Administraciones citadas.

7. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

8. Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificacion correcta
de las operaciones financiadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.i) de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura, estando obligada la entidad beneficiaria a mantener un sistema de contabilidad
separada o un codigo contable adecuado en relacidn con todas las transacciones realiza-
das con la operacion a fin de garantizar la adecuada justificacion de la subvencion, todo
ello sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

9. Asumir la aportacion econémica por el importe de la diferencia entre la cantidad conce-
dida y el coste total de la actividad para la que se solicita la ayuda, en el caso de que
exista.

Duodécimo. Seguimiento y control.

En cualquier momento, la Consejeria de Igualdad y Portavocia podra efectuar las inspecciones
precisas al efecto de comprobar la realidad de la ejecucion de las actuaciones realizadas, el
importe de las mismas y el cumplimiento de los plazos establecidos, pudiendo recabar de la
entidad beneficiaria cuantos justificantes considere necesarios para ello. Los ingresos y gas-
tos que hayan sido justificados deberan encontrarse, en todo momento, a disposicion de ser
comprobados tanto por los Servicios de esta Consejeria, asi como, por la Intervencion General
de la Junta de Extremadura y el Tribunal de Cuentas, en el ejercicio de sus competencias de
control del gasto publico. Ademas, ambas partes se comprometen a suministrarse regular-
mente la informacion de interés mutuo sobre el proyecto desarrollado.

E ;ﬁs EER RS \C’)
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Decimotercero. Publicidad.

En la publicidad que se realice en cualquier medio de comunicacion social sobre las actuacio-
nes derivadas de este proyecto se hard constar expresamente que éste se ha financiado con
cargo a los créditos recibidos del Ministerio de Igualdad (Secretaria de Estado de Igualdad).

Asimismo, en todos los elementos distintivos del proyecto, debera figurar que esta subvencio-
nado por la Consejeria de Igualdad y Portavocia.

La entidad beneficiaria esta obligada a dar publicidad de la subvencién concedida, en los tér-
minos establecidos en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestidn
de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y en el articulo 17.3 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Si el proyecto incluyera actos publicos, éstos deberian ponerse en conocimiento de la Con-
sejeria de Igualdad y Portavocia con dos semanas de antelacion, como minimo, adjuntando
folleto informativo de dichos actos, debiendo quedar de manera indubitada la financiacion
del Proyecto por el Pacto de Estado contra la violencia de género y Consejeria de Igualdad y
Portavocia de la Junta de Extremadura.

A su vez, la entidad beneficiaria se compromete a solicitar autorizacion previa a la Consejeria
de Igualdad y Portavocia cuando desee hacer publicos los resultados de las actividades finan-
ciadas por medio de la subvencidn propuesta.

La concesion de la presente subvencidn sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura y
en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 17.1 y 17.2 y en el articulo 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. De igual modo y conforme a
lo establecido en el articulo 19.1 de la precitada ley, se anotara en la Base de Datos de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma. Asimismo, sera objeto de publicidad en el Portal Elec-
tronico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 10 y 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Ademas, se remitira, para su publicacion en la pagina web de la Intervencion General del Es-
tado, a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, conforme se exige en el articulo 20.8.b)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimocuarto. Reintegro de la subvencion.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora co-
rrespondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde

s * GOBIERNO  MINISTERIO \ /\
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la procedencia del reintegro, en los casos recogidos en el articulo 43.1 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el caso de incumplimientos parciales, el drgano concedente determinara la cantidad a rein-
tegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad, en funcion de
los costes justificados y las actividades acreditadas, siempre que el cumplimiento por aquélla
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y quede acreditada una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

Se considerara que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima significativamente al cum-
plimiento total, cuando se haya ejecutado al menos un 60% de las actividades objeto de la
subvencion. En estos casos procedera la devolucion a la subvencidn en cuanto a la parte no
ejecutada.

Procedera el reintegro total de la subvencidon concedida, cuando las actividades subvenciona-
bles se ejecuten en un porcentaje inferior al 60% de las mismas.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podran los interesa-
do interponer recurso de alzada cuyo 6rgano competente para resolverlo sera la Consejera
de Igualdad y Portavocia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion,
conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio
de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

Mérida, 23 de septiembre de 2021.

La Secretaria General

ANTONIA POLO GOMEZ
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ANEXO

PRESUPUESTO DETALLADO DE GASTOS

AGENTE DE IGUALDAD
GRUPQ A2 (100 % Jornada) Del 01/07/21 al 31/12/2021
ANO SALARIO BRUTO CUOTA EMPRESA COSTES TOTALES
2021 14.446,73 4 596,23 19.042,96
TOTAL 19.042,96

* Parte imputada a la subvencién a conceder por la consejeria de igualdad y portavocia:
14.000¢

* Parte del coste total de la contratacion que asumird el ayuntamiento de Almendralejo:
5.042,96¢€

GOBIERNO  MINISTERIO \\J
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2021, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental del
proyecto "Concesion de aguas subterraneas para riego de 17,52 hectareas
de olivar", cuyo promotor es D. Emilio Angel Caballero Tena, en el término
municipal de Benquerencia de la Serena (Badajoz). Expte.: IA19/1141.
(2021062923)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion am-
biental simplificada por el 6rgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la subseccion 12
de seccion 22 del capitulo VII, del titulo I de la ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto de “Concesion de aguas subterraneas para riego de 17,52 hectareas de olivar”,
ubicado en el término municipal de Benquerencia de la Serena (Badajoz), se encuadra en el
Grupo 1. “Agricultura, silvicultura, acuicultura y ganaderia” epigrafe d) “Proyectos de gestion
de recursos hidricos para la agricultura” punto 2° “Proyectos de transformacion a regadio o
de avenamiento de terrenos, cuando afecten a una superficie superior a 10 ha, no incluidos
en el anexo IV” del anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

El promotor del proyecto es D. Emilio Angel Caballero Tena.

La autorizacion administrativa para la concesion de aguas subterraneas para riego correspon-
de a la Confederacion Hidrografica del Guadiana.

Por otra parte, a la Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Rural de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, le corresponde la planificacion de los
recursos hidrdulicos con interés agrario, dentro del ambito de las competencias propio de la
Comunidad Auténoma. También las competencias derivadas de la aplicacion de la Ley 6/2015,
de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, en relacidén con las actuaciones en materia de re-
gadios.

Es 6rgano competente para la formulacion del informe de impacto ambiental relativo al pro-
yecto la Direccidon General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del Decreto 170/2019, de
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29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transi-
cion Ecoldgica y Sostenibilidad de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcidn y localizacion del proyecto.

El objetivo del proyecto es la legalizacion de las instalaciones del sistema de riego por
goteo de la explotacion de olivar (con un total de 3.496 arboles), que dota de riego a
las plantas con agua proveniente de un pozo de sondeo.

El proyecto, que esta ejecutado desde hace cuatro afios seglin manifiesta el promotor en
la documentacion aportada, corroborado por el agente del medio natural de la zona, se
justifica como solucion a la limitacion de productividad del terreno y de las limitaciones
climaticas (escasa pluviometria), impulsando una actividad agricola rentable y respe-
tando los valores ambientales existentes.

enguesréicia de la Serena.
Poligona 507, Paraje; Morshja.

Localizacion zona actuacion
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Para llevar a cabo el proyecto se realizaron las siguientes actuaciones:

— Preparacion del terreno: La perforacion del pozo de sondeo se realizé mediante
una magquina ha roto percusion, con martillo en fondo, asimismo se realizaron
movimientos de tierras para la apertura de zanjas a fin de enterrar las tuberias.

— Instalacion de sistema de riego: la finca cuenta con un pozo de sondeo existente
desde el cual se extraera el agua necesaria para la puesta en riego del cultivo,
mediante bomba sumergible, habiéndose establecido dos sectores de riego, cada
uno con su turno de riego. Desde el pozo de sondeo el agua es conducida hasta
el cabezal de riego, instalado en una caseta de 3x3 m. con solera de hormigdn,
cerramiento de termoarcilla, paredes enfoscadas con cemento y arena, y cubierta
de chapa de acero prelacado de 0,6 mm. La tuberia principal que distribuye el
agua desde el pozo hasta las tuberias portarramales es de polietileno de baja den-
sidad con un didmetro de 63 mm y 6 atm de presidn, esta enterrada en zanja de
al menos 50 cm de profundidad. Las tuberias portarramales son de polietileno de
baja densidad de 50 mm de diametro y 4 atm de presion, enterradas a 50 cm de
profundidad. Los portagoteros son de polietileno de baja densidad con 20 mm de
diametro y 4 atm de presion, siendo el caudal de los goteros de 4,0 I/h, instalan-
dose 2 ud/arbol. Asimismo se instalaron todos los elementos auxiliares necesarios
para el correcto funcionamiento del sistema de riego: equipo de filtrado de anillas
de 120 mesh; bomba inyectora de fertilizante de 0,75 CV y un depdsito de 3.000
[; electrovalvulas, dos llaves de esfera, valvula antiretroceso, dos mancometros
y cuadro eléctrico. La energia necesaria para el funcionamiento de la instalacion
de riego se obtiene de placas solares fotovoltaicas, situadas al lado de la caseta,
compuesta de 18 modulos de 270 Wp.

Las principales caracteristicas del sondeo existente desde el que se extraera el agua
necesaria para la transformacion a regadio son las siguientes:

Profundidad | Didmetro Caudal | Potencia Volumen

Pozo | Coord. X | Coord. Y (m) entubado total bomba extraccion
(1/s) (Cv) anual (m3)
1 283.952 4,285.086 67 160 mm 3,88 5,5 19.077

Coordenadas UTM ETRS89 H29
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Las necesidades hidricas del cultivo se calculan en un total de 19.077 m?3/anuales
(1.088,87 m3/ha), estableciéndose la época de riego entre los meses de abril a sep-
tiembre, ambos inclusive, distribuidos riegos diarios segun el mes.

La zona de actuacion ocupa la totalidad de las parcelas 14 y 15 del poligono 507 del
término municipal de Benquerencia de la Serena, que cuenta con una superficie total
de 17,5253 hectareas, estando localizada en el paraje denominado “Moranja”. La finca
estd situada a algo mas de 1 km al sureste del casco urbano de Benquerencia de la
Serena, a la que se accede por camino que parte de la carretera EX_104, a unos 200
metros del casco urbano y en direccion a Cabeza del Buey, en una zona antropizada,
dedicada historicamente al cultivo de olivar y cereal.

2. Tramitacion y consultas.

Con fecha 5 de agosto de 2019, el promotor da traslado al Servicio de Proteccion Am-
biental de la antigua Direccidn General de Medio Ambiente de su solicitud de inicio de
evaluacion de impacto ambiental acompafada de documentacion.

Con fechas 28 de agosto y 23 de diciembre de 2019 el promotor da traslado de la do-
cumentacioén completa del expediente.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, con fecha
27 de enero de 2020, la Direccidn General de Sostenibilidad ha realizado consultas a
las Administraciones Publicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan
en la tabla adjunta. Se han sefialado con una “X"” aquellas Administraciones Publicas y
personas interesadas que han emitido respuesta.



NUMERO 190
D O E Viernes, 1 de octubre de 2021 46903

Relacion de organismos y entidades consultados Respuestas recibidas
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas de la X
Direccion General de Sostenibilidad
Servicio de Regadios. Secretaria General de Poblacion y Desarrollo X
Rural

Servicio de Ordenacion del Territorio. Direccion General de Urbanismo X
y Ordenacion del Territorio

Confederacion Hidrografica del Guadiana X

Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X

Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena X

Sociedad Espafiola de Ornitologia (SEO Birdlife) -

Asociacion para la Defensa de la Naturaleza y de los Recursos de )

Extremadura (ADENEX)
Ecologistas en Accion -
Agente del Medio Natural X

A continuacion, se resume el contenido principal de los informes recibidos:

— El Servicio de Regadios perteneciente a la Secretaria General de Poblacion y Desa-
rrollo Rural, de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacidn y Territorio,
comunica que la competencia de dicha Secretaria General, establecida en el Decreto
3/2009, de 23 de enero, se limita a emitir un informe al organismo de cuenca sobre
la conveniencia o improcedencia de llevar a cabo la transformacion en regadio en
funcion de la aptitud de los suelos para su transformacion en regadio, asi como de la
posible afeccidn a planes de actuacion de la Consejeria.

— La Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural sefiala que en las
proximidades de la zona de actuacion se localizan abundantes yacimientos arqueolo-
gicos de diversas cronologias y numerosos elementos de interés etnografico que indi-
can una ocupacion intensa de la zona durante diferentes periodos historicos: “Horno”



NUMERO 190
D O E Viernes, 1 de octubre de 2021 46904

(Bien etnografico) (YAC63675), “El Torredon” (Hierro II, Fortificacion) (YAC28857),
“Sin denominacion” (Califal, Necropolis-Poblado) (YAC28855), “Iglesia de Nuestra
Sefiora de la Asuncion” (Moderno, s.XVI) (YAC28873) y “Castillo” (medieval, Castillo)
(YAC28869). Asimismo informa que este proyecto no presenta incidencias sobre el
patrimonio arqueoldgico conocido. No obstante, impone una medida preventiva de
cara a la proteccion del patrimonio arqueoldgico no detectado, debiendo implemen-
tar los dispuesto en el articulo 54 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio
Historico y Cultural de Extremadura, la cual ha sido incorporada al presente informe
de impacto ambiental.

— El Servicio de Ordenacion del Territorio informa que, a efectos de ordenacion del
territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no se detecta afeccion sobre
instrumento de ordenacion territorial con aprobacion definitiva, si bien, actualmente
se halla en aprobacion inicial, por Resolucion de la Consejera de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio, de 23 de mayo de 2019, el Plan Territorial de La
Serena (DOE n.° 136, de 16 de julio de 2019), ambito territorial en el que se incluye
el término municipal de Benquerencia de la Serena, y que establecerd una nueva
regulacion cuando se apruebe definitivamente.

— El Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena en su informe sefiala que la actua-
cién se ubica en Suelo No Urbanizable de Proteccion Agropecuaria y la actividad es
compatible con este tipo de suelo, y por tanto no se considera que tenga efectos
significativos que afecten al medio ambiente.

— La Confederacion Hidrografica del Guadiana emite informe respecto a la afeccién al
régimen y aprovechamiento de las aguas continentales o a los usos permitidos en te-
rrenos de dominio publico hidraulico (DPH) y en sus zonas de servidumbre y policia,
asi como a la existencia o inexistencia de recursos suficientes para satisfacer nuevas
demandas hidricas, en el que hacen las siguientes indicaciones en el ambito de sus
competencias:

— Cauces, zona de servidumbre, zona de policia: El cauce del arroyo de Benquerencia
nace a unos 420 metros al suroeste de la zona de actuacion planteada, por lo que no
se prevé afeccion fisica alguna a cauces que constituyan el DPH del Estado, definido
en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas (TRLA), ni a las zonas de servidumbre
y policia.

— Consumo de agua: segun la documentacion aportada, el proyecto requiere un volu-
men de agua que asciende a la cantidad de 19.077 m3/afio. Se indica asimismo que
dicho volumen de agua provendra de un pozo de sondeo ubicado en la propia finca.
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Segln los datos obrantes en ese organismo, el promotor solicitd, con fecha
08/08/2019, una concesion de aguas subterraneas, la cual se tramita con n.° de
expediente 1187/2019, para riego de 17,52 ha de olivar en las parcelas 14 y 15 del
poligono 507 del término municipal de Benquerencia de la Serena (Badajoz).

En cualquier caso se estaria a lo dispuesto en la correspondiente resolucion sobre la
tramitacion de la concesion de aguas subterraneas.

Segun lo dispuesto en la Orden ARM/1312/2009, de 20 de mayo, por la que se regu-
lan los sistemas para realizar el control efectivo de los volimenes de agua utilizados
por los aprovechamientos de agua del DPH, de los retornos al citado DPH y de los
vertidos al mismo, para el control del volumen derivado por las captaciones de agua
del DPH, el titular del mismo queda obligado a instalar y mantener a su costa un
dispositivo de medicion de los volimenes o caudales de agua captados realmente
(contador o aforador).

— Vertidos al DPH; la actuacion no conlleva vertidos al DPH del Estado.

— La captacion del recurso se sitia dentro del Sistema de Explotacion Central, definido
en el articulo 2 y el apéndice 1 de las disposiciones normativas del vigente Plan Hi-
droldgico de la parte espafiola de la Demarcacion Hidrografica del Guadiana, aproba-
do por Real Decreto 1/2016 de 8 de enero (BOE n.° 16, de 19/01/2016) y fuera de
las MASb definidas en el Apéndice 3 de las disposiciones normativas del plan. El arti-
culo 25.2 de las disposiciones normativas del plan establece que, si se acreditase la
disponibilidad de recursos subterraneos adicionales a los contemplados en este plan
en zonas situadas fuera de las masas de agua subterrdnea, se podran otorgar en
concesidn contra este nuevo recurso adicional disponible no cuantificado en el plan.
En funcion de lo anterior, la actuacion seria viable y compatible con la Planificacion
Hidroldgica, una vez acreditada la disponibilidad de recursos indicada anteriormente.
Estando en cualquier caso, como ya se ha expuesto, a lo dispuesto en la correspon-
diente resolucion sobre la tramitacion de la solicitud de concesion 1187/2019.
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— El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas de la Direccion Ge-
neral de Sostenibilidad informa que la actividad no se encuentra dentro de los limites
de ningun espacio incluido en Red Natura 2000, ni se prevé que pueda afectar de
forma apreciable sobre los mismos o sus valores ambientales.

— El agente del medio natural de la zona en su informe corrobora la ejecucién del
proyecto.

3. Analisis del expediente.

Una vez analizada la documentacién que obra en el expediente, y considerando las
respuestas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para
determinar la necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion
de impacto ambiental ordinaria previsto en la subseccién 12 de la seccién 22 del capi-
tulo VII del titulo I, segun los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
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3.1.

3.2,

Caracteristicas del proyecto.

El proyecto consiste en la transformacién en regadio de un terreno dedicado al olivar
de secano, en una superficie con uso agricola de 17,52 hectéreas. El sistema de riego
disefiado se trata de un sistema de riego por goteo, abastecido mediante aguas sub-
terrdneas.

La parcela donde se ubica la zona de actuacion cuenta con una superficie, segun SI-
GPAC, de 17,5253 hectareas, de las cuales se han puesto en riego 17,52 hectareas.

En la fase de explotacion del proyecto se prevé consumir un total de 19.077 m3/anua-
les de agua para riego, estableciéndose la época de riego entre los meses de abril a
septiembre, ambos inclusive. El agua proviene de un pozo de sondeo existente en la
parcela 15.

En cuanto a la generacion de residuos, durante la fase de ejecucion de las obras se
generaron los residuos esperables en cualquier obra de este tipo (restos constructivos
de las obras de la caseta, residuos de la apertura de zanjas, restos de mangueras,
embalajes, aceites de maquinaria, etc.). En la fase de funcionamiento, se generaran
restos vegetales procedentes de las podas de los olivos, residuos consistentes en los
envases de productos agroquimicos (principalmente fertilizantes y fitosanitarios) y
residuos plasticos procedentes del mantenimiento de la red de riego (tuberias, gomas,
etc.).

Aunque la actuacion proyectada en principio no genere vertidos, es de esperar algln
tipo de retornos de riego, los cuales podrian generar procesos de contaminacién difusa
en los medios edafico e hidrico, principalmente.

De igual manera, la presencia de maquinaria tanto en la fase de ejecucion como de
funcionamiento del proyecto de referencia sera una posible fuente de generacion de
residuos y sustancias potencialmente contaminantes, asi como de molestias por rui-
dos, también provenientes de los sistemas de bombeo.

Ubicacién del proyecto.
3.2.1. Descripcién del lugar.

La zona de actuacion se encuentra en la comarca de La Serena, en una zona tra-
dicionalmente dedicada a los cultivos agricolas de olivar en régimen de secano.

Por la informacién aportada por el promotor se constata que la plantacion de
olivos ya ha sido ejecutada.
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3.2.2.

La zona de actuacion es llana, con pendientes medias menores del 2%, aunque
al norte de las parcelas si hay zonas escarpadas. Estan rodeadas de extensas
zonas de olivares y encinas.

La red hidrografica, englobada en la cuenca del rio Guadiana, es escasa en la
zona de actuacion, siendo el arroyo de Benquerencia el mas cercano, como ya
se ha indicado en el presente informe.

Respecto a los espacios naturales protegidos, el lugar de la Red Natura 2000
mas cercano a la zona de actuacion es la Zona de Especial Proteccion para las
Aves (ZEPA) “La Serena y Sierras Periféricas” y la ZEC “La Serena”, situadas a
algo mas de 600 metros al norte de las parcelas. Al sur y suroeste, a unos 1.200
m. de la zona de actuacion, hay una extensa zona de encinares con catalogacion
de Habitat natural con cédigo UE 6310.

Segln el informe emitido por el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y
Areas Protegidas de la Direccion General de Sostenibilidad, no se destacan va-
lores ambientales o naturales.

La vegetacion natural en la zona de actuacion es inexistente, tratandose de una
parcela dedicada al cultivo de olivar.

Segun el informe de la Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio
Cultural en las proximidades de la zona de actuacion se localizan abundantes
yacimientos arqueoldgicos de diversas cronologias y numerosos elementos de
interés etnografico, que se han relacionado en el punto 2. Tramitacidon y con-
sultas del presente informe, cuando se resume el contenido de los informes
recibidos de los distintos organismos o personas interesadas.

Alternativas de ubicacion.

El documento ambiental no plantea alternativas de ubicacion a la seleccionada,
aunque si indica que la eleccidn del cultivo de olivar con riego por goteo frente
al cultivo con riego por gravedad se opta por un sistema de riego por goteo,
debido a la mayor eficiencia en el consumo de agua, asi como menores costes.
Frente al cultivo en régimen de secano se plantea la menor rentabilidad de dicha
opcion.

Por tanto, finalmente la alternativa seleccionada para la instalacion de la puesta
en riego de 17,52 hectareas de olivar es la mas viable a nivel técnico, econdmi-
co, ambiental, de usos de suelo y de propiedad, sin generar impactos ambien-
tales de relevancia.
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3.3. Caracteristicas del potencial impacto.
— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas de la Direccion
General de Sostenibilidad indica que la actividad no se encuentra incluida dentro de
espacios de la Red Natura 2000.

— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

La Confederacion Hidrografica del Guadiana emite informe respecto a la afeccién al
régimen y aprovechamiento de las aguas continentales o a los usos permitidos en
terrenos de dominio publico hidraulico (DPH) y en sus zonas de servidumbre y po-
licia y a la existencia o inexistencia de recursos hidricos suficientes para satisfacer
nuevas demandas hidricas, en el que hacen las siguientes indicaciones en el &mbito
de sus competencias. No obstante, se indica que, de acuerdo con los articulos 6y 7
del Reglamento del DPH, los terrenos (margenes) que lindan con los cauces, estan
sujetos en toda su extensién longitudinal a:

e una zona de servidumbre de 5 metros de anchura para uso publico, con los
siguientes fines: proteccion del ecosistema fluvial y del DPH; paso publico
peatonal, vigilancia, conservacion y salvamento; y varado y amarre de embar-
caciones en caso de necesidad.

e una zona de policia de 100 metros de anchura en la que se condiciona el uso
del suelo y las actividades que se desarrollen.

En cuanto al consumo de agua, estimado en 19.077 m3/afio, procedentes de un
pozo de sondeo, la Confederacion Hidrografica del Guadiana indica que la solicitud
de concesidn de aguas subterraneas se considera compatible con la Planificacion
Hidroldgica, siempre que se acredite la disponibilidad de recursos, estando, en
cualquier caso, a lo dispuesto en la correspondiente resolucion sobre la tramitacion
de la solicitud de concesion de aguas subterraneas para riego solicitada por el
promotor.

Al tratarse de una transformacion a regadio, aumenta la probabilidad de que ele-
mentos contaminantes lleguen a alguna masa de agua (superficial y/o subterrénea).
Entre ellos, se encuentran los insecticidas, plaguicidas y el aporte de nutrientes
mediante fertilizaciones. Todos ellos cuando no los asumen la vegetacion o la tierra
son arrastrados por las aguas pluviales y de regadio a la red de drenaje natural. No
obstante, con la adopcidon de las medidas preventivas oportunas y la autorizacion
de la Confederacion Hidrografica del Guadiana, se asegurara una minima afeccion,
evitando perjudicar a la calidad de las aguas.
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— Suelo.

Los principales impactos ambientales generados sobre el suelo en la fase de eje-
cucion del proyecto se produjeron como consecuencia de los movimientos de tie-
rra y obras necesarias para llevar a cabo la construccion de la caseta y las zanjas
para instalar la red de riego proyectada y sus elementos auxiliares. Por otro lado,
el propio transito de maquinaria producird un efecto de compactacion de los ho-
rizontes superficiales del suelo. Es de esperar que estos impactos no sean de una
magnitud elevada, principalmente debido a la poca pendiente que presenta la zona
de actuacién. Asimismo, mediante la correcta aplicacion de medidas preventivas
y/o correctoras para mitigar estos impactos se reducird su magnitud de manera
aceptable para el medio edafico. En cuanto a la fase de explotacion, tanto el aporte
de nutrientes mediante la aportacion de fertilizantes y fitosanitarios al cultivo, asi
como la presencia de una plantacion agricola de caracter permanente, provocaran
cambios en las caracteristicas fisico-quimicas de los suelos a largo plazo. Siguiendo
las recomendaciones de los manuales de buenas practicas agrarias asi como las
normas de la condicionalidad establecidas por la Politica Agraria Comunitaria, se
estima que estas alteraciones podrian ser compatibles.

— Fauna.

La zona de actuacion y sus alrededores se corresponde con zonas de campeo y
alimentacidon de aves paseriformes, esteparias y forestales, influido por la relativa
cercania de extensas zonas de encinar adehesado. Mediante la aplicaciéon de las
medidas previstas en el presente informe, se considera que este impacto sera de
caracter compatible.

— Vegetacion.

Al tratarse de terrenos agricolas ya consolidados, no existe una afeccion directa o
indirecta sobre la vegetacion natural. No obstante, se propondran medidas para
fomentar la aparicién de cierta vegetacion natural de caracter espontaneo en las
lindes de la zona de actuacion.

— Paisaje.

El paisaje sufrird una transformacion de caracter permanente durante la vida Util del
cultivo que se pretende implantar. Como se ha comentado con anterioridad, no se
considera una afeccidn significativa, debido a la gran extensién de llanura cultivadas
existente en los alrededores. Asimismo, se introducird una cierta diversificacion en
un paisaje tradicionalmente agricola.
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— Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.

La calidad del aire se vera afectada por la emision de particulas derivadas de los
trabajos de preparacion del terreno (movimientos de tierras, construccidn de caseta
y zanjas, transporte y carga de materiales, etc.), por gases derivados de la com-
bustion y compuestos organicos volatiles derivados del uso de vehiculos de obra y
maquinaria, asi como aumento de los niveles sonoros. Una vez concluidas las obras
esta afeccion desaparece. No obstante se incorporan en este informe una serie de
medidas para mitigar estos efectos en la fase de construccion.

Durante la fase de funcionamiento, los elementos que pueden originar ruidos y emi-
siones de particulas seran los procedentes de la maquinaria que realice las labores
culturales de los cultivos y el funcionamiento de los equipos de bombeo, teniendo
estos una baja incidencia sobre el entorno aplicando las correspondientes medidas
preventivas y/o correctoras.

— Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

Debido a los movimientos de tierras bajo cota de rasante derivados de las obras
proyectadas, es posible la aparicion de elementos de interés arqueoldgico y/o etno-
grafico no detectado en superficie que pudiera verse afectado.

Para evitar posibles incidencias sobre el patrimonio arqueoldgico, se cumpliran to-
das las medidas indicadas por la Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patri-
monio Cultural, incluidas en el presente informe.

— Consumo de recursos y cambio climatico.

La fase de construccion supondra un efecto directo, puntual y negativo sobre el
cambio climatico, al generarse emisiones durante las diferentes acciones que la
conforman. Tales impactos se produciran a corto plazo y si bien permaneceran de
forma temporal, seran recuperables y reversibles.

Durante la fase de funcionamiento y debido a la implantacion del cultivo agricola, se
generara un impacto positivo y permanente frente al cambio climatico, al aumentar
la vegetacion fijadora de gases de efecto invernadero.

En cuanto al consumo de recursos, el principal recurso natural consumido como
consecuencia de la transformacion a regadio pretendida es el agua, alcanzando
un consumo total previsto de 24.215,8 m3/afio. Tal y como se indica en el informe
emitido por la Confederacion Hidrografica del Guadiana, se considera compatible
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con el Plan Hidroldgico de Cuenca, siempre que se acredite la existencia de recursos
suficientes, estando en cualquier caso, como ya se ha expuesto, a lo dispuesto en
la correspondiente resolucion sobre la tramitacion de la solicitud de concesion de
aguas subterraneas.

— Medio socioeconémico.

El impacto para este medio es positivo por la generacion de empleo y de la actividad
econdmica. Esto contribuird a fijar poblacidon en el entorno de la explotacion, que en
Extremadura tiene una importancia vital.

— Sinergias.

Al tratarse de un proyecto de caracter individual o muy localizado, dentro de una
amplia zona dedicada a los cultivos agricolas en régimen de secano, no se esperan
efectos sinérgicos y/o acumulativos como consecuencia de la ejecucion y puesta en
marcha del proyecto.

En conclusidn, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significati-
vos sobre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el
apartado 4. “Condiciones y medidas para prevenir y corregir los efectos adversos
sobre el medio ambiente”. Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red
Natura 2000. Por ello, del analisis técnico se concluye que no es preciso someter el
proyecto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir y corregir los efectos adversos sobre el medio
ambiente.

4.1. Condiciones de caracter general.

1. Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el do-
cumento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del
presente informe.

2. Antes de comenzar los trabajos se contactara con los Agentes del Medio Natural de
la zona a efectos de asesoramiento para una correcta realizacién de los mismos.

3. Se informara a todo el personal implicado en la ejecucion de este proyecto del con-
tenido del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su
conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos.
Asimismo, se dispondra de una copia del presente informe en el lugar donde se
desarrollen los trabajos.
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4.

Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada al dérgano
ambiental. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se
pronuncie sobre el caracter de la modificacion, al objeto de determinar si procede
0 no someter nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

. No se realizard ningun tipo de obra auxiliar sin contar con su correspondiente infor-

me, segun la legislacion vigente.

. Debera tenerse en cuenta la normativa en materia de incendios forestales, Decreto

260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la Prevencion de los incendios
forestales en la Comunidad Auténoma de Extremadura y modificaciones posterio-
res, asi como el Decreto 52/2010, de 5 de marzo, por el que se aprueba el plan de
lucha contra incendios forestales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Plan
INFOEX), y modificaciones posteriores.

. Cualquier actuacion que se realice en el DPH requiere autorizacion administrativa

previa. De acuerdo con el articulo 126 del Reglamento del DPH, la tramitacidn de
expedientes de autorizacion de obras dentro, o sobre, el DPH se realizara segun el
procedimiento normal regulado en los articulos 53 y 54, con las salvedades y pre-
cisiones que en aquel se indican.

. Se debera contar de manera previa a la fase de funcionamiento del proyecto con

la correspondiente concesion administrativa de aprovechamiento de aguas puUblicas
para riego de la Confederacion Hidrografica del Guadiana.

. Se consideran vertidos los que se realicen directa o indirectamente tanto en las

aguas continentales como en el resto de dominio pUblico hidraulico, cualquiera que
sea el procedimiento o técnica utilizada. Queda prohibido, con caracter general, el
vertido directo o indirecto de aguas y productos residuales susceptibles de contami-
nar las aguas continentales o cualquier otro elemento del dominio pUblico hidrauli-
co, salvo que cuente con la previa autorizacién administrativa de la Confederacion
Hidrografica del Guadiana.

10. Cualquier modificacion de la concesion de aguas finalmente resuelta por el 6rgano

11.

de cuenca debera ser comunicada al drgano ambiental, al objeto de determinar si
procede o no someter nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

Deberd aplicarse toda la normativa relativa a ruidos tanto en fase de construccion
como de explotacion. Se cumplira la normativa al respecto, entre las cuales se
encuentran el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y
Vibraciones de Extremadura y la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.
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13.

. Los residuos producidos se gestionaran por gestor autorizado conforme a la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Deberan habilitarse
las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos en funcion de su
tipologia, clasificacion y compatibilidad.

Si durante el desarrollo de los trabajos o la actividad se detectara la presencia de
alguna especie de fauna o flora silvestre incluida en el Catalogo de Especies Ame-
nazadas de Extremadura (Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el
Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura, y Decreto 78 /2018,
de 5 de junio, por el que se modifica el Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el
que se regula el Catélogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura), y/o
en el Catadlogo Espafiol de Especies Amenazadas (Real Decreto 130/2011, de 4
de febrero, para el desarrollo del Listados de Especies Silvestres en Régimen de
Proteccion Especial y del Catalogo Espariol de Especies Amenazadas), se notificara
al personal técnico de la Direccidon General de Sostenibilidad y al Agente del Medio
Natural de la zona que daran las indicaciones oportunas.

4.2, Medidas en la fase de construccion.

1.

Se procedera a la sefalizacion y balizado de los terrenos afectados por las obras,
al objeto de evitar posibles afecciones a terrenos ajenos al area de ocupacion del
proyecto.

. Se realizaran los minimos movimientos de tierras posibles y se dispondran las

medidas necesarias para evitar procesos erosivos. En el caso de las excavaciones
de las zanjas para instalar la red de riego, se reutilizara la tierra extraida para su
posterior relleno y en el caso de existir sobrantes se esparciran de manera regular
en las inmediaciones.

. Se realizara una inspeccion visual de las obras de construccion y excavacion de

manera diaria, para asegurarse de que ningin pequefio animal ha podido caer den-
tro de ellas. A este respecto, se pueden instalar tablones provisionales a modo de
rampa de escape que se iran retirando segun vayan avanzando las obras o contaran
con algun otro sistema de escape adecuado.

. En cuanto a las tierras y piedras de excavacion, en cumplimiento del principio de

jerarquia en la gestion de residuos, se debera priorizar su reutilizacion en la propia
obra, vy si ello no fuera posible se deberan valorizar mediante su uso en restaura-
cion, acondicionamiento o relleno, evitando en todo caso su eliminacion en vertede-
ro. En este sentido, se debera cumplir lo establecido en la Orden APM/1007/2017,
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11.

de 10 de octubre, sobre normas generales de valorizacion de materiales naturales
excavados para su utilizacion en operaciones de relleno y obras distintas a aquéllas
en las que se generaron, asi como contar con las autorizaciones e informes ambien-
tales correspondientes en caso de ser necesario.

. Si como consecuencia de los movimientos de tierra necesarios para la implantacion

del cultivo de vifiedo y la instalacion del sistema de riego se produjeran acimulos
de materiales terrosos o piedras, se deberdn extender de manera uniforme por el
terreno de la explotacion, sin formar montones o acimulos que modifiquen la fisio-
grafia natural del terreno.

. No se podra realizar ningln movimiento de tierra que modifique la orografia natural

del terreno. No se realizaran explanaciones, desmontes, bancales, etc.

. Para reducir la compactacion del suelo, la maquinaria no circulara fuera de los ca-

minos cuando el terreno circunstancialmente se encuentre cargado con exceso de
agua.

. Uno de los principales impactos ambientales suele provocarse en las zonas de acopios

de material o de préstamos, asi como por otras obras puntuales no reflejadas en el
proyecto y zonas de transito de caminos y maquinaria. Todas las zonas de préstamos,
acopios, parques de maquinaria y obras auxiliares deberan contar con las autorizacio-
nes e informes ambientales correspondientes en caso de ser necesario.

. No se realizaran nuevos accesos ni modificaciones de caminos u otras posibles ins-

talaciones auxiliares existentes, lineas eléctricas, cerramientos, charcas, depdsitos,
etc. Si se decidiera realizar alguna de estas actuaciones, se debera comunicar de
manera previa al drgano ambiental para evaluar su idoneidad.

. Se restituira la totalidad de los terrenos afectados por las obras, asi como sus
zonas e infraestructuras anexas, debiendo adoptar medidas de integracion al res-
pecto, asi como evitando la aparicion de fendmenos erosivos o pérdidas de suelo.
No deberan quedar, bajo ningln concepto, acimulos de materiales, como plasti-
cos, hormigdn, tierras, etc., debiendo proceder a depositarlos segun la legislacion
correspondiente. La totalidad de las infraestructuras e instalaciones quedaran in-
tegradas en el entorno.

Se controlard la emisidn de gases contaminantes de los vehiculos y maquinaria
con su continua puesta a punto, asi como la generacion de ruidos.
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria se realizaran en ins-
talaciones adecuadas para ello (cambios de aceite, lavados, etc.), evitando los
posibles vertidos accidentales al medio. Los aceites usados y residuos peligrosos
que pueda generar la maquinaria de la obra se recogeran y almacenaran en reci-
pientes adecuados para su evacuacién y tratamiento por gestor autorizado.

Las cubiertas exteriores de las instalaciones (caseta de riego, depdsito, etc.) de-
beran presentar materiales que atenten su impacto visual, con colores mate y no
brillante. Los acabados de las construcciones deberan ser de tonos que se inte-
gren lo mejor posible en el entorno, utilizando tonos tostados u ocres, en lugar de
blanco, para los exteriores.

Se mantendran, en caso de existir, los elementos estructurales del paisaje agrario
de interés para la biodiversidad (linderos de piedra y de vegetacion natural lefiosa,
muros de piedra, majanos, regatos, fuentes, pilones, charcas, etc).

No se contempla en el proyecto cerramiento perimetral de la nueva plantacion.
En todo caso, debera ajustarse a lo establecido en el Decreto 226/2013, de 3 de
diciembre, por el que se regulan las condiciones para la instalacion, modificacion
y reposicion de los cerramientos cinegéticos y no cinegéticos en la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, solicitando en su caso la autorizacidn correspondiente.

Caso de que se generen durante la ejecucion del proyecto residuos de construc-
cion y demolicion (RCD), se deberan separar adecuadamente y entregar a una
planta de reciclaje autorizada para su tratamiento, cumpliendo en todo caso lo
establecido en el Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula
la produccion y gestidn de los residuos de construccion y demolicién, y en el De-
creto 20/2011, de 25 de febrero, por el que se establece el régimen juridico de la
produccion, posesion y gestion de los residuos de construccion y demolicion en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Como medida preventiva de cara a la proteccién del patrimonio arqueoldgico no
detectado, si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con va-
lor arqueoldgico, el promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizaran
inmediatamente los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccidn
de los restos y comunicaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho
horas a la Consejeria de Cultura, segln se establece en el articulo 54 de la Ley
2/1999, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura.
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4.3. Medidas en la fase de explotacidn.

1. El agua con destino a riego de la superficie solicitada solo deberad proceder de la
captacidén indicada en el documento ambiental aportado. En ningln caso se realiza-
ran detracciones de agua de captaciones adicionales, sean superficiales o subterra-
neas, para el riego.

2. Se deberan cumplir las prescripciones establecidas en la correspondiente Resolu-
cion de la concesion administrativa de aprovechamiento de aguas publicas para
riego de la Confederacion Hidrografica del Guadiana, asegurandose en cualquier
caso que existen la cantidad de recursos hidricos suficientes y el cumplimiento de
la planificacidon hidroldgica vigente.

3. Segun lo dispuesto en la Orden ARM/1312/2009, de 20 de mayo, por la que se
regulan los sistemas para realizar el control efectivo de los volimenes de agua uti-
lizados por los aprovechamientos de agua del Dominio Publico Hidraulico (DPH), de
los retornos al citado DPH y de los vertidos al mismo, para el control del volumen
derivado de las captaciones de agua del DPH, el titular del mismo queda obligado
a instalar y mantener a su costa un dispositivo de medicion de los volimenes o
caudales de agua captados realmente (contador o aforador).

4. En todo momento se actuara conforme a las directrices contenidas en la Directiva
Marco del Agua (Directiva 2000/60/CE del Parlamento europeo y del Consejo, de
23 de octubre de 2000, por la que se establece un marco comunitario de actuacion
en el ambito de la politica de aguas) y en concreto, sobre los objetivos ambientales
establecidos en ésta y en la correspondiente planificacion hidroldgica del organismo
de cuenca, debiendo asegurarse su debido cumplimiento. En todo caso, se estara a
lo dispuesto en la correspondiente resolucion sobre la tramitacion de la solicitud de
concesion de aguas subterraneas.

5. En todo momento deberd estar regulada la explotacion del acuifero para que en
ningln caso pueda agotarse o no quede caudal ecoldgico durante la explotacidn o
una vez finalizada la extraccion.

6. Deberan instalarse temporizadores de riego para garantizar la optimizacion y uso
racional del agua, adaptandose a las necesidades del cultivo. Se llevara a cabo un
uso eficiente y racional del recurso hidrico solicitado, en funcidn de las necesidades
reales del cultivo y las condiciones meteoroldgicas en cada campafia de riego.

7. En fase de explotacion, si se generaran restos vegetales (podas, desbroces, etc.)
se recomienda su eliminacion in situ mediante su triturado, facilitando su incorpo-
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11.

12.

racion al suelo. En todo caso, no se recomienda la quema de restos y si ésta fuera
imprescindible, se deberan tomar las medidas necesarias para evitar la aparicion y
propagacion de posibles incendios, adoptando las medidas establecidas en el Plan
INFOEX, y en particular en las ordenes anuales por las que se declara la época de
riesgo medio o alto de incendios.

. La energia necesaria para el funcionamiento de los sistemas de bombeo provie-

ne de una instalacion solar fotovoltaica. En el caso de tener que utilizar el grupo
electrogeno, se adoptaran medidas encaminadas a reducir los ruidos procedentes
del equipo de bombeo. El ruido exterior de los motores debera ser acorde con lo
establecido en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos
y Vibraciones, por lo que los grupos electrégenos deberan estar dentro de casetas/
naves insonorizadas al efecto.

. Se aconseja utilizar técnicas y practicas culturales sostenibles, respetuosas con el

medio ambiente, sobre todo en lo concerniente al control de malas hierbas, plagas
y enfermedades, asi como evitar la erosion y pérdida de suelo, evitando la siega
guimica con herbicida, procurando el mantenimiento de la cubierta vegetal entre
calles para ser controlada mediante métodos mecanicos, para reducir el riesgo de
erosion y pérdida de suelo, ventaja que permite que las especies herbaceas anua-
les que crecen entre los olivos antes de que el suelo sea labrado, supongan un
recurso para algunas especies fitofagas; y por otra parte la conservacion de estos
ecosistemas antropicos precisa de la continuidad de la intervencion humana sobre
el territorio, siempre de manera sostenible.

. No se realizaran desbroces en las lindes respetando integramente la vegetacion
existente en las mismas. Las lindes no podran ser tratadas con herbicidas ni otros
productos fitosanitarios. Tampoco se podran realizar quemas en sus zonas de in-
fluencia.

A la hora de realizar posibles labores culturales consistentes en la aplicacion de
fertilizantes, fungicidas y/o plaguicidas, herbicidas, etc., deberan seguirse las re-
comendaciones de los manuales y cddigos de buenas practicas agrarias. En este
sentido, se debera prestar especial atencion en no realizar estas operaciones con
prevision de fuertes lluvias, para evitar su lavado mediante los efectos de la es-
correntia superficial o lixiviacion. Asimismo, cualquier producto que se aplique al
nuevo cultivo debera estar debidamente identificado y autorizado su uso.

Se debera cumplir con lo establecido en el Real Decreto 261/1996, de 16 de fe-
brero, sobre proteccion de las aguas contra la contaminacion producida por los
nitratos procedentes de fuentes agrarias.
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14.

15.

. Referente al uso de productos fitosanitarios, y dado que la parcela esta incluida
en zona de proteccidn, se cumplird lo establecido en el anexo III del Real Decreto
1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de actua-
cion para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios y la Orden
APA/326/2007, de 9 de febrero, por la que se establecen las obligaciones de los
titulares de explotaciones agricolas y forestales en materia de registro de la infor-
macion sobre el uso de productos fitosanitarios, se aprobd en el Comité Fitosani-
tario Nacional del 18 de diciembre de 2013 un modelo de cuaderno de explotacion
que recopila la informacion que las explotaciones deben mantener registrada para
cumplir las exigencias normativas sobre el uso de productos fitosanitarios. Debe-
ran seguirse todas las demas instrucciones del citado real decreto, especialmente
en lo relativo a la gestion de plagas, a la proteccion del medio acuatico y el agua
potable, a la reduccion del riesgo en zonas especificas, y a la manipulacion y
almacenamiento de productos, sus restos y envases de los mismos. Cuando se
apliquen productos fitosanitarios se tomaran las medidas necesarias para evitar la
contaminacién difusa de las masas de agua, recurriendo en la medida de lo posi-
ble a técnicas que permitan prevenir dicha contaminacion y reduciendo, también
en la medida de lo posible, las aplicaciones en superficies muy permeables.

Los envases vacios de los productos fitosanitarios se consideran residuos peli-
grosos, debiendo ser retirados y tratados adecuadamente, por lo que una vez
enjuagados adecuadamente aprovechando al maximo el producto se retirara en
su cooperativa o centro de compra de los productos dentro de algin sistema de
recogida de envases vacios. En ningln caso seran quemados, enterrados, deposi-
tados en contenedores urbanos o abandonados por el campo.

Los residuos generados en la fase de explotacion deberan ser gestionados segun
la normativa vigente. Se debera tener un especial cuidado con los restos plasticos
procedentes de la instalacion de riego (mangueras, tuberias, envases, etc.) y los
aceites empleados en la maquinaria agricola, que deberan ser gestionados por
empresas registradas conforme a la normativa vigente en materia de residuos,
dejando constancia documental de la correcta gestion.

4.4. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

1.

El promotor debera confeccionar un programa de vigilancia y seguimiento ambien-
tal, con el fin de asegurar el cumplimiento de las condiciones establecidas en el
informe de impacto ambiental. Dicho programa de vigilancia y seguimiento am-
biental debera ser remitido a la finalizacién de las obras a la Direccion General de
Sostenibilidad y debera recoger al menos, el siguiente contenido:
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1.1. La correcta aplicacion de las medidas preventivas, correctoras y protectoras
incorporadas en el presente informe de impacto ambiental.

1.2. Las posibles incidencias en relacion con la fauna, y en particular, sobre la
comunidad de aves esteparias.

2. Durante los primeros cuatro afios desde la puesta en explotacion del proyecto, el
promotor debera confeccionar un informe anual sobre el seguimiento de las medi-
das incluidas en el informe de impacto ambiental, dentro del ambito del programa
de vigilancia y seguimiento ambiental, debiendo ser entregados los primeros 15
dias de cada afio a la Direccién General de Sostenibilidad.

3. En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras adi-
cionales para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos
relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccion del proyecto a espacios de
la Red Natura 2000, esta Direccion General de Sostenibilidad, a propuesta del Ser-
vicio de Prevencion Ambiental, resuelve, de acuerdo con la evaluacion de impacto
ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la subseccion 22 de la
seccidn 22 del capitulo VII del titulo I, tras el analisis realizado con los criterios del
anexo X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, que no es previsible que el proyecto “Concesion
de aguas subterraneas para riego de 17,52 hectareas de olivar”, a ejecutar en el
término municipal de Benquerencia de la Serena (Badajoz) vaya a producir impac-
tos adversos significativos sobre el medio ambiente, por lo que no se considera ne-
cesario someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
ordinaria.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de
los efectos que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extrema-
dura, no se hubiera procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cuatro
afios desde su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del érgano
ambiental cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancial-
mente en el cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.
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— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las
medidas preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innece-
sarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, el in-
forme de impacto ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los
que, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su caso,
de autorizacion del proyecto.

El informe de impacto ambiental serd objeto de publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura y en la pagina web de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad (http://extremambiente.gobex.es/).

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales
y en virtud de la legislacion especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras auto-
rizaciones sectoriales o licencias que sean necesarias para la ejecucidn del proyecto.

Mérida, 22 septiembre de 2021.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ
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RESOLUCION de 23 de septiembre de 2021, del Servicio de Ordenacidn
Industrial, Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion administrativa
previa a Energética de Alcocer, SL, de las instalaciones correspondientes al
proyecto denominado "Modificacion del CTI PA-04 "Hernan Cortes", paso de
intemperie a caseta prefabricada, de 630 kVA, para mejora de suministros en
el TM de Puebla de Alcocer (Badajoz)". Término municipal: Puebla de Alcocer.
Expte.: 06/AT-3062/18057. (2021062933)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacién administrativa previa
del proyecto denominado “Modificacion del CTI PA-04 “Hernan Cortes”, paso de intemperie a
caseta prefabricada, de 630 kVA, para mejora de suministros en el TM de Puebla de Alcocer
(Badajoz)”, iniciado a solicitud de Energética de Alcocer, SL. (citada en adelante también como
“la Empresa”), con domicilio en Avda. Francisco Chacén, 31, Puebla de Alcocer, se emite la
presente resolucion de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto
221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacién de anuncios
de informacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 08 de junio de 2021, Energética de Alcocer, SL, presento la solicitud in-
dicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado favorable en
la comprobacién de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacién vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacidn:

— Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 28/06/2021.

— Informacidén a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de inte-
rés general, al objeto de que en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados por
el proyecto, manifestaran su conformidad u oposicion y establecieran los condicionados
técnicos correspondientes.
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— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningin procedimiento de eva-
luacion ambiental de los previstos en la legislacidon vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacidn de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcidn legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio
de la funcion ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta
funcidn ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
segun lo dispuesto en el Decreto del Presidente 16/2019, de 2 de julio, por el que se modifican
la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas
atribuciones a la Direccidn General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias
competenciales y normativas recogidas en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se
establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme
a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucién de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
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tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitird la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los con-
dicionados de Administraciones PUblicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio

RESUELVE :

Conceder a Energética de Alcocer, SL, autorizacion administrativa previa de las instalacio-
nes correspondientes al proyecto denominado “Modificacion del CTI PA-04 “Hernan Cortes”,
paso de intemperie a caseta prefabricada, de 630 kVA, para mejora de suministros en el
término municipal de Puebla de Alcocer (Badajoz)”, cuyos datos esenciales son los indicados
seguidamente:

Entronque aéreo-subterraneo:
Inicio: Apoyo actual del CT PA-04 “Hernan Cortes”, intemperie (06/AT/003062/10430).
Final: Celda de linea motorizada en el nuevo CT prefabricado. De este partird una linea
hasta el apoyo de nuevo (By-pass de la linea de Media Tension).
Tipo: Subterranea.
Tensidn de servicio 22.000 V.
Longitud 0,041 Km
Conductores: Al de 1x150 mm2 HEPRZ1 18/30 KV.

Nuevo CT automatizado.
Tipo: Prefabricado.
Potencia: 630 kVA.
Relacion de transformacion: 22.000/400 V.
Celdas: Modulares de 24 kV.
Emplazamiento: Calle Herndn Cortés s/n, en Puebla de Alcocer.

Esta autorizacién administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.
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— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos
y entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las
instalaciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su
caso, con sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifi-
caciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspon-
diente autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cum-
plimiento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Pu-
blicas, organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés
general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracién
inexacta de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de
la misma, podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedi-
miento.

Contra la presente resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme
a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 23 de septiembre de 2021.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera.

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 24 de septiembre de 2021, de la Direccién General de
Sostenibilidad, por la que se formula declaracion de impacto ambiental del
proyecto de instalacion solar fotovoltaica "FRV San Servan III", a realizar en
el término municipal de Mérida (Badajoz). Expte.: IA 20/1519. (2021062927)

El proyecto de instalacion solar fotovoltaica (en adelante, ISF) “FRV San Servan III” de 49,98
MWp y 80 ha de ocupacion, se encuentra comprendido en el Grupo 3. “Industria energéti-
ca” epigrafe j) del Anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. En dicha normativa se establece la obligacién de
formular declaracion de impacto ambiental, con caracter previo a la resolucion administrativa
que se adopte para la realizacion, o en su caso, autorizacion de las obras, instalaciones o ac-
tividades comprendidas en el citado anexo.

El 6rgano ambiental competente para la formulacion de la declaracion de impacto ambiental
del proyecto es la Direccion General de Sostenibilidad (en adelante, DGS) de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4.1.d) del Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura orga-
nica de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, modificado por el Decreto
20/2021, de 31 de marzo de 2021.

La presente declaracion analiza los principales elementos considerados en la evaluacién prac-
ticada: el documento técnico del proyecto, el estudio de impacto ambiental (en adelante,
EsIA), el resultado de la informacion publica y de las consultas efectuadas, asi como informa-
cion complementaria aportada por el promotor.

A) Identificacion del promotor, del 6rgano sustantivo y descripcion del proyecto.
A.1. Promotor y 6rgano sustantivo del proyecto.

El promotor del proyecto es FRV San Servan 3, SLU, con CIF nimero B-88291225 y
domicilio social en ¢/ Maria de Molina, 40, 52 planta, 28006 Madrid.

Actla como drgano sustantivo la Direccion General de Industria, Energia y Minas de
la Consejeria para la Transicidon Ecoldgica y Sostenibilidad.

A.2. Localizacion y descripcion del proyecto.

Las actuaciones finalmente proyectadas tras el proceso de evaluacion, objeto de la
presente declaracion de impacto ambiental, son las siguientes:
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El proyecto consiste en la construccion de una ISF denominada “FRV San Servan III”,
la planta estard situada en el poligono 70, parcelas 5-7, 9, 39, 42, 64, 68 y 69, del
término municipal de Mérida (Badajoz), con una superficie de ocupacion de aproxima-
damente 80 ha.

La linea subterranea de evacuacion, con una longitud aproximada de 1.995 m discu-
rrird integramente también por el término municipal precitado.

La planta se ha configurado en tres recintos separados, y vallados individualmente.
Los vallados perimetrales de las tres zonas que componen la ISF “FRV San Servan III”
se ejecutaran con malla cinegética con una altura maxima de 2 m. La longitud total de
vallado de la planta sera de 6.688 m.

El acceso a los recintos se realizara desde el camino “Casa del Encinar” mediante via-
les de 2.130 m de longitud total. Respecto a los viales internos de los recintos serdn
caminos con acabado en zahorra artificial, con un ancho de 4 m. La longitud total de
viales internos de la planta sera de 3.700 m.

En cuanto al campo solar de la ISF, se instalaran 76.672 modulos fotovoltaicos, siendo
7.668 modulos de 645 Wp, 34.502 modulos de 650 Wp y otros 34.502 moddulos de
655 Wp. Cada seguidor tendra una altura con respecto al suelo inferior a 2 m y se
instalaran mediante hinca directa en el terreno, permitiendo su montaje sin necesidad
de llevar a cabo obra civil.

La planta ademas, contara con 8 centros de transformacion de 14,25 m?, cada uno, y
un edificio de control y seccionamiento de dimensiones aproximadas 30 m x 12 m. En
el edificio de control se dispondran los equipos de monitorizacion y seguridad, servido-
res informaticos y demas sistemas que posibiliten el funcionamiento de la instalacion

La planta contara con tres estaciones meteoroldgica con una altura maxima de 5 m, y
un sistema de videovigilancia distribuido por toda la planta, a partir de camaras ins-
taladas sobre baculos de 5 m de altura.

Para la evacuacion se instalara una linea subterranea de 30 kV, y 1.995 m de longitud,
con origen en el centro de seccionamiento de la planta, y final en la futura subestacion
denominada “SUB2 San Servan V 220/30 kV”, a construir en el poligono 70, parcelas
17 y 63 del término municipal de Mérida, objeto de otro proyecto (IA20/1522).

Se procedera también a la ampliacion de la subestacion “SUB2 San Servan V 220/30
kV”, con la incorporacion de un trasformador intemperie de potencia 30/220 kV.
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B) Resumen del resultado del tramite de informacion publica y consultas a las Administracio-

nes publicas afectadas y a las personas interesadas.

B.1. Tramite de informacién publica.

Segun lo establecido en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la DGS, como 6rgano am-
biental, realizo la informacidn publica del ESIA mediante anuncio que se publicé en el
DOE n.° 66, de 9 de abril de 2021, no habiéndose recibido alegaciones durante este

tramite.

B.2. Tramite de consultas a las Administraciones publicas.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 67 de la citada Ley, la DGS, simulta-

neamente al trdmite de informacidn publica, consulté a las Administraciones Publicas
afectadas Las consultas realizadas se relacionan en la tabla adjunta, se han sefialado
con una “X" aquellas que han emitido informe en respuesta a dichas consultas.

RELACION DE CONSULTADOS RESPUESTA

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas. DGS X
Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal. Direccion General de Politica Forestal X
Servicio de Regadios. Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Rural X
Servicio de Infraestructuras Rurales. Secretaria General de Poblacion y Desarrollo X
Rural

Servicio de Urbanismo. Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio X
Servicio de Ordenacion del Territorio Direccion General de Urbanismo y Ordenacion X
del Territorio

Direccidon General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X
Direccidn General de Salud Publica X
Direccién General de Movilidad e Infraestructuras Viarias X
Confederacion Hidrografica del Guadiana X
Ayuntamiento de Mérida X
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A continuacion, se resumen los aspectos ambientales mas significativos contenidos
en los informes recibidos. Las consideraciones del promotor a los mismos se han
integrado en el apartado C.1. “Resumen del analisis técnico del expediente” de esta
declaracion de impacto ambiental:

— Con fecha 6 de abril de 2021, el Servicio de Regadios informa que en las parce-
las donde se ubica el proyecto, no es de aplicacién la normativa expresada en
la Ley de Reforma y Desarrollo agrario, aprobada por Decreto de 12 de enero
de 1973, a efectos de concentracidn Parcelaria, Zonas Regables Oficiales y Ex-
propiaciones de Interés Social, siendo asi que no se considera érgano gestor
de intereses publicos existentes en la zona, por lo que no compete al mismo.
Procede al archivo del expediente sin mas tramite, sin perjuicio del cumpli-
miento de aquellos otros requisitos legal o reglamentariamente establecido.

— Con fecha 21 de abril de 2021 el Servicio de Infraestructuras Rurales informa
que el proyecto no afecta a ninguna de las Vias Pecuarias existentes en tér-
mino municipal de Mérida. Por todo ello y en cumplimiento de la legislacion
vigente en materia de vias pecuarias (Ley 3/1995, de 23 de marzo, Decreto
49/2000, de 8 de marzo y Ley 6/2015, de 24 de marzo) se da traslado para su
conocimiento y efectos oportunos.

— Con fecha 23 de abril de 2021 el Servicio de Ordenacidn del Territorio infor-
ma que, a efectos de ordenacion del territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, no se detecta afeccion sobre sobre instrumento de ordenacion
territorial aprobado (Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion
del Territorio de Extremadura, con modificaciones posteriores, y Ley 11/2018,
de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extre-
madura, con modificacion posterior) en el ambito territorial de la consulta, ni
alguna otra consideracidon que se pueda aportar referidas a aspectos ambien-
tales.

— Con fecha 28 de abril de 2021, la Direccion General de Salud Publica del Ser-
vicio Extremefio de Salud informa favorablemente.

— Con fecha 4 de mayo de 2021 la Seccién de Conservacion y Explotacion de
la Direccion General de Movilidad e Infraestructuras Viarias informa que no
procede emitir informe sectorial ya que las instalaciones a las que se refiere
se encuentran ubicadas fuera de las zonas de influencia de carreteras de titu-
laridad de la Junta de Extremadura, no teniendo acceso directo a ninguna de
ellas.
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— Con fecha 2 de junio de 2021, el Servicio de Ordenacion y Gestidén Forestal
emite informe de afeccion forestal, en el que indica que el terreno afectado es
agricola. No obstante, existen 3 arboles de mayor porte, que en el caso que
sean quercineas, se respetaran variando la disposicion de los paneles, por lo
que considera que la afeccidn forestal es asumible e informa favorablemente.

— La Confederacion Hidrografica del Guadiana emite con fecha 11 de junio de
2021 informe de afeccion al régimen y aprovechamiento de las aguas conti-
nentales o a los usos permitidos en terrenos de dominio publico hidrdulico (en
adelante, DPH) y en sus zonas de servidumbre y policia y zonas inundables, en
el que hacen las siguientes indicaciones en el ambito de sus competencias:

Cauces, zona de servidumbre, zona de policia y zonas inundables:

El vallado perimetral de la planta solar fotovoltaica ocuparia parte de la zona de
policia del arroyo del Golfin. Dicho cauce constituye el DPH del Estado, definido
en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas (TRLA).

De acuerdo con los articulos 6 y 7 del Reglamento del DPH, aprobado por el
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, los terrenos (margenes) que lindan con
los cauces, estan sujetos en toda su extension longitudinal a:

e una zona de servidumbre de 5 m de anchura para uso publico, con los
siguientes fines: proteccion del ecosistema fluvial y del DPH; paso publico
peatonal, vigilancia, conservacion y salvamento; y varado y amarre de
embarcaciones en caso de necesidad.

e una zona de policia de 100 m de anchura en la que se condiciona el uso
del suelo y las actividades que se desarrollen. De acuerdo con el articulo
9 del mismo Reglamento, cualquier obra o trabajo en la zona de policia de
cauces (que incluye también la zona de servidumbre para uso publico) pre-
cisara autorizacién administrativa previa del Organismo de cuenca. Dicha
autorizacion sera independiente de cualquier otra que haya de ser otorga-
da por los distintos drganos de las Administraciones Publicas.

Consta en este Organismo de cuenca que el promotor solicitd con fecha
25/03/2021 autorizacién administrativa para obras e instalaciones en zona de
policia de cauces de DPH, la cual se tramita con la referencia OBMA 44/21.
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En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en la resolucion de los expedientes
de autorizacion.

Consumo de agua:

Las captaciones directas de agua -tanto superficial como subterranea- del
DPH, son competencia de la CHGn.

Cualquier uso privativo del agua en el ambito competencial de esta Confede-
racion Hidrografica deberad estar amparado necesariamente por un derecho
al uso de la misma.

Las parcelas en cuestion se encuentran de la MASb “Tierra de Barros” de-
clarada en riesgo de no alcanzar el buen estado cuantitativo y quimico, con
entrada en vigor el 18 de septiembre de 2015.

De acuerdo con la determinacion 22 del mencionado anuncio, “se suspende
el derecho establecido en el articulo 54.2. del TRLA para la apertura de nue-
vas captaciones, y no se otorgaran autorizaciones”.

De acuerdo con la determinacion 32 del mencionado anuncio, “se paralizan
todos los expedientes de autorizacidon o de concesion de aguas subterraneas
dentro de la masa de agua, asi como todos los expedientes de modificacion
de caracteristicas de las concesiones de aguas subterraneas que se encuen-
tren en tramitacion”.

No obstante, se exceptua de esta limitacion, entre otros, el supuesto de que
“las aguas alumbrar se destinen a uso industrial y ganadero de pequefa
cuantia hasta agotar las reservas de las asignaciones establecidas en el
Plan Hidroldgico de la parte espanola de la Demarcacidon Hidrografica del
Guadiana”.

Finaliza su informe afiadiendo que, de acuerdo con la documentacion aportada,
no se contemplan vertidos al DPH, pues se instalard una fosa séptica estanca
para contener las aguas residuales de origen humano. En este caso no se con-
sideraria necesario tramitar autorizacion de vertido, a que hace referencia el
articulo 100 del TRLA. Sin embargo, al objeto de garantizar la no afeccion a las
aguas subterraneas, se deberan cumplir las siguientes condiciones:

e El depdsito para almacenamiento de aguas residuales debe ubicarse a
mas de 40 m del DPH.
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¢ El depodsito para almacenamiento de aguas residuales se ubicara a mas
de 40 m de cualquier pozo.

¢ Se debe garantizar la completa estanqueidad de la referida fosa, para ello
debe tener a disposicion de los organismos encargados de velar por la
proteccion del medio ambiente, a peticion del personal acreditado por los
mismos, el correspondiente certificado suscrito por técnico competente.

e En la parte superior del depdsito se debe instalar una tuberia de ventila-
cion al objeto de facilitar la salida de gases procedentes de la fermenta-
cion anaerobia.

e El depdsito debe ser vaciado por un gestor de residuos debidamente
autorizado, con la periodicidad adecuada para evitar el riesgo de rebosa-
miento del mismo. A tal efecto, debe tener a disposicion de los organis-
mos encargados de velar por la proteccidn del medio ambiente, a peticion
del personal acreditado por los mismos, la documentacidén que acredite
la recogida y destino adecuados de las aguas residuales acumuladas en
dicho depdsito; y, asimismo, deberd comunicar a dichos organismos cual-
quier incidencia que pueda ocurrir.

— La Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural, con fecha
14 de junio de 2021, informa favorablemente, condicionado al obligado cum-
plimiento de las siguientes medidas correctoras, y hace constar las siguientes
consideraciones:

Al amparo de las competencias que le corresponden de acuerdo con el apar-
tado 6 del Reglamento de las Comisiones del Consorcio (DOE 28-3-2012) en
relacion con el articulo 15.g de los Estatutos de esta entidad (DOE de 3-6-
2019), y de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de la Ley de Patri-
monio Histdrico y Cultura del Extremadura en relacion con el articulo 9.28 del
PGOU - Plan Especial del Conjunto Histdrico Arqueoldgico de Mérida, la Comi-
sion Técnica acuerda por unanimidad emitir informe favorable condicionado,
ya que la actividad proyectada podria afectar al Yacimiento Arqueoldgico de
Mérida, en cuanto se proyecta una construccion con movimientos de tierra.
Los condicionantes arqueoldgicos son los siguientes:

1. Afeccion de Bienes Arqueoldgicos de Interés Cultural. El proyecto se
sitla dentro de los limites del Yacimiento Arqueoldgico de Mérida, que
ocupa todo el término municipal de esta ciudad, en concreto en la Zona
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Arqueoldgica V, Proteccion General, parcelas 5, 6, 7, 9, 32, 39, 17, 42,
63, 64, 67, 68 y 69 del poligono 70.

La Zona V - Proteccidon General, nivel asignado a aquellas areas que no
tienen destino urbano y que por tanto forman parte del Suelo no Urba-
nizable del Plan General en las que existe la posibilidad de aparicion de
elementos aislados de caracter arqueoldgico.

2. Existencia de elementos arqueoldgicos documentados o inventariados
en la zona de actuacion. En las parcelas afectadas por el proyecto se han
realizado varias prospecciones arqueoldgicas registradas en esta enti-
dad con los numeros 3049, 3076 y 3601, en las cuales han aparecido
materiales liticos dispersos.

3. Medidas aplicables de conformidad con el PGOU - Plan Especial de Mé-
rida (DOE - Suplemento E al n.9106, de 12-9-2000). El proyecto de
construccion deberd ser aprobado por el Consorcio, como entidad com-
petente en materia de patrimonio cultural en el término municipal de
Mérida, por delegacion de la Junta de Extremadura, con caracter previo
a la aprobacidn de la licencia municipal, conforme a lo establecido en el
articulo 9.39 del indicado Plan Especial.

A la vista del resultado de la prospeccion realizada se consideran pre-
ceptivas las siguientes medidas: Durante la ejecucidn de las obras, se
debera realizar seguimiento arqueoldgico de los movimientos de tierra.

La citada intervencion debera ser realizada por el promotor a través de
equipo de arqueologia contratado al efecto, previa autorizacion por este
Consorcio del correspondiente proyecto. Ademas, debera comunicarse
al Consorcio de la Ciudad Monumental la fecha de inicio de las interven-
ciones arqueoldgicas y de las obras con al menos dos dias de antelacion
para supervision de esta entidad.

En resumen, se emite informe favorable condicionado a la realizacion de
la intervencion arqueoldgica indicada.

Todas las actividades aqui contempladas se ajustaran a lo establecido al
respecto en el titulo III de la Ley 2/1999, de Patrimonio Historico y Cul-
tural de Extremadura y en el Decreto 93/1997, regulador de la Actividad
Arqueoldgica en Extremadura.
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— Con fecha 22 de junio de 2021, el Ayuntamiento de Mérida emite informe téc-
nico, con el siguiente contenido:

e Los terrenos donde se pretende realizar la construccion estan recogidos
en el PGOU vigente como suelo no urbanizable comun, con las condicio-
nes generales recogidas en el articulo 13.27 de la modificacion puntual
al PGOU aprobada definitivamente por Resolucién de la Conserjeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de 27 de enero de
2017 y publicada en el DOE de fecha 26 de octubre de 2017.

El uso previsto estd considerado susceptible de autorizacién, al ser una
instalacion de energias renovables y no estar marcada en el plano de Es-
tructura del Territorio con un circulo, en base a la modificacion puntual al
PGOU aprobada definitivamente por Resolucion de la Consejera de Agri-
cultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio de 6 de agosto de 2020 y
publicada en el DOE de fecha 15 de septiembre de 2020.

Por todo ello, el proyecto segun los datos aportados, se considera compa-
tible urbanisticamente a los efectos del articulo 71.3 de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, modificado por la Ley 8/2019 de 5 de abril, para una Admi-
nistracion mas agil en la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

— Con fecha 15 de julio de 2021, el Servicio de Conservacion de la Naturaleza
y Areas Protegidas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 56 quater de la
Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion de la Naturaleza y de espacios
naturales de Extremadura, y en el Decreto 110/2015, de19 de mayo, por el
que se regula la red ecoldgica europea Natura 2000 en Extremadura, informa
favorablemente la actividad solicitada, ya que no es susceptible de afectar de
forma apreciable a lugares incluidos en la Red Natura 2000, siempre que se
cumplan las siguientes medidas:

e Se potenciara la recuperacion de la vegetacion natural en interior del re-
cinto mediante siembras de pastizales, con una mezcla de leguminosas y
gramineas como apoyo en las areas deterioradas.

¢ No se utilizaran herbicidas para controlar la vegetacion natural. Se hara
preferiblemente mediante ganado (la altura de los paneles debe permi-
tirlo) evitando el sobrepastoreo, no pudiendo sobrepasar las 0.2 UGM/
ha. En su defecto se puede realizar con maquinaria, fuera del periodo
reproductor de las aves.
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¢ No se iniciaran los trabajos de construccion entre los meses de abril a
junio para evitar el periodo reproductor de la fauna.

¢ Si durante la realizacion de las actividades se detectara la presencia de
alguna especie incluida en el Catalogo de Especies Amenazadas de Ex-
tremadura (Decreto 37/2001; DOE n.° 30, de 13 de marzo de 2001) que
pudiera verse afectada por los mismos, se estara a lo dispuesto por los
Agentes del Medio Natural y/o el personal técnico de la Direccion General
en materia de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas, previa
comunicacion de tal circunstancia.

El vallado perimetral se ajustarad a lo descrito en el Decreto 226/2013,
de 3 de diciembre, por el que se regulan las condiciones para la insta-
lacion, modificacion y reposicion de los cerramientos cinegéticos y no
cinegéticos en la Comunidad Auténoma de Extremadura. El cerramiento
de la instalacion serd de malla ganadera, de 2 m de altura maxima y
con una cuadricula a nivel del suelo de 30 por 15 cm minimo. No tendra
sistema de anclaje al suelo diferente de los postes, no tendra elementos
cortantes o punzantes y contard con una placa metdlica entre cada vano
en la mitad superior de la valla de 25 por 25 cm para hacerla mas visible
para la avifauna. Estas placas seran de color blanco y mate, sin bordes
cortantes.

Los paneles se instalaran, en la medida de lo posible, hincando las estruc-
turas en el suelo. En los casos en los que sea necesario usar hormigén
se hara de forma localizada en los puntos de anclaje de las estructuras al
suelo.

Se debera prestar atencion a no ocasionar molestias a la fauna presente
en la zona, teniendo especial cuidado en el caso de especies catalogadas
y durante las épocas de reproduccion y cria de la avifauna, respetando
siempre las distancias de seguridad pertinentes. No se molestara a la
fauna con ruidos excesivos.

e Durante la construccidon, mantenimiento del suelo y los pastizales siem-
pre que sea posible. Si no fuese posible, tomar medidas de restauracion
del suelo después de la construccion.

¢ Se deben restituir las areas alteradas, especialmente zanjas o si se re-
generan taludes, para ello se gestionara adecuadamente la tierra vegetal
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para su uso posterior en las tareas de restauracion, de las superficies
alteradas, que debe llevarse a cabo paralelamente durante la fase de
construccion.

— Con fecha 23 de abril de 2021, la Direccion General de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio ha emitido informe urbanistico que ha sido tenido en
cuenta en el apartado H, relativo a la calificacion rustica.

B.3. Tramite de consultas a las personas interesadas.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 67 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Direc-
cion General de Sostenibilidad, ademas de a las Administraciones Publicas afectadas,
también consultd y a las personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, interesadas
o vinculadas con el medio ambiente. Las consultas realizadas se relacionan en la tabla
adjunta, no habiéndose recibido alegaciones durante este tramite.

RELACION DE CONSULTADOS RESPUESTA

Ecologistas en Accion Extremadura -

ADENEX -

Fundacion Naturaleza y Hombre -

SEO Bird/Life -

C) Resumen del analisis técnico del expediente.

Con fecha 20 de julio de 2021, desde la DGS se remitid al promotor el resultado de la
informacion publica y de las consultas para su consideracion en la redaccién de la nueva
version del proyecto y en el EsIA.

En consecuencia, con fecha 23 de julio de 2021, FRV San Servan 3, SLU, presenta en la DGS
solicitud de inicio de evaluacion de impacto ambiental ordinaria de la ISF “FRV San Servan
II1" y el resto de documentacion en cumplimiento con el articulo 69 de la Ley 16/2015 de
23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Desde la DGS, una vez completado formalmente el expediente, se inici6 el analisis técnico

de impacto ambiental conforme al articulo 70 de la precitada ley, en el analisis se determina
que el promotor ha tenido debidamente en cuenta los informes, incorporando al ESIA cada
una de las medidas propuestas en los informes recibidos que figuran en el apartado B2.

Revisado el documento técnico del proyecto, la nueva version del EsIA, y los informes
emitidos para el proyecto de ISF “FRV San Servan III”, con toda la informacién hasta aqui

recabada se elabora la declaracion de impacto ambiental.

C.1. Analisis ambiental para la seleccion de alternativas.

El promotor ha estudiado, ademas de la alternativa 0, tres alternativas de ubicacion

para la planta fotovoltaica, con sus correspondientes lineas eléctricas de evacuacion
hacia la futura subestacion destino denominada “SUB2 San Servan V 220/30 kV”, a
construir en el poligono 70, parcelas 17 y 63 del término municipal de Mérida, objeto
de otro proyecto (IA20/1522). A continuacion, se describen y analizan, justificando la

alternativa propuesta en base a diversos criterios, entre los que esta el ambiental.

1. Alternativas de ubicacion para la instalacion de la planta.

1.1

1.2,

Alternativa 0.

Se ha decidido proyectar la ISF “FRV San Servan III” con objeto de reducir
la dependencia energética, aprovechar los recursos energéticos disponibles y
diversificar las fuentes de suministro, incorporando las menos contaminantes.
Por tanto, la alternativa 0 (no realizacion del proyecto) queda descartada ya
que la ejecucion del proyecto supone un incremento en el aprovechamiento de
fuentes renovables de energia, que a su vez se traduciria en menor dependen-
cia energética y disminucion en la produccién de gases de efecto invernadero,
ayudando asi mismo a lograr los objetivos de reduccion de emisiones de gases
de efecto invernadero comprometidos en el ambito internacional. Todo ello
teniendo en cuenta que con el desarrollo del proyecto no se produce afeccion
sobre el medio fisico y bidtico objeto de la actuacion, y considerando también
la creacién de empleo asociado.

Alternativa A.

La implantacion de la alternativa A, con una superficie de ocupacion de 97,5 ha,
se sitla en el poligono 72, parcelas 45-48, 99, 101, 106, 144 y 172 del término
municipal de Mérida (Badajoz).
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1.3.

1.4

Se localiza en las fincas Dehesa del Golfin y Valdemoro, en una zona carac-
terizada por presentar usos de suelo de vifiedos, olivares y tierra de labor en
secano; esta Ultima presentando como especie arbdrea dominante la encina
(Quercus ilex), agrupada en alguna zona del area de implantacion. Por el limi-
te de la implantacion discurre el Arroyo del Golfin y dentro del limite aparece
el comienzo de un curso fluvial en el que aparece vegetacion de ribera. Y por
tanto, la biodiversidad asociada a dicha vegetacion.

Para la evacuacion se proyecta una linea aérea de 30 kV y 4,556 km de longi-
tud, con origen en el centro de seccionamiento situado en el interior del recinto
de la planta de la alternativa A, y final en la futura subestacion “SUB2 colectora
San Servan 400/220 kV”.

Alternativa B.

La implantacion de la alternativa B, con una superficie de ocupacion de 96,3
ha, se sitla en el poligono 11, parcelas 31, 5002-5013, 5015-5037 y 5049 del
término municipal de Arroyo de San Servan (Badajoz).

La planta estaria situada al este de la alternativa A y en las fincas de Las Rozas
y Polanco, limitando por el sureste con el Camino de las Cortes. Dentro de la
zona de implantacion discurre el Arroyo Polanco. La superficie es utilizada ac-
tualmente principalmente por vifiedos y cultivos de secano, y en menor medida
por olivar, existiendo parcelas con sistema agroforestal. Al norte se encuentra
muy proxima con una zona declarada como Habitat de Interés Comunitario
constituida por dehesa de Quercus suber y/o Quercus ilex y por zona subesté-
pica de gramineas y anuales. Teniendo en cuenta que la zona donde se localiza
el proyecto estd muy antropizada por multitud de hectareas de cultivo es im-
portante la conservacion de estas zonas, tanto en cuanto a la vegetacién como
a la fauna.

Para la evacuacion se proyecta una linea aérea de 30 kV y 4,755 km de longi-
tud, con origen en el centro de seccionamiento situado en el interior del recinto
de la planta de la alternativa B, y final en la futura subestacion “SUB2 colectora
San Servan 400/220 kV".

Alternativa C.

La implantacidn de la alternativa C con una superficie aproximada de ocupacion
aproximada de 95,60 ha se ubicara en el poligono 70, parcelas 5-7, 9, 39, 42,
64, 68 y 69 del término municipal de Mérida (Badajoz).
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1.5.

Situada al sur de ambas alternativas anteriores, las parcelas estan dedicadas
a olivos y vifiedos. La zona de implantacion se localiza en su zona oeste junto
al arroyo Golfin si bien se ha dejado una amplia superficie libre (sin vallar ni
utilizar) junto al arroyo con el fin de mantener la vegetaciéon de la zona y la
fauna que pudiera existir, sirviendo como refugio para la misma. La planta se
construira totalmente en terrenos con usos de olivar y vifiedos, encontrandose
esta zona muy antropizada, no detectandose ningln valor medioambiental sig-
nificativo en el que se pueda impactar gravemente.

Para la evacuacion se proyecta una linea subterranea de 30 kV y 1,995 km de
longitud, con origen en el centro de seccionamiento situado en el interior del
recinto de la planta de la alternativa C, vy final en la futura subestacion “SUB2
colectora San Servan 400/220 kV".

Seleccion de la alternativa de ubicacion.

Basandose en el concepto de fragilidad ambiental y recogiendo la susceptibili-
dad del medio al posible impacto provocado por cada una de las alternativas, el
promotor selecciona la alternativa C, debido a que se considera la mas viable
desde el punto de vista ambiental, técnico y econdmico, entre otros, por los
siguientes motivos, que se resumen a continuacion:

— En cuanto a la vegetacion, tras la correspondiente valoracion, las alterna-
tivas A y B se ubican en una zona de media fragilidad ambiental, al existir
puntualmente pies de encinas (Quercus ilex) y diferente vegetacion de ri-
bera y, mientras que la alternativa C, se encuentra en zona de baja fragili-
dad ambiental al emplazarse en parcelas de olivar-vifiedo.

— Las alternativas B y C se sitUan en un conjunto de parcelas con pendientes
medias entre el 3% y 5%, en zona de baja fragilidad ambiental. La alter-
nativa A, se ubica en zona de media fragilidad ambiental con pendientes
medias entre el 7% y 15%.

— En cuanto a las areas protegidas y fauna, se valora que las tres alternativas
estudiadas se ubican en una zona de media fragilidad ambiental al estar
situada en espacio agricola y no ocupar ninguna superficie de un espacio
natural protegido.

— Respecto al paisaje, las alternativas A y B se encuentran en una zona de
media fragilidad ambiental, mientras que la alternativa C se encuentra ubi-
cada en zona de baja fragilidad ambiental, al situarse en parcelas con pen-
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dientes bajas y en una zona de cultivos agricolas en parcelas de extension
intermedia.

— Asi mismo, la alternativa C presenta una linea subterranea de evacuacion
de 1,995 km de longitud, lo que se traduce en una menor afeccion tanto al
paisaje como a la avifauna del lugar, respecto a las lineas aéreas de 4,556
km y 4,755 km de longitud del resto de alternativas.

C.2. Impactos mas significativos de la alternativa elegida.

A continuacidn, se resume el impacto potencial de la realizacién del proyecto sobre los
principales factores ambientales de su ambito de afeccion:

— Areas protegidas.

Segln el informe del Servicio de Conservacion de la Naturaleza, la superficie
objeto del proyecto se localiza fuera de la Red Natura 2000 y de la Red de Areas
Protegidas de Extremadura, siendo el mas proximo la ZEPA “Sierras Centrales y
Embalse de Alange” (ES0000334) a unos 7,9 km.

— Fauna.

Los valores naturales reconocidos en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del
Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, segun se desprende del informe emitido
por el Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas son:

e Comunidad de aves esteparias.

En el entorno inmediato de la planta, al sur, se encuentra una zona con
presencia de sison (Tetrax tetrax), especie catalogada “en peligro de extin-
cion” en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas (Decreto 37/2001,
modificado por el 78/2018) a una distancia de 700 m. También con se tiene
constancia de presencia de avutarda (Otis tarda), especie catalogada como
“sensible a la alteracion de su habitat” en el Catalogo Regional de Especies
Amenazadas (Decreto 37/2001, modificado por el 78/2018) a una distancia
de 3,9 km, estas poblaciones han sido estudiadas mediante radioseguimien-
to, no usando el area del proyecto al ser sus usos mayoritariamente de vifas
y olivos.

Al norte de la implantacion también se tiene constancia de presencia de sison
a una distancia de 900 m, y al oeste, a una distancia de 2,6 km de la planta,
existe una zona con presencia de avutardas y aguilucho lagunero (Circus
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aeruginosus), especie catalogada como “sensible a la alteracion de su ha-
bitat” en el Catadlogo Regional de Especies Amenazadas (Decreto 37/2001,
modificado por el 78/2018).

e Cigliefia blanca (Ciconia ciconia), especie catalogada como “de interés es-
pecial” en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas (Decreto 37/2001,
modificado por el 78/2018). Colonia a 720 m al este de la implantacion.

e Elanio azul (Elanus caeruleus), especie catalogada como “vulnerable” en el
Catalogo Regional de Especies Amenazadas (Decreto 37/2001, modificado
por el 78/2018). Nido a 1,8 km al norte de la planta.

Aunque la energia solar fotovoltaica es considerada como una de las energias
renovables de menor impacto sobre la fauna, su instalacion conlleva una modifi-
cacidn de las condiciones del habitat, cuando son de grandes dimensiones podria
generar efecto barrera y producen molestias sobre la fauna del entorno, en la fase
de construccidn, aunque en la fase de funcionamiento la tranquilidad existente en
el interior (no hay caza, ni aprovechamientos agricolas, ganaderos, y otros usos
humanos) tiene efectos positivos en la fauna existente, al aplicarse una ganaderia
sostenible, ademas de los efectos de sombra e incremento de la humedad en el
suelo que genera, en un contexto de cambio climatico como el que estamos so-
metidos.

A pesar de localizarse la actuacidn solicitada en zonas con presencia de aves este-
parias, a menos de 5 km, los usos actuales del suelo no permiten la presencia de
estos grupos de especies, como lo acreditan los resultados del ciclo anual de aves
esteparias realizado de forma sinérgica entre todos los proyectos del nudo de San
Servan 400 y los propios datos de la Junta de Extremadura sobre censos de avu-
tardas, radioseguimientos y muestreos de sisones, etc., el proyecto no supondra
un riesgo para la conservacion de esta especie, con de las medidas establecidas
en la presente resolucion.

En cuanto a la pantalla vegetal no solo persigue la integracion paisajistica de la
misma, sino crear la aplicacion un espacio para la biodiversidad, tanto para las
aves, como un refugio para mamiferos, anfibios, reptiles, y artrépodos, en las
hileras perimetrales de olivo, Unicamente se realizaran labores para el control del
riesgo de incendios.

Asi mismo, la presente resolucion establece una serie de medidas destinadas a
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favorecer la biodiversidad, y en especial para las aves esteparias, estableciendo
medidas de conservacion y recuperacion de su habitat.

— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

Segun informa la Confederacion Hidrografica del Guadiana el vallado perimetral
de la planta solar fotovoltaica ocuparia parte de la zona de policia del arroyo del
Golfin que constituye el DPH del Estado, definido en el articulo 2 del Real Decreto
Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Aguas (TRLA).

Durante el desarrollo de las obras se pueden producir afecciones sobre la red
natural de drenaje existente. También se puede producir el arrastre de tierras
por escorrentia y producir un incremento de los sélidos en suspension en las
aguas superficiales cercanas y un aumento de la turbidez, alterando la calidad
de las aguas, y la acumulacién de sedimentos en el lecho fluvial. En todo caso,
la construccion del proyecto no generara impactos significativos sobre las aguas
superficiales, ni sera una actividad contaminante de las mismas.

Por otro lado, la Confederacion Hidrografica del Guadiana en su informe estable-
ce una serie de medidas necesarias para minimizar la posible afeccion al medio
hidrico en la zona de actuacion y en cualquier caso, se estara a lo dispuesto en la
resolucion de los expedientes de autorizacion por parte del organismo de cuenca.

— Geologia y Suelo.

Segun indica el promotor en el EsIA en la zona de estudio es tipo suelo presente
es tipo Inceptisoles.

Las acciones del proyecto que suponen movimientos de tierras y preparacion
del terreno van a ocasionar pérdidas de suelo. La pérdida de la cubierta vegetal
derivada de los desbroces necesarios para la preparacion del terreno y los movi-
mientos de tierra, pueden provocar la activacion o acentuacidon de los procesos
erosivos, especialmente en las areas con algo de pendiente. Durante la fase de
explotacién, no hay alteraciones sobre el suelo. Unicamente existe el riesgo de
vertido de aceites procedentes de las unidades transformadoras, que se minimi-
zaran conduciendo las eventuales fugas desde la cuba de los transformadores a
un foso estanco de recogida de aceite.

Por lo que, teniendo en cuenta que topograficamente el terreno presenta desni-
veles suaves y que se aplicaran siempre que sea posible medidas de restauracion
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de suelos y revegetacion sobre todas las superficies alteradas, excepto sobre los
caminos que permanezcan en servicio, el impacto puede considerarse moderado.

— Flora, vegetacion y habitats.

La principal afeccidon es la eliminacion de la vegetacion de las areas sobre las
que se actla, en la fase de obras. En el ambito de estudio no se localiza ningutn
habitat de interés comunitario. La vegetacion afectada seran plantas herbaceas
de generacion espontanea y escaso valor ecoldgico, un 50% aproximadamente
de la superficie necesaria esta ocupada por olivares, mientras que el resto esta
ocupado por vifiedos.

Por otro lado, el Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal informa que no existe
afeccion forestal, el terreno ocupado por el proyecto es agricola, sélo se aprecia
3 arboles de gran porte, que en el caso de ser quercineas, seran respetados.

— Paisaje.

La zona de estudio pertenece a las cuencas sedimentarias y vegas, y mas en
concreto, a las campifias de la Cuenca del Guadiana. En la zona se perciben estas
extensas planicies suaves, lomas y vaguadas, sin afloramientos rocosos y, gene-
ralmente, cultivadas.

La implantacién del proyecto supone una incidencia ambiental sobre la variable
paisajistica en sus distintas fases de desarrollo: fase de construccion, fase de
explotacion y fase de desmantelamiento.

Con el objetivo de ocultar parte de las instalaciones, se instalara una pantalla
vegetal con vegetacidon autdctona que mimetizara las instalaciones en el paisaje
y amortiguara en gran parte esta afeccidn, asi como el empleo de materiales y
colores que permitan la integracion de los elementos proyectados en el entorno.

— Patrimonio arqueoldgico.

El proyecto se sitla dentro de los limites del Yacimiento Arqueoldgico de Mérida,
gue ocupa todo el término municipal de esta ciudad, en concreto en la Zona Ar-
queoldgica V, Proteccion General, parcelas 5, 6, 7, 9, 32, 39, 17, 42, 63, 64, 67,
68 y 69 del poligono 70. La Zona V de Proteccion General, es un nivel asignado
a aquellas areas que no tienen destino urbano y que por tanto forman parte del
Suelo no Urbanizable del Plan General en las que existe la posibilidad de aparicion
de elementos aislados de caracter arqueoldgico.
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En las parcelas afectadas por el proyecto se han realizado varias prospecciones
arqueoldgicas registradas con los nimeros 3049, 3076 y 3601, en las cuales han
aparecido materiales liticos dispersos.

Para evitar posibles incidencias sobre el patrimonio arqueoldgico, se cumpliran
todas las medidas indicadas por la Direccion General de Bibliotecas, Archivos y
Patrimonio Cultural que se indican en el apartado B2 de la presente resolucion.

— Vias pecuarias.

El proyecto no afecta a ninguna via pecuaria; por tanto, no se producen afecciones
en este sentido, en todo caso, cualquier actuacion en terrenos pertenecientes a
vias pecuarias debera contar con las correspondientes autorizaciones del Servicio
de Infraestructuras Rurales de la Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Ru-
ral, con el fin de ordenar este bien de dominio publico y facilitar los usos tradicio-
nales de las mismas, asi como los complementarios que considera la legislacion
vigente.

— Aire y cambio climatico.

Durante la fase de construccion del proyecto, la calidad del aire se vera afectada
por la emision difusa de particulas de polvo a la atmdsfera, emisiones gaseosas
derivadas del funcionamiento de la maquinaria y movimientos de tierra. En la fase
de funcionamiento el impacto sobre la calidad del aire es minimo.

La descarbonizacion del sistema energético es fundamental para la neutralidad
climatica. Un abastecimiento mas sostenible de energias renovables va a resultar
fundamental para combatir el cambio climatico y la pérdida de biodiversidad. En
la fase de explotacion la ejecucion del proyecto supondra un incremento en la
generacion de energia de fuentes renovables eléctrica los que supone un impacto
positivo frente al cambio climatico, ya que evita la emision de gases de efecto
invernadero, principalmente el CO2 emitido como consecuencia de la quema de
combustibles fosiles (carboén, petrdleo, gas) para producir energia. La oficina Es-
pafola de Cambio Climatico considera que este tipo de proyectos estan en linea
con la Estrategia Espafiola de Adaptacion al Cambio Climatico y que sus acciones
no suponen ningun efecto resefable en materia de cambio climatico.

— Sinergias.

En el EsIA el promotor incluye un estudio de efectos sinérgicos de 27 proyectos
de plantas fotovoltaicas pertenecientes a los nudos de evacuacion San Servan
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220 kV y 400 kV, en el que se analizan los efectos acumulativos y sinérgicos de
las diferentes instalaciones fotovoltaicas que se encuentran en fase de proyecto o
tramitacion en el mismo ambito geografico.

Como consecuencia de las determinaciones en atencion a las incidencias previstas
a raiz del desarrollo y la explotacion de los proyectos mencionados, se contempla
una serie medidas de aplicacidn para paliar dichos efectos sinérgicos que han sido
incluidas en el ESIA elaborado por el promotor.

— Poblacién y Medio socioeconomico.

Durante la fase de construccion se pueden producir molestias a la poblacion por el
incremento de los niveles de ruido, movimientos de tierra, transito de maquinaria
y vehiculos, emisiones atmosféricas y disminucion de la permeabilidad territorial
durante las obras, entre otros.

Por otro lado, el impacto para este medio es positivo por la generacion de empleo,
tanto directo como indirecto y el incremento de actividad econdmica, por deman-
da de mano de obra, servicios y suministros. Esto contribuira a fijar poblacion en
el entorno de la instalacion, que en Extremadura tiene una importancia vital. La
poblacion se verad beneficiada por la creacion de empleo y la mejora de la eco-
nomia, lo que contribuird a asentar la propia poblacion e incrementara la renta
media.

— Vulnerabilidad del proyecto. Riesgos derivados de accidentes graves o catastrofes.

1. En relacién a la vulnerabilidad del proyecto frente a las catastrofes, el promo-
tor presenta un estudio de vulnerabilidad del proyecto en el que identifican los
siguientes riesgos potenciales inherentes a la zona de influencia del proyecto y
la probabilidad de concurrencia:

e Terremotos.

Se ha analizado la zona de implantacion del proyecto, segun el Mapa de
Peligrosidad Sismica de Espafia para un periodo de 500 afios, identifican-
do el grado de intensidad, utilizando para ello los datos de peligrosidad
sismica del Instituto Geografico Nacional (IGN), asi como los datos aso-
ciados al Plan Especial de Proteccion Civil ante el riesgo sismico de Extre-
madura.

En dicho plan se incluye un mapa donde se puede ver el nivel de inten-
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sidad y peligrosidad sismica indicando la ubicacion del proyecto. Tal y
como se puede observar el proyecto se ubica en una zona de Riesgo de
Intensidad V.

Por otro lado, teniendo en cuenta las caracteristicas constructivas de las
cimentaciones para garantizar la estabilidad de los seguidores y el centro
de seccionamiento, se anticipa que no se produciran dafios por efectos
sismicos.

Por lo tanto, segln el promotor la zona de implantacion presenta un ries-
go de seismos bajo. El riesgo a seismos sera el mismo durante las tres
fases del proyecto (construccion, explotacion y desmantelamiento).

e Lluvias e inundaciones.

El Sistema Nacional de Cartografia de Zonas Inundables es un instru-
mento de apoyo a la gestion del espacio fluvial, la prevencion de riegos,
la planificacion territorial y la transparencia administrativa. Segln capas
obtenidas de este servicio la zona del proyecto no se encuentra dentro de
los mapas de peligrosidad y riesgo de las ARPIs para 50, 100 y 500 afios,
por lo que el proyecto no se veria afectado por grandes inundaciones.

Segun el Plan Especial de proteccion Civil de Riesgo de inundaciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (INUNCAEX), no existe riesgo
de inundaciones para la zona del proyecto, por lo que la ponderacién del
riesgo resulta ser baja para las tres fases del proyecto.

No existen presas en el entorno del proyecto, el embalse mas cercano se
encuentra a 20 km direccion este.

En la zona se localiza el arroyo del Golfin, que limita con la planta por el
este, siendo este curso fluvial de escasa entidad, por lo que las posibles
inundaciones que pudieran darse serian por episodios de lluvias torren-
ciales y acumulacion de aguas en las zonas mas llanas. Sin embargo, y a
fin de asegurar las instalaciones, se ha realizado un estudio de inundabi-
lidad para un retorno de 500 afios, situando dichas instalaciones fuera de
la posible zona de inundacion.

e Tormentas eléctricas.
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En la zona del proyecto existe el riesgo de que se produzcan impactos
por rayos generados durante las tormentas, No obstante, se instalaran
pararrayos como medida de proteccion, por lo que se considera una pro-
babilidad de ocurrencia baja para las tres fases del proyecto.

e Incendios forestales.

En el Decreto 260/2014, de 2 de diciembre, en su anexo 1 se puede ob-
servar que la zona de implantacion del proyecto no se encuentra recogida
como Zona de Alto Riesgo.

El promotor aporta "Mapa de Peligrosidad por Incendios Forestales en
Extremadura” del SITEX, que segun él mismo, la zona del proyecto se
encuentra en areas no forestales, dedicada mayoritariamente, a uso agri-
cola, rodeado por terrenos dedicados también a la agricultura.

En cuanto a la densidad de vegetacion que presenta la zona, tema clave
para la reproduccion de incendios, se observa que la zona esta constituida
por cultivos arbdreos como el olivo y cultivos arbustivos de vifiedos, prin-
cipalmente. Teniendo en cuenta, que la zona estd muy antropizada y que
la existencia de vegetacion en las lindes es practicamente nula debido a
los trabajos mecanicos de mantenimiento de cultivos, la probabilidad de
producirse grandes incendios disminuye considerablemente.

En fase de operacidn se dispondra de un Plan de Prevencion de Incendios
mediante la redaccion de una Memoria Técnica de Prevencidon de Incen-
dios, para dar cumplimiento al Decreto 260/2014, de 2 de diciembre, por
el que se regula la Prevencion de los Incendios Forestales en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura. La instalacion referida contara con la
Memoria Técnica de Prevencion correspondiente segun regula el aparta-
do e) del punto 3 del articulo 2 de la Orden de 24 de octubre de 2016,
Técnica del Plan de Prevencion de Incendios Forestales en la Comunidad
Autonoma de Extremadura (PREIFEX), desarrollada en el Titulo III de la
misma Orden (articulos del 23 al 28).

Se tendran en cuenta las medidas del Plan de Lucha contra Incendios Fo-
restales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Plan INFOEX) y el
Plan de Prevencién de Incendios Forestales de Extremadura (PREIFEX).

2. En relacion a la vulnerabilidad del proyecto frente a riesgos de accidentes graves,
se tiene en cuenta que:
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¢ Presencia de sustancias peligrosas.

En cumplimiento del Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se
aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves
en los que intervengan sustancias peligrosas, el promotor aporta un documento
de declaracidn responsable de la existencia de sustancias peligrosas relaciona-
das en el anexo I del citado real decreto, tanto en la fases de construccion, fun-
cionamiento y desmantelamiento, pero que no sera de aplicacion al no superar
las cantidades umbrales recogidas en el mismo, ni superar la unidad al aplicar
la regla de la suma contemplada en el mencionado anexo I del Real Decreto.

e Presencia de sustancias radiactivas.

Asi mismo, presenta una declaracion responsable de la no existencia de sus-
tancias radioactivas en la que certifica que en ninguna de las fases del proyecto
el recinto vaya a contener sustancias radiactivas y en concreto ninguna de las
relacionadas en el reglamento sobre instalaciones nucleares y radioactivas del
Real Decreto 1836/1999.

En consecuencia, una vez finalizado el analisis técnico del expediente de eva-
luacién de impacto ambiental se considera que el proyecto es viable desde el
punto de vista ambiental siempre que se cumplan las condiciones y medidas
preventivas, correctoras y compensatorias recogidas en la presente declaracion
de impacto ambiental y en la documentacién ambiental presentada por el pro-
motor siempre que no entren en contradiccion con las anteriores.

D) Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos adversos sobre el
medio ambiente.

El promotor debera cumplir todas las medidas establecidas en los informes emitidos por
las administraciones publicas consultadas, las medidas concretadas en el ESIA y en la do-
cumentacién obrante en el expediente, ademas se cumplirdn las medidas que se expresan
a continuacion, establecidas como respuesta al analisis técnico realizado. En los casos en
que pudieran existir discrepancias entre unas y otras, prevaleceran las contenidas en la
presente declaracion.

D.1. Condiciones de caracter general.

1. Se deberd informar del contenido de esta declaracion de impacto ambiental a
todos los operarios que vayan a realizar las diferentes actividades. Asi mismo,
se dispondra de una copia de la presente resolucion en el lugar donde se desa-
rrollen los trabajos.
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2. Si durante la realizacion de las actividades se detectara la presencia de alguna
especie incluida en el Catalogo de Especies Amenazadas de Extremadura (De-
creto 37/2001; DOE n.© 30, de 13 de marzo; y posteriores modificaciones De-
creto 74/2016, de 7 de junio y Decreto 78/2018, de 5 de junio.) y/o del Catalogo
Espafiol de Especies Amenazadas (Real Decreto 139/2011), que pudiera verse
afectada por las mismas, se estara a lo dispuesto por el personal de la DGS,
previa comunicacion de tal circunstancia.

3. Para las actuaciones sobre la vegetacion, se cumpliran las normas técnicas es-
tablecidas en el Decreto 134/2019, de 3 de septiembre, por el que se regula la
realizacion de determinadas actuaciones forestales en el ambito de la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura y los Registros de Cooperativas, Empresas e
Industrias Forestales y de Montes Protectores de Extremadura.

4. Debera aplicarse toda la normativa relativa a ruidos tanto en fase de construc-
cion como de explotacion, se cumplird la normativa al respecto, entre las cuales
se encuentran el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Rui-
dos y Vibraciones de Extremadura y la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del
Ruido.

5. Los residuos producidos se gestionaran por gestor autorizado conforme a la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. El promotor debera
disponer de areas dedicadas al almacenamiento temporal de los distintos tipos
de residuos que se puedan generar, debidamente balizados y no podran acumu-
larse residuos con mas de 15 dias, debiendo ser periddicamente trasladados a
centros de tratamientos autorizados.

6. Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 49/2015, de 30 de mar-
zo, por el que se regula el régimen juridico de los suelos contaminados en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, debera presentar, previamente al inicio
de la actividad, ante la Consejeria con competencias en medio ambiente, un
informe de situacion, con el alcance y contenido previsto en el Anexo II del Real
Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la relacion de activida-
des potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estandares para la
declaracion de suelos contaminados (modificado por Orden PRA/1080/2017, de
2 de noviembre, por la que se modifica el anexo I del Real Decreto 9/2005, de
14 de enero, por el que se establece la relacion de actividades potencialmente
contaminantes del suelo y los criterios y estandares para la declaracion de sue-
los contaminados).
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7. Tal y como se establece en la Disposicion adicional séptima de la Ley 16/2015,
en el caso de proyectos sometidos a evaluacidén de impacto ambiental ordinaria,
debera procederse por parte del promotor, a la designacion de un coordinador
ambiental, que ejercera las funciones que se detallan en el articulo 2 de la pre-
citada disposicion, durante la fase de ejecucién y funcionamiento del proyecto,
debiendo estar presente en la obra con caracter permanente durante toda la
duracion de las obras.

D.2. Medidas preventivas y correctoras en la fase de construccion.

1. Se notificard a la DGS el inicio de las obras con una antelacion minima de un
mes, junto con la solicitud de visita previa para ver las condiciones ambientales
de la parcela antes del comienzo.

2. La ejecucion de las obras se realizara preferentemente en periodo diurno, al ob-
jeto de evitar molestias a la poblacién y a la fauna por la generacion de ruidos.

3. Se evitard, en la medida de lo posible, que los desbroces (nunca decapado) se
realicen durante las épocas de reproduccion de la mayoria de las especies fau-
nisticas (que suele ser entre finales de invierno y mediados del verano, febrero
a julio, aproximadamente). Si no fuera asi, se realizara antes de la ejecucion de
los desbroces una inspeccion de campo para la localizacion de nidos o lugares
de concentracion de animales que pudieran ser eliminados de forma directa.

4. Se evitara realizar los trabajos en periodos de lluvias para evitar el arrastre de
sedimentos por escorrentia. Si fuera necesario se realizaran aportes de tierra
vegetal extra en las areas con peligro de erosion.

5. No se permitirdn movimientos de tierra que no se encuentren debidamente
justificados ambientalmente, y cuantificados en el proyecto y en el EsIA, en el
caso, debiendo ser replanteados en la visita previa al inicio de las obras y debi-
damente autorizados en los distintos informes del plan de vigilancia ambiental
de la fase de obras, que deberan presentarse mensualmente. El suelo nunca
podra perder su condicion de suelo agricola.

6. La tierra vegetal resultante de las excavaciones y movimientos de tierras se
almacenara formando caballones de 1,5 m de altura maxima. Se tomaran las
medidas necesarias para mantener su potencial edafico hasta su utilizacion en
las tareas de restauracidn posteriores.

7. Se prestara atencion a la mortalidad de fauna por atropello u otras actividades
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10

11.

12.

13.

14.

15.

asociadas a la obra. Para ello se limitara la velocidad de circulacion a 20 km/h
en toda el adrea de implantacion del proyecto, y se colocard carteleria de aviso
de presencia de fauna en la calzada.

. Se procedera a la sefializacion y balizado de los terrenos afectados por las obras,

al objeto de evitar posibles afecciones a terrenos ajenos al area de ocupacion
del proyecto.

. No se permitird la aplicacién de herbicidas ni pesticidas en el area de la subes-

tacion quedando los tratamientos a la flora restringido a actuaciones mecanicas,
como tratamientos de roza.

. Se evitara, en lo posible, dafiar o eliminar vegetacion arbustiva o arbdrea,
cuidando que no se vea afectado el arbolado de zonas limitrofes a la zona de
implantacién y se cuidard el suelo para evitar la degradacidn de ecosistemas
y la erosion. Se aconseja que las labores de mantenimiento se realicen con
medios mecanicos para evitar la degradacidn del suelo.

Los viales nuevos se adaptaran a la orografia de la zona, minimizando los
movimientos de tierras y evitando la ejecucion de desmontes y terraplenes
eXcesivos.

No se ocupara ninguna zona de vegetacion natural asociada a los encharca-
mientos y cauces. Se respetaran los drenajes naturales del terreno existentes
evitando la disposicion de elementos sobre los mismos.

Con el fin de minimizar la ocupacion del suelo y afeccion a la vegetacion, se
aprovecharan los accesos y la red de caminos existentes, procediendo a eje-
cutar unicamente los viales incluidos en el ESIA. No obstante, se repondran los
accesos que puedan verse afectados tanto por la ejecucion de las obras como
por la implantacion de las nuevas instalaciones.

Uno de los principales impactos ambientales suele provocarse en las zonas de
acopios de material o de préstamos, asi como por otras obras puntuales no
reflejadas en el proyecto y zonas de transito de caminos y maquinaria. Todas
las zonas de préstamos, acopios, parques de maquinaria y obras auxiliares de-
beran contar con las autorizaciones e informes ambientales correspondientes
en caso de ser necesario.

Se controlara la emisidn de gases contaminantes de los vehiculos y maquinaria
con su continua puesta a punto, asi como la generacion de ruidos.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Se dispondra de camiones-cuba para el riego de los caminos por los que se
produzca el transito de vehiculos y se limita la velocidad de los vehiculos a 20
km/h., con el fin de minimizar las emisiones de polvo en el entorno cercano a
los mismos.

Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria se realizaran en ins-
talaciones adecuadas para ello, evitando los posibles vertidos accidentales al
medio. Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la maqui-
naria de la obra se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados para su
evacuacion y tratamiento por gestor autorizado.

Se restituira la totalidad de los terrenos afectados por las obras, asi como sus
zonas e infraestructuras anexas, debiendo adoptar medidas de integracion al
respecto, asi como evitando la aparicion de fendmenos erosivos o pérdidas
de suelo. No deberan quedar, bajo ningln concepto, acimulos de materiales,
como hormigdn, tierras, etc., debiendo proceder a depositarlo segin la le-
gislacion correspondiente. La totalidad de las infraestructuras e instalaciones
guedaran integradas en el entorno.

No podran instalarse alambres de espino en el cerramiento.

Se instalara una pantalla vegetal junto al vallado, donde se respetaran entre 1
y 2 filas de los olivos existentes en la actualidad, y en caso de que no existan,
se trasladaran de entre los existentes que hay que eliminar a donde no los haya
actualmente.

Las medidas de integracion, restauracion y revegetacion deberan estar ejecu-
tadas antes de 6 meses desde la finalizacion de las obras. En relacion con las
plantaciones, al estar sujetas a épocas de plantacién, condicionantes climati-
cos, etc., se ejecutaran en el primer periodo de plantacion una vez finalizadas
las obras. Dichas plantaciones estaran sujetas al seguimiento de su viabilidad
y por tanto a posibles reposiciones de marras posteriores (incluido en el pro-
grama de vigilancia y seguimiento ambiental).

D.3. Medidas en la fase de explotacidn.

1.

Se mantendran en correcto estado de funcionamiento y operativas todas las
instalaciones y dispositivos para cumplir las medidas correctoras incluidas en la
presente declaracion.
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2. No se producira ningun tipo acumulacién de materiales o vertidos fuera de las
zonas habilitadas.

3. El edificio de control y seccionamiento dispondra de un sistema de alumbrado
exterior y otro interior en el edificio con un nivel luminico, en ambos casos,
suficiente para poder efectuar las maniobras precisas, con el maximo de segu-
ridad. En este caso, la instalacion de sistemas de iluminacidén con una potencia
instalada mayor a 1 kW incluidas en las instrucciones técnicas complementarias
ITC-BT-09 del Reglamento electrotécnico para baja tension y con objeto de re-
ducir la contaminacion luminica de alumbrado exterior, les seran de aplicacion
las disposiciones relativas a contaminacion luminica, recogidas en el Real De-
creto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior, y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias EA-01 a EA-07.

4, Se cumplira lo dispuesto en los términos recogidos en el Real Decreto 1066/2001,
de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento que establece con-
diciones de proteccion del dominio publico radioeléctrico, restricciones a las
emisiones radioeléctricas y medidas de proteccion sanitaria frente a emisiones
radioeléctricas.

5. Para las tareas de vigilancia no se utilizaran sistemas de emisidn luminica du-
rante la noche, empleando camaras de infrarrojos u otra alternativa, con objeto
de evitar molestias a la fauna y la contaminacion luminica del entorno. Se insta-
lardn interruptores con control de encendido y apagado de la iluminacidn segun
hora de puesta y salida del sol.

6. Se debera prestar atencion a no ocasionar molestias a la fauna presente en la
zona, teniendo especial cuidado en el caso de especies catalogadas y durante las
épocas de reproduccién y cria de la avifauna, respetando siempre las distancias
de seguridad pertinentes y cualquier indicacion que realicen los Agentes del Me-
dio Natural. No se molestara a la fauna con ruidos excesivos.

D.4. Medidas compensatorias.

El promotor, antes del inicio de las obras, debera presentar para su aprobacion
por la DGS, una propuesta de medidas compensatorias orientadas a minimizar
el impacto del proyecto sobre la biodiversidad mas importante. Ademas, deberan
estar destinadas a reducir, la contaminacion atmosférica, preservar la fauna, la flora
y el suelo, permitiendo el desarrollo de la sociedad y otros muchos beneficios para
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los que ya se esta trabajando y han sido recogidos en el EsIA del proyecto ISF “FRV
San Servan III”. La precitada propuesta deberd identificar las areas susceptibles
de acoger dichas medidas para la conservacion de las especies y habitats que
se vean afectadas por el proyecto y contener, al menos, las siguientes medidas
compensatorias:

1. El promotor, en la justa proporcion que le corresponda en funcién de la poten-
cia conectada en el nudo, debera ejecutar las medidas incluidas en el aparta-
do D4 de la Resolucion de 3 de septiembre de 2021, de la Direccion General
de Sostenibilidad, por la que se formula declaracion de impacto ambiental
del proyecto del Nudo San Servan 400 kV correspondiente a la subestacion
“SUB1 colectora San Servan 400/220 kV”, a realizar en el término municipal
de Mérida (Badajoz). Expte.: IA20/1555, publicada en el DOE n.°177, de 14
de septiembre de 2021.

Se marcaran con dispositivos de seguimiento 5 ejemplares de elanio azul en
el periodo 2022-2023, 1 ejemplar de alcavaran en el periodo 2023-2024, y a
partir del 2025 un ejemplar de la especie que el 6rgano ambiental establezca,
al afio, durante la vida Util de la planta. La informacion generada estara dis-
ponible para el 6rgano ambiental mensualmente en formato digital.

2. Colocacion de una caja nido de cal y corcho para cernicalo por cada 10 ha de
superficie de la planta en el entorno de la misma.

3. Colocacion de 5 cajas nido para carraca en el entorno de la planta.

4. Instalacion de un cerramiento de exclusion ganadera a una distancia de 1,5-2
m del cerramiento perimetral de la planta, creando un pasillo para la fauna. En
este pasillo de 1,5-2 m de anchura que queda entre los dos cerramientos peri-
metrales no se toca la flora ni el suelo, esperando a que crezcan, sin necesidad
de actuacion, matorrales mediterraneos (jara, lentisco) que puedan ofrecer
una pantalla vegetal para la planta. Si no creciesen ayudar con plantaciones de
estas especies de la zona. En el caso de parcelas con olivar, se dejara la zona
alrededor de la planta sin arrancar para que los olivos que queden puedan
funcionar también como pantalla vegetal.

5. Colocacion de un refugio para reptiles por cada 10 ha de superficie de la
planta. El refugio consistird en una acumulacion de piedras de la zona en un
agrupamiento de 2m x 2m x 1m y/o la colocacidn de ramas de suficiente porte
(0,2 m de didmetro y 1,2 m de longitud).
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D.5. Medidas para la restauraciéon una vez finalizada la actividad.

En caso de finalizacion de la actividad se debera dejar el terreno en su estado
original, desmantelando y retirando todos los escombros y residuos por gestor
autorizado. Se elaborara un plan que contemple tanto la restauracion de los terre-
nos afectados como la vegetacion que se haya podido dafar. Se dejara el area de
actuacién en perfecto estado de limpieza, siendo retirados los residuos cumpliendo
la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, con el restable-
cimiento de la escorrentia original, intentando mantener la topografia original del
terreno y procurando la restitucién del terreno a su vocacion previa al proyecto.
Estas medidas se realizarédn en un periodo inferior a 9 meses a partir del fin de la
actividad.

Se deberd presentar un plan de restauracion un afio antes de la finalizacién de
la actividad en el que se recojan las diferentes actuaciones que permitan dejar el
terreno en su estado original, teniendo en cuenta la restauracion paisajistica y de
los suelos, asi como de la gestion de los residuos generados. Dicho plan debera
ser aprobado antes de su ejecucion por el 6rgano ambiental, que llevara a cabo las
modificaciones que estime necesarias.

E) Conclusion de la evaluacion de las repercusiones sobre la Red Natura 2000.

Visto el informe del Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas y, ana-
lizadas las caracteristicas y ubicacion del proyecto ISF “FRV San Servan III”, se considera
que no es susceptible de afectar de forma apreciable a las especies o habitats que son
objeto de conservacion en algun lugar de la Red Natura 2000, tanto individualmente como
en combinacion con otros proyectos que se plantean desarrollar en el entorno.

Se concluye que no se aprecian perjuicios para la integridad de ningun lugar de la Red
Natura 2000.

F) Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

1. El programa de vigilancia ambiental establecera un sistema que garantice el cumplimien-
to de las indicaciones y de las medidas previstas para prevenir, corregir y, en su caso,
compensar, contenidas en el EsIA, tanto en la fase de ejecucidn como en la de explota-
cion. Este programa atendera a la vigilancia, durante la fase de obras, y al seguimiento,
durante la fase de explotacion del proyecto.

2. Antes del inicio de las obras, el promotor designara un coordinador ambiental, adjuntan-
do el curriculum donde se acredite la cualificacion y experiencia en este tipo de respon-
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sabilidades, debiendo ser validado por el 6rgano ambiental, que debera estar presente
de forma continua en la obra, durante la totalidad de la duracién de la misma.

Segln lo establecido en el apartado 7 de las medidas de caracter general de esta reso-
lucion y conforme a lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley 16/2015,
sera funcion del coordinador ambiental el ejercer las funciones de control y vigilancia
ambiental con el objetivo de que las medidas preventivas, correctoras y complemen-
tarias previstas en la declaracion de impacto ambiental se lleven a cabo de forma ade-
cuada, en las diferentes fases de ejecucion del proyecto. Dicho coordinador por tanto
debera elaborar y desarrollar un plan de vigilancia ambiental, que debera ser aprobado
expresamente por el 6rgano ambiental antes del comienzo de las mismas, con el fin de
garantizar entre otras cuestiones el cumplimiento de las condiciones incluidas en esta
declaracion de impacto ambiental y en el EsIA. También tendra como finalidad observar
la evolucion de las variables ambientales en el perimetro de la planta y en su entorno.
El contenido y desarrollo del plan de vigilancia sera el siguiente:

2.1. Debera elaborarse un calendario de planificacion y ejecucion de la totalidad de
la obra, incluyendo las labores de restauracion y revegetacion, ya que éstas
deben acometerse segln van avanzando las obras.

2.2. Durante la fase de construccion, con una antelacion de un mes antes del inicio
de las obras, se presentara el plan de vigilancia ambiental de la fase de cons-
truccion, se presentara el plan en si, ademas de una memoria valorada que re-
coja el desarrollo de las medidas correctoras y compensatorias, el cronograma
de su ejecucion, y ademas, se presentara ante el érgano ambiental informes
sobre el desarrollo de las obras cada mes y, en todo caso, al finalizar éstas, di-
cho plan debera ser aprobado expresamente por el drgano ambiental antes del
inicio de las obras. Los informes de seguimiento incluiran el seguimiento de la
ejecucién de las medidas preventivas, correctoras y compensatorias previstas
en la presente declaracion y en el EsIA, asi como el seguimiento de la evolucion
de los elementos ambientales relevantes.

2.3. Durante la fase de explotacion, el plan de vigilancia ambiental debera verificar
la correcta evolucion de las medidas aplicadas en la fase de obras, el segui-
miento de la respuesta y evolucion ambiental del entorno a la implantacion del
proyecto. Se elaboraran informes anuales, debiendo ser entregados los prime-
ros 15 dias de cada afio a la DGS. En todo caso, se atendra a las prescripciones
que establezca la DGS en cuanto al contenido, alcance y metodologia de dicho
plan.
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2.4,

2.5.

2.6.

Debera asegurarse la viabilidad y supervivencia de las plantaciones de la pan-
talla vegetal, especialmente en época estival, durante todo el periodo de explo-
tacion de las instalaciones. Se incluird en el plan de vigilancia el seguimiento
y viabilidad de las plantaciones efectuadas, de las labores de integracion y de
restauracion y revegetacion. Se incluird un calendario de ejecucién de las labo-
res preparatorias, de implantacion y de mantenimiento de las revegetaciones.
Debera elaborarse esta planificacion para toda la vida util del proyecto, por
tratarse de actuaciones cuya eficacia sera comprobada a medio-largo plazo.

Siempre que se detecte cualquier afeccion al medio no prevista, de caracter ne-
gativo, y que precise una actuacion para ser evitada o corregida, se emitira un
informe especial con caracter urgente aportando toda la informacion necesaria
para actuar en consecuencia. Se realizara un seguimiento de la mortalidad de la
fauna durante toda la vida de la planta. La metodologia debe estar descrita en
detalle en el plan de vigilancia ambiental. El informe anual del plan de vigilancia
ambiental incluira los resultados de ese afo y los resultados agregados de todos
los afios de seguimiento.

Si se manifestase alglin impacto ambiental no previsto, el promotor quedara
obligado a adoptar medidas adicionales de proteccion ambiental. Si dichos im-
pactos perdurasen, a pesar de la adopcion de medidas especificas para paliarlos
0 aminorarlos, se podra suspender temporalmente de manera cautelar la acti-
vidad hasta determinar las causas de dicho impacto y adoptar la mejor solucion
desde un punto de vista medioambiental.

G) Comisidn de seguimiento.

Considerando las condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos
adversos sobre el medio ambiente establecidas en la presente declaracién de impacto am-

biental, no se estima necesario crear una comisién de seguimiento ambiental de la cons-
truccion y explotacion de la ISF “FRV San Servan III”,

H) Calificacion rustica.

La calificacion rustica es un acto administrativo de caracter constitutivo y excepcional, de

naturaleza no autorizatoria y eficacia temporal, por el que se establecen las condiciones
para la materializacidn de las edificaciones, construcciones e instalaciones necesarias para
la implantacion de un uso autorizable en suelo rustico. La produccion de energias reno-

vables en instalaciones que superen los 5 MW de potencia instalada se considera un uso
autorizable en suelo rustico (articulo 67.5 e) de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de
ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.
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El articulo 71.3 de la de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura establece:

“En el caso de proyectos a ejecutar en suelo no urbanizable, la declaracién de impacto am-
biental producira en sus propios términos los efectos de la calificacion urbanistica cuando
esta resulte preceptiva, de conformidad con lo previsto en la normativa urbanistica, acre-
ditando la idoneidad urbanistica de los bienes inmuebles sobre los que pretende implan-
tarse la instalacion o actividad. A estos efectos, la Direccion General con competencias en
materia de medioambiente recabara de la direccién general con competencias en materia
de urbanismo y ordenacién del territorio o, en su caso del municipio en cuyo territorio
pretenda ubicarse la instalacion o actividad, un informe urbanistico referido a la no pro-
hibicion de usos y a los condicionantes urbanisticos que la instalacion deba cumplir en la
concreta ubicacion de que se trate. El informe debera emitirse en el plazo de quince dias,
entendiéndose favorable de no ser emitido en dicho plazo. El contenido de dicho informe
se incorporara al condicionado de la declaracién de impacto ambiental”.

Para dar cumplimiento a esta exigencia procedimental, con fecha 23 de abril de 2021, la
Direccidon General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio emite informe urbanistico a los
efectos previstos en el articulo 71.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion am-
biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el cual se pronuncia en los siguientes
términos:

Primero. En el término municipal de Mérida se encuentra actualmente vigente un Plan Ge-
neral Municipal aprobado definitivamente el 19 de julio de 2000, publicado en el DOE n.©
106, de 12 de septiembre de 2000. El suelo sobre el que radica el proyecto tiene la clasifi-
cacion urbanistica de suelo no urbanizable comdn.

De acuerdo con esta clasificacion, la actuacion se ajusta al régimen de usos previsto por
el articulo 13.19.5 del Plan General Municipal, al contemplar como usos susceptibles de
autorizacion las instalaciones destinadas a la obtencidn de energias renovables.

Segundo. Los condicionantes urbanisticos que la instalacion de la planta solar fotovoltaica
FRV “San Servan III” debe cumplir en el tipo de suelo en que se ubica son los siguientes:

1. La superficie minima que sirva de soporte fisico a las edificaciones, construcciones
e instalaciones debe ser superior a 4 ha para secano y 1,5 ha para regadio (articulo
13.4 del PGM). Siendo si, la superficie sobre la que radica el proyecto, hay que con-
cluir que goza de dimensiones suficientes para el otorgamiento de calificacion rustica.

2. La ocupacion maxima de parcela no puede ser superior al 25% (articulo 13.19.5
del PGM).
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3. La edificabilidad maxima de la parcela es 0,2 m?/m? (articulo 13.19.5 del PGM).

4. Las construcciones, edificaciones e instalaciones deben respetar una distancia a lin-
deros de al menos 15 m (articulo 13.19.5 del PGM).

5. Las construcciones, edificaciones e instalaciones deben respetar una distancia a ca-
minos de al menos 5 m (articulo 66.d) de la Ley 11/2018).

6. Las construcciones, edificaciones e instalaciones deben respetar una distancia de 300
m del suelo urbano o urbanizable (articulo 66.c) de la Ley 11/2018).

7. La altura maxima de edificaciones habra de ser la requerida para el desarrollo de la
actividad proyectada (articulo 13.19.5 del PGM).

Tercero. Respecto del contenido de la calificacion rdstica previsto por los articulos 65 a 70,
ambos incluidos, de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urba-
nistica sostenible de Extremadura (LOTUS):

1. El importe del canon a satisfacer sera un minimo del 2% del importe total de la in-
version realizada en la ejecucion, que sera provisional hasta que se finalice la obra y
sera definitivo con la liquidacion de las mismas.

2. La superficie de suelo requerida para la calificacion rdstica quedara vinculada le-
galmente a las edificaciones, construcciones e instalaciones y sus correspondientes
actividades o usos. Mientras la calificacion rustica permanezca vigente, la unidad
integrada por esos terrenos no podra ser objeto de divisidon. Del acto administrativo
por el que se otorgue la calificacion rustica, se tomara razon en el Registro de la
Propiedad con caracter previo al otorgamiento de la autorizacion municipal.

3. La calificacion rustica tiene un periodo de eficacia temporal limitado y renovable, que
en el presente caso se fija en treinta afios.

4, La calificacion ristica otorgada habra de inscribirse en el Registro Unico de Urbanis-
mo y Ordenacion del Territorio de Extremadura.

5. La calificacion rustica contendra la representacion grafica georreferenciada de la
envolvente poligonal de todos los elementos significativos a materializar sobre el
terreno, y del area de suelo vinculada a la calificacidn.

En suelo rustico no pueden realizarse obras o edificaciones que supongan riesgo de forma-
cion de nuevo tejido urbano. En el presente caso no se aprecia la existencia de riesgo de
formacién de nuevo tejido urbano.
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En consecuencia, a efectos de la habilitacién urbanistica prevista por el articulo 71.3 de la
Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, la construccion de la planta solar fotovoltaica FRV “San Servan III” propuesta
resulta desde un punto de vista urbanistico autorizable en su ubicacion concreta, por lo que
procede emitir informe urbanistico favorable sobre una unidad de suelo rdstico apta para
la edificacion en las parcelas 5, 6, 7, 9, 39, 42, 64, 68 y 69 del poligono 70 del término
municipal de Mérida, a instancias de FRV San Servan 3, SLU.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 69.8 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de
ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, y respecto al contenido de
la calificacion rustica, las condiciones y caracteristicas de las medidas medioambientales
exigibles para preservar los valores naturales del dmbito de implantacién, su entorno y
paisaje (letra c)) son las recogidas en la presente declaracion de impacto ambiental; la
relacion de todas las edificaciones, construcciones e instalaciones que se ejecutaran para
la implantacion y desarrollo de usos y actividades en suelo rustico, que comprende la tota-
lidad de los servicios que demanden (letra f)), asi como la representacidn grafica georre-
ferenciada de la envolvente poligonal de todos los elementos significativos a materializar
sobre el terreno, y del drea de suelo vinculada a la calificacién (letra g)), forman parte del
contenido propio del estudio de impacto ambiental presentado por el promotor del pro-
yecto conforme a las exigencias derivadas del Anexo X, Estudio de impacto ambiental y
criterios técnicos, apartados 1a) y 2 a), de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que fija como contenido del estu-
dio de impacto ambiental, respectivamente, tanto el objeto del proyecto como su descrip-
cion, incluyendo su localizacion.

Asi mismo, en relacidn con la precitada letra f), en el apartado A.2 de la presente declara-
cion de impacto ambiental, se ha realizado la descripcidn del proyecto en la que se detallan
las edificaciones, construcciones e instalaciones que se ejecutaran en el proyecto corres-
pondiente a ISF “San Servan III".

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.3 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, la presente declaracion de impacto ambiental produce en sus propios términos
los efectos de la calificacion rustica prevista en la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de
ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, acreditando la idoneidad
urbanistica de los bienes inmuebles sobre los que pretende implantarse la instalacion, sin
perjuicio de que el titular de la misma deba dar debido cumplimiento al conjunto de obli-
gaciones y deberes impuestos por las Administraciones Publicas titulares de competencias
afectadas, vinculados a la presente calificacion rustica.
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I) Otras disposiciones.

1. La presente declaracion de impacto ambiental se emite solo a efectos ambientales y en
virtud de la legislacidn especifica vigente, sin perjuicio del cumplimiento de los demas re-
quisitos o autorizaciones legales o reglamentariamente exigidas que, en todo caso, habran
de cumplir.

2. Las condiciones de la declaracidon de impacto ambiental podran modificarse de oficio o ante
la solicitud de la promotora conforme al procedimiento establecido en el articulo 85 de la
Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) La entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el cumpli-
miento de las condiciones de la declaraciéon de impacto ambiental.

b) Cuando la declaracion de impacto ambiental establezca condiciones cuyo cumpli-
miento se haga imposible o innecesario porque la utilizacion de las nuevas y mejo-
res tecnologias disponibles en el momento de formular la solicitud de modificacién
permita una mejor o mas adecuada proteccion del medio ambiente, respecto del
proyecto o actuacion inicialmente sometido a evaluacion de impacto ambiental.

¢) Cuando durante el seguimiento del cumplimiento de la declaracién de impacto am-
biental se detecte que las medidas preventivas, correctoras o compensatorias son
insuficientes, innecesarias o ineficaces.

3. La promotora podran incluir modificaciones del proyecto conforme a lo establecido en el
articulo 86 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura.

4. La presente declaracion de impacto ambiental no podra ser objeto de recurso, sin perjuicio
de los que, en su caso, procedan en via administrativa y judicial frente al acto por el que
se autoriza el proyecto.

5. La declaracién de impacto ambiental del proyecto o actividad perdera su vigencia y cesara
en la produccion de sus efectos que le son propios si, una vez publicada en el Diario Oficial
de Extremadura, no se hubiera comenzado la ejecucion del proyecto o actividad en el plazo
de cuatro afios.

6. La presente declaracion de impacto ambiental se remitird al Diario Oficial de Extremadura
para su publicacion asi como la sede electronica del érgano ambiental.



NUMERO 190
D O E Viernes, 1 de octubre de 2021 46962

En consecuencia, vistos el estudio de impacto ambiental y los informes incluidos en el expe-
diente; la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, y demas legislacion aplicable, la Direccion General de Sostenibilidad, a
la vista de la propuesta del Coordinador de Desarrollo Sostenible, formula declaracion de
impacto ambiental favorable para el proyecto del ISF denominada “FRV San Servan III”, a
realizar en el término municipal de Mérida, al concluirse que no es previsible que la reali-
zacion del proyecto produzca efectos significativos en el medio ambiente siempre que se
cumplan las condiciones y medidas preventivas, correctoras y compensatorias recogidas
en la presente declaracion de impacto ambiental y en la documentacion ambiental presen-
tada por el promotor siempre que no entren en contradiccion con las anteriores.

Mérida, 24 de septiembre de 2021.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ
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RESOLUCION de 24 de septiembre de 2021, de la Direccién General de
Sostenibilidad, por la que se formula declaracion de impacto ambiental del
proyecto de instalacion solar fotovoltaica "FRV San Servan IV", a realizar en
el término municipal de Mérida (Badajoz). Expte.: IA20/1521. (2021062928)

El proyecto de instalacidn solar fotovoltaica (en adelante, ISF) “FRV San Servan IV” de 49,98
MWp y 78 ha de ocupacion, se encuentra comprendido en el Grupo 3. “Industria energéti-
ca” epigrafe j) del anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. En dicha normativa se establece la obligacién de
formular declaracion de impacto ambiental, con caracter previo a la resolucion administrativa
que se adopte para la realizacion, o en su caso, autorizacion de las obras, instalaciones o ac-
tividades comprendidas en el citado anexo.

El 6rgano ambiental competente para la formulacion de la declaracion de impacto ambiental
del proyecto es la Direccion General de Sostenibilidad (en adelante, DGS) de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4.1.d) del Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura orga-
nica de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, modificado por el Decreto
20/2021, de 31 de marzo de 2021.

La presente declaracion analiza los principales elementos considerados en la evaluacién prac-
ticada: el documento técnico del proyecto, el estudio de impacto ambiental (en adelante,
EsIA), el resultado de la informacion publica y de las consultas efectuadas, asi como informa-
cion complementaria aportada por el promotor.

A) Identificacion del promotor, del 6rgano sustantivo y descripcion del proyecto.
A.1. Promotor y 6rgano sustantivo del proyecto.

El promotor del proyecto es FRV San Servan 4, SLU, con CIF nimero B-88291240 y
domicilio social en ¢/ Maria de Molina, 40, 52 planta, 28006 Madrid.

Actla como drgano sustantivo la Direccion General de Industria, Energia y Minas de
la Consejeria para la Transicidon Ecoldgica y Sostenibilidad.

A.2. Localizacion y descripcion del proyecto.

Las actuaciones finalmente proyectadas tras el proceso de evaluacion, objeto de la
presente declaracion de impacto ambiental, son las siguientes:
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El proyecto consiste en la construccion de una ISF denominada “FRV San Servan IV”,
la planta estara situada en el poligono 70, parcelas 5, 39 y 42 del término municipal
de Mérida (Badajoz), con una superficie de ocupacion de aproximadamente 78 ha.

La linea subterranea de evacuacion, con una longitud aproximada de 2.950 m discu-
rrird integramente también por el término municipal precitado.

La planta se ha configurado en dos recintos separados, y vallados individualmente. Los
vallados perimetrales de las dos zonas que componen la ISF “FRV San Servan IV” se
ejecutaran con malla cinegética con una altura maxima de 2 m. La longitud total de
vallado de la planta sera de 5.750 m.

El acceso a los recintos se realizara desde el camino “Casa del Encinar” mediante via-
les de 3.600 m de longitud total. Respecto a los viales internos de los recintos seran
caminos con acabado en zahorra artificial, con un ancho de 4 m. La longitud total de
viales internos de la planta sera de 3.300 m.

En cuanto al campo solar de la ISF, se instalaran 76.672 mddulos fotovoltaicos, siendo
7.668 modulos de 645 Wp, 34.502 modulos de 650 Wp y otros 34.502 moddulos de
655 Wp. Cada seguidor tendra una altura con respecto al suelo inferiora 2 m y se
instalaran mediante hinca directa en el terreno, permitiendo su montaje sin necesidad
de llevar a cabo obra civil.

La planta ademas, contara con 8 centros de transformacion de 14,25 m?, cada uno, y
un edificio de control y seccionamiento de dimensiones aproximadas 30 m x 12 m. En
el edificio de control se dispondran los equipos de monitorizacidn y seguridad, servido-
res informaticos y demas sistemas que posibiliten el funcionamiento de la instalacion

La planta contara con tres estaciones meteoroldgica con una altura maxima de 5 m, y
un sistema de videovigilancia distribuido por toda la planta, a partir de cdamaras ins-
taladas sobre baculos de 5 m de altura.

Para la evacuacion se instalara una linea subterranea de 30 kV, y 2.950 m de longitud,
con origen en el centro de seccionamiento de la planta, y final en la futura subestacion
denominada “SUB2 San Servan V 220/30 kV”, a construir en el poligono 70, parcelas
17 y 63 del término municipal de Mérida, objeto de otro proyecto (IA20/1522).

Se procedera también a la ampliacion de la subestacion “SUB2 San Servan V 220/30
kV”, con la incorporacion de un trasformador intemperie de potencia 30/220 kV.
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B) Resumen del resultado del tramite de informacion publica y consultas a las Administracio-
nes publicas afectadas y a las personas interesadas.

B.1. Tramite de informacién publica.

Segun lo establecido en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la DGS, como 6rgano am-
biental, realizé la informacion publica del ESIA mediante anuncio que se publicé en el
DOE n.° 65, de 8 de abril de 2021, no habiéndose recibido alegaciones durante este
tramite.

B.2. Tramite de consultas a las Administraciones publicas.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 67 de la citada Ley, la DGS, simulta-
neamente al tramite de informacion publica, consulté a las Administraciones Publicas
afectadas Las consultas realizadas se relacionan en la tabla adjunta, se han sefialado
con una “X" aquellas que han emitido informe en respuesta a dichas consultas.

RELACION DE CONSULTADOS RESPUESTA
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas. DGS X
Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal. Direccion General de Politica Forestal X
Servicio de Regadios. Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Rural X

Servicio de Infraestructuras Rurales. Secretaria General de Poblacion y

Desarrollo Rural X
Servicio de Urbanismo. Direccion General de Urbanismo y Ordenacion X
del Territorio

Servicio de Ordenacién del Territorio Direccion General de Urbanismo X
y Ordenacion del Territorio

Direccidén General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X

Direccién General de Salud Publica X

Direccion General de Movilidad e Infraestructuras Viarias X

Confederacion Hidrografica del Guadiana X

Ayuntamiento de Mérida X
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A continuacion, se resumen los aspectos ambientales mas significativos contenidos en los
informes recibidos. Las consideraciones del promotor a los mismos se han integrado en el
apartado C.1. “Resumen del analisis técnico del expediente” de esta declaracion de impacto
ambiental:

— Con fecha 6 de abril de 2021, el Servicio de Regadios informa que en las parcelas donde
se ubica el proyecto, no es de aplicacidn la normativa expresada en la Ley de Reforma y
Desarrollo agrario, aprobada por Decreto de 12 de enero de 1973, a efectos de concen-
tracion Parcelaria, Zonas Regables Oficiales y Expropiaciones de Interés Social, siendo
asi que no se considera drgano gestor de intereses publicos existentes en la zona, por
lo que no compete al mismo. Procede al archivo del expediente sin mas tramite, sin
perjuicio del cumplimiento de aquellos otros requisitos legal o reglamentariamente es-
tablecido.

— Con fecha 19 de abril de 2021 el Servicio de Infraestructuras Rurales informa que el
proyecto no afecta a ninguna de las Vias Pecuarias existentes en el término municipal de
Mérida. Cualquier actuacidon que se desarrolle en el entorno norte de la Central, debera
tener en cuenta la via pecuaria “Canada Real de Santa Maria de Araya y de Badajoz” en
el término municipal de Mérida, respetando los limites de la Cafiada por ser colindante
con ésta. Esta via pecuaria se encuentra deslindada, aprobada y publicada en el Diario
Oficial de Extremadura n.° 31 del 15 de marzo de 2007, posteriormente fue realizado el
amojonamiento que se publico con fecha de 11 de septiembre de 2014.

Por todo ello y en cumplimiento de la legislacion vigente en materia de vias pecuarias
(Ley 3/1995, de 23 de marzo, Decreto 49/2000, de 8 de marzo y Ley 6/2015, de 24 de
marzo) se da traslado para su conocimiento y efectos oportunos.

— Con fecha 26 de abril de 2021 el Servicio de Ordenacion del Territorio informa que, a
efectos de ordenacion del territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no
se detecta afeccidén sobre sobre instrumento de ordenacion territorial aprobado (Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, con
modificaciones posteriores, y Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territo-
rial y urbanistica sostenible de Extremadura, con modificacién posterior) en el ambito
territorial de la consulta, ni alguna otra consideracion que se pueda aportar referidas a
aspectos ambientales.

— Con fecha 28 de abril de 2021, la Direccion General de Salud Publica del Servicio Extre-
mefio de Salud informa favorablemente.
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— Con fecha 5 de mayo de 2021 la Seccion de Conservacion y Explotacion de la Direccion
General de Movilidad e Infraestructuras Viarias informa que no procede emitir informe
sectorial ya que las instalaciones a las que se refiere se encuentran ubicadas fuera de
las zonas de influencia de carreteras de titularidad de la Junta de Extremadura, no te-
niendo acceso directo a ninguna de ellas.

— La Direccién General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural, con fecha 11 de
mayo de 2021, informa favorablemente, condicionado al obligado cumplimiento de las
siguientes medidas correctoras, y hace constar las siguientes consideraciones:

Al amparo de las competencias que le corresponden de acuerdo con el apartado 6 del
Reglamento de las Comisiones del Consorcio (DOE de 28-3-2012) en relacion con el
articulo 15.g de los Estatutos de esta entidad (DOE de 3-6-2019), y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 30 de la Ley de Patrimonio Histdrico y Cultura del Extremadura
en relacién con el articulo 9.28 del PGOU - Plan Especial del Conjunto Historico Arqueo-
l6gico de Mérida, la Comisidon Técnica acuerda por unanimidad emitir informe favorable
condicionado, ya que la actividad proyectada podria afectar al Yacimiento Arqueoldgico
de Mérida, en cuanto se proyecta una construccion con movimientos de tierra. Los con-
dicionantes arqueoldgicos son los siguientes:

1. Afeccion de Bienes Arqueoldgicos de Interés Cultural. El proyecto se sitla dentro
de los limites del Yacimiento Arqueoldgico de Mérida, que ocupa todo el término
municipal de esta ciudad, en concreto en la Zona Arqueoldgica V, Proteccidon Ge-
neral, parcelas 4, 5, 6, 17, 32, 39, 42, 63, 64 y 67 del poligono 70.

La Zona V - Proteccion General, nivel asignado a aquellas areas que no tienen
destino urbano y que por tanto forman parte del Suelo no Urbanizable del Plan
General en las que existe la posibilidad de aparicion de elementos aislados de
caracter arqueoldgico.

2. Existencia de elementos arqueoldgicos documentados o inventariados en la zona
de actuacion. En las parcelas afectadas por el proyecto se han realizado varias
prospecciones arqueoldgicas registradas en esta entidad con los nimeros 3047 y
3601, en las cuales han aparecido materiales liticos dispersos. Aparecieron restos
arqueoldgicos de interés en la primera intervencion, pero en terrenos que han
sido excluidos del proyecto.

3. Medidas aplicables de conformidad con el PGOU - Plan Especial de Mérida
(DOE - Suplemento E al n.° 106 de 12-9-2000). El proyecto de construccion
debera ser aprobado por el Consorcio, como entidad competente en materia de



NUMERO 190
D O E Viernes, 1 de octubre de 2021 46968

patrimonio cultural en el término municipal de Mérida, por delegacion de la Jun-
ta de Extremadura, con caracter previo a la aprobacion de la licencia municipal,
conforme a lo establecido en el articulo 9.39 del indicado Plan Especial.

A la vista del resultado de la prospeccion realizada se consideran preceptivas las
siguientes medidas: Durante la ejecucion de las obras, se debera realizar sequi-
miento arqueoldgico de los movimientos de tierra.

La citada intervencion debera ser realizada por el promotor a través de equipo de
arqueologia contratado al efecto, previa autorizacion por este Consorcio del co-
rrespondiente proyecto. Ademas, deberd comunicarse al Consorcio de la Ciudad
Monumental la fecha de inicio de las intervenciones arqueoldgicas y de las obras
con al menos dos dias de antelacion para supervision de esta entidad.

En resumen, se emite informe favorable condicionado a la realizacion de la inter-
vencion arqueoldgica indicada.

Todas las actividades aqui contempladas se ajustaran a lo establecido al res-
pecto en el titulo III de la Ley 2/1999, de Patrimonio Historico y Cultural de Ex-
tremadura y en el Decreto 93/1997, regulador de la Actividad Arqueoldgica en
Extremadura.

— Con fecha 2 de junio de 2021, el Servicio de Ordenacidn y Gestion Forestal emite infor-
me de afeccion forestal en el indica que el terreno afectado es agricola, solo se aprecia
vegetacion arbustiva/arborea en la linde norte, via pecuaria, que en todo caso se respe-
ta, por lo que considera que la afeccidn forestal es asumible e informa favorablemente.

— La Confederacidn Hidrografica del Guadiana emite con fecha 11 de junio de 2021 infor-
me de afeccidn al régimen y aprovechamiento de las aguas continentales o a los usos
permitidos en terrenos de dominio publico hidraulico (en adelante, DPH) y en sus zonas
de servidumbre y policia y zonas inundables, en el que hacen las siguientes indicaciones
en el ambito de sus competencias:

Cauces, zona de servidumbre, zona de policia y zonas inundables:

El trazado de la red de media tensidn enterrada, cruzaria el arroyo de Mangana.
Asimismo, parte de la superficie de la planta solar fotovoltaica ocuparia la zona
de policia del arroyo de Mangana y un arroyo tributario del arroyo del Golfin. Di-
chos cauces constituyen el DPH del Estado, definido en el articulo 2 del Real De-
creto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Aguas (TRLA).
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Cualquier actuacion que se realice en el DPH del Estado requerira la previa auto-
rizacion de este organismo de cuenca.

De acuerdo con los articulos 6 y 7 del Reglamento del DPH, aprobado por el Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, los terrenos (margenes) que lindan con los
cauces, estan sujetos en toda su extensién longitudinal a:

— una zona de servidumbre de 5 m de anchura para uso publico, con los si-
guientes fines: proteccion del ecosistema fluvial y del DPH; paso publico
peatonal, vigilancia, conservacion y salvamento; y varado y amarre de em-
barcaciones en caso de necesidad.

— una zona de policia de 100 m de anchura en la que se condiciona el uso del
suelo y las actividades que se desarrollen. De acuerdo con el articulo 9 del
mismo Reglamento, cualquier obra o trabajo en la zona de policia de cauces
(que incluye también la zona de servidumbre para uso publico) precisard
autorizacion administrativa previa del Organismo de cuenca. Dicha autori-
zacion sera independiente de cualquier otra que haya de ser otorgada por
los distintos 6rganos de las Administraciones Publicas.

Los cruces subterraneos de cualquier tipo de conduccidén con un cauce que
constituya el DPH del Estado, se deben proyectar enterrados, quedando al
menos un resguardo de 1 m entre la cara superior de la obra de cruce con
el lecho del rio.

Consta en este organismo de cuenca que el promotor solicitd con fecha
25/03/2021 autorizacion administrativa para obras e instalaciones en zona
de policia de cauces de DPH, la cual se tramita con la referencia OBMA
66/21.

El promotor debera solicitar, asimismo, autorizacion administrativa para el
cruce del cauce del arroyo de Mangana.

En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en la resolucion de los expedien-
tes de autorizacion.

Consumo de agua:

Las captaciones directas de agua -tanto superficial como subterranea- del DPH,
son competencia de la CHGn.
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Cualquier uso privativo del agua en el ambito competencial de esta Confedera-
cion Hidrografica debera estar amparado necesariamente por un derecho al uso
de la misma.

Las parcelas en cuestion se encuentran de la MASb “Tierra de Barros” declarada
en riesgo de no alcanzar el buen estado cuantitativo y quimico, con entrada en
vigor el 18 de septiembre de 2015.

De acuerdo con la determinacidon 22 del mencionado anuncio, “se suspende el
derecho establecido en el articulo 54.2. del TRLA para la apertura de nuevas cap-
taciones, y no se otorgaran autorizaciones”.

De acuerdo con la determinacion 32 del mencionado anuncio, “se paralizan todos
los expedientes de autorizacion o de concesidn de aguas subterraneas dentro de
la masa de agua, asi como todos los expedientes de modificacion de caracteristi-
cas de las concesiones de aguas subterraneas que se encuentren en tramitacion”.

No obstante, se exceptla de esta limitacion, entre otros, el supuesto de que “las
aguas alumbrar se destinen a uso industrial y ganadero de pequefia cuantia hasta
agotar las reservas de las asignaciones establecidas en el Plan Hidroldgico de la
parte espafola de la Demarcacion Hidrografica del Guadiana”.

Finaliza su informe afnadiendo que, de acuerdo con la documentacion aportada,
no se contemplan vertidos al DPH, pues se instalara una fosa séptica estanca
para contener las aguas residuales de origen humano. En este caso no se con-
sideraria necesario tramitar autorizacion de vertido, a que hace referencia el
articulo 100 del TRLA. Sin embargo, al objeto de garantizar la no afeccion a las
aguas subterraneas, se deberan cumplir las siguientes condiciones:

e El depdsito para almacenamiento de aguas residuales debe ubicarse a mas
de 40 m del DPH.

e El depdsito para almacenamiento de aguas residuales se ubicara a mas de
40 m de cualquier pozo.

¢ Se debe garantizar la completa estanqueidad de la referida fosa, para ello
debe tener a disposicion de los organismos encargados de velar por la pro-
teccion del medio ambiente, a peticion del personal acreditado por los mis-
mos, el correspondiente certificado suscrito por técnico competente.
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e En la parte superior del depdsito se debe instalar una tuberia de ventilacién
al objeto de facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacion anae-
robia.

e El deposito debe ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autori-
zado, con la periodicidad adecuada para evitar el riesgo de rebosamiento del
mismo. A tal efecto, debe tener a disposicion de los Organismos encargados
de velar por la proteccion del medio ambiente, a peticion del personal acre-
ditado por los mismos, la documentacion que acredite la recogida y destino
adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho depdsito; y, asimis-
mo, debera comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda
ocurrir.

— Con fecha 22 de junio de 2021, el Ayuntamiento de Mérida emite informe técnico,
con el siguiente contenido:

e Los terrenos donde se pretende realizar la construccidon estan recogidos en el
PGOU vigente como suelo no urbanizable comun, con las condiciones generales
recogidas en el articulo 13.27 de la modificacion puntual al PGOU aprobada
definitivamente por Resolucion de la Conserjeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio de 27 de enero de 2017 y publicada en el DOE de
fecha 26 de octubre de 2017.

El uso previsto estd considerado susceptible de autorizacion, al ser una insta-
lacion de energias renovables y no estar marcada en el plano de Estructura del
Territorio con un circulo, en base a la modificacion puntual al PGOU aprobada
definitivamente por Resolucién de la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio de 6 de agosto de 2020 y publicada en el DOE de fecha 15
de septiembre de 2020.

e Por todo ello, el proyecto segun los datos aportados, se considera compatible
urbanisticamente a los efectos del articulo 71.3 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
modificado por la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil
en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

e Con fecha 5 de julio de 2021, el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y
Areas Protegidas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 56 quater de la Ley
8/1998, de 26 de junio, de Conservacion de la Naturaleza y de espacios natu-
rales de Extremadura, y en el Decreto 110/2015, de19 de mayo, por el que se
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regula la red ecoldgica europea Natura 2000 en Extremadura, informa favora-
blemente la actividad solicitada, ya que no es susceptible de afectar de forma
apreciable a lugares incluidos en la Red Natura 2000, siempre que se cumplan
las siguientes medidas:

Se potenciara la recuperacion de la vegetacion natural en interior del recinto
mediante siembras de pastizales, con una mezcla de leguminosas y gramineas
como apoyo en las areas deterioradas.

No se utilizaran herbicidas para controlar la vegetacion natural. Se hara prefe-
riblemente mediante ganado (la altura de los paneles debe permitirlo) evitando
el sobrepastoreo, no pudiendo sobrepasar las 0.2 UGM/ha. En su defecto se
puede realizar con maquinaria, fuera del periodo reproductor de las ave

No se iniciaran los trabajos de construccion entre los meses de abril a junio para
evitar el periodo reproductor de la fauna.

Si durante la realizacion de las actividades se detectara la presencia de alguna
especie incluida en el Catalogo de Especies Amenazadas de Extremadura (De-
creto 37/2001; DO. n.° 30, de 13 de marzo de 2001) que pudiera verse afecta-
da por los mismos, se estara a lo dispuesto por los Agentes del Medio Natural
y/o el personal técnico de la Direccion General en materia de Conservacion de
la Naturaleza y Areas Protegidas, previa comunicacion de tal circunstancia.

El vallado perimetral se ajustara a lo descrito en el Decreto 226/2013, de 3
de diciembre, por el que se regulan las condiciones para la instalacién, mo-
dificacion y reposicion de los cerramientos cinegéticos y no cinegéticos en la
Comunidad Autéonoma de Extremadura. El cerramiento de la instalacion sera de
malla ganadera, de 2 m de altura maxima y con una cuadricula a nivel del suelo
de 30 por 15 cm minimo. No tendrad sistema de anclaje al suelo diferente de
los postes, no tendrd elementos cortantes o punzantes y contara con una placa
metalica entre cada vano en la mitad superior de la valla de 25 por 25 cm para
hacerla mas visible para la avifauna. Estas placas seran de color blanco y mate,
sin bordes cortantes.

Los paneles se instalaran, en la medida de lo posible, hincando las estructuras
en el suelo. En los casos en los que sea necesario usar hormigdn se hara de
forma localizada en los puntos de anclaje de las estructuras al suelo.

Se deberd prestar atencidén a no ocasionar molestias a la fauna presente en la
zona, teniendo especial cuidado en el caso de especies catalogadas y durante
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las épocas de reproduccion y cria de la avifauna, respetando siempre las distan-
cias de seguridad pertinentes. No se molestara a la fauna con ruidos excesivos.

e Durante la construccién, mantenimiento del suelo y los pastizales siempre que
sea posible. Si no fuese posible, tomar medidas de restauracion del suelo des-
pués de la construccion.

e Se deben restituir las areas alteradas, especialmente zanjas o si se regeneran
taludes, para ello se gestionard adecuadamente la tierra vegetal para su uso
posterior en las tareas de restauracion, de las superficies alteradas, que debe
llevarse a cabo paralelamente durante la fase de construccion.

— Con fecha 23 de abril de 2021, la Direccidén General de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio ha emitido informe urbanistico que ha sido tenido en cuenta en el apartado
H, relativo a la calificacion rustica.

B.3. Tramite de consultas a las personas interesadas.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 67 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Direccion
General de Sostenibilidad, ademas de a las Administraciones Publicas afectadas, tam-
bién consulté y a las personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, interesadas o
vinculadas con el medio ambiente. Las consultas realizadas se relacionan en la tabla
adjunta, no habiéndose recibido alegaciones durante este tramite.

RELACION DE CONSULTADOS RESPUESTA

Ecologistas en Accion Extremadura -

ADENEX -

Fundacion Naturaleza y Hombre -

SEO Bird/Life -

C) Resumen del andlisis técnico del expediente.

Con fecha 7 de julio de 2021, desde la DGS se remitié al promotor el resultado de la infor-
macion publica y de las consultas para su consideracion en la redaccion de la nueva version
del proyecto y en el EsIA.
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En consecuencia, con fecha 23 de julio de 2021, FRV San Servan 4, SLU, presenta en la DGS
solicitud de inicio de evaluacion de impacto ambiental ordinaria de la ISF “FRV San Servan
IV” y el resto de documentacion en cumplimiento con el articulo 69 de la Ley 16/2015 de
23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Desde la DGS, una vez completado formalmente el expediente, se inici6 el analisis técnico
de impacto ambiental conforme al articulo 70 de la precitada ley, en el analisis se deter-
mina que el promotor ha tenido debidamente en cuenta los informes, incorporando al ESIA
cada una de las medidas propuestas en los informes recibidos que figuran en el apartado
B2.

Revisado el documento técnico del proyecto, la nueva version del EsIA, y los informes
emitidos para el proyecto de ISF “FRV San Servan IV”, con toda la informacion hasta aqui
recabada se elabora la declaracion de impacto ambiental.

C.1. Analisis ambiental para la seleccion de alternativas.

El promotor ha estudiado, ademas de la alternativa 0, tres alternativas de ubicacién
para la planta fotovoltaica, con sus correspondientes lineas eléctricas de evacua-
cion hacia la futura subestacion destino denominada “"SUB2 San Servan V 220/30
kV”, a construir en el poligono 70, parcelas 17 y 63 del término municipal de Méri-
da, objeto de otro proyecto (IA20/1522). A continuacion, se describen y analizan,
justificando la alternativa propuesta en base a diversos criterios, entre los que esta
el ambiental.

1. Alternativas de ubicacién para la instalacion de la planta.
1.1. Alternativa 0.

Se ha decidido proyectar la ISF “FRV San Servan IV” con objeto de reducir la
dependencia energética, aprovechar los recursos energéticos disponibles y
diversificar las fuentes de suministro, incorporando las menos contaminan-
tes. Por tanto, la alternativa 0 (no realizacion del proyecto) queda descar-
tada ya que la ejecucion del proyecto supone un incremento en el aprove-
chamiento de fuentes renovables de energia, que a su vez se traduciria en
menor dependencia energética y disminucion en la produccion de gases de
efecto invernadero, ayudando asi mismo a lograr los objetivos de reduccion
de emisiones de gases de efecto invernadero comprometidos en el ambito
internacional. Todo ello teniendo en cuenta que con el desarrollo del proyecto
no se produce afeccion sobre el medio fisico y bidtico objeto de la actuacion,
y considerando también la creacién de empleo asociado.
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1.2,

1.3.

1.4

Alternativa A.

La implantacion de la alternativa A, con una superficie de ocupacion de 104
ha, se situa en el poligono 72, parcelas 13, 54-56, 83, 84, 86, 108, 109,
132, 149, 150, 151 y 171 del término municipal de Mérida (Badajoz).

Se localiza en los parajes Las Agrarias y Dehesa de Perales de Abajo. Los
usos del suelo son olivar, vifiedos vy tierras de labor en secano. Existen dos
cursos de agua cercanos a los limites noreste y suroeste, denominados
Arroyo Golfin y Arroyo Mangana, respectivamente.

Para la evacuacion se proyecta una linea aérea de 30 kV y 4,083 km de
longitud, con origen en el centro de seccionamiento situado en el interior
del recinto de la planta de la alternativa A, y final en la futura subestacion
“SUB2 colectora San Servan 400/220 kV".

Alternativa B.

La implantacion de la alternativa B, con una superficie de ocupacién de 101
ha, se sitla en el poligono 72, parcelas 61, 76, 77, 78, 82, 143, 145-147,
162, y 167-169 del término municipal de Mérida (Badajoz).

La planta se situa en los parajes de Perales de en medio y Dehesa de Perales
de Abajo. El terreno estd ocupado por tierras de labor en secano y vifiedos.
Existen dos cursos de agua mas 0 menos cercanos a los limites este y su-
roeste de la planta, denominandose Arroyo de Valdeoveja y Arroyo Manga-
na, respectivamente.

Para la evacuacion se proyecta una linea aérea de 30 kV y 4,029 km de
longitud, con origen en el centro de seccionamiento situado en el interior
del recinto de la planta de la alternativa B, y final en la futura subestacién
“SUB2 colectora San Servan 400/220 kV".

Alternativa C.

La implantacidn de la alternativa C con una superficie aproximada de ocupa-
cion de 80 ha se ubicara en el poligono 70, parcelas 5, 39 y 42 del término
municipal de Mérida (Badajoz).

Los usos del suelo son principalmente olivar y en menor medida vifiedos y
tierras de labor en secano.En este terreno solamente se encuentra una zona
muy inicial del arroyo Mangana.
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Para la evacuacion se proyecta una linea subterrdnea de 30 kV y 2,950 km
de longitud, con origen en el centro de seccionamiento situado en el interior
del recinto de la planta de la alternativa C, y final en la futura subestacion
“SUB2 colectora San Servan 400/220 kV".

1.5. Seleccion de la alternativa de ubicacion.

Basandose en el concepto de fragilidad ambiental y recogiendo la suscep-
tibilidad del medio al posible impacto provocado por cada una de las alter-
nativas, el promotor selecciona la alternativa C, debido a que se considera
la mas viable desde el punto de vista ambiental, técnico y econdmico, entre
otros, por los siguientes motivos, que se resumen a continuacion:

— En cuanto a la vegetacion, tras la correspondiente valoracion, las al-
ternativas A y B se ubican en una zona de media fragilidad ambiental,
al existir representacion de cultivos herbaceos y vegetacion arbdrea
puntual, mientras que la alternativa C, se encuentra en zona de baja
fragilidad ambiental al emplazarse en parcelas de olivar-vifiedo.

— Las alternativas B y C se sitlan en un conjunto de parcelas con pen-
dientes medias entre el 4% y 5%, en zona de baja fragilidad ambien-
tal. La alternativa A, se ubica en zona de media fragilidad ambiental
con pendientes medias entre el 7% y 8%.

— En cuanto a las areas protegidas y fauna, se valora que las tres
alternativas estudiadas se ubican en una zona de media fragilidad
ambiental al estar situada en espacio agricola y no ocupar ninguna
superficie de un espacio natural protegido.

— Respecto al paisaje, la alternativa A se encuentran en una zona de
media fragilidad ambiental, mientras que las alternativas B y C se
encuentra ubicada en zona de baja fragilidad ambiental, al situarse
en parcelas con pendientes bajas y en una zona de cultivos agricolas
en parcelas de extension intermedia.

— Asi mismo, la alternativa C presenta una linea subterranea de eva-
cuacion de 2,950 km de longitud, lo que se traduce en una menor
afeccion tanto al paisaje como a la avifauna del lugar, respecto a las
lineas aéreas de 4,083 km y 4,029 km de longitud del resto de alter-
nativas.
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C.2. Impactos mas significativos de la alternativa elegida.

A continuacion, se resume el impacto potencial de la realizacion del proyecto sobre
los principales factores ambientales de su ambito de afeccidn:

— Areas protegidas.

Segun el informe del Servicio de Conservacidn de la Naturaleza, la super-
ficie objeto del proyecto se localiza fuera de la Red Natura 2000 y de la
Red de Areas Protegidas de Extremadura, siendo el més préximo la ZEPA
“Sierras Centrales y Embalse de Alange” (ES0000334) a unos 7,9 km.

— Fauna.

Los valores naturales reconocidos en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre,
del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, segun se desprende del in-
forme emitido por el Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas
Protegidas son:

e Comunidad de aves esteparias.

En el entorno inmediato de la planta, al sur, se encuentra una zona
con presencia de sison (Tetrax tetrax), especie catalogada “en peligro
de extincién” en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas (De-
creto 37/2001, modificado por el 78/2018) a una distancia de 1,8 km.
También con se tiene constancia de presencia de avutarda (Otis tar-
da), especie catalogada como “sensible a la alteracidon de su habitat”
en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas (Decreto 37/2001,
modificado por el 78/2018) a una distancia de 4,7 km, estas pobla-
ciones han sido estudiadas mediante radioseguimiento, no usando el
area del proyecto al ser sus usos mayoritariamente de vifias y olivos.

Al norte de la implantacion también se tiene constancia de presencia
de sisén a una distancia de 790 m, y al oeste, a una distancia de 1,8
km de la planta, existe una zona con presencia de avutardas y agui-
lucho lagunero (Circus aeruginosus), especie catalogada como “sensi-
ble a la alteracion de su habitat” en el Catalogo Regional de Especies
Amenazadas (Decreto 37/2001, modificado por el 78/2018).

e Ciglieria blanca (Ciconia ciconia), especie catalogada como “de interés
especial” en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas (Decreto
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37/2001, modificado por el 78/2018). Colonia a 720 m al este de la
implantacion.

e Elanio azul (Elanus caeruleus), especie catalogada como “vulnerable”
en el Catéalogo Regional de Especies Amenazadas (Decreto 37/2001,
modificado por el 78/2018). Nido a 1,8 km al norte de la planta.

Aunque la energia solar fotovoltaica es considerada como una de las ener-
gias renovables de menor impacto sobre la fauna, su instalacidon conlleva
una modificacion de las condiciones del habitat, cuando son de grandes
dimensiones podria generar efecto barrera y producen molestias sobre la
fauna del entorno, en la fase de construcciéon, aunque en la fase de fun-
cionamiento la tranquilidad existente en el interior (no hay caza, ni apro-
vechamientos agricolas, ganaderos, y otros usos humanos) tiene efectos
positivos en la fauna existente, al aplicarse una ganaderia sostenible, ade-
mas de los efectos de sombra e incremento de la humedad en el suelo que
genera, en un contexto de cambio climatico como el que estamos someti-
dos.

A pesar de localizarse la actuacion solicitada en zonas con presencia de aves
esteparias, a menos de 5 km, los usos actuales del suelo no permiten la
presencia de estos grupos de especies, como lo acreditan los resultados del
ciclo anual de aves esteparias realizado de forma sinérgica entre todos los
proyectos del nudo de San Servan 400 y los propios datos de la Junta de
Extremadura sobre censos de avutardas, radioseguimientos y muestreos
de sisones, etc., el proyecto no supondra un riesgo para la conservacion de
esta especie, con de las medidas establecidas en la presente resolucion.

En cuanto a la pantalla vegetal no solo persigue la integracion paisajisti-
ca de la misma, sino crear la aplicacion un espacio para la biodiversidad,
tanto para las aves, como un refugio para mamiferos, anfibios, reptiles, y
artropodos, en las hileras perimetrales de olivo, Unicamente se realizaran
labores para el control del riesgo de incendios.

Asi mismo, la presente resolucidon establece una serie de medidas desti-
nadas a favorecer la biodiversidad, y en especial para las aves esteparias,
estableciendo medidas de conservacidn y recuperacion de su habitat.

— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

Seguln informa la Confederacion Hidrografica del Guadiana parte de la su-
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perficie de la planta ocupa la zona de policia del arroyo de Mangana y un
arroyo tributario del arroyo del Golfin.

Durante el desarrollo de las obras se pueden producir afecciones sobre la
red natural de drenaje existente. También se puede producir el arrastre de
tierras por escorrentia y producir un incremento de los sélidos en suspen-
sion en las aguas superficiales cercanas y un aumento de la turbidez, alte-
rando la calidad de las aguas, y la acumulacion de sedimentos en el lecho
fluvial. En todo caso, la construccion del proyecto no generara impactos
significativos sobre las aguas superficiales, ni serd una actividad contami-
nante de las mismas.

Por otro lado, la Confederacion Hidrografica del Guadiana en su informe es-
tablece una serie de medidas necesarias para minimizar la posible afeccién
al medio hidrico en la zona de actuacién y en cualquier caso, se estara a lo
dispuesto en la resolucion de los expedientes de autorizacion por parte del
organismo de cuenca.

Geologia y Suelo.

Seguln indica el promotor en el EsIA en la zona de estudio es tipo suelo
presente es tipo Inceptisoles.

Las acciones del proyecto que suponen movimientos de tierras y prepa-
racion del terreno van a ocasionar pérdidas de suelo. La pérdida de la
cubierta vegetal derivada de los desbroces necesarios para la preparacion
del terreno y los movimientos de tierra, pueden provocar la activacion o
acentuacion de los procesos erosivos, especialmente en las areas con algo
de pendiente. Durante la fase de explotacion, no hay alteraciones sobre el
suelo. Unicamente existe el riesgo de vertido de aceites procedentes de las
unidades transformadoras, que se minimizaran conduciendo las eventuales
fugas desde la cuba de los transformadores a un foso estanco de recogida
de aceite.

Por lo que, teniendo en cuenta que topograficamente el terreno presenta
desniveles suaves y que se aplicaran siempre que sea posible medidas de
restauracion de suelos y revegetacion sobre todas las superficies alteradas,
excepto sobre los caminos que permanezcan en servicio, el impacto puede
considerarse moderado.
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— Flora, vegetacion y habitats.

La principal afeccién es la eliminacién de la vegetacion de las areas sobre
las que se actua, en la fase de obras. En el ambito de estudio no se loca-
liza ningun habitat de interés comunitario. La vegetacion afectada seran
plantas herbaceas de generacion espontdnea y escaso valor ecoldgico, un
50% aproximadamente de la superficie necesaria estd ocupada por oliva-
res, mientras que el resto esta ocupado por vifiedos.

Por otro lado, el Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal informa que no
existe afeccion forestal, el terreno ocupado por el proyecto es agricola, sélo
se aprecia vegetacion arbustiva/arborea en la linde norte, que en todo caso
se respeta,

— Paisaje.

La zona de estudio pertenece a las cuencas sedimentarias y vegas, y mas
en concreto, a las campifas de la Cuenca del Guadiana. En la zona se per-
ciben estas extensas planicies suaves, lomas y vaguadas, sin afloramientos
rocosos y, generalmente, cultivadas.

La implantacién del proyecto supone una incidencia ambiental sobre la va-
riable paisajistica en sus distintas fases de desarrollo: fase de construccion,
fase de explotacion y fase de desmantelamiento.

Con el objetivo de ocultar parte de las instalaciones, se instalara una pan-
talla vegetal con vegetacion autdctona que mimetizara las instalaciones en
el paisaje y amortiguarad en gran parte esta afeccion, asi como el empleo
de materiales y colores que permitan la integracion de los elementos pro-
yectados en el entorno.

— Patrimonio arqueoldgico.

El proyecto se sitla dentro de los limites del Yacimiento Arqueoldgico de
Mérida, que ocupa todo el término municipal de esta ciudad, en concreto en
la Zona Arqueoldgica V, Proteccion General, parcelas 4, 5, 6, 17, 32, 39, 42,
63, 64 y 67 del poligono 70. La Zona V de Proteccion General, es un nivel
asignado a aquellas areas que no tienen destino urbano y que por tanto
forman parte del Suelo no Urbanizable del Plan General en las que existe la
posibilidad de aparicion de elementos aislados de caracter arqueoldgico.
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En las parcelas afectadas por el proyecto se han realizado varias pros-
pecciones arqueoldgicas registradas con los numeros 3047 y 3601, en las
cuales han aparecido materiales liticos dispersos pero en terrenos que han
sido excluidos del proyecto.

Para evitar posibles incidencias sobre el patrimonio arqueoldgico, se cum-
plirdn todas las medidas indicadas por la Direccion General de Bibliotecas,
Archivos y Patrimonio Cultural que se indican en el apartado B2 de la pre-
sente Resolucion.

— Vias pecuarias.

El proyecto no afecta a ninguna via pecuaria; por tanto, no se producen
afecciones en este sentido y cualquier actuacion que se desarrolle en el
entorno norte de la planta, deberd tener en cuenta la via pecuaria “Cafiada
Real de Santa Maria de Araya y de Badajoz”, respetando los limites de la
Canada por ser colindante con ésta.

En todo caso, cualquier actuacion en terrenos pertenecientes a vias pecua-
rias deberd contar con las correspondientes autorizaciones del Servicio de
Infraestructuras Rurales de la Secretaria General de Poblacion y Desarrollo
Rural, con el fin de ordenar este bien de dominio publico y facilitar los usos
tradicionales de las mismas, asi como los complementarios que considera
la legislacidn vigente.

— Aire y cambio climatico.

Durante la fase de construccidon del proyecto, la calidad del aire se vera
afectada por la emision difusa de particulas de polvo a la atmdsfera, emi-
siones gaseosas derivadas del funcionamiento de la maquinaria y movi-
mientos de tierra. En la fase de funcionamiento el impacto sobre la calidad
del aire es minimo.

La descarbonizacion del sistema energético es fundamental para la neutra-
lidad climatica. Un abastecimiento mas sostenible de energias renovables
va a resultar fundamental para combatir el cambio climatico y la pérdida de
biodiversidad. En la fase de explotacion la ejecucion del proyecto supondra
un incremento en la generacion de energia de fuentes renovables eléctrica
los que supone un impacto positivo frente al cambio climatico, ya que evita
la emision de gases de efecto invernadero, principalmente el CO2 emitido
como consecuencia de la quema de combustibles fosiles (carbon, petrdleo,
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gas) para producir energia. La oficina Espafiola de Cambio Climatico con-
sidera que este tipo de proyectos estan en linea con la Estrategia Espafiola
de Adaptacion al Cambio Climatico y que sus acciones no suponen ningln
efecto resefiable en materia de cambio climatico.

Sinergias.

En el EsIA el promotor incluye un estudio de efectos sinérgicos de 27 pro-
yectos de plantas fotovoltaicas pertenecientes a los nudos de evacuacion
San Servan 220 kV y 400 kV, en el que se analizan los efectos acumulativos
y sinérgicos de las diferentes instalaciones fotovoltaicas que se encuentran
en fase de proyecto o tramitacidon en el mismo ambito geografico.

Como consecuencia de las determinaciones en atencidn a las incidencias
previstas a raiz del desarrollo y la explotacion de los proyectos menciona-
dos, se contempla una serie medidas de aplicacion para paliar dichos efec-
tos sinérgicos que han sido incluidas en el EsIA elaborado por el promotor.

Poblacion y Medio socioeconémico.

Durante la fase de construccion se pueden producir molestias a la poblacion
por el incremento de los niveles de ruido, movimientos de tierra, transito
de maquinaria y vehiculos, emisiones atmosféricas y disminucién de la per-
meabilidad territorial durante las obras, entre otros.

Por otro lado, el impacto para este medio es positivo por la generacion de
empleo, tanto directo como indirecto y el incremento de actividad econdmi-
ca, por demanda de mano de obra, servicios y suministros. Esto contribuira
a fijar poblacidn en el entorno de la instalacién, que en Extremadura tiene
una importancia vital. La poblacidn se vera beneficiada por la creacion de
empleo y la mejora de la economia, lo que contribuird a asentar la propia
poblacion e incrementara la renta media.

— Vulnerabilidad del proyecto. Riesgos derivados de accidentes graves o

catastrofes.

1. En relacién a la vulnerabilidad del proyecto frente a las catastrofes, el
promotor presenta un estudio de vulnerabilidad del proyecto en el que
identifican los siguientes riesgos potenciales inherentes a la zona de in-
fluencia del proyecto y la probabilidad de concurrencia:



NUMERO 190
D O E Viernes, 1 de octubre de 2021 46983

e Terremotos.

Se ha analizado la zona de implantacion del proyecto, segun el Mapa
de Peligrosidad Sismica de Espafia para un periodo de 500 afios, iden-
tificando el grado de intensidad, utilizando para ello los datos de pe-
ligrosidad sismica del Instituto Geografico Nacional (IGN), asi como
los datos asociados al Plan Especial de Proteccion Civil ante el riesgo
sismico de Extremadura.

En dicho Plan se incluye un mapa donde se puede ver el nivel de in-
tensidad y peligrosidad sismica indicando la ubicacién del Proyecto.
Tal y como se puede observar el Proyecto se ubica en una zona de
Riesgo de Intensidad V.

Por otro lado, teniendo en cuenta las caracteristicas constructivas de
las cimentaciones para garantizar la estabilidad de los seguidores y el
centro de seccionamiento, se anticipa que no se produciran dafios por
efectos sismicos.

Por lo tanto, segun el promotor la zona de implantacién presenta
un riesgo de seismos bajo. El riesgo a seismos serd el mismo
durante las tres fases del proyecto (construccion, explotacion vy
desmantelamiento).

e Lluvias e inundaciones.

El Sistema Nacional de Cartografia de Zonas Inundables es un ins-
trumento de apoyo a la gestidon del espacio fluvial, la prevencion de
riegos, la planificacion territorial y la transparencia administrativa.
Segln capas obtenidas de este servicio la zona del Proyecto no se
encuentra dentro de los mapas de peligrosidad y riesgo de las ARPIs
para 50, 100 y 500 afios, por lo que el Proyecto no se veria afectado
por grandes inundaciones.

Segun el Plan Especial de proteccion Civil de Riesgo de inundaciones
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (INUNCAEX), no existe
riesgo de inundaciones para la zona del proyecto, por lo que la ponde-
racion del riesgo resulta ser baja para las tres fases del Proyecto.

No existen presas en el entorno del proyecto, el embalse mas cercano
se encuentra a 20 km direccion este.
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El arroyo de Mangana y un cauce sin nombre que acaba desembocan-
do en el arroyo del Golfin, son los Unicos cauces de agua que se sitdan
en la zona de implantacion de la planta fotovoltaica y que podrian
afectarla. Siendo estos cursos fluviales de escasa entidad. Por lo que
las posibles inundaciones que pudieran darse serian por episodios de
lluvias torrenciales y acumulacion de agua en las zonas mas llanas.
Sin embargo, y a fin de asegurar las instalaciones, se ha realizado un
estudio de inundabilidad para un retorno de 500 afios, situando dichas
instalaciones fuera de la posible zona de inundacion

e Tormentas eléctricas.

En la zona del proyecto existe el riesgo de que se produzcan impactos
por rayos generados durante las tormentas, No obstante, se instala-
ran pararrayos como medida de proteccidn, por lo que se considera
una probabilidad de ocurrencia baja para las tres fases del proyecto.

¢ Incendios forestales.

En el Decreto 260/2014, de 2 de diciembre, en su anexo 1 se puede
observar que la zona de implantacién del proyecto no se encuentra
recogida como Zona de Alto Riesgo.

El promotor aporta “"Mapa de Peligrosidad por Incendios Forestales en
Extremadura” del SITEX, que segun él mismo, la zona del proyecto se
encuentra en areas no forestales, dedicada mayoritariamente, a uso
agricola, rodeado por terrenos dedicados también a la agricultura.

En cuanto a la densidad de vegetacion que presenta la zona, tema
clave para la reproduccién de incendios, se observa que la zona esta
constituida por cultivos arbdéreos como el olivo y cultivos arbustivos
de vifiedos, principalmente. Teniendo en cuenta, que la zona esta muy
antropizada y que la existencia de vegetacion en las lindes es practi-
camente nula debido a los trabajos mecanicos de mantenimiento de
cultivos, la probabilidad de producirse grandes incendios disminuye
considerablemente.

En fase de operacion se dispondra de un Plan de Prevencién de In-
cendios mediante la redaccién de una Memoria Técnica de Prevencion
de Incendios, para dar cumplimiento al Decreto 260/2014, de 2 de
diciembre, por el que se regula la Prevencion de los Incendios Fores-
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tales en la Comunidad Autonoma de Extremadura. La instalacion re-
ferida contara con la Memoria Técnica de Prevencion correspondiente
segun regula el apartado e) del punto 3 del articulo 2 de la Orden de
24 de octubre de 2016, Técnica del Plan de Prevencion de Incendios
Forestales en la Comunidad Auténoma de Extremadura (PREIFEX),
desarrollada en el Titulo III de la misma Orden (articulos del 23 al
28).

Se tendran en cuenta las medidas del Plan de Lucha contra Incendios
Forestales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Plan INFO-
EX) y el Plan de Prevencion de Incendios Forestales de Extremadura
(PREIFEX).

2. En relacién a la vulnerabilidad del proyecto frente a riesgos de accidentes
graves, se tiene en cuenta que:

¢ Presencia de sustancias peligrosas.

En cumplimiento del Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el
que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los ac-
cidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas, el promo-
tor aporta un documento de declaracion responsable de la existencia de
sustancias peligrosas relacionadas en el anexo I del citado real decreto,
tanto en la fases de construccion, funcionamiento y desmantelamiento,
pero que no sera de aplicacion al no superar las cantidades umbrales re-
cogidas en el mismo, ni superar la unidad al aplicar la regla de la suma
contemplada en el mencionado anexo I del R.D.

e Presencia de sustancias radiactivas.

Asi mismo, presenta una declaracion responsable de la no existencia de
sustancias radioactivas en la que certifica que en ninguna de las fases del
proyecto el recinto vaya a contener sustancias radiactivas y en concreto
ninguna de las relacionadas en el reglamento sobre instalaciones nuclea-
res y radioactivas del Real Decreto 1836/1999.

En consecuencia, una vez finalizado el analisis técnico del expediente de
evaluacion de impacto ambiental se considera que el proyecto es viable
desde el punto de vista ambiental siempre que se cumplan las condi-
ciones y medidas preventivas, correctoras y compensatorias recogidas
en la presente declaracion de impacto ambiental y en la documentacidn
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ambiental presentada por el promotor siempre que no entren en contra-
diccidn con las anteriores.

D) Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos adversos sobre el
medio ambiente.

El promotor debera cumplir todas las medidas establecidas en los informes emitidos por
las administraciones publicas consultadas, las medidas concretadas en el EsIA y en la do-
cumentacion obrante en el expediente, ademas se cumpliran las medidas que se expresan
a continuacion, establecidas como respuesta al analisis técnico realizado. En los casos en
que pudieran existir discrepancias entre unas y otras, prevaleceran las contenidas en la
presente declaracion.

D.1. Condiciones de caracter general.

1. Se debera informar del contenido de esta declaracion de impacto ambiental a
todos los operarios que vayan a realizar las diferentes actividades. Asi mismo,
se dispondra de una copia de la presente resolucidn en el lugar donde se desa-
rrollen los trabajos.

2. Si durante la realizacion de las actividades se detectara la presencia de alguna
especie incluida en el Catalogo de Especies Amenazadas de Extremadura (De-
creto 37/2001; DOE n.© 30, de 13 de marzo; y posteriores modificaciones De-
creto 74/2016, de 7 de junio y Decreto 78/2018, de 5 de junio.) y/o del Catalogo
Espafiol de Especies Amenazadas (Real Decreto 139/2011), que pudiera verse
afectada por las mismas, se estara a lo dispuesto por el personal de la DGS,
previa comunicacion de tal circunstancia.

3. Para las actuaciones sobre la vegetacion, se cumpliran las normas técnicas es-
tablecidas en el Decreto 134/2019, de 3 de septiembre, por el que se regula la
realizacion de determinadas actuaciones forestales en el ambito de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura y los Registros de Cooperativas, Empresas e
Industrias Forestales y de Montes Protectores de Extremadura.

4. Debera aplicarse toda la normativa relativa a ruidos tanto en fase de construc-
ciéon como de explotacion, se cumplira la normativa al respecto, entre las cuales
se encuentran el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Rui-
dos y Vibraciones de Extremadura y la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del
Ruido.
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5. Los residuos producidos se gestionaran por gestor autorizado conforme a la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. El promotor debera
disponer de areas dedicadas al almacenamiento temporal de los distintos tipos
de residuos que se puedan generar, debidamente balizados y no podran acumu-
larse residuos con mas de 15 dias, debiendo ser periddicamente trasladados a
centros de tratamientos autorizados.

6. Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 49/2015, de 30 de mar-
zo, por el que se regula el régimen juridico de los suelos contaminados en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, debera presentar, previamente al inicio
de la actividad, ante la Consejeria con competencias en medio ambiente, un
informe de situacion, con el alcance y contenido previsto en el Anexo II del Real
Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la relacion de activida-
des potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estandares para la
declaracion de suelos contaminados (modificado por Orden PRA/1080/2017, de
2 de noviembre, por la que se modifica el anexo I del Real Decreto 9/2005, de
14 de enero, por el que se establece la relacion de actividades potencialmente
contaminantes del suelo y los criterios y estandares para la declaracion de sue-
los contaminados).

7. Tal y como se establece en la Disposicion adicional séptima de la Ley 16/2015,
en el caso de proyectos sometidos a evaluacion de impacto ambiental ordinaria,
debera procederse por parte del promotor, a la designacion de un coordinador
ambiental, que ejercera las funciones que se detallan en el articulo 2 de la pre-
citada disposicion, durante la fase de ejecucion y funcionamiento del proyecto,
debiendo estar presente en la obra con caracter permanente durante toda la
duracion de las obras.

D.2. Medidas preventivas y correctoras en la fase de construccion.

1. Se notificard a la DGS el inicio de las obras con una antelacion minima de un
mes, junto con la solicitud de visita previa para ver las condiciones ambientales de
la parcela antes del comienzo.

2. La ejecucidn de las obras se realizara preferentemente en periodo diurno, al ob-
jeto de evitar molestias a la poblacion y a la fauna por la generacion de ruidos.

3. Se evitara, en la medida de lo posible, que los desbroces (nunca decapado) se
realicen durante las épocas de reproduccion de la mayoria de las especies fau-
nisticas (que suele ser entre finales de invierno y mediados del verano, febrero
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11.

a julio, aproximadamente). Si no fuera asi, se realizara antes de la ejecucion de
los desbroces una inspeccion de campo para la localizacién de nidos o lugares
de concentracion de animales que pudieran ser eliminados de forma directa.

. Se evitara realizar los trabajos en periodos de lluvias para evitar el arrastre de

sedimentos por escorrentia. Si fuera necesario se realizaran aportes de tierra
vegetal extra en las dreas con peligro de erosion.

. No se permitirdn movimientos de tierra que no se encuentren debidamente

justificados ambientalmente, y cuantificados en el proyecto y en el ESIA, en el
caso, debiendo ser replanteados en la visita previa al inicio de las obras y debi-
damente autorizados en los distintos informes del plan de vigilancia ambiental
de la fase de obras, que deberdn presentarse mensualmente. El suelo nunca
podra perder su condicion de suelo agricola.

. La tierra vegetal resultante de las excavaciones y movimientos de tierras se

almacenara formando caballones de 1,5 m de altura maxima. Se tomaran las
medidas necesarias para mantener su potencial edafico hasta su utilizacion en
las tareas de restauracion posteriores.

. Se prestara atencidn a la mortalidad de fauna por atropello u otras actividades

asociadas a la obra. Para ello se limitara la velocidad de circulacion a 20 km/h
en toda el area de implantacion del proyecto, y se colocara carteleria de aviso
de presencia de fauna en la calzada.

. Se procedera a la sefalizacion y balizado de los terrenos afectados por las

obras, al objeto de evitar posibles afecciones a terrenos ajenos al area de ocu-
pacion del proyecto.

. No se permitira la aplicacion de herbicidas ni pesticidas en el area de la subesta-

cion quedando los tratamientos a la flora restringido a actuaciones mecanicas,
como tratamientos de roza.

. Se evitara, en lo posible, dafar o eliminar vegetacion arbustiva o arbodrea,
cuidando que no se vea afectado el arbolado de zonas limitrofes a la zona de
implantacién y se cuidara el suelo para evitar la degradacidén de ecosistemas
y la erosion. Se aconseja que las labores de mantenimiento se realicen con
medios mecanicos para evitar la degradacion del suelo.

Los viales nuevos se adaptaran a la orografia de la zona, minimizando los
movimientos de tierras y evitando la ejecucion de desmontes y terraplenes
excesivos.
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

No se ocupara ninguna zona de vegetacion natural asociada a los encharca-
mientos y cauces. Se respetaran los drenajes naturales del terreno existentes
evitando la disposicion de elementos sobre los mismos.

Con el fin de minimizar la ocupacion del suelo y afeccion a la vegetacion, se
aprovecharan los accesos y la red de caminos existentes, procediendo a eje-
cutar Unicamente los viales incluidos en el ESIA. No obstante, se repondran los
accesos que puedan verse afectados tanto por la ejecucion de las obras como
por la implantacion de las nuevas instalaciones.

Uno de los principales impactos ambientales suele provocarse en las zonas de
acopios de material o de préstamos, asi como por otras obras puntuales no
reflejadas en el proyecto y zonas de transito de caminos y maquinaria. Todas
las zonas de préstamos, acopios, parques de maquinaria y obras auxiliares de-
beran contar con las autorizaciones e informes ambientales correspondientes
en caso de ser necesario.

Se controlara la emision de gases contaminantes de los vehiculos y maquinaria
con su continua puesta a punto, asi como la generacion de ruidos.

Se dispondra de camiones-cuba para el riego de los caminos por los que se
produzca el transito de vehiculos y se limita la velocidad de los vehiculos a 20
km/h., con el fin de minimizar las emisiones de polvo en el entorno cercano a
los mismos.

Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria se realizaran en ins-
talaciones adecuadas para ello, evitando los posibles vertidos accidentales al
medio. Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la maqui-
naria de la obra se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados para su
evacuacion y tratamiento por gestor autorizado.

Se restituira la totalidad de los terrenos afectados por las obras, asi como sus
zonas e infraestructuras anexas, debiendo adoptar medidas de integracién al
respecto, asi como evitando la aparicion de fendomenos erosivos o pérdidas
de suelo. No deberan quedar, bajo ningln concepto, acimulos de materiales,
como hormigon, tierras, etc., debiendo proceder a depositarlo segun la le-
gislacion correspondiente. La totalidad de las infraestructuras e instalaciones
quedaran integradas en el entorno.

No podran instalarse alambres de espino en el cerramiento.
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20

21.

. Se instalara una pantalla vegetal junto al vallado, donde se respetaran entre 1
y 2 filas de los olivos existentes en la actualidad, y en caso de que no existan,
se trasladaran de entre los existentes que hay que eliminar a donde no los
haya actualmente.

Las medidas de integracion, restauracion y revegetacion deberan estar ejecu-
tadas antes de 6 meses desde la finalizacion de las obras. En relacién con las
plantaciones, al estar sujetas a épocas de plantacion, condicionantes climati-
cos, etc., se ejecutaran en el primer periodo de plantacion una vez finalizadas
las obras. Dichas plantaciones estaran sujetas al seguimiento de su viabilidad
y por tanto a posibles reposiciones de marras posteriores (incluido en el pro-
grama de vigilancia y seguimiento ambiental).

D.3. Medidas en la fase de explotacidn.

1.

2.

3.

Se mantendran en correcto estado de funcionamiento y operativas todas las
instalaciones y dispositivos para cumplir las medidas correctoras incluidas en la
presente declaracion.

No se producird ningun tipo acumulacién de materiales o vertidos fuera de las
zonas habilitadas.

El edificio de control y seccionamiento dispondra de un sistema de alumbrado
exterior y otro interior en el edificio con un nivel luminico, en ambos casos, sufi-
ciente para poder efectuar las maniobras precisas, con el maximo de seguridad.
En este caso, la instalacion de sistemas de iluminacidn con una potencia insta-
lada mayor a 1 kW incluidas en las instrucciones técnicas complementarias ITC-
BT-09 del Reglamento electrotécnico para baja tension y con objeto de reducir
la contaminacién luminica de alumbrado exterior, les seran de aplicacién las
disposiciones relativas a contaminacion luminica, recogidas en el Real Decreto
1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de efi-
ciencia energética en instalaciones de alumbrado exterior, y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias EA-01 a EA-07.

. Se cumplird lo dispuesto en los términos recogidos en el Real Decreto 1066/2001,

de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento que establece con-
diciones de proteccion del dominio publico radioeléctrico, restricciones a las
emisiones radioeléctricas y medidas de proteccion sanitaria frente a emisiones
radioeléctricas.
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D.4.

5. Para las tareas de vigilancia no se utilizaran sistemas de emision luminica du-
rante la noche, empleando camaras de infrarrojos u otra alternativa, con ob-
jeto de evitar molestias a la fauna y la contaminacion luminica del entorno. Se
instalaran interruptores con control de encendido y apagado de la iluminacion
segun hora de puesta y salida del sol.

6. Se debera prestar atencion a no ocasionar molestias a la fauna presente en la
zona, teniendo especial cuidado en el caso de especies catalogadas y durante
las épocas de reproduccién y cria de la avifauna, respetando siempre las dis-
tancias de seguridad pertinentes y cualquier indicacidon que realicen los Agentes
del Medio Natural. No se molestara a la fauna con ruidos excesivos.

Medidas compensatorias.

El promotor, antes del inicio de las obras, debera presentar para su aprobacion por
la DGS, una propuesta de medidas compensatorias orientadas a minimizar el im-
pacto del proyecto sobre la biodiversidad mas importante. Ademas, deberan estar
destinadas a reducir, la contaminacion atmosférica, preservar la fauna, la flora y el
suelo, permitiendo el desarrollo de la sociedad y otros muchos beneficios para los
gue ya se esta trabajando y han sido recogidos en el EsIA del proyecto ISF “FRV
San Servan IV”. La precitada propuesta debera identificar las areas susceptibles de
acoger dichas medidas para la conservacion de las especies y habitats que se vean
afectadas por el proyecto y contener, al menos, las siguientes medidas compensa-
torias:

1. El promotor, en la justa proporcidon que le corresponda en funcion de la
potencia conectada en el nudo, debera ejecutar las medidas incluidas en el
apartado D4 de la Resolucion de 3 de septiembre de 2021, de la Direccion
General de Sostenibilidad, por la que se formula declaracion de impacto
ambiental del proyecto del Nudo San Servan 400 kV correspondiente a la
subestacion “SUB1 colectora San Servan 400/220 kV”, a realizar en el tér-
mino municipal de Mérida (Badajoz). Expte.: IA20/1555, publicada en el
DOE n.°177, de 14 de septiembre de 2021.

Se marcaran con dispositivos de seguimiento 1 ejemplar de elanio azul en
el periodo 2022-2023, 5 ejemplares de alcavaran en el periodo 2023-2024,
y a partir del 2025 un ejemplar de la especie que el érgano ambiental
establezca, al afo, durante la vida Util de la planta. La informacion
generada estard disponible para el drgano ambiental mensualmente en
formato digital.
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2. Colocacion de una caja nido de cal y corcho para cernicalo por cada 10 ha
de superficie de la planta en el entorno de la misma.

3. Colocacion de un posadero para rapaces por cada 20 ha de superficie de la
planta.

4. Instalacion de un cerramiento de exclusion ganadera a una distancia de
1,5-2 m del cerramiento perimetral de la planta, creando un pasillo para
la fauna. En este pasillo de 1,5-2 m de anchura que queda entre los dos
cerramientos perimetrales no se toca la flora ni el suelo, esperando a que
crezcan, sin necesidad de actuacién, matorrales mediterraneos (jara, len-
tisco) que puedan ofrecer una pantalla vegetal para la planta. Si no cre-
ciesen ayudar con plantaciones de estas especies de la zona. En el caso de
parcelas con olivar, se dejara la zona alrededor de la planta sin arrancar
para que los olivos que queden puedan funcionar también como pantalla
vegetal.

5. Colocacion de un refugio para reptiles por cada 10 ha de superficie de la
planta. El refugio consistird en una acumulacién de piedras de la zona en
un agrupamiento de 2m x 2m x 1m y/o la colocacidon de ramas de suficiente
porte (0,2 m de didametro y 1,2 m de longitud).

D.5. Medidas para la restauraciéon una vez finalizada la actividad.

En caso de finalizacion de la actividad se debera dejar el terreno en su estado
original, desmantelando y retirando todos los escombros y residuos por gestor
autorizado. Se elaborara un plan que contemple tanto la restauracion de los terre-
nos afectados como la vegetacion que se haya podido dafar. Se dejara el area de
actuacién en perfecto estado de limpieza, siendo retirados los residuos cumpliendo
la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, con el restable-
cimiento de la escorrentia original, intentando mantener la topografia original del
terreno y procurando la restitucién del terreno a su vocacidn previa al proyecto.
Estas medidas se realizarédn en un periodo inferior a 9 meses a partir del fin de la
actividad.

Se deberd presentar un plan de restauracion un afio antes de la finalizacion de
la actividad en el que se recojan las diferentes actuaciones que permitan dejar el
terreno en su estado original, teniendo en cuenta la restauracion paisajistica y de
los suelos, asi como de la gestion de los residuos generados. Dicho plan debera
ser aprobado antes de su ejecucion por el 6rgano ambiental, que llevara a cabo las
modificaciones que estime necesarias.
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E) Conclusion de la evaluacion de las repercusiones sobre la Red Natura 2000.

Visto el informe del Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas y, ana-
lizadas las caracteristicas y ubicacion del proyecto ISF “FRV San Servan IV”, se considera
que no es susceptible de afectar de forma apreciable a las especies o habitats que son
objeto de conservacion en algun lugar de la Red Natura 2000, tanto individualmente como
en combinacidn con otros proyectos que se plantean desarrollar en el entorno.

Se concluye que no se aprecian perjuicios para la integridad de ningun lugar de la Red
Natura 2000.

F) Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

1. El programa de vigilancia ambiental establecera un sistema que garantice el cumplimien-
to de las indicaciones y de las medidas previstas para prevenir, corregir y, en su caso,
compensar, contenidas en el EsIA, tanto en la fase de ejecucion como en la de explota-
cion. Este programa atendera a la vigilancia, durante la fase de obras, y al seguimiento,
durante la fase de explotacion del proyecto.

2. Antes del inicio de las obras, el promotor designara un coordinador ambiental, adjuntan-
do el curriculum donde se acredite la cualificacion y experiencia en este tipo de respon-
sabilidades, debiendo ser validado por el 6rgano ambiental, que debera estar presente
de forma continua en la obra, durante la totalidad de la duracion de la misma.

Segun lo establecido en el apartado 7 de las medidas de caracter general de esta reso-
lucidon y conforme a lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley 16/2015,
sera funcidn del coordinador ambiental el ejercer las funciones de control y vigilancia
ambiental con el objetivo de que las medidas preventivas, correctoras y complementa-
rias previstas en la declaracion de impacto ambiental se lleven a cabo de forma ade-
cuada, en las diferentes fases de ejecucion del proyecto. Dicho coordinador por tanto
debera elaborar y desarrollar un plan de vigilancia ambiental, que debera ser aprobado
expresamente por el 6rgano ambiental antes del comienzo de las mismas, con el fin de
garantizar entre otras cuestiones el cumplimiento de las condiciones incluidas en esta
declaracion de impacto ambiental y en el ESIA. También tendra como finalidad observar
la evolucion de las variables ambientales en el perimetro de la planta y en su entorno. El
contenido y desarrollo del plan de vigilancia sera el siguiente:

2.1. Debera elaborarse un calendario de planificacion y ejecucion de la totalidad de la
obra, incluyendo las labores de restauracidon y revegetacion, ya que éstas deben
acometerse segun van avanzando las obras.
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2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Durante la fase de construccion, con una antelacion de un mes antes del inicio de
las obras, se presentara el plan de vigilancia ambiental de la fase de construccion,
se presentara el plan en si, ademas de una memoria valorada que recoja el desa-
rrollo de las medidas correctoras y compensatorias, el cronograma de su ejecu-
cion, y ademas, se presentara ante el drgano ambiental informes sobre el desarro-
llo de las obras cada mes y, en todo caso, al finalizar éstas, dicho plan debera ser
aprobado expresamente por el érgano ambiental antes del inicio de las obras. Los
informes de seguimiento incluirdn el seguimiento de la ejecucién de las medidas
preventivas, correctoras y compensatorias previstas en la presente declaracion y
en el EsIA, asi como el seguimiento de la evolucion de los elementos ambientales
relevantes.

Durante la fase de explotacidn, el plan de vigilancia ambiental deberd verificar la
correcta evolucion de las medidas aplicadas en la fase de obras, el seguimiento
de la respuesta y evolucién ambiental del entorno a la implantacion del proyecto.
Se elaboraran informes anuales, debiendo ser entregados los primeros 15 dias de
cada afio a la DGS. En todo caso, se atendra a las prescripciones que establezca la
DGS en cuanto al contenido, alcance y metodologia de dicho plan.

Debera asegurarse la viabilidad y supervivencia de las plantaciones de la pantalla
vegetal, especialmente en época estival, durante todo el periodo de explotacidn de
las instalaciones. Se incluird en el plan de vigilancia el seguimiento y viabilidad de
las plantaciones efectuadas, de las labores de integracion y de restauracion y re-
vegetacion. Se incluird un calendario de ejecucion de las labores preparatorias, de
implantacion y de mantenimiento de las revegetaciones. Debera elaborarse esta
planificacion para toda la vida util del proyecto, por tratarse de actuaciones cuya
eficacia serda comprobada a medio-largo plazo.

Siempre que se detecte cualquier afeccidn al medio no prevista, de caracter negati-
VO, Y que precise una actuacion para ser evitada o corregida, se emitira un informe
especial con caracter urgente aportando toda la informacion necesaria para actuar
en consecuencia. Se realizard un seguimiento de la mortalidad de la fauna durante
toda la vida de la planta. La metodologia debe estar descrita en detalle en el plan
de vigilancia ambiental. El informe anual del plan de vigilancia ambiental incluira
los resultados de ese afio y los resultados agregados de todos los afios de segui-
miento.

Si se manifestase algun impacto ambiental no previsto, el promotor quedara obli-
gado a adoptar medidas adicionales de proteccion ambiental. Si dichos impactos
perdurasen, a pesar de la adopcion de medidas especificas para paliarlos o amino-
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rarlos, se podra suspender temporalmente de manera cautelar la actividad hasta
determinar las causas de dicho impacto y adoptar la mejor solucién desde un pun-
to de vista medioambiental.

G) Comision de seguimiento.

Considerando las condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos
adversos sobre el medio ambiente establecidas en la presente declaracién de impacto am-
biental, no se estima necesario crear una comisién de seguimiento ambiental de la cons-
truccion y explotacion de la ISF “FRV San Servan IV”.

H) Calificacion rustica.

La calificacion rustica es un acto administrativo de caracter constitutivo y excepcional, de
naturaleza no autorizatoria y eficacia temporal, por el que se establecen las condiciones
para la materializacion de las edificaciones, construcciones e instalaciones necesarias para
la implantacion de un uso autorizable en suelo rustico. La produccion de energias reno-
vables en instalaciones que superen los 5 MW de potencia instalada se considera un uso
autorizable en suelo rustico (articulo 67.5 e) de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de
ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

El articulo 71.3 de la de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura establece:

“En el caso de proyectos a ejecutar en suelo no urbanizable, la declaracion de impacto
ambiental producird en sus propios términos los efectos de la calificacion urbanistica
cuando esta resulte preceptiva, de conformidad con lo previsto en la normativa ur-
banistica, acreditando la idoneidad urbanistica de los bienes inmuebles sobre los que
pretende implantarse la instalacion o actividad. A estos efectos, la direccion general
con competencias en materia de medioambiente recabara de la direccién general con
competencias en materia de urbanismo y ordenacién del territorio o, en su caso del
municipio en cuyo territorio pretenda ubicarse la instalacién o actividad, un informe
urbanistico referido a la no prohibicion de usos y a los condicionantes urbanisticos que
la instalacion deba cumplir en la concreta ubicacidon de que se trate. El informe debera
emitirse en el plazo de quince dias, entendiéndose favorable de no ser emitido en dicho
plazo. El contenido de dicho informe se incorporara al condicionado de la declaracién de
impacto ambiental”.

Para dar cumplimiento a esta exigencia procedimental, con fecha 23 de abril de 2021, la
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio emite informe urbanistico a los
efectos previstos en el articulo 71.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion am-
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biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el cual se pronuncia en los siguientes
términos:

Primero. En el término municipal de Mérida se encuentra actualmente vigente un Plan
General Municipal aprobado definitivamente el 19 de julio de 2000, publicado en el D.O.E.
n.% 106, de 12 de septiembre de 2000. El suelo sobre el que radica el proyecto tiene la
clasificacion urbanistica de suelo no urbanizable comun.

De acuerdo con esta clasificacion, la actuacion se ajusta al régimen de usos previsto por
el articulo 13.19.5 del Plan General Municipal, al contemplar como usos susceptibles de
autorizacion las instalaciones destinadas a la obtencion de energias renovables.

Segundo. Los condicionantes urbanisticos que la instalacidn de la planta solar fotovoltaica
FRV “San Servan IV” debe cumplir en el tipo de suelo en que se ubica son los siguientes:

1. La superficie minima que sirva de soporte fisico a las edificaciones, construcciones
e instalaciones debe ser superior a 4 ha para secano y 1,5 ha para regadio (articu-
lo 13.4 del PGM). Siendo si, la superficie sobre la que radica el proyecto, hay que
concluir que goza de dimensiones suficientes para el otorgamiento de calificacion
rustica.

2. La ocupacién maxima de parcela no puede ser superior al 25% (articulo. 13.19.5 del
PGM).

3. La edificabilidad maxima de la parcela es 0,2 m?/m? (articulo 13.19.5 del PGM).

4.Las construcciones, edificaciones e instalaciones deben respetar una distancia a lin-
deros de al menos 15 m. (articulo 13.19.5 del PGM).

5. Las construcciones, edificaciones e instalaciones deben respetar una distancia a ca-
minos de al menos 5 m. (articulo 66.d) de la Ley 11/2018).

6. Las construcciones, edificaciones e instalaciones deben respetar una distancia de 300
m del suelo urbano o urbanizable (articulo 66.c) de la Ley 11/2018).

7. La altura maxima de edificaciones habra de ser la requerida para el desarrollo de la
actividad proyectada (articulo 13.19.5 del PGM).

Tercero. Respecto del contenido de la calificacion rustica previsto por los articulos 65 a
70, ambos incluidos, de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura (LOTUS):
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1. El importe del canon a satisfacer sera un minimo del 2% del importe total de la in-
version realizada en la ejecucion, que sera provisional hasta que se finalice la obra
y sera definitivo con la liquidacion de las mismas.

2. La superficie de suelo requerida para la calificacion rustica quedara vinculada le-
galmente a las edificaciones, construcciones e instalaciones y sus correspondientes
actividades o usos. Mientras la calificacion rdstica permanezca vigente, la unidad
integrada por esos terrenos no podra ser objeto de division. Del acto administrativo
por el que se otorgue la calificacion rustica, se tomara razén en el Registro de la
Propiedad con caracter previo al otorgamiento de la autorizacién municipal.

3. La calificacidn rustica tiene un periodo de eficacia temporal limitado y renovable, que
en el presente caso se fija en treinta afios.

4. La calificacion rUstica otorgada habra de inscribirse en el Registro Unico de Urbanis-
mo y Ordenacion del Territorio de Extremadura.

5. La calificacion rustica contendra la representacidon grafica georreferenciada de la
envolvente poligonal de todos los elementos significativos a materializar sobre el
terreno, y del area de suelo vinculada a la calificacion.

En suelo rustico no pueden realizarse obras o edificaciones que supongan riesgo de formacion
de nuevo tejido urbano. En el presente caso no se aprecia la existencia de riesgo de formacion
de nuevo tejido urbano.

En consecuencia, a efectos de la habilitacion urbanistica prevista por el articulo 71.3 de la
Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn ambiental de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, la construccion de la planta solar fotovoltaica FRV “San Servan IV” propuesta resulta
desde un punto de vista urbanistico autorizable en su ubicacion concreta, por lo que procede
emitir informe urbanistico favorable sobre una unidad de suelo rustico apta para la edificacién
en las parcelas 5, 39 y 42 del poligono 70 del término municipal de Mérida, a instancias de
FRV San Servan 4, SLU.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 69.8 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de orde-
nacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, y respecto al contenido de la cali-
ficacion rustica, las condiciones y caracteristicas de las medidas medioambientales exigibles
para preservar los valores naturales del ambito de implantacion, su entorno y paisaje (letra
c)) son las recogidas en la presente declaracién de impacto ambiental; la relacion de todas las
edificaciones, construcciones e instalaciones que se ejecutaran para la implantacion y desa-
rrollo de usos y actividades en suelo rustico, que comprende la totalidad de los servicios que
demanden (letra f)), asi como la representacidon grafica georreferenciada de la envolvente
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poligonal de todos los elementos significativos a materializar sobre el terreno, y del area de
suelo vinculada a la calificacion (letra g)), forman parte del contenido propio del estudio de
impacto ambiental presentado por el promotor del proyecto conforme a las exigencias deri-
vadas del Anexo X, Estudio de impacto ambiental y criterios técnicos, apartados 1a) y 2 a),
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que fija como contenido del estudio de impacto ambiental, respectivamente,
tanto el objeto del proyecto como su descripcion, incluyendo su localizacion.

Asi mismo, en relacion con la precitada letra f), en el apartado A.2 de la presente declaracion
de impacto ambiental, se ha realizado la descripcion del proyecto en la que se detallan las
edificaciones, construcciones e instalaciones que se ejecutaran en el proyecto correspondien-
te a ISF “San Servan IV”.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.3 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, la presente declaracion de impacto ambiental produce en sus propios términos los efec-
tos de la calificacion rustica prevista en la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, acreditando la idoneidad urbanistica de
los bienes inmuebles sobre los que pretende implantarse la instalacion, sin perjuicio de que
el titular de la misma deba dar debido cumplimiento al conjunto de obligaciones y deberes
impuestos por las Administraciones Publicas titulares de competencias afectadas, vinculados
a la presente calificacion rustica.

I) Otras disposiciones.

1. La presente declaracion de impacto ambiental se emite solo a efectos ambientales y en
virtud de la legislacion especifica vigente, sin perjuicio del cumplimiento de los demas re-
quisitos o autorizaciones legales o reglamentariamente exigidas que, en todo caso, habran
de cumplir.

2. Las condiciones de la declaracion de impacto ambiental podran modificarse de oficio o ante
la solicitud de la promotora conforme al procedimiento establecido en el articulo 85 de la
Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) La entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el cumpli-
miento de las condiciones de la declaracion de impacto ambiental.

b) Cuando la declaracién de impacto ambiental establezca condiciones cuyo cumpli-
miento se haga imposible o innecesario porque la utilizacion de las nuevas y mejo-
res tecnologias disponibles en el momento de formular la solicitud de modificacion
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permita una mejor o mas adecuada proteccion del medio ambiente, respecto del
proyecto o actuacion inicialmente sometido a evaluacidon de impacto ambiental.

c¢) Cuando durante el seguimiento del cumplimiento de la declaracion de impacto am-
biental se detecte que las medidas preventivas, correctoras o compensatorias son
insuficientes, innecesarias o ineficaces.

3. La promotora podréan incluir modificaciones del proyecto conforme a lo establecido en el
articulo 86 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

4. La presente declaracion de impacto ambiental no podra ser objeto de recurso, sin perjuicio
de los que, en su caso, procedan en via administrativa y judicial frente al acto por el que
se autoriza el proyecto.

5. La declaracion de impacto ambiental del proyecto o actividad perdera su vigencia y cesara
en la produccion de sus efectos que le son propios si, una vez publicada en el Diario Oficial
de Extremadura, no se hubiera comenzado la ejecucidn del proyecto o actividad en el plazo
de cuatro afos.

6. La presente declaracion de impacto ambiental se remitira al Diario Oficial de Extremadura
para su publicacion asi como la sede electronica del érgano ambiental.

En consecuencia, vistos el estudio de impacto ambiental y los informes incluidos en el expe-
diente; la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, y demas legislacion aplicable, la Direccién General de Sostenibilidad, a
la vista de la propuesta del Coordinador de Desarrollo Sostenible, formula declaracion de
impacto ambiental favorable para el proyecto del ISF denominada “FRV San Servan IV”, a
realizar en el término municipal de Mérida, al concluirse que no es previsible que la reali-
zacion del proyecto produzca efectos significativos en el medio ambiente siempre que se
cumplan las condiciones y medidas preventivas, correctoras y compensatorias recogidas
en la presente declaracion de impacto ambiental y en la documentacion ambiental presen-
tada por el promotor siempre que no entren en contradiccion con las anteriores.

Mérida, 24 de septiembre de 2021.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ




NUMERO 190
s JOE 47000
Viernes, 1 de octubre de 2021

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2021, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Asuntos Generales, por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 1643/2021,
interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida,
y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. (2021062905)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.? 1 de Mérida se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo con nimero de Procedimiento Abreviado 1643/2021, promovido
por D.2 Isabel M.2 Duran Silva frente a la Resolucion de 10 de febrero de 2021 de la Direccidn
Gerencia por la que se desestima el recurso de reposicion interpuesto por la misma frente a
la resolucion de 11 de noviembre de 2020 de la Direccion Gerencia por la que se hizo publica
la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo convocado por Resoluciones de 18
de septiembre de 2017 y 23 de febrero de 2018 para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a, en las Instituciones Sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y dando cumpli-
miento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.0 1
de Mérida, se acuerda la remision del expediente administrativo y se emplaza a los posibles
interesados en el mismo, para que puedan personarse ante dicho Juzgado, si a su derecho
conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 22 de septiembre de 2021.

La Directora General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales,

M.@ DEL CARMEN BARROSO
HORRILLO
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 13 de septiembre de 2021, de
la Direccion Gerencia, por la que se modifica puntualmente la relacion de
puestos de trabajo de personal funcionario adscrito a las areas de salud del
Organismo Autdnomo. (2021062917)

Advertido error en la Resolucion de 13 de septiembre de 2021, de la Direccion Gerencia, por
la que se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario
adscrito a las areas de salud del Organismo Auténomo, publicada en el DOE num. 183, de 22
de septiembre de 2021, se procede a la rectificacion del anexo de dicha resoluciéon, mediante
la sustitucion del mismo por el que a continuacion se adjunta.

Mérida, 22 de septiembre de 2021

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 21 de septiembre de 2021 por el que se somete a informacion
publica el estudio de impacto ambiental del proyecto "Concentracion parcelaria
de Valdehincar" a realizar en el término municipal de Valdehdncar (Caceres).
Expte.: IA21/0600. (2021081261)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico
en general que el estudio de impacto ambiental del proyecto “Concentracion parcelaria de
Valdehuncar”, podra ser examinado, durante un plazo de treinta dias, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacidn del presente Anuncio, en la sede electrénica del 6rgano ambiental:

http://extremambiente.juntaex.es/Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos/Evaluacion Ambiental Ordinaria/

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar las sugerencias y ale-
gaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion Ambiental de la Direccion General
de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacién de impacto ambiental ordinaria al estar
incluido dentro de los casos contemplados en el articulo 62. b) de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por los que se
someten a evaluacion de impacto ambiental ordinaria aquellos proyectos que se encuentren
sometidos a evaluacion de impacto ambiental simplificada cuando asi lo decida el érgano
ambiental en cada caso. En este caso, la decisién de someter el proyecto de referencia a eva-
luacién de impacto ambiental ordinaria se acordé mediante Resoluciéon de 25 de octubre de
2018, de la Direccion General de Medio Ambiente, por la que se formula informe de impacto
ambiental de sometimiento a evaluacion de impacto ambiental ordinaria del proyecto “Con-
centracion parcelaria de Valdehincar” (Expte. IA17/0363), publicada en el DOE n.° 228, de
23 de noviembre de 2018.
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El proyecto consiste en la realizacion de una concentracidn parcelaria en el término municipal
de ValdehUncar (Caceres), mediante la agrupacidn de parcelas de un propietario en el menor
numero posible de ellas. La superficie incluida aportada es de 1.155 ha y el nimero de pro-
pietarios (incluida MC) es de 252 con una superficie incluida atribuida de 1.126 ha.

El proyecto implica la ejecucion de la red de caminos para dar acceso a las nuevas fincas, me-
diante la modificacién de caminos ya existentes, asi como la creacion de nuevos viales. La red
viaria de nueva creacion tendra una longitud de 37.573 metros y se estructurara en caminos
con un ancho variable de rodadura de 3 a 4,5 metros.

La promotora del proyecto es la Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Rural de la Con-
sejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura,
siendo también el drgano sustantivo al corresponderles la aprobacion del proyecto.

El 6rgano competente para la formulacidn de la declaracién de impacto ambiental es la Direc-
cion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del Decreto 170/2019, de 29 de octubre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 21 de septiembre de 2021. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO
PEREZ.
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ANUNCIO de 24 septiembre de 2021 por el que se somete a informacion publica
el Plan de Vigilancia e Inspeccion Ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura 2021-2027. (2021081260)

El Plan de Vigilancia e Inspeccién Ambiental 2021-2027, de la Junta de Extremadura, persigue
garantizar el cumplimiento de la normativa medioambiental y alcanzar un mayor nivel de pro-
teccion del medio ambiente en la Comunidad Auténoma de Extremadura respecto de activida-
des y proyectos con potencial repercusion ambiental y, al mismo tiempo, da respuesta a una
demanda social que abarca desde el ciudadano comprometido con el medio ambiente hasta el
empresario que, también concienciado con la importancia de un desarrollo sostenible, incluye
los costes ambientales en el presupuesto de su proyecto y/o en el desarrollo de su actividad.

El objetivo de este plan es servir como base para la programacion de las actividades de Vigi-
lancia e Inspeccién Ambiental que se realizaran en los proximos seis afios desde los Servicios
de Prevencion Ambiental y el de Calidad Ambiental y Cambio Climatico de la Direccion General
de Sostenibilidad. Con las actuaciones que se deriven del mismo se pretende garantizar el
cumplimiento de la normativa medioambiental y alcanzar un mayor nivel de proteccién del
medio ambiente en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo del 4 de abril de 2001 (2001/331/
CE), sobre criterios minimos de las inspecciones ambientales en los Estados miembros, esta-
blece que éstos deberan llevar a cabo tareas de inspeccion ambiental con arreglo a una serie
de criterios minimos que deberan aplicarse en la organizacion, realizacion, seguimiento y
publicacion de los resultados de esas tareas para cumplir y facilitar de ese modo la aplicacién
y el cumplimiento del Derecho comunitario en materia de medio ambiente.

Ademas, segun esta Recomendacion, los Estados miembros, deberan velar porque las inspec-
ciones ambientales estén planificadas de antemano, para lo cual, debera contarse con uno o
varios planes y programas de inspecciones ambientales que cubran todo el territorio del Es-
tado Miembro y todas las actividades controladas que se encuentren en el mismo. Los planes
y programas deberan ponerse a disposicion del publico, garantizandose que éste participe
de forma efectiva en la elaboracién, modificacion y revisiéon de los mismo de acuerdo con lo
previsto en el articulo 16 la Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos
de acceso a la informacidn, de participacion publica y de acceso a la justicia en materia de
medio ambiente.

Por tanto, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 16 de la Ley 27/2006, de 18 de julio,
por la que se regulan los derechos de acceso a la informacion, de participacion publica y de
acceso a la justicia en materia de medio ambiente en relaciéon con la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Plan de
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Vigilancia e Inspeccién Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura 2021-2027, se
somete a informacién publica durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

A tal efecto, la citada planificacion estara expuesta en las dependencias de la Direccion General
de Sostenibilidad en Mérida (Paseo de Roma, s/n Mddulo D 22 Planta) y en la direcciéon web:

http://extremambiente.juntaex.es/

Mérida, 24 de septiembre de 2021. Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

ANUNCIO de 23 de septiembre de 2021 sobre aprobacion inicial del Proyecto
de Urbanizacion. (2021081268)

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de septiembre de 2021, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de
ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura -LOTUS-, y articulo 124.3.4 del
Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de
Extremadura -RPE-, se aprobo inicialmente el Proyecto de Urbanizacion correspondiente a la
parcela situada Ctra. Badajoz-Villanueva, Poligono 31, Parcela n.° 7027 (Hotel Heredero) con
las modificaciones aportadas por el interesado, Don Aniceto Heredero Silva, a requerimiento
del Ayuntamiento.

Esta aprobacion deja sin efecto la realizada con fecha 20 de julio de 2021 al igual que el
anuncio de informacion publica que sobre este asunto fue publicado en el DOE de fecha 19 de
agosto de 2021, ndmero 160.

Igualmente, con fecha 21 de septiembre de 2021, se aprobd inicialmente el estudio de detalle
de reajuste de alineaciones correspondiente a la parcela situada Ctra. Badajoz-Villanueva,
Poligono 31, Parcela n.% 7027 (Hotel Heredero)

Ambos instrumentos se someten a informacion publica por el plazo un mes contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidén de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en
la sede electrdnica del ayuntamiento.

Durante dicho periodo se podran formular las alegaciones que se estimen pertinentes, en-
contrandose el expediente de manifiesto en las oficinas de la Secretaria municipal de este
Ayuntamiento, en horario de atencion al publico, de lunes a viernes, de 9.00 a 14.00 horas y
en la propia sede electronica.

Olivenza, 23 de septiembre de 2021. El Alcalde Presidente, MANUEL JOSE GONZALEZ
ANDRADE.
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COMUNIDAD DE REGANTES DEL JERTE

ANUNCIO de 17 de septiembre de 2021 sobre convocatoria de Junta General
Ordinaria. (2021081259)

Por medio del presente anuncio, se convoca a los/as participes de la Comunidad de Regantes
de Jerte a la Junta General ordinaria que se celebrara el dia 7 de octubre de 2021 (Jueves),
en el Pabellon Polideportivo de Jerte, a las 19,30 horas de la tarde en primera convocatoria,
y si no hubiera mayoria absoluta a las 20,00 horas en segunda, siendo validos los acuerdos
que se adopten sea cual fuere el nimero de asistentes:

Orden del dia

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Junta General anterior.

2. Aprobacidn solicitud de concesiones de agua.

3. Aprobacidn de paso de tuberias obligatorio por las parcelas de los comuneros.
4. Ruegos y preguntas.

Jerte, 17 de septiembre de 2021. El Presidente, RAMON ARIAS SALGADO.
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