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RESOLUCION de 17 de septiembre de 2021, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y se dispone la publicacién del "Acuerdo-convenio por el que se regulan las
relaciones y condiciones de trabajo de los empleados publicos a cargo del
Excmo. Ayuntamiento de Moraleja". (2021062932)

Visto el texto del “Acuerdo-convenio por el que se regulan las relaciones y condiciones de
trabajo de los empleados publicos a cargo del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja” (codigo de
convenio 10100062142021), que fue suscrito el 15 de julio de 2021, de una parte, por re-
presentantes del Ayuntamiento, y de otra, por la organizacion sindical UGT-Servicios PUblicos
Extremadura, el cual fue ratificado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria celebra-
da el 29 de julio de 2021.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en el articulo 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y en articulo 6 del Decreto
187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de septiembre de 2021.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACUERDO-CONVENIO COLECTIVO POR EL QUE SE REGULAN LAS
RELACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS A CARGO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORALEIJA.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo-convenio colectivo tiene como objeto principal la regulaciéon de las con-
diciones de trabajo de los/las empleados/as publicos al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Moraleja.

Articulo 2. Ambito personal.
1) Las normas contenidas en el presente Acuerdo-convenio colectivo son de aplicacidn:

a) A los/as empleados/as publicos/as, incluidos en la Plantilla de Personal aprobada
anualmente por el Excmo. Ayuntamiento de Moraleja.

b) A los/as empleados/as publicos/as con una antigliedad continuada inferior a doce
meses, les serd de aplicacion, en todo, salvo el Capitulo V del presente Acuerdo-
convenio colectivo.

c) A los/as empleados/as publicos/as en situacion de servicios especiales que no pue-
dan acogerse a excedencia especial.

2) Los Acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja
en tanto no contradigan lo establecido en el presente Acuerdo-convenio, seran de aplica-
cion a los/as empleados/as publicos/as del mismo, en lo que les sea mas favorable.

Articulo 3. Ambito temporal.

1) El presente Acuerdo-convenio colectivo entrara en vigor el dia de su aprobacion por el Exc-
mo. Ayuntamiento en Pleno, y su duracidn sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

2) En tanto que no estuviera aprobado un nuevo Acuerdo-convenio que lo sustituya, éste se
entenderd automaticamente prorrogado, en todo su contenido.

3) La denuncia del presente Acuerdo-convenio, se efectuara por escrito, que presentara la
parte denunciante a la otra, con tres meses de antelacion a la fecha de terminacion del
Acuerdo-convenio colectivo.
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4) Denunciado el Acuerdo-convenio colectivo, este se mantendra en vigor en todo su conte-
nido hasta la firma de uno nuevo.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Acuerdo-convenio serd de aplicacidn en todos los Centros de trabajo actualmente depen-
dientes del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja y a los que puedan crearse en el futuro.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento se compromete a negociar las condiciones especificas
para el personal de cualquiera de sus Organismos Auténomos si los hubiere.

Articulo 5. Comision paritaria de seguimiento del acuerdo-convenio colectivo.

1) Se constituye una Comisién Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento del presente
Acuerdo-convenio, integrada por 3 personas en representacion del Excmo. Ayuntamiento
de Moraleja y 3 personas designados por los Sindicatos firmantes en representacion de
los Trabajadores, proporcionalmente a su representacién. Estas podran estar asistido por
personal asesor. En los 15 dias siguientes a la entrada en vigor se reunira dicha Comision
para nombrar la Presidencia, la Secretaria y establecer el Reglamento de funcionamiento.

2) Seran funciones especificas de la Comisidn Paritaria las siguientes:
a) Interpretacion y seguimiento del Acuerdo-convenio colectivo.

b) Conciliacion en los problemas o cuestiones que, por las partes, en supuestos pre-
vistos en el Acuerdo-convenio, puedan ser sometidos, a debate por no acuerdo de
interpretacion del mismo.

3) Reuniones de la Comision.

a) La Comisidn Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez cada semestre, sien-
do convocada por la Presidencia y Secretaria de la misma, asignado el orden del dia
en dicha convocatoria.

b) Dicha Comision se reunird de forma extraordinaria a peticion de una de las partes
firmantes, fijandose la reuniéon con un maximo de 5 dias naturales posteriores a la
peticion y previa asignacion del orden del dia por la Presidencia.

4) El informe de la Comision Paritaria debera producirse por mayoria de ambas partes en el
plazo méximo de quince dias a contar desde la celebracién de la reunion correspondiente.
Enviandose dicho informe a los/as trabajadores/as afectados y a las Centrales Sindicales
firmantes, y en los tablones de anuncios y pagina Web municipal, cuando afecte a la plu-
ralidad de los/as trabajadores/as.
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Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

1) Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo-convenio colectivo, tanto normativas
como retributivas, forman un todo organico e indivisible.

2) En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de sus preceptos por la Juris-
diccion competente, el Acuerdo-convenio colectivo devendra ineficaz en los capitulos y/o
articulos y/o apartados, que se vean afectados. Si dicha ineficacia supera en un tercio el
articulado del Acuerdo-convenio colectivo, o la importancia del precepto anulado asi lo re-
quiere, se revisara en su totalidad.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7. Organizacion y racionalizacion.

1) Principio general: La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la Adminis-
tracion y su personal directivo. Por otra parte, la Legislacidon vigente establece cauces de
participacion del personal representante legitimos de los/as empleados/as publicos/as en
las condiciones de empleo de los mismos.

2) Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios a la ciudadania.
b) La simplificaciéon del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definicidn y clasificacidn clara de las relaciones entre puesto y plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y
acuerdos la promocion del personal trabajador.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin
que ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben
prevalecer en todas ellas.

3) Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindicatos con representacion del
Acuerdo-convenio colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja, las materias concer-
nientes al Comité de Empresa y Delegados/as de Personal asi como las incluidas en el RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del/la Empleado/a Plblico/a o norma que lo modifique o sustituya, asi
como en la Ley 13/2015, de 8 de abril. De Ley de Funcidn Publica de Extremadura.
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4) Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento puedan tener repercusion
sobre las condiciones de trabajo de los/as empleados/as publicos/as, procedera la consulta
a la mesa de negociacion de los/as empleados/as publicos/as, previsto en el RD Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/la Empleado/a Publico/a o norma que lo modifique o sustituya, asi como en la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Ley de Funcidn Publica de Extremadura.

5) Quedan excluidas de obligatoriedad de la consulta o negociacion las decisiones del Ayun-
tamiento que afecten a sus potestades de organizacion, el ejercicio de los derechos de la
ciudadania ante el funcionariado y al procedimiento de formacién de los actos y disposicio-
nes administrativas.

6) La politica general del Ayuntamiento sera no realizar privatizaciones. En caso de ser nece-
sarias, previamente deberan ser informadas las centrales sindicales representadas en la
mesa general de negociacion de los empleados publicos.

En caso de producirse sucesion de empresa, derivada de la opcidn por cualquier formula
de gestion indirecta de los servicios prestados por el ayuntamiento, en los términos del
articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no se extinguira la relacion
laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales
y de Seguridad Social del anterior.

Del mismo modo, si se produjera una sucesion de empresa como consecuencia de la remu-
nicipalizacion de cualquiera de los servicios prestados por el ayuntamiento, quedara éste
subrogado en la situacion del empresario anterior, de conformidad con las previsiones del
articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Conversion de plazas laborales en fijas.

Las politicas de Empleo Publico durante el periodo de vigencia inicial de este Acuerdo-conve-
nio colectivo, estaran presididas fundamentalmente por los siguientes criterios:

a) Reordenacion, transformacion y distribucion del Empleo en cada servicio o seccidn
con objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional mas acorde con las necesi-
dades de cada area, que responda mejor a las expectativas profesionales de los/as
empleados/as publicos/as y que incrementen sus oportunidades de promocion.

b) Consolidacion del empleo temporal convirtiendo en fijo en la medida que atienda
necesidades de caracter permanente y no coyuntural. Durante el periodo de vi-
gencia del presente Acuerdo- Convenio Colectivo, se desarrollard un programa de
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conversion de empleo de caracter temporal en fijo, en aquellos casos en que las
tareas tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma
decisiva la solucion de este problema durante el referido periodo. La transformacion
de plazas de caracter temporal en fijos, se llevard a cabo mediante la creacion de
plazas de caracter laboral en aquellos sectores o areas funcionales en las que esta
medida pueda resultar adecuada. Los contratos para cubrir necesidades estacionales
finalizan automaticamente al vencer el plazo temporal.

Articulo 9. Relacién de puestos de trabajo.

1) La RPT indicara, en todo caso, el contenido basico de cada puesto de trabajo, de los que
figuraran los siguientes datos:

a) Centro de trabajo al que pertenece.

b) Denominacion y caracteristicas esenciales.

¢) Tipo de puesto.

d) Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.

e) Retribuciones complementarias asignadas (C. Destino y C. Especifico).
f) Funciones.

g) Organigrama.

2) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizaran a
través de la relacidon de puestos de trabajo.

La relacion de puestos de trabajo serad publicada, entregandose copia a los Sindicatos pre-
sentes en la Mesa General de Negociacidn.

3) Corresponde a la Corporacion en Pleno aprobar anualmente, a través del Presupuesto,
como documento anexo a él, la plantilla y RPT, que debera contener todos los puestos de
trabajo debidamente clasificados, reservados a los/as empleados/as publicos/as y habra
de responder a los principios de racionalidad, economia y eficacia. A ella se uniran los
antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajusta a los mencionados
principios.

4) Las modificaciones a las relaciones de puestos de trabajo deberan ser negociadas en la
Mesa General de Negociacion. En cualquier caso, deberd estar negociada en el ultimo tri-
mestre de cada afio.
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5) La Corporacion, una vez aprobado y publicado el Presupuesto, y dentro del mes siguiente,
aprobara la oferta anual de empleo publico y en la que se indicara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.
b) Larelacidn de vacantes que se cubriran en el correspondiente ejercicio presupuestario.

c) Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes. Publicada la oferta
publica, en el B.O.E., la convocatoria de las pruebas debera realizarse en todo caso
ante del 1 de agosto de cada afio.

6) En la oferta de Empleo Publico se dara cumplimiento a lo dispuesto en la legislacion vigente
en relacion con la integracion laboral de las personas con discapacidad. La corporacion,
junto con los/as representante sindicales, determinara los sectores y las areas funcionales
en las que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

7) La Administracion negociara con los sindicatos representativos en la mesa de negociacién
de los/as empleados/as publicos/as, la preparacion y disefio de la relacion de puestos de
trabajo.

Articulo 10. Ingresos. Oferta publica de empleo.

1) Una vez aprobados los Presupuestos por la Corporacion, el Excmo. Ayuntamiento de Mora-
leja, con la participacion de los Sindicatos representativos, aprobara en el plazo de un mes
la Oferta Publica de Empleo, reservandose el mayor nimero de plazas legalmente posible
para promocion interna, de acuerdo con los criterios fijados en la normativa basica Estatal
o Autondmica.

2) Toda seleccidn del personal, debera realizarse conforme a dicha oferta, mediante convoca-
toria publica, y a través de los sistemas de oposicion o concurso oposicion libre, en los que
se garanticen los principios de igualdad, méritos y capacidad, asi como el de publicidad.
Excepcionalmente, se establecera el sistema de concurso, previo acuerdo con los sindica-
tos representativos.

3) Debera especificarse los complementos retributivos y demas circunstancias inherentes a
la plaza ofertada.

4) Los procedimientos de seleccidn cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de prue-
bas a superar y a la adecuacion a los puestos de trabajos que se hayan de desempefiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.
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5) El servicio de personal informara puntualmente a los Organos de Representacion del Per-
sonal, de la composicion nominal de los tribunales de las pruebas de acceso, las bases de
la convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

6) En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo de caracter eventual, constituira
mérito para el acceso a la funcion publica o a la promocidn interna.

7) Las vacantes existentes en la plantilla de Empleados PUblicos podran cubrirse, con caracter
interino, previa convocatoria publica, garantizdndose los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. Asimismo, podra nombrarse personal interino para ocupar aquellas
plazas que se hallen incluidas en la Oferta Publica de Empleo.

Articulo 11. Provision de puestos de trabajo.

1) La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara en el Ultimo trimestre de cada
afio, ofertandose por parte del Ayuntamiento los puestos de trabajo objeto de concurso o
libre designacion, mediante publicacién en el B.O.P. con comunicacion inmediata a todos
los Servicios, asi como a todas las Organizaciones Sindicales representativas en el Ayun-
tamiento. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y con-
curso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion. Sélo en virtud de ley podra
aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira Unicamente en
la valoracion de méritos. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de opo-
sicion, concurso-oposicidn, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o
concurso de valoracion de méritos. Las adscripciones provisionales seran excepcionales y
se comunicaran de inmediato a los Organos de Representacion de los/as trabajadores/as.

2) Solo podran proveerse mediante el sistema de libre designacidn los puestos de trabajo
que por la naturaleza de su contenido tengan atribuidos este sistema de provision en la
relacion de puestos de trabajo. El personal que sea designado para ocupar puesto de libre
designacion tendra derecho a reserva del puesto de trabajo que vinieran desempefiando
con anterioridad a dicho nombramiento.

3) Las convocatorias de los concursos deberan contener las condiciones y requisitos nece-
sarios para el desempefo de puestos de trabajo afectados, la denominacion, el nivel, las
retribuciones complementarias y localizacion del puesto, los méritos a valorar mediante el
baremo conforme al cual deben ser puntuados de acuerdo con la Mesa General de Nego-
ciacion y la constitucion de comisiones de valoracion, debiéndose fijar a priori la puntua-
cion minima exigida para que se pueda adjudicar el puesto o puestos objeto de concursos,
siendo aprobado por la Corporacion Municipal, una vez que el Excmo. Ayuntamiento, en el
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Pleno, haya perfilado las lineas generales del sistema de provision de puestos de trabajo.
Estas convocatorias deberan hacerse publicas en el tablon de anuncios del Excmo. Ayunta-
miento, siguiendo un orden jerarquico en su publicacion y desarrollo, comenzando por los
puestos de mayor nivel y finalizando con los de menor nivel.

4) Permuta de destino entre personal. Previamente solicitada por la persona interesada, que
podran autorizarse siempre que los puestos de trabajo en que sirvan sean de la misma
categoria profesional, asi como de la misma naturaleza funcional, retribucion y categoria
idéntica.

5) Aquellos puestos de trabajo incluidos en la relacion de puestos de trabajo y que vayan a ser
objeto de provision seran cubiertos por el turno de ascenso: Los puestos organicos oferta-
dos, es decir aquéllos que impliquen jefatura y excluidos los puestos de libre designacion,
seran ofrecidos a los concursos de traslados en el que podran participar los/as trabajado-
res/as que relnan todos los requisitos exigidos en la relacién de puestos de trabajo y con
una antigliedad minima de dos afios, pudiendo optar a uno o varios puestos por orden de
preferencia.

6) Todo Empleado Publico que quiera acceder a un concurso de mérito o a algin puesto de
libre designacidn debera dirigir una solicitud al Excmo. Ayuntamiento, a través del Regis-
tro General del mismo, en el plazo improrrogable de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el B.O.P. Todo interesado/a debera pre-
sentar una Unica instancia por todos los puestos de trabajo solicitados del mismo nivel don-
de indicara el orden de preferencia de ocupacion de los puestos de trabajo del concurso,
evitando de este modo duplicidad de instancias y solapamiento de una solicitud con otra.

7) Las comisiones de valoracion estaran compuestas por la Presidencia, Vocalia y Secretaria,
con un numero impar de personas, quedando constituidas conforme al articulo 12.5 del
presente Acuerdo-convenio colectivo, y en todo caso con la presencia del personal repre-
sentante de los/as trabajadores/as de este Ayuntamiento.

8) Los concursos descritos en los parrafos anteriores, exceptuando los de libre designacion,
se regiran por las bases negociadas con las Centrales Sindicales y a lo estipulado en el
presente articulo.

9) Se fija como plazo maximo para la resolucion de todos los concursos, dos meses a partir
de la terminacion del plazo de presentacion de instancias, salvo que en la convocatoria se
establezca otro plazo distinto.

10) Resuelta la provision de puestos de trabajo, bien por concurso o por libre designacion, se
mandara un extracto de todas las Resoluciones al B.O.P.
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11) Mientras se produce el proceso de provision de puestos de trabajos descrito en el articulo
anterior, se podran realizar por la corporacion, previa negociacion con las Centrales Sindi-
cales representativas, nombramientos en Comision de Servicios mediante convocatorias
publicadas en el tablon de anuncios, que deberd contener las condiciones y requisitos
necesarios para el desempefio de los puestos de trabajo afectados, la denominacion, el
nivel, las retribuciones complementarias y localizacion del puesto, y que durara hasta que
el puesto se cubra, y en todo caso con una duracion maxima de seis meses, volviendo
a su puesto de origen automaticamente al cumplir dicho plazo. Estos nombramientos se
comunicaran al personal representante de los/as trabajadores/as y Centrales Sindicales
representativas en este Ayuntamiento. Previamente se dictara resolucion de la Alcaldia
comunicando el puesto a cubrir, con los requisitos exigidos que seran publicados en el
tablén de anuncios de edictos y comunicacion a los Organos de Representacion Sindical y
Centrales Sindicales firmantes del Acuerdo-convenio colectivo, abriéndose un plazo de 15
dias para recepcion de instancias de los interesados en cubrir dicho puesto.

12) Al mismo tiempo que se acuerde la concesion de la comision de servicio se iniciara ex-
pediente para proceder a la provision del puesto de trabajo en la forma establecida en
el articulo anterior. No obstante, ello no procedera cuando el puesto quede desocupado,
cuando su titular se halle en situacidén con derecho a reserva del puesto de trabajo o de
permiso retribuido.

13) El reingreso de personas en situacion diferente a la de servicio activo y que no implique
reserva del puesto de trabajo se realizard en comision de servicio, hasta tanto se efectue
la provision de puestos de trabajo descrita en el articulo anterior.

Articulo 12. Traslados y promocion.

Las vacantes de la RPT serdn cubiertas de acuerdo con los procedimientos de, oposicion o el
concurso -oposicion, y el concurso de méritos y la libre designacion tendran caracter excep-
cional, de conformidad con lo que determine la relacidén de puestos de trabajo. Cuando la se-
leccion se realice mediante concurso de méritos debidamente baremado, se tendra en cuenta
basicamente la antigiiedad. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las
solicitudes presentadas seran vinculantes para el peticionario. Los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo para incorporarse se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Articulo 13. Promocion profesional y evaluacion del desempeio.

1) Plan de carrera profesional: Los/as empleados/as publicos/as tienen derecho a la promo-
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cion profesional a través de la carrera profesional. A estos efectos, se establecera el Plan
de Carrera Profesional y un Acuerdo de Aprobacién de la Carrera Profesional Horizontal de
los/as empleados/as publicos/as de este Ayuntamiento.

2) El desarrollo del presente articulo quedara supeditado a la existencia de dotacion presu-
puestaria al efecto.

Articulo 14. Promocion interna.

1) Las plazas vacantes, reservadas a promocion interna, se ofertaran a turno de promocion
interna, en los que podran participar los/as trabajadores/as fijos que hayan permanecido
en su categoria profesional un minimo de dos afos y estén incluidos en los siguientes su-
puestos:

a) Sean del mismo grupo.
b) Sean de distinto grupo.

2) En todo caso sera necesario demostrar la adecuacion profesional mediante pruebas objeti-
vas y concurso de méritos debidamente baremados.

3) La Administracion facilitara cursos para la preparacion de las pruebas de acceso, segun los
criterios que se establezcan.

4) En los procesos de promocion interna se eximira a los/as aspirantes de la realizacion de
aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos de caracter general ya
demostrados.

Articulo 15. Funcionarizacion.

1) Al amparo de la DT Segunda del Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a, durante el
afio 2021, este Ayuntamiento concluird un estudio de los puestos de trabajo que debieran
estar reservados a personal funcionario y estan ocupados por personal laboral fijo, para
proceder a su funcionarizacion, a través de procesos selectivos de promocion interna con-
vocados de forma independiente.

2) Se requerirad ostentar la condicion de personal laboral fijo, con anterioridad al dia 13 de
mayo de 2007, poseer la titulacion necesaria y reunir los restantes requisitos exigidos
para el acceso a los Cuerpos y Escalas en los que figuren adscritos las funciones o los
puestos. Se valorara, a estos efectos, como mérito los servicios efectivos prestados como
personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.
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3) No obstante, el personal laboral fijo que ocupe un puesto de trabajo de los previstos en la
RPT a funcionarizar y no concurra a estos procesos o no los supere podran seguir desem-
pefiando su puesto, con el caracter de “a extinguir”.

4) Las plazas resultas en la plantilla de personal laboral que pasen a la de personal funcionario
tan pronto como queden vacantes, resultaran amortizadas.

Articulo 16. Teletrabajo.

1) Se cumplird lo establecido en la legislacidn laboral vigente (Real Decreto-ley 28/2020, de
22 de septiembre, de trabajo a distancia o Norma o Ley que lo modifique o sustituya).

Articulo 17. Trabajos de superior o inferior categoria.

1) Los Jefes de los distintos Servicios, propondran a la Alcaldia previa comunicacion a la Con-
cejalia responsable del Area de Personal, habilitar provisionalmente a personal municipal
para desempefar puestos de superior o inferior categoria por necesidades del servicio.
Esta circunstancia debera ser comunicada, dentro de los cinco dias laborales siguientes,
al departamento de personal si lo hubiere, y éste a su vez por escrito, a los Organos de
Representacion del Personal y al trabajador o trabajadora afectada.

2) Para la realizacidén de funciones, tanto superiores como inferiores no correspondientes al
grupo profesional, solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas
que las justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

3) En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser justificada por exigencias perentorias e
imprevisibles de la actividad municipal a propuesta la Jefatura del Servicio y ratificada por la
Concejalia. En todos los supuestos, el Ayuntamiento estara obligado a informar a los Organos
de Representacion del Personal.

4) Las retribuciones durante el desempefio de funciones de superior categoria:

a) Se incrementaran en la diferencia de las retribuciones del puesto ocupado provisio-
nalmente con respecto a las que tuviere el puesto de procedencia.

b) En el caso de trabajo de inferior categoria se mantendran las retribuciones del puesto
de procedencia.

c) Si durante el desempefio de un trabajo de superior categoria, el personal al servicio
del Ayuntamiento sufriese un accidente de trabajo percibira las retribuciones inte-
gras que viniese devengando en dicha situacion.
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d) En ningln caso el cambio podra indicar menoscabo de la dignidad humana del per-
sonal trabajador, procurando el Ayuntamiento de Moraleja que el cambio sea volun-
tario.

Articulo 18. Registro general de personal.

Todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja se inscribira en el Registro
General del Personal del mismo y en él se anotaran preceptivamente todos los actos que afec-
ten a su carrera administrativa, conforme a la legislacién vigente.

Articulo 19. Jornada Laboral y descanso diario.

1) La jornada de trabajo sera, en computo anual, la misma que se fije para los funcionarios de
la Administracion Civil del Estado, siendo realizada preferentemente de forma continuada,
a excepcion de los centros con sistema de turnos, siempre dependiendo de la organizacion
del servicio y respondiendo al criterio de facilitar la atencion a la ciudadania.

2) El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes centros se
confeccionara por la Jefatura de cada centro de acuerdo con los sindicatos y antes del dia
31 de enero de cada afio.

3) El personal trabajador tendra derecho a la adaptacidn de la jornada de trabajo para la asis-
tencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con reserva
del mismo.

4) El personal trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion,
tendrd preferencia en elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.

5) Siempre que en un servicio o puesto de trabajo se superen 80 horas de trabajo extraordi-
nario anual, la Corporacion estara obligada a la realizacion de un estudio de organizacion
y a proceder en consecuencia.

6) El personal trabajador tendra derecho a disfrutar un descanso de 30 minutos durante su
jornada diaria de trabajo, el cual se computara a todos los efectos como de trabajo efectivo
y no podra afectar la prestacion de los servicios, y, con caracter general, podra efectuarse
entre la 10°00 horas y las 12’30 horas.

7) La distribucién anual de la jornada no podra alterar el nimero de dias de vacaciones que
establezca la normativa en vigor.

8) El personal trabajador del Excmo. Ayuntamiento podrd acogerse al horario flexible, de
acuerdo con la normativa vigente para todos los/as empleados/as publicos/as. El Ayun-
tamiento establecera, de acuerdo con las Centrales Sindicales, en qué Servicio pueden
implantarse dicho horario.
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9) Durante el periodo comprendido entre el uno de junio y el quince de septiembre, ambos
inclusive, con motivo de las altas temperaturas estivales se podra adelantar en una hora
el inicio del servicio, pudiendo adaptar dicho periodo en funcién de las mencionadas tem-
peraturas. De la misma manera cada Concejalia determinard con su responsable y con la
Concejalia de Personal, en funcién de las necesidades de cada servicio, los puestos en los
que sea necesario aplicar esta modificacion de horario inicial en un periodo distinto al que
se recoge en el parrafo anterior. La Concejalia de Personal informara de estas modificacio-
nes a los representantes de los/as trabajadores/as en la Mesa de Negociacion.

10) En Navidad y San Buenaventura. Todos los servicios, disfrutaran de jornada reducida,
que seran:

a) Navidades del 22 de diciembre al 2 de enero, ambos inclusive, el horario sera de 9°00
horas a 13’00 horas.

b) San Buenaventura, durante los dias de programacion oficial de fiestas, el horario
sera de 9’00 horas a 12’00 horas.

c) En los servicios que, por sus caracteristicas especiales, excepto los que perciban la
compensacion econdmica del articulo 30.6, no puedan disfrutar de esta jornada en
los citados dias, se compensaran en tres dias habiles libres cada uno de los periodos
antes citados, que se disfrutaran a peticion del personal interesado, con cinco dias
de antelacion.

11) Las adaptaciones horarias se recuperaran en la forma que establezca el correspondiente
calendario laboral, respetando en todo caso la duracion de la jornada en computo anual.

Articulo 20. Descanso semanal.

1) Los/as empleados/as publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja con turno rotatorio
disfrutaran de dos dias ininterrumpidos de descanso semanal, preferentemente en sabado
y domingo. Debera descansarse, preferentemente al menos un fin de semana de cada dos.
En los centros y servicios con horario fijo diurno, que no sea imprescindible trabajar el sa-
bado o el domingo, el descanso se disfrutara en estos dias.

2) Se entiende por turno rotatorio aquel que se realiza en horario de mafiana, y/o tarde y de
noche, considerandose por tanto como aquél en el que el turno de noche esté incluido en
cualquier sistema de organizacion (mafiana, tarde y noche, mafiana y noche o bien tarde
y noche).
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Segun Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 4 de noviembre de
2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo, se estable-
cen coeficientes correctores con el fin de garantizar una equivalencia ecuanime en lo que
respecta a los tiempos de trabajo por turnos o trabajo nocturno. Atendiendo a esta Directi-
va, y teniendo en cuenta que los/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo (articulo 14 Ley 31/1995 de 8 de noviembre),
los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Moraleja cuyo turno sea rotatorio,
tendran la misma jornada en cdmputo anual que el resto de Empleados/as Publicos/as del
Ayuntamiento, siéndoles aplicado a estos/as trabajadores/as con turno rotatorio el indice
corrector del 1,35 para las jornadas nocturnas.

3) Si perjuicio de los horarios especiales que correspondan a determinados servicios, los/as
trabajadores/as con Turno fijo diurno de mafiana, podran acogerse al horario flexible, que
consistira en la obligacion de permanecer en su puesto de trabajo de 900 h a 14’30h. Pu-
diéndose prestar la parte variable flexible del horario 16’00h a 18'00.

4) Los/as empleados/as publicos/as que tengan a su cargo personas mayores, hijos/as me-
nores de 12 anos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a
un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
tendran derecho a flexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo de jornada.

5) Los/as empleados/as publicos/as que tengan hijos/as con alguna discapacidad, tendran
dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de edu-
cacion especial y otros centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencion, con
los horarios de los propios puestos de trabajo.

6) Excepcionalmente, previa autorizacion del responsable de la unidad, se podrd conceder,
con caracter personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un maximo de dos ho-
ras por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Articulo 21. Justificacion de ausencias.

1) Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia de personal, en que se aleguen cau-
sas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso
inmediato al responsable de la unidad correspondiente, asi como su posterior justificacion
acreditativa, que sera notificada al drgano competente en materia de personal.

2) En todo caso, y sin perjuicio de la facultad discrecional de los titulares de las unidades
administrativas de exigir en cualquier momento la justificacion documental oportuna, a
partir del cuarto dia de enfermedad sera obligatoria la presentacion del parte de baja y los
sucesivos de confirmacion con la periodicidad que reglamentariamente proceda.
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3) Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que no queden debida-
mente justificadas daran lugar a una deducciéon proporcional de haberes, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente.

4) Los titulares de las unidades administrativas deberan comunicar a su superior inmediato
las faltas de permanencia no justificadas del personal a su cargo, de acuerdo con las reglas
que especificamente se determinen en el calendario laboral.

CAPITULO III. REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
Articulo 22. Normas generales y comunes.

1) Los/as empleados/as publicos/as solo seran remunerados por el Excmo. Ayuntamiento
segun los conceptos y las cuantias que se determinen en este Acuerdo-convenio colectivo,
debiendo mantenerse siempre dentro de los limites fijados por el Texto Refundido del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacion que en cada caso concreto resulte
de aplicacion.

2) En su virtud, los/as empleados/as publicos/as no podran participar en la distribucion de
fondos de ninguna clase. Tampoco podran percibir remuneraciones distintas a las previstas
en este Acuerdo-convenio colectivo, ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos,
direccidn o inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorios o emisiones de dicta-
menes e informes.

3) La ordenacién del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier
otro que debia realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual
regulara mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo
por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

4) A los/as empleados/as publicos/as que por la indole de su funcidn, por la naturaleza del
puesto de trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados, soliciten una
jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribucio-
nes correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idénti-
ca reduccion se practicara sobre las pagas extraordinarias.

5) Las retribuciones percibidas por los/as empleados/as publicos/as gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente.

6) La cuantia de las retribuciones del personal experimentara al menos los mismos incremen-
tos retributivos que con caracter general y obligatorio se establezca en los Presupuestos
Generales del Estado, o en la Comunidad Auténoma.
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7) Para los aflos de vigencia del presente Acuerdo-convenio colectivo y en lo referente a su-
bida salarial se aplicaran al menos los mismos incrementos retributivos que con caracter
general y obligatorio se establezca en los Presupuestos Generales del Estado, o en la Co-
munidad Auténoma.

8) Conceptos Retributivos. Las retribuciones de los/as empleados/as publicos/as son basicas
y complementarias.

9) Son retribuciones basicas:
a) Sueldo.
b) Trienios.
c) Pagas extraordinarias.
10) Son retribuciones complementarias:
a) Complemento de destino.
b) Complemento especifico.
c) Gratificaciones.
d) Carrera Profesional.
e) Complemento de Productividad.

11) Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y perio-
dicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacion y derechos del/la Empleado/a Publico/a el primer dia habil del mes a que corres-
ponda, salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria,
en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacion de permisos sin derecho
a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de fa-
llecimiento, jubilacién o retiro; y en el de iniciacion de permisos sin derecho a
retribucion.
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Articulo 23. Sueldo.

El sueldo de los empleados del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja, sera el que determine para
cada grupo de clasificacion la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los/as emplea-
dos/as publicos/as.

Articulo 24. Trienios.

1) Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada 3 afios de servicios
reconocidos en la Administracion Publica.

2) Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totali-
dad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, tanto en calidad de Personal Laboral o contratado en régimen de derecho
administrativo, asi como del funcionariado de carrera, se haya formalizado o no documen-
talmente dicha contratacion.

3) Cuando un Empleado PUblico cambie de grupo de trabajo percibira los trienios en la cuantia
asignada a su nuevo grupo de clasificacion, pudiendo, por tanto, tener trienios con distinto
valor, en funcion de los grupos en los que haya prestado sus servicios.

4) El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el Personal de Administraciones Publicas o, en su caso, normas
que lo sustituyan.

Articulo 25. Pagas extraordinarias.

1) Las pagas extraordinarias seran dos al afio, segun la legislacidon vigente, se devengaran
el 1 de los meses de junio y diciembre y con referencia a la situacion y derecho del/la
Empleado/a Publico/a en dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se deven-
gue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducira proporcionalmente, computando cada mes natural completo y dia por un
sexto y un ciento ochentavo, respectivamente, del importe de la paga extraordinaria
que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses,
teniendo en cuenta que si la suma de los dias de los meses incompletos fuera treinta
o0 superior, cada fraccion de treinta dias se considerard como un mes completo.

b) Los/as empleados/as publicos/as en servicio activo con permiso sin derecho a re-
tribucion devengaran la parte proporcional de su paga extraordinaria en la Ultima
nomina que tengan que percibir antes del permiso.
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c) En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el
dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del personal trabajador en
dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente pres-
tados.

2) A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracidén de permisos sin dere-
cho a retribucién no tendra la consideracién de servicios efectivamente prestados.

Articulo 26. Complemento de destino.

1) los puestos de trabajo se clasificaran en 18 niveles, respetando los siguientes intervalos
por cada grupo de clasificacion:

a) Grupo Al: 22 al 30 (ambos inclusive).
b) Grupo A2: 20 al 26 (ambos inclusive).
¢) Grupo C1: 18 al 22 (ambos inclusive).
d) Grupo C2: 15 al 18 (ambos inclusive).
e) Grupo AP: 13 al 14 (ambos inclusive).

2) La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo
sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado, o en su caso, norma
que los sustituya.

Articulo 27. Complemento especifico.

1) Para cada puesto de trabajo concreto, tanto en su cuantia como en su tipo, sera el asigna-
do por la RPT. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o
mas de las condiciones particulares que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

2) El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con caracter previo,
que por la Mesa General de Negociacion se efectlie una valoracion del puesto de trabajo
atendiendo a las circunstancias expresadas en el apartado 1 de este articulo Efectuada la
valoracidn se sometera al Pleno de la Corporacidn.

3) El complemento especifico en atencidn a la especial dificultad técnica y su aplicacién lo de-
terminara la valoracion del puesto de trabajo y retribuira la especial formacion, la especial
habilidad manual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del puesto base.
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4) El complemento especifico en atencidn a la responsabilidad lo retribuira la responsabilidad
sobre personas, imagen, seguridad, bienes y servicios y repercusion de errores.

5) El complemento especifico en atencidn a la peligrosidad o penosidad y su aplicacién lo de-
terminara la valoracion del puesto de trabajo y lo retribuira:

a) La toxicidad.

b) El esfuerzo fisico.

c) El contagio.

d) La turnicidad.

e) La nocturnidad.

f) El trabajo a la intemperie.
g) Festividad.

h) Jornada partida.

Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en dos o mas horas con el
horario comprendido entre las 22 horas y las 8 horas del dia siguiente a excepcion de que
el trabajo sea a turno fijo o el personal trabajador lo solicite.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafiana y/o tarde y/o noche, se
trabaje al menos un domingo de cada tres, o el descanso semanal no sea fijo en los dias.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie estaran supeditados a que
la dedicacion a estas actividades sea continuada y en un horario superior a media jornada.

6) EI complemento especifico en atencidn a la dedicacion especial, serd establecido en Mesa
General de Negociacion.

7) Las cuantias de dichos conceptos se incrementaran anualmente de acuerdo con la subida
que experimenten todos los conceptos retributivos de este Ayuntamiento.

Articulo 28. Complemento de productividad.

1) El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la ac-
tividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el empleado publico desempefie su
trabajo.
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2) La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados
al mismo.

3) Corresponde al Pleno determinar en el presupuesto la cantidad global destinada a la asig-
nacion de complemento de productividad a los empleados publicos dentro de los limites
maximos sefialados en la normativa de aplicacion.

4) Corresponde al Alcalde la distribucion de dicha cuantia entre los diferentes programas o
areas y la asignacion individual del complemento de productividad, con sujecion a los cri-
terios que en su caso haya establecido el Pleno.

5) El expediente de reconocimiento del derecho a percibir el complemento de productividad se
iniciara por el responsable del servicio del empleado publico, con el visto bueno del Conce-
jal del area correspondiente, mediante informe motivado que reflejara:

— las condiciones en base a las cuales se establece y que se deberan comprobar para
su efectivo devengo,

— la forma de comprobacion del adecuado cumplimiento del criterio que motiva su
concesion, incluyendo el cargo o puesto que debera conformarlo formalmente,

— el periodo de tiempo por el que se establece, no pudiendo ser de caracter indefinido
y

— la cuantia concreta de la retribucion, dentro de los limites establecidos, motivandola
en relacion al esfuerzo, dedicacidn o interés exigible, y a su posible repercusion be-
neficiosa para los servicios.

En caso de no existir responsable del servicio, el informe se emitird directamente por el
Concejal del area correspondiente

Articulo 29. Gratificaciones.

1) Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
laboral de trabajo.

2) Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido au-
torizados previamente y por escrito por la Alcaldia o Concejalia Delegada de personal, a
instancias de la Jefatura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario efectuarlas
para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso
se justificaran una vez realizadas y en un plazo no superior a 5 dias laborables.
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3) Mensualmente los servicios de personal comunicardn por escrito a los Organos de Repre-
sentacion del Personal del Excmo. Ayuntamiento de las gratificaciones que se devenguen,
causas que las han motivado, empleados/as que las han efectuado y servicios a que per-
tenecen.

4) Horas Extraordinarias: Con caracter general, no se realizaran horas extraordinarias, sélo
en casos muy excepcionales, de urgente necesidad, podran realizarse, sin rebasar nunca el
maximo de 80 anuales. El importe de las horas extraordinarias sera de 25€.

En Fiestas Patronales de San Buenaventura, San Blas, 1° de Mayo, Romeria y los turnos de
noche de Nochebuena y Nochevieja, el importe sera de 35 €.

De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias realizadas, podran compen-
sarse por tiempos equivalentes en descanso incrementadas en un 200% de la hora normal.

5) Compensacion econémica por realizacion de servicios en Fiestas Patronales de San Bue-
naventura. Dada la especial penosidad y transcendencia del desarrollo del servicio durante
las Fiestas Patronales de San Buenaventura, los Servicios de Policia Local, Servicio Eléc-
trico Municipal y Encargado General, asi como aquellos otros Servicios que por Alcaldia se
estime necesario, percibirdn una compensacion econdmica extraordinaria. Esta compensa-
cion econdmica retribuird la sobrecarga de trabajo que afecta a los Servicios Municipales
mencionados, la reorganizacion de los servicios que se adecuara a la demanda variada y
excepcional que suponen los numerosos eventos programados y las diferentes incidencias
gue afectan a estos colectivos, asi como el desempeno de tareas distintas a las que se
vienen realizando con habitualidad el resto del afio. Dicha compensacion consistira en una
cuantia de 120 euros por cada uno de los dias de las Fiestas Patronales que el trabajador
realice su jornada. Esta cuantia se incrementara anualmente en el mismo porcentaje de
incremento salarial que se fije en los Presupuestos Generales del Estado. A esta compen-
sacion se sumaran, si las hubiere, las horas extraordinarias que cada colectivo realice du-
rante los dias de las Fiestas Patronales. Los/as trabajadores/as que estando de vacaciones
refuercen el servicio en San Buenaventura, Unicamente seran retribuidos con la cuantia de
las horas extraordinarias que generen.

Articulo 30. Indemnizaciones por razén del servicio.

1) Los/as empleados/as publicos/as tendran derecho a percibir en su caso las indemnizacio-
nes cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vean necesitados a realizar por razdn
del servicio previa autorizacién de la Concejalia Delegada responsable del Area, y a tal
efecto se determinan los conceptos siguientes:
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a) Dietas.
b) Gastos de desplazamiento.
¢) Indemnizacion por residencia eventual.
d) Indemnizacion por asistencia a Tribunales de Oposicion o Comisiones de Valoracion.
e) Indemnizacién especial.
2) Dietas:

a) Se entendera por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gas-
tos que origina la estancia y manutencion fuera de la localidad donde se encuentre
el centro de trabajo por razones del servicio encomendado.

b) Cuando por razdén del servicio se desempefien determinados cometidos fuera de la
localidad donde se encuentre el centro de trabajo, se percibiran las siguientes dietas:

e Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
e Media dieta si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

e Las cuantias seran las siguientes:

Alojamiento Manutencion Dieta Completa Media Dieta

30€ 25€ 55€ 12.50€

c¢) El Excmo. Ayuntamiento abonard, antes del inicio del viaje, al personal que tuviera
que desplazarse, al menos el 80% del valor total de las dietas que le corresponden,
salvo que la orden de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24
horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la imposibilidad del pago.

3) Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptla como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone por los gas-
tos que se le ocasionen la utilizacién de cualquier medio de transporte por razén
del servicio encomendado. Este concepto equivale a viajar por cuenta del Excmo.
Ayuntamiento cuando la Corporacion no pusiera medio de transporte y conductor/a
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a disposicion del personal que por necesidades del servicio tuviera que desplazarse
de un centro de trabajo a otro situado fuera de su centro habitual de trabajo, utili-
zando el medio de transporte que se determine al disponer el servicio encomendado
y procurandose que el desplazamiento se efectle por lineas regulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transportes aé-
reos, maritimos o terrestres supondran en su caso el abono del billete o pasaje uti-
lizado. La cuantia de indemnizacion a percibir como gastos de desplazamiento por
el uso de vehiculo particular en el servicio encomendado, cuando voluntariamente
se utilice y el Excmo. Ayuntamiento lo autorice, sera lo que marque la legislacion
vigente. Céntimos/km (0,19€)

c) El abono de las cantidades correspondientes se realizara con antelacion a su desem-
bolso, salvo que la orden de desplazamiento se produzca con una antelaciéon menor
de 24 horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la imposibilidad
del pago previéndose el devengo de un anticipo a cuenta y a justificar en aquellos
casos en que la cuantia total se desconozca previamente, o conociéndose resulte en
extremo gravosa para el empleado publico.

4) Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones de
valoracion.

5) Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley para tribunal de oposicion.
6) Indemnizacién especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se otorga al personal
trabajador por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por
razon del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe.

b) La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto corresponde a los Servicios
de Personal tras examinar, tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de
los correspondientes drganos del Excmo. Ayuntamiento que deban informar, el del
Comité de Empresa, y/o, Delegado/a de Personal del Ayuntamiento.

CAPITULO IV. PERMISOS Y SITUACIONES
Articulo 31. Vacaciones.

1) El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 22 dias habiles anuales. Se disfrutaran
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dentro del afio natural y hasta el quince de enero del afio siguiente debiendo respetar al
menos cinco dias habiles consecutivos. A estos efectos, los sdbados no seran considerados
como dias habiles. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad que se in-
dican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
— Treinta 0 mas anos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente del cumplimiento de la
antigliedad referenciada.

2) Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continuada entre los meses de
julio, agosto y septiembre. El personal que no disfrute sus vacaciones, por necesidades del
servicio, entre los meses de julio a septiembre, ambos inclusive, tendra tres dias mas de
permiso por cada 15 dias naturales.

3) En el primer trimestre se confeccionara el calendario vacacional por la Jefatura de los dife-
rentes Servicios, debiendo ser comunicado al personal representante de los/as trabajado-
res/as. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al interesado/a en cuanto
a la época del disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de
la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procedera por el turno rotatorio
establecido, en caso de no existir se hara por sorteo.

4) El personal trabajador acogido al presente Acuerdo-convenio colectivo voluntariamente
podran permutar 15 dias de su mes de vacaciones con un compafnero/a (se entiende que
dentro de su misma categoria).

5) Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro
del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera
una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de diecio-
cho meses a partir del final del afio en que se hayan originado En el supuesto de que el
periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas
a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una
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vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

6) El personal trabajador de nuevo ingreso disfrutara dentro del aflo de su nombramiento la
parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta el
fin de afio o hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado/a.

Articulo 32. Permisos retribuidos.

1) El personal trabajador acogido al presente Convenio Colectivo tendra derecho a las siguien-
tes licencias retribuidas:

a) Por matrimonio o pareja de hecho, que se acreditarad a través de su inscripcion en
el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o equi-
valente, durante el periodo de quince dias naturales y consecutivos, anteriores o
posteriores al hecho causante, del matrimonio o inscripcion.

El personal que disfrute de este permiso por inscripcion en un registro de uniones de
hecho no podra disfrutarlo de nuevo en caso de contraer matrimonio posteriormente
con la misma persona. Cuando el permiso se disfrute después de la celebracion del
matrimonio o de la inscripcion, si tal hecho acaece en dia no laborable, el computo
se iniciara en el primer dia posterior laborable a la celebracion o inscripcion.

b) Por fallecimiento:
— Del conyuge, pareja de hecho, padres, hijos/as/as o hermanos/as.

— Familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad cuatro dias y dos mas si
es fuera de la localidad.

— De familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad tres dias y dos dias
mas si es fuera de la localidad.

— De familiares de tercer y cuarto grado de consanguinidad o afinidad, un dia.

— De 19 y 20 grado de consanguinidad o afinidad, 6 dias naturales susceptible de
ampliacion hasta un maximo de 10 dias cuando existan circunstancias personales
como atencion especial en domicilio del enfermo, siempre que la Concejalia de
Personal entienda que existe una circunstancia mencionada y debidamente justi-
ficada, incluso por informe médico o de situacion familiar.

En los apartados anteriores, en el caso de que varios miembros de una misma familia
trabajen en el mismo Servicio y se resienta el mismo, este derecho podra limitar su
ejercicio de forma simultéanea a favor de uno de ellos.
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c) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
empleadas publicas embarazadas, al igual, que el conyuge y pareja de hecho inscrita
en el Registro correspondiente en la Comunidad Autonoma de Extremadura, por el
tiempo indispensable para su realizacion, asi como en los casos de adopcidn o acogi-
miento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psico-
l6gicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

d) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o privado, el tiem-
po indispensable.

e) Por cambio de domicilio, dos dias y tres si es con cambio de residencia.

f) Por matrimonio de parientes de 1° y 20 grado de afinidad y consanguinidad, dos dias
naturales mas uno si es fuera de la provincia, siendo uno de ellos el dia de la celebra-
cion.

g) Para la realizacion de examenes, tendran derecho a disponer libre el dia del examen.
En caso de que su jornada sea nocturna, podran disponer libre de la jornada anterior
al examen.

h) Por practica de interrupcién voluntaria de embarazo, el conyuge tendra derecho a
cinco dias naturales, ampliables segun las circunstancias.

i) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por
una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar Unicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo, o
una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente
al que comprenden los citados permisos.
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Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple.

j) La/el trabajadora/or con un hijo menor de 20 meses tendra derecho a 1,30 horas
diarias de ausencia del trabajo, que sera aumentada directamente proporcional al
numero de hijos/as de esa edad; y que podra disfrutarse, durante la jornada de tra-
bajo. En el caso de que los cdnyuges trabajen los dos en el Ayuntamiento sélo tendra
derecho a este permiso uno de ellos.

k) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consultas médicas, siempre que
no sea posible asistir a las mismas fuera de horas de trabajo.

[) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recuperaciones relativas
a enfermedades o accidentes profesionales. Cuando los hechos motivadores de los
permisos sefalados se produzcan fuera del Municipio, se incrementaran al menos en
dos dias mas.

En los casos anteriores debera justificarse debidamente la veracidad de las circuns-
tancias alegadas para el disfrute de las licencias correspondientes.

m) El personal trabajador, tendrd derecho a dias de libre disposicion para disfrutar
segun su criterio, comunicandolo con cinco dias habiles de antelacidon para que se
soslayen las necesidades del servicio. Si se comunicara después de los cinco dias,
quedara a las necesidades del servicio.

— Seis dias al aflo, personal con menos de seis trienios.
— Ocho dias al afo, personal con seis o siete trienios.
— Nueve dias al afio, personal con ocho trienios.

— Diez dias al afio, personal con nueve trienios.

— Once dias al ano, personal con diez trienios.

— Doce dias al afo, personal con once trienios.

— Trece dias al afio, personal con doce trienios.

— Catorce dias al afio, personal con trece trienios.

— Quince dias al afo, personal con catorce trienios.
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— Dieciséis dias al afio, personal con quince trienios.

Cuando por determinadas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso
antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el dia 31 del mes de
enero siguiente. Se podran disfrutar en periodos de 1/2 jornada cada dia, a principio
o final de la jornada, previa solicitud al responsable de personal, y siempre que el
servicio lo permita.

n) Los apartados anteriores, en ningun caso, no podran acumularse a los periodos va-
cacionales.

0) Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de festivos, permaneciendo
cerrado el Ayuntamiento, salvo los servicios especiales, que los disfrutaran con pos-
terioridad.

Se compensara con un dia habil de permiso retribuido por cada festivo estatal, auto-
nomico o local del calendario laboral del/la Empleado/a Publico/a que sea coincidente
con sabado y domingo, computable como de trabajo efectivo a efectos de la jornada
ordinaria que corresponda cumplir. Estos dias tendran tratamiento homogéneo al
régimen establecido para los dias de libre disposicion. Los festivos estatales coinci-
dentes en domingo que por Ley se pasen al lunes, no generaran el permiso de un dia
habil.

p) Los/as empleados/as publicos/as tendran derecho a ausentarse del trabajo para
someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su reali-
zacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

q) Derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas, en los supuestos de
adopcidn internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres
al pais de origen del adoptado.

r) Reconocer el derecho a solicitar una reduccidn de hasta el 50 % de la jornada laboral,
de caracter retribuido, para atender el cuidado de un familiar en primer grado, por
razon de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes. En el supuesto de
que los familiares del sujeto causante de este derecho fueran empleados publicos,
podran disfrutar de este permiso de manera parcial, respetando en todo caso en pla-
Z0 maximo.

2) Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de
violencia de género.
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A. En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condicio-
nes minimas:

a) Permiso por parto: tendrad una duracidn de dieciséis semanas, de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio
e ininterrumpido. Este permiso se ampliaré en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supues-
tos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras se-
manas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse
a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finali-
zacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obli-
gatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obliga-
torio, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o sim-
ple: tendrd una duracidn de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse
a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después
de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidon o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras se-
manas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse
a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obli-
gatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supues-
tos de adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple, una para cada
uno de los progenitores.

El cdmputo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision admi-
nistrativa de guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda
con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra ini-
ciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcidén o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
gue convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto tem-
poral como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Cdédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regu-
len, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afo.

¢) “Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con
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fines de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: Tendrd una duracion
de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho
causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de disca-
pacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos
de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento mdultiples, a
disfrutar a partir de la fecha del naci-miento, de la decision administrativa de guar-
da con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucidn judicial por la que se
constituya la adopcion. Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a
disfrutar del mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisidn judicial de guar-
da con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya
la adopcion. En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio pos-
terior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15
dias y se realizara por semanas completas”.

Se procederd a la implementacion del permiso del progenitor diferente de la madre
bioldgica, de forma progresiva, en la siguiente manera:

La duracion del permiso sera de dieciséis semanas; las seis primeras semanas seran
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la de-
cision judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por
la que se constituya la adopcidn. Las diez semanas restantes podran ser de disfrute
interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al
periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finali-
zacion de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a o de la suspension del
contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento”.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer empleada publica: Las fal-
tas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de género, total o
parcial, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segln proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reorde-
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nacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: El/
La empleado/a publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes
0 acogedores de caracter pre adoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de
la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo
las retribuciones integras, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melano-
mas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracidn y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u érgano admi-
nistrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18
afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter pre
adoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias ne-
cesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicidn
de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Segu-
ridad Social que les sea de aplicacion, el/la empleado/a publico/a tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de
su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de ca-
racter pre adoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Se-
guridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sdlo se tendra derecho a la
reduccién de jornada, con la consiguiente reduccidn de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el Ayuntamiento de
Moraleja, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

f) Se concederan permisos retribuidos para concurrir a examenes finales y pruebas
de aptitud y evaluacion para la obtencidon de un titulo académico o profesional. Los
empleados que cursen estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion re-
glada, tendran prioridad de eleccion de horario y turno de trabajo, cuando sea para
compaginar con los estudios, siempre que se progrese adecuadamente.
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g) No tendran la consideracién de licencias retribuidas la asistencia a cursos de perfec-
cionamiento profesional para empleo de estos conocimientos adquiridos en el ambito
laboral del Ayuntamiento, de una duracion maxima de tres meses, siempre que la
gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

h) A propuesta de las secciones sindicales, con antelacién de 5 dias como minimo y para
asistencia a cursos de formacion sindical, el Excmo. Ayuntamiento podra conceder a
los afiliados/as a aquéllos, permisos retribuidos por un maximo de 7 dias al afio.

Articulo 33. Permisos no retribuidos.

1) Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios
0 a una persona con discapacidad, tendra derecho a la reduccion de la jornada de trabajo
minima en un octavo o en un medio, con la consiguiente reduccidon proporcional de sus
retribuciones.

2) El empleado publico que lleve un minimo de 2 afios al servicio del Excmo. Ayuntamiento
podra solicitar, en caso de necesidad debidamente justificada, permiso no retribuido por
un plazo no inferior a un mes ni superior a nueve meses, previo informe de la Jefatura del
Servicio y comunicado a los sindicatos representados en el Ayuntamiento. Este permiso
podra solicitarse anualmente. La comisidn paritaria decidird y estudiara el caso, el tiempo
de disfrute del mismo a efectos de trienios y premios extraordinarios.

Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los servicios de personal
con una antelacion de 15 dias.

Articulo 34. Situaciones administrativas.
1) Excedencia voluntaria por prestacion de servicio en el sector publico.

Procedera declarar en situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicio en el
sector publico cuando los/as empleados/as publicos/as, accedan, bien por promocion in-
terna o por otros sistemas de acceso, a otros cuerpos o escalas y no les corresponda que-
dar en servicio activo o en alguna de las situaciones previstas en el Estatuto Basico del/la
Empleado/a Publico/a, y cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del
sector publico. Todo ello en los términos que establezca, por este orden, la normativa basi-
ca estatal, la legislacion de funcién publica de la Comunidad Auténoma y supletoriamente
la legislacion de los/as funcionarios/as de Administracion del Estado.

2) Excedencia para el cuidado de familiares.

Los/as empleados/as publicos/as tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
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cion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o pre adoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. También
tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios, para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. El perio-
do de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante
diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se
viniera disfrutando. En el caso de que dos empleados/as publicos/as generasen el derecho
a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera
y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo
desempenado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo sera a un puesto de igual retribucion. Los/as empleados/as publicos/as en esta
situacion podran participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

3) Excedencia forzosa.
a) Los/as empleados/as publicos/as seran declarados en situacion de excedencia forzosa:

¢ Cuando sean designados/as miembros/as del Gobierno o de los drganos de gobierno
de las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros/ as de las
Instituciones de la Unidon Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean
nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

e Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior
a seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades Plblicas extran-
jeras o en programas de cooperacion internacional.

¢ Cuando sean nombrados para desempefar puestos o cargos en Organismos Publicos
o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de con-
formidad con lo que establezca la respectiva Administracion Plblica, estén asimilados
en su rango administrativo a altos cargos.

¢ Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del
Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo
93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril.
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¢ Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales, miem-
bros/as de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas si perciben
retribuciones periddicas por la realizacion de la funcion.

e Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las
Asambleas de las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales, cuando se
desempeiien responsabilidades de 6rganos superiores y directivos/as municipales y
cuando se desempefien responsabilidades de miembros/as de los 6rganos locales
para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones econdmico-administrativas.

¢ Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o
de los Consejos de Justicia de las Comunidades Autonomas.

« Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucionales
o de los Organos Estatutarios de las Comunidades Auténomas u otros cuya eleccién
corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas.

¢ Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no
opten por permanecer en la situacion de servicio activo.

 Cuando adquieran la condicion de funcionarios/as al servicio de organizaciones inter-
nacionales.

e Cuando sean designados/as asesores/as de los grupos parlamentarios de las Cortes
Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

e Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las
Fuerzas Armadas.

b) Quienes se encuentren en situacion de excedencia forzosa percibiran las retribuciones
del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como empleados/ as
publicos/as, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en
cada momento.

El tiempo que permanezcan en tal situacion se les computara a efectos de ascensos,
reconocimiento de trienios, promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacion. No serd de aplicacion a los/as empleados/as publicos/
as que, habiendo ingresado al servicio de las instituciones Comunitarias Europeas, o al
de Entidades y Organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido
en el estatuto de los funcionarios/as de las Comunidades Europeas.
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) Quienes se encuentren en situacion de excedencia forzosa tendran derecho, al menos, a
reingresar al servicio activo en las condiciones y con las retribuciones correspondientes
a la categoria, nivel o escaldn de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de
carrera administrativa vigente. Tendran, asimismo, los derechos establecidos en fun-
cion del cargo que haya originado el pase a la mencionada situacion. En este sentido,
se velara para que no haya menoscabo en el derecho a la carrera profesional de los/as
empleados/as publicos/as que hayan sido nombrados altos cargos, miembros/as del Po-
der Judicial o de otros drganos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos
Alcaldes/as, retribuidos y con dedicacion exclusiva, Presidentes/as de Diputaciones o de
Cabildos o Consejos Insulares, Diputados/as o

Senadores/as de las Cortes Generales y miembros/as de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas. Como minimo, estos/as empleados/as publicos/as reci-
biran el mismo tratamiento en la consolidacion del grado y conjunto de complementos
que el que se establezca en la normativa vigente para quienes hayan sido Directores/as
Generales y otros cargos superiores.

d) La declaracién de esta situacion procederd en todo caso, en los supuestos que se de-
terminan en el Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a y en las Leyes de Funcion
PUblica que se dicten en desarrollo del mismo.

e) Los puestos que deben quedar reservados para su provision en su momento por los/as
empleados/as publicos/as en situacidon de excedencia forzosa podran ser desempefiados
entre tanto, por un contrato de interinidad o excepcionalmente en comision de servicio.

4) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones PUblicas durante el pe-
riodo establecido a los/as empleados/as publicos/as cuyo conyuge resida en otra localidad
por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como
funcionario/a de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Plblicas,
Organismos publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en
los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades
Autdnomas, asi como en la Unidn Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situa-
cion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les
sea de aplicacion.
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5) Excedencia voluntaria por interés particular.

a) Los/as empleados/as publicos/as podran obtener la excedencia voluntaria por interés

particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores,
salvo que las Leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico
del/la Empleado/a Publico/a establezcan una duracién menor del periodo de prestacién
de servicios exigido para que el/la empleado/a publico/a pueda solicitar la excedencia
(dichas Leyes determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma).

La concesidn de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas.

No podra declararse cuando al empleado publico se le instruya expediente disciplinario.
Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando fina-
lizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se
incumpla la obligacidon de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se
determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devenga-
ran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea
de aplicacion.

b) El/la trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho

C

~

a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el/la mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

El reingreso al servicio activo de los/as trabajadores/as a los que no les corresponda la
reserva del puesto de trabajo se efectuara a través de la participacion en convocatorias
de concursos en vacante de la misma categoria profesional y especialidad. También
se podra efectuar el reingreso con caracter provisional adscribiendo al trabajador a un
puesto vacante de la misma categoria y especialidad, atendiendo al orden de presenta-
cion de solicitudes.

Los/as trabajadores/as reingresados/as con destino provisional tendran obligacidon de
participar en los concursos que se convoquen para cubrir puestos en la misma categoria
y especialidad, solicitando todos los puestos convocados por orden de preferencia.
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El incumplimiento por el/la trabajador/a de la obligacion de participar en los concursos
que se convoquen con el fin de obtener destino definitivo de acuerdo con lo sefialado en
el parrafo anterior, conllevara el pase a la excedencia voluntaria por interés particular.

La Comision Paritaria estudiara si es posible que reingresen aquellos/as trabajadores/
as en excedencia cuyas categorias profesionales no se correspondan con las existentes
en el Ayuntamiento de Moraleja en el momento de solicitar el reingreso, a los efectos de
valorar si son categorias similares segun lo dispuesto en el articulo 46.5 del Estatuto de
los Trabajadores.

6) Excedencia por violencia de género.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion
0 su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacidon de ex-
cedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea
exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y dere-
chos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente,
a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada publica tendra derecho
a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo/a
cargo.

7) Servicios en otras administraciones publicas:

a) Los/as empleados/as publicos/as que, en virtud de los procesos de transferencias o
por los procedimientos de provision de puestos de trabajo, obtengan destino en una
Administracién Publica distinta, seran declarados en la situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas. En los supuestos de cese o supresion del puesto de traba-
jo, permaneceran en la Administracion de destino, que debera asignarles un puesto
de trabajo conforme a los sistemas de carrera y provision de puestos vigentes en
dicha Administracion.

Se mantendran en la situacidén de Servicio en otras Administraciones Publicas en el
caso de que por disposicion legal de la Administracion a la que acceden se integren
como personal propio de ésta.
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b) Los/as empleados/as publicos/as en la situacion de servicio en otras Administra-
ciones Publicas que se encuentren en dicha situacion por haber obtenido un puesto
de trabajo mediante los sistemas de provision previstos en el Estatuto Basico del/la
Empleado/a Publico/a, se rigen por la legislacion de la Administracion en la que estén
destinados de forma efectiva y conservan su condicién de empleados/as publicos/as
de la Administracion de origen y el derecho a participar en las convocatorias para la
provision de puestos de trabajo que se efectlien por esta ultima. El tiempo de servi-
cio en la Administracion Publica en la que estén destinados se les computard como
de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

c) Los/as empleados/as publicos/as que reingresen al servicio activo en la Adminis-
tracion de origen, procedentes de la situacion de servicio en otras Administraciones
Publicas, obtendran el reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el
sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posicion retributiva conforme al
procedimiento previsto en los convenios de conferencia sectorial y demas instrumen-
tos de colaboracion que establecen medidas de movilidad interadministrativa, previs-
tos en el articulo 84 del Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a. En defecto de
tales convenios o instrumentos de colaboracidn, el reconocimiento se realizara por la
Administracion Publica en la que se produzca el reingreso.

Todo ello sin perjuicio de lo que al efecto disponga para los funcionarios publicos la
legislacion basica del Estado en esta materia y la legislacion de la Funcion Pablica de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CAPITULO V. DERECHOS SOCIALES
Articulo 35. Garantias.

1) Los/as empleados/as publicos/as en activo de este Ayuntamiento y sus Organismos Autd-
nomos tendran los derechos sociales que se determinan en este capitulo, excepto los em-
pleados/as con antigiiedad inferior a doce meses tal como se recoge en el articulo 2.1.b)

2) Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del/la empleado/a publico/a
que como consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en que
se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, asimismo, salvo renuncia
expresa del propio empleado publico al ser el Excmo. Ayuntamiento el demandante.

3) El tiempo que el/la empleado/a publico/a emplee en las actuaciones judiciales menciona-
das en el apartado anterior sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que
ocupara alguna de las excepciones contenidas en el mismo apartado.
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4) El Excmo. Ayuntamiento garantiza la adscripcion del/la Empleado/a Publico/a que preste
sus servicios como conductor/a a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en
caso de retirada temporal o definitiva del carnet de conducir, cuando la misma se derive
del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe del/la
Empleado/a Publico/a, manteniendo las retribuciones anteriores.

Articulo 36. Compensaciones o ayudas econémico-sociales.
1) Por natalidad o adopcién: 60,10 €.

2) Por escolaridad en centros publicos, para la compra de libros de texto y previa presentacion
de factura original. Segun la escala siguiente:

a) Educacién infantil 1.er ciclo (0-3 afios): 30%.
b) Educacion infantil 2.0 ciclo (4-6 afios): 30%.
¢) Educacién primaria (1.° a 6.2): 30%.

d) E.S.O., Bachillerato, y F.P: 30%.

e) Titulaciones universitarias el 10% en concepto de los créditos de las asignaturas en
primera matricula.

El 100% de estas ayudas alcanzara al personal trabajador y a su conyuge o
compafiero/a que cursen estudios. En el caso de cdnyuges o compafiero/a que pres-
ten ambos sus servicios en esta empresa, solamente podra optar uno de ellos a la
ayuda establecida para sus hijos/as.

Estas ayudas se recibirdn siempre que no se reciban ningln tipo de ayuda, beca
0 compensacion, desde otra administracion, publica o privada, quedando suficien-
temente justificado mediante certificacién del Centro Educativo, administraciéon o
entidad privada correspondiente.

f) Por enfermedad o accidente:

— En caso de accidentes de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad comdun,
maternidad, y riesgo durante el embarazo, el Excmo. Ayuntamiento complemen-
tara las prestaciones por dichas contingencias hasta el 100% de las retribuciones
desde el primer dia del hecho causante.

— El Excmo. Ayuntamiento en virtud de este Acuerdo-convenio colectivo queda obli-
gado a mantener un seguro de accidente concertado con una entidad aseguradora
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a favor de sus empleados publicos. Dicha pdliza sera pagada integramente por la
Corporacion y garantizara la cobertura de los riesgos de muerte, invalidez perma-
nente y absoluta en una cantidad minima de 18.000 € por cada trabajador/a en
las dos circunstancias.

Ademas del reconocimiento médico de ingreso los/as empleados/as publicos/as
podran someterse a reconocimiento médico anual, cuyo resultado se pondra en
conocimiento del propio personal trabajador y del Ayuntamiento. A este ultimo,
Unicamente en lo relativo a la aptitud o no del/la Empleado/a Publico/a para des-
empefiar el puesto de trabajo o por el riesgo de contagio a juicio de la autoridad
médica. El Excmo., Ayuntamiento en virtud de este Acuerdo-convenio colectivo
formalizard con alguna Mutua Patronal, dependiente de la Seguridad Social, la
poliza correspondiente con el fin de dar cobertura a todos los empleados publico.

g) Prétesis:

(01) Gafas: Se establece una ayuda del 30% del total de las mismas. El/La
trabajador/a beneficiario/a no podra optar nuevamente hasta transcurridos
dos afios de la Ultima solicitud por el mismo concepto.

(02) Dentadura. Se establece una ayuda del 75%, del gasto producido en arre-
glos, empastes, tartrectomia (limpieza de boca), etc. El/La trabajador/a
beneficiario/a no podra optar nuevamente hasta transcurridos tres afios de la
ultima solicitud por el mismo concepto.

(03) Otras protesis. Para medias ortopédicas, tobilleras, musieras, sillas de ruedas,
etc., previo informe del facultativo, se establecen las mismas bonificaciones
que en el apartado anterior El/La trabajador/a beneficiario/a no podra optar
nuevamente hasta transcurridos tres anos de la ultima solicitud por el mismo
concepto.

(04) Los conceptos anteriores, tendran una cuantia maxima anual de 1800€, previo
informe facultativo que justifique la necesidad por motivos de salud y factura
original, y acogeran al cdnyuge, comparfiera/a, e hijos/as/as que figuren como
beneficiarios/as en la cartilla de asistencia sanitaria. Siempre y en cualquier
caso que no perciban otras ayudas por estos conceptos, mediante declaracién
responsable.

h) Por desplazamientos para operaciones o revisiones fuera de la ciudad y una distan-
cia superior a 50 Km. se establecen las siguientes ayudas para el/la enfermo/a y
su acompafiante que sea necesario y siempre previo aviso por escrito al Negociado
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de Rentas y Exacciones y se acompafie a la solicitud el certificado de estancia y los
justificantes de los gastos. Solo podran recurrir a estas ayudas los/as trabajadores/
as que no las tengan contempladas su sistema de prevision social. Billete de tren
0 autobus, el 100% y cuando utilice coche particular se pagara el 100% del precio
medio de dichos billetes.

— Comida, 12,5€./persona/dia.

— Cena, 12,5€./persona/dia.

— Cama, 30€./persona/dia.

— Total dieta completa. 55€./persona/dia.

Podran solicitarse cantidades a justificar para los desplazamientos anteriores con
antelacion suficiente, aportando el justificante del médico y una prevision de gastos.
Los sindicatos representativos del Ayuntamiento recibiran toda la informacion y/o
denegacion de las citadas ayudas a través de los documentos correspondientes y
dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de resolucion.

En el caso de que no existan recursos suficientes para cubrir las ayudas concedidas
en una anualidad, éstas se abonaran en el ejercicio siguiente con cargo al presu-
puesto y siempre dentro del primer trimestre.

Debe entenderse que estas prestaciones sdlo cubren al personal trabajador,
compafiero/a e hijo/a.

Articulo 37. Anticipos.

1) Todos los/as empleados/as publicos/as podran solicitar y obtener del Excmo. Ayuntamiento
un anticipo sin intereses, en caso de necesidad imperiosa y previa justificacion fehaciente,
que aprobara la Mesa General de Negociacion, de hasta 6000€, y elevara propuesta a la
Presidencia de la Corporacion para su resolucion. La devolucidn por mensualidades se re-
gulara en funcion del contrato de trabajo.

2) La contestacion se hara en los 30 dias siguientes a la entrada en registro de dicha solicitud.
3) La amortizacion se efectuara en un periodo maximo de 36 mensualidades.
4) Ningun personal trabajador que haya obtenido un anticipo podra solicitar otro salvo que:

a) Hayan transcurridos 36 meses.
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b) No haya agotado la prestacion.
c) Haya amortizado el anterior.

5) Se podran conceder cuando venga justificada su peticidn, por un gasto que se ocasione al
solicitante, a su cdnyuge o a sus hijos siempre que convivan y dependan econdémicamente,
y por alguna de las causas que se citan a continuacion:

a) De caracter extraordinario, para:

— Derivados de la enfermedad grave, accidente, fallecimiento o siniestro analogo de
especial gravedad. Este supuesto se amplia a familiar en primer grado de consan-
guinidad que, también conviva y dependan econémicamente del solicitante.

— Siniestros de especial gravedad que afecten a la vivienda habitual del solicitante,
en ausencia de segunda vivienda.

b) De caracter ordinario:
— Por realizacion de estudios cualificados para la promocion del personal.

— Por amortizacién de deudas de caracter inaplazable que, en el caso de incum-
plimiento afectase a los derechos fundamentales del peticionario, o por casos
excepcionales de emergencia social.

— Por adquisicion o instalacion de primera vivienda destinada a vivienda habitual, o
por traslado del solicitante a esta localidad.

— Para adquisicion o reparacion de vehiculo cuando se precise para garantizar la
presencia del solicitante en el puesto de trabajo o se utilice para desplazamientos
exigidos por el desempefio de sus funciones.

— Por asistencia sanitaria o necesidad de intervencidn quirirgica del/la Empleado/a
Publico/a o familiar de hasta primer grado de consanguineidad.

6) Los anticipos se otorgaran cuando la situacion del/la trabajador/a tenga capacidad contrac-
tual con el Ayuntamiento para devolverlo.

Articulo 38. Servicios auxiliares.

1) Todos los/as empleados/as publicos/as pasaran a servicios auxiliares, siempre que las ne-
cesidades del servicio lo permitan, y sera condicion imprescindible que las condiciones del
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solicitante permitan desempefar el puesto vacante en esos servicios, al cumplir una de
las siguientes condiciones:

a) Por enfermedad o Incapacidad Permanente Total para la profesidon habitual siempre
que haya sido declarado por el tribunal médico.

b) Por edad, voluntariamente a los 60 afos.

2) Todos/as los/as empleados/as publicos/as que bajo estas condiciones pasen a servicios
auxiliares conservaran las mismas retribuciones basicas y complemento de destino. Las
demas complementarias seran las que correspondan al nuevo puesto que ocupe.

3) La trabajadora embarazada tendra derecho a que, si el puesto de trabajo que desemperia
es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le
encomienden funciones de acuerdo con su estado.

4) La Alcaldia, cada vez que se produzca un cambio de estas caracteristicas, informara en la
Mesa General de Negociacion.

CAPITULO VI. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL
Articulo 39. Formacion profesional.

1) Considerando que la formacidn es un instrumento fundamental para la profesionalizacion
del personal y la mejora de los servicios, en funcidn de las prioridades que sefiale la Admi-
nistracion, las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en formacion, y
se comprometen a colaborar mancomunadamente en esa tarea, haciendo extensivo a esta
Administracion los Acuerdos vigentes sobre formacion.

2) Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) Durante el tiempo que duren los Congresos o reuniones de caracter profesional,
social o Sindical a los que asistan los Empleados Municipales o formando parte inte-
grante de los mismos, con la debida justificacion. Si la asistencia a tales actos, fuese
promovida o auspiciada por la Corporacion, tendran derecho los/as empleados/as
publicos/as Municipales a percibir la indemnizacion correspondiente, en concepto de
dietas, desplazamientos, etc.

b) De formacion profesional a todos los niveles. Concesidon de 60 horas/afio como maxi-
mo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se
celebre fuera de la Administracion y el contenido del mismo esté relacionado directa-
mente con el puesto de trabajo o su actividad profesional en la Administracion. Este
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permiso no implicara reduccion en sus retribuciones y tendra derecho a las dietas
correspondientes, se concederan siempre que se soliciten con una antelacion minima
de 15 dias, considerandose el silencio como positivo, en caso de respuesta negativa,
ésta habra de ser motivada y comunicada a los Organos de Representacion del Per-
sonal. Los/as trabajadores/as (empleados publicos) comprendidos/as en el ambito
del presente Acuerdo-convenio colectivo realizaran los cursos de capacitacion profe-
sional o de reciclaje para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo que determine
la Administracion. El tiempo de asistencia a estos cursos se considerara tiempo de
trabajo a todos los efectos.

c) Los/as empleados/as publicos/as podran recibir y participar en cursos de formacion
durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias
por motivos familiares.

d) De formacidn sindical. El personal representante sindical tendran derecho, a asistir y
participar en los cursos relacionados con la organizacion del trabajo, salud laboral y
cuantos temas tengan relacion con su actividad sindical, no computandose el tiempo
dedicado a esta formacién como horas sindicales.

Lo preceptuado en el parrafo anterior también serd aplicable a cualquier empleado
publico afiliado/a o inscrito/a a cualquier sindicato, siempre que para ello se solicite
dicho derecho por el sindicato al que pertenezca.

3) Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo-convenio colectivo, las partes se compro-
meten a establecer un Plan de Formacion Permanente con fondos especificos para acciones
conjuntas entre Sindicatos y Administracion que afectara a todas las categorias y grupos
profesionales existentes en esta Corporacion.

4) Se hara un plan de reciclaje para los/as trabajadores/as mas necesitados por sus escasas
cualificaciones y a los afectados por cambios en la organizacion del trabajo o a las nuevas
tecnologias. A tal fin se podran suscribir acuerdos con otras instituciones o entidades pu-
blicas o privadas cuando sea preciso.

5) Se realizaran estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion del personal vincu-
lado a esta Corporacion y la evolucion de estas profesiones o categorias por la introduccion
de nuevas tecnologias, que sirvan para establecer acuerdos futuros.

6) Se asegurara la participacion sindical de las organizaciones sindicales representativas, en
el disefio, objetivos, seleccion de participantes y monitores/as, seguimiento y evolucidn
del plan formativo.



D O E NUMERO 191 47534
Lunes, 4 de octubre de 2021

7) Se vinculara la formacion con la promocion profesional, mediante cursos de formacion que
habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados
a cada cuerpo o escala, seran convocados por la Corporacion, con la periodicidad que de-
manden los servicios y fije la Comision de Formacion oportuna. Las convocatorias deberdn
publicarse en el B.O.P. En estos cursos de formacidon deberan impartirse los conocimientos
generales y especificos adecuados a la naturaleza de estos puestos. La participacion en
los cursos de formacion se hara previa solicitud por el empleado publico y se selecciona-
ran mediante concurso de méritos que se determinaran en cada convocatoria y que seran
valorados por una comision creada a tal efecto y que contard entre sus miembros a un
personal representante de cada una de las organizaciones sindicales mas representativas.
Quien participe en los cursos mantendran su situacién de servicio activo y tendran dere-
cho a las indemnizaciones que les correspondan de acuerdo con la normativa aplicable de
caracter general.

8) Se constituird una Comision Paritaria de Formacion, cuyas competencias seran:
a) Proponer acciones formativas.
b) Elaborar los objetivos del plan de formacion.
c) Aprobar el Plan de Formacién y su seguimiento.
d) Realizar la seleccidn de los participantes a los cursos.
e) Distribuir los recursos y control de los mismos.

f) Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias o colectivos mas
necesitados, tanto de especializacion como de reciclaje o reconversion.

g) Promover ayudas o facilidades externas o complementarias de los/as trabajadores/
as menos cualificados.

h) Co-gestionar las acciones de formacidn que se realicen con fondos publicos de otras
instituciones (F.S.E., M.E.C., etc.).

9) El trabajador debera remitir una solicitud de participacion en la accidon formativa a la jefa-
tura de servicio.

CAPITULO VII. SALUD LABORAL
Articulo 40. Comité de salud laboral.

Se establecerd lo recogido en el régimen legal vigente.
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Articulo 41. Funciones de comité de salud laboral.
Se establecera lo recogido en el régimen legal vigente.
Articulo 42. Uniformes de trabajo.

El Excmo. Ayuntamiento proveerad gratuitamente la uniformidad al personal que por su tra-
bajo la necesite debiendo establecer una partida presupuestaria anualmente para este fin.

Se proporcionaran los utensilios necesarios de trabajo (guantes, botas, etc.) a todos aquellos
puestos que por sus funciones asi lo necesiten. Cuando este material se deteriore y siempre
con autorizacion de el/la responsable de cada servicio, se les proporcionara nuevo material.
Se tenderd a la unificacion de los uniformes seguln jefatura de personal, por areas o servicios,
en color y forma.

Articulo 43. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los Centros de Trabajo habra como minimo un botiquin debidamente provisto, ve-
lando por ello el Comité de Salud Laboral.

CAPITULO VII. DERECHOS SINDICALES
Articulo 44. Comité de empresa o los delegados/as de personal.

1) Son los 6rganos representativos y colegiados de todos los/as trabajadores/as, sin perjuicio
de la representacion que corresponda a las Secciones Sindicales respecto de sus afiliados/
as/as.

2) Seran objeto de negociacion por los Organos de Representacion del Personal, las materias
establecidas en la normativa vigente.

3) Los Organos de representacion del personal recibirdn informacién que le seré facilitada
trimestralmente sobre la politica de personal del Excmo. Ayuntamiento.

4) El Comité de Empresa y los Delegados/as de Personal recibiran de la Corporacion el Pre-
supuesto y la memoria anual.

5) El Comité de Empresa y los Delegados/as de Personal emitirdan informe a solicitud del Exc-
mo. Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacion profesional.
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¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

6) EI Comité de Empresa y los Delegados/as de Personal seran informados de todas las san-
ciones impuestas por faltas muy graves.

7) El Comité de Empresa y los Delegados/as de Personal tendran conocimiento y seran oidos
en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c) El Comité de Empresa y los Delegados/as de Personal conoceran, al menos trimes-
tralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
en actos de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestrabilidad, los estudios periddicos o especiales del ambiente y las condicio-
nes de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencién que se utilicen.

8) El Comité de Empresa y los Delegados/as de Personal vigilaran el cumplimiento de las nor-
mas vigentes en condiciones de trabajo, seguridad social y empleo y ejercera, en su caso,
las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

9) El Comité de Empresa y los Delegados/as de Personal vigilaran y controlaran las condicio-
nes de Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.

10) El Comité de Empresa y los Delegados/as de Personal participaran en la gestion de obras
sociales para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

11) El Comité de Empresa y los Delegados/as de Personal colaboraran con el Excmo. Ayunta-
miento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
e incremento de la productividad.

12) El Comité de Empresa y los Delegados/as de Personal informaran a sus Representantes
en todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

13) Se reconoce al Comité de Empresa o Delegados/as de Personal colegiadamente por deci-
sion mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar como interesados los corres-
pondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa
o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones. Los miembros del Comité de
Empresa o Delegados/as de Personal y éste en su conjunto observaran sigilo profesional
en todo lo referente a los temas en que el Excmo. Ayuntamiento sefiale expresamente el
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caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningiin documento
reservado, entregado por el Excmo. Ayuntamiento podrad ser utilizado fuera del estricto
ambito del mismo o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

14) Los informes que deba emitir el Comité de Empresa o Delegados/as de Personal a tenor
de las competencias reconocidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias.

15) El Excmo. Ayuntamiento habilitara a los Organos de Representacion del Personal indepen-
dientemente un local adecuado para el ejercicio de sus funciones, segun la disponibilidad
existente. Asimismo, autorizara a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del Excmo.
Ayuntamiento y de todos los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, con
el visto bueno previo de la Concejalia Delegada de Personal o Jefatura del Centro o del
Servicio.

Articulo 45. Garantias.

1) Los miembros del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal como personal repre-
sentante legal de los/as empleados/as publicos/as, dispondran en el ejercicio de sus fun-
ciones representativas, de las siguientes garantias y derechos.

2) El acceso v libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento sin entorpecer el nor-
mal funcionamiento de las mismas.

3) La distribucidn libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o
sindicales.

4) Ser oido el Comité de Empresa o Delegados/as de Personal en todos los expedientes disci-
plinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante los tres afios inmediatamen-
te posteriores sin perjuicio de la audiencia al interesado/a regulada en el procedimiento
sancionador desde la fecha de inicio del expediente sancionador.

5) Con respecto a las Ultimas elecciones sindicales se establece un crédito de 40 horas men-
suales dentro de la jornada de trabajo retribuidas como de trabajo efectivo con las siguien-
tes especificaciones:

a) Quedan fuera de este cdmputo las horas empleadas en reuniones convocadas a pe-
ticion de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion,
siempre que sea en reuniones conjuntas.

b) Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de personal
de la comunicacidén con una antelacion a su uso de dos dias laborables, salvo impo-
sibilidad manifiesta.
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c) Los miembros del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal de la misma candi-
datura que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion a los servicios de
personal, a su acumulacion, a favor de los/as empleados/as publicos/as que ocupen
los puestos de trabajo previstos en el apartado b).1, articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

Articulo 46. Secciones sindicales.

1) Los/as empleados/as publicos/as afiliados/as/as a un Sindicato podran constituir secciones
sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del mismo. Las secciones
sindicales seran Unica a todos los efectos.

2) Las secciones sindicales, cuyo Sindicato haya accedido al Comité de Empresa o hayan obte-
nido Delegados/as de Personal y tengan mas del 25 por ciento de la representatividad sin-
dical, tendra derecho a nombrar (3) Delegados/as, los cuales dispondran de 40 horas men-
suales cada uno para su actividad sindical, que podran utilizar en los términos establecidos
para el Comité de Empresa o Delegados/as de Personal o acumularlas indistintamente.

3) Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno de este Excmo. Ayuntamiento,
dispondran de 40 horas anuales para celebrar reuniones de sus afiliados/as/as en el Centro
de Trabajo, que podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacidn,
avisando con dos dias laborables de antelacion a los Servicios de personal y sujetandose al
procedimiento establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

4) Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones y derechos:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales del personal y
plantearlas ante el Comité de Empresa o Delegados/as de Personal y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y de los
afiliados/as/as de la misma, asi como servir de instrumento de comunicacion entre
aquélla y la Corporacion.

c) Ser informado y oidos por la Corporacion, con caracter previo, acerca de las sancio-
nes que afecten a sus afiliados/as, en reestructuracion de plantillas e implantacion
de sistema de organizacién del trabajo.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corporacion ponga a disposi-
cion de los sindicatos representativos en el Excmo. Ayuntamiento.

e) El Excmo. Ayuntamiento de Moraleja, habilitarad a cada seccion sindical con un mini-
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mo del 25 por ciento de representatividad sindical, un local adecuado para el ejerci-
cio de sus funciones, segun la disponibilidad existente.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablo-
nes de anuncios para su uso exclusivo que, a tal efecto se instalaran por la Corpo-
racion en cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a
los mismos de los/as trabajadores/as. Al Empleado Publico que acceda a liberado, le
seran respetados todos sus derechos y condiciones sociales, laborales, profesionales
y las retribuciones del puesto que ocupa en la RPT.

Articulo 47. Bolsa de horas.

1) Los Sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo, podran crear una bolsa de ho-
ras sindicales que consistird en una parte fija, que incluye las horas de los Delegados/as
sindicales y una parte variable, que se conformara con el crédito de horas acumulables y
cedidas por los/as representantes del Personal en sus respectivos Sindicatos, de acuerdo
con los resultados obtenidos en las ultimas elecciones sindicales.

2) La distribucion de la bolsa horas correspondera a cada Central Sindical pudiendo distri-
buirla entre los/as trabajadores/as que considere oportuno para el mejor cumplimiento de
sus fines, a excepcién de aquéllos que ocupen puestos de libre designacion. La cesion del
crédito horario de cada personal representante sindical para formar dicha bolsa se realizara
por escrito, manifestando su consentimiento, asi como el nimero de horas cedidas.

3) El crédito de horas necesario para adquirir la liberacion total se establece en 125 horas al
mes, y para la liberacién parcial en 65 horas mensuales. Si se modifica el horario, al pac-
tarse uno nuevo por Convenio Colectivo, igualmente disminuira dicho crédito.

Articulo 48. Asambleas generales.

1) Estan legitimados para convocar una reunion, ademas de las organizaciones sindicales,
directamente o a través de los Delegados Sindicales:

a) Los Delegados de Personal.
b) Las Juntas de Personal.
¢) Los Comités de Empresa.

d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en numero no inferior al
40 por 100 del colectivo convocado.
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2) Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:
a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2 dias laborables.
b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
a. Indicar el orden del dia.

b. Acreditar la legitimacién de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

3) Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General, el
organo competente de la Corporacion no efectuase objeciones a la misma mediante reso-
lucién motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

4) Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal desarrollo de la misma.

5) Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo
acuerdo entre el drgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados
para convocarlas.

CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 49. Responsabilidad disciplinaria.

Los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Moraleja quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en las normas que las
Leyes de Funcion Publica dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Moraleja que indujeren a otros a la
realizacion de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en la misma
responsabilidad que éstos.

Igualmente, incurriran en responsabilidad Los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento
de Moraleja que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos
actos se derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

Disposiciones Adicionales.

Disposicion Adicional Primera: Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes
consanguineos de los/as empleados/as publicos/as, ha de entenderse, referido también a los
parientes por afinidad, y siempre segun el siguiente cuadro:
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GRADOS TRABAJADOR-CONYUGE/PAREJA.
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Disposicion Adicional Segunda: El Excmo. Ayuntamiento entregard copia del presente
Acuerdo-convenio colectivo a todas las areas de trabajo de los distintos servicios.

Disposicion Adicional Tercera: Los Sindicatos con representacion y la Corporaciéon nego-
ciaran los Fondos Adicionales que, en su caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de este
Acuerdo-convenio colectivo.

Disposicion Adicional Cuarta: Las partes acuerdan que la solucion de conflictos de ambito
laboral que afecten a los/as trabajadores/as y Ayuntamiento, estando excluidos del mismo
los conflictos relativos a relaciones de caracter funcionarial, se sometera a los términos pre-
vistos en el ASEC-EX, y su Reglamento de aplicacion, a la intervencién del servicio regional
de Mediacion y Arbitraje de Extremadura siempre que el conflicto se origine en los siguientes
ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con los
establecidos en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de Acuerdo- Convenio Colectivo o pacto
colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constatadas,
que conlleven el bloqueo de la negociacidn correspondiente, por un periodo de al menos
seis meses a contar desde el inicio de esta.

c) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigidos
por los articulos 40, 41, 47, y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los/as
trabajadores/as.
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Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido servicio de
mediacion y arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga al Ayuntamiento, personal representante de los trabajadores y per-
sonal trabajador, a plantear sus discrepancias con caracter previo al acceso a la via judicial,
al procedimiento de negociacidén-conciliacion del mencionado servicio, no siendo por lo tanto
necesario la adhesion expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las par-
tes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los/as firmantes de este Acuerdo-
convenio colectivo se comprometen también a impulsar y fomentar.

Disposiciones Transitorias.

Disposicion Transitoria Primera: Todo gasto de personal, por su caracter de preferente,
sera abonado en el plazo maximo de 60 dias naturales, a contar desde su aprobacion en Ple-
no o fecha de Resolucion Presidencial, salvo pacto en contrario. En caso de no cumplirse el
plazo establecido, sera necesaria la presentacion a los sindicatos representativos del presente
Acuerdo-convenio colectivo de una Resolucién motivada.

Disposicion Transitoria Segunda: A la entrada en vigor del presente Acuerdo-convenio
colectivo la denominacion que se empleara para todo el personal dependiente del Excmo.
Ayuntamiento sera la de Empleado/a Publico.

Disposicion Derogatoria.

Quedan derogados cuantos Acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango
que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Acuerdo-convenio colectivo.
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ANEXO I.

REGULADOR DE LAS CARACTERISTICAS ESPECIALES DE LOS
FUNCIONARIOS DE POLICIA LOCAL DE MORALEJA.

1. Ambito funcional.

— La Corporacion municipal y la representacidn de los funcionarios municipales, reconocen
la especial idiosincrasia del Cuerpo de Policia Local, por ello se acuerdan las condiciones
de este Cuerpo de Policia Local, y por sus especiales caracteristicas se hacen necesarias
medidas concretas para la racionalizacidn de la jornada y horario con el fin de prestar
el mejor servicio a la ciudadania, ampliar la presencia policial en la calle y cubrir las
necesidades organizativas.

2. Ambito personal.

— Sera de aplicacién a los funcionarios del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Moraleja.

3. Jornada laboral.

— Las horas de trabajo anual serdn negociadas entre Administracion y representantes de
los trabajadores en relacidn a las peculiaridades del servicio de la Policia Local, su inte-
gracion en la escala de Administracion Especial, la conciliacién de la vida familiar y la-
boral, las leyes o normas que sean de aplicacion, asi como la ponderacion de nocturnos
que realizan anualmente, no pudiendo superar el nimero de horas establecidas para el
resto de Funcionarios de la Administracion General del Estado, ni las acordadas para el
resto de funcionarios de este Ayuntamiento.

4, Cuadrante.

— Se realizara el cuadrante anual por parte de la Jefatura de Policia, antes del 15 de di-
ciembre del afio anterior.

El cuadrante de servicio anual establecido solo podra ser modificado por motivos de
urgente y extraordinaria necesidad (calamidades publicas, catadstrofe), siendo de obli-
gado cumplimiento. Las retribuciones que obtendran los miembros de la Policia Local de
Moraleja que sean llamados para estos casos seran negociadas entre Administracion y
los representantes de los trabajadores.

En las Fiestas Patronales de San Buenaventura, previa negociacion con los representan-
tes de los trabajadores, se establecera durante siete dias un turno especial que cubra
las necesidades de dichos dias festivos.
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5. Organizacion de los servicios. Las patrullas, como norma general, estaran conformadas
por un minimo de dos Agentes o por los necesarios para la realizacién efectiva del servicio,
garantizando la seguridad de los mismos. De esta forma, en la confeccion del cuadrante de
servicios de la Policia Local no podran ser nombrados servicios unipersonales, decidiendo
la Alcaldia si el servicio se completa con servicios extraordinarios o se suprime dicho turno.

6. Turnos de trabajo y rotacion por motivos de fiestas Navidefias.

— Con el objetivo de garantizar una rotacidn igual para todos/as los/las Agentes en las
fiestas Navidefas, se establece el siguiente criterio:

Del 21 de diciembre al 3 de enero, ambos inclusive, la Jefatura de Policia Local estable-
cerd un cuadrante especifico para esos dias, compuesto por seis turnos, rotando cada
afio al turno siguiente.

turno 1. mafiana nochebuena-Navidad turno 4. mafiana nochevieja-Afio Nuevo
turno 2. tarde nochevieja-Afio Nuevo  turno 5. tarde nochebuena-Navidad
turno 3. noche nochebuena-Navidad turno 6. noche nochevieja-Afio Nuevo

7. Funciones.

— Las funciones del Cuerpo de Policia Local de Moraleja seran las recogidas en el articulo
53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en
el articulo 23 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacidn de Policias Locales de
Extremadura:

a) Proteger a las autoridades de las Corporaciones Locales, y vigilancia o custodia de
sus edificios e instalaciones.

b) Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo estable-
cido en las normas de circulacion.

¢) Instruir atestados por accidentes de circulacién dentro del casco urbano.

d) Policia Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas, Bandos y demas disposicio-
nes municipales dentro del ambito de su competencia.

e) Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en el articulo
29.2 de esta Ley.

f) La prestacion de auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica,
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participando, en la forma prevista en las Leyes, en la ejecucion de los planes de Pro-
teccion Civil.

g) Efectuar diligencias de prevencidn y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comisién
de actos delictivos en el marco de colaboracion establecido en las Juntas de Seguri-
dad.

h) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado en la proteccion de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en
grandes concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.

i) Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello.

j) Vigilar y custodiar a los detenidos en caso de que exista depoésito municipal para este
fin.

k) Participar en el desarrollo de planes de educacion en materia de seguridad publica,
de seqguridad vial, de promocion y respeto de los derechos fundamentales, de pre-
vencion de la violencia de género y machista en sus multiples manifestaciones, de
educacion en valores y de resolucion pacifica de conflictos.

[) Proteger el medio ambiente, velando por el cumplimiento de las disposiciones apli-
cables en la materia y denunciando su incumplimiento, de conformidad con el marco
competencial atribuido a las respectivas Corporaciones Locales.

m) Cualquier otra funcion de policia y de seguridad que, de acuerdo con la legislacion
vigente, les sea encomendada.

8. Practicas de Tiro.

— Se acuerda una periodicidad minima de 2 ejercicios de tiro al afio (marzo y octubre)
para los miembros de la Policia Local. La asistencia sera obligatoria. Asi mismo, se
acuerda que los miembros de la plantilla que presten sus funciones en los ejercicios de
tiro en dias de libranza, asi como aquellos que trabajen en el turno de tarde o noche del
dia de las practicas, seran compensados con un dia libre por cada jornada.
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