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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 29 de septiembre de 2021 por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones destinadas a ayudas individualizadas de
transporte y/o comedorescolar para el alumnado participante en los Programas
de Exito Educativo o en los Programas de Refuerzo, Orientacion y Apoyo que
se desarrollen en horario de tarde, en centros educativos sostenidos con
fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2021050170)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, establece en su articulo 80.1 que, con el fin de hacer efectivo el principio
de equidad en el ejercicio del derecho a la educacion, las Administraciones publicas desarro-
llaran acciones dirigidas hacia las personas, grupos, entornos sociales y ambitos territoriales
que se encuentren en situacion de vulnerabilidad socioeducativa y cultural con el objetivo de
eliminar las barreras que limitan su acceso, presencia y participacién o aprendizaje, asegu-
rando con ello los ajustes razonables en funcion de sus necesidades individuales y prestando
el apoyo necesario para fomentar su maximo desarrollo educativo y social, de manera que
puedan acceder a una educacion inclusiva, en igualdad de condiciones con los demas.

Por su parte, la Ley 4/2011, 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece en el apar-
tado tercero del articulo 33 que “La Junta de Extremadura podra complementar el sistema
estatal mediante becas al alumnado y ayudas a las familias, con la finalidad de garantizar la
igualdad de todas las personas en el ejercicio del derecho a la educacién”.

La Comunidad Auténoma de Extremadura ha asumido el compromiso de impulsar actuaciones
para que el derecho a la educacion sea disfrutado por todo el alumnado en igualdad de opor-
tunidades, apostando por desarrollar, dentro del Plan Integral para la mejora del éxito Edu-
cativo y la prevencion del abandono escolar temprano, los programa de éxito educativo que
pretenden ofrecer el maximo avance en el alumnado, valorando las diferencias individuales y
la diversidad como enriquecedoras, con el fin de evitar situaciones de fracaso escolar y aban-
dono escolar temprano. Del mismo modo, mediante los Programas de refuerzo, orientacion y
apoyo, que tienen como eje fundamental la reduccion y prevencion del fracaso escolar y del
abandono escolar temprano, se ha decidido apoyar a centros educativos de entornos socioe-
conomicos vulnerables, intervenciones especificas dirigidas a colectivos que en numerosas
ocasiones estan en situacion especialmente vulnerable(tales como el alumnado inmigrante,
de etnia gitana o con necesidades educativas especiales.
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La existencia de un nimero determinado de alumnos y alumnas susceptibles de estas actua-
ciones preventivas y compensatorias, por factores sociales, econdmicos, culturales o étnicos,
que no pueden acceder a las mismas debido principalmente a problemas econdmicos o fami-
liares, lo que dificulta o impide el traslado del alumnado al centro educativo, hace imprescin-
dible que estos/as escolares reciban ayudas para sufragar los gastos que les supone despla-
zarse al centro escolar, ya que dichas actuaciones se desarrollan en periodos no lectivos, para
los que no esta previsto el transporte escolar.

El Decreto 52/2017, de 18 de abril, aprobd las bases reguladoras de subvenciones destinadas
a ayudas individualizadas de trasporte y/o comedor escolar para el alumnado participante en
el Programa de éxito educativo REMA (Refuerzo, Estimulo y Motivacion para el Alumnado) en
centros educativos sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura (DOE n.° 78, de 25 de abril).

Actualmente, se plantea la necesidad de una nueva regulacion de las bases reguladoras, para
la atencidn al alumnado que participen en los Programas de Orientacion, Refuerzo y Apoyo,
teniendo en cuenta que el crédito destinado a las ayudas de los alumnos y alumnas del REMA
en ningun ejercicio ha sido ejecutado en su totalidad, y por lo tanto la parte no ejecutada se
puede destinar al alumnado del otro programa .

Asi mismo, la presente orden contribuirad al objetivo fundamental de fijacion de la poblacion
en el medio rural, al promover el ajuste a las condiciones y necesidades reales de desplaza-
miento del alumnado desde las zonas rurales a los centros educativos. Por este motivo, esta
actuacion se considera una medida adecuada de la politica de la Junta de Extremadura ante
el reto demografico y territorial.

En virtud de todo expuesto, y de conformidad con las atribuciones que me confieren los arti-
culos 36.f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, y el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de
ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar para el alumnado escolarizado en
centros educativos sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, en los siguientes Programas y etapas:

a) Programas de Exito Educativo: alumnado matriculado en Educacién Bésica Obligatoria.
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b) Programas de Refuerzo, Orientacion y Apoyo: alumnado matriculado en Educacion Pri-
maria, Educacidon Secundaria Obligatoria o Bachillerato.

Estos programas se desarrollaran en horario de tarde.
Articulo 2. Régimen juridico.

Las ayudas a que se refiere esta orden, ademas de por lo previsto en la misma, se regiran por
lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, asi como por la normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en lo que le afecte, y en su Reglamento, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Asimismo, la Administracion Autonémica queda sometida a las obligaciones que en materia de
publicidad de subvenciones exige el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura.

Articulo 3. Modalidades.
Las modalidades de las ayudas seran las siguientes:

a) Transporte: Ayudas para sufragar los gastos del traslado del alumnado, desde su do-
micilio habitual al centro escolar, los dias en los que se desarrolle el Programa de Exito
Educativo o las actuaciones del Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo.

b) Comedor: Ayudas para sufragar los gastos derivados de comedor al alumnado escola-
rizado en un centro sostenido con fondos publicos que no disponga de servicio de co-
medor escolar gestionado por la Administracion educativa y, que siendo beneficiario de
la ayuda de transporte, asista a las actividades del Programa de Exito Educativo o del
Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo.

Articulo 4. Requisitos de los beneficiarios.

1. Podra obtener la condicidn de beneficiario de estas ayudas el alumnado, que por haber sido
seleccionado por el centro educativo sostenido con fondos publicos donde se encuentra es-
colarizado, para participar en el Programa de Exito Educativo o en el Programa de Refuerzo,
Orientacion y Apoyo, esté obligado a desplazarse fuera de su localidad de residencia para
asistir a su centro educativo.

2. El alumnado beneficiario de estas ayudas deberan reunir los siguientes requisitos con ca-
racter general:
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a) Tener residencia familiar en Extremadura en la fecha de la solicitud o la condicion de
extremefio/a, de conformidad con la Ley 6/2009, de 17 de diciembre, del Estatuto de
los extremenfios en el exterior.

b) Estar matriculado/a en un centro sostenido con fondos publicos de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, en Educacion Infantil, Educacion Basica Obligatoria o Bachillerato.

c) Los requisitos sefialados en los dos apartados anteriores, deberdn mantenerse durante
la vigencia de la convocatoria que se trate.

3. Ademas de los anteriores, habran de reunir los requisitos de caracter especifico que se
determinan a continuacion:

a) En la modalidad de transporte:

19, Haber sido seleccionado/a para formar parte de un grupo dentro del Programa de
Exito Educativo o del Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo.

b) En la modalidad de comedor:

19, Haber sido seleccionado/a para formar parte de un grupo dentro del Programa de
Exito Educativo o del Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo.

20, Carecer el centro donde estd escolarizado el alumno o alumna de servicio de come-
dor escolar gestionado por la Administracién educativa.

39, Ser beneficiario/a de la ayuda individualizada de transporte escolar, sefialada en la
letra a) anterior.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no seran de aplicacion las pro-
hibiciones previstas en la Ley, para obtener la condicidn de beneficiarios/as, en relacion
con el alumnado.

Articulo 5. Compatibilidad de las ayudas.

La percepcion de esta subvencion sera compatible con otras ayudas o subvenciones que pue-
da conceder cualquier administracion publica, entidades publicas adscritas o dependientes de
la misma, tanto nacionales como internacionales, sin que aisladamente o en concurrencia con
otras, puedan superar el coste total de la actividad objeto de subvencion.
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Articulo 6. Procedimiento de concesion.

La convocatoria de las ayudas se tramitara mediante el procedimiento de concesion directa y
convocatoria abierta, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, sera aprobada
por resolucion de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en
materia de educacion y se publicara en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y en el Portal Electrdnico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana. La
convocatoria y su extracto, obtenido a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
deberan ser publicados en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el
articulo 16 q) de la ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Articulo 7. Solicitudes y documentacion.

1. Los padres/madres o tutores legales formalizaran las solicitudes de ayudas segin el mo-
delo que se acompafia como anexo I a esta orden, y las dirigiran al centro sostenido con
fondos publicos en el que estd matriculado el alumno o alumna.

2. A la solicitud acompafiara la siguiente documentacion:

a) Certificado de residencia, expedido desde el Ayuntamiento en el que conste el domicilio
del alumno o alumna durante el curso escolar y los kildmetros de distancia al centro.

b) “Alta de terceros” del alumno/a, referido a la cuenta bancaria en que desea se le ingrese
la ayuda. En el caso de encontrarse dado/a de alta en el subsistema de terceros de la
Junta de Extremadura, no serd necesario aportar el modelo y bastara con indicar en el
anexo I el nimero de cuenta activo.

c) Documento Nacional de Identidad (DNI), Tarjeta de Identidad o Pasaporte del solici-
tante: el drgano gestor lo recabara de oficio. En el caso de que se oponga de manera
expresa a tal actuacion, el interesado/a quedard obligado/a a aportar fotocopia del
documento. En cualquier caso, el DNI, Tarjeta de Identidad o Pasaporte del alumno/a
interesado/a o del padre, madre o representante legal del mismo/a debe coincidir con
el titular de la cuenta bancaria que se especifica para el cobro de la ayuda.

d) En los supuestos de ayuda de transporte por coste de servicio se acompaniara, ademas,
el presupuesto de transporte por coste de servicio que se va a realizar, por la empresa
del sector legalmente constituida, debiendo figurar en dicho documento el NIF de la
misma.
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e) En el supuesto de ayuda de comedor se acompafiara la solicitud del presupuesto de la
empresa del sector legalmente constituida, debiendo figurar en dicho documento el NIF
de la misma.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la
solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo
de diez dias habiles, subsane la falta o0 acompafie los documentos preceptivos, con indica-
cion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra desistido de su peticion, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el érgano gestor de la ayuda recabara de oficio los datos refe-
ridos a la consulta de la identidad y de residencia de los/as interesados/as. No obstante,
podran oponerse a la consulta de oficio de dichos datos y documentos, marcando la casilla
correspondiente en el anexo I, en cuyo caso deberan aportarlos,

5. La Direccion de los centros comprobara las solicitudes y la documentacion presentada por
los/as solicitantes vy, si procede, recabara de los mismos los documentos que falten y la
remitira a la Direccién General de Innovacion e Inclusidén Educativa (Servicio de Programas
Educativos y Atencion a la Diversidad, Avda. Valhondo, s/n, Mddulo 5-planta 13- 06800, de
Mérida) junto con la siguiente documentacion:

e Certificacion de la Direccidn del centro, referida al nimero total de solicitudes presenta-
das, con indicacion del nombre y apellidos del alumnado solicitante de la ayuda.

e Certificacion de horario de permanencia en el centro sobre el alumnado referido.
Articulo 8. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo méximo de vigencia de la convocatoria a los efectos de presentacion de las so-
licitudes, coincidird con la duracién del Programa de Exito Educativo o del Programa de
Refuerzo, Orientacidon y Apoyo, en el curso escolar correspondiente, esto es, desde el dia
siguiente a la publicacidén de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y del ex-
tracto de la misma de conformidad con lo previsto en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, hasta el
15 de junio del curso escolar al que aquella se refiera, o hasta agotarse el crédito previsto
en dicha convocatoria.

Como consecuencia de este Ultimo supuesto, y de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
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de Extremadura, de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no proceder a
su ampliacion, se declarara terminado el plazo de vigencia de la convocatoria mediante la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones del precep-
tivo anuncio, con la consiguiente inadmision de las solicitudes que se presenten después.

2. La presentacion de la documentacion podra realizarse en el registro de la Consejeria de
Educacidon y Empleo, asi como, en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el
articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 9. Importe y criterios para la determinacion de las cuantias de las ayudas.

1. Para la modalidad de transporte la cuantia de las ayudas se determinara conforme a los
siguientes criterios:

19, Por los kildémetros recorridos por el alumnado desde el domicilio familiar al centro, le
correspondera una cuantia fija segun los tramos que a continuacion se sefialan:

e Hasta 40 kms. semanales: 280 euros alumno/a/curso.

e De 41 a 60 kms. semanales: 300 euros alumno/a/curso.

e De 61 a 80 kms. semanales: 335 euros alumno/a/curso.

e De 81 a 100 kms. semanales: 400 euros alumno/a/curso.
e De 101 a 150 kms. semanales: 535 euros alumno/a/curso.
e De 151 a 200 kms. semanales: 665 euros alumno/a/curso.
e De 201 a 250 kms. semanales: 800 euros alumno/a/curso.
e Mas de 250 kms. semanales: 930 euros alumno/a/curso.

20, Para la determinacion de los kildmetros recorridos se tendra en cuenta el nimero de
desplazamientos semanales que se realicen para asistir a las actividades del Programa
de Exito Educativo y las del Programa de Refuerzo, Orientacién y Apoyo.

2. Podran concederse de manera excepcional por la Secretaria General de la Consejeria con
competencias en materia de educacion, previo informe propuesta del Servicio de Progra-
mas Educativos y Atencion a la Diversidad, ayudas de transporte para cubrir el coste total
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del servicio, aunque se superen las cuantias previstas en el apartado primero, en el caso
del alumnado que carezca de medio de transporte propio para acudir al centro educativo
sostenido con fondos publicos en la que tiene adjudicada plaza. Las Direcciones de los cen-
tros podran organizar el traslado del alumnado de manera colectiva. Estas circunstancias
deberan justificarse documentalmente. La cuantia de la subvencién de transporte por el
coste total del servicio no podra superar el importe resultante de aplicar el régimen tarifa-
rio de los servicios interurbanos de transporte publico discrecional de viajeros en vehiculos
de turismo establecido por el Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana o por
la regulacion autonomica correspondiente, teniendo en cuenta el nimero de kildmetros
efectivamente recorridos.

3. Para la modalidad de comedor la cuantia de la ayuda se calculara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

e El precio de la comida por alumno/a y dia. En este caso, el maximo de la cuantia a con-
ceder sera el doble del precio publico establecido por la Consejeria con competencias en
materia de Hacienda.

e Numero de comidas que el alumnado tenga que realizar fuera del domicilio familiar.
4. Otros criterios a tener en cuenta para el calculo de las cuantias seran los siguientes:

— Para la modalidad de transporte, y en el supuesto de hermanos/as que tengan el mismo
domicilio y recorran el mismo itinerario, se adjudicara solamente una ayuda por uni-
dad familiar, asignandose a cada uno de los hermanos/as solicitantes con derecho a la
misma, la parte proporcional de la cuantia correspondiente; salvo en aquellos casos en
que se demuestre documentalmente (contratos, facturas, certificado de la direccion del
centro, etc.) que la asistencia al centro de los mismos se realiza en dias distintos y que
el coste del servicio se establece por alumno/a transportado/a.

— Para el célculo de las cuantias de las ayudas a conceder en cualquiera de las dos moda-
lidades previstas en la presente orden y que no cubran todo el curso escolar, se tendra
en cuenta el periodo que reste desde que se solicita la ayuda hasta el final de curso,
teniendo en cuenta el calendario establecido para el desarrollo del programa educativo.

— En los supuestos de ayudas de transporte por coste del servicio la cuantia de la ayuda
a conceder sera la que resulte de dividir el coste total del servicio entre el nUmero de
usuarios/as de éste.

5. El importe de las ayudas de transporte a que se refiere el presente articulo, se actualizara
de acuerdo con lo establecido en las distintas resoluciones de convocatoria de ayudas indi-
vidualizadas de transporte y/o comedor escolar, que se deriven de estas bases reguladoras.
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Las ayudas de comedor se actualizaran de acuerdo al precio publico correspondiente esta-
blecido por la Consejeria competente en materia de Hacienda y vigente en el momento de
efectuar dicha convocatoria.

Articulo 10. Organos de ordenacién e instruccién.

1. El drgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera la Direccion
General de Innovacion e Inclusion Educativa.

2. El examen y valoracion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comision de Valoracion,
que se regira, en cuanto a su constitucion y funcionamiento, por lo dispuesto para los 6r-
ganos colegiados en la seccion 32 del capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Presidente: El Jefe de Servicio de Programas Educativos y Atencidn a la Diversidad, o
persona en quien delegue.

— Vocales: Dos representantes del Servicio de Programas Educativos y Atencion a la Di-
versidad, un/a representante del Servicio de Inspeccion y un/a representante de cada
Delegacién Provincial de Educacidn, designados por el 6rgano de instruccion.

— Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Edu-
cativa, designado/a por su titular.

Los nombramientos seran publicados en el Diario Oficial de Extremadura antes del inicio
de las actuaciones.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, tanto los vocales como el secretario podran
ser sustituidos por funcionarios adscritos a la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa, publicandose en los tablones de anuncios de la Consejeria con competencias en
materia de educacion y en las Delegaciones Provinciales. Esta circunstancia se hara constar
en la resolucion por la que se haga publica la composicion de la Comision de Valoracion.

4. La Comision de Valoracion tendra las siguientes atribuciones:

a) Analisis de la documentacion presentada por los solicitantes, para lo que podra recabar
la colaboracién de los servicios de las Delegaciones Provinciales de Educacion.

b) Peticidn de informes y documentos que se estimen necesarios para un mejor conoci-
miento y valoracion de las solicitudes, dentro de los limites establecidos por el articulo
53.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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¢) Formulacion del informe en el que se concrete el resultado de la valoracion efectuada para
elevarlo al érgano instructor que emitira la correspondiente propuesta de resolucidn.

5. Tras la evaluaciéon y examen de las solicitudes, la Comisidn de Valoracidén emitird un infor-
me, en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada, con indicacion de los
beneficiarios y las cuantias a conceder, como de aquel alumnado excluido, indicando en
este caso, los motivos de denegacion.

Articulo 11. Propuesta, resolucion y notificacion.

1. A la vista del informe de la Comision de Valoracion y sin separarse de él, el 6rgano instruc-
tor realizara la propuesta de concesion al titular de la Secretaria General de la Consejeria
en materia de educacion, que dictara la resolucién que proceda.

2. La concesion de las ayudas se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, excepto en
los supuestos previstos en el articulo 17.2 c¢) y d), de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que sera sustituida por la pu-
blicidad en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales, sin perjuicio de su
notificacion a los interesados. No obstante, en el Diario Oficial de Extremadura se insertara,
en cada convocatoria, tras su resolucion, un anuncio en virtud del cual se ordenara la pu-
blicacion a través de los citados medios.

3. Salvo las ayudas reguladas en el citado articulo 17.2 d) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
todas las demas se publicaran en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura. Asimismo se publicaran en el Portal Electrénico de la Transparencia y la Par-
ticipacion Ciudadana, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

4. El plazo méaximo para la resolucién del procedimiento y su notificacién serd de seis meses,
a contar desde la presentacion de la solicitud de ayuda por el interesado/a.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios/as de estas ayudas estaran obligados/as al cumplimiento de lo establecido
en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, y en particular, deberan:

a) Acudir al centro docente para asistir a las sesiones del Programa de Exito Educativo o
del Programa de Orientacidn y Refuerzo para el Avance y Apoyo en la Educacion, desa-
rrolladas en horario de tarde.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria competente
en materia de educacion.
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¢) Comunicar al érgano concedente la peticion y obtencion de otras subvenciones o ayudas
para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o ente publico o priva-
do, nacional o internacional, sefialando la entidad concedente e importe. Dicha comuni-
cacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacién de conformidad con lo previsto en el articulo 13.1. d) de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

d) Comunicar al 6rgano concedente de la subvencion todos los cambios de domicilio a efec-
tos de notificaciones, durante el periodo en que la subvencion sea reglamentariamente
susceptible de control.

e) Proceder al reintegro total o parcial de los fondos recibidos en los supuestos contempla-
dos en el articulo 17 de la presente orden.

Articulo 13. Modificacion de la resolucién de concesion.

Podrd dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién, antes del abono de la ayu-
da, la obtencién por el beneficiario/a de otras ayudas o subvenciones para el mismo destino
o finalidad, y que como consecuencia de su acumulacion, pueda superar el coste total de la
actividad objeto de la subvencion.

Articulo 14. Abono de las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor.

1. El abono de las ayudas reguladas por la presente orden se llevara a cabo en un Unico pago,
una vez realizada la actividad subvencionable y presentada la documentacidn justificativa
correspondiente.

2. El pago de las ayudas de transporte y/o comedor se realizard mediante transferencia a la
cuenta corriente o libreta de ahorro que el/la solicitante haya acreditado y que debera estar
abierta a nombre del alumno/a y de su representante legal, si es menor de edad.

3. El pago de las ayudas en la modalidad de coste de servicio y de ayudas de comedor, cuando
éste se gestione de forma conjunta por el centro educativo, se realizara a través del centro
donde el alumno o alumna esta escolarizado, a fin de asegurar el destino de las mismas y
facilitar el adecuado seguimiento de éstas.

Para proceder al pago de las ayudas contempladas en este apartado, la Consejeria compe-
tente en materia de educacion procedera a transferir, a las cuentas autorizadas de gastos
de funcionamiento de los centros docentes, las cantidades que correspondan, las cuales
se consideran afectadas al cumplimiento de esta finalidad, no pudiendo destinarse a otro
concepto de gasto distinto.
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4. Los centros docentes asumen el compromiso de gestionar la aplicacion de los fondos, de
acuerdo con su finalidad, responsabilizdndose de comunicar la asistencia regular a las
sesiones, asi como las bajas definitivas a la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa.

Articulo 15. Graduacion de incumplimientos.

1. En el caso de que el interesado/a no realice la totalidad de las actividades objeto de la
ayuda, sélo percibira la parte proporcional a la actividad realizada. Las Secretarias de los
centros comprobaran que los mencionados alumnos/as han cumplido la finalidad para la
que se concede la ayuda.

2. A los efectos sefialados en el apartado anterior, se entenderd que no ha cumplido dicha
finalidad, el alumnado que no haya asistido a clase un numero significativo de dias lectivos,
lo que obligara a la reduccién de la ayuda a conceder de acuerdo con la siguiente escala:

— Mas del 20% de dias de inasistencia hasta el 40%: reduccion del 20% de la ayuda.
— Mas del 40% de dias de inasistencia hasta el 60%: reduccion del 40% de la ayuda.
— Mas del 60% de dias de inasistencia hasta el 80%: reduccién del 60% de la ayuda.
— Mas del 80% de dias de inasistencia hasta el 90%: reduccién del 80% de la ayuda.

— La inasistencia de mas del 90% hasta el 100% de los dias lectivos supondra el reintegro
total de la ayuda.

3. No obstante, no tendra la consideracion de incumplimiento cuando el alumno/a dejara de
desarrollar el programa de éxito educativo o alguna de las actuaciones del Programa de
Refuerzo, Orientacidn y Apoyo, por una evolucién favorable en su proceso de ensefianza-
aprendizaje. En este caso, se tendra en cuenta el tiempo real en el que dicho alumno haya
formado parte de este programa para abonarle la cuantia proporcional al mismo.

Articulo 16. Justificacion de las cantidades recibidas.

1. Las Secretarias de los centros, una vez concluido el periodo lectivo del Programa de Exito
Educativo y del Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo, a los efectos de justificar las
ayudas recogidas en las presentes bases reguladoras, comprobaran que el alumnado bene-
ficiario ha cumplido la finalidad para la que se concede la ayuda y ha asistido a las sesiones
del programa para el que fueron seleccionados.

Para la graduacion del cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la ayuda, se
estara a lo previsto en el articulo anterior.
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2. Con la finalidad de dar cumplimiento a lo sefialado en el apartado anterior, una vez realiza-
da la actividad subvencionable, la Direccion del centro escolar debera remitir, en la segun-
da quincena del mes de junio, a la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa,
el listado del alumnado beneficiario de las ayudas, incluyendo las fechas de alta y baja en
el curso escolar.

3. Para el abono de ayudas de transporte por coste de servicio 0 ayudas de comedor, el centro
educativo debera remitir copia auténtica de las facturas que acrediten el gasto realizado. El
plazo para justificar estas ayudas sera el establecido en el apartado anterior.

4. Los justificantes originales y demds documentacién original de caracter econémico del
gasto realizado se custodiaran desde los centros, quedando a disposicidon de la Consejeria
competente en materia de educacion, asi como de la Intervencion General de la Junta de
Extremadura.

Articulo 17. Incumplimiento, revocacion y reintegros.

1. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencidn en el supuesto
de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo
43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, procedera el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora, desde el momento del pago de
la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, de acuerdo
con las causas establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. La renuncia por parte de la persona beneficiaria a la ayuda individualizada concedida dara
lugar a la revocacion inmediata y, en su caso, al reintegro.

Disposicion derogatoria tnica.

Quedan sin efecto las bases reguladoras establecidas en el Decreto 52/2017, de 18 de abril,
por el que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones destinadas a ayudas indivi-
dualizadas de trasporte y/o comedor escolar para el alumnado participante en el Programa de
éxito educativo REMA (Refuerzo, Estimulo y Motivacion para el Alumnado) en centros educa-
tivos sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa,
para dictar cuantas resoluciones o medidas resulten necesarias para el desarrollo, aplicacién
y ejecucion de las normas contenidas en la presente orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 29 de septiembre de 2021.

La Consejera,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN



D DE NUMERO 193 47811
Miércoles, 6 de octubre de 2021

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

ANEXO I
SOLICITUD DE AYUDAS INDIVIDUALIZADAS DE TRANSPORTE Y/O

COMEDOR PROGRAMA DE EXITO EDUCATIVO/ PROGRAMA DE REFUERZO,
ORIENTACION Y APOYO

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos: Nombre:

D.N.I.: Domicilio a efectos de notificacion postal:

Localidad: C.P.: Provincia Tifo:

Residencia familiar durante el curso: Sexo: JH OM
Localidad: C.P.: TIfo:

Centro docente en el que esta matriculado:
A | Distancia en Km desde el domicilio al Centro Educativo:
C | Localidad: Provincia:
A
D Etapas:
D
A |, ,
E EDUCACION PRIMARIA:
T
M
(o] Curso : 10 20 30 40 50 69
I
S
(o E.S.O:
(0]
Curso: 10 20 30 40
S
POSTOBLIGATORIA: 1° 20

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (padre, madre o tutor)

Apellidos: Nombre: N.I.F.:

SOLICITA le sea concedida ayuda para:

TRANSPORTE COMEDOR
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

PARA LO QUE APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
— Certificado de residencia expedido por el Ayuntamiento.
— Alta de Terceros del alumno o alumna.

— En el caso de encontrarse dado de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Ex-
tremadura bastara con facilitar el nimero de cuenta:

La persona abajo firmante SE OPONE a que la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta
de Extremadura pueda solicitar los datos de identidad y de domicilio familiar, a través del Ser-
vicio de Verificacion y Consulta de Datos de Identidad (S.V.D.1.) y del Servicio de Verificacion
de Datos de Residencia (S.V.D.R.) del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica.

En caso de OPONERSE, el solicitante deberd presentar junto con la solicitud fotocopia del
documento de identidad y certificado de empadronamiento en los procedimientos adminis-
trativos de la Junta de Extremadura.

En el caso de proceder, se aportara:
— Presupuesto del transporte por coste del servicio.
— Presupuesto del servicio del comedor.

Asimismo, declara bajo su responsabilidad:

Que se compromete a garantizar la asistencia regular de su hijo al centro escolar durante
todos los dias lectivos del curso que corresponda, asi como a comunicar al tutor del alum-
no, cualquier incidencia que motivara la falta de asistencia al centro, o cualquier cambio
en el domicilio familiar que modifique las circunstancias que determinaron la concesion de
la ayuda.

a de de 20

El padre, madre o tutor

Fdo.:

I.E.S./I.E.S.O/CRA./C.E.I..P.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL RELATIVA A:

Ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar para el alumnado participante
en los Programas de Exito Educativo o en los Programas de Refuerzo, Orientacion y Apoyo
gue se desarrollen en horario de tarde, en centros educativos sostenidos con fondos publi-
cos en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Responsable del tratamiento: Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa
Direccion: Edificio III Milenio. Avda., Valhondo s/n Moédulo 5° 12 planta Mérida 06800.
Teléfono: 924006816
Correo electronico: atenciondiversidad@juntaex.es
Delegada de proteccion de datos: atenciondiversidad@juntaex.es

Finalidad del tratamiento.

El proceso de admisidn y concesion de los beneficiarios/as de las ayudas individualizadas
destinadas a sufragar los gastos del transporte y/o el comedor escolar para el alumnado
participante en los Programas de Exito Educativo o en los Programas de Refuerzo, Orienta-
cién y Apoyo que se desarrollen en horario de tarde, en centros educativos sostenidos con
fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Conservacion de los datos.

La informacion de los datos sera conservada hasta la finalizacion del procedimiento y pos-
teriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que
un juez o tribunal pueda reclamar. Cumplidos esos plazos podran ser traslados al Archivo
Historico de acuerdo con la normativa vigente.

Licitud y base juridica del tratamiento.

La base legal para los tratamientos indicados es RGPD 6 1C) tratamiento necesario para
el cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento en el ar-
ticulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

Destinatarios.

Podran ser comunicado a otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin pre-
cisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho
de la Unidn Europea o una Ley, que determine que las cesiones procedan como consecuen-
cia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque se debera informar de este tratamiento
al interesado, salvo excepciones previstas en el articulo 145.

Transferencias internacionales de datos.
No estan previstas transferencias internacionales de datos.
Derechos de las personas interesadas.

Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales.
Asimismo, tiene derecho a la rectificacion de Ios datos inexactos o en su caso solicitar la
supresion, cuando, entre otros motivos, los datos no sean necesarios para el cumplimiento
de sud fines, a la limitacion del tratamiento, su oposicion al mismo, asi como la potabilidad
de los datos personales.

Estos derechos podran ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el Sistema
de Registro Unico de la Administracion del a Comunidad Auténoma de Extremadura y de
sus organismos publicos vinculados o dependientes o remitidos por correo postal en la
direccion Edificio III Milenio. Avda. Valhondo, s/n Modulo 5° 1@planta. Mérida 06800.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos en el supuesto que considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido
convenientemente, a través de su sede electronica o en su domicilio. C/ Jorge Juan 6,
28001 Madrid.

Procedencia de los datos.

Proceden del interesado.
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RESOLUCION de 30 de septiembre de 2021, de la Asamblea de Extremadura,
por la que se ordena la publicacion del Acuerdo de convalidacion del Decreto-
ley 6/2021, de 1 de septiembre, por el que se efectla la segunda convocatoria
de las ayudas directas a auténomos y empresas financiadas por el Gobierno
de Espafa reguladas por el Decreto-ley 5/2021, de 9 de junio, ampliando el
ambito de sus posibles beneficiarios, y se modifican las bases reguladoras
de las ayudas a la contratacion, como medida de fomento de la conciliacion
y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral para responder al
impacto del COVID-19. (2021063013)

El Pleno de la Asamblea de Extremadura, en sesion celebrada el dia 30 de septiembre de
2021, ha debatido el Decreto-ley 6/2021, de 1 de septiembre, por el que se efectla la segun-
da convocatoria de las ayudas directas a autdnomos y empresas financiadas por el Gobierno
de Espafa reguladas por el Decreto-ley 5/2021, de 9 de junio, ampliando el ambito de sus
posibles beneficiarios, y se modifican las bases reguladoras de las ayudas a la contratacion,
como medida de fomento de la conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y
laboral para responder al impacto del COVID-19, que fue aprobado por el Consejo de Gobier-
no de la Junta de Extremadura en reunién de 1 de septiembre de 2021 y remitido a la Camara
para su tramitacion parlamentaria.

Tras la votacion de totalidad, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
33 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, reformado por la
Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, y en el articulo 192 del Reglamento de la Camara, ha
resultado convalidado con el texto presentado por la Junta de Extremadura, que fue publicado
en el Diario Oficial de Extremadura n.® 173, de 7 de septiembre de 2021.

Mérida, 30 de septiembre de 2021.

VO, BO, La Presidenta de la Asam-

La Secretaria Primera,
blea de Extremadura,

BLANCA MARTIN DELGADO MARIA ANGELES CAMACHO SORIANO
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2021, de la Secretaria General, por
la que se convoca proceso selectivo para la elaboracion de una relacion de
personas candidatas para la provision de puestos de trabajo reservados a
personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, mediante nombramiento
interino en entidades locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(2021062984)

El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, cuyos preceptos
tienen caracter de normas basicas de acuerdo con su disposicion final primera, establece que
cuando no fuese posible la provision de los puestos reservados por personal funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, las corporaciones locales podran
proponer a la Comunidad Auténoma el nombramiento interino de personal funcionario, que
deberd estar en posesion de la titulacidon exigida para el acceso al subgrupo Al.

Sin perjuicio de esta premisa, el citado texto legal sefiala que las Comunidades Autdnomas
podran constituir, en su ambito territorial, relacion de personas candidatas propia para la pro-
vision, con caracter interino, de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter nacional. Para la constitucion de dicha relacion,
la Comunidad Auténoma podra convocar la celebracion de las correspondientes pruebas de
aptitud, con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En la cons-
titucion de la relacion de personas candidatas se dara preferencia a los aspirantes que hayan
aprobado algun ejercicio de las pruebas de acceso a la subescala correspondiente.

No obstante, el nombramiento de personal funcionario interino previamente seleccionado por
la Comunidad Auténoma solo se efectuara cuando la corporacion local no proponga a personal
funcionario previamente seleccionado por ella. Asimismo, la resolucién del nombramiento se
efectuara por el drgano competente de la Comunidad Autdnoma respectiva, debiendo quedar
acreditado en el expediente la imposibilidad de proveer el puesto por personal funcionario con
habilitaciéon de caracter nacional.
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En la Comunidad Auténoma de Extremadura esta seleccion se regula a través del Decreto
162/2018, de 2 de octubre, sobre el procedimiento de selecciéon y nombramientos con carac-
ter interino para desempefar puestos de trabajo reservados a personal funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional. Todo ello, con base en el articulo 53 del
citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Esta convocatoria pretende atender las demandas de provision temporal de puestos de tra-
bajo de la subescala de Secretaria-Intervencion, de las entidades locales de Extremadura,
que se puedan producir en el futuro, seleccionando funcionarios interinos mediante procedi-
mientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10.2 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Del mismo modo, la presente convocatoria cumple con el principio de igualdad de trato en-
tre mujeres y hombres en relacion al acceso al empleo, conforme con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres
y contra la violencia de género en Extremadura.

Por Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la denominacion,
el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, se asignan a la Presidencia de la Junta de Extremadura,
entre otras las competencias en materia de administracion local.

El Decreto 161/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la
Presidencia de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por
el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, dispone en su articulo 6.5 que; “Se desconcentran en el Secretario
General de la Presidencia las competencias que la normativa sobre régimen local atribuye a
la persona titular de la Consejeria competente en esta materia”.

De acuerdo con lo anterior, esta Secretaria General resuelve la presente convocatoria; que se
desarrollard conforme a las siguientes:

BASES
Primera. Normas generales.

1.1. La presente resolucidn tiene por objeto convocar pruebas selectivas por el procedimien-
to de concurso-oposicion, para la constitucion de una relacion de personas candidatas
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1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

para la provision temporal de los puestos de trabajo reservados a personal funcionario
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria-
Intervencion, mediante nombramiento interino, en entidades locales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

El procedimiento de gestion de dichas relaciones de candidatos previsto en esta resolu-
cioén, serd utilizado, Unicamente, como procedimiento supletorio cuando, por razones de
urgencia y/o necesidad, y previa solicitud expresa de la entidad local correspondiente,
no fuese posible su provision de manera definitiva o mediante nombramiento provisional,
comision de servicios o acumulacién, por funcionarios de carrera de la Administracion
Local con habilitaciéon de caracter nacional.

La relacion de personas candidatas elaborada y remitida a la Junta de Extremadura por el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), conforme al procedimiento estable-
cido en la Orden TFP/297/2019, de 7 de marzo, es la relacién de personas candidatas a
la que la Junta de Extremadura debera acudir, de manera preferente, a la hora de proveer
un puesto reservado a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter
nacional con personal interino.

El orden de la relacién de personas candidatas que se constituya con quienes superen
las pruebas selectivas se formara, de mayor a menor, segun la puntuacion obtenida en
dichas pruebas de acuerdo con la base sexta de la presente convocatoria. La plaza va-
cante serd ofertada a la persona candidata que corresponda en virtud de este orden de
prelacion.

No se incluiran en la relacion de personas candidatas a quienes procedan de las relacio-
nes constituidas en las corporaciones locales.

Esta relacion de personas candidatas estara a disposicion de todas las entidades locales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el supuesto en que, teniendo la necesi-
dad de cubrir plazas reservadas a personal funcionario de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion, no pudieran hacerlo
mediante nombramiento provisional, acumulacion de funciones o comision de servicios a
favor de personal funcionario habilitado, de conformidad con los articulos 49, 50 y 51 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional; y siempre que
dichas entidades locales no hubieran optado por efectuar su seleccién propia.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, el nombramiento con caracter interi-
no se producird cuando alguna entidad local interesada lo proponga al érgano autondmi-
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1.8.

1.9.

co competente en materia de administracion local por razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia, y que previamente haya agotado las formas preferentes de
provision temporal.

La relacion de personas candidatas resultante del desarrollo de la presente convocatoria
tendra una vigencia maxima de cuatro afios desde su publicaciéon en el Diario Oficial de
Extremadura. En todo caso, sera sustituida por la relacion que se formase con motivo de
la convocatoria que resulte de un nuevo proceso selectivo.

Las bases de esta convocatoria, sus anexos y todos los actos de desarrollo del proceso
selectivo se haran publicos en el Portal del Ciudadano de la Junta de Extremadura; en
concreto en la siguiente direccion: https://ciudadano.juntaex.es/web/administracion-lo-
cal, asi como en el tabldn de anuncios de la sede electrdnica de la Junta de Extremadura.

1.10. Se podra ofertar a las personas integrantes de la bolsa puestos de trabajo de distinta

subescala, siempre que cuenten con la titulacidn necesaria para ocupar la plaza oferta-
da, no siendo motivo de exclusidn de la misma si no aceptaran el ofrecimiento de estos
puestos y siempre que no haya bolsa de su categoria.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1,

Para la admision en la realizacion del proceso selectivo, quienes sean aspirantes debe-
ran poseer al dia de finalizacidén del plazo de presentacidn de solicitudes, los siguientes
requisitos:

1) Nacionalidad. Poseer la nacionalidad espafiola o hallarse en alguna de las previsio-
nes contempladas en los apartados 1, 2, y 3 del articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

2) Edad. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3) Titulacién. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias: Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado, segun lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo Al.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que se encuentran en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. No obs-
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tante, este requisito no sera exigido a las personas aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones re-
guladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho la Unidn Europea.

4) Capacidad. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funcio-
nes que se deriven del correspondiente nhombramiento.

5) Habilitacion. No haber sido persona separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a
la escala de personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, o haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

6) Incompatibilidades: No encontrarse incurso en causas de incompatibilidad para el ejer-
cicio de la funcion publica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

2.2. Los requisitos dispuestos en esta base deberan mantenerse durante todo el proceso
de seleccion, asi como hasta la toma de posesion como personal funcionario interino, y
acreditarse en el momento que se soliciten en el modo que se indica en la base décima.

Tercera. Solicitudes.

3.1. La solicitud de participacion en el proceso selectivo y, en su caso, el pago de la tasa
correspondiente a derechos de examen se realizaran preferentemente por medios elec-
tronicos, a través de la Sede Electrénica de la Junta de Extremadura https://sede.gobex.
es/. Para ello debera disponer de certificado electronico o DNI electrdnico.

Si se optara por la presentacion presencial deberan cumplimentar el formulario de soli-
citud de acuerdo con el anexo I de esta convocatoria, al que se accedera a través de In-
ternet, en el area de Administracion Local del portal del ciudadano de la sede electrénica
de la Junta de Extremadura; en concreto en la siguiente direccion: https://ciudadano.
juntaex.es/web/administracion-local. Las solicitudes iran dirigidas a la Direccion General
de Administracion Local de la Presidencia de la Junta de Extremadura, sita en Paseo de



D OE NUMERO 193 47821
Miércoles, 6 de octubre de 2021

3.2

3.3.

Roma s/n, Edificio Morerias, modulo E, planta 12, de Mérida. Una vez cumplimentadas
via Internet, deberan ser impresas vy, tras procederse al abono de la tasa sefialada en
la base 3.4, podran ser presentadas en las dependencias de la Presidencia de la Jun-
ta, en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un sistema de Registro Unico y
se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

Documentacion a presentar junto con la solicitud y derechos de examen.

La presentacion de las solicitudes por las personas interesadas conllevara el consenti-
miento al 6rgano autondmico competente en materia de administracion local para que
compruebe de oficio los datos de identidad y residencia, a través de los servicios ofreci-
dos por el Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacidn Digital como prestador del
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) y de Residencia (SVDR).

Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar en la instancia las adaptacio-
nes en tiempo y medios necesarios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, el
tribunal atendera a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (publicada en
Boletin Oficial del Estado n.° 140, de 13 de junio). Igualmente, deberan aportar el dicta-
men técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de disca-
pacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias que hayan dado origen al grado
de discapacidad reconocido, a efectos de que el tribunal pueda valorar la procedencia o
no de la concesion de la adaptacion solicitada.

De acuerdo con la Resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Vicepresidenta Primera y
Consejera de Hacienda y Administracidn Publica, por la que se publican las tarifas actua-
lizadas de las tasas y precios publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en
virtud de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para 2021 (publicada en el DOE ndm. 32, de 17 de febrero de 2021),
la tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 19,07 euros por solicitud, que
se abonaran a través del modelo de instancia en cualquier entidad colaboradora. Una
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vez abonado el importe de la tasa en la entidad bancaria, quienes sean aspirantes pre-
sentaran la solicitud adjuntando la documentacion correspondiente de conformidad con
lo establecido en la presente base. En ninguin caso, el abono de la tasa por derechos de
examen en las oficinas bancarias podra sustituir al tramite de presentacion de la solicitud
de participacion en tiempo y forma.

Asimismo, la tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 9,53 euros por soli-
citud para las personas participantes que se encuentren en situacion legal de desempleo
durante, al menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura de la presente convocatoria; en el citado plazo, quienes
sean solicitantes deberan encontrarse sin ocupacion laboral efectiva en el sistema de la
Seguridad Social. La situacion de desempleo se acreditara mediante informe de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Correspondera la exencidn del pago de la tasa por derechos de examen a quienes sean:

a) Personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo presentar, junto con la solicitud, certificacion acreditativa de tal condicion.

b) Personas aspirantes que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o
parejas de hecho, asi como sus descendientes de primer grado; debiendo presentar,
junto con la solicitud, certificacion acreditativa de tal condicion.

c) Personas aspirantes con la consideracion de victimas de violencia de género que se
encuentren en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género, y que asi lo
acrediten.

Los derechos de examen ingresados se les reintegraran a las personas aspirantes que
acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo o hija dependiente de sus progenitores,
cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antelacién a la soli-
citud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas menores cinco veces
al salario minimo interprofesional (SMI), siempre que efectivamente participen en las
pruebas selectivas que se convocan y soliciten la devolucidn del ingreso.

No sera procedente la devolucidn de la tasa en los supuestos de exclusion de participacion
en el proceso selectivo por causa imputable a la persona interesada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse en exen-
cion del pago de la tasa, determinard la inadmision de quien sea aspirante.
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Cuarta. Admision de personas aspirantes.

4.1.

4.2.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano autondmico competente en
materia de administracion local dictard resolucion, en el plazo maximo de veinte dias
naturales, que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura, declarando aprobada
la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de
exclusion y estableciendo un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de errores
y reclamaciones.

Se producira la exclusion definitiva del proceso selectivo para quienes sean aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen el defecto que motivd su exclusién o no
presenten reclamacion justificando su derecho a la inclusion en la lista de personas ad-
mitidas. Sera insubsanable la presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

Resueltas las alegaciones presentadas, se dictara resolucion declarando aprobadas las
listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo, con
indicacion del lugar, fecha y hora de celebracién de la prueba selectiva. Esta resolucion
serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura, con indicacion de que las listas se
haran publicas en los lugares previstos en la base 1.9.

Quinta. Tribunal de Seleccién.

5.1.

5.2.

El 6rgano de seleccidon encargado de la calificacion de las presentes pruebas selectivas
estara integrado por cinco personas y sus correspondientes suplentes, y cumplird con lo
preceptuado por el articulo 51.1 d) de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, y seran determina-
das en el anexo II de esta convocatoria.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto, para los drganos
colegiados, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico,
asi como en la normativa reguladora del procedimiento de selecciéon de personal funcio-
nario de Administracion Local.

Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir, previa notifica-
cion al 6rgano autonémico competente en materia de administracion local, cuando con-
curran en dichos miembros cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre
que las mismas correspondan al acceso a cualquiera de las subescalas de la escala de
personal funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las per-
sonas aspirantes, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, podran
promover su recusacion cuando concurran las circunstancias previstas en el apartado
anterior.

Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando, al respecto, las
decisiones motivadas que estime oportunas.

El tribunal de seleccidon podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista para las pruebas selectivas; limitandose tal personal a prestar colaboracion
en sus especialidades técnicas.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la Direccion
General de Administracion Local de la Presidencia de la Junta de Extremadura, sita en
Paseo de Roma, s/n, edificio Morerias, mddulo E, planta 13, de Mérida.

El tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indem-
nizaciones por razoén del servicio.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

6.1.

6.2.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, con las va-
loraciones y puntuaciones que se especifican en la presente base.

Primera fase: fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio y tendra por objeto co-
nocer las aptitudes de quienes sean aspirantes para el desarrollo de las funciones propias
de los puestos de trabajo a los que se aspira.

La prueba selectiva correspondiente a esta fase consistira en la resoluciéon por escrito,
durante un plazo maximo de tres horas a determinar por el tribunal, de dos supuestos
practicos propuestos por el tribunal, correspondiendo uno a materias juridicas y otro a
materias econdmicas (si bien el supuesto econdmico se limitara a las materias de tribu-
tos locales y gestion presupuestaria), y que versara sobre el programa de materias que
figuran en el anexo V de la presente convocatoria. Asimismo, para la realizacion de esta
prueba se permitird la consulta de legislacién no comentada y en soporte papel.

En este ejercicio se apreciara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.
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Esta prueba sera calificada con un maximo de 60 puntos, valorandose de la siguiente
manera:

a) El supuesto practico en materia juridica tendra una valoracion de 0 a 40 puntos.
b) El supuesto practico en materia econdmica tendra una valoracion de 0 a 20 puntos.

Para la superacion de esta prueba y tener la declaracién apta a favor de quienes sean
personas aspirantes, sera necesario la obtencion de un minimo de 30 puntos. Las califica-
ciones de esta prueba se haran publicas en el tablon de anuncios de |la sede electrénica de
la Junta de Extremadura, asi como a través de la siguiente direccion de Internet: https://
ciudadano.juntaex.es/web/administracion-local.

6.3. Segunda fase: fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio y tomara en cuen-
ta la valoracion de los siguientes méritos, asignandose una puntuaciéon maxima de 40
puntos:

6.3.1. Superacion de ejercicios en pruebas selectivas o procesos selectivos para la cons-
titucion de relaciones de personas candidatas (maximo 22 puntos):

a) La superacion de alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas se-
lectivas de acceso, como personal funcionario de carrera, a la subescala de
Secretaria-Intervencion de la escala de personal funcionario de administracion
local con habilitacidn de caracter nacional, convocadas por el Ministerio con
competencias en Administraciones Publicas o por las Comunidades Autdno-
mas. Cada ejercicio superado se valorara con 2 puntos por ejercicio, hasta un
maximo de 12 puntos.

b) La superacion de alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas se-
lectivas de acceso, como personal funcionario de carrera, a las subescalas de
Secretaria o de Intervencion-Tesoreria, de la escala de personal funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter nacional, convocadas por el
Ministerio con competencias en Administraciones Publicas o por las Comunida-
des Autonomas. Cada ejercicio superado se valorara con 1 punto por ejercicio,
hasta un maximo de 10 puntos.

Los ejercicios superados en pruebas selectivas se acreditaran mediante certi-
ficacion expedida por el tribunal de seleccion correspondiente o por el 6rgano
en cuyos archivos se custodie el expediente administrativo del proceso selec-
tivo de que se trate.
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6.3.2. Experiencia profesional (maximo 18 puntos): los servicios prestados se valoraran
por mes trabajado. En las certificaciones de servicios prestados, el tiempo que
aparezca expresado en afios se transformara en meses (a razon de doce meses
por afio) y el expresado en dias se transformara en meses (a razon de treinta dias
por mes). De este modo, seran objeto de valoracidn:

a) Los servicios prestados en entidades locales como personal funcionario in-
terino, en puestos reservados a la subescala de Secretaria-Intervencion de
la escala de personal funcionario de administracion local con habilitacion de
caracter nacional. Estos servicios se valoraran hasta un maximo de 10 puntos,
con 0,4 puntos por mes completo trabajado.

b) Los servicios prestados en entidades locales como personal funcionario inte-
rino, en puestos reservados a las subescalas de Secretaria o de Intervencion-
Tesoreria, de la escala de personal funcionario de administracién local con ha-
bilitacion de caracter nacional. Estos servicios se valoraran hasta un maximo
de 8 puntos, con 0,2 puntos por mes completo trabajado.

La experiencia profesional se acreditarda mediante certificacion emitida por la
Secretaria de la entidad local correspondiente, junto con la copia auténtica de la
documentacion acreditativa del nombramiento otorgado por el 6rgano competen-
te de las Comunidades Auténomas o del Ministerio que lo hubiere expedido.

6.4. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada una de las fases que lo componen.

Séptima. Desarrollo del procedimiento de seleccion.

7.1. Para la realizacion del ejercicio obligatorio y de caracter eliminatorio de la fase de oposi-
cion se hara un llamamiento Unico a las personas aspirantes, implicando la exclusion del
proceso selectivo a quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el tribunal de seleccion.

En cualquier momento del desarrollo de la prueba selectiva, el tribunal podra requerir a
la persona aspirante para que acredite su identidad.

7.2. El tribunal de seleccién publicara en el tabldn de la sede electrdnica de la Junta de Extre-
madura, asi como a través de la siguiente direccion de Internet:
https://ciudadano.juntaex.es/web/administracion-local,

la lista provisional que contenga las puntuaciones obtenidas por quienes sean aspirantes
en la fase de oposicion.
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7.3.

7.4.

7.5.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la lista provisional, para efectuar las alegaciones y reclamacio-
nes que estimen pertinentes. Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las alegaciones
presentadas, en su caso, el drgano autonémico competente en materia de administracion
local dictara resolucion, que serd objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, con indicacion de los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
declarando definitivas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.

A partir del dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva relativa a la fase de oposi-
cion, las personas que hubieran superado esta fase dispondran de un plazo de diez dias
habiles para la presentacion de los méritos de la fase de concurso.

Estos méritos se dirigiran por las personas interesadas a la Direccion General de Adminis-
tracion Local de la Presidencia de la Junta de Extremadura, sita en Paseo de Roma, s/n,
Edificio Morerias, mddulo E, planta 13, de Mérida.

El tribunal de seleccién publicara en la direccion de Internet sefialada anteriormente
(https://ciudadano.juntaex.es/web/administracion-local) la lista que contenga la valo-
racion provisional de méritos en la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion
obtenida en cada mérito y el total de puntos de cada aspirante.

Las personas interesadas contaran con un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacion de la lista provisional, para efectuar las alegaciones y reclama-
ciones que estimen oportunas.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del tribunal
o del 6rgano convocante, que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion acerca
del cumplimiento de los requisitos con tramite de audiencia a la persona interesada. El
érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

8.1.

Relacion provisional. Finalizadas las pruebas selectivas, y resueltas la reclamaciones
presentadas a la valoracidn provisional de méritos, el tribunal deberd proceder a la suma
de las calificaciones obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de
concurso, haciendo publica una relaciéon provisional de personas aspirantes aprobadas
por orden de puntuacidn total clasificada por turnos.
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En caso de empate, éste se dirimira por la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

19) Mayor puntuacion obtenida por ejercicios aprobados en pruebas de acceso a la sub-
escala de Secretaria-Intervencidon convocadas por el Ministerio con competencias
en Administraciones Publicas o por las Comunidades Auténomas.

29) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion de la presente convocatoria.

39) En dltimo caso, se atendera al orden de prelacion establecido por Resolucion de 26
de febrero de 2021, de la Direccion General de Funcidn Publica, por la que se da pu-
blicidad al resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion
y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el
afio 2021. (publicada en el DOE n.° 42, de 3 de marzo de 2021).

En el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion,
las personas aspirantes podran presentar las alegaciones que estimen pertinentes, las
cuales no tendran caracter de recurso.

8.2. Relacion definitiva. Resueltas las alegaciones presentadas contra la relacion provisional,
el tribunal de seleccidn elevara la relacién definitiva de personas aprobadas al érgano
autondmico competente en materia de administracion local, el cual dictara resolucion
declarando constituida la relacion de personas candidatas para la provision temporal de
puestos de trabajo reservados a la subescala de Secretaria-Intervencion de personal
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, mediante nom-
bramiento interino, en entidades locales de Extremadura. Esta resolucion sera objeto de
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura y en la misma se indicaran los lugares
donde estara expuesta al publico la relacion definitiva de personas candidatas.

Novena. Gestion de la relacion de personas candidatas.

El procedimiento de gestion de las relaciones de personas candidatas estara encomendada al
6rgano autondmico competente en materia de administracion local y se realizara de acuerdo
con lo dispuesto en el Capitulo IV del Decreto 162/2018, de 2 de octubre, sobre el proce-
dimiento de seleccion y nombramientos con caracter interino para desempefiar puestos de
trabajo reservados a personal funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional.

Décima. Presentacion de documentacioén.

10.1. Las personas candidatas seleccionadas a las que se haya comunicado de forma feha-
ciente el puesto vacante ofertado y hayan aceptado el mismo deberan presentar ante el
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10.2.

10.3.

organo autonomico competente en materia de administracion local, en el plazo de tres
dias habiles, la siguiente documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en la presente convocatoria:

a) Copia auténtica de la titulacion académica exigida en esta convocatoria o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido personal separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura en
el anexo III de esta convocatoria.

c) Certificacion médica acreditativa de poseer la capacidad necesaria para el desem-
pefio de las correspondientes funciones, expedido en modelo oficial por el personal
facultativo competente.

d) Declaracion de no estar incurso o incursa en incompatibilidad, segin el modelo que
figura en el anexo IV de esta convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar la documentacién a que se
refiere el apartado anterior, la persona interesada podra acreditar que relne las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
Derecho.

Dara lugar a la exclusion de la relacién de personas candidatas, la no presentacion en
el plazo sefalado de la documentacion requerida o que del examen de la misma se
deduzca que se carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, sin
perjuicio de la responsabilidad en que se pueda incurrir por falsedad en la solicitud de
participacion, salvo causas debidamente justificadas y libremente apreciadas por la
Administracion.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la persona titular de la Secretaria General de

la Presidencia de la Junta de Extremadura, en el plazo de un mes, contado a partir del dia

siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los arti-
culos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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También se podra interponer directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a la publicacidn de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura,
el correspondiente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con los articulos
46.1, 10.1. a) y 14.1 primera de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

En caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se podra impugnar en la via contencio-
so-administrativa hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquel. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer, en su caso, cualquier otro
recurso que se estime conveniente.

Mérida, 28 de septiembre de 2021.

El Secretario General de la Presidencia,

FERNANDO BLANCO FERNANDEZ
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ANEXO I

SOLICITUD

Direccion General de Administracion Local
Presidencia de la Junta de Extremadura

1. CONVOCATORIA

Sello de Registro

PUBLICACION DOE

Dia

Mes Afo

Escala

PERSONAL FUNCIONARIO DE

ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL

Subescala

2. DATOS PERSONALES

D.N.IL. Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero
Dia Mes Afio

Municipio Codigo Postal Provincia
Teléfono 1

Nacionalidad | || Sexo

Mujer O
Teléfono 2
| Hombre [J

Descripcion discapacidad

Adaptacion que solicita
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3. TITULACION ACADEMICA

Titulo Centro de expedicidn

4. ZONA/S A QUE OPTA PARA LA RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS
(marcar casilla/s correspondiente)

[] Badajoz - Olivenza - Fregenal de la Sierra - Jerez de los Caballeros - Zafra - Mérida - Montijo
- Villafranca de los Barros.

[ Villanueva de la Serena - Don Benito - Castuera - Herrera del Duque - Llerena.
[1 Caceres - Trujillo - Logrosan -Valencia de Alcantara.

[0 Coria - Plasencia - Navalmoral de la Mata.

— De no sefialar ninguna zona la persona aspirante quedara incluida en todas ellas.

— Cada zona comprendera los municipios que se integran en el partido judicial correspon-
diente a las poblaciones que se relacionan en cada zona.

5. DOCUMENTACION.

O En caso de discapacidad: dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad.

O En caso de situacion legal de desempleo: informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

[ En caso de victimas del terrorismo, cényuges o parejas de hecho, asi como sus hijos e hijas:
certificacion acreditativa de tal condicion.

[ En caso de victimas de violencia de género: certificacion acreditativa de tal condicion.

[ Justificante bancario de haber abonado la tasa legalmente establecida.
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La Direccion General de Administracion Local tiene atribuida la potestad de verificacion de los
datos personales del solicitante manifestados en esta solicitud, en virtud de la Disposicidn
adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantias de los derechos digitales.

La persona abajo firmante solicita ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne los
requisitos exigidos para el ingreso en la funcion publica y los especialmente sefialados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proce-
da, los documentos acreditativos de que se retinen los requisitos exigidos segln se especifica
en la base décima de la convocatoria.

En| |a| |de| |de| |

(Firma)

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL - PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.
Paseo de Roma, s/n. Edificio Morerias, Mddulo E, Planta 1 - 06800 MERIDA.
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CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formulario (solicitud) corres-
pondiente a la Presidencia de la Junta de Extremadura, en concordancia con la Actividad de
Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de Actividades de Tratamientos de la
misma, se trataran de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Responsable del tratamiento.

— Responsable Junta de Extremadura: Presidencia de la Junta de Extremadura.

— Direccion: Paseo de Roma s/n - Modulo E 12 Planta. 06800 Mérida (Badajoz).

— Teléfono: 924008728.

— Correo electrdnico: servicioadmonlocal@juntaex.es

— Datos de contacto de la persona delegada de proteccidon de datos: dpd@juntaex.es.
Finalidad del tratamiento de los datos personales.

Seran tratados con las siguientes finalidades:

Cubrir los puestos de personal de secretaria en entidades locales extremenas que estén en
situacion de vacante o similar a la vacante.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos.
La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD: Articulo 6.1.C) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
Tiempo de mantenimiento de los datos personales.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de di-
cha finalidad del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivo y documentacion.
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Destinatarios a los que se comunicaran sus datos.
Los datos personales podran ser comunicados a:

Otros organismos u dérganos de la Administracién Publica sin precisar el previo consenti-
miento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o
una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento
de la obligacidn legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo
las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD

Transferencias internacionales de datos.
No estan previstas transferencias internacionales de datos
Derechos en relacion con el tratamiento de datos.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del
tratamiento y oposicidn, asi como cualquier otro legalmente exigible, sobre los datos per-
sonales aportados podran ser ejercitados mediante escrito dirigido a la Secretaria General
de la Presidencia de la Junta de Extremadura, Paseo de Roma s/n, 06800 Mérida (Bada-
joz), sin perjuicio de cualquier otro que se estime oportuno ante otras instancias.

Informacidén adicional disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es
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ANEXO II

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL, PRESIDENCIA
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

ESCALA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION
DE CARACTER NACIONAL, SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCION

TITULARES:
PRESIDENTA
— D2, Marta Maria Delgado Fernandez.
VOCALES
— Da. Raquel Rodriguez Roman.
— D. Vicente Lomo del Olmo.
— D. Javier Parejo Bueno.
SECRETARIA
— Da. Estrella Blanco Galeas.
SUPLENTES
PRESIDENTE
— D. Javier Parejo Bueno.
VOCALES
— D. Angel Carlos Diaz Mancha.
— D. Antonio Cruz Morgado.
— Da. Vanesa Romera Martin.
SECRETARIA

— D2. M@ Soledad Fernandez Cortés.
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ANEXO III

DECLARACION DE NO HABER SIDO SEPARADO/A DEL SERVICIO
DE NINGUNA ADMINISTRACION PUBLICA NI HALLARSE EN
INHABILITACION PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS

D./Da. , con Documento Nacional
de Identidad n.© , con domicilio a efectos de notificaciones en

y nacionalidad

DECLARO bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado/a personal funcionario
interino en puestos reservados a la subescala de Secretaria-Intervencién, de la escala
de personal funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, en
entidades locales de Extremadura:

Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no me hallo en inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas en Espafia.

En a de de 20

Fdo:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL - PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.
Paseo de Roma, Edificio Morerias, Médulo E, Planta 1 - 06800 MERIDA.
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ANEXO IV
DECLARACION DE NO INCURSION EN CAUSA DE INCOMPATIBILIDAD

D./Da, , con D.N.I. n.°
a los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompa-

tibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas
dependientes

DECLARO

Que no vengo desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico ni realizo acti-
vidades privadas incompatibles o que, conforme al ordenamiento juridico, requieran previo
reconocimiento de compatibilidad por el érgano competente.

Igualmente MANIFIESTO que no percibo pension de jubilacion, retiro u orfandad por derechos
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

En a de de 20

Fdo:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL - PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.
Paseo de Roma, Edificio Morerias, Mddulo E, Planta 1 - 06800 MERIDA.
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ANEXO V

PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL ACCESO A LA SUBESCALA DE
SECRETARIA-INTERVENCION

1. Programa de materias comunes (66 temas):

Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucio-
nalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los dere-
chos fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de
las Cdmaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicidn, organizacidn y funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulaciéon constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: designacidn, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de
Justicia en Espafia: drdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus fun-
ciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica. Composicidn,
designacidén y organizacidn. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dic-
tado en virtud del articulo 149.1.182 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo
por las Comunidades Auténomas.

Tema 8. La Administracion General del Estado: disposiciones legales y su normativa de
desarrollo. La estructura departamental y los érganos superiores. La organizacion territo-
rial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.
Directores Insulares.

Tema 9. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado Autondmico. Naturale-
za juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espafola.
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Tema 10. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Autonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.
El sistema de la distribucion de competencias y las relaciones entre el Estado y las Comu-
nidades Autonomas.

Tema 11. La Administracion Local: Las entidades que la integran. Evolucién de la normati-
va basica de régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 12. La Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos autdno-
mos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.
Otro tipo de entidades publicas para la gestion de los servicios publicos.

Tema 13. La Unidn Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de Espafia. Insti-
tuciones y organismos de la Unidn Europea: composicion, funcionamiento y competencias.
La Unién Econdémica y Monetaria.

Tema 14. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Eu-
ropa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales. La Carta
Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento
juridico espariol.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo (I): el derecho de la Unidon Europea:
tratados y derecho privado. La Constitucidn. Las leyes estatales y autondmicas. Tipos de
disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 17. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciuda-
danos y sus causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intere-
ses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 18. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

Tema 19. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La pu-
blicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa directa. La via de
hecho.
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Tema 20. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimien-
to, limites. La declaracion de lesividad La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 21. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios elec-
tronicos aplicados al procedimiento administrativo comdn. La iniciacion del procedimien-
to: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y
tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba
e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.

Tema 22. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolu-
cién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La termi-
nacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 23. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, media-
cion y arbitraje.

Tema 24. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Or-
ganos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo. El procedimiento y la finalizacién del mismo: las sentencias.

Tema 25. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Media-
das sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 26. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contrata-
cion publica. Objeto y ambito de aplicacidn de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos
de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos ad-
ministrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia de con-
tratacion.
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Tema 27. Las partes en los contratos del sector pUblico. Organos de contratacién. Capa-
cidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia
en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las Entidades
Locales.

Tema 28. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revisidn. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los con-
tratos de las Administraciones Publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de
las Administraciones PUblicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 29. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los con-
tratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspen-
sion y extincion de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Tema 30. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion, cumpli-
miento y resolucién del contrato de obras. El contrato de concesidén de obras. El contrato
de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios. Organizacion
administrativa para la gestion de la contratacion.

Tema 31. La expropiacidn forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Ga-
rantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimien-
tos especiales.

Tema 32. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principio de proce-
dimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 33. El patrimonio de las Administraciones Plblicas. Las propiedades publicas: tipolo-
gia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones dema-
niales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacidn: reserva y concesion El patrimonio
privado de las Administraciones Publicas.

Tema 34. El régimen local: significado y evolucidn histérica. La Administracidon Local en la
Constitucion. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 35. Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autdnomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sec-
torial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: regla-
mentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.
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Tema 36. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problemas de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacidn
autondmica. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 37. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. C')rganos complementarios: Comisiones Informativas y
otros organos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal
en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del
régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 38. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias pro-
pias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 39. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provin-
ciales. Regimenes especiales. Las islas: los consejos y cabildos insulares. La coordinacion
en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales. Entidades
locales de ambito territorial inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 40. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de
los concejales y Alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de Diputaciones
Provinciales. Eleccion de consejeros y presidentes de cabildos y consejos insulares. La
mocidn de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-
electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 41. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, cer-
tificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de
documentos. La utilizacidn de medios telematicos.

Tema 42. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las
licencias. La comunicacién previa y la declaracidon responsable.

Tema 43. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor
de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
de gestidn de los servicios publicos locales. Las formas de gestidn directa e indirecta. Es-
pecial referencia a la concesion de servicios publicos.
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Tema 44. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comdun.

Tema 45. Evolucion histdrica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Sue-
lo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La
doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Autod-
nomas y de las entidades locales.

Tema 46. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la Constitucion.
El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos
y principios presupuestarios.

Tema 47. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del pre-
supuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 48. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimi-
tacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 49. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion an-
ticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 50. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El re-
sultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto
y calculo. Anadlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 51. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Ob-
jetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las cor-
poraciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los
planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 52: La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cum-
plimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.
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Tema 53. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos.
La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de de tesoreria. El riesgo
de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 54. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los mode-
los normal, simplificado y basico. Las instrucciones de los modelos normal y simplificado
de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 55. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aprobacion y
rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los drganos de gestion, a los drganos
de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 56. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno y su
aplicabilidad al sector publico. Las normas de auditoria del sector publico. La funcidn in-
terventora en régimen de requisitos basicos en la Administracion General del Estado. El
control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de la funcién de control, deberes
y facultades del drgano de control.

Tema 57. Fases y contenido de la funcidn interventora en las entidades locales. El pro-
cedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre ingresos, gastos y pagos. El
régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos. Los reparos y
observaciones complementarias y la resolucion de discrepancias. Fiscalizacion de la auto-
rizacion y disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacidon y pago, érdenes de pago
a justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion material de la inversion. La omision de
la funcion interventora.

Tema 58. Control financiero, control permanente y auditoria publica en las entidades lo-
cales. El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accidén. Régimen del
control simplificado. Convenios para el reforzamiento de los drganos de control. Especiali-
dades del régimen de control interno.

Tema 59. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local.
La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los drganos de con-
trol externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Auténomas. La responsabilidad contable:
concepto y régimen juridico.

Tema 60. Los recursos en el marco de la legislacion de las haciendas locales: de munici-
pios, provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho
privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.
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Tema 61. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La
devolucién de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacidn en periodo voluntario y
ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por
las entidades locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacién. La gestién y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 62. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes espe-
ciales. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inver-
siones de las entidades locales. Los fondos de la Unidn Europea para entidades locales.

Tema 63. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la aten-
cion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 64. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de
seleccion y provision.

Tema 65. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referen-
cia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los
deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 66. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional. Los
puestos de trabajo de Secretaria, Intervencion y Tesoreria. Clasificacion de los puestos y
funciones de estos.

2. Programa de materias especificas (40 temas):

Tema 1. Los principios de la organizacion administrativa: la competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, lo coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 2. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion
de los 6rganos administrativos. Clases de drganos. Especial referencia a érganos colegia-
dos.

Tema 3. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacion y coor-
dinacion. La sustitucion y la disolucion de Corporaciones Locales. Impugnacion de los actos
y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
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Tema 4. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propie-
dad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién del suelo en la nor-
mativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado: facultades y
deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 5. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento.
Deberes vinculados a la promocidn de las actuaciones de transformacidn urbanistica y de
las actuaciones edificatorias.

Tema 6. La ordenacion del territorio. La Carta Europea de Ordenacion del Territorio. La
Estrategia Territorial Europea. Ordenacidn del territorio y urbanismo: problemas de articu-
lacion. Los instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones
de interés regional autondmicas y la planificacion territorial autondmica supramunicipal.

Tema 7. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasa-
cion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.

Tema 8. Instrumentos de intervencidon en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos
de suelo: especial referencia al régimen juridico del patrimonio municipal del suelo.

Tema 9. Las areas de reserva. Derechos de tanteo y retracto y de readquisicion preferente.
El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

Tema 10. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacién
administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial re-
ferencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacion previa o
la declaracidn responsable. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen
de la declaracién de ruina.

Tema 11. La inspeccion urbanistica. Proteccidn de la legalidad urbanistica. Obras sin la pre-
ceptiva autorizacién administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales.
La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 12. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucion de competencias y mo-
delos de financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 13. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y
sobre el valor afiadido.

Tema 14. La financiacion de las Comunidades Auténomas: principios generales. Recursos
de las Comunidades Autdnomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos cedidos
y Fondo de Compensacion Interterritorial.
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Tema 15. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Lo-
cales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

Tema 16. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion
de los recursos no tributarios.

Tema 17. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasi-
vo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestidn tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 18. El impuesto sobre actividades econdmicas: régimen juridico. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Especial referencia a las exenciones. Cuota: las tarifas. Deven-
go y periodo impositivo. Gestion censal. Gestion tributaria. Inspeccion censal. El recargo
provincial. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras: régimen juridico. Na-
turaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestion. El
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y
hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

Tema 19. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: régimen juridico. Naturaleza
y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y devengo. Gestidn. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen juridico.

Tema 20. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los con-
tratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Com-
petencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo.
Operaciones de crédito a corto plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 21. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de con-
cesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. In-
fracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 22. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El procedi-
miento sancionador en materia de trafico.

Tema 23. Seguridad ciudadana y policia local. Los cuerpos de policias locales. Funciones.
La coordinacién de las policias locales. Proteccidn civil y las competencias municipales en
la legislacion sectorial estatal. Los servicios de prevencion y extincion de incendios.
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Tema 24. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano
(I). Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica
y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades en la normativa
sectorial de aplicacion. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de acti-
vidades econdmicas. La inspeccién municipal.

Tema 25. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano
(II). La gestion de los residuos urbanos en la legislacion sectorial de aplicacion. El abaste-
cimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 26. Proteccidn de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la legislacion
de régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacion
sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 27. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervenciéon municipal en especta-
culos publicos, actividades recreativas y establecimientos pUblicos. Intervencién municipal
en el comercio y determinados servicios en los términos de la legislacion sectorial. Especial
referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades econdmicas.

Tema 28. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos
de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de servicios sociales. Las
politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 29. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los transpor-
tes urbanos. Las experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros en ambitos
supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de viajeros.

Tema 30. El alcance de las competencias locales en materia de educacion. Los consejos
escolares de ambito local. La cultura. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia
de proteccion del patrimonio histérico-artistico. El deporte. La representacion de las Enti-
dades Locales en los 6rganos consultivos del deporte.

Tema 31. La participacion de las entidades locales en la politica de vivienda. Las politicas
municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Patrimonio municipal del suelo
como instrumento de gestidn en la promocidn de viviendas de proteccidon publica. El plan
de vivienda y los convenios interadministrativos de colaboracidn.

Tema 32. Competencias de las entidades locales en materia de turismo. Informacion y
promocion de la actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los medios de
difusion de titularidad de las entidades locales: alcance y competencia.
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Tema 33. Las sociedades mercantiles publicas. Su constitucion. Control. Rendicion de
cuentas. Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de activi-
dad econdmica. Las fundaciones: régimen juridico.

Tema 34. El derecho del trabajo. El contrato de trabajo: elementos. Modificacion, suspen-
sion y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios.
El salario.

Tema 35. Modalidades de la contratacion laboral. Medidas para el fomento del empleo.
Sindicacion y representacion. Los convenios colectivos. Conflictos colectivos. El derecho de
huelga y su ejercicio.

Tema 36. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracidn ciudadana. Las cuotas de urbanizacion.
Diferencias con las contribuciones especiales.

Tema 37. Contratos bancarios. Clasificacion. El depdsito bancario. Los préstamos banca-
rios. La apertura de crédito: concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de
apertura de crédito. El descuento bancario.

Tema 38. Valores mobiliarios. Valores negociables. Titulos valores. La letra de cambio.
Concepto y funcion econdmica. Creacion de la letra: capacidad cambiaria y representa-
cion; requisitos formales. La aceptacion. El endoso. El aval. Vencimiento y pago de la letra.
Acciones y excepciones cambiarias. El cheque. El pagaré.

Tema 39. El concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracion de concur-
so. Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos. Determinacion de la masa
activa. Las acciones de reintegracion patrimonial. La masa pasiva y los créditos contra la
masa. El convenio: contenido y sus efectos. La calificacion del concurso.

Tema 40. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre.

3. Programa de materias autondmicas (11 temas):

Tema 1. Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Tema 2. Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Meno-
res de Extremadura.
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Tema 3. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura.

Tema 4. Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacidn de Policias Locales de Extremadura.
Decreto 71/2018, de 29 de mayo, por el que se establece el régimen de la Comision de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura y se crea y establece el régimen juridico
de la Comision Técnica de Mandos de la Policia Local de Extremadura.

Tema 5. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sosteni-
ble de Extremadura.

Tema 6. Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal.

Tema 7. Decreto 50/2017, de 18 de abril, por el que se regulan las ayudas para el fomento
de las agrupaciones de entidades locales para el sostenimiento en comun del puesto de
Secretaria e Intervencion.

Tema 8. Decreto 7/2018, de 23 de enero, por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de ayudas a entidades locales para obras o servicios de interés general
y social en el ambito del Acuerdo para el Empleo y la Proteccion Social Agrarios.

Tema 9. Decreto 39/2021, de 16 de julio, por el que se regulan las bases para la distri-
bucion del Fondo de Cooperacion para las Mancomunidades Integrales de Municipios de
Extremadura.

Tema 10. Decreto 91/2021, de 28 de julio, por el que se regulan los requisitos y el procedi-
miento para la constitucion, modificacion y disolucion de agrupaciones de entidades locales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para sostenimiento en comun de puestos de
Secretaria, Intervencion y Tesoreria.

Tema 11. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura.
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2021, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo
de la Junta de Extremadura y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED) para el desarrollo de las practicas académicas de las titulaciones de
grado y posgrado. (2021062970)

Habiéndose firmado el dia 24 de septiembre de 2021, el Convenio entre la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura y la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED) para el desarrollo de las practicas académicas de las titulaciones de grado
y posgrado, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 28 de septiembre de 2021.

La Secretaria General.

P.D. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.0 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
A DISTANCIA (UNED) PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS
ACADEMICAS DE LAS TITULACIONES DE GRADO Y POSGRADO.

Mérida, 24 de septiembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el/ IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, D. Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE extraordinario nim. 1 de 11 de julio), en virtud de la delegacion
efectuada mediante Resolucidn de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE ndm. 223,
de 19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

De otra parte, Dfia. Nancy Anne Konvalinka, en calidad de Vicerrectora de Coordinacion Aca-
démica y Calidad de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, cargo para el que fue
nombrado por Resolucidn rectoral de 21 de diciembre de 2018, en nombre y representacién
de la misma, por virtud de la delegacion de competencias efectuada mediante Resolucion del
Rectorado de 16 de octubre de 2020 (BOE de 5 de noviembre).

Las partes, segun intervienen, se reconocen, mutua y reciprocamente, la capacidad legal ne-
cesaria y la representacion suficiente para formalizar el presente Convenio y al efecto,

EXPONEN

Primero. La Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de Reforma del Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Au-
ténoma la competencia de desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacién, en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasaron las funciones y servicios en
materia de enseflanza no universitaria de la Administracion del Estado a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Segundo. La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, conforma la profesion de docente en educacion primaria
como profesidon regulada cuyo ejercicio requiere estar en posesion del correspondiente titulo
de maestro en educacién primaria o el titulo de grado equivalente. Asimismo, dispone que la
atencion educativa directa en los dos ciclos de educacion infantil correra a cargo de profesiona-
les que posean el titulo de maestro y la especialidad en educacion infantil o el titulo de grado
equivalente.



D O E NUMERO 193 47854
Miércoles, 6 de octubre de 2021

Dicha ley organica en su articulo 102, establece que la formacion permanente constituye un
derecho y una obligacién de todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones
Educativas y de los propios centros. Asi mismo, se recoge que los programas de formacion
permanente deben contemplar la adecuacion de los conocimientos y métodos a la evolucion de
las ciencias y de las didacticas especificas, asi como todos aquellos aspectos de coordinacion,
orientacion, tutoria, educacion inclusiva, atencion a la diversidad y organizacion encaminados
a mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los centros.

Tercero. La Orden ECI/3857/2007 de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre), asi como la
Orden ECI/3854/2007, de la misma fecha, por la que se establecen los requisitos para la ve-
rificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
maestro en educacidn infantil o maestro en educacidn primaria, reconocen que los titulos a los
que se refieren son ensefianzas universitarias oficiales de grado. Asimismo, determinan que
el practicum, que tendra caracter presencial y estara tutelado por profesores universitarios y
maestros de educacion infantil o maestros de educacion primaria acreditados como tutores
de practicas, se desarrollard en centros de educacion infantil o centros de educacion primaria
reconocidos como centros de formacion en practicas, mediante convenios entre las adminis-
traciones educativas y las universidades.

Cuarto. La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su articulo 94 que “para impartir las ense-
fianzas de educacion secundaria obligatoria y de bachillerato sera necesario tener el titulo de
Grado universitario o titulacién equivalente, ademas de la formacién pedagdgica y didactica
de nivel de Postgrado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 100 de la presente ley, sin
perjuicio de la habilitacion de otras titulaciones que, a efectos de docencia pudiera establecer
el Gobierno para determinadas areas, previa consulta a las Comunidades Auténomas. Este
ultimo requisito de una formacién de postgrado especifica se hace extensivo en los articulos
del 95 al 98 al profesorado de formacion profesional, de ensefianzas artisticas, de ensefianzas
de idioma y de ensefanzas deportivas. Asimismo, en el articulo 100.2 se determina que “para
ejercer la docencia en las diferentes ensefianzas reguladas en la presente ley, serd necesario
estar en posesion de las titulaciones académicas correspondientes y tener la formacion peda-
gdgica y didactica que el Gobierno establezca para cada ensefianza”; y en su articulo 100.3
“que corresponde a las administraciones educativas establecer los convenios oportunos con las
universidades para la organizacion de la formacion pedagogica y didactica necesaria”.

Quinto. La Orden ECI/3858/2007 de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre) por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de profesor
de educacidén secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y ensefanzas de
idiomas sefiala, en su apartado 5, que “los titulos a los que se refiere son ensefianzas univer-
sitarias oficiales de master”, que “se estructuraran teniendo en cuenta las materias y ambitos
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docentes en educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional, ensefian-
zas artisticas, ensefanzas de idiomas y ensefianzas deportivas”. Igualmente, la mencionada
orden sefiala que “el practicum se realizara en colaboracion con las instituciones educativas
establecidas mediante convenios entre universidades y administraciones educativas”, asi como
gue “las instituciones educativas participantes en la realizacion del practicum habran de estar
reconocidas como centros de practicas, asi como los tutores encargados de la orientacion y
tutela de los estudiantes”.

Sexto. El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, regula las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios. En su articulo 2 se establece que estas practicas externas
constituyen una actividad de naturaleza formativa, realizada por los estudiantes universitarios
y supervisada por las universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y comple-
mentar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion
de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Estas podran realizarse en la pro-
pia universidad o en entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y entidades
publicas y propias en el ambito nacional e internacional.

Por otra parte, el articulo 4 del real decreto citado, dispone que las practicas externas seran cu-
rriculares y extracurriculares. Las primeras son obligatorias y se configuran como actividades
académicas integrantes del Plan de Estudios de que se trate, y las segundas son voluntarias y
no forman parte del correspondiente plan de estudios.

Séptimo. Por su parte, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece
en su articulo 191.4 que “la Consejeria de Educacion podra firmar convenios con instituciones
educativas y culturales, tanto nacionales como extranjeras, para facilitar tanto la inmersion
linguistica del profesorado y del alumnado como la actualizacion cientifica y pedagdgica de los
docentes”.

Octavo. Asimismo, la Orden de 31 de octubre de 2000 de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Tecnologia (DOE num. 128, de 4 de noviembre), por lo que se regula la convocatoria, recono-
cimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del profesorado,
y establece la equivalencia de las actividades de investigacidn y de las titulaciones universi-
tarias, en el articulo 1, define la formacion permanente como “todas aquellas actividades que
contribuyan a mejorar la preparacion cientifica, didactica y profesional del profesorado, en el
ambito de la ensefianza no universitaria, y que sean convocadas y realizadas segun lo dispues-
to en esta orden”.

El articulo 2.1 de la citada orden establece que las actividades de formacion permanente “iran
dirigidas al profesorado y personal especializado con destino en centros publicos y privados



D O E NUMERO 193 47856
Miércoles, 6 de octubre de 2021

concertados de esta Comunidad en los que se impartan ensefianzas de régimen general y de
régimen especial, en servicios educativos como equipos de orientacién educativa, equipos de
educacion para adultos, centros de profesores y recursos, unidad de programas educativos,
inspeccion de educacion, asi como personal docente de la Consejeria de Educacion”.

De la misma manera el apartado b) del articulo 3 dispone que las universidades podran desa-
rrollar la formacion permanente del profesorado, considerandolas en el articulo 28.1, entida-
des colaboradoras en esta materia, siempre que cumplan con los requisitos establecidos.

Asimismo, en la correccion de errores de la orden referida (DOE n.° 131, de 11 de noviembre
de 2000), se establece la valoracidén de créditos de formacion de tutorias de practicas como
actividades de formacidén permanente.

Noveno. Por otra parte, la Orden de 2 de septiembre de 2020, regula el desarrollo de las
practicas externas de las ensefianzas universitarias oficiales de master y de los estudios con-
ducentes a la obtencion de la certificacion oficial de la formacion pedagdgica y didactica, y la
Orden de 9 de octubre de 2020, regula el desarrollo de practicas externas de las titulaciones de
grado en educacion infantil y grado en educacion primaria y se establecen los requisitos para
la seleccion de los centros de formacion en practicas y del profesorado participante.

La disposicidn adicional Unica de ambas dérdenes se refiere al alumnado de otras universida-
des. Para la realizacion de estas practicas externas, conforme a lo establecido en las 6rdenes
que regulan, tendra prioridad el alumnado que curse los estudios en el grado y master en la
universidad de Extremadura, a cualquier otra universidad.

Ademas, las practicas externas del alumnado de las titulaciones de los grados y master re-
feridos, correspondientes a universidades distintas a la universidad de Extremadura podran
realizarse segun lo establecido en las mencionadas drdenes, siempre que se cumplan los si-
guientes requisitos:

— Que exista el correspondiente convenio de colaboracidén educativa entre la Consejeria
con competencias en materia de educacion y la universidad correspondiente. Todo ello
segun se establece en el articulo 7.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
gue se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. Los
convenios estableceran el marco regulador de las relaciones entre el estudiante, la enti-
dad colaboradora, la universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas vinculada
a esta ultima. En sus estipulaciones basicas o en los anexos que las desarrollen deberan
integrarse ademas de lo que ya se contempla en el mismo, los establecido en el apartado
b):"el régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa vigente”.
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Los centros sostenidos con fondos publicos de Extremadura no podran acoger estudian-
tes de otras universidades que no tengan convenio suscrito con la Consejeria con com-
petencias en educacion.

— Que el centro haya sido seleccionado como centro de formacion en practicas en la co-
rrespondiente convocatoria, por la que se resuelve el procedimiento para la seleccion de
centros de formacion en practicas y tutorias de alumnado en practicas, correspondientes
a las titulaciones de grado y master de cada curso académico.

El alumnado de la universidad de Extremadura tiene prioridad en la eleccion de plazas de las
especialidades de grado o master, ofertadas por los centros educativos sostenidos con fondos
publicos para la realizacién de las practicas externas.

Si el centro educativo esta solicitado por la universidad de Extremadura, como centro recep-
tor para la realizacion de las practicas externas del alumnado que cursa estudios en dicha
universidad, las universidades distintas a la UEX no tendran opcion a realizar dichas practicas
con su alumnado. Se ofertaran las plazas disponibles, una vez haya elegido el alumnado de la
universidad de Extremadura.

Por ello, para garantizar que las universidades distintas a la UEX tengan conocimiento de los
centros que dispongan de plazas libres, se publicara en la pagina web del Servicio de Innova-
cion y Formacion del Profesorado, el listado de centros que puedan acoger alumnado en prac-
ticas externas de grado o master de otras universidades diferentes a la UEX. Esta informacion
sera publicada en cada uno de los periodos de practicas.

Con caracter anual, debera firmarse un documento de aceptacion para la realizacién de las
practicas externas, donde se reflejara los datos referentes al alumnado, la duracion y el pe-
riodo de finalizacion de la practica, que requiere de perceptivas firmas de las personas que
se indican: el rector/a de la universidad o persona en quien delegue-, la Direccion del centro
educativo, la persona encargada de la tutorizacion del centro educativo y el alumnado que
realiza las practicas externas.

El documento debera ser firmado por todas las personas anteriormente citadas, y sera nece-
sario que quede constancia en el centro educativo un ejemplar firmado, antes del inicio de las
practicas externas.

Décimo. En el marco normativo sefialado, la UNED es una entidad dotada de personalidad ju-
ridica propia, que desarrolla actividad de docencia e investigacidn, interesada en colaborar en
los sectores socioecondmicos, instituciones, empresas y demas representantes sociales, para
asegurar la mejor formacion e insercion laboral de sus estudiantes y titulados/as.
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Undécimo. La Consejeria de Educacion y Empleo y la UNED de estan interesadas en participar
en el desarrollo formativo y profesional del alumnado universitario en el marco de titulaciones
oficiales y propias y, por ello, desean establecer el marco regulador de las relaciones entre las
partes y dicho alumnado para ofrecer a estos la posibilidad de combinar los conocimientos teo-
ricos y las competencias de contenido practico, dotando de una vision real de las problematicas
que surgen en la vida profesional.

Consecuentemente, corresponde a la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Ex-
tremadura y a la UNED de establecer, mediante convenio, las condiciones generales para el
desarrollo de las practicas académicas externas en centros educativos sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en los que se imparta estudio de grado
en educacion infantil, en educacion primaria, del master universitario de formacion para profe-
sorado de educacidn secundaria obligatoria y bachillerato, formacidn profesional, ensefianzas
de idiomas, y de los grados en pedagogia y psicologia del alumnado que realiza estudios en la
UNED de, conforme a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto y fines.

Constituye el objeto del presente convenio establecer los mecanismos de colaboracién necesa-
rios entre la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Educacion y Empleo y la UNED
para el desarrollo de las practicas académicas externas de los/as estudiantes universitarios.

La naturaleza de este convenio es la propia de una colaboracion entre instituciones para ga-
rantizar centros educativos de referencia en los que el alumnado universitario de la UNED,
matriculados en ensefianzas oficiales de grado o conducentes a la obtencion de un titulo de
master universitario, puedan complementar la formacion con la realizacion de practicas profe-
sionales y el desarrollo del trabajo fin de grado o trabajo fin de master, pueda desarrollar sus
practicas en centros escolares para contribuir a su formacion, acorde al Plan de estudios que
esté cursando dicho alumnado de la universidad.

Con la realizacion de las practicas académicas externas se pretenden alcanzar los siguientes
fines:

a) Contribuir a la formacion integral de los/las estudiantes complementando su aprendizaje
tedrico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuado a la realidad profesional
en que el alumnado universitario habra de operar, contrastando y aplicando los conoci-
mientos adquiridos.
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c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodologias, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

f) El alumnado estara sujeto al régimen y horario que se determine, bajo la supervision de
la persona encargada de la tutorizacion que, dentro del centro escolar de practicas y en
estrecha colaboracion con la persona responsable de la tutoria del Programa de la UNED,
velaran por su formacion.

Segunda. Contenido de la colaboracion.
1) Colaboracion.

Para potenciar la coordinacion entre la docencia universitaria y las practicas externas de
grado/master en los centros sostenidos con fondos publicos, la UNED y la Consejeria de
Educacion y Empleo promoveran la reflexion conjunta y el intercambio de recursos y expe-
riencias. Ambas instituciones potenciaran la realizacion de acciones de formacion conjunta
para los docentes de las titulaciones de grado o master, y las personas encargadas de las
tutorias en los centros de formacidn en practicas.

El desarrollo de estas practicas externas no supondra compromiso de aportacion econdmica
alguna para la Consejeria de Educacion y Empleo.

La UNED suscribird un seguro que cubrira los siguientes riesgos para los/as estudiantes
seleccionados, Unicamente en el ejercicio de su funcidon como participantes del programa:

— Accidente, enfermedad y muerte.

— Responsabilidad civil derivada de los dafios y perjuicios que tengan su origen en las
actividades desarrolladas por el/la estudiante en el ejercicio de las practicas externas
en el centro educativo.

Asimismo, la UNED vy la Consejeria de Educacion y Empleo potenciaran una colaboracion es-
table entre los centros de formacion en practicas y los departamentos de dicha universidad,
en el desarrollo de planes y programas educativos.

2) Organizacién de las practicas externas.

La fase practica de formacion de las titulaciones de las practicas externas permitird que
los/as estudiantes se inicien en la practica docente directa, asi como en el desarrollo de las
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competencias profesionales especificas de cada especialidad y conozcan los aspectos peda-
gdgicos, organizativos y de funcionamiento de los centros sostenidos con fondos publicos,
con el apoyo y bajo la tutela del profesorado en ejercicio, con unas caracteristicas y una
preparacion adecuada.

La puesta en marcha de esta fase practica exige, previamente, realizar la seleccion y acre-
ditacidn de centros de practicas y de las tutorias docentes, asi como establecer los procesos
para la asignacion de plazas a los mismos, para lo que habra que tener en cuenta deter-
minados requisitos y criterios. Con este fin, desde la Consejeria de Educacion y Empleo se
realizaran las oportunas convocatorias anuales, en funcion de las necesidades, para proveer
de centros de formacion en practicas y de tutorias docentes en cada curso escolar.

Asimismo, la UNED asignara al alumnado que cursa los estudios correspondientes de las
practicas externas del area de educacion, un centro educativo de practicas, teniendo en
cuenta la especialidad de los estudios de grado o master en los que estd matriculado. Des-
de el centro, a su vez, se adjudicara al profesorado responsable de las tutorias de cada
estudiante de la especialidad correspondiente. Para esta distribucion se tendran en cuenta
los criterios que se determinen, a estos efectos, desde la UNED contando, para ello, con la
participacion de la Consejeria de Educacion y Empleo, con el fin de optimizar los recursos.

3) Coordinacion de practicas externas en el centro educativo.

La persona que ostenta la direccidon de los centros de formacion en practicas, u otro miem-
bro del equipo directivo, debera ejercer funciones de coordinacion de estas practicas y
garantizar el adecuado desarrollo de tutorizacion del alumnado de la universidad, designa-
do a realizar las practicas en el centro. Por ello, esta persona serd, a todos los efectos, la
responsable de la coordinacion de practicas externas en el centro.

Seran funciones especificas de la persona responsable de las practicas externas las siguientes:
— La coordinacion de tareas entre el profesorado de las tutorias del centro.

— La coordinacion entre el profesorado de las tutorias y la universidad de origen del
estudiante.

— La coordinacion entre el profesorado de las tutorias y la comision de seguimiento de
practicas externas que se establezca.

— Facilitar al alumnado en practicas el conocimiento de la organizacién y funcionamiento
del centro, del proyecto educativo y programaciones curriculares, asi como de otros
proyectos, programas o actividades en los que el centro participe.
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Para garantizar el adecuado desarrollo de las practicas, la persona responsable de la coor-
dinacion y el profesorado de las tutorias del centro celebraran las reuniones oportunas. Al
finalizar las mismas, emitiran un informe a la comision de seguimiento de practicas externas.

4) Profesorado de las tutorias de practicas externas.

El alumnado de las titulaciones de grado o master tendra, en los centros de formacion en
practicas, una persona docente encargada de la tutoria de su especialidad. A este respecto,
recibiran el nombramiento de “profesorado de tutorias en practicas externas” por la Conse-
jeria de Educacion y Empleo, y como persona que ha tutorizado al alumnado, por la UNED.

El profesorado de las tutorias en practicas tendra las siguientes funciones:

— Acoger al alumnado en practicas en los periodos que se establezcan a lo largo del curso
escolar y promover su integracion en el centro educativo, asi como organizar la activi-
dad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el proyecto formativo del centro.

— Posibilitar la iniciacion en el trabajo docente del alumnado en practicas, facilitando su
conocimiento del centro y de las funciones del profesorado.

— Asesorar al alumnado en practicas externas en cuestiones pedagdgicas y didacticas.

— Evaluar el desarrollo de las practicas externas siguiendo, para ello, criterios y pautas
del plan de practicas de la escuela o facultad universitaria correspondiente.

5) Funciones del alumnado en practicas externas.
— Cumplir la normativa vigente sobre practicas externas establecida por la UNED.

— Conocer y cumplir el proyecto formativo de centro de las practicas externas, que sera
aportado una vez se haya incorporado el alumnado al centro educativo seleccionado. La
persona encargada de la tutorizacion del centro educativo, deberd mostrarle al alumnado
de las practicas, el proyecto formativo del centro, indicandole los objetivos educativos y
las actividades a desarrollar, considerando las competencias clave que debe adquirir el
alumnado de las practicas. Asimismo los contenidos de las practicas deberan estar rela-
cionadas con las competencias adquiridas en los estudios cursados por el/la estudiante
universitario. Para ello por cada estudiante seleccionado, se suscribird un documento en
el centro educativo, donde se recogeran los datos referentes al estudiante, el centro edu-
cativo, el estudio cursado, modalidad de practicas, los datos de la tutorizacion académico
de la universidad y la tutorizacion del centro educativo, el proyecto formativo, las carac-
teristicas de las practicas a realizar, lugar, horario, periodo de realizacion y cualquier otro
extremo que se juzgue conveniente.



DOE NUMERO 193 47862
Miércoles, 6 de octubre de 2021

— Mantener contacto con la persona responsable de la tutoria académica de la universidad
durante el desarrollo de las practicas, y comunicarle cualquier incidencia que pudiera
producirse.

— Incorporarse al centro educativo donde se van a desarrollar las practicas externas en la
fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las nor-
mas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales del mismo.

— Desarrollar el proyecto formativo de centro y cumplir con diligencia las actividades acor-
dadas con el centro educativo, conforme a las lineas establecidas en el mismo.

— Elaborar la memoria final de las practicas y, en su caso, del informe intermedio.

— Guardar confidencialidad, en relacion con la informacion interna del centro educativo, asi
como secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

— Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa sobre la organizacién y funcionamien-
to del centro educativo en el que se desarrollan las practicas externas.

— Solicitar la certificacion negativa de delincuentes sexuales antes del inicio de las practicas
externas y enviar dicha informacién al centro educativo donde se van a realizar las practicas.

— Durante la vigencia del presente convenio, el alumnado que participe en las practicas no
podra ocupar puesto de trabajo alguno en el centro educativo de la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo, ni de caracter eventual, salvo autorizacion expresa de la comision de
practicas de la UNED, o en su caso, del 6rgano designado desde dicha universidad, a tal
efecto. A este respecto, el alumnado solicitara la autorizacion escrita a la UNED.

— Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se
derivaran, en ningln caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucidn laboral propia de puestos de trabajo.

Tercera. Reconocimiento.

La UNED expedira a la persona docente encargada de las tutorias y al responsable de la coor-
dinacion de practicas en el centro, un certificado de tutorizacion de practicas, por la cual se les
reconocera su participacion en las practicas externas, de los titulos del area de educacion de
grado y master. Los Tutores/as de practicas podran acogerse a los beneficios recogidos en la
resolucion del Consejo de Gobierno del 27 febrero del 2008:

— Reduccion del 50% en los precios de matricula en ensefianzas oficiales (grados o equi-
valentes, masteres universitarios oficiales y doctorado) impartidas por la UNED. Esta
reduccion se aplicara exclusivamente a las asignaturas en primera matricula.
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— Concesion de ayudas correspondientes a la convocatoria que cada afio realice el Vicerrec-
torado con competencias de Extension Universitaria y Formacion Continua para el pago
del precio publico de la matricula en Ensefianzas no Regladas: titulos propios, programa
de ensefianza abierta y programa de formacion del profesorado de la UNED (previa soli-
citud). La ayuda estara limitada a un Unico curso o titulo propio entre los previstos en la
convocatoria de cada curso académico.

— Reduccion de los precios de matricula de cursos de verano de la UNED, equivalente a la
aplicada para los profesores tutores de la UNED.

— Reduccion de los precios de matricula para el Centro Universitario de idiomas a distancia
de la UNED (CUID), equivalente a la aplicada para los profesores tutores de la UNED.

— Acceso gratuito a las bases de datos de recursos bibliograficos de la UNED, a solicitud del
interesado”.

La Consejeria de Educacion y Empleo reconocera en créditos de formacion la labor realizada
por estos profesionales. Todo ello, segun lo previsto en la Orden de 31 de octubre de 2000, de
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, por lo que se regula la convocatoria, recono-
cimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del profesorado,
y establece la equivalencia de las actividades de investigacion y de las titulaciones universita-
rias, (DOE num. 128, de 4 de noviembre de 2000).

Asimismo, las personas docentes responsables de las tutorias del alumnado en practicas en
centros educativos tendran preferencia en los procesos selectivos de acciones formativas con-
vocadas por la “"Red de Formacién Permanente del Profesorado”, siempre que se determine en
la correspondiente convocatoria; en especial, en aquellas que habitualmente presentan una
alta demanda de participacion, como los cursos a distancia, actividades que incluyan periodos
de inmersion linglistica y las destinadas a la mejora de las competencias en tecnologias, ade-
mas de aquellas actividades que fomenten la innovacion educativa y de especial relevancia e
interés para el profesorado, en general, que pudieran convocarse puntualmente.

Cuarta. Comision de seguimiento.

Con objeto de garantizar la ejecucidn de este convenio y el cumplimiento de sus fines, se esta-
blecera una comision de seguimiento presidida por el Director General de Innovacién e Inclu-
sion Educativa o persona en quien delegue, que estara integrada, ademas, por los siguientes
miembros:

— Dos representantes de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura,
nombrados por el Director General de Innovacion e Inclusion Educativa.
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— Dos representantes de la UNED.

Como Secretario/a actuara un funcionario de la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa.

A sus reuniones podra asistir, ademas, el personal técnico que ambas partes consideren opor-
tunos.

Corresponde a esta comision de seguimiento, la interpretacion de las clausulas del presente
convenio, asi como la resolucion de cuantas dudas e incidencias pudieran plantearse para su
cumplimiento, ejecucidn y consecucion de sus fines.

El régimen juridico de esta comision de seguimiento sera el establecido en la Seccidon 32 del
capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector PUblico, para los 6rganos colegiados.

Quinta. Marco de actuacion.

La UNED vy la Consejeria de Educacion y Empleo, a través de la comision de seguimiento, eva-
luaran anualmente el desarrollo de las practicas externas, con el fin de asegurar la permanente
adaptacion del mismo a las necesidades del sistema educativo y a la evolucidn de la profesion
docente.

Las actuaciones litigiosas que surjan en la interpretacion y cumplimiento del presente convenio
seran resueltas por la Comisidn de Seguimiento.

Sexta. Publicidad.

En todos los elementos que se empleen para la difusion de todos los actos materiales y activi-
dades realizadas en el marco del presente convenio se hara mencidn expresa a las Institucio-
nes firmantes del mismo.

Séptima. Vigencia y prorroga.

Este convenio entrara en vigor desde el momento de su firma, y tendra una vigencia de cuatro
afios. En cualquier momento antes de la finalizacion de plazo mencionado, los firmantes de
este documento pueden acordar unanimemente su prorroga por un periodo de igual duracion.

Octava. Codigo de conducta.

La Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura conoce y comparte el com-
promiso ético y de buen gobierno de la UNED que inspira su sistema de gobierno corporativo
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y se obliga a respetar integramente la legalidad vigente y sus normas internas de conducta,
en particular, el Codigo Etico de la UNED, en el &mbito de la colaboracién de este Convenio.

Asimismo, la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura se compromete,
en el ambito de este convenio, a no realizar actuaciones que vayan, directa o indirectamente,
en desprestigio de la UNED.

Ambas partes declaran estar permanentemente comprometidas con la aplicacion de practicas
de gobierno éticas y con el mantenimiento, desarrollo y supervision de politicas de cumpli-
miento en todos los ambitos de su actuacion y, de manera muy particular, en el ambito del
presente convenio.

Asimismo, las partes se oponen rotundamente a la comision de cualquier acto ilicito, penal o
de cualquier otra indole e impulsan una cultura preventiva basada en el principio de “tolerancia
cero” hacia la comision de actos ilicitos y situaciones de fraude y en la aplicacion de los princi-
pios de ética y comportamiento responsable.

También, las partes emplearan, en todo momento, los mas altos estandares de honestidad,
integridad y buena fe.

El incumplimiento de las obligaciones asumidas en esta clausula, serd considerado como in-
cumplimiento grave.

Novena. Incumplimiento y resolucion.

El incumplimiento de lo estipulado en el presente convenio, asi como la obstaculizacion de las
labores de inspeccidn que pueda llevar a cabo la Consejeria de Educaciéon y Empleo, seran cau-
sas de resolucion anticipada del mismo, correspondiendo a la Comision de Seguimiento fijar
las condiciones de la terminacion de las actuaciones en curso.

En caso de incumplimiento del convenio por una de las partes, la otra podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que se cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado también
a la Comisién de Seguimiento.

Si transcurrido el plazo de un mes persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notifi-
cara a la otra y a la Comision de Seguimiento la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio.

En cualquier caso, la Comision de Seguimiento debera hacer constar en el acta correspondiente
el cumplimiento o, en su caso, el incumplimiento de las obligaciones reciprocas de cada parte.
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El presente convenio podra resolverse anticipadamente por cualquiera de las causas de reso-
lucidon establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décima. Modificacion del convenio.

El presente convenio solo podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes cuando re-
sulte necesario para la mejor realizacion de su objeto, mediante acuerdo de modificacion del
mismo, suscrito por representantes debidamente autorizados de ambas partes.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con lo establecido la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 94/46/CE; los datos personales de contacto que
puedan ser facilitados entre ambas partes seran tratados, en calidad de responsable del trata-
miento, por la universidad nacional de educacién a distancia (UNED) y en calidad de encargado
del tratamiento a la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura

Una vez que finalice el presente acuerdo, el encargado devolvera al responsable o en su caso,
destruira, los datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez
acabada la prestacion.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del convenio suscrito
en el cuerpo del presente escrito. En ningln caso podra utilizar los datos para fines propios.

El encargado y todo su personal guardaran la confidencialidad y mantendran el deber de se-
creto respecto a los datos de caracter personal a los que hayan tenido acceso en virtud del
presente encargo, incluso después de que finalice el mismo.

El encargado mantendra las medidas de seguridad que garanticen la proteccion de los datos y
con caracter periddico (y también siempre que haya cambios relevantes en su infraestructura
de software y hardware) realizara una evaluacion de riesgos en materia de seguridad de la
informacion, de la que se derivaran la implantacion de mecanismos adecuados a los riesgos
detectados tal y como se describe en el articulo 32 del RGPD y en el Esquema Nacional de
Seguridad.

“El encargado no comunicara los datos a terceras personas, salvo que cuente con la auto-
rizacion expresa del responsable.
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“El encargado notificara al responsable, sin dilacién indebida, y en cualquier caso antes del
plazo maximo de 24 horas, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su
cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante consig-
nada en el articulo 33.3. del RGPD.

“El encargado designara, si procede, un delegado de proteccion de datos y comunicara su
identidad y datos de contacto al responsable”.

Duodécima. Jurisdiccion.

La Consejeria de Educacidon y Empleo de la Junta de Extremadura y la UNED se comprometen
a buscar la resolucion de cualquier conflicto o discrepancia que pudiera surgir en la interpre-
tacion o ejecucion del presente convenio de manera amistosa, mediante su sometimiento a la
Comision de Seguimiento.

En caso de que no pudiera ser resuelto como antecede, el presente convenio se sometera a la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

El presente convenio anula y reemplaza cualquier convenio o acuerdo anterior entre las partes
con el mismo objeto y solo podra ser modificado por un nuevo acuerdo firmado por ambas
partes.

Si alguna de las clausulas del presente convenio fuere declarada nula o inaplicable, dicha clau-
sula se considerara excluida del contrato, sin que implique la nulidad del mismo. En este caso
las partes haran cuanto esté a su alcance para encontrar una solucion equivalente que sea
valida y que refleje debidamente sus intenciones.

Los encabezamientos de las distintas clausulas lo son soélo a efectos informativos, y no afecta-
ran, calificardn o ampliaran la interpretacion de este convenio.

Estando ambas partes de acuerdo con el contenido de este documento, y para que asi conste
y en prueba de conformidad, se firma el mismo por triplicado en el lugar y fecha indicados al
inicio.

Por la UNED
Por la Consejeria de Educacion y Empleo La Vicerrectora de Coordinacion
El Secretario General Académica y Calidad.
(P.D. Resolucion de 2 de octubre de 2015.  P.D. Mediante Resolucion del rectorado
DOE num. 202, de 20 de octubre) de 16 de octubre de 2020.

BOE de 5 de noviembre

RUBEN RUBIO POLO NANCY ANNE KONVALINKA
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RESOLUCION de 28 de septiembre de 2021, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacién y Empleo
de la Junta de Extremadura y la Universidad Isabel I de Castilla para la
realizacion de practicas externas. (2021062971)

Habiéndose firmado el dia 22 de septiembre de 2021, el Convenio entre la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura y la Universidad Isabel I de Castilla para la
realizacion de practicas externas, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 28 de septiembre de 2021.

La Secretaria General.
P.D. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA'Y LA UNIVERSIDAD ISABEL I DE CASTILLA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS.

Mérida, 22 de septiembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el/ Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, D. Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE extraordinario nim. 1 de 11 de julio), en virtud de la delega-
cion efectuada mediante Resolucidn de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num.
223, de 19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo-

De otra parte, la Universidad Internacional Isabel I de Castilla (en adelante Universidad Isa-
bel I) representada por D. Alberto Gémez Barahona, en su calidad de Rector, nombrado por
acuerdo del Consejo de Administracion de 17 de mayo de 2018, con poderes suficientes para
la celebracidn de este acto en virtud de lo establecido en las Normas de Organizacién y Fun-
cionamiento de la Universidad Isabel I aprobadas por Acuerdo 52/2013, de 4 de julio, de la
Junta de Castilla y Ledn, (BOCYL de 5 de julio de 2013), con C.I.F. A-09515412, y domicilio
en ¢/ Fernan Gonzalez 76, de Burgos.

Las partes, segun intervienen, se reconocen, mutua y reciprocamente, la capacidad legal ne-
cesaria y la representacion suficiente para formalizar el presente convenio y al efecto,

EXPONEN

Primero. La Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de Reforma del Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad
Auténoma la competencia de desarrollo normativo y ejecucién en materia de educacion, en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasaron las funciones y servicios
en materia de ensefianza no universitaria de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autdénoma de Extremadura.

Segundo. La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, conforma la profesion de docente en educacion primaria
como profesion regulada cuyo ejercicio requiere estar en posesion del correspondiente titulo
de maestro en educacion primaria o el titulo de grado equivalente. Asimismo, dispone que
la atencion educativa directa en los dos ciclos de educacion infantil correra a cargo de profe-
sionales que posean el titulo de maestro y la especialidad en educacién infantil o el titulo de
grado equivalente.
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Dicha ley organica en su articulo 102, establece que la formacion permanente constituye
un derecho y una obligacién de todo el profesorado y una responsabilidad de las Adminis-
traciones educativas y de los propios centros. Asi mismo, se recoge que los programas de
formacion permanente deben contemplar la adecuacion de los conocimientos y métodos a la
evolucion de las ciencias y de las didacticas especificas, asi como todos aquellos aspectos de
coordinacion, orientacion, tutoria, educacion inclusiva, atencion a la diversidad y organizacion
encaminados a mejorar la calidad de la enseflanza y el funcionamiento de los centros.

Tercero. La Orden ECI/3857/2007 de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre), asi como
la Orden ECI/3854/2007, de la misma fecha, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
de maestro en educacion infantil o maestro en educacion primaria, reconocen que los titulos
a los que se refieren son ensefianzas universitarias oficiales de grado. Asimismo, determinan
que el practicum, que tendra caracter presencial y estara tutelado por profesores universi-
tarios y maestros de educacion infantil o0 maestros de educacion primaria acreditados como
tutores de practicas, se desarrollara en centros de educacion infantil o centros de educacion
primaria reconocidos como centros de formacion en practicas, mediante convenios entre las
administraciones educativas y las universidades.

Cuarto. La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su articulo 94 que “para impartir las ense-
fianzas de educacion secundaria obligatoria y de bachillerato serd necesario tener el titulo de
Grado universitario o titulacion equivalente, ademas de la formacidén pedagdgica y didactica
de nivel de Postgrado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 100 de la presente ley, sin
perjuicio de la habilitacion de otras titulaciones que, a efectos de docencia pudiera establecer
el Gobierno para determinadas areas, previa consulta a las Comunidades Auténomas. Este
ultimo requisito de una formacion de postgrado especifica se hace extensivo en los articulos
del 95 al 98 al profesorado de formacion profesional, de ensefianzas artisticas, de ensefianzas
de idioma y de ensefianzas deportivas. Asimismo, en el articulo 100.2 se determina que “para
ejercer la docencia en las diferentes ensefianzas reguladas en la presente ley, serd necesario
estar en posesion de las titulaciones académicas correspondientes y tener la formacion peda-
gdgica y didactica que el Gobierno establezca para cada ensefianza”; y en su articulo 100.3
“que corresponde a las administraciones educativas establecer los convenios oportunos con
las universidades para la organizacion de la formacion pedagogica y didactica necesaria”.

Quinto. La Orden ECI/3858/2007 de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre) por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de pro-
fesor de educacidn secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y ensefianzas
de idiomas sefiala, en su apartado 5, que “los titulos a los que se refiere son ensefianzas
universitarias oficiales de master”, que “se estructuraran teniendo en cuenta las materias
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y ambitos docentes en educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesio-
nal, ensefianzas artisticas, ensefianzas de idiomas y ensefianzas deportivas”. Igualmente, la
mencionada orden sefiala que “el practicum se realizara en colaboracion con las instituciones
educativas establecidas mediante convenios entre universidades y administraciones educati-
vas”, asi como que “las instituciones educativas participantes en la realizacion del practicum
habran de estar reconocidas como centros de practicas, asi como los tutores encargados de
la orientacion y tutela de los estudiantes”.

Sexto. El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, regula las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios. En su articulo 2 se establece que estas practicas externas
constituyen una actividad de naturaleza formativa, realizada por los estudiantes universitarios
y supervisada por las universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y comple-
mentar los conocimientos adquiridos en su formacidon académica, favoreciendo la adquisicion
de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Estas podran realizarse en la
propia universidad o en entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y enti-
dades publicas y propias en el ambito nacional e internacional.

Por otra parte, el articulo 4 del real decreto citado, dispone que las practicas externas seran
curriculares y extracurriculares. Las primeras son obligatorias y se configuran como activida-
des académicas integrantes del Plan de Estudios de que se trate, y las segundas son volunta-
rias y no forman parte del correspondiente plan de estudios.

Séptimo. Por su parte, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura establece
en su articulo 191.4 que “la Consejeria de Educacion podra firmar convenios con instituciones
educativas y culturales, tanto nacionales como extranjeras, para facilitar tanto la inmersion
linguistica del profesorado y del alumnado como la actualizacion cientifica y pedagogica de
los docentes”.

Octavo. Asimismo, la Orden de 31 de octubre de 2000 de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Tecnologia (DOE num. 128, de 4 de noviembre), por lo que se regula la convocatoria, reco-
nocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del profeso-
rado, y establece la equivalencia de las actividades de investigacidn y de las titulaciones uni-
versitarias, en el articulo 1, define la formacion permanente como “todas aquellas actividades
que contribuyan a mejorar la preparacion cientifica, didactica y profesional del profesorado,
en el ambito de la ensefianza no universitaria, y que sean convocadas y realizadas segun lo
dispuesto en esta orden”.

El articulo 2.1 de la citada orden establece que las actividades de formacion permanente “iran
dirigidas al profesorado y personal especializado con destino en centros publicos y privados
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concertados de esta Comunidad en los que se impartan ensefianzas de régimen general y de
régimen especial, en servicios educativos como equipos de orientacidén educativa, equipos de
educacion para adultos, centros de profesores y recursos, unidad de programas educativos,
inspeccion de educacion, asi como personal docente de la Consejeria de Educacion”.

De la misma manera el apartado b) del articulo 3 dispone que las universidades podran de-
sarrollar la formacidén permanente del profesorado, considerandolas en el articulo 28.1, enti-
dades colaboradoras en esta materia, siempre que cumplan con los requisitos establecidos.

Asimismo, en la correccion de errores de la orden referida (DOE n.° 131, de 11 de noviembre
de 2000), se establece la valoracion de créditos de formacion de tutorias de practicas como
actividades de formacidén permanente.

Noveno. Por otra parte, la Orden de 2 de septiembre de 2020, regula el desarrollo de las
practicas externas de las ensefianzas universitarias oficiales de master y de los estudios con-
ducentes a la obtencion de la certificacion oficial de la formacidon pedagdgica y didactica, vy la
Orden de 9 de octubre de 2020, regula el desarrollo de practicas externas de las titulaciones
de grado en educacion infantil y grado en educacion primaria y se establecen los requisitos
para la seleccion de los centros de formacion en practicas y del profesorado participante.

La disposicién adicional Unica de ambas o6rdenes se refieren al alumnado de otras universida-
des. Para la realizacion de estas practicas externas, conforme a lo establecido en las 6rdenes
que regulan, tendra prioridad el alumnado que curse los estudios en el grado y master en la
universidad de Extremadura, a cualquier otra universidad.

Ademas, las practicas externas del alumnado de las titulaciones de los grados y master re-
feridos, correspondientes a universidades distintas a la universidad de Extremadura podran
realizarse segun lo establecido en las mencionadas ordenes, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

— Que exista el correspondiente convenio de colaboracion educativa entre la Consejeria
con competencias en materia de educacion y la universidad correspondiente. Todo ello
segun se establece en el articulo 7.2 del Real Decreto 592/2014 de 11 de julio, por el
gue se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.
Los convenios estableceran el marco regulador de las relaciones entre el estudiante, la
entidad colaboradora, la universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas vin-
culada a esta ultima. En sus estipulaciones basicas o en los anexos que las desarrollen
deberan integrarse ademas de lo que ya se contempla en el mismo, los establecido en
el apartado b):"el régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa
vigente”.
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Los centros sostenidos con fondos publicos de Extremadura no podran acoger estu-
diantes de otras universidades que no tengan convenio suscrito con la Consejeria con
competencias en educacion.

— Que el centro haya sido seleccionado como centro de formacion en practicas en la co-
rrespondiente convocatoria, por la que se resuelve el procedimiento para la seleccion de
centros de formacion en practicas y tutorias de alumnado en practicas, correspondien-
tes a las titulaciones de grado y master de cada curso académico.

El alumnado de la universidad de Extremadura tiene prioridad en la eleccion de plazas de las
especialidades de grado o master, ofertadas por los centros educativos sostenidos con fondos
publicos para la realizacion de las practicas externas.

Si el centro educativo esta solicitado por la universidad de Extremadura, como centro recep-
tor para la realizacion de las practicas externas del alumnado que cursa estudios en dicha
universidad, las universidades distintas a la UEX no tendran opcion a realizar dichas practicas
con su alumnado. Se ofertaran las plazas disponibles, una vez haya elegido el alumnado de
la universidad de Extremadura.

Por ello, para garantizar que las universidades distintas a la UEX tengan conocimiento de los
centros que dispongan de plazas libres, se publicara en la pagina web del Servicio de Innova-
cion y Formacion del Profesorado, el listado de centros que puedan acoger alumnado en prac-
ticas externas de grado o master de otras universidades diferentes a la UEX. Esta informacion
serd publicada en cada uno de los periodos de practicas.

Con caracter anual, deberd firmarse un documento de aceptacion para la realizacion de las
practicas externas, donde se reflejara los datos referentes al alumnado, la duracion y el pe-
riodo de finalizacion de la practica, que requiere de perceptivas firmas de las personas que
se indican: el rector/a de la universidad o persona en quien delegue-, la Direccion del centro
educativo, la persona encargada de la tutorizacion del centro educativo y el alumnado que
realiza las practicas externas.

El documento debera ser firmado por todas las personas anteriormente citadas, y sera nece-
sario que quede constancia en el centro educativo un ejemplar firmado, antes del inicio de las
practicas externas.

Décimo. En el marco normativo sefialado, la Universidad Isabel I es una entidad de derecho
privado dotada de personalidad juridica propia, que desarrolla actividad de docencia e inves-
tigacidn, interesada en colaborar en los sectores socioecondmicos, instituciones, empresas y
demas representantes sociales, para asegurar la mejor formacion e insercion laboral de sus
estudiantes.
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Undécimo. La Consejeria de Educacion y Empleo y la Universidad Isabel I estan interesadas
en participar en el desarrollo formativo y profesional del alumnado universitario en el marco
de titulaciones oficiales y propias y por ello, desean establecer el marco regulador de las re-
laciones entre las partes y dicho alumnado para ofrecer a estos la posibilidad de combinar los
conocimientos tedricos y las competencias de contenido practico dotando de una vision real
de las problematicas que surgen en la vida profesional.

Consecuentemente, corresponde a la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extre-
madura y a la Universidad Isabel I establecer, mediante convenio, las condiciones generales
para la realizacion de las practicas externas, conforme a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto y fines.

Constituye el objeto del presente convenio establecer los mecanismos de colaboracion nece-
sarios entre la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Educaciéon y Empleo, vy la
Universidad Isabel I para la realizacion de las practicas externas.

La naturaleza de este convenio es la propia de una colaboracidn entre instituciones para ga-
rantizar centros educativos de referencia en los que el alumnado universitario pueda desarro-
llar sus practicas externas en centros escolares para contribuir a su formacion, acorde al plan
de estudios que esté cursando dicho alumnado de la universidad.

Con la realizacion de las practicas externas se pretenden alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral del alumnado complementando su aprendizaje tedrico
y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuado a la realidad profesional
en que el alumnado universitario habra de operar, contrastando y aplicando los conoci-
mientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodologias, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacidn, la creatividad y el emprendimiento.

f) El alumnado estard sujeto al régimen y horario que se determine, bajo la supervision
de la persona encargada de la tutorizacion que, dentro del centro escolar de practicas
y en estrecha colaboracion con la persona responsable de la tutoria del programa de la
universidad Isabel I, velaran por su formacion.
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Segunda. Contenido de la colaboracién.
1) Colaboracion.

Para potenciar la coordinacion entre la docencia universitaria y las practicas externas de
grado y master en los centros sostenidos con fondos publicos, la Consejeria de Educacion
y Empleo y la Universidad Isabel I promoveran la reflexion conjunta y el intercambio de
recursos y experiencias. Ambas instituciones potenciaran la realizacion de acciones de
formacion conjunta para los docentes de las titulaciones de grado y master y las personas
encargadas de las tutorias en los centros de formacion en practicas.

El desarrollo de estas practicas externas no supondra compromiso de aportacion economi-
ca alguna para la Consejeria de Educacion y Empleo.

La Universidad Isabel I suscribird un seguro que cubrira los siguientes riesgos para los/as
estudiantes seleccionados, Unicamente en el ejercicio de su funcion como participantes del
programa:

— Accidente, enfermedad y muerte.

— Responsabilidad civil derivada de los dafios y perjuicios que tengan su origen en las
actividades desarrolladas por el/la estudiante en el ejercicio de las practicas externas
en el centro educativo.

Asimismo, la Consejeria de Educacion y Empleo, y la Universidad Isabel I, potenciaran una
colaboracion estable entre los centros de formacidon en practicas y los departamentos de
dicha universidad, en el desarrollo de planes y programas educativos.

2) Organizacion de las practicas externas.

La fase practica de formacion de las titulaciones de las practicas externas permitird que
los/as estudiantes se inicien en la practica docente directa, asi como en el desarrollo de
las competencias profesionales especificas de cada especialidad y conozcan los aspectos
pedagdgicos, organizativos y de funcionamiento de los centros sostenidos con fondos pu-
blicos, con el apoyo y bajo la tutela del profesorado en ejercicio, con unas caracteristicas
y una preparacion adecuada.

La puesta en marcha de esta fase practica exige, previamente, realizar la seleccién y acre-
ditacion de centros de practicas y de las tutorias docentes, asi como establecer los procesos
para la asignacion de plazas a los mismos, para lo que habra que tener en cuenta deter-
minados requisitos y criterios. Con este fin, desde la Consejeria de Educacion y Empleo se
realizaran las oportunas convocatorias anuales, en funcion de las necesidades, para proveer
de centros de formacidn en practicas y de tutorias docentes en cada curso escolar.
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Asimismo, la Universidad Isabel I asignara al alumnado que cursa los estudios correspon-
dientes de las practicas externas, un centro educativo de practicas, teniendo en cuenta la
especialidad de los estudios de grado/master en los que esta matriculado. Desde el centro,
a su vez, se adjudicara al profesorado responsable de las tutorias de cada estudiante de la
especialidad correspondiente. Para esta distribucion se tendran en cuenta los criterios que
se determinen, a estos efectos, desde la Universidad Isabel I, contando, para ello, con la
participacion de la Consejeria de Educacion y Empleo, con el fin de optimizar los recursos.

3) Coordinacion de practicas externas en el centro educativo.

La persona que ostenta la direccidn de los centros de formacion en practicas, u otro miem-
bro del equipo directivo, deberad ejercer funciones de coordinacién de estas practicas y
garantizar el adecuado desarrollo de tutorizacion del alumnado de la universidad, designa-
do a realizar las practicas en el centro. Por ello, esta persona sera, a todos los efectos, la
responsable de la coordinacion de practicas externas en el centro.

Seran funciones especificas de la persona responsable de las practicas externas las
siguientes:

— La coordinacion de tareas entre el profesorado de las tutorias del centro.

— La coordinacion entre el profesorado de las tutorias y la universidad de origen del
estudiante.

— La coordinacion entre el profesorado de las tutorias y la comisidén de seguimiento de
practicas externas que se establezca.

— Facilitar al alumnado en practicas el conocimiento de la organizacién y funcionamien-
to del centro, del proyecto educativo y programaciones curriculares, asi como de
otros proyectos, programas o actividades en los que el centro participe.

Para garantizar el adecuado desarrollo de las practicas, la persona responsable de la coor-
dinacion y el profesorado de las tutorias del centro celebraran las reuniones oportunas. Al
finalizar las mismas, emitiran un informe a la comisién de seguimiento de practicas externas.

4) Profesorado de las tutorias de practicas externas.

El alumnado de las titulaciones de grado y master tendra, en los centros de formacion en
practicas, una persona docente encargada de la tutoria de su especialidad. A este respec-
to, recibiran el nombramiento de “profesorado de tutorias en practicas externas” por la
Consejeria de Educacion y Empleo, y como profesorado que ha tutorizado al alumnado, por
la universidad Isabel I.
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El profesorado de las tutorias en practicas tendra las siguientes funciones:

— Acoger al alumnado en practicas en los periodos que se establezcan a lo largo del
curso escolar y promover su integracién en el centro educativo.

— Posibilitar la iniciacion en el trabajo docente del alumnado en practicas, facilitando su
conocimiento del centro y de las funciones del profesorado.

— Asesorar al alumnado en practicas externas en cuestiones pedagogicas y didacticas.

— Evaluar el desarrollo de las practicas externas siguiendo, para ello, criterios y pautas
del plan de practicas de la escuela o facultad universitaria correspondiente.

5) Funciones del alumnado en practicas externas.

— Cumplir la normativa vigente sobre practicas externas establecida por la Universidad
Isabel I.

— Conocer y cumplir el proyecto formativo de centro de las practicas externas, siguiendo
las indicaciones de la persona responsable de la tutoria del centro educativo, bajo la
supervision de la persona responsable de la tutoria académica de la universidad.

— Mantener contacto con la persona responsable de la tutoria académica de la universi-
dad, durante el desarrollo de las practicas y comunicarle cualquier incidencia que pudie-
ra producirse.

— Incorporarse al centro educativo donde se van a desarrollar las practicas externas en
la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales del mismo.

— Desarrollar el proyecto formativo de centro y cumplir con diligencia las actividades acor-
dadas con el centro educativo, conforme a las lineas establecidas en el mismo.

— Elaborar la memoria final de las practicas y, en su caso, del informe intermedio.

— Guardar confidencialidad, en relacion con la informacion interna del centro educativo, asi
como secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

— Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa sobre la organizacion y funciona-
miento del centro educativo en el que se desarrollan las practicas externas.

— Solicitar la certificacion negativa de delincuentes sexuales antes del inicio de las practi-
cas externas y enviar dicha informacion al centro educativo donde se van a realizar las
practicas.
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— Durante la vigencia del presente convenio, el alumnado que participe en las practicas
no podra ocupar puesto de trabajo alguno en el centro educativo de la Consejeria de
Educacion y Empleo, ni de caracter eventual, salvo autorizacion expresa de la comision
de practicas de la universidad Isabel I, o en su caso, del 6rgano designado por la uni-
versidad Isabel I a tal efecto. A este efecto, el alumnado solicitara la autorizacion escrita
a la Universidad Isabel I.

— Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se
derivaran, en ningln caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucidn laboral propia de puestos de trabajo.

Tercera. Reconocimiento.

La Universidad Isabel I expedira a la persona docente encargada de las tutorias y al respon-
sable de la coordinacion de practicas en el centro, un certificado de tutorizacion de practicas,
por la cual se les reconocera su participacion en las practicas externas, de los titulos del area
de educacién de grado y master, asi mismo el profesorado acreditado dispondra de acceso
gratuito a la biblioteca virtual de la Universidad Isabel I.

Ademas, la Universidad Isabel I mantendra informado por correo electrénico a aquellos tu-
tores que asi lo deseen con un 10% de descuento de todos los cursos/sesiones/seminarios
online de formacion del profesorado que oferte la universidad.

Por otra parte, la Universidad Isabel I reconoce y valora la importancia de la participacion
de los trabajadores de la Consejeria de Educacion y Empleo en la formacion de los futuros
profesionales y en atencidn a ello se compromete a realizar un 10% de descuento sobre el
mejor precio vigente en ese momento, no acumulable a los descuentos por condiciones es-
peciales, en cualquiera de sus Titulaciones, Grados y Masteres para todos los profesionales y
empleados que trabajen en la Consejeria de Educacion y Empleo, asi como para sus familiares
directos de primer grado.

La Consejeria de Educacion y Empleo reconocera en créditos de formacion la labor realizada
por estos profesionales. Todo ello, segun lo previsto en la Orden de 31 de octubre de 2000,
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, por lo que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del pro-
fesorado, y establece la equivalencia de las actividades de investigacion y de las titulaciones
universitarias, (DOE nim. 128, de 4 de noviembre de 2000).

Asimismo, las personas docentes responsables de las tutorias del alumnado en practicas en
centros educativos tendran preferencia en los procesos selectivos de acciones formativas con-
vocadas por la “Red de Formacion Permanente del Profesorado”, siempre que se determine en
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la correspondiente convocatoria; en especial, en aquellas que habitualmente presentan una
alta demanda de participacion, como los cursos a distancia, actividades que incluyan periodos
de inmersion linglistica y las destinadas a la mejora de las competencias en tecnologias, ade-
mas de aquellas actividades que fomenten la innovacion educativa y de especial relevancia e
interés para el profesorado, en general, que pudieran convocarse puntualmente.

Cuarta. Comision de Seguimiento.

Con objeto de garantizar la ejecucion de este convenio y el cumplimiento de sus fines, se
establecera una Comision de Seguimiento presidida por el Director General de Innovacion e
Inclusion Educativa o persona en quien delegue, que estard integrada, ademas, por los si-
guientes miembros:

— Dos representantes de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura,
nombrados por el Director General de Innovacion e Inclusion Educativa.

— Dos representantes de la Universidad Isabel I.

Como Secretario/a actuara un funcionario de la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa.

A sus reuniones podra asistir, ademas, el personal técnico que ambas partes consideren opor-
tunos.

Corresponde a esta Comision de Seguimiento, la interpretacion de las clausulas del presente
convenio, asi como la resolucion de cuantas dudas e incidencias pudieran plantearse para su
cumplimiento, ejecucidn y consecucion de sus fines.

El régimen juridico de esta Comision de Seguimiento sera el establecido en la Seccion 32 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico, para los 6rganos colegiados.

Quinta. Marco de actuacion.

La Consejeria de Educacion y Empleo y la Universidad Isabel I, a través de la Comisidn de
Seguimiento, evaluaran anualmente el desarrollo de las practicas externas, con el fin de
asegurar la permanente adaptacion de este a las necesidades del sistema educativo y a la
evolucidn de la profesidén docente.

Las actuaciones litigiosas que surjan en la interpretacion y cumplimiento del presente conve-
nio seran resueltas por la Comision de Seguimiento.
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Sexta. Publicidad.

En todos los elementos que se empleen para la difusion de todos los actos materiales y acti-
vidades realizadas en el marco del presente convenio se harda mencidn expresa a las Institu-
ciones firmantes del mismo.

Séptima. Vigencia y prorroga.

Este convenio entrara en vigor desde el momento de su firma, y tendra una vigencia de cuatro
afios. En cualquier momento antes de la finalizacion de plazo mencionado, los firmantes de
este documento pueden acordar unanimemente su prorroga por un periodo de igual duracidn.

Octava. Cédigo de conducta.

La Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura conoce y comparte el
compromiso ético y de buen gobierno de la Universidad Isabel I que inspira su sistema de
gobierno corporativo y se obliga a respetar integramente la legalidad vigente y sus normas
internas de conducta, en particular, el Cddigo Etico de la Universidad Isabel I, en el ambito de
la colaboracion de este convenio.

Asimismo, la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura se compromete,
en el ambito de este convenio, a no realizar actuaciones que vayan, directa o indirectamente,
en desprestigio de la Universidad Isabel I.

Ambas partes declaran estar permanentemente comprometidas con la aplicacion de practicas
de gobierno éticas y con el mantenimiento, desarrollo y supervision de politicas de cumpli-
miento en todos los ambitos de su actuacidn y, de manera muy particular, en el ambito del
presente convenio.

Asimismo, las partes se oponen rotundamente a la comision de cualquier acto ilicito, penal o
de cualquier otra indole e impulsan una cultura preventiva basada en el principio de “toleran-
cia cero” hacia la comision de actos ilicitos y situaciones de fraude y en la aplicacion de los
principios de ética y comportamiento responsable.

También, las partes emplearan, en todo momento, los mas altos estandares de honestidad,
integridad y buena fe.

El incumplimiento de las obligaciones asumidas en esta clausula sera considerado como in-
cumplimiento grave.
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Novena. Incumplimiento y resolucion.

El incumplimiento de lo estipulado en el presente convenio, asi como la obstaculizacién de
las labores de inspeccidn que pueda llevar a cabo la Consejeria de Educacion y Empleo, seran
causas de resolucion anticipada del mismo, correspondiendo a la Comision de Seguimiento
fijar las condiciones de la terminacion de las actuaciones en curso.

En caso de incumplimiento del convenio por una de las partes, la otra podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que se cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado también
a la Comision de Seguimiento.

Si transcurrido el plazo de un mes persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notifi-
card a la otra y a la Comisidon de Seguimiento la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio.

En cualquier caso, la Comision de Seguimiento debera hacer constar en el acta correspon-
diente el cumplimiento o, en su caso, el incumplimiento de las obligaciones reciprocas de cada
parte.

El presente convenio podra resolverse anticipadamente por cualquiera de las causas de reso-
lucidn establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décima. Modificacion del convenio.

El presente convenio solo podrd ser modificado por mutuo acuerdo de las partes cuando re-
sulte necesario para la mejor realizacion de su objeto, mediante acuerdo de modificacién de
este, suscrito por representantes debidamente autorizados de ambas partes.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con lo establecido la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 94/46/CE; los datos personales de contacto
que puedan ser facilitados entre ambas partes seran tratados, en calidad de responsable del
tratamiento, por la universidad Isabel I y en calidad de encargado del tratamiento a la Con-
sejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura
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Una vez que finalice el presente acuerdo, el encargado devolvera al responsable o en su caso,
destruird, los datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez
acabada la prestacion.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del convenio suscrito
en el cuerpo del presente escrito. En ningln caso podra utilizar los datos para fines propios.

El encargado y todo su personal guardaran la confidencialidad y mantendran el deber de se-
creto respecto a los datos de caracter personal a los que hayan tenido acceso en virtud del
presente encargo, incluso después de que finalice el mismo.

El encargado mantendra las medidas de seguridad que garanticen la proteccion de los datos y
con caracter periddico (y también siempre que haya cambios relevantes en su infraestructura
de software y hardware) realizara una evaluacion de riesgos en materia de seguridad de la
informacion, de la que se derivaran la implantacion de mecanismos adecuados a los riesgos
detectados tal y como se describe en el articulo 32 del RGPD y en el Esquema Nacional de
Seguridad.

“El encargado no comunicara los datos a terceras personas, salvo que cuente con la auto-
rizacion expresa del responsable.

“El encargado notificara al responsable, sin dilacion indebida, y en cualquier caso antes
del plazo maximo de 24 horas, las violaciones de la seguridad de los datos personales a
su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante
consignada en el articulo 33.3. del RGPD.

“El encargado designara, si procede, un delegado de proteccion de datos y comunicara su
identidad y datos de contacto al responsable”.

Duodécima. Jurisdiccion.

La Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura y la Universidad Isabel I se
comprometen a buscar la resolucién de cualquier conflicto o discrepancia que pudiera surgir
en la interpretacidn o ejecucién del presente convenio de manera amistosa, mediante su so-
metimiento a la Comision de Seguimiento.

En caso de que no pudiera ser resuelto como antecede, el presente convenio se sometera a
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

El presente convenio anula y reemplaza cualquier convenio o acuerdo anterior entre las partes
con el mismo objeto y solo podra ser modificado por un nuevo acuerdo firmado por ambas
partes.
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Si alguna de las clausulas del presente convenio fuere declarada nula o inaplicable, dicha
clausula se considerara excluida del contrato, sin que implique la nulidad del mismo. En este
caso las partes haran cuanto esté a su alcance para encontrar una solucion equivalente que
sea valida y que refleje debidamente sus intenciones.

Los encabezamientos de las distintas clausulas lo son sdlo a efectos informativos, y no afec-
taran, calificaran o ampliaran la interpretacion de este convenio.

Estando ambas partes de acuerdo con el contenido de este documento, y para que asi conste
y en prueba de conformidad, se firma el mismo por triplicado en el lugar y fecha indicados al
inicio.

Por la Consejeria de Educacion y Empleo
El Secretario General
(P.D. Resolucion de 2 de octubre de 2015.
DOE num. 202, de 20 de octubre)

Por la Universidad Isabel I de Castilla

RUBEN RUBIO POLO D. ALBERTO GOMEZ BARAHONA
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RESOLUCION de 29 de septiembre de 2021, de la Secretaria General, por
la que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y la Sociedad Mercantil Estatal de
Accion Cultural, SA, en el marco de celebracion de la Exposicion Universal
Dubai 2020. (2021062965)

Habiéndose firmado el dia 28 de septiembre de 2021, el Convenio de Colaboracion entre
el Gobierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la Sociedad Mercantil Estatal de
Accién Cultural, SA, en el marco de celebracion de la Exposicién Universal Dubai 2020, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 29 de septiembre de 2021.

La Secretaria General.
P.D. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacién y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA Y LA SOCIEDAD
MERCANTIL ESTATAL DE ACCION CULTURAL, SA, EN EL MARCO DE
CELEBRACION DE LA EXPOSICION UNIVERSAL DUBAI 2020

28 de septiembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, Don Manuel Jiménez Garcia, Secretario General de la Consejeria de Economia,
Ciencia y Agenda Digital, actuando en virtud de delegacidn de firma efectuada mediante Re-
solucion del Consejero de 18 de julio de 2019 (DOE num. 141, de 23 de julio), que delega
en el titular de la Secretaria General de Economia la firma de los convenios de colaboracion
regulados en el articulo 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra parte, Don José Andrés Torres Mora, en nombre y representacion de la Sociedad
Mercantil Estatal de Accion Cultural, SA, (con C.I.F. nimero A-81/553521), con domicilio
social en la calle José Abascal, nim. 4 de Madrid (28003), en su calidad de Presidente de la
misma, en uso de las facultades delegadas en su favor y que ejerce segun consta en la Escri-
tura de Poder otorgada ante el Notario de Madrid, D. Carlos Huidobro Arreba, bajo el nimero
de orden de su protocolo 277, de fecha 3 de marzo de 2020, en adelante, AC/E.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal para la firma del presente conve-
nio y, a tal efecto,

EXPONEN

I. Que la Sociedad Mercantil Estatal de Accion Cultural, SA, (en adelante AC/E), es la entidad
encargada de la planificacion, organizacidn y ejecucidon de las exposiciones, eventos e ini-
ciativas de difusion y promocion de las culturas de Espafia que contribuyan a la promocion
de las mismas, tanto en al ambito nacional como internacional, y particularmente con mo-
tivo de conmemoraciones de personas, obras y acontecimientos destacados.

II. Que en consonancia con lo anterior, AC/E, a la fecha de celebracion de este convenio, tiene
encomendada la ejecucion y gestion del Pabelldn de Espafia en la Exposicion Universal de
Dubdi 2020, que se celebrara en la ciudad de Dubdi (Emiratos Arabes Unidos) del 1 de oc-
tubre de 2021 al 31 de marzo de 2022, para lo que ha firmado el contrato de participacion
con su Organizadora.

III. Que Expo Dubai 2020, organizada bajo el tema “Conectar Mentes, Construir el Futuro”, es
una Exposicién Universal, maxima categoria para este tipo de eventos, que convocara a
mas de 200 paises y organizaciones internacionales.
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IV. Que bajo el lema “Inteligencia para la Vida” el Pabellon de Espafia mostrara la pujanza
espafiola en todos los drdenes pero especialmente y, en linea con el subtema de Sosteni-
bilidad escogido, en el campo del desarrollo sostenible y la innovacion.

V. Que entre los objetivos que se ha marcado AC/E, como entidad responsable de la ejecucion
y gestion del Pabelldn de Espafia en Expo Dubai 2020, estd el de fomentar y facilitar la
presencia tanto de las instituciones como del sector empresarial, permitiendo asi un mayor
y mejor aprovechamiento de los recursos que, ademas, proporcione beneficios futuros.

VI. Que, con este fin, el Pabellon de Espafia ofrecera distintos espacios dotados técnicamente
para acoger las actividades que se desarrollen a lo largo de los seis meses de duracion,
tanto a iniciativa de AC/E como de sus entidades colaboradoras.

VII. Que AC/E considera prioritaria la presencia de las CCAA en el Pabellon de Espafia como
plataforma privilegiada para el desarrollo y promocion, entre otras, de sus actividades de
caracter cultural y turistico, presentacion de su riqueza gastrondmica, de sus productos
y del desarrollo tecnoldgico y empresarial.

VIII. Que la Junta de Extremadura acepta el ofrecimiento de AC/E y desea estar presente en
el Pabelldn de Espaiia en la Exposicion Universal de Dubdi 2020 durante los dias pacta-
dos con AC/E de comun acuerdo.

IX. Que con caracter previo a la firma del presente convenio AC/E ha facilitado a la Junta
de Extremadura las caracteristicas y la dotacion técnica de los espacios disponibles para
acoger las futuras actividades que promueva la Comunidad, asi como los requerimientos
logisticos impuestos por la Organizadora de Expo Dubai 2020 (en adelante, la Organiza-
dora), de obligado cumplimiento tanto para AC/E como para las entidades colaboradoras.

X. Que ambas partes deciden suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes
CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer y canalizar la participacion y presencia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura en el Pabellén de Espafia en Expo Dubai 2020, para lo
cual, las partes acuerdan los dias 15 a 19 de febrero de 2022 para la organizacion y progra-
macion de las actividades y actos de la Junta de Extremadura.

Asimismo, AC/E y la Junta de Extremadura acuerdan celebrar y programar conjuntamente los
actos del Dia de Honor de Extremadura en el Pabellén de Espaia, que se fija para el dia 15
de febrero de 2022.
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En estas fechas, la Comunidad Auténoma de Extremadura podra utilizar las instalaciones del
Pabelldn, de acuerdo con el programa y disponibilidad que AC/E determine al efecto, a fin de
realizar las siguientes actividades y actos que, de forma general, se enuncian a continuacion:

— Visita profesional de empresas extremefias innovadoras a la Expo.

— Evento gastrondmico dirigido a prescriptores, compradores e inversores.

— Degustacion de productos extremefios para el publico general.

— Muestra-exposicion de la Artesania de Extremadura Contemporanea.

— Promocidn de Extremadura sostenible. Proyeccion de video y presentacion de proyecto/s.
— Espectéculo de flamenco de la Familia Vargas.

— Instalacién expositiva de cultura contemporanea.

— Exhibicidn ecuestre, con caballos.

— Charla sobre conservacidn y naturaleza y la cetreria, con halcones.

— Relato en torno a la higuera como simbolo de valores compartidos.

— Acciones de promocion turistica en torno a la sostenibilidad, turismo astrondmico y or-
nitologico.

Segunda. Programacion definitiva de la Comunidad.

Las partes acordaran determinar, entre otros, los siguientes aspectos de la celebracion de las
actividades, informacion minima imprescindible para su adecuada preparacion y celebracion:

— Sobre la dotacidn disponible y ofertada por AC/E, necesidades de la Junta de Extrema-
dura para la celebracion de sus actividades: espacio/os preferente/es y requerimientos
técnicos, y recursos a proporcionar por AC/E.

— Recursos técnicos y humanos a proporcionar por la Junta de Extremadura.
— Dias de utilizacion y fechas de entrada y salida.

— Relacidn de las actividades, calendario, descripcion, publico al que se dirige, duracion,
franjas horarias y periodicidad en caso de tratarse de una actividad que se repita a lo
largo de los dias de presencia de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
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— Aspectos relativos a los requerimientos logisticos a cargo de la Organizadora, inclu-
yendo las acciones de animacidn de las actividades programadas y de movilizacion del
publico objetivo.

— Cualquier otro aspecto cuya prevision sea necesaria para asegurarse su cumplimiento,
en especial, los servicios que precise de terceros y/o proveedores (empresa adjudica-
taria del servicio de restauracion y tienda del Pabelldn de Espafia y empresa de gestion
de personal, entre otros).

El calendario definitivo de actividades y los aspectos antes mencionados deberan ser acorda-
dos por las partes, antes del 30 de noviembre de 2021.

Desde la firma del convenio y a lo largo de su vigencia AC/E informara a la Junta de Extrema-
dura de las actualizaciones en la normativa impuesta por la Organizadora, ajena a la voluntad
y responsabilidad de AC/E, que afecte a la celebracion de sus actividades (logistica de entrada
y salida al recinto de productos no comestibles y de alimentos y bebidas, delimitacién y ma-
nejo de productos autorizados, disposiciones aplicables a la entrada de material vegetal y el
movimiento de animales, etc.).

Tercera. Financiacion de las actividades de la Comunidad.

La financiacion de las actividades que promueva la Junta de Extremadura se realizara con
cargo a su Presupuesto, debiendo tener presente lo establecido a continuacion:

— Los traslados y alojamientos de los representantes y delegaciones de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura seran organizados y financiados por ella misma. AC/E podra
sugerir, si asi lo desea a la Junta de Extremadura, los servicios de empresas que colabo-
ren con el Pabelldn de Espafa, sin que en ningln caso recaiga responsabilidad alguna,
ni directa ni subsidiaria sobre AC/E.

— Las necesidades de personal local, azafatas, etc. que se requieran para la ejecucion de
las actividades a realizar por la Comunidad Autdonoma de Extremadura seran coordina-
das y financiadas por la Junta de Extremadura. AC/E facilitara el listado de los profesio-
nales y empresas autorizados para prestar los servicios a la Junta de Extremadura en
las instalaciones del Pabellon de Espaiia.

— En el supuesto de que al efecto, la Junta de Extremadura obtenga patrocinios o cola-
boraciones, éstos deberan ser compatibles con los patrocinadores y colaboradores del
Pabelldn de Espafia, por lo que previamente AC/E debera aprobar la participacion de los
patrocinadores de aquella, con el fin de evitar un conflicto de intereses.
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Cuarta. Coordinacion institucional y difusion.
Ambas partes, en el marco de Expo Dubai, 2020 se comprometen a:

— Difundir, a través de sus respectivas Oficinas de Prensa y Comunicacion, el estableci-
miento del convenio, asi como el programa de acciones promocionales que se desarro-
llaran en el Pabellon de Espafia en el marco del mismo. Las comunicaciones seran acor-
dadas previamente entre las dos partes, no pudiendo ninguna de ellas realizar accidn
comunicativa sin el conocimiento ni consentimiento de la otra.

— Establecer un enlace (link) en sus respectivos website.
Asimismo, AC/E se compromete a:

— Facilitar a la Junta de Extremadura entradas a Expo Dubai 2020 en funcion del numero
que la Organizadora entregue a los Paises Participantes.

— Conceder un lugar visible y relevante al logotipo de la Junta de Extremadura en las
actividades que ésta organice en el Pabellén de Espaia, o en colaboracidn con él. Igual-
mente los soportes graficos y publicitarios de tales actividades contendran el Logotipo
del Pabelldn de Espana junto al de la Junta de Extremadura organizadora.

Quinta. Comision de Seguimiento.

Las partes firmantes acuerdan la creacién de una Comisidn de Seguimiento formada por dos
representantes designados por cada una de ellas, con el fin de adoptar las decisiones nece-
sarias para el desarrollo de las actividades establecidas en el presente convenio y resolver los
conflictos que deriven de la interpretacién del mismo.

La Comision se reunira con la frecuencia que sus integrantes consideren necesaria y podran
asistir a sus reuniones las personas que en cada momento consideren oportuno los miembros
de la Comision.

En caso de discrepancias entre los miembros de la Comisidn de Seguimiento, se sometera la
solucidn de las mismas a la decision de los que suscriben el presente convenio.

Sexta. Asistencia reciproca.

Ambas partes acuerdan facilitarse asistencia reciproca al objeto de resolver satisfactoria-
mente cualquier clase de requisito administrativo, procedimiento o exigencia que deba ser
cumplida al objeto de lograr la ejecucion adecuada de este convenio o de cualquier acuerdo
relacionado con el mismo.
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Séptima. Vigencia y resolucion anticipada.

El presente convenio mantendra su vigencia hasta la completa realizacion de cuantas actua-
ciones sean precisas para su adecuado cumplimiento.

En el caso de que existiera causa de resolucion, se intentara la conciliacion en el seno de la
Comision de Seguimiento. Si dicha conciliacion no fuera posible, la resolucion serd instada
por la parte afectada mediante comunicacion a la otra parte con quince dias de antelacion a
la fecha en que se pretenda la extincion.

Octava. Solucion de controversias.

Para la solucion de cualquier cuestion litigiosa sobre la existencia, validez, interpretacion y
ejecucion del presente convenio, las partes intentaran por todos los medios llegar a una so-
lucién amistosa. De no llegar a ningun acuerdo, las diferencias se someteran a la jurisdiccién
competente.

Y en prueba de conformidad, las partes firman electronicamente mediante certificado valido
oficialmente reconocido, el presente convenio a todos los efectos y en la fecha en el mismo
recogido.

El Consejero de Economia,
Ciencia y Agenda Digital.
P.D. Resolucion de 18 de julio de 2019 El Presidente de la Sociedad Mercantil
(DOE NUm. 141, de 23 de julio de 2019). Estatal de Accion Cultural, SA.
El Secretario General de la Consejeria de
Economia, Ciencia y Agenda Digital

DON MANUEL JIMENEZ GARCIA DON JOSE ANDRES TORRES MORA
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RESOLUCION de 29 de septiembre de 2021, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Vicepresidencia
Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta
Extremadura y la mercantil Gran Casino de Extremadura, SA. (2021062969)

Habiéndose firmado el dia 28 de septiembre de 2021, el Convenio de Colaboracidn entre la
Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta Extre-
madura y la mercantil Gran Casino de Extremadura, SA, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 29 de septiembre de 2021.

La Secretaria General.

P.D. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA VICEPRESIDENCIA
PRIMERA Y CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA JUNTA EXTREMADURA Y LA MERCANTIL GRAN CASINO DE
EXTREMADURA, SA

Mérida, 28 de septiembre de 2021.
REUNIDOS:

De una parte, Dfia. Pilar Blanco-Morales Limones como Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracidon Publica, en virtud de nombramiento efectuado por Decreto del
Presidente 17/2019, de 1 de julio de 2019, por el que se crea la Vicepresidencia Primera de
la Junta de Extremadura, se le asignan funciones y se dispone su nombramiento (DOE num.
126, de 2 de julio de 2019).

De otra parte, D. Pedro Garcia Cuestas, en nombre y representacion de la mercantil Gran
Casino de Extremadura, SA, con CIF A-06.388.052, y domicilio social en Badajoz, en virtud
de la escritura publica otorgada en Murcia, el dia 12 de noviembre de 2018, ante el notario D.
Antonio Palomero Alvarez-Claro, bajo el n.% 2529 de su Protocolo.

Las partes intervinientes se reconocen mutuamente competencia y capacidad juridica nece-
saria para formalizar el presente convenio de colaboracion y quedar obligadas en la represen-
tacion en que efectivamente intervienen y a tal efecto,

MANIFIESTAN:

Primero. Que mediante Orden de 5 de mayo de 2003 (DOE n.° 58, de 20 de mayo) el Conse-
jero de Economia, Industria y Comercio de la Comunidad Autdnoma de Extremadura resolvio
el concurso publico, convocado mediante Orden de 30 de agosto de 2002 (DOE n.° 108, de
17 de septiembre), y autorizd la instalacion y explotacion de un Casino de Juego en la ciudad
de Badajoz a la sociedad Gran Casino de Extremadura, SA.

Segundo. Que dando cumplimiento a las condiciones del proyecto presentado en su dia,
Gran Casino de Extremadura, SA, debe aportar y/o destinar anualmente el importe corres-
pondiente al 5% del beneficio obtenido, después de impuestos, a la realizacion de aquellas
inversiones que se consideren de utilidad publica o interés social para la Region, dentro de los
sectores sociales o econdmicos que tengan dicha condicidn o que se califiquen como objetivos
prioritarios o de interés en cualesquiera leyes de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Tercero. Que es voluntad de ambas partes fijar las bases para la gestion y adjudicacion de la
aportacion economica de Gran Casino de Extremadura, SA, antes indicada.
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Las partes intervinientes acuerdan la celebracion del presente convenio de colaboracion con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS:
Primera. Objeto del convenio.

Constituye el objeto del presente convenio sentar las bases de colaboracion entre las partes
para la gestion y adjudicacion de la aportacion economica, que mas tarde se dira, a determi-
nadas entidades sin animo de lucro para la realizacion de proyectos, actividades y/o inversio-
nes de interés social para la regiéon de Extremadura.

La aportacion economica que se incorpora al presente acuerdo se efectuard a las entidades
sin animo de lucro que se relacionan en el anexo I, sin perjuicio de que las partes, de comdn
acuerdo, puedan modificarlo para cada anualidad incluyéndose nuevas entidades beneficia-
rias. Salvo que se justifique de forma motivada, las entidades beneficiaras en una anualidad
no podran beneficiarse de la aportacion econdmica en la anualidad siguiente.

Segunda. Obligaciones y actuaciones de Gran Casino Extremadura.
Son obligaciones de Gran Casino de Extremadura las siguientes:

— Aportar, anualmente, el 5% del beneficio obtenido, después de impuestos, a aquellas
entidades sin animo de lucro designadas en el anexo I.

— Gran Casino Extremadura efectuard directamente el pago a cada una de las entidades
beneficiarias, debiendo éstas emitir el correspondiente certificado de conformidad con
el articulo 24 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de Entidades sin
fines lucrativos e Incentivos Fiscales al Mecenazgo.

— Facilitar copia de los pagos efectuados a la Direccion General de Tributos, dentro de los
15 dias siguientes a su pago.

El importe a abonar a cada entidad beneficiaria se distribuird en la forma que se determine
de mutuo acuerdo entre ambas partes o en su caso, el importe anual se dividird por partes
iguales entre todas las entidades propuestas como beneficiarias.

Tercera. Obligaciones y actuaciones de la Administracion.

Ser informada y/o supervisar el desarrollo de las acciones y/o pagos a realizar por parte de
la entidad a las asociaciones beneficiarias. La Administracion podra supervisar, a través de las
unidades administrativas competentes por razon del objeto del proyecto a desarrollar por las
entidades beneficiarias, la ejecucion de los mismos.
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Cuarta. Aportacion.

La entidad aportara anualmente un importe total correspondiente al 5% del beneficio obte-
nido, después de impuestos, a las distintas asociaciones y/o entidades que se resefian el en
anexo I o en su caso las que las partes de mutuo acuerdan decidan sucesivamente.

Las cantidades se abonaran directamente por la entidad a las asociaciones beneficiarias.
El importe a aportar correspondiente a las anualidades 2014-2019 es de 480.898¢€.
Quinta. Extincion.
El convenio podria extinguirse por las siguientes causas:

a) Cumplimiento del plazo de vigencia.

b) Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.

¢) Acuerdo de ambas partes.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumpli-
dora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a los
miembros de la Comision de Seguimiento y a la entidad incumplidora. Si transcurrido el
plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio
notificard a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera re-
suelto el convenio.

Sexta. Comision de Seguimiento del convenio.

Para el correcto cumplimiento de este convenio se constituird una Comisiéon de Seguimiento
del convenio que tendra como funciones evaluar su aplicacion, impulsar su gestion, vigilar el
correcto cumplimiento de los acuerdos suscritos y dilucidar, en via administrativa, las contro-
versias que pudieran suscitarse.

La citada Comision estara compuesta por cuatro miembros, dos en representacion de la Ad-
ministracion Regional, que seran nombrados por la Vicepresidenta Primera y Consejera de
Hacienda y Administracion Publica, siendo uno de ellos de la consejeria competente segun el
objeto del proyecto de interés para la Comunidad que se financie y dos representantes nom-
brados por la empresa que suscribe este convenio. Igualmente, podra asistir a la comisién
personal funcionario de cada Consejeria, especializado en el objeto del proyecto que se finan-
cie, a los efectos de apoyar técnicamente la evaluacion de los mismos.
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La presidencia de la Comision y el cargo de secretario los ostentaran los representantes de la
Junta de Extremadura.

Corresponde a la Comision:
a) Recibir informacion sobre el desarrollo programa de practicas.
b) La interpretacidn de las cladusulas recogidas en el presente convenio.
c) Proponer cuantas mejoras considere necesarias para su aplicacion.
d) El resto de funciones previstas en el presente acuerdo.

La comision se reunira al menos dos veces afio para evaluar el resultado de los proyectos eje-
cutados y para consensuar las nuevas entidades beneficiarias, el reparto de la aportacion eco-
ndmica y cuantas cuestiones que permitan mejorar el presente convenio se pudieran plantear.

Séptima. Entidades beneficiarias.

Dentro del Ultimo mes de vigencia del convenio o de sus prorrogas, las entidades beneficiarias
deberan remitir a la Comision de Seguimiento memoria justificativa del destino de los impor-
tes aportados, con referencia al personal contratado, gastos de las actividades desarrollados,
descripcion de objetivos perseguidos y cumplidos, perfil de las personas que se han beneficia-
do del mismo asi como el nimero total de usuarias del programa financiado.

Octava. Modificaciones al convenio.

Las partes contratantes deberan comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera
surgir en el desarrollo y ejecucidn del presente convenio, tanto respecto de la forma como de
los plazos de ejecucion, justificacion, etc., con el fin de efectuar la adaptacion del mismo y la
aceptacion expresa de cualquier variacion en su desarrollo.

La solicitud de propuesta de modificacién serd motivada y deberd presentarse con caracter
inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y con anterioridad al momento
en el que finalice el plazo.

En este sentido, en caso de que el Grupo Orenes, al que pertenece la sociedad Gran Casino
de Extremadura, SA, constituyese una fundacion, se consiente expresamente que sea dicha
fundacion la que gestione directamente la aportacion econdmica regulada en el presente
acuerdo, mediante la cesion a su favor del presente contrato. En todo caso ello deberd ser
puesto en conocimiento de la Administracion con caracter previo.
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Novena. Proteccion de datos de caracter personal.

En relacion con los datos de las personas que pudieran verse afectados por actuaciones de-
rivadas del presente convenio, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Décima. Resolucion de conflictos.

Las controversias que puedan plantearse sobre la interpretacion, modificacion, efectos y reso-
lucidn del presente convenio, las resolvera la Comision de Seguimiento. A falta de acuerdo, las
partes se someten, irrevocablemente, al fuero que legalmente pudiera corresponderles, para
el conocimiento y resolucion de cualquier reclamacion que pudiera derivarse del cumplimiento
o0 interpretacion de este convenio.

Undécima: Vigencia del convenio.

Este convenio surtira efectos desde el mismo dia de su firma, manteniendo su vigencia du-
rante un afio desde dicha fecha y pudiéndose prorrogar por acuerdo expreso de las partes y
antes de cumplida su vigencia, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente contrato por duplicado, a un solo
efecto, en el lugar y fecha expresados en el encabezamiento

Gran Casino de Extremadura Junta de Extremadura

PEDRO GARCIA CUESTAS PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ANEXO I
PROYECTOS Y ENTIDADES BENEFICIARIAS
A) PROYECTOS.
— Proyectos de estimulacion cognitiva para personas con deterioro cognitivo.
— Proyectos y programas en centros de dia para personas con deterioro cognitivo.

— Proyectos y programas de apoyo y formacion a familias de personas con deterioro
cognitivo.

— Proyectos de sensibilizacidon comunitaria asi como de actualizacién y formaciéon para
profesionales.

— Programas asistenciales de prestacion de servicios especializados a personas con dete-
rioro cognitivo.

— Proyectos y programas para prestar servicios de ayuda a domicilio y promocién de la
autonomia de personas acogidas al protocolo regional de cuidados paliativos de Extre-
madura asi como programas de atencion sociosanitaria a domicilio.

— Programas de insercion social para personas en situacion de dependencia, con discapa-
cidad o con trastorno mental.

— Programas de insercion laboral para personas en situacion de dependencia, con disca-
pacidad o con trastorno mental.

— Programas de atencion a personas con discapacidad.

— Programas de ajedrez para centros de atencion a personas con deterioro cognitivo, dis-
capacidad y trastorno mental grave.

— Programas de apoyo a las familias de personas con dependencia y discapacidad.
— Programas de promocién de la autonomia.

— Programas de Ocio inclusivo y respiro familiar.

— Programas de atencidén social en domicilio.

— Programas de intervencion familiar.
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— Programas de formacion de familiares, voluntarios y profesionales.

— Programas de atencidn psicosocial al paciente renal.

— Proyectos de centros de dia.

— Cualquier otro que tenga por objeto la atencidon a personas mayores, discapacitadas,
dependientes, deterioro cognitivo y trastorne mental.

B) ENTIDADES BENEFICIARIAS.

ENTIDADES

CIF

IMPORTE

Programa/
Proyecto

1 DOWN CACERES

G-10430585

Programas de respiro familiar

2 ASPACE BADAJOZ

G-06014047

Cultural, deportivo y
de participacion que
favorezca la presencia
conjunta de personas con
y sin discapacidad en la
comunidad.

3 PLENA INCLUSION EXTREMADURA

G06032015

Programa conciliacion familiar
para familiares de personas
con discapacidad intelectual

adultas

4 DOWN ZAFRA

G-06020135

Programa apoyo y
asesoramiento a las familias

5 COCEMFE CACERES

G-10338846

Atencion sociosanitaria a
personas con discpacidad en
el domicilio.

6 ALCER BADAJOZ

G-06017362

Atencion psicosocial al
paciente renal- informacion a
la poblacion

7 ADISCAGUA

G-06394563

Orientacion e insercion
laboral

8 CRUZ BLANCA

R-1000180-H

Formacion voluntariado.

9 DOWN BADAJOZ

G-06623292

Informacion a la poblacion
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Programa/
ENTIDADES CIF IMPORTE Brovects
10 FEAFES EXTREMADURA G-06443576 Intervencion familiar. Escuela
de familia.
11 PARKINSON EXTREMADURA G-06366371 Cuidador experto
12 PLENA INCLUSION LLERENA G-06018394 Programasgii;rl‘tegradon
13 APNABA G-06135073 Ocio incIusi\(c_> y respiro
familiar
14 DOWN PLASENCIA G-10431765 Respiro familiar
15 | DOWN VILLANUEVA - DON BENITO G-06623631 Mejora de la empleabilidad
16 DOWN MERIDA G-06631618 Programas promocion
autonomia
17 MI PRINCESA RETT G-06641591 Programa informacion a la
poblacion
18 PLENA I XEREZ G-06020697 Informacion a la poblacion
ASOCIACION DE FAMILIARES DE Programa asistenclal para
20 |  ENFERMOS DE ALZHEIMER DE G10208403 o eganza o e
CORIA Y COMARCA P \ persona:
deterioro cognitivo
ASOCIACION DE FAMILIARES DE brovecto estimulacin
21 | ENFERMOS DE ALZHEIMER TIERRA | G06340293 Y ot
DE BARROS 9
ASOCIACION DE ENFERMOS DE Proyectos de estimulacion
22 | ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS | G06430227 Y e tan
DE LA COMARCA DE ZAFRA 9
ASOCIACION EXTREMENA DE
FAMILIARES DE PERSONAS CON Proyecto estimulacion
23 | ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS | ©06245740 cognitiva”
AFINES
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Programa/

ENTIDADES CIF IMPORTE Proyecto

ASOCIACION DE FAMILIARES

DE ALZHEIMER Y OTRAS Proyecto de estimulacion

24 ENFERMEDADES AFINES DE 606751739 cognitiva
SALVALEON Y COMARCA
25 APROSUBA 13 G06194492 Proyecto estimulacion
cognitiva
26 ASOCIACION LANERAS 610505030 Proyecto de estimulacion

cognitiva”

“Proyecto de atencion a

personas con deterioro

cognitivo de centros de
mayores”

27 | FUNDACION SORAPAN DE RIEROS | G06319891

ASOCIACION DE FAMILIARES DE
28 | ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS | G06293427 Proyecto centro de dia
DEMENCIAS DE MERIDA Y COMARCA

Atencidn personas con
G10017796 discapacidad-integracion
social

SOMIMA-ATENCION PERSONAS

29 DISCAPACIDAD
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

ACUERDO de 25 de noviembre de 2010, de la Comision de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de Extremadura, acerca de la modificacion puntual
del Plan General de Ordenacién Urbana de Almendralejo, consistente en la
modificacion de los parametros de ocupacion que fijan las normas urbanisticas
para las zonas de ordenanza de uso industrial K, L y M. (2021Ac0072)

La Comisidn de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio de Extremadura, en sesion de 25 de
noviembre de 2010, adopt6 el siguiente acuerdo:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos por el personal adscrito a la
Direccidon General Urbanismo y Ordenacion del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7.2.h del Decreto 314/2007, de 26 de octubre,
de atribuciones de los drganos urbanisticos y de ordenacidn del territorio, y de organizacion
y funcionamiento de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, en el articulo
Unico. 2 del Decreto del Presidente 29/2007, de 28 de septiembre, y el articulo 3, séptimo
del Decreto 299/2007 de 28.9 por el que se extingue la Agencia Extremefia de la Vivienda el
Urbanismo y el Territorio, y se modifica el Decreto 186/2007, de 20 de julio, corresponde el
conocimiento del asunto, al objeto de su acuerdo, a la Comision de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de Extremadura.

Puesto que Almendralejo no dispone de Plan General de Ordenacion Urbana adaptado u ho-
mologado a la ordenacion estructural del articulo 70.1.1 de la Ley 15/2001 (LSOTEX), hasta
tanto dicha homologacion se produzca, la competencia de aprobacion definitiva del planea-
miento radicara, en todo caso, en dicho 6rgano de la Junta de Extremadura.

Cualquier innovacion de las determinaciones de los planes de ordenacion urbanistica debera
ser establecida por la misma clase de plan y observando el mismo procedimiento seguido para
la aprobacién de dichas determinaciones (articulo 80 de 15/2001 -LSOTEX-).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento para su aprobacion previsto
en los articulos 77 y ss. de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Te-
rritorial de Extremadura.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio de Extremadura, vistos
los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion,
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ACUERDA

10) Aprobar definitivamente la modificacién puntual del Plan General de Ordenaciéon Urbana
epigrafiado.

29) Publicar, como anexo a este acuerdo, la normativa urbanistica afectada resultante de la
aprobacion de la presente modificacion.

A los efectos previstos en el articulo 79,2,b de LSOTEX, el Municipio debera disponer, en su
caso y si procede, la publicacion del contenido del planeamiento aprobado en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Contra esta acuerdo que tiene caracter normativo no cabe recurso en via administrativa (ar-
ticulo 107.3 de LRJAP Y PAC), y solo podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion (articulo 46 de Ley 29/1998 de 13
de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

Mérida, 25 de noviembre de 2010.

VO BO E| Presidente El Secretario

MIGUEL ANGEL CAMPOS RODAS JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN
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ANEXO I

Como consecuencia de la aprobacion definitiva de la modificacion arriba sefialada por acuer-
do de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, de fecha 25 de
noviembre de 2010, se modifican los articulos 162, 163 y 164 del titulo III “Normas de edifi-
cacion” de la normativa urbanistica vigente, quedando como sigue:

Articulo 162. Zona “K"”

Toda edificacion que se ubique en esta zona cumplira las especificaciones siguientes:

PARCELA MINIMA 600 M2
FACHADA MINIMA SIN DEFINIR
OCUPACION MAX. EN PLANTA BAJA 75 %
OCUPACION MAX. EN OTRAS PLANTAS 75 %
NUMERO MAXIMO DE PLANTAS 2
NUMERO MINIMO DE PLANTAS 1
ALTURA MAXIMA PERMITIDA 9M
TIPOLOGIAS AUTORIZADAS HI, AS, PA, BQ
EDIFICABILIDAD MAXIMA 1.20 M2/M2
USOS PERMITIDOS INDUSTRIAL II, III
RETRANQUEO MINIMO A FACHADA oM
RETRANQUEO MINIMO A LINDEROS oM




DOE

NUMERO 193
Miércoles, 6 de octubre de 2021

47904

Articulo 163. Zona “'L”

Toda edificacion que se ubique en esta zona cumplira las especificaciones siguientes:

PARCELA MINIMA 3.000 M2
FACHADA MINIMA 30M
OCUPACION MAX. EN PLANTA BAJA 75 %
OCUPACION MAX. EN OTRAS PLANTAS 75 %
NUMERO MAXIMO DE PLANTAS 2

NUMERO MINIMO DE PLANTAS

ALTURA MAXIMA PERMITIDA

SIN DEFINIR

TIPOLOGIAS AUTORIZADAS HI, AS, PA, BQ
EDIFICABILIDAD MAXIMA 0.8 M¥/M?
VOLUMEN MAXIMO 5 M3/m2

USOS PERMITIDOS

INDUSTRIAL II, III

RETRANQUEO MINIMO A FACHADA

5M

RETRANQUEO MINIMO A LINDEROS

oM
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Articulo 164. Zona “M”

Toda edificacion que se ubique en esta zona cumplira las especificaciones siguientes:

PARCELA MINIMA

3.000 M2

FACHADA MINIMA

SIN DEFINIR

OCUPACION MAX. EN PLANTA BAJA

75 %

OCUPACION MAX. EN OTRAS PLANTAS

75 %

NUMERO MAXIMO DE PLANTAS

SIN DEFINIR

NUMERO MINIMO DE PLANTAS

SIN DEFINIR

ALTURA MAXIMA PERMITIDA

SIN DEFINIR

TIPOLOGIAS AUTORIZADAS HI, AS, PA, BQ
EDIFICABILIDAD MAXIMA 1.00 M?/M?
VOLUMEN MAXIMO 5 M3/m?

USOS PERMITIDOS

INDUSTRIAL II, III, V

RETRANQUEO MINIMO A FACHADA

5M

RETRANQUEO MINIMO A LINDEROS

oM
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ANEXO II
REGISTRO DE INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO URBANISTICO

D. Juan Ignacio Rodriguez Roldan, como encargado del Registro de Instrumentos de Planea-
miento Urbanistico, adscrito a esta Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio,

CERTIFICA:

Que con fecha 24/09/2021 y n.° BA/071/2021, se ha procedido al depdsito previo a la publi-
cacién del siguiente instrumento de planeamiento:

Descripcion: Modificacion puntual del Plan General de Ordenacién Urbana, consistente en
la modificacion de los parametros de ocupacion que fijan las normas urbanisticas para las
zonas de ordenanza de uso industrial K, L y M. Almendralejo.

Municipio: Almendralejo.
Aprobacion definitiva: 25 de noviembre de 2010.

Su inscripcidon no supone valoracion alguna del procedimiento de aprobacion y de la supuesta
conformidad con el contenido con la legislacidn territorial y urbanistica, y se realiza Unica-
mente a los efectos previstos en el articulo 79.1.f) de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Y para que conste, expido la presente en Mérida, 24 de septiembre de 2021.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

MODIFICACION del Extracto y Anuncio por el que se da publicidad a la
modificacion de la redistribucion de los créditos previstos en la Resolucion de
4 de noviembre de 2020, de la Secretaria General, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones a otorgar a entidades locales municipales de
menos de 5.000 habitantes, para la ejecucion de proyectos de implantacion,
desarrollo, mejora, despliegue o ampliacion de redes de fibra dptica en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2021062972)

BDNS(Identif.): 533188

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/533188).

Mediante Decreto 128/2016, de 2 de agosto (DOE num. 152 de 8 de agosto de 2016) y su
correccion de errores (DOE num. 161 del 22 de agosto de 2016), se establecen las bases re-
guladoras de las subvenciones a otorgar a entidades locales municipales de menos de 5.000
habitantes, para la ejecucion de proyectos de implantacion, desarrollo, mejora, despliegue o
ampliacién de redes de fibra optica en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Resolucion de 4 de noviembre de 2020, de la Secretaria General se aprobd la cuarta
convocatoria de subvenciones a otorgar a entidades locales municipales de menos de 5.000
habitantes, para la ejecucion de proyectos de implantacion, desarrollo, mejora, despliegue o
ampliacion de redes de fibra dptica en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
siendo publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 223 de 18 de noviembre de 2020.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publicd en el Diario Oficial de Extremadura, nimero
223 de fecha 18 de noviembre de 2020, el extracto de la Resolucion de 4 de noviembre de
2020, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a otor-
gar a entidades locales municipales de menos de 5.000 habitantes, para la ejecucion de pro-
yectos de implantacion, desarrollo, mejora, despliegue o ampliacion de redes de fibra optica
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuyo texto completo puede consul-
tarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es).

En cuanto al importe de la convocatoria el apartado cuarto del extracto de la Resolucién de 4
de noviembre de 2020, establecia lo siguiente: Para el objeto de la convocatoria se destinara
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una cuantia total de un millén quinientos mil euros (1.500.000 euros) con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 14.011.332A.760.00 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2020, Codigo de gasto 20160300 “Fomento de la
instalacion y despliegue de redes - Administracion”, con la cofinanciacién del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER), en un 80 %, dentro del Objetivo Tematico “2. Mejorar el uso
y calidad de las TIC y el acceso a las mismas”, Prioridad de Inversion: “2.3. Refuerzo de las
aplicaciones de las TIC para la administracion electronica, el aprendizaje electronico, la inclu-
sion electronica, la cultura electrénica y la sanidad electronica.”, Objetivo especifico “2.3.2.
Reforzar el e-gobierno, e-cultura y la confianza en el ambito digital.”

El desglose de dicha aportacion por anualidades sera el siguiente:
— Anualidad 2021: 1.200.000 euros.
— Anualidad 2022: 300.000 euros.

Una vez revisadas y evaluadas todas las solicitudes presentadas conforme al criterio de valo-
racion establecido en las bases reguladoras y emitidos los informes de evaluacion, de forma
previa a la resolucion de concesion de subvencion de los expedientes, se determina que es
necesario realizar un reajuste de la distribucion de los créditos entre las anualidades. El rea-
juste del crédito de la convocatoria entre las anualidades se debe fundamentalmente a que la
resolucion de las solicitudes tendra lugar previsiblemente a lo largo del proximo mes y se con-
cedera un plazo de ocho meses a los Ayuntamientos beneficiarios para la ejecucion del pro-
yecto aprobado. En consecuencia, el primer pago se realizara integramente en 2021, pero el
segundo pago, debido a la duracion del proceso de contratacion que tienen que llevar a cabo
los Ayuntamientos, mas la propia duracion de la actividad subvencionada se abonara en 2022.

El articulo 39.3 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, determina que “El aumento de los créditos en las convocatorias por el
procedimiento de concurrencia competitiva, conforme a lo establecido en el articulo 23.2.h de
esta ley o una distribucion distinta entre los proyectos y aplicaciones presupuestarias recogi-
dos en la convocatoria, exigira la modificacion previa del expediente de gasto, previo informe,
de la Intervencion General, y la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de un anuncio del 6érgano al que corresponda
la aprobacion de la convocatoria conforme al parrafo primero del articulo 23.1, en el que se
recojan de acuerdo con la modificacion producida como quedarian los créditos totales de la
convocatoria distribuidos por proyectos y aplicaciones presupuestarias.”
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En virtud de lo expuesto y siendo necesario efectuar un reajuste de la distribucion de los
créditos entre las anualidades, se procede al anuncio de la modificacion de la distribucion del
crédito por anualidades previsto en el apartado cuarto de la Resolucion de 4 de noviembre de
2020, por importe de 1.500,000 euros y a la modificacion del extracto de la Resolucion de 4
de noviembre de 2020, en el apartado cuarto referido al desglose de la aportacion por anua-
lidades, de manera que la distribucion por anualidades, sera la siguiente:

— Anualidad 2021: Setecientos cincuenta mil euros (750.000,00 euros), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 14011000.332A.76000, proyecto de gasto 20160300 denomi-
nado “Fomento de la instalacion y despliegue de redes - Administracion”.

— Anualidad 2022: Setecientos cincuenta mil euros (750.000,00 euros), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 14011000.332A.76000, proyecto de gasto 20160300 denomi-
nado “Fomento de la instalacion y despliegue de redes - Administracion”.

Mérida, 15 de septiembre de 2021.

El Secretario General,

MANUEL JIMENEZ GARCIA
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2021, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y se dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo del
"Ayuntamiento de Villanueva del Fresno". (2021062952)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo del "Ayuntamiento de Villanueva del Fresno”
-codigo de convenio - suscrito con fecha 4 de marzo de 2021, de una parte, por represen-
tantes del Ayuntamiento, y de otra, los Delegados/as de Personal en representacion de los
trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre,
por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de septiembre de 2021.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL FRESNO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones entre el Ayun-
tamiento de Villanueva del Fresno y el personal laboral a su servicio independientemente de
la modalidad contractual que les vincule.

Este Convenio se concierta entre el Ayuntamiento de Villanueva del Fresno y los representan-
tes sindicales de Comisiones Obreras, representantes legales de los trabajadores legitimados
para ello, conforme prevé el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores en vigor.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion a todo el personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Fresno incluidas las Sociedades Mercantiles
dependientes, Patronatos, fundaciones y sus Organismos Autdnomos.

2. Los contratos sujetos a programas, convenios o subvenciones de la Junta de Extremadura u
otras administraciones publicas, se regirdn en cuanto al proceso de seleccion, contratacion
y retribuciones por lo recogido en la normativa que regule dichos programas, convenios o
subvenciones, en lo no recogido se aplicara el presente convenio.

3. Quedaran excluidos del presente Convenio los trabajadores contratados por el Programa
de Fomento del empleo Agrario (AEPSA), que estaran acogidos al Convenio Provincial de
la Construccion.

4. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en tanto no contradigan lo
establecido en el presente Convenio, seran de aplicacidén a los Trabajadores/as en lo que
les sean mas favorables.

Articulo 3. Ambito temporal, denuncia y prérroga.

1. Este Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion y continuara en
vigor hasta el 31 de diciembre de 2024.

2. La denuncia del presente Convenio debera efectuarse por alguna de las partes firmantes
del presente convenio y debera formularse por escrito dirigida a la otra parte con dos me-
ses como minimo de antelacion a la fecha de terminacidn de vigencia.
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La Comision Paritaria debera reunirse dentro de los treinta dias naturales siguientes a la
presentacion de la denuncia del Convenio.

3. En caso de no denunciarse en la forma y periodo citado, se entendera prorrogado 1 afio
mas, revisandose Unicamente los importes de los conceptos salariales, garantizando como
minimo la subida marcada por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
ejercicio econdmico.

4. Producida la denuncia en los plazos sefialados, tanto el Ayuntamiento como las centrales
sindicales vendran obligadas a negociar los proximos Convenios.

5. Si expirado el plazo de vigencia no estuviera aprobado un nuevo Convenio que lo susti-
tuya, éste se entendera automaticamente prorrogado, hasta la realizacion de un nuevo
Convenio.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo serd de aplicacion en todos los Centros de trabajo actualmente de-
pendientes del Ayuntamiento de Villanueva del Fresno, aunque, tanto unos como otros, no
estén en el término municipal de Villanueva del Fresno, si en ellos prestan servicios Trabaja-
dores/as municipales.

Articulo 5. Comision Paritaria.

1. En el término de quince (15) dias contados desde la aprobacion y firma del presente Con-
venio por parte del Ayuntamiento y de los representantes sindicales, se constituird una
comision de control, desarrollo y seguimiento del Convenio. Se denominara “Comisidn
Paritaria”.

2. Esta Comision Paritaria estarda compuesta por 6 personas, 3 miembros de la Corporacion en
representacion del Ayuntamiento en funcién de la proporcionalidad politica y otras 3 por las
organizaciones sindicales firmantes del presente convenio. A las reuniones de la Comision
Paritaria podran asistir asesores de ambas con voz y sin voto.

3. Las funciones especificas de la Comision Paritaria son las siguientes:
a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacidn de problemas originados en su aplicacion.

c) Intervencion, mediacion y conciliacidon en el tratamiento y solucidn de las cuestiones o
conflictos de caracter colectivo que se sometan a su consideracion.
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d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente Convenio Colectivo.
e) Asesoramiento de los 6rganos que estimen convenientes ellos mismos.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto a
cualesquiera de las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo.

g) Denuncia del incumplimiento del Convenio Colectivo.
h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio Colectivo.

i) Intervenir con caracter previo y necesario en la interposicion de los conflictos que se
produzcan como consecuencia de las relaciones laborales entre ambas partes.

4. Dicha Comisidn se reunira con caracter ordinario al menos una vez al semestre, siendo con-
vocada por el presidente y el secretario de la misma recogiendo el orden del dia en dicha
convocatoria. Asimismo la Comision Paritaria podra reunirse con caracter extraordinario a
peticion de una de las partes firmantes fijandose la reuniéon con un maximo de cinco dias
naturales posteriores a la peticion. De los acuerdo que se adopten se deberda levantar acta.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto las normativas como retributivas,
forman un todo organico e indivisible y por tanto se aplicaran de forma integra.

En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de sus preceptos por la Jurisdiccion
competente, el Convenio devendra ineficaz en los capitulos y/o articulos y/o apartados que se
vean afectados, continuando vigente el resto.

Los preceptos afectados deberan negociarse de nuevo en el plazo maximo de dos meses, en
todo caso, serd la mesa de negociacidn la que determine el alcance de la anulacion, y acuerde,
expresamente, si afecta de manera sustancial al convenio y debe revisarse integramente el
mismo.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las condiciones laborales vigen-
tes hasta la fecha de entrada en vigor, quedando, no obstante, subordinada a cualquier dispo-
sicion de caracter general aplicable que pudiera tener efectos mas favorables, y sin perjuicio
del respeto a la normativa de caracter superior.
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CAPITULO II. ORGANIZACION, GESTION Y RACIONALIZACION
Articulo 7. Registro de Personal.

Todo el personal al servicio del Ayuntamiento de Villanueva del Fresno, se inscribird en el Re-
gistro del Personal del mismo y en él se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten
a su carrera profesional, conforme a la legislacion vigente. A este registro tendran acceso los
interesados y los representantes sindicales

Articulo 8. Relacién de Puestos de Trabajo.

1. La Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento es el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios,
y se precisan los requisitos de desempefio de cada puesto. Constituira el anexo I del pre-
sente Convenio.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo se configura como Unico instrumento para la concrecion
de puestos de trabajo del personal laboral y funcionario. Debera comprender todos los
puestos de trabajo del ayuntamiento y sus organismos auténomos, debidamente clasifi-
cados, indicando el nimero y caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal
funcionario, por personal laboral, asi como por personal eventual.

3. Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, el contenido basico de cada
puesto de trabajo, de los que figuran los siguientes datos:

— Centro de trabajo al que pertenece.

— Denominacion y caracteristicas esenciales.

— Tipo de puestos.

— Sistema de provisidn y requisitos exigidos para su desempefio.
— Retribuciones complementarias asignadas.

— Funciones.

4. La creacion, modificacion y supresion de cualquier puesto de trabajo contemplado en la
Relacidn de Puesto de trabajo se realizara previa negociacion con las centrales sindicales
firmantes del presente Convenio, con anterioridad a su aprobacion por el Pleno de la Cor-
poracion.
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5. La provision de puestos de trabajo a desempefiar por los/as empleados/as publicos/as
requerira los correspondientes puestos figuren detallados en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

6. Las relaciones de puestos de trabajo seran publicadas, entregandose copia a los sindicatos
firmantes del presente convenio.

7. Corresponde a la Corporacion aprobar anualmente, a través del Presupuesto, como do-
cumento anexo a él, la plantilla y RPT, que debera contener todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados, y habran de responder a los principios de racionalidad, economia
y eficacia.

8. Junto a la Relacidon de Puestos de Trabajo debera aprobarse asimismo el organigrama de
organizacion administrativa del Ayuntamiento.

Articulo 9. Clasificacion del personal.

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de
las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores/as, de
acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefien.

2. Se establece como sistema de clasificacion profesional del personal laboral, Unicamente las
categorias profesionales contempladas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3. Las categorias profesionales, y en su caso, especialidades del personal laboral al servicio
del Ayuntamiento de Villanueva del Fresno se integraran en alguno de los Grupos profe-
sionales o subgrupos sefalados en el presente articulo, con la titulacion exigida para su
ingreso.

4. Las categorias profesionales y, en su caso, especialidades del personal laboral, se integra-
ran en alguno de los Grupos Profesionales que se enumeran a continuacion:

— Grupo Al: Constituye el Grupo Al el personal laboral que posea titulacién académica
universitaria de grado superior o equivalente: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente y que haya sido seleccionado y contratado para ejercer fun-
ciones o desempenfiar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorias
incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulacion.

— Grupo A2: Constituye el Grupo A2 el personal laboral que posea titulacion académica
universitaria de grado medio o equivalente: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico o equivalentes y haya sido seleccionado y contratado
para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo correspondientes a alguna de
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las categorias incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titu-
lacién.

— Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion
del titulo de Técnico Superior.

— Grupo C1: Constituye el Grupo C1 el personal laboral que posea titulacion académica
de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico
Superior (Formacion Profesional de Grado Superior) o Técnico Especialista (Formacion
Profesional de Segundo Grado) o equivalentes y haya sido seleccionado y contratado
para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo correspondientes a alguna de
las categorias incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titu-
lacion.

— Grupo C2: Constituye el Grupo C2 el personal laboral que posea titulacion académica de
Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica, Formacion Profesional
de Técnico (Formacion Profesional de Grado Medio) o de Técnico Auxiliar (Formacidn
Profesional de Primer Grado) o equivalentes, y haya sido seleccionado y contratado para
ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las ca-
tegorias incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulaciéon.

— Grupo AP: Constituye el Grupo AP el personal laboral que esté en posesion del Certifi-
cado de Escolaridad, del certificado de haber cursado un Programa de Garantia Social o
equivalente y haya sido seleccionado y contratado para ejercer funciones o desempefiar
puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorias incluidas en este grupo
y para las que se haya exigido dicho nivel de titulacion.

Articulo 10. Organizacion y racionalizacion.

1. La organizacion practica del trabajo sera competencia del Ayuntamiento de Villanueva del
Fresno, con sujecion a lo previsto en este Convenio y en la legislacidn vigente. Por otra par-
te, la legislacion vigente establece cauces de participacion de los representantes legitimos
de los trabajadores en las condiciones de empleo de los mismos.

2. La organizacion y racionalizacidn del trabajo tendrd, entre otras, las siguientes finalidades:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.
b) Simplificacién del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
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d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y categoria.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuer-
dos, la promocidn de los trabajadores/as.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deba prevale-
cer en todas ellas.

3. El Comité de Empresa y delegados de secciones sindicales firmantes del presente convenio
colaboraran y participaran en dicha organizacion y racionalizacién.

4, Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias
del Ayuntamiento y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias con-
tenidas en el Estatuto Basico del Empleado publico, que son las siguientes:

e La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Adminis-
traciones PUblicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y
de las Comunidades Autonomas.

e La determinacion y aplicacién de las retribuciones complementarias de los empleados
publicos.

e Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion
de recursos humanos.

e Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desempefio.

e Los planes de Prevision Social Complementaria.
e Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

e Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

e Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
e Los criterios generales de accion social.

e Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.
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e Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los empleados pu-
blicos, cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

e Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

e Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica
de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de
los empleados publicos.

e Planes de formacién de los empleados publicos.
Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

e Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de orga-
nizacion. Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Plblicas
que afecten a sus potestades de organizacion tengan repercusidon sobre condiciones de
trabajo de los empleados/as publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la
negociacion de dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que se refiere el
Estatuto Basico del Empleado publico.

e La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los
servicios publicos, asi como el procedimiento de formacién de los actos y disposiciones
administrativas.

e La determinacién de condiciones de trabajo del personal directivo.
e Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

e La regulacion y determinacidn concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos
y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional.

Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindicatos representativos del Ayun-
tamiento, las materias concernientes al Comité de Empresa y/o Delegados de Personal, asi
como el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y al articulo 32 de la Ley
7/1990, de 19 de julio, o aquella norma que lo modifique o sustituya.

Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento puedan tener repercusion sobre
las condiciones de trabajo del personal laboral, procederd la consulta a los Organos de repre-
sentacion de los trabajadores, segln referencia a los articulos 30 y 31.2 de la Ley 9/1987, de
12 de junio, reguladora de los érganos de representacion, determinacion de las condiciones



DOE NUMERO 193 47919
Miércoles, 6 de octubre de 2021

de trabajo y participacion del personal al servicio de las administraciones publicas y el Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Planificacién integral de recursos humanos.

La Administracidon negociara con los Sindicatos firmantes del Convenio, los criterios a los que
deberan ajustarse los distintos Planes de Empleo. La planificacion integral de los recursos
humanos y del empleo se desarrollara a través de Planes de Empleo. Los Planes de Empleo,
como instrumentos de planificacion integral, contendran, al menos, las siguientes previsiones
y medidas:

a) Dimension y estructura de la plantilla de personal que se considere adecuada para el
sector o drea de que se trate.

b) Medidas que deban llevarse a cabo en materia de formacion, promocion, ingreso y mo-
dificacion o distribucion de puestos de trabajo.

Los Planes de Empleo tendran como fin primordial aumentar las capacidades de trabajo y las
oportunidades profesionales de los empleados publicos y, fundamentalmente, asegurarles y
asignarles un trabajo efectivo y adecuado.

En los Planes de Empleo se integraran los planes de formacion y las medidas de promocidn
que se precisen:

a) Incluirdn, en su caso, las previsiones y medidas necesarias para transformar empleo
temporal en fijo, asi como los procesos necesarios para que el personal afectado pueda
acceder a una situacién de fijeza.

b) Incluiran, asimismo, la prevision y los procesos de Funcionarizacion que procedan.

Sélo y Unicamente desde los Planes de Empleo se abordara cualquier reestructuracion o rea-
signacion de efectivos.

CAPITULO III. JORNADA Y CALENDARIO
Articulo 12. Jornada de trabajo.

1. La jornada laboral se establecera en 37,5 horas semanales, serd con caracter general de
lunes a viernes en jornada continua que serd preferentemente de mafiana, excepto en
aquellos puestos de trabajo que se desarrollan por turnos.
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2. En determinados servicios, y de comun acuerdo con los sindicatos, podra establecerse una
jornada partida con horario de mafiana y tarde, siempre que no se superen la maxima
semanal. No obstante, los Trabajadores/as adscritos a estos centros y servicios cuyas fun-
ciones no sean las de atencion directa al publico, podran acogerse a la jornada de trabajo
continuada siempre que las necesidades del servicio asi lo permitan.

3. La prestacion de servicios en régimen de jornada partida, Turnicidad, nocturnidad, asi
como trabajo en sabados, domingos y festivos, habran de ser recogidos en la RPT.

4, Sera tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, recoger o guardar las ropas,
materiales y demas Utiles de trabajo, las interrupciones derivadas de normas de seguridad
e higiene en el trabajo y las interrupciones por la propia organizacion del trabajo.

5. Cualquier modificacidn en los horarios establecidos en este convenio debera ser negociada
por la Comision Paritaria, asi como el resto de los horarios especiales.

6. Durante las ferias y fiestas de la localidad, se podra por el drgano competente en materia
de personal reducir el tiempo de la prestacion de servicios hasta un maximo de 3 horas por
jornada. No obstante, en aquellos centros y servicios que por sus caracteristicas necesiten
un tratamiento diferenciado podran acumularse las fracciones de reduccion de jornada
hasta formar jornadas completas

Articulo 13. Turnos de trabajo.

1. Podran establecerse, previa negociacion con los Representantes de los Trabajadores, en
aquellos Servicios que para su mejor desarrollo asi lo exijan (como servicio de limpieza,
servicios culturales, piscina, pabellén, Hogar de Ancianos, policia etc...), otras jornadas
diferentes a la ordinaria, que podran consistir en la realizacién en régimen de turnicidad,
nocturnidad, sabados, domingos y festivos, que habran de estar recogidos en la RPT, don-
de se recogerad también el complemento retributivo y el descanso correspondiente a estas
condiciones horarias

2. El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos se fijara con una periodi-
cidad trimestral, previa negociacion con el comité de empresa o delegados de personal, y
debiendo estar expuestos en el servicio correspondiente con una antelacion minima de 15
dias.

Articulo 14. Descanso diario y semanal.

1. Todo el personal acogido a este Convenio Colectivo disfrutara de un periodo de descanso de
30 minutos diarios, que se computara a todos los efectos, como tiempo de trabajo efectivo;
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como norma general se disfrutara entre las 9,00 y las 12,00 horas, garantizando que los
servicios estén cubiertos.

2. No obstante, siempre que ello sea posible, se podra sustituir el descanso de 30 minutos
por una reduccion de la jornada a la entrada o a la salida, debiendo solicitarlo el trabajador
por escrito.

3. El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a un periodo minimo de descanso
semanal de dos dias ininterrumpidos, que, con caracter general comprendera sabado y do-
mingo, salvo en las dependencias, actividades o servicios que deban organizarse por turno
de trabajo, en cuyo caso disfrutaran de 2 dias ininterrumpidos.

4. Todo el personal librara como minimo la mitad de los fines de semana de trabajo anual,
no pudiéndose trabajar mas de dos fines de semana seguidos, salvo pacto en contrario. El
mismo criterio se aplicara para los dias festivos, librando al menos la mitad de los festivos
anuales.

5. Los laborales que por las caracteristicas de su cometido tengan que prestar servicios los
dias festivos tendran derecho al disfrute de la totalidad de los dias festivos del afio, de
manera de que por cada festivo que se trabaje o cuando el festivo coincida con el dia de
descanso semanal, seran compensados con un dia adicional de descanso y percibiran un
complemento retributivo por el festivo trabajado.

Articulo 15. Flexibilidad y adaptacion de jornada.

En los Servicios del Ayuntamiento de Villanueva del Fresno con horario continuado de mafia-
na, previa comunicacion a los representantes de los trabajadores, se permitira la flexibilidad
de entrada-salida de acuerdo con los siguientes criterios, en horario fijo de 9:00 a 14:00 y
realizando el resto de la jornada hasta completarla en horario flexible entre las horas com-
prendidas desde las 7:00 hasta las 15:00 y de 16:00 a 19:00 horas, de lunes a jueves.

Los/as empleados/as que tengan a su cargo personas mayores, hijos/as menores de 12 afios
0 personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfer-
medad grave hasta el 2.0 grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar
en una hora diaria la parte fija del horario.

El personal, victima de violencia de género, tendra derecho a una jornada de trabajo flexible
durante el periodo de tiempo necesario para normalizar su situacion.

Podra establecerse una jornada intensiva de verano durante el periodo comprendido entre el
15 de junio y el 15 de septiembre, en aquellos servicios en los que estén establecidos otro tipo
de jornadas, con el informe de la jefatura de servicio y del concejal o concejala de Personal.
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El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o asista a cursos de formacion o
perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, tendra derecho a la adaptacion de
la jornada de trabajo para la asistencia a los mismos , o preferencia para elegir turno de tra-
bajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.

Articulo 16. Teletrabajo.
1. Condiciones generales del teletrabajo.

La adhesidn al teletrabajo sera voluntaria y reversible en cualquier momento a peticion de
la persona teletrabajadora, sin perjuicio de que como consecuencia de una revisién de la
resolucion de autorizacion por parte de la Administracion del ayuntamiento se determine
la finalizacion de la autorizacion, la modificacion de sus términos o la suspension temporal
del teletrabajo.

El personal empleado publico sujeto al régimen de teletrabajo tendra los mismos derechos
y deberes que el resto del personal de la Administracion del ayuntamiento y no sufriran
variacion alguna en sus retribuciones ni menoscabo en sus oportunidades de formacion,
accion social, promocion profesional ni en ningun otro derecho de los empleados publicos.

La condicion de persona teletrabajadora lo es Unicamente por el tiempo de duracion de la
prestacion de servicios en la modalidad no presencial y en tanto ocupe el puesto de trabajo
desempefiado mediante esta modalidad, quedando sin efecto si cambia de puesto de tra-
bajo. Esta condicion se atribuye a la persona con caracter individual, por lo que si ésta cesa
en su puesto de trabajo, quien pueda ocuparlo con posterioridad no tendra la consideracion
de persona teletrabajadora en el marco de la convocatoria vigente.

Existiran dos modalidades de teletrabajo, una en que se realizara la totalidad de la jornada
semanal de forma no presencial y otra en la que se podra compaginar la modalidad pre-
sencial y no presencial . Se firmara un acuerdo entre el teletrabajador/a y el Ayuntamiento,
en el que se determinara la duracidn, asi como cuantos dias de la semana seran de forma
presencial y no presencial.

En ningun caso, la jornada diaria de trabajo podra fraccionarse para su prestacion en ambas
modalidades salvo acuerdo de ambas partes.

Al finalizar el tiempo por el que se autoriza la prestacion en régimen no presencial, la
persona teletrabajadora volvera a prestar servicios de acuerdo con la jornada presencial
que tenia asignada previamente y en las mismas condiciones , no obstante por acuerdo de
ambas partes se podra prorrogar el tiempo de teletrabajo.
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2. Medios técnicos y estructurales.

Los empleados publicos autorizados para prestar servicio en régimen de teletrabajo debe-
ran disponer de un espacio de trabajo adecuado a las funciones a desempefiar.

El Ayuntamiento debera facilitar al trabajador/a los medios técnicos e informaticos necesa-
rios para el desempefio del teletrabajo y se estableceran los mecanismos de comunicacion
entre el Ayuntamiento y el trabajador/a en los dias de trabajo no presencial.

En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las
aplicaciones instaladas en él, asi como en el servidor o plataformas que permitan el tele-
trabajo, que impidan el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado la persona
teletrabajadora debera reincorporarse a su centro de trabajo, reanudando el ejercicio de
su actividad en la modalidad de teletrabajo cuando se hubiere solucionado el mencionado
problema de caracter técnico.

3. Formacion de las personas teletrabajadoras.

La persona teletrabajadora recibira la formacion e informacion necesaria en materia de
prevencidn de riesgos laborales en la tecnologia de la informacién y de la comunicacién y
el manejo de herramientas informaticas. Esta formacion se realizara prioritariamente en la
modalidad de teleformacion.

4. Desarrollo del teletrabajo.

Lo establecido en este articulo serd desarrollado mediante un acuerdo entre los represen-
tantes de los trabajadores y el Ayuntamiento.

Articulo 17. Calendario laboral.

1. En el plazo de un mes a partir de la publicacion del calendario oficial, el Ayuntamiento sefia-
lard con intervencion de los representantes de los trabajadores, el calendario laboral en el
que deberan incluirse las fiestas locales y las fechas habiles para el disfrute de vacaciones.

2. Se considerara festivo a efectos laborales para el personal del Ayuntamiento los dias 22 de
mayo, 24 y 31 de diciembre, los Trabajadores/as que por necesidades del servicio tuviesen
que trabajar esos dias, se les compensara concediendoles 1 dia adicional de asuntos par-
ticulares por cada dia trabajado.

Articulo 18. Trabajos extraordinarios.

1. Las Gratificaciones, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia, ni periddicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
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laboral normal de trabajo. No podran realizarse por un mismo trabajador mas de diez horas
extraordinarias al mes y/o 80 al afo.

2. Sélo podran realizarse fuera de la jornada laboral habitual cuando hayan sido autorizados,
previamente y por escrito, por la Seccion de Personal, a no ser que haya sido necesario rea-
lizarlas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo
caso se justificard una vez efectuados y en un plazo no superior a cinco (5) dias laborables.

3. Se establecera una distribucion racional entre el personal afectado y previa negociacion
con los drganos de representacion de los trabajadores. La realizacion de horas extraordi-
narias o trabajos extraordinarios tendra caracter voluntario y en consecuencia en ninguin
caso podra obligarse al trabajador a la realizacion de horas extraordinarias a excepcion de
fuerza mayor.

4. Al objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan en reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias, con pensandose en descanso de la siguiente for-
ma: La compensacidn por las horas extraordinarias podra hacerse de comun acuerdo entre
las partes, mediante el disfrute de tiempo de descanso de la siguiente forma:

— 1 Hora extraordinaria en dia laborable y diurno, se compensara con el incremento del
75%.

— 1 Hora extraordinaria en domingo festivo o nocturno, se compensara con el incremento
del 100%.

— 1 hora extraordinaria en festivo y nocturno, se compensara con el incremento del 150%.

En este caso, dicho tiempo se podra acumular hasta formar jornadas de trabajo completas,
disfrutando la compensacion teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

5. Mensualmente se informara a los representantes de los trabajadores de las horas extraor-
dinarias que se devenguen, causas que las han motivado, Trabajadores/as que las han
efectuado, siempre que la soliciten.

CAPITULO IV. COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 19. Fomento de la igualdad y la no discriminaciéon por razén de orientacion
sexual.

1. Como principio general, por el que se rige el presente capitulo y sus normas de desarrollo,
desde los responsables de la aplicacion del presente convenio, se adoptaran las medidas
dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
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el ambito laboral , o, en su caso, planes de igualdad, adecuadas con el fin de garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso, promocion y formacion de las personas sin dis-
criminacion por razon de orientacion sexual e identidad de género de las personas LGTBI,
controlando su cumplimiento efectivo a la legislacion vigente.

2. De igual forma, se impulsara, a través de los agentes sociales firmantes del presente con-
venio, las medidas conducentes a eliminar toda forma de discriminacion hacia el colectivo
LGTBI e impulsar su inclusion en los planes de igualdad y en los protocolos contra el acoso
por razon de sexo.

Articulo 20. Ingresos. Ofertas de empleo publico.

1. Una vez aprobado y publicado el Presupuesto, con la participacion de los sindicatos repre-
sentativos en la Mesa de Negociacidon de los Empleados Publicos se aprobara en el plazo
maximo de 2 meses la oferta anual de empleo publico segln lo dispuesto en el articulo 70
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en la que se indicara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.
b) La relacidon de vacantes que se cubriran en el correspondiente ejercicio presupuestario.
c) Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes.

Publicada la oferta publica en el DOE, el proceso selectivo de las plazas convocadas debera
estar iniciado preferentemente antes del 31 de diciembre del afio correspondiente.

Las necesidades y prevision que se contengan en los correspondientes Planes de Empleo
serviran de base para elaborar las correspondientes Ofertas de Empleo Publico, reservan-
dose el mayor numero de plazas legalmente posible para la promocion interna.

2. En las ofertas de Empleo Publico se dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, en relacion con las personas con discapacidades. La Corporacion, junto con los sindica-
tos representativos en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos, determinara los
sectores y las areas funcionales en las que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas
para este colectivo.

3. Toda seleccion de personal, de nuevo ingreso, debe realizarse conforme a dicha Oferta, me-
diante convocatoria publica y a través de los sistemas de oposicién, concurso-oposicion, y
excepcionalmente por concurso, previa negociacion con las centrales sindicales, en los que
se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.
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Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, inclu-
yendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

4. Las bases de convocatorias de oposiciones, concurso de traslado, etc. seran previamente
objeto de negociacidn con los representantes de los trabajadores.

En todos los tribunales y dérganos de seleccidon de personal y/o comisiones de valoracion se
convocara como observadores a los sindicatos representativos en la Mesa de Negociacion
de los Empleados Publicos del Ayuntamiento.

El Area de Recursos Humanos informara puntualmente a los sindicatos representativos, de
la composicién nominal de los Tribunales de las pruebas de acceso, las bases de la convo-
catoria, lugar, fecha y hora de celebracidn de los ejercicios

5. En ninguin caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual que
realiza funciones calificadas de confianza o asesoramiento especial constituird mérito para
el acceso a la funcidn publica o a la promocidn interna.

6. Cualquier contratacion temporal se llevara a efecto, previa convocatoria publica, garanti-
zando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asimismo podra proceder-
se a la contratacion a través de las bolsas de trabajo existentes, que asimismo deben ser
objeto de convocatoria publica y respetarse los principios mencionados

Podran formalizarse contratos de interinidad para ocupar aquellas plazas vacantes que
se hallen incluidas en la Oferta Publica de Empleo hasta que se proceda a su cobertura
definitiva, previa negociacion de bases con los sindicatos representativos en la Mesa de
Negociacion de los Empleados Publicos.

En relacion a la seleccion del personal laboral temporal se estard a lo dispuesto en la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, que se desarrolla por el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura.

Todo ello sin perjuicio de aquellos contratos sujetos a programas, convenios y subvencio-
nes que se estara en cuanto a la contratacion y procesos de seleccidn a lo recogido en la
normativa que regule dichos programas, convenios o subvenciones.

7. Se promovera que las ofertas de empleo de las pruebas de seleccion no sean excluyen-
tes por razén de sexo ni contengan criterios discriminatorios por cuestiones de ideologia,
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religion, raza, afiliacion politica o sindical, atendiendo exclusivamente a la capacidad pro-
fesional exigida.

En igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia para ser contratadas las
personas de sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que se trate

Articulo 21. Promocién interna.

1. La promocion interna consiste en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de otro Grupo de
titulacion inferior (promocion vertical) o en el acceso a Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacion (promocion horizontal).

2. Para tener acceso a la promocion interna, los Trabajadores/as deberan tener una antigie-
dad minima de 2 afios en este Ayuntamiento en su categoria profesional y especialidad en
la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes, asi como estar en posesion
de la titulacion exigida y cumplir los demas requisitos establecidos con caracter general
para el acceso a la categoria profesional a la que pretende aspirar. No obstante siempre
que la legalidad lo permita para la Promocidn del AP al C2 o del C2 al C1, se podra eximir
del requisito de titulacion, siempre que se tenga una antigliedad de 10 afios en el grupo
inferior, 0 de cinco mas la superacion de un curso especifico de formacion.

3. Las pruebas de promocidn interna podran ser convocadas de manera independiente a las
de nuevo ingreso si asi se acuerda en la negociacion.

4. El personal laboral conservaran el grado personal que hubieran consolidado en los Cuerpos
o Escalas de procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles co-
rrespondiente al Cuerpo o Escala a que accedan.

El tiempo de servicios prestados en los de origen en las anteriores condiciones podra ser
de aplicacion, a su solicitud, para la consolidacidén del grado personal en el nuevo Cuerpo
o Escala.

5. Para los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo, se acuerdan las siguientes me-
didas concretas:

a) En las distintas Ofertas de Empleo publico se negociara aquellas plazas que puedan ser
objeto de cobertura por el sistema de promocion interna.

b) Las convocatorias de promocion interna se efectuaran por el sistema de concurso opo-
sicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En
ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar
los ejercicios de la fase de oposicion. En la fase de concurso se debera tener en cuenta,
entre otros factores, la antigliedad.
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c) En los procesos de promocion interna, se eximira a los aspirantes de la realizacion de
aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos de caracter general ya
demostrados.

d) Asi mismo el Ayuntamiento facilitara la asistencia a cursos para la preparacion de las
pruebas a través de los planes de formacion de otras administraciones o centros.

Articulo 22. Promocion profesional.

1. Los puestos de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento se integraran en al-
guno de los grupos recogidos en el articulo 9 en base a la titulacion requerida para su
desempefio. Asimismo todos los puestos de trabajo poseeran un nivel que debera estar
comprendido dentro del intervalo de nivel de su grupo recogido en el articulo 31 del pre-
sente convenio.

2. Todos los empleados publicos del Ayuntamiento poseeran un grado personal adquirido por
el desempefio de uno o mas puestos de nivel correspondiente durante dos afios continua-
dos o durante tres con interrupcion.

3. Si durante el tiempo en el que el empleado publico desempefia un puesto se modifica el
nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho
puesto hubiera estado clasificado.

4. Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel superior al del grado en que se en-
cuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en el nuevo destino
sera computable para la referida consolidacion, si asi lo solicita.

5. Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel inferior al del grado en que se en-
cuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en éste Gltimo sera
computable para la consolidacidn del correspondiente a su nuevo destino, si asi lo solicita.

6. La adquisicion y cambios de grado se inscribiran en el Registro General de Personal del
Excmo. Ayuntamiento.

7. En ningln caso podran desempefiarse puestos de trabajo no incluidos el intervalo de nivel
correspondiente a cada grupo o escala

8. Los empleados publicos podran acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel superior
incluido dentro del intervalo de niveles asignados a su grupo.

Articulo 23. Carrera profesional de los laborales.

En base al articulo 17 del Estatuto Basico del Empleado PUblico, el Ayuntamiento negociara
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con las Centrales Sindicales, la Carrera Horizontal de los Laborales, pudiendo aplicar entre
otras las siguientes reglas:

a) Se articulara un sistema de grados, categorias o escalones de ascensos fijando la remu-
neracion a cada uno de ellos. Los ascensos seran consecutivos.

b) Se valorara la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los servicios realizados,
los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefiio.

Articulo 24. Formacion y perfeccionamiento profesional.

1. Los Trabajadores/as del Ayuntamiento de Villanueva del Fresno tendran derecho a que se
les facilite la realizacion de estudios académicos o profesionales y el acceso a cursos de
perfeccionamiento, capacitacion o habilitacion profesional, como medio para la mejora del
servicio publico y de desarrollo profesional e individual del personal.

2. Considerando que la formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion
del personal y la mejora de los servicios, el Ayuntamiento promovera la realizacion de cur-
sos de formacidn o perfeccionamiento del personal.

3. Cuando se trate de cursos promovidos por el ayuntamiento se respetara la igualdad de
condiciones todos los Trabajadores/as en cuanto al acceso a todas las acciones formativas
en las que pudieran tomar parte, para lo cual se dard conocimiento exhaustivo de cuantos
planes y acciones concretas estuvieran participadas por este Ayuntamiento o pudieran ser
de interés.

4. La calificacion de dichos cursos valoraran el grado de aprovechamiento y seran tenidas en
cuenta para la promocion profesional.

5. Se concedera permiso retribuido a los Trabajadores/as que hubieran sido seleccionados
para la realizacion de cursos incluidos en los Planes de Formacidn continua acogidos al
Acuerdo de Formacion continua en las Administraciones Publicas, asi como en otros Planes
oficiales, y el tiempo de asistencia sera considerado tiempo de trabajo efectivo.

6. Se abonara a los trabajadores/as los gastos de desplazamiento que se generen por la asis-
tencia cursos de formacion y perfeccionamiento profesional que hayan sido promovidos por
el propio ayuntamiento o que se encuentren dentro de los Planes de Formacion Continua
para las Administraciones Publicas, asi como en otros planes oficiales.

Articulo 25. Movilidad funcional.

1. Se entiende por movilidad funcional el cambio del trabajador/a, con caracter temporal, a
funciones sustancialmente distintas de las que habitualmente presta.
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Se podra determinar la movilidad funcional temporal entre puestos de trabajo del mismo
o distinto Grupo Profesional al que pertenezca el trabajador/a, respetando en todo caso el
régimen juridico, garantias y requisitos establecidos en la legislacion aplicable y el respeto
a la dignidad del trabajador.

La movilidad funcional se podra producir también a peticion del interesado por motivos de
salud laboral, previa justificacion médica y estudio del supuesto en la Comision Paritaria.

No deberan realizarse funciones distintas de las propias de la categoria profesional que
ostente el trabajador, salvo en los supuestos en que concurran causas sobrevenidas de
caracter urgente e imprescindible y siempre que dicho puesto no pueda cubrirse por los
medios normales de provision establecidos en el presente Convenio Colectivo.

Las referidas funciones se realizaran de forma rotativa entre los Trabajadores/as del centro
que correspondan, atendiendo a la similitud funcional entre categorias.

Cuando se trate de realizar funciones correspondientes a categorias profesionales o espe-
cialidades para las que se requiera una titulacion especifica, los Trabajadores/as que sean
objeto de la movilidad funcional deberan estar en posesion de la titulacion correspondiente.

La movilidad funcional precisara, si fuera necesario, de los correspondientes procesos
de formacién y de adaptacion. En todo caso, conlleva la reserva del puesto de origen del
trabajador/a.

La movilidad funcional deberd ser comunicada al trabajador/a, con caracter general como
minimo con diez dias naturales de antelacion por escrito, reflejando el tiempo aproximado
de permanencia en su nuevo puesto, una descripcion de las funciones a realizar, la de-
pendencia jerarquica y retribuciones econdmicas relacionadas con el puesto. La Direccidon/
Administracion también debera comunicar previamente a los representantes de los traba-
jadores/as las circunstancias que motivan la movilidad y el nUmero de los trabajadores/as
que estan afectados por la misma.

En caso de desacuerdo por alguna de las partes o conflicto, la decisidn se llevara a la Co-
mision Paritaria.

2. La realizacion de labores de categoria superior nunca podra exceder de seis meses, no
producira en ningln caso el ascenso automatico del trabajador, ni se tendra en cuenta
como mérito para el acceso al puesto de trabajo, ni la consolidacion de las retribuciones
inherentes a la misma.

Cuando se realicen funciones de categoria superior, dentro de las limitaciones que el pre-
sente articulo establece, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.
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La designacion de un trabajador para desempeiar provisionalmente funciones de categoria
superior requerira el informe previo de las centrales sindicales firmantes del Convenio, y
comunicacion por escrito al interesado.

3. En el caso de encomienda de funciones inferiores, ésta debera estar justificada por necesi-
dades perentorias o imprevisibles, que en cualquier caso no excederan del periodo maximo
de un mes. Si por circunstancias excepcionales el Ayuntamiento decidiese que un traba-
jador realice funciones de inferior categoria, seria previo acuerdo con el trabajador y sin
menoscabo de sus haberes econémicos.

4. Cuando ha un trabajador se le encomiende funciones distintas a las correspondientes a su
puesto de trabajo, dentro de la misma categoria profesional, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva que en su caso pudiera existir, entre su puesto de trabajo y el
puesto cuyas funciones se le encomienda.

CAPITULO V. RETRIBUCIONES SALARIALES
Articulo 26. Disposiciones generales.

1. Las retribuciones del personal laboral al servicio del Ayuntamiento seran las que estan es-
tablecidas con caracter de basicas y complementarias.

2. En su virtud, el Personal Laboral no podra participar en la distribucion de fondos de ninguna
clase. Tampoco podran percibir remuneraciones distintas a las previstas en este Convenio
Colectivo.

3. Para los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo y en lo referente a subida salarial
se aplicaran los mismos incrementos retributivos que con caracter general y obligatorio se
establezcan en los Presupuestos Generales del Estado.

4. El personal al servicio del Ayuntamiento sélo sera remunerado por el Ayuntamiento segln
los conceptos y en las cuantias que se determinan en la legislacion basica estatal, este
Convenio y la R.P.T.

5. La ordenacidn del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro
que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacién.

6. Las retribuciones percibidas por los Laborales del Ayuntamiento gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente.

7. El personal temporal, asi como aquellos que se encuentren en periodo de practica perci-
biran el 100% de las retribuciones basicas y complementarias que correspondan a dicho
puesto de trabajo en la R.P.T.
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Articulo 27. Conceptos retributivos.
Las retribuciones se dividen en basicas y complementarias.
Son Retribuciones Basicas:

a) El sueldo.

b) Los Trienios.

c) Las Pagas Extraordinarias.
Son Retribuciones Complementarias:

a) Complemento de destino

b) El Complemento Especifico.

c) Las Gratificaciones por servicios extraordinarios
Articulo 28. Sueldo o salario base.

Es la parte de retribucion fijada por unidad de tiempo que se abona en doce mensualidades
cuyo importe viene determinado por el grupo al que se adscribe la categoria profesional a que
pertenece el trabajador.

El sueldo de los empleados del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Fresno, sera el que
determine para cada grupo de clasificacion en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
para los Empleados Publicos

Articulo 29. Trienios o antigiiedad.

1. Los Trienios se percibiran por cada tres (3) afios de servicios reconocidos en la Adminis-
tracion Publica.

2. Para el perfeccionamiento de Trienios se computara el tiempo correspondiente a la totalidad
de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera, como contratado en régimen de dere-
cho administrativo o laboral.

3. El valor del Trienio sera de 22 euros y sera igual para todos los grupos de titulacion.

4. Los Trienios se devengaran mensualmente a partir del primer dia del mes en que se cum-
plen tres o multiplos de tres afos de servicios efectivos.
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Articulo 30. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos (2) al afo, el importe de cada una de ellas sera de
una mensualidad completa, se incluiran todas las retribuciones que figuran, para cada
puesto, en la R.P.T.; sueldo, trienios, complemento de destino y complemento especifico
Se devengaran los dias 1 de junio y 1 de diciembre de cada afio y se correspondera con los
seis meses anteriores de servicios prestados, en caso de haber realizado una prestacion
inferior a los seis meses, se abonara la parte correspondiente de todos los conceptos que
conforman la paga extraordinaria proporcional al tiempo trabajado.

2. Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraor-
dinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de
junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducird proporcionalmente,
computando cada dia de servicios prestados en el importe resultante de dividir la cuantia
de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un pe-
riodo de seis meses entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en afios bisiestos) o
ciento ochenta y tres dias, respectivamente.

3. En el caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia
del cese y con referencia a la situacidn y derechos del empleado publico en dicha fecha,
pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados

Articulo 31. Complemento de nivel de destino.

1. El complemento de destino retribuye el nivel del puesto de trabajo. Cada puesto de trabajo
tendra asignado su correspondiente nivel que figuraba expresamente en la R.P.T.

2. A cada puesto de trabajo del personal laboral se le asignarad un nivel respetando los si-
guientes intervalos por cada grupo de clasificacion:

— Grupo Al 20 al 30 (ambos inclusive).
— Grupo A2: 18 al 28 (“ V).
— Grupo C1: 16 al 24 (“ ).
— Grupo C2: 14 al 20 (" ).
— Grupo AP: 12 al 16 (" ).

3. La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo
sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios
publicos o, en su caso, norma que los sustituya.
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4. El nivel del complemento de destino que se asignara a los puestos de trabajo del Ayunta-
miento sera objeto de negociacidn con las centrales sindicales y se recogera en la R.P.T.

Articulo 32. Complemento especifico.

1. Retribuira las condiciones particulares de cada puesto de trabajo en atencidn a su especial
dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con caracter previo,
que por parte del Ayuntamiento se efectle una valoracion del puesto de trabajo atendiendo
a las circunstancias expresadas en el presente articulo y a la normativa laboral y los con-
ceptos previstos en la Ley 30/84, o cualquier otra norma que lo modifique o sustituya, y
debera realizarse preceptivamente con los representantes de los trabajadores.

3. En la fijacion de la cuantia del complemento especifico se tendra en cuenta:

a) Especial dificultad técnica: retribuira la especial formacion, la especial habilidad manual
y aquellas circunstancias que excedan de las propias del puesto base.

b) La responsabilidad: retribuird la responsabilidad sobre personas, imagen, seguridad,
bienes y servicios y repercusion de errores.

c) La peligrosidad o penosidad: retribuira la peligrosidad la penosidad la toxicidad, el es-
fuerzo fisico, el contagio, el trabajo a la intemperie, actividades en centro de trabajo
fuera del casco urbano. La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie
estaran supeditados a que la dedicacion a estas actividades sea continuada.

d) Nocturnidad: retribuye la prestacion de servicios en horario nocturno, tendran conside-
racion de horas nocturnas las comprendidas entre las 22 horas y las 8 horas.

e) Turnicidad: retribuye la prestacion de servicios en turnos de trabajo que podran reali-
zarse de manana y/o tarde y/o noche, o el descanso semanal no sea fijo en los dias.

f) Jornada Partida: retribuye la prestacion de la jornada laboral dividida en horario de ma-
fiana y tarde, con una interrupcion de al menos una hora.

g) Domingos y festivos: Retribuye la prestacion de la jornada normal de trabajo en do-
mingo o en festivo. No obstante lo anterior, no se considerara trabajo en domingos o
en festivos cuando el inicio de la jornada sea anterior a las 24,00 horas del referido
domingo/festivo y al menos dos tercios de la jornada transcurran con posterioridad a
las 24,00 horas del dia festivo.
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4. No podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo aunque al
fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones parti-
culares mencionadas en el apartado anterior que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

En la R.P.T. figuraba el complemento especifico que pudiera corresponderle a cada puesto.
Articulo 33. Gratificaciones y servicios extraordinarios.

Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su de-
vengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal
de trabajo.

No podran realizarse por un mismo trabajador mas de diez horas extraordinarias al mes y/o
80 al afo.

La realizacion de horas extraordinarias se compensara, de comun acuerdo entre el trabajador
y el ayuntamiento, bien econdmicamente o bien mediante el descanso correspondiente. Pre-
ferentemente la compensacion sera en descanso y sélo cuando las necesidades del servicio lo
requieran sera compensado econémicamente.

El valor de las horas extraordinarias se fija en la formula siguiente:
— Salario hora ordinaria incrementado en un 75%, cuando se realice en dia laborable.

— Salario hora ordinaria incrementado en un 100% cuando se realice en domingo, festivo
0 nocturno.

— Salario hora ordinaria incrementado en un 150% cuando se realice en festivo y nocturno.
Articulo 34. Indemnizaciones.

Los/as empleados/as publicos/as tendran derecho a percibir en su caso las indemnizacio-
nes cuyo objeto sea resarcirse de los gastos que se vean precisados a realizar por razén del
servicio previa autorizacion de la Presidencia de la Corporacion o concejal delegado corres-
pondiente. Seran de aplicacidn las indemnizaciones contenidas en la normativa estatal, y en
tanto no sea derogado o modificado, por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.

Se entendera por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos
que originan la estancia y manutencion fuera de la localidad donde se encuentre el
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centro de trabajo por razones del servicio encomendado. El Ayuntamiento podra, si
la normativa presupuestaria asi lo autoriza, y antes del inicio del viaje, a los/as em-
pleados/as publicos/as que tuvieran que desplazarse, al menos el 80 por 100 del valor
total de las dietas que le correspondan, previa solicitud, salvo que la orden de despla-
zamiento se produzca con una antelacion menor de 24 horas, por razones imprevistas
y urgentes y sea patente la imposibilidad del pago. En todo caso, se entenderan las
cantidades anteriores como cuantias maximas, estando el/la empleado/a (publico/a)
obligado/a a presentar los justificantes que exija la legislacion vigente.

b) Gastos de desplazamiento.

Se conceptla como gastos de desplazamiento la cantidad que se abone al trabajador
por los gastos que se le ocasionen por la utilizacion de cualquier medio de transporte
por razon del servicio encomendado. Este concepto equivale a viajar por cuenta del
Ayuntamiento cuando la Corporacion no pusiera medio de transporte y conductor a
disposicion del empleado publico que, por necesidades del servicio, tuviera que des-
plazarse a un lugar situado fuera de su centro habitual de trabajo, utilizando el medio
de transporte que se determine al disponer el servicio encomendado y procurando que
el desplazamiento se efectle por lineas regulares de transporte.

La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transportes aéreos,
maritimos o terrestres supondrd, en su caso, el abono del billete o pasaje utilizado.

La cuantia de indemnizacidn a percibir como gastos de desplazamiento de los/as emplea-
dos/as por el uso de vehiculo particular en el servicio encomendado, cuando voluntaria-
mente él lo utilice y el Ayuntamiento lo autorice, sera de 0,19€/ kildmetro cuando se trate
de vehiculo propio, que sera actualizado de acuerdo con la normativa estatal de aplicacion.

El abono de las cantidades correspondientes se podra realizar con antelacion a su
desembolso por la persona interesada, salvo que la orden de desplazamiento se pro-
duzca con una antelacion menor de 24 horas, por razones imprevisibles y urgentes, y
sea patente la imposibilidad del pago, previendo el devengo de un anticipo a cuenta
y a justificar en aquellos casos en que la cuantia total se desconozca previamente o,
conociéndose, resulte en extremo gravosa para el/la empleado/a publico/a.

d) Indemnizacidn por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones encarga-
das de la seleccion de personal.

Las cuantias a aplicar seran las que marque la normativa vigente para tribunales de
pruebas de seleccion, en tanto no se modifique o derogue, el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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CAPITULO VI. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 35. Vacaciones.

1. Los Trabajadores/as tendran derecho a unas vacaciones anuales retribuidas con una dura-
cién de un mes natural o de veintidds dias habiles anuales por afio completo de servicio, o
de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos prestados.
El periodo vacacional se disfrutard obligatoriamente dentro del afio natural a que corres-
pondan, preferentemente en los meses de junio a septiembre y hasta el 31 de enero del
afio siguiente. Las vacaciones podran fraccionarse en periodos de duracion minima de cin-
co dias habiles consecutivos. No obstante, del periodo vacacional anteriormente descrito,
el trabajador podra disfrutar de hasta 5 dias de sus vacaciones de forma no consecutiva,
salvo que las necesidades del servicio no lo permitan.

A los efectos previstos en el presente articulo, se consideran como dias habiles los dias de la
semana no festivos de lunes a viernes, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarios especiales, en los que se consideraran habiles aquéllos recogidos como
dias de trabajo efectivo en planilla (no recogidos en planillas como libre o festivo).

2. La peticion de disfrute de vacaciones se debera realizar antes del 1 de mayo en el caso
de que correspondan al periodo de junio, julio, agosto y septiembre, antes del 15 de no-
viembre para el periodo navidefio y con 15 dias de antelacion cuando se soliciten durante
el resto del afio.

3. En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la Administracion que
se especifican a continuacidn, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vaca-
ciones anuales:

— Quince afos de servicios: veintitrés dias habiles.

— Veinte afios de servicios: veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
— Treinta o mas afos de servicio: veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del dia siguiente en que se cumplan los afos de servi-
cio referidos. Se consideraran como afios de servicios en la Administracion los reconocidos
expresamente a efectos de la antigliedad.

4., El calendario de vacaciones se negociara y ultimara antes del 1 de mayo de cada afio entre
los Trabajadores/as y los responsables de personal o directores de centros. El Ayuntamien-
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to debera facilitar el disfrute de las vacaciones del trabajador que lo solicite y justificar
por escrito la denegacion de las mismas. Las vacaciones seran concedidas procurando
complacer al empleado/a en cuanto a la época del disfrute, debiendo, en cualquier caso,
existir acuerdo entre el personal de la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo,
se procedera por el turno rotatorio establecido. Caso de no existir se hara por sorteo.

5. Una vez fijado el calendario de vacaciones, el/la empleado/a que no disfrute sus vacacio-
nes, por necesidades del servicio tendra 2 dias mas de permiso por cada 15 dias naturales
u once habiles de permiso autorizado que deba cambiar de fecha de disfrute previa autori-
zacion de la Jefatura de Personal.

6. El periodo de baja por enfermedad sera computado como tiempo de trabajo a los efectos
de determinar el nimero de dias de vacaciones que le corresponde disfrutar al empleado
publico dentro del afio. Si durante o antes del periodo vacacional el trabajador se encon-
trara en situacion de baja por enfermedad debidamente justificada el periodo de disfrute
de vacaciones sera interrumpido conservando el/la interesado/a el derecho a completar su
disfrute, una vez finalizada dicha circunstancia, siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del ano en que se hayan originado. En ningln caso podran
acumularse periodos vacacionales correspondientes a distintos afios naturales. El trabaja-
dor deberd comunicar al Ayuntamiento la baja dentro de los 3 dias habiles siguientes, a
efectos de interrupcién de las vacaciones.

7. Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico, no obstante cuando por cese,
jubilacion o fallecimiento, o cuando el alta del trabajador se haya producido en fecha que
no permita el disfrute de parte proporcional de vacaciones anuales que le hubiera corres-
pondido, tendrad derecho a su compensacion econémica.

Articulo 36. Permisos y licencias.
Los permisos y licencias retribuidos que podran disfrutar los Trabajadores/as son:

a) Quince dias por matrimonio o pareja de hecho, en cuyo caso se acreditara a través de
su inscripcion en el registro correspondiente pudiendo ser inmediatamente anteriores o
posteriores, en todo o en parte, al dia en que se celebre el matrimonio o se produzca la
inscripcion. El referido permiso se podrad acumular al periodo vacacional.

b) 3 dias habiles por nacimiento de hijo, adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo
o0 practica de interrupcion voluntaria del embarazo, ampliable en dos dias si el hecho se
produjera en localidad distinta a la residencia habitual del trabajador.
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En los casos de nacimiento de hijos prematuros que, por cualquier causa, deban per-
manecer hospitalizados a continuacion del parto, el padre o la madre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante dos horas diarias mientras el hijo permanezca hospi-
talizado

c¢) Por matrimonio de ascendientes, descendientes, hermanos (incluidos los politicos) un
dia habil.

d) En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad graves, u hospitalizacion que requiera
la presencia del trabajador junto al enfermo, en los dias que justificadamente establez-
ca el trabajador:

— 3 dias habiles cuando se trate de familiares en primer grado de consanguinidad (hijos
y padres) o afinidad (cdnyuges de los hijos y padres politicos), hermanos, conyuge o
pareja de hecho, ampliable en dos dias habiles si el hecho se produjera en localidad
distinta de la de residencia del trabajador.

— 2 dias habiles cuando se trate de familiares en segundo grado de consanguinidad
(nietos y abuelos) o afinidad (conyuge de los nietos, abuelos y hermanos politicos),
ampliable en dos dias habiles si el hecho se produjera en localidad distinta de la de
residencia del trabajador.

— 1 dia habil en los supuestos de fallecimiento de un familiar de tercer grado del tra-
bajador, ampliable en 1 dia si se produjera en otra localidad.

— Tratdndose de intervenciones quirurgicas de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, cdnyuge o pareja de hecho, que no requieran hospitaliza-
cién pero si se prescriba reposo domiciliario, el permiso sera de dos dias habiles, en
tanto se mantengan las circunstancias motivantes de su concesion.

El inicio de los permisos recogidos en este apartado sera determinado por el tra-
bajador/ora y su disfrute se realizara, con caracter general, de forma continuada y
sin interrupcion, salvo situaciones excepcionales debidamente justificadas y ponde-
radas, hasta completar los dias que pudieran corresponderle. La finalizacion de la
hospitalizacion implica la finalizacion del permiso salvo que persista la causa de en-
fermedad grave o el enfermo requiera reposo domiciliario, que habra de acreditarse
debidamente

e) Para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto las trabaja-
doras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racion, previo aviso al responsable del personal y mediante justificacion de la necesidad
de realizacion de dichos examenes y técnicas dentro de la jornada de trabajo.
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f) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas obligatorias de aptitud y evaluacion
en centros oficiales, durante los dias de celebracién de los mismos, asi como los dias
para asistir a las pruebas selectivas para el ingreso o provision de puestos de trabajo.

g) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 1 dia. Si comporta traslado de loca-
lidad, hasta 2 dias.

h) Para cumplir deberes inexcusables de caracter publico o personal, el tiempo indispen-
sable para atenderlos. En el supuesto de que por ello reciba alguna indemnizacion se
descontara esta cantidad del salario que se devengara. Este permiso no podra exceder
en computo trimestral de la quinta parte de las horas laborales.

i) Para el ejercicio de funciones sindicales, de formacion sindical y de representacion del
personal.

j) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimien-
to, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla los
12 meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de las per-
sonas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa
ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limi-
tar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa,
que deberd comunicar por escrito.

k) El trabajador podra ausentarse de su puesto durante el tiempo indispensable de la jor-
nada laboral para asistir personalmente o para acompafiar a los hijos menores de edad
0 a personas dependientes a su cargo que no dispongan de autonomia, y siempre que
esté debidamente acreditado, a las consultas médicas o asistencias sanitarias que sean
precisas. Cuando los hechos motivadores de los permisos resefiados se produzcan fuera
del municipio se incrementaran en los dias que dure el desplazamiento a los centros.

I) Los Trabajadores/as tendran derecho a ausentarse del puesto de trabajo para someterse
a técnicas de fecundacion o reproduccién asistida por el tiempo necesario para su reali-
zacion, previa justificacion de la necesidad de que tales técnicas hayan de realizar dentro
de la jornada de trabajo.
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m) Durante el afio podra disfrutarse de 6 dias de permiso por asuntos particulares, que

0)

p)

también podran ser disfrutados hasta el 31 de enero del afio siguiente, sin que el dis-
frute de estos dias conlleve la pérdida de los dias semanales de descanso. Excepcional-
mente, se supeditard dicho disfrute a las necesidades del servicio.

Estos dias no podran acumularse a las vacaciones anuales.

Ademads se tendrd derecho a 2 dias adicionales de asuntos particulares al cumplir el
sexto trienio y 1 dia adicional por cada trienio a partir del octavo, que se podran disfru-
tar a partir del dia siguiente a su cumplimiento.

Asimismo cuando uno o mas festivos al afio coincidan en sabado se podra acordar un
dia adicional de asuntos particulares.

Durante las ferias y fiestas de la localidad, se podra por el érgano competente en mate-
ria de personal reducir el tiempo de la prestacion de servicios hasta un maximo de 3 ho-
ras por jornada. No obstante, en aquellos centros y servicios que por sus caracteristicas
necesiten un tratamiento diferenciado podran acumularse las fracciones de reduccion
de jornada hasta formar jornadas completas.

Para asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, durante los dias de
su celebracion.

El tiempo estrictamente necesario, y con caracter no retribuido, para asistir a cursos se-
lectivos o realizar periodos de practicas cuando se superen procesos selectivos para la
cobertura definitiva de puestos de trabajo en cualquiera de las Administraciones Publicas.

q) Durante el tiempo que duren las jornadas o reuniones de cardcter profesional, social o

sindical a los que asista el trabajador formando parte integrante de los mismos con la
debida justificacion. Si la asistencia a tales actos fuese promovida o auspiciada por la
Corporacion u otro organismo oficial, tendra derecho el trabajador a percibir la indem-
nizacion en razon del servicio que corresponda.

Para el disfrute de todas las licencias relacionadas, serd necesario solicitarlo por escrito
en el modelo oficial, con al menos tres dias de antelacion a la fecha del permiso, al
objeto de prever la necesidad del servicio, excepto en aquellos casos en los que por
urgencia del asunto sea absolutamente imposible. La licencia o permiso se entendera
concedida o denegada cuando tras el preceptivo informe del jefe del departamento el
interesado tenga en su poder la resolucion firmada por el Alcalde o Concejal delegado
de personal. Si transcurridos tres dias desde su solicitud no se hubiese comunicado al
trabajador la resolucion, se entendera concedida la licencia o permiso.
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El trabajador debera justificar la veracidad de la circunstancia alegada para el disfrute
de cualquiera de los permisos y licencias incluidos en este articulo, salvo por asuntos
propios, en el momento de solicitarlo o posteriormente, si no pudiera hacerlo antes, a
la mayor brevedad posible. En caso de no hacerlo se entendera automaticamente de-
negada

Articulo 37. Medidas complementarias de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y por razon de la violencia de género.

a) Proteccion de la madre durante el embarazo: Con el fin de garantizar la proteccion efec-

tiva de la madre y el feto durante el embarazo en aquellos supuestos en los que pueda
darse algun tipo de riesgos para cualquiera de ellos o para ambos, la madre tendra de-
recho a la adaptacion de las condiciones o del turno de trabajo o, en su caso, al cambio
temporal de funciones, previo informe preceptivo y favorable de los Servicios de Salud
y Riesgos Laborales.

b) Garantias en el disfrute del permiso por maternidad a tiempo parcial: Durante el periodo

en que se esté disfrutando del permiso por maternidad a tiempo parcial, los Trabajado-
res/as beneficiarios no podran verse obligados a realizar servicios extraordinarios que
impliquen la ampliacién de la jornada laboral, a excepcion de los estrictamente necesa-
rios para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, permiso
acumulado de lactancia o con el permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento de la madre bioldgica o del otro progenitor, se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

d) Por nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer

hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

e) Reduccién de jornada: Los Trabajadores/as que por razén de guarda legal tengan a su

cargo directo algin menor de 12 afios, incluidos los supuestos de adopcién y acogi-
miento permanente o preadoptivo, o alguna persona con discapacidad fisica, psiquica o
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sensorial que no desarrolle actividades retribuidas, asi como los que tengan a su cargo
directo a un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que no pue-
da valerse por si mismo y que no realice actividad retribuida, tendran derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con disminucion proporcional de sus retribuciones.

f) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador/a tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de
un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccidon se podra prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso el plazo maximo de un mes.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo que se pretenda reducir por un permiso
retribuido que lo acumule en las jornadas completas que resulten, siempre que se
mantenga la causa motivante, que habra de ser debidamente acreditada. En caso de
desaparicion sobrevenida de dicha causa, se realizaran los ajustes retributivos nece-
sarios y se procedera a la deduccion de haberes que resultara, en orden a preservar la
finalidad y el alcance de esta reduccion de jornada.

g) En los supuestos de riesgo durante el embarazo, acreditado previamente por prescrip-
cion facultativa, la trabajadora afectada tendra derecho a la adscripcion transitoria a
otro puesto de trabajo mientras persista el riesgo para la salud de la trabajadora.

En el supuesto de alto riesgo durante el embarazo, debidamente acreditado por pres-
cripcion facultativa, y ante la imposibilidad de adscripcion transitoria a otro puesto de
trabajo, la trabajadora pasara a la situacion de suspension del contrato de trabajo por
riesgo durante el embarazo, durante el periodo necesario para la proteccion de su se-
guridad o salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto o0 a
otro puesto compatible con su estado. Esta suspension finalizara el dia en que se inicie
la suspensidn por maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora
de reincorporarse a su puesto de trabajo o a otro compatible con su estado.

h) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer:

Las faltas de asistencia, de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencidn o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de
la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo
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de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los tér-
minos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su
defecto, la Administracion PUblica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

i) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
empleado publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o aco-
gedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada
de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad
Autonoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter prea-
doptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias nece-
sarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacién, el empleado publico tendra derecho a la percepcion
de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo
0 permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda,
no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccidon de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Articulo 38. Permisos sin sueldo.

Los Trabajadores/as fijos podran solicitar con quince dias de antelacion un permiso sin suel-
do, por periodo no inferior a diez dias ni superior a un ano, cada tres afos. No obstante, el
tiempo del permiso podra ampliarse, por causa justificada, en otro periodo mas, sin que tan-
to el permiso inicial como la ampliacion del mismo puedan concederse por tiempo inferior a
diez dias o superior a un afo, cada tres afios. Tanto el permiso inicial como la ampliacién no
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podran superar el limite de un afio cada tres afios. Ademas, tanto el permiso inicial como la
ampliacion no deberan ser inferiores a diez dias. La concesidon del mismo estara supeditada a
las necesidades del servicio.

Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los servicios de personal
con una antelacion de 30 dias.

Durante el disfrute del permiso no se podran desarrollar actividades retribuidas, salvo que con
anterioridad se hubiese reconocido la compatibilidad por el érgano competente.

En estas situaciones, si fuera preciso, la Administracion garantizara la sustitucion del traba-
jador.

Los Sindicatos firmantes de este Acuerdo tendran conocimiento de la concesidn o denegacién
de estos permisos.

Articulo 39. Permiso por nacimiento y cuidado del menor.
1. Permiso por nacimiento para la madre bioldgica:

Tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas pos-
teriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpido. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada
hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de
los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a vo-
luntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neona-
to deba permanecer hospitalizado a continuacidon del parto, este permiso se ampliard en
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tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio,
se podra participar en los cursos de formacidn que convoque la Administracion.

2. Permiso por adopcion, guarda con fines de adopcidn y de acogimiento.

El Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto tempo-
ral como permanente: tendra una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente des-
pués de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior
al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias
y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del me-
nor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcidn, guarda con fines de adopcidon o acogimiento multiple, una para cada uno de los
progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision adminis-
trativa de guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o a partir de la resolucidn judicial
por la que se constituya la adopcidn sin que en ningdn caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adop-
tado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a
un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de
adopcidon o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo
Civil o en las leyes civiles de las comunidades autdnomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afo.

3. Suspension del progenitor diferente a la madre bioldgica.
3.1 Duracion.

El permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento o adopcidon de un hijo o hija tendrd una duracién de
dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho cau-
sante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos se-
manas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento mdltiples, a disfrutar a partir de
la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siem-
pre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores
a la fecha del nacimiento, de la decisidén judicial de guarda con fines de adopcidn o
acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras se-
manas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera inte-
rrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto
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hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara
por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a
la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este
Ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacidn del tiempo de lactancia de un hijo
menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, serd a la
finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las diez semanas res-
tantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se am-
pliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininte-
rrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar
en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizando la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y, en su caso, del
otro progenitor, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante
los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.

Los Trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guar-
da con fines de adopcidén o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de tra-
bajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.
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CAPITULO VII. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y JUBILACION
Articulo 40. Excedencias.

La excedencia voluntaria supone el cese temporal en la relacion con el Ayuntamiento en la
categoria profesional a que se pertenezca, procediendo su concesion o declaracién en los si-
guientes supuestos:

a) Por incompatibilidad: Cuando el laboral fijo se incorpore o acceda a otra categoria profe-
sional o adquiera la condicion de empleado publico de cualquier Administracion Plblica
0 pase a prestar servicios en Organismos o Entidades del sector publico y no le corres-
ponda quedar en otra situacion, de acuerdo con la legislacién sobre incompatibilidades
del personal al servicio de la Administracion.

El tiempo de permanencia en esta situacion no serd computable a efectos de ascensos
ni de antigiiedad.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo de un mes a partir del cese
en la situacion que motivd la excedencia.

Si el trabajador no solicita el reingreso en el plazo sefialado en el parrafo anterior, sera
declarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular.

b) Por interés particular: Podra ser solicitada por los Laborales fijos que hayan prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante los 5 afios
inmediatamente anteriores a la fecha del pase a dicha situacion, en cuyo caso la du-
racion de esta situacion no podra ser inferior a dos afios continuados. También podra
ser solicitada por aquellos Trabajadores/as fijos con al menos un afio de antigliedad,
en este caso la duracion de la excedencia no podra ser inferior a dos afnos ni superior a
cinco afos.

La permanencia en esta situacion no dara lugar al devengo de ningln derecho econo-
mico, ni sera computable a efectos de ascensos y antigiiedad.

No cabe conceder esta excedencia cuando al trabajador se le instruya expediente disci-
plinario o no haya cumplido la sancién que con anterioridad le hubiese sido impuesta.

¢) Por agrupacion familiar: Los Laborales fijos tendran derecho a este tipo de excedencia
voluntaria, con una duracion minima de dos afios y maxima de quince, cuando el con-
yuge o pareja de hecho, resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempe-
fiando un puesto de trabajo de caracter definitivo en la Administracion Publica o fuera
de ella. El trabajador en esta situacion debera solicitar el reingreso antes de la fecha
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de finalizacion del periodo maximo de duracion, o en el plazo de un mes a partir de que
desaparezca la causa que dio lugar a la concesion de la excedencia.

La falta de peticion de reingreso de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, su-
pondra el pase a la excedencia voluntaria por interés particular.

Los Trabajadores/as en esta situacion no devengaran retribuciones, ni les sera compu-
table el tiempo permanecido en la misma a efectos de antigliedad.

d) Por cuidado de familiares:

Los Trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no supe-
rior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como prea-
doptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho los Trabajadores/as a un periodo de excedencia, de dura-
cion no superior a tres afos, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad
o limitacion fisica, psiquica o sensorial determinada, no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida. La concesidn estara condicionada a que concurran
las circunstancias debidamente acreditadas y previo informe del drgano competente
cuando sea necesario.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los Trabajadores/as. No obstante, si dos o mas Trabajadores/as del Ayuntamiento
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio si-
multaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Administracion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Los Trabajadores/as en esta situacidon tendran derecho a la reserva del puesto de tra-
bajo y al computo del tiempo que hayan permanecido en la misma a efectos de anti-
gliedad, si bien en el supuesto de que el trabajador sea laboral temporal se le reservara
el puesto mientras se mantenga la vigencia del contrato bajo el que se le concedi6 la
excedencia, y con el limite de la duracion maxima de la misma.

La permanencia en esta situacion sera incompatible con la realizacion de cualquier ac-
tividad remunerada.
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El trabajador en esta situacion debera solicitar el reingreso con un mes de antelacion a
la fecha de reincorporacion deseada o a la de finalizacidon del periodo maximo de dura-
cion de la excedencia, o en el plazo de un mes a partir de la fecha de la desaparicion de
las circunstancias que dieron lugar a su concesion, en su caso. Si el trabajador laboral
fijo no solicita el reingreso de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, sera de-
clarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular.

En el caso del trabajador laboral temporal que no solicite el reingreso con un mes de
antelacion a la finalizacién del plazo maximo de duracién de la excedencia, o en el plazo
de un mes a partir de la fecha de la desaparicidn de las circunstancias que dieron lugar
a su concesion, se entenderd que renuncia al contrato y quedara extinguido el mismo.

Durante este periodo el trabajador tendra derecho a participar en cursos de formacion,
especialmente con ocasién de su reincorporacion.

e) Por violencia de género

Los empleados publicos victimas de violencia de género, para hacer efectiva su protec-
cion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion
de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y
sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempeiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera
y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados anteriormen-
te, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia el trabajador tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

Articulo 41. Excedencia por servicios especiales.
1. Los empleados publicos pasaran a la situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a
seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos, Entidades Publicas extranjeras o
en Programas de cooperacidn internacional.
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b) Cuando adquiera la condicion de laboral al servicio de organizaciones internacionales o
de caracter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno de las Co-
munidades Autdnomas o de los altos cargos de los mismos que no deban ser provistos
necesariamente por laborales o funcionarios publicos.

d) Cuando elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los Organos Constitu-
cionales u otros cuya eleccion corresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del
Pueblo.

f) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asambleas Legislativas de las Comu-
nidades Auténomas si perciben retribuciones periddicas. Cuando no las perciban sera
optativo por parte del empleado publico.

h) Cuando desempefien cargos de Diputados Provinciales.

i) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las
entidades locales, cuando se desempefien responsabilidades de 6rganos superiores y
directivos municipales y cuando se desempefien responsabilidades de miembros de los
organos locales para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones econdmico-
administrativas.

j) Cuando presten servicio a los Gabinetes de Presidencia del Gobierno, de los Ministros o
de los Secretarios de Estado y no opten por permanecer en la situacion de servicio activo
en su Administracion de origen.

k) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politica del que se derive in-
compatibilidad para ejercer la funcion publica.

I) Cuando ostenten la condicion de comisionados parlamentarios o adjuntos de éstos de
acuerdo con lo previsto en la Ley 36/1985 de 6 de noviembre, de prerrogativas y garan-
tias de las figuras similares al Defensor del Pueblo y régimen de colaboracion y coordi-
nacién de las mismas.

m) Cuando ostenten cargos representativos provinciales o regionales en sindicatos y par-
tidos politicos.

n) Cualquier otra situacién que establezca la legislacion estatal o autondmica para los
empleados publicos.
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2. Quienes pierdan la condicion, en virtud de la que fueran declarados en la referida condicion,
deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de 30 dias, declarandose les,
de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos
desde el dia que perdieron aquella condicion.

No obstante, los Diputados, Senadores, miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas y Alcaldes que pierdan dicha condicién por la disolucion de las
correspondientes camaras o terminacion del mandato de las mismas, podran permanecer
en la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion. Esto se hara extensivo
a los representantes sindicales liberados.

3. Quienes se encuentren en esta situacion percibiran las retribuciones fijas y periddicas del
puesto o cargo que desempefien, o las que correspondan segun la legislacion vigente, sin
perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento. El
tiempo que permanezcan en tal situacion se les computara a efectos de ascensos, recono-
cimiento de trienios, promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que
les sea de aplicacion.

4. Quienes se encuentren en esta situacion tendran derecho a reserva de su puesto de traba-
jo y con las retribuciones correspondientes a la categoria y nivel de carrera consolidados.
Los puestos que deben quedar reservados podran ser desempefiados entre tanto, por un
contrato de interinidad.

5. La declaracién de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos que se determi-
nan en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en las Leyes de Funcion Plblica que se
dicten en desarrollo del mismo.

Articulo 42. Suspension de funciones.

El empleado publico declarado en la situacion de suspensién quedara privado durante el
tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos
inherentes a la condicion.

La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virtud
de sancidn disciplinaria. La suspension firme por sancion disciplinaria no podra exceder de
cinco anos. El empleado publico declarado en la situacion de suspension de funciones no po-
drd prestar servicios en ninguna Administraciéon Publica ni en los Organismos publicos, Agen-
cias, o Entidades de derecho publico dependientes o vinculadas a ellas durante el tiempo de
cumplimiento de la pena o sancion. Podra acordarse la suspensidn de funciones con caracter
provisional con ocasién de la tramitacidén de un procedimiento judicial o expediente disciplina-
rio, en los términos establecidos en este Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Articulo 43. Jubilacion.
1. La jubilacion puede ser:
a) Voluntaria, a solicitud del trabajador.
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracidn de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias
de su cuerpo, escala, especialidad o agrupacion profesional funcionarial, o por el reco-
nocimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta o incapacidad perma-
nente total en relacion con el ejercicio de las funciones de su cuerpo, escala, especiali-
dad o agrupacion profesional.

2. Procede la jubilacion voluntaria a solicitud de la persona interesada, siempre que se reu-
nan los requisitos y condiciones establecidos en el régimen de Seguridad Social que le sea
aplicable.

3. La jubilacidn forzosa procedera al cumplir el trabajador la edad legalmente establecida para
el acceso a la pension de jubilacién en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor
por razon de la edad.

4. A pesar de lo dispuesto en el apartado 3, se podra solicitar la prolongacion de la permanen-
cia en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla la edad de 70 afos prevista en
el Estatuto Basico del Empleado Publico, debiéndose resolver de forma motivada la acepta-
cion o denegacidn de la prolongacion. Se podran denegar la prolongacion del servicio activo
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Las razones organizativas derivadas de la planificacion del empleo publico.
b) Los resultados de la evaluacion del desempefio.

La resolucion de aceptacion de la prolongacion estara supeditada, en todo caso, a la reali-
zacion del correspondiente examen de salud, que debera pronunciarse respecto a la capa-
cidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cuerpo, escala, especialidad o
agrupacion profesional que corresponda. En el caso de informe negativo o si el solicitante
rehlsa someterse al examen de salud, se emitira resolucion denegatoria de la prolonga-
cion. No obstante en caso de no estar apto para seguir desempefiando las tareas propias
de su puesto de trabajo, se podra realizar una valoracion por el servicio de prevencion para
determinar su adecuacidn a otro puesto de trabajo vacante en la Relacion de Puestos de
trabajo.
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En los términos que se establezcan reglamentariamente, la prolongacion de la permanencia
en el servicio activo podra concederse por un afo, pudiendo renovarse anualmente hasta
que se cumplan los 70 afios.

CAPITULO VIII. REGULACIONES SOCIO-ECONOMICAS
Articulo 44. Seguro de vida, responsabilidad civil y asistencia juridica.

1. Los trabajadores/as que presten servicios en el ayuntamiento de Villanueva del Fresno
tendran derecho a una indemnizacion en los casos de muerte o de incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez derivada de Accidente de trabajo y enfermedad profesional.
A tal efecto el ayuntamiento podra contratar una péliza de seguros de vida y accidentes,
dicha poliza garantizara la cobertura de los riesgos mencionados o podra asumir la indem-
nizacién directamente de los presupuestos municipales.

— En caso de muerte se indemnizara, a los beneficiarios que el trabajador/a designe, con
30.000 Euros

— En caso de incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez derivada de acciden-
te de trabajo o enfermedad profesional se indemnizara al trabajador/a con 30.000 Euros.

2. Se concertara pdliza de seguro que cubra la responsabilidad civil y profesional que pudiera
derivarse de cualquier contingencia que suceda en acto de servicio, siempre que no se de-
muestre, por resolucion judicial, negligencia o mala fe por parte del trabajador/a.

El Ayuntamiento prestara la asistencia juridica adecuada y especializada a sus empleados,
en caso de que éste lo solicite, en los supuestos de conflictos surgidos como consecuencia
de la prestacion de sus servicios y se personara en dichos procesos.

3. Asi mismo, se contratara un seguro de cobertura en caso de retirada del permiso de condu-
cir, para los empleados que utilicen vehiculos, oficiales o propios, siempre que tal retirada
se produzca durante la prestacion del servicio 0 a cuestiones municipales y no sea por
negligencia del trabajador.

Articulo 45. Enfermedad y accidente.

El personal del ayuntamiento, sus Organismos PUblicos y resto de entes dependientes, inclui-
do en el Régimen General de la Seguridad Social, que sea declarado en incapacidad temporal,
tendra derecho a percibir, desde el inicio de la misma, una mejora voluntaria, al subsidio
legalmente establecido por la Seguridad Social, que garantice el cien por cien de las retribu-
ciones fijas y periddicas anuales que tuviera reconocidas el empleado en el mes de inicio de
la incapacidad temporal.
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Se abonara, un complemento mensual que, sumado a la prestacion econémica reconocida por
la Seguridad Social, garantice el cien por cien de las retribuciones fijas y periddicas mensuales
que tuvieran acreditadas en el mes de inicio de la incapacidad temporal, excluyendo en todo
caso, el complemento de atencidon continuada en todas sus modalidades.

El derecho al complemento de mejora voluntaria se garantiza desde el primer dia de la inca-
pacidad temporal y se mantendra mientras exista la situacion legal de incapacidad temporal,
finalizando por el transcurso del plazo maximo de quinientos cuarenta y cinco dias desde la
baja médica, o el plazo que legalmente se establezca por la legislacion basica estatal, y en
todo caso, cuando se extinga ésta.

La percepcion del referido complemento de mejora del subsidio legal, estara condicionada a
que el trabajador en situacion de baja cumpla con los plazos establecidos por la Seguridad
Social para la entrega del parte de baja, continuidad y alta, asi como los requerimientos, a
efectos de control de dicha situacion, que en su caso se efectlien por parte de los servicios de
inspeccion médica de la Consejeria competente.

Articulo 46. Cambio de puesto de trabajo.

1. Todos los empleados publicos con capacidad disminuida para desarrollar su trabajo habitual,
podra solicitar su adscripcidon a un puesto de trabajo acorde a sus limitaciones, siempre y
cuando se encuentren en la situacion de enfermedad o incapacidad temporal o definitiva
para desarrollar su trabajo habitual, y haya sido declarado no apto por el tribunal médico.

2. Todos los empleados publicos que bajo estas condiciones cambien de puesto de trabajo
conservaran las mismas retribuciones basicas y complemento de destino. Las demas retri-
buciones complementarias seran las que correspondan al nuevo puesto que ocupe.

3. Al personal que le falte menos de 5 afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa, podra
obtener la reduccion de su jornada de trabajo en un tercio o un cuarto de la misma, con la
correspondiente reduccion de retribuciones.

4. La trabajadora embarazada tendra derecho a que si el puesto e trabajo que desempeia
es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le
encomienden unas funciones acordes con su estado, o se proceda a un cambio de puesto
de trabajo.

5. El Concejal Delegado de Personal y/o Alcalde, cada vez que se produzca un cambio de
estas caracteristicas, informard a la Comision paritaria de Interpretacién y Vigilancia del
convenio.
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Articulo 47. Anticipos y préstamos.

1.

4,

Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de anticipos reintegrables los trabajadores fijos, en situacion de
servicio activo en el Ayuntamiento. No podran concederse un nuevo anticipo reintegrable
mientras no se tengan liquidados los compromisos de igual indole adquiridos con anterio-
ridad.

En el caso de personal temporal, podran solicitarse anticipos a cuenta de los “trabajos ya
realizados”, es decir, sobre “haberes ya devengados”; dicho anticipo sera objeto de des-
cuento en la ndmina del mes en la que solicité el anticipo.

. Cuantia:

La cuantia sera de 3000 euros para los de caracter ordinario, y 6000 euros para los de ca-
racter extraordinario, a devolver en 24 y 36 mensualidades respectivamente, sin recargo.

A tal efecto se consignara en los presupuestos ordinarios un crédito en una partida que se
denominara “Anticipos reintegrables para los empleados publicos”. Dicha partida sera del
1,5% de la masa salarial para atender los anticipos de todos los empleados publicos del
ayuntamiento, tanto funcionarios como laborales, que sera ampliable en una suma igual a
los reintegros que se recauden mensualmente por devolucidn de los anticipos concedidos.

. Procedimiento de devolucion:

La devolucidn de la cantidad anticipada se efectuara mediante descuento en ndmina de la
cuota resultante de dividir el importe del anticipo reintegrable por el nimero de mensua-
lidades en que se determine su reintegro. No obstante, en cualquier momento, los intere-
sados podran reintegrar la cantidad anticipada que les reste y liquidar lo anticipado en su
totalidad. En este caso, deberan ponerlo en conocimiento de los servicios econdmicos, que
les indicara el procedimiento que deben seguir para su devolucion

Causas:

Los anticipos reintegrables se podran conceder cuando venga justificada su peticion por
algunas de las siguientes causas:

a) De caracter extraordinario: Tendran esta consideracion las solicitudes que se basen
en gastos tales como los derivados de la enfermedad grave del trabajador, esposa/o,
o familiar en primer grado de consanguinidad, de accidente o de siniestro de especial
gravedad, del fallecimiento de los parientes citados y de otros supuestos analogos.
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b) De caracter ordinario:

b.1. Preferentes: Seran considerados como tales aquellos que se justifiquen en algunas
de las causas siguientes:

¢ Gastos de enfermedad e intervenciones quirlrgicas no consideradas de caracter
extraordinario.

e Adquisicion de primera vivienda, cuando la misma sea destinada al domicilio
habitual del peticionario.

¢ Instalacion de la vivienda habitual del empleado publico durante el ejercicio en
el que se solicita pudiéndose considerar, como tales, los supuestos de fianza y
otros gestos derivados del contrato de arrendamiento, cuando éste sea el régi-
men de uso de la vivienda, y los gastos de traslado de domicilio, asi como otros
de analoga naturaleza.

e Realizacion de estudios cualificados para la promocion del personal, su conyuge
0 sus hijos.

* Rehabilitacién, reformas o reparaciones en la vivienda habitual tendentes a
mantener sus condiciones de seguridad, salubridad y habitabilidad.

e Por razén de matrimonio del peticionario o de sus hijos o hijas.

b.2. No preferentes: Se consideraran gastos no preferentes aquellos que no funden en
alguna de las causas citadas en los parrafos anteriores.

5. Procedimiento

Solicitudes: La peticién se formulara preferentemente durante el mes de enero de cada
afio. Las de caracter extraordinario, en los dos meses siguientes al hecho que los justifique.

Documentacion: Junto con la solicitud, debidamente cumplimentada, el interesado debera
acompanfiar los presupuestos, facturas o justificantes de la inversion o gastos.

Previamente a la calificacion de las solicitudes se podra requerir la documentacion que
estime oportuna para completar el expediente.

Evaluacion de las solicitudes: Recibida la solicitud, la Comisiéon de Prestaciones no salaria-
les, la evaluarad dando traslado al interesado de la resolucion adoptada en un plazo de 15
dias.
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Justificacion del gasto: Una vez recibido el anticipo, el beneficiario debera acreditar, en el
plazo maximo de tres meses, la realizacion del gasto que motivo su peticion.

En caso de no acreditarse se le facilitara un plazo de 10 dias para que alegue las razones
0 motivos por los que no se ha dispuesto del anticipo para el gasto alegado en la solicitud.

Transcurrido dicho plazo y a la vista de las alegaciones presentadas, se podra optar por
ampliar el plazo para acreditar la utilizacién del anticipo en el motivo aludido por su reco-
nocimiento, previa peticién del interesado, o considerar incumplida la causa alegada. En
este Ultimo caso o en el supuesto de incumplir la prorroga del plazo, se podra acordar la
devolucidn del anticipo y la liquidacion del préstamo concedido.

CAPITULO 1V. FORMACION y PROMOCION PROFESIONAL
Articulo 48. Formacion.

1. Los Trabajadores/as municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion de estudios
para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfec-
cionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesionales
organizados por las Administraciones Central, Periféricas, Autondmica y Local.

3. Las partes que firman el presente Convenio, suscriben en todos sus términos los acuerdos
de Formacién Continua de las distintas Administraciones Publicas, asi como los que le sus-
tituyan durante la vigencia de este convenio, como mejor forma de organizar y gestionar
las acciones de formacidn que se promuevan, en orden a satisfacer el desarrollo personal
y profesional de los/as empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento contribuyendo con ello
a la eficacia econdmica.

4. La Corporacion, directamente o en régimen de concierto con Centro Oficiales, reconocidos,
organizara cursos de capacitacidon profesional para la adaptacién de los Trabajadores/as a
las modificaciones técnicas operadas de los puestos de trabajos, asi como cursos de recon-
version profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en un supuesto de trans-
formacion o modificacion funcional, dando publicidad de los mismos a través del tablén de
Edictos de la Casa Consistorial y en todas las dependencias afectadas.

5. Los/as empleados/as Publicos/as vendran obligados a desarrollar todas las acciones de
formacidn profesional que sean precisas para que su funcion se realice adecuadamente,
asistiendo a los cursos que resulten necesarios, financiados por el Ayuntamiento y durante
su jornada de trabajo. En caso de realizarse obligatoriamente fuera de la jornada laboral,
se reconocera como tiempo efectivo de trabajo y se compensara
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6. Con objeto de facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal, podra concederse
permiso en los siguientes supuestos:

a) Para la realizacidon de estudios sobre materias directamente relacionadas con el puesto
de trabajo, dentro del ambito de la Administracion Publica, siempre que exista informe
favorable del jefe de la unidad organica en que preste sus servicios el trabajador/a. Si
el permiso se concedié por interés propio de la Administracidn, el empleado/a publico
tendra derecho a percibir todas sus retribuciones.

b) Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, con un limite maximo de
cuarenta horas al afio, cuando el curso se celebre fuera del ambito de la Administra-
cién Publica y el contenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto de
trabajo que se ocupe o con la carrera profesional en la Administracion, condicionado a
las necesidades del servicio y con percepcion de sus retribuciones cuando el permiso se
concediera por interés de la Administracion.

c) Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que la gestidn del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan, con el limite maximo de tres meses
por afio natural, y sin percibo de retribuciones.

d) Para asistir a cursos selectivos o realizar periodos de practicas, cuando se superen pro-
cesos selectivos para la cobertura definitiva de puestos de trabajo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, se concedera permiso no retribuido por el tiempo estricta-
mente necesario para su realizacion.

7. El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por los centros oficiales de
formacion para empleados publicos, destinados a mejorar la capacitacion profesional o la
adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, asi como los cursos organizados por los promo-
tores previstos en el marco de los acuerdos de formacién continua, tendra la consideracion
de tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

8. Mediante el presente convenio se habilita al Ayuntamiento para que pueda encomendar la im-
particion de la formacidn, tanto a un centro o empresa publica como a cualquier otra entidad
de formacién habilitada a tal efecto y que cumpla con todos requisitos exigidos en la legis-
lacion vigente, previo informe a la representacion legal de los/as empleados/as Publicos/as

CAPITULO X. SALUD LABORAL
Articulo 49. Seguridad y salud en el trabajo.

1. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen al desarrollo de la Seguridad y
Salud en el trabajo, al amparo de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. Los objetivos
que se persiguen son:
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a. Integrar la sequridad y salud laboral en el sistema productivo mediante la participacion
de todos los estamentos del Ayuntamiento: direcciéon, mandos, empleados/as y repre-
sentantes sindicales.

b. Reducir el nimero de accidentes laborales, enfermedades profesionales y dafios mate-
riales, combatiendo los riesgos en origen.

c. Mejorar las condiciones de trabajo de las plantillas laborales, sustituyendo lo peligroso
por lo que entrafie poco 0 ningun riesgo.

d. Concienciar y sensibilizar a todas las partes.

2. Se realizara un plan anual de prevencion, del que sera informado el Comité de Seguridad y
Salud Laboral y en el que se recogeran las lineas de actuacion para dicho periodo.

3. La evaluacion de riesgos y la planificacion de la prevencion ha de prever los riesgos rela-
cionados con los accidentes laborales de trafico dentro de la jornada laboral y los posibles
efectos para los estados de embarazo y lactancia natural.

4. Los Trabajadores/as que por razones del servicio sufran lesiones en sus objetos personales
de primera necesidad, seran indemnizados por el Ayuntamiento, previo informe de la Co-
mision Paritaria, y siempre que el empleado hubiera desempefiado su trabajo con la debida
diligencia y hubiera tenido en cuenta las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 50. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los delegados de prevencion o el Comité de seguridad y Salud Laboral, tendra la composicion
y funciones seran las recogidas en la Ley de prevencion de Riesgos laborales, Ley 31/95 de
8 de noviembre.

Articulo 51. Epis y uniforme de trabajo.

1. El Excmo. Ayuntamiento proveera gratuitamente, al personal de Parques y Jardines, Obras
y Servicios, Limpieza y en general a cualquier trabajador que preste sus servicios fuera de
las dependencias municipales o que lo necesite, de uniforme de trabajo en concordancia
con el puesto de trabajo y funcion que se realice. El nimero de prendas, los puestos de
trabajo a los que se le asignen vy la periodicidad de entrega, se determinara de acuerdo con
los drganos de representacion de los trabajadores.

2. Asimismo el Ayuntamiento facilitara a todos los Trabajadores/as los equipos de proteccion
individual (EPI) que sean necesarios para garantizar su seguridad y salud en el trabajo y
segun el catalogo de proteccidn recogido en la Ley de prevencidn de Riesgos laborales, Ley
31/95 de 8 de noviembre.
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3. Los delegados de prevencion o Comité de Seguridad y Salud Laboral, velara para que los
uniformes retnan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de
que se trate, a cuyo fin emitira informe previo.

4. Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega para los uniformes de ve-
rano de mayo a junio, y para los de invierno, de septiembre a octubre.

Articulo 52. Botiquines de primeros auxilios.

En todas las dependencias, talleres o unidades de trabajo, habrd como minimo un botiquin
de primeros auxilios, debidamente provisto, velando todo ello el delegado de prevencion o
Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 53. Formacion en prevencion de riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion exigido por la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, el Ayuntamiento debe garantizar que cada empleado/a publico/a reciba una for-
macion tedrica y practica, suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto en el momento
de su contratacion, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Dicha formacion debe impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo
0 en su defecto en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma.

El coste de dicha formacion no recaerd, en ningun caso, sobre los/as empleados/as publicos/as.
Articulo 54. Vigilancia de la salud.

Todos los/as empleados/as publicos/as sometidos al presente Convenio, tendran derecho al
menos a un reconocimiento médico anual dentro de las funciones de vigilancia de la salud es-
tablecidas en el plan de prevencion de riesgos laborales de la empresa. Los reconocimientos
médicos seran voluntarios, a excepcidon de aquellos casos legalmente establecidos por ley,
y se garantizara la confidencialidad de los datos. El resultado del mismo sera notificado a la
persona en cuestion y el Ayuntamiento dispondra de los listados de aptitudes de los emplea-
dos/as publicos/as, debiendo ser remitidos al Comité de Seguridad y Salud o en su defecto,
a los delegados/as de prevencion.

Seran por cuenta del Ayuntamiento los gastos asociados a la vigilancia de la salud, y el tiem-
po invertido en el desarrollo de las pruebas médicas sera considerado como tiempo efectivo
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de trabajo. Las pruebas médicas se realizaran preferentemente a lo largo de la jornada laboral
y en el caso de no poder ser asi, se descontara de la misma el tiempo necesario para ello.

Articulo 55. Proteccion de empleados/as ptblicos/as especialmente sensibles.

Aquellas personas empleadas que por sus caracteristicas personales u otras circunstancias
presenten una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, asi como aquellos empleados/as
publicas que pasen a situacidon de incapacidad permanente, total o parcial para la profesion
habitual, deberan ser protegidos de forma especifica, debiendo el Ayuntamiento, a través del
Comité de Seguridad y Salud, adaptar los puestos de trabajo a sus necesidades particulares
y en el caso de que esto no sea posible, podran acceder a ocupar un nuevo puesto de trabajo
en el Ayuntamiento, siempre que sus aptitudes psicofisicas les permitan desarrollar otra acti-
vidad laboral existente en el Ayuntamiento.

Articulo 56. Proteccion de la maternidad y la lactancia natural.

La mujer trabajadora al quedar embarazada tendra derecho a una revision médica que dic-
tamine si el trabajo que realiza puede afectar su estado. En caso de que el puesto de trabajo
pudiera afectar al embarazo o lactancia natural deberan adoptarse las medidas preventivas
necesarias para proteger la salud de la madre, el feto o la lactancia natural. El Ayuntamiento
debera aplicar aquellas medidas preventivas destinadas a tal fin, que incluiradn, entre otras, la
no realizacion de trabajos a turnos ni nocturnos.

En el caso de que dichas medidas no pudieran ser aplicadas, se procedera al cambio de puesto
de trabajo libre de riesgos para su seguridad de la empleada publica, el feto y/o la lactancia
natural, sin que por ello se vaya a producir una merma de las percepciones dinerarias. Para
ello se elaborara con la participacion de los/as representantes de los empleados/as publicos/
as un listado de puestos de trabajo sin riesgo para el embarazo y la lactancia natural.

En el caso de que ni la adaptacion ni el cambio fuesen posibles, podra declararse el paso de
la trabajadora afectada a la situacidon de suspension del contrato por riesgo durante el emba-
razo, tal como viene recogido en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 57. Riesgos psicosociales.

La Ley 31/1995 en su articulo 4.7 d), reconoce como aspectos del trabajo susceptibles de
producir dafios y por lo tanto objeto de actividad preventiva todas aquellas caracteristicas del
trabajo, incluidas las relativas a su organizacion y ordenacion.

El Ayuntamiento afectado por el presente convenio colectivo, se compromete a realizar dentro
de la Evaluacidn de Riesgos, la evaluacion de los riesgos psicosociales existentes en la em-
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presa, a fin de determinar los posibles riesgos para la salud de los Trabajadores/as derivados
de la organizacién del trabajo.

La eleccion del método utilizado para la realizaciéon de dicha evaluacion deberd ser consen-
suada con la representacion legal de los/as empleados/as publicos/as.

Articulo 58. Drogodependencia.

En materia de drogodependencia en el ambito laboral (alcohol, tabaquismo y otros) las partes
acuerdan consensuar con la representacion legal de la plantilla en materia de Salud Labo-
ral, cualquier norma, conflicto o situacién derivada de este tipo de adicciones. Para ello, se
comprometen a negociar protocolos de actuacidn e intervencion en supuestos de conflictos
laborales por cuestiones de drogodependencias.

Articulo 59. Medio ambiente.

Las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos laborales y la proteccion del medio
ambiente son aspectos inseparables de la actuacion cotidiana del Ayuntamiento y empleados/
as publicos/as adscritos al presente convenio. Por lo tanto, deberan desarrollarse programas
encaminados al ahorro energético, consumo de agua, reducciéon de contaminantes atmosfé-
ricos y reciclado de residuos.

Los delegados y delegadas de prevencion podran participar en todas aquellas cuestiones
relacionadas con el medio ambiente referente a la actividad laboral desarrollada en el Ayun-
tamiento.

Articulo 60. Acoso laboral.

Las partes firmante reconocen que los comportamientos que puedan entrafiar acoso son
perjudiciales, no solamente para las personas directamente afectadas, sino también para el
entorno global de la empresa, y son conscientes de que la persona que se considere afectada
tiene derecho, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que le correspondan,
a solicitar a el Ayuntamiento una actuacion mediadora y de resolucion del conflicto.

Cualquier situacion de acoso ocurrida dentro del ambito laboral podra ser objeto de denuncia
por parte de la persona acosada, los representantes de los trabajadores o cualquiera que sea
conocedor de los hechos.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a desarrollar un protocolo de ac-
tuacion en caso de un acoso moral, sexual o por razén de sexo que permita abrir cauces de
investigacion y asesoramiento de la/as personas afectadas, asi como cuantas medidas legales
sean necesarias para evitar que se produzcan tales actos. En todos estos procesos debe ase-
gurarse la participacion de la representacion legal de los trabajadores.
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CAPITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 61. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario a aplicar al personal afectado por el presente acuerdo, en el presente
capitulo en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre del Estatuto Basico del Em-
pleado PUblico y en su caso por la legislacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 62. Faltas y graduacion.

Las faltas cometidas por los empleados publicos en el ejercicio de sus funciones podran ser
leves, graves y muy graves.

Para graduar las faltas cometidas y determinar el alcance de las sanciones que hayan de im-
ponerse se tendran en cuenta los siguientes criterios:

— El grado de intencionalidad.

— El descuido o negligencia que se revele en la conducta.
— El dafio de interés publico.

— La perturbacion ocasionada en el servicio.

— La reiteracidn o reincidencia.. Existe reiteracion cuando el sujeto responsable ha sido
sancionado por resolucidn firme en momento anterior por la comisidn de otra falta, con
independencia de su gravedad, siempre que sus antecedentes no hayan o hubieran de
haber sido cancelados. La reincidencia tiene lugar cuando el sujeto ha sido sancionado
por resolucidn firme en momento anterior por la comisidn de otra falta de la misma na-
turaleza, siempre que no hayan o hubieran de haber sido cancelados.

— El grado de participacion
Articulo 63. Faltas leves.
a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.

b) La incorreccion con sus superiores, compafieros, subordinados o ciudadanos con los que
tenga relacidn en el ejercicio de sus funciones.

¢) El incumplimiento injustificado de la jornada o del horario de trabajo, que acumulado
sea inferior a diez horas al mes.
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d) La falta de asistencia al trabajo sin causa que lo justifique de uno o dos dias al mes.

e) La no comunicacion en su tiempo de la falta al trabajo por causas justificadas, asi como
la no justificacion de la incapacidad temporal de conformidad con la normativa vigente,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

f) El descuido en la conservacion de locales, enseres, material y documentos de los servi-
Cios, si no causa perjuicios graves.

g) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencidn de riesgos laborales,
cuando de ello no se deriven riesgos o dafnos para si mismo, otro personal empleado
publico o terceras personas.

h) El empleo o la utilizacion de recursos y bienes publicos de escasa entidad para usos
particulares o facilitarse a terceros.

i) Cualquier incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado publico, asi como
de los principios de conducta, siempre que no deban ser calificados como falta muy gra-
ve 0 grave.

Articulo 64. Faltas graves.
a) La falta de obediencia debida a los superiores.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo que no cause perjuicio grave al servicio
o al personal a su cargo.

c) La grave desconsideracion con el personal empleado publico o con los ciudadanos en el
ejercicio de sus funciones.

d) Causar darios graves al patrimonio de la Administracion.

e) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

f) La emision de informes, la adopcion de decisiones, resoluciones o acuerdos o la reali-
zacion de actuaciones manifiestamente ilegales cuando no causen perjuicio grave a la
Administracion o a la ciudadania.

g) La falta injustificada de rendimiento o diligencia que afecte al normal funcionamiento
de los servicios publicos.

h) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del cargo
o funcién, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en provecho propio.
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i) El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades, cuando no dé lugar
a una situacion de incompatibilidad.

j) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

k) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante tres dias al mes.

[) El incumplimiento injustificado de la jornada o del horario de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes.

m) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada o del
horario de trabajo.

n) La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral.

fi) La omision de aquellas actuaciones que, resultando obligadas y necesarias, cause per-
juicios graves a la Administracion o a los ciudadanos.

0) El atentado grave a la dignidad del personal empleado publico, de la Administracién o
de los ciudadanos.

p) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa de prevencién de
riesgos laborales, del que puedan derivarse riesgos concretos para la seguridad y salud
de las personas.

q) La aceptacion de trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustifica-
da, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

r) Contraer obligaciones econdmicas o patrimoniales, o intervenir en operaciones finan-
cieras o negocios juridicos, con personas o entidades, cuando supongan un conflicto de
intereses con las obligaciones de su puesto publico.

s) El empleo o la utilizacion de recursos y bienes publicos para usos particulares o facili-
tarse a terceros, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

t) El incumplimiento del deber de confidencialidad por parte de los miembros de los drga-
nos de seleccién.

u) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las
Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad
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Articulo 65. Faltas muy graves.
Se consideran como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de
Extremadura, en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuaciéon que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de naci-
miento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi
como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Ad-
ministracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de la documentacién o informacién a que tengan o
hayan tenido acceso por razdén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusidon o conocimiento
indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en pro-
cesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de una persona jerarquicamente
superior, mediata o inmediata, salvo que constituyan infraccion manifiesta del Ordena-
miento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de personal empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.



DOE NUMERO 193 47969
Miércoles, 6 de octubre de 2021

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Ge-
nerales y de la Asamblea de Extremadura.

0) El acoso laboral.

p) La emision de informes o la realizacion de actuaciones manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

q) Intervenir en un procedimiento administrativo mediando alguna de las causas de abs-
tencion legalmente establecidas, cuando dicha intervencion resulte decisiva para la
adopcion de un acuerdo manifiestamente ilegal.

r) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo que cause perjuicio grave al servicio o al
personal a su cargo.

s) Causar intencionadamente, o mediando negligencia, dafios muy graves al patrimonio de
la Administracion.

t) La negativa expresa a hacer uso de los medios de proteccion disponibles y seguir las re-
comendaciones establecidas para la prevencion de riesgos laborales, asi como la negli-
gencia en el cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo por
parte de quien tuviera la responsabilidad de hacerlas cumplir o de establecer los medios
adecuados de proteccion, derivando de ello graves riesgos o dafios para si mismo, para
otro personal empleado publico o para terceras personas.

u) La infraccion o la aplicacion indebida de los preceptos contenidos en la legislacion sobre
contratos del sector publico cuando medie, al menos, negligencia grave.

v) La agresion fisica o verbal grave a cualquier persona con la que se relacione en el ejer-
cicio de sus funciones, incluidos los ciudadanos.

w) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las
Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad.

Articulo 66. Sanciones.

1. Por razdn de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:
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a) Por faltas leves:
— Apercibimiento por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo hasta 15 dias.
b) Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo desde 15 dias hasta 1 afio.
¢) Por faltas muy graves:
— Suspension de empleo y sueldo de 1 afo y hasta 5 afios.
— Despido disciplinario.
Articulo 67. Procedimiento.

1. No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante
el procedimiento previamente establecido. La imposicién de sanciones por faltas leves se
llevara a cabo por procedimiento sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se es-
tructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno
respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable. En el procedi-
miento quedara establecida la debida separacidn entre la fase instructora y la sancionado-
ra, encomendando a érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se
podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de caracter provisional que asegu-
ren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. La suspension provisional como
medida cautelar en la tramitacion de un expediente disciplinario no podra exceder de 6
meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado. La sus-
pension provisional podra acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento
judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras
medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto
de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no supon-
dra pérdida del puesto de trabajo. El trabajador/a suspenso provisional tendra derecho
a percibir durante la suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.
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4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el trabajador/a debera devolver lo
percibido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspensidn provisional no llegara
a convertirse en sancion definitiva, la Administracion debera restituir al trabajador/a la
diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se
hubiera encontrado con plenitud de derechos. El tiempo de permanencia en suspension
provisional sera de abono para el cumplimiento de la suspension firme. Cuando la suspen-
sion no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se computara como de ser-
vicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del trabajador/a a su puesto
de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econdmicos y demas que procedan
desde la fecha de suspensidn.

Articulo 68. Prescripcion de faltas y sanciones

1. Las faltas leves prescribiran a los 6 meses, las graves a los 2 afios, y las muy graves a
los tres anos. El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde que la falta se hubiera
cometido o, cuando se trate de faltas continuadas, desde el cese de su comision. La pres-
cripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto la resolucion de
incoacion del expediente disciplinario debera ser debidamente registrada volviendo a correr
el plazo si el expediente permaneciera paralizado durante mas de 3 meses por causa no a
la persona presuntamente responsable.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas por
faltas graves a los 2 afos, y las impuestas por faltas leves, al afio. El plazo de prescripcidn
comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion
por la que se impone la sancidon o desde que se quebrante el cumplimiento de la misma, si
hubiere comenzado.

Articulo 69. Cancelacion de faltas y sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro de personal con indicacion de las
faltas que las motivaron. La cancelacion de estas anotaciones se acordara de oficio o a ins-
tancia de la persona interesada, cuando haya transcurrido el periodo equivalente al de la
prescripcion de la sancion de que se trate, y siempre que no se haya impuesto una nueva
sancion dentro de dicho periodo.

No seran objeto de cancelacion las sanciones de separacion del servicio.

2. Las sanciones canceladas o que hubieran debido serlo no seran, en ningln caso, computa-
bles a efectos de reincidencia o reiteracion.
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CAPITULO XII. DERECHOS SINDICALES
Articulo 70. Comité de empresa y delegados de personal.
1. Son los 6rganos representativos y colegiados de todos los Trabajadores/as.

2. Seran objeto de negociacidn por los ()rganos de Representacion del Personal, las materias
establecidas en la normativa vigente.

3. Los Organos de representacién del personal recibirdn informacion que le serd facilitada
trimestralmente sobre la politica de personal del Excmo. Ayuntamiento.

4. El Comité de Empresa y Delegados de Personal recibiran de la Corporacion el Presupuesto
y la memoria anual.

5. El Comité de Empresa y Delegados de Personal emitiran informe a solicitud del Excmo.
Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion profesional.
¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

6. El Comité de Empresa y Delegados de Personal seran informados de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves, asi como la apertura de expedientes disciplinarios, infor-
mativos, y sancionadores.

7. El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran conocimiento y seran oido en las
siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

8. El Comité de Empresa y Delegados de Personal conoceran, al menos trimestralmente, las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en actos de ser-
vicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los
mecanismos de prevencidn que se utilicen.

9. El Comité de Empresa y Delegados de Personal vigilaran el cumplimiento de las normas
vigentes en condiciones de trabajo, seguridad social y empleo y ejercerd, en su caso, las
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acciones legales oportunas ante los organismos competentes. Tendran acceso a los boleti-
nes de cotizacion TC-1 y TC-2.

10. El Comité de Empresa y Delegados de Personal vigilaran y controlaran las condiciones de
Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.

11. El Comité de Empresa y Delegados de Personal colaboraran con el Excmo. Ayuntamiento
para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e in-
cremento de la productividad.

12. El Comité de Empresa y Delegados de Personal informaran a sus representantes en todos
los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

13. Se reconoce al Comité de Empresa y Delegados de Personal colegiadamente por decision
mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar como interesados los correspon-
dientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o
judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

14, Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal y éste en su conjunto
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que el Excmo. Ayunta-
miento sefiale expresamente el caracter reservado, aln después de expirar su mandato.
En todo caso, ningun documento reservado, entregado por el Excmo. Ayuntamiento podra
ser utilizado fuera del estricto ambito del mismo o para fines distintos a los que motivaron
su entrega.

15. Los informes que deba emitir el Comité de Empresa o Delegados de Personal a tenor de
las competencias reconocidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias.

16. El Excmo. Ayuntamiento facilitard, cuando sea preciso, a los érganos de Representacion
del Personal una sala en alguna de las dependencias del Ayuntamiento para el ejercicio
de sus funciones. Asi mismo autorizard a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del
Excmo. Ayuntamiento y de todos los medios necesarios para el desarrollo de su actividad,
con el visto bueno previo del Concejal Delegado de Personal.

17. Se entregara una copia basica de los contratos celebrados por el Excmo. Ayuntamiento
de Villanueva del Fresno.

Articulo 71. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal como representantes legales
de los empleados publicos, dispondran en el ejercicio de sus funciones representativas, de
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todos los derechos y garantias reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
organica de libertad sindical asi como sus disposiciones de desarrollo, entre otras tendran las
siguientes garantias y derechos.

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento sin entorpecer el
normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucidn libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales
o sindicales.

c) Ser oido el Comité de Empresa y Delegados de Personal en todos los expedientes dis-
ciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el afio inmediatamente
posterior sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento san-
cionador.

d) Segln la normativa vigente y con respecto a las Ultimas elecciones sindicales se es-
tablece un crédito de 15 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo retribuidas
como de trabajo efectivo con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a pe-
ticion de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion,
siempre que sea en reuniones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de personal
de la comunicacion con una antelacidn a su uso de dos dias laborables, salvo impo-
sibilidad manifiesta.

— Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal de la misma candi-
datura que asi lo manifiesten podran proceder a su acumulacion.

e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente
de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion, siempre que
el traslado o la sancidn se base en la accidon del empleado publico en el ejercicio de su
representacion.

Los representantes de los trabajadores, miembros de la comision negociadora tanto ti-
tulares como asesores, dispondran de los derechos y garantias en tanto en cuanto dure
la negociacion y hasta un afio después de finalizada la misma en todos los aspectos
anteriores salvo en el crédito horario.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promociéon econdémica o profesional en
razon del desempefio de su representacion.
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Articulo 72. Secciones Sindicales.

1. El Personal al servicio del Ayuntamiento afiliado a un Sindicato, podra constituir Seccion
Sindical de conformidad con lo establecido en los estatutos del mismo, siempre que tenga
presencia en los 6rganos de representacion de los trabajadores, o goce de la condicion de
sindicato mas representativo. Las Secciones Sindicales, seran Unicas a todos los efectos.

2. Las Secciones Sindicales, estaran representadas a todos los efectos por los Delegados
Sindicales, elegidos por y entre sus afiliados, los cuales dispondran de 30 horas mensuales
cada uno, para su actividad sindical, que podran utilizar en los términos establecidos por la
Ley para los miembros del comité de empresa o delegados de personal, siendo acumula-
bles las horas entre los distintos representantes sindicales de una misma Central Sindical,
independientemente del drgano de representacion al que pertenece.

3. Las Secciones Sindicales legalmente constituidas en el seno del Excmo. Ayuntamiento,
dispondran de las horas que legalmente les correspondan para celebrar reuniones de sus
afiliados en el centro de trabajo, que podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o
antes de su finalizacion; avisando con dos dias laborables de antelacion a los servicios de
personal y sujetandose al procedimiento establecido en la Ley Organica 11/85 de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

4. La Corporacion dotara a las Centrales Sindicales de un despacho y de material de oficina
necesario para ejercer su labor sindical

5. Los representantes de las Secciones Sindicales, tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales econdmicas y sociales del personal y plan-
tearlas ante la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y de los afilia-
dos de la misma y servir de instrumento de comunicacidn entre aquellas y la Corporacién.

c) Ser informado y oidos por la Corporacion, con caracter previo:

¢ En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de Tra-
bajadores/as y en general sobre todos los proyectos o acciones empresariales que
puedan afectar a los intereses de los Trabajadores/as.

¢ Acerca de las sanciones que afecten a los afiliados del Sindicato.

d) Asistir a las reuniones de los 6rganos de representacion del personal (comité de em-
presa y delegados de personal), asi como a cualquier tipo de comision en la que estén
representadas las Centrales Sindicales.
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e) Poseer las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley a los representantes de
los trabajadores; miembros del comité de empresa y delegados de personal, incluyendo
el crédito horario.

f) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corporacion ponga a disposicion
de los 6rganos de representacion de los trabajadores.

g) La Corporacion habilitard a cada Seccién Sindical un local adecuado para el ejercicio de
sus funciones.

h) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablones
de anuncios para uso exclusivo, que a tal efecto, se instalara, por la Corporacion en
cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos
del personal al servicio del Ayuntamiento.

i) Previa solicitud por escrito del personal al servicio del Ayuntamiento que asi lo desee, la
cuota sindical de los afiliados a los Sindicatos, serd descontada en ndomina mensualmen-
te e ingresada en la misma, poniendo a disposicidn de ésta, relacion de sus afiliados a
los que se practique dicho descuento.

j) Se pondra a disposicion de las Secciones Sindicales, material de oficina asi como acceso
a la fotocopiadora.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad

Sindical y las de Organos de Representacion, los representantes sindicales, tendran los
siguientes derechos:

a) Para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los empleados
publicos, dispondra de horas mensuales necesarias para esta finalidad.

b) El uso del crédito horario.

c) La acumulacion de horas sindicales en uno o varios de ellos, independientemente del
organo de representacion al que pertenezca.

Cuando la acumulacién de horas sindicales en uno o varios de sus miembros, suponga
de hecho la liberacion parcial o total del representante, sera necesaria la comunicacion
previa del Sindicato al Ayuntamiento.

d) Las Centrales Sindicales, controlaran el mejor ejercicio del tiempo sindical por sus
miembros.
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e) No se incluird en el computo de horas el empleado en las actuaciones y reuniones lleva-
das a cabo por iniciativa de la Corporacion.

f) Los representantes sindicales que participen en la negociacion de Acuerdos, R.P.T. y Pla-
nes de Empleo, como miembros de las mesas negociadoras y mantengan su vinculacion
como trabajador en activo en el Ayuntamiento, tendran derecho a la concesion de los
permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como
negociadores.

g) Los representantes de los trabajadores tendran acceso al cuadro horario, del cual recibi-
ran copia. También accederd a los modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad
Social, a las ndminas de cada mes, al calendario laboral, contratos y a cuantos otros
documentos relacionados con las condiciones de trabajo afecten a los Trabajadores/as.

h) Las secciones sindicales firmantes del presente Convenio podran crear bolsas de horas
sindicales que estaran formadas por la acumulacion de los créditos horarios cedidos por
los delegados sindicales y representantes del personal, mas 200 horas para las seccio-
nes sindicales con representacion repartidas conforme a los representantes elegidos.

Articulo 73. Asambleas generales.
1. Estan legitimados para convocar una reunion:
a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través de los Delegados Sindicales.
b) Los drganos de representacion del personal: comité de empresa y delegados de personal.

c) Cualquier personal al servicio del Ayuntamiento de la administracion, siempre que el
numero de peticionarios no sea inferior al 40% del colectivo convocado.

2. Seran requisitos para convocar una asamblea general, los siguientes:
a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de dos dias laborables.
b) Sefialar dias, horas y lugar de celebracion,
c) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.
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3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General, el
érgano competente de la Corporacidn no efectuase objeciones a la misma mediante reso-
lucion motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal desarrollo de la misma.

5. Solo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en horas de trabajo hasta un
maximo de 30 horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos
y sin perjuicio de ampliar este crédito horario en procesos de negociacién colectiva.

Quedan fuera de este computo las Asambleas que legalmente correspondan en el desarro-
llo de los procesos de Elecciones Sindicales.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.

Ambas partes firmantes del Convenio Colectivo se comprometen a no revisar ni promover,
durante la vigencia de éste, otro de ambito inferior al aqui redactado.

Disposicion adicional segunda.

Si durante la vigencia de este Convenio, al personal funcionario se le aplicaran mejoras so-
ciales, sindicales, horarias, econémicas, etc., superiores a las aqui pactadas, el Ayuntamiento
Villanueva del Fresno estara obligado a aplicarlas al personal laboral del Ayuntamiento.

Disposicion adicional tercera.

Si durante la vigencia de este Convenio se produjera, por reestructuracion Administrativa,
algin cambio en la gestion de los servicios prestados por el Ayuntamiento de Villanueva del
Fresno, o por razones de servicio y/ o produccion se privatizara algun servicio u érgano, dicha
modificacion garantizara las relaciones juridico-laborales con respecto a las diferentes condi-
ciones individuales expresamente reconocidas al personal afectado.

Se habilitan los mecanismos necesarios con los representantes sindicales para que los Tra-
bajadores/as afectados por esta reestructuracion sean redistribuidos dentro de los diferentes
servicios de este Ayuntamiento, salvo aquellos que elijan de forma voluntaria otra opcion
distinta a la reubicacion.

Disposicion adicional cuarta.

Cualquier derecho o mejora establecida por Ley, posterior a la entrada en vigor de este Con-
venio sera de aplicacion obligatoria e inmediata al mismo.
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Disposicion adicional quinta.

Clausula de Sumision al Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje previsto en el ASEC-EX y
en su reglamento de aplicacion.

Las partes acuerdan que la solucidon de conflictos laborales que afecten a trabajadores/as
incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio y a La Fundacion, se someteran, a los
términos previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servi-
cio Regional de Mediacidn y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en
los siguientes ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacién de un Convenio Colectivo u otro acuerdo
0 pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente cons-
tatadas que conlleven el bloqueo de la negociacidon correspondiente por un periodo de
al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento y mantenimiento en caso
de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido
por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

En consecuencia, las partes se adhieren expresamente al referido Servicio de Mediacion
y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de que
el pacto obliga a las partes a plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a
la via judicial, al procedimiento de mediacién-conciliacién del mencionado Servicio, no
siendo por lo tanto necesario la adhesion expresa e individualizada para cada conflicto
o discrepancia de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los
firmantes de este Convenio se comprometen también a impulsar y fomentar.”

DISPOSICION TRANSITORIA
Entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional.

1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se
refiere el articulo 76 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto basico del empleado pu-
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blico para el acceso a la funcion publica seguiran siendo validos los titulos universitarios
oficiales vigentes a la entrada en vigor del estatuto.

Transitoriamente, los grupos de clasificacion vigentes a la entrada en vigor del Estatuto
Basico, se integraran en los Grupos de clasificacion profesional de funcionarios previstos
en el presente convenio de acuerdo con las siguientes equivalencias: Grupo A: Subgrupo
Al. Grupo B: Subgrupo A2. Grupo C: Subgrupo C1. Grupo D: Subgrupo C2. Grupo E: Agru-
paciones profesionales. Los Trabajadores del Subgrupo C1 que relnan la titulacion exigida
podran promocionar al grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B de acuerdo
con lo establecido en el articulo 18 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango
que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Convenio.

DISPOSICION FINAL
Disposicion final primera

El presente Convenio sera firmado por las partes negociadoras y sera posteriormente ratifi-
cado en la primera sesion plenaria que celebre la Corporacion, producida tal ratificacion, sera
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia.




NUMERO 193
DOE .. 47981
Miércoles, 6 de octubre de 2021
=)

CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2021, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion
administrativa previa a i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado "Reubicacion del CT
"Peraleda I" n.© 140204020 y desdoblamiento de la LAMT "Monterrubio” de
la STR "Helechal", de 20 kV, tramo de alimentacion al mismo, en Peraleda
del Zaucejo". Término municipal: Peraleda del Zaucejo. Expte.: 06/AT-
10177/17831/1. (2021062974)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacién administrativa previa
del proyecto denominado “Reubicacion del CT “Peraleda I” n.° 140204020 y desdoblamiento
de la LAMT “Monterrubio” de la STR “Helechal”, de 20 kV, tramo de alimentacion al mismo,
en Peraleda del Zaucejo”, iniciado a solicitud de i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU,
(citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en Periodista Sanchez Asen-
sio, 1, Caceres, se emite la presente resolucion de conformidad con lo establecido en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo II, del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de
los medios de publicacion de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los dérganos
competentes para la resolucion de determinados procedimientos administrativos en los secto-
res energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho
y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 26 de abril de 2019, i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, presento
la solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacidén vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realiza-
das publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 10/06/2021.
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Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz: 10/06/2021.
Periddico Hoy: 25/06/2021.
Tablon de edictos del Ayuntamiento del municipio afectado. 19/05/2021.

— Informacion a otras Administraciones PUblicas y empresas de servicio publico o de in-
terés general, al objeto de que en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados
por el proyecto, manifestaran su conformidad u oposicion y establecieran los condicio-
nados técnicos correspondientes..

— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningin procedimiento de eva-
luacion ambiental de los previstos en la legislacion vigente en materia de proteccion
del medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el trdmite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los pro-
nunciamientos e informes emitidos por las Administraciones Plblicas y empresas de
servicio publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccion, almacenamiento, distribucidn y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio
de la funcidn ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta
funcidn ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad,
segun lo dispuesto en el Decreto del Presidente 16/2019, de 2 de julio, por el que se modifican
la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas
atribuciones a la Direccion General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias
competenciales y normativas recogidas en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se
establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme
a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.
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Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitira la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los con-
dicionados de Administraciones Publicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacidn vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio

RESUELVE:

Conceder a i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, autorizacién administrativa previa de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Reubicacion del CT “Peraleda 1" n.°
140204020 y desdoblamiento de la LAMT “"Monterrubio” de la STR “Helechal”, de 20 kV, tramo
de alimentacién al mismo, en Peraleda del Zaucejo”, cuyos datos esenciales son los indicados
seguidamente:

Linea eléctrica (A.T.)

Origen:
LSMT - L1 en D/C: Apoyo existente 1126 de la LAMT “Monterrubio” de la STR “Helechal”.
LSMT - L2: Celda de linea a instalar en el nuevo CT “Peraleda 1” proyectado.

Final:
LSMT - L1 en D/C: Celdas de linea a instalar en el nuevo CT “Peraleda 1” proyectado.
LSMT - L2: Empalmes a realizar con la LSMT existente a CT “Peraleda 2" N.© 903303615.
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Tipo de linea: Subterranea, simple y doble circuito.
Conductor: Aluminio HEPRZ1 12/20 kV 3x(1x240) mm? Longitud: 0,486 km.

Origen:

Nuevo Apoyo Al a instalar, que sustituye al actual apoyo 2261 de la LAMT 5094-01
“Monterrubio” de la STR “Helechal”.

Final:
Nuevo Apoyo A2 a instalar, que sustituye al actual apoyo 1110 de la LAMT 5094-01
“Monterrubio” de la STR “Helechal”.

Tipo de linea: Aérea en simple circuito.

Conductor: Aluminio - acero galvanizado 100-Al1/17-ST1A. Longitud: 0,120 km

Estacidn transformadora (CT):
CT prefabricado Potencia: 630 kVA

Lineas eléctricas (BT)
Origen: Posiciones libres en el nuevo cuadro de BT a instalar en el nuevo CT “Peraleda 1”.

Final: Entronques aéreos - subterraneos en fachada, junto a arquetas proyectadas y
existentes, para enlazar con las LABT de la zona, en la C/ Barranca.

Conductores: XZ1 (S) 0.6/1 kV 3x150/95 Al // XZ1 (S) kV 4x50 (acometidas) Longitud:
0,179 km

Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias, concesiones 0 permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondien-
te autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.
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— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cum-
plimiento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones PU-
blicas, organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés
general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccién General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
de Transicidon Ecoldgica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Badajoz, 23 de septiembre de 2021.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 23 de septiembre de 2021, del Servicio de Ordenacidn
Industrial, Energética y Minera, por la que se declara en concreto de
utilidad publica las instalaciones correspondientes al proyecto denominado
"Reubicacion del CT "Peraleda I" n.° 140204020 y desdoblamiento de la
LAMT "Monterrubio” de la STR "Helechal”, de 20 kV, tramo de alimentacion al
mismo, en Peraleda del Zaucejo". Término municipal: Peraleda del Zaucejo.
Expte.: 06/AT-10177/17831/1. (2021062976)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de por el que se declara en concreto,
de utilidad publica el proyecto denominado “Reubicacion del CT “Peraleda I” n.° 140204020
y desdoblamiento de la LAMT “"Monterrubio” de la STR “Helechal”, de 20 kV, tramo de alimen-
tacién al mismo, en Peraleda del Zaucejo”, iniciado a solicitud de i-DE Redes Eléctricas Inte-
ligentes, SAU, (citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en Periodista
Sanchez Asensio, 1, Caceres, se emite la presente resolucion de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo
V, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre deter-
minacion de los medios de publicacion de anuncios de informacion publica y resoluciones y de
los 6rganos competentes para la resolucion de determinados procedimientos administrativos
en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes
de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 26 de abril de 2019, i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, presento
la solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacién publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realiza-
das publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 10/06/2021.

Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz: 10/06/2021.

Periddico Hoy: 25/06/2021.

Tablon de edictos del Ayuntamiento del municipio afectado. 19/05/2021.
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— Informacion a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de in-
terés general, al objeto de que en relaciéon con bienes y derechos a su cargo afectados
por el proyecto, emitieron informes sobre la solicitud de declaracion de utilidad publica.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los pro-
nunciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de
servicio publico o de interés general.

Cuarto. Las instalaciones objeto de la presente resolucion tienen otorgada autorizacion ad-
ministrativa previa por la Direccién General de Industria, Energia y Minas mediante resolucién
con esta misma fecha.

Quinto. Las instalaciones objeto de la presente resolucion tienen otorgada autorizacion ad-
ministrativa de construccidn por la Direccion General de Industria, Energia y Minas mediante
Resolucion con esta misma fecha.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio
de la funcidn ejecutiva, la adopcidén de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta
funcion ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
segun lo dispuesto en el Decreto del Presidente 16/2019, de 2 de julio, por el que se modifican
la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas
atribuciones a la Direccion General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias
competenciales y normativas recogidas en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se
establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme
a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
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de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo. Asi mismo declara de utilidad publica las instalaciones de generacidn, transporte
y distribucion de electricidad, a efectos de expropiacion forzosa y servidumbre de paso sobre
bienes y derechos necesarios para establecerlas, si bien establece la condicion de que las
empresas titulares de las instalaciones deberdn solicitarla de forma expresa, como asi ha sido
en el presente caso.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el drgano sustantivo emitird la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los con-
dicionados de Administraciones PUblicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacidn vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio

RESUELVE:

Conceder a i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, reconocimiento en concreto de la utilidad
publica de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Reubicacion del CT
“Peraleda I” n.® 140204020 y desdoblamiento de la LAMT “Monterrubio” de la STR “Helechal”,
de 20 kV, tramo de alimentacion al mismo, en Peraleda del Zaucejo”, cuyos datos esenciales
son los indicados seguidamente:

Linea eléctrica (A.T.)

Origen:
LSMT - L1 en D/C: Apoyo existente 1126 de la LAMT “Monterrubio” de la STR “Helechal”.
LSMT - L2: Celda de linea a instalar en el nuevo CT “Peraleda 1” proyectado.

Final:
LSMT - L1 en D/C: Celdas de linea a instalar en el nuevo CT “Peraleda 1" proyectado.
LSMT - L2: Empalmes a realizar con la LSMT existente a CT “Peraleda 2" N.© 903303615.
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Tipo de linea: Subterranea, simple y doble circuito.
Conductor: Aluminio HEPRZ1 12/20 kV 3x(1x240) mm? Longitud: 0,486 km

Origen:
Nuevo Apoyo Al a instalar, que sustituye al actual apoyo 2261 de la LAMT 5094-01
“Monterrubio” de la STR “Helechal”.

Final:

Nuevo Apoyo A2 a instalar, que sustituye al actual apoyo 1110 de la LAMT 5094-01
“Monterrubio” de la STR “Helechal”.
Tipo de linea: Aérea en simple circuito.

Conductor: Aluminio - acero galvanizado 100-Al1/17-ST1A. Longitud: 0,120 km

Estacion transformadora (CT):
CT prefabricado Potencia: 630 kVA

Lineas eléctricas (BT)
Origen: Posiciones libres en el nuevo cuadro de BT a instalar en el nuevo CT “Peraleda 1”.

Final: Entronques aéreos - subterraneos en fachada, junto a arquetas proyectadas y
existentes, para enlazar con las LABT de la zona, en la C/ Barranca.

Conductores: XZ1 (S) 0.6/1 kV 3x150/95 Al // XZ1 (S) kV 4x50 (acometidas) Longitud:
0,179 km.

La declaracion de utilidad publica se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondien-
te autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.
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La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cum-
plimiento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Pu-
blicas, organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés
general.

La declaracion de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacion de bienes
o de adquisicion de derechos afectados, e implicara la urgente ocupacion a los efectos
del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion
inexacta de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto
de la misma, podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente pro-
cedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la
Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un
mes, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Badajoz, 23 de septiembre de 2021.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 24 de septiembre de 2021, de la Direccién General de
Sostenibilidad, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada al
proyecto de instalacion y puesta en marcha de una planta de tratamiento
de residuos de construccion y demolicion promovido por Hormigones y
Contenedores de la Jara 172, SL, en el término municipal de Peraleda de la
Mata (Caceres). (2021062960)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 11 de septiembre de 2015 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta
de Extremadura, la solicitud de Autorizacién Ambiental Unificada (AAU) para una planta de
tratamiento de residuos de construccién y demolicion promovido por Hormigones Y Contene-
dores de la Jara 172, SL, en Peraleda de la Mata (Caceres) con NIF:. B-10.24X.XXX.

Segundo. La actividad se ubica en el poligono 501, parcela 125 del término municipal de
Peraleda de la Mata (Caceres). Las coordenadas UTM de la instalacion ETRS89, huso 30 son:
X: 288.654, Y: 4.418.271.

Tercero. El érgano ambiental publica Anuncio de fecha 14 de junio de 2019 en su sede
electronica, poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 10 dias, la informacion
relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Dentro de este periodo no se han recibido alega-
ciones.

Cuarto. Con fecha 19 de junio de 2019 se envia escrito al Ayuntamiento de Peraleda de la
Mata con objeto de que por parte de éste se promueva la participacion real y efectiva de las
personas interesadas y emita un informe técnico sobre la adecuacién de la instalacién a todos
aquellos aspectos que sean de su competencia conforme a lo indicado en el articulo 16 de la
Ley 16/2015 de 23 de abril.

Quinto. En escrito con fecha de registro de entrada de 27 de abril de 2020 el Ayuntamiento
de Peraleda de la Mata indica que se ha promovido la participacion real y efectiva de los inte-
resados, incluyendo la notificacion de los vecinos inmediatos, y se aporta informe del técnico
municipal conforme a lo establecido en la Ley 16/2015, de 23 de abril.

Sexto. Con fecha 11 de febrero de 2021 se ha emitido informe de impacto ambiental favora-
ble que se trascribe en el anexo III.

Séptimo. Para dar cumplimiento al articulo 16.8 de la Ley 16/2015 y al articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, esta Direccion General de Sostenibilidad (DGS) se dirigi6 mediante escritos de 12
de julio de 2021 a Hormigones y Contenedores de la Jara 172, SL, y de 13 de julio de 2021
al Ayuntamiento de Peraleda de la Mata con objeto de proceder al tramite de audiencia a los
interesados; asimismo con fecha 12 de julio de 2021 se dio tramite de audiencia a las organi-
zaciones no gubernamentales cuyo objeto es la defensa de la naturaleza y el desarrollo sos-
tenible que forman parte del Consejo Asesor de Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. En el trdmite de audiencia no se han presentado alegaciones.

Octavo. A los anteriores Antecedentes de Hecho, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Es 6rgano competente para la resolucidon del presente procedimiento la Direccidn
General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion am-
biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad con el articulo 4.1.e)
del Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura, y el Decreto 20/2021, de 31 de marzo, por el que se modifica el Decreto 170/2019,
de 29 de octubre.

Segundo. En aplicacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19
y del Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo, por el que se prorroga el estado de alarma, el
plazo maximo para resolver este procedimiento, asi como los plazos concedidos a los inte-
resados y los previstos para los distintos tramites administrativos que se hubieren iniciado
con anterioridad a la declaracion del estado de alarma y que no hubieran finalizado en aquel
momento han estado suspendidos desde el 14 de marzo de 2020 hasta el 1 de junio de 2020,
fecha en que se reanuda el computo de dichos plazos.

Tercero. El proyecto consiste en la construccidn de una planta de tratamiento de residuos de
construccion y demolicidon. Esta actividad estd incluida en el ambito de aplicacion de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, en particular en las categorias 9.1 y 9.3 del anexo II la Ley 16/2015, de 23 de abril, relati-
vas a “Instalaciones para la valorizacidn o eliminacion, en lugares distintos de los vertederos,
de residuos de todo tipo, no incluidas en el anexo I” e “Instalaciones de gestion de residuos
mediante almacenamiento de los mismos, con caracter previo a su valorizacion o eliminacion,
excepto los puntos limpios”.
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Cuarto. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, “Se somete a autorizacién
ambiental unificada el montaje, explotacion, traslado o modificacion sustancial, de las insta-
laciones de titularidad publica o privada en las que se desarrolle alguna de las actividades que
se incluyen en el anexo II de la presente ley”.

Quinto. Vista la documentacidn obrante en el expediente administrativo, teniendo en cuenta
lo manifestado por el interesado, y habiéndose dado cumplimiento a todas las exigencias le-
gales, esta Direccion General de Sostenibilidad,

RESUELVE:

Otorgar la autorizacién ambiental unificada a favor de Hormigones y Contenedores de la Jara
172, SL, para la instalacion y puesta en marcha del proyecto de construccién de planta de
tratamiento de residuos de construccién y demolicidén referido en el anexo I de la presente
resolucion en el término municipal de Peraleda de la Mata (Caceres), a los efectos recogidos
en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, recogidos en los epigrafes 9.1 y 9.3 del anexo II relativas a “Instalaciones para
la valorizacion o eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo,
no incluidas en el anexo 1" e “Instalaciones de gestidon de residuos mediante almacenamiento
de los mismos, con caracter previo a su valorizacion o eliminacién, excepto los puntos lim-
pios”, sefialando que en el ejercicio de la actividad se debera cumplir el condicionado fijado
a continuacion y el recogido en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta
contradiga a la presente autorizacion, sin perjuicio de las prescripciones de cuantas normati-
vas sean de aplicacidn a la actividad de referencia en cada momento. El n.° de expediente de
la instalacion es el AAU 16/039.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
- a - Medidas relativas a los residuos gestionados por la actividad.

1. La instalacion industrial llevara a cabo la gestion de los siguientes residuos no peligrosos:

} CANTIDAD | OPERACIONES
LER® RESIDUO DESCRIPCION Origen DESTINO | TRATADA DE )
ANUAL (t) | VALORIZACION

Residuos
de téner de
impresion . ) Entrega
08 03 18 |distintos de los Resn@uos de RESIQL.JOS de a gestor 0,05 R12, R13
o toner oficinas .
especificados autorizado

en el codigo
08 03 17
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; CANTIDAD | OPERACIONES
LER® RESIDUO DESCRIPCION Origen DESTINO | TRATADA DE )
ANUAL (t) | VALORIZACION
Residuo de Residuos de
170101 Hormigdn hormigdn de la | construccion | Valorizacion 400 R12, R13
construccion | y demolicidn
Residuo de Residuos de
17 01 02 Ladrillos ladrillos de la | construccion | Valorizacion 950 R12, R13
construccion | y demolicion
Tejas y Residuo de Residuos de
17 01 03 | materiales | ceramicos de la | construccién | Valorizacion 600 R12, R13
ceramicos construccion | y demolicién
Mezclas de
hormigon,
ladrillos, tejas
y materiales Mezcla de Residuos de
17 01 07 | ceradmicos, residuos de la | construccion | Valorizacion 250 R12, R13
distintas de las| construccién | y demolicién
especificadas
en el codigo
17 01 06*
Residuos de Residuos de Entrega
17 02 01 Madera madera de la | construccion a gestor 80 R12, R13
construccion | y demolicion | autorizado
Residuos de Residuos de Entrega
17 02 02 Vidrio vidrio de la construccion a gestor 80 R12, R13
construccion | y demolicion | autorizado
Residuos de Residuos de Entrega
17 02 03 Plastico plastico de la | construccién | a gestor 5 R12, R13
construccion | y demolicion | autorizado
Mezclas
bituminosas Residuos de la Residuos de Entrega
17 03 02 dlstlnta_§ de las | construccion construccién a gestor 150 R12, R13
especificadas con mezclas demolicion | autorizado
en el cédigo bituminosas | ¥
17 03 01*%
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i CANTIDAD | OPERACIONES
LER® RESIDUO DESCRIPCION Origen DESTINO | TRATADA DE i
ANUAL (t) | VALORIZACION
Cobre. bronce Residuos de Residuos de Entrega
17 04 01 - metales de la | construccion a gestor R12, R13
y latén o L .
construccion | y demolicion | autorizado
Residuos de Residuos de Entrega
17 04 02 Aluminio metales de la construccion a gestor R12, R13
construccion y demolicién | autorizado
Residuos de Residuos de Entrega
17 04 03 Plomo metales de la construccion a gestor R12, R13
construccion y demolicién | autorizado
Residuos de Residuos de Entrega
17 04 04 Zinc metales de la construccion a gestor R12, R13
construccion y demolicion | autorizado
Residuos de Residuos de Entrega 80
17 04 05 | Hierro y acero | metales de la construccion a gestor R12, R13
construccion y demolicién | autorizado
Residuos de Residuos de Entrega
17 04 06 Estafio metales de la construccion a gestor R12, R13
construccion y demolicion | autorizado
Metales Residuos de Residuos de Entrega
17 04 07 metales de la construccion a gestor R12, R13
mezclados 7 L i
construccion y demolicion | autorizado
Cables
distintos de los| Residuos de Residuos de Entrega
17 04 11 | especificados | metales de la | construccion a gestor R12, R13
en el codigo construccion | y demolicion | autorizado
17 04 10%*
Tierra 'y
E:gﬂ;ﬁ:s de las dsetisg:gaoss Residuos de |Restauracion
17 05 04 e : Y| construccién | de area 150 R12, R13
especificadas piedras de la o
- o, y demolicion | degradada
en el codigo construccion
17 05 03
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i CANTIDAD | OPERACIONES
LER® RESIDUO DESCRIPCION Origen DESTINO | TRATADA DE i
ANUAL (t) | VALORIZACION
Balasto de
vias férreas .
distinto del |, Residuos , ey
17 05 08 o pétreos de las | Vias de tren | Valorizacion
especificado ias f
en el codigo vias férreas
17 05 07
Materiales de
aislamiento .
distintos de los cgr?stl(:ljjcocsiédneclgn Residuos c!e Entrega
17 06 04 especm(’:a.dos materiales de construgc!gn a ge§tor 150 R12, R13
en los cédigos aislamiento y demolicién | autorizado
17 06 01* y
17 06 03*
Materiales de
construccion a
partir de yeso Residuos de Residuos de Entrega
17 08 02 |distintos de los | construccidn con | construccion a gestor R12, R13
especificados yeso y demolicion | autorizado
en el cddigo
17 08 01*

(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la decisién de la Comisién 2014/955/UE. Los residuos cuyos
cddigos LER aparecen marcados con un asterisco estan considerados como residuos peligrosos.

2. El tratamiento de los residuos indicados en el punto anterior debera realizarse mediante la
operacion de valorizacion R12, relativa a, “intercambio de residuos para someterlos a cual-
quiera de las operaciones enumeradas entre R1 y R11; quedan aqui incluidas operaciones
tales como el desmontaje, la clasificacion, la trituracion, la compactacion, la peletizacion,
el secado, la fragmentacion, el acondicionamiento, el reenvasado, la separacion, la com-
binacion o la mezcla, previas a cualquiera de las operaciones enumeradas de R1 a R11”y
R13 relativa a “almacenamiento de residuos en espera de cualquiera de las operaciones
numeradas de R1 a R12 (excluido el almacenamiento temporal, en espera de recogida, en
el lugar donde se produjo el residuo), del Anexo II de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de
residuos y suelos contaminados. En concreto el tratamiento que se realiza en esta planta
consiste en una separacion y clasificacion de los residuos mezclados de construccion y
demolicién segun naturaleza de los mismos, y en el posterior tratamiento y valorizacién
mediante trituracion de los materiales pétreos. También se recuperaran metales y otros
residuos no peligrosos como maderas, plasticos y vidrios que seran entregados a gestores
autorizados.
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3. No se autorizan operaciones de gestion de los residuos distintas a las indicadas en el apar-
tado anterior. La instalacion autorizada debera contar con la maquinaria imprescindible
para la obtencion de un arido reciclado con la calidad adecuada al destino pretendido.

4. La vigencia de esta autorizacion queda condicionada a la resolucion de 18 de junio de 2021
de la Direccion General de Sostenibilidad, por la que se renueva por un periodo de 5 afios
la autorizacion a la empresa Excavaciones Padume, SL, a realizar operaciones de valoriza-
cion de residuos inertes de construccion y demolicion en la parcela 47 del poligono 5 del
término municipal de Millanes, pudiendo ser renovada automaticamente, previa solicitud
del interesado en el caso de que no estén finalizadas las operaciones de restauracién del
area degradada situada en dicha parcela.

5. La cantidad anual estimada de tratamiento sera de 3.000 toneladas. Siendo la capacidad
maxima de tratamiento del equipo de trituracion >50 toneladas por dia.

6. sLa capacidad de almacenamiento de residuos vendra dada por una superficie hormigonada
de recepcidn, almacenamiento y tratamiento de RCDs de 1.500 m? y una zona de zahorra
compactada de almacenamiento de RCDs valorizados de 1.000 m?. Las superficies se dis-
tribuyen segun la tabla siguiente:

T AREA CAPACIDAD DE
(m?) | ALMACENAMIENTO
Caseta de control 15 No aplica
Aseo 4 No aplica
Area de recepcion de residuos 300 600 m?3
Zona cubierta de residuos peligrosos 12 9m?
Zona de Papel y cartén 19 12 01 6,5 5m3
Zona de Metales 19 12 02y 19 12 03 6,5 5m3
Zona de plasticos 19 12 04 6,5 5m?3
Zona de madera 19 12 07 6,5 5md
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AREA CAPACIDAD DE

ZONA (m?) | ALMACENAMIENTO

Zona de vidrio 19 12 05 6,5 5m3

Tierra y piedras (distintas de las especificadas en el cédigo 17 05

3
03) 17 05 04 >0 100m
400 m3
Almacenamiento de residuos valorizados 19 12 09 300 m?
e Zona de acopio de hormigoén 19 12 09 200
e Zona de acopio de ladrillos 19 12 09 ,
e Zona de acopio de tejas y ceramicos 19 12 09 50 m
50 m3

7. Debera aplicarse un procedimiento de admision de residuos antes de su recogida. Este
procedimiento debera permitir, al titular de la instalacidn, asegurarse de que los residuos
recogidos para su almacenamiento y gestidn coinciden con los indicados en a.1 y llevar
un registro de los residuos recogidos y almacenados, con el contenido indicado en el
capitulo -h-

El procedimiento de admision de residuos debera contemplar, al menos:

a) Identificar origen, productor y titular del residuo.

b) Registrar el peso de los residuos, diferenciando entre el tipo de residuo.
¢) Inspeccidn visual de los residuos recogidos.

8. El titular de la instalacion debera constituir una fianza, para el total de las instalaciones
que engloba la presente resolucion en funcion del articulo 16 del Decreto 20/2011, de 25
de febrero, por el que establece el régimen juridico de la produccion, posesion y gestidn
de los residuos de construccion y demolicion en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
calculada en base a las directrices establecidas en la Instruccion 2/2013, de la Direccion
General de Medio Ambiente, sobre la exigencia de fianzas en el ambito de la gestidon de
residuos, por valor de 20.000 € (veinte mil euros).

El concepto de la fianza sera: “Para responder de las obligaciones que, frente a la adminis-
tracion, se deriven del ejercicio de la actividad de gestion de residuos, incluida la ejecucion
subsidiaria y la imposicidn de las sanciones previstas legalmente”.
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La cuantia de la fianza podra actualizarse conforme al articulo 16.3 y 16.5 del Decreto
20/2011, de 25 de febrero, por el que establece el régimen juridico de la producciéon, po-
sesion y gestion de los residuos de construccion y demolicion en la Comunidad Auténoma
de Extremadura

La fianza podra constituirse de cualquiera de las formas que permite el articulo 8 de la
Orden de 1 de julio de 1994, por el que se desarrolla el Decreto 25/1994, de 22 de febre-
ro, por el que se regula el Régimen de Tesoreria y Pagos de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

9. Mientras los residuos se encuentren en la instalacion industrial, el titular de ésta estara
obligado a mantenerlos en condiciones adecuadas de higiene y seguridad. En particular, las
condiciones de los almacenamientos deberan evitar el arrastre de los residuos por el viento
o cualquier otra pérdida de residuo o de componentes del mismo.

10. En el caso de que excepcionalmente, junto con los residuos autorizados a gestionar con-
forme al apartado a.1, se recogiese residuos peligrosos no autorizado a recoger, este de-
bera envasarse, etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13,
14 y 15 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
para la ejecucidn de la Ley 20/1986, basica de residuos toxicos y peligrosos. El tiempo
maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no podra exceder de seis meses.

Debera habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos en
funcidn de su tipologia, clasificacion y compatibilidad. Deberan ser areas cubiertas y de
solera impermeable, que conducird posibles derrames a arquetas de recogida estanca o
medidas de eficacia similar; su disefio y construccién debera cumplir cuanta prescripcion
técnica y condicién de seguridad establezca la normativa vigente en la materia.

- b - Medidas relativas a la prevencidén, minimizacién, almacenamiento, gestion y
control de los residuos generados en la actividad.

1. Los residuos generados por el proceso productivo de la instalacion industrial son todos los
incluidos en la tabla del apartado a.1 y cuyo destino, segun lo indicado en la citada tabla,
sea “gestor autorizado”. Estos residuos generados a raiz del proceso productivo deberan
ser entregados a un gestor autorizado.

2. Los residuos que se generaran por la actividad de la instalacidn industrial son los siguientes:
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RESIDUO ORIGEN DESTINO LER
Residuos de toner de impresion
distintos de los especificados en Fotocopias e impresoras Gestor Autorizado 08 03 18
el cddigo 08 03 17
Plastico y caucho Operacpngs de Gestor Autorizado 1912 04
mantenimiento
Minerales procedentes del Valorizacién de residuos Relleno,
tratamiento mecanico de , acondicionamiento o 1912 09
. petreos .,
residuos restauracion
Mezcla de residuos municipales L|mp|eza.de oficinas, Gestor Autorizado 200301
vestuarios y aseos
Papel y carton Operacu_)ngs de Gestor Autorizado 20 01 01
mantenimiento
Lodos de drenaje distintos de
los especificados en el cddigo 17 Balsa de lixiviados Gestor Autorizados 17 05 06
0505
Aceites minerales no clorados de Operaciones de
motor, de transmision mecanica P . Gestor Autorizado 13 02 05*
. mantenimiento
y lubricantes
Residuos (,je .combustlbles Operacpngs de Gestor Autorizado 13 07*
liquidos mantenimiento
Absorbentes, materiales de
filtracion (incluidos los filtros de
aceite r,10 especmcado.s er? otra Operacpngs de Gestor Autorizado 15 02 02*
categoria), trapos de limpieza y mantenimiento
ropas protectoras contaminadas
con sustancias peligrosas
Filtros de aceite Operaciones de Gestor Autorizado 16 01 07*
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RESIDUO ORIGEN DESTINO LER

Equipos eléctricos y electrdnicos
desechados distintos de los
especificados en los cddigos 20
01 21y 20 01 23, que contienen
componentes peligrosos

Operaciones de

o Gestor Autorizado 20 01 35*%
mantenimiento

Aguas aceitosas procedente de
separadores de agua/sustancias
aceitosas

Separador de

. Gestor Autorizado 13 05 07*
hidrocarburos

Pilas que contienen mercurio Calculadoras Gestor Autorizado 16 06 03*

3. Mientras los residuos se encuentren en la instalacion industrial, el titular de ésta estara
obligado a mantenerlos en condiciones adecuadas de higiene y seguridad. En particular:

a) Las condiciones de los almacenamientos deberan evitar el arrastre de los residuos por
el viento o cualquier otra pérdida de residuo o de componentes del mismo.

b) El almacenamiento temporal de residuos peligrosos se efectuara en zonas cubiertas y
con pavimento impermeable.

c) Para aquellos residuos peligrosos que, por su estado fisico, liquido o pastoso, puedan
generar lixiviados o dar lugar a vertidos, se dispondra de cubetos de retencion o sistema
equivalente, a fin de garantizar la contencion de eventuales derrames. Dichos sistemas
seran independientes para aquellas tipologias de residuos cuya posible mezcla en caso
de derrame suponga aumento de su peligrosidad o mayor dificultad de gestion.

d) Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etiquetarse
y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13, 14 y 15 del Real Decreto
833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de la
Ley 20/1986, basica de residuos toxicos y peligrosos.

e) Se instalaran los equipos y agentes de extincion de incendios requeridos por los or-
ganismos competentes en materia de seguridad contra incendios en establecimientos
industriales.

4. No se mezclaran residuos peligrosos de distinta categoria, ni con otros residuos no peligro-
sos, sustancias o materiales. La mezcla incluye la dilucién de sustancias peligrosas.



DOE

NUMERO 193
Miércoles, 6 de octubre de 2021

48002

5. Los residuos no peligrosos no podran almacenarse por un tiempo superior a dos afos, si

su destino final es la valorizacidn, o a un afio, si su destino final es la eliminacidon. Mientras
que los residuos peligrosos no podran almacenarse por un tiempo superior a seis meses.
Ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos

contaminados.

- ¢ - Medidas de proteccién y control de la contaminacién atmosférica.

1. El complejo industrial no consta de focos de emisidn confinados de contaminantes a la at-
mosfera, siendo estos focos difusos, y quedan detallados en la siguiente tabla:

TIPO DE

residuos minerales no
aptos para la obtencion de
aridos reciclados

DENOMINACION FOCO GRUPO cébiGo PROCESO ASOCIADO
o Almacenamiento u
1. Valorizacion no . . L,
" . operaciones de manipulacion
energetica de residuos . .,
eligrosos con capacidad Difuso de residuos de construccion
Pellg , P ) . . y B 09 10 09 02 y demolicion tales como
<= 10 t/dia o de residuos sistematico -,
. mezclado, separacion,
no peligrosos con clasificacion, transporte o
capacidad > 50 t /dia ! por
reduccion de tamafio
2. Emision de polvo en
la carga, descarga y Difuso Almacenamiento, carga
almacenamiento de RCD . . y -2 09 10 09 52 y descarga de RCD
X ., sistematico -
en el area de recepcion de recepcionados
RCD por clasificar
3. Emision de polvo en
la carga, descarga y Difuso y ) Almacenamiento, carga y
: . . - -2 09 10 09 52 - .
almacenamiento de aridos | sistematico descarga de aridos reciclados
reciclados
4. Emision de polvo
en la carga, descarga
y almacenamiento de Almacenamiento, carga
residuos en el area de Difuso y y descarga de residuos
. . s -@ 09 10 09 52 .
almacenamiento de sistematico minerales no aptos para la

obtencion de aridos reciclados
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DENOMINACION Tf:':)ocg E | Gruro | céDIGO PROCESO ASOCIADO
5. Emisidn de polvo en la
resuspension de material Difuso y Trasporte de los residuos
. - - 07 09 02 00 . .
pulverulento en carreteras | sistematico dentro de las instalaciones
no pavimentadas

2. Para los focos del 1 al 5 se adoptaran las siguientes medidas correctoras:

a) Se dotara la instalacion y a los equipos de difusores de agua suficientes para que se cree
una atmdsfera que no permita el paso de particulas sélidas a las parcelas colindantes.

b) Se dotaradn a las maquinarias de tratamientos de carcasas de cubrimiento o sistemas de
capotaje fijos o semi-mdviles para retener el polvo.

c) El transporte del material en los camiones se realizarad cubriendo la caja con una malla
tupida que evite el levantamiento de polvo.

d) La maquinaria no superara los 20 km/h con el fin de minimizar la puesta en suspension
de particulas en la atmdsfera.

e) En caso necesario, se extendera y compactara material granular sobre la zona de tran-
sito.

f) No se realizaran acopios con alturas que superen la altura del cerramiento exterior, no
pudiendo superar los acopios, en ningln caso, los 2 metros de altura.

g) Las emisiones de estos focos no provocaran en ningln caso la superacion de los valores
limites de contaminantes establecidos por el Real Decreto 102/2011, de 28 de enero,
relativo a la mejora de la calidad del aire.

- d - Medidas de proteccion y control de las aguas, del suelo y de las aguas subterraneas.

1. La actividad de almacenamiento y tratamiento que se autoriza constara de una zona hor-
migonada de 1.500 m? y una zona de 1.000 m? de zahorra compactada.

2. En la zona de zahorra compactada solo se podra acopiar material valorizado.

3. La zona hormigonada tendra pendiente hacia un registro arenero y una camara separadora
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de grasas que desembocara en una balsa impermeabilizada de 27 m? de capacidad, Los
residuos que queden en la balsa tras la evaporacion de la humedad deberan entregarse a
un gestor autorizado conforme al capitulo -b-.

Esta balsa no tendra conexion con ningln curso de agua ni vertera ni filtrara hacia ningln
otro punto, no produciéndose vertido alguno hacia dominio publico hidraulico. En el caso
de que la balsa sobrepasara el limite maximo de llenado, se debera proceder a su vaciado
por gestor autorizado.

4. No esta permitido ningun vertido al dominio publico hidraulico. En caso contrario debera
contar con la pertinente autorizacion de vertidos de la Confederacion Hidrografica compe-
tente.

- e - Medidas relativas a la prevencidén, minimizacion y control de las emisiones sonoras
desde la instalacion.

1. Las principales fuentes de emision de ruidos del complejo industrial se indican en la si-
guiente tabla. En misma, también se muestran los niveles de emision de ruidos previstos.

FUENTE SONORA NIVEL DE EMISI()N, DB(A)
Pala cargadora 90 dB(A)
Camion 90 dB(A)
Molino de impacto 91 dB(A)

2. Debera en todo momento cumplir con los niveles sonoros maximos permitidos segun lo
indicado en el decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibra-
ciones. Para ello debera establecer las medidas de atenuacion adecuadas en caso de ser
necesarias.

3. La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acustica ni los niveles de
ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acUsticas.

4. Se podran requerir medidas correctoras adicionales para evitar la generacidn de ruidos a
parcelas colindantes en caso de provocar molestias a las mismas.
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- f - Medidas relativas a la prevencién, minimizacion y control de la contaminacién
luminica.

La actividad se va realizar en horario diurno y no va a contar con ningun foco fijo de iluminacién.
- g - Plan de ejecucidn

1. En el caso de que el proyecto, instalacién o actividad no comenzara a ejecutarse o desarro-
llarse en el plazo de cinco afios, a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccion
General de Sostenibilidad (DGS), previa audiencia del titular, acordard la caducidad de la
AAU, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera remitir
a la DGS solicitud de inicio de la actividad segln lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, con la documentacidn citada en dicho articulo, y en particular:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autorizados
se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin dltimo de su valori-
zacion o eliminacion.

b) El certificado de cumplimiento de los requisitos de ruidos establecido en el articulo 26
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacion de ruidos y vibraciones y del
Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre.

c) Licencia de obra.

d) En caso de ser necesario. La autorizacion municipal de vertidos o la pertinente autori-
zacion de vertidos de la Confederacion Hidrografica competente.

e) Documento acreditativo de la constitucidon de la fianza citada en el apartado -a.8-

3. A fin de realizar las mediciones referidas en el punto anterior, asi como los controles indica-
dos en el epigrafe g, que deberan ser representativos del funcionamiento de la instalacion,
el titular de la instalacidn industrial podra requerir a la DGS permiso para iniciar un periodo
de pruebas antes del inicio de la actividad. En dicho caso, el titular de la instalacion debera
solicitarlo dentro del plazo de seis meses ante indicado y con una antelacion minima de un
mes antes del comienzo previsto de las pruebas. Junto con esta solicitud, debera indicar el
tiempo necesario para el desarrollo de las pruebas y la prevision temporal del inicio de la
actividad, quedando a juicio de la DGS la duracién maxima del periodo de pruebas.

- h - Vigilancia y seguimiento.

Residuos gestionados (recepcionados y almacenados).
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1. El titular de la instalacion debera llevar un registro electronico o documental de las opera-
ciones de recogida, almacenamiento y distribuciéon de residuos realizadas, en el que figu-
ren, al menos, los siguientes datos:

a) Cantidad de residuos, por tipos de residuos.

b) Cddigo de identificacion de los residuos (cddigo LER).

c) Poseedor en origen, transportista y medio de transporte de los residuos recogidos.
d) Fecha de recepcion y tiempo de almacenamiento.

e) Gestor autorizado al que se entregan los residuos.

2. Esta documentacion estara a disposicion de la DGS y de cualquier administracion publica
competente en la propia instalacion. La documentacion referida a cada afno natural debera
mantenerse durante los tres afios siguientes. Sin embargo, el registro electronico debera
mantenerse mientras dure la actividad.

3. El titular de la instalacion deberd contar con documentacion que atestiglie cada salida de
residuos desde su instalacion a un gestor autorizado.

4. El titular de la instalacion debera presentar, con una frecuencia anual y antes del 1 de mar-
zo0, una memoria anual de las actividades de gestion de residuos del afio anterior.

5. El arido reciclado debera tener la calidad suficiente para el uso al que se destine.
Atmosfera.

1. El muestreo y analisis de todos los contaminantes, se realizard con arreglo a las normas
CEN. En ausencia de las normas CEN, se aplicaran las normas ISO, las normas nacionales,
las normas internacionales u otros métodos alternativos que estén validados o acreditados,
siempre que garanticen la obtencidon de datos de calidad cientifica equivalente.

2. Los equipos de medicion y muestreo dispondran, cuando sea posible, de un certificado ofi-
cial de homologacion para la medicion de la concentracion o el muestreo del contaminante
en estudio. Dicho certificado debera haber sido otorgado por alguno de los organismos
oficialmente reconocidos en los Estados Miembros de la Unidn Europea, por los paises fir-
mantes del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, o, cuando haya reciprocidad, en
terceros paises.

3. Con independencia de los controles referidos en los apartados siguientes, la DGS, podra
efectuar y requerir al titular de la planta cuantos analisis e inspecciones estime convenien-
tes para comprobar el rendimiento y funcionamiento de las instalaciones autorizadas.
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4. Se debera prestar al personal acreditado por la administracion competente toda la asisten-
cia necesaria para que ésta pueda llevar a cabo cualquier inspeccion de las instalaciones
relacionadas con la presente AAU, asi como tomar muestras y recoger toda la informacion
necesaria para el desempefio de su funcion de control y seguimiento del cumplimiento del
condicionado establecido.

5. Se llevaran a cabo por parte de un OCA los controles externos de las concentraciones en
aire ambiente de particulas, PM10. La frecuencia de estos controles externos sera de, al
menos, uno cada 36 meses independientemente de la ubicacion de la instalacion Las me-
diciones de concentracidon de particulas en aire ambiente se realizaran al menos en tres
puntos representativos, expresados en coordenadas UTM, a barlovento y sotavento de las
direcciones predominantes del viento.

6. El titular remitird a la DGS un informe anual, en su caso, dentro del primer mes de cada
afio, recogiendo los resultados de los controles externos y de los autocontroles realizados
al menos cada 18 meses; los datos que se consideren importantes, relativos a la explo-
tacién de las instalaciones asociadas a los focos de emision; asi como cualquier posible
incidencia que en relacion con las mismas hubiera tenido lugar durante el afo anterior.
Asimismo, junto con el informe, se remitiran copias de los informes de la OCA que hubiesen
realizado controles durante el afo inmediatamente anterior y copias de las paginas corres-
pondientes, ya rellenas, del libro de registro de emisiones.

7. El titular de la instalacién industrial deberd comunicar a la DGS mediante correo electro-
nico y con una antelacién minima de dos semanas el dia que se llevaran a cabo un control
externo.

8. Los resultados de las mediciones realizadas se expresaran en pg/m3. El volumen debe ser
referido a una temperatura de 293 K y a una presion de 101,3 kPa.

9. Los resultados de todos los controles externos y autocontroles deberan recogerse en un
libro de registro foliado, en el que se haran constar de forma clara y concreta los resulta-
dos de las mediciones y analisis de contaminantes, incluyendo la fecha y hora de la medi-
cion, la duracion de ésta, el método de medicion y las normas de referencia sequidas en
la medicidon. Asimismo, en este libro deberan recogerse el mantenimiento periddico de las
instalaciones relacionadas con las emisiones, las paradas por averias, asi como cualquier
otra incidencia que hubiera surgido en el funcionamiento de la instalacion, incluyendo fecha
y hora de cada caso.

El modelo de libro de registro se regira segun la Instruccion 1/2014, dictada por la Direccidn
General de Medio Ambiente, sobre el procedimiento de autorizacidén y de notificacion de
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actividades potencialmente contaminadoras a la atmdsfera, publicada en extremambiente.
gobex.es. Esta documentacidn estara a disposicion de cualquier agente de la autoridad en
la propia instalacion, debiendo ser conservada por el titular de la planta durante al menos
los ocho afios siguientes a la realizacion de cada control externo.

- i - Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacion.

1. En caso de superarse los valores limite de contaminantes o de incumplirse alguno de los
requisitos establecidos en esta resolucion, el titular de la instalacion industrial debera:

a) Comunicarlo a la DGS en el menor tiempo posible mediante los medios mas eficaces a
su alcance, sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por escrito adicional.

b) Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y, cuando exista un peligro inminente para la salud de las personas
o el medio ambiente, suspender el funcionamiento de la instalacion hasta eliminar la
situacion de riesgo.

2. El titular de la instalacion industrial dispondra de un plan especifico de actuaciones y me-
didas para las situaciones referidas en el apartado anterior.

Paradas temporales y cierre:

1. En el caso de paralizacion definitiva de la actividad o de paralizacion temporal por
plazo superior a dos afios, el titular de la AAU debera entregar todos los residuos
existentes en la instalacion industrial a un gestor autorizado conforme a la Ley
22/2011, de 28 de julio; y dejar la instalacidn industrial en condiciones adecuadas
de higiene ambiental.

- j - Prescripciones finales.

1. Segun el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, la autorizaciéon ambiental unificada objeto del pre-
sente resolucion tendrd una vigencia indefinida, sin perjuicio de la necesidad de obtener
o renovar las diversas autorizaciones sectoriales que sean pertinentes para el ejercicio de
la actividad en los periodos establecidos en esta ley y en la normativa reguladora vigente.

2. El titular de la instalacion deberd comunicar a la DGS cualquier modificacion que se pro-
ponga realizar en la misma segun se establece en el articulo 20 de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.
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4. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon am-
biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente
resolucion.

6. Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la pre-
sente resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 24 de septiembre de 2021.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ
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ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en una planta de almacenamiento y tratamiento de residuos de construc-
cion y demolicion.

En estas instalaciones se realiza la gestion de los residuos de construccién y demolicion
(RCDs) mediante almacenamiento y valorizacién.

e Categoria Ley 16/2015: categorias 9.1 del anexo II relativas a “Instalaciones para la va-
lorizacion y eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo,
no incluidas en el Anexo 1" y 9.3 del anexo II, relativas a “Instalaciones de gestion de
residuos mediante almacenamiento de los mismos, con caracter previo a su valorizacion
o eliminacion, excepto los puntos limpios”.

e Actividad: En estas instalaciones se realiza la gestion de los residuos de construccion y
demolicién (RCDs) mediante almacenamiento y posterior valorizacion de los mismos.

e Ubicacion: La actividad se ubicara en la localidad de Peraleda de la Mata, concretamente
en la parcela 125 del poligono 501. La superficie de la planta sera de 2.500 m2.

¢ Infraestructuras, instalaciones:

— Zona hormigonada de 1.500 m? con las siguientes zonas:
- Zona de recepcion de rcd
- Zona de acopio y seleccion
- Zona de tratamiento de residuos

— Zona de zahorra compactada de 1.000 m?
- Zona de almacenamiento de residuos valorizados (400 m?)
- Zona de contenedores (72 m?)
- Marquesina con suelo impermeable para residuos peligrosos (12 m?)
- Zona de transito

- Balsa (9 m?)
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e Maquinaria y equipamiento
— Contenedores metalicos
— Maquina de trituracién
— Criba
— Maquina Pala cargadora
— Camion

— Arqueta separadora de grasas
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ANEXO II
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ANEXO III
INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL

Resolucion de 11 de febrero de 2021, de la Direccion General de Sostenibilidad, por la que
se formula informe de impacto ambiental del proyecto de “planta de gestion de residuos de
construccion y demolicion”, cuyo promotor es Hormigones y Contenedores de la Jara 172, SL,
en el término municipal de Peraleda de la Mata. IA16/00332.

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion de im-
pacto ambiental simplificada por el érgano ambiental a los efectos de determinar si el mismo
no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimien-
to al procedimiento de evaluacidén de impacto ambiental ordinaria, regulado en la subseccion
12 de la seccidn 22 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos significativos sobre
el medio ambiente.

El proyecto, “Planta de gestion de residuos de construccion y demolicion®, a ejecutar en el
término municipal de Peraleda de la Mata, se encuentra encuadrado en el Anexo V, grupo 9.b)
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

El promotor del proyecto es Hormigones y Contenedores la Jara 172, SL, con CIF B-10243350
y con domicilio social en Autovia de Extremadura (Carretera N-V) km 174 de Peraleda de la
Mata (Caceres).

Es 6rgano competente para la formulacion del informe de impacto ambiental relativo al pro-
yecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del Decreto 170/2019, de
29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transi-
cion Ecoldgica y Sostenibilidad de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1. Objeto, descripcidn y localizacion del proyecto.

El proyecto consiste en la construccion de una planta dedicada a la gestion de residuos de
construccion y demolicion (RCDs). La gestion consistird en una valorizacién de RCDs para
su comercializacion posterior.

El proceso productivo que tendra lugar en la planta comenzara con un proceso de admi-
sion que incluird una inspeccion visual de los residuos a la entrada y en el momento de su
descarga. Se procedera a realizar una separacion manual en una zona de acopio previo de
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residuos al objeto de eliminar del proceso aquellos residuos que se detecten inicialmente
que no sean RCDs. Estos residuos se separaran y almacenaran adecuadamente en conte-
nedores habilitados para tal efecto y se derivaran a gestores de residuos autorizados.

Una vez separados, los residuos de construccion y demolicion, se procedera al tratamiento
de los mismos con un equipo de reciclaje semi-movil compuesto por un alimentador vi-
brante, un molino impactor, una criba y varias cintas transportadoras. Una vez tratado y
clasificado, el material se acopiard mediante una pala cargadora para su posterior uso.

Se proyecta la construccion de una solera de hormigon de 1.500 m? de 20 cm de espesor
y los restantes 1.000 m? de zahorra compactada.

La planta de gestidon de residuos de construccion y demolicién se ubicara en la parcela
125 del poligono 501 de Peraleda de la Mata. Las coordenadas UTM seran X: 288.654, Y:
4.418.271, ETRS89, Huso: 30.

2. Tramitacion y consultas.

Con fecha 18 de marzo de 2016, se recibe en la Direccion de Programas de Impacto Am-
biental el documento ambiental del proyecto con objeto de determinar la necesidad de so-
metimiento del mismo al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental. El documento
ambiental recibido inicialmente no aportaba la informacion suficiente para la correcta eva-
luacion ambiental del proyecto, por lo que se hicieron subsanaciones al mismo, completan-
dose el documento mediante subsanacion recibida con fecha 20 de junio de 2016.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con fecha 28 de julio
de 2016, la Direccion General de Medio Ambiente ha realizado consultas a las Administra-
ciones Publicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la tabla adjunta.
Se han sefialado con una “X” aquellas Administraciones Publicas y personas interesadas
que han emitido respuesta.

Relacion de consultados Respuestas recibidas
Direccidon General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio X
Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural X

Confederacion Hidrografica del Tajo X
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Relacion de consultados Respuestas recibidas

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata -

Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas X

ADENEX -

Sociedad Espafiola de Ornitologia -

Ecologistas en Accion -

El resultado de las contestaciones de las distintas administraciones publicas, se resume a
continuacion:

e La Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio:

- Servicio de Urbanismo y Ordenacion del Territorio: Se comprueba que no existe ex-
pediente de Calificacion Urbanistica tramitado ni en proceso de tramitacion de nin-
guna actividad para “Planta de gestidon de residuos de la construccidon”, promovido
por Hormigones y Contenedores de la Jara 172, SL, en la parcela 125 del poligono
501 del término municipal de Peraleda de la Mata (Céaceres), siendo ésta preceptiva
para la implantacién de cualquier uso o edificacion en Suelo No Urbanizable, seguin
lo establecido en el articulo 23 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacidn Territorial de Extremadura.

e La Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural:

- El proyecto no presenta incidencias sobre el patrimonio arqueoldgico conocido. No
obstante, y como medida preventiva de cara a la proteccion del patrimonio arqueolo-
gico no detectado, se impone una medida correctora, contemplada en el articulo 54
de la Ley 2/1999 de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura, que se incluye
en el condicionado del presente informe de impacto ambiental.

« El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas informa que:

- La actividad no se encuentra incluida en espacios de la Red Natura 2000 ni otras areas
protegidas, aunque se localiza muy préxima a ZEC “Cafada del Venero”.

- No se considera necesario someter el proyecto a EIA ordinaria.
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e La Confederacion Hidrografica del Tajo con fecha 3 de octubre de 2016 emite informe
favorable en el que prescribe consideraciones a tener en cuenta para que se mantengan
en buen estado las aguas de su cuenca con el ejercicio de la actividad.

3. Andlisis del expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las res-
puestas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determi-
nar la necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinaria previsto en la subseccion 12 de la seccion 22 del capitulo VII, del titulo
I, segun los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril de proteccion ambien-
tal de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3.1 Caracteristicas del proyecto:

El proyecto de planta de gestion de residuos de construccion y demolicidon se asentara
sobre la parcela 125 del poligono 501 del término municipal de Peraleda de la Mata,
que tiene una superficie de 17.478 m2.

La planta de gestidn de residuos ocupara una superficie aproximada de 2.500 m?.

La generacidn de residuos no es un aspecto significativo del proyecto ya que la ins-
talacion no genera residuos en si misma, si no que se dedica a su correcta gestion
mediante valorizacion de los mismos.

3.2. Ubicacion del proyecto:
3.2.1 Descripcion del lugar:

De la contestacién recibida desde el Servicio de Conservacidon de la Naturaleza
y Areas Protegidas se desprende que la actividad no se encuentra incluida en
espacios de la Red Natura 2000 ni otras areas protegidas y que en la parcela en
cuestion no existe Habitat natural inventariado.

La instalacion se encuentra rodeada de otras actividades de caracter similar por
lo que la ubicacion del proyecto es adecuada para minimizar el impacto paisajis-
tico que pudiera causar.

3.2.2 Alternativas de ubicacion:

El documento ambiental solo plantea una alternativa a la alternativa cero de no
realizacion de la planta justificando la solucion adoptada basandose en los si-
guientes razonamientos:
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El planteamiento de la empresa es reciclar residuos de construccion y demolicion
para utilizarlos como material de relleno en obras y restauraciéon, ademas de su
venta como arido reciclado.

La empresa es titular de la parcela donde se pretende implantar la planta de ges-
tion de residuos, por lo que no hay costes de adquisicion de los terrenos. Ademas
se dispone de vias de acceso adecuado al transito de vehiculos.

El empresario obtiene materiales para reciclar procedente de sus obras de cons-
truccion y demolicion.

La parcela donde se prevé el montaje de la planta se encuentra lo suficientemen-
te alejada de nucleos poblacionales como para que la afeccion por la actividad no
llegue a materializarse sobre los mismos.

3.3 Caracteristicas del potencial impacto:

El impacto sobre el paisaje que pueda ocasionar la actividad se vera atenuado por la
pantalla vegetal que se dispondra perimetralmente a la instalacion.

El impacto que puede considerarse mas significativo en el proyecto es el de generacion
de emisiones de material particulado a la atmdsfera. Para evitar niveles de inmision
elevados se procedera al riego sistematico de las superficies y operaciones que pue-
dan provocar este tipo de contaminacion.

3.3.1 Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas de la Direccidn
General de Sostenibilidad indica que el area de actuacion no se encuentra inclui-
da dentro de los limites de la Red Natura 2000 ni en Espacios Naturales Protegi-
dos, aunque se localiza muy proxima a ZEC “Canada del Venero”.

Sobre las parcelas en cuestion no existe Habitat natural inventariado, si bien
en las proximidades existen dehesas, pastizales naturales y matorrales termo-
mediterrdneos de retamas (Cod. Hab. UE: 6310, 6220* y 5330) sobre terrenos
llanos del campo arafiuelo. Zona de campeo de grullas, rapaces y otras especies
protegidas de pequefio tamafio como anfibios, reptiles y quirdpteros asociados a
pastizales y dehesas.

Al tratarse de una zona alterada por extracciones junto a la autovia A-5 y con
buen acceso, se considera una ubicacion idonea para este tipo de plantas de tra-
tamiento.
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3.3.2. Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

Con fecha 3 de octubre de 2016 la Confederacion Hidrografica del Tajo emite infor-
me en el que indica que hay que tener en cuenta las siguientes consideraciones:

— Las aguas residuales (lixiviados, domésticas, industriales, pluviales), deberan
tratarse segun su procedencia y proceder a su vertido de forma separada.
En el caso en que el vertido se realice a dominio publico hidraulico, dado que
existiria una afeccién a aguas subterraneas o superficiales segun el caso, el
competente para conceder la autorizacion de vertido y en su caso imponer los
limites de los parametros caracteristicos es la Confederacidon Hidrografica del
Tajo.

— En cualquier caso, es necesario controlar todo tipo de pérdida accidental, asi
como filtraciones que pudieran tener lugar en la planta. A tal efecto se debera
pavimentar y confinar las zonas de trabajo, transito o almacén, de forma que el
liquido que se colecte en caso de precipitacidn nunca pueda fluir hacia la zona
no pavimentada.

— Si el abastecimiento de agua necesaria para el proceso industrial se va a reali-
zar desde la red municipal existente la competencia para otorgar dicha conce-
sion es del Ayuntamiento. Por lo que respecta a las captaciones de agua tanto
superficial como subterranea directamente del dominio publico hidraulico, caso
de existir, éstas deberan contar con la correspondiente concesion administrati-
va, cuyo otorgamiento es competencia de esta confederacion.

— La reutilizacion de aguas depuradas para el riego de las zonas verdes, requeri-
ra concesion administrativa como norma general, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 109 de Real Decreto Legislativo 2/2001, de 20 de julio y el Real
Decreto 1620/2007, de 7 de diciembre. Sin embargo, en caso de que la reutili-
zacion fuese solicitada por el titular de una autorizacion de vertido de aguas ya
depuradas, se requerird solamente una autorizacién administrativa, en la cual
se estableceran las condiciones complementarias de las recogidas en la previa
autorizacion de vertido.

— Debido a la proximidad del arroyo de los Huertos en la zona objeto del pro-
yecto, hay que considerar que toda actuacion que realice en la zona de policia
de cualquier cauce publico, definida por 100 metros de anchura medidas hori-
zontalmente y a partir del cauce, debera contar con la preceptiva autorizacion
de esta confederacidn, segun establece la vigente Legislacion de Aguas, y en
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particular las actividades mencionadas en el articulo 9 del Reglamento del Do-
minio Publico Hidraulico.

— Se han de respetar las servidumbres de 5 m de anchura de los cauces publicos,
segun establece el articulo 6 del Real Decreto Legislativo 1/2001.

— En ningln caso se autorizaran dentro del Dominio PUblico Hidraulico la cons-
truccidn, montaje o ubicacidn de instalaciones destinadas a albergar personas,
aunque sea con caracter provisional o temporal, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 77 del reglamento de Dominio Publico Hidraulico.

— En el caso de que se realicen pasos en cursos de agua o vaguadas se debera
respetar sus capacidades hidraulicas y calidades hidricas.

3.3.3 Suelos.

La afeccion al suelo y a las aguas superficiales y subterraneas que podria estar
ocasionada por la contaminacion de estos elementos mediante filtracion, se evita
mediante la impermeabilizacion de toda la superficie que compone la instalacion
y que es susceptible de originar lixiviados al terreno.

En cuanto a las aguas residuales generadas, procedentes de la actividad propia-
mente dicha, seran tratadas adecuadamente en un separador de hidrocarburos
previamente a su evacuacion a una balsa de almacenamiento de aguas.

3.3.4 Fauna.

En los alrededores a la planta hay especies animales asociadas a dehesas y ma-
torrales.

3.3.5 Vegetacion.

En el drea de implantacion de la instalacion no se encuentra ningun tipo de
habitat natural de interés comunitario que requiera la designacion de zonas de
especial conservacidn, segun aplicacion de la Directiva 97/62/CE, relativa a la
conservacion de los habitats naturales y de fauna y flora silvestres, en su Anexo
I relativo a tipos de habitats.

3.3.6 Paisaje.

Es un paisaje agricola ya alterado por la construccidon de la autovia A-5, por la
existencia de una planta de hormigdn en la misma parcela y por la construccion
de naves en la parcela contigua.
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3.3.7 Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.

Por el funcionamiento de este tipo de instalaciones se producira cierto grado de
polvo en la atmdsfera por lo que habra que adoptar cierto tipo de medidas com-
pensatorias como el riego y la limitacion de la velocidad de los vehiculos.

El ruido mas significativo se producira puntualmente en los periodos en los que
se utilice la maquinaria de machaqueo de los residuos. También se produciran
otros ruidos puntuales de menor intensidad con el movimiento de los vehiculos y
la carga y descarga de los residuos.

No se producira contaminacion luminica ya que sera una actividad que se desa-
rrolle en horario diurno y no hay instalado ningun punto de luz fijo en las instala-
ciones.

3.3.8 Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

3.3.9

El proyecto no presenta incidencias sobre el patrimonio arqueoldgico conocido.
Como medida preventiva de cara a la proteccion del patrimonio arqueoldgico no
detectado, se impone la siguiente medida correctora, contemplada en el articu-
lo 54 de la Ley 2/1999, de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura: “Si
durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueo-
l6gico, el promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizaran inmedia-
tamente los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los
restos y comunicaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a
la Consejeria competente en materias de cultura”.

Consumo de recursos y cambio climatico.

Los recursos consumidos son la ocupacion de 2.500 m? de terreno y los combus-
tibles de las maquinarias utilizadas en la actividad.

3.3.10 Medio socioeconomico.

El impacto para este medio es positivo por la generacion de empleo y de la ac-
tividad econdmica. Esto contribuira a fijar poblacién en el entorno de la instala-
cion, que en Extremadura tiene una importancia vital. En cuanto a la actividad
econdmica se vera beneficiada por la recaudacion de impuestos (Impuesto sobre
los Bienes Inmuebles, Impuesto sobre la Actividad Econdmica, Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras). La poblacion se vera beneficiada por la
creacion de empleo y la mejora de la economia, lo que contribuird a asentar la
propia poblacidn e incrementara la renta media.
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3.3.11 Sinergias.

En la parcela ya hay una planta de almacenamiento de aridos por lo que la
construccion de la planta de tratamiento de RCD no va a suponer un cambio
sustancial del impacto ambiental.

En conclusion, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos signi-
ficativos sobre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas re-
cogidas en el apartado 4 “Condiciones y medidas para prevenir y corregir los
efectos adversos sobre el medioambiente”. Igualmente, el proyecto no afecta
a espacios de la Red Natura 2000. Por ello, del analisis técnico se concluye que
no es preciso someter el proyecto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir y corregir los efectos adversos sobre el
medioambiente.

4.1 Condiciones de caracter general.

e Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el docu-
mento ambiental, en tanto no entren en contradiccidn con el condicionado del presen-
te informe.

e Antes de comenzar los trabajos se contactara con los agentes del medio natural de la
zona a efectos de asesoramiento para una correcta realizacion de los mismos.

e Se informara a todo el personal implicado en la ejecucion de este proyecto del con-
tenido del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su
conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos.
Asimismo, se dispondra de una copia del presente informe en el lugar donde se desa-
rrollen los trabajos.

e Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada al 6rgano am-
biental. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se pro-
nuncie sobre el caracter de la modificacion, al objeto de determinar si procede o no
someter nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

 No se realizara ningun tipo de obra auxiliar sin contar con su correspondiente informe,
segun la legislacion vigente.

e Deberd tenerse en cuenta la normativa en materia de incendios forestales, Decreto
260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la Prevencidn de los incendios
forestales en la Comunidad Autonoma de Extremadura y modificaciones posteriores,
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asi como el Decreto 52/2010, de 5 de marzo, por el que se aprueba el plan de lucha
contra incendios forestales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Plan Infoex),
y modificaciones posteriores.

Cualquier actuacion que se realice en el DPH requiere autorizacion administrativa
previa. De acuerdo con el articulo 126 del Reglamento del DPH, la tramitacion de ex-
pedientes de autorizacion de obras dentro, o sobre, el DPH se realizara segun el pro-
cedimiento normal regulado en los articulos 53 y 54, con las salvedades y precisiones
que en aquel se indican.

Si durante el desarrollo de los trabajos o la actividad se detectara la presencia de
alguna especie de fauna o flora silvestre incluida en el Catalogo de Especies Ame-
nazadas de Extremadura (Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el
Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura, y Decreto 78 /2018,
de 5 de junio, por el que se modifica el Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que
se regula el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura), y/o en el
Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas (Real Decreto 130/2011, de 4 de febrero,
para el desarrollo del Listados de Especies Silvestres en Régimen de Proteccidon Espe-
cial y del Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas), se notificara al personal técnico
de la Direccion General de Sostenibilidad y al agente del Medio Natural de la zona que
daran las indicaciones oportunas.

Para el cerramiento de la instalacion se deberd obtener autorizacion expresa del
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas de la Direccion General
de Medio Ambiente. El cerramiento debera ser solicitado mediante el Anexo II del
Decreto 226/2013, de 3 de diciembre, por el que se regulan las condiciones para la
instalacion, modificacion y reposicion de los cerramientos cinegéticos y no cinegéticos
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Se desarrollara la actividad cumpliendo todas las condiciones de garantia, seguridad
y sanitarias impuestas por las disposiciones vigentes.

Respecto a la ubicacion y construccion se atendera a lo establecido en la Normativa
Urbanistica y la Autorizacion Ambiental.

4.2, Medidas en la fase de construccion.

Se procedera previamente al inicio de las obras y sus correspondientes movimientos
de tierra a la retirada selectiva del substrato edafico para su utilizacidn en las labores
de restauracion del terreno.

Los movimientos de tierra seran los minimos imprescindibles.
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e Se adecuaran las instalaciones al entorno rural en que se ubican. En cualquiera de los
elementos constructivos se evitara la utilizacién de tonos brillantes, manteniendo, en
la medida de lo posible una estructura de edificacion tradicional.

4.3. Medidas en la fase de explotacion.

e El tratamiento de los RCDs debera contar al menos con los siguientes pasos: macha-
queo, cribado, soplador y electroiman.

e Las instalaciones deberdn contar con una bdascula para el control de los materiales
admitidos o en su defecto deberan ser pesados en una bascula cercana (a menos de
1km). Se indica en proyecto que se utilizara, para el pesaje de los camiones, una
bascula perteneciente a la misma empresa situada en la planta de hormigdn que se
ubica en el mismo poligono y parcela.

e Las zonas de descarga, acopios sin tratar y zonas de maniobra deberan estar adecua-
damente hormigonadas.

Asi mismo, se deberan impermeabilizar aquellas zonas de almacenamiento o manipu-
lacion de material susceptible de originar lixiviados al terreno.

Segun la documentacion presentada, se proyecta la impermeabilizacion de toda la
superficie ocupada por la planta.

e Las aguas utilizadas en el proceso (reduccion de emisiones de polvo y trituracién) y
las pluviales en contacto con los residuos, seran recogidas y evacuadas a una balsa
de almacenamiento de aguas construida para tal fin, previamente a su paso por un
separador de hidrocarburos.

* Perimetralmente a la instalacion se construird una cuneta debidamente impermeabili-
zada que recoja todas las aguas de escorrentia superficial de la instalacidon susceptible
de estar contaminada y las conduzca al separador de hidrocarburos y posteriormente
a la balsa de almacenamiento de aguas.

e La balsa de almacenamiento de aguas debera tener capacidad adecuada para asegu-
rar el cumplimiento de su funcidén y debera estar correctamente impermeabilizada y
estanca.

e La limpieza del vertido acumulado en esta balsa sera realizada por gestor de residuos
autorizado.

e Para evitar niveles de inmision elevados de particulas en suspensién, se procedera al
riego sistematico de las superficies que puedan provocar este tipo de contaminacion.
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e La carga de los vehiculos que accedan o salgan de la instalacion deberd estar con-
venientemente cubierta, para evitar emisiones de polvo y pérdida accidental de los
residuos transportados.

Para evitar la dispersion de residuos volantes (plasticos, papel-cartdn), se cubriran
con una malla los contenedores en los que se almacenen, o bien se dispondra de con-
tenedores con cubierta para su recogida.

Se controlard la emisién de gases y contaminantes de los vehiculos y maquinaria
utilizados con su continua puesta a punto, asi como la generacion de ruidos con la
utilizacion de silenciadores.

En lo que a generacidn y a gestion de residuos se refiere, se atendera a lo establecido
en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

Los residuos peligrosos generados y gestionados en las instalaciones deberan enva-
sarse, etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13, 14 y
15 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
para la ejecucion de la Ley 20/1986, basica de Residuos Toxicos y Peligrosos. El
tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no podra exceder de
seis meses. Los residuos peligrosos se almacenaran en contenedores estancos bajo
cubierta.

Para el control de los derrames, todas las zonas destinadas al almacenamiento de
residuos peligrosos, deberan disponer de algun sistema de recogida o contencion de
fugas.

No debera existir conexion alguna entre la zona de almacenamiento de residuos peli-
grosos y las redes de saneamiento de la instalacion con el fin de evitar contaminacion
por eventuales vertidos accidentales.

¢ Los rechazos procedentes del tratamiento de los RCDs seran retirados para su gestion
por gestor de residuos autorizado.

e La gestion de residuos debera ser realizada por empresas que deberan estar registra-
das conforme a lo establecido en la Ley 22/2011.

¢ Se deberan cumplir las prescripciones de calidad acustica establecidas en el Real De-
creto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de
noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y
emisiones acusticas y en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de
Ruidos y Vibraciones.
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e La instalacion dispondra de las medidas de seguridad que impidan el libre acceso a las
instalaciones.

e Para frenar los vientos y la dispersidn de particulas de polvo, asi como para minimizar
el impacto paisajistico, se sembrara una pantalla vegetal alrededor del cerramiento
de la instalacion, utilizando especies de crecimiento rapido, escasas necesidades hi-
dricas y altura comprendida entre 2 y 3 metros.

e La altura de los acopios no deberd superar la de la pantalla vegetal especificada en el
punto anterior.

e Se evitara la contaminacion luminica nocturna por la presencia de torres de ilumina-
cion con focos, buscando alternativas que garanticen una mayor discrecidn paisajisti-
ca nocturna de la planta.

4.4, Plan de restauracion.

Si una vez finalizada la actividad, se pretendiera el uso de las instalaciones para otra
distinta, deberan adecuarse las instalaciones y contar con todas las autorizaciones
exigidas para el nuevo aprovechamiento.

En todo caso, al finalizar las actividades se debera dejar el terreno en su estado ori-
ginal, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando todos los escombros
a vertedero autorizado.

La superficie agricola afectada por la actividad, deberd mejorarse mediante las técni-
cas agrondmicas adecuadas, de manera que se recupere su aptitud agricola.

4.5, Propuesta de reforestacion.

e La reforestacion debera ir enfocada a la integracion paisajistica de las construcciones,
preservando los valores naturales del terreno y el entorno.

e Se creara una pantalla vegetal perimetralmente a la instalacién, mejorando asi el
grado de integracion paisajistica. Se utilizaran para ello especies autdctonas, de creci-
miento rapido, escasas necesidades hidricas y altura comprendida entre 2 y 3 metros.

e Durante los primeros veranos se proporcionara riego por goteo a las plantas.
¢ El plan de reforestacion finalizara cuando quede asegurado el éxito de la plantacion.

e Las plantaciones se deberdn mantener durante todo el periodo de explotacion de la
instalacion.
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4.6. Plan de vigilancia y seguimiento ambiental.

e El promotor debera elaborar anualmente un Programa de Vigilancia Ambiental y de-
signar un Coordinador Medioambiental, que se encargue de la verificacion del cum-
plimiento del Informe de Impacto Ambiental y de las medidas contenidas en el en
documento ambiental del proyecto, asi como de la realizacion del seguimiento corres-
pondiente a dicho Programa de Vigilancia Ambiental.

¢ El Coordinador Medioambiental, responsable del seguimiento ambiental de las obras
estara en contacto con los técnicos Direccion General de Sostenibilidad y con los
agentes del medio natural, y presentara los correspondientes informes de seguimien-
to, ademas de informar de cualquier cambio sobre el proyecto original.

e El Programa de Vigilancia Ambiental, se remitird anualmente a la Direccién General de
Sostenibilidad para su supervision. Este programa incluira, entre otras actuaciones,
la realizacion de visitas estratégicas y la elaboracion y remision, a esta Direccion Ge-
neral de Sostenibilidad, de los correspondientes informes de seguimiento, que debe
incluir al menos la siguiente informacion:

— Estado de desarrollo de las obras con los correspondientes informes, tanto ordi-
narios como extraordinarios o de incidencia. Los informes ordinarios deben incluir
los informes inicial, periddicos y final. Los informes extraordinarios se elaboraran
para tratar cualquier incidencia con trascendencia ambiental que pudiera darse en
la obra.

— Datos de las visitas de inspeccion a las instalaciones (personal inspector, fecha,
estado general de la restauracion, incidencias...).

— La verificacion de la eficacia y correcto cumplimiento de las medidas que confor-
man el condicionado del presente informe.

— Control de las entradas y salidas de los residuos de construccion y demolicion.

— Gestidn de las distintas categorias de residuos tratados, asi como los justificantes
de entrega a Gestor Autorizado.

— Cualquier otra incidencia que sea conveniente resaltar.

e En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas ambientales su-
plementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas y en caso necesario
acometer la correcta integracion ambiental de la obra.
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4.7. Otras disposiciones.

Se informara del contenido de este informe a todos los operarios que vayan a realizar
las distintas actividades, tanto en fase de obra como de funcionamiento. Asi mismo,
se dispondra de una copia de éste en el lugar de las obras, y durante la fase de fun-
cionamiento de la instalacion.

El promotor comunicard a la Direccion General de Sostenibilidad con una antelacion
minima de una semana la fecha de comienzo de las obras.

Se comunicara el final de las obras a la Direccion General de Sostenibilidad para
verificar el cumplimiento del condicionado del Informe de Impacto Ambiental en su
ejecucion y, en su caso, poder exigir medidas de caracter ambiental adicionales a las
fijadas por aquella para corregir posibles deficiencias detectadas.

Se desarrollara la actividad cumpliendo todas las condiciones de garantia, seguridad
y sanitarias impuestas por las disposiciones vigentes.

Las afecciones sobre vias de comunicacion, vias pecuarias, caminos publicos u otras
infraestructuras y servidumbres existentes contara con los permisos de ocupacion
pertinentes previos a las obras, garantizandose su adecuado funcionamiento durante
toda la duracion de las mismas. Durante la duracion de la actividad, y al finalizar esta,
aquellas servidumbres que hayan sido afectadas se restituiran integramente tal como
estaban en principio o0 mejoradas, si asi se acordara con la propiedad.

Cualquier modificacion que afecte a las caracteristicas del proyecto, segln la docu-
mentacion presentada, debera ser comunicada a esta Direccion General de Sosteni-
bilidad que determinara la conveniencia o no de dichas modificaciones y en su caso,
el establecimiento de nuevas medidas correctoras.

La Direccion General de Sostenibilidad podra adoptar de oficio nuevas medidas pro-
tectoras, correctoras y/o complementarias, al objeto de paliar posibles impactos am-
bientales no detectados en la fase de evaluacion de impacto ambiental del proyecto.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccion del proyecto a espacios de la
Red Natura 2000, esta Direccion General de Sostenibilidad, a propuesta del Servicio
de Prevencion y Calidad Ambiental, resuelve, de acuerdo con la evaluacion de impac-
to ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la subseccion 22 de la
seccion 22 del capitulo VII del titulo I, tras el analisis realizado con los criterios del
anexo X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, que no es previsible que el proyecto “Planta de gestion
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de residuos de construccion y demolicion”, vaya a producir impactos adversos signi-
ficativos sobre el medio ambiente, por lo que no se considera necesario someter el
proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los
efectos que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura,
no se hubiera procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cinco afios des-
de su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano
ambiental cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente
en el cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las
medidas preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesa-
rias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, el informe de
impacto ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su
caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autori-
zacion del proyecto.

El informe de impacto ambiental serd objeto de publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura y en la pagina web de la Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sos-
tenibilidad (http://extremambiente.gobex.es/).

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y
en virtud de la legislacion especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autoriza-
ciones sectoriales o licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 11 de febrero de 2021.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ
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RESOLUCION de 28 de septiembre de 2021, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera, por la que se declaran, en concreto de utilidad
publica las instalaciones correspondientes al proyecto denominado "LSMT y
LAMT a 22 kV para doble acometida y mejora de la calidad de suministro a la
poblacion de Zorita, en los términos municipales de Abertura, Campo Lugar,
Alcollarin y Zorita (Caceres)" y anexo a dicho proyecto. Expte.: AT-8914 y
AT-8914-1. (2021062951)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento por el que se declara en concreto, de
utilidad publica el proyecto denominado “Proyecto de LSMT y LAMT a 22 kV para doble acome-
tida y mejora de la calidad de suministro a la poblacidn de Zorita, en los términos municipales
de Abertura, Campo Lugar, Alcollarin y Zorita (Caceres)” y Anexo a dicho proyecto, iniciado
a solicitud de Energia de Miajadas, SA. (citada en adelante también como “la Empresa”), con
domicilio en Avda. de Trujillo, 127, Miajadas, se emite la presente resoluciéon de conformidad
con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII,
capitulo V, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre
determinacion de los medios de publicacion de anuncios de informacion publica y resolucio-
nes y de los 6rganos competentes para la resolucion de determinados procedimientos admi-
nistrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 23 de diciembre de 2015 y 11 de junio de 2019, Energia de Miajadas, SA,
presento la solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose
resultado favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacidn publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Proyecto:
Diario Oficial de Extremadura: 18/10/2016.
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres: 28/10/2016.
Periddico EXTREMADURA: 12/10/2016.
Tablon de edictos del Ayuntamiento de Alcollarin: 11/10/2016.
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Tablon de edictos del Ayuntamiento de Zorita: 11/10/2016.
Tablén de edictos del Ayuntamiento de Campo Lugar: 11/10/2016.
Tablon de edictos del Ayuntamiento de Abertura: 12/10/2016.

Anexo al Proyecto:
Diario Oficial de Extremadura: 11/09/2019.
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres: 11/09/2019.
Periodico Extremadura: 28/08/2019.
Tablon de edictos del Ayuntamiento de Alcollarin: 27/08/2019.
Tablon de edictos del Ayuntamiento de Zorita: 21/08/2019.
Tablon de edictos del Ayuntamiento de Campo Lugar: 21/08/2019.
Tablon de edictos del Ayuntamiento de Abertura: 20/08/2019.

— Informacion a otras Administraciones PUblicas y empresas de servicio publico o de in-
terés general, al objeto de que en relacidon con bienes y derechos a su cargo afectados
por el proyecto, emitieran informes sobre la solicitud de declaracion de utilidad publica.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones PUblicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

Cuarto. Las instalaciones objeto de la presente resolucion tienen otorgada autorizacion ad-
ministrativa previa por el Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera mediante
resolucidn.

Quinto. Las instalaciones objeto de la presente resolucion tienen otorgada autorizacion ad-
ministrativa de construccion por el Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera
mediante resolucidn.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su
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territorio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio
de la funcidn ejecutiva, la adopcidén de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta
funcion ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
segun lo dispuesto en el Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican
la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas
atribuciones a la Direccion General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias
competenciales y normativas recogidas en el Decreto 87/2019 de 2 de agosto, por el que se
establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme
a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo. Asi mismo declara de utilidad publica las instalaciones de generacion, transporte
y distribucion de electricidad, a efectos de expropiacion forzosa y servidumbre de paso sobre
bienes y derechos necesarios para establecerlas, si bien establece la condicién de que las
empresas titulares de las instalaciones deberan solicitarla de forma expresa, como asi ha sido
en el presente caso.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitira la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los con-
dicionados de Administraciones PUblicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio
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RESUELVE:

Conceder a Energia de Miajadas, SA., reconocimiento en concreto de la utilidad publica de
las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Proyecto de LSMT y LAMT a 22
kV para doble acometida y mejora de la calidad de suministro a la poblacion de Zorita, en
los TTMM de Abertura, Campo Lugar, Alcollarin y Zorita (Caceres)” y Anexo a dicho proyecto,
cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Nueva L/22 kV SC “CS Abertura - Zorita”.
— Inicio: Centro de seccionamiento de Abertura.
— Fin: Apoyo n.° 2 de la LAMT “Cordel de Merinas” en Zorita.

Longitud total de linea: 13,317 Km (11,131 Km en tramos aéreos y 2,186 Km en tramos
subterraneos).

Tipo de linea: Subterranea y aérea simple circuito.
Tensidn de servicio: 22 kV.
Tipo de conductor:
— Conductor aéreo: LA-110 (116,2 mm?).
— Cable de fibra dptica aéreo: ADSS 100 (17,9 mm?).
— Conductor subterraneo: HEPRZ 18/30 kV Al 3x(1x240) mm? .
— Cable de fibra optica subterraneo: PKP 48 fibras.
Apoyos:
— Tipo: Torres metalicas.
— N.O total de apoyos: 77.
— Tipo de crucetas: Rectas y de boveda.
— Aislamiento: Cadenas de aisladores de silicona.

Obra civil necesaria para la ejecucion de canalizacion entubada en zanja.
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Emplazamiento: Parcelas publicas y privadas seguln relacion de propietarios, bienes y de-
rechos afectados

La declaracion de utilidad publica se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido
en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones
de desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos
y entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las
instalaciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su
caso, con sus instalaciones auxiliares y complementarias.

La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificaciones
que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente autoriza-
cion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumplimiento
de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas, organismos,
empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

La declaracion de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacidon de bienes o de
adquisicidon de derechos afectados, e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo
52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccién General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Caceres, 28 de septiembre de 2021.

El Jefe de Servicio de Ordenacién
Industrial, Energética y Minera,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 28 de septiembre de 2021, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion administrativa
previa a Energia de Miajadas, SA, de las instalaciones correspondientes
al proyecto denominado "LSMT y LAMT a 22 kV para doble acometida y
mejora de la calidad de suministro a la poblacion de Zorita, en los términos
municipales de Abertura, Campo Lugar, Alcollarin y Zorita (Caceres)" y anexo
a dicho proyecto. Exptes.: AT-8914 y AT-8914-1. (2021062954)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacién administrativa previa
del proyecto denominado “Proyecto de LSMT y LAMT a 22 kV para doble acometida y mejora
de la calidad de suministro a la poblacion de Zorita, en los TTMM de Abertura, Campo Lugar,
Alcollarin y Zorita (Caceres)” y Anexo a dicho proyecto, iniciados a solicitud de Energia de
Miajadas, SA. (citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en Avda. de
Trujillo, 127, Miajadas, se emite la presente resolucién de conformidad con lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el Titulo VII, Capitulo II, del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de
los medios de publicacion de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los dérganos
competentes para la resolucion de determinados procedimientos administrativos en los secto-
res energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho
y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 23 de diciembre de 2015y 11 de junio de 2019, Energia de Miajadas, SA,
presento las solicitudes indicadas en el encabezamiento de la presente resolucion, obtenién-
dose resultado favorable en la comprobacion de las mismas y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacién publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realiza-
das publicaciones en los siguientes medios:

Proyecto:

Diario Oficial de Extremadura: 18/10/2016.
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres: 28/10/2016.
Periodico Extremadura: 12/10/2016.
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Tablon de edictos del Ayuntamiento de Alcollarin: 11/10/2016.
Tabldn de edictos del Ayuntamiento de Zorita: 11/10/2016.

Tablén de edictos del Ayuntamiento de Campo Lugar: 11/10/2016.
Tabldn de edictos del Ayuntamiento de Abertura: 12/10/2016.

Anexo al Proyecto:

Diario Oficial de Extremadura: 11/09/2019.

Boletin Oficial de la Provincia de Caceres: 11/09/2019.

Periodico Extremadura: 28/08/2019.

Tablon de edictos del Ayuntamiento de Alcollarin: 27/08/2019.
Tablon de edictos del Ayuntamiento de Zorita: 21/08/2019.

Tablon de edictos del Ayuntamiento de Campo Lugar: 21/08/2019.
Tablon de edictos del Ayuntamiento de Abertura: 20/08/2019.

— Informacion a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de
interés general, para que manifestaran su conformidad u oposicién y emitieran condi-
cionados técnicos e informes sobre la solicitud de declaracidn de utilidad publica.

— Traslado del documento ambiental al 6rgano competente en materia de medio ambien-
te, para la emision del informe preceptivo segun lo dispuesto en la legislacion sobre
proteccién ambiental.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los pro-
nunciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de
servicio publico o de interés general.

— Como resultado de los tramites relativos a la evaluacion de impacto ambiental, el rga-
no competente en materia de medio ambiente ha emitido las siguientes resoluciones:

Resolucion de 9 de junio de 2017, por la que se formula informe de impacto ambiental del
proyecto “LSMT y LAMT 22 kV para doble acometida y mejora de la calidad de suministro a
la poblacion de Zorita, a realizar en los términos municipales de Abertura, Campo Lugar, Al-
collarin y Zorita (Caceres), cuyo promotor es Energia de Miajadas, SA. Expte.: 1A16/01314,
publicada en el DOE n.° 128, de 05/07/2017.
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Resolucion de 26 de febrero de 2021, por la que se formula valoracion ambiental de la modi-
ficacidon del proyecto de “"LSMT y LAMT 22 kV para doble acometida y mejora de la calidad de
suministro a la poblacion de Zorita, a realizar en los términos muni de Abertura, Campo Lugar,
Alcollarin y Zorita (Caceres), cuyo promotor es Energia de Miajadas, SA. Expte: 1A20/1427.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio
de la funcion ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta
funcidn ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
segun lo dispuesto en el Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican
la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas
atribuciones a la Direccidn General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias
competenciales y normativas recogidas en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se
establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, siendo competencia de este Servicio la resolucidn del procedimiento, conforme
a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la construc-
cion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, transporte y
distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen de autorizacio-
nes establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitira la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los con-
dicionados de Administraciones PUblicas y entidades afectadas.
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Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio

RESUELVE:

Conceder a Energia de Miajadas, SA, autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado “Proyecto de LSMT y LAMT a 22 kV para doble
acometida y mejora de la calidad de suministro a la poblaciéon de Zorita, en los términos mu-
nicipales de Abertura, Campo Lugar, Alcollarin y Zorita (Caceres)” y Anexo a dicho proyecto,
cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Nueva L/22 kV SC “CS Abertura - Zorita”.

— Inicio: Centro de seccionamiento de Abertura.

— Fin: Apoyo n.° 2 de la LAMT “Cordel de Merinas” en Zorita.

Longitud total de linea: 13,317 Km (11,131 Km en tramos aéreos y 2,186 Km en tramos
subterraneos).

Tipo de linea: Subterranea y aérea simple circuito.
Tension de servicio: 22 kV
Tipo de conductor:

— Conductor aéreo: LA-110 (116,2 mm?).

— Cable de fibra dptica aéreo: ADSS 100 (17,9 mm?).

— Conductor subterraneo: HEPRZ 18/30 kV Al 3x(1x240) mm?2.
— Cable de fibra Optica subterraneo: PKP 48 fibras.

Apoyos:

— Tipo: Torres metalicas.
— N.© total de apoyos: 77.
— Tipo de crucetas: Rectas y de boéveda.

— Aislamiento: Cadenas de aisladores de silicona.
Obra civil necesaria para la ejecucion de canalizacion entubada en zanja.

Emplazamiento: Parcelas puUblicas y privadas segln relacion de propietarios, bienes y
derechos afectados.
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Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido
en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones
de desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos
y entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las
instalaciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su
caso, con sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifi-
caciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspon-
diente autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cum-
plimiento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones PU-
blicas, organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés
general.

— La Empresa queda obligada a cumplir las condiciones establecidas por el 6rgano
ambiental en la declaracion de impacto ambiental o informe ambiental citado en el
apartado Tercero de los Antecedentes de hecho de esta resolucion.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccién General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Caceres, 28 de septiembre de 2021

El Jefe de Servicio de Ordenacién
Industrial, Energética y Minera,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2021, de la Direccién Gerencia, por la
que se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de las escalas facultativa y técnica sanitaria integrados en el
Organismo Autdnomo. (2021062939)

La disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que presta
servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario de los Ser-
vicios de Salud, dispone que una vez finalizado el proceso de integracion en el régimen de
personal estatutario, el Servicio Extremefo de Salud elaborara las relaciones de puestos de
trabajo “a amortizar” del personal funcionario y laboral que no haya optado por la integracion
en el régimen de personal estatutario.

Mediante Resolucion de 4 de agosto de 2015, de la Direccidon Gerencia del Servicio Extremefio
de Salud, se aprueba la relacidn de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas
facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio Extremefio
de Salud.

Asi mismo en dicha disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, se dispone que los
puestos de trabajo de la referida relacién que figuran con la clave PAR, cuyos titulares se
desvinculen definitivamente de ellos, quedaran automaticamente transformados en plazas
basicas de personal estatutario de la categoria correspondiente.

Como quiera que con fecha 21 de octubre de 2021 se producira la baja definitiva en un puesto
de trabajo identificado como “Pendiente de Amortizar y Reestructurar” (PAR) en el anexo I de
la citada relacion de puestos de trabajo, procede, con el objeto de garantizar la continuidad
del servicio en la nueva plaza basicas de personal estatutario en la cual se transforma, amor-
tizar la misma con efectos del dia siguiente al del cese definitivo de su titular.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establece criterios a sequir
para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extre-
madura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las mismas.

En su virtud, esta Direccidon Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado I), de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, aproba-
dos por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre).
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RESUELVE

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas
facultativa y técnica sanitaria integrados en el Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de
Salud, amortizando el puesto de trabajo que figura en el anexo a la presente resolucion.

Segundo. La presente resolucion entrara en vigor el dia 22 de octubre de 2021.

Mérida, 24 de septiembre de 2021.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 22 de septiembre de 2021 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de reconocimiento de utilidad publica correspondiente a
la instalacion fotovoltaica "Jerez 2020", ubicada en el término municipal de
Jerez de los Caballeros (Badajoz), e infraestructura de evacuacion de energia
eléctrica asociada. Expte.: GE-M/23/20. (2021081265)

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el ar-
ticulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacion publica la solicitud de reconoci-
miento de utilidad publica correspondiente a la instalacion fotovoltaica “Jerez 2020”, ubicada
en el término municipal de Jerez de los Caballeros (Badajoz), e infraestructura de evacuacion
de energia eléctrica asociada, promovida por la sociedad Alter Enersun Jerez, SL. Asimismo,
se publica como anexo a este anuncio, la relacion concreta e individualizada de los interesa-
dos y bienes afectados en base a la documentacion aportada por el titular de la instalacion.

Datos del proyecto:

— Titular de la solicitud: Alter Enersun Jerez, SL, con C.I.F. B-06756878 y con domicilio
social en Paseo Fluvial, n.° 15, 1° planta, 06011 Badajoz (Badajoz).

— Ubicacidn de la instalacion de generacion solar fotovoltaica: las parcelas afectadas se
relacionan en el anexo adjunto a la presente publicacion.

— Caracteristicas de la instalacion:
e Nombre de la instalacion: “Jerez 2020".

e Instalacion solar fotovoltaica de 9.975.000 W de potencia instalada, compuesta por
57 inversores de 175 kVA cada uno, con un sistema de control que impide que la
potencia activa inyectada a la red supere los 9.822,00 kVA, y 26.348 mddulos foto-
voltaicos de 455 W cada uno, montados sobre estructuras tipo horizontal 1 eje fija.

e La instalacion se subdivide en 2 campos solares con 2 centros de transformacion, cada
uno de ellos con inversores de 175kVA y un transformador de 6.300 kVA-0,8kV/20kV,
interconectados mediante circuito subterraneo con cable tipo RHZ1 de 240 mm? Al
12/20 kV a 240 mm>.
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¢ Centro de Seccionamiento “Jerez 2020”, que alberga las celdas de entrada del ramal
de la instalacidn generadora y de salida de la misma.

e Linea de evacuacidn aéreo-subterranea constituida por 7 apoyos y conductores, aéreo
119-AL 1/28-ST1A (LA-145), y subterraneo 3 x (RHZ1 -Al 18/30 kV 1x400 mm?2.);
con origen en el centro de seccionamiento de la planta, y final en la subestacion “SE
Balboa” titularidad de e-Distribucion Energia Eléctrica, SL, situada en la localidad de
Jerez de los Caballeros.

— El recorrido del tramo aéreo de la linea de las parcelas afectadas se relacionan en el
anexo adjunto a la presente publicacion.

— Presupuesto total de ejecucion material del proyecto: 3.817.042,83 €.

— Finalidad: Instalacién de produccién de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraes-
tructura eléctrica de evacuacion asociada.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pu-
diendo ser examinada la documentacion presentada en las dependencias de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria para la Tran-
sicion Ecoldgica y Sostenibilidad, sita en Paseo de Roma, s/n, Moédulo D, 12 planta,
06800 Mérida, en horario de 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consul-
tado el anejo de afecciones junto con el presente anuncio a través de la pagina web
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/otras-noticias/informacion-publica,
y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigirse
al citado Organismo, concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos, solo
a los efectos de rectificar posibles errores, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento de
la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como formular alegaciones procedentes por razén de lo
dispuesto en el articulo 161 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La declaracion de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, llevara implicito en todo caso la necesidad
de ocupacién de los bienes o adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente
ocupacion a efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Mérida, 22 de septiembre de 2021. El Director General de Industria, Energia y Minas, SAMUEL
RUiZ FERNANDEZ.
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AYUNTAMIENTO DE LOGROSAN

ANUNCIO de 27 de septiembre de 2021 sobre aprobacion inicial del Plan
Parcial de Ordenacion de la Unidad de Actuacion "El Palomar". (2021081281)

Aprobada inicialmente, mediante acuerdo del Pleno adoptado en sesion ordinaria celebrada con
fecha de 24 de septiembre de 2021, el Plan Parcial para definicion de la ordenacion detallada de
la Unidad de Actuacion “El Palomar”, que comprende las Unidades UE-8, 9, 10 y 11 de las Nor-
mas Subsidiarias de Logrosan, segin documento redactado por la Oficina Técnica de Urbanismo
y Desarrollo Territorial Sostenible de la Mancomunidad Integral Villuercas-Ibores-Jara, de con-
formidad con las previsiones de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura, y Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Planeamiento de Extremadura, se somete a informacion publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura y en la sede electrénica municipal.

Durante dicho periodo se podran formular las alegaciones y sugerencias de cualquier tipo que se
estimen pertinentes, encontrandose el expediente de manifiesto en las oficinas de este Ayunta-
miento, en horario de atencion al publico, de lunes a viernes, de 08:00 a 15:00 horas.

Logrosén, 27 de septiembre de 2021. El Alcalde, JUAN CARLOS HERNANDEZ MARTINEZ.
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ANUNCIO de 27 de septiembre de 2021 sobre aprobacion inicial del Proyecto
de Reparcelacion de la Unidad de Actuacion UE-7. (2021081288)

Mediante acuerdo del Pleno adoptado en sesion ordinaria celebrada con fecha de 24 de septiem-
bre de 2021, se ha acordado:

Primero. Aprobar inicialmente el Proyecto de Reparcelacion para ejecutar la gestion para el
desarrollo de la Actuacidn de Transformacion Urbanistica de la Unidad de Actuacién UE-7 de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento de Logrosan, redactado por la Oficina Técnica de Urba-
nismo y Desarrollo Territorial Sostenible de la Mancomunidad Integral de Villuercas-Ibores-Jara.

Segundo. Aprobar el Convenio Urbanistico para la ejecucion de la actuacion de transformacion
urbanistica del suelo correspondiente a la unidad de actuacion UE-7 de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento del municipio de Logrosan.

Tercero. Se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacidn del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en la sede
electronica municipal. Durante dicho periodo se podran formular las alegaciones y sugerencias
de cualquier tipo que se estimen pertinentes, encontrandose el expediente de manifiesto en las
oficinas de este Ayuntamiento, en horario de atencién al publico, de lunes a viernes, de 09:00
a 15:00 horas.

Logrosan, 27 de septiembre de 2021. El Alcalde, JUAN CARLOS HERNANDEZ MARTINEZ.
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AYUNTAMIENTO DE SAUCEDILLA

ANUNCIO de 24 de septiembre de 2021 sobre aprobacion inicial de la
modificacion puntual n.° 1 del Plan General Municipal. (2021081274)

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad, en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia
1 de junio de 2021, adopta el acuerdo, por unanimidad de los presentes, de aprobacion Inicial
de modificacion puntual n.° 1 del Plan General Municipal de Saucedilla, promovida por D. JesUs
Gonzalez Vadillo, consistente en la modificacion de la definicion y condiciones estéticas de las
cubiertas de las edificaciones, en concreto en la sustitucion del punto 7 del articulo 4.1.2.5 del
citado instrumento de planeamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de
ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, se somete a informacion publica
por el plazo de 45 dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el Diario Oficial de Extremadura.

Saucedilla, 24 de septiembre de 2021. La Alcaldesa, MARIA PALOMA LOPEZ GONZALEZ.
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Teléfono: 924 005 012 - 924 005 114
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