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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Decreto 121/2021, de 20 de octubre, por el que se regula el procedimiento
para la declaracion estratégica de la formacion para el empleo y se establecen
las formas para su financiacion. (2021040150)

De conformidad con la Constitucion Espafiola (CE), la politica de empleo es el conjunto de
decisiones adoptadas por el Estado y las comunidades autdnomas que tienen entre sus fines,
junto con otros, el desarrollo de programas y medidas tendentes a la consecucion del pleno
empleo, asi como la calidad en el empleo, estableciéndose en el articulo 149 la competencia
exclusiva del Estado sobre la legislacion laboral sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos
de las Comunidades Autonomas. A éstas corresponde, en su respectivo ambito territorial, el
desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion la-
boral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos.

Actualmente, la formacion profesional para el empleo en el ambito laboral se encuentra re-
gulada, con aplicacién en todo el territorio espafiol, en la Ley 30/2015, de 9 septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo, el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la citada ley, a su vez desarrollado por la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, todas ellas de aplicacion a todo el territorio nacional;
en el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre, en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones y Formacion
Profesional y en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero por el que se regulan los certificados
de profesionalidad amen de otra normativa de desarrollo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la citada Ley de Empleo, constituye un obje-
tivo de las politicas de empleo, la adopcion de “...un enfoque preventivo frente al desempleo
y de anticipacion del cambio a través de acciones formativas que faciliten al trabajador el
mantenimiento y la mejora de su calificacion profesional, empleabilidad y, en su caso, reca-
lificacion y adaptacion de sus competencias profesionales a los requerimientos del mercado
de trabajo”, asi como también“Fomentar la cultura emprendedora y el espiritu empresarial,
asi como mejorar la atencion y acompafiamiento a las personas emprendedoras en la pues-
ta en marcha de su iniciativa empresarial”. Por otro lado, el articulo 37 de la misma Ley, al
referirse a los principios generales de la politicas activas de empleo, establece como uno de
éstos “La respuesta a las necesidades de las empresas en materia de capital humano, empleo
y formacion”, asi como también “El fomento del autoempleo y la iniciativa emprendedora,
especialmente en el marco de la economia sosteniblede los nuevos yacimientos de empleo,
incluyendo la atencion y el acompafiamiento a las personas emprendedoras en la puesta en
marcha de su iniciativa empresarial”.
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El articulo 11.1.7 del Estatuto de Autonomia de Extremadura otorga competencias a nuestra
comunidad autéonoma de ejecucion en materia de formacion profesional para el empleo con la
finalidad de impulsar y realizar una formacion que contribuya al desarrollo personal y profe-
sional de las personas trabajadoras (ocupadas y desempleadas), mejorando su empleabilidad
y su promocion en el trabajo. Esta formacion responde a las necesidades del mercado labo-
ral y estd orientada a la mejora de la competitividad empresarial. A tal fin le corresponde a
nuestra comunidad la potestad reglamentaria organizativa y la adopcion de cuantos planes,
programas, medidas, decisiones y decisiones sean precisos a los efectos de la plena efectivi-
dad del desarrollo de esa competencia ejecutiva.

Mediante Ley 7/2001, de 14 de junio, se crea el Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEX-
PE), como organismo autonomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica
propia y plena capacidad juridica publica y privada, que, en régimen de descentralizacidn
funcional y en ejecucion de los programas especificos de la Consejeria de Educacion y Em-
pleo, es competente para la realizacion de todas aquellas actividades de fomento, formacion
para el empleo, orientacion eintermediacion en el mercado laboral, en el ambito territorial de
la Comunidad Autonoma de Extremadura. Mediante Decreto 26/2009, de 27 de febrero, se
aprueban los estatutos del SEXPE.

Entre los fines y cometidos que alumbraron la creacion de este organismo autdnomo destacan
por lo que aqui es relevante:

La ejecucion de las politicas activas de empleo, el desarrollo de la formacion profesional para
el empleo, impulsando y extendiendo entre las empresas y los trabajadores ocupados y des-
empleados una formacion que responda adecuadamente a sus necesidades y contribuya al
desarrollo de la economia extremeia, la mejora de la empleabilidad de los trabajadores, el
establecimiento de una oferta de formacion adaptada a las demandas de la poblacién y a las
necesidades generadas por el sistema productivo, el fomento de las condiciones que propicien
la mejora de la ocupabilidad de las personas desempleadas, el fomento del empleo de calidad,
cualificado y estable, la promocion y el desarrollo local.

Transcurridos 20 afios desde la creacién del SEXPE es obligado reconocer los logros conse-
guidos y las metas alcanzadas en el ambito de la formacion. Asi, durante el 2019, dltimo afo
cuyos datos no se ven distorsionados por los efectos de la pandemia, el nUmero de alumnos y
alumnas que han participado en acciones formativas en el ambito de la formacion profesional
dirigidas a personas desempleadas fue de 4.770 alumnos/as, de los que 2.700 tuvieron la
oportunidad de realizar practicas profesionales no laborales en empresas. Por otro lado, los
datos relativos a formacion para personas ocupadas también fueron positivos, pues constan la
participacion de un total de 4.320 alumnos/as. Asi mismo, contamos en la region con un total
de 439 centros colaboradores inscritos en el Registro de Centros y Entidades de Formacion
para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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En todo este transitar, el Servicio Extremefio Publico de Empleo se ha guiado siempre por una
maxima simple y efectiva, cual es que una formacion de calidad genera empleo de calidad y
por ende riqueza y desarrollo regional. No obstante lo anterior, las circunstancias econémicas,
sociales, laborales y educativas que originaron la creacion de los servicios publicos de empleo
no son las actuales. Los cambios econdmicos, tecnoldgicos, digitales, economia verde, transi-
cion ecoldgica, etc, son ya y seran fuentes esenciales de generacion de empleo yexigiran una
adecuada cualificacion y flexibilidad del capital humano para adaptarse a las circunstancias
cambiantes econdmicas y tecnoldgicas y de esta manera poder seguir haciendo efectivo ahora
mas que nunca aquel principio conforme al cual la oferta formativa deba adaptarse a las de-
mandas de la poblacion y a las necesidades generadas por el sistema productivo.

Las previsiones para Espafia en 2025 identifican que el 49% de los puestos de trabajo reque-
rirdn una cualificacidon intermedia, y solo un 14% de puestos requeriran baja cualificacion.
El actual panorama del mercado laboral, en un contexto de reactivacion econdmica tras la
pandemia, genera enormes desafios, pues a la vez que muchas personas no encuentran em-
pleo, las empresas tampoco logran cubrir adecuadamente muchas de sus ofertas laborales.
Tenemos en definitiva en nuestra region un elevado nimero de personas sin cualificaciones
adecuadas a las necesidades de la economia actual, lo que exige adecuar formacion y necesi-
dades del mercado. Urge por tanto una adecuacidn estratégica de la oferta formativa para el
empleo que sirva para equilibrar la interrelacion de la oferta

y la demanda en nuestro mercado de trabajo. Se requiere pues un complemento, un adita-
mento mas a la formacion para el empleo que se imparte actualmente, que sirva para dar
una respuesta mas agil a las necesidades que plantea el mercado, una oferta formativa que
satisfaga las demandas formativas de las empresas que pretenden desarrollar su actividad
mercantil en nuestra region y precisan de trabajadoras y trabajadores con un nivel de cua-
lificacion especifico y concreto al que el actual sistema de formacidn no es capaz de dar una
optima respuesta.

En este sentido tanto el documento Estrategia Empleo y Competitividad Empresarial de Extre-
madura 2020-2025 suscrito por la Consejeria de Educacién y Empleo y por los Agentes Eco-
ndmicos y Sociales mas representativos de la regién, como el Plan deEmpleo de Extremadura
2020-2021, suscrito por la Junta de Extremadura y los Agentes Econdmicos y Sociales mas
representativos de la regidon y que fija los objetivos para 2020-2025, se alinean en estrate-
gias, fines y objetivos que sirven de antesala legitimadora a los anhelos de este decreto. Es
imprescindible cambiar el modelo productivo y dinamizar econdmicamente la region a través
de una formacion para el empleo basada en la innovacion, apostando por un entorno en el
que puedan desarrollarse puestos de trabajo de calidad mediante un equilibrio adecuado en-
tre la adaptabilidad y la estabilidad en el empleo, a fin de incrementar las tasas de empleo y
actividad.
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Todo ello requiere adaptar las politicas activas de empleo a las necesidades del mercado la-
boral, cualificando a nuestros trabajadores y trabajadoras, a través de procesos formativos
adaptados a la realidad socioecondmica de Extremadura. Desde este punto de vista, es ne-
cesario e ineludible impulsar la economia de la region a través de la formacion, apostando
por una conexidn entre las politicas de formacidn y las necesidades del mercado de trabajo.
Un empleo de calidad requiere un marco de politicas activas de empleo solido, conectado con
la realidad econdmica regional, que conecte y vincule las politicas activas de empleo vy las
exigencias del tejido empresarial regional, mediante la creacidén de cauces para atender el
empleo de forma personalizada y especial para aquellos nuevos proyectos de gran alcance
que se implanten en Extremadura.

Desde este punto de vista, es fundamental la incentivaciéon de aquellos proyectos experimen-
tales e innovadores generadores de empleo, con el objetivo de dar respuesta eficiente a pro-
blemas reales en materia de empleo de los sectores estratégicos regionales. Y para ello, para
conseguir hacer de Extremadura una Comunidad mas fuerte y mas competitiva sera necesario
seguir incentivando la actividad empresarial, columna vertebral para la generacién de riqueza
y puestos de trabajo.

En definitiva, es primordial adecuar la formacion profesional y las necesidades empresariales
como un engranaje mas de las politicas activas de empleo para mejorar la competitividad
de nuestras empresas y estimular la inversion para crear empleo. Esta oferta formativa, ha-
brd de ser estratégica para nuestra region, y estar vinculada inexorablemente a proyectos
empresariales destinados al fomento y consolidacion del empleo de calidad, en los términos
expresados en el presente decreto.

Por todo ello, teniendo en cuenta el contexto descrito y al amparo de las previsiones norma-
tivas referidas, el Servicio Extremefio Publico de Empleo considera necesario instrumentalizar
un marco normativo agil que articule un procedimiento que califique como estratégica la for-
macion de la poblacidn activa, vinculada a proyectos empresariales que sirvan al desarrollo
economico de Extremadura.

A tal efecto, la singularidad de la formacion estratégica objeto de esta norma, requiere de
una tramitacion distinta e individualizada por su caracter indispensable e imprescindible para
la implantacion de proyectos empresariales en Extremadura como politica de desarrollo de la
comunidad auténoma.

De acuerdo con las normas establecidas en el presente decreto, las empresas y entidades in-
teresadas podran elaborar y presentar proyectos empresariales, relacionados prioritariamen-
te con aquellos sectores que se detallan en su articulado, en los que se describa la formacion
cualificada y especializada que necesitan ofrecer a los trabajadores/as, ya sean desempleados
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u ocupados, y cuya imparticion resulta necesaria para el desarrollo de su proyecto empresa-
rial. Para ello resulta imprescindible que el tipo de formacion y los contenidos formativos que
ofrezcan se ajuste a las demandas y necesidades concretas que tienen dichas empresas, ya
sea para el desarrollo y adecuacion de su objeto empresarial o bien para la puesta en marcha
e implantacidon de nuevas empresas en la comunidad.

Dicha calificacién de formacion estratégica se configura como una premisa previa para que,
una vez obtenida la misma, los titulares de los proyectos empresariales que sean de especial
interés para la region por su impacto significativo en el empleo puedan acceder a la financia-
cion de los mismos, de acuerdo con lo establecido en esta norma, bien solicitando la concesion
de subvenciones para el desarrollo e implantacion de dichos proyectos o bien, mediante su
participacion en posibles licitaciones publicas.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.h) y el 90.2 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, a propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su sesion de 20 de octubre de 2021,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto y finalidad.
1. Es objeto del presente Decreto:

a) Establecer el procedimiento para la calificacion como estratégica de la formacion para el
empleo prevista en proyectos empresariales que sean de especial interés para la region
por su impacto significativo en el empleo, y que cumpliendo determinados condicionan-
tes, permitan la adquisicién de un nivel de cualificacion profesional de las personas, a
través de la realizacion de acciones formativas especificas encaminadas a la creacion de
empleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Con independencia de lo anteriormente expuesto el SEXPE podra declarar de oficio el
caracter estratégico de una determinada formacion de conformidad con lo dispuesto en
articulo 10 del presente decreto.

b) Establecer las vias de financiacion de la formacion para el empleo calificada como estra-
tégica.

2. La finalidad del presente decreto es la mejora de empleabilidad de las personas traba-
jadoras dotando de formacion profesional especifica y estratégica a aquellos proyectos
empresariales que sean de especial interés para la region por su impacto significativo en
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el empleo y en el tejido productivo para el desarrollo socioecondmico de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, impulsando entre las empresas y las personas trabajadoras una
formacion que responda adecuadamente a las necesidades de las empresas y contribuya al
desarrollo de la economia extremefia.

Articulo 2. Solicitantes.

Podran solicitar la calificacion de la formacion para el empleo como de estratégica:
— Empresas, cualquiera que sea su forma societaria.
— Comunidades de Bienes.

— Entidades titulares de Proyectos Estratégicos para la Recuperacion y Transformacion
Econdmica (PERTE) declarados por acuerdo de Consejo de Ministros de acuerdo con Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia.

Articulo 3. Requisitos de las entidades solicitantes.
Las entidades titulares de proyectos empresariales deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Deberan estar establecidas en Extremadura, entendiendo por tal, el ejercicio de su ac-
tividad economica en la Comunidad Auténoma y tener al menos abierto un centro de
trabajo.

De igual manera se admitiran aquellas solicitudes presentadas por entidades titulares de
proyectos empresariales que, aln no ejerciendo actividad empresarial alguna en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura en el momento de presentacion de la solicitud, adquie-
ran el compromiso de establecerse en ésta, en los términos expuestos anteriormente.

El compromiso de implantarse en Extremadura y tener al menos un centro de trabajo
abierto deberd hacerse efectivo a fecha de la presentacion de la solicitud de concesion
de subvencion, para el desarrollo del plan formativo, tal y como se prevé en el articulo
11, apartados 1 y 2 del presente decreto.

En el supuesto de que para la financiacion de la formacion se recurra a la contratacion
publica conforme a lo previsto en el articulo 11.3 del presente decreto, el compromiso
de implantacion debera ser efectivo con caracter previo a la adjudicacion del contrato.

b) La actividad econdmica prevista en el proyecto empresarial presentado sera desarrolla-
da en el territorio de la Comunidad Auténoma.
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c) Presentar junto a la solicitud, en caso de oposicion a su consulta de oficio, la docu-
mentacion sefalada en el articulo 7.4 del presente decreto (letras a,b,c,e) asi como el
proyecto empresarial y en su caso, el Anexo III (compromiso de implantacion).

Articulo 4. Proyectos empresariales.

1. Podran ser considerados de especial interés para la region por su impacto significativo
en el empleo aquellos proyectos empresariales prioritariamente referidos a actividades
relacionadas con la transicion ecoldgica, economia verde (energias renovables, eficiencia
energética, tratamiento de aguas y residuos e industria agroalimentaria), la digitalizacion
de los servicios, el sector del transporte y la logistica.

2. Asi mismo, representa una circunstancia preferente para la consideracion del especial in-
terés para la regidn, el que los proyectos referidos a los sectores y ambitos mencionados
en el parrafo anterior prevean su desarrollo en el ambito rural al poner en valor su capital
humano, especialmente el referido a la poblacién mas joven, dotandolo de una formacién
adecuada y de calidad, todo ello a fin de facilitar la fijacion de la poblacion al territorio.

3. El proyecto empresarial presentado por la entidad debera representar una importante con-
tribucion a la creacion de empleo y al crecimiento econdmico de la region, por lo que nece-
sariamente reflejara las previsiones de generacion de puestos de trabajo o cualificacion de
los ya existentes. Ademas, debera ser comprensivo de un analisis del sector y del mercado
dentro del cual se desea desarrollar, con descripcion de las estrategias que se seguiran para
poder alcanzar los objetivos que se prevén en el mismo, la temporalizacion de las actua-
ciones y la descripcion de las acciones formativas que componen el plan formativo y que se
consideran necesarias para el desarrollo del proyecto empresarial propuesto.

4. En cualquier caso, sera contenido minimo del proyecto aportado:

— Plan de actuaciones a realizar por la entidad para el desarrollo del proyecto empresarial
con el correspondiente cronograma.

— Memoria explicativa en la que se justifique el interés para el empleo del proyecto em-
presarial presentado y el caracter estratégico de la formacion propuesta. Asi mismo,
debera pronunciarse sobre la necesidad de contratacion de nuevo personal por parte
de la empresa, o en su caso, de cualificacion del personal propio de la empresa para el
desarrollo del proyecto empresarial presentado.

— Plan formativo empresarial, con descripcion de un diagndstico y analisis de la situacion
de la entidad solicitante, y el disefio del plan de formacién que demanda dicho diagnds-
tico y analisis, asi como los contenidos formativos, recursos humanos, destinatarios,
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horas de formacion, duracion, modalidad y lugar de imparticion, todo ello de acuerdo a
lo establecido en el articulo 5.2 del presente decreto.

— Presupuesto relativo al plan formativo propuesto.

5. De igual manera podran gozar de especial interés para la regidon por su impacto significativo
en el empleo a los efectos previstos en este decreto, aquellos proyectos que enmarcados
dentro de actividades empresariales ya implantadas supongan el desarrollo de nuevas ini-
ciativas en los sectores y ambitos recogidos en los puntos 1 y 2 de este articulo.

Articulo 5. Plan de formacion empresarial.

1. Los proyectos empresariales que presenten las entidades interesadas en obtener la califi-
cacion estratégica de la formacidn, contendran necesariamente un plan de formacion en el
que conste de forma detallada las acciones formativas necesarias para el desarrollo de di-
chos proyectos. Las acciones iran dirigidas a la mejora de la empleabilidad de las personas
trabajadoras desempleadas y/o ocupadas, proporcionando a las mismas los conocimientos
y las capacidades adecuados a fin de favorecer su insercidn y/o recualificacion en el mer-
cado de trabajo.

2. El Plan de formacion empresarial deberad contar con los siguientes apartados:

1. Diagndstico y andlisis de la situacion: donde se determine la situacién de la empresa en
relacidn a sus necesidades y al sector donde desarrolla su actividad, recogiendo el nivel
de conocimientos y habilidades de su capital humano y midiendo los factores que van a
contribuir a que la empresa sea mas competitiva.

2. Disefio de plan de formacion: a raiz del andlisis de la situacién se debe plantear una es-
trategia de formacidn que permita que los recursos humanos cumplan con los requisitos
exigidos en su puesto de trabajo, teniendo en cuenta la adquisicion de conocimientos,
desarrollo de actitudes y las nuevas habilidades necesarias, buscando la consecucion de
los objetivos propuestos.

3. Implementacion de la formacion: donde se establecen los contenidos formativos, re-
cursos humanos destinatarios, horas de formacion, cronograma, duracion, modalidad y
lugar de imparticion

3. Las acciones formativas podran dirigirse tanto a personas trabajadoras desempleadas e
inscritas en el SEXPE como demandantes de empleo, como a personas trabajadoras ocu-
padas.
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En el plan de formacion presentado por la entidad titular del proyecto empresarial se de-
terminara cudles son los perfiles que requieren formacion.

Cuando en las acciones formativas participen personas trabajadoras desempleadas, estas
seran preseleccionadas por el SEXPE, de acuerdo a los perfiles requeridos por la entidad.
El listado de las personas preseleccionadas se enviara a la entidad para su seleccion final
por ésta.

Antes del inicio de la imparticion de las acciones formativas, la entidad remitird al SEXPE la
relacion definitiva de participantes, que incluira, en su caso, a las personas desempleadas
seleccionadas, a las trabajadoras de la propia entidad que ésta decida, asi como a aquellas
otras personas trabajadoras ocupadas elegidas por la entidad acordes a los perfiles reque-
ridos por la misma.

La formacion impartida al amparo de este decreto sera certificada por parte del SEXPE.

4. Las acciones formativas podran impartirse en la modalidad presencial, teleformacion o
mixta, debiendo garantizarse en cualquier caso que éstas se llevan a cabo con criterios de
calidad que posibiliten su seguimiento y evaluacion.

Ademas de la formacion presencial tradicional con presencia fisica de alumnos y profesor,
se considerara también formacion presencial la que se desarrolle mediante “aula virtual”,
entendiendo por tal aquella que disponga de un sistema de comunicacion telematico que
permita interactuar de forma directa y en tiempo real al tutor de las acciones formativas y
al alumnado. A tal fin debera disponer de un sistema técnico habilitado que permita la bidi-
reccional en las comunicaciones y generar registros de actividad que contenga los tiempos
de conexidn de cada alumno, y permita una inequivoca identificacion de los mismos.

Ademas, la entidad debera garantizar la posibilidad de seguimiento y control de la accion
formativa por Servicio Extremefio Publico de Empleo tanto en tiempo real como ex post,
con el fin de comprobar la ejecucién de la actividad formativa.

Cuando la empresa opte por la imparticién de las acciones en modalidad distinta a la pre-
sencial, debera disponer de una plataforma virtual de aprendizaje que posibilite la inte-
ractividad del alumnado, tutores/as y recursos situados en distinto lugar y que asegure la
gestion de contenidos, un proceso de aprendizaje sistematizado para los participantes, su
seguimiento continuo y en tiempo real, asi como la evaluacion de todo el proceso. La im-
particion debera contar con una metodologia apropiada para esta modalidad, complemen-
tada con asistencia tutorial y deberd cumplir con los requisitos de accesibilidad y disefio
universal.
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5. A fin de que el SEXPE pueda garantizar que la formacion recibida por los trabajadores y
trabajadoras contribuya a la mejora de su empleabilidad presente y futura, harad un segui-
miento de la formacion impartida.

Para ello, tras la implementacion de la formacion, la entidad debera presentar una memo-
ria que, de acuerdo con el proyecto formativo propuesto, recoja los resultados del proceso,
y evalle el cumplimiento de los objetivos planteados mediante indicadores cuantitativos y
cualitativos.

Tras todo el proceso, el SEXPE realizara un seguimiento de los resultados de la formacion,
dirigido a valorar la eficacia de la formacidn, su rentabilidad y los posibles cambios y me-
joras a incluir en futuros planes de formacion.

Articulo 6. Becas y ayudas a los participantes en las acciones formativas.

1. A fin de facilitar que las personas interesadas en las acciones formativas previstas en los
proyectos empresariales, ya tengan la condicion de personas trabajadoras desempleadas
o0 bien la de personas trabajadoras ocupadas, puedan participar en las mismas, se prevé
que puedan ser beneficiarios de becas y/o ayudas, en régimen de concesion directa, que
favorezcan y permitan su formacion, de modo que su coste no suponga un obstaculo que
impida o dificulte su participacion.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, segun redaccion dada por la
Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, mediante Orden de la persona titular de la Consejeria con competencias
en materia de empleo, se estableceran las bases reguladoras de dichas becas y ayudas, las
cuales contendran como minimo los extremos especificados en dicho articulo.

Articulo 7. Forma, plazo y presentacion de las solicitudes de calificacion de forma-
cion estratégica.

1. El procedimiento para la calificacion de una formacion como estratégica podra declararse a
instancia de aquellas entidades que presenten proyectos que sean de especial interés para la
region por su impacto significativo en el empleo en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

2. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo normalizado que figura como Anexo
I del presente Decreto, que estara disponible en la web www.extremaduratrabaja.juntaex.
es , y se dirigiran a la persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Extremefio Pu-
blico de Empleo. La informacion referente a la tramitacion de la solicitud también podra
ser consultada a través del Portal Ciudadano de la Junta de Extremadura que se encuentra
ubicado en la direccion de internet: http://ciudadano.juntaex.es.
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3. En el caso en que no estuviesen habilitados los medios tecnoldgicos necesarios, la solicitud
deberd presentarse de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009,
de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

4. La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante y cumplimentada en todos sus
extremos, vendra acompanada de la documentacidon que se relaciona a continuacion:

a) Documento de identidad en caso de personas fisicas o0 niUmero de identificacion fiscal de
la entidad, en caso de personas juridicas, y del documento de identidad de la persona
que actlia en nombre y representacion de la persona juridica solicitante, en el caso de
que se haya opuesto expresamente a la comprobacion de oficio de dichos datos por el
organo gestor, en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante
los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Servicio de Verificacion y Consulta
de Datos de Identidad (SVDI).

b) Acreditacion de la representacidn legal de la entidad solicitante, mediante poder sufi-
ciente, en el caso de que se oponga a su obtencion marcando la casilla correspondiente
en el anexo de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la compro-
bacion de oficio del documento de representacion legal por el drgano gestor, la entidad
debera indicar el Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo de solicitud. En caso
de no aportar dicho codigo, la entidad debera aportar el documento de representacion.

c) Escritura publica o documento de constitucion y/o estatutos debidamente legalizados,
segun proceda, debidamente inscritos en el registro correspondiente, en caso de que la
entidad se oponga a su consulta de oficio.

d) Proyecto empresarial de especial interés para la region por su impacto significativo en el
empleo que debera ser conforme con lo establecido en el apartado 3 e incluir el conteni-
do minimo establecido en el apartado 4, ambos del articulo 4 del presente decreto. Dicho
proyecto empresarial debera acompariarse del Anexo II debidamente cumplimentado.

e) Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en caso de oponerse a su consulta de
oficio.

f) En su caso, compromiso de implantacion del proyecto empresarial en Extremadura
(Anexo III).
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5. En virtud del articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados e interesa-
das no tendran que aportar aquellos documentos necesarios en el procedimiento, que ya
obren en poder de la Administracion, debiendo cumplimentar el correspondiente apartado
del formulario solicitud, indicando, en qué momento y ante qué 6rgano administrativo pre-
sento tales documentos.

6. El plazo de presentacion de las solicitudes para la calificacion estratégica de la formacién
estara abierto de forma permanente, pudiéndose formular a partir de la entrada en vigor
del presente Decreto.

Articulo 8. Subsanacion de las solicitudes.

Cuando la solicitud no retina los requisitos establecidos o no se acompafen los documentos
exigidos, se requerira al interesado/a para que en el plazo maximo de 10 dias subsane la falta
0 acompafie los documentos preceptivos, con la advertencia de que si asi no lo hiciera se le
tendra por desistido de su solicitud, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre previa resolucidn, que debera ser dictada en virtud de lo establecido en los
articulos 21 y 42 del mismo texto legal.

Articulo 9. Procedimiento de calificacion.

1. Recibidas las solicitudes por la Direccién Gerencia del SEXPE, asi como la documentacion
que debe acompaniar a la misma, el Servicio de Planificacion, Asuntos Generales y Recursos
Informaticos, revisada la documentacion aportada, emitira informe de cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente Decreto con la consiguiente admision a tramite de la
solicitud presentada.

2. Una vez emitido el informe referido en el punto anterior, se dara traslado al Observatorio
para la Innovacion y la Prospectiva del Mercado de Trabajo en Extremadura adscrito a la
Direccidon Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo que, a la vista del proyecto
empresarial y de la documentacidn presentada por la empresa, considerando las tenden-
cias del mercado de trabajo y un estudio de las ocupaciones en Extremadura, emitira infor-
me preceptivo favorable sobre la calificacion de estratégica de la formacidon propuesta por
la empresa solicitante.

3. Emitido informe favorable por el Observatorio para la Innovacion y la Prospectiva del Mercado
de Trabajo en Extremadura, se emitira propuesta de resolucion por el 6rgano competente.

La propuesta de resolucion se dictara considerando los siguientes extremos:

a) Diagndstico y analisis del proyecto empresarial aportado, incidencia en el empleo y
en el tejido productivo para el desarrollo socioecondmico de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.
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b) Disefio de plan de formacion: Se valorara que la estrategia de formacion presentada
permita la cualificacion del alumnado segun las previsiones de empleo previstas en
el proyecto empresarial

4. Cuando el importe del plan formativo presentado por la entidad solicitante sea de cuantia
igual o inferior a 60.000, 00 €, la propuesta de resolucion de calificacion sera emitida por el
Secretario General del SEXPE y sera elevada al titular de la Direccion Gerencia del SEXPE,
quien dictara la resolucion correspondiente.

En caso de que el importe del plan formativo presentado supere la cuantia de 60.000,00
€, el titular de la Direccion Gerencia del SEXPE, a la vista de la documentacion incorporada
al expediente, emitira propuesta de resolucidn, y se elevara a acuerdo de Consejo de Go-
bierno.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién procedente serd de tres meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurridos los plazos anteriores sin
que se haya dictado y notificado resolucidon expresa, se entendera estimada la pretension
por silencio administrativo.

6. La resolucion o acuerdo, en su caso, por el que finalice el procedimiento de calificacion,
agota la via administrativa, pudiendo interponerse frente al mismo, recurso ante la juris-
diccion contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativa. No obstante, segln dispone los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir la
resolucion o acuerdo, en su caso, ante el mismo 6rgano que la ha dictado o acordado en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a aquél en que el acto fue notificado. Todo ello sin
perjuicio de que el interesado o la interesada pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Articulo 10. Calificaciéon de oficio del caracter estratégico de la formacion por el
Servicio Extremeiio Publico de Empleo.

El Servicio Extremefio PUblico de Empleo, a través de la Direccion Gerencia podra declarar de
oficio el caracter estratégico de un programa formativo previo informe favorable del Obser-
vatorio para la Innovacion y la Prospectiva del Mercado de Trabajo en Extremadura tras un
analisis de los cambios acaecidos en el mercado de trabajo e identificacion de las tendencias
en los sectores econdmicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura, la deteccidn de pro-
blemas de productividad, vacios de formacidn que requieran la capacitacion de las personas
trabajadoras frente a la innovacion, y de una formacion especifica.
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Articulo 11. Financiacidn de la formacion calificada como estratégica.

La imparticion de una formacion calificada como estratégica podra financiarse con alguna de
las siguientes formas:

1. Mediante la concesién directa de subvenciones mediante convocatoria abierta, previa
solicitud de la empresa titular del proyecto empresarial calificado como estratégico, en
virtud de lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con el articulo 29
de la misma Ley.

El caracter excepcional de estas subvenciones de concesion directa mediante convoca-
toria abierta deriva de la previa declaracion como estratégica de la formacion propuesta
por la entidad solicitante, vinculada a los proyectos empresariales presentados, tras la
instruccion y resolucion del procedimiento previsto en esta norma.

Su otorgamiento se realizara mediante resolucion, previa solicitud de las entidades in-
teresadas, de acuerdo a los requisitos que se establezcan en las bases reguladoras y en
las correspondientes convocatorias de concesion directa que se establezcan al efecto.

2. Asi mismo, la imparticion de la formacion calificada como estratégica al amparo de este
decreto, podra también financiarse mediante subvenciones de concesion directa sin
convocatoria, siempre y cuando una norma con rango de ley asi lo habilite, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Estas ayudas son incompatibles con la obtencion de subvenciones a efectos de empleo
en la Comunidad Auténoma de Extremadura a proyectos empresariales de interés auto-
némico, previstas en el articulo 6 del Decreto ley 12/2020, de 19 de junio, de medidas
extraordinarias y urgentes para la reactivacion de la actividad econdmica y social en la
Comunidad Auténoma de Extremadura en el proceso hacia la “Nueva Normalidad”.

3. Mediante la aplicacion del régimen de contratacidn publica. En aquellos casos en que la
interesada no cuente con medios personales ni materiales para llevar a cabo las accio-
nes formativas previamente declaradas estratégicas y asi lo haga constar en la memoria
aportada, éstas podran ser impartidas por parte del SEXPE, bien con empleo de sus pro-
pios medios, bien recurriendo a su contratacidén en los términos establecidos en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y demas normativa que resultare
de aplicacion.
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Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo establecido en el
presente decreto.

Disposicion final segunda.Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 20 de octubre de 2021.

La Consejera de Educacion y Empleo El Presidente de la Junta de Extremadura.

M@ ESTHER GUTIERREZ MORAN GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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Servicio Extremeiio Consejeria de Educacién y Empleo
Piablico de Empleo

ANEXO I

SOLICITUD PARA LA CALIFICACION ESTRATEGICA DE LA
FORMACION PARA EL EMPLEO

(DECRETO 121/2021, DE 20 DE OCTUBRE)

EXPEDIENTE ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO

1. DATOS DE LA ENTIDAD

NOMBRE: NIF:

DOMICILIO: NUM.: ESC.: |[PISO: |LETRA:
MUNICIPIO: COD.POSTAL: PROVINCIA: TELEFONO:
CORREOQ ELECTRONICO: FAX:

2. TIPO DE ENTIDAD

L] EMPRESA
U] PERTE
[ COMUNIDAD DE BIENES

3. DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI/NIE:

CARGO O FUNCION: TELEFONOS:

CORREOQ ELECTRONICO: CSV | FAX:
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4. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

NOMBRE: NIF:

DOMICILIO: NUM.: ESC.: | PISO: LETRA:
MUNICIPIO: COD.POSTAL: PROVINCIA: TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO: FAX:

5. DOCUMENTOS QUE SE APORTAN JUNTO CON LA SOLICITUD PARA LA CALIFICACION
ESTRATEGICA DE LA SUBVENCION:

0 Documento de identidad en caso de personas fisicas o nimero de identificacion fiscal de
la entidad, en caso de personas juridicas, y del documento de identidad de la persona
que actla en nombre y representacion de la persona juridica solicitante, en el caso de
que se haya opuesto expresamente a la comprobacion de oficio de dichos datos por el
drgano gestor, en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante
los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Servicio de Verificacion y Consulta
de Datos de Identidad (SVDI).

O En el caso de personas juridicas, copia de poder bastante en derecho que acredite las
facultades de representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la
entidad solicitante, en el caso de que se haya opuesto expresamente a la consulta de
oficio por el 6rgano gestor.

[ Copia de la escritura publica o documento de constitucion y/o los estatutos debidamente
legalizados, segun proceda, debidamente inscritos en el registro correspondiente, en el
caso de que la entidad se haya opuesto expresamente a la consulta de oficio por el drga-
no gestor, a través de redes corporativas, consulta a las plataformas de intermediacion
de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

[ Proyecto empresarial, acompafiado del Anexo II debidamente cumplimentado.

J Impuesto de actividades econémicas de la entidad solicitante de la declaracion estraté-
gica de la subvencion, en caso de oponerse a su consulta de oficio.

O En caso de entidades no implantadas en Extremadura a fecha de presentacion de la so-
licitud de declaracidn estratégica de la formacidn, compromiso de implantacién cuando
proceda (Anexo III).
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DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO
EXPEDIENTE DE CUALQUIER ADMINISTRACION

FECHA DE
PRESENTACION

DOCUMENTO ORGANO GESTOR N.0 EXPEDIENTE

6. OPOSICION A QUE EL SEXPE CONSULTE DE OFICIO DATOS Y DOCUMENTOS:

A efectos de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el/la solicitante:

I SE OPONE a que el SEXPE compruebe los datos de identidad del/la solicitante y, en su
caso, representante, de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus ar-
chivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos
por el Ministerio prestador del Servicio de Verificacion y Consulta de Datos de Identidad
(SVDI).

[J SE OPONE a que el SEXPE obtenga copia simple del poder notarial de representacion
de la entidad/empresa solicitante, mediante Céddigo Seguro de Verificacion (CSV) (Uni-
camente en el caso de que el poder de representacidon se haya elevado a publico ante
notario).

[J SE OPONE a que el SEXPE compruebe la escritura publica o documento de constitucion
y/o los estatutos debidamente legalizados, segin proceda, debidamente inscritos en el
registro correspondiente, a través de redes corporativas, consulta a las plataformas de
intermediacidn de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

[0 SE OPONE a que el SEXPE compruebe que la entidad solicitante esta dada de alta en el
IAE.
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RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD DE
DECLARACION ESTRATEGICA DE LA FORMACION

Se SOLICITA LA DECLARACION ESTRATEGICA DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO
contenida en el proyecto empresarial presentado al efecto, asumiendo con plena
responsabilidad las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas y la veracidad
de todos los datos consignados en la misma.

En ,a___ de 20

EL/LA SOLICITANTE/REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

Fdo.

Firma del/la solicitante/representante legal de la entidad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es el titular de la Consejeria de Educacion
y Empleo y/o el titular de la Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de las solicitudes de
calificacion estratégica de la formacion.

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 €) del RGPD).

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracion Plblica sin
precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de
la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del
cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacion serd conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante
los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los
pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo Histérico
de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion,
limitacion del tratamiento y oposicion, asi como otra informacion segin se describe en la
informacion adicional.

La informacion adicional estara disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.
es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia "Mas informacion" de la ficha
informativa del procedimiento.

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SEXPE
SERVICIO DE GESTION DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO
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Servicio Extremeiio Consejeria de Educacién y Empleo
Pablico de Empleo

ANEXO I (Continuacion)

DOCUMENTO A CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE CUANDO LA
ENTIDAD SOLICITANTE SEA UNA COMUNIDAD DE BIENES.

Do/Da con
NIF

En calidad de socio de la entidad

Con CIF

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

— Que, en calidad de socio de la Comunidad de Bienes
, ha presentado solicitud de declaracidn estratégica de la formacion
para el empleo al amparo de lo establecido en el Decreto 121/2021, de 20 de octubre,
por el que se regula el procedimiento para la declaracion estratégica de la formacion
para el empleo y se establecen las formas para su financiacién.

— Que la citada solicitud se acompafia de un proyecto empresarial a desarrollar en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Que actualmente la entidad no tiene ningln centro de trabajo abierto en la Comunidad
Auténoma de Extremadura. No obstante, de obtener la calificacion de estratégica de la
formacion, en su caso,

SE COMPROMETE

A acreditar ante el SEXPE que, a fecha de presentacion de solicitud de subvencion, o en su
caso, con caracter previo a la adjudicacion del contrato, de acuerdo a lo previsto en el articulo
3.a) del presente decreto, la entidad interesada esta implantada en la Comunidad Auténoma
de Extremadura y tiene al menos un centro de trabajo abierto.

Socio /a Comunidad de bienes.

Fdo.

(Firmar un documento por cada socio)
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Servicio Extremeiio Consejeria de Educacién y Empleo
Pablico de Empleo

ANEXO II
MEMORIA EXPLICATIVA

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO EMPRESARIAL PARA LA DECLARACION
ESTRATEGICA DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO

El proyecto empresarial que acompafia a la solicitud de calificacion estratégica de la formacion
para el empleo desarrolla debidamente los siguientes apartados:

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO EMPRESARIAL:
2. TEMPORALIZACION DE ACTUACIONES:
—INICIO:
— FIN:

3. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CON EL PROYECTO EMPRESARIAL, de acuerdo con el ana-
lisis del sector y del mercado en el que se desarrollara

I- OBJETIVOS GENERALES.
II- OBJETIVOS ESPECIFICOS RELACIONADOS CON LA CREACION DE EMPLEO DEL PROYECTO.
a) Prevision de puestos de trabajo de nueva creacion
b) Previsidn trabajadores obtendran recualificacion
4. SECTOR EN EL QUE SE DESARROLLARA EL PROYECTO EMPRESARIAL:

O Transicion ecoldgica

[0 Energias renovables

O Eficiencia energética

O Tratamiento de aguas

U Residuos

O Industria agroalimentaria
O Digitalizacion servicios

U Transportes

O Logistica

O Otros
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5. AMBITO ACTUACION: éprevé su desarrollo en el AMBITO RURAL?

6. PRESUPUESTO ESTIMADO DEL PROYECTO FORMATIVO:

7. CARACTER ESTRATEGICO DE LA FORMACION PROPUESTA: breve descripcién de las accio-
nes formativas desarrolladas en el proyecto empresarial:

—Denominacion acciones:

—Modalidad de imparticion:

—NuUmero de horas de imparticion:

— Perfil del alumnado:

— N.© aproximado de alumnos a formar:

Do

DECLARA:

— Que son ciertos todos los datos contenidos en la anterior memoria explicativa, y que los
mismos estan debidamente desarrollados en el proyecto empresarial de interés para el

empleo que acompafia a la solicitud para la calificacion estratégica de la formacion para el
empleo.

— Que asumo con plena responsabilidad el compromiso de desarrollar dicho proyecto en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con los términos estable-
cidos en el presente decreto.

En ,a__ de 2021

Fdo.

Firma del/la solicitante/representante legal de la entidad



(i D O E A'\/l\g:,t\z,ozioje octubre de 2021 50303
e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio Consejeria de Educacién y Empleo
Pablico de Empleo

ANEXO III

COMPROMISO DE IMPLANTACION ACTIVIDAD ECONOMICA EN LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA EL DESARROLLO

DE PROYECTOS EMPRESARIALES ESTRATEGICOS AL AMPARO DEL
DECRETO 121/2021, DE 20 DE OCTUBRE.

El representante legal de la entidad D.

Con NIF

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

— Que ha presentado solicitud de declaracion estratégica de la formacion para el empleo
al amparo de lo establecido en el Decreto 121/2021, de 20 de octubre, por el que se
regula el procedimiento para la declaracion estratégica de la formacion para el empleo
y se establecen las formas para su financiacion.

— Que la citada solicitud se acompafia de un proyecto empresarial a desarrollar en el am-
bito de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

— Que actualmente la entidad no tiene ningln centro de trabajo abierto en la Comunidad
Autonoma de Extremadura. No obstante, en caso de obtener la calificacion de estraté-
gica de la formacion

SE COMPROMETE

A acreditar ante el SEXPE que, a fecha de presentacidn de la solicitud de subvencién, o en su
caso, con caracter previo a la adjudicacion del contrato, conforme a lo previsto en el articulo
3.a) del presente decreto, estd implantada en la Comunidad Auténoma de Extremadura y
tiene al menos un centro de trabajo abierto.

En ,a de 2021

EL/LA SOLICITANTE/REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

Fdo.
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