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RESOLUCION de 22 de septiembre de 2021, de la Vicepresidenta Primera y
Consejera, por la que se acuerda la inscripcion y publicacion de la modificacion
de los Estatutos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz, y su
adaptacion a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos
de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme con las modificaciones
introducidas por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre. (2021063170)

Visto el expediente iniciado mediante escrito del Presidente del Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos de Badajoz, de 30 de junio de 2021, con entrada en el Registro Unico de documentos de la
Junta de Extremadura, el 5 de agosto de 2021, por el que se solicita calificacion de legalidad
de la modificacién-adaptacion de los estatutos del Colegio, acordada en Asamblea General
Ordinaria celebrada el 30 de junio de 2021, asi como su inscripcidn en el Registro de Colegios
y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz, en adelante el Colegio, fue creado
mediante acta de constitucidon de la Junta de Gobierno del Colegio de 15 de marzo de 1899,
en cumplimiento de las disposiciones transitorias del Real Decreto de 12 de abril de 1898,
publicado en la Gaceta de Madrid n.° 105, de 15 de abril de 1898.

Segundo. Los Estatutos iniciales del Colegio, el Reglamento de 1958, fueron adaptados y pu-
blicados en el DOE n.° 79, de 9 de julio, mediante Resolucion de la Consejera de Presidencia
20 de junio de 2005, por la que se acuerda la publicacion de la adaptacion de los Estatutos
del Colegio a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Pro-
fesionales de Extremadura, no practicindose modificaciones con posterioridad.

Tercero. El colegio fue inscrito, a efectos de constancia y publicidad, en el Registro de Cole-
gios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, mediante Resolucion
del Consejero de Administracion Publica y Hacienda de 31 de julio de 2007, con el nimero de
inscripcién S1/10/2007 de la Seccion Primera.

Cuarto. Con fecha 16 de junio de 2021, se recibe en el Servicio de Asociaciones, Fundaciones
y Colegios Profesionales, email del Colegio remitiendo el borrador de sus estatutos con las mo-
dificaciones introducidas en adaptacion a la normativa vigente, solicitando su revision previa
antes de su sometimiento en Asamblea General Ordinaria a celebrar el 30 de junio de 2021.

Quinto. Con fecha 24 de junio de 2021, por el Servicio de Asociaciones, Fundaciones y Cole-
gios Profesionales, se emite informe de revision previa donde se exponen determinadas ob-
servaciones al borrador del texto estatutario remitido, informe que fue trasladado al Colegio
mediante email de 24 de junio de 2021.
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Sexto. Con fecha 5 de agosto de 2021, tiene entrada a través del Sistema integrado de
Registros de Extremadura (siRex), escrito del Presidente del Colegio, por el que se remite
certificacion de la Secretaria de la Corporacion, acreditativa de la aprobacion de los estatutos
adaptados, acordada por la Asamblea General Ordinaria de Colegiados en sesion de fecha 30
de junio de 2021; certificacién de la Secretaria General del Consejo General de Colegios de
Farmacéuticos de Espafia, donde se acredita la aprobacion por el Pleno de dicho Consejo, en
sesion de 20 de julio de 2021, del texto de los estatutos aprobados por el Colegio; asi como
el texto de los estatutos aprobados.

Séptimo. Con fecha 17 de septiembre de 2021, por la Jefatura de Seccion de Asociaciones,
Colegios y Fundaciones, se emite informe de legalidad favorable a la modificacion adaptacion
de los estatutos acordada por el Colegio.

Octavo. Con fecha 20 de septiembre de 2021, por la Secretaria General de la Consejeria de
Hacienda y Administracidon Publica, se emite propuesta de resolucidén de inscripcién y publi-
cacion de los estatutos del Colegio, conforme con la modificacion-adaptacion de los mismos
acordada por su Asamblea General.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Normativa consultada.

En el marco de la Constitucion espafiola de 1978, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, que otorga a la Comunidad Auténoma de Extremadura compe-
tencia exclusiva en materia de Colegios Oficiales o Profesionales, y de lo dispuesto en la le-
gislacién basica del Estado en dicha materia, constituida por la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre Colegios Profesionales, en éste procedimiento es directamente aplicable la siguiente
normativa legal y reglamentaria:

— El Real Decreto 59/1995, de 24 de enero, de traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de Colegios Oficiales o Profesionales.

— La Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

— La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesiona-
les de Extremadura, modificada por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre.

— La Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicio
y Su ejercicio.

— La Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificaciéon de diversas leyes para su adapta-
cion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio.
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— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

— EI Decreto 24/2007, de 20 de febrero, regula el Registro de Colegios Profesionales y
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

— El Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifica la denominacion,
el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 126, de 2 de julio).

— El Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica
de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (DOE
n.%° 214 de 6 de noviembre).

— Los estatutos adaptados del Colegio, publicados en el DOE n.° 79 de 9 de julio de 2005,
por Resolucion de la Consejera de Presidencia de 20 de junio de 2005.

— Los estatutos del Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura,
publicados en el DOE n.° 10, de 16 de enero de 2009, por Resolucion del Consejero de
Administracion Publica y Hacienda de 22 de diciembre de 2008

— El Reglamento del Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Espania,
publicados en el BOE n.0 147, de 5 de junio de 1957, por Orden del Ministerio de la Gober-
nacion de 16 de mayo de 1957, conforme con la modificacion efectuada en el afio 1985.

Segundo. Régimen juridico de los Colegios Profesionales.

La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura (en adelante Ley 11/2002) fija el régimen juridico de los Colegios Profesionales
cuyo ambito territorial de actuacion se circunscriba exclusivamente al territorio de Extremadura,
en este sentido, su articulo 1.2, dispone que “se regiran por las disposiciones basicas del
Estado, por la presente ley, las normas que se dicten en desarrollo de la misma, y por sus
Estatutos”.

Tercero. Control de legalidad de los estatutos de los colegios profesionales o sus
modificaciones.

Los estatutos de las corporaciones colegiales son la norma mediante la que sus colegiados
ejercitan de forma auténoma la facultad de autoorganizacion y funcionamiento para la con-
secucién de sus fines; en este sentido, el articulo 18 de la Ley 11/2002, dispone que “Los
Colegios Profesionales de Extremadura elaborardn y aprobaran sus estatutos y sus modifi-
caciones de manera auténoma, sin mas limitaciones que las impuestas por el ordenamiento
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juridico”; por su parte, el articulo 19, establece las determinaciones que, como minimo, han
de contener los estatutos colegiales.

La comunicacidn a la Administracion autondmica, la calificacién de legalidad y publicacién de
los estatutos y sus modificaciones, se regula en los articulos 20 y 21 de la Ley 11/2002; en
este sentido y de conformidad con los preceptos citados, “los Colegios Profesionales comu-
nicaran a la Consejeria competente en materia de colegios profesionales (actual Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica) los estatutos y sus modificaciones para su control de
legalidad e inscripcion en el Registro regulado en el Titulo V de esta Ley dentro el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a su aprobacidon” (articulo 20.1). “Los estatutos y sus
modificaciones seran publicados en el Diario Oficial de Extremadura” (articulo 21).

Cuarto. Adaptaciones estatutarias.

La Ley 4/2020, de 18 de noviembre, por la que se modifica la Ley 11/2002 (en adelante Ley
4/2020), en su disposicion transitoria segunda, dispone que “Las corporaciones colegiales
constituidas deberan adaptar sus estatutos a lo dispuesto en la presente ley en el plazo de un
afio a partir de su entrada en vigor.”

“Si, transcurrido el plazo al que se refiere el parrafo anterior, no se hubiera producido la adap-
tacion de los estatutos, no se inscribird documento alguno de las corporaciones colegiales en
el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios Profesionales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, hasta que la adaptacion haya sido aprobada e inscrita por la
Administracion”.

Las modificaciones de la ley a la que deben adaptarse los Colegios van dirigidas al refuerzo
de las garantias de las personas colegiadas, las personas consumidoras y usuarias de los
servicios profesionales, a la consecucion de transparencia en la informacion que ofrecen los
colegios profesionales y a la supresion de trabas administrativas no justificadas en el tramite
de colegiacion en estas corporaciones.

La ley también introduce como fin la defensa de los intereses de consumidores y usuarios;
mejora y agrupa las funciones y obligaciones de los colegios; el contenido de los estatutos;
regula la ventanilla Unica en los términos de la normativa basica estatal; el visado; la aten-
cion a los colegiados y a los consumidores o usuarios; la prohibicion de establecer honorarios
salvo lo sefialado para las costas y la jura de cuentas; la aplicacion del principio de igualdad
de trato y no discriminacidn en el acceso y ejercicio a profesiones colegiadas y los servicios y
prestaciones que pueden imponerse a los y las profesionales titulados en situaciones excep-
cionales. Completa lo anterior la necesidad de que los colegios elaboren una memoria anual
gue recoja informacion sobre el modo en que las actividades realizadas redundan en beneficio
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de la proteccion del interés publico y la oportunidad de que dentro del Consejo Autondmico
de Colegios Profesionales de la comunidad que pudiera crearse participen aquellos colegios
supraautonomicos que tengan representacion en Extremadura.

Quinto. Examen de las modificaciones y adaptaciones estatutaria acordadas por el
Colegio.

1. Modificaciones estatutarias introducidas.

De conformidad con el texto remitido por el Colegio, y al margen de las puntuales modifi-
caciones de oportunidad y autoorganizacion introducidas, la modificacién que se pretende
es una adaptacion del texto estatutario a las modificaciones practicadas en la Ley 11/2002,
por la Ley 4/2020, lo que aconseja la procedencia de realizar un estudio global del estatuto
modificado, para asi analizar, con caracter general, el grado de adaptacion del texto a los
cambios introducidos en la legislacion autondmica sobre colegios profesionales y proceder,
en su caso, a la publicacion integral y consolidada de los nuevos estatutos del Colegio.

2. Elaboracién y aprobacion del texto estatutario modificado:

En lo concerniente al procedimiento de elaboracion y aprobacion de la modificacion de los
estatutos del Colegio, de conformidad con las certificaciones de 27 y 28 de julio de 2021
aportadas al expediente, dicho texto ha sido elaborado por el propio Colegio y aprobado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.2 apartado a), de los estatutos vigentes;
por su Asamblea General, en sesion ordinaria de 30 de junio de 2021; de igual manera,
en atencion a lo dispuesto en el articulo sexto punto 4 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre Colegios Profesionales, y el articulo 20.6 de la Ley 11/2002, la modificacién-adapta-
cion estatutaria colegial ha sido igualmente aprobada por el Pleno del Consejo General de
Colegios de Farmacéuticos de Espafia, en sesion de 20 de julio de 2021.

3. Control de legalidad, inscripcion y publicacion del texto modificado:

El texto aprobado, junto con las certificaciones anteriormente referidas, han sido remitidas
a la Consejeria competente en materia de Colegios Profesionales, actual Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica, a los efectos de control de legalidad vy, en su caso, inscrip-
cion en el Registro y publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura, conforme precepttan
los articulos 20 y 21 de la Ley 11/2002.

4, Calificacion de legalidad de las modificaciones propuestas:

El estudio y calificacion de legalidad de los estatutos del Colegio, se ha realizado sobre la
sistematica de analizar la adecuacion del texto modificado tanto al contenido minimo es-
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tatutario que dispone la Ley 11/2002, como a las modificaciones introducidas a dicha ley
por la Ley 4/2020.

4.1. Contenido minimo de los estatutos:

En el texto estatutario modificado se regulan procedentemente los contenidos mini-
mos establecidos en el articulo 19 de la Ley 11/2002; en el siguiente articulado:

a) Denominacién, domicilio y ambito territorial del colegio: Articulos 1y 4.

b) Adquisicion, denegacion, suspension y pérdida de la condicion de colegiado y
clases de los mismos: Articulos 9; 10; 11; 12; 13.

c) Derechos y deberes de los colegiados: Articulos 14 y 15.
d) Fines y funciones especificas del colegio: Articulos 6; 7; 8.
e) Régimen disciplinario: Articulos 53; 54; 55; 56; 57; 58; 59; 60; 61; 62; 63 y 64.

f) Denominacion, composicion y forma de eleccion de sus drganos de gobierno, asi
como los requisitos para formar parte de ellos, garantizando la libre eleccion de
todos los cargos de las juntas de gobierno: Articulo 17, en el articulo 18.1, referi-
do a la Asamblea General; en el articulo 22, referido a la Junta de Gobierno, y en
los articulos 34; 35; 36; 37; 38; 39; 40; 41; 42, 43; 44 y 45, referidos al sistema
electoral.

g) Normas de constitucion y funcionamiento de los érganos de gobierno, con deter-
minacion expresa de la competencia independiente, aunque coordinada, de cada
uno y con prohibicion de adoptar acuerdos respecto a asuntos que no figuren en
el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del 6rgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria: Articulos
18, 19 y 20; al referirse a la Asamblea General; en el articulos 23; 44; 46 y 47,
al referirse a la Junta de Gobierno, y en los articulos 25; 26; 27; 28; 29; 30 y
31, al referirse a los 6rganos unipersonales del Colegio (Presidente, Secretario,
Tesorero, Contador, Vicepresidente, Vocalias, Vocales de Seccidon y la Comision
Permanente que pudiera crearse).

h) Garantias necesarias para la admision, en los casos en que asi se establezca, del
voto por delegacion o mediante compromisarios en las juntas generales: Confor-
me disponen los articulos 20.4, referido a la forma en que han de realizarse las
votaciones en la Asamblea General, y 34.3, referido al derecho de sufragio en las
elecciones a la Junta de Gobierno, el voto es personal no contemplandose el voto
por delegacion.
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i) Forma de aprobacion de las actas, estableciendo el procedimiento de autenticidad
y agilidad para la inmediata ejecucién de los acuerdos: Articulo 26.1.

j) Régimen econdmico y financiero, fijacion de cuotas y otras percepciones y forma
de control de los gastos e inversiones para asegurar el cumplimiento de los fines
colegiales: Articulos 19.2.b); 48 y 49 y 50.

k) Condiciones del cobro de honorarios a través del colegio, para el caso en que el
colegiado asi lo solicite, y régimen del presupuesto o de la nota-encargo que los
colegiados deberan presentar o, en su caso, exigir a los clientes: Articulo 7 apar-
tados n) y w).

I) Premios y distinciones: Articulo 51.

m) Régimen juridico de los actos y resoluciones de los colegios y recursos contra los
mismos; Articulo 52.

n) Procedimiento a seguir en procesos de fusion, absorcion y disolucion del colegio
y, en este caso, el destino del patrimonio del colegio: Articulos 18.2.h) y 65.

fi) Regulacién de las mociones de censura a los titulares de los érganos de gobierno:
Articulos 14.g); 18.2.e) y 21.

0) Determinacion de la forma de auditoria o fiscalizacion de sus cuentas para cada
ejercicio presupuestario: Articulos 18.2.b); 49 y 50.

p) Procedimiento para la reforma de los estatutos: Articulo 66.

4.2. Modificaciones introducidas a la Ley 11/2002, por la Ley 4/2020:

En el texto estatutario modificado se regulan procedentemente las principales modifi-
caciones o previsiones introducidas en la Ley 11/2020, por la Ley 4/2020, previsiones
tales como:

a) Fines y Obligaciones de los Colegios: Articulos 6; 7; 8.
b) Ventanilla Unica: Articulo 8.1.
¢) Memoria anual: Articulo 8.2.

d) Servicio de atencidn a los colegiados y a los consumidores o usuarios: Articulo
8.3.
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e) Visado colegial: Articulos 7 apartado m) y 8.2 apartado g).

f) Prohibicién de recomendaciones sobre honorarios: No se recogen en el texto re-
comendaciones en tal sentido; por el contrario, en el articulo 7 apartado m), se
aboga por el libre acuerdo de las partes en la determinacion de los honorarios.

g) Ejercicio de las profesiones colegiadas y obligacion de colegiacion: Articulos 3; 7
apartadom”’) y 9.1.

Sexto. Régimen competencial.
1. Competencia de instruccion y tramitacion.

La competencia para la instruccidon y tramitacion de los expedientes de inscripcion en el
Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura,
corresponde a la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
en virtud de lo dispuesto en el Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se
modifica la denominacion, el nUmero y las competencias de las Consejerias que conforman
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el Decreto 87/2019, de
2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el que se atribuye -articulo 7.1- a la men-
cionada Secretaria General, entre otras, las funciones y servicios asumidos por la Junta
de Extremadura en materia de Colegios Profesionales, y en el Decreto 162/2019, de 29
de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Vicepresidencia Primera y
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. (DOE n.¢ 214, de 6 de noviembre).

2. Competencia de resolucion.

La competencia para resolver las solicitudes de inscripcion corresponde a quien ostenta la
titularidad de la Consejeria Competente en materia de Colegios Profesionales, competen-
cias que han sido atribuidas a la actual Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se establece
la estructura organica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica. (DOE n.¢ 214, de 6 de noviembre).

En su virtud, vista la Propuesta de Resolucion de 20 de septiembre de 2021, emitida por la
Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, el informe favo-
rable previo de 17 de septiembre de 2021, emitido por la Jefatura de Seccion de Asociacio-
nes, Colegios y Fundaciones, asi como los antecedentes de hecho, la normativa aplicable
y los fundamentos de derecho que anteceden, en uso de las competencias atribuidas a la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
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RESUELVO

Primero. Declarar conforme a la legalidad la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Badajoz, aprobada por su Asamblea General en sesidn ordinaria de 30 de
junio de 2021, y su adaptacion a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre de Colegios y de Conse-
jos de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme con las modificaciones introducidas
por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre.

Segundo. Publicar en el Diario Oficial de Extremadura el texto integro de los Estatutos del
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz, recogido en anexo a esta resolucion.

Tercero. Inscribir como asiento complementario en el Registro de Colegios Profesionales y
Consejo de Colegios Profesionales de Extremadura, la modificacion-adaptacion de los Esta-
tutos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz con arreglo al texto reproducido en
mencionado anexo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura ante este mismo 6rgano, confor-
me a lo dispuesto en los articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremaduray 112, 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a su publicacion en el citado Diario Oficial, conforme lo dispuesto en los arti-
culos 10.1 letra i), 14 y 46.1, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

Si se interpone el recurso de reposicién no se podra interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que no se haya resuelto expresamente el de reposicion o se produzca su
desestimacion por silencio administrativo.

Mérida, 22 de septiembre de 2021.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE
BADAJOZ

La modificacion parcial de la Ley de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura ndm. 11/2002, de 12 de diciembre, operada por la Ley 4/2020 de 18 de
noviembre, establece en la disposicion transitoria segunda que las corporaciones colegiales
ya constituidas adaptaran sus estatutos a la citada modificacion normativa, en el plazo de un
afio desde su entrada en vigor.

En cumplimiento de dicho precepto, se realiza la presente adaptacion que parte de los Esta-
tutos aprobados por Resolucion de 20 de junio de 2005, de la Consejera de Presidencia, por
la que se acordd la publicacion de la adaptacion de los Estatutos del Colegio Oficial de Far-
maceéuticos de Badajoz a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de
Colegios Profesionales de Extremadura.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz mantiene su configuracién de Corporacién de
Derecho Publico, con estructura y funcionamiento democratico, dotada de las facultades que
le reconocen las disposiciones legales vigentes, capaz de responder a los fines y funciones
propios de la profesion farmacéutica, y de mantener permanente y eficaz colaboracion con las
Consejeria competentes en materia de Sanidad y de Consumo de la Junta de Extremadura vy,
con la Consejeria con competencias en los aspectos corporativos e institucionales, asi como
con todas las Administraciones PUblicas competentes en razon de la materia.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Naturaleza juridica.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz es una Corporacion de Derecho Publico, de
caracter profesional, con personalidad juridica propia, y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines y funciones en el ambito de su competencia.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz, sin perjuicio de las leyes que regulen el ejer-
cicio de la profesion, se regira por la legislacion estatal y autondmica aplicable, en concreto,
por la ley 2/1974, de 13 de febrero. Sobre Colegios Profesionales y por la Ley 11/002, de 12
de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, confor-
me con la modificacién practicada por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre; por los presentes
Estatutos; por los Reglamentos de Régimen Interior que, en su caso, se aprueben y que no
podran contradecir lo dispuesto en estos Estatutos; asi como por cuantas disposiciones lega-
les y reglamentarias que en materia de Colegios Profesionales le sean de aplicacion.

Son principios constitutivos de la estructura y funcionamiento del Colegio, la igualdad de sus
miembros ante las normas colegiales, el caracter democratico en la eleccion de todos los car-
gos colegiales, la adopcidn de acuerdos por sistema mayoritario y la libre actividad dentro del
respeto a las Leyes.
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Articulo 2. Caracter democratico.

Los presentes estatutos garantizan que la estructura interna y funcionamiento del Colegio son
democraticos. Asi como los principios democraticos de buen gobierno corporativo, transpa-
rencia y colaboracion con las entidades publicas, colegiados y consumidores y usuarios.

Articulo 3. Miembros.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz se integra por todos los titulados universitarios
en Farmacia que, en virtud de su Licenciatura o Grado y, en su caso, titulacion de especialista
correspondiente, ejerzan cualquier actividad profesional farmacéutica, y tengan su domici-
lio profesional Unico o principal en esta provincia, de conformidad con la legislacion estatal
de aplicacion; asi como por los demas titulados universitarios en Farmacia que aungue no
ejerzan profesionalmente la actividad profesional farmacéutica voluntariamente soliciten su
incorporacion.

Se entiende a titulo enunciativo y no limitativo que ejerce una actividad profesional
farmacéutica:

a) Quien solamente o en asociacién con otro u otros farmacéuticos, en las formas que se
autoricen, posea en plena propiedad o en porcidn alicuota, con titulos juridicos feha-
cientes, una oficina de farmacia.

b) Quien desempefie el cargo de regente, sustituto o adjunto, o quien ejerza la actividad
profesional en los servicios de farmacia de las Administraciones Publicas, en los equipos
de Atencion Primaria o como directores técnicos de entidades comerciales detallistas
y/0 agrupaciones ganaderas veterinarias.

c) Quien preste sus servicios profesionales como director de un laboratorio destinado a la
preparacion de medicamentos, especialidades farmacéuticas, o el farmacéutico prepa-
rador y responsable de dichas especialidades, de analisis o de cualquier naturaleza.

Igualmente, serd obligatoria la colegiacion para aquellos farmacéuticos que como tales
ejerzan su profesion en la industria-farmacéutica y laboratorios de especialidades far-
maceéuticas, y que se preparen bajo su direccion y garantia técnica.

d) El que desempefie sus servicios profesionales en calidad de director técnico responsable
en todos los almacenes al por mayor que se dediquen a la distribucion de productos
quimico-farmacéuticos, especialidades farmacéuticas, apositos y plantas medicinales.

e) Quien tenga permitido por disposicion legal garantizar especialidades extranjeras.
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f) Quien desempefie el cargo de Director Técnico o Servicios Profesionales de Analisis Cli-
nicos, Microbiologia y Parasitologia, Bioquimica Clinica, Inmunologia o Radiofarmacia en
virtud de la Licenciatura/Grado en Farmacia y Titulo de Especialista correspondiente en
un Laboratorio.

g) Quien desemperie el cargo de Farmacéutico especialista en Farmacia Hospitalaria en re-
sidencia sociosanitaria o de farmacéutico responsable de un depdsito de medicamentos,
asi como cualquier personal funcionario, estatutario o laboral de las Administraciones
publicas de Extremadura para el ejercicio de sus funciones en cuanto que éstas supon-
gan la realizacion de actividades propias de la profesion de farmacéutico por cuenta de
aquellas.

h) Cualquier otra modalidad de ejercicio para la que se exija el titulo de farmacéutico.
i) Quienes, ejerzan la docencia, con la titulacion de Licenciado/Graduado en Farmacia.

j) Quienes, aunque no sea preciso su titulo para ejercer la profesion, se encuentren en
posesion del mismo y estén colegiados.

Articulo 4. Ambito territorial y domicilio.

El ambito territorial de este Colegio es la Provincia de Badajoz, y su domicilio radica en esta
ciudad.

Sus dependencias se encuentran instaladas en la C/ Ramoén Albarran, 15 bajo (distrito postal
06002) sin perjuicio de que pueda cambiarse este emplazamiento por acuerdo de la Asamblea
General.

Articulo 5. Relaciones con la Junta de Extremadura.

El Colegio se relacionara con la Administracion Plblica de la Comunidad Autonoma de
Extremadura a través de la Consejeria que tenga atribuida competencias en materia de
Colegios Profesionales, con quien colaborara en el desarrollo de sus competencias colegiales,
asi como con la Consejeria o Consejerias competentes en materia de sanidad, consumo y
servicios sociales, con quien o quienes mantendra una relacion directa institucional.

Fines y Funciones.
Articulo 6. Fines.
El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz, tendra los siguientes fines:

a) Los atribuidos por la legislacion vigente.
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b) Ordenar la profesion farmacéutica, en su ambito territorial, en beneficio de la sociedad
y de los intereses generales que le son propios.

c) Garantizar que la actividad de los colegiados se someta, en todo caso, a las normas
deontoldgicas de la profesion farmacéutica, y al adecuado nivel de calidad de las pres-
taciones profesionales.

d) Promover la formacion y perfeccionamiento de los colegiados.

e) La representacion institucional exclusiva en su ambito territorial de la profesion farma-
céutica y de los profesionales colegiados, asi como la defensa de los intereses profesio-
nales de los colegiados, y de los generales de la profesion farmacéutica, de conformidad
con la legislacion estatal y autondmica de aplicacion.

f) Colaborar, en los términos previstos en las leyes tanto con la Junta de Extremadura
coémo con las demas Administraciones PUblicas competentes.

g) La cooperacion con los Poderes Publicos en la defensa y promocion de la salud.
Articulo 7. Funciones.
a) Las atribuidas por la legislacion basica del Estado y demas legislacion vigente.

b) Ostentar la representacion y asumir la defensa de la profesion y los profesionales ante la
Administracion, Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares para el cumplimiento de
sus fines, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profe-
sionales, y ejercitar el derecho de peticion conforme a la Ley.

¢) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales, los estatutos pro-
fesionales y reglamentos de régimen interior, asi como las normas y decisiones adoptadas
por los 6rganos colegiales en materia de su competencia.

d) Concertar toda clase de convenios, conciertos, acuerdos y contratos con Administraciones
Publicas y cualesquiera personas privadas o publicas, sin perjuicio de las competencias del
Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura.

e) Adoptar los acuerdos que sean precisos para ordenar y vigilar en su ambito territorial el
adecuado ejercicio de la profesion farmacéutica.

f) Velar por la ética profesional de los colegiados, cuidando que en el ejercicio de su profesion,
se respeten y garanticen los derechos de los ciudadanos en su condicion de consumidores
y usuarios.
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g) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados.

h) Participar en los consejos u organismos consultivos de la Administracion en la materia de
competencia de la profesion farmacéutica. Informar las disposiciones de caracter general
de la Comunidad Auténoma de Extremadura que afecten directamente a la profesion far-
macéutica, sin perjuicio de las competencias del Consejo de Colegios Profesionales de Far-
macéuticos de Extremadura. Y proporcionar a las Administraciones Publicas los informes
que le soliciten.

i) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior.

j) Organizar cursos de formacion y perfeccionamiento relaciona- dos con los fines y funciones
del Colegio.

k) Aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus cuentas y liquidacio-
nes presupuestarias.

I) Regular y exigir las aportaciones econdmicas a sus miembros.

m) Visar los trabajos profesionales de los colegiados cuando éstos lo soliciten, en los términos
establecidos en la normativa estatal y autonémica de aplicacion. El visado no comprende-
ra los honorarios ni las demas condiciones contractuales, cuya determinacion se deja al
libre acuerdo de las partes.

n) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales, en
concreto del pago de la Prestacion Farmacéutica publica y privada con base a Providencia
de la Seccidén de Admisidn de lo Contencioso-Administrativo que ratifica la competencia y
legitimacidn exclusiva para la Concertacion con el SES al Colegio.

0) Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje en las cuestiones que puedan suscitarse entre
los colegiados por motivos relacionados con la profesion. Resolviendo por laudo, a instancia
de las partes interesadas, las discrepancias que puedan surgir sobre el cumplimiento de
las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio de
la profesion.

p) Informar mediante la emision de dictdmenes, en los procedimientos judiciales o adminis-
trativos en que se discutan las retribuciones, honorarios o costes de los trabajos de sus
colegiados.

q) Autorizar motivadamente la publicidad de los colegiados, de conformidad con las condi-
ciones o requisitos que establezcan los estatutos generales de la profesion, la legislacion
vigente y los acuerdos de la Junta de Gobierno.
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r) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional y procurar la armonia
y colaboracion entre los colegiados, impidiendo la competencia desleal entre los mismos.

s) Facilitar a cualquier Juzgado o Tribunal la relacién de los colegiados que puedan ser reque-
ridos para intervenir como peritos en asuntos judiciales, asi como para emitir informes y
dictdmenes, siempre que medie requerimiento al Colegio.

t) Colaborar con las instituciones universitarias en la elaboracion de los planes de estudios,
asi como la formacion practica de los futuros licenciados, sin menoscabo del principio de
autonomia universitaria, y ofrecer la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida
profesional de los nuevos colegiados.

u) Dar cuenta mensualmente de todas las variaciones en altas y bajas que se produzcan, al
Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos y al Consejo de Colegios Profesio-
nales de Farmacéuticos de Extremadura.

v) Registrar los Titulos de Licenciado, Graduado y Doctor en Farmacia y dejarlos anotados en
los consiguientes libros de registro.

w) La facturacidn, liquidacién y distribucidon a sus colegiados del importe de las prestaciones
farmacéuticas dispensadas con cargo al Sistema Nacional de Salud y demas Entidades
concertadas.

X) Mantener el laboratorio del Colegio y crear y mantener los servicios en interés de los cole-
giados que acuerde la Asamblea General.

y) La reglamentacidn interior que proceda en desarrollo de los presentes estatutos.
z) Adquirir o enajenar bienes inmuebles previo acuerdo de la Asamblea General.

a’) Constituir, previa aprobacion de la Asamblea General, fondos de reserva que segun su
finalidad, podran ser o no reintegrables en su totalidad o en parte.

b") Las funciones que le hayan sido delegadas o encomendadas por las Administraciones Pu-
blicas en su ambito territorial o que hayan sido objeto de convenios de colaboracidn con
las mismas.

¢') Estimular la investigacion, la promocion cientifica, cultural y laboral de la profesion.

d’) Fomentar la solidaridad, prevision social y progreso profesional de los farmacéuticos
colegiados.

e’) Promover la edicion de toda clase de publicaciones, relacionadas con el Colegio.
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f") Constituir secciones en el seno del Colegio para las distintas modalidades del ejercicio
profesional.

g’) Organizar cuantos servicios y actividades de asesoramiento cientifico, juridico, administra-
tivo, laboral y fiscal o de cualquier otra naturaleza fueren necesarios para la mejor orienta-
cion y defensa de los colegiados en el ejercicio profesional. Asi como organizar actividades
y servicios comunes de interés para los colegiados que tengan caracter profesional, forma-
tivo, cultural, medioambiental, asistencial y de prevision y otros analogos, contribuyendo
al sostenimiento econdmico mediante los medios necesarios.

h’) Participar de forma activa en la promocion y educacion para la salud de la poblacién. Para
ello, podra desarrollar los programas especificos entre sus colegiados para conseguir tales
fines y establecera los convenios necesarios con los colectivos sociales.

i") Ejercer las acciones que las leyes establezcan para evitar el intrusismo profesional, sin
perjuicio de las acciones, inspecciones y/o sanciones a las que estén obligadas las Admi-
nistraciones Publicas.

J") Colaborar con las Administraciones Publicas; concertar toda clase de convenios, concier-
tos, acuerdos y contratos con todas las Administraciones Publicas y cualesquiera personas
privadas o publicas, sin perjuicio de las competencias del Consejo de Colegios Profesiona-
les de Farmacéuticos de Extremadura.

k") Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a
ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccidn o investigacion que les formule cual-
quier autoridad competente de un Estado miembro de la Unién Europea en los términos
previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio, en particular en lo que se refiere a que las solicitudes de infor-
macién y de realizacion de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente
motivadas y que la informacion obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para la
que se solicito.

I") Aquellas funciones que les hayan sido delegadas o encomendadas por la Junta de
Extremadura o que hayan sido objeto de convenios de colaboracidn con ella o que les sean
atribuidas por la presente ley o por otras normas de rango legal o reglamentario.

m’) Verificar y, en su caso, exigir el cumplimiento del deber de colegiacion en los términos
establecidos en las leyes.

n’) La creacion, rectificacion, modificacion o cancelacion de los Ficheros de Datos de Caracter
Personal de Titularidad Publica o Privada de la responsabilidad del Colegio, de conformidad
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con lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD
15/1999, de 13 de diciembre), necesarios para el cumplimiento de los fines y funciones
que le corresponden, de acuerdo con la Ley de Colegios Profesionales, legalidad vigente
en materia sanitaria y los presentes Estatutos.

Articulo 8. Obligaciones.
El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz, cumplira las siguientes obligaciones:

1) El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz dispondra de una pagina web para que,
a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, o0 en su caso, en la norma
vigente en cada momento, los profesionales puedan realizar todos los tramites necesa-
rios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el colegio a través de un Unico punto,
por via electrdnica y a distancia. Concretamente, el Colegio hara lo necesario para que,
a través de esta ventanilla Unica, los colegiados puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacidn y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la
colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tengan consi-
deracidn de interesados y recibir la correspondiente notificacion de los actos de
tramite preceptivos y la resolucion de estos por el colegio, incluida la notificacion
de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las Asambleas generales ordinarias y extraordinarias
y poner en su conocimiento la actividad publica y privada del colegio profesional.

B) Y con caracter general se ofrecerd la siguiente informacion, que debera ser clara,
inequivoca y gratuita:

a) El acceso al registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y
en el que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los
profesionales colegiados, niUmero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén
en posesion, domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito
en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.
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c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de con-
flicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las
que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener
asistencia.

e) El contenido de los cddigos deontoldgicos.
f) Resoluciones, dictamenes u otros actos de interés general.

2) Elaborar una memoria anual, que debera hacerse publica a través de la pagina web en
el primer semestre de cada afio, respetando en todo caso la normativa vigente sobre
proteccion de datos de caracter personal, y que contendra desagregada por sexos los
datos estadisticos y evaluado el impacto de género de las actuaciones, la informacion
siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica que incluya los gastos de personal suficiente-
mente desglosados y especifique las retribuciones de los miembros de la junta de
gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su célculo y aplicacion.

c¢) Informacidn agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y san-
cionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de
la infraccidn a la que se refieren; su tramitacion, y la sanciéon impuesta en su caso,
de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas
por los consumidores o usuarios 0 sus organizaciones representativas, asi como
sobre su tramitacion y, en su caso, los motivos de estimacion o desestimacion de
la queja o reclamacidén, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus codigos deontoldgicos en caso de disponer de
ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en
que se encuentren los miembros de las juntas de gobierno.
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g) Informacién estadistica sobre la actividad de visado.

h) Informacion sobre el modo en que las actividades realizadas, en cumplimiento de
las funciones que tienen legalmente encomendadas, redundan en el interés publico
conforme a su naturaleza de corporaciones de derecho publico.

Cuando proceda, los datos se presentaran desagregados territorialmente por corporaciones.

3)

La

4)

5)

6)

Disponer de un servicio de atencion a los colegiados para atender las quejas o recla-
maciones presentadas por los colegiados. Asimismo, se dispondra de un servicio de
atencién a los consumidores o usuarios, que necesariamente tramitara y resolvera, en
el plazo maximo de un mes, cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad
colegial o profesional de los colegiados se presenten, incluso por via electrénica y a dis-
tancia, por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales de
sus colegiados, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios
en su representacion o en defensa de sus intereses.

A través de este servicio de atencidn a los consumidores o usuarios, el Colegio resolvera
sobre la queja o reclamacion segun proceda: bien informando sobre el sistema extraju-
dicial de resolucion de conflictos, bien remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales
competentes para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien
archivando o bien adoptando cualquier otra decision conforme a derecho.

regulacion de este servicio se efectuara por acuerdo de la Junta de Gobierno

Poner a disposicién de quienes lo soliciten toda la informacidn necesaria para acceder
a la profesion y para su ejercicio, facilitandoles la gestion de los tramites relacionados
con la colegiacion y el ejercicio profesional.

Promover y asesorar sobre iniciativas y practicas de responsabilidad social en las em-
presas extremefias, fomentar la responsabilidad social de género, la implementacion
de planes de igualdad, la gestion de la diversidad y la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral en el ambito empresarial, asi como impulsar las medidas contra la
siniestrabilidad laboral.

Llevar el registro de todas las personas colegiadas, en el que consten, al menos, el
titulo académico oficial habilitante para la colegiacion, la fecha de alta en el colegio, el
domicilio profesional y/o residencia, teléfono y correo electronico profesional de con-
tacto y cuantas circunstancias afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional, sin
perjuicio de lo establecido en la normativa de proteccidn de datos.
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7) Verificar y, en su caso, exigir el deber de colegiacion en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

TITULO II. COLEGIACION.
Articulo 9. Obligatoriedad.

1. La colegiacidn sera requisito previo e indispensable tanto para el ejercicio de la profesion de
Farmacéutico en la provincia de Badajoz, como en cualquier otra que suponga ejercicio de
la profesion para la que se requiera estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado
en Farmacia, de conformidad con la legislacion estatal de aplicacién.

2. Los farmacéuticos colegiados en otros Colegios provinciales podran ejercer la profesion en
el ambito territorial de este Colegio, siempre que cumplan los requisitos establecidos en
estos estatutos.

Articulo 10. Requisitos para la incorporacion al colegio.

1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidon Europea o
de los Estados que sean parte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, sin perjui-
cio de lo dispuesto en tratados o convenios internacionales o salvo dispensa legal.

2. No estar incurso en causa de incapacidad o inhabilitacion profesional.

3. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Farmacia o de los titulos extran-
jeros que, con arreglo a la legislacion vigente sean homologados a aquél.

4, Satisfacer la cuota de ingreso y las demas que establezca el Colegio.
Articulo 11. Solicitud de incorporacion.

1. Para la colegiacion el farmacéutico dirigira al Presidente una instancia en el modelo oficial
debidamente cumplimentada y acompafiada de los documentos en ella resefiados, en jus-
tificacion de los requisitos establecidos en estos estatutos.

El colegio dispondrd los medios necesarios para que los solicitantes puedan tramitar su
colegiacion por via telematica.

Para el cambio de tipo de modalidad profesional y, por tanto, de colegiacion, se exigira
cumplimentar todo lo preceptuado en la modalidad correspondiente.

2. La solicitud de colegiacidn habra de tramitarse en un plazo no superior a tres meses. Sera
de aplicacion lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.
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3. Una vez completado el expediente, y para conocimiento general de los colegiados, se fijara
el oportuno aviso en el tablon de anuncios del Colegio, en el que estara expuesto durante
un plazo de quince dias.

4. Admitida la incorporacion, se expedira la correspondiente cédula de inscripcion en la moda-
lidad de ejercicio o actividad que se realice y seccion a la que pertenece o de “sin ejercicio”,
y la colegiacion se anotara en el titulo académico; éste habra de exhibirse necesariamente
cuando sea requerido para ello.

En el caso de que en el momento de efectuar la solicitud no hubiera sido expedido el titulo
podra sustituirse por certificacion acreditativa de Facultad de Farmacia de haber finalizado
los estudios universitarios, y resguardo de haber efectuado el depdsito correspondiente
para dicha expedicion. Tan pronto se disponga del titulo se aportara al Colegio para los
tramites correspondientes.

5. Al colegiado se le extenderd un carné profesional en el que constara la fotografia, el sello
del Colegio, la firma del interesado, la del Presidente y la del Secretario, la fecha de Ila
colegiacion, el numero de colegiado, modalidad de ejercicio y seccion a la que pertenece.

Articulo 12. Denegacion de la colegiacion.

Habra de ser expresa y motivada, y sélo podra fundamentarse en el incumplimiento de alguno
de los requisitos establecidos en los articulos 10 y 11 de estos estatutos.

Articulo 13. Suspension y pérdida de la colegiacion.

1. Son causas determinantes de la suspension de la colegiacion y, por tanto, de los derechos
inherentes a la condicion de colegiado:

a) La inhabilitacion, suspension o incapacitacion para el ejercicio profesional decretada por
resolucion judicial firme.

b) La suspension en el ejercicio profesional impuesta por sancién disciplinaria colegia
devenida firme.

c) El impago de las cuotas y aportaciones colegiales por importe minimo equivalente a una
anualidad y previo, en todo caso, requerimiento fehaciente de pago con advertencia de
suspension.

La situacion de suspenso se mantendra en tanto subsista la causa que la determine.
2. La colegiacion se perdera por las siguientes causas:

a) Fallecimiento del colegiado.
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b) Baja voluntaria comunicada por escrito, en cuyo caso, es necesaria declaracion jurada
de que no va a ejercer en el ambito territorial de este Colegio una actividad profesional
para la cual se requiera colegiacion obligatoria.

c) Pérdida de los requisitos para la colegiacion, comprobada mediante expediente con au-
diencia del interesado.

e) Expulsion del Colegio, acordada en expediente disciplinario que haya adquirido firmeza
en via administrativa.

f) Por condena judicial firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion para el ejerci-
cio de la profesion.

g) La pérdida de la condicion de colegiado no liberara al interesado del cumplimiento de las
obligaciones vencidas, ni del pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias, impuestas
antes que la baja tuviera lugar.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS
Articulo 14. Derechos de los colegiados.

a) Ejercer la profesion dentro de los preceptos sefialados en estos estatutos y demas disposi-
ciones que regulen el ejercicio profesional.

b) Ser asistido y asesorado por el Colegio, de acuerdo con los medios de que éste disponga
en cuantas cuestiones, consideradas de interés general para la profesion farmacéutica, se
susciten frente a terceros por razon de su ejercicio profesional.

c) Ser informado por la Junta de Gobierno de cuantos asuntos afecten a la profesion farma-
céutica en general, y a su particular modalidad de ejercicio.

d) Tener acceso a la documentacion de que pueda disponer el Colegio, previa solicitud por es-
crito al Secretario del Colegio, y de conformidad con la legislacion vigente sobre la materia.

e) Asistir a la Asamblea General e intervenir activamente en ella, promoviendo debates o to-
mando parte en los que se originen, segun lo dispuesto en los presentes estatutos.

f) Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de iniciativas formuladas en
los términos estatutarios.

g) Remover a los titulares de los drganos de gobierno mediante mocién de censura conforme
a los presentes estatutos.
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h) Votar y participar en la eleccién de todos los cargos representativos, mediante la emisidn de
un voto libre, secreto e igual al de los restantes colegiados y ser candidato a cualquiera de
dichos cargos, siempre que relna los requisitos especificos recogidos en estos estatutos.

i) Presentar ante la Asamblea General, en la forma regulada en los presentes estatutos, pro-
posiciones sobre las que puedan recaer acuerdos.

j) Ejercer la critica sobre el estado general de la profesion, la marcha de los asuntos del
Colegio y la gestion de sus diversos drganos de Gobierno, sin otras limitaciones que las
sefaladas por la Ley.

k) Utilizar los medios periddicos de difusion del Colegio en la parte reservada en ellos a la
colaboracion de los colegiados, sin mas limitaciones que las marcadas por la Ley.

I) Participar en el uso y disfrute de los bienes y servicios colegiales, dentro de las normas
reguladoras inevitablemente exigidas por su naturaleza colectiva.

m) Reunirse con otros compafieros en los locales del Colegio para asuntos relacionados con el
ejercicio de la profesion, con las limitaciones derivadas de la disponibilidad de los mismos.

n) Ser recibido por el Presidente y demas miembros de la Junta de Gobierno, previa peticidn
por escrito en la que se expresen los motivos de la entrevista.

0) Derecho a asociarse o agruparse en el seno del Colegio con fines profesionales con some-
timiento en todo caso a sus 6rganos de Gobierno.

Articulo 15. Deberes de los colegiados.

a) Cumplir estrictamente, en cualquiera de las modalidades admitidas para el ejercicio de la
profesion farmacéutica, lo dispuesto en la legislacion sanitaria y del medicamento, en los
presentes Estatutos y en los generales de la profesion farmacéutica, asi como acatar las
decisiones del Colegio cuando fueren ajustadas a derecho.

b) Comunicar toda variacion que afecte a su expediente.
c) Contribuir al prestigio de la profesidn farmacéutica y de cada uno de sus componentes.

d) Comunicar a la Junta de Gobierno lo mas rapidamente posible cuantos actos reprobables
observen relacionados con la profesion.

e) No prestar apoyo a ningun hecho que tienda a desvirtuar la seriedad y el prestigio de la
profesion ni cooperar directa o indirectamente en contratos en los que se simula la propie-
dad de la farmacia.
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f) Evitarlanegligencia en el ejercicio profesional y ofrecer una elevada calidad en sus actuaciones
profesionales, mediante una formacion permanente que actualice sus conocimientos.

g) Extremar la cortesia y trato de compafierismo no sélo con los farmacéuticos, sino con todos
los miembros de las otras profesiones sanitarias, y con los usuarios y consumidores.

h) Someter a la consideracion del Colegio cualquier clase de publicidad que le interese realizar
y que pudiera perjudicar a terceros.

i) Pagar las cuotas colegiales, derramas y aportaciones a fondos de reserva asi como cuantas
otras vengan impuestas por acuerdo de Asamblea General, seglin lo establecido legal y
estatutariamente por razdn de la colegiacion y del ejercicio profesional.

j) Respetar y guardar el secreto profesional, considerado como un derecho y un deber del
farmacéutico.

k) Cumplir rectamente las obligaciones derivadas del ejercicio profesional, asi como las pro-
pias a cualquier cargo de gobierno colegial o mision que hubiere sido confiada a un cole-
giado y libremente aceptada.

I) Ofrecer una elevada calidad de ejercicio y actuaciones profesionales.

I1) Poner en conocimiento del Colegio los actos de intrusismo y de ejercicio ilegal y cualesquie-
ra otros profesionalmente reprobables de los que tuviere conocimiento.

m) Evitar toda clase de convenios con profesionales sanitarios u otras personas fisicas o juri-
dicas, cuyo objeto sea lucrarse con la recomendacion de los servicios respectivos.

n) Informar al Colegio de toda peticion o reclamacion que haya de formular al Consejo de
Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura o al Consejo General; y poner en
conocimiento del Colegio todas aquellas iniciativas que afecten a la actividad profesional.

fi) Solicitar el oportuno cambio en el Registro Colegial, cuando se produzca variacion en su
ejercicio profesional.

0) Comunicar puntualmente al Colegio los cambios de domicilio, asi como cualquier otra va-
riacion de tipo burocratico o administrativo que puede repercutir en su situacion colegial.

p) Cumplir lo dispuesto en estos estatutos, reglamentos que los desarrollen, actos y acuerdos
de los 6rganos colegiales.
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Articulo 16. Registro de farmacéuticos procedentes de otros colegios profesionales.

Se establece la obligacion de los farmacéuticos colegiados en otros Colegios provinciales de
comunicar al Colegio de Badajoz que van a ejercer una actividad profesional en este Colegio
y siempre en virtud del ejercicio de actividades compatibles.

Las comunicaciones recibidas en este Colegio bien directamente por el farmacéutico, bien

a través de su Colegio de origen se incorporaran al Registro Especial que se creard a estos
efectos.

La comunicacidon debera contener los siguientes aspectos:
1. Actividad profesional en el Colegio donde se encuentra colegiado.
2. Actividad profesional a desarrollar en el ambito territorial de Badajoz.

3. Que no se haya inhabilitado por sentencia firme ni suspendido por sancion disciplinaria
firme para el ejercicio de la profesidn o actividad.

TITULO 1II. GRGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 17. Determinacion.

El Colegio estard compuesto por la Asamblea General de Colegiados, la Junta de Gobierno y
el Presidente del Colegio.

Articulo 18. Naturaleza y atribuciones de la Asamblea General.

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo y soberano de representacion y expresion de
la voluntad de los colegiados, y estara constituida por la totalidad de los mismos en el

ejercicio de sus derechos corporativos, convocados debidamente con fines deliberantes y
potestad decisoria.

2. Corresponde a la Asamblea General, las siguientes atribuciones basicas:
a) Aprobacion y modificacion de los Estatutos y Reglamentos de régimen interno.

b) Aprobacion de los presupuestos, cuentas del ejercicio, balance de situacion, cuotas ordi-
narias y extraordinarias, fondos de reserva, derramas y demas contraprestaciones que
deban satisfacer los colegiados.

¢) La adquisicion, disposicion y enajenacion de los bienes inmuebles del Colegio.
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d) La aprobacién de la mocién de censura contra la Junta de Gobierno o cualquiera de sus
miembros, de conformidad con el procedimiento que se establezca en estos estatutos.

e) Deliberar y tomar acuerdos en relacion con todos los fines y funciones del Colegio reco-
gidos en estos Estatutos.

f) Modificar el domicilio del Colegio dentro de la ciudad de Badajoz.

g) Aprobar la fusidn, absorcion o disolucion del Colegio.

Articulo 19. Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

1.

2.

3.

Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias.

Las Asambleas Generales ordinarias se celebraran como minimo dos al afio, una necesa-
riamente en el primer semestre, a fin de que la Junta de Gobierno pueda dar cuenta de su
gestion durante el afio transcurrido y de los asuntos de interés general para la profesion
farmacéutica que hubieran surgido en dicho periodo, y asimismo de los ingresos y gastos
y estado econdmico de la Corporacidn.

En el cuarto trimestre del afo se reunird la segunda Asamblea General ordinaria para co-
nocer y aprobar, si procede, el proyecto de presupuesto para el ejercicio siguiente. Si el
proyecto de Presupuesto no fuere aprobado por la Asamblea General, la Junta de Gobierno
dispondra de dos meses para en nueva Asamblea someter a aprobacion un nuevo proyecto
de Presupuesto. Hasta que no se apruebe el nuevo Presupuesto se entenderad prorrogado
el Presupuesto del ejercicio anterior.

La Asamblea General podra deliberar y tomar acuerdos, en relaciéon siempre con los fines
y funciones del Colegio, respecto a los asuntos propuestos por la Junta de Gobierno, y a
continuacion sobre los propuestos por los colegiados.

Para que se dé cuenta de las proposiciones de los colegiados, precisa que las mismas reu-
nan las condiciones siguientes:

a) Formularse por escrito y estar razonadas y firmadas por el 20 por 100 de los
colegiados.

b) Ser presentadas en la Secretaria del Colegio con diez dias de antelacion al de cele-
bracién de la Asamblea General.

Las Asambleas Generales extraordinarias se convocaran y celebraran en los siguientes
€asos:

a) Cuando lo acuerde el Presidente.
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b) Cuando lo solicite la mitad mas uno de los miembros de la Junta de Gobierno.

c¢) Cuando lo solicite un minimo del treinta y cinco por ciento de colegiados, en escrito
debidamente argumentado, en el que figuraran el nombre y apellidos, nimero de
colegiado y firma de cada uno de ellos, indicando el motivo de la solicitud.

Si la Junta de Gobierno no considera oportuna la celebracion de la Asamblea General
extraordinaria, lo acordard motivadamente; lo notificard al primer firmante y contra tal
acuerdo podra recurrirse en los términos establecidos en el articulo 52 de los presentes
Estatutos.

Si transcurridos veinte dias desde la fecha de presentacion del escrito solicitando Asamblea
General extraordinaria no hubiera recaido acuerdo alguno, se entendera denegada la peti-
cion y podra formularse recurso con arreglo a la legislacidn vigente.

Articulo 20. Convocatorias, acuerdos y votaciones.

1. La citacion para la Asamblea General se realizara con caracter personal, con quince dias por
lo menos de anticipacion por, el Secretario, expresando los asuntos que han de tratarse en
la misma. En caso de justificada urgencia podra reducirse este plazo.

Las citaciones a Asamblea General constaran de una primera y una segunda convocatoria,
que habran de estar separadas, al menos, por media hora.

2. Las Asambleas Generales se celebraran, ya sean ordinarias o extraordinarias con la mitad
mas uno de los colegiados, y en segunda convocatoria con los que asistan.

Los acuerdos de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria se adoptaran, con caracter
general, por mayoria simple de votos emitidos por los colegiados asistentes. No podra ser
objeto de deliberacion ni adoptarse acuerdo alguno sobre asuntos que no se encuentren
incluidos en el orden del dia, salvo que asistan todos los colegiados y sea declarada la ur-
gencia del asunto con el voto favorable de la mayoria.

3. En las discusiones de los asuntos soélo se permitiran tres turnos en pro y tres en contra, y
una sola rectificacion a cada colegiado que tome parte en el debate, no consumiendo turno
la Junta de Gobierno ni el firmante que defienda la proposicion puesta a discusion.

Para contestar a alusiones, se concedera el uso de la palabra por una sola vez.
Cada intervencion no pasara de diez minutos de duracion, ni de cinco la rectificacion.

4. Las votaciones seran, en general, a mano alzada, pero seran nominales o secretas cuando
lo pidan la mayoria de los colegiados asistentes.
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Las que se refieran a asuntos personales seran siempre secretas.
Articulo 21. Mocion de censura.

La Asamblea General, en sesidn extraordinaria, podra debatir una mocién de censura contra
el Presidente o la Junta de Gobierno, a propuesta al menos de un treinta y cinco por ciento de
colegiados y en las condiciones reflejadas en el articulo 18. 2 e) de estos estatutos.

La convocatoria de esta Asamblea debera efectuarse en la forma prevista en el articulo 20.1
de los presentes estatutos, y en el plazo de treinta dias habiles desde la presentacion de la
correspondiente propuesta, la cual debera ser motivada e incluird una lista de candidatos.

La aprobacion de la mocion de censura requerird voto favorable, directo personal y secreto,
de los dos tercios de los asistentes.

Rechazada una mocién de censura, para que la Asamblea General pueda debatir otras pos-
teriores, sera necesario que haya transcurrido un ano desde la anterior o ir propuesta por al
menos el cincuenta por ciento de los colegiados.

Articulo 22. Junta de Gobierno del Colegio.

1. La Junta de Gobierno asume la plena direccion y administracion del Colegio para la conse-
cucion de los fines y realizacion de las funciones a que se refieren los presentes estatutos
sin perjuicio de las facultades de la Asamblea General.

2. La Junta de Gobierno estara constituida por un minimo de cinco miembros: Presidente,
Secretario, Tesorero, Contador y Vocal 19 - Vicepresidente, y vocales de nimero que junto
con los cinco anteriores representen la mitad mas uno de los miembros de la Junta de Go-
bierno, mas un vocal representante de cada seccion del articulo 32.

Articulo 23. Reuniones, acuerdos y votaciones.

1. La citacion para las reuniones de la Junta de gobierno se realizara con caracter personal,
con cinco dias por lo menos de anticipacion, por el Secretario, expresando los asuntos que
han de tratarse en la misma. En caso de justificada urgencia podra reducirse este plazo.

Las citaciones a la Junta de Gobierno constaran de una primera y una segunda convocato-
ria, que habran de estar separadas, al menos, por media hora.

2. Las Juntas de Gobierno se celebraran en primera convocatoria con la mitad mas uno de los
miembros de Junta, y en segunda convocatoria con los miembros que asistan.
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Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran, con caracter general, por mayoria
simple de votos emitidos por los miembros asistente. No podra ser objeto de deliberacion
ni adoptarse acuerdo alguno sobre asuntos que no se encuentren incluidos en el orden del
dia, salvo que asistan todos los miembros y sea declarada la urgencia del asunto con el
voto favorable de la mayoria.

3. Las votaciones seran, en general, a mano alzada, pero seran nominales o secretas cuando
lo pidan la mayoria de los miembros asistentes. Las que se refieran a asuntos personales
seran siempre secretas.

Articulo 24. Cese en el cargo.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas siguientes:
a) Fallecimiento.
b) Dimisidn.

¢) Ausencia inicial o pérdida sobrevenida de los requisitos establecidos para desempeiar
el cargo.

d) La aprobacion de mocion de censura.

En los casos sefialados en los apartados b) y c) se permanecerd en el cargo hasta que se
produzca acuerdo de la Junta de Gobierno.

Articulo 25. Presidente.

El Presidente de la Junta de Gobierno sera el Presidente del Colegio, y le corresponden estas
atribuciones:

1. Convocar y presidir las sesiones de la Junta de Gobierno, de la Comisién Permanente y
las Asambleas Generales.

2. Autorizar con su firma las comunicaciones del Colegio, revisando la correspondencia
cuando lo estime conveniente, y actuard en toda clase de asuntos en que la
Corporacion haya de intervenir, pudiendo delegar en otro Vocal en ausencia del Vocal
19 - Vicepresidente.

3. Fijar el orden del dia de cada sesidn.

4. Imponer el acatamiento a los colegiados de los preceptos cuyo cumplimiento les
incumbe.
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5. Relacionarse directamente con las Administraciones Publicas, y con cualquier persona
publica o privada con respecto a cuantas materias sean competencia del Colegio.

6. Ordenar los pagos.

7. Sera Presidente nato de todas las Comisiones que se nombren y de las Secciones, con
la facultad de delegar en miembros de la Junta.

8. El Presidente tendra voto de calidad.

9. Ostentara la representacion del Colegio y la direccion del mismo. Podra otorgar manda-
tos, inclusive especiales, a favor de los Procuradores de los Tribunales o de cualesquiera
otras personas para el ejercicio de los derechos e intereses de todo orden que a la pro-
fesion farmacéutica afecten en el ambito territorial del Colegio.

Articulo 26. Secretario.
Compete al Secretario, quien podra auxiliarse del personal correspondiente:

1. La redaccién de las actas y acuerdos de las sesiones y vigilar su transcripcion en los
libros correspondientes. Las actas se aprobaran por mayoria de los miembros presentes
en la siguiente sesion que se celebre y seran firmadas por el Secretario con el visto bue-
no del Presidente, estableciéndose, con caracter general, un plazo no superior a un mes
para la ejecucion de los acuerdos, exceptuandose aquellos que necesiten de un tiempo
superior para su ejecucion.

2. Llevar el libro registro de entrada y salida de documentos.
3. Llevar el libro registro de farmacéuticos procedentes de otros Colegios Profesionales.
4. Llevar el libro registro de titulos de Licenciado, Graduado y de Doctor en Farmacia.

5. Redactar la Memoria anual, redactar y firmar los documentos y, cuando proceda, con el
visto bueno del Presidente.

6. Cuidar del fichero de colegiados y de cualesquiera otros ficheros de datos de caracter
personal, publicos o privados de la responsabilidad del Colegio, en los términos
establecidos.

7. Dictar normas para la buena marcha de la Oficina de Secretaria.

8. Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento, sustitucion y cese del personal, del
cual ostentara su jefatura, previo el cumplimiento de las formalidades a que haya lugar.
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Articulo 27. Tesorero.

Compete al Tesorero, que podra auxiliarse del personal correspondiente:
1. Llevar la contabilidad del Colegio
2. Realizar los pagos e ingresos del Colegio.

3. Transmitir oportunamente a los Organismos correspondientes las cantidades que deban
percibir del Colegio.

4. Custodiar los fondos del Colegio.

5. Confeccionar los proyectos de Presupuestos del Colegio, que presentara a la Junta de
Gobierno para que, si procede, se sometan a la aprobacidn de la Asamblea General.

Articulo 28. Contador.

Incumbe particularmente al Contador, confrontar y firmar los Libros de Contabilidad conjun-
tamente con el Tesorero y sustituir a éste en casos de ausencia o enfermedad.

Articulo 29. Vicepresidente; y restantes vocales.

El Vocal 10 - Vicepresidente sustituira al Presidente en los casos necesarios (ausencia, enfer-
medad, fallecimiento y dimisidn), temporal o permanentemente, hasta tanto que se celebren
las correspondientes elecciones. Los demas Vocales se distribuiran los trabajos no especifica-
dos anteriormente en la forma que acuerde la Junta de Gobierno, y en la primera reunion que
ésta celebre se nombraran los sustitutos de los cargos en los casos ya citados de ausencia,
enfermedad, fallecimiento y dimisidn.

Articulo 30. Vocales de secciones.

Los Vocales de la Junta de Gobierno representantes de Secciones tendran a su cargo el estu-
dio de asuntos que correspondan a éstas, e informaran por escrito a la Junta de las resolu-
ciones que aquéllas propongan.

Podran auxiliarse de los colegiados que estimen necesarios para constituir las Juntas de las
Secciones previa aprobacion de la Junta de Gobierno.

Articulo 31. Comision Permanente.

La Comision Permanente se podra crear a propuesta de la Junta de Gobierno del Colegio
y estard compuesta por tres miembros de la misma, que seran el Presidente, Secretario



NUMERO 207
D O E Miércoles, 27 de octubre de 2021 50693

y Tesorero. Se reunird, previa convocatoria, cuando asi lo decida el Presidente y tratara
sobre asuntos de tramite, asi como los que le delegue expresamente la Junta de Gobierno.
De los asuntos tratados se dara cuenta a la Junta de Gobierno, para ser ratificados en la
primera reunidén que se celebre. A las reuniones de la Comision Permanente podran asistir
cualquier miembro de la Junta de Gobierno que lo desee, para ello solicitard del Secretario
ser convocado al respecto.

Articulo 32. Gastos.

Los gastos que se ocasionen a los miembros de la Junta de Gobierno por su asistencia a las
sesiones de la misma podran ser satisfechos por la Tesoreria del Colegio.

El Presidente y el Secretario del Colegio podran percibir, para atender a gastos de represen-
tacién, una cantidad anual que no podra rebasar, para cada uno de ellos, el dos y medio por
ciento del presupuesto ordinario de ingresos del Colegio. Asimismo, el Tesorero percibira la
suma que acuerde la Junta, que no podra exceder de la mayor de las consignadas para el
Presidente y Secretario.

TITULO IV. SECCIONES.
Articulo 33. Secciones.

Las agrupaciones de colegiados con la misma modalidad de ejercicio profesional se deno-
minaran Vocalias de seccion y estaran representadas en la Junta de Gobierno por el Vocal
correspondiente.

Se constituiran en Vocalia de seccidn, en el caso que existan mas de cinco colegiados, di-
rectores técnicos que desempefien su funcion en la industria farmacéutica y almacenes de
distribucién; Farmacéuticos que desempefien su funcion como empleados publicos; de los
farmacéuticos Opticos; de Adjuntos, Sustitutos y Regentes; de Farmacéuticos Ortopédicos;
de Dermofarmacia; de Oficina de Farmacia, de Alimentacion; de aquellos que desempefien su
actividad en establecimientos de medicamentos veterinarios y de Analisis Clinicos o de cua-
lesquiera otras especializaciones farmacéuticas.

Las secciones correspondientes a otras especializaciones farmacéuticas o actividades profe-
sionales distintas de las referidas en el apartado anterior podran crearse por acuerdo de la
Asamblea General.

Las facultades y deberes de las secciones seran las que consten en los correspondientes
acuerdos y normativa interior, y que se relacionan con las secciones existentes en el Consejo
General.



D O E NUMERO 207 50694
Miércoles, 27 de octubre de 2021

La adscripcion de los profesionales colegiados a las distintas secciones se realizara en el
momento de la colegiacion en funcién de la actividad o actividades que el colegiado vaya a
realizar en el ejercicio de la profesion.

Los miembros de estas Secciones plantearan ante ellas, los problemas y cuestiones que les
afecten, y dichas Secciones los elevaran a la Presidencia del Colegio.

Los acuerdos de las Secciones no tendran fuerza ejecutiva sin la previa aprobacion de la Junta
de Gobierno.

Las Secciones constituidas con base a la actividad de los profesionales colegiados en la ac-
tualidad son las siguientes: Alimentacion, adjuntos, sustitutos y regentes, dermofarmacia,
distribucion, empleados publicos con funciones farmacéuticas, farmacéuticos de formacion
hospitalaria, oficina de farmacia, 6ptica, ortopedia y veterinaria.

TITULO V. REGIMEN ELECTORAL.
Articulo 34. Renovacion de cargos.

1. La renovacion de los cargos de la Junta de Gobierno se proveeran cada cuatro afios por
elecciéon mediante votacidn directa y secreta de los colegiados con derecho a voto, con
arreglo al procedimiento que se consigna en estos Estatutos.

2. Si en el periodo comprendido entre dos procesos electorales estatutarios, se produjeren
vacantes en algun o algunos de los cargos de la Junta de Gobierno, dichos cargos se cubri-
ran conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de los presentes Estatutos, considerandose
como eleccidn extraordinaria. Los cargos asi cubiertos se desempefaran por el tiempo
que medien hasta la primera renovacion estatutaria que corresponda, aunque no hubieren
transcurrido los cuatro afios.

3. El derecho de sufragio se ejerce personalmente por cada colegiado en este Colegio en la
Mesa Electoral que le corresponda.

4. Nadie puede votar mas de una vez en las mismas elecciones.

5. Tendran derecho de sufragio activo todos los colegiados incorporados a este Colegio con
mas de tres meses de antelacion a la fecha de convocatoria de las elecciones y que a esa
misma fecha estén al corriente en el pago de todas las cuotas y cumplimiento de cargas
colegiales.
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Articulo 35. Elegibles.

1. Son elegibles los Colegiados que poseyendo la calidad de elector no se encuentren incursos
en alguna de las siguientes causas de inelegibilidad:

a) Los condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacion o suspension
para cargos publicos, en tanto éstas subsistan.

b) Los que hubiesen sido objeto de una sancion disciplinaria firme en via corporativa en
cualquier Colegio de Farmacéuticos de la Unidn Europea, mientras no hayan sido reha-
bilitados.

¢) Quienes no se encuentren al corriente en el pago de las cuotas y demas derechos cole-
giales a la fecha de la convocatoria.

d) Quienes ocupen cargos en drganos rectores de otro Colegio profesional.
e) Aquellos colegiados que tengan una relacidon contractual laboral con el Colegio.

f) Aquellos colegiados que en el desarrollo de su actividad profesional ostente atribuciones
de inspeccidén sobre los colegiados, a excepcion de la Vocalia de seccion a la que
representen.

2. Requisitos para la eleccion.

Para ser elegido Presidente se necesita no incurrir en causa alguna de inelegibilidad, ser
colegiado residente en el ambito territorial de este Colegio y acreditar un minimo de cinco
afios de ejercicio profesional como titular de oficina de farmacia en activo en el momento
de la convocatoria de las elecciones.

Para el resto de los cargos se deberan cumplir los siguientes requisitos:

Para concurrir a los cargos de Vicepresidente, Secretario y Tesorero, sera necesario acredi-
tar un minimo de tres afios de ejercicio profesional y ser colegiado residente en el ambito
territorial de este Colegio.

Para concurrir a los restantes cargos de la Junta de Gobierno sera requisito indispensable
acreditar un minimo de dos afios de ejercicio profesional y ser residente en el ambito te-
rritorial de este Colegio.

En todo caso, los elegibles, cumpliran ademas los requisitos de las Leyes de Colegios
Profesionales.
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Articulo 36. Convocatoria estatutaria ordinaria de elecciones.

Al menos con cuarenta dias de antelacion a que transcurra el periodo estatutario de mandato,
el Presidente del Colegio, previo acuerdo de la Junta de Gobierno convocara las elecciones.
La Junta de Gobierno, en la sesion en que acuerde convocar elecciones, debera aprobar la
normativa electoral complementaria a los presentes Estatutos, que resulte necesaria para el
desarrollo democrético y con todas las garantias del proceso electoral. En la normativa elec-
toral figuraran todos los cargos que salen a eleccion incluidos los de nueva creacion y los que
hubieren sido objeto, en su caso, de eleccion extraordinaria.

El calendario electoral serd previamente aprobado por el Consejo de Colegios Profesionales de
Farmacéuticos de Extremadura con dos meses minimos de antelacion a la fecha estatutaria de
convocatoria de las elecciones, por finalizacion del mandato de los miembros de la Junta de
Gobierno a que se refieren el articulos 33.1 y 33.2 de los presentes estatutos.

El acuerdo de la convocatoria de elecciones se comunicara a todos los colegiados junto con el
calendario y normativa electoral aprobadas.

Articulo 37. Organizacion Electoral Colegial.

1. La Organizacion Electoral Colegial tiene por finalidad garantizar en los términos del presen-
te Estatuto la transparencia y objetividad del proceso electoral y del principio de igualdad.

2. Integran la Organizacion Electoral Colegial: la Junta Electoral, asi como las Mesas Electorales.
3. Junta Electoral:
1. La Junta Electoral es un 6rgano no permanente compuesto por:

a) Tres colegiados ejercientes y residentes y otros tres cémo suplentes, todos menores
de 65 afios, designados mediante insaculacion notarial publica por la Junta de Go-
bierno en su sesion de convocatoria de elecciones. La duracion de su mandato, que
no sera retribuido, sera la que medie entre el momento de la insaculacion y hasta
sesenta dias habiles después de la toma de posesion de la nueva Junta de Gobierno.

b) Un asesor juridico externo elegido por la Junta de Gobierno del Colegio de entre
una terna propuesta por el Ilustre Colegio de Abogados de Badajoz de entre sus
colegiados ejercientes, residentes y en los que concurran ser juristas de reconocido
prestigio, con una antigliedad minima en el ejercicio profesional de quince afios y
que sean especialistas en derecho administrativo. Asistird a todas las reuniones de
la Junta Electoral con voz pero sin voto. Su mandato tendra una duracidon de cinco
afios y su retribucion vendra fijada por la Junta de Gobierno en la peticion de terna
al Colegio de Abogados de Badajoz.
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. La designacion por insaculacion a que se refiere el apartado a) del nimero anterior debe

realizarse seguidamente al acuerdo de convocatoria de lecciones La designacion es irre-
nunciable salvo causa de fuerza mayor o concurrencia a las elecciones como elegible.

. El colegiado de mayor edad de los tres elegidos ante el fedatario publico sera el Pre-

sidente de la Junta Electoral, haciendo de Secretario el de menor edad de los tres
elegidos. El Secretario General Técnico del Colegio auxiliara al Secretario de la Junta
Electoral en las tareas propias del cargo de Secretario, siendo ésta su Unica funcion, y
podra asistir con él a las reuniones de la Junta Electoral, sin voz ni voto.

. El Presidente de la Junta Electoral estara dedicado a las funciones propias de la Junta

Electoral desde la convocatoria de un proceso electoral hasta la proclamacion de electos.

. Los miembros de la Junta Electoral son inamovibles. Sélo podran ser suspendidos,

previo expediente abierto por la Junta de Gobierno, mediante el acuerdo de la mayoria
absoluta de sus componentes.

. En el supuesto de que alguno de los designados para formar parte de esta Junta Elec-

toral pretendiese concurrir a las elecciones o no pudiera desempefiar el cargo por causa
de fuerza mayor lo comunicara al Secretario de la Junta de Gobierno en el plazo maximo
de cuatro dias desde la convocatoria a efectos de, apreciada en su caso la causa, su
sustitucion por su suplente, que se producira en el plazo maximo de cuatro dias.

. En los supuestos de renuncia justificada y aceptada por la Junta de Gobierno de miem-

bros titulares y suplentes de la Junta Electoral de las que resulte un nimero inferior a
tres, se volvera a realizar una nueva insaculacion publica para elegir a los miembros que
deberan sustituirse.

. Las sesiones de la Junta Electoral son convocadas por su Presidente de oficio 0 a peticion

de los dos Vocales y sus deliberaciones son secretas.

. Para que cualquier reunidn se celebre validamente es indispensable que concurran al

menos tres de los miembros de la Junta.

10. Todas las citaciones se hacen por cualquier medio que permita tener constancia de la

11.

recepcion, de la fecha, del orden del dia y demas circunstancias de la sesion a que se
cita. La asistencia a las sesiones es obligatoria para los miembros de la Junta debida-
mente convocados, quienes incurren en responsabilidad si dejan de asistir sin haberse
excusado vy justificado oportunamente.

No obstante lo dispuesto en los nimeros anteriores, la Junta se entiende convocada y
queda validamente constituida para tratar cualquier asunto, si estan presentes todos
los miembros y acepten por unanimidad su celebracion.
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12,

13.

14,

15.

16.

17.

Los acuerdos se adoptan por mayoria de votos de los miembros presentes, siendo de
calidad el voto del Presidente.

La Junta Electoral debera publicar sus resoluciones o el contenido de las consultas eva-
cuadas, por orden de su Presidente, cuando el caracter general de las mismas lo haga
conveniente. La publicidad se hard en el tablén de anuncios del Colegio, asi como en
las sedes de las mesas electorales.

Corresponde a la Junta Electoral:
a) Dirigir y supervisar la elaboracion del Censo Electoral.

b) Informar los proyectos de disposiciones que en lo relacionado con el censo elec-
toral se dicten en desarrollo y aplicacion de los presentes Estatutos.

c) Cursar instrucciones de obligado cumplimiento a las Mesas Electorales en cual-
quier materia electoral.

d) Resolver de forma vinculante las consultas que le eleven las Mesas Electorales.

Los electores podran formular las consultas a la Junta Electoral. Las consultas se for-
mularan por escrito y se resolveradn por la Junta. Cuando la urgencia de la consulta
no permita proceder a la convocatoria de la Junta y en todos los casos en que existan
resoluciones anteriores y concordantes de la propia Junta, el Presidente podra, bajo su
responsabilidad, dar una respuesta provisional, sin perjuicio de su ratificacion o modi-
ficacion en la primera sesion que celebre la Junta.

Fuera de los casos en que se prevea un procedimiento especifico de revision en este
Estatuto, los acuerdos de la Junta Electoral no son reclamables ni recurribles.

Los cargos de Presidente, Secretario y Vocal de la Junta electoral son gratuitos, no
obstante, la Junta de Gobierno fijara para todos los cargos las dietas, kilometrajes y
primas de asistencia a las reuniones correspondientes a los miembros de la Junta Elec-
toral y al personal puesto a su servicio, asi como los de las Mesas Electorales.

4, Las Mesas Electorales:

1.

La circunscripcion electoral es la provincia de Badajoz. No obstante, cuando al niUmero
de electores o la diseminacidn geografica lo haga aconsejable, la Junta de Gobierno dis-
pondra la formacion de otras Mesas y distribuira entre ellas el electorado atendiendo a
la menor distancia entre el domicilio profesional del elector y la correspondiente Mesa.
En ninguin caso el numero de electores adscrito a cada Mesa puede ser inferior a ciento
cincuenta.
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11.

. La Junta de Gobierno determinara en cada convocatoria el nimero de las Mesas.

. La Mesa Electoral estara formada por un Presidente y un Vocal, y actuara como su Se-

cretario el Notario de la localidad, por lo que se designard como sede de la Mesa Elec-
toral la Notaria correspondiente.

. En el supuesto de concurrencia de elecciones, la Mesa Electoral es comun para todas

ellas.

. Cada Mesa Electoral estara presidida por el colegiado mas antiguo de su demarcacion

que no supere la edad de 65 afnos. Actuard como Vocal otro colegiado ejerciente para
cuya eleccidn se procedera por sorteo publico entre la totalidad de las personas censa-
das en la demarcacion territorial de la Mesa correspondiente.

. Se procede de la misma forma al nombramiento de dos suplentes para cada uno de los

miembros de la Mesa.

. Los sorteos arriba mencionados se realizaran entre los dias decimosexto y vigésimo

posteriores a la convocatoria.

. Los cargos de Presidente y Vocal de las Mesas Electores son obligatorios, y no pueden

ser desempefiados por quienes se presenten como candidatos.

. La designacion como Presidente y Vocal de las Mesas electorales debe ser notificada a

los interesados en el plazo de tres dias. Con la notificacion se entregara a los miembros
de las Mesas un manual de instrucciones sobre sus funciones supervisado por la Junta
Electoral.

. Los designados Presidente y Vocal de las Mesas electorales disponen de un plazo de
dos dias para alegar ante la Junta Electoral causa justificada y documentada que les
impida la aceptacion del cargo. La Junta resuelve sin ulterior recurso en el plazo de un
dia y comunica, en su caso, la sustitucion producida al primer suplente. En todo caso,
se considera causa justificada el concurrir la condicién de inelegible de acuerdo con lo
dispuesto en este Estatuto.

Si posteriormente cualquiera de los designados estuviera en imposibilidad de acudir al
desempeiio de su cargo, debe comunicarlo a la Junta Electoral, al menos setenta y dos
horas antes del acto al que debiera concurrir, aportando las justificaciones pertinen-
tes. Si el impedimento sobreviene después de ese plazo, el aviso a la Junta habra de
realizarse de manera inmediata y, en todo caso, antes de la hora de constitucion de la
Mesa. En tales casos, la Junta comunicard la sustitucion al correspondiente suplente,
si hay tiempo para hacerlo, y procedera a nombrar a otro, si fuera preciso.
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Articulo 38. Derechos electorales.

1. Tendran derecho a voto en las elecciones que se celebren para los cargos de cualquiera de
los 6rganos de este Colegio, los farmacéuticos colegiados que se hallen en plenitud de sus
derechos con antelacién a la convocatoria de elecciones.

2. Quedaran excluidos de cualquier cargo electivo los colegiados no residentes en el ambito
territorial de este Colegio; los que por cualquier causa no tengan derecho de voto; quienes
se encuentren sancionados con suspension del ejercicio profesional durante el tiempo de
la misma; los expulsados, o los suspendidos de empleo o cargo publico; los inhabilitados
por resolucion judicial firme; quien tenga atribuciones de inspeccidn sobre los colegiados;
quien esté ligado mediante contrato laboral al Colegio; y quien no se encuentre al corriente
en el pago de todas las cuotas y cumplimiento de cargas colegiales y quienes se encuentre
jubilados por cualquier causa y cualquier modalidad.

3. Las listas alfabéticas de los colegiados con derecho a voto constituird el censo de electores
correspondiente a la eleccion de los cargos de -Presidente, Secretario, Tesorero, Contador,
Vocal 1° Vicepresidente y Vocales de NUmero- a que se refiere el apartado 2 del articulo 21.

El censo de electores de cada una de las Vocalias de Seccion a que se refiere el articulo
32 de los presentes Estatutos estara formado por los farmacéuticos colegiados adscritos a
cada una de ellas con derecho a voto.

Los censos electorales con derecho a voto estardn expuestos en el tablon de anuncios de
la Secretaria del Colegio durante los cuarenta anteriores a la fecha de celebracion de las
elecciones. Durante los primeros veinte dias de estos cuarenta se podran presentar recla-
maciones, que seran resueltas por la Junta Electoral en los cinco dias siguientes, exponién-
dose las listas definitivas quince dias antes de la fecha de celebracion de las elecciones.

Articulo 39. Candidaturas.

1. Los farmacéuticos colegiados que, reuniendo los requisitos previstos en estos estatutos, y
en las demdas normas vigentes que les sean de aplicacidn, deseen ser elegidos para ocupar
alguin cargo colegial, presentaran sus candidaturas en los plazos que se establezcan en la
convocatoria y calendario correspondiente. Las candidaturas para los cargos de Presidente,
Secretario, Tesorero, Contador, Vocal 1° - Vicepresidente y vocales de nimero seran ce-
rradas y completas, entendiendo por ésta la relacion nominal de todos y cada uno de estos
cargos. Las candidaturas para los restantes cargos de vocales de seccion seran abiertas.

2. La candidatura general debera ir avalada al menos por 25 colegiados y las de seccién por
un minimo de 2 colegiados del censo correspondiente.
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3. Las candidaturas deberan presentarse ante la Junta Electoral en el despacho notarial del
fedatario publico que levant6 acta de su nombramiento, al menos treinta y cinco dias natu-
rales antes de la fecha sefialada para la votacion. Se acompariaran de DNI en vigor de los
candidatos y una declaracion jurada en la que manifiesten que no existe impedimento legal
para optar al cargo, que se complementara con certificacion de la Secretaria del Colegio por
cada candidato cuando se cierre el plazo de presentacion de las candidaturas. Cerrado el
plazo de presentacion de candidaturas, la Junta Electoral requerird a la Secretaria colegial
las correspondientes certificaciones en la que se especifique que el colegiado candidato re-
Une las condiciones exigidas para cada cargo. Seran nulas las presentadas fuera del plazo
sefialado y las que no lo fueren en la forma y con la documentacion requerida.

4. El escrito de presentacion de cada candidatura con la firma manuscrita de cada candidato,
debe expresar claramente el nombre del candidato, su condicion como colegiado, y el car-
go al que se presenta. Ningun candidato puede presentarse a mas de un cargo y ningun
candidato podra serlo a la vez en dos 0 mas candidaturas distintas, considerandose nulas
las que presenten alguna de dichas irregularidades. La candidatura no puede ser objeto de
modificacion una vez presentada, salvo por fallecimiento.

5. Cuando un miembro de la Junta de Gobierno presente su candidatura para un nuevo man-
dato o para un nuevo cargo, quedara en suspenso respecto al ejercicio de las funciones
referentes al proceso electoral hasta la proclamacion de los candidatos electos.

6. La Junta Electoral, 72 horas tras haberse cerrado el plazo de presentacion de candidatu-
ras, proclamara candidatos a quienes reiinan los requisitos legales exigibles, considerando
electos a los que no tengan oponentes. Si no se presentase ninguna candidatura, la Junta
de Gobierno continuara en el ejercicio de sus funciones estableciendo una nueva convoca-
toria de elecciones en el plazo maximo de 6 meses.

7. Las candidaturas validamente proclamadas se pondran en conocimiento de todos los co-
legiados, como minimo mediante su publicacion en el tablén de anuncios del colegio y
comunicacion por el e-mail corporativo, con una antelacion minima de 30 dias naturales al
sefalado para las elecciones.

8. A partir de la proclamacion, cualquier candidato excluido, dispone de un plazo de cinco dias
naturales para interponer reclamacién contra los acuerdos de proclamacion de la Junta
Electoral. En el mismo acto de reclamacion deben presentar las alegaciones que estime
pertinentes acompafadas de los elementos de prueba oportunos. La resolucion de la Junta
Electoral, habrad de dictarse en los dos dias habiles siguientes a la interposicién de la re-
clamacion, y sera recurrible en el plazo de tres dias naturales ante el Consejo de Colegios
Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura. La resolucion de este recurso que debera
producirse expresamente en el plazo de 10 dias habiles, agotara la via administrativa. To-
das las reclamaciones que se interpongan seran en un solo efecto.
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Articulo 40. Celebracion de Ila Eleccion.

19, Para la celebracion de la eleccion se constituiran las mesas en el nimero y en la forma
gue establece este Estatuto. No obstante, la Junta de Gobierno podra acordar constituir
mesas electorales en alguna localidad mas para facilitar el voto a los colegiados. En estos
supuestos, el voto se emitird en la mesa de la circunscripcion que corresponda al domicilio
profesional del votante que conste en el Colegio.

29, La duracion minima de la eleccidn sera de tres horas y la maxima de seis, y sera fijada
para cada mesa electoral por la Junta Electoral en funcion del censo de cada una de ellas.

Articulo 41. Mesas Electorales.
I) Constitucidn de las Mesas Electorales.

1. El Presidente, el Vocal y el Secretario (Notario) de cada Mesa Electoral y los respectivos
suplentes, si los hubiera, se retinen al menos quince minutos antes de la hora fijada
para el inicio de la votacion en el local correspondiente.

2. Si el Presidente no ha acudido, le sustituye su primer suplente. En caso de faltar tam-
bién éste, le sustituye un segundo suplente, y si éste tampoco ha acudido, toma pose-
sion como Presidente el Vocal, o el segundo Vocal, por este orden. Los Vocales que no
han acudido o que toman posesion como Presidente son sustituidos por sus suplentes.

3. No puede constituirse la Mesa Electoral sin la presencia de uno de sus miembros y la
del Secretario. En el caso de que no pueda cumplirse este requisito, los miembros de
la mesa presentes, extienden y suscriben una declaracion de los hechos acaecidos y la
envian a la Junta Electoral, a quien comunican también estas circunstancias por fax o
teléfono.

4. La Junta Electoral designa, en tal caso, libremente, a las personas que habran de cons-
tituir la Mesa Electoral, pudiendo incluso ordenar que forme parte de ella alguno de los
electores que se encuentre presente en el local. En todo caso, la Junta Electoral informa
al Presidente de lo sucedido para el esclarecimiento de la posible responsabilidad disci-
plinaria de los miembros de la Mesa o de sus suplentes que no comparecieron.

5. Si pese a lo establecido en el parrafo anterior no pudiera constituirse la Mesa una hora
después de la legalmente establecida para el inicio de la votacion, las personas desig-
nadas en el parrafo tercero de este articulo comunicaran esta circunstancia a la Junta
Electoral, que convocara para una nueva votacion en la Mesa, dentro de los dos dias
siguientes. Una copia de la convocatoria se fijard inmediatamente en la puerta del local
electoral y la Junta procedera de oficio al nombramiento de los miembros de la nueva
Mesa.
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IT) Presentacion de los interventores en la Mesa Electoral.

1. Reunidos el Presidente, Vocal y Secretario reciben, diez minutos antes de la hora de
inicio de la votacidn, las credenciales de los interventores que se presenten y las con-
frontan con los datos que habran de obrar en su poder. Si las hallan conformes, admiten
a los interventores en la Mesa. Si al Presidente le ofreciera duda la autenticidad de las
credenciales, la identidad de los presentados, o ambos extremos, les dard posesion, si
asi lo exigen, pero consignando en el Acta su reserva para el esclarecimiento pertinente
y para exigirles, en su caso, la responsabilidad correspondiente.

2. Si se presentan en la mesa mas de dos interventores por una misma candidatura, sélo
dara posesion el Presidente a los dos primeros que presenten sus credenciales.

3. Si el interventor se presentase en la Mesa, una vez confeccionada el acta de constitucion
de la misma, el Presidente no le dara posesion de su cargo, si bien podra votar en dicha
Mesa.

III) Acta de constitucidon de la Mesa Electoral.

1. Al menos cinco minutos antes de la hora sefialada para la apertura de la votacion, el
Presidente extiende el acta de constitucion de la Mesa, firmada por él mismo, el Se-
cretario, el Vocal y los interventores, y entrega una copia de dicha acta, al candidato o
interventor que lo reclame.

2. En el acta habra de expresarse necesariamente con qué personas queda constituida la
Mesa en concepto de miembros de la misma y la relacién nominal de los interventores,
con indicacion de la candidatura por la que lo sean.

3. Si el Presidente rehlUsa o demora la entrega de la copia del acta de constitucion de la
Mesa a quien tenga derecho a reclamarla, se extendera por duplicado la oportuna pro-
testa, que sera firmada por el reclamante o reclamantes. Un ejemplar de dicha protesta
se une al expediente electoral, remitiéndose el otro por el reclamante o reclamantes a
la Junta Electoral competente para realizar el escrutinio general.

4. El Presidente esta obligado a dar una sola copia del acta de constitucion de la mesa a
cada candidato concurrente a las elecciones.

IV) Elementos de la Mesa Electoral.
1. Cada Mesa contara con una urna para el voto.

2. Asimismo dispondra de un nimero suficiente de sobres y de papeletas de votacidn.
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3. Las urnas, papeletas y sobres de votacion se ajustaran al modelo oficialmente estable-
cido editado el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz.

4. Si faltase cualquiera de estos elementos en el local electoral, a la hora sefialada para la
constitucion de la Mesa o en cualquier momento posterior, el Presidente de la Mesa lo
comunicara inmediatamente a la Junta Electoral, que proveera a su suministro.

39, Interventores.

1. Cada candidato podra, con una antelacion minima de diez dias a la celebracién de la
eleccion, designar hasta un maximo de dos interventores por mesa, mediante escrito a
la Junta Electoral del nombre, el nimero de D.N.I., nimero de Colegiado, y mesa elec-
toral ante la que lo designa.

2. Podra ser designado interventor quien, reuniendo la condicion de elector, se encuentre
inscrito en el censo electoral.

3. La Junta Electoral, comprobara que la solicitud cumple todos los requisitos, y que en
cada interventor designado concurren las condiciones para su designacion. Al dia si-
guiente de la solicitud, por el Presidente de la Junta Electoral, se expedird una creden-
cial por cada interventor, en la que constara el nombre del mismo, nim. de DNI, y ndm.
de colegiado con la indicacion de si es ejerciente o no ejerciente. Copia de la misma se
remitira al Presidente de la Mesa Electoral donde el interventor vaya a actuar.

4. Losinterventores ejercen su derecho de sufragio en la mesa ante la que estan acreditados.

5. Un interventor de cada candidatura puede asistir a la Mesa Electoral, participar en sus
deliberaciones con voz pero sin voto, y ejercer ante ella los demas derechos previstos
por este Estatuto.

6. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, los interventores de una misma can-
didatura acreditados ante la Mesa pueden sustituirse libremente entre si.

Articulo 42. Votacién.
I) Inicio de la votacion.

Extendida el acta de constitucion de la Mesa, con sus correspondientes copias, se iniciara
a la hora prevista la votacion, que continuara sin interrupcion hasta la hora de finalizacion.
El Presidente anunciara su inicio con las palabras: “Empieza la votacion”.
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IT) Acreditacion del derecho a votar.

1. El derecho a votar se acredita por la inscripcion en los ejemplares certificados de las
listas del censo y, por la identificacion del elector, que se realiza mediante Documento
Nacional de Identidad vigente.

2. Cuando, a pesar de la exhibicion del documento previsto en el apartado 1, existan dudas
en la Mesa, por si 0 a consecuencia de la reclamacidn que en el acto haga publicamente
un candidato o interventor, sobre la identidad del individuo que se presenta a votar, la
Mesa, a la vista de los documentos acreditativos y del testimonio que puedan presentar
los electores presentes, decide por mayoria.

3. Al existir varias mesas electorales cada colegiado debera votar solamente en la que
corresponda a su demarcacion profesional o adscripcidn, segun haya resuelto la Junta
Electoral, que a tal fin realizara una distribucion territorial del censo.

IIT) Momento del voto.

1. Los electores sélo pueden votar en la Mesa Electoral que les corresponda. Los electores
se acercaran a la Mesa de uno en uno, manifestara su nombre y apellidos al Presidente.
El Vocal e interventores comprobaran, por el examen de las listas del censo electoral, el
derecho a votar del elector, asi como su identidad, que se justificara conforme a lo dis-
puesto en el articulo anterior. Inmediatamente, el elector entregara por su propia mano
al Presidente el sobre o sobres de votacion cerrados. A continuacion éste, sin ocultarlos
ni un momento a la vista del publico, dird en voz alta el nombre del elector y, anadiendo
“Vota”, depositara en la urna o urnas los correspondientes sobres.

2. El Vocal y, en su caso, los Interventores que lo deseen anotaran, cada cual en una lista
al votante. Todo elector tiene derecho a examinar si ha sido bien anotado su nombre y
apellidos en la lista de votantes que forme la Mesa para cada urna.

IV) Final de la votacion.

1. Ala hora prevista para su finalizacidn se cerraran las puertas, pudiendo votar solamente
los colegiados que estuviesen en ese momento en el local en la que se realice la votacion.

2. A continuacion votaran los miembros de la Mesa y los interventores, especificandose en
la lista numerada de votantes la Mesa electoral de los interventores que no figuren en
el censo de la mesa en la que actlan.

3. Finalmente, el Secretario de cada una de las Mesas, junto con el Presidente, el vocal e
interventores firmaran la lista de votantes, al margen de todos sus pliegos e inmediata-
mente debajo del ultimo nombre escrito.
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V) Composicién minima de la Mesa Electoral.
La Mesa debera contar en todo momento al menos con la presencia de dos de sus miembros.
VI) Presidente de la Mesa Electoral.

El Presidente de la Mesa tiene dentro del local electoral autoridad exclusiva para conservar
el orden y asegurar la libertad de los electores. Sélo tienen derecho a entrar en los locales
de las Mesas electorales, los electores de las mismas, los candidatos y sus interventores;
los notarios, para dar fe de cualquier acto relacionado con la elecciéon y que no se oponga al
secreto de la votacidn; los agentes de la autoridad que el Presidente del Colegio requiera;
y los miembros de la Junta Electoral.

Articulo 43. Escrutinio.
19, Escrutinio en las Mesas Electorales.
I) Escrutinio.
1. Terminada la votacidn, comienza, acto seguido, el escrutinio.

2. El escrutinio es publico y no se suspendera, salvo causas de fuerza mayor. El Presidente
ordenara la inmediata expulsion de las personas que de cualquier modo entorpezcan o
perturben su desarrollo.

3. El escrutinio se realiza extrayendo el Presidente, uno a uno, los sobres de la urna co-
rrespondiente y leyendo en alta voz la denominacion de la candidatura o, en su caso, el
nombre de los candidatos votados. El Presidente pondra de manifiesto cada papeleta,
una vez leida, al Secretario, Vocal, interventores y apoderados.

4. Si algun candidato o interventor de alguna candidatura tuviese dudas sobre el contenido
de una papeleta leida por el Presidente, el Secretario como fedatario publico discernird
sobre esta podra pedirla en el acto para su examen y debera concedérsele que la exa-
mine, y hacer las alegaciones pertinentes.

II) Votos nulos, en blanco y valido.

1. Es voto nulo y debera declararse por la mesa como tal, el emitido en sobre o papeleta
diferente al modelo aprobado por la Junta de Gobierno, asi como el emitido en papeleta
sin sobre o0 en sobre que contenga mas de una papeleta. Seran también nulos los votos
emitidos en papeletas en las que se hubiera modificado, afiadido o tachado nombres de
los candidatos, o sefialado mas de un nombre para cada cargo, asi como aquellos en los
que se hubiera producido cualquier otro tipo de alteracion.
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2. Es voto en blanco, pero valido, y debera declararse por la mesa como tal, el sobre que
no contenga papeleta, o que contenga papeleta donde no se sefale a ningin candidato.

3. Es voto valido y debera declararse por la Mesa como tal, el sobre que contenga una
papeleta que se halle sélo parcialmente rellena en cuanto al nimero de cargos a cubrir,
pero que relna los requisitos exigidos para su validez. Se consideraran validos los nom-
bres y cargos sefialados.

III) Anuncio del resultado electoral.

1. Terminado el recuento, se confrontara el total de sobres con el de votantes anotados.
A continuacion, el Presidente preguntara si hay alguna protesta que hacer contra el es-
crutinio y, no habiendo ninguna o después de que la Mesa resuelva por mayoria las que
se hubieran presentado, el Secretario levantara acta con el resultado, y lo anunciard
in voce, especificando el nimero de electores censados, el nUmero de votantes, el de
papeletas nulas, el de votos en blanco y el de los votos obtenidos por cada candidato.

2. Las papeletas extraidas de las urnas se destruirdn en presencia de los concurrentes con
excepcion de aquellas a las que se hubiera negado validez o que hubieran sido objeto
de alguna reclamacion, las cuales se uniran al acta y se archivaran con ella, una vez
rubricada por el fedatario publico.

3. La Mesa hara publicos inmediatamente los resultados por medio del acta de escrutinio
que contenga los datos expresados en el parrafo anterior. Una copia simple de dicha acta
sera entregada a los respectivos candidatos que, hallandose presentes, la soliciten o, en
su caso, a los interventores. No se expedird mas de una copia simple por candidato.

IV) Acta de escrutinio general.

1. Concluido el escrutinio en cada una de las Mesas Electorales, los fedatarios publicos en-
viaran telematicamente su correspondiente Acta y la Junta Electoral aunara el resultado
de todas ellas obteniendo el resultado de la votacidon para cada candidato.

2. Los candidatos o sus interventores disponen de un plazo de un dia para presentar las
reclamaciones y protestas, que sblo podran referirse a incidencias recogidas en las actas
de sesion de las Mesas electorales o en el acta de la sesion de escrutinio de la Junta
Electoral.

3. La Junta Electoral resolvera por escrito sobre las mismas en el plazo de un dia, comuni-
candolo inmediatamente a los candidatos. Dicha resolucion podra ser impugnada por los
candidatos ante la propia Junta Electoral en el plazo de un dia. Al dia siguiente de haber-
se interpuesto la reclamacion, la Junta Electoral remitird el expediente, con su informe,
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a la Junta de Gobierno, y emplazara a los candidatos para que puedan comparecer ante
la Junta de Gobierno dentro del dia siguiente. La Junta de Gobierno, previa audiencia
de las partes por plazo no superior a dos dias, resolvera la reclamacion dentro del dia
siguiente, dando traslado de dicha resolucion a la Junta Electoral.

4. Transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior sin que se produzcan reclamaciones
o protestas, o resueltas las mismas por la Junta de Gobierno, procederd, dentro del dia
siguiente, a la proclamacion de electos.

5. El acta de proclamacion sera suscrita por el Presidente y el Secretario de la Junta y con-
tendrd mencion expresa del numero de electores que haya en las Mesas, de votantes,
de los votos obtenidos por cada candidato, de los votos en blanco, de los votos validos
y de los votos nulos, asi como la relacion nominal de los electos. Se resefiaran también
las reclamaciones y protestas ante la Junta Electoral, y su resolucién, la reclamacién
ante la Junta de Gobierno, si la hubiere, y su correspondiente resolucion.

6. Se entregaran copias simples de las actas de las Mesas electorales, asi como acta de
escrutinio general a los candidatos que lo soliciten.

Articulo 44. Proclamacion de los cargos. Toma de Posesion.

En el plazo maximo de 30 dias naturales, a partir de aquel en que tuviera lugar la eleccion, los
elegidos tomaran posesion de sus cargos ante los miembros de la Junta de Gobierno saliente,
0, en su caso, ante la Comision Gestora. Los candidatos proclamados electos, en el momento
de tomar posesion y para adquirir la plena condicion de sus cargos, deben hacer juramento o
promesa de cumplir fielmente el cargo y guardar secreto de las deliberaciones de la Junta de
Gobierno, momento en que cesaran en sus cargos los sustituidos.

Quien sin causa justificada, acreditada documentalmente, no se presentase a tomar posesion
de su cargo en el plazo indicado en el parrafo anterior, se entendera que renuncia y su plaza
guedaran vacantes, cubriéndose de la forma estatutariamente establecida en el articulo 46
de los presentes Estatutos.

Una vez efectuada la toma de posesion de los cargos se dara traslado para su conocimiento a
la Consejeria de Presidencia, al Consejo General de Colegios y al Consejo de Colegios Profe-
sionales de Farmacéuticos de Extremadura.

Articulo 45. Reclamaciones e impugnaciones.

1. Desde el siguiente dia habil a la celebracion de las elecciones se expondran en el
tablon de anuncios del colegio los resultados, asi como copia del acta de votacion de
las Mesas Electorales y del escrutinio general. La exposicidn se mantendra un periodo



D O E NUMERO 207 50709
Miércoles, 27 de octubre de 2021

de 10 dias habiles, pudiendo presentar ante la Junta Electoral, dentro de las setenta y
dos horas siguientes a su publicacidn, las reclamaciones que se estimen oportunas. Sélo
estan legitimados para interponer la reclamacion electoral o para oponerse a las que se
interpongan, los candidatos proclamados o no proclamados.

2. Solo pueden ser objeto de recurso los acuerdos de la Junta Electoral sobre proclamacion
de electos.

3. Contra la resolucion de la Junta Electoral se podra interponer recurso ante el Consejo
de Colegios Profesionales Farmacéuticos de Extremadura agotando dicho recurso la via
Administrativa.

4. Los recursos que se interpongan en el proceso electoral o contra su resultado seran admi-
tidos en un solo efecto y no suspenderan la votacion, proclamacion y posesion de los ele-
gidos, salvo cuando asi se acuerde por causas excepcionales mediante resolucion expresa
y motivada.

5. Si de alguna reclamacion se derivase resolucién firme anulandose alguno o todos los cargos
electos, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones de acuerdo con los presentes
Estatutos, computandose los plazos establecidos a partir de los 30 dias siguientes al que
se dictare la resolucion.

IT). Reglas generales de procedimiento en materia electoral.

1. Los plazos a los que se refiere este Capitulo son improrrogables y se entienden referi-
dos, siempre, en dias naturales.

2. En todo lo no expresamente regulado por esta materia de procedimiento electoral sera
de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Articulo 46. Vacantes y de la Junta de edad.

1. Las vacantes que con caracter extraordinario se produzcan en el periodo comprendido
entre dos elecciones estatutarias, por cualquier motivo, se proveeran de acuerdo con el
siguiente procedimiento.

a) La vacante del Presidente sera cubierta por el Vicepresidente.

b) Las vacantes de uno o mas miembros de la Junta de Gobierno, sin sobrepasar la mitad
mas uno, se cubriran por acuerdo de la Junta de Gobierno, mediante la convocatoria de
eleccion extraordinaria, y el elegido desempefiara el cargo durante el tiempo que medie
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hasta la renovacion estatutaria, conforme al turno aludido en el articulo 33. La convo-
catoria de elecciones en estos supuestos debera efectuarse en el plazo maximo de 30
dias naturales desde que se produjo la vacante.

c) Si se produjere la baja o dimision conjunta de los cargos de Presidente, Secretario y
Tesorero, se entendera disuelta la Junta de Gobierno, y el resto de la Junta de Gobierno
en funciones convocara, en el plazo de quince dias naturales, elecciones para la provi-
sion de los cargos vacantes que deberan celebrarse dentro de los treinta dias naturales
siguientes, contados a partir de la convocatoria.

d) Si quedasen vacantes la mayoria de los cargos de la Junta de Gobierno, el resto de la
Junta de Gobierno convocara, en el plazo de quince dias naturales, elecciones para la
provision de los cargos vacantes que deberan celebrarse dentro de los treinta dias na-
turales siguientes, contados a partir de la convocatoria.

2. En los supuestos previstos en los puntos c) y d) del apartado 1 del presente articulo se
constituird una Comisién Gestora integrada por un minimo de cinco miembros, con facul-
tades de Comision Permanente, con el encargo de convocar eleccion extraordinaria en el
plazo maximo de 30 dias, con arreglo a lo dispuesto en el presente Estatuto, calendario
que se apruebe y la normativa que hubiere servido de base en el ultimo proceso electoral
estatutariamente celebrado.

3. Si se produjere la dimision de todos los miembros de la Junta de Gobierno, se formara una
Junta de Edad, de cinco miembros, elegidos de entre los colegiados en ejercicio en la forma
siguiente: los tres de mayor edad no superior a 65 afios y los dos de menor edad. Sera
obligatorio aceptar el cargo, salvo causa justificada de forma fehaciente. La Comision Ges-
tora debera convocar eleccidn extraordinaria en el plazo méximo de 30 dias, con arreglo a
lo dispuesto en el presente Estatuto, calendario que se apruebe y la normativa que hubiere
servido de base en el Ultimo proceso electoral estatutariamente celebrado.

Articulo 47. Cese de cargos.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas siguientes:
a) Falta de concurrencia de los requisitos estatutarios para desempefiar el cargo.
b) Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos o designados.
¢) Renuncia del interesado.

d) Faltas de asistencia injustificada a una sesion del articulo 22 ¢ inasistencia a tres sesio-
nes consecutivas o cinco alternas en el término de un afio, previo acuerdo de la propia
Junta.



D O E NUMERO 207 50711
Miércoles, 27 de octubre de 2021

e) Aprobacion de mocion de censura, en la Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto.

TITULO VI. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.
Articulo 48. Ingresos del Colegio.
1. Son ingresos del Colegio:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades, bienes o de-
rechos que integran el patrimonio del Colegio, asi como los rendimientos de los fondos
depositados en sus cuentas.

b) Las cuotas de incorporacion al Colegio, que no superaran en ningun caso los costes
asociados a la tramitacion de la inscripcion.

c) El importe de las cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas por la Asamblea General
a propuesta de la Junta de Gobierno, mediante las cuales los colegiados cumplen su
obligacidn de sostener las cargas y servicios colegiales.

d) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por expedicion de certificaciones, emision de
dictamenes, resoluciones, informes o consultas que evacue aquella sobre cualquier ma-
teria, incluidas las referidas a derechos arancelarios, a peticion judicial o extrajudicial,
asi como por la prestacion de otros servicios colegiales.

e) Las subvenciones, donativos, bienes y derechos que por cualquier titulo de transmision
reciba el Colegio.

f) Cualquier otro concepto que legalmente corresponda.

2. Los fondos de referencia los ingresara la Junta de Gobierno en el establecimiento de crédito
que designe, y para retirarlos, en todo o en parte, sera indispensable la concurrencia por lo
menos, de dos firmas de las tres reconocidas del Presidente, Tesorero y Contador.

De estimarlo oportuno, la Junta de Gobierno puede invertir el excedente en valores del
Estado o en cualquier otra clase de valores o en bienes inmuebles, aun cuando para estas
dos ultimas inversiones habra de recaer acuerdo de una Asamblea General convocada al
efecto.

Articulo 49. Ejercicio econémico, presupuesto y examen de cuentas.

El ejercicio econdmico del Colegio coincidira con el afio natural.
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El régimen econdmico del Colegio se ajustara al sistema de presupuesto anual y sera objeto
de una ordenada contabilidad, con detalles de ingresos y gastos. La gestion de la contabilidad
podra ser encomendada a entidades o personas expertas ajenas al Colegio.

Todos los colegiados podran examinar las cuentas y presupuestos del Colegio durante los diez
dias habiles anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General que haya de resolver
sobre ellas.

Articulo 50. Auditoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19. o) de la Ley 4/2020, de 18 de noviembre,
por la que se modifica la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y Consejos de Colegios
Profesionales de Extremadura las cuentas y presupuestos de gastos e ingresos de cada ejerci-
cio deberan ser fiscalizadas por entidades o personas expertas en temas contables, debiendo
ser inspeccionados por tales expertos a fin de practicar las correcciones que procedan, antes
de ser sometidos a la consideracidn de la correspondiente Asamblea General sin perjuicio de la
funcidn fiscalizadora que corresponda a los drganos publicos legalmente habilitados para ello.

TITULO VII. PREMIOS Y DISTINCIONES A COLEGIADOS Y A TERCEROS.
Articulo 51. Premios y distinciones.

La Asamblea General del Colegio, a propuesta de la Junta de Gobierno, podra nombrar Presi-
dentes y Colegiados de Honor.

El nombramiento deberd recaer, necesariamente en personas fisicas y se hara en atencion a
méritos o servicios relevantes prestados a la profesién farmacéutica o al Colegio.

La Junta de Gobierno podra acordar también la concesion de otros premios y distinciones.
TITULO VIII. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DEL COLEGIO.

Articulo 52. Régimen juridico.

a) Los actos y acuerdos de los 6rganos del Colegio, estaran sometidos al derecho administrativo.

b) Las cuestiones de caracter civil o penal y aquellas que se refieran a las relaciones con el
personal dependiente del Colegio, se atribuiran, respectivamente, a la jurisdiccidn civil,
penal o laboral.

c) Contra las resoluciones de los 6rganos de gobierno y actos de tramite que determinen
la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension cabra interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de
Extremadura.
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Contra las resoluciones de este Consejo que agotan la via administrativa, se podra recurrir
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

d) Contra los actos y resoluciones dictados en materias delegadas por la Administracién Au-
tondmica cabra interponer recurso de alzada ante el Consejero competente por razon de
la materia.

TITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 53. Responsabilidad de los colegiados.

19, Los farmacéuticos colegiados en el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz y los far-
macéuticos no colegiados en el ambito territorial del citado Colegio, pero que ejerzan una
actividad profesional dentro de éste, conforme a lo establecido en los presentes estatutos,
incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias establecidos
a continuacion, por las actuaciones desarrolladas en esta provincia, sin perjuicio de las
responsabilidades de cualquier otro orden en que haya podido incurrir.

29, Sera objeto de disciplina el incumplimiento de las normas deontoldgicas de la profesion
aprobadas por el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Espafia y, en
su caso, por el Consejo de Colegios de Farmacéuticos de Extremadura; el incumplimiento
de las obligaciones establecidas en estos estatutos; y el incumplimiento de las obligacio-
nes que dimanaren de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

Articulo 54. Clasificacion de las faltas.
Los actos sancionables se clasifican en:
— Faltas leves.
— Faltas graves.
— Faltas muy graves.
Articulo 55. Faltas leves.
Tendran caracter de faltas leves las siguientes acciones u omisiones:

a) El incumplimiento leve de: i) las normas deontoldgicas de la profesion aprobadas por el
Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Espafia y por el Consejo de
Colegios de Farmacéuticos de Extremadura; ii) de las obligaciones del régimen electoral
y del resto establecidas en estos estatutos, iii) y el incumplimiento de las obligaciones
que dimanaren de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno,
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siempre que del incumplimiento no se derivase algln perjuicio moral o material para los
intereses del Colegio.

b) El retraso en satisfacer las cuotas o cantidades adeudadas al Colegio por cualquier
concepto.

¢) La negligencia en el cumplimiento de las funciones que llevara anejas cualquier cargo de
los érganos de Gobierno, o mision que hubiera sido conferida a un colegiado, siempre
que de la misma no se derivase algun perjuicio moral o material para los intereses del
Colegio.

d) La negligencia en comunicar al Colegio cualquier variacion de tipo administrativo que
pueda producirse en la situacion profesional del colegiado.

e) No notificar al Colegio las infracciones a los presentes estatutos de las que un colegiado
tuviera conocimiento, cuando tales infracciones redunden en perjuicio del interés moral
o material de la profesion.

f) La falta de contestacion, ante la solicitud personalizada y documentada, de datos de tipo
profesional formulada por la Junta de Gobierno.

g) Actos probados de desconsideracion manifiesta hacia los compaferos en el ejercicio de
la actividad profesional.

Articulo 56. Faltas graves.
Tendran caracter de faltas graves las siguientes acciones u omisiones:

a) La reincidencia o reiteracion de faltas leves, siempre que sean en nimero superior a tres
y producidas dentro de un afio, a partir de la fecha en que fuere sancionada definitiva-
mente la primera.

b) Lo previsto en el articulo 55, apartados a) y c), cuando cause perjuicio a terceros o
desprestigio de la profesion.

c) La violacion del secreto profesional, cuando no ocasione grave perjuicio o dafio material
o moral a la persona a quién el secreto violado afecte.

d) Amparar o encubrir el ejercicio ilegal de la profesion en cualquiera de sus modalidades.

e) Promover toda actividad pacto o convenio encaminado a impedir el legitimo derecho de
los particulares o entidades a elegir con plena libertad el servicio del profesional farma-
céutico que deseare, en perjuicio de otros colegiados.
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f) La propaganda, anuncio, o cualquier tipo de publicidad en periddicos, revistas, Internet
u otro medio, que ocasione desprestigio a la profesion o que viole la normativa en ma-
teria de publicidad engafiosa o competencia desleal, o cualquier otro tipo de publicidad
prohibida por la normativa legal vigente.

g) La falta de asistencia o permanencia del farmacéutico, en su puesto de trabajo, cuando
cause graves perjuicios a terceros.

h) Desatender los requerimientos del Colegio para el pago de cuotas y similares.
i) Falta de prestacidn del servicio de urgencia, de acuerdo con la legislacion vigente.
j) La perturbacion u obstruccion voluntaria del normal desarrollo de las Asambleas.
Articulo 57. Faltas muy graves.
Tendran caracter de faltas muy graves las siguientes acciones u omisiones:

a) La reincidencia o reiteracion de faltas graves dentro del plazo de un afio, a partir de la
fecha en que fuere sancionada definitivamente la primera.

b) La violacion del secreto profesional cuando ocasione grave perjuicio o dafio material o
moral a terceros.

¢) La negligencia en el ejercicio profesional, cuando concurra la existencia de dafios gra-
ves, probada aquélla y demostrados éstos en sentencia judicial firme.

d) Hacer uso de la profesion para la comision de delitos o faltas comunes.

e) Amparar o encubrir, con el propio titulo profesional, el ejercicio ilegal de la profesion en
cualquiera de sus modalidades.

f) La comision de cualquier falta tipificada como grave en el articulo 56, cuando el autor de
los hechos fuera miembro de cualquier érgano de Gobierno del Colegio.

g) Denunciar los hechos falsos con mala fe demostrada.
h) El intrusismo profesional y su encubrimiento.

i) El incumplimiento muy grave de: i) las normas deontoldgicas de la profesion aprobadas
por el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Espafia y por el Con-
sejo de Colegios de Farmacéuticos de Extremadura; ii) de las obligaciones del régimen
electoral y otras establecidas en estos estatutos, iii) y el incumplimiento de las obligacio-
nes que dimanaren de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.
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j) No ejercer el cargo de instructor de expediente disciplinario sin justa causa, o ejercerlo
con falta de diligencia, sin imparcialidad o falto de objetividad.

Articulo 58. Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas prescribiran en los siguientes plazos, contados a partir de la fecha en que se hu-
biere cometido el hecho sancionable, sin que se hubiera iniciado expediente disciplinario:

a) Las faltas leves, a los seis meses.
b) Las faltas graves, a los dos afios.
c) Las faltas muy graves a los tres afios.

2. La iniciacion del expediente interrumpira en todo caso la prescripcion, salvo que se man-
tuviere suspendido por tiempo superior a tres meses por causas no imputables al presunto
responsable.

Articulo 59. Sanciones.
1. Las sanciones aplicadas a los autores de las faltas seran las siguientes:
a) En los supuestos de faltas leves:
— Amonestacion privada.
— Apercibimiento por escrito.
— Sancidn econdmica hasta 601,01 €.
b) En los supuestos de faltas graves:
— Amonestacion publica.
— Sancion econoémica entre 601,02 y 3.005,05 €.

— Suspension temporal de la colegiacion y, cuando fuere procedente, del ejercicio pro-
fesional por tiempo no superior a un mes.

¢) En los supuestos de faltas muy graves:
— Sancion economica entre 3.005,06 a 15.025,30 €.

— Suspensidn temporal de la colegiacidn y, cuando fuere procedente, del ejercicio pro-
fesional desde un mes hasta dos afios.
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— Expulsidén colegial.

. La imposicion de una sancion de suspension temporal de la colegiacion y, cuando fuere
procedente, del ejercicio profesional o expulsion del Colegio, llevara aparejada la propuesta
de cierre ante los organismos competentes del establecimiento del que sea titular el san-
cionado, por el tiempo sefalado en la sancién o la obligaciéon de nombrar un sustituto en
aquellos casos que por Ley el establecimiento no pueda permanecer cerrado.

. La actualizacion de las sanciones econdémicas se hara anualmente de acuerdo con el Indice
de Precios al Consumo, o indice que lo sustituya.

. En la aplicacion de las sanciones, los instructores estaran vinculados por cuanto queda
previsto en los apartados anteriores.

En atencidn a la naturaleza de la falta cometida, los antecedentes del expedientado, las
circunstancias de todo orden modificativas de la responsabilidad, la repercusion del hecho,
los perjuicios ocasionados a terceros, a otros colegiados o a la profesion y cualesquiera
otras razones, el instructor podrd proponer la sancién que considere mas adecuada entre
las previstas para cualquier tipo de falta, basandose en el principio de proporcionalidad.

. Las sanciones no habran de imponerse necesariamente por el orden de su relacion.

. El plazo de prescripcion de la sancién por falta de ejecucidon de la misma comenzara a
contarse desde el dia siguiente a aquel en que conste el caracter firme de la resolucion
sancionadora.

El plazo de prescripcidon de la sancion, cuando el sancionado quebrante su cumplimiento,
comenzara a contarse desde la fecha del quebrantamiento.

Articulo 60. Ejecucion de las sanciones.

1. Las sanciones, una vez firmes en via administrativa, seran ejecutables por la Junta de Go-

bierno, en los mismos términos que se sefialen en la resolucidn. A tal efecto:

a) La amonestacion privada se hara verbalmente por el Presidente del Colegio, en presen-
cia de la Junta de Gobierno y con comparecencia del sancionado.

b) El apercibimiento por escrito, se hard por el Secretario del Colegio, de orden del
Presidente.

c) La amonestacidn publica se llevara a efecto en Asamblea General y por publicacidn en
circular o en otras publicaciones informativas del Colegio, asi como en su tablon de
anuncios.
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d) La suspension temporal de la colegiacion y, cuando fuere procedente, del ejercicio
profesional, supondra el cese en toda modalidad del mismo durante el tiempo de la
suspension, lo que se ejecutara, si ello es preciso, mediante el auxilio de la autoridad
administrativa.

e) La expulsion del Colegio se ejecutara dando de baja al sancionado y comunicandolo a
todos los colegiados y autoridades sanitarias, a los efectos oportunos.

f) El cobro de las multas sera hecho efectivo mediante requerimiento al sancionado, conce-
diéndose el plazo de treinta dias naturales para para ingresar su importe en la Caja del
Colegio o cuenta bancaria designada al efecto. Transcurrido dicho plazo, el Presidente
del Colegio, previo acuerdo de la Junta de Gobierno instara el procedimiento judicial
correspondiente para obtener el pago de lo adeudado.

2. Toda sancion firme se hara constar en el expediente personal del sancionado.
Articulo 61. Potestad sancionadora.
Tendran potestad sancionadora en el ambito de su respectiva competencia:

— La Junta de Gobierno.

— El Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura.
Articulo 62. Competencias.

1. Para cada expediente o grupos de expedientes, el instructor sera designado por la Junta
de Gobierno de entre Colegiados titulares de oficina de farmacia que radiquen en area de
salud distinta al domicilio del inculpado, en este caso salvo causa justificada el cargo de
instructor sera obligatorio; y designara de entre los empleados del Colegio al Secretario.
También podra designar de entre sus miembros al Instructor para cada expediente.

2. La competencia del instructor alcanzara:
a) A la instruccion de los expedientes para el que fuese nombrado.
b) A proponer las sanciones que a su juicio correspondan.
2. La Junta de Gobierno, constituida en érgano disciplinario, tendra competencia para:
a) Promover la instruccion y vigilar el correcto desarrollo de los expedientes.
b) Resolver los expedientes.

c) Ejecutar las sanciones impuestas.
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3. El Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura tendrd competen-
cia para instruir expedientes y resolver sobre las faltas de los miembros de la Junta de
Gobierno.

Articulo 63. Iniciacion del Expediente.

1. Los expedientes sancionadores se iniciaran en todo caso por acuerdo de la Junta de Gobier-
no, bien a iniciativa propia, por denuncia firmada por un colegiado o por denuncia suscrita
por cualquier otra persona.

2. Con anterioridad a la iniciacién del procedimiento, la Junta de Gobierno podra realizar ac-
tuaciones previas de caracter reservado con objeto de determinar con caracter preliminar
si concurren circunstancias que justifiquen tal iniciacion.

Una vez practicadas estas actuaciones, se adoptara uno de estos acuerdos:
a) Archivo de actuaciones.
b) Iniciacién de expediente.
Articulo 64. Tramitacion y resolucion del expediente.
1. El acuerdo de iniciacion de expediente, contendra al menos:
a) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.

b) Los hechos que motivan la incoacion del procedimiento, su posible calificacion y las
sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

c) Identificacion del instructor y, en su caso, Secretario del procedimiento, con expresa
indicacion del régimen de recusacion de los mismos.

d) Organo competente para la resolucion del procedimiento y norma que le atribuya tal
competencia, indicando la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer
voluntariamente su responsabilidad, con los efectos previstos en el articulo 59.

e) Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el 6rgano competente para
iniciar el procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar durante
el mismo de conformidad con el articulo 56.

f) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y
de los plazos para su ejercicio, asi como indicacion de que, en caso de no efectuar ale-
gaciones en el plazo previsto sobre el contenido del acuerdo de iniciacion, éste podra
ser considerado propuesta de resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso
acerca de la responsabilidad imputada.
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2. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacién no existan
elementos suficientes para la calificacion inicial de los hechos que motivan la incoacién
del procedimiento, la citada calificacion podra realizarse en una fase posterior mediante la
elaboracion de un Pliego de cargos, que debera ser notificado a los interesados.

3. Recibida la notificacion del acuerdo por el instructor, éste procedera a la comunicacion al
expedientado de:

a) El acuerdo recibido de la Junta de Gobierno, mediante transcripcion literal del mismo.
b) Su designacion como instructor.
¢) La identidad de la persona nombrada como secretario.

3. El expedientado podra recusar los nombramientos del instructor y Secretario por las cau-
sas, en la forma y plazo sefialados en la Legislacion del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. El instructor ordenara la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclare-
cimiento de los hechos y a la determinacion de las posibles responsabilidades susceptibles
de originar sanciones.

5. A la vista de las actuaciones practicadas se formulara, si procede, un pliego de cargos cuyo
contenido se extenderd a los mismos extremos sefialados en el apartado primero de este
articulo. Este pliego de cargos se notificara a los interesados, concediéndoseles un plazo
de quince dias habiles para que pueda ser contestado con las alegaciones que considere
pertinentes y la aportacién de documentos que estimen de interés, asimismo podran pro-
poner se 0 aportarse directamente las pruebas que considere oportunas el expedientado.

El instructor procedera a practicar todas las que hubieran sido propuestas, salvo aquellas
de notoria improcedencia en relacién con los hechos imputados, y a comprobar en cuanto
fueren preciso las aportadas.

6. Formuladas las alegaciones al pliego de cargos, o transcurrido el plazo para hacerlo, y, en
su caso, practicadas las pruebas propuestas por el expedientado y examinadas las que
hubieren presentado directamente, el instructor formulara propuesta de resolucién, que
se notificara a los interesados, para que en un plazo de quince dias habiles puedan alegar
cuanto consideren conveniente para su defensa.

7. El instructor a la vista de las alegaciones o transcurrido el plazo para ello, remitira el expe-
diente completo a la Junta de Gobierno del Colegio, no teniendo caracter vinculante para
ésta la propuesta de resolucion, aunque en ésta no podran aceptarse hechos distintos a
lo determinado en el curso del procedimiento con independencia de su distinta valoracion.
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11.

12,

13.

En todo caso, salvo causa imputable al interesado, que necesariamente se hara constar
junto con la propuesta de resolucion, debera concluirse la tramitacion del expediente en el
plazo de seis meses.

. A todos los miembros de la Junta de Gobierno se les facilitara copia literal de lo actuado en

el expediente, con quince dias habiles de antelacion, como minimo, a la sesion en que la
Junta de Gobierno haya de resolver el citado expediente.

. La Junta de Gobierno podra, antes de adoptar su resoluciéon y por una sola vez, acordar

la practica de nuevas pruebas, si estimare incompletas las practicadas, en cuyo caso se
dara traslado de las mismas al expedientado para que estime lo que crea conveniente en
el plazo de diez dias.

. La resolucion de la Junta de Gobierno que ponga fin al expediente disciplinario habra de
ser motivada, resolviendo todas aquellas cuestiones planteadas en el expediente y no
podra afectar a hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la
propuesta de resolucidn, debiendo expresar igualmente los recursos que contra la misma
procedan, 6rgano ante quien hubieran de presentarse y plazos para interponerlos.

Las decisiones de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria de votos, resolviendo

I\\

el empate, si lo hubiese, el “voto de calidad” del Presidente. En la adopcion del acuerdo
no intervendran quienes hayan actuado en la fase instructora del expediente, en calidad
de Instructor y Secretario. En el caso de que la sancion propuesta fuese la suspension
temporal de la colegiacion y cuando fuera procedente del ejercicio profesional, asi como
la expulsion del Colegio, la decision requerira un minimo de dos tercios de la Junta de Go-
bierno, excluyendo del computo a los miembros que hubieran sido recusados o eximidos

legalmente.

Las resoluciones concretaran exactamente la sancién o sanciones que se imponen y la
forma y plazos en que tales sanciones han de ejecutarse, 0, en su caso, el sobreseimiento.
Contra las resoluciones disciplinarias cabra interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura.

Seran de aplicacion supletoria la legislacion de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y normas reglamentarias dictadas en su caso para su
desarrollo.
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TITULO X. ABSORCION, FUSION, SEGREGACION Y DISOLUCION DEL COLEGIO.
Articulo 65. Absorcion, fusion, segregacion y disolucion del Colegio.
1. Con respecto a los Colegios de distinta profesion:

a) La fusion del Colegio con otros hasta entonces pertenecientes a distinta profesién me-
diante la constitucién de uno nuevo o la absorcidn por alguno preexistente, se realizara
por Ley de la Asamblea de Extremadura, a propuesta de los Colegios, adoptada por el
acuerdo previsto en los apartados 3, 4 y 5 de este articulo, previo informe del corres-
pondiente Consejo de Colegios Profesionales de Extremadura, si existiera.

b) La segregacion del Colegio para cuyo ingreso se exija a partir de ese momento titulacion
diferente a la del Colegio de Farmacéuticos de Badajoz, se hara por Ley de la Asamblea
de Extremadura.

2. Con referencia a los Colegios de la misma profesion farmacéutica.

La absorcion o fusidon debera ser aprobada por Decreto a propuesta de los Colegios afec-
tados, adoptada con el acuerdo previsto en los apartados 3, 4 y 5 de este articulo, previo
informe del Consejo de Colegios Profesionales de Extremadura.

3. La propuesta de absorcion, fusidn, segregacion y disolucion sera realizada por la Junta
de Gobierno y requerira la aprobacién en Asamblea General, especialmente convocada al
efecto, con el voto favorable de dos tercios de los asistentes.

4. A estos efectos, para la valida constitucion de la Asamblea General que apruebe la diso-
lucidén del Colegio, se requiere la asistencia de dos tercios de los colegiados en primera
convocatoria y de la mitad mas uno en segunda.

5. Previamente a la convocatoria de la Asamblea General referida en el apartado anterior, se
sometera dicha propuesta a informacion publica de todos los colegiados, con una antela-
cion minima de un mes.

6. En caso de disolucidn, el patrimonio del Colegio constituido por Fondos del Colegio, Activo
Circulante, Patrimonio Inmobiliario y Socorro por Defuncion, se repartird de la siguiente
manera:

a) Los Fondos del Colegio, al estar directamente vinculados a la actividad de las oficinas
de farmacia, se repartiran entre los/las titulares/cotitulares durante los Ultimos veinte
afos que conserven la condicion de colegiados en el momento de la disolucion y en pro-
porcion tanto a la cuota especifica abonada por la oficina de farmacia, como al nimero
de afios en que ésta ha sido abonada.
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b) El Activo Circulante, generado por los ingresos del Colegio por cuotas de los colegiados,
se repartird en proporcion a ellas: el 20% equivalente a lo recaudado por la cuota del
colegiado, entre los colegiados en alta en el momento de la disolucion y el 80% equiva-
lente a lo recaudado como cuota especifica de oficina de farmacia, entre los/las titulares
y cotitulares durante los Ultimo veinte afos que conserven la condicidn de colegiados en
el momento de la disolucion y en proporcion tanto a la cuota especifica abonada por la
oficina de farmacia, como al niumero de afios en que ésta ha sido abonada.

c) El Patrimonio Inmobiliario se repartira entre los colegiados en alta en el momento de la
disolucion y en la proporcion establecida en el punto 2.

d) El Socorro por Defuncion se repartira segun el acuerdo tomado en la Asamblea General
que acuerde la disolucion del Colegio.

TITULO XI. REFORMA DE LOS ESTATUTOS.
Articulo 66. Procedimiento.

1. El procedimiento para la reforma de los estatutos se iniciard por acuerdo de la Junta de
Gobierno, o a solicitud de dos tercios de los colegiados.

2. El acuerdo de la Junta de Gobierno o la solicitud de los colegiados, se sometera a Asamblea
General Extraordinaria, siendo necesario que voten a favor de la reforma los dos tercios de
los asistentes.

DISPOSICION ADICIONAL.

Los acuerdos tomados en uso de sus atribuciones legales por los 6rganos de gobierno del Co-
legio antes de la entrada en vigor de la presente adaptacion estatutaria seguiran vigentes en
tanto no se acuerde por el 6rgano correspondiente su revocacién o modificacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera. Los expedientes que estuvieran pendientes de tramitacion a la entrada en vigor de
estos Estatutos continuaran la misma segun las normas vigentes cuando se iniciaron.

Segunda. Los recursos contra las resoluciones que se dicten en los expedientes a que se
refiere la disposicion precedente se entablaran de conformidad con la normativa vigente en el
dia en que se interpongan.

Tercera. Renovacién de los cargos de la Junta de Gobierno: En la Primera renovacion regla-
mentaria de los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio que corresponda, desde la entrada
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en vigor de los presentes Estatutos, se celebrardn las elecciones para la constitucion de los
organos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz de conformidad de lo establecido en
los presentes Estatutos.

DISPOSICION DEROGATORIA.

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedaran derogados todas las normas esta-
tutarias y complementarias de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en los
presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.
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