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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

DECRETO 125/2021, de 3 de noviembre, por el que se declara la iglesia
parroquial de Nuestra Sefiora de la Asuncion en Villanueva de la Serena
(Badajoz), como Bien de Interés Cultural con la categoria de Monumento.
(2021040158)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado mediante Ley Organica 1/1983, de 25 de
febrero y modificado mediante Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, la cual se publicé y en-
tré en vigor con fecha 29 de enero de 2011, recoge como competencia exclusiva en su articulo
9.1.47 la “Cultura en cualquiera de sus manifestaciones”, asi como el “Patrimonio Historico y
Cultural de interés para la Comunidad Auténoma”.

En desarrollo de esta competencia y con el fin de proteger nuestro Patrimonio Cultural, se
dicto la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura, que
recoge la competencia y el procedimiento para llevar a cabo la declaracion de Bien de Interés
Cultural de un bien.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo. 5.1 de la propia ley, los bienes mas relevantes del
Patrimonio Historico y Cultural extremefio, deberan ser declarados de Interés Cultural en la
forma que el propio articulo detalla. El procedimiento se describe en los articulos 7 y siguien-
tes de la citada ley.

El articulo 6.1 de la ley, al establecer la clasificacion de los bienes que puedan ser declarados
de Interés Cultural, incluye, con la categoria de Monumento, en el apartado a), los edificios
y estructuras “de relevante interés historico, artistico, etnoldgico, cientifico, social o técnico,
con inclusién de los muebles, instalaciones y accesorios que expresamente se sefalen”.

Ha de significarse a tales efectos, que la iglesia parroquial de Nuestra Sefiora de la Asun-
cion de Villanueva de la Serena (Badajoz) es un edificio relevante cuyos valores justifican su
declaracion como bien de interés cultural, pues constituye un ejemplo singular dentro de la
arquitectura renacentista de Extremadura. Se trata de una construccion monumental, con
una posicion dominante y perfectamente integrada en el paisaje urbano del municipio que la
alberga.

Junto a los valores histdricos-artisticos, hay que afadir el indudable valor de naturaleza in-
material de este edificio, valor inmaterial que se manifiesta en la expresion religiosa popular,
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transmitida generacionalmente, conocida como “La Carrerita”, referente en la cultura e histo-
ria local, y que constituye una parte mas de patrimonio cultural.

En definitiva, se trata de llevar a cabo el procedimiento de declaracion de Bien de Interés
Cultural que se regula en los articulos 7 y siguientes de la mencionada Ley 2/1999, de 29 de
marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura.

Para dar cumplimiento al contenido de la ley se impone proceder a la descripcion clara y pre-
cisa del bien y a la delimitacion del entorno necesario que, siguiendo el articulo 8.1 b), sera
el que garantice la adecuada proteccion del bien, constituido por el “espacio construido o no,
que da apoyo ambiental al bien y cuya alteracion pueda afectar a sus valores, a la contem-
placién o estudio del mismo”.

El expediente se incod por Resolucidn de la Consejera de Cultura, Turismo y Deportes, de 10
de julio de 2020, fue notificada al Ayuntamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz) y al
Ministerio de Cultura y Deporte para que constara en el Registro General de Bienes de Interés
Cultural, donde se procedi6 a practicar anotacidon de la misma, en el que figura con el cddigo
de identificacion preventiva 30171. También se procedid a su publicacion en el DOE, n.0 141,
de 22 de julio de 2020, y en el BOE, n.° 219, de 14 de agosto de 2020.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio
Historico y Cultural de Extremadura, se han practicado las notificaciones a los interesados
en el procedimiento, constando en el expediente las correspondientes acreditaciones de su
recepcion. Asimismo, se procedid a la publicacion en el BOE para garantizar la notificacion a
todos los interesados. No se ha presentado ninguna alegacion.

Cumplimentando todos los tramites previstos en los articulos 7 y siguientes de la Ley 2/1999,
de 29 de marzo, se han solicitado los informes de las instituciones consultivas, a que se refie-
re el articulo 4.1 de la misma, siendo ambos favorables. De la misma forma, se ha obtenido el
informe favorable de la Comision Provincial de Patrimonio Historico de Badajoz. No obstante,
dadas las consideraciones contenidas en el informe emitido por la Real Academia de Extre-
madura de las Letras y de las Artes en relacidn a los bienes muebles asociados a la iglesia
parroquial de Nuestra Sefiora de la Asuncion, se ha completado la descripcion de los mismos.

En consecuencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.1.47 del Estatuto de Autono-
mia de Extremadura y el articulo 9.1 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histo-
rico y Cultural de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Cultura, Turismo y Deportes y,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en sesion celebrada
el dia 3 de noviembre de 2021,
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DISPONGO:
Articulo 1.

La declaracion de la iglesia parroquial de Nuestra Sefiora de la Asuncion de Villanueva de la
Serena (Badajoz), como Bien de Interés Cultural con la categoria de Monumento, de acuerdo
con las especificaciones de los anexos que se acompanan.

Articulo 2. Publicaciones.

Publicar en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado el presente de-
creto, y notificar el mismo al Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz), y
al resto de posibles interesados.

Articulo 3. Inscripcion en los Registros.

Comunicar esta declaracion al Ministerio de Cultura y Deporte, para que conste en su inscrip-
cion definitiva en el Registro de Bienes de Interés Cultural del Estado.

Disposicion final tinica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 3 de noviembre de 2021.

La Consejera de Cultura, Turismo y Deportes El Presidente de la Junta de Extremadura,

NURIA FLORES REDONDO GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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ANEXO I

CARACTERIZACION Y JUSTIFICACION DE LA DECLARACION COMO
BIEN DE INTERES CULTURAL

Evolucion histérica y constructiva.

A lo largo del siglo XVI la localidad de Villanueva de la Serena, conocida anteriormente como
Villanueva de Lares o de Magacela, sufre una expansion demografica que la convierte en
cabeza de partido. Villanueva se convertira en un auténtico foco de influencia, por lo que,
tanto los feligreses como los rectores de la Orden de Alcantara, desearan la transformacion y
elevacion de la iglesia gotica preexistente, de la cual no se conserva en la actualidad ningln
vestigio.

No conocemos el momento exacto del inicio de las obras de la parroquia, aunque si determi-
nadas fechas que nos ayudan a entender sus fases constructivas. En 1573 se labra la capilla
mayor. El visitador D. Juan Rodriguez de Villafuerte Maldonado en 1594 nos informa que, gra-
cias a las ventas de la bellota de la dehesa de Las Mayas, se le da un impulso a la construccion
de la sacristia, del cuerpo de la iglesia y de la torre. En este mismo afio se sabe que estaba
hecha la Capilla Mayor, la sacristia, las dos portadas laterales y los cimientos de la torre.

Tres afios més tarde, conocemos que se recurre al Consejo de Ordenes Militares indicando que
la iglesia no tenia retablos ni ornamentacion.

La iglesia se consagrara en 1608, fecha que queda recogida en el friso de la portada principal:
ASSVNPTIONI DEIPARAE IN AETHERA SACRVM (Templo consagrado a la Asuncion de la Madre
de Dios a los cielos).

De cronologia algo mas tardia es su imponente torre, cuya ejecucion data de la tercera década
del siglo XVIIL. El 16 de diciembre de 1634, el visitador Sandoval Pacheco determina que las
obras de la torre sean concluidas por Fernando de Orellana, vecino de Villanueva, Bartolomé
Sanchez, vecino de Don Benito, Francisco Lobato y Juan Vizcaino de Usabel, vecino de Mede-
llin, a un precio de 21.000 reales. Las trazas y condiciones estaban firmadas por Juan Salgado
de Alcantara, Sebastian Prieto de Trujillo, Pedro Sanchez de Estrada de Medellin y el citado
Fernando de Orellana.

Entrado el siglo XX, durante la Guerra Civil, en agosto de 1936, la iglesia sufre un grave in-
cendio que hizo desaparecer todos los bienes muebles ademas de producir dafios en la fabrica
de la propia iglesia. Este hecho ocasioné la pérdida del archivo parroquial y con él toda la
documentacion sobre el edificio.
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En afios posteriores, se eliminaran los salientes de las capillas del lado del evangelio y los
marcados estribos angulares en esviaje de la capilla mayor en la cabecera plana. Al mismo
tiempo, se realizd un vano en el muro del abside que se utilizaba a modo de refugio. Llegada
la posguerra, se realizaran los grandes vanos circulares sobre las puertas laterales del templo.

En la década de los afios 60-70, se consolidaron las bovedas del templo y se fortalecieron, en
el espacio que ocupa el coro y sotocoro, las columnas del sector occidental con una estructura
de hierro y cemento (encofrado) que permite que el peso del tejado recaiga sobre ellas, libe-
rando del mismo a las bovedas y los muros perimetrales.

En 1995 se sustituyd el tejado del templo. En la nueva techumbre se fijaron las vigas de ma-
dera a estructuras metadlica. En el afio 2010 se repararan los tejados de la Capilla del Sagrario
y de la Sacristia.

Descripcion del inmueble.

La iglesia Parroquial de Nuestra Sefiora de la Asuncion se alza en la Plaza Espafia de la loca-
lidad de Villanueva de la Serena. Levantada sobre otro edificio anterior medieval, es sin duda
el monumento mas emblematico de la localidad y un interesante edificio religioso dentro de
la arquitectura renacentista bajoextremefia.

La fabrica de la iglesia fue levantada con muros de mamposteria de granito sin revocar y sille-
ria granitica tanto en las esquinas como en los contrafuertes y portadas. Cuenta con ventanas
de medio punto abocinadas y con contrafuertes que se elevan hasta la cornisa, rematados
con pinaculos.

El templo, de forma rectangular, posee unas dimensiones de 40m de longitud, unos 17m de
anchura en la nave, reduciéndose a 10m en el presbiterio. La iglesia se configura con planta
de cajon de tres naves y cuatro tramos, con pilares de canteria clbicos rematados en fajas de
tipo toscano desornamentados. El presbiterio, se cubre con clpula semiesférica sobre pechi-
nas iluminado a través de una linterna. La nave central, de mayor tamafio que las laterales,
cuenta con bovedas de aristas, mientras que las naves laterales se cubren con bdvedas de
candn con lunetos.

En el lado opuesto a la cabecera, se encuentra el coro con triple arqueria. La torre, elemento
destacado en la construccion, se halla a la derecha de la portada principal, a los pies del tem-
plo. La iglesia cuenta con tres portadas que le confieren un estilo clasicista.

El interior del templo.

La iglesia, de planta rectangular, se configura en tres naves cubiertas a la misma altura, con
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béveda de arista la nave central y de cafdn con lunetos las laterales, estas Ultimas apoyan,
por un lado, en grandes ménsulas de sencillas lineas geométricas; y por otro, como el resto
de bdvedas, sobre pilares macizos de canteria, cibicos y rematados en fajas de tipo toscano.

En el extremo occidental de la nave se desarrolla el coro, sobre una triple arqueria de medio
punto, en las naves laterales; y escarzano, en la nave central. El sotocoro presenta triple bo-
veda de cruceria sencilla con una clave central donde podemos observar decoracion de tipo
mariana y flores estilizadas en las claves laterales. El coro alto se cierra con una balaustrada
sencilla en cuyo centro aparece la decoracion de un jarrén de azucenas.

La decoracidn interior de los paramentos de la iglesia ha sido resuelta mediante un revoco de
cal pintado en blanco y un aplacado de granito de un metro de altura construido por la Casa
Bulsemt de Madrid.

El abside cuenta con clpula de media naranja, iluminada a través de una linterna. En la par-
te superior del muro exterior, se encontraba abierto un vano adintelado por el que se veia,
desde el exterior, la imagen de la Virgen ubicada en el camarin del Retablo Mayor primitivo.
Actualmente este hueco se encuentra cegado.

En este espacio se localiza el Retablo Mayor. Tanto el retablo como el manifestador fueron
realizados en los afios cincuenta y sesenta del pasado siglo por el zafrense Antonio Martin
Martinez.

El retablo se distribuye a través de tres cuerpos y cinco calles, enmarcadas por columnas de
fustes estriados, con capitel jonico en el primer cuerpo y capitel corintio en el segundo y ter-
cero. También corintias son las columnas del manifestador, con fustes decorados en la zona
baja. El retablo se cubre, en su totalidad, en la parte superior, con pequefios cuadrados en
fajas verticales con decoracion de florones.

El movimiento del retablo se consigue con la linea quebrada que produce el adelantamiento
de la calle central. En el frontdn triangular partido, se dispone sobre la hornacina poligonal del
segundo cuerpo, de arco rebajado, la imagen de la Asuncion bajo un cielo lleno de estrellas
y con la paloma labrada en el friso correspondiente. En la zona superior, se alza un frontén
triangular en cuyo timpano se encuentra el busto con la figura del padre eterno.

La decoracidn del retablo es fundamentalmente pictdrica, dedicada a los principales misterios
de la Infancia y Pascua del Sefior y el dedicado a la Virgen. Fueron realizados por los sevi-
llanos Rafael Blas Rodriguez (Sanlucar la Mayor, 1885, Sevilla, 1961) y su hijo Juan Antonio
Rodriguez Hernandez (1922). En la predela del retablo se encuentran la Adoracién de los
Pastores, la Adoracién de los Magos, la presentacion del nifio en el templo y el Didlogo de
Jesus con los doctores. En el primer cuerpo, se aprecian la Entrada de Jesus, su Ultima Cena,
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la Resurreccion del Sefior y Pentecostés, mientras que, en el segundo cuerpo, se contemplan
la Virgen nina, los Desposorios de la virgen, La Anunciacién y la Visita de la Virgen a su prima
Santa Isabel. Todos ellos estan realizados en lienzo, mientras que los del banco o predela son
pintura sobre tabla.

La imagen escultdrica de la Asunciéon de Nuestra Sefiora es obra de Sebastian Santos Rojas
(1895-1977).

El Manifestador, realizado también en madera dorada, consta de ocho columnas estriadas y
con elementos repujados. Basa y capitel corintio, cornisa y sobrecornisa sobre la que se en-
cuentra la boveda coronada por un pelicano realizado en plata, aunque el cuerpo y las patas,
en oro.

En la parte central de la nave del templo destacan los Pulpitos y Tornavoces, en nimero de
dos, que fueron instalados, en 1941, por los Hermanos Pineda y por D. Ignacio Barrantes Ca-
sillas. Ejecutados en forja y madera, son de forma octogonal. Los tornavoces se decoran con
elementos vegetales que se encuentran rematados con la cruz de Alcantara.

Una gran lampara central de forja (4.50 m x 2.50m de didmetro) ilumina el interior del tem-
plo. La pieza fue elaborada y donada por don Antonio Pineda Casado. Consta de 8 brazos
distribuidos en dos cuerpos con decoracidn vegetal, rematada por una Cruz de Alcantara.

En las naves laterales encontramos las diferentes capillas o altares que se pronuncian en el
exterior fundamentalmente en el lado de la Epistola, ya que las del lado del Evangelio se re-
cortaron. A lo largo de sus paredes se sucede el Via Crucis que fue donado por D. Antonio Ferri
y su esposa Clara Manchado. Las figuras en relieve fueron realizadas en Olot.

La nave de la Epistola.

En la nave de la Epistola, y comenzando desde los pies, nos encontramos con el arco de medio
punto de acceso a la torre. A continuacion, la Capilla Bautismal, a la que se accede a través
de un arco de medio punto de granito. La capilla, se podria datar en 1608 y esta cubierta con
boveda de arista, decorada en sus arranques con estucos y en cuya rosca del arco una mén-
sula vertical con jarron de azucenas.

El interior de la capilla, iluminada a través de una ventana, alberga la imagen del Cristo de la
Pobreza, labrada por Gabino Amaya en 1948, a semejanza de la que se destruyd en 1936 que
habria sido labrada en 1610 por Blas Hernandez Bello. Cuenta con retablo cruciforme.

Frente al Cristo se encuentra la imagen de Nuestra Sefiora de Guadalupe, ubicada en retablo
de nicho con peana escoltado por estipites, tallados y dorados en 1958 por el artista zafrense
Antonio Martin Martinez.
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Por Gltimo, la pila bautismal, realizada en marmol, en cuya base se representan cuatro flores
de lis.

La reja que cierra el espacio fue realizada por el artista local José Roldan, quien grabd en
ella el texto relativo a su construccion. “Se construy¢ el afio 1932. José Roldan” y, en el friso
“"ADOREMUS IN AETERNUM SANTISIMUM SACRAMENTUM",

Siguiendo hacia el este, junto a la puerta de acceso, se situa la Capilla del Sagrario, capilla
gue cuenta con gran profundidad, 7 m de fondo x 5 m de ancho, y a la que se accede a través
de un arco rebajado. Se cubre con bdveda de arista y se decora con un altar de obra, con
arco de medio punto sobre parejas de columnas con capiteles decorados con racimos de uvas.
Presidiendo el retablo se encuentra la imagen de la Inmaculada, con las manos cruzadas en
actitud de oracion y el manto al viento sobre nubes y angelotes, realizada en tamafio natural
en 1940 por Eduardo Pino.

También destaca el nuevo Sagrario, realizado en bronce dorado y cincelado, y que fue ejecu-
tado en Madrid, en 1960, de la mano de Villalba. En la puerta, se labrd la alegoria del divino
Pastor, con una oveja a sus hombros y otras dos a sus pies, debajo dos ciervos simbolos de
la Eucaristia y, en los extremos doble columnas, en cuya parte superior aparecen los Evange-
listas. La clpula semiesférica repujada se remata con la escultura de la Santa Fe. En la parte
exterior, la cabeza de marfil de unos angeles y relieves repujados. El interior del Sagrario
esta decorado con el relieve del Padre Eterno con Jesucristo muerto entre sus brazos y cuatro
medallones de esmalte con los cuatro evangelistas.

Anexo a la Capilla del Sagrario, se encuentra la Sacristia a la que se accede a través de una
portada adintelada de canteria. La estancia, de grandes dimensiones y de planta rectangular
se cubre mediante clpula sobre lunetos angulares. Al exterior esta decorada con un vano
ovalado cegado y con gargolas en la cornisa. Se trata de una obra, segin Tejada Vizuete, de
fines del siglo XVI y al parecer labrada en 1584.

Por ultimo, el Altar de San José, ubicado en el muro de la cabecera, fue realizado en los afos
de postguerra. El altar con vano de medio punto esta decorado pictéricamente a base de ro-
leos vegetales y decoracion de frutos colgantes en sus jambas. En la parte superior dos me-
dallones ovales con escenas de la Sagrada Familia en su taller de Nazaret y la Huida a Egipto.
A los lados San Antonio con el nifio y la Inmaculada.

La nave del Evangelio.

Ocupando la fachada septentrional se sitla la nave del Evangelio donde se localiza, de oriente
a poniente, el retablo del Sagrado Corazdn de Jesus, el altar de la Milagrosa, el cuadro de la
Virgen con el nifio, la capilla de Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro, la capilla de Nuestra
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Sefiora de los Dolores, el altar de Nuestra Sefiora del Carmen vy el relieve de la Virgen del
Carmen sacando a las almas del purgatorio.

Colateral al retablo mayor y también ejecutado por las mismas manos, Antonio Martin
Martinez, se dispone el retablo del Sagrado Corazdn de Jesus, con plinto sobre el que se
colocan dobles parejas de columnas corintias con fuste estriado en su tercio superior y con
decoracion vegetal en la parte inferior. En el centro, un nicho avenerado aloja la escultura del
Sagrado Corazon de Jesus, realizado por el imaginero villanovense Eduardo del Pino. El reta-
blo cuenta con querubines en las enjutas, entablamento quebrado y en el remate superior, un
frontdn triangular soportado por doble pareja de columnas que acoge el escudo con la cruz y
el corazoén entre cartelas.

El altar de la Milagrosa aparece colocado en lo que fuera la entrada de la capilla de los Villavi-
cencio, fundada en 1593 para albergar los restos de dofia Catalina de Paramo y Rivadeneira.
Destaca por su arco de entrada de medio punto y frontdn curvo partido con cartelas, en el
centro el escudo oval de la familia (escudo con Cruz de Alcantara, dos calderas con cuatro
estrellas, castillo real y navio arbolado a la antigua) y rematado por bolas sobre cubos. El
altar lo compone la escultura de la Virgen de la Milagrosa, realizada en cuerpo entero y de
reciente ejecucion.

Al anterior altar le sigue una pequefia capilla de La Virgen con el nifio y San Juanito embutida
en el muro bajo un arco de medio punto de canteria con moldura de cordon en el borde, y
en el centro, el escudo de armas de su propietario, D. Miguel de Arias (escudo partido de la
antigua casa de los Arias-Cenizales donde se representa: un aguila, castillo con cruz de Alcan-
tara y la cruz del Santo Oficio), quien a su vez comprd dicha obra, en 1628, a los sucesores
de Andrés Garcia. La capilla alberga la pintura sobre tabla de “La Virgen con el nifio y San
Juanito”, atribuida por algun autor a Luis de Morales. Segun los estudios realizados por don
Carmelo Solis Rodriguez, la tabla no pertenece a Luis de Morales. No opina lo mismo Alberto
Gonzalez Rodriguez, como asi lo manifiesta en 1984.

En el interior del espacio enmarcado con un arco de granito apuntado, se encuentra el Altar de
Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro. Esta capilla fue fundada originariamente por don Pedro
Sanchez-Arévalo Torre, regidor perpetuo de Villanueva, afio 1574, como capilla de nuestra
Sefiora de la Salutacion, posteriormente el espacio se utilizd como sagrario. Esta capilla fue
reducida, en 1938, a dos metros de fondo por tres metros de ancho. Cuenta con un pequefio
retablo de tipo neobarroco labrado en 1943, en Madrid, que alberga un cuadro con la Virgen
del Socorro.

La Capilla de Nuestra Sefiora de los Dolores, con unas medidas de 2 m de fondo x 3 m ancho,
pertenece a la familia de los marqueses de Torres Cabrera. Seria don Miguel Torres de la Lagu-
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na quien mando realizar la reja a los Pineda en 1928. La reja se decora, en su parte superior,
con los escudos de la familia labrados en el metal entre los roleos del copete. Ambos escudos
se encuentran partidos, con bordura y coronados.

El de nuestra derecha, muestra en una particion, tres fajas y en la sequnda, un leén ram-
pante; el que estd a nuestra izquierda, acolado con la cruz alcantarina, nos ofrece una banda
engolada en dragones en una mitad y cinco torres (una, dos y dos),en la segunda particidn,
alternando en la bordura aspas y veneras.

La imagen de la Virgen, ubicada en un retablo con arco de medio punto, sustentado por
columnas salomonicas, fue realizada por Antonio Martin Martinez. La talla de la Virgen fue
ejecutada por el escultor valenciano Mariano Benlliure y costeada por suscripcion popular en
1943.

A continuacion, y siguiendo hacia los pies de la iglesia, se encuentra el altar de Nuestra Se-
fiora del Carmen, con unas medidas delm x 3,30 m de ancho, al que se accede a través de
un arco de canteria de medio punto, y que, segun Mufioz Gallardo, fue descubierto en 1930,
aunque se encontraba descrito en la Visita de 1633. La reja, que cierra este espacio, remata
en su parte superior con un escudo de la Orden Carmelita, enmarcado entre roleos, de sencilla
factura, con decoracidn vegetal de roleos fue realizada por los Hermanos Pineda.

La imagen de candelero actual es una réplica de la que fue destruida en 1936. La capilla tam-
bién cuenta con la escultura en bulto redondo de San José con el Nifio.

Por Gltimo, ocupando un vano adintelado de canteria, que serviria como nexo de unién con la
desaparecida casa del sacristan, se encuentra el altar con la representacion en relieve de la
Virgen del Carmen sacando a las almas del purgatorio, realizada en 1941. Esta representacion
formaria parte de un altar completo que estaria ubicado en el lugar que ocupa actualmente la
tabla de la Virgen con el Nifio y San Juanito.

Exterior de la iglesia.

La fachada principal, a los pies del templo, estd decorada con dos potentes contrafuertes que
enmarcan la puerta de acceso al templo a través de un arco de medio punto con pilastras y
roscas cajeadas entre dos plintos. Sobre los pintos, se elevan pares de columnas corintias de
fuste liso y capitel profusamente decorado que sustentan un frontdn curvo partido, en cuya
parte central, se abre una ventana adintelada y decorada a su vez con un frontdn triangular
rematado por una cruz. A los lados, se distribuyen prismas rematados con grandes bolas. La
fachada permite el paso de la luz al templo a través de un dculo abocinado.

En el friso de la portada principal aparece la inscripcion de 1608: ASSVNPTIONI DEIPARAE IN
AETHERA SACRVM.
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La portada se concluye con la construccion de una espadafia, realizada con ladrillos de adobe
enfoscados y decorados con mortero de cal. La espadafia cuenta con volutas como elementos
decorativos en los extremos, seguidos por pinaculos y en el centro un pedestal que alberga
una cruz de hierro.

En el angulo sur-occidental, se encuentra la torre de estilo barroco herreriano. Su fecha de
construccion corresponde a la tercera década del siglo XVII. Construida con sillares de piedra
cuadrada al igual que la fachada principal en la tercera década del siglo XVII, consta de dos
cuerpos separados a través de una imposta volada, que actia como cornisa del templo.

El primer cuerpo, y el mas amplio, data del origen de la construccidn de la iglesia. El hueco de
la escalera se ilumina a través de dos vanos, el primero abocinado, como el resto de las ven-
tanas de la iglesia, y el segundo vano, adintelado. En el segundo cuerpo, de menor desarrollo,
que a su vez también se decora con una linea de imposta, cuenta en cada lado con parejas de
vanos rectangulares, quedando el vano del este ciego, ya que se ocupa por un busto de Dios
creador barbado, que sostiene en su mano izquierda la esfera del mundo.

Sobre éste cuerpo superior de la torre, se sitla el cuerpo de las campanas, también ilumi-
nado a través de vanos de medio punto en cada una de sus caras, separados por parejas de
pilastras y una cornisa. Se encarg6 a la empresa Campanas Rivera (Montehermoso, Caceres)
la automatizacion de cuatro campanas, realizadas en hierro, colocando nuevos los badajos de
hierro. Ademas, se realizaron dos nuevas campanas en bronce.

La torre se remata con una balaustrada con prismas y bolas, que cierran el espacio donde
aparece el casquete de una boveda semiesférica, que sirve de soporte para un ediculo cuadra-
do con pilastras toscanas, que alberga el reloj cubierto con chapitel piramidal.

La portada de la Epistola, ubicada en el lado meridional de la iglesia, se decora a través de
un vano semicircular con dovelas marcadas entre columnas, estriadas sobre plintos con capi-
tel corintio de escaso desarrollo; retropilastras; arquitrabe de friso liso; y frontdon curvo con
hornacina, donde se coloca la imagen de la Virgen y remates en forma de flameros. En el afio
2008, se coloca en la hornacina la restaurada imagen en piedra de la Virgen, que se encon-
traba rota y guardada en el almacén de la iglesia. Sobre la portada un vano circular ilumina
el interior de la iglesia.

La portada del Evangelio, en el hastial norte y entre dos contrafuertes, se ubica la puerta de
acceso a la iglesia por el lado del Evangelio. Se trata de una puerta decorada mediante un
vano de medio punto, enmarcado entre plintos con pilastras acanaladas de estilo corintio, an-
cho entablamento con arquitrabe saliente. La franja del friso se decora con puntas de diaman-
te y cuadrados. Sobre él, se alza un frontdn triangular rematado con prismas y piramides. En
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las enjutas del vano, en altorrelieve, observamos las figuras de San Pedro y San Pablo. Sobre
la puerta, se sitla un vano semicircular que da luz al interior de la iglesia.

Bienes muebles asociados al monumento.

Entrado el siglo XX, durante la Guerra Civil, en agosto de 1936, la iglesia sufre un grave incen-
dio que ocasiond graves dafios en su arquitectura. Este hecho supuso la pérdida del archivo
parroquial, la destruccidn de toda la documentacion sobre el edificio, asi como la desaparicion
de los bienes muebles que cobijaba en su interior.

Por tanto, se consideraran bienes muebles protegidos en esta incoacidén Unicamente los rela-
cionados a continuacion:

— Virgen de los Dolores:

Ubicada en la segunda capilla del lado del Evangelio empezando por los pies del templo,
da asi nombre a la capilla “Capilla de los Dolores”.

La Virgen de los Dolores fue realizada en madera por el escultor e imaginero valenciano
Mariano Benlliure y Gil, a sus 81 afios, y adquirida, por suscripcion popular, en 1943. Es
titular la Cofradia de Nuestra Sefiora de los Dolores, cuyo origen fundacional se remonta
al afio 1669.

La Virgen, con unas medidas de 1.65 m y de talla completa, representa el sufrimiento
sereno en su rostro, inclinando levemente la cabeza hacia la derecha, con la mirada
perdida, y donde los cabellos caen lacios sobre la frente. Los labios se contraen como
demostracion de dolor, y el cuello, al igual que las facciones, se idealiza. Sus manos,
juntas sobre el pecho, nos dirigen hacia el corazén atravesado por los siete pufiales.

Segln investigaciones recientes de la Hermandad, la modelo que utilizé Benlliure fue
Carmen Lafita Portabella, una joven de origen zaragozano que era familia de artistas
amigos del escultor.

En 1944 la Virgen salié en procesion por primera vez, posteriormente en los talleres
sevillanos de Villarreal se realizd el paso con el que procesionaria mas tarde.

Su estado de conservacion es bueno.
— Custodia:

Pieza de orfebreria fabricada en los talleres de la Casa Granda de Madrid. La pieza, eje-
cutada en oro y piedras preciosas, fue costeada mediante donaciones de los feligreses
en la década de los afios cuarenta del siglo XX.
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Posee una altura de 80cm a la que hay que afadir la altura de 42 cm que tiene la peana.
El basamento, repujado en oro, se decora en su borde con cuatro angeles en actitud
orante. El fuste se ornamenta con pilares que cobijan a los cuatro evangelistas. Sobre
ellos se desarrolla una macolla repujada con motivos vegetales que sustenta un plinto
en el que posa un aguila real.

La parte superior se decora con una cruz bizantina, adornada en los extremos con unas
figuras de angeles esmaltados. Saliendo del viril, unos rayos y en todo su circulo figuras
policromadas esmaltadas de santos y en la zona interna del viril las piedras preciosas
donadas por los feligreses. Remata la Custodia una corona real con una cruz de peque-
fias dimensiones sostenida por dos angeles.

Su estado de conservacion es bueno.
— Rejas de la Capilla de Nuestra Sefiora de los Dolores:

Ubicada en la segunda capilla del lado del Evangelio empezando por los pies del templo,
conocida como la Capilla de la Virgen de los Dolores.

La reja, realizada en hierro forjado, se decora en su parte superior con los escudos de la
familia labrados en el metal entre los roleos del copete. Ambos escudos se encuentran
partidos, con bordura y coronados. El de nuestra derecha, muestra en una particion,
tres fajas y en la segunda, un leén rampante; el que estd a nuestra izquierda, acolado
con la cruz alcantarina, nos ofrece una banda engolada en dragones en una mitad y
cinco torres (una, dos y dos), en la segunda particion, alternando en la bordura aspas y
veneras. Don Miguel Torres de la Laguna mando realizar la reja a los Hermanos Pineda
en 1928.

La reja cuenta con unas dimensiones de 3,04m ancho por 4,64m alto, aproximadamente.
Su estado de conservacion es bueno, aunque conserva restos de pinturas anteriores.
— Reja de la Capilla de Nuestra Sefiora del Carmen:

Ubicada en la primera capilla del lado del Evangelio empezando por los pies del templo,
conocida como la Capilla de la Virgen del Carmen.

La reja que cierra este espacio, remata en su parte superior con un escudo de la Orden
Carmelita, enmarcado entre roleos, de sencilla factura, con decoracion vegetal de roleos
fue realizada por los Hermanos Pineda en 1928.

La reja cuenta con unas dimensiones de 4,85m de ancho y 4,97m de alto aproximadamente.
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Su estado de conservacion es bueno.
— Pila bautismal:

Ubicada en la primera capilla, empezando por los pies del templo del lado de la Epistola,
conocida como capilla Bautismal.

Pieza de gran sencillez realizada en marmol blanco. Presenta la copa vy el fuste sin de-
coracion. En su basa, se observa en relieve, la representacion de cuatro flores de lis.

La pila cuenta con unas dimensiones de 1m de alta y el didmetro de la copa es también
de 1m.

Se puede indicar que el pie es posterior a la copa, no conservandose nada del pie original.
Su estado de conservacion es bueno.
— Cristo de la Pobreza:

Ubicada en la primera capilla del lado de la Epistola, empezando por los pies del templo,
conocida como la capilla Bautismal.

Escultura donada por los Vizcondes de la Montesina fue realizada en 1948, en madera
de nogal por el escultor e imaginero Gabino Amaya Guerrero (Puebla de Sancho Pérez.
Badajoz, 1896 - Madrid, 1979). La talla, con una altura de 1.80 m, representa la ima-
gen tradicional de Cristo clavado en la cruz cubierto con pafio de pureza. Esta bella obra
destaca por un realismo de corte clasico apreciable en la representacion de tendones,
venas y musculos de la imagen de Cristo. Pero también en la Cruz, tallada imitando las
vetas y los nudos de la madera.

En 1958 se encarg6 a D. A. Martin Martinez de Zafra, por los Sres. Vizcondes de la Mon-
tesina, el retablo que albergara la imagen del Cristo de la Pobreza.

Su estado de conservacion es bueno.
— El Retablo Mayor

Se encuentra ubicado en el altar mayor, es una obra realizada en madera de pino de
Flandes y de Soria con dorados brufiidos y mates, realizada por el artista zafrense An-
tonio Martin Martinez en 1958.

La obra mide 14 metros de alto por 8 metros de ancho y segun los estudios realizados
por Mufioz Gallardo J.A., “Memoria, Monografia-descriptiva de la Parroquia de Ntra. Sra.
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de la Asuncion” Villanueva de la Serena, Badajoz. Editorial El Reino, Madrid, 1965 (pag
50-136) el retablo costdé 400.000pts, las pinturas 65.000pts y la imagen de la Virgen
de la Asuncion 185.000pts. También nos informa de que probablemente se concluyera
en 1958 y que el 16 de diciembre de 1960 se le incorpora el Manifestador, realizado
también por Antonio Martin Martinez.

El retablo se distribuye a través de tres cuerpos y cinco calles enmarcados por columnas
de fuste estriadas con capitel jonico en el primer cuerpo, columnas con fuste estriado
en arpon con capitel jonico en el segundo y en el cuerpo central del atico columnas es-
triadas en espiral o melcochadas.

El retablo se cubre en su totalidad en la parte superior con pequefios cuadrados en fajas
verticales con decoracién de florones.

La decoracion del retablo es fundamentalmente pictérica, estando dedicada a los prin-
cipales misterios de la infancia y Pascua del Sefior, predela y primer cuerpo y a la vida
de la Virgen, segundo cuerpo. Fueron realizadas por los sevillanos Rafael Blas Rodriguez
(Sanlucar la Mayor, 1855, Sevilla, 1961) y su hijo, Juan Antonio Rodriguez Hernandez
(1922), pertenecientes a la Escuela Napolitana.

En la predela se encuentran las pinturas sobre tablas de la “Adoracion de los pastores”,
“La Adoracion de los Reyes Magos”, “La presentacion del nifio en el templo” y “El didlogo
de JesUs con los Doctores”.

Pintura al d6leo sobre lienzo nos encontramos en el primer cuerpo donde aparece la re-
presentacion de “La entrada de Jesus”, “La Ultima Cena”, “La Resurreccion del Sefior”
y “Pentecostés”. Y el Manifestador, ubicado en la calle central, fue realizado también
en madera ricamente dorado con brufiidos y mates combinados fue instalado el 16 de
diciembre de 1960. Sus medidas son 2,50mt de altura y con 1mt de didmetro. Consta
de basamento cilindrico que soporta 8 columnas estriadas, casi en sus terceras partes
y las otras con adornos repujados. Basa y capitel corintio, cornisa y sobrecornisa sobre
la que se encuentra la bdveda coronada por un pelicano, simbolo de la Resurreccion,
realizado en plata, aunque con el cuerpo y las patas en oro.

En el segundo cuerpo, utilizando también dleo sobre lienzo, aparece la representacion
de “La Virgen Nifia”, “Los Desposorios de la Virgen”, “La Anunciacion” y “La Visita de la
Virgen a su prima Santa Isabel”.

Este segundo cuerpo, se decora en su parte superior, con bolas o acroteras y un frontdn
partido sobre la hornacina central poligonal de arco rebajado donde se sitla la imagen
de la Virgen de la Asuncion bajo un cielo lleno de estrellas y con la paloma labrada en el
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friso. La talla de la Virgen mide 2,65m por 1,20m y fue obra de Sebastian Santos Rojas,
Higuera de la Sierra (1895-1977), quien pertenecia a la escuela neobarroca sevillana.
Segln Tejada Vizuete, la talla esta inspirada en la que también hiciera para la parroquia
de Serradilla (Caceres) Luis Salvador Carmona.

La escultura de la Virgen esta realizada con pino de Flandes y estofada con oro fino.
Fue donada por Dofa Beatriz Lépez de Ayala y en ella podemos observar un realismo
figurativo de tradicion clasica, de cuidado dibujo, elegantes composiciones y limpieza de
color, y una gran dulzura en el rostro.

En la parte superior del retablo aparece la representacion del Calvario, debajo de un
fronton triangular, en cuyo timpano se sitla la figura del Padre Eterno.

El movimiento del retablo se consigue con la linea quebrada que produce el adelanta-
miento de la calle central.

— Tabla de la Virgen con el Nifio y San Juanito.

Ubicada en la cuarta capilla del lado del Evangelio empezando por los pies, se encuadra
bajo un arco de canteria de medio punto decorado con moldura de corddn y escudo de
armas en el centro. En 1628 se sabe que D. Miguel de Arias compro el escudo de armas
a los sucesores de Andrés Garcia.

En la tabla se nos representa a la Virgen de medio cuerpo sosteniendo con ambas manos
al Nifio Jesus, con la izquierda en escorzo y la derecha sujetando el pie del nifio con la
palma hacia arriba. La Virgen se nos representa con una gran delicadeza y serenidad,
su rostro ovalado con cabellos con ligeros bucles y su pequefia boca miran hacia los dos
ninos. Viste tunica con tonos rojos-asalmonados abrochada en un botdn y manto azul
prusia. El Nifio Jesus, sentado en la rodilla derecha de su madre, aparece con los dedos
en actitud de bendicidn y no se cubre con ninguna prenda.

Terminando la escena aparece representado San Juanito, de medio cuerpo, vistiendo
tUnica parda y mantos con tonos rojos. En su mano lleva un cordero de pequefias di-
mensiones y su mirada se dirige hacia el Nifio Jesus.

El fondo de la pintura es neutro, oscuro, con cortinajes de oscuros azules y verdes a los
lados de la escena.

La obra destaca por la suavidad de su modelado, la sutileza en el colorido, asi como por
la perfeccion de la composicion y el dibujo que nos trasladan a una auténtica atmdsfera
de espiritualidad. Por estos motivos, la obra fue atribuida, de forma errdnea, a Luis de
Morales.
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La talla fue realizada en madera de roble usando la técnica de temple mixto (huevo
mezclado con aceite de linaza). Sus dimensiones son 74 x51ctm y posiblemente fue
ejecutada a mediados del siglo XVI (1560-1563).

En la parte posterior presenta un chaflan o rebaje irregular, de unos 35 o0 40 mm de
achura, en los cuatro lados quedando disminuido el grosor en el borde de la tabla
4/4mm. Cuenta con marco dorado.

La tabla aparece mencionada en la obra de José Ramdn Mélida “Catalogo Monumental
de Espafia, Provincia de Badajoz”. Tomo I-II. “Virgen de medio cuerpo, con el Nifio Dios
desnudo y bendiciendo en el regazo, sentado sobre la rodilla derecha de su madre. Al
lado San Juan, de medio cuerpo contemplando al Nifio Dios.” (Mélida Op. Cit. Tomo II,
p 430.fig 3037).

Posteriormente sera Mufioz Gallardo, sacerdote de Villanueva de la Serena, quien pu-
blica en 1965 “Memoria Monografica-Descriptiva de la Parroquia de Ntra. Sra. de la
Asuncion” donde nos informa que esta obra se encontraba ubicada en la Sacristia de la
iglesia desde 1915 hasta 1936 que se saco para protegerse de los acontecimientos béli-
cos y que en 1939 el Alcalde hace entrega de la misma al Arcipreste (segin documento
de 12 de junio de 1939 para la Recuperacion artistica, segunda Zona Centro, Badajoz),
depositéandose la obra en el Convento de las Madres Concepcionistas.

Segln los estudios realizados por el estudioso de Luis de Morales, D. Carmelo Solis
Rodriguez “Luis de Morales” (Badajoz, 1999), dicha tabla no esta incluida, asi lo hace
constar D. Francisco Tajada Vizuete en sus estudios sobre la iglesia. Posteriormente Al-
berto Gonzalez Rodriguez hara estudio de esta obra en “El Morales de Villanueva de la
Serena” ed. Caja de Ahorros de Badajoz, 1984, quien defiende que es una obra que se
podria atribuir a Luis de Morales.

— Patrimonio inmaterial.

Como ocurre con los inmuebles dedicados al culto orientado en torno a una advocacion,
la Iglesia de Nuestra Sefiora de La Asuncidn alberga valores inmateriales asociadas al
culto a las imagenes vy rituales de la religiosidad popular local, como la Semana Santa.
Lo mas importante es tener en cuenta que la religiosidad popular tiene una lectura no
sbélo manifiesta, referida en este caso al culto per se, sino también latente, es decir,
relacionada con la capacidad de imagenes, los inmuebles que las custodian y los es-
pacios inmediatos para generar identidad en un pueblo, concretamente, referentes o
significantes con capacidad evocadora, trascendiendo lo puramente religioso y desem-
bocando en cuestiones mas prosaicas. En ese sentido, Nuestra Sefora de la Asuncion,
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como ejemplo de la dimension simbdlica de las imagenes en el catolicismo popular es
un icono aglutinador de la localidad.

Por todo lo anterior, debemos tener en cuenta el valor de esta iglesia, interiorizado en el
imaginario villanovense como espacio emblematico, indisolublemente unido a la historia
y la cultura local. Es un lugar referencial para la localidad, con significados que debe-
mos contextualizar dentro de lo que es el Patrimonio Cultural Inmaterial que también
se expresa en los mensajes, todavia hoy urgentes, de unas campanas que anuncian
momentos referenciales de la Semana Santa como “La Carrerita”, durante el Domin-
go de Resurreccidn, ritual cuya capacidad de convocatoria es notoria, congregando a
grupos sociales, de edad y género diferentes, o el fallecimiento de un miembro de la
comunidad, sin olvidar tampoco que es esta iglesia la que va a centralizar parte impor-
tante de la Semana Santa local con todo lo que ello implica en términos patrimoniales:
reproduccion de identidades colectivas, reflejo de la estructura socioecondmica local,
la funcionalidad de las promesas y rogativas y la capacidad de las hermandades y co-
fradias para generar tejido asociativo en el que se entremezclan motivaciones y signifi-
cados que, como hemos citado, trascienden lo manifiesto para adquirir dimensiones de
significado amplias, reconocidas o no, pero igual de relevantes que las conectadas con
la comunicacién con lo sagrado, en este caso asociado a lo religioso.
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ANEXO II
DELIMITACION DEL MONUMENTO Y SU ENTORNO DE PROTECCION
Delimitacion del monumento y justificacion.

El monumento ocupa la finca sita en la Plaza de Espafia, 7 con la referencia catastral
7678101T15177N0001BE. El inmueble tiene una extension de 1.466 m2.

Delimitacion del entorno y justificacion

La posicion dominante en el conjunto urbano de la Iglesia de Nuestra Sefiora de la Asuncién
de Villanueva de la Serena, constituye uno de los mayores atractivos paisajisticos de la lo-
calidad, especialmente visto desde el entono que se estructura a su alrededor y la envuelve:
plaza de Espafia, parque de la Constitucion y calles adyacentes.

Analizando este entorno y las principales perspectivas visuales desde el mismo hacia el Mo-
numento, y con el objeto de prevenir toda afeccion en la contemplacion y lectura del bien, se
ha optado por incluir los siguientes elementos urbanos que se citan a continuacion:

— Los espacios publicos sobre los que se alza el Monumento. Estos espacios publicos son
los que estan en contacto directo con el bien y, por consiguiente, constituyen su am-
biente urbano desde el que se hace posible la contemplacion y visualizacion del monu-
mento.

— Las parcelas que limitan directamente con los mismos espacios publicos del bien y que
constituyen su entorno visual y ambiental inmediato.

Dentro del entorno de proteccion propuesto, se considera que cualquier intervencion que se
realice en estos espacios y edificios, puede suponer una alteracion de las condiciones de per-
cepcion del bien o del caracter patrimonial del ambito urbano en que se ubica, por lo que es
necesario controlar, en relacion con los espacios citados y el propio monumento, la afeccion
de las posibles actuaciones en estos edificios o sus fachadas. Para identificar esos edificios se
ha considerado como unidad minima la parcela urbanistica.

De acuerdo con esos criterios se justifica la inclusidén en el entorno de proteccién de la Iglesia
de Nuestra Sefiora de la Asuncion de Villanueva de la Serena, de las siguientes calles, plazas

y parque:

— La plaza Espafia debido a su posicion frente a la fachada principal de la Iglesia de Nues-
tra Sefiora de la Asuncion, se incluye completamente dentro del entorno de proteccion.
También se incluyen en el entorno de proteccion las parcelas completas de los edificios
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que se asoman a la plaza Espafia, como es el caso de los numeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10,
11, 12, 13, 14, Calle Ramén y Cajal n.° 1, 2 (solar), 3, 9 y 11 y el Parque de la Cons-
titucion identificado con la parcela n.° 20 y 18, ya que claramente generan el marco
espacial donde se situa las fachadas del monumento.

Direccion Referencia Catastral
Calle Ramon y Cajal, 1 7679009T]J5177N0001QE
Calle Ramon y Cajal, 2 (SOLAR) 7778001T15177N0001IE
Calle Ramén y Cajal, 3 Es:1 PI:00 Pt:01 7679008T15177N0001GE
Calle Ramon y Cajal, 3 (A) Es:1 PI:00 Pt:02 7679008T15177N0002HR
Calle Ramdn y Cajal, 9 Es:1 PI:00 Pt:01 7679007T15177N0001YE
Calle Ramén y Cajal, 9 Es:1 PI:00 Pt:02 7679007T15177N0002UR
Calle Ramon y Cajal, 11 Es:1 PI:00 Pt:01 7679006T15177N0001BE
Calle Ramon y Cajal, 11 Es:1 PI:01 Pt:A 7679006T]J5177N0002ZR
Calle Ramédn y Cajal, 11 Es:1 PI:01 Pt:B 7679006T]15177N0003XT
Calle Ramon y Cajal, 11 Es:1 PI:02 Pt:A 7679006T]J5177N0004MY
Calle Ramon y Cajal, 11 Es:1 PI:02 Pt:B 7679006T]5177N0005QU
Calle Ramon y Cajal, 11 Es:1 PI:03 Pt:A 7679006T]J5177N0006WI
Calle Ramon y Cajal, 11 Es:1 PI:03 Pt:B 7679006T15177N0007EO
Calle Ramon y Cajal, 13 Suelo 7679017T15177N0001ME
Calle Ramon y Cajal, 13 (A) Suelo 7679005T15177N0001AE
PQ Constitucion, 18 PI:00 Pt:01 7578003T15177N0O001LE
PQ Constitucion, 18 PI:00 Pt:03 7578003T]5177N0002BR
PQ Constitucion, 18 PI:00 Pt:04 7578003T15177N0003ZT
PQ Constitucion, 20 7678601T15177N0001JE
Plaza de Espafia, 1 7478204T15177N0001ZE
Plaza de Espafia, 2 PI:00 7478205T]J5177N0001UE
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Direccion Referencia Catastral
Plaza de Espafia, 2 PI:00 7478205T]15177N0002IR
Plaza de Espafia, 3 Es:1 PI:00 Pt:01 7579007T15177N0002GR
Plaza de Espafia, 3 Es:1 Pl:01 Pt:01 7579007T15177N0O003HT
Plaza de Espafia, 4 7579006T15177N0001TE
Plaza de Espafia, 5 7579005T]5177N0001LE
Plaza de Espafia, 6 7579004T15177N0001PE
Plaza de Espafia, 9 Es:1 PI:00 Pt:01 7578002T]5177N0O001PE
Plaza de Espafia, 9 Es:1 PI:00 Pt:02 7578002T15177N0002AR
Plaza de Espafia, 9 Es:1 PI:01 Pt:A 7578002T15177N0003ST
Plaza de Espafia, 9 Es:1 Pl:01 Pt:B 7578002T15177N0004DY
Plaza de Espafia, 9 Es:1 PI:02 Pt:A 7578002T15177N0005FU
Plaza de Espafia, 9 Es:1 PI:02 Pt:B 7578002T15177N0006GI
Plaza de Espafia, 9 Es:1 PI:03 Pt:C 7578002T15177N0007HO
Plaza de Espafa, 9 Es:1 PI:03 Pt:D 7578002T15177N0008IP
Plaza de Espafia, 10 7578001T15177N0001QE
Plaza de Espafia, 11 7578021T15177N0001SE
Plaza de Espafia, 12 7578020T]5177N0O001EE
Plaza de Espafia, 13 Es:1 PI:00 Pt:01 7578019T15177N0001ZE
Plaza de Espafia, 13 Es:1 PI:00 Pt:02 7578019T15177N0002XR
Plaza de Espafia, 13 PI:00 Pt:3 7578019TJ5177N0003MT
Plaza de Espafia, 13 PI:01 7578019T15177N0004QY
Plaza de Espafia, 13 PI:02 Pt:D 7578019T15177N0005WU
Plaza de Espafia, 13 Es:1 PI:02 Pt:I 7578019T15177N0006EI
Plaza de Espafia, 13 PI:03 Pt:D 7578019T15177N0007RO




NUMERO 215
D O E Martes, 9 de noviembre de 2021 52802

Direccion Referencia Catastral
Plaza de Espafia, 13 PI:04 Pt:D 7578019T15177N0009YA
Plaza de Espafia, 13 PI:04 Pt:I 7578019T15177N0010RO
Plaza de Espafia, 13 Es:1 PI:EN Pt:I1Z 7578019T]5177N0011TP
Plaza de Espafia, 14 7578018T15177N0001SE
Plaza de Espafia, 14 Es:1 PI:03 Pt:IZ 7578019T]5177N0008TP

La delimitacion del entorno justifica asimismo la incorporacidn al mismo de las fachadas co-
rrespondientes a las siguientes calles:

— Calle Ramén y Cajal (n.2 4, 6, 8, 10)
— Calle Rafael Lozano Alonso (n.° 2)

— Calle N@ Sr2 de Guadalupe (n.° 1, 3 y 4). Esta calle también se recoge como Virgen de
Guadalupe.

— Calle Carrera (n.© 20 y 22)

— Calle San Benito (n.° 1, 2,3,4,5,6,y8)
— Calle Lares (n.0 2)

— Calle La Haba (n.0 2)

— Plaza Espafia (n.2 15, 16 y 17)

— Parque Constitucion (n.© 3, 4,5, 6, 7, 8, 8A, 9, 10, 11, 12, 14, 16, 17, 172).

Direccion Referencia catastral
Calle La Carrera, 20 Es:1 PI:00 Pt:01 7579001T15177N0001YE
Calle La Carrera, 20 Es:1 PI:02 Pt:01 7579001T]5177N0002UR
Calle La Carrera, 20 Es:1 PI:01 Pt:01 7579001T15177N0003IT
Calle La Carrera, 22 PI:00 7679011TJ5177N0001GE
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Direccion Referencia catastral
Calle La Carrera, 22 PI:01 7679011T]J5177N0002HR
Calle La Carrera, 22 PI:02 7679011T15177N00031T
Calle La Haba, 2 Es:1 PI:00 Pt:L1 7677001T15177N0002SR
Calle La Haba, 2 Es:1 PI:00 Pt:L2 7677001T15177N0003DT
Calle Rafael Lozano Alonso, 2 Es:1 PI:00 Pt:01 7779026T15177N0001ME
Calle Rafael Lozano Alonso, 2 Es:1 PI:00 Pt:02 7779026T15177N0002QR
Calle Rafael Lozano Alonso, 2 Es:1 PI:00 Pt:03 7779026T15177N0003WT
Calle Rafael Lozano Alonso, 2 Es:1 PI:00 Pt:04 7779026T15177N0O004EY
Calle Rafael Lozano Alonso, 2 Es:1 PI:01 Pt:01 7779026T15177N0005RU
Calle Ramon y Cajal, 4 PI:00 7778002T15177N0001JE
Calle Ramdn y Cajal, 4 PI:01 7778002T]5177N0002KR
Calle Ramon y Cajal, 4 PI:02 7778002T]5177N0003LT
Calle Ramén y Cajal, 4 PI:03 7778002T15177N0004BY
Calle Ramon y Cajal, 6 PI:00 7778003T]J5177NO001EE
Calle Ramén y Cajal, 6 PI:EN 7778003T]5177N0002RR
Calle Ramon y Cajal, 6 PI:01 7778003T]J5177N0003TT
Calle Ramén y Cajal, 6 PI:02 7778003T]5177N0004YY
Calle Ramén y Cajal, 8 Es:E PI:EN Pt:01 7778004T]5177N0002DR
Calle Ramon y Cajal, 8 Es:E PI:01 Pt:01 7778004T]15177N0O003FT
Calle Ramén y Cajal, 8 Es:E PI:02 Pt:01 7778004T15177N0004GY
Calle Ramén y Cajal, 8 Es:E PI:03 Pt:01 7778004T15177N0005HU
Calle Ramdn y Cajal, 8 Es:E PI:00 Pt:01 7778004T15177N0006JI
Calle Ramon y Cajal, 8 Es:1 PI:00 Pt:02 7778004T15177N0007KO
Calle Ramdn y Cajal, 10 Es:1 PI:01 Pt:01 7778005T15177N0001ZE
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Direccion Referencia catastral
Calle Ramén y Cajal, 10 (A) Es:1 PI:00 Pt:01 7778005TJ5177N0002XR
Calle Ramdn y Cajal, 10 (B) Es:1 PI:00 Pt:02 7778005T]5177N0003MT
Calle San Benito, 1 Es:1 PI:00 Pt:A 7478401T15177N0004TY
Calle San Benito, 1 Es:1 PI:00 Pt:B 7478401T]5177N0005YU
Calle San Benito, 1 Es:1 PI:01 Pt:A 7478401T15177N0006UI
Calle San Benito, 1 Es:1 PI:01 Pt:B 7478401T15177N0007I0O
Calle San Benito, 1 Es:1 PI:02 Pt:A 7478401T15177N0008OP
Calle San Benito, 1 Es:1 PI:02 Pt:B 7478401T]15177N0009PA
Calle San Benito, 1 Es:1 PI:02 Pt:C 7478401T15177N0010I0
Calle San Benito, 1 Es:1 PI:03 Pt:A 7478401T15177N00110P
Calle San Benito, 1 Es:1 PI:03 Pt:B 7478401T15177N0012PA
Calle San Benito, 1 Es:1 PI:03 Pt:C 7478401T]J5177N0013AS
Calle San Benito, 3 PI:00 7478416T15177N0001KE
Calle San Benito, 3 PI:01 7478416T15177N0002LR
Calle San Benito, 5 Es:1 PI:00 Pt:01 7478418T]5177N0001DE
Calle San Benito, 5 Es:1 PI:01 Pt:01 7478418T15177N0002FR
Calle Virgen de Guadalupe, 1 Es:1 PI:00 Pt:01 7579003T15177N0001QE
Calle Virgen de Guadalupe, 1 Es:1 PI:01 Pt:01 7579003T]J5177N0002WR
Calle Virgen de Guadalupe, 3 Suelo 7579002T]5177N0001GE
Calle Virgen de Guadalupe, 4 Es:1 PI:00 Pt:01 7679010T]J5177N0001YE
Calle Virgen de Guadalupe, 4 Es:1 PI:01 Pt:01 7679010T15177N0002UR
Calle Virgen de Guadalupe, 4 Es:1 PI:02 Pt:01 7679010T]5177N0003IT
PQ Constitucion, 2 7778026T15177N0001KE
PQ Constitucion, 3 PI:00 Pt:01 7778025T15177N00010E
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Direccion Referencia catastral
PQ Constitucion, 3 PI:01 Pt:01 7778025T]15177N0002PR
PQ Constitucion, 3 PI:01 Pt:02 7778025T15177N0003AT
PQ Constitucion, 3 PI:02 Pt:01 7778025T15177N0004SY
PQ Constitucion, 3 PI:02 7778025T15177N0005DU
PQ Constitucion, 3 PI:03 7778025T]15177N0006FI
PQ Constitucion, 3 PI:03 7778025T15177N0007GO
PQ Constitucion, 4 Es:1 PI:00 Pt:01 7778024T15177N0001ME
PQ Constitucion, 4 Es:1 PI:00 Pt: B 7778024T15177N0002QR
PQ Constitucion, 4 Es:1 PI:01 Pt: A 7778024T15177N0003WT
PQ Constitucion, 4 Es:1 PI:01 Pt: B 7778024T15177N0004EY
PQ Constitucion, 4 Es:1 PI:02 Pt:C 7778024T15177N0005RU
PQ Constitucion, 4 Es:1 PI:02 Pt:D 7778024T]5177N0006TIL
PQ Constitucion, 4 Es:1 PI:03 Pt:E 7778024T]5177N0007Y0O
PQ Constitucion, 4 Es:1 PI:00 Pt:02 7778024T]5177N0008UP
PQ Constitucion, 5 Es:1 PI:-1 Pt:A 7678401T15177N0002PR
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:01 7678401T15177N0003AT
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:02 7678401T15177N0004SY
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:03 7678401T15177N0005DU
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:04 7678401T15177N0006FI
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:05 7678401T15177N0007GO
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:07 7678401T15177N0O008HP
PQ Constitucion, 5 Es:1 PI:-1 Pt:08 7678401T15177N0009JA
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:09 7678401T15177N0010GO
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:10 7678401T15177N0011HP
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Direccion Referencia catastral
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:11 7678401T]J5177N0012]A
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:12 7678401T15177N0013KS
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:13 7678401T15177N0014LD
PQ Constitucion, 5 Es:1 PI:-1 Pt:14 7678401T15177N0015BF
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:15 7678401T15177N0016ZG
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:16 7678401T]J5177N0017XH
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:17 7678401T]15177N0018MJ
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:18 7678401T]J5177N0019QK
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:19 7678401T15177N0020XH
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:20 7678401T15177N0021MJ
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:21 7678401T15177N0022QK
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:T1 7678401T15177N0023WL
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:T3 7678401T15177N0024EB
PQ Constitucién, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:T5 7678401T15177N0025RZ
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:T6 7678401T15177N0026TX
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:T7 7678401T15177N0027YM
PQ Constitucién, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:T8 7678401T15177N0028UQ
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:T18 7678401T15177N0029IW
PQ Constitucion, 5 Es:1 Pl:-1 Pt:T12 7678401T]J5177N0030YM
PQ Constitucion, 5 Es:1 PI:00 Pt:L1 7678401T]5177N0031UQ
PQ Constitucion, 5 Es:1 PI:00 Pt:L2 7678401T15177N0032IW
PQ Constitucion, 5 Es:1 PI:00 Pt:L3 7678401T15177N00330E
PQ Constitucion, 5 Es:1 PI:01 Pt:A 7678401T]J5177N0034PR
PQ Constitucion, 5 Es:1 PI:01 Pt:B 7678401T15177N0035AT
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Direccion Referencia catastral
PQ Constitucion, 5 Es:1 PI:01 Pt:C 7678401T]15177N0036SY
PQ Constitucion, 5 Es:2 PI:01 Pt:A 7678401T15177N0037DU
PQ Constitucion, 5 Es:2 PI:01 Pt:B 7678401T]15177N0038FI
PQ Constitucion, 5 Es:2 PI:01 Pt:C 7678401T15177N0039GO
PQ Constitucion, 5 Es:1 PI:02 Pt:A 7678401T15177N0040DU
PQ Constitucion, 5 Es:1 PI:02 Pt:B 7678401T]J5177N0041FI
PQ Constitucion, 5 Es:1 PI:02 Pt:C 7678401T15177N0042G0O
PQ Constitucion, 5 Es:2 PI:02 Pt:A 7678401T])5177N0043HP
PQ Constitucion, 5 Es:2 PI:02 Pt:B 7678401T15177N0044JA
PQ Constitucion, 5 Es:2 PI:02 Pt:C 7678401T15177N0045KS
PQ Constitucion, 5 Es:1 PI:03 Pt:A 7678401T15177N0046LD
PQ Constitucion, 5 Es:1 PI:03 Pt:B 7678401T]J5177N0047BF
PQ Constitucion, 5 Es:1 PI:03 Pt:C 7678401T15177N0047BF
PQ Constitucién, 5 Es:2 PI:03 Pt:A 7678401T15177N0049XH
PQ Constitucion, 5 Es:2 PI:03 Pt:B 7678401T15177N0050BF
PQ Constitucion, 5 Es:2 PI:03 Pt:C 7678401T15177N0051ZG
PQ Constitucién, 5 Es:1 PI:04 Pt:A 7678401T15177N0052XH
PQ Constitucion, 5 Es:1 PI:04 Pt:B 7678401T]15177N0053MJ
PQ Constitucion, 5 Es:1 PI:04 Pt:C 7678401T]15177N0054QK
PQ Constitucion, 5 Es:2 PI:04 Pt:A 7678401T15177N0055WL
PQ Constitucion, 5 Es:2 PI:04 Pt:B 7678401T]15177N0056EB
PQ Constitucion, 5 Es:2 PI:04 Pt:C 7678401T15177N0057RZ
PQ Constitucion, 6 7678409T15177N0001SE
PQ Constitucion, 7 7678408T]5177N0O001EE
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Direccion Referencia catastral
PQ Constitucion, 8 PI:00 7678407T15177N0001JE
PQ Constitucion, 8 PI:EN 7678407T]5177N0002KR
PQ Constitucion, 8 PI:01 7678407T15177N0003LT
PQ Constitucion, 8 Es:1 PI:02 Pt:01 7678407T15177N0004BY
PQ Constitucion, 8 PI:03 7678407T15177N0005ZU
PQ Constitucion, 8 PI:04 7678407T15177N0006XI
PQ Constitucion, 8 (A) Es:1 PI:01 Pt:B 7677001T1J5177N0004FY
PQ Constitucion, 8 (A) Es:1 PI:01 Pt:A 7677001T15177N0005GU
PQ Constitucion, 8 (A) Es:1 PI:02 Pt:B 7677001T15177N0006HI
PQ Constitucion, 8 (A) Es:1 PI:02 Pt:A 7677001T]J5177N0007]O
PQ Constitucion, 8 (A) Es:1 PI:03 Pt:B 7677001T15177N0008KP
PQ Constitucion, 8 (A) Es:1 PI:03 Pt:A 7677001T15177N0O009LA
PQ Constitucion, 8 (A) Es:1 PI:04 Pt:B 7677001T15177N00101O
PQ Constitucion, 8 (A) Es:1 PI:04 Pt:A 7677001T]J5177N0011KP
PQ Constitucion, 9 Es:1 PI:00 Pt:01 7677029T15177N0001WE
PQ Constitucion, 9 Es:1 PI:01 Pt:01 7677029T15177N0002ER
PQ Constitucién, 10 Es:1 PI:00 Pt:01 7677028T]5177N0001HE
PQ Constitucion, 10 Es:1 PI:00 Pt:02 7677028T15177N0002IR
PQ Constitucion, 10 Es:1 PI:00 Pt:03 7677028T15177N0003KT
PQ Constitucion, 10 Es:1 PI:00 Pt:04 7677028T15177N0004LY
PQ Constitucion, 10 Es:1 PI:00 Pt:05 7677028T]15177N0005BU
PQ Constitucion, 10 Es:1 PI:00 Pt:06 7677028T]5177N0006Z1
PQ Constitucion, 10 Es:1 PI:00 Pt:07 7677028T15177N0007X0O
PQ Constitucion, 10 Es:1 PI:00 Pt:08 7677028T15177N0008MP
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Direccion Referencia catastral
PQ Constitucion, 10 PI:EN Pt:DR 7677028T15177N0009QA
PQ Constitucién, 10 PI:EN Pt:1Z 7677028T]5177N0010X0
PQ Constitucion, 10 PI:01 Pt: A 7677028T15177N0011MP
PQ Constitucion, 10 PI:01 Pt: B 7677028T15177N0012QA
PQ Constitucion, 10 PI:02 Pt: A 7677028T15177N0013WS
PQ Constitucion, 10 PI:02 Pt: B 7677028T15177N0014ED
PQ Constitucion, 10 PI:03 Pt: A 7677028T15177N0015RF
PQ Constitucion, 10 PI:03 Pt: B 7677028T]15177N0016TG
PQ Constitucion, 10 PI:04 Pt: A 7677028T15177N0017YH
PQ Constitucion, 10 PI:04 Pt: B 7677028T15177N0018UJ
PQ Constitucion, 11 7677027T15177N0001UE
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:01 7677026T15177N0002XR
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:02 7677026T]5177N0003MT
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:03 7677026T15177N0004QY
PQ Constitucién, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:04 7677026T15177N0005WU
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:05 7677026T15177N0O006EI
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:06 7677026T15177N0007RO
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:07 7677026T]J5177N0008TP
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:08 7677026T15177N0009YA
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:09 7677026T]15177N0010RO
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:10 7677026T]J5177N0011TP
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:11 7677026T15177N0012YA
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:12 7677026T15177N0013US
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:13 7677026T15177N00141D




DOE

NUMERO 215

Martes, 9 de noviembre de 2021

52810

Direccion Referencia catastral
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:14 7677026T15177N00150F
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:15 7677026T15177N0016PG
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:16 7677026T15177N0017AH
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:17 7677026T15177N0018S]
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:18 7677026T15177N0019DK
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:19 7677026T15177N0020AH
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:20 7677026T15177N0021S]
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:21 7677026T15177N0022DK
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:22 7677026T15177N0023FL
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:23 7677026T15177N0024GB
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:24 7677026T15177N0025HZ
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:25 7677026T15177N0026JX
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:26 7677026T15177N0027KM
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:27 7677026T]15177N0028LQ
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:-1 Pt:28 7677026T15177N0029BW
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:00 Pt:L1 7677026T15177N0030KM
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:01 Pt:A 7677026T]5177N0031LQ
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:01 Pt:B 7677026T15177N0032BW
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:01 Pt:C 7677026T15177N0033ZE
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:01 Pt:D 7677026T])5177N0034XR
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:01 Pt:E 7677026T15177N0035MT
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:01 Pt:F 7677026T]5177N0036QY
PQ Constitucion, 12 Es:1 Pl:02 Pt:A 7677026T]J5177N0037WU
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:02 Pt:B 7677026T15177N0038EI
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Direccion Referencia catastral
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:02 Pt:C 7677026T15177N0039RO
PQ Constitucién, 12 Es:1 PI:02 Pt:D 7677026T15177N0040WU
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:02 Pt:E 7677026T15177N0041EI
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:02 Pt:F 7677026T15177N0042R0O
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:02 Pt:G 7677026T15177N0043TP
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:03 Pt:A 7677026T15177N0044YA
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:03 Pt:B 7677026T]15177N0045US
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:03 Pt:T10 7677026T]15177N00461D
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:03 Pt:T11 7677026T15177N00470F
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:03 Pt:T12 7677026T15177N0048PG
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:03 Pt:T13 7677026T15177N0049AH
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:03 Pt:T14 7677026T15177N00500F
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:03 Pt:T15 7677026T15177N0051PG
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:03 Pt:T16 7677026T15177N0052AH
PQ Constitucién, 12 Es:1 PI:03 Pt:T17 7677026T15177N0053S]
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:04 Pt:A 7677026T15177N0054DK
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:04 Pt:B 7677026T15177N0055FL
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:05 Pt:T01 7677026T15177N0056GB
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:05 Pt:T02 7677026T15177N0057HZ
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:05 Pt:T03 7677026T15177N0058IX
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:05 Pt:T04 7677026T])5177N0059KM
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:05 Pt:T05 7677026T15177N0060HZ
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:05 Pt:T06 7677026T]15177N0061JX
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:05 Pt:T07 7677026T15177N0062KM
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Direccion Referencia catastral
PQ Constitucion, 12 Es:1 PI:05 Pt:T08 7677026T]5177N0063LQ
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt: 1 7578006T15177N0001ME
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt: 2 7578006T15177N0002QR
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt: 3 7578006T15177N0003WT
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt: 4 7578006T]15177N0004EY
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt: 5 7578006T]J5177N0005RU
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt: 6 7578006T]5177N0006TI
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt: 7 7578006T15177N0007YO
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt: 8 7578006T15177N0008UP
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt: 9 7578006T15177N0009IA
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt:10 7578006T]5177N0010YO
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt: 1 7578006T]J5177N0011UP
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt: 2 7578006T]5177N0012IA
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt: 3 7578006T15177N00130S
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt: 4 7578006T15177N0014PD
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt: 5 7578006T15177N0015AF
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt: 6 7578006T]5177N0016SG
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt: 7 7578006T]J5177N0017DH
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt: 8 7578006T]15177N0018F)]
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt: 9 7578006T15177N0019GK
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt:10 7578006T15177N0020DH
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt:11 7578006T]5177N0021F]
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt:12 7578006T]J5177N0022GK
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt:13 7578006T15177N0023HL
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Direccion Referencia catastral
PQ Constitucion, 14 Pl:-1 Pt:14 7578006T15177N0024]B
PQ Constitucién, 14 Es:1 Pl:-1 Pt:15 7578006T15177N0025KZ
PQ Constitucién, 14 PI:00 Pt:16 7578006T15177N0026LX
PQ Constitucion, 14 PI:00 Pt:17 7578006T15177N0027BM
PQ Constitucion, 14 PI:00 Pt:18 7578006T15177N00282Q
PQ Constitucion, 14 PI:00 Pt:19 7578006T15177N0029XW
PQ Constitucion, 14 Es:1 PI:00 Pt:20 7578006T15177N0030BM
PQ Constitucion, 14 PI:00 Pt:21 7578006T]J5177N00312Q
PQ Constitucion, 14 PI:00 Pt:22 7578006T15177N0032XW
PQ Constitucion, 14 PI:00 Pt:23 7578006T15177N0033ME
PQ Constitucion, 14 PI:00 Pt:24 7578006T15177N0034QR
PQ Constitucion, 14 PI:00 Pt:25 7578006T15177N0035WT
PQ Constitucion, 14 PI:00 Pt:26 7578006T15177N0036EY
PQ Constitucion, 14 PI:00 Pt:27 7578006T]5177N0037RU
PQ Constitucion, 14 PI:00 Pt:28 7578006T]5177N0038TI
PQ Constitucion, 14 PI:00 Pt:29 7578006T15177N0039YO
PQ Constitucién, 14 PI:00 Pt:11 7578006T15177N0040RU
PQ Constitucion, 14 PI:00 Pt:13 7578006T15177N0041TI
PQ Constitucion, 14 PI:01 Pt: A 7578006T15177N0042YO
PQ Constitucion, 14 PI:01 Pt: B 7578006T15177N0043UP
PQ Constitucion, 14 PI:01 Pt: C 7578006T]15177N0044IA
PQ Constitucion, 14 PI:02 Pt: A 7578006T15177N00450S
PQ Constitucion, 14 Es:1 Pl:02 Pt:B 7578006T15177N0046PD
PQ Constitucion, 14 PI:02 Pt: C 7578006T15177N0047AF
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Direccion Referencia catastral
PQ Constitucion, 14 PI:03 Pt: A 7578006T]5177N0048SG
PQ Constitucion, 14 PI:03 Pt: B 7578006T]5177N0049DH
PQ Constitucién, 14 PI:03 Pt: C 7578006T15177N0050AF
PQ Constitucion, 14 Es:1 PI:04 Pt:A 7578006T]5177N0051SG
PQ Constitucion, 14 Es:1 Pl:04 Pt:B 7578006T15177N0052DH
PQ Constitucion, 14 PI:04 Pt: C 7578006T]15177N0053F)]
PQ Constitucion, 14 PI:05 Pt: A 7578006T15177N0054GK
PQ Constitucion, 14 PI:05 Pt: C 7578006T]15177N0055HL
PQ Constitucion, 14 PI:06 Pt: B 7578006T]5177N00561B
PQ Constitucion, 14 PI:06 Pt: C 7578006T15177N0057KZ
PQ Constitucion, 14 Es:1 PI:07 Pt:B 7578006T15177N0058LX
PQ Constitucion, 14 PI:07 Pt: C 7578006T15177N0059BM
PQ Constitucion, 14 PI:08 Pt: B 7578006T15177N0060KZ
PQ Constitucién, 14 PI:08 Pt: C 7578006T]5177N0060KZ
PQ Constitucion, 14 PI:00 Pt:14 7578006T15177N0062BM
PQ Constitucion, 14 PI:00 Pt:15 7578006T15177N0063ZQ
PQ Constitucion, 14 PI:00 Pt:16 7578006T15177N0064XW
PQ Constitucion, 14 PI:01 Pt: D 7578006T15177N0065ME
PQ Constitucion, 14 Es:E PI:01 Pt:I 7578006T]15177N0066QR
PQ Constitucion, 14 PI:02 Pt: D 7578006T15177N0067WT
PQ Constitucion, 14 PI:02 Pt: I 7578006T]15177NO068EY
PQ Constitucion, 14 Es:1 PI:03 Pt:D 7578006T15177N0069RU
PQ Constitucion, 14 PI:03 Pt: I 7578006T15177N0070WT
PQ Constitucion, 14 PI:04 Pt: D 7578006T15177N0071EY
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Direccion Referencia catastral
PQ Constitucion, 14 PI:04 Pt: I 7578006T15177N0072RU
PQ Constitucion, 14 PI:05 Pt: D 7578006T]5177N0073TI
PQ Constitucion, 14 PI:05 Pt: I 7578006T15177N0074YO
PQ Constitucion, 14 PI:06 Pt: D 7578006T15177N0075UP
PQ Constitucion, 14 PI:06 Pt: I 7578006T]5177N0076IA
PQ Constitucion, 14 PI:07 Pt: D 7578006T15177N00770S
PQ Constitucion, 14 PI:07 Pt: I 7578006T15177N0078PD
PQ Constitucion, 14 Es:1 PI:08 Pt:D 7578006T]J5177N0079AF
PQ Constitucion, 14 PI:08 Pt: I 7578006T15177N00800S
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:01 7578005T]J5177N0001FE
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:02 7578005T15177N0002GR
PQ Constitucién, 16 Pl:-1 Pt:03 7578005T15177N0003HT
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:04 7578005T15177N00043Y
PQ Constitucién, 16 Pl:-1 Pt:05 7578005T15177N0005KU
PQ Constitucién, 16 Pl:-1 Pt:06 7578005T15177N0006LI
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:07 7578005T15177N0007BO
PQ Constitucién, 16 Pl:-1 Pt:08 7578005T]5177N0008ZP
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:09 7578005T15177N0009XA
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:10 7578005T15177N0010BO
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:11 7578005T]5177N0011ZP
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:12 7578005T]J5177N0012XA
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:13 7578005TJ5177N0013MS
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt: 14 7578005T]J5177N0014QD
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:15 7578005T15177N0015WF
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:16 7578005T15177N0O016EG
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Direccion Referencia catastral
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:17 7578005T]J5177N0017RH
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:18 7578005T15177N0018T]J
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:19 7578005T]5177N0019YK
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:20 7578005T15177N0020RH
PQ Constitucion, 16 Es:1 Pl:-1 Pt:21 7578005T]5177N0021T]
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:22 7578005T15177N0022YK
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:23 7578005TJ5177N0023UL
PQ Constitucion, 16 Es:1 Pl:-1 Pt:24 7578005T15177N00241B
PQ Constitucion, 16 Es:T Pl:-1 Pt:25 7578005T]5177N00250Z
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:26 7578005T15177N0026PX
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:27 7578005T]5177N0027AM
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:28 7578005T15177N0028SQ
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:01 7578005T15177N0029DW
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:02 7578005T]5177N0030AM
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:03 7578005T15177N0031SQ
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:04 7578005T15177N0032DW
PQ Constitucion, 16 Pl:-1 Pt:05 7578005T15177N0033FE
PQ Constitucion, 16 PI:00 Pt:06 7578005T15177N0034GR
PQ Constitucion, 16 PI:00 Pt:07 7578005T]5177NO035HT
PQ Constitucion, 16 PI:01 Pt:0A 7578005T15177N00361Y
PQ Constitucion, 16 PI:01 Pt:0B 7578005T]J5177N0037KU
PQ Constitucion, 16 PI:02 Pt:0A 7578005T15177N0038LI
PQ Constitucion, 16 PI:02 Pt:0B 7578005T15177N0039BO
PQ Constitucion, 16 PI:03 Pt:0A 7578005T15177N0040KU
PQ Constitucion, 16 PI:03 Pt:0B 7578005T]5177N0041LI
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Direccion Referencia catastral
PQ Constitucion, 16 Pl:04 Pt:0A 7578005T15177N0042BO
PQ Constitucion, 16 PI:04 Pt:0B 7578005T]5177N0043ZP
PQ Constitucion, 16 PI:05 Pt:0A 7578005T15177N0044XA
PQ Constitucion, 16 PI:05 Pt:0B 7578005T15177N0045MS
PQ Constitucion, 16 PI:06 Pt:0A 7578005T15177N0046QD
PQ Constitucion, 16 PI:06 Pt:B 7578005T]15177N0047WF
PQ Constitucion, 16 PI:07 Pt:0A 7578005T15177N0048EG
PQ Constitucion, 16 Es:1 PI:07 Pt:B 7578005T]J5177N0049RH
PQ Constitucion, 16 PI:08 Pt:0A 7578005T15177N0050WF
PQ Constitucion, 16 Es:1 PI:08 Pt:B 7578005T15177N0051EG
PQ Constitucion, 16 PI:00 Pt:08 7578005T15177N0052RH
PQ Constitucién, 16 PI:00 Pt:09 7578005T15177N0053T]
PQ Constitucion, 16 PI:01 Pt:0C 7578005T15177N0054YK
PQ Constitucion, 16 PI:01 Pt:0D 7578005T]5177N0055UL
PQ Constitucién, 16 PI:02 Pt:0C 7578005T]5177N00561B
PQ Constitucién, 16 PI:02 Pt:0D 7578005TJ5177N00570Z
PQ Constitucion, 16 PI:03 Pt:0C 7578005T]5177N0058PX
PQ Constitucién, 16 PI:03 Pt:D 7578005T]5177N0059AM
PQ Constitucion, 16 PI:04 Pt:0C 7578005T15177N00600Z
PQ Constitucion, 16 PI:04 Pt:0D 7578005T]5177N0061PX
PQ Constitucion, 16 PI:05 Pt:0C 7578005T]J5177N0062AM
PQ Constitucion, 16 Es:1 PI:05 Pt:D 7578005T15177N0063SQ
PQ Constitucion, 16 PI:06 Pt:0C 7578005T15177N0064DW
PQ Constitucion, 16 PI:06 Pt:0D 7578005T15177N0065FE
PQ Constitucion, 16 PI:07 Pt:0C 7578005T15177N0066GR
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Direccion Referencia catastral
PQ Constitucion, 16 PI:07 Pt:0D 7578005T15177N0067HT
PQ Constitucion, 16 Es:T PI:08 Pt:C 7578005T15177N00681Y
PQ Constitucién, 16 PI:08 Pt:0D 7578005T15177N0069KU
PQ Constitucion, 16 PI:01 Pt:0F 7578005T15177N0072KU
PQ Constitucion, 16 PI:01 Pt:0G 7578005T]5177N0073LI
PQ Constitucion, 16 PI:02 Pt:0F 7578005T15177N0074B0O
PQ Constitucion, 16 PI:02 Pt:0G 7578005T]5177N0075ZP
PQ Constitucion, 16 PI:03 Pt:0F 7578005T]J5177N0076XA
PQ Constitucion, 16 PI:03 Pt:0G 7578005T15177N0077MS
PQ Constitucion, 16 Es:1 PI:00 Pt:01 7578005T15177N0078QD
PQ Constitucion, 17 7578004T15177N0001TE
PQ Constitucion, 17 (A) Es:1 PI:00 Pt:01 7578022T15177N0001ZE
PQ Constitucion, 17 (A) Es:1 PI:00 Pt:02 7578022T]5177N0002XR
PQ Constitucion, 17 (A) Es:1 PI:00 Pt:03 7578022T]5177N0003MT
PQ Constitucion, 17 (A) Es:1 PI:00 Pt:04 7578022T]5177N0004QY
PQ Constitucion, 17 (A) Es:1 PI:00 Pt:05 7578022T15177N0005WU
PQ Constitucion, 17 (A) Es:1 PI:00 Pt:06 7578022T15177N0006EI
PQ Constitucion, 17 (A) Es:1 PI:00 Pt:07 7578022T15177N0007RO
PQ Constitucion, 17 (A) Es:1 PI:00 Pt:08 7578022T15177N0008TP
PQ Constitucion, 17 (A) Es:1 PI:00 Pt:00 7578022T15177N0009YA
PQ Constitucion, 17 (A) Es:1 Pl:01 Pt:A 7578022T15177N0010RO
PQ Constitucion, 17 (A) Es:1 PI:01 Pt:B 7578022T15177N0011TP
PQ Constitucion, 17 (A) Es:1 PI:02 Pt:A 7578022T15177N0012YA
PQ Constitucién, 17 (A) Es:1 PI:02 Pt:B 7578022T15177N0013US
PQ Constitucion, 17 (A) Es:1 Pl:03 Pt:A 7578022T15177N00141D
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Direccion Referencia catastral
PQ Constitucion, 17 (A) Es:1 PI:03 Pt:B 7578022T15177N00150F
PQ Constitucién, 17 (A) Es:1 Pl:04 Pt:A 7578022T15177N0016PG
PQ Constitucién, 17 (A) Es:1 Pl:04 Pt:B 7578022T15177N0017AH
Pza Espafia, 15 Es:1 PI:00 Pt:01 7478404T15177N0001YE
Pza Espafia, 15 Es:1 PI:00 Pt:02 7478404T15177N0002UR
Pza Espafia, 15 Es:1 PI:00 Pt:03 7478404T15177N0003IT
Pza Espafia, 15 Es:1 PI:00 Pt:04 7478404T15177N00040Y
Pza Espafia, 15 Es:1 PI:00 Pt:05 7478404T15177N0005PU
Pza Espafia, 15 Es:1 PI:00 Pt:06 7478404T]5177N0006AI
Pza Espafia, 15 Es:1 PI:00 Pt:07 7478404T15177N0007S0O
Pza Espafia, 15 Es:1 PI:00 Pt:08 7478404T15177N0008DP
Pza Espafia, 15 Es:1 PI:00 Pt:09 7478404T15177N0009FA
Pza Espafia, 15 Es:1 PI:00 Pt:Al 7478404T15177N0010SO
Pza Espafia, 15 Es:1 PI:00 Pt:A2 7478404T]J5177N0011DP
Pza Espafia, 15 Es:1 PI:01 Pt:A 7478404T15177N0012FA
Pza Espafia, 15 Es:1 PI:01 Pt:B 7478404T]5177N0013GS
Pza Espafia, 15 Es:1 PI:01 Pt:C 7478404T]5177N0014HD
Pza Espafia, 15 Es:1 PI:02 Pt:A 7478404T]5177N0015JF
Pza Espafia, 15 Es:1 PI:02 Pt:B 7478404T15177N0016KG
Pza Espafia, 15 Es:1 PI:02 Pt:C 7478404T15177N0017LH
Pza Espafia, 15 Es:1 PI:03 Pt:A 7478404T15177N0018BJ
Pza Espafia, 15 Es:1 PI:03 Pt:B 7478404T15177N0019ZK
Pza Espafia, 15 Es:1 PI:03 Pt:C 7478404T15177N0020LH
Pza Espafia, 16 7478403T15177N0001BE
Pza Espafia, 17 7478402T15177N0001AE
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ANEXO III

PLANO DE DELIMITACION DEL BIEN Y SU ENTORNO

4317700 |
1

JUNTA DE EXTREMADURA

DECLARACION DE BIEN DE INTERES CULTURAL

Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes
Dreccitn Generat de Bibfiolecas, Archivos y Patrinonio Culturai VILLANUEVA DE LA SERENA
LEYENDA: IGLESIA PARROQUIAL DE NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION
Municipio: Villanueva de la Serena CATEGORIA:
-PARCELAS CATASTRALES Provincia: Badajoz Monumento
*DELIMITACIGN DEL BIC —— Sistema de referancio: FIRS 1989 Escala gréfica:
*DELIMITACION DEL ENTORNO — — — " ~

25 50
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ANEXO IV

CRITERIOS DE PROTECCION E INTERVENCION EN EL MONUMENTO Y SU
ENTORNO

1. Régimen del monumento y su entorno de proteccion

Con caracter general, las actuaciones a realizar en el bien estan sujetas a lo dispuesto en
el titulo II, capitulo II de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histdrico y Cultural
de Extremadura, en el que se regula la proteccidon, conservacion y mejora de los bienes
inmuebles, Seccion 22, Régimen de los Monumentos. Las actuaciones también quedaran
sujetas a lo dispuesto en el régimen tutelar establecido en el titulo III de la Ley 2/1999,
de 29 de marzo, de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura para la salvaguarda del
patrimonio arqueoldgico.

2. Régimen de intervenciones y limitaciones de uso en el monumento y su entorno de proteccion.

Las intervenciones en los espacios incluidos en la delimitacion del monumento y su entor-
no de proteccion vendra determinada y tendra que ser compatible con la investigacion, la
conservacion, la puesta en valor y el disfrute del bien y contribuyan a la consecucion de
dichos fines, sin degradar la imagen del monumento o poner en peligro la conservacion del
bien, o lo que es lo mismo, no deberan alterar sus valores patrimoniales.

Cualquier intervencion que pretenda realizarse en el monumento o en su entorno de pro-
teccidén debera regirse lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley de Patrimonio Historico y
Cultural de Extremadura, Ley 2/1999, de 29 de marzo, debera ser autorizada por la Con-
sejeria de Cultura y Patrimonio, previamente a la concesion de licencia municipal.

Los proyectos de actuacion, asi como los criterios de intervencion tanto en el monumento
como en su entorno de proteccion se regiran por lo dispuesto en los articulos 32y 33 de la
Ley de Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura, Ley 2/1999, de 29 de marzo.

El uso actual del edificio es compatible con la conservacion del monumento y su entorno
de proteccion. En cualquier caso, los posibles usos que se den a este monumento y su en-
torno de proteccion deberan ser siempre compatibles con la conservacion del espacio que
se protege y, en ningln caso, alteraran su valor patrimonial.

En cuanto a la autorizacion particularizada de uso se regira por lo previsto en el articulo
37 de la Ley de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura, Ley 2/1999, de 29 de
marzo, modificada por la Ley 3/1011, de 17 de febrero, que indica que en ningln caso
podra realizarse obra interior, exterior, sefializacion, instalacion o cambio de uso que afecte
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directamente a los inmuebles o cualquiera de sus partes integrantes, pertenecientes 0 a su
entorno delimitado, sin autorizacion expresa de la Consejeria competente en materia de
cultura.

Serd igualmente preceptiva la autorizacion de la Consejeria competente, para la colocacion
de elementos publicitarios e instalaciones en el monumento y su entorno de proteccion.

3. Intervencion en bienes muebles. En los que respecta a los bienes muebles vinculados al
monumento, esto es, la pila bautismal, rejas y custodia, y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 8 de la ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histdrico y Cultural de
Extremadura, se atendera a los dispuesto en el capitulo III, Titulo II, relativo al régimen de
proteccidn, conservacion y mejora de los bienes muebles y las colecciones de la citada ley.
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m AUTORIDADES Y PERSONAL

1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 29 de octubre de 2021, de la Direccién Gerencia, por la que se
hace publico el resultado final de la provision del puesto de trabajo, mediante
el sistema de libre designacion, de la Jefatura de Seccion de Radiofisica
Hospitalaria del Area de Salud de Caceres, convocado por Resolucion de 27
de mayo de 2021. (2021063351)

Convocado por Resolucion de 27 de mayo de 2021 (DOE n.° 106, de 4 de junio), provision
de puestos de trabajo de Jefes de Servicio y de Seccion de caracter asistencial de Atencidn
Especializada, en el Area de Salud de Céceres del Servicio Extremefio de Salud, mediante el
sistema de libre designacion y de conformidad con la base octava parrafo tercero de la refe-
rida resolucion, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE

Primero. Hacer publico el resultado de la provision del puesto de trabajo de Jefe de Seccién
de Radiofisica Hospitalaria en el Area de Salud de Caceres, de los aspirantes que han reali-
zado la exposicion publica del curriculo profesional y proyecto técnico, segln se relaciona en
el anexo.

La puntuacion total expresada es la media aritmética de las puntuaciones de cada una de
las fases que conforman el procedimiento de seleccion, segln se establece en la base octava
parrafo primero de la convocatoria.

Segundo. Acordar el nombramiento del Unico aspirante que ha superado el proceso de pro-
vision en el puesto de Jefe de Seccion de Radiofisica Hospitalaria.

En el caso de que el adjudicatario fuera del mismo Area de Salud no deberd cesar en su plaza
basica y sera nombrado Jefe de Servicio o de Seccion dentro de los tres dias habiles siguientes
a aquel en que se publique en el Diario Oficial de Extremadura la presente resolucion.

Si el adjudicatario fuera de otro Area de Salud o de otro Servicio de Salud, éste cesara en su
plaza basica de origen dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique en
el Diario Oficial de Extremadura la presente Resolucion, debiendo tomar posesion del puesto
adjudicado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al del cese.
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Tercero. De conformidad con la Base décima de la convocatoria, el aspirante seleccionado
que provengan de otro Servicio de Salud, deberan presentar en la Direccién General de Recur-
sos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud antes de la terminacion
de los plazos posesorios indicados en apartado anterior, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad indicados en la letra a) y b). Los aspirantes seleccionados que pro-
vengan del Servicio Extremefio de Salud, ya sea del mismo Area de Salud o de otro Area de
Salud solo deberdn presentar el documento indicado en la letra b):

a) Certificado médico acreditativo de que poseen la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del nombramiento. Este certificado debera
expedirse por el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda al interesa-
do y en modelo oficial.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad y de no renuncia al
complemento especifico del puesto, conforme al anexo VII de la Resoluciéon de 27 de
mayo de 2021 (DOE n.° 106, de 4 de junio), salvo que sea de aplicacion la disposicion
transitoria segunda del Decreto 152/2006, de 31 de julio.

Cuarto. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa
que resulte competente segln lo dispuesto en los articulos 8, 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No
obstante, con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante el
Director Gerente del Servicio Extremeno de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguien-
te al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun disponen los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 102 y 107 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero. In-
terpuesto el recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.

Mérida, 29 de octubre de 2021.

El Director Gerente,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO
AREA DE SALUD DE CACERES
JEFATURA DE SECCION

ESPECIALIDAD: RADIOFISICA HOSPITALARIA

NIF APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION

**k*4684** ORDIALES SOL{S, JOSE MANUEL 9,2285
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Resolucién de 13 de octubre de 2021, del Rector, por la que se nombran
funcionarios de cuerpos docentes universitarios y vinculados. (2021063300)

Vista la propuesta efectuada por la comision nombrada para juzgar el concurso de provision
de plazas docentes convocado por Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 21
de abril de 2021 (BOE de 7 de mayo de 2021) y acreditados por los interesados propuestos
los requisitos a que alude el articulo 4° de la normativa vigente, referidos a la resolucion de
la convocatoria:

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre) modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril) y demas disposiciones concordantes,

HA RESUELTO
Nombrar a:

e Dofia Maria Antonia Pardo Fernandez, Profesora Titular de Universidad, del area de co-
nocimiento de Historia del Arte (codigo de la plaza DF3658), del departamento de Arte y
Ciencias del Territorio de la Universidad de Extremadura.

e Don Juan Francisco Sanchez Mufoz-Torrero, Profesor Titular de Universidad-Vinculado,
del area de conocimiento de Medicina (codigo de la plaza DF3661), del departamento de
Ciencias Biomédicas de la Universidad de Extremadura.

e Don José Soto Vazquez, Profesor Titular de Universidad, del area de conocimiento de
Didactica de la Lengua vy la Literatura (cddigo de la plaza DF3668), del departamento de
Didactica de las Ciencias Sociales, Lengua y Literatura de la Universidad de Extremadura.

* Don Ramon Pérez Parejo, Profesor Titular de Universidad, del drea de conocimiento de
Didactica de la Lengua vy la Literatura (cédigo de la plaza DF3669), del departamento de
Didactica de las Ciencias Sociales, Lengua y Literatura de la Universidad de Extremadura.

e Don Juan Antonio Guisado Macias, Profesor Titular de Universidad-Vinculado, del area de
conocimiento de Psiquiatria (cddigo de la plaza DF3689), del departamento de Terapéu-
tica Médico-Quirurgica de la Universidad de Extremadura.

Estos nombramientos surtirén plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesién
por los interesados, que debera efectuarse en un plazo maximo de veinte dias, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente resolucion en el BOE.
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Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, podra interponerse, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente, en el
plazo de dos meses, desde su notificacion o publicacion, de conformidad con lo previsto, entre
otros, en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Plblicas, y los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-administrativa. Previamente y con
caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion, ante este mismo 6rgano en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion de la presente
resolucion. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes
mencionado, hasta que sea resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacion
presunta del de reposicion.

Badajoz/Caceres, 13 de octubre de 2021.

El Rector,
ANTONIO HIDALGO GARCIA
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

CORRECCION de errores de la Resolucién de 19 de octubre de 2021, de
la Direccion Gerencia, por la que se convoca concurso de traslado para la
provision de plazas basicas vacantes en la categoria de Celador/a en las
instituciones sanitarias del Servicio Extremefho de Salud. (2021063350)

Apreciados errores en la publicacién de la convocatoria del concurso de traslado para la pro-

vision de plazas basicas vacantes en la categoria de Celador/a en las instituciones sanitarias
del Servicio Extremefio de Salud publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 208,
de 28 de octubre de 2021, se procede a su rectificacidn:

En la pagina 50876, anexo II de plazas vacantes ofertadas, en las plazas de Atencion Primaria
en el Area de Salud de Céceres:

Donde dice:
5BP2500003 | Celador/a de EAP | Z.S. Caceres-Aldea Moret | CS ALDEA MORET
5BP2500021 | Celador/a de EAP Z.S. Miajadas CS MIAJADAS
Debe decir:
5BP2500003 Celador/a de EAP Z.S. Caceres-Aldea Moret ('(IESR'T\IL(I)DIIED/-\E I:'_ggg;
5BP2500021 Celador/a de EAP Z.S. Miajadas (TUCRSNgISIJEAEA'B;{SDE)
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En la pagina 50887, anexo III de resultas, en las plazas de Atencién Primaria en el Area de
Salud de Céceres:

Donde dice:

5BP2500009 Celador/a de EAP Z.S. Caceres-Zona Norte CS MANUEL ENCINAS

5BP2500012 Celador/a de EAP Z.S. Caceres-Zona Sur | CS SAN JORGE ZONA SUR

Debe decir:

CS MANUEL ENCINAS

5BP2500009 Celador/a de EAP Z.S.Caceres-Zona Norte (TURNO DE TARDE)

CS SAN JORGE ZONA SUR

5BP2500012 Celador/a de EAP Z.S. Caceres-Zona Sur (TURNO DE TARDE)

Mérida, 2 de noviembre de 2021.

El Director Gerente,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 28 de octubre de 2021, de la Gerencia, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de puesto de trabajo vacante
de personal funcionario de Administracion y Servicios (Jefaturas de Servicios
y Jefaturas de Seccidn). (2021063344)

La provision de puestos de trabajo en la Universidad de Extremadura, que se encuentren
vacantes y con dotacidn presupuestaria, catalogados en la Relacién de Puestos de Trabajo en
los niveles organicos 2 (Unidades singularizadas), 3 (Subdirecciones, Jefaturas de Servicios,
y equivalentes) y 4 (Jefaturas de Seccion, Unidades Técnicas, Administradores de Centros,
y equivalentes), y para su provision mediante el sistema de concurso, se llevaran a cabo de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio; en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcion Publica de Extremadura, modificada por la Ley 9/2016, de 12 de diciembre; en el
Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, modificado por Decreto 107/2013, de 25 de junio; en los Estatutos de
la Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo; y en el III
Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal funcionario de administracion y
servicios de la Universidad de Extremadura (ARCT), publicado por Resolucion de 10 de febrero
de 2021, de la Direccion General de Trabajo (DOE de 22 de febrero).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del III ARCT, las convocatorias aplicables se
sujetaran a las bases que a continuacion se determinan, que han sido negociadas en la Comi-
sion de Interpretacidn, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del ARCT, y acordadas definitivamente
en sesion de fecha 12 de julio de 2017 y modificadas el 2 de julio de 2021.

Puestos de trabajo convocados

Primera. Los puestos de trabajo convocados que pueden ser objeto de solicitud seran los que
aparezcan relacionados en anexo a cada convocatoria que se celebre y que, efectivamente,
deberan encontrarse vacantes y disponer de dotacidn en los Presupuestos de la Universidad
de Extremadura.

En el citado anexo debera especificarse, para cada puesto de trabajo convocado, lo siguiente:
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1. Denominacion del puesto, cddigo, unidad organica en el que se integra, nivel organico
que ostenta, localidad de destino, adscripcion (Grupos/Subgrupos, Cuerpo/Escala), ni-
vel de complemento de destino, complemento especifico general y especial, tipo de jor-
nada, formacion especifica exigida, y cualesquiera otros datos que figuren incorporados
en la RPT.

2. Funciones generales que se atribuyen al puesto conforme se determina en los criterios
basicos para la fijacion de la Estructura Organica de la Gerencia, acordados en Mesa
Negociadora de 16 de diciembre de 2005 y aprobados posteriormente por el Consejo de
Gobierno en sesion del 21 de diciembre siguiente.

3. Adscripcidn del puesto a la Unidad Funcional, Unidad Especializada, Unidad de Aseso-
ramiento y Control, o Servicio de la Universidad u otras estructuras que corresponda,
segun la determinacion recogida en los criterios basicos referidos anteriormente.

Requisitos y condiciones de participacion

Segunda. 1. Podran participar en el concurso que se convoque los funcionarios de carrera al
servicio de la Universidad de Extremadura y los pertenecientes a las Administraciones Publi-
cas con las que se mantenga convenio de reciprocidad.

En este orden, y de conformidad con el Convenio de Movilidad del Personal de Administracion
y Servicios del Grupo 9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007, podran participar
en la convocatoria, siempre que retinan los mismos requisitos exigidos a los funcionarios de la
Universidad de Extremadura, los funcionarios de carrera con destino definitivo en una de las
Universidades siguientes: Cantabria, Islas Baleares, Oviedo, Publica de Navarra, Zaragoza, y
La Rioja.

Asi mismo podran participar, de conformidad con el Convenio de Movilidad del Personal de
Administracion y Servicios firmado entre la Universidad de Extremadura y la Universidad
de Alicante y aprobado en Consejo de Gobierno de la UEx en fecha 20 de febrero de 2019,
siempre que retnan los mismos requisitos exigidos a los funcionarios de la Universidad de
Extremadura, los funcionarios de carrera con destino definitivo en la Universidad de Alicante.

2. Para poder concursar, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Subgrupos, Cuerpos o Escalas a los que se encuentran adscritos los
puestos convocados a concurso y que se especificaran en anexo.

b) Tener acreditada una permanencia minima de dos afios en el Ultimo puesto ocupado,
salvo que hubieran cesado en el mismo por aplicacion de un Plan de Empleo, por supre-
sion o por remocidn del puesto de trabajo, o porque soliciten puestos de igual nivel.
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¢) Los funcionarios que sean de nuevo ingreso podran participar en la convocatoria cuando
hubiera transcurrido el plazo de dos afios a partir de su toma de posesion, con las mismas
salvedades que en el apartado anterior; y cuando hubieran accedido a otro Cuerpo o Es-
cala por promocidn interna permaneciendo en el puesto de trabajo que desempefiaban.

d) Encontrarse en cualquier situacion administrativa, excepto los excedentes voluntarios
por interés particular en tanto cumplan el periodo minimo de dos afios en dicha situa-
cion, y los suspensos en firme mientras dure la suspension.

e) En su caso, si el funcionario hubiera obtenido permuta de destino, cuando haya trans-
currido un afio desde su autorizacion.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 40.3 del III ARCT, las personas funcionarias
que se encuentren desempefiando un puesto de trabajo en adscripcion provisional estaran
obligados a participar en los concursos de provision de puestos de trabajo no singulariza-
dos solicitando la totalidad de los puestos vacantes para los que cumplan los requisitos.

Presentacion de solicitudes

Tercera. 1. La solicitud de participacion, ajustada al modelo que se publique como anexo a
cada convocatoria, se presentara en el Registro General de la Universidad de Extremadura
(Palacio de la Generala, Plaza de Caldereros, n.° 2, 10003 Caceres; Avda. de Elvas, s/n, 06006
Badajoz), en los registros de los Centros Universitarios de Mérida y Plasencia, en el plazo de
veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacidén estimen oportuna para la valo-
racion de los méritos, con arreglo a las acreditaciones que se recogen en la base sexta,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar
en la convocatoria.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, seran vinculantes para los
peticionarios. No obstante, se podra renunciar a la participacion en el concurso hasta el
momento de la constitucion de la Comisidn de Valoracion.

Valoracion de los méritos

Cuarta. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efec-
tuara con arreglo a los siguientes criterios:
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A) fase primera. Méritos generales (maximo 21 puntos)
1. Valoracion del grado personal consolidado (Maximo 3 puntos)

Por la posesion de un determinado grado personal consolidado en el Cuerpo/Escala desde
el que se concursa, hasta un maximo de 3 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Superior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 3,00 puntos.

Superior en 3 niveles al del puesto convocado: 2,70 puntos.

Superior en 2 niveles al del puesto convocado: 2,40 puntos.

Superior en un nivel al del puesto convocado: 2,10 puntos.

Igual al nivel del puesto convocado: 1,80 puntos.

Inferior en un nivel al del puesto convocado: 1,50 puntos.

Inferior en 2 niveles al del puesto convocado: 1,20 puntos.

Inferior en 3 niveles al del puesto convocado: 0,90 puntos.

Inferior en 4 o mas niveles al del puesto convocado: 0,60 puntos.
2. Valoracion del trabajo desarrollado (Maximo 5 puntos)

El tiempo de permanencia en los distintos puestos de trabajo, en las distintas Administra-
ciones PuUblicas, se valorara de la siguiente forma:

Puestos Puestos

Puestos Puestos desempeiiados desempeiiados
. desempeiados desempeiados
S en la Universidad | en la Universidad Shletias SHiokas
de Extremadura | de Extremadura | Administraciones | Administraciones

Publicas Publicas
Hasta el nivel 14 0,285 por afio 0,024 por mes 0,143 por afio 0,012 por mes
Nivel 15 0,305 por afo 0,025 por mes 0,153 por afio 0,013 por mes
Nivel 16 0,325 por afio 0,027 por mes 0,163 por afio 0,014 por mes
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Puestos Puestos
Puestos Puestos desempenados desempeinados
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de Extremadura | de Extremadura | Administraciones | Administraciones

Publicas Publicas
Nivel 17 0,345 por afio 0,029 por mes 0,173 por afio 0,014 por mes
Nivel 18 0,365 por afio 0,03 por mes 0,183 por afio 0,015 por mes
Nivel 19 0,385 por afo 0,032 por mes 0,193 por afio 0,016 por mes
Nivel 20 0,405 por afio 0,034 por mes 0,203 por afio 0,017 por mes
Nivel 21 0,425 por afio 0,035 por mes 0,213 por afio 0,018 por mes
Nivel 22 0,445 por afio 0,037 por mes 0,223 por afio 0,019 por mes
Nivel 23 0,465 por afio 0,039 por mes 0,233 por afio 0,019 por mes
Nivel 24 0,485 por afio 0,04 por mes 0,243 por afio 0,02 por mes
Nivel 25 0,505 por afo 0,042 por mes 0,253 por afio 0,021 por mes
Nivel 26 0,525 por afio 0,044 por mes 0,263 por afio 0,022 por mes
Nivel 27 0,545 por afio 0,045 por mes 0,273 por afio 0,023 por mes
Nivel 28 0,565 por afio 0,047 por mes 0,283 por afio 0,024 por mes
Nivel 29 0,585 por afio 0,049 por mes 0,293 por afio 0,024 por mes
Nivel 30 0,605 por afio 0,05 por mes 0,303 por afio 0,025 por mes

A estos efectos, la valoracion que se haga tendra en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El periodo de tiempo prestado como personal eventual no podra valorarse como meérito.

b) El periodo de tiempo desempefiado en comision de servicios se computara como
realizado en el puesto de origen del funcionario obtenido con caracter definitivo.
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c) El periodo de tiempo de desempefo de puestos de trabajo sin nivel de complemento
de destino se entendera como realizado en el nivel minimo segun el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo/Escala o categoria equivalente.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo 4 puntos)

Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o impartidos por el aspirante so-
bre las materias relacionadas con el puesto a que se aspira se valoraran con arreglo a los
siguientes criterios:

3.1. Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la Universidad de
Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela de Admi-
nistracion Publica de Extremadura o cualquier otro Centro Oficial de Formacion de
Empleados Publicos, o acogidos al Plan Nacional de Formacion Continua de Adminis-
traciones Publicas independientemente del promotor de los mismos, asi como cursos
de las organizaciones sindicales para los empleados publicos y que versen sobre las
materias formativas generales o especificas del puesto convocado conforme a lo esta-
blecido en la Relacién de Puestos de Trabajo del PAS funcionario de Administracion y
Servicios de la Universidad de Extremadura.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,005
puntos por hora.

3.2. Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier entidad pu-
blica o privada, en este caso en colaboracion con cualquier Administracion Publica, y
que versen sobre las materias formativas generales o especificas del puesto convoca-
do conforme a lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo del PAS funcionario
de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razon de 0,0012
puntos por hora.

Cada convocatoria contendra, para cada puesto convocado, la relacion de materias
formativas susceptibles de valoracion, y que se ajustara a las siguientes previsiones:

a) Materias formativas generales que se incorporaran a cada puesto convocado:
— Ofimatica.
— Prevencion de Riesgos Laborales.

— Calidad en la gestion.
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— Procedimiento administrativo.

— Lenguaje y Estilo administrativo.

— Archivo.

— Normativa universitaria de caracter general.

— Trabajo en equipo.

— Habilidades sociales y organizacion del trabajo.
— Idiomas.

— Atencidn al ciudadano.

— Espacio Europeo de Educacion Superior.

— Proteccion de datos vy sigilo profesional.

— Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Materias especificas que se correspondan singularmente con cada puesto convocado:

Hasta un maximo de cinco materias, relacionadas todas ellas con las tareas atri-
buidas al puesto concreto que se convoque.

3.3. Tener completada una formacion en, al menos, dos de las materias especificas deter-
minadas en la convocatoria para el puesto concreto que se convoca, con un minimo
de 50 horas impartidas o recibidas, a razén de 0,01 puntos/hora hasta un maximo de
1,5 puntos.

4. Antigtiedad (Maximo 6 puntos).

Por cada afio completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones publi-
cas se otorgaran 0,25 puntos hasta un maximo de 6 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos expresamente que se hubieran
prestado con anterioridad al ingreso como funcionario al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimientos de servicios previos en la Administracion Publica. No se
computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

5. Titulacién académica (Maximo 1 punto).

Titulacion académica superior a la exigida en el proceso, mediante la certificacion de un
nivel de correspondencia del Marco Europeo de Cualificaciones (MECES), El nivel MECES
debe ser acreditado mediante certificado de correspondencia expedido por el ministro de
Educacion.
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En este apartado sdlo se valorara la titulacion mayor de las aportadas por los aspirantes.
¢ 1 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

¢ 0,75 puntos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o Master Oficial o Nivel
3 de Master del MECES.

¢ 0,50 puntos: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o Nivel
2 de Grado del MECES.

¢ 0,25 punto: Bachiller o equivalente o Nivel 1 de MECES.

No se valoraran aquellos titulos que sean imprescindibles para la obtencion de otros de
nivel superior que se aleguen como mérito, ni los exigidos como requisito para poder par-
ticipar en este concurso.

En cada puesto convocado se indicara el nivel minimo de titulacién exigida para el mismo.
6. Idiomas (Maximo 1 punto).

Para Certificaciones oficiales (Escuela Oficial de Idiomas, entidades certificadoras oficiales:
Cambridge, Trinity, ACLES...) reconocidas como acreditativas de poseer el conocimiento de
idiomas distintos del castellano del Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas,
se valorara el conocimiento de idiomas acreditado, de acuerdo a la siguiente escala:

e B1: 0,25 puntos.
e B2: 0,5 puntos.
e C1: 0,75 puntos.
e C2: 1 punto.

A estos efectos Unicamente se valorara la certificacion mas alta de cada uno de los idiomas
presentados.

7. Otros méritos generales (1 punto):

El destino previo del conyuge empleado publico, o pareja de hecho inscrita legalmente,
funcionario o laboral fijo, obtenido mediante convocatoria publica en el municipio donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, asi como quienes acrediten razones
de guarda legal de menores, atencion a personas mayores o personas con discapacidad,
cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o
personas convivientes con el empleado publico, se valorara con un punto, siempre que se
acceda desde municipio distinto.
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B) fase segunda. Méritos especificos

Esta fase consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto convocado, otorgandose una valoracion maxima de 7 puntos.

A estos efectos, los méritos especificos se concretan en los siguientes apartados:

B.1.

B.2.

Experiencia.

Se valorara con 0,60 puntos por afio completo o fraccion superior a 6 meses hasta un
maximo de 3,50 puntos.

Si un puesto de trabajo requiere mas de una experiencia como mérito en la relacion
de puestos de trabajo, la puntuacidn a que se refiere el parrafo anterior se aplicara de
forma proporcional a cada experiencia integra que el participante tuviera acreditada.

A los efectos de considerar mérito a valorar en este apartado se atendera a las expe-
riencias que vengan deducidas de los méritos especificos establecidos para el puesto
al que se concursa en la relacién de puestos de trabajo del PAS funcionario de la
Universidad de Extremadura o, en su caso, en Observaciones.

Cada convocatoria precisara, para cada puesto convocado, las experiencias que seran
objeto de valoracidén conforme a los criterios antes referidos.

Memoria.

Consistird en el analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempeiio, a juicio del candidato.

La Memoria realizada por los candidatos serd defendida personalmente, en sesion
publica y abierta, ante la Comisién de Valoracion que podrd, en su caso, formular
preguntas a los mismos en relacion con ella y con las caracteristicas del puesto que
se prevean en la convocatoria, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos
alegados.

La valoracion sera con el maximo de 3,5 puntos, con arreglo a la siguiente descripcién:

Redaccion y contenido: de 0 a 1,75 puntos.

Exposicion y defensa: de 0 a 1,75 puntos.

a.1) Correcta redaccién: hasta un maximo de 0,5 puntos.
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a.2) Contenido:
— Tareas generales de puesto: hasta un maximo de 0,5 puntos.
— Requisitos del puesto: hasta un maximo de 0,5 puntos.

— Medios necesarios y condiciones para su desempefio: hasta un maximo de
0,25 puntos.

Exposicion y defensa: de 0 a 1,75 puntos.

b.1) Lectura de la Memoria, utilizando o no medios auxiliares sin explicacion detalla-
da: hasta un maximo de 0,25 puntos.

b.2) Si se realiza una exposicion explicita, detallada, explicada y razonada del con-
tenido de la memoria, utilizando o no medios auxiliares: hasta un maximo de
1,25 puntos.

b.3) Resolucion a las cuestiones planteadas por la Comision de Valoracion: Hasta un
maximo de 0,5 puntos.

Los apartados b.1) y b.2) no son acumulables. El resto de apartados se acumularan
para obtener la puntuacion final.

La Comision de Valoracion procedera de la siguiente forma para valorar las memorias
presentadas por las personas candidatas:

¢ Valoraran individualmente cada uno de los apartados sefialados anteriormente.

e Se pondran en comun los resultados de la valoracidn anterior y se desecharan los
dos valores extremos resultantes (superior e inferior).

e El resultado de cada persona candidata serd la media de los tres valores no des-
cartados.

El tiempo, maximo, de exposicion de las memorias no superara los 30 minutos.
Puntuacién minima

Quinta. No se adjudicaran los puestos ofertados cuando no se alcance la puntuacién minima
de cinco puntos en la fase primera. Para superar la segunda fase se debera obtener, como
minimo tres puntos, de los cuales 1,45 deben corresponderse con el apartado de la Memoria.
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Acreditacion de los méritos alegados

Sexta. 1. Los requisitos y méritos a que hacen referencia las bases segunda y cuarta deberan
ser acreditados mediante certificado expedido al efecto por la unidad competente en cada
caso en materia de personal, o mediante certificacion del Registro Central de Personal.

2.

Los cursos a los que hace referencia el punto 3 de la base cuarta deberan acreditarse
mediante fotocopia del diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprovecha-
miento, expedido por los Centros mencionados, o su inscripcion en el Registro Central de
Personal.

. La Memoria se presentara en sobre cerrado y firmado por el candidato, de manera que no

sea legible sin abrirlo. Su extensidn no podra exceder de 20 folios incluidos indice y anexos,
y debera atenerse a las siguientes indicaciones:

— Tamafio de hoja: DIN A4,

— Impresion por una sola cara de cada folio.
— Espacio interlineal: 1,5 cm.

— Margenes superior e inferior: 2,5 cm.

— Margenes izquierdo y derecho: 3 cm.

— Tipo de letra: Times New Roman 12 puntos.
— Espaciado posterior: 10 puntos.

Se incluird, dentro del sobre citado anteriormente, una copia en pdf de la misma en un pen
drive.

. Los concursantes que proceden de la situacion de suspenso acompafaran a su solicitud

documentacién acreditativa de la terminacion del periodo de suspension.

. La acreditacion del destino del conyuge o pareja de hecho se hara mediante la aportacion

de fotocopia del libro de familia o documento de inscripcién en el Registro de Parejas de
Hecho o equivalente que acredite la relacion entre el solicitante o el conyuge o pareja. Asi-
mismo, se aportara certificacion de la unidad de personal correspondiente que acredite la
localidad del destino del conyuge o pareja de hecho, el puesto de trabajo que desempefia
y la forma de obtencion del mismo.
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Adjudicacion de puestos
Séptima. 1. El concurso se resolvera en dos fases:

a) En la primera fase Unicamente serdn valoradas las solicitudes de personal funcionario
de carrera de la Universidad de Extremadura, y los que presten servicios en la misma,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los excedentes voluntarios por
interés particular salvo que cumplan el periodo minimo de dos afios en dicha situacion,
y los suspensos en firme mientras dure la suspension.

b) En la segunda fase, para los puestos que resulten vacantes tras la conclusion de la pri-
mera, seran valoradas las solicitudes de personal proveniente de otras Administraciones
Publicas con las que se tenga convenio de reciprocidad.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de cada puesto vendra dado por la puntuacién
obtenida segun el baremo de la base cuarta. En este orden, la propuesta de resolucion
debera recaer sobre el candidato a cada puesto que haya obtenido mayor puntuacion, su-
mados los resultados finales de las dos fases previstas en esta convocatoria.

Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo y sus calificaciones le permitieran
acceder a varios de ellos, se le adjudicara aquél que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de igualdad en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los mé-
ritos enunciados en la fase primera de la base cuarta, por el orden expresado. De persistir
el empate, se acudird a la mayor antigliedad como funcionario en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa y, en su defecto, el nimero obtenido en el proceso selectivo. En Gltimo
término sera el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

4. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publica,
en cuyo caso podra optar entre ambos puestos de trabajo, estando obligado a comunicar
ante la Gerencia de la Universidad de Extremadura, por escrito, la opcidn realizada dentro
del plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacidn del puesto.

5. Los traslados que hayan de producirse por resolucion del presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran el abono de indemnizacion
por concepto alguno.

6. Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que retinan
las condiciones y requisitos en la convocatoria 0, en su caso, no superen la puntuacion
minima exigida para resultar adjudicatario de un puesto.
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Comision de Valoracion

Octava. 1. Los méritos seran valorados por la Comisién que se contenga en cada convoca-
toria, cuya composicion guardara identidad con lo establecido para los Tribunales de pruebas
selectivas contempladas en el III ARCT.

Miembros titulares:
Presidente: Don Juan Francisco Panduro Lopez, Gerente de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

* Don José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura.

e Don Pedro Becerro Rico, funcionario de la Escala Gestion Universitaria de la Universi-
dad de Extremadura.

e Dofia Emilia Martin Martin, funcionaria de la Escala Gestion Universitaria de la Univer-
sidad de Extremadura.

¢ Dofla Mercedes Méndez Expdsito, funcionaria de la Escala Gestidon Universitaria de la
Universidad de Extremadura.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Enrique Pandiella Hevia, Vicegerente de Asuntos Econdmicos de la Univer-
sidad de Extremadura.

Vocales:

 Don Agustin Maria Alfonso Gonzalez, funcionario de la Escala de Técnicos de Gestion
de la Universidad de Extremadura.

e Don Antonio Rodriguez Gallardo, funcionario de la Escala Gestion Universitaria de la
Universidad de Extremadura.

e Dofia Ana Esther Martinez Palacios, funcionaria de la Escala Gestion Universitaria de
la Universidad de Extremadura.

¢ Dofia Carmen Masot Gomez-Landero, funcionaria de la Escala Gestion Universitaria de
la Universidad de Extremadura.
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La Comision de Valoracion designara, entre sus miembros, un Secretario. Dentro de los
siete dias habiles siguientes a la terminacion del concurso hard entrega del expediente
administrativo generado en el procedimiento, en el Area de Recursos Humanos de la Uni-
versidad de Extremadura.

2. La Comisidon de Valoracidon podra, en cualquier momento, recabar de los aspirantes las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

3. Los actos derivados de la actuacion de la Comision de Valoracion podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. A efectos de asistencias por participacion en el proceso selectivo, la Comisidn de Valoracion
queda encuadrada en la categoria primera de las previstas reglamentariamente.

Resolucion

Novena. 1. El concurso se resolvera por resolucion del Rectorado de la Universidad de Ex-
tremadura, en el plazo no superior a seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion de presentacion de solicitudes, y su resultado se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura. En la resolucion se expresara el puesto de origen del interesado al que se le ad-
judique destino, con indicacion de la Administracion Publica de procedencia, localidad, grupo,
nivel y grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta de la de servicio activo.

2. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria, que vinculan por igual a la Administracién
y a los participantes. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valo-
racion final de los méritos de los candidatos.

3. La resolucidn se hara publica en el Diario Oficial de Extremadura.
Toma de posesién

Décima. 1. El plazo de posesion del destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera
justificarse.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion
del concurso en el Diario Oficial de Extremadura.
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Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd computarse desde dicha publicacion, y serd de tres dias habiles, a reserva
de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias habiles.

2. El Rector de la Universidad, a propuesta del Gerente, podra diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta tres meses.

3. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, los permi-
sos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos al interesado, salvo que por causas
justificadas excepcional y debidamente motivadas por el drgano competente, se acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Asimismo, en el caso de que la persona afectada se encuentre en la situacion de servicios
especiales, el computo de los plazos posesorios se iniciara a partir de la fecha de reingreso
al servicio activo. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo en el nuevo puesto, y siempre que no se incumpla por causa imputable al interesado.

Undécima. 1. La publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura de la resolucién del concur-
so con adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para las actuaciones administrativas
procedentes.

2. Con el fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar a los funcionarios seleccionados, éstos deberan aportar un certificado de servicios
prestados, liquidacion de trienios y certificado de baja en ndmina.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la liquidacion de la paga extraor-
dinaria en periodo de devengo, el grado consolidado, asi como las posibles interrupciones
en la prestacion de servicios.

DISPOSICION FINAL

Duodécima. Contra la resolucion de cada concurso, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
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interponer recurso contencioso-administrativo en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Badajoz, 28 de octubre de 2021.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDEN SOLICITARSE
1. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0962.
Denominacién: Jefe/a de Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion.
Unidad organica: Servicio de Recursos Humanos de la Investigacion.

Unidad de adscripcién: Area de Recursos Humanos (Cédigo B.1 de las Estructuras Organi-
cas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 3.

Localidad de destino: Caceres/Badajoz.
Grupo: Subgrupos: A1/A2.

Nivel de complemento de destino: 27.
Complemento especifico general: EGO3.

Complemento especifico especial: Tipo de jornada partida JP04.
Adscripcion:

Administracidn: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO1 = Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Es-
calas analogas de otras Administraciones Publicas / AGO3 = Escala de Gestion Universitaria
de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones
Publicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestion de Recursos Humanos (FE35).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Recursos Humanos (FE39).
— Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (FE47).

— Seguridad Social (FE49).
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Tareas generales de Servicios y asimilados.

Los empleados publicos que desemperfien la Jefatura de un Servicio asumen las siguientes
funciones generales:

« Organizar y controlar bajo la supervision de la Jefatura del Area o de la Gerencia el
funcionamiento del Servicio.

e Ejecutar y realizar el seguimiento de cuantas decisiones sean adoptadas por los drga-
nos de la Universidad en materia de su competencia.

e Asesorar a los érganos de gobierno de la Universidad.

e Estudiar y proponer la resolucién de todos aquellos asuntos que le sean encomenda-
dos en materia de su competencia.

» Colaborar con la Jefatura del Area en la elaboracidn del Plan Anual de Objetivos y la
Memoria Anual de Gestion de las unidades que tenga encomendadas.

Cuidar de la formacion, motivacion, promocion, disciplina, seguridad y clima laboral
del personal dependiente, proponiendo las medidas que considere adecuadas para
alcanzar tales fines, ademads de atender y resolver las cuestiones individuales que le
sean planteadas por el personal de su servicio.

¢ Programar las vacaciones y permisos del personal dependiente, de acuerdo con la
normativa general e instrucciones dictadas por la Gerencia.

« Proponer al responsable del Area las mejoras en la gestion administrativa, de caracter
operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales de su dependencia
y con los fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el &mbito de su competencia conforme al Plan de Gestidn de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.

e Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.
Experiencias vinculadas al puesto:

1) MEO5: Experiencia en puestos de direccion de recursos humanos.

2) MEQ7: Experiencia en puestos de trabajo con funciones econdmicas y presupuestarias.

3) ME13: Experiencia en puestos de trabajo con funciones relacionadas con la gestién
de contratos de recursos humanos.
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Se acreditard cada una de las experiencias valorables mediante la catalogaciéon que al
efecto aparezca en las Relaciones de Puestos de Trabajo de que se trate, o de las funciones
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la Administracion correspondiente, en tanto
hayan sido publicitadas en cualquier diario oficial.

2. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0945.
Denominacion: Jefe/a de Servicio de Becas y Masteres Oficiales.
Unidad organica: Servicio de Becas y Masteres Oficiales.

Unidad de adscripcion: Area de Gestidén y Coordinaciéon Académica (Cédigo B.3 de las Es-
tructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 3.

Localidad de destino: Caceres/Badajoz.
Grupo: Subgrupos: A1/A2

Nivel de complemento de destino: 27.
Complemento especifico general: EGO3.

Complemento especifico especial: Tipo de jornada partida JP04.
Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO1 = Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Es-
calas analogas de otras Administraciones Publicas / AGO3 = Escala de Gestion Universitaria
de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones
Publicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— (FE37) Gestion Académica.
— (FE41) Herramienta Informatica Universitas XXI - Académico.

— (FE64) Gestion de becas para estudiantes universitarios.
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Tareas generales de Servicios y asimilados.

Los empleados publicos que desemperfien la Jefatura de un Servicio asumen las siguientes
funciones generales:

« Organizar y controlar bajo la supervision de la Jefatura del Area o de la Gerencia el
funcionamiento del Servicio.

e Ejecutar y realizar el seguimiento de cuantas decisiones sean adoptadas por los drga-
nos de la Universidad en materia de su competencia.

e Asesorar a los érganos de gobierno de la Universidad.

e Estudiar y proponer la resolucién de todos aquellos asuntos que le sean encomenda-
dos en materia de su competencia.

» Colaborar con la Jefatura del Area en la elaboracidn del Plan Anual de Objetivos y la
Memoria Anual de Gestion de las unidades que tenga encomendadas.

Cuidar de la formacion, motivacion, promocion, disciplina, seguridad y clima laboral
del personal dependiente, proponiendo las medidas que considere adecuadas para
alcanzar tales fines, ademads de atender y resolver las cuestiones individuales que le
sean planteadas por el personal de su servicio.

¢ Programar las vacaciones y permisos del personal dependiente, de acuerdo con la
normativa general e instrucciones dictadas por la Gerencia.

« Proponer al responsable del Area las mejoras en la gestion administrativa, de caracter
operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales de su dependencia
y con los fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el &mbito de su competencia conforme al Plan de Gestidn de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.

e Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.
Experiencias vinculadas al puesto:
1) MEO5: Experiencia en puestos de direccion de recursos humanos.

2) MEO8: Experiencia en puestos de trabajo con funciones relacionadas con la actividad
académica.
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3) ME16: Experiencia en puestos de trabajo con funciones relacionadas con la gestion
de titulos académicos oficiales.

Se acreditara cada una de las experiencias valorables mediante la catalogaciéon que al
efecto aparezca en las Relaciones de Puestos de Trabajo de que se trate, o de las funciones
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la Administracion correspondiente, en tanto
hayan sido publicitadas en cualquier diario oficial.

3. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0942.
Denominacioén: Jefe/a de Seccidn de Gestidon de Proyectos de Investigacion.
Unidad organica: Seccion de Gestion de los Proyectos de Investigacion.

Unidad de adscripcidn: Servicio de Gestion y Transferencia de la Investigacion (Cdédigo D.2
de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 4.

Localidad de destino: Badajoz.

Grupo: Subgrupos: A2/C1.

Nivel de complemento de destino: 24.
Complemento especifico general: EGOS.

Complemento especifico especial: Tipo de jornada partida JP05.
Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO3 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y
Escalas andlogas de otras Administraciones Publicas / AGO5 = Escala Administrativa de
la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones
Publicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— (FE35) Gestion de Recursos Humanos.
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— (FE36) Gestion Econdmica y Presupuestaria.
— (FE38) Gestion de Proyectos de Investigacion.
— (FE42) Herramienta informatica Universitas XXI-Gestidn de la Investigacion.
— (FE48) Impuesto sobre el Valor Afadido.
Tareas generales de Secciones y asimiladas.

e Coordinar y organizar los procesos de trabajo de su seccion, distribuyendo, normali-
zando, supervisando y ejecutando los trabajos correspondientes a la seccion.

« Colaborar con la Jefatura de Area y/o de Servicio y asumir aquellas funciones que le
sean asignadas en materias de su competencia.

e Coordinar el uso y explotacion de las aplicaciones informaticas y bases de datos asig-
nados a la seccion.

e Realizar informes o trabajos técnicos para la toma de decision.
e Analizar la informacion recibida, asi como controlar la informacion que sale de la seccion.
e Supervisar el fichero legislativo correspondiente a las materias propias de la seccion.

e Atender al publico en aquellas materias que, por sus especiales caracteristicas, no
puedan ser atendidas por el personal de la seccion.

e En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, cuidar de la formacion, moti-
vacion, promocion, disciplina, seguridad y clima laboral del personal a su cargo, pro-
poniendo las medidas que considere adecuadas para alcanzar tales fines, ademas de
atender y resolver las cuestiones individuales que le sean planteadas por el personal
de su seccion.

« En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, programar las vacaciones y per-
misos del personal dependiente, de acuerdo con la normativa general e instrucciones
dictadas por la Gerencia.

e Proponer al responsable del area/servicio o unidad mejoras en la gestion administra-
tiva, de caracter operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales
de su dependencia y con los fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el &mbito de su competencia conforme al Plan de Gestidon de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.
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e Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.
Experiencias vinculadas al puesto:

1) MEO5S: Experiencia en puestos de direccion de recursos humanos.

2) MEQ7: Experiencia en puestos de trabajo con funciones econdmicas y presupuestarias.

3) ME19: Experiencia en puestos de trabajo con funciones relacionadas con la gestién
de proyectos de la investigacion.

Se acreditard cada una de las experiencias valorables mediante la catalogacion que al
efecto aparezca en las Relaciones de Puestos de Trabajo de que se trate, o de las funciones
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la Administracion correspondiente, en tanto
hayan sido publicitadas en cualquier diario oficial.

4. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0943.
Denominacion: Jefe/a de Seccién de Gestidn de Proyectos de Investigacién.
Unidad organica: Seccion de Gestion de los Proyectos de Investigacion.

Unidad de adscripcion: Servicio de Gestidn y Transferencia de la Investigacion (Codigo D.2
de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 4.

Localidad de destino: Caceres.

Grupo: Subgrupos: A2/C1.

Nivel de complemento de destino: 24.
Complemento especifico general: EGOS.

Complemento especifico especial: Tipo de jornada partida JPO5.
Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO3 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y
Escalas analogas de otras Administraciones Publicas / AGO5 = Escala Administrativa de
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la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones
Publicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— (FE35) Gestidn de Recursos Humanos.
— (FE36) Gestidon Econdmica y Presupuestaria.
— (FE38) Gestion de Proyectos de Investigacion.
— (FE42) Herramienta informatica Universitas XXI-Gestion de la Investigacion.
— (FE48) Impuesto sobre el Valor Afiadido.
Tareas generales de Secciones y asimiladas.

e Coordinar y organizar los procesos de trabajo de su seccion, distribuyendo, normali-
zando, supervisando y ejecutando los trabajos correspondientes a la seccion.

o Colaborar con la Jefatura de Area y/o de Servicio y asumir aquellas funciones que le
sean asignadas en materias de su competencia.

e Coordinar el uso y explotacion de las aplicaciones informaticas y bases de datos asig-
nados a la seccidn.

¢ Realizar informes o trabajos técnicos para la toma de decision.
¢ Analizar la informacion recibida, asi como controlar la informacidn que sale de la seccion.
e Supervisar el fichero legislativo correspondiente a las materias propias de la seccion.

e Atender al publico en aquellas materias que, por sus especiales caracteristicas, no
puedan ser atendidas por el personal de la seccion.

e En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, cuidar de la formacion, moti-
vacién, promocion, disciplina, seguridad y clima laboral del personal a su cargo, pro-
poniendo las medidas que considere adecuadas para alcanzar tales fines, ademas de
atender y resolver las cuestiones individuales que le sean planteadas por el personal
de su seccion.

« En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, programar las vacaciones y per-
misos del personal dependiente, de acuerdo con la normativa general e instrucciones
dictadas por la Gerencia.
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e Proponer al responsable del drea/servicio o unidad mejoras en la gestion administra-
tiva, de caracter operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales
de su dependencia y con los fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.

¢ Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.
Experiencias vinculadas al puesto:

1) MEO5: Experiencia en puestos de direccion de recursos humanos.

2) MEQ7: Experiencia en puestos de trabajo con funciones econdmicas y presupuestarias.

3) ME19: Experiencia en puestos de trabajo con funciones relacionadas con la gestion
de proyectos de la investigacion.

Se acreditard cada una de las experiencias valorables mediante la catalogacion que al
efecto aparezca en las Relaciones de Puestos de Trabajo de que se trate, o de las funciones
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la Administracion correspondiente, en tanto
hayan sido publicitadas en cualquier diario oficial.

Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0164.
Denominacion: Jefe/a de Seccion de Informacion y Atencion Administrativa.
Unidad orgdnica: Seccion de Informacién y Atencién Administrativa.

Unidad de adscripcion: Gabinete del Rectorado (Codigo F.1 de las Estructuras Organicas de
la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 4.

Localidad de destino: Caceres/Badajoz.
Grupo: Subgrupos: A2/C1.

Nivel de complemento de destino: 24.
Complemento especifico general: EGOS.

Complemento especifico especial: Tipo de jornada partida JP05.

Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.
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Cuerpo:

AGO3 = Escala de Gestidon Universitaria de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y
Escalas analogas de otras Administraciones Publicas / AGO5 = Escala Administrativa de
la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones
Publicas / AG20 = Escala Administrativa -Especialidad Idiomas- de la Universidad de Ex-
tremadura y Cuerpos y Escalas andlogas de otras Administraciones Publicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— (FE37) Gestion Académica.
— (FE41) Herramienta informatica Universitas XXI-Académico.
— (FE50) Informacion y atencion administrativa.

Tareas generales de Secciones y asimiladas.

e Coordinar y organizar los procesos de trabajo de su seccion, distribuyendo, normali-
zando, supervisando y ejecutando los trabajos correspondientes a la seccion.

o Colaborar con la Jefatura de Area y/o de Servicio y asumir aquellas funciones que le
sean asignadas en materias de su competencia.

e Coordinar el uso y explotacion de las aplicaciones informaticas y bases de datos asig-
nados a la seccion.

¢ Realizar informes o trabajos técnicos para la toma de decision.
¢ Analizar la informacion recibida, asi como controlar la informacidn que sale de la seccion.
e Supervisar el fichero legislativo correspondiente a las materias propias de la seccién.

e Atender al publico en aquellas materias que, por sus especiales caracteristicas, no
puedan ser atendidas por el personal de la seccion.

« En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, cuidar de la formacién, motivacion,
promocidn, disciplina, seguridad y clima laboral del personal a su cargo, proponiendo
las medidas que considere adecuadas para alcanzar tales fines, ademas de atender y
resolver las cuestiones individuales que le sean planteadas por el personal de su seccion.

« En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, programar las vacaciones y per-
misos del personal dependiente, de acuerdo con la normativa general e instrucciones
dictadas por la Gerencia.
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e Proponer al responsable del drea/servicio o unidad mejoras en la gestion administra-
tiva, de caracter operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales
de su dependencia y con los fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.

¢ Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.
Experiencias vinculadas al puesto:

Se acreditara cada una de las experiencias valorables mediante la catalogacion que al
efecto aparezca en las Relaciones de Puestos de Trabajo de que se trate, o de las funciones
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la Administracion correspondiente, en tanto
hayan sido publicitadas en cualquier diario oficial.

6. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0372.
Denominacion: Jefe/a de Seccidon de Formacion Continua y Titulos Propios.
Unidad orgdnica: Direccién de Formacion Permanente.

Unidad de adscripcién: Area de Gestion y Coordinacion Académica (Cédigo B.3 de las Es-
tructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 4.

Localidad de destino: Badajoz.

Grupo: Subgrupos: A1/A2.

Nivel de complemento de destino: 25.
Complemento especifico general: EGO5.

Complemento especifico especial: Tipo de jornada partida JPO5.

Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO1 = Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Es-
calas analogas de otras Administraciones Publicas / AGO3 = Escala de Gestion Universitaria
de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones
Publicas.
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Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— (FE37) Gestion Académica.

— (FE41) Herramienta informatica Universitas XXI-Académico.
Tareas generales de Secciones y asimiladas.

e Coordinar y organizar los procesos de trabajo de su seccion, distribuyendo, normali-
zando, supervisando y ejecutando los trabajos correspondientes a la seccion.

« Colaborar con la Jefatura de Area y/o de Servicio y asumir aquellas funciones que le
sean asignadas en materias de su competencia.

e Coordinar el uso y explotacion de las aplicaciones informaticas y bases de datos asig-
nados a la seccidn.

e Realizar informes o trabajos técnicos para la toma de decision.
e Analizar la informacion recibida, asi como controlar la informacion que sale de la seccion.
e Supervisar el fichero legislativo correspondiente a las materias propias de la seccion.

e Atender al publico en aquellas materias que, por sus especiales caracteristicas, no
puedan ser atendidas por el personal de la seccidn.

« En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, cuidar de la formacién, moti-
vacion, promocion, disciplina, seguridad y clima laboral del personal a su cargo, pro-
poniendo las medidas que considere adecuadas para alcanzar tales fines, ademas de
atender y resolver las cuestiones individuales que le sean planteadas por el personal
de su seccion.

« En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, programar las vacaciones y per-
misos del personal dependiente, de acuerdo con la normativa general e instrucciones
dictadas por la Gerencia.

e Proponer al responsable del area/servicio o unidad mejoras en la gestion administra-
tiva, de caracter operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales
de su dependencia y con los fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el &mbito de su competencia conforme al Plan de Gestidon de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.

e Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.
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Experiencias vinculadas al puesto:
1) MEOS: Experiencia en puestos de direccion de recursos humanos.

2) MEO8: Experiencia en puestos de trabajo con funciones relacionadas con la actividad
académica.

3) ME17: Experiencia en puestos de trabajo con funciones relacionadas con la gestion
de la formacion del personal de la UEx.

Se acreditard cada una de las experiencias valorables mediante la catalogacion que al
efecto aparezca en las Relaciones de Puestos de Trabajo de que se trate, o de las funciones
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la Administracion correspondiente, en tanto
hayan sido publicitadas en cualquier diario oficial.

7. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0100.
Denominacion: Jefe/a de Seccion de Presupuestos y Tesoreria.
Unidad organica: Servicio de Gestidn Financiera y Presupuestaria.

Unidad de adscripcién: Area de Gestién y Coordinaciéon Académica (Cédigo B.2 de las Es-
tructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 4.

Localidad de destino: Badajoz.

Grupo: Subgrupos: A2/C1.

Nivel de complemento de destino: 24.
Complemento especifico general: EGOS.

Complemento especifico especial: Tipo de jornada partida JPO5.

Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO3 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y
Escalas analogas de otras Administraciones Publicas / AGO5 = Escala Administrativa de la
Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones.
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Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— (FE36) Gestion Econdmica y Presupuestaria.
— (FE40) Herramienta informatica Universitas XXI-Econémico.
— (FE47) Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
— (FE48) Impuesto sobre el Valor Afadido.
— (FE59) Contabilidad Analitica.
Tareas generales de Secciones y asimiladas.

e Coordinar y organizar los procesos de trabajo de su seccién, distribuyendo, normali-
zando, supervisando y ejecutando los trabajos correspondientes a la seccion.

« Colaborar con la Jefatura de Area y/o de Servicio y asumir aquellas funciones que le
sean asignadas en materias de su competencia.

e Coordinar el uso y explotacion de las aplicaciones informaticas y bases de datos asig-
nados a la seccion.

e Realizar informes o trabajos técnicos para la toma de decision.
* Analizar la informacidn recibida, asi como controlar la informacion que sale de la seccién.
e Supervisar el fichero legislativo correspondiente a las materias propias de la seccion.

e Atender al publico en aquellas materias que, por sus especiales caracteristicas, no
puedan ser atendidas por el personal de la seccion.

e En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, cuidar de la formacion, moti-
vacion, promocion, disciplina, seguridad y clima laboral del personal a su cargo, pro-
poniendo las medidas que considere adecuadas para alcanzar tales fines, ademas de
atender y resolver las cuestiones individuales que le sean planteadas por el personal
de su seccion.

« En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, programar las vacaciones y per-
misos del personal dependiente, de acuerdo con la normativa general e instrucciones
dictadas por la Gerencia.

e Proponer al responsable del drea/servicio o unidad mejoras en la gestion administra-
tiva, de caracter operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales
de su dependencia y con los fines de la Universidad de Extremadura.
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e Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestidn de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.

o Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.
Experiencias vinculadas al puesto:

1) MEO5: Experiencia en puestos de direccion de recursos humanos.

2) MEQ7: Experiencia en puestos de trabajo con funciones econdmicas y presupuestarias.

3) ME15: Experiencia en puestos de trabajo con funciones relacionadas con la contabi-
lidad publica, financiera y analitica.

Se acreditard cada una de las experiencias valorables mediante la catalogaciéon que al
efecto aparezca en las Relaciones de Puestos de Trabajo de que se trate, o de las funciones
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la Administracion correspondiente, en tanto
hayan sido publicitadas en cualquier diario oficial.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DE FECHA (DOE del ).

Y202 - T PP
DN, DOMICHIO v e
Teléfono ...covvvvvvviieiiiieeeenn, o Tor=1 [T F- T I PP
Provingia «.o.uvvveineeiei i COdigo POStal ..vuuvvviiiiiiiiii i
(G0 g Lo I o I Yo - [PPSR
AdmINistracion @ |2 QUE PEIEENECE .. ivuviriiii i et r e e e e e enrees
N.RP i, Subgrupo ..cooeei Grado consolidado .........coceveneennenn.

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, para la provision
del/os puesto/s de trabajo que a continuacidn se relacionan, de la Universidad de Extremadura,
y a tal efecto acompaia la documentacion pertinente.

1. Puestos convocados a los que se aspira:

Clave Denominacion Localidad

2. Puestos por resultas a los que se aspira:

Clave Denominacion Localidad

(firma del interesado)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
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RESOLUCION de 28 de octubre de 2021, de la Gerencia, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puesto de trabajo vacante de
personal funcionario de Administracion y Servicios (puestos base). (2021063345)

La provision de puestos de trabajo en la Universidad de Extremadura, que se encuentren
vacantes y con dotacidn presupuestaria, catalogados en la Relacidén de Puestos de Trabajo en
el nivel organico 6 (Puestos base especializados y puestos base), mediante el sistema de con-
curso, se llevaran a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Plblico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, modificada por la Ley 9/2016,
de 12 de diciembre; en el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, modificado por Decreto 107/2013, de 25 de ju-
nio; en los Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8
de mayo; y en el III Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal funcionario
de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura (ARCT), publicado por Reso-
lucion de 10 de febrero de 2021, de la Direccién General de Trabajo (DOE de 22 de febrero).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del III AARCT, las convocatorias aplicables
se sujetaran a las bases que a continuacion se determinan, que han sido negociadas en la
Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del ARCT, y acordadas definitiva-
mente en sesion de fecha 12 de julio de 2017.

Puestos de trabajo convocados

Primera. Los puestos de trabajo convocados que pueden ser objeto de solicitud seran los que
aparezcan relacionados en anexo a cada convocatoria que se celebre y que, efectivamente,
deberan encontrarse vacantes y disponer de dotacion en los Presupuestos de la Universidad
de Extremadura, asi como los puestos base que pudiesen quedar vacantes como consecuen-
cia de la adjudicacion de los anteriores (resultas).

En el citado Anexo debera especificarse, para cada puesto de trabajo convocado, lo siguiente:

1. Denominacion del puesto, cddigo, unidad organica en el que se integra, nivel organico que
ostenta, localidad de destino, adscripcion (Grupos/Subgrupos, Cuerpo/Escala), nivel de
complemento de destino, complemento especifico general y especial, tipo de jornada, For-
macion especifica exigida, y cualesquiera otros datos que figuren incorporados en la RPT.
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2. Adscripcidn del puesto a la Unidad Funcional, Unidad Especializada, Unidad de Asesora-
miento y Control, o Servicio de la Universidad u otras estructuras que corresponda, segun
la determinacion recogida en los criterios basicos para la fijacion de la estructura organica
de la Gerencia acordados en Mesa Negociadora de 16 de diciembre de 2005 y aprobados
posteriormente por el Consejo de Gobierno en sesion del 21 de diciembre siguiente, y ven-
ga determinada por su aplicacion en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3. En el caso de puestos de trabajo vinculados a la Especialidad de Laboratorios, la convoca-
toria deberd precisar el campo cientifico al que se adscriben los puestos convocados, de
conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Requisitos y condiciones de participacion

Segunda. 1. Podran participar en el concurso que se convoque los funcionarios de carrera al
servicio de la Universidad de Extremadura y los pertenecientes a las Administraciones Publi-
cas con las que se mantenga convenio de reciprocidad.

En este orden, y de conformidad con el Convenio de Movilidad del Personal de Administracion
y Servicios del Grupo 9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007, podran participar
en la convocatoria, siempre que retinan los mismos requisitos exigidos a los funcionarios de la
Universidad de Extremadura, los funcionarios de carrera con destino definitivo en una de las
Universidades siguientes: Cantabria, Islas Baleares, Oviedo, Publica de Navarra, Zaragoza, y
La Rioja.

Asi mismo podran participar, de conformidad con el Convenio de Movilidad del Personal de
Administracion y Servicios firmado entre la Universidad de Extremadura y la Universidad
de Alicante y aprobado en Consejo de Gobierno de la UEx en fecha 20 de febrero de 2019,
siempre que rednan los mismos requisitos exigidos a los funcionarios de la Universidad de
Extremadura, los funcionarios de carrera con destino definitivo en la Universidad de Alicante.

2. Para poder concursar, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Subgrupos, Cuerpos o Escalas a los que se encuentran adscritos los
puestos convocados a concurso y que se especifican en el Anexo I.

b) Tener acreditada una permanencia minima de dos afios en el Ultimo puesto ocupado,
salvo que hubieran cesado en el mismo por aplicacion de un Plan de Empleo, por supre-
sion o por remocion del puesto de trabajo, o porque soliciten puestos de igual nivel.

c) Los funcionarios que sean de nuevo ingreso podran participar en la convocatoria cuando
hubiera transcurrido el plazo de dos afios a partir de su toma de posesion, con las mismas
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salvedades que en el apartado anterior; y cuando hubieran accedido a otro Cuerpo o Es-
cala por promocidn interna permaneciendo en el puesto de trabajo que desempefiaban.

d) Encontrarse en cualquier situacion administrativa, excepto los excedentes voluntarios
por interés particular en tanto cumplan el periodo minimo de dos afios en dicha situa-
cion, y los suspensos en firme mientras dure la suspension.

e) En su caso, si el funcionario hubiera obtenido permuta de destino, cuando haya trans-
currido un afio desde su autorizacidn.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 40.3 del III ARCT, las personas funcionarias
que se encuentren desempefando un puesto de trabajo en adscripcion provisional estaran
obligados a participar en los concursos de provision de puestos de trabajo no singulariza-
dos solicitando la totalidad de los puestos vacantes para los que cumplan los requisitos.

Presentacion de solicitudes

Tercera. 1. La solicitud de participacion, ajustada al modelo que se publique como Anexo a
cada convocatoria, se presentara en el Registro General de la Universidad de Extremadura
(Palacio de la Generala, Plaza de Caldereros, n.° 2, 10003 Caceres; Avda. de Elvas, s/n, 06006
Badajoz), en los registros de los Centros Universitarios de Mérida y Plasencia, en el plazo de
quince dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valo-
racion de los méritos, con arreglo a las acreditaciones que se recogen en la base sexta,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes para participar
en la convocatoria.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, seran vinculantes para los
peticionarios. No obstante, se podra renunciar a la participacion en el concurso hasta el
momento de la constitucion de la Comision de Valoracidn.

Valoracion de los méritos

Cuarta. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efec-
tuara con arreglo a los siguientes criterios, con un maximo de 21,5 puntos:

1. Valoracion del Grado Personal Consolidado (Maximo 3 puntos) .

Se asignara la siguiente puntuacidn por la posesién de grado personal consolidado:
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— Superior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 3,00 puntos.

— Superior en 3 niveles al del puesto convocado: 2,70 puntos.

— Superior en 2 niveles al del puesto convocado: 2,40 puntos.

— Superior en un nivel al del puesto convocado: 2,10 puntos.

— Igual al nivel del puesto convocado: 1,80 puntos.

— Inferior en 1 nivel al del puesto convocado: 1,50 puntos.

— Inferior en 2 niveles al del puesto convocado: 1,20 puntos.

— Inferior en 3 niveles al del puesto convocado: 0,90 puntos.

— Inferior en 4 o0 mas niveles al del puesto convocado: 0,60 puntos.
2. Valoracion del trabajo desarrollado (Maximo 7,5 puntos) .

El tiempo de permanencia en los distintos puestos de trabajo, en las distintas Administra-
ciones Publicas, se valorara de la siguiente forma:

Nivel Puestos desempeiiados en la Puestos desempeﬁado§ en
Universidad de Extremadura | otras Administraciones Publicas
Hasta el nivel 14 0,360 afio (0,030 mes) 0,180 afio (0,015 mes)
Nivel 15 0,408 afio (0,034 mes) 0,204 afio (0,017 mes)
Nivel 16 0,456 afio (0,038 mes) 0,228 afio (0,019 mes)
Nivel 17 0,504 afio (0,042 mes) 0,252 afio (0,021 mes)
Nivel 18 0,552 afio (0,046 mes) 0,276 afio (0,023 mes)
Nivel 19 0,600 afio (0,050 mes) 0,300 afio (0,025 mes)
Nivel 20 0,648 afio (0,054 mes) 0,324 afio (0,027 mes)
Nivel 21 0,696 afio (0,058 mes) 0,348 afio (0,029 mes)
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Nivel Puestos desempeiados en la Puestos desempeiiados en
Universidad de Extremadura | otras Administraciones Publicas
Nivel 22 0,744 afio (0,062 mes) 0,372 afio (0,031 mes)
Nivel 23 0,792 afio (0,066 mes) 0,396 afio (0,033 mes)
Nivel 24 o 0,840 afio (0,070 mes) 0,420 afio (0,035 mes)
superior

A estos efectos, la valoracion que se haga tendra en cuenta las siguientes consideraciones:
a) El periodo de tiempo prestado como personal eventual no podra valorarse como mérito.

b) El periodo de tiempo desempenado en comisidon de servicios se computara como
realizado en el puesto de origen del funcionario obtenido con caracter definitivo.

c) El periodo de tiempo de desempefio de puestos de trabajo sin nivel de complemento
de destino se entendera como realizado en el nivel minimo segun el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala, o categoria equivalente.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo 4 puntos).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o impartidos por el aspirante se
valoraran con arreglo a los siguientes criterios:

3.1. Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la Universidad de
Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela de Admi-
nistracion PUblica de Extremadura o cualquier otro Centro Oficial de Formacion de
Empleados Publicos, o acogidos al Plan Nacional de Formacion Continua de Adminis-
traciones Publicas independientemente del promotor de los mismos, asi como cursos
de las Organizaciones Sindicales para los empleados publicos.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razon de 0,005
puntos por hora.

3.2. Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier Entidad
publica o privada, en este Ultimo caso en colaboracion con cualquier Administracion
Publica, referidos a la formacion especifica de los empleados publicos.
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Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razon de 0,0012
puntos por hora.

4. Antigliedad (Maximo 6 puntos).

4.1.

4.2.

4.3.

Valoracion genérica por afos de servicio, computandose a estos efectos los recono-
cidos que se hubieran prestado con anterioridad al ingreso como funcionario en el
Cuerpo o Escala, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

La puntuacion sera de 0,2 puntos por afio, teniendo en cuenta que no se computaran
los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Permanencia en el puesto de trabajo. Por haber permanecido 4 afios en el Ultimo
puesto obtenido con caracter definitivo, se otorgara 1 punto y 0,25 mas, por cada afio
adicional hasta un maximo total de 4 puntos. A estos efectos, al funcionario que en la
actualidad se encuentre en destino provisional por remocion o supresion del puesto
de trabajo que venia ocupando con caracter definitivo, o bien se encuentre pendiente
de reasignacién de efectivos, se le computara el tiempo que lleva en dicha situacion
como de permanencia en el puesto suprimido o en el que ha sido cesado. El periodo
de permanencia en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por nombra-
miento provisional no se computara a los efectos de permanencia en el puesto.

Por pertenecer a Cuerpo o Escala funcionarial del Subgrupo superior de los que esté
adscrito el puesto de trabajo convocado: 1 punto.

5. Méritos referidos a la conciliaciéon de la vida familiar y laboral (1 punto):

El destino previo del conyuge empleado publico, o pareja de hecho inscrita legalmente,

funcionario o laboral fijo, obtenido mediante convocatoria publica en el municipio donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, asi como quienes acrediten razones

de guarda legal de menores, atencion a personas mayores o personas con discapacidad,

cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o
personas convivientes con el empleado publico, se valorara con un punto, siempre que se
acceda desde municipio distinto.

Puntuacion minima

Quinta. No se tendran en cuenta las solicitudes de aquellos candidatos que no alcancen la

puntuacién minima de 0,15 puntos.
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Acreditacion de los méritos alegados

Sexta. 1. Los requisitos y méritos a que hacen referencia la base cuarta, puntos 2 y 4, de-
beran ser acreditados mediante certificado expedido al efecto por la unidad competente en

cada caso en materia de personal, o mediante certificacion del Registro Central de Personal.

2.

Los cursos a los que hace referencia el punto 3 de la base cuarta deberan acreditarse
mediante fotocopia del diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprovecha-
miento, expedido por los Centros mencionados, o su inscripcion en el Registro Central de
Personal.

. Los concursantes que proceden de la situacion de suspenso acompafaran a su solicitud

documentacidn acreditativa de la terminacion del periodo de suspension.

. La acreditacion del destino del conyuge o pareja de hecho se harad mediante la aportacién

de fotocopia del libro de familia o documento de inscripcion en el Registro de Parejas de
Hecho o equivalente que acredite la relacion entre el solicitante o el cényuge o pareja. Asi-
mismo, se aportara certificacion de la unidad de personal correspondiente que acredite la
localidad del destino del conyuge o pareja de hecho, el puesto de trabajo que desempefia
y la forma de obtencion del mismo.

Adjudicacién de puestos

Séptima. 1. El concurso se resolvera en dos fases:

a) En la primera fase Unicamente seran valoradas las solicitudes de personal funcionario
de carrera de la Universidad de Extremadura, y los que presten servicios en la misma,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los excedentes voluntarios por
interés particular salvo que cumplan el periodo minimo de dos afios en dicha situacion,
y los suspensos en firme mientras dure la suspension.

b) En la segunda fase, para los puestos que resulten vacantes tras la conclusion de la pri-
mera, seran valoradas las solicitudes de personal proveniente de otras Administraciones
Publicas con las que se tenga convenio de reciprocidad.

. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de cada puesto vendra dado por la puntuacién

obtenida segun el baremo de la base cuarta. En este orden, la propuesta de resolucion
debera recaer sobre el candidato a cada puesto que haya obtenido mayor puntuacion total.

Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo y sus calificaciones le permitieran
acceder a varios de ellos, se le adjudicara aquél que figure en primer lugar en su solicitud.
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3. En caso de igualdad en la puntuacion total, se acudird para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados en la base cuarta, por el orden expresado. De persistir el empate, se
acudird a la mayor antigiiedad como funcionario en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, el nimero obtenido en el proceso selectivo. En ultimo término
sera el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

4. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publica,
en cuyo caso podra optar entre ambos puestos de trabajo, estando obligado a comunicar
ante la Gerencia de la Universidad de Extremadura, por escrito, la opcidn realizada dentro
del plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacion del puesto.

5. Los traslados que hayan de producirse por resolucion del presente concurso tendran la
consideracidn de voluntarios y, en consecuencia, no generaran el abono de indemnizacion
por concepto alguno.

6. Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que retinan
las condiciones y requisitos en la convocatoria 0, en su caso, no superen la puntuacién
minima exigida para resultar adjudicatario de un puesto.

Octava. 1. Los méritos seran valorados por una Comision compuesta por:

Miembros titulares:
Presidente: Don Juan Francisco Panduro Lépez, Gerente de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

e Dfia. Maria del Mar Ojeda Pilo, funcionaria de la Escala de Auxiliares de Servicios de
la Universidad de Extremadura.

e Diia. Maria Dolores Pizarro Torres, funcionaria de la Escala de Auxiliares de Servicios
de la Universidad de Extremadura.

e Don Jesus Javier Zahifio Calderdn, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares de
Servicios de la Universidad de Extremadura.

e Don José Maria Ferrera Guillén, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares de
Servicios de la Universidad de Extremadura.

Miembros suplentes:

Presidente: Don José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos de la Uni-
versidad de Extremadura.
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Vocales:

¢ Dfia. Maria Soledad Matamoros Salguero, funcionaria de la Escala de Auxiliares de
Servicios de la Universidad de Extremadura.

e Diia. Patricia Teresa Martin Vega, funcionaria de la Escala de Auxiliares de Servicios
de la Universidad de Extremadura.

e Don Juan Jiménez Parra, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios
de la Universidad de Extremadura.

¢ Don José Valentin Gonzalo Martin, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares de
Servicios de la Universidad de Extremadura.

La Comision de Valoracion designara, entre sus miembros, un Secretario, que, dentro de
los siete dias habiles siguientes a la terminacion del concurso hara entrega del expediente
administrativo generado en el procedimiento, en el Area de Recursos Humanos de la Uni-
versidad de Extremadura.

2. La Comision de Valoracion podra, en cualquier momento, recabar de los aspirantes las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

3. Los actos derivados de la actuacion de la Comisidn de Valoracidén podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 26 de noviembre, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. A efectos de asistencias por participacion en el proceso selectivo, la Comision de valoracion
queda encuadrada en la categoria segunda de las previstas reglamentariamente.

Resolucion

Novena. 1. El concurso se resolvera por resolucion del Rectorado de la Universidad de Ex-
tremadura, en el plazo no superior a seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion de presentacion de solicitudes, y su resultado se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura. En la resolucion se expresara el puesto de origen del interesado al que se le ad-
judique destino, con indicacion de la Administracion Publica de procedencia, localidad, grupo,
nivel y grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta de la de servicio activo.

2. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria, que vinculan por igual a la Administracion
y a los participantes. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
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fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valo-
racion final de los méritos de los candidatos.

3. La resolucién se hara publica en el Diario Oficial de Extremadura.
Toma de Posesion

Décima. 1. El plazo de posesion del destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera
justificarse.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el Diario Oficial de Extremadura.

Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesidon debera computarse desde dicha publicacion, y sera de tres dias habiles, a reserva
de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias habiles.

2. El Rector de la Universidad, a propuesta del Gerente, podra diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta tres meses.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, los permi-
sos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos al interesado, salvo que por causas
justificadas excepcional y debidamente motivadas por el drgano competente, se acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Asimismo, en el caso de que la persona afectada se encuentre en la situacidon de servicios
especiales, el computo de los plazos posesorios se iniciara a partir de la fecha de reingreso
al servicio activo. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerarda como de servicio
activo en el nuevo puesto, y siempre que no se incumpla por causa imputable al interesado.

Undécima. 1. La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la resolucién del concurso
con adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para las actuaciones administrativas procedentes.

2. Con el fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar a los funcionarios seleccionados, éstos deberan aportar un certificado de servicios
prestados, liquidacion de trienios y certificado de baja en ndmina.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la liquidacion de la paga extraordi-
naria en periodo de devengo, el grado consolidado, asi como las posibles interrupciones en la
prestacion de servicios.
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DISPOSICION FINAL

Duodécima. Contra la resolucion de cada concurso, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo co-
rrespondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Badajoz, 28 de octubre de 2021.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDEN SOLICITARSE

CODIGO | DENOMINACION

PFR0684 Puesto Base S. Especiales (Conductor de distribucion y Reparto)

DESCRIPCION RPT

Unidad orgénica: Gabinete de Rectorado.

Unidad funcional: Servicios comunes

Localidad de destino: Badajoz.

Tipo de Jornada: Mafiana/Tarde.

Nivel organico: 6

Tipo de puesto: No singularizado.

Forma de provision: Concurso.

Nivel de complemento de destino:18/16

Complemento especifico general: EG13-EG15

Adscripcion: C1/C2. AG19 = Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios de la Universidad de Extremadura
y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones Plblicas/AG21 = Escala Auxiliar de Servicios
de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones Publicas.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DE FECHA (DOE del ).

D742 T TN
D.N.L o, DOMICHIO e e
Teléfono ...ovvvvvviiiieiiieiien, LOCAlIAAA «iviiie e e
Provingia «ouvevvviineiieinein e COdigo POStal ...uuvvvviiiiiiiiiici e
(G0 g Lo Il =l Yor 1 - [PPSR
Administracion @ 1a QUE PEILENECE ...ivv i iii i e e e e e e e e e e enees
N.R.P. i, Subgrupo ....oevveiiiiiie, Grado consolidado ..........ccveeeviinnnns

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, para la provision
del/os puesto/s de trabajo que a continuacion se relacionan, de la Universidad de Extremadura,
y a tal efecto acompaia la documentacion pertinente.

1. Puestos convocados a los que se aspira:

Clave Denominacion Localidad

2. Puestos por resultas a los que se aspira:

Clave Denominacion Localidad

(firma del interesado)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
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RESOLUCION de 28 de octubre de 2021, de la Gerencia, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puesto de trabajo vacante de
personal funcionario de Administracion y Servicios (Subdirecciones, Jefaturas
de Unidades Técnicas y Jefaturas de Coordinacion de Proyectos). (2021063346)

La provision de puestos de trabajo en la Universidad de Extremadura, que se encuentren
vacantes y con dotacion presupuestaria, catalogados en la Relacion de Puestos de Trabajo en
los niveles organicos 2 (Unidades singularizadas), 3 (Subdirecciones, Jefaturas de Servicios,
y equivalentes) y 4 (Jefaturas de Seccidn, Unidades Técnicas, Administradores de Centros,
y equivalentes), y para su provision mediante el sistema de concurso, se llevaran a cabo de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio; en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, modificada por Ley Orgdanica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcion Publica de Extremadura, modificada por la Ley 9/2016, de 12 de diciembre; en el
Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autdéno-
ma de Extremadura, modificado por Decreto 107/2013, de 25 de junio; en los Estatutos de
la Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo; y en el III
Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal funcionario de administracion y
servicios de la Universidad de Extremadura (ARCT), publicado por Resolucion de 10 de febrero
de 2021, de la Direccion General de Trabajo (DOE de 22 de febrero).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del III ARCT, las convocatorias aplicables se
sujetaran a las bases que a continuacion se determinan, que han sido negociadas en la Comi-
sion de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del ARCT, y acordadas definitivamente
en sesion de fecha 12 de julio de 2017 y modificadas el 2 de julio de 2021.

Puestos de trabajo convocados

Primera. Los puestos de trabajo convocados que pueden ser objeto de solicitud seran los que
aparezcan relacionados en anexo a cada convocatoria que se celebre y que, efectivamente,
deberan encontrarse vacantes y disponer de dotacion en los Presupuestos de la Universidad
de Extremadura.

En el citado anexo debera especificarse, para cada puesto de trabajo convocado, lo siguiente:

1. Denominacion del puesto, cddigo, unidad organica en el que se integra, nivel organico que
ostenta, localidad de destino, adscripcion (Grupos/Subgrupos, Cuerpo/Escala), nivel de
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complemento de destino, complemento especifico general y especial, tipo de jornada, for-
macion especifica exigida, y cualesquiera otros datos que figuren incorporados en la RPT.

2. Funciones generales que se atribuyen al puesto conforme se determina en los criterios ba-
sicos para la fijacion de la Estructura Organica de la Gerencia, acordados en Mesa Negocia-
dora de 16 de diciembre de 2005 y aprobados posteriormente por el Consejo de Gobierno
en sesion del 21 de diciembre siguiente.

3. Adscripcidn del puesto a la Unidad Funcional, Unidad Especializada, Unidad de Asesora-
miento y Control, o Servicio de la Universidad u otras estructuras que corresponda, segun
la determinacion recogida en los criterios basicos referidos anteriormente.

Requisitos y condiciones de participacion

Segunda. 1. Podran participar en el concurso que se convoque los funcionarios de carrera al
servicio de la Universidad de Extremadura y los pertenecientes a las Administraciones Publi-
cas con las que se mantenga convenio de reciprocidad.

En este orden, y de conformidad con el Convenio de Movilidad del Personal de Administracion
y Servicios del Grupo 9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007, podran participar
en la convocatoria, siempre que retinan los mismos requisitos exigidos a los funcionarios de la
Universidad de Extremadura, los funcionarios de carrera con destino definitivo en una de las
Universidades siguientes: Cantabria, Islas Baleares, Oviedo, Publica de Navarra, Zaragoza, y
La Rioja.

Asi mismo podran participar, de conformidad con el Convenio de Movilidad del Personal de
Administracion y Servicios firmado entre la Universidad de Extremadura y la Universidad
de Alicante y aprobado en Consejo de Gobierno de la UEx en fecha 20 de febrero de 2019,
siempre que retnan los mismos requisitos exigidos a los funcionarios de la Universidad de
Extremadura, los funcionarios de carrera con destino definitivo en la Universidad de Alicante.

2. Para poder concursar, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Subgrupos, Cuerpos o Escalas a los que se encuentran adscritos los
puestos convocados a concurso y que se especificaran en anexo.

b) Tener acreditada una permanencia minima de dos afios en el Ultimo puesto ocupado,
salvo que hubieran cesado en el mismo por aplicacion de un Plan de Empleo, por supre-
sion o por remocidn del puesto de trabajo, o porque soliciten puestos de igual nivel.

¢) Los funcionarios que sean de nuevo ingreso podran participar en la convocatoria cuando
hubiera transcurrido el plazo de dos afos a partir de su toma de posesion, con las mismas
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salvedades que en el apartado anterior; y cuando hubieran accedido a otro Cuerpo o Es-
cala por promocidn interna permaneciendo en el puesto de trabajo que desempefiaban.

d) Encontrarse en cualquier situacion administrativa, excepto los excedentes voluntarios
por interés particular en tanto cumplan el periodo minimo de dos afios en dicha situa-
cion, y los suspensos en firme mientras dure la suspension.

e) En su caso, si el funcionario hubiera obtenido permuta de destino, cuando haya trans-
currido un afio desde su autorizacidn.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 40.3 del III ARCT, las personas funcionarias
que se encuentren desempefando un puesto de trabajo en adscripcion provisional estaran
obligados a participar en los concursos de provision de puestos de trabajo no singulariza-
dos solicitando la totalidad de los puestos vacantes para los que cumplan los requisitos.

Presentacion de solicitudes

Tercera. 1. La solicitud de participacion, ajustada al modelo que se publique como Anexo a
cada convocatoria, se presentara en el Registro General de la Universidad de Extremadura
(Palacio de la Generala, Plaza de Caldereros, n.° 2, 10003 Caceres; Avda. de Elvas, s/n, 06006
Badajoz), en los registros de los Centros Universitarios de Mérida y Plasencia, en el plazo de
veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
del de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

2. Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valo-
racion de los méritos, con arreglo a las acreditaciones que se recogen en la base sexta,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes para participar
en la convocatoria.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, seran vinculantes para los
peticionarios. No obstante, se podra renunciar a la participacion en el concurso hasta el
momento de la constitucion de la Comision de Valoracidn.

Valoracion de los méritos

Cuarta. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efec-
tuara con arreglo a los siguientes criterios:

A) fase primera. Méritos generales (maximo 21 puntos).

1. Valoracion del grado personal consolidado (Maximo 3 puntos).
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Por la posesion de un determinado grado personal consolidado en el Cuerpo/Escala desde
el que se concursa, hasta un maximo de 3 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Superior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 3,00 puntos.

Superior en 3 niveles al del puesto convocado: 2,70 puntos.

Superior en 2 niveles al del puesto convocado: 2,40 puntos.

Superior en un nivel al del puesto convocado: 2,10 puntos.

Igual al nivel del puesto convocado: 1,80 puntos.

Inferior en un nivel al del puesto convocado: 1,50 puntos.

Inferior en 2 niveles al del puesto convocado: 1,20 puntos.

Inferior en 3 niveles al del puesto convocado: 0,90 puntos.

Inferior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 0,60 puntos.
2. Valoracion del trabajo desarrollado (Maximo 5 puntos).

El tiempo de permanencia en los distintos puestos de trabajo, en las distintas Administra-
ciones Publicas, se valorara de la siguiente forma:

Puestos Puestos Puestos Puestos
desempeinados | desempeinados desempeinados desempeiados
Nivel en la en la en otras en otras
Universidad de | Universidad de | Administraciones | Administraciones
Extremadura Extremadura Publicas Publicas

Hasta el nivel 14

0,285 por afio

0,024 por mes

0,143 por afio

0,012 por mes

Nivel 15 0,305 por afio 0,025 por mes 0,153 por afio 0,013 por mes
Nivel 16 0,325 por afio 0,027 por mes 0,163 por afio 0,014 por mes
Nivel 17 0,345 por afio 0,029 por mes 0,173 por afio 0,014 por mes
Nivel 18 0,365 por afio 0,03 por mes 0,183 por afio 0,015 por mes
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Puestos Puestos Puestos Puestos
desempeiados | desempenados desempenados desempenados
Nivel en la en la en otras en otras
Universidad de | Universidad de | Administraciones | Administraciones
Extremadura Extremadura Publicas Publicas
Nivel 19 0,385 por afio 0,032 por mes 0,193 por afio 0,016 por mes
Nivel 20 0,405 por afio 0,034 por mes 0,203 por afio 0,017 por mes
Nivel 21 0,425 por afio 0,035 por mes 0,213 por afio 0,018 por mes
Nivel 22 0,445 por afio 0,037 por mes 0,223 por afio 0,019 por mes
Nivel 23 0,465 por afio 0,039 por mes 0,233 por afio 0,019 por mes
Nivel 24 0,485 por afio 0,04 por mes 0,243 por afio 0,02 por mes
Nivel 25 0,505 por afio 0,042 por mes 0,253 por afio 0,021 por mes
Nivel 26 0,525 por afio 0,044 por mes 0,263 por afio 0,022 por mes
Nivel 27 0,545 por afio 0,045 por mes 0,273 por afio 0,023 por mes
Nivel 28 0,565 por afio 0,047 por mes 0,283 por afio 0,024 por mes
Nivel 29 0,585 por afio 0,049 por mes 0,293 por afio 0,024 por mes
Nivel 30 0,605 por afio 0,05 por mes 0,303 por afio 0,025 por mes

A estos efectos, la valoracion que se haga tendra en cuenta las siguientes consideraciones:
a) El periodo de tiempo prestado como personal eventual no podra valorarse como mérito.

b) El periodo de tiempo desempefiado en comisiéon de servicios se computara como
realizado en el puesto de origen del funcionario obtenido con caracter definitivo.

c) El periodo de tiempo de desempefio de puestos de trabajo sin nivel de complemento
de destino se entendera como realizado en el nivel minimo segun el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo/Escala o categoria equivalente.
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3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo 4 puntos).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o impartidos por el aspirante so-

bre las materias relacionadas con el puesto a que se aspira se valoraran con arreglo a los

siguientes criterios:

3.1.

3.2.

Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la Universidad de Ex-
tremadura, el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela de Administra-
cién Publica de Extremadura o cualquier otro Centro Oficial de Formacion de Emplea-
dos Publicos, o acogidos al Plan Nacional de Formacion Continua de Administraciones
Publicas independientemente del promotor de los mismos, asi como cursos de las
organizaciones sindicales para los empleados publicos y que versen sobre las materias
formativas generales o especificas del puesto convocado conforme a lo establecido en
la Relacion de Puestos de Trabajo del PAS funcionario de Administracidn y Servicios de
la Universidad de Extremadura.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,005
puntos por hora.

Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier Entidad pu-
blica o privada, en este caso en colaboracién con cualquier Administracion Publica, y
que versen sobre las materias formativas generales o especificas del puesto convoca-
do conforme a lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo del PAS funcionario
de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,0012
puntos por hora.

Cada convocatoria contendra, para cada puesto convocado, la relacion de materias
formativas susceptibles de valoracidn, y que se ajustara a las siguientes previsiones:

a) Materias formativas generales que se incorporaran a cada puesto convocado:

— Ofimaética.

— Prevencion de Riesgos Laborales.
— Calidad en la gestion.

— Procedimiento administrativo.

— Lenguaje y Estilo administrativo.
— Archivo.

— Normativa universitaria de caracter general.
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— Trabajo en equipo.

— Habilidades sociales y organizacion del trabajo.
— Idiomas.

— Atencidn al ciudadano.

— Espacio Europeo de Educacion Superior.

— Proteccion de datos vy sigilo profesional.

— Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Materias especificas que se correspondan singularmente con cada puesto convocado:

Hasta un maximo de cinco materias, relacionadas todas ellas con las tareas atribuidas
al puesto concreto que se convoque.

3.3. Tener completada una formacion en, al menos, dos de las materias especificas deter-
minadas en la convocatoria para el puesto concreto que se convoca, con un minimo
de 50 horas impartidas o recibidas, a razén de 0,01 puntos/hora hasta un maximo de
1,5 puntos.

4. Antigtiedad (Maximo 6 puntos).

Por cada afio completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones publi-
cas se otorgaran 0,25 puntos hasta un maximo de 6 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos expresamente que se hubieran
prestado con anterioridad al ingreso como funcionario al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimientos de servicios previos en la Administracion Publica. No se
computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

5. Titulacién académica (Maximo 1 punto).

Titulacion académica superior a la exigida en el proceso, mediante la certificacion de un
nivel de correspondencia del Marco Europeo de Cualificaciones (MECES), El nivel MECES
debe ser acreditado mediante certificado de correspondencia expedido por el ministro de
Educacion.

En este apartado solo se valorara la titulacién mayor de las aportadas por los aspirantes.
¢ 1 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

¢ 0,75 puntos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o Master Oficial o Nivel
3 de Master del MECES.
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¢ 0,50 puntos: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o Nivel
2 de Grado del MECES.

¢ 0,25 punto: Bachiller o equivalente o Nivel 1 de MECES.

No se valoraran aquellos titulos que sean imprescindibles para la obtencién de otros de
nivel superior que se aleguen como mérito, ni los exigidos como requisito para poder par-
ticipar en este concurso.

En cada puesto convocado se indicara el nivel minimo de titulacién exigida para el mismo.
6. Idiomas (Maximo 1 punto).

Para Certificaciones oficiales (Escuela Oficial de Idiomas, entidades certificadoras oficiales:
Cambridge, Trinity, ACLES...) reconocidas como acreditativas de poseer el conocimiento de
idiomas distintos del castellano del Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas,
se valorara el conocimiento de idiomas acreditado, de acuerdo a la siguiente escala:

e B1: 0,25 puntos.
e B2: 0,5 puntos.
¢ C1: 0,75 puntos.
e C2: 1 punto.

A estos efectos Unicamente se valorara la certificacion mas alta de cada uno de los idiomas
presentados.

7. Otros méritos generales (1 punto):

El destino previo del conyuge empleado publico, o pareja de hecho inscrita legalmente,
funcionario o laboral fijo, obtenido mediante convocatoria publica en el municipio donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, asi como quienes acrediten razones
de guarda legal de menores, atencion a personas mayores o personas con discapacidad,
cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o
personas convivientes con el empleado publico, se valorara con un punto, siempre que se
acceda desde municipio distinto.

B) Fase segunda. Méritos especificos.

Esta fase consistira en la comprobacion y valoracidon de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto convocado, otorgandose una valoracion maxima de 7 puntos.
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A estos efectos, los méritos especificos se concretan en los siguientes apartados:
B.1. Experiencia.

Se valorara con 0,60 puntos por afio completo o fraccion superior a 6 meses hasta un
maximo de 3,50 puntos.

Para lo anterior se considerara la pertenencia a la misma unidad organica que el pues-
to convocado.

B.2. Memoria.

Consistira en el analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato.

La Memoria realizada por los candidatos sera defendida personalmente, en sesién publi-
ca y abierta, ante la Comision de Valoracion que podra, en su caso, formular preguntas
a los mismos en relacion con ella y con las caracteristicas del puesto que se prevean en
la convocatoria, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

La valoracidn sera con el maximo de 3,5 puntos, con arreglo a la siguiente descripcion:
Redaccion y contenido: de 0 a 1,75 puntos.
Exposicion y defensa: de 0 a 1,75 puntos.
a.1) Correcta redaccién: hasta un maximo de 0,5 puntos.
a.2) Contenido:
— Tareas generales de puesto: hasta un maximo de 0,5 puntos.
— Requisitos del puesto: hasta un maximo de 0,5 puntos.

— Medios necesarios y condiciones para su desempefio: hasta un maximo de 0,25
puntos.

Exposicion y defensa: de 0 a 1,75 puntos.

b.1) Lectura de la Memoria, utilizando o no medios auxiliares sin explicacion detallada:
hasta un maximo de 0,25 puntos.

b.2) Si se realiza una exposicion explicita, detallada, explicada y razonada del contenido
de la memoria, utilizando o no medios auxiliares: hasta un maximo de 1,25 puntos.
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b.3) Resolucion a las cuestiones planteadas por la Comision de Valoracion: Hasta un maxi-
mo de 0,5 puntos.

Los apartados b.1) y b.2) no son acumulables. El resto de apartados se acumularan
para obtener la puntuacion final.

La Comision de Valoracion procedera de la siguiente forma para valorar las memorias pre-
sentadas por las personas candidatas:

e Valoraran individualmente cada uno de los apartados sefalados anteriormente.

e Se pondran en comun los resultados de la valoracidn anterior y se desecharan los dos
valores extremos resultantes (superior e inferior).

e El resultado de cada persona candidata sera la media de los tres valores no descarta-
dos.

El tiempo, maximo, de exposicién de las memorias no superara los 30 minutos.
Puntuacién minima

Quinta. No se adjudicaran los puestos ofertados cuando no se alcance la puntuacién minima
de cinco puntos en la fase primera. Para superar la segunda fase se debera obtener, como
minimo tres puntos, de los cuales 1,45 deben corresponderse con el apartado de la Memoria.

Acreditacion de los méritos alegados

Sexta. 1. Los requisitos y méritos a que hacen referencia las bases segunda y cuarta deberan
ser acreditados mediante certificado expedido al efecto por la unidad competente en cada
caso en materia de personal, o mediante certificacion del Registro Central de Personal.

2. Los cursos a los que hace referencia el punto 3 de la base cuarta deberan acreditarse
mediante fotocopia del diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprovecha-
miento, expedido por los Centros mencionados, o su inscripcion en el Registro Central de
Personal.

3. La Memoria se presentara en sobre cerrado y firmado por el candidato, de manera que no
sea legible sin abrirlo. Su extensidén no podra exceder de 20 folios, y debera atenerse a las
siguientes indicaciones:

— Tamafio de hoja: DIN A4,

— Impresion por una sola cara de cada folio.
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— Espacio interlineal: 1,5 cm.

— Margenes superior e inferior: 2,5 cm.

— Margenes izquierdo y derecho: 3 cm.

— Tipo de letra: Times New Roman 12 puntos.
— Espaciado posterior: 10 puntos.

4. Los concursantes que proceden de la situacidn de suspenso acompafiaran a su solicitud
documentacion acreditativa de la terminacion del periodo de suspension.

5. La acreditacion del destino del conyuge o pareja de hecho se hara mediante la aportacion
de fotocopia del libro de familia o documento de inscripcion en el Registro de Parejas de
Hecho o equivalente que acredite la relacion entre el solicitante o el conyuge o pareja. Asi-
mismo, se aportara certificacion de la unidad de personal correspondiente que acredite la
localidad del destino del conyuge o pareja de hecho, el puesto de trabajo que desempefia
y la forma de obtencion del mismo.

Adjudicacién de puestos
Séptima. 1. El concurso se resolvera en dos fases:

a) En la primera fase Unicamente seran valoradas las solicitudes de personal funcionario
de carrera de la Universidad de Extremadura, y los que presten servicios en la misma,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los excedentes voluntarios por
interés particular salvo que cumplan el periodo minimo de dos afios en dicha situacion,
y los suspensos en firme mientras dure la suspension.

b) En la segunda fase, para los puestos que resulten vacantes tras la conclusion de la pri-
mera, seran valoradas las solicitudes de personal proveniente de otras Administraciones
Publicas con las que se tenga convenio de reciprocidad.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de cada puesto vendra dado por la puntuacion
obtenida segun el baremo de la base cuarta. En este orden, la propuesta de resolucién
debera recaer sobre el candidato a cada puesto que haya obtenido mayor puntuacion, su-
mados los resultados finales de las dos fases previstas en esta convocatoria.

Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo y sus calificaciones le permitieran
acceder a varios de ellos, se le adjudicara aquél que figure en primer lugar en su solicitud.
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3. En caso de igualdad en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los mé-
ritos enunciados en la fase primera de la base cuarta, por el orden expresado. De persistir
el empate, se acudira a la mayor antigliedad como funcionario en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa y, en su defecto, el nimero obtenido en el proceso selectivo. En Ultimo
término sera el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

4. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publica,
en cuyo caso podra optar entre ambos puestos de trabajo, estando obligado a comunicar
ante la Gerencia de la Universidad de Extremadura, por escrito, la opcidn realizada dentro
del plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacion del puesto.

5. Los traslados que hayan de producirse por resolucion del presente concurso tendran la
consideracidn de voluntarios y, en consecuencia, no generaran el abono de indemnizacion
por concepto alguno.

6. Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que retinan
las condiciones y requisitos en la convocatoria 0, en su caso, no superen la puntuacién
minima exigida para resultar adjudicatario de un puesto.

Comision de Valoracion

Octava. 1. Los méritos seran valorados por la Comisién que se contenga en cada convoca-
toria, cuya composicion guardara identidad con lo establecido para los Tribunales de pruebas
selectivas contempladas en el III ARCT.

Miembros titulares:

Presidente: Don David Rodriguez Lozano, funcionario de la Escala Superior de Sistemas e
Informatica de la Universidad de Extremadura.

Vocales:

e Don Enrique Pandiella Hevia, funcionario de la Escala de Técnicos de Gestion de la
Universidad de Extremadura.

¢ Don Juan Hernandez Nuiez, Catedratico de Universidad del area de Lenguaje v siste-
mas informaticos, departamento de Ingenieria y sistemas informaticos y telematicos,
de la Universidad de Extremadura.

o Dofia Maria de los Angeles de la Osa Ferndndez, funcionaria de la Escala Superior de
Sistemas e Informatica de la Universidad de Extremadura.
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e Dfia. Cristina Vicente Chicote, profesora Titular de Universidad del area de Lenguajes
y sistemas informaticos, departamento de Ingenieria y sistemas informaticos y tele-
maticos, de la Universidad de Extremadura.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Francisco Alvarez Arroyo, Secretario General de la Universidad de Extremadura.

Vocales:

 Don Agustin Maria Alfonso Gonzalez, funcionario de la Escala de Técnicos de Gestion
de la Universidad de Extremadura.

e Don Antonio Gordillo Barddn, funcionario de la Escala Superior de Sistemas e Infor-
matica de la Universidad de Extremadura.

e Dfia. Maria JesUs Carmona PI3, funcionaria de la Escala Superior de Sistemas e Infor-
matica de la Universidad de Extremadura.

e Dfia. Elena Jurado Malga, profesora Titular de Universidad del area de Lenguajes y
sistemas informaticos, departamento de Ingenieria y sistemas informaticos y telema-
ticos, de la Universidad de Extremadura.

La Comision de Valoracion designara, entre sus miembros, un Secretario. Dentro de los
siete dias habiles siguientes a la terminacion del concurso hara entrega del expediente
administrativo generado en el procedimiento, en el Area de Recursos Humanos de la Uni-
versidad de Extremadura.

2. La Comisidon de Valoracidon podra, en cualquier momento, recabar de los aspirantes las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

3. Los actos derivados de la actuacion de la Comision de Valoracién podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

4. A efectos de asistencias por participacion en el proceso selectivo, la Comision de Valoracion
queda encuadrada en la categoria primera de las previstas reglamentariamente.

Resolucion

Novena. 1. El concurso se resolvera por resolucion del Rectorado de la Universidad de Ex-
tremadura, en el plazo no superior a seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion de presentacion de solicitudes, y su resultado se publicara en el Diario Oficial de
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Extremadura. En la resolucion se expresara el puesto de origen del interesado al que se le ad-
judique destino, con indicacion de la Administracion Publica de procedencia, localidad, grupo,
nivel y grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta de la de servicio activo.

2. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria, que vinculan por igual a la Administracion
y a los participantes. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valo-
racion final de los méritos de los candidatos.

3. La resolucidn se hara publica en el Diario Oficial de Extremadura.
Toma de posesion

Décima. 1. El plazo de posesion del destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera
justificarse.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el Diario Oficial de Extremadura.

Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion, y sera de tres dias habiles, a reserva
de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias habiles.

2. El Rector de la Universidad, a propuesta del Gerente, podra diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta tres meses.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, los permi-
sos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos al interesado, salvo que por causas
justificadas excepcional y debidamente motivadas por el drgano competente, se acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Asimismo, en el caso de que la persona afectada se encuentre en la situacion de servicios
especiales, el cdmputo de los plazos posesorios se iniciara a partir de la fecha de reingreso
al servicio activo. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo en el nuevo puesto, y siempre que no se incumpla por causa imputable al interesado.

Undécima. 1. La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la resolucién del concur-
so con adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para las actuaciones administrativas
procedentes.
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2. Con el fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar a los funcionarios seleccionados, éstos deberan aportar un certificado de servicios
prestados, liquidacion de trienios y certificado de baja en ndmina.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la liquidacion de la paga extraor-
dinaria en periodo de devengo, el grado consolidado, asi como las posibles interrupciones
en la prestacion de servicios.

DISPOSICION FINAL

Duodécima. Contra la resolucion de cada concurso, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo co-
rrespondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Badajoz, 28 de octubre de 2021.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDEN SOLICITARSE
1. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0525.
Denominacion: Subdirector/a de Seguridad, Sistemas y Comunicaciones.
Unidad organica: Subdireccion Técnica de Seguridad, Sistemas y Comunicaciones.

Unidad de adscripcion: Servicio de Informatica (Cddigo D.4 de las Estructuras Organicas
de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 3.

Localidad de destino: Caceres/Badajoz.
Grupo: Subgrupos: Al.

Nivel de complemento de destino: 27.
Complemento especifico general: EGO3.

Complemento especifico especial: Tipo de jornada partida JP04.

Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO08 = Escala de Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Universidad
de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones Publicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestion de Recursos Humanos (FE35).
— Formacion especifica impartida por RedIRIS (FE72).
— Redes de voz y datos e inaldambricas (FE74).

Tareas generales de Servicios y asimilados.

Los empleados publicos que desempefien la Jefatura de un Servicio y asimiladas, asumen
las siguientes funciones generales:
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e Organizar y controlar bajo la supervisién de la Jefatura del Area o de la Gerencia el
funcionamiento del Servicio.

* Ejecutar y realizar el seguimiento de cuantas decisiones sean adoptadas por los érga-
nos de la Universidad en materia de su competencia.

e Asesorar a los drganos de gobierno de la Universidad.

* Estudiar y proponer la resolucion de todos aquellos asuntos que le sean encomenda-
dos en materia de su competencia.

o Colaborar con la Jefatura del Area en la elaboracién del Plan Anual de Objetivos y la
Memoria Anual de Gestion de las unidades que tenga encomendadas.

e Cuidar de la formacion, motivacion, promocion, disciplina, seguridad y clima laboral
del personal dependiente, proponiendo las medidas que considere adecuadas para
alcanzar tales fines, ademas de atender y resolver las cuestiones individuales que le
sean planteadas por el personal de su servicio.

e Programar las vacaciones y permisos del personal dependiente, de acuerdo con la
normativa general e instrucciones dictadas por la Gerencia.

e Proponer al responsable del Area las mejoras en la gestién administrativa, de caracter
operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales de su dependencia
y con los fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestidon de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.

¢ Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.
Observaciones:
Obligaciones del puesto
¢ Mantener el estado y progreso de los proyectos en una pizarra Kanban en Jira Software.

e Supervisar y coordinar el trabajo de las jefaturas de unidad de Sistemas y Comu-
nicaciones.

e Actuar como Responsable de Seguridad de la UEx en el ambito del ENS y con las
obligaciones y responsabilidades en materias de seguridad definidas en el ENS.

e Interlocutor de la UEx ante el CCN-CERT.
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e Conocer e implantar en la UEX las soluciones que en materia de seguridad propor-
ciona el CCN-CERT.

e Actuar como Secretario de la Comision de Seguridad de la Informacion de la UEx.
e Interlocutor de la UEx en los grupos de Seguridad de CRUE-TIC y RedlIris.

e Elaborar los informes requeridos por el Comité de Seguridad en materia de vulne-
rabilidades, deficiencias y actuaciones relacionadas con la seguridad de la informa-
cion en la UEx.

¢ Participar en la elaboracidn de la documentacion técnica y pliegos para la contra-
tacion de nuevos servicios de seguridad, sistemas y comunicaciones.

e Gestionar y coordinar con los proveedores el despliegue de nuevos servicios, ga-
rantizando que se implanten correctamente desde el punto de vista de los siste-
mas, seguridad y comunicaciones, y en los términos establecidos.

o Asesorar al personal del SICUE en las directrices a tener en cuenta desde el punto
de vista de la seguridad en el desarrollo y despliegue de nuevos servicios.

e Asistir a las Jornadas y Formacion de e-Administracion de la CRUE, RedIris, MIN-
HAP, etc.

e Coordinar y supervisar la administracion y gestion de los servicios de infraestruc-
turas y plataformas en los servidores de la Universidad de Extremadura

e Coordinar y supervisar la interconexion de la Universidad de Extremadura con las re-
des externas de ambito regional, nacional e internacional (RCT, RedIRIS e Internet).

e Establecer y velar por el cumplimiento de las politicas de uso de la red de comuni-
caciones de la UEX.

e Coordinar y supervisar los servicios de telefonia movil, de voz sobre IP y tarificacion.
2. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0544.
Denominacioén: Jefe/a de la Unidad Técnica.
Unidad organica: Unidad Técnica de Sistemas y Bases de Datos.

Unidad de adscripcion: Servicio de Informatica (Cddigo D.4 de las Estructuras Orgdnicas
de la Gerencia).
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Nivel organico del puesto: 4.

Localidad de destino: Caceres/Badajoz.
Grupo: Subgrupos: Al.

Nivel de complemento de destino: 26.
Complemento especifico general: EGO5.

Complemento especifico especial: Tipo de jornada partida JPO5.

Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO08 = Escala de Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Universidad
de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones Publicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Programacion y mantenimiento de sistemas y bases de datos, asi como facilitar la
formacidn de los usuarios en las aplicaciones y proyectos (FE18).

— Sistemas de gestion de bases de datos (FE70).

— Aplicaciones informaticas corporativas existentes en la UEx (gestion de ndminas,
gestion econdmica y presupuestaria, gestion académica, gestion de la investigacion,
etc.) (FE71).

— Formacion especifica impartida por RedIRIS (FE72).
— Desarrollos informaticos (FE73).
Tareas generales de Secciones y asimiladas.

¢ Coordinar y organizar los procesos de trabajo de su unidad, distribuyendo, normali-
zando, supervisando y ejecutando los trabajos correspondientes a la unidad, para el
desarrollo de las competencias definidas para la misma en la Estructura Organica.

¢ Colaborar con la Jefatura de Area y/o de Servicio y asumir aquellas funciones que le
sean asignadas en materias de su competencia.

e Coordinar el uso y explotacion de las aplicaciones informaticas y bases de datos asig-
nados a la seccion.
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e Realizar informes o trabajos técnicos para la toma de decision.
e Analizar la informacidn recibida, asi como controlar la informacion que sale de la seccién.
e Supervisar el fichero legislativo correspondiente a las materias propias de la seccién.

e Atender al publico en aquellas materias que, por sus especiales caracteristicas, no
puedan ser atendidas por el personal de la seccidn.

e En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, cuidar de la formacion, moti-
vacion, promocion, disciplina, seguridad y clima laboral del personal a su cargo, pro-
poniendo las medidas que considere adecuadas para alcanzar tales fines, ademas de
atender y resolver las cuestiones individuales que le sean planteadas por el personal
de su seccion.

« En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, programar las vacaciones y per-
misos del personal dependiente, de acuerdo con la normativa general e instrucciones
dictadas por la Gerencia.

e Proponer al responsable del drea/servicio o unidad mejoras en la gestion administra-
tiva, de caracter operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales
de su dependencia y con los fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el &mbito de su competencia conforme al Plan de Gestidn de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.

e Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.
3. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0538.
Denominacion: Jefe/a de la Unidad Técnica.
Unidad organica: Unidad Técnica de Procesos y Presencia en Internet.

Unidad de adscripcion: Servicio de Informatica (Cddigo D.4 de las Estructuras Organicas
de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 4.

Localidad de destino: Caceres/Badajoz.
Grupo: Subgrupos: Al.

Nivel de complemento de destino: 26.
Complemento especifico general: EGO5.

Complemento especifico especial: Tipo de jornada partida JP05.
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Adscripcion:
Administracidn: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y

otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO8 = Escala de Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Universidad
de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones Publicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Programacion y mantenimiento de sistemas y bases de datos, asi como facilitar la
formacion de los usuarios en las aplicaciones y proyectos (FE18).

— Sistemas de gestion de bases de datos (FE70).

— Aplicaciones informaticas corporativas existentes en la UEx (gestion de ndminas,
gestidon econdmica y presupuestaria, gestion académica, gestion de la investigacion,
etc.) (FE71).

— Formacion especifica impartida por RedIRIS (FE72).
— Desarrollos informaticos (FE73).
Tareas generales de Secciones y asimiladas.

e Coordinar y organizar los procesos de trabajo de su unidad, distribuyendo, normali-
zando, supervisando y ejecutando los trabajos correspondientes a la unidad, para el
desarrollo de las competencias definidas para la misma en la Estructura Organica.

« Colaborar con la Jefatura de Area y/o de Servicio y asumir aquellas funciones que le
sean asignadas en materias de su competencia.

e Coordinar el uso y explotacion de las aplicaciones informaticas y bases de datos asig-
nados a la seccidn.

¢ Realizar informes o trabajos técnicos para la toma de decision.
e Analizar la informacidn recibida, asi como controlar la informacion que sale de la seccion.
e Supervisar el fichero legislativo correspondiente a las materias propias de la seccion.

e Atender al publico en aquellas materias que, por sus especiales caracteristicas, no
puedan ser atendidas por el personal de la seccion.
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e En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, cuidar de la formacion, moti-
vacién, promocion, disciplina, seguridad y clima laboral del personal a su cargo, pro-
poniendo las medidas que considere adecuadas para alcanzar tales fines, ademas de
atender y resolver las cuestiones individuales que le sean planteadas por el personal
de su seccion.

« En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, programar las vacaciones y per-
misos del personal dependiente, de acuerdo con la normativa general e instrucciones
dictadas por la Gerencia.

e Proponer al responsable del area/servicio o unidad mejoras en la gestion administra-
tiva, de caracter operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales
de su dependencia y con los fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestidon de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.

¢ Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.
4. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0932.
Denominacion: Director.
Unidad orgdnica: Campus Virtual.

Unidad de adscripcion: Campus Virtual (Cédigo D.8 de las Estructuras Organicas de la Ge-
rencia).

Nivel organico del puesto: 4.

Localidad de destino: Caceres/Badajoz.
Grupo: Subgrupos: A1/A2.

Nivel de complemento de destino: 25.
Complemento especifico general: EG06.

Complemento especifico especial: Tipo de jornada partida JP05.

Adscripcion:
Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y

otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.
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Cuerpo:

AGO08 = Escala de Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Universidad
de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones Publicas. AG09 =
Escala de Gestion de Sistemas e Informatica de la Universidad de Extremadura y Cuerpos
y Escalas analogas de otras Administraciones Publicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Programacion y mantenimiento de sistemas y bases de datos, asi como facilitar la
formacion de los usuarios en las aplicaciones y proyectos (FE18).

— Colaboracion en funciones relativas a la programacion de las aplicaciones y manteni-
miento de sistemas y bases de datos y a la gestion de equipos informaticos, al mis-
mo tiempo que llevan a cabo la instalacion y mantenimiento de equipos y sistemas
informaticos (FE28).

Tareas generales de Secciones y asimiladas.

e Coordinar y organizar los procesos de trabajo de su unidad, distribuyendo, normali-
zando, supervisando y ejecutando los trabajos correspondientes a la unidad, para el
desarrollo de las competencias definidas para la misma en la Estructura Organica.

e Colaborar con la Jefatura de Area y/o de Servicio y asumir aquellas funciones que le
sean asignadas en materias de su competencia.

e Coordinar el uso y explotacion de las aplicaciones informaticas y bases de datos asig-
nados a la seccidn.

¢ Realizar informes o trabajos técnicos para la toma de decision.
e Analizar la informacidn recibida, asi como controlar la informacion que sale de la seccion.
e Supervisar el fichero legislativo correspondiente a las materias propias de la seccion.

e Atender al publico en aquellas materias que, por sus especiales caracteristicas, no
puedan ser atendidas por el personal de la seccion.

« En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, cuidar de la formacién, moti-
vacion, promocion, disciplina, seguridad y clima laboral del personal a su cargo, pro-
poniendo las medidas que considere adecuadas para alcanzar tales fines, ademas de
atender y resolver las cuestiones individuales que le sean planteadas por el personal
de su seccion.
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« En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de Servicio, programar las vacaciones y per-
misos del personal dependiente, de acuerdo con la normativa general e instrucciones
dictadas por la Gerencia.

e Proponer al responsable del drea/servicio o unidad mejoras en la gestion administra-
tiva, de caracter operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales
de su dependencia y con los fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el &mbito de su competencia conforme al Plan de Gestidn de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.

e Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.
5. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0950.
Denominacion: Jefe/a de Coordinacidon de Proyectos (Monitorizacion y Seguridad).
Unidad organica: Unidad Técnica de Sistemas y Bases de Datos.

Unidad de adscripcion: Servicio de Informatica (Cddigo D.4 de las Estructuras Organicas
de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 4.

Localidad de destino: Caceres/Badajoz.
Grupo: Subgrupos: A1/A2.

Nivel de complemento de destino: 25.
Complemento especifico general: EGO7.

Complemento especifico especial: Mafiana.

Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO08 = Escala de Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Universidad
de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones Publicas. / AG09
= Escala de Gestion de Sistemas de Informatica de la Universidad de Extremadura y Cuer-
pos y Escalas analogas de otras Administraciones Publicas.
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Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Programacion y mantenimiento de sistemas y bases de datos, asi como facilitar la
formacidn de los usuarios en las aplicaciones y proyectos (FE18).

— Sistemas de gestion de bases de datos (FE70)

— Aplicaciones informaticas corporativas existentes en la UEx (gestion de ndminas,
gestion econdmica y presupuestaria, gestion académica, gestion de la investigacion,
etc.) (FE71)

— Formacion especifica impartida por RedIRIS (FE72).
— Desarrollos informaticos (FE73).
Tareas generales de Negociados y asimilados.

Desarrollan funciones ejecutivas en las que se pueden manejar datos confidenciales, que-
dando configurados bajo una denominacion funcional que le atribuye un ambito especifico
de actuacion.

Los titulares de las Jefaturas de Negociados deben tomar decisiones sobre los métodos a
emplear y requieren un grado moderado de iniciativa. En este orden asumen las siguientes
funciones generales:

¢ Realizar el mantenimiento administrativo de las aplicaciones informaticas encomen-
dadas en materia de su competencia, uso y explotacidn del paquete ofimatico oficial
de la Universidad y control de la correccion, confidencialidad y seguridad de los datos
contenidos en ellos.

e Elaborar la informacion que le sea requerida relativa a la actividad en materia de su
competencia.

e Tramitacion de los documentos y expedientes relativos a la actividad en materia de su
competencia.

e Atender vy facilitar informacion al publico de aquellas materias especificas que por su
especial dificultad excedan de las competencias ordinarias del personal de su compe-
tencia.

¢ Realizar el mantenimiento del fichero legislativo relativo a la actividad en materia de
su competencia.
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e Compulsar la documentacion relativa a procedimientos propios de la actividad en ma-
teria de su competencia.

e Organizacién y control del archivo y documentacion de la actividad en materia de su
competencia.

e Supervisar el trabajo desarrollado por el personal de su competencia.

e Proponer al responsable del drea/servicio/seccion o unidad mejoras en la gestion
administrativa, de caracter operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos
generales de su dependencia y con los fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.

¢ Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.
Observaciones:
Objetivos del puesto

Confeccionar, gestionar, supervisar y mantener el inventario de activos de la UEx, para
implantar una herramienta o herramientas de monitorizacion de Servicios, Auditoria y
Seguridad.

En concreto, se estudiara la implantacion de politicas de monitorizacion y seguridad en
cuanto a los siguientes aspectos:

— Proteccion de datos usando herramientas de copia de seguridad especializadas
como Dell EMC NetWorker o similar.

— Centralizacion de logs de activos criticos y gestion de eventos.
— Archivado de los activos criticos de la UEx en la nube.

— Establecimiento de politicas y mecanismos de recuperacion ante desastres (Disas-
ter Recovery).

Ademas, se deberan gestionar y supervisar aquellas herramientas disponibles del Cen-
tro Criptoldgico Nacional que permitan monitorizar la seguridad de nuestras infraes-
tructuras.
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Obligaciones del puesto

¢ Mantener el estado y progreso de los proyectos en una pizarra Kanban en Jira Software.

e Presentar los avances de los casos de estudio cada 3 semanas, tiempo de la duracion
de los Sprints.

e Dirigir el equipo de trabajo de la UEx en torno a la monitorizacion y seguridad de los
activos de la UEx.

e Proteger los activos criticos de la UEx mediante copias de seguridad especializadas y
archivado en la nube.

e Gestionar y establecer mecanismos de recuperacion ante desastres de forma local o
en la nube.

e Informar a la direccion del Servicio y al Responsable de Seguridad de la UEx de las
posibles incidencias que puedan surgir.

¢ Gestionar y supervisar el Servicio de Alerta Temprana de Internet (SAT-INET) del
Centro. Criptoldgico Nacional, asi como aquellas otras herramientas que puedan ir
surgiendo dentro del ambito de la seguridad de los activos de la UEx.

Requisitos recomendables de las y los aspirantes

Conocimiento de Servicios de Red para monitorizacion de infraestructuras.
Programacion de scripts y automatizacion de tareas.

Conocimientos de Técnicas de Seguridad y Proteccidon de Datos.
Conocimiento de tecnologias y servicios web.

Conocimientos de Microsoft Active Directory

Conocimiento Servicios Microsoft Azure

Programacidn de scripts Power Shell
6. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0951.
Denominacion: Jefe/a de Coordinacion de Proyectos (Explotacion Datos UXXI).
Unidad organica: Unidad Técnica de Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Unidad de adscripcion: Servicio de Informatica (Cddigo D.4 de las Estructuras Organicas
de la Gerencia).
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Nivel organico del puesto: 4.

Localidad de destino: Caceres/Badajoz.
Grupo: Subgrupos: A1/A2.

Nivel de complemento de destino: 25.
Complemento especifico general: EG07.

Complemento especifico especial: Mafiana.

Adscripcion:
Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y

otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO08 = Escala de Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Universidad
de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones Publicas. / AG09
= Escala de Gestion de Sistemas de Informatica de la Universidad de Extremadura y Cuer-
pos y Escalas analogas de otras Administraciones Publicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Programacion y mantenimiento de sistemas y bases de datos, asi como facilitar la
formacidn de los usuarios en las aplicaciones y proyectos (FE18).

— Sistemas de gestion de bases de datos (FE70)

— Aplicaciones informaticas corporativas existentes en la UEx (gestion de ndminas,
gestion econdmica y presupuestaria, gestion académica, gestion de la investigacion,
etc.) (FE71)

— Formacion especifica impartida por RedIRIS (FE72).
— Desarrollos informaticos (FE73).
Tareas generales de Negociados y asimilados.

Desarrollan funciones ejecutivas en las que se pueden manejar datos confidenciales, que-
dando configurados bajo una denominacion funcional que le atribuye un ambito especifico
de actuacion.

Los titulares de las Jefaturas de Negociados deben tomar decisiones sobre los métodos a
emplear y requieren un grado moderado de iniciativa. En este orden asumen las siguientes
funciones generales:
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e Realizar el mantenimiento administrativo de las aplicaciones informaticas encomen-
dadas en materia de su competencia, uso y explotacion del paquete ofimatico oficial
de la Universidad y control de la correccion, confidencialidad y seguridad de los datos
contenidos en ellos.

* Elaborar la informacion que le sea requerida relativa a la actividad en materia de su
competencia.

e Tramitacion de los documentos y expedientes relativos a la actividad en materia de su
competencia.

e Atender vy facilitar informacion al publico de aquellas materias especificas que por su
especial dificultad excedan de las competencias ordinarias del personal de su compe-
tencia.

¢ Realizar el mantenimiento del fichero legislativo relativo a la actividad en materia de
su competencia.

e Compulsar la documentacion relativa a procedimientos propios de la actividad en ma-
teria de su competencia.

e Organizacién y control del archivo y documentacion de la actividad en materia de su
competencia.

e Supervisar el trabajo desarrollado por el personal de su competencia.

e Proponer al responsable del drea/servicio/seccion o unidad mejoras en la gestion
administrativa, de caracter operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos
generales de su dependencia y con los fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestidon de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.

¢ Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.
Observaciones:
Objetivos del puesto

Estudiar, analizar y extraer el modelo de datos utilizado por las distintas aplicaciones
UXXI con el objetivo de poder integrar aplicaciones propias o de terceros mediante la
lectura y escritura de dichos datos.
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Crear una red de contactos de desarrolladores de aplicaciones UXXI de otras universida-
des espafiolas con el objetivo de compartir experiencias, modelos de datos y aplicaciones.

A corto plazo, y como caso de estudio en el que aplicar los resultados de este puesto,
se plantean los siguientes:

— integracion de un sistema de business intelligence que se alimente de las bases
de datos de UXXI para la generacidn de vistas, informes, etc.

Desarrollo de una aplicacion web de gestidn de los concursos de PDI y las bolsas de
trabajo que permita digitalizar ciertos tramites de las convocatorias anuales.

Obligaciones del puesto
¢ Mantener el estado y progreso de los proyectos en una pizarra Kanban en Jira Software.

¢ Presentar los avances de los casos de estudio cada 3 semanas, tiempo de la dura-
cion de los Sprints.

e Colaborar en la digitalizacion de modelado de procesos de la UEx en lo referente a
la interaccion con el modelo de datos de UXXI

e Coordinar y dirigir el equipo de trabajo de la UEx en torno a aplicaciones UXXI

e Supervisar los contratos de mantenimiento con UXXI, asi como controlar las factu-
ras y bolsas de horas de los servicios UXXI afiadidos.

e Participar en la elaboracion e imparticion de la formacion a usuarios UXXI
Requisitos recomendables de las y los aspirantes

Conocimientos de Aplicaciones UXXI
Conocimientos del modelo de datos de las aplicaciones UXXI

Conocimientos de desarrollo de aplicaciones Web.
7. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0952.
Denominacion: Jefe/a de Coordinacion de Proyectos (Innovacion en desarrollos).
Unidad organica: Unidad Técnica de Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Unidad de adscripcion: Servicio de Informatica (Cddigo D.4 de las Estructuras Organicas
de la Gerencia).
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Nivel organico del puesto: 4.

Localidad de destino: Caceres/Badajoz.
Grupo: Subgrupos: A1/A2.

Nivel de complemento de destino: 25.
Complemento especifico general: EG07.

Complemento especifico especial: Mafiana.

Adscripcion:
Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y

otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO08 = Escala de Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Universidad
de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones Publicas. / AG09
= Escala de Gestion de Sistemas de Informatica de la Universidad de Extremadura y Cuer-
pos y Escalas analogas de otras Administraciones Publicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Programacion y mantenimiento de sistemas y bases de datos, asi como facilitar la
formacidn de los usuarios en las aplicaciones y proyectos (FE18).

— Sistemas de gestion de bases de datos (FE70).

— Aplicaciones informaticas corporativas existentes en la UEx (gestion de ndminas,
gestion econdmica y presupuestaria, gestion académica, gestion de la investigacion,
etc.) (FE71).

— Formacion especifica impartida por RedIRIS (FE72).
— Desarrollos informéaticos (FE73).
Tareas generales de Negociados y asimilados.

Desarrollan funciones ejecutivas en las que se pueden manejar datos confidenciales, que-
dando configurados bajo una denominacion funcional que le atribuye un ambito especifico
de actuacion.

Los titulares de las Jefaturas de Negociados deben tomar decisiones sobre los métodos a
emplear y requieren un grado moderado de iniciativa. En este orden asumen las siguientes
funciones generales:
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e Realizar el mantenimiento administrativo de las aplicaciones informaticas encomen-
dadas en materia de su competencia, uso y explotacion del paquete ofimatico oficial
de la Universidad y control de la correccion, confidencialidad y seguridad de los datos
contenidos en ellos.

* Elaborar la informacion que le sea requerida relativa a la actividad en materia de su
competencia.

e Tramitacion de los documentos y expedientes relativos a la actividad en materia de su
competencia.

e Atender vy facilitar informacion al publico de aquellas materias especificas que por su
especial dificultad excedan de las competencias ordinarias del personal de su compe-
tencia.

¢ Realizar el mantenimiento del fichero legislativo relativo a la actividad en materia de
su competencia.

e Compulsar la documentacion relativa a procedimientos propios de la actividad en ma-
teria de su competencia.

e Organizacién y control del archivo y documentacion de la actividad en materia de su
competencia.

e Supervisar el trabajo desarrollado por el personal de su competencia.

e Proponer al responsable del drea/servicio/seccion o unidad mejoras en la gestion
administrativa, de caracter operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos
generales de su dependencia y con los fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestidon de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.

¢ Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.
Observaciones:
Objetivos del puesto

Definir e implantar una metodologia Scrum para el desarrollo de aplicaciones basadas
en técnicas agiles y de integracion continua que permita su aplicacion a los desarrollos
propios llevados a cabo en el seno del Servicio de Informatica.
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El objetivo principal es generar un entorno de desarrollo colaborativo e integrador que
permita a todos sus miembros compartir informacion y desarrollar aplicaciones de una
manera mas rapida pero, al mismo tiempo, robusta y segura. El objetivo a largo plazo
es la implantacién de una metodologia DevOps.

Ademas se pretende que los nuevos desarrollos sean implantados como SaaS en in-
fraestructura en AWS.

A corto plazo, y como caso de estudio en el que aplicar los resultados del puesto se
plantean los siguientes:

— desarrollo de una aplicacion para la Seccion de Formacion Permanente de la UEx
y la gestion de titulos propios desplegada en AWS.

— desarrollo de una aplicacion web que gestione los concursos de PDI y donde los
aspirantes puedan subir su documentacion, ver el estado de su solicitud, etc.

— desarrollo de una aplicacion web para la gestion por parte de los centros de todos
los aspectos relacionados con los TFEs, preferiblemente desplegada en AWS

Finalmente, se pretende crear una Oficina de Proyectos del Vicerrectorado de Transfor-
macion Digital. Esta oficina se encargara de valorar la viabilidad y coste de los nuevos
proyectos que se soliciten desde la UEx al Vicerrectorado en base a la nueva metodolo-
gia y forma de trabajo desarrollada en este proyecto.

Obligaciones del puesto
¢ Mantener el estado y progreso de los proyectos en una pizarra Kanban en Jira Software.

e Presentar los avances de los casos de estudio cada 3 semanas, tiempo de la duracién
de los Sprints.

* Dirigir el equipo de trabajo de la UEx en torno al desarrollo basado en metodologias
agiles y DevOps

e Imparticion de la formacion a personal de la UEx en metodologias agiles y DevOps

e Certificarse en AWS Cloud Foundations, Cloud Architecting y Cloud Developing, y for-
mar a personal de la UEx en estas tecnologias. Esta certificacion sera gestionada por
la UEx, donde el beneficiario debera realizar el curso correspondiente en 8 semanas
tal y como lo especifica el programa AWS Academy.
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¢ Gestionar la cuenta de AWS que la UEx pueda crear en un futuro, definiendo la Orga-
nizacion y los IAM adecuados.

Requisitos recomendables de las y los aspirantes
Conocimientos de Metodologias agiles
Conocimientos de Pruebas e Integracion continuas

Conocimientos de AWS
8. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0953.

Denominacion: Jefe/a de Coordinacion de Proyectos (Normalizacion y securizacion del
puesto de trabajo).

Unidad organica: Unidad Técnica de Atencidn al Usuario.

Unidad de adscripcidn: Servicio de Informatica (Cddigo D.4 de las Estructuras Organicas
de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 4.

Localidad de destino: Caceres/Badajoz.
Grupo: Subgrupos: A1/A2.

Nivel de complemento de destino: 25.
Complemento especifico general: EGO7.

Complemento especifico especial: Mafiana.

Adscripcion:
Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y

otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO08 = Escala de Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Universidad
de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones Publicas. / AG09
= Escala de Gestion de Sistemas de Informatica de la Universidad de Extremadura y Cuer-
pos y Escalas analogas de otras Administraciones Publicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Programacion y mantenimiento de sistemas y bases de datos, asi como facilitar la
formacién de los usuarios en las aplicaciones y proyectos (FE18).
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— Sistemas de gestion de bases de datos (FE70)

— Aplicaciones informaticas corporativas existentes en la UEx (gestion de ndminas,
gestion econdmica y presupuestaria, gestion académica, gestion de la investigacion,
etc.) (FE71)

— Formacion especifica impartida por RedIRIS (FE72).
— Desarrollos informaticos (FE73).
Tareas generales de Negociados y asimilados.

Desarrollan funciones ejecutivas en las que se pueden manejar datos confidenciales, que-
dando configurados bajo una denominacién funcional que le atribuye un ambito especifico
de actuacion.

Los titulares de las Jefaturas de Negociados deben tomar decisiones sobre los métodos a
emplear y requieren un grado moderado de iniciativa. En este orden asumen las siguientes
funciones generales:

e Realizar el mantenimiento administrativo de las aplicaciones informaticas encomen-
dadas en materia de su competencia, uso y explotacion del paquete ofimatico oficial
de la Universidad y control de la correccion, confidencialidad y seguridad de los datos
contenidos en ellos.

e Elaborar la informacion que le sea requerida relativa a la actividad en materia de su
competencia.

e Tramitacion de los documentos y expedientes relativos a la actividad en materia de su
competencia.

e Atender vy facilitar informacion al publico de aquellas materias especificas que por su
especial dificultad excedan de las competencias ordinarias del personal de su compe-
tencia.

e Realizar el mantenimiento del fichero legislativo relativo a la actividad en materia de
su competencia.

e Compulsar la documentacion relativa a procedimientos propios de la actividad en ma-
teria de su competencia.

e Organizacion y control del archivo y documentacion de la actividad en materia de su
competencia.
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e Supervisar el trabajo desarrollado por el personal de su competencia.

e Proponer al responsable del drea/servicio/seccion o unidad mejoras en la gestion
administrativa, de caracter operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos
generales de su dependencia y con los fines de la Universidad de Extremadura.

e Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestidon de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.

¢ Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.
Observaciones:
Objetivos del puesto

Este puesto tiene como objetivo la definicidn de la estructura y politicas para la normaliza-
cion y securizacion del puesto de trabajo informatico del PAS, mediante la adopcion de un
estandar que defina el Sistema Operativo y las aplicaciones a utilizar. Esta labor permitira
mejorar la eficiencia, disminuir las incidencias y dotar de flexibilidad y seguridad a las uni-
dades y servicios de la UEx en cuanto a la forma de compartir y proteger la informacion
que manejan. Para ello, se deben seguir las directrices marcadas por el INCIBE!.

Entre los objetivos de este puesto figuran, ademas, colaborar con la Unidad de Siste-
mas en la administracidn y gestion de los dominios cloud ofimaticos de la Universidad
de Extremadura (Office 365, Google Workspace), gestionando las politicas de seguri-
dad, control de acceso, gestidn de usuarios, servicios disponibles, etc.

De esta forma, los objetivos concretos del puesto son:

— Normalizacién del puesto de trabajo informatico del PAS, mediante la adopcidn de
un estandar que defina el Sistema Operativo y las aplicaciones a utilizar (basado
en Microsoft Active Directory).

— Establecimiento de politica antimalware que incluya la instalacion y actualizacion
de herramientas antimalware en todos los equipos y sistemas, asi como su revi-
sion periodica de manera que se garantice la proteccion antimalware?.

— Securizacion y soporte para el acceso remoto a la red corporativa de la UEx.

— Despliegue en el puesto de trabajo de las herramientas proporcionadas por el
CCN-CERT para la proteccidon de equipos, como microCLAUDIA.

1 https://www.incibe.es/sites/default/files/contenidos/politicas/documentos/proteccion-puesto-trabajo.pdf

2 https://www.incibe.es/protege-tuempresa/herramientas/politicas
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Colaborar con la unidad de sistemas en la gestion de los dominios cloud de Microsoft y
Google Workspace de la UEX.

Obligaciones del puesto

e Mantener el estado y progreso de los proyectos en una pizarra Kanban en Jira
Software.

e Presentar los avances del proyecto cada 3 semanas, tiempo de la duracion de los
Sprints.

« Dirigir el equipo de trabajo de la UEx en torno a la normalizacion y securizacion del
puesto de trabajo informatico del PAS de la UEx.

e Informar a la direccion del Servicio y al Responsable de Seguridad de la UEx de las
posibles incidencias que puedan surgir.

e Gestionar y supervisar los dominios cloud ofimaticos de la UEx.

Requisitos recomendables de las y los aspirantes
Conocimientos de Microsoft Active Directory
Conocimiento de Servicios Microsoft Azure
Programacion de scripts Power Shell
Conocimientos de plataformado de Sistemas Operativos y aplicaciones
Conocimientos a nivel de administracion del entorno Office 365

Conocimientos a nivel de administraciéon del entorno Google Workspace
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DE FECHA (DOE del ).

D742 T TN
D.N.L o, DOMICHIO e e
Teléfono ...ovvvvvviiiieiiieiien, LOCAlIAAA «iviiie e e
Provingia «ouvevvviineiieinein e COdigo POStal ...uuvvvviiiiiiiiiici e
(G0 g Lo Il =l Yor 1 - [PPSR
Administracion @ 1a QUE PEILENECE ...ivv i iii i e e e e e e e e e e enees
N.R.P. i, Subgrupo ....oevveiiiiiie, Grado consolidado ..........ccveeeviinnnns

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, para la provision
del/os puesto/s de trabajo que a continuacion se relacionan, de la Universidad de Extremadura,
y a tal efecto acompaia la documentacion pertinente.

1. Puestos convocados a los que se aspira:

Clave Denominacion Localidad

2. Puestos por resultas a los que se aspira:

Clave Denominacion Localidad

(firma del interesado)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.




NUMEROQ 215
i DOE |
Martes, 9 de noviembre de 2021

OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de octubre de 2021, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo e Industria Transformadora Extremefia del Sur, SL, para
el ciclo formativo de grado superior de Administracion y Finanzas en el IES
Eugenio Hermoso de Fregenal de la Sierra. (2021063219)

Habiéndose firmado el dia 19 de octubre de 2021, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo e Industria Transformadora Extremena del Sur, SL, para el ciclo forma-
tivo de grado superior de Administracion y Finanzas en el IES Eugenio Hermoso de Fregenal
de la Sierra, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 25 de octubre de 2021.

La Secretaria General,

P.A. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.0 43, de 4 de marzo de 2021,
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS
DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO E INDUSTRIA
TRANSFORMADORA EXTREMENA DEL SUR, SL, PARA EL CICLO
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS EN EL IES EUGENIO HERMOSO DE FREGENAL DE LA
SIERRA.

Mérida, 19 de octubre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Industria Transformadora Extremefia del Sur, SL, con CIF B06212799 y
domicilio en Poligono Industrial la Chacara, Parcela 25, codigo postal 06350 Higuera la Real, Ba-
dajoz, con teléfono de contacto 92******6 correo electronico
y Don Manuel Ramos Giles, como administrador y representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

Primero. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las
gue representan para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el siste-
ma educativo.

Segundo. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con
las empresas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de
modulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

Tercero. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el con-
trato para la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacién Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion Profesional Dual del sistema educativo, el
marco para el desarrollo de proyectos de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo,
con la coparticipacién de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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Cuarto. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
establece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

Quinto. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indi-
ca que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondientes,
las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la autonomia
pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional, fo-
mentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de formacion, investi-
gacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora
continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

Primero. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

Segundo. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones
nominales de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacién
(Anexo III. a y b) que podrd ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del
desarrollo del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

Tercero. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 1 estudiante, del ciclo formativo de grado superior
en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas programa-
das en el Anexo III-a y Anexo III-b, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Industria Transformadora Extremefia del Sur, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Eugenio
Hermoso de Fregenal de la Sierra, a realizar su seguimiento y la valoracién del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacidn, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacién y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
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colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrarad un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ........... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ............... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de .............. euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irad provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
racion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidades no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de

Educacion y Empleo El representante legal de Industria
(P.D. Resolucion de 13 de noviembre 2019, Transformadora Extremefia del Sur, SL.
DOE nim. 223, de 19 de noviembre),
D. RUBEN RUBIO POLO D. MANUEL RAMOS GILES
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RESOLUCION de 25 de octubre de 2021, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo de
la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Barrado, para subvencionar
el desarrollo del Programa de Educacion Infantil (0-3 afios) en la escuela
infantil de dicha localidad. (2021063221)

Habiéndose firmado el dia 13 de octubre de 2021, el Convenio entre la Consejeria de Educa-
cion y Empleo de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Barrado, para subvencionar
el desarrollo del Programa de Educacidon Infantil (0-3 afos) en la escuela infantil de dicha
localidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracidn de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 25 de octubre de 2021.

La Secretaria General,

P.A. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021,
La Jefa de Servicio de Legislacién y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA'Y EL AYUNTAMIENTO DE BARRADO, PARA
SUBVENCIONAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EDUCACION
INFANTIL (0-3 ANOS) EN LA ESCUELA INFANTIL DE DICHA
LOCALIDAD.

Mérida, 13 de octubre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, D. Francisco Javier Amaya Flores, Secretario General de Educacion de la Con-
sejeria de Educacion y Empleo, cargo que ostenta en virtud de nombramiento efectuado por
el Decreto 30/2020, de 2 de julio (DOE n.° 128, de 3 de julio), actuando en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas por el Decreto 166/2019, de 29 de octubre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo y se modifica el De-
creto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio
Publico de Empleo (DOE num. 214, de 6 de noviembre) y por Resolucion de 13 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General, sobre delegacion de determinadas competencias y delega-
cion de firma (DOE num. 223 de 19 de noviembre).

Y de otra, D. Jaime Diez Brefia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Barrado, con
NIF ***6379** en virtud de lo establecido en los articulos 21.b) y 57 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, en su articulo 10.1.4. atribuye a la Comunidad Auténoma la com-
petencia de desarrollo normativo y ejecucidon en materia de educacién, en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen de organizacion y
control de los centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional,
de las actividades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan las funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado en materia de ensefianza no universitaria a la Comunidad
Autdénoma de Extremadura.

Segundo. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon, contempla la educacion
infantil como la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifias y nifios desde el
nacimiento hasta los seis afos de edad, ordenandose en dos ciclos: el primero comprende
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hasta los 3 afios y el segundo desde los tres a los seis afios de edad.

En virtud de la disposicion adicional quinta de la Ley 4/2011, de 7 de mayo, de Educacion de
Extremadura, la gestion del primer ciclo de la educacion infantil correspondera a la Consejeria
que tenga asignadas las competencias en materia de educacion no universitaria.

Tercero. De acuerdo con el articulo 27.3 e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
Bases de Régimen Local, las competencias de creacién, mantenimiento y gestion de las Es-
cuelas Infantiles de educacidn de titularidad publica de primer ciclo de educacion infantil,
corresponden a la Comunidad Auténoma, si bien en virtud de la clausula general de compe-
tencias municipales prevista en el articulo 14 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de
la autonomia municipal de Extremadura (LGAMEX) dichas competencias podran ser ejercidas
por los municipios extremefios, siempre y cuando cuenten con los informes preceptivos y vin-
culantes de inexistencia de duplicidad y de sostenibilidad financiera requeridos en el articulo
7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Cuarto. La disposicion adicional decimoquinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establece que las Administraciones educativas podran establecer procedimientos
e instrumentos para favorecer y estimular la gestion conjunta con las Administraciones loca-
les y la colaboracion entre centros educativos y Administraciones Publicas. Y en particular en
su articulo 15 dispone que las Administraciones Publicas incrementaran progresivamente la
oferta de plazas publicas en el primer ciclo de Educacion Infantil con el fin de atender todas
las solicitudes de escolarizacion de la poblacidn infantil de 0 a 3 afos.

Quinto. El Ayuntamiento de Barrado es titular de un centro docente de primer ciclo de Edu-
cacion Infantil en su localidad y tanto la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de
Educacion y Empleo, como el Ayuntamiento de Barrado coinciden en su interés por la presta-
cion de servicios publicos que contribuyan a satisfacer necesidades de caracter educativo en
esta etapa.

En este sentido al amparo del Decreto 6/2017, de 31 de enero, por el que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de ayudas para financiar el funcionamiento de centros que
imparten el primer ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios) en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, anualmente se han venido convocando subvenciones destinadas a los Ayuntamientos
titulares de escuelas infantiles para contribuir a su sostenimiento econdmico. Dicho decreto
contemplaba un calendario de apertura minimo de 4 meses durante el ejercicio, salvo que la
entidad local acreditase necesidades puntuales que motivasen una temporalidad inferior.

Sexto. Para el ejercicio 2021, de acuerdo con una de las finalidades de la LGAMEX, cual es la
transformacién en incondicionales de las actuales transferencias condicionadas aportadas por
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la Comunidad Auténoma, se ha articulado una nueva forma de colaboracion econdmica de la
Comunidad con las entidades locales a través del Programa de Colaboracion Econémica Muni-
cipal establecido, previa concertacion en el Consejo de Politica Local de fecha 25 de febrero de
2021, mediante el Decreto 14/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones
de gestion y ejecucion presupuestaria del Programa de Colaboracion Econémica Municipal
de articulacion de centros de primer ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios), titularidad de las
entidades locales. Dicho decreto para acceder a la distribucion de créditos de la transferen-
cia requiere a los Ayuntamientos un periodo minimo de apertura de sus escuelas infantiles
de cuatro meses, haber resultado beneficiarias de las ayudas concedidas para financiar el
funcionamiento de escuelas infantiles en el ejercicio 2020 y deben figurar dadas de alta en
la plataforma educativa “Rayuela” con sus datos de escolarizacion debidamente registrados.

Séptimo. De acuerdo con lo anterior, el Ayuntamiento de Barrado, que resultaba beneficiario
de las ayudas convocadas conforme al Decreto 6/2017, de 31 de enero, para el presente ejer-
cicio econdmico ha quedado fuera del reparto de los créditos de la transferencia prevista para
este programa por no reunir los requisitos exigidos por el Decreto 14/2021.

No obstante, atendiendo a las especiales caracteristicas concurrentes, que requieren durante
determinadas campanias agricolas la necesidad de un centro educativo que atienda a los me-
nores de 0 a 3 afios durante la jornada laboral de las familias, resulta necesaria la concesion
de una subvencidn directa a la entidad local de Barrado, conforme a lo dispuesto en el articulo
32.1 a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, en relacion a lo dispuesto en el 22.4 c).

Dichos articulos prevén la posibilidad de conceder subvenciones de forma directa, sin convo-
catoria previa, con caracter excepcional, cuando se acrediten razones de interés publico, so-
cial, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria
publica atendiendo a la especial naturaleza de la actividad a subvencionar, o las especiales
caracteristicas del perceptor, y siempre que se trate de entidades publicas o entidades priva-
das sin animo de lucro.

En este caso, el singular caracter de esta subvencion viene dado por razones de interés pu-
blico y social y econdmico justificado en el colectivo destinatario del programa objeto de la
misma, y sus especiales circunstancias.

Octavo. Con fecha 1 de junio de 2021, el Ayuntamiento de Barrado ha solicitado una ayuda
de concesion directa al amparo de lo establecido en el articulo 32.1.a) de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con el objeto de
financiar total o parcialmente los costes de funcionamiento de su escuela infantil, que por las
particulares condiciones del municipio sélo precisa de la apertura de la misma algunos afios
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y durante unos cuantos meses, cuando por necesidades puntuales asociadas normalmente a
campafias agricolas, hay una mayor demanda de plazas escolares a menores de 0 a 3 afos.

En concreto, en el ejercicio 2021, ha iniciado su funcionamiento con fecha 17 de mayo, pres-
tando servicios de 8h. de la mafiana a 20:30h. de la tarde, de lunes a sabado. Previsiblemente
la escuela infantil permanecera abierta hasta el 17 de julio, pudiendo variar la fecha de cierre
en funcidn de la duracién de la campafia de recogida de la cereza, actividad econdmica base
en el municipio, que hace necesaria la prestacion del servicio educativo de primer ciclo de
educacion en la localidad, concurriendo en consecuencia razones econoémicas, y sociales de
conciliacion laboral y familiar que justifican la concesion de esta ayuda de concesidn directa,
sin convocatoria previa .

Durante el ejercicio anterior el centro no estuvo en funcionamiento, por motivo de la crisis
sanitaria COVID-19, y la suspension de las actividades educativas durante la declaracion del
estado de alarma, que vino a coincidir en gran parte con la campafia agricola resefiada. En
consecuencia, el Ayuntamiento de Barrado no pudo ser beneficiario, como en ejercicios ante-
riores de las ayudas concedidas en 2020 para financiar el funcionamiento de Escuelas infan-
tiles de primer ciclo (0-3 afios), haciendo imposible el cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo tercero del Decreto 14/2021, de 17 de marzo.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira de
acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El objeto de este acuerdo es el desarrollo del Programa de Educacion Infantil (0-3 afos) en la
escuela infantil de Barrado, mediante la financiacion total o parcial, de los gastos de funciona-
miento de dicho centro, a través dela concesion de una subvencion directa segln lo estableci-
do en el articulo 32.1. a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en el que se establece que, conforme a lo dispuesto en el articulo
22.4 c), se consideraran supuestos excepcionales de concesion directa; “cuando, por razén de
la especial naturaleza de la actividad a subvencionar, o las especiales caracteristicas del per-
ceptor, no sea posible promover la concurrencia publica y siempre que se trate de entidades
publicas o entidades privadas sin fines de lucro”.

Segunda. Financiacion.

Para el cumplimiento de los fines previstos en este convenio, la Consejeria de Educacion y
Empleo aportara la cantidad de 13.838 euros con cargo al Centro Gestor 130020000 posicion
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presupuestaria G/222A/46000 proyecto 20130064, del Presupuesto de la Comunidad Auténo-
ma para el afo 2021, destinados a la consecucién del objeto del presente convenio.

Tercera. Forma y justificacion de pago.

La Consejeria de Educacion y Empleo procederd a transferir al Ayuntamiento de Barrado, el
50% de la cantidad prevista en la clausula anterior a la firma del convenio y previa certifica-
cion del inicio de las actuaciones objeto del mismo. El restante 50% de la cantidad compro-
metida se abonara previa justificacién de una cantidad igual o superior al 50% de la cantidad
concedida, que habra de presentarse antes del 1 de noviembre de 2021.

La justificacion del restante 50% del presupuesto debera ser presentada por la entidad antes
del 28 de febrero de 2022.

La justificacion de la subvencidn se realizard mediante certificacion comprensiva de los gastos
habidos en la ejecucion del convenio, debiendo acreditarse igualmente el pago de los mismos,
expedida por el Secretario de la entidad y con el VO BO del representante legal de la misma.

Las facturas y demas documentos justificativos del gasto seran conservados por la entidad,
pudiéndole ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Educacion y Empleo
o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de
control del gasto publico. No obstante, y para pagos superiores a 300 euros, debera entregar-
se justificante bancario de la transferencia efectuada.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, excepto los que provengan de la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de
tales fondos a las actividades subvencionadas.

En ningln caso podra recibirse ninguna otra subvencion, ayuda, ingresos o recursos proce-
dente de la Consejeria de Educacion y Empleo, para el desarrollo del Programa de Educacion
Infantil (0-3 afios) en el centro de educacién infantil de la localidad.

En todo caso, el Ayuntamiento, antes del 28 de febrero de 2022, deberd presentar ante la
Consejeria de Educacion y Empleo una declaracion de cumplimiento del objeto o finalidad para
la que fue concedida la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos. Si, una vez
efectuada la liquidacién, resultase un saldo positivo a favor de la entidad, esta cantidad sera
reintegrada en la forma establecida en el Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se de-
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sarrolla el régimen de la Tesoreria y Pagos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, para
la compensacion de deudas de otras Administraciones Publicas con la Junta de Extremadura.

Cuarta. Contratacion del personal para el funcionamiento de la escuela infantil.

La contratacion del personal necesario para el buen funcionamiento del centro se realizara por
el citado Ayuntamiento, quien asumira la creacion y el mantenimiento de dichas contratacio-
nes, sin que en ningun caso suponga relacion laboral alguna entre el personal contratado y la
Junta de Extremadura.

Los profesionales de la escuela infantil deberdan cumplir los requisitos de titulacion estableci-
dos en la normativa vigente para la atencion socio-educativa a nifios/niflas menores de tres
afios.

En la ejecucién del programa, el Ayuntamiento de Barrado tendra en cuenta lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Quinta. Obligaciones.

1. El Ayuntamiento de Barrado se compromete a cumplir lo dispuesto en el Decreto 39/2012,
de 16 de marzo, por el que se regula el procedimiento de admisién del alumnado de primer
ciclo de educacion infantil en centros de educacion infantil dependientes de la Consejeria de
Educacion y Empleo, el Decreto 4/2008, de 11 de enero, por el que se establece el curriculo
de la Educacion Infantil para la Comunidad Auténoma de Extremadura y la Orden de 16 de
mayo de 2008, por la que se establecen determinados aspectos relativos a la ordenacion
e implantacion de las ensefianzas de Educacidon Infantil, reguladas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Entre las obligaciones del Ayuntamiento se encuentra la de mantener en perfecto estado
las instalaciones y equipamiento de la escuela infantil donde ha de llevarse a cabo el pro-
grama, efectuando las reparaciones que sean necesarias. Asi mismo debera cumplir con lo
dispuesto en el Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de
los centros que impartan el primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

3. Correrd también por cuenta del Ayuntamiento, la totalidad de los gastos que se deriven
tanto del mantenimiento del centro como de la gestion y desarrollo del convenio. Asimis-
mo, se obliga a hacer frente a cuantas obligaciones fiscales o de cualquier otra indole eco-
nomica se deriven directa o indirectamente de la gestidn y desarrollo del convenio.



NUMERO 215
D O E Martes, 9 de noviembre de 2021 52928

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 148.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacion, la inspeccion educativa se realizara sobre todos los elementos y aspectos del
sistema educativo, a fin de asegurar el cumplimento de las leyes, la garantia de los dere-
chos y la observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de ensefianza
y aprendizaje, la mejora del sistema educativo y la calidad y equidad de la ensefianza,
debiendo el Ayuntamiento gestor facilitar las actuaciones necesarias para dar cumplimiento
a lo establecido en el mismo.

5. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local y 14 de la LGAMEX, sera responsabilidad de las entidades
locales destinatarias disponer de los informes previos necesarios y vinculantes de la Admi-
nistracion por razon de la materia, en el que se sefiale la inexistencia de duplicidades, y de
la Administracion que tenga atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad financiera
del conjunto de la Hacienda municipal.

6. De acuerdo lo dispuesto en la Instruccion 1/2016, de 14 de marzo, conjunta de la Se-
cretaria General y de la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacion y
Empleo, el Ayuntamiento de Barrado ha aportado declaracidn responsable de que todo el
personal de la escuela infantil al que le corresponde realizar tareas que impliquen contacto
habitual con menores cumple con lo dispuesto en el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

7. Igualmente, entre las obligaciones del Ayuntamiento estan:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda de acuerdo con las
directrices y siguiendo los criterios que la Junta de Extremadura, a través de la Conse-
jeria de Educacién y Empleo, establezca, asumiendo todas las responsabilidades que
pudieran derivarse de la ejecucion de la misma.

b) Colaborar con la Consejeria de Educacion y Empleo en cuantas actuaciones se estimen
procedentes en orden a la comprobacion de la adecuada ejecucion del convenio, la
correcta aplicacién de la ayuda y control de las actividades objeto de ayuda, asi como
la realizacion de cualquier otra actuacion que proceda de tales actividades.

c) La elaboracion de un reglamento que regule la organizacion y funcionamiento del
centro.

d) La presentacion de la Programacion General Anual y de la memoria final del curso.

e) Comunicar a la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacion y
Empleo cualquier circunstancia que afecte al normal desarrollo de la prestacion del
servicio.
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Sexta. Control y seguimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Extremadura a través de la Consejeria de Educacion
y Empleo podra, en cualquier momento, realizar funciones de control y seguimiento del ob-
jeto del convenio, inspeccionando con la frecuencia que se determine procedente la escuela
infantil.

Séptima. Publicidad.

1. El Ayuntamiento de Barrado se compromete en virtud de lo establecido en el articulo 17
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, relativo a la publicidad de las subvenciones concedidas, y en el Decreto 50/2001,
de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas
de la Junta de Extremadura, los beneficiarios de ayudas concedidas por la Junta de Ex-
tremadura, entre las que se encuentra cualquier ente de derecho publico o privado con el
que la Junta de Extremadura colabore financiando proyectos conjuntos en el marco de los
convenios de colaboracidn suscritos al efecto, deberan adoptar las medidas de identifica-
cién, informacidn y publicidad de las inversiones financiadas por la Junta de Extremadura,
contenidas en el articulo 3 del Decreto 50/2001, y con las caracteristicas y especificidades
recogidas en el anexo técnico del mencionado decreto.

2. La presente subvencion sera objeto de publicacion en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, de conformidad con
lo establecido en los articulos 20.8. b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y 17 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal
Electrénico de la Transparencia y la Participacion ciudadana, en cumplimiento de lo esta-
blecido en los articulos 10 y 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno abierto
de Extremadura.

Octava. Extincion, reintegro y régimen sancionador.

1. Este convenio se extinguira si concurre alguna de las causas contempladas en el articulo
51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en par-
ticular:

a) Mutuo acuerdo, denuncia del convenio o incumplimiento de las estipulaciones conteni-
das en el mismo, por cualquiera de las partes firmantes.

b) Finalizacion del plazo de vigencia del convenio.
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2. Si la resolucion del convenio se produce por mutuo acuerdo o por denuncia expresa de
cualquiera de las partes firmantes, el Ayuntamiento de Barrado pondra a disposicion de
la Consejeria de Educacion y Empleo tanto las instalaciones como los bienes anejos a la
concesion del servicio, y aquellos otros adquiridos con posterioridad para el buen funciona-
miento del centro, todo ello en perfecto estado y conservacion. Asimismo, el Ayuntamiento
se hara cargo del personal por €l contratado si lo hubiere, y asumira todas las obligaciones
a que hubiere lugar como consecuencia de la llegada a término del presente convenio.

3. Procederd el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas cuando, con caracter ge-
neral, concurran las causas de reintegro recogidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y, en particular,
cuando sean incumplidas las obligaciones dimanantes del presente convenio, todo ello sin
perjuicio del sometimiento al régimen sancionador que resultare de aplicacion.

Novena. Resolucion.

El incumplimiento de cualquiera de las cldusulas contenidas en este convenio dara lugar a la
resolucion del mismo y conllevara el reintegro de las cantidades entregadas, dandose por con-
cluidas las actuaciones, sin perjuicio de que la Junta de Extremadura pueda también hacerlo
en cualquier momento a la vista de los informes emitidos por el Ayuntamiento, las inspeccio-
nes realizadas, o por si por cualquier otra circunstancia se considerase conveniente asumir la
gestion directa del centro.

Décima. Jurisdiccion competente.

Este convenio tiene caracter administrativo y, en consecuencia, su interpretaciéon, cumplimien-
to y ejecucion, en caso de discrepancia, una vez agotada la via administrativa, corresponde
a la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.
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Undécima. Vigencia.

El presente convenio surtird efectos desde el 17 de mayo de 2021 hasta el 17 de julio de
2021, con independencia del plazo de 28 de febrero, que regula la clausula tercera, a efectos
de justificacion por parte del Ayuntamiento.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, ambas partes lo firman
por triplicado en el lugar y fecha ut supra indicados.

El Secretario General de Educacion,
P.D. (Resolucion de 13 de noviembre de 2019,
de la Secretaria General,
DOE nim.223, de 19 de noviembre)

Por el Ayuntamiento de Barrado,

FRANCISCO JAVIER AMAYA FLORES JAIME DIAZ BRENA
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RESOLUCION de 25 de octubre de 2021, de la Secretaria General, por la
que se da Resolucion de 25 de octubre de 2021, de la Secretaria General,
por la que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la
Consejeria de Educacion y Empleo y Printingtopic, Sociedad Limitada, para
el ciclo formativo de grado superior de Disefio y Edicién de Publicaciones
Impresas y Multimedia en el IES Reino Aftasi de Badajoz. (2021063222)

Habiéndose firmado el dia 19 de octubre de 2021, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacién y Empleo y Printingtopic, Sociedad Limitada, para el ciclo formativo de grado
superior de Disefio y edicidn de publicaciones impresas y multimedia en el IES Reino Aftasi
de Badajoz, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracidn de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 25 de octubre de2021.

La Secretaria General,
P.A. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021,
La Jefa de Servicio de Legislacién y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS
DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y PRINTINGTOPIC,
SOCIEDAD LIMITADA, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR DE DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y
MULTIMEDIA EN EL I.E.S. REINO AFTASI DE BADAJOZ.

Mérida, 19 de octubre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Printingtopic, SL, con NIF B06684963 y domicilio en ¢/ Luis Alvarez
Lencero, num. 3, Planta 4, Puerta 17, codigo postal 06011 Badajoz, con teléfono de contacto
p**¥*¥*x%22 correo electronico , 'Y Don Ignacio Poch

Fuentes, como representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

Primero. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracidn entre las entidades a las
que representan para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el siste-
ma educativo.

Segundo. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con
las empresas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de
modulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacidn se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

Tercero. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el con-
trato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion Profesional Dual del sistema educativo, el
marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo,
con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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Cuarto. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
establece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

Quinto. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indi-
ca que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondientes,
las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la autonomia
pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional, fo-
mentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de formacion, investi-
gacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora
continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

Primero. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

Segundo. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones
nominales de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacién
(Anexo III. a y b) que podrd ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del
desarrollo del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

Tercero. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, del ciclo formativo de grado supe-
rior en Disefo y Edicidn de Publicaciones Impresas y Multimedia (ARG3-1), desarrollaran las
actividades formativas programadas en el Anexo III-a y Anexo III-b, que podran ser modifi-
cadas y adaptadas en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales
de los centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en
los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral
alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa Printingtopic, Sociedad
Limitada.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Reino Aftasi
de Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoracidn del progreso del alumnado vy, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacién y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
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colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado superior en Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia
(ARG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacidn necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ........ euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ............ euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ........... euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irad provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos Formacion Profesional Dual del
sistema educativo habréan de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio de
colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
racion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de
Educacién y Empleo, El representante legal de Printingtopic,
(P.D. Resolucion de 13 de noviembre 2019, Sociedad Limitada.
DOE num. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBEN RUBIO POLO D. IGNACIO POCH FUENTES
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RESOLUCION de 25 de octubre de 2021, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y la empresa Carniceria Patricio Pérez, SL, para el ciclo
formativo de grado medio en Elaboracion de Productos Alimenticios del IES
Gonzalo Torrente Ballester de Miajadas. (2021063223)

Habiéndose firmado el dia 19 de octubre de 2021, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y la empresa Carniceria Patricio Pérez, SL, para el ciclo formativo de
grado medio en Elaboracién de Productos Alimenticios del IES Gonzalo Torrente Ballester de
Miajadas, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 25 de octubre de 2021.

La Secretaria General,
P.A. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021,
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS
DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y LA EMPRESA
CARNICERIA PATRICIO PEREZ, SL,PARA EL CICLO FORMATIVO DE
GRADO MEDIO EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DEL IES GONZALO TORRENTE BALLESTER DE MIAJADAS.

Mérida, 19 de octubre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Carniceria Patricio Pérez, SL, con CIF B06559082 y domicilio en ¢/Don
Benito, 25, cddigo postal 06714 La Haba, Badajoz, con teléfono de contacto 92******1 co-
rreo electronico y Don Patricio Pérez Fernandez, como
administrador y representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

Primero. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracién entre las entidades a las
que representan para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el siste-
ma educativo.

Segundo. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con
las empresas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de
modulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacidn se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

Tercero. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el con-
trato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion Profesional Dual del sistema educativo, el
marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo,
con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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Cuarto. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
establece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

Quinto. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondientes,
las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la autonomia
pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional, fo-
mentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de formacion, investi-
gacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora
continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

Primero. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

Segundo. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones
nominales de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacién
(Anexo III. a y b) que podrd ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del
desarrollo del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

Tercero. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, del ciclo formativo de grado medio
en Elaboracion de Productos Alimenticios (INA2-1), desarrollaran las actividades formativas
programadas en el Anexo III-a y Anexo III-b, que podran ser modificadas y adaptadas en
funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de tra-
bajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna
de las dependencias pertenecientes a la empresa Carniceria Patricio Pérez, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Gonzalo
Torrente Ballester de Miajadas, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacidn, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacién y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
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colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrarad un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado medio en Elaboraciéon de Productos Alimenticios (INA2-1), tendra como
funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacién necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de .......... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de .............. euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ............. euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irad provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
racion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de
Educaciéon y Empleo, El representante legal de Carniceria Patricio
(P.D. Resolucion de 13 de noviembre 2019, Pérez, SL.
DOE num. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBEN RUBIO POLO D. PATRICIO PEREZ FERNANDEZ
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RESOLUCION de 25 de octubre de 2021, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y la empresa Trabajos Forestales y de Jardineria
Buhersa, SL, para el ciclo formativo de grado medio en Aprovechamiento
y Conservacion del Medio Natural del IES Jaranda de Jarandilla de la Vera.
(2021063224)

Habiéndose firmado el dia 18 de octubre de 2021, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y la empresa Trabajos Forestales y de Jardineria Buhersa, SL, para el
ciclo formativo de grado medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural del IES
Jaranda de Jarandilla de la Vera, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 25 de octubre de 2021.

La Secretaria General,
P.A. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.° 43, de 4 de marzo de 2021,
La Jefa de Servicio de Legislacién y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS
DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y LA EMPRESA
TRABAJOS FORESTALES Y DE JARDINERIA BUHERSA, SL, PARA
EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN APROVECHAMIENTO
Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL DEL I.E.S. JARANDA DE
JARANDILLA DE LA VERA.

Mérida, 18 de octubre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Trabajos Forestales y de Jardineria Buhersa, SL, con CIF B10389153 y
domicilio en Poligono Industrial Alcantarilla, Nave 9-10 cddigo postal 10310 Talayuela, Caceres,
con teléfono de contacto , correo electrénico

y Don Juan Carlos Burcio Cerro, como administrador Unico y representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible,
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 8 estudiantes, del ciclo formativo de grado medio
en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5), desarrollaran las activida-
des formativas programadas en el Anexo III-a y Anexo III-b, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con
ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa Trabajos Forestales y de Jardineria
Buhersa, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Jaranda de
Jarandilla de la Vera, a realizar su seguimiento y la valoracidon del progreso del alumnado vy,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo vy a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacién y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
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colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrarad un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5),
tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacidn necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ........ euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ............ euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ........... euros/mes.

No se concederd beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irad provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colabo-
racion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de
Educacién y Empleo El representante legal de Trabajos Forestales
(P.D. Resolucion de 13 de noviembre 2019, y de Jardineria Buhersa, SL.
DOE num. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBEN RUBIO POLO D. JUAN CARLOS BURCIO CERRO
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RESOLUCION de 25 de octubre de 2021, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la Adenda al Convenio entre el Servicio Extremeno Publico
de Empleo y el empresario individual Francisco José Pérez Chaparro, para la
realizacion de practicas no laborales. (2021063236)

Habiéndose firmado el dia 14 de octubre de 2021, la Adenda al Convenio entre el Servicio
Extremefio Publico de Empleo y el empresario individual Francisco José Pérez Chaparro, para
la realizacién de practicas no laborales, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 25 de octubre de 2021.

La Secretaria General,

P.A. Resoluciéon de 01/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021,
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ADENDA AL CONVENIO ENTRE EL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO
DE EMPLEQO Y EL EMPRESARIO INDIVIDUAL FRANCISCO JOSE PEREZ
CHAPARRO, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES

Mérida, 14 de octubre de 2021.

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Javier Luna Martin, nombrado Secretario General de Empleo de la
Consejeria de Educacion y Empleo, mediante Decreto 182/2015, de 17 de julio (DOE n.° 2, de
18 de julio de 2015) asumiendo las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, mediante Decreto 166/2019, de 29 de octubre, (DOE n.° 214, de 6 de
noviembre) y de conformidad con lo dispuesto en el apartado décimo, letra c) de la Resolucion
de la Consejera de Educacion y Empleo, de 13 de noviembre de 2019 (DOE n.° 223 de 19 de
noviembre) por la que se delegan competencias en diversas materias.

Y de otra, D. Francisco José Pérez Chaparro, con NIF 7****xx*x\ (siendo tutor de las prac-
ticas no laborales él mismo, con titulacion de Técnico Superior en Automocion), y domicilio a
efectos de la realizacion de las practicas en Caceres, ¢/ Tejedores n.° 4, Pol Capellanias, CP
10005.

Ambos, se reconocen reciprocamente capacidad juridica y de obrar bastante para obligarse en
los términos recogidos en la presente Adenda y a tales efectos,

MANIFIESTAN

Primero. Que con fecha 19 de enero de 2021 fue suscrito Convenio entre el Servicio Extre-
mefo Publico de Empleo y el empresario individual Francisco José Pérez Chaparro para la
realizacion de practicas no laborales.

Segundo. Que en la cldusula decimocuarta del citado Convenio se establecia que el mismo
surtiria efectos desde el mismo dia de su firma, manteniendo su vigencia durante un afio des-
de dicha fecha y, pudiéndose prorrogar por acuerdo expreso de las partes, antes de cumplida
su vigencia, por un periodo de hasta 4 afios adicionales.

Tercero. Que como quiera que continlan desarrollandose las practicas profesionales no labo-
rales en la empresa de conformidad con el contenido del programa de practicas presentado,
es necesario prorrogar la vigencia del Convenio para amparar la ejecucion de las mismas
hasta su finalizacion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan:

Unico. Prorrogar la vigencia del Convenio suscrito con fecha 19 de enero de 2021 entre el
Servicio Extremeio PUblico de Empleo y el empresario individual Francisco José Pérez Chapa-
rro, para la realizacion de practicas no laborales, hasta el 19 enero de 2023.
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Estando las partes conformes con el contenido de este documento, se suscribe el presente,
por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

Por el Servicio Extremefio Publico de Empleo

P.A. Decreto 166/2019, de 29 de octubre

Por el empresario individual (DOE n.° 214, de 6 de noviembre).
P.D. Resolucion 13 de noviembre de 2019,

(DOE n.0 223, de 19 de noviembre)

FRANCISCO JOSE PEREZ CHAPARRO JAVIER LUNA MARTIN
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2021, de la Direccién General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto n.° 28/21, de 24 de
marzo de 2021, dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
n.% 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
tributaria y de personal n.© 218/2020 PA, 107/2019. (2021063348)

Con fecha 13 de julio de 2021, se ha dictado la sentencia 139/21, de 13 de julio de 2021, por
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura de Extremadura en el recurso de apelacion
numero de Rollo 127/21, promovido por la Junta de Extremadura, contra el auto n.° 28/21
de fecha 24 de marzo de 2021, dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.% 1
de Mérida en el procedimiento de extension de sentencia n.° 218/20, seguido a instancias de
Da. Consuelo Pulido Garcia, que estima la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios
y experiencias previstos en la Sentencia dictada con fecha 30 de marzo de 2020 en el proce-
dimiento abreviado n.% 107/19 de ese Juzgado. La sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura desestima el recurso de apelacidn.

Contra la mentada sentencia no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede ejecutar
el auto de referencia.

El articulo 42.1 del Decreto 99/2009 de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura y de la
Comisidn Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la ejecucién material de senten-
cias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que legalmente proceda, al érgano
que en el momento de la ejecucion resulte competente por razon de la materia sobre la que
el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el 6rgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de Autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente.
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RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto n.° 28/21, de 24 de marzo de 2021, dictado por el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension
de efectos de sentencia n.° 218/2020, derivado del procedimiento abreviado n.° 107/2019,
siendo el tenor literal del fallo el siguiente:

“Estimar la solicitud efectuada por Dofia Consuelo Pulido Garcia sobre extension de efectos
a su favor, de la Sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
abreviado n.2 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la
Administracion demandada a la demandante 9 dias de septiembre del afio 2018 y 10 dias
de septiembre del afio 2017, con el pago de los salarios y experiencia en los términos pre-
vistos en la sentencia referida”

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de la sentencia n.% 66/2018, de 15 de junio, dictada por el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo n.° 2 de Mérida en el recurso contencioso-administrativo n.° 188/2017,
en los periodos que pudieran coincidir.

Mérida, 9 de septiembre de 2021.

La Directora General de
Personal Docente,

ANA MARTIN MARTIN
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

RESOLUCION de 26 de octubre de 2021, de la Secretaria General, por la que
se resuelve la concesion de ayudas destinadas al funcionamiento de espacios
escénicos de gestion privada para el afio 2021. (2021063336)

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la Secretaria General de 14 de junio de
2021 por la que se convocan las ayudas destinadas al funcionamiento de espacios escénicos
de gestion privada para el afio 2021, regulada mediante el Decreto 141/2013, de 30 de julio,
modificado mediante Decreto 110/2017, de 18 de julio y de conformidad con el Acta de la
Comision de Valoracion de 11 de octubre de 2021, a propuesta de la Secretaria General de
Cultura y en uso de las atribuciones que tengo conferidas,

RESUELVO

Primero. Conceder las Ayudas destinadas al funcionamiento de espacios escénicos de gestidn
privada que se especifican en el anexo I, por un importe total de trescientos veinte mil euros
(320.000,00€), que se imputara a la aplicacion presupuestaria y ejercicios siguientes:

Afio 2021: Aplicacion presupuestaria: 150020000 G/273A/47000, Cddigo del proyecto:
20170014, fondos CAG0000001 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma para el afio 2021 por importe de ciento sesenta mil euros (160.000,00€).

Afio 2022: Aplicacion presupuestaria: 150020000 G/273A/47000, Cddigo del proyecto:
20170014, fondos CAG0000001 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdno-
ma para el afio 2022 por importe de ciento sesenta mil euros (160.000,00€).

Segundo. Las presentes ayudas tienen por objeto apoyar la programacion de artes escéni-
cas, musica y actividades adicionales en salas de caracter profesional de la Comunidad Autd-
noma para el ano 2021, con el fin de impulsar el desarrollo del sector de las artes escénicas
mediante la financiacion de gastos que se generen para la programacion, gestion y activida-
des adicionales de las salas de gestién privada.

Tercero. Estas subvenciones se regiran por lo previsto en el Decreto 141/2013, de 30 de
julio, (DOE n.° 152, de 7 de agosto), por el que se aprueban las bases reguladoras de con-
cesion de ayudas destinadas al funcionamiento de espacios escénicos de gestion privada y
se aprueba la convocatoria de las mismas para el afio 2013 y el Decreto 110/2017, de 18
de julio (DOE n.° 141, de 24 de julio), por el que se modifica el Decreto 141/2013, de 30
de julio. Asimismo sera de aplicacion la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y las disposiciones de caracter basico contenidas en
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la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas normativa basica de
desarrollo, estando también sujetas a lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013,
de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

Cuarto. Se consideran gastos subvencionables aquellos estrictamente necesarios contenidos
en el articulo 4 del Decreto 141/2013, de 30 de julio, por el que se aprueban las bases regula-
doras de concesion de ayudas destinadas al funcionamiento de espacios escénicos de gestion
privada y se aprueba la convocatoria de las mismas para el afio 2013.

Quinto. Los proyectos que sean objeto de ayuda destinada al funcionamiento de espacios
escénicos de gestidon privada deberan iniciarse a partir del 1 de enero de 2021, y terminar
antes del 1 de noviembre del 2022.

Sexto. Estas ayudas seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o pri-
vados, siempre que la cuantia no supere aisladamente o en concurrencia con otras ayudas, el
coste del proyecto para el que se solicita la subvencion.

La alteracion en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, como, las
definidas por los puntos obtenidos en la valoracion del proyecto, el coste del proyecto reali-
zado, o las obligaciones de publicidad, y en todo caso la obtencion concurrente de subven-
ciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes puUblicos o privados, cuando se
supere el importe maximo indicado en el articulo posterior, podra dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion, con el fin de que la suma de las ayudas no supere el coste de
la actividad.

Séptimo. La aportacion de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta de
Extremadura se efectuara durante los ejercicios 2021 y 2022, de la siguiente manera:

— Un 50%, cuando se justifique (siempre con anterioridad al uno de noviembre) el 50%
del total de la subvencién concedida. (Durante el afio 2021).

— El 50% restante (durante el afio 2022), una vez se realice la programacion objeto de
ayuda, para ello la empresa beneficiaria debera justificar la inversion del presupuesto
aprobado antes del uno de noviembre de 2022, teniendo en cuenta que si los gastos
reales de inversion fueran inferiores a los del presupuesto inicial con relacion al cual se
concede la subvencidn, y siempre y cuando se haya realizado la programacién objeto de
la inversion, se procedera a la disminucidn proporcional de la ayuda concedida, que se
efectuara durante ese ejercicio.
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No obstante, se podran realizar para el primer pago, a solicitud del interesado, pago anticipa-
do (entrega de fondos con caracter previo a la justificacion) en un porcentaje no superior al
25% de la cuantia total de la primera anualidad de la subvencion.

Para la tramitacion del pago anticipado mencionado en el apartado anterior, serd necesaria
la presentacion de aval o garantia correspondiente al importe total objeto de anticipo, para
responder de la correcta aplicacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

En todo caso, para proceder a la tramitacion de cualquiera de los pagos mencionados con
anterioridad, la empresa debera acreditar en el momento de solicitar el abono de los mismos,
hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Seguridad Social, Hacienda Estatal
y Autondmica, extremos que podran ser comprobados de oficio por el érgano gestor de las
ayudas siempre que el interesado hubiese conferido expresamente en la solicitud de la sub-
vencién su autorizacion.

Las empresas que sean beneficiarias de las ayudas deberan presentar la documentacion re-
ferida en el apartado decimosexto (Justificacion) de la resolucion de convocatoria, y en su
caso, adjuntar los anexos II, III, 1V, V, VI y VIII debidamente cumplimentados, para poder
efectuarse los correspondientes pagos.

Octavo. Para proceder a efectuar los correspondientes pagos se debera justificar el cumpli-
miento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto
de concesion de la subvencion que revestira la forma de cuenta justificativa del gasto reali-
zado. Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificacion.

La cuenta justificativa deberd contener:

1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos. (Segun Anexo V actividades realizadas).

2. Memoria econdmica abreviada que contendra un estado representativo de los gastos in-
curridos en la realizacidn de las actividades subvencionadas, debidamente agrupados, asi
como las cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas (Anexo II
Resumen y Anexo VI actividades agrupadas y valoradas).

3. Informe de Auditoria del coste del proyecto de programacion subvencionado, que debera
realizarse por auditores inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependien-
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te del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, mediante un informe especial de
Auditoria de revision de los gastos del proyecto subvencionado y abono de los mismos, que
debera contener la opinion técnica del auditor acerca de las actividades efectuadas por la
empresa beneficiaria, asi como su correcta valoracion y contabilizacion con arreglo a los
principios contables generalmente aceptados, al igual que una opinidn expresa acerca de
las restantes ayudas y/o subvenciones recibidas por el beneficiario para financiar la inver-
sion.

Asimismo, el citado informe cuando se presente para la justificacion final, incluira la to-
talidad del gasto del proyecto subvencionado y versara asimismo sobre el importe y por-
centaje que representen sobre el total del gasto realizado subvencionable, los recursos de
Extremadura (profesionales, equipos técnicos o artisticos, etc., con sede permanente en
Extremadura).

4. Justificacion documental de la incorporacion de forma visible y destacada, en el material
que se utilice para la difusion de la programacion asi como en el espacio subvencionado que
se trata de una programacion y de un espacio subvencionado por la Junta de Extremadura
de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Manual de Identidad Corporativa de la
Junta de Extremadura en vigor.

Ademads, para el pago del 50% final, la memoria de actuacion justificativa especificada en
el apartado 1 anterior, debera contener una referencia clara de los criterios de valoracion
segun anexo VIII (referencia a criterios)

Los documentos acreditativos de los gastos realizados comprenderan:

¢ Facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa justificativos de la realizacion
de la actividad. Esta documentacion sera validada y estampillada como justificante,
para realizar el control de la concurrencia de subvenciones.

e Justificantes del pago de los documentos de gasto, indicandose que los pagos de
facturas de importe superior a 1.500,00 euros, deberan justificarse necesariamente
mediante documentos bancarios (cheques, transferencias, pagarés, etc.) y su co-
rrespondiente justificacion de cargo en cuenta (mediante certificado de la entidad
bancaria, listados de movimientos de cuentas, documento de cargo en cuenta, etc.).
Siempre debe quedar acreditado claramente el sujeto que paga la factura, el provee-
dor, el importe pagado y la factura a que corresponde dicho pago, todo ello en original
0 copia autenticada.
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e Los pagos de facturas de importe inferior a 1.500,00 euros, podran justificarse, ade-
mas de la manera indicada en el parrafo anterior, mediante recibo o certificado de
pago de la misma emitido por el proveedor (en original). En cualquier caso, siempre
debe quedar acreditado claramente el sujeto que paga la factura, el proveedor, el
importe pagado y la factura a que corresponde dicho pago.

Noveno. De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, cuando la subvencion concedida sea inferior a 60.000 euros, podra tener caracter de
documento con validez juridica para la justificacion de la subvencidn la cuenta justificativa re-
gulada en el citado articulo sin aportacion de facturas u otros documentos de valor probatorio
equivalente; no obstante, el érgano concedente comprobara, a través de técnicas de mues-
treo, sobre cada una de las cuentas justificativas los justificantes que se estimen oportunos
y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion a
cuyo fin podra requerir al beneficiario la remisidn de los justificantes de gasto seleccionados.

La cuenta justificativa simplificada contendra la siguiente informacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesidn de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos, seguin anexo V (actividades realizadas), anexo VI (actividades va-
loradas y agrupadas) y para el ultimo pago ademas, anexo VIII (referencia a criterios).

b) Una relacidn clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacidn del
acreedor y del documento, su importe con desglose del IVA correspondiente, concepto,
fecha de emision y fecha del pago. En el caso de que se hayan producido desviaciones
respecto al presupuesto inicial, deberan ser indicadas y explicadas de conformidad con
los anexos II "Resumen” y anexo III, “"Desglose de facturas”, sin perjuicio de la adapta-
cion que en su caso puedan efectuar las correspondientes convocatorias.

¢) Una relacion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad sub-
vencionada con indicacién del importe y la procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

Décimo. En toda publicidad que se genere por las inversiones (programacion) objeto de
ayuda se adoptaran las medidas de identificacion, informacién y publicidad necesarias en
cumplimiento de lo previsto en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales
de gestion de inversiones financiadas con ayuda de la Junta de Extremadura, debiendo co-
locar una placa, valla o panel informativo en el lugar donde se realicen las actuaciones que
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constituyan la justificacion del otorgamiento de la ayuda, segun las medidas indicadas en el
citado decreto, con la indicacion de que la inversion esta financiada, en todo o en parte, por
la Junta de Extremadura.

Deben cumplirse, asimismo, el resto de requisitos establecidos en el citado decreto y debera
constar en lugar destacado que se trata de una obra o actividad subvencionada por la Junta
de Extremadura, de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Manual de Identidad
Corporativa de la Junta de Extremadura en vigor.

Decimoprimero. Los beneficiarios deberan, con caracter general, cumplir con la programacion
propuesta de conformidad con los plazos establecidos, justificar la ayuda concedida en los
términos, forma y plazos establecidos, comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion
Publica o Entes Publicos (Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca vy,
en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos)
y cumplir con las obligaciones de publicidad, de conformidad con lo establecido en las
especificaciones contenidas en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Extremadura.

Asimismo, deberan facilitar cuantas actuaciones de comprobacion se efectien por la Conseje-
ria de Cultura, Turismo y Deportes en relacion a la concesion de ayudas reguladas en la pre-
sente orden. Asimismo, estas ayudas quedaran sometidas al control financiero establecido en
el articulo 50 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y deberdn cumplir el resto de las obligaciones establecidas en el articulo 13 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Decimosegundo. En caso de Incumplimiento, revocacion y reintegro, se observaran las si-
guientes reglas:

1. Se producira la perdida de derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el su-
puesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el
articulo 43 de la Ley 6/2011, 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, procedera el reintegro de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
ademas de los casos previstos en el articulo 43 de la Ley 6/2011, 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en los siguientes:

a. Por el incumplimiento de las obligaciones recogidas en el Decreto 141/2013, de
30 de julio, (DOE n.° 152, de 7 de agosto) y en la resolucion de convocatoria.
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b. Por el incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la ayuda.

c. Cualquier alteracion sustancial del proyecto subvencionado, sin expresa autoriza-
cion de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes.

3. Cuando el cumplimiento del beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total, y se acredite por este una actuacion inequivocamente tendente a la satis-
faccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada en virtud del
principio de proporcionalidad.

4. Para determinar el grado de cumplimiento de los beneficiarios, se evaluaran los proyec-
tos realizados conforme a lo previsto en el apartado decimoprimero (criterios de valo-
racion) de la resolucion de convocatoria. Si la puntuacidon obtenida en esta valoracion
fuese menor a aquella por la que se concedid la ayuda, se procedera de la siguiente
forma:

a) En los casos en que la puntuacion obtenida sea menor a aquella por la que se conce-
di6 la ayuda y superior al 60% de esta, se entenderd un incumplimiento parcial, que
conllevara al reintegro proporcional de la ayuda en un porcentaje que resulte de la
resta del 100% del cumplimiento total, menos el porcentaje de incumplimiento de la
ayuda concedida.

b) En los casos en que la puntuacion obtenida sea inferior al 60% de aquella por la que
se concedid la ayuda, se entendera que no se dan circunstancias similares a las que
posibilitaron el otorgamiento de la ayuda, por lo que sera de aplicacion el apartado 2
de este articulo, al no cumplirse la finalidad para la que la subvencidn fue concedida.

5. Si el importe justificado fuera inferior al aprobado en la resolucién de concesién, se
procederd al reintegro de la subvencion concedida de forma proporcional al gasto o in-
version realmente efectuada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la
Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. A estos efectos, se
considerard que el incumplimiento es parcial cuando la inversion justificada alcanzase,
al menos, el 60% de la inversion aprobada como subvencionable. Por debajo de este
porcentaje el incumplimiento serd declarado total.

6. Las cantidades, en su caso, a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de dere-
cho publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 de Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Decimotercero. Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante la Consejera de Cultura, Turismo y
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Deportes, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
DOE, tal y como disponen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio
de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 26 de octubre de 2021.

El Secretario General,

PEDRO ALVARADO RODRIGUEZ
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ANEXO I
soutcITaNTE | NIF i | g Ta o| L SuBvERGEn
TEATRO GUIRIGAI, SL B28966661 | 174.000,00 € 73.744,86 € 36.872.43 €
LA NAVE DEL DUENDE, SL B10476711 | 196.946,60 € 72.155,28 € 36.077,64 €
JUAN LUIS LEONISIO IGLESIAS | ***1901** | 203.867,00 € 78.672,76€ 39.336,38 €
OFF CULTURA, SL B06761647 | 292.800,00 € 95.427,10 € 47.713.55 €
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RESOLUCION de 26 de octubre de 2021, de la Secretaria General, por la
que se conceden ayudas destinadas a la edicion de libros en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura para el afio 2021. (2021063342)

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 12 de abril de 2021 de la Secretaria
General de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes, por la que se convocan las ayudas
destinadas a la edicion de libros de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2021
(DOE n.¢ 86, de 7 de mayo), regulada mediante el Decreto 173/2016, de 25 de octubre, a
tenor de lo previsto en el resuelve decimocuarto de la citada Resolucién y al Acta de la Comi-
sion de valoracion de 13 de octubre de 2021, a propuesta de la Secretaria General de Cultura
y en uso de las atribuciones que tengo conferidas,

RESUELVO:

Primero. Conceder las Ayudas a la edicion de libros 2021 a los proyectos relacionados en el
anexo I, por un importe total de cincuenta y cuatro mil novecientos cincuenta y cinco euros y
cuarenta céntimos (54.955,40€), que se imputara a la aplicacion presupuestaria 150020000
G/273A770.00, codigo 20170012, Fondos CAG0000001 de los Presupuestos Generales de la
comunidad Auténoma para el afio 2022.

Segundo. Denegar las ayudas a los proyectos desestimados que se especifican en el anexoll.

Tercero. Los beneficiarios deben cumplir las obligaciones y condiciones establecidas en la Re-
solucion de 12 de abril de 2021, de la Secretaria General de la Consejeria de Cultura, Turismo
y Deportes. Dicha resolucion tiene por objeto convocar la concesidén de ayudas a la edicion
de libros que constituyan una inversion en el sector editorial de Extremadura y enriquezcan
el patrimonio bibliografico extremenfio, para financiar los gastos que generen. Dichas ayudas
pretenden apoyar las iniciativas que surjan en el &mbito de la produccién editorial extremena
y contribuir al desarrollo econdmico de Extremadura.

Cuarto. Las ayudas se rigen por lo previsto en el Decreto 173/2016, de 25 de octubre (DOE
n.% 209, de 31 de octubre), por el que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de
ayudas destinadas a la edicion de libros y por lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo igualmente de aplica-
cion las disposiciones de caracter basico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y demas normativa basica de desarrollo.

Asimismo las ayudas se sujetan a lo establecido en el Reglamento (UE) n.© 1407/2013, de la
Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unidon Europea a las ayudas de minimis (DOUE L 352, de 24
de diciembre).
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Quinto. Se consideran gastos subvencionables aquellos estrictamente necesarios para la
realizacion de la edicion del libro contenidos en el articulo 4 del Decreto 173/2016, de 25 de
octubre.

Sexto. Los proyectos de edicion que sean objeto de ayuda deben haberse iniciado a partir del
dia siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la convocatoria y terminar
antes del 30 de junio del 2022.

Séptimo. Las ayudas son compatibles con cualquier otra ayuda o subvencién de las Admi-
nistraciones PUblicas o entidades publicas o privadas para la misma finalidad siempre que la
cuantia de ayudas publicas no supere aisladamente o en concurrencia con otras ayudas, el
coste del proyecto para el que se solicita la subvencidn.

La obtencidn concurrente de ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o
privados, cuando se supere el importe maximo indicado en el apartado anterior supondra la
modificacion de la resolucion de concesion, procediéndose al dictado de una nueva resolucion.

Octavo. Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Facilitar cuantas actuaciones de comprobacion se efectlen por la Secretaria General de
Cultura. Asimismo, estas ayudas quedaran sometidas al control financiero establecido
en el articulo 50 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura.

b) Acreditar estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en
el caso de haberse denegado la autorizacion o haberse opuesto a la oportuna compro-
bacidn de oficio por parte del 6rgano gestor.

c) Aceptacion de la ayuda concedida. En este sentido, si en el plazo de los diez dias si-
guientes a la publicacion de esta resolucion los beneficiarios no manifiestan expresa-
mente su renuncia, se entenderd que aceptan la misma, comprometiéndose a ejecutar
el proyecto subvencionado en el plazo y condiciones establecidas.

d) Asimismo, los beneficiarios deberan cumplir el resto de las obligaciones establecidas en
el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

e) Llevar, en su caso, los libros y registros contables separados o codigos contables espe-
cificos para garantizar la adecuada justificacion de la subvencion.

f) Disponer de sucursal u oficina permanente en el territorio nacional espafiol en el mo-
mento de tramitar el pago de la ayuda.



DOE NUMERO 215 52972
Martes, 9 de noviembre de 2021

Noveno. Los pagos se efectuaran durante el afio 2022, de la siguiente manera:

a) Con caracter anticipado un primer pago del 50 % del importe total de la subvencidn con-
cedida una vez publicada la resolucion de concesion en el Diario Oficial de Extremadura,
aceptada la ayuda y recibida de conformidad la documentacion acreditativa de disponer
de sucursal u oficina permanente en el territorio nacional espafiol.

b) El 50 % restante se abonara una vez se realice la produccion objeto de ayuda, para
ello la empresa beneficiaria deberd justificar la inversion del presupuesto de produccion
aprobado antes del 30 de junio del 2022, teniendo en cuenta que si los gastos reales de
inversion fueran inferiores a los del presupuesto inicial con relacién al cual se concede
de la subvencion, y siempre y cuando se haya realizado la produccion objeto de la in-
version, se procedera a la disminucion proporcional de la ayuda concedida.

En todo caso, para proceder a la tramitacion de cualquiera de los pagos mencionados con
anterioridad, la empresa debera acreditar en el momento de solicitar el abono de los mismos,
hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Seguridad Social, Hacienda estatal
y autondmica, extremos que podran ser comprobados de oficio por el érgano gestor de las
ayudas siempre que el interesado lo haya autorizado o no se haya opuesto expresamente en
la solicitud de la subvencidn.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, se establece la exencion de prestar garantias por los pagos anticipa-
dos que reciban en el marco de estas bases reguladoras.

Décimo. Para proceder a efectuar los correspondientes pagos se debera presentar la siguien-
te documentacion:

1. Para el primer 50 %: documentacion acreditativa de disponer de sucursal u oficina per-
manente en el territorio nacional espafiol, una vez publicada la resolucién de concesién
en el Diario Oficial de Extremadura y aceptada la ayuda.

2. Para el segundo 50 %.

a) Justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencidon que revestira la forma
de cuenta justificativa del gasto realizado. Se considera gasto realizado el que ha
sido efectivamente realizado y pagado dentro del periodo subvencionable. La cuenta
debera incluir la declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas
con la subvencion y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos, y
Su presentacion se realizara como maximo, en el plazo establecido para la resolucion
del pago de la actividad.
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b) Presentar justificacion documental de la incorporacion de forma visible y destacada
en todos los ejemplares editados de las obras y materiales de promocidn, distribu-
cion y publicidad de las producciones objeto de ayuda, debera constar en lugar des-
tacado la leyenda “La presente publicacion ha sido beneficiaria de una de las ayudas
a la Edicion convocadas por la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta
de Extremadura”, de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Manual de
Identidad Corporativa de la Junta de Extremadura en vigor.

c) Entregar 20 ejemplares del libro editado en papel y una copia en formato digital a la
Secretaria General de Cultura.

3. De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, cuando la subvencion concedida sea inferior a 60.000 euros, podra tener carac-
ter de documento con validez juridica para la justificacion de la subvencion la cuenta
justificativa regulada en el citado articulo sin aportacion de facturas u otros documen-
tos de valor probatorio equivalente; no obstante, el érgano concedente comprobara, a
través de técnicas de muestreo, sobre cada una de las cuentas justificativas los justifi-
cantes que se estimen oportunos (minimo, el 15 % de los relacionados en el anexo III
“desglose de facturas”) y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada
aplicaciéon de la subvencién a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision de los
justificantes de gasto seleccionados de forma aleatoria.

4. La cuenta justificativa simplificada, debidamente firmada por el beneficiario, contendra
la siguiente informacidn:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impues-
tas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica abreviada con una relacién clasificada y numerada de los
gastos e inversiones de la actividad segun el desglose del presupuesto estimado ini-
cialmente, con identificacion del acreedor y del documento, su importe con desglose
del IVA correspondiente, concepto, fecha de emision y fecha del pago. En el caso
de que se hayan producido desviaciones respecto al presupuesto inicial, deberan
ser indicadas y explicadas de conformidad con los modelos "Resumen” (anexo II) y
“"Desglose de facturas” (anexo III).

c) Una relacion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacidon del importe y su procedencia.
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d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados
asi como de los intereses derivados de los mismos.

e) Ofertas presentadas que, en aplicacion del articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, deba haber
solicitado el beneficiario, asi como memoria justificativa de la eleccion que se efec-
tUe entre aquellas, cuando dicha eleccion no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa.

f) Referencia clara de los criterios de valoracion en cuanto a los participantes extreme-
fios o residentes en Extremadura en el proyecto, adjuntando copia de la justificacion
correspondiente, tanto de la participacion en el mismo como de la condicidn de extre-
mefieidad (Certificados de empadronamiento, certificado de situacion en actividades
economicas, escrituras de constitucion, contratos, facturas, etc.)

5. En todo caso,
a) Los documentos acreditativos de los gastos realizados comprenderan:

— Facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, con validez en
el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa justificativos de la reali-
zacion de la produccion.

— Justificantes del pago de los documentos de gasto.
b) En cuanto a los justificantes de pago, se indica que:

— Los pagos de facturas de importe igual o superior a 2.500,00 euros, deberan
justificarse necesariamente mediante documentos bancarios (cheques, transfe-
rencias, pagarés, etc.) y su correspondiente justificacion de cargo en cuenta (me-
diante certificado de la entidad bancaria, listados de movimientos de cuentas, do-
cumento de cargo en cuenta, etc.). Siempre debe quedar acreditado claramente
el sujeto que paga la factura, el proveedor, el importe pagado y la factura a que
corresponde dicho pago.

— Los pagos de facturas de importe inferior a 2.500,00 euros, podran realizarse,
ademas de la manera indicada en el parrafo anterior, a través de pago en meta-
lico, acreditado mediante recibo o certificado de pago de la misma emitido por el
proveedor (en original).

— En la documentacidn justificativa del pago, siempre debe quedar acreditado clara-
mente el sujeto que paga la factura, el proveedor, el importe pagado y la factura
a que corresponde dicho pago.
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Undécimo. En todos los ejemplares editados de las obras y materiales de promocion, distri-
bucidn y publicidad de las producciones objeto de ayuda, debera constar en lugar destacado
la leyenda “La presente publicacion ha sido beneficiaria de una de las ayudas a la Edicion
convocadas por la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta de Extremadura”, de
acuerdo con las especificaciones contenidas en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta
de Extremadura en vigor.

Decimosegundo.

1. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, seran causas de revocacion y
reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la proce-
dencia del reintegro, ademas de las previstas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, las siguientes:

— Por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta convocatoria.
— Por el incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la ayuda.
— Falta de justificacion.

— Cualquier alteracidon sustancial del proyecto subvencionado, sin expresa autorizacion
de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes, entendiéndose como tal, el cambio de
autor, antologo, ilustrador, fotdgrafo, traductor o cualquier otro participante en su reali-
zacion que tenga la condicion de creador; la modificacidén del objeto del proyecto (tema,
argumento, estructura), de forma que se aparte manifiestamente del original subven-
cionado; la reduccion significativa del nimero de paginas o del formato de publicacion
(mds de un 25 %); el empeoramiento de las caracteristicas técnicas de la publicacion
(papel de gramaje sustancialmente menor, impresion mas labil o desigual, fotografias
en blanco y negro en lugar de en color, encuadernacion en rdstica en lugar de en tapa
dura) y, en general, cualquier otro cambio que suponga una variacion perceptible y sig-
nificativa del proyecto al que se ha concedido la ayuda.

2. Cuando el cumplimiento del beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total, y se acredite por este una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de
sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada en virtud del principio de
proporcionalidad.

3. Para determinar el grado de cumplimiento de los beneficiarios se valoraran los proyectos
realizados conforme a lo previsto, en su caso, en el apartado decimosegundo de la convo-
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catoria. Si la puntuacién obtenida en esta valoracion fuese menor a aquélla por la que se
concedid la ayuda, se procedera de la siguiente forma:

a) En los casos en que la puntuacion obtenida sea menor a aquélla por la que se con-
cedio la ayuda y superior al 60 % de ésta, se entendera un incumplimiento parcial,
que conllevara al reintegro proporcional de la ayuda en un porcentaje que resulte de
la resta del 100 % del cumplimiento total, menos el porcentaje de cumplimiento de
la ayuda concedida.

b) En los casos en que la puntuacion obtenida sea inferior al 60 % de aquélla por la que
se concedid la ayuda, se entenderd que no se dan circunstancias similares a las que
posibilitaron el otorgamiento de la ayuda, por lo que sera de aplicacion el punto 2 de
este apartado, al no cumplirse la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

4. En caso de que el importe del presupuesto justificado fuera inferior al aprobado en la
resolucion de concesidn, se procederd al reintegro de la subvencion concedida de forma
proporcional al gasto o inversidn realmente efectuada, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 43.2 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. A
estos efectos, se considerara que el incumplimiento es parcial cuando la inversion justifica-
da alcanzase, al menos, el 60 % de la inversion aprobada como subvencionable. Por debajo
de este porcentaje el incumplimiento sera declarado total.

5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resul-
tando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podran los interesados
interponer recurso de alzada ante este mismo drgano o ante la Consejera de Cultura, Turismo
y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura, segun lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura. Sin perjuicio de lo anterior, los interesados podran
interponer cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 26 de octubre de 2021.

El Secretario General,

PEDRO ALVARADO RODRIGUEZ
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ANEXO I
EMPRESAS Y PROYECTOS SUBVENCIONADOS
N.° p IMPORTE
EMPRESA NIF TITULO DEL PROYECTO
ORDEN PROPUESTO
ANA M.2 CRESPO VILLARREAL | . «x | LA VERDADERA LENGUA DE
1 (DE LA LUNA LIBROS) 7040 LOS PAJAROS 4.000,00€
EDITORIAL PERIFERICA DE
2 LIBROS, SLU B10485662 LA NOCHE DEL 4 AL 15 4.000,00€
FRANCISCO JAVIER MARTINEZ
3 FLORES (ARISTAS MARTINEZ | ***470Q7** RELATOS DE CAN XUE 4.000,00€
EDICIONES)
EDITORIAL PERIFERICA DE
4 LIBROS, SLU B10485662 LA AVENIDA 4.000,00€
EDITORIAL PERIFERICA DE
5 LIBROS, SLU B10485662 TRES VERANOS 4.000,00€
FRANCISCO JAVIER MARTINEZ
6 FLORES (ARISTAS MARTINEZ | ***4707** AFTER LONDON 4.000,00€
EDICIONES)
FRANCISCO JAVIER MARTINEZ
7 FLORES (ARISTAS MARTINEZ | ***4707** ATLAS 4.000,00€
EDICIONES)
JUAN DAVID MATIAS MARCOS EL PELUQUERO DE FRANCO
8 (LA MODERNA EDITORA) XX*Q723%* II: EL GENERAL SE 3.171,58€
DESESPERA
JUAN DAVID MATIAS MARCOS Kxx K% ADOLESCENCIA EN
2 (LA MODERNA EDITORA) 2723 BARCELONA HACIA 1970 1.872,75¢
LETICIA RUIFERNANDEZ . K
10 NOGUES (PAPEL CONTINUO) 6896 DIARIO DE MARAVILLAS 3.113,00€
. . RACISMO, HISPANOFOBIA
EDITAMAS, EDICION DE !
11 CONTENIDOS DIGITALES, SL B06749410 | Y CAMBIah/?ERYékORES EN 4.000,00€
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N. . IMPORTE
EMPRESA NIF TITULO DEL PROYECTO
ORDEN PROPUESTO
JUAN DAVID MATIAS MARCOS | 4o CINE Y NUEVAS
12 (LA MODERNA EDITORA) 2723 MASCULINIDADES 1.960,75¢
13 TWIN BROOKS PRESS, SL | gggs23105 MONFRAGUE 4.000,00€

(TRES HERMANAS LIBROS)

ANA M2 CRESPO VILLARREAL | ., o ..
14 (DE LA LUNA LIBROS) 7040 LAS POSIBILIDADES 2.271,50€

15 CANICHE EDITORIAL, SL B87575718 CAPITAL DE PROVINCIA 3.091,00€

AGUSTIN SANCHEZ
16 ANTEQUERA (EL SASTRE DE | ***4408%* LOS REALES AUSENTES 1.085,07€
APOLLINAIRE)

ANA M2 CRESPO VILLARREAL | ,,, o ..
17 (DE LA LUNA LIBROS) 7040 EL ENEMIGO DEL HOMBRE | 2.389,75€
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ANEXO II

SOLICITUDES DESESTIMADAS

CAUSA: SOLICITUDES QUE CUMPLIENDO CON LAS CONDICIONES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS
ESTABLECIDAS EN LAS BASES REGULADORAS PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE BENEFICIARIOS
NO HAN SIDO ESTIMADAS POR NO ALCANZAR LA PUNTUACION ADECUADA. (articulo 14.4
Resolucion 12/04/2021 de convocatoria):

o i ,
N EMPRESA NIF TETULO DEL PROYECTO | UNTUACION

ORDEN OTORGADA

EDITAMAS, EDICION DE

1 CONTENIDOS DIGITALES, | B06749410 | CANCIONERO PARA EL NINO 51
SL

EDITAMAS, EDICION DE

2 CONTENIDOS DIGITALES, | B06749410 CUBA LIBRE ¥ DEMOCRATICA.

sL ¢QUE PIENSAN LOS CUBANOS? 48

3 PROYECTO NAQUE, SL | B13486584 DE AQUELLA MANERA 39,5
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RESOLUCION de 29 de octubre de 2021, de la Secretaria General, por la que
se efectua la convocatoria correspondiente al ano 2021 de las ayudas del
programa "Somos deporte”. (2021063362)

El articulo 9.1.46 del Estatuto de Autonomia de Extremadura atribuye a nuestra Comunidad
Autdnoma competencia exclusiva en deporte, asi como en promocion, regulacién y planifica-
cion de actividades y equipamientos deportivos y otras actividades de ocio.

Por su parte, la Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura, establece entre sus
principios y disposiciones que corresponde a los poderes publicos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en el ambito de sus competencias, promover el deporte de competicidn y de
alto nivel, junto a la difusion del deporte extremerio en los ambitos estatal e internacional.
La misma Ley, en el capitulo III de su titulo III, denominado “Deporte de alto nivel”, impone
al gobierno regional la tarea de impulsar el deporte de alto nivel como factor fundamental de
estimulo y desarrollo del deporte, debiendo realizar acciones de apoyo a los deportistas de
alto nivel.

Con fecha 25 de julio de 2016 fue publicado, en el DOE niimero 142, el Decreto 109/2016, de
19 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas con
cargo al programa “Somos deporte”, con el objeto de establecer el régimen de otorgamiento
de ayudas econdmicas a deportistas y entrenadores por méritos deportivos logrados en com-
peticiones de ambito nacional e internacional.

Fruto de la experiencia en la tramitacion de las solicitudes correspondientes, en aras a la
adecuacion de la normativa a la siempre cambiante realidad deportiva, el Decreto 109/2016
fue modificado por el Decreto 25/2017, de 7 de marzo (DOE numero 50, de 13 de marzo). Se
procedié también a la actualizacion de sus anexos Iy II, de competiciones, méritos deporti-
VOs y cuantias a otorgar para cada una de ellas, siendo su redaccidn vigente la contenida en
la Resolucién de 11 de abril de 2018, de la Consejera de Cultura e Igualdad de la Junta de
Extremadura (DOE nimero 87, de 7 de mayo). Tanto estos anexos como los demas incluidos
en el Decreto 109/2016 han sido incorporados en la presente convocatoria manteniendo su
contenido y numeracion, por lo que, en adelante, todas las referencias a cualquier anexo se
entenderan referidas a los incluidos en la presente resolucion.

El Decreto 109/2016 prevé, en su articulo 6.2 que el procedimiento para el otorgamiento de
las ayudas se iniciard de oficio mediante la publicacién de la correspondiente convocatoria
anual y de su extracto por el 6rgano competente en materia de deportes de la Junta de
Extremadura en el Diario Oficial de Extremadura, teniendo en cuenta las disponibilidades
presupuestarias cada ejercicio.
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Por todo ello, en el ejercicio de las competencias atribuidas a la Consejeria de Cultura, Turis-
mo y Deportes en materia de deportes en el articulo 2 del Decreto del Presidente 16/2019,
de 1 de julio, por el que se modifican la denominacion, el niUmero y las competencias de las
Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
y de conformidad a lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura en relacién con el articulo 23.1.

RESUELVO:
Primero. Objeto.

1. Constituye el objeto de la presente resolucion convocar, en régimen de concesion directa y
convocatoria abierta, las ayudas previstas en el programa “Somos deporte” correspondien-
tes al afio 2021, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 109/2016, de 19 de julio, por el
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas con cargo al Progra-
ma “Somos deporte” (DOE num. 142, de 25 de julio), modificado por el Decreto 25/2017,
de 7 de marzo (DOE num. 50, de 13 de marzo).

2. El Programa “"Somos Deporte” tiene como objeto reconocer, estimular y difundir los logros
por resultados deportivos obtenidos por los deportistas y entrenadores extremefios en
competiciones de @mbito nacional e internacional.

Segundo. Naturaleza, cuantia y financiacion de la ayuda.

1. La ayuda consistird en la percepcion por parte de los deportistas y entrenadores extreme-
fios de una cantidad en metalico.

2. Para los deportistas, la cantidad a recibir estara en funcion del campeonato, modalidad
deportiva, prueba o pruebas, puesto obtenido y categoria en la que se haya participado,
correspondiéndose con la cifra indicada para cada caso en los anexos I y II de la presente
resolucion, conforme a la Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Consejera de Cultura e
Igualdad de la Junta de Extremadura (DOE numero 87, de 7 de mayo). Las cuantias que se
otorgaran por la participacidn del deportista en las competiciones internacionales indicadas
en el anexo I, se veran incrementadas en un 25% si el deportista obtuvo como resultado
un tercer, segundo o primer puesto en la clasificacion final.

3. Para los entrenadores, siempre que cumplan los requisitos y méritos deportivos que se
establecen para ellos en los resuelve cuarto y quinto de la presente resolucion la ayuda a
percibir serd una cantidad fija y maxima de 1.500 €.

4. Sera compatible la acumulacion de ayudas como deportista y entrenador para un mismo
solicitante, sin perjuicio de lo dispuesto en el resuelve cuarto apartado 2 in fine.
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5. La cantidad maxima a recibir por cada interesado no podra superar, en ningin caso, la
cuantia maxima de 15.000 euros.

6. Los resultados deportivos alegados habran de cumplir todos los requisitos y consideracio-
nes establecidas en el Decreto 1/2013, de 8 de enero, por el que se regula la calificacion
de los deportistas, entrenadores y arbitros extremefios de alto rendimiento, que seran de
aplicacién en la tramitacion de las solicitudes, siendo equiparados, en su caso, los méritos
deportivos conforme a las valoraciones especificas por modalidades deportivas que aquél
establece.

Se exceptla de lo dispuesto en el apartado anterior el hecho de que, si en algin Campeo-
nato de Europa o del Mundo se disputase alguna prueba paralimpica que no fuese valorable
por no cumplir el mérito los requisitos de participacion establecidos por el Decreto 1/2013,
de 8 de enero, podra también ser beneficiario el deportista que, habiendo competido,
acredite que, en el momento de la presentacion de su solicitud, figuraba entre los cinco
primeros del ranking mundial, o entre los tres primeros del ranking europeo, elaborado por
la correspondiente federacion deportiva internacional.

Se exceptUa también el requisito de obtencion de un puesto igual o mejor al intermedio en
Campeonatos de Europa o del Mundo en pruebas no olimpicas.

7. Las ayudas se concederan a los solicitantes una vez acreditados los méritos deportivos. Se
podran otorgar ayudas por resultados deportivos obtenidos en competiciones nacionales e
internacionales durante el afio 2021.

8. Para un mismo deportista, no podran concederse ayudas por la participacion en mas de tres
competiciones, con un limite de dos competiciones internacionales incluidas en el anexo I
y una competicion nacional incluida en el anexo II. A estos efectos, se contabilizara como
una unica competicion la participacion en diferentes pruebas del mismo circuito o copa.

9. La financiacion de la presente convocatoria se realizara, por importe de 504.700€ (quinien-
tos cuatro mil setecientos euros), con fondos de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
conforme al siguiente detalle:

a) Cincuenta y cuatro mil setecientos euros (54.700€) con cargo a la aplicacion presupues-
taria 15004 G/274A/48100, Proyecto 20170209 ‘Somos deporte’ de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2021.

b) Cuatrocientos cincuenta mil euros (450.000€) con cargo a la aplicacion presupuestaria
15004 G/274A/48100, Proyecto 20170209 ‘Somos deporte’ de los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2022.
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10. Se podran conceder ayudas hasta que se agote totalmente la dotacion prevista inicialmen-
te en la presente convocatoria o la que, en su caso, haya sido ampliada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (en adelante Ley de Subvenciones de la CAEX).

11. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario, se declarara terminado el plazo
de vigencia de la convocatoria mediante anuncio que sera objeto de publicacidn en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal Electronico de la Transparencia y la Partici-
pacion Ciudadana del gobierno regional con la consiguiente inadmision de las solicitudes
posteriormente presentadas.

Tercero. Régimen juridico.

Esta convocatoria se regira directamente por lo establecido en el Decreto 109/2016, de 19 de
julio, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas con cargo
al programa “Somos deporte” (DOE nimero 142, de 25 de julio), modificado por el Decreto
25/2017, de 7 de marzo (DOE numero 50, de 13 de marzo).

Asimismo, se regira por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, siendo igualmente de aplicacion las disposiciones de caracter
basico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas
disposiciones basicas del Estado, asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Ha-
cienda Publica de Extremadura.

Cuarto. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas los deportistas que, cumpliendo con lo dispues-
to en los resuelve segundo y quinto de la presente resolucion, hayan participado en las
competiciones internacionales recogidas el anexo I u obtenido los resultados deportivos en
competiciones nacionales exigidos en el anexo II.

2. Asimismo, podran ser beneficiarios los entrenadores que, cumpliendo con lo dispuesto en
los resuelve segundo y quinto, se encuentren en alguna de las circunstancias siguientes:

— Entrenar a algun deportista que haya participado en Campeonatos de Europa de prueba
olimpica o paralimpica en categoria absoluta o en Campeonatos del mundo de prueba
olimpica o paralimpica en categoria absoluta, Juegos Olimpicos o Juegos Paralimpicos,
durante el afio 2021.

— Entrenar, al menos, a tres deportistas extremefios cuyos méritos deportivos se corres-
pondan con los contenidos en el anexo II de la presente resolucion durante el afio 2021.
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En todo caso, sera necesario haber entrenado al deportista o deportistas con, al menos,
seis meses de antelacion a la participacion en el campeonato o consecucion del resultado
en base al cual se le otorgue la ayuda, debiendo permanecer ejerciendo estas funciones
desde entonces hasta la fecha de presentacion de la solicitud. Ademas, cada federacion
solo podra certificar las labores de entrenamiento a un entrenador por cada deportista du-
rante el mismo periodo de tiempo, no pudiendo, por lo tanto, constar un deportista como
entrenado por dos 0 mas entrenadores ni como entrenador de si mismo.

Quinto. Requisitos especificos para la obtencion de las ayudas.

1. Los deportistas y entrenadores incluidos en el resuelve anterior deberan cumplir los si-
guientes requisitos en el momento de la celebracion de la competicion:

a) Tener residencia legal en Extremadura.

b) Tener licencia deportiva extremefia como deportista o entrenador, segin corresponda,
sin perjuicio de la que expida la correspondiente Federacion Deportiva Espafiola.

Se exigira antigliedad minima de 1 afio en la posesion de la licencia o, en su defecto,
antigliedad ininterrumpida de empadronamiento en algin municipio de Extremadura
durante los tres ultimos afios.

Excepcionalmente, este requisito no serad exigible a los deportistas que acrediten la
imposibilidad de participar con licencia expedida por una federacion deportiva extreme-
fia. Dicha imposibilidad Unicamente podra ser acreditada atendiendo a circunstancias
deportivas, tales como la inexistencia de una federacion deportiva extremefia en la
modalidad deportiva a la que corresponda la competicion o la inexistencia de clubes
extremenos que participen en las pruebas en las que se obtenga la clasificacién para
participar en las competiciones recogidas en los anexos I y II.

c) Para que el deportista pueda resultar beneficiario de una ayuda por resultados en prue-
bas de caracter internacional incluidas en el anexo I, si no se participa merced a una
seleccion previa efectuada por la correspondiente federacion deportiva espafiola, sera
necesario que cumpla alguno de los siguientes requisitos:

— Que exista ranking oficial elaborado por la correspondiente federacion deportiva es-
pafiola y que el deportista se encuentre situado, en el momento de obtener el mérito
deportivo, entre los cinco primeros puestos del ranking de Espafia.

— Tener en vigor la consideracion de deportista de alto rendimiento conforme al De-
creto 1/2013, de 8 de enero, por el que se regula la calificacion de los deportistas,
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entrenadores y arbitros extremefios de alto rendimiento, o que el mérito por el que
se opta a la ayuda cumpla los criterios para la calificacion como deportista extremefio
de alto rendimiento establecidos en citado decreto.

2. Asimismo, los deportistas y entrenadores incluidos en el resuelve anterior deberan cumplir
los siguientes requisitos en el momento de la presentacion de la solicitud:

a) No tener deudas pendientes con la hacienda estatal o autonémica o con la Seguridad
Social.

b) No hallarse incurso en las circunstancias que impiden la posibilidad de obtener la con-
dicion de beneficiario, a las que se refiere el articulo 12.2 de la Ley de Subvenciones de
la CAEX.

c) No haber percibido durante el ejercicio presupuestario anterior al afio de publicacion de
la convocatoria ingresos econdmicos derivados de actividades deportivas por importe
superior a 50.000 euros brutos.

Sexto. Procedimiento de concesion y plazo de vigencia de la convocatoria.

1. El procedimiento para el otorgamiento de las ayudas sera el de concesion directa, mediante
convocatoria abierta, previsto en los articulos 22.2 y 29 de la Ley Subvenciones de la CAEX,
en virtud del cual las subvenciones podran irse concediendo conforme se vayan solicitando
por los interesados, en la cuantia individualizada que resulte de la aplicacion de los requi-
sitos y criterios establecidos en la presente convocatoria.

2. El plazo de vigencia de la convocatoria se extendera desde el dia siguiente al de su publi-
cacion hasta el 15 de marzo de 2022.

Séptimo. Solicitudes, formay plazo de presentacion, documentacion y subsanaciones.
1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado que figura como anexo III.

2. Las solicitudes y demas documentacion, dirigidas a la Consejeria de Cultura, Turismo
y Deportes, se podran presentar en las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania o en las
formas y lugares de presentacion que determina el articulo 7 del Decreto 257/2009, de
18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administraciéon de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, en concordancia con lo previsto en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (en adelante, Ley 39/2015, de 1 de octubre). En el caso que
se optara por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en sobre abierto
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para que el impreso de solicitud sea fechado y sellado antes de ser certificado. Tam-
bién podran presentarse a través del Registro Electronico General de Sede Electronica
(https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf).

3. Plazo de presentacion y nimero de solicitudes que pueden presentarse.

a) El plazo de presentacion de solicitudes acabara a los dos meses de la fecha de la conse-
cucién del mérito deportivo. Sin embargo, si la convocatoria de ayudas se hubiera publi-
cado con posterioridad a la obtencion de dicho logro deportivo, la fecha de presentacion
de solicitudes finalizard a los dos meses de la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

b) Cada deportista podra presentar una solicitud por cada uno de los campeonatos inclui-
dos en los anexos I y Il y, en ella, el interesado Unicamente podra alegar un resultado
0 mérito deportivo. En cada solicitud el interesado debera especificar el campeonato en
el que haya participado y el resultado obtenido, asi como todos los contenidos previstos
en el anexo IV.

Si una competicion cuenta con varias sedes y fechas de celebracion debera presentar-
se la solicitud de ayuda al finalizar la Gltima prueba puntuable. Sin embargo, aquellas
competiciones internacionales para las que el anexo I prevea, expresamente y de forma
individualizada, que puedan otorgarse ayudas por la participacion en cada prueba sepa-
rada el deportista debera presentar una solicitud por cada sede en la que haya partici-
pado, entendiéndose logrado el mérito deportivo con la participacion del deportista en
cada prueba.

De conformidad con el apartado 8 del resuelve segundo de la presente resolucion, para
un mismo deportista no podran concederse ayudas por la participacion en mas de tres
competiciones, con un limite de dos competiciones internacionales incluidas en el anexo
I de esta resolucion y una competicion nacional incluida en el anexo II. A estos efectos,
se contabilizara como una Unica competicion la participacion en diferentes pruebas del
mismo circuito o copa.

c) Los entrenadores podran presentar varias solicitudes pero, al consistir la ayuda en una
cantidad fija y maxima de 1.500 euros por convocatoria, una vez estimada la primera
solicitud las demas se consideraran como no presentadas y se procedera al archivo del
o de los expedientes, y asi se hara constar en la resolucion de concesidon si en ese mo-
mento hubiera alguna otra solicitud en tramitacion.

4. Documentacion a presentar junto con la solicitud.

Salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de la Administracion actuante, en
cuyo caso el solicitante podra acogerse a lo establecido en el parrafo d) del articulo 53 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, siempre que se haga constar en el apartado 8 del anexo III la fecha y el 6rgano
o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacién del procedimiento al que correspondan,
el interesado deberd acompaiar a su solicitud la siguiente documentacion:

a) Documento de Alta de Terceros, salvo que la cuenta corriente indicada en la solicitud
ya figure dada de alta por el solicitante en el Sistema de Terceros de la Junta de
Extremadura.

b) Certificado acreditativo del mérito alegado por el deportista expedido por la correspon-
diente federacidon deportiva, segin modelo establecido en el anexo IV de la presente
resolucion.

Las solicitudes como entrenador deberan acompafiarse del correspondiente certificado
federativo en el que se acredite el mérito deportivo, segun modelo establecido en el
anexo V.

c) Copia del D.N.I. o tarjeta de identidad del solicitante y, en su caso, del representante
legal cuando se trate de menores o incapacitados.

d) Certificado de empadronamiento en cualquier municipio de Extremadura. Cuando se
trate de interesados que residan en el extranjero que hubieran tenido su ultima ve-
cindad administrativa en Extremadura se acreditard este hecho mediante certificado
expedido por la correspondiente representacion diplomatica espafiola.

e) En las solicitudes para deportistas, si la cuantia que corresponde al mérito deportivo es
superior a los 3.000 €, certificados expedidos por los drganos competentes de hallarse
al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Estatal, con la Hacienda Autondmica y
con la Seguridad Social.

f) Declaracidon responsable de que el interesado no ha percibido durante el ejercicio pre-
supuestario anterior al de la presente convocatoria ingresos econdémicos derivados de
actividades deportivas por importe superior a 50.000 euros brutos, en los términos que
figuran en el anexo de solicitud.

g) Declaracidn responsable de no hallarse incurso en las circunstancias que impiden la po-
sibilidad de obtener la condicion de beneficiario, sefialadas en el articulo 12.2 de la Ley
de Subvenciones de la CAEX, -en los términos que figuran en el anexo de solicitud.

h) En el caso de que el interesado sea un entrenador y de que en su actividad profesional
se relacione habitualmente con menores, declaracion responsable, en los términos que
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figuran en el anexo de solicitud, de que el interesado no ha sido condenado por senten-
cia firme por delitos sexuales sefialados en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en su redaccion dada por la Ley Orga-
nica 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a
la adolescencia.

5. La justificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias ante la hacienda autoné-
mica y con la Seqguridad Social sera consultada o recabada de oficio por la Administracion,
salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa del solicitante; la justificacion de
estar al corriente de las obligaciones fiscales con la hacienda estatal no podra ser consulta-
da de oficio por la administracion salvo que sea autorizada de forma expresa por el solici-
tante. Si se manifiesta oposicion expresa o no se autoriza la consulta deberan presentarse
las correspondientes certificaciones.

6. Todos los modelos y formularios a presentar estaran disponibles en el Portal Electrénico de
la Transparencia y la Participacion Ciudadana del gobierno regional.

7. Si las solicitudes o la documentacion presentada no reuniese los requisitos establecidos, se
concederd un plazo de 10 dias habiles, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de
la Ley de Subvenciones de la CAEX, para que el interesado subsane el defecto o aporte la
documentacion preceptiva, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

8. Los datos de caracter personal facilitados por los interesados seran incorporados a un
fichero automatizado de datos de titularidad de la Consejeria de Cultura, Turismo y Depor-
tes, con objeto de ser tratados para la finalidad propia para la que han sido solicitados y
aportados, y su tratamiento estara sujeto a la normativa que les resultara de aplicacion.
Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos en Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los
derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, y porta-
bilidad, dirigiendo a la Administracion las solicitudes y reclamaciones a tal propdsito en la
forma determinada en el Anexo VI de esta convocatoria.

Octavo. Ordenacion e instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento de concesion
sera la Direccion General de Deportes de la Junta de Extremadura, que realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
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cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion. No se
constituird ninguna Comision de Valoracidén al tratarse de ayudas que se conceden exclusi-
vamente en atencion a la concurrencia de determinados requisitos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22.3 de la Ley de Subvenciones de la CAEX.

2. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucion debida-
mente motivada en la que identificara al interesado para el que se propone la subvencién,
su cuantia y los méritos deportivos en virtud de los cuales se propone la ayuda.

3. En el expediente debera figurar un informe del instructor del procedimiento en el que se
haga constar que de la informacidn que obra en su poder se infiere que el beneficiario re-
Une todos los requisitos para acceder a las ayudas y que se ha cumplido el procedimiento
de concesidn.

Noveno. Resolucion.

1. El érgano competente para la resolucidon del procedimiento es el Secretario General de la
Consejera de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta de Extremadura, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modi-
fican la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y el Decreto 169/2019, de
29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Cultura,
Turismo y Deportes, y en virtud de las competencia que le atribuye el articulo 9 de la Ley
de Subvenciones de la CAEX.

2. El plazo para resolver y notificar al interesado la resoluciéon del procedimiento serad de 2
meses, contados desde la fecha de presentacion de la solicitud. Dicho plazo podrd sus-
penderse de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La resolucién
del procedimiento se notificara a los interesados, de conformidad con lo previsto 40 de la
referida Ley 39/2015, de 1 de octubre. La falta de notificacion de la resolucion expresa
dentro del plazo maximo para resolver legitima al interesado para entenderla desestimada
por silencio administrativo.

3. La resolucion de concesion sera motivada e incluira la identificacion del deportista o entre-
nador que haya resultado beneficiario, con mencidn expresa del mérito deportivo por el que
se le concede la ayuda y de la cuantia de ésta.

4. No se requerird aceptacion de la ayuda concedida, toda vez que la cuantia otorgada no
puede diferir de la que, para cada mérito deportivo, se establece en los anexos I y II. Ello
sin menoscabo del derecho del interesado a desistir de su peticion o a renunciar a la ayuda
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concedida, conforme al articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

5. La resolucidn de concesion no agota la via administrativa. Contra la misma cabe interpo-
ner recurso de alzada ante la Consejera de Cultura, Turismo y Deportes en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su notificacion, sin perjuicio que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro que estime conveniente.

6. Durante los cuatro primeros meses del afio 2022 se publicard en el Diario Oficial de
Extremadura la relacion de deportistas y entrenadores que resulten premiados acogiéndose
a la presente convocatoria, especificandose los beneficiarios y las cuantias percibidas;
asimismo, se hara mencion de la convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se
imputan las ayudas. Esta relacion sera también objeto de publicacion, a titulo informativo,
en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma conforme a lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley de Subvenciones de la CAEX. También han de ser objeto de publicacion
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones en la forma establecida en el articulo 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, en cumplimiento del
articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, en el
Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana del gobierno regional.

Décimo. Pago de la ayuda.

1. Una vez concedida la ayuda el pago se efectuara de una sola vez mediante transferencia
bancaria en la cuenta indicada por el beneficiario y dada de alta en el Sistema de Terceros
de la Junta de Extremadura.

2. En todo caso, para poder hacer efectivo el pago debe quedar debidamente acreditado en el
expediente que el beneficiario se halla al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con la Hacienda Estatal y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, asi como estar al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario sea deudor por reso-
lucidén de procedencia de reintegro.

Undécimo. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de los beneficiarios:

1. Comunicar a la Direccién General de Deportes cualquier modificacion que afecte a los
datos contenidos en la solicitud presentada.
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2. Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en su caso, pueda realizar el érgano
competente para la concesion de la ayuda, asi como cualesquiera otras de comproba-
cion y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, apor-
tando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

3. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias ante las Hacien-
das estatal y autondmica y frente a la Seguridad Social, con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesion y con caracter previo al pago, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en la normativa reguladora de la respectiva materia.

4. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la pre-
sente resolucion y demas normativa de aplicacion.

5. Ceder su imagen a la Junta de Extremadura para la inclusidn de ésta en programas ofi-
ciales relacionados con la difusion de la actividad fisica y el deporte salvo que el benefi-
ciario tuviera suscrito un contrato de patrocinio en el que ceda su imagen con caracter
exclusivo.

6. Cumplir las demas obligaciones establecidas en la presente convocatoria, en el Decreto
de bases reguladoras y en las disposiciones que resultaren aplicables de la Ley de Sub-
venciones de la CAEX y resto de normativa de aplicacion.

Duodécimo. Reintegro de la ayuda.

1. El érgano concedente podra declarar la pérdida de la ayuda y, en su caso, el reintegro de
las cantidades abonadas, previa audiencia al interesado, pudiendo incorporarse al expe-
diente, adicionalmente, todos los documentos o medios de prueba que acrediten las causas
del reintegro.

2. Son causas que pueden dar lugar a la declaracién de la pérdida de la ayuda y, en su caso,
al reintegro de las cantidades abonadas las que resulten aplicables de las contenidas en el
articulo 43 de la Ley de Subvenciones de la CAEX, asi como el incumplimiento de las obliga-
ciones de los beneficiarios establecidas en el resuelve undécimo de la presente resolucidn.

3. El reintegro conllevara la obligacion del beneficiario de restituir la ayuda concedida con los
intereses de demora correspondientes desde el momento del pago hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico.

5. El procedimiento de reintegro se ajustara al procedimiento administrativo regulado en el
capitulo II del titulo III de la Ley de Subvenciones de la CAEX.
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Decimotercero. Régimen de incompatibilidad.

La concesion de estas ayudas sera compatible con la percepcion de premios, subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos por la consecucion de los mismos méritos deportivos, proceden-
tes de Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

Decimocuarto. Cesion de datos a la Fundacion Jovenes y Deporte.

1. En el apartado 9 del articulo 9 del Decreto 1/2013, de 8 de enero, por el que se regula la
calificaciéon de los deportistas, entrenadores y arbitros extremefios de alto rendimiento y
los beneficios que para estos establezca la Administracion Autondmica, se expone entre
otras medidas, que los deportistas, entrenadores y arbitros extremefios de alto rendimien-
to gozaran de una atencion preferente por parte de la Fundacion Jovenes y Deporte a tra-
vés de su Oficina Asistencial para Deportistas Extremefios de Alto Rendimiento.

2. A efectos de poder hacer efectivo dicho beneficio, se considera conveniente que la Fun-
dacidn Jévenes y Deporte disponga de determinados datos de naturaleza personal de los
deportistas, en los casos en los que asi lo autorice expresamente cada deportista en su
solicitud.

3. Con ello se pretende ofrecer un servicio integral de apoyo a los Deportistas Extremefios de
Alto Rendimiento que pueda resultar de su interés, como herramienta de asesoramiento
y acompafiamiento a todos los niveles: formativo, de empleo, técnico y psicoldgico, entre
otros.

4. Podran seran facilitados, los contenidos en los apartados “Datos identificativos del depor-
tista” y de "Domicilio a efectos de notificaciones” contenidos en el anexo III, de solicitud.

Decimoquinto. Aplicaciéon de esta Resolucion.

La Direccion General Deportes adoptara las medidas necesarias para la aplicacion de lo dis-
puesto en la presente Resolucion.

Decimosexto. Eficacia y Recursos.

La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion y la de su
extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podran los interesados
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Cultura, Turismo y Deportes en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién y la de su extracto en el Diario
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Oficial de Extremadura, segun lo previsto en los 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Sin perjuicio de lo sefialado, los interesados podran interponer cualesquier otro recurso que
considere pertinentes.

Mérida, 21 de octubre de 2021.

El Secretario General,

PEDRO ALVARADO RODRIGUEZ
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ANEXO I
COMPETICIONES INTERNACIONALES, CATEGORIAS Y CUANTIAS A
OTORGAR

. PRueba / especialidad / L., ,

Tipo de ayuda modalidad Competicion Cuantia
Deportista. Categoria absoluta | Olimpicas (todas) Juegos Olimpicos 10.000 €
Deportista. Categoria absoluta | Olimpicas (todas) Campeonato del mundo 5.000 €
Deportista. Categoria absoluta | Olimpicas (todas) Campeonato de Europa 3.000 €
Deportista. Categoria absoluta | Cualquier modalidad Juegos Europeos 3.000 €
Deportista. Categoria absoluta | Paralimpicas (todas) Juegos Paralimpicos 10.000 €
Deportista. Categoria absoluta | Paralimpicas (todas) Campeonato del mundo 5.000 €
Deportista. Categoria absoluta | Paralimpicas (todas) Campeonato de Europa 3.000 €
Deportista. Categoria absoluta | Actividades subacuéticas Copa del mundo 1.500 €
Deportista. Categoria absoluta | Aeronautica Prueba de la Copa del Mundo de 500 €

parapente
Deportista. Categoria absoluta Atletls[no' Pista cubierta y campo Campeonato del mundo 3.000 €
a traves
Deportista. Categoria absoluta Atlet|s!no. Pista cubierta y campo Campeonato de Europa 2.000 €
a traves
Deportista. Categoria absoluta | Atletismo. Prueba olimpica g:gzsde Europa de lanzamientos 1.500 €
Deportista. Categoria absoluta | Atletismo. Prueba olimpica Copa de Europa de marcha 1.500 €
Deportista. Categoria absoluta | Atletismo. Prueba olimpica Copa de Europa de 10.000 metros 1.500 €
Deportista. Categoria absoluta | Ciclismo en ruta Vuelta a .Espana, Giro de Italia, Tour 5.000 €
de Francia

Deportista. Categoria absoluta | Ciclismo. BMX Prueba de la Copa del Mundo 1.000 €
Deportista. Categoria absoluta | Ciclismo. BMX Prueba del Campeonato de Europa 700 €
Deportista. Categoria absoluta | Ciclismo. Cross Country ;gjgba de la Copa del mundo de 700 €
Deportista. Categoria absoluta | Ciclismo. Cross Country Prueba de la Copa del mundo de 700 €

XCM
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. PRueba / especialidad / ., a
Tipo de ayuda modalidad Competicion Cuantia
Deportista. Categoria absoluta | Ciclismo. Cross Country Cape Epic 700 €
Deportista. Categoria absoluta | Gimnasia Prueba de la Copa del mundo 700 €
Deportista. Categoria absoluta | Gimnasia Gran Prix de Marbella absoluto 700 €
. , - Prueba de la Copa del mundo
Deportista. Categoria absoluta | Halterofilia adaptada absoluta de halterofilia adaptada 700 €
. , Prueba de Grand Slam, Grand Prix,
Deportista. Categoria absoluta | Judo Masters o Continental Open 700 €
Deportista. Categoria absoluta | Montafia y escalada Prueba de fa IFSC Climbing 500 €
Worldcup
Deportista. Categoria absoluta | Montafia y escalada Prueba de la Copa de Europa de 500 €
escalada
Deportista. Categoria absoluta | Montafia y escalada Prueba de la Copa del mundo de 300 €
paraescalada
Deportista. Categoria absoluta | Padel %frdm final en prueba World Padel 500 €
Deportista. Categoria absoluta | Rugb Participacién en el conjunto de las 1.500 €
P ' 9 gby IRB World Series '
Deportista. Categoria absoluta | Tenis ‘T’Sﬂiba incluida en calendario ATP 700 €
Deportista. Categoria absoluta | Tiro olimpico Prueba de la Copa fjel mundo 700 €
absoluta de foso olimpico
Deportista. Categoria absoluta | Triatlon Elril::ba de las World Triathlon Series 700 €
Deportista. Categoria absoluta | Paratriatlon World Paratriathlon Event de la ITU 700 €
) , : Open Internacional puntuable para
Deportista. Categoria absoluta | Tenis de mesa adaptado IPC 700 €
Deportista. Categoria absoluta Pruebas no parghmgcas de . Campeonatos del mundo 1.200 €
personas con diversidad funcional
, P limpi
Deportista. Categoria absoluta ruebas no par_a |mp|cas de . Campeonatos de Europa 1.000 €
personas con diversidad funcional
Deportista. Categoria absoluta | Cualquier modalidad Otros Campeonatos del mundo 2.000 €
Deportista. Categoria absoluta | Cualquier modalidad Otros Campeonatos de Europa 1.500 €
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. PRueba / especialidad / ., a
Tipo de ayuda modalidad Competicion Cuantia

Deportista. Categoria absoluta | Olimpicas (todas) Juegos del Mediterraneo 1.500 €
Deportista. Categoria absoluta | No olimpicas (todas) Juegos del Mediterraneo 1.000 €
Deportista. Categoria absoluta | Cualquier modalidad Universiada 3.000 €
Deportista. Categoria de edad Olimpicas (todas) Campeonato del mundo 3.000 €
no absoluta
Deportista. Categoria de edad Olimpicas (todas) Campeonato de Europa 1.800 €
no absoluta
Deportista. Categoria de edad Paralimpicas (todas) Campeonato del mundo 3.000 €
no absoluta
D ista. i P

eportista. Categoria de edad Paralimpicas (todas) Campeonato de Europa 1.800 €
no absoluta
D ista. ,

eportista. Categoria de edad Cualquier modalidad Juegos Europeos 2.000 €
no absoluta
Deportista. Categoria de edad Todas ?%Jegos paralimpicos europeos para 1.000 €
no absoluta jovenes
Deportista. Categoria de edad AtIet|s[no. Pista cubierta y campo Campeonato del mundo 1.800 €
no absoluta a traves
Deportista. Categoria de edad Atlet|5fno. Pista cubierta y campo Campeonato de Europa 1.200 €
no absoluta a traves
Deportista. Categoria de edad Ciclismo en ruta Tour del Porvenir 3.000 €
no absoluta
Deportista. Categoria de edad Ciclismo. BMX Prueba de la Copa del Mundo 600 €
no absoluta
Deportista. Categoria de edad Ciclismo. BMX Prueba del Campeonato de Europa 500 €
no absoluta
Deportista. Categoria de edad Gimnasia International Junior Team Cup 500 €
no absoluta
Deportista. Categoria de edad Gimnasia Gran Prix de Marbella junior 500 €
no absoluta
D ista. ,

eportista. Categoria de edad Judo Prueba de Copa de Europa 500 €
no absoluta
Deportista. Categoria de edad Montafia y escalada Youth Event de la IFSC 300 €

no absoluta
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. PRueba / especialidad / ., a
Tipo de ayuda modalidad Competicion Cuantia

Deportista. Categoria de edad Montafia y escalada Prueba de la Copa del mundo de 300 €
no absoluta escalada deportiva
Deportista. Categoria de edad Montafia y escalada Prueba de la Copa de Europa de 300 €
no absoluta escalada deportiva
Deportista. Categoria de edad Natacién Comen Cup 1.000 €
no absoluta
Deportista. Categoria de edad | ., ;¢ Prueba del Challenger Tour 500 €
no absoluta
Deportista. Categoria de edad Tiro olimpice Prueba de la Copa ,del _mundo 500 €
no absoluta absoluta de foso olimpico
Deportista. Categoria de edad Triatlén Prueba.de_ las World Triathlon Series 500 €
no absoluta U23 o junior
Deportista. Categoria de edad Cualquier modalidad Festival Olimpico de la Juventud 1.000 €
no absoluta
Deportista. Categoria de edad Cualquier modalidad Otros Campeonatos del mundo 1.200 €
no absoluta
D ista. Cat i

eportista. Categoria de edad Cualquier modalidad Otros Campeonatos de Europa 1.000 €
no absoluta

— Salvo que estén expresamente recogidos en la tabla anterior, tendran la consideracion de
Campeonatos de Europa o Campeonatos del Mundo Unicamente aquellos que se disputen
en una Unica sede y fecha, quedando expresamente excluidos aquellas competiciones de
denominacion similar pero no idéntica, tales como Copas del mundo, Series mundiales,
etc. Quedan excluidas también todas las competiciones que se desarrollen por clubes
deportivos.

— Las cuantias anteriores, que se otorgaran por la participacion del deportista en la competi-
cion, se veran incrementadas en un 25% si el deportista obtuvo como resultado un tercer,
segundo o primer puesto en la clasificacion final.



NUMERO 215
D D E Martes, 9 de noviembre de 2021 52998

ANEXO II

COMPETICIONES NACIONALES, CATEGORIAS Y CUANTIAS A
OTORGAR

Resultados requeridos en Campeonatos o rankings de Espafia

Prueba Edad maxima per,mitida enla | Tipo de Puest_o Cuantia
categoria* prueba |requerido
Gimnasia, pruebas olimpicas |11-12 afos Individual 10 500 €
Gimnasia, pruebas olimpicas |11-12 afios Individual 20 400 €
Gimnasia, pruebas olimpicas |11-12 afos Individual 30 300 €
Gimnasia, pruebas olimpicas | 13-14 afios Individual 10 1.000 €
Gimnasia, pruebas olimpicas | 13-14 afios Individual 20 800 €
Gimnasia, pruebas olimpicas | 13-14 afios Individual 30 700 €
Gimnasia, pruebas olimpicas | 15-16 afios Individual 10 1.500 €
Gimnasia, pruebas olimpicas | 15-16 afos Individual 20 1.300 €
Gimnasia, pruebas olimpicas | 15-16 afios Individual 30 1.100 €
Gimnasia, pruebas olimpicas | No absoluta Individual 10 1.800 €
Gimnasia, pruebas olimpicas | No absoluta Individual 20 1.500 €
Gimnasia, pruebas olimpicas | No absoluta Individual 30 1.300 €
Gimnasia, pruebas olimpicas | Absoluta Individual 10 3.000 €
Gimnasia, pruebas olimpicas | Absoluta Individual 20 2.500 €
Gimnasia, pruebas olimpicas | Absoluta Individual 30 2.000 €
Gimnasia, pruebas olimpicas | Absoluta Individual 40 1.500 €
Gimnasia, pruebas olimpicas | Absoluta Individual 50 1.000 €

! La categoria “no absoluta” incluye a todas las categorias diferentes a la absoluta, cuya edad maxima
permitida sea mayor o igual a 17 afios
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prusba | K mbmapermtasenta | oo | buete | cuant
Natacion, pruebas olimpicas |13-14 afios Individual 10 1.000 €
Natacion, pruebas olimpicas |13-14 afios Individual 20 600 €
Natacion, pruebas olimpicas |13-14 afios Individual 30 500 €
Natacion, pruebas olimpicas |15-16 afios Individual 10 1.000 €
Natacion, pruebas olimpicas |15-16 afos Individual 20 800 €
Natacion, pruebas olimpicas |15-16 afios Individual 30 700 €
Natacién, pruebas olimpicas |No absoluta, 1 afo de nacimiento| Individual 10 1.000 €
Natacion, pruebas olimpicas |No absoluta Individual 10 1.800 €
Natacién, pruebas olimpicas |No absoluta Individual 20 1.500 €
Natacion, pruebas olimpicas |No absoluta Individual 30 1.300 €
Natacién, pruebas olimpicas |Absoluta Individual 10 3.000 €
Natacion, pruebas olimpicas |Absoluta Individual 20 2.500 €
Natacidn, pruebas olimpicas |Absoluta Individual 30 2.000 €
Natacion, pruebas olimpicas |Absoluta Individual 40 1.500 €
Natacion, pruebas olimpicas |Absoluta Individual 50 1.000 €
Otras pruebas olimpicas 15-16 afios Individual 10 1.000 €
Otras pruebas olimpicas 15-16 afios Individual 20 600 €
Otras pruebas olimpicas 15-16 afios Individual 30 500 €
Otras pruebas olimpicas No absoluta Individual 10 1.500 €
Otras pruebas olimpicas No absoluta Individual 20 1.300 €
Otras pruebas olimpicas No absoluta Individual 30 1.100 €
Otras pruebas olimpicas No absoluta De grupo 10 1.000 €
Otras pruebas olimpicas Absoluta Individual 10 3.000 €
Otras pruebas olimpicas Absoluta Individual 20 2.500 €

! La categoria “no absoluta” incluye a todas las categorias diferentes a la absoluta, cuya edad maxima
permitida sea mayor o igual a 17 afios
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Prueba Edad maxima per’mitida enla | Tipode Puest_o Cuantia
categoria! prueba |requerido
Otras pruebas olimpicas Absoluta Individual 30 2.000 €
Otras pruebas olimpicas Absoluta Individual 40 1.500 €
Otras pruebas olimpicas Absoluta Individual 50 1.000 €
Otras pruebas olimpicas Absoluta De grupo 10 1.500 €
Otras pruebas olimpicas Absoluta De grupo 20 1.300 €
Otras pruebas olimpicas Absoluta De grupo 30 1.100 €
Otras pruebas olimpicas Absoluta Colectiva 10 1.500 €
Pruebas no olimpicas 15-16 afios Individual 10 500 €
Pruebas no olimpicas 15-16 afios Individual 20 400 €
Pruebas no olimpicas 15-16 afios Individual 30 300 €
Pruebas no olimpicas No absoluta Individual 10 750 €
Pruebas no olimpicas No absoluta Individual 20 675 €
Pruebas no olimpicas No absoluta Individual 30 600 €
Pruebas no olimpicas No absoluta De grupo 10 500 €
Pruebas no olimpicas Absoluta Individual 10 1.500 €
Pruebas no olimpicas Absoluta Individual 20 1.100 €
Pruebas no olimpicas Absoluta Individual 30 800 €
Pruebas no olimpicas Absoluta De grupo 10 700 €
Pruebas no olimpicas Absoluta De grupo 20 500 €
Pruebas no olimpicas Absoluta De grupo 30 300 €

! La categoria “no absoluta” incluye a todas las categorias diferentes a la absoluta, cuya edad maxima
permitida sea mayor o igual a 17 afios
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Pruebas de deportes para personas con diversidad funcional

Resultados requeridos en Campeonatos o rankings de Espafia

Prueba Categoria :ir'::;:: re:uue:rtit;o Cuantia
Paralimpica Absoluta Individual 10 1.500 €
Paralimpica Absoluta Individual 20 1.000 €
Paralimpica Absoluta Individual Récord Espafia 1.000 €
No paralimpica Absoluta Individual 10 700 €
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Anexo III (Pag. 1)
SOLICITUD DE AYUDA. PROGRAMA SOMOS DEPORTE 2021

1. Datos identificativos del deportista o entrenador

Nombre y Fecha de
. o ===/ === [ --=- | DNI

apellidos nacimiento
TIfno. fijo | |TIfno. movil | |e-mai| |
2. Representante legal (rellenar solo cuando proceda):
Nomb Fecha d

om.rey ec_a. e ) e [ | DNI
apellidos nacimiento
3. Domicilio a efectos de notificaciones
Calle/ntim/piso: |Loca|idad | |C.P. | |

4. Solicitud de ayuda y datos identificativos de la competicion

SOLICITO
Una ayuda como O deportista 0O entrenador (marcar lo que proceda)

por mi participacion en la competicion denominada

y que la ayuda me sea ingresada en la cuenta corriente

(la Cuenta Corriente debera estar dada de alta en el sistema de Terceros de la Junta de Extremadura)

5. Declaraciones responsables del cumplimiento de requisitos

DECLARO RESPONSABLEMENTE

- Que cumplo todos los requisitos exigidos en los resuelve cuarto y quinto de la presente convocatoria
para ser beneficiario de estas ayudas.

- Que no me hallo incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario, a
las que se refiere el articulo 12, apartado 2, de la Ley de Subvenciones de la CAEX.

- Que no he percibido durante el ejercicio presupuestario anterior al afio de la convocatoria ingresos
economicos derivados de actividades deportivas por importe superior a 50.000 euros brutos.

O Que me encuentro al corriente de mis obligaciones con la Hacienda Estatal, con la Hacienda Auto-
nomica y con la Seguridad Social (para solicitudes de ayuda cuyo importe a conceder sea inferior
o0 igual a 3.000€)
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6. Autorizacion u oposicion a que el drgano gestor recabe documentacion:

En caso de no autorizar u oponerse a la consulta de alguno de los datos y documentos que
se relacionan, se indicara a continuacion y se aportara junto a la solicitud la documentacion
correspondiente:

Al érgano gestor para que recabe de oficio el certificado acreditativo de que me
0 AUTORIZO encuentro al corriente de mis obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

A que el 6rgano gestor recabe de oficio el certificado acreditativo de que me encuentro
O ME OPONGO |al corriente de mis obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura

A que el 6rgano gestor recabe de oficio el certificado acreditativo de que me encuentro

0 ME OPONGO al corriente de mis obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A que el érgano gestor consulte mis datos de mi DNI o documento acreditativo de
0 ME OPONGO |5 jgentidad.

A que el 6rgano gestor compruebe de oficio mis datos de residencia que constan en
O ME OPONGO

mi certificado de empadronamiento.

7. Autorizacion de cesion de datos a la Fundacion Jovenes y Deporte:

O AUTORIZO a que mis datos personales sean cedidos a la Fundacion Jovenes y Deporte para la
puesta en marcha, desarrollo y gestion de la Oficina Asistencial para Deportistas Extremefios de
Alto Rendimiento.
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ANEXO III (pag. 2)

8. Documentacion que se adjunta (marcar lo que proceda)

0 | Documento de Alta de Terceros, salvo que figure como cuenta activa la indicada anteriormente.

Certificado expedido por la correspondiente federacion que acredite el mérito deportivo (Anexo IV
para deportistas, Anexo V para entrenadores)

Copia del DNI en vigor del solicitante y, en su caso, del representante legal (a presentar solo si se
ha opuesto a la consulta de datos de identidad por el 6rgano gestor en el apartado 6).

Certificado de empadronamiento en cualquier municipio de Extremadura (a presentar solo si se ha
opuesto a su peticion por el érgano gestor en el apartado 6).

Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Estatal (a presentar solo si
no se ha autorizado a su consulta por el 6rgano gestor en el apartado 6).

Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Autondmica (a presentar
solo si se ha opuesto a su consulta por el érgano gestor en el apartado 6).

Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social (a presentar solo si
se ha opuesto a su consulta por el 6rgano gestor en el apartado 6).

9. Documentacion que no se presenta por encontrarse ya en poder de las Administraciones
Publicas

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
el solicitante podra acogerse a lo establecido en el parrafo d) del articulo 53.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en virtud del cual el interesado tiene derecho a no presentar los
documentos que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas, siempre en
que haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan.

En este sentido, se hace constar la presentacion de la siguiente documentacion, en el lugar
y momento que se indican:

DOCUMENTO

Organo o dependencia

Fecha

DOCUMENTO

Organo o dependencia

Fecha
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DOCUMENTO

Organo o dependencia

Fecha

10. Lugar, fecha, firma del representante legal y sello de la entidad

En ,a de , de

Firma del interesado (o del representante legal)

CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES. DIRECCION GENERAL DE DEPORTES
AVDA. VALHONDO SN. EDIFICIO III MILENIO. MODULO 4, 12 PLANTA. CP: 06800 MERIDA
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ANEXO 1V
PROGRAMA SOMOS DEPORTE
CERTIFICADO ACREDITATIVO DEL MERITO DEPORTIVO DEL
DEPORTISTA

(A cumplimentar por las Federaciones Deportivas Extremefias)

D/D.a

Secretario/a General de la Federacion Extremefia de

CERTIFICA EL SIGUIENTE MERITO DEPORTIVO

IDENTIFICACION DEL DEPORTISTA

Nombre y apellidos: D.N.I

LICENCIA DEPORTIVA

¢Tiene licencia expedida por esta Federacion y la tenia al obtener el resultado? 0 SI/ o NO

Tiene licencia por esta Federacion desde (si no puede determinarse con exactitud, debe indi-
carse el afio):

DATOS DEL CAMPEONATO EN EL QUE SE LOGRO EL RESULTADO

Nombre del campeonato o ranking

Fecha/s de celebracion:

Lugar/es de celebracion:

PUESTO LOGRADO

Puesto?: Numero de victorias (solo para pruebas de combate o de enfrentamiento
directo):

2 Si un campeonato consta de varias pruebas que otorgan puntuaciones parciales, Unicamente se tendra en consi-
deracion el puesto ocupado en la clasificacion final, siendo necesario haber participado en, al menos, el 50% de las
pruebas.
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PRUEBA EN LA QUE COMPITIO

Denominacion de la prueba (ej: triple salto):

Tipo de prueba N.© de integrantes del grupo/equipo

d Individual | mTTTmootoTommmmmmmmmmmooomoooooooooo

O De grupo: (ej: equipo de gimnasia ritmica, relevos, equipos

en Cross...)

O Pruebas de deportes colectivos (ej: baloncesto)

CATEGORIA EN LA QUE SE COMPITIO

Denominacion (ej: cadete):

Edad maxima permitida en ella (ej: 16 afios).

Numero de afios que abarca la categoria (ej: 2):

PARTICIPACION

Numero de participantes?:

¢Fue necesario resultado previo o marca minima? O Si, se requeria:

0O NO

DATOS EXCLUSIVOS PARA PRUEBAS INTERNACIONALES

Paises participantes:
¢El deportista fue designado y convocado por la Federacién. Espafiola? O st/ oNO
Numero de representantes por pais en la misma prueba, categoria y género?

Si no se participd merced a una seleccidn previa efectuada por la correspondiente federa-
cion deportiva espafiola, debe indicarse el puesto del deportista en el ranking de Espafia en
el momento de obtener el mérito deportivo:

3 El nimero de participantes sera el de la modalidad, prueba deportiva, categoria y género en que se compitid. En
pruebas no individuales el nimero de participantes sera el de grupos, equipos o selecciones. No se contabilizaran los
inscritos que finalmente no participaron en la competicién. En competiciones varias fases, el nimero de participantes
serd el total de todas las fases. Si no se puede determinar el numero con exactitud, éste se debe de completar como:
“Aproximadamente” + Nimero
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OTROS DATOS QUE SE CONSIDEREN DE INTERES (OPCIONAL)

Lugar y fecha

SELLO DE LA FEDERACION FIRMA DEL SECRETARIO



NUMERO 215
D O E Martes, 9 de noviembre de 2021 53009

ANEXO V
AYUDAS POR RESULTADOS DEPORTIVOS
CERTIFICADO ACREDITATIVO DEL MERITO DEPORTIVO DEL
ENTRENADOR

(A cumplimentar por las Federaciones Deportivas Extremefias)

D/D.a

Secretario/a General de la Federacion Extremefia de

CERTIFICA EL SIGUIENTE MERITO DEPORTIVO

IDENTIFICACION DEL ENTRENADOR

D.N.I

Nombre y apellidos:

LICENCIA DEPORTIVA

¢Tiene licencia expedida por esta Federacion vy la tenia al obtener el resultado? 0 Si / o NO

Tiene licencia por esta Federacion desde

(si no puede determinarse con exactitud, debe indicarse el afio):

) Campeonatos de Espafia, Europa o Fecha de inicio Fecha de fi-
Deportistas a los que . o . o
mundiales en los que participd el de- | de las funciones nalizacion de
entrena . N .
(nombre y apellidos) portista durante el afio 2021 y puesto | como entrenador | funciones como
yap obtenido ) @ entrenador @

1. Se debe indicar el campeonato y la prueba en la que particip6 el deportista, asi como el puesto obtenido.

2. Si no puede determinarse con exactitud, indicar la fecha aproximada.
3. Dejar en blanco esta columna en el caso de que siga actualmente entrenando al o a los deportistas indicados en

la columna de la izquierda.
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El presente anexo certifica que el entrenador ha ejercido las funciones de entrenamiento de
los deportistas relacionados en las fechas indicadas anteriormente

Lugar y fecha

SELLO DE LA FEDERACION FIRMA DEL SECRETARIO
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ANEXO VI

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER
PERSONAL

Responsable del tratamiento:

Junta de Extremadura: Consejera de Cultura, Turismo y Deportes. Direccién General de
Deportes.

Direccion: Avda. Valhondo, S/N Edif. III Milenio, Modulo 4 22 Planta, 06800 Mérida,
Badajoz.

Delegado de Proteccidn de datos: dpd@juntaex.es
Finalidad del tratamiento:

Sus datos seran tratados con las siguientes finalidades: tramitacion de las solicitudes pre-
sentadas a la convocatoria de ayudas del programa “Somos Deporte” correspondiente al
afio 2021.

Conservacion de los datos:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se re-
cabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion.

Licitud y base juridica del tratamiento:

La base legal para los tratamientos indicados es el articulo 6.1 c) del Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion
de las personas fisicas y a la libre circulacion de estos datos; tratamiento necesario para
el cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento, en vir-
tud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, modificado por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Destinatarios:

Los datos podran ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracion Pu-
blica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma
de Derecho de la Unidn Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como
consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.



DOE NUMERO 215 53012
Martes, 9 de noviembre de 2021

Transferencias internacionales de datos:
No estan previstas transferencias internacionales de datos.
Derechos de las personas interesadas:

Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales.
Asimismo tiene derecho a la rectificacion de los datos inexactos o en su caso solicitar la su-
presion cuando, entre otros motivos, los datos no sean necesarios para el cumplimiento de
sus fines, a la limitacion del tratamiento, su oposicion al mismo, asi como a la portabilidad
de los datos personales. Estos derechos podra ejercerlos presentando la correspondiente
solicitud en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o remitidos por
correo postal en la siguiente direccidén: Avda. Valhondo, s/n Edif. III Milenio, Mddulo 4 13
Planta, 06800 Mérida (Badajoz). Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consen-
timiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.

El plazo maximo a resolver es el de un mes a contar desde la recepcidon de la solicitud,
pudiendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presen-
tadas o a la complejidad de la misma.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos en el supuesto de que considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendi-
do convenientemente, a través de su sede electrénica o en su domicilio: ¢/ Jorge Juan 6,
28001, Madrid.

Procedencia de los datos:

Los datos tributarios, de Seguridad Social, asi como los datos de identidad y residencia, se
obtendran a través de otras Administraciones Publicas, si no consta oposicion del interesa-
do o si se ha autorizado expresamente la consulta, segun corresponda.

Este Anexo VI de Informacion sobre proteccion de datos de naturaleza personal debera acompafiar obli-
gatoriamente a cada uno de los archivos editables mediante los que se pueda acceder al Anexo III de
esta convocatoria que se ubiquen tanto en el Portal del Ciudadano de la Junta de Extremadura como en
todos aquellos soportes, instrumentos y vias de acceso a través de los que la ciudadania pueda acceder
a tal anexo para su posterior edicidon y presentacion.
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EXTRACTO de la Resolucion de 29 de octubre de 2021, de la Secretaria
General, por la que se efectua la convocatoria correspondiente al afio 2021
de las ayudas del programa "Somos deporte”. (2021063343)

BDNS(Identif.): 593116

De conformidad con lo previsto en los articulos 20.8.a) y 23.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/index) y en el presente Diario Oficial de
Extremadura.

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los deportistas que hayan participado durante el
afio 2021 en las competiciones internacionales recogidas el Anexo I u obtenido los resultados
deportivos en competiciones nacionales exigidos en el Anexo II, siempre que cumplan el resto
de requisitos establecidos en los resuelve segundo y quinto de la convocatoria.

Asimismo, podran ser beneficiarios los entrenadores que, cumpliendo con lo dispuesto en los
resuelve segundo y quinto, se encuentren en alguna de las circunstancias siguientes:

a) Entrenar a algun deportista que haya participado durante el afio 2021 en Campeonatos
de Europa de prueba olimpica o paralimpica en categoria absoluta, Campeonatos del
mundo de prueba olimpica o paralimpica en categoria absoluta, Juegos Olimpicos o Jue-
gos Paralimpicos.

b) Entrenar, al menos, a tres deportistas extremefios cuyos méritos deportivos se corres-
pondan con los contenidos en el Anexo II de la convocatoria durante el afio 2021.

En todo caso, sera necesario haber entrenado al deportista o deportistas con, al menos, seis
meses de antelacion a la participacion en el campeonato o consecucion resultado en base al
cual se le otorgue la ayuda, debiendo permanecer ejerciendo estas funciones desde entonces
hasta la fecha de presentacion de la solicitud. Ademas, cada federacion solo podra certificar
las labores de entrenamiento a un entrenador por cada deportista durante el mismo periodo
de tiempo, no pudiendo, por lo tanto, constar un deportista como entrenado por dos 0 mas
entrenadores ni como entrenador de si mismo.

Segundo. Objeto.

La Resolucion tiene por objeto convocar, en régimen de concesion directa y convocatoria
abierta, las ayudas previstas en el programa “Somos deporte” correspondientes al afio 2021.
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Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 109/2016, de 19 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de ayudas con cargo al programa “Somos deporte” (DOE nimero 142, de 25 de julio),
modificado por el Decreto 25/2017, de 7 de marzo (DOE nimero 50, de 13 de marzo).

Cuarto. Cuantia.

Las ayudas se financiaran por importe de 504.700€ (quinientos cuatro mil setecientos euros)
con fondos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, conforme al siguiente detalle:

a) Cincuenta y cuatro mil setecientos euros (54.700€) con cargo a la aplicacion presupues-
taria 15004 G/274A/48100, Proyecto 20170209 “Somos deporte” de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2021.

b) Cuatrocientos cincuenta mil euros (450.000€) con cargo a la aplicacion presupuestaria
15004 G/274A/48100, Proyecto 20170209 “Somos deporte” de los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2022.

Para los deportistas, la cantidad a recibir estara en funcion del campeonato, modalidad depor-
tiva, prueba o pruebas, puesto obtenido y categoria en la que se haya participado, correspon-
diéndose con la cifra indicada para cada caso en los Anexos Iy II de la resolucidn, conforme
a la Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Consejera de Cultura e Igualdad de la Junta de
Extremadura (DOE numero 87, de 7 de mayo). Las cuantias que se otorgaran por la partici-
pacion del deportista en las competiciones internacionales indicadas en el Anexo I, se veran
incrementadas en un 25% si el deportista obtuvo como resultado un tercer, segundo o primer
puesto en la clasificacion final.

Para los entrenadores beneficiarios la ayuda a percibir serd una cantidad fija y maxima de
1.500 euros.

La cantidad maxima a recibir por cada interesado no podra superar, en ningun caso, la cuantia
maxima de 15.000 euros.

Se podran conceder ayudas hasta que se agote totalmente la dotacion prevista inicialmente o
la que, en su caso, haya sido ampliada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Quinto. Presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes acabard a los dos meses de la fecha de la consecucién
del mérito deportivo.
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Sin embargo, si la convocatoria de ayudas se hubiera publicado con posterioridad a la ob-
tencidn de dicho logro deportivo, la fecha de presentacion de solicitudes finalizara a los dos
meses de la fecha de la publicacion de la convocatoria y de este extracto en el Diario Oficial
de Extremadura.

El modelo de solicitud se encuentra disponible en la Resolucién de convocatoria, pudiendo
también accederse al mismo a través del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.

Sexto. Otros datos.

Cada deportista podra presentar una solicitud por cada uno de los campeonatos incluidos
en los Anexos 1y Il y, en ella, el interesado Unicamente podra alegar un resultado o mérito
deportivo. En cada solicitud el interesado debera especificar el campeonato en el que haya
participado y el resultado obtenido, asi como todos los contenidos previstos en el anexo IV.

Si una competicion cuenta con varias sedes y fechas de celebracion debera presentarse la so-
licitud de ayuda al finalizar la Ultima prueba puntuable. Sin embargo, aquellas competiciones
internacionales para las que el Anexo I prevea, expresamente y de forma individualizada, que
puedan otorgarse ayudas por la participacion en cada prueba separada el deportista deberan
presentar una solicitud por cada sede en la que haya participado, entendiéndose logrado el
mérito deportivo con la participacién del deportista en cada prueba.

Para un mismo deportista no podran concederse ayudas por la participacién en mas de tres
competiciones, con un limite de dos competiciones internacionales incluidas en el Anexo I de
la convocatoria y una competicion nacional incluida en el Anexo II. A estos efectos, se conta-
bilizara como una Unica competicion la participacion en diferentes pruebas del mismo circuito
0 copa.

Los entrenadores podran presentar varias solicitudes pero, al consistir la ayuda en una canti-
dad fija y maxima de 1.500 euros por convocatoria, una vez estimada la primera solicitud las
demas se considerardan como no presentadas y se procedera al archivo del o de los expedien-
tes, y asi se hara constar en la Resolucion de concesion si en ese momento hubiera alguna
otra solicitud en tramitacion.

Mérida, 29 de octubre de 2021.

El Secretario General,

PEDRO ALVARADO RODRIGUEZ
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 29 de octubre de 2021, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion administrativa previa a
I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, de las instalaciones correspondientes
al proyecto denominado "Aumento de potencia del CT "Copuma Casas D.
Gomez" n.° 140302750, en Casas de Don Gémez (Caceres)". Expediente.:
AT-9313. (2021063289)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacién administrativa pre-
via del proyecto denominado “Aumento de potencia del CT “Copuma Casas D. Gomez” n.°
140302750, en Casas de Don Gdmez (Caceres)”, iniciado a solicitud de I-DE Redes Eléctricas
Inteligentes, SAU. (citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en ¢/ Pe-
riodista Sanchez Asensio, 1, Caceres, se emite la presente resolucion de conformidad con lo
establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capi-
tulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre deter-
minacion de los medios de publicacién de anuncios de informacion publica y resoluciones y de
los 6rganos competentes para la resolucion de determinados procedimientos administrativos
en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes
de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 4 de mayo de 2021, I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, presentd
la solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacién de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 11/06/2021.

— Informacion a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de inte-
rés general, para que establecieran los condicionados técnicos correspondientes.
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— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningin procedimiento de eva-
luacion ambiental de los previstos en la legislacidon vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacidn de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcidn legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio
de la funcion ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta
funcidn ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
segun lo dispuesto en el Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican
la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas
atribuciones a la Direccidn General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias
competenciales y normativas recogidas en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se
establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme
a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucién de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones
y manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi
como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos
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obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas
de servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitira la resolucién
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los con-
dicionados de Administraciones PUblicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio

RESUELVE:

Conceder a I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, autorizacion administrativa previa de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Aumento de potencia del CT “Copu-
ma Casas D. Gomez” n.° 140302750, en Casas de Don Gomez (Caceres)”, cuyos datos esen-
ciales son los indicados seguidamente:

Aumento de potencia del CTIA “Copuma Casas D Gémez” n.° 140302750.

— Sustitucion del actual transformador de 75 kVA por otro de 100 kVA, con relacion de
transformacion: 13,2/20-0,400 kV.

— Emplazamiento: Apoyo existente 2031, ubicado en camino publico (poligono 504 parce-
la 9005) del municipio de Casas de Don Gémez (Caceres).

Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucidon se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.
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— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Plblicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucidon, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Caceres, 29 de octubre de 2021.

El Jefe de Servicio de Ordenacién
Industrial, Energética y Minera,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 29 de octubre de 2021, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion administrativa previa a
I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, de las instalaciones correspondientes
al proyecto denominado "Soterramiento de un tramo de la LAMT-4848-02-
"Majadas" de la STR "Bobadilla”, de 20 kV, entre los apoyos 1001 y 1005 de
la misma, en Serrejon (Céaceres)". Término municipal: Serrejon (Caceres).
Expediente.: AT-9315. (2021063292)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacién administrativa previa
del proyecto denominado “Soterramiento de un tramo de la LAMT-4848-02-"Majadas” de la
STR ‘Bobadilla’, de 20 kV, entre los apoyos 1001 y 1005 de la misma, en Serrejon (Caceres)”,
iniciado a solicitud de I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, (citada en adelante también
como “la Empresa”), con domicilio en ¢/ Periodista Sanchez Asensio, 1, Caceres, se emite la
presente resolucion de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto
221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacién de anuncios
de informacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 24 de mayo de 2021, I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, presento
la solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacién adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacidn:

— Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 23/06/2021.

— Informacidén a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de inte-
rés general, para que establecieran los condicionados técnicos correspondientes.

— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningin procedimiento de eva-
luacion ambiental de los previstos en la legislacion vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.
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Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones PUblicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccion, almacenamiento, distribuciéon y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio
de la funcidn ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta
funcidn ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad,
segun lo dispuesto en el Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican
la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas
atribuciones a la Direccion General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias
competenciales y normativas recogidas en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se
establece la estructura orgdnica basica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme
a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitira la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
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las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los con-
dicionados de Administraciones PUblicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio

RESUELVE:

Conceder a I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, autorizacion administrativa previa de
las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Soterramiento de un tramo de la
LAMT-4848-02-"Majadas” de la STR ‘Bobadilla’, de 20 kV, entre los apoyos 1001 y 1005 de la
misma, en Serrejon (Caceres)”, cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Dos nuevas lineas subterraneas de media tension:

LSMT-L1:

— Inicio: Celda de linea del CT “Serrejon” n.° 140303750 que actualmente ocupa la
LAMT “Majadas”.

— Fin: Celda de linea libre del CT “Elevadora Aguas Serrején” n.© 903303763.

— Longitud: 634 ml.

LSMT-L2:

— Inicio: Empalmes con la LSMT existente que enlaza con el apoyo 1187 de la L-
“Majadas”.

— Fin: Empalmes con LSMT existente que alimenta actualmente al CT “Elevadora Aguas
Serrejéon” n.© 903303763.

— Longitud: 369 ml.

Longitud total: 1.003 ml.

Tipo de linea: Subterranea, en simple circuito.

Tension de servicio: 20 kV.

Tipo de conductor: HEPRZ1 12/20 kV 3x(1x240) mm?2,

Emplazamiento: Terreno municipal en la Calle Calvario, Calle Pefia Quemada, Callejon Cerro,
Calle Barrila (Poligono 6 - Parcela 9013), Calleja (Poligono 6 - Parcela 9011) y Calle Higueras.
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Otras actuaciones a realizar:

— Desmontaje del tramo entre los apoyos 1005 y 1001 inclusive en una longitud de 428
ml asi como los apoyos intermedios (5 en total).

Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos
y entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las
instalaciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su
caso, con sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifi-
caciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspon-
diente autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cum-
plimiento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Pu-
blicas, organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés
general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracidn inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podrd suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrad interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Caceres, 29 de octubre de 2021.

El Jefe de Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 1 DE CASTUERA

EDICTO de 9 de abril de 2021 sobre notificacion de sentencia dictada en el
juicio verbal n.© 199/2017. (2021ED0120)

Plaza Espafia, 3 12 Planta

Teléfono: 924772278, Fax: 924772207 Correo electronico:
Equipo/usuario: JA

Modelo: N28040

N.I.G.: 06036 41 1 2017 0000514

JVB Juicio Verbal 0000199 /2017

Procedimiento origen: /

Sobre OTROS VERBAL

DEMANDANTE D/fAa. Antonio Seco de Herrera Caballero
Procurador/a Sr/a. Modesta Sanchez Tena

Abogado/a Sr/a. Luis Valencia Urefia

DEMANDADO D/fa. Joaquin Barrero Extremera
Procurador/a Sr/a.

Abogado/a Sr/a.

EDICTO

D./D.2 Maria Jose Cerrato Llerena, Letrado de la Administracion de Justicia, del Jdo. 13, Inst.
e Instruccion N.¢ 1 de Castuera, por el presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento Juicio Verbal 199/2017 seguido a instancia de Antonio Seco de
Herrera Caballero frente a Joaquin Barrero Extremera se ha dictado sentencia, cuyo fallo es
del tenor literal siguiente:

FALLO

Estimar integramente la demanda interpuesta por la Procuradora Modesta Sanchez Tena en
representacion de Antonio Seco de Herrera Caballero frente a Joaquin Barrero Extremera y
condenar a este a abonar al actor la suma total de siete mil quinientos setenta y ocho euros
con treinta y cuatro céntimos (7.578,34 euros) mas los intereses legales correspondientes.
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Todo ello con imposicion de costas procesales a la parte demandada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer ante este Juzgado recurso de apelacidn en el plazo de veinte dias contados a partir
del dia siguiente a su notificacion y que sera resuelto por la Audiencia Provincial de Badajoz.

Conforme a la D.A. Decimoquinta de la L.O.P.J., para la admision del recurso se debera acredi-
tar haber constituido, en la cuenta de depodsitos y consignaciones de este 6rgano, un depdsito
de 50 euros, salvo que el recurrente sea: beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal,
el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo autéonomo dependiente.

El depdsito deberd constituirlo ingresando la citada cantidad en el BANESTO en la cuenta de
este expediente 0343000003019917 indicando, en el campo "concepto" la indicacion "Recur-
so0" seguida del cddigo "02 Civil-Apelacidn". Si el ingreso se hace mediante transferencia ban-
caria deberd incluir, tras la cuenta referida, separados por un espacio la indicacion "recurso"
seguida del cédigo "02 Civil-Apelacion”

En el caso de que deba realizar otros pagos en la misma cuenta, debera verificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indican-
do, en este caso, en el campo observaciones la fecha de la resolucion recurrida con el formato
DD/MM/AAAA.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.
El/La Magistrado/Juez

Y encontrandose dicho demandado, Joaquin Barrero Extremera, en paradero desconocido, se
expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

Castuera, 9 de abril de 2021. El/La Letrado de la Administracion de Justicia.
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ANUNCIOS

CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

Anuncio de 24 de mayo de 2021 por el que se somete a informacion publica
la solicitud de modificacion sustancial de la autorizacion ambiental integrada
del matadero de aves titularidad de Veravic, SL, en el término municipal de
Cuacos de Yuste. Expte.: AAI20/015. (2021080744)

Para dar cumplimiento al articulo 10 del texto refundido de la Ley de prevencién y control
integrados de la contaminacion, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de
diciembre, y a los articulos 16.4 y 15.5 del Reglamento de emisiones industriales y de de-
sarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contami-
nacion, aprobado por el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, se comunica al publico
en general que la solicitud de modificacién sustancial de la Autorizacion Ambiental Integrada
(AAI) del proyecto de ampliacion y mejora del matadero de aves, cuyo titular es Veravic, SL,
en el término municipal de Cuacos de Yuste (Caceres), podra ser examinada, durante 20 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Direccién General de Sostenibilidad (DGS)
de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, previa cita solicitada a través
del correo electrdénico exp.sostenibilidad@juntaex.es.

Por otra parte, la solicitud de AAI ha sido remitida por la DGS al correspondiente Ayunta-
miento, al cual se le ha solicitado que promueva la participacion de los interesados en este
procedimiento.

Es 6rgano competente para el otorgamiento de la autorizacion ambiental integrada relativa
al proyecto la Direccién General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicién Ecold-
gica y Sostenibilidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1 d) y e) del Decreto
170/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
para la Transicidn Ecoldgica y Sostenibilidad.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de la
actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 11.4 de la Ley 16/2015, de
23 de abril, la AAI, asi como su modificacion y revision, preceden al resto de autorizaciones
sectoriales o licencias que sean obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de
las industrias y a las licencias urbanisticas.
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Los datos generales del proyecto son:

e Real Decreto Legislativo 1/2016. Autorizacion ambiental integrada: la actividad se en-
cuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley de prevencion y control integrados de
la contaminacion. En particular, estd incluida en la categoria 9.1.a. de su Anejo I, relativa
a “Mataderos con una capacidad de produccion de canales superior a 50 toneladas/dia.”

e Actividad: El proyecto de modificacion sustancial consiste en una ampliacién y mejora de
las instalaciones dedicadas a matadero de aves de las que Veravic, SL, es titular en el
término municipal de Cuacos de Yuste.

e Capacidad: En la siguiente tabla se recogen la capacidad de produccion de la industria
con la modificacidn solicitada, junto a la capacidad de produccion previa a la ampliacion
de la misma:

Capacidad de produccion

Situacion actual Ampliacion
80.000 aves /dia 104.011 aves/dia
20.800.000 aves /afio 27.042.860 aves/afio

* Ubicacion: El matadero se ubica en las parcelas 49, 50, 51 y 52 del poligono catastral 3
del término municipal de Cuacos de Yuste. Las coordenadas geograficas representativas
de la instalacion son: X: 268.410; Y: 4.443.351; ETRS89, huso 29.

e Proyecto de modificacion sustancial:

- Ampliacion de pulmon de transporte de jaulones de pollos vivos (afiadido al aturdidor
de gas). 3 transportadores de jaulones de 3.300 mm de longitud cada uno y una po-
tencia de 1.5 kW, cada uno.

- Sustitucion de motorreductores de la linea de sacrificio, afiadiendo uno mas, con lo
que el total de motorreductores pasa de 4 a 5. Se sustituyen los 4 motores reductores
de 1.1 kW cada uno por 5 de la misma potencia pero distinta relacion de vueltas por
minuto.

- Ampliacion de longitud de linea de sangrado por necesidades del aturdido por gas. No
supone afiadido de potencia eléctrica.
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- Ampliacion de longitud de los 2 escaldadores de pollos en una longitud de 10,50 m de
escaldado, afiadiendo 2 bombas soplantes de 5.5 kW cada una.

- Instalaciéon de una nueva desplumadora, con lo que el total pasa a ser de cuatro,
necesarias para un buen faenado del pollo. Maquina de 8 bancadas de platos de 10
dedos y sus respectivos 8 motores de 3 kW cada uno.

- Instalacion de un nuevo tren de pesaje y etiquetado que trabaja en paralelo con el
existente.

- Modificacion de robdtica de clasificador de cajas, con lo cual el clasificador existente
puede trabajar a mayor velocidad.

- Reprogramacion de software de robots en lineas de produccion, con lo que se consi-
gue optimizacion de las mismas, ya que gran parte de los equipos productivos esta-
ban ya preparados para trabajar a mayor velocidad.

- Modificacion depuradora aguas residuales: sustitucion del transportador de cal y del
filtro rotativo.

- Instalacién de equipos a presion: Instalacion de aire comprimido. Se amplia la red con
la inclusidon de dos compresores nuevos.

- Sustitucion de quemadores de gasdleo de calderas existentes (2 x 297 kW) por que-
madores gas natural (1 x 675 kW + 1 x 408 kW), con el consiguiente incremento de
potencia térmica instalada.

- Instalacion de refrigeracidon. Se sustituyen varios equipos en las dos principales uni-
dades de frio que son el tinel de oreo Z1 y el tinel de oreo Z2.

- Instalacion eléctrica en baja tension. Se modifican las alimentaciones eléctricas a
algunos equipos.

Para la realizacion de las actuaciones anteriormente referenciadas se lleva a cabo una modi-
ficacion de las instalaciones y equipos de produccidn existentes.

Por lo que respecta a la superficie ocupada por las diferentes edificaciones que componen la
industria, no se produce variacion alguna.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
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de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencidon Administrativa, de los 6rganos
de la Administracion General del Estado, de los drganos de cualquier otra Administracion
autonomica, de las entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito el
correspondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de
Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las
representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafa en el extranjero, conforme a
su normativa o en cualquier otro drgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de
los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencién y
Calidad Ambiental de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion
Ecoldgica y Sostenibilidad.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 24 de mayo de 2021. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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ANUNCIO de 19 de julio de 2021 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Desmontaje de las instalaciones
eléctricas y de obra civil de la subestacion transformadora de 45/13,2 kV STR
Bobadilla por sustitucion por nuevo centro de reparto en su actual ubicacion,
en la provincia de Caceres." Término municipal: Jaraiz de la Vera. Expte.:
AT-1314-3. (2021081049)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulos II y IV, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite
de informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
que a continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: “"Desmontaje de las instalaciones eléctricas y de obra civil de la
subestacion transformadora de 45/13,2 kV STR Bobadilla por sustitucién por nuevo centro
de reparto en su actual ubicacion, en la provincia de Caceres.”.

2. Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, con domicilio en ¢/ Berna, 1, 45003
Toledo.

3. Expediente: AT-1314-3.

4. Finalidad del proyecto: Desmontaje de instalaciones eléctricas de la STR Bobadilla de in-
temperie asi como la demolicion de los elementos de obra civil asociados a la misma, por
la puesta en servicio de otras instalaciones que mejoran la morfologia y fiabilidad de la red
de 45 kV.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Alcance de los trabajos de desmantelamiento y demolicion a realizar en la STR Bobadilla
45/13,2 kV de intemperie:

— Desmontaje de posiciones del Sistema de 45 kV de intemperie tipo AIS, configuracion en T.
— Desmontaje de un transformador de potencia 45/13,2 kV de 6,3 MVA (T-1).

— Desmontaje de posiciones del Sistema de 13,2 kV de intemperie tipo AIS, con configu-
racion de simple barra.

— Desmontaje de una bateria de condensadores de 13,2 kV de 2,7 MVAR.
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— Desmontaje de cuadros y armarios, asi como de los equipos de medida, mando, control,
proteccién y comunicaciones asociados a las posiciones a desmantelar.

— Desmontaje de los sistemas de distribucidn de servicios auxiliares en corriente alterna
y corriente continua desde los respectivos equipos rectificadores-bateria.

— Demolicion de elementos de obra civil: Bancada STR, galerias distribucion de cables,
arqueta, cimentaciones, apoyos interiores, estructuras de aparamenta y porticos meta-
licos del parque de intemperie.

Emplazamiento: Poligono 12 - parcela 252, partida de Bobadilla, término municipal de Ja-
raiz de la Vera (Caceres).

6. Evaluacion de impacto ambiental: No es de aplicacion ningin tramite de evaluacion de im-
pacto ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cu-
yos bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada
la documentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas de este Servicio, sitas en Avda. Clara Campoamor, nimero 2 (Edifi-
cio de Servicios Multiples), 32 planta, de la localidad de Caceres, previa solicitud de
cita en el teléfono 927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccion de correo:
soiemcc@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su pre-
sentacion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administracio-
nes PUblicas.

Caceres, 19 de julio de 2021. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 27 de octubre de 2021, de la Direccién General de Sostenibilidad,
por el que se somete a informacion publica la solicitud de modificacion
sustancial de la autorizacion ambiental unificada de centro de gestion de
residuos, titularidad de Juan Tapia Mejias, ubicada en el término municipal
de Don Benito. Expte.: AAUN21/122. (2021081388)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 16.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en
general que la solicitud de modificacidon sustancial de la autorizacion ambiental unificada del
centro autorizado de gestion de residuos, titularidad de Juan Tapia Mejias, ubicada en el tér-
mino municipal de Don Benito, podra ser examinada, durante el plazo de veinte dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura, en las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, de la Avda. Valhondo s/n de Mérida, previa cita
solicitada a través del correo electrdnico exp.sostenibilidad@juntaex.es.

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar las sugerencias y ale-
gaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencién y Calidad Ambiental de la Direc-
cién General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad.

El centro autorizado de gestion de residuos, titularidad de Juan Tapia Mejias, ubicada en
el término municipal de Don Benito, esta incluida en la categoria 9.1 y 9.3 del anexo II
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, relativas a Instalaciones para la valorizacion o eliminacion, en lugares distintos
de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en el anexo I e instalaciones de gestion
de residuos mediante almacenamiento de los mismos, con caracter previo a su valorizacion o
eliminacion, excepto los puntos limpios, respectivamente.

Mediante Resolucion de 23 de marzo de 2015, de la Direccion General de Medio Ambiente, se
otorga autorizacion ambiental unificada al centro de gestion de residuos y tratamiento de ve-
hiculos fuera de uso, incluyendo su modificacion sustancial, a Juan Tapia Mejias, en el término
municipal de Don Benito. Esta AAU se publicé en el DOE nimero 75, de 21 de abril de 2015.
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El centro autorizado de gestion de residuos, titularidad de Juan Tapia Mejias, ubicada en el
término municipal de Don Benito, considerando las actuaciones contempladas en la solicitud
de modificacion sustancial, esta incluida en la categoria 9.b) del anexo IV de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, relativa
a instalaciones de eliminacion o valorizacion de residuos no incluidas en el anexo I que no se
desarrollen en el interior de una nave en poligono industrial, o con cualquier capacidad si la
actividad se realiza en el exterior o fuera de zonas industriales.

Obra en el expediente informe favorable de impacto ambiental de fecha 7 de octubre de 2014
(expediente 1A14/00833).

La evaluacion ambiental de la modificacion del proyecto se llevara a cabo segun lo establecido
en los articulo 74 a 77 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

Las caracteristicas mas relevantes de la modificacion de la AAU del centro autorizado de ges-
tion de residuos de Juan Tapia Mejias, ubicada en el término municipal de Don Benito son las
siguientes:

Ubicacion.

El centro autorizado de gestion de residuos esta ubicado en la parcela La Serrezuela parcela
n.% 2 en el poligono industrial San Isidro de Don Benito.

Actividad.

La solicitud de modificacion sustancial se pretende llevar a cabo en un area de la parcela am-
pliada de 2.000 m? donde se pretende dedicar para el almacenamiento de plasticos proceden-
tes de instalaciones de riego agricolas, horticultura, acuicultura, silvicultura, caza y conser-
veras, excepto embalajes, una superficie de 49,45 m?; una zona cubierta para aparcamientos
de vehiculos en servicio de la empresa, trabajadores o clientes de 185,82 m?; una zona de
transito y de seguridad de 445,62 m?, y al almacenamiento de vehiculos descontaminados
1.319,06 m?

La referencia catastral de la ubicacion donde se van a desarrollar las actuaciones descri-
tas es 1880702TJ5118S0001MR y sus coordenadas UTM USO 30 ETRS89 X-251768,36
Y-4318015,88.
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El 6rgano competente para la resolucion de la presente solicitud de modificacion de la autori-
zacién ambiental integrada y de la declaracion de impacto ambiental es la Direccién General
de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.1 d) y e) del Decreto 170/2019, de 29 de octubre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 27 de octubre de 2021. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL ARCO

ANUNCIO de 13 de octubre de 2021 sobre aprobacion definitiva del Proyecto
de Urbanizacion UA1. (2021081399)

Habiéndose aprobado definitivamente, en Pleno ordinario celebrado el dia 5 de octubre del
2021, el Proyecto de Urbanizacion para la ejecucion material de la UA1, contenido dentro del
Programa de Ejecucion de la actuacion urbanizadora AU-1 de suelo urbano no consolidado,
situada en el noroeste del municipio.

Se publica a los efectos del articulo 137 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura,
aprobado por Decreto 7/2007, de 23 de enero, en relacion con el articulo 122 y de la Ley
11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alterna-
tivamente recurso de reposicion potestativo ante al Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39-2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administrativas Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Badajoz, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion-
contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion postetativo
no podra interponer recurso contenciosos-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pue-
da interponer VD. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Fuente del Arco, 13 de octubre de 2021. El Alcalde, MARIA DEL CARMEN DOMINGUEZ LOZANO.
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AYUNTAMIENTO DE HERRERA DEL DUQUE

ANUNCIO de 2 de noviembre de 2021 sobre aprobacion inicial de la
modificacion n.©° 4 del Plan General de Ordenacion Urbana. (2021081403)

Aprobada inicialmente la modificacion 4 del Plan General de Ordenacién Urbana de Herrera
del Duque, por acuerdo del Pleno de fecha 30 de septiembre de 2021, de conformidad con
lo establecido en los articulos 49 y 50 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, y 131 y siguientes del Reglamento de
Planeamiento de Extremadura aprobado por Decreto 7/2007, de 23 de enero, se somete a
informacion publica por el plazo 45 dias a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales y para que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
[http://herreradelduque.sedelectronica.es].

La aprobacion inicial de la modificacidon implica la suspension del otorgamiento de toda clase
de licencias para aquéllas areas del territorio objeto del planeamiento, cuyas nuevas deter-
minaciones supongan una modificacion del régimen urbanistico vigente por el plazo de 1 afio.

Herrera del Duque, 2 de noviembre de 2021. El Alcalde-Presidente, SATURNINO ALCAZAR
VAQUERIZO.
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AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO

ANUNCIO de 3 de noviembre de 2021 sobre convocatoria para cubrir una
plaza de Auxiliar Administrativo. (2021081413)

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia n.° 0338, de fecha de 20/10/201, las bases y convo-
catoria para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo con funciones contables para este
Ayuntamiento de Torrejoncillo, mediante el sistema de concurso de méritos especificos.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, que a continuacion se relaciona, se ha publica-
do integramente las bases, para cubrir las siguientes plazas vacantes en la Plantilla Municipal
del Excmo. Ayuntamiento de Torrejoncillo:

B.O.P. de Caceres n.° 0209 de 3 de noviembre de 2021.- Bases Generales y Programa por
los que se regira la Convocatoria para cubrir una Plaza de Auxiliar Administrativo con fun-
ciones contables, mediante el procedimiento de concurso de méritos especificos, vacante
en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Torrejoncillo. La plaza
convocada se encuentra en cuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, Clase Auxiliar de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C2, de la Plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Torrejoncillo.

El plazo de presentacion de instancias serd de quince dias habiles contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se publicara en el Diario Oficial
de Extremadura.

Las bases y anexos de las mismas, estaran expuestos en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Torrejoncillo, una vez publicado en el B.O.E.

Torrejoncillo, 3 de noviembre de 2021. El Alcalde-Presidente, JOSE RICARDO RODRIGO GONZALEZ.
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

ANUNCIO de 11 de octubre de 2021 sobre aprobacion definitiva de Estudio
de Detalle. (2021081390)

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada con fecha 5 de octubre de 2021, adoptd acuer-
do de aprobacion definitiva del Estudio de Detalle formulado por Daniel Tortonda Llanos para
eliminar fondo maximo edificable en manzana 3 de la Unidad de Ejecucion 1 del sector 3. La
Herrera seguin documento elaborado por el arquitecto José Manuel Rodriguez Hernandez, de
fecha 7 de septiembre de 2021, con la siguiente condicion:

En las condiciones urbanisticas de la zona verde se establece la necesidad para una de
las parcelas resultantes de acceso a través de un paso de 3,00 m de ancho para entrada
de carruajes, y plantearse su ejecucion en la presentacion de la licencia de obras como
condicion para la obtencion de la correspondiente licencia de obras. Las condiciones de
formalizacion y de disefio se definiran en el correspondiente Proyecto de Ejecucion que
desarrolle la edificacion”.

Asimismo, se anuncia que una copia debidamente diligenciada del texto de la modificacion
aprobada se remite al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma para su depdsito en el
Registro autondmico de instrumentos de planeamiento.

Asi lo firmo, en cumplimiento de lo acordado,

Villafranca de los Barros, 11 de octubre de 2021. El Alcalde, JOSE MANUEL RAMA MOYA.
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 7 de octubre de 2021 sobre aprobacién inicial del Programa de
Ejecucion del sector de suelo urbanizable con ordenacion detallada Se 2.5
(0), "Ronda Sur I". (2021081369)

El sefior alcalde, mediante resolucion del dia de la fecha, ha aprobado lo siguiente:

Primero. Determinar como régimen de ejecucion para la transformacion urbanizadora del
sector de suelo urbanizable con ordenacion detallada Se 2.5 (0), “Ronda Sur I”, el de gestion
indirecta, mediante el sistema de compensacidén, en que la Agrupacidn de Interés Urbanistico
“Parque Comercial Villanueva”, propietario Unico, a titulo fiduciario, de los terrenos incluidos
en la unidad de actuacion integral, aporta los terrenos de cesidn obligatoria y gratuita y rea-
liza a su costa la urbanizacion, en los términos y condiciones establecidos en el Programa de
Ejecucion aprobado, asumiendo la condicion de agente urbanizador.

Segundo. Aprobar inicialmente el programa de ejecucion redactado por el arquitecto don
Sigfredo Carmena Moreno, que contiene la asuncidon de la ordenacidn detallada, la proposi-
cion juridico-econdmica, la propuesta de convenio urbanistico, el proyecto de reparcelacion
y el proyecto de urbanizacion, formado por los subproyectos de obra civil y de electricidad y
alumbrado publico.

Tercero. Notificar la presente resolucion a la Agrupacion de Interés Urbanistico “Parque
Comercial Villanueva” y a los titulares de derechos afectados por la actuacién urbanizadora,
requiriendo a la primera para que preste y mantenga una garantia financiera o real por im-
porte de cuarenta y dos mil cuatrocientos ochenta y cuatro euros con treinta y seis céntimos
(42.484,36), equivalente al 7% del valor de los gastos de urbanizacion, impuestos excluidos.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria decimoquinta, en relacion con
el articulo 113, de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura, se somete el expediente a informacion publica por plazo de trein-
ta dias, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura y en la sede electronica municipal (Ultimo en que aparezca).

Durante dicho periodo, el expediente se encontrara depositado, para su consulta publica, en el
Servicio de Urbanismo, sito en Plaza de Espafia, n.° 1, pudiendo cualquier entidad o persona
interesada examinar la documentacion y presentar los escritos y alegaciones que considere
oportunos.

Villanueva de la Serena, 7 de octubre de 2021. El Secretario General, BERNARDO GONZALO
MATEO.
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