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RESOLUCION de 24 de noviembre de 2021, de la Secretaria General del
SEXPE, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el fo-
mento del empleo de personas con discapacidad en centros especiales de
empleo en la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el ejercicio 2022.
(2021063743)

El Decreto 106/2013, de 25 de junio, establece las bases reguladoras de las subvenciones
para el fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 10 de dicho decreto establece que el procedimiento para la concesion de las sub-
venciones establecidas en el mismo es el de concesion directa mediante convocatoria abierta,
en los términos establecidos en el capitulo III del titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por tratarse de una subven-
cion destinada a fomentar la creacion y estabilidad en el empleo, mediante la incorporacion
al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercion. Estas
circunstancias, las razones de cardacter publico y social que llevan aparejadas y la imposibili-
dad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacidén en la concesion
de las ayudas justifican el régimen de concesion directa.

Segln lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, mediante remision al articulo 23.1 del mismo
texto legal, el procedimiento de concesidén de subvenciones en régimen de concesion directa
mediante convocatoria abierta se inicia de oficio mediante convocatoria aprobada por reso-
lucidn de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Empleo,
siendo objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura, en el Portal de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Portal Electrénico de la Transparencia y la
Participacion Ciudadana, en la forma establecida en los articulos 16 q) y 20 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el articulo
11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, respectivamente.
Mediante Resolucion de 29 de octubre de 2020 (DOE n.° 214, de 5 noviembre) se delega el
ejercicio de dicha competencia en el Secretario General del Servicio Extremefio PUblico de
Empleo.

Por tanto, con arreglo a lo estipulado en el citado Decreto 106/2013, de 25 de junio, modifi-
cado por el Decreto 124/2014, de 24 de junio, se procede al dictado de la presente resolucion
por la que se realiza la convocatoria publica de las ayudas previstas en el articulo 1 de dicho
decreto, Programa I: Ayudas a proyectos generadores de empleo y Programa II: Manteni-
miento de puestos de trabajo de trabajadores discapacitados en los Centros Especiales de
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Empleo, fijando el importe de créditos presupuestarios a los que se imputan las citadas sub-
venciones.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son
conferidas y habiendo sido autorizada esta convocatoria por acuerdo del Consejo de Gobier-
no de fecha 24 de noviembre de 2021, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.2
y 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:
Primero. Objeto.

1. Por medio de la presente resolucion se aprueba la convocatoria correspondiente al ejercicio
2022 de las subvenciones previstas en el Programa I: Ayudas a proyectos generadores de
empleo y en el Programa II: Mantenimiento de puestos de trabajo de trabajadores discapa-
citados en los Centros Especiales de Empleo, del Decreto 106/2013, de 25 de junio, por el
que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento del empleo de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE num. 125, de 1 de julio de 2013), modificado por el Decreto 124/2014,
de 24 de junio (DOE nim.124 de 30 de junio de 2014).

2. El nUmero maximo de contrataciones subvencionadas, al amparo del Programa I, sera de
10 por cada Centro Especial de Empleo solicitante.

Segundo. Beneficiarios.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 106/2013, de 25 de junio, podran ser
beneficiarios de las ayudas reguladas en el mismo, los Centros Especiales de Empleo que
hayan obtenido su calificacion e inscripcion en el Registro de Centros Especiales de Empleo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y que no se encuentren incursos en alguna
causa de descalificacion.

2. Aquellos centros a los cuales se les haya incoado un procedimiento de descalificacion
podran solicitar las ayudas, pero en estos supuestos el procedimiento de concesion de la
ayuda quedara suspendido y a expensas del resultado del procedimiento de descalificacion.
La suspension del procedimiento deberd comunicarse a los interesados, y el plazo de sus-
pensidn no podra exceder en ningln caso de tres meses.

3. Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberan
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resoluciéon de concesion,
los compromisos de ejecucidén asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el
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importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la conside-
racion de beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o apodera-
do Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacion.

Tercero. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento para la concesidn de las subvenciones es el de concesidn directa mediante
convocatoria abierta, al amparo de lo dispuesto en los articulos 22.2 y 29 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara siempre de oficio me-
diante convocatoria aprobada por resolucion de la persona titular de la Secretaria General de
la Consejeria competente en materia de empleo y publicada en el Portal de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Portal Electrénico de la Transparencia y la
Participacion Ciudadana.

Cuarto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes. Subsanacion.

1. El plazo de vigencia a efectos de presentacion de solicitudes serd de un afio a partir del
dia siguiente a aquel en que se publique en el Diario Oficial de Extremadura la presente
resolucion y el extracto de la misma, conforme a lo previsto en el articulo 16.q de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los interesados deberan solicitar las subvenciones durante el periodo de vigencia de la
convocatoria, en los siguientes plazos:

a) Para las ayudas establecidas en el Programa I, en el plazo de un mes desde la fecha de
inicio de las contrataciones indefinidas iniciales o de las transformaciones, en su caso.

b) Para las ayudas establecidas en el Programa II:

b1) Las solicitudes podran presentarse en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la finalizacién del mes por el que se solicita la subvencidn.

b2) Se habilita un plazo excepcional, conforme a lo establecido en el articulo 9.3 del
Decreto 106/2013, de 25 de junio, de un mes a partir del dia siguiente a la publica-
cion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, para que puedan
presentarse solicitudes que no hubieran podido ser presentadas en la convocatoria
anterior por finalizacidén de la vigencia de la misma.

La presentacidn de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inadmision de las
mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones.
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3. De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 106/2013, de 25 de junio,
las solicitudes de las ayudas se presentaran en el modelo normalizado conforme al anexo
I establecido a tal efecto para cada programa “Solicitud de subvencion”, debidamente se-
llada, firmada por el representante legal del Centro Especial de Empleo y cumplimentada
en todos sus extremos, que estara disponible en el Servicio Extremefio Publico de Empleo
y en la pagina www.extremaduratrabaja.juntaex.es.

4. Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Publico de Em-
pleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones
administrativas del mismo en el dmbito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el érgano gestor de las ayudas recabara de oficio
los documentos referidos a la consulta de la identidad personal del empresario individual
o representante legal de la entidad, la representacion legal de la entidad ante la Adminis-
tracion, el NIF de la entidad, la comunicacion de los contratos de las personas trabajadoras
por los que se solicita subvencion, vida laboral de la entidad solicitante y los certificados o
informacion a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria com-
petente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, la entidad podra
oponerse a que el Servicio Extremefio PUblico de Empleo consulte de oficio dichos docu-
mentos, marcando la casilla correspondiente en los anexos de solicitud.

Ademas, el 6rgano gestor de la ayuda recabara de oficio los certificados o informacion a
emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria cuando la entidad autorice su
consulta, marcando la casilla correspondiente en los anexos de solicitud.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las entidades interesadas, salvo que conste su oposicidon expresa, tampoco deberan adjun-
tar a su solicitud los documentos ya aportados con anterioridad a cualquier Administracion
Publica, bastando con que se indigue en el apartado destinado al efecto en el anexo de
solicitud de qué documento se trata, en qué fecha se presentd, ante qué drgano y en qué
expediente, para que lo recabe de oficio el drgano gestor.

7. La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios de la presente resolucion, supo-
ne la aceptacion de la subvencion por parte de la entidad solicitante de la misma, asi como
de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al desistimiento y
a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.
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8. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el érgano competente requerira al
interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles,
indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinto. Documentacion del Programa 1.

La solicitud de las ayudas del Programa I vendra acompafiada de la documentacion que se
relaciona a continuacion:

a) Copia del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del re-
presentante legal de una persona juridica y se oponga a que el Servicio Extremefio Pu-
blico de Empleo consulte de oficio sus datos de identidad personal, marcando la casilla
correspondiente en el anexo I de la solicitud del Programa I. Si el solicitante es persona
juridica, fotocopia del NIF de la entidad, en el caso de que se oponga a que el Servicio
Extremeno PUblico de Empleo lo consulte de oficio marcando la casilla mencionada.

b) En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad solici-
tante mediante poder suficiente, en el caso de que la misma se oponga a su obtencion
de oficio por parte del Servicio Extremefio Publico de Empleo, marcando la casilla co-
rrespondiente en el anexo I de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a su consulta,
para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por el 6rgano
gestor, la entidad debera indicar el Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo I de
solicitud del Programa I. En caso de no aportar dicho cddigo, la entidad debera aportar
el documento de representacion.

c) Copia de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Em-
pleo de los trabajadores por los que se solicita subvencion, si la entidad se opone a la
consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo I de
solicitud del Programa I.

d) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de cada trabajador contratado. No sera necesario aportar este documento en
el caso de que el trabajador contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al orga-
nismo correspondiente, mediante la firma del anexo III del Programa I “Datos de los
trabajadores contratados”, debidamente cumplimentado.

e) En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de em-
presas, anexo II del Programa I, “Declaracion expresa y responsable para las socieda-
des civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresas”, debidamente
cumplimentado.
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f) Anexo III del Programa I “Datos de los trabajadores contratados”.

g) Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la con-
tratacion por la que se solicita subvencion, de todos los codigos de cuenta cotizacion de
la entidad en Extremadura, siempre que la entidad se oponga a la consulta de oficio de
la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo I de solicitud del Programa I.

h) Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas
contrataciones, o documento acreditativo de tal condicion emitido por el 6rgano com-
petente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No sera necesario aportar este documento en
el caso de que el trabajador contratado autorice al drgano gestor a solicitarlos al orga-
nismo correspondiente, mediante la firma del anexo III del Programa I “Datos de los
trabajadores contratados”.

i) Copia de las facturas en firme y documentacion acreditativa de la realizacion de los pa-
gos materiales ocasionados por los conceptos subvencionables.

j) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con la Hacienda Autondmica y frente a la Seguridad Social en el caso de que la entidad
se oponga a que el érgano gestor recabe los mismos marcando la casilla correspondiente
en el anexo I de la solicitud del Programa L.

k) Certificado original de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con
el Estado, en el caso de que la entidad no autorice a que el dérgano gestor recabe los
mismos marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud del Programa I.

[) Documento de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el caso
de no estar dado de alta en dicho Subsistema.

m) Relacién nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo, con
indicacion de aquellos por los que se solicita subvencidn, sellado por el CEE y firmado
por el representante legal del mismo, segln anexo IV del Programa I.

n) Memoria econémica, técnica y financiera en la que se justifique el proyecto objeto de
subvencion debidamente sellada y firmada por el representante legal del centro especial
de empleo.

0) Resumen del proyecto de inversion, segin anexo V del Programa I.
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Sexto. Documentacion del Programa II.

La solicitud de las ayudas del Programa II vendra acompafada de la documentacidon que se
relaciona a continuacion:

1. El primer mes de la solicitud, ademas de la relacionada en el apartado 2 siguiente, deberan
presentarse:

a) En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de em-
presas, anexo II del Programa II, “Declaracion expresa y responsable para las socieda-
des civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresas”, debidamente
cumplimentado. Sera necesaria su aportacion cada vez que hubiera modificaciones en
dichas entidades.

b) Copia de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Em-
pleo de los trabajadores por los que se solicita subvencion, si la entidad se opone a la
consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo I de
solicitud del Programa II.

c) Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas
contrataciones, o documento acreditativo de tal condicion emitido por el 6rgano com-
petente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusidon social aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No sera necesario aportar este documento en
el caso de que el trabajador contratado autorice al érgano gestor a solicitarlos al orga-
nismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa II “Datos de los
trabajadores contratados en el mes de la solicitud”.

d) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de cada trabajador por el que se solicita subvencion. No sera necesario aportar
este documento en el caso de que el trabajador autorice al érgano gestor a solicitarlos
al organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa II “Datos de
los trabajadores contratados en el mes de la solicitud”, debidamente cumplimentado.
Esta autorizacion tendra validez durante toda la vigencia del contrato de dicho trabaja-
dor en el Centro Especial de Empleo.

e) Documento de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el caso
de no estar dado de alta en dicho Subsistema.

2. Para cada uno de los meses de solicitud de subvencion:

a) En caso de persona juridica, en los supuestos de cambio de representacion legal, acre-
ditacion de la representacion legal de la entidad solicitante, mediante poder suficiente,
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en el caso de que se oponga a su obtencion marcando la casilla correspondiente en el
anexo I de solicitud del Programa II. Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para
la comprobacidn de oficio del documento de representacion legal por el 6rgano gestor,
la entidad deberd indicar el Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo I de soli-
citud del Programa II. En caso de no aportar dicho cddigo, la entidad debera aportar el
documento de representacion.

b) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con la Hacienda Autondmica y frente a la Seqguridad Social en el caso de que la entidad
se oponga a que el érgano gestor recabe los mismos marcando la casilla correspondien-
te en el anexo I de la solicitud del Programa II.

c) Certificado original de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con
el Estado, en el caso de que la entidad no autorice a que el 6rgano gestor recabe los
mismos marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud del Programa II.

d) Relacion nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo segln
el anexo III del Programa II, con indicacion de aquellos por los que se solicita subven-
cion, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo.

e) Copias de las ndminas correspondientes al mes solicitado, debidamente firmadas y se-
lladas por el Centro Especial de Empleo.

f) Copias de los justificantes bancarios del abono de las ndminas, por la entidad, al traba-
jador objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, segin la modalidad de
abono, los siguientes datos: El titular de la cuenta, niUmero de cuenta de origen y des-
tino, importe, fecha de pago, beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran,
en ningun caso, pagos en metalico.

g) Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el codigo de cuenta
cotizacion referido a los trabajadores objeto de subvencion:

— Modelos de documentos de recibo de liquidacion de cotizaciones (RLC) del mes obje-
to de solicitud, asi como copias de sus correspondientes justificantes de pago.

_ Modelos de documentos de relacion nominal de trabajadores (RNT) del mes objeto de
solicitud.

h) En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencion, por alguna
de las causas reguladas en la legislacidn vigente, deberd aportar la documentacion jus-
tificativa de dicha circunstancia.

i) En el caso de que durante el mes objeto de solicitud, se produjeran variaciones de si-
tuacion o bajas definitivas en la relacion contractual, informe original, expedido por la
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Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el que
se solicita subvencion. No sera necesario aportar este documento en el caso de que el
trabajador autorice al drgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, me-
diante la firma del anexo V del Programa II, “"Datos de los trabajadores contratados en
el mes de la solicitud”, debidamente cumplimentado.

j) Relacion de contratos concertados, prorrogados o extinguidos en el mes por el que se
solicita la subvencidon o variaciones de jornada producidas durante el mismo periodo,
segun anexo IV del Programa II.

3. En los casos de nueva contratacidn, sera necesario aportar ademas de la relacionada en el
apartado anterior, la siguiente:

a) Copia de la comunicacidn del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Em-
pleo de los trabajadores por los que se solicita subvencion, si la entidad se opone a la
consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo I de
solicitud del Programa II.

b) Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas
contrataciones, o documento acreditativo de tal condicion emitido por el érgano com-
petente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No sera necesario aportar este documento en
el caso de que el trabajador contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al orga-
nismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa II, “Datos de los
trabajadores contratados en el mes de solicitud”, debidamente cumplimentado.

c) Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de cada trabajador por el que se solicita subvencion. No serd necesario aportar
este documento en el caso de que el trabajador autorice al 6rgano gestor a solicitarlos
al organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa 11, “Datos de
los trabajadores contratados en el mes de solicitud”, debidamente cumplimentado. Esta
autorizacion tendra validez durante toda la vigencia del contrato de dicho trabajador en
el centro.

4. Para la subvencion correspondiente a las pagas extraordinarias deberdn, acompanfar la
siguiente documentacion:

a) Relacién nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo segln
el anexo III del Programa II, con indicacién de aquellos por los que se solicita subven-
cion, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo.
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b) Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el cddigo de cuenta
cotizacion referido a los trabajadores objeto de subvencion:

— Modelos de documentos de recibo de liquidacion de cotizaciones (RLC) del mes obje-
to de solicitud, asi como copias de sus correspondientes justificantes de pago.

— Modelos de documentos de relacion nominal de trabajadores (RNT) del mes objeto
de solicitud.

c) Copias de las nominas correspondientes al mes solicitado, debidamente firmadas y se-
lladas por el Centro Especial de Empleo.

d) Copias de los justificantes bancarios del abono de las ndminas, por la entidad, al traba-
jador objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, segin la modalidad de
abono, los siguientes datos: el titular de la cuenta, nimero de cuenta de origen y des-
tino, importe, fecha de pago, beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran,
en ningun caso, pagos en metalico.

Séptimo. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del pro-
cedimiento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
al Servicio de Fomento del Empleo adscrito a la Direccién General de Calidad en el Empleo
del Servicio Extremefio Publico de Empleo, el cual podra realizar, de oficio, cuantas actua-
ciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los
procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere la presente resolucion
corresponde a quien ejerza las funciones de la Direccién Gerencia del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, a propuesta del érgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las
técnicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento
juridico.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud y se notificara individualmente al in-
teresado, en el domicilio sefialado en su solicitud y en la forma prevista en los articulos 40
y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Las resoluciones de concesion fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporara, en
su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse
el beneficiario de la misma.
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5. Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Educacion y Empleo, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
se entenderd desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con expresion de la convocatoria, del programa de ayudas, el crédito
presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la sub-
vencion, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Asimismo, seran objeto de publicidad en el Portal Electrénico de la Transparencia y Parti-
cipacion Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones conforme a lo establecido en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Octavo. Financiacion.

1. El importe total de la convocatoria asciende a 15.500.000 euros, con la siguiente distribu-
cién por programas, aplicaciones presupuestarias y anualidades:

a) Programa I (CONV0/2022/0000000001): 1.500.000 euros con cargo a la aplicacion
presupuestaria 130080000/G/242A/77000/TE24001001/20090229, con el siguiente
desglose por anualidades.

— Anualidad 2022: 1.200.000 euros.
— Anualidad 2023: 300.000 euros.

b) Programa II (CONVO/2022/0000000002): 14.000.000 con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 130080000/G/242A/47000/TE24001001/20090229, con el siguiente desglo-
se por anualidades:

— Anualidad 2022: 13.000.000 euros.
— Anualidad 2023: 1.000.000 euros

2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias previstas en el apartado anterior
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para el periodo de vigencia de la convocatoria, podran aumentarse en funcion de las dis-
ponibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario fijado en la convocatoria, y no
procederse a efectuar las modificaciones correspondientes, se debera proceder a declarar
terminado el plazo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio de la Secretaria Gene-
ral de la Consejeria de Educacion y Empleo, el cual sera objeto de publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y en el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmision de
las solicitudes posteriormente presentadas.

Noveno. Cuantia de las ayudas del Programa I.
1. Las cuantias de las ayudas del Programa I son:

a) 12.020 euros por puesto de trabajo creado a jornada completa, si el Centro Especial
de Empleo supera el 90 % de trabajadores con discapacidad respecto del total de su
plantilla, a fecha de realizacidn de las contrataciones.

b) 9.015 euros por puesto de trabajo creado a jornada completa, si el nimero de trabaja-
dores discapacitados del Centro Especial de Empleo esta comprendido entre el 70 % y
el 90 % respecto del total de la plantilla, a fecha de realizacion de las contrataciones.

Cuando las contrataciones indefinidas subvencionables se suscriban a tiempo parcial, los
importes de las ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el
contrato.

El importe maximo de la cuantia a conceder tendra como limite el 90 % de la inversion
justificada.

El nimero maximo de contrataciones subvencionadas sera de 10, por Centro Especial de
Empleo solicitante y convocatoria.

2. A efectos de determinar el porcentaje de trabajadores discapacitados, no se computara:

a) El personal no discapacitado dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal
y social. Se entendera por servicios de ajuste personal y social los de rehabilitacion,
terapéuticos, de integracion social, cultural y deportiva que procuren al trabajador dis-
capacitado del Centro Especial de Empleo una mayor rehabilitacién personal y mejor
adaptacion de su relacion social.

b) El personal técnico y de apoyo, entendiendo por tal aquel que preste servicios en aque-
llas actividades o puestos de trabajo especificos que, por su propia naturaleza o comple-
jidad (personal ligado al desarrollo de proyectos de implantacidn de sistemas de calidad
y proteccion medioambiental, innovacion en los procesos de trabajo, implantacion de
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nuevas tecnologias, formacion continua, prevencion de riesgos laborales...), no puedan
ser desempefiados por personas discapacitadas.

Décimo. Cuantia de las ayudas del Programa II.

1. La ayuda consistird en el abono a los Centros Especiales de Empleo del 50 % del Salario
Minimo Interprofesional (en adelante SMI) fijado por el Gobierno con caracter anual, pro-
porcional a la jornada realizada.

2. La cuantia de la subvencion correspondiente a las pagas extraordinarias de junio y diciem-
bre, sera del 50% del SMI, proporcional a la jornada realizada.

3. En ningulin caso seran conceptos computables para determinar el importe de la subvencién
las indemnizaciones por despido.

4. El cdmputo de la subvencidn se realizard en funcidn de los dias efectivamente trabajados.

No obstante, en caso de accidente de trabajo, se considerara dia efectivamente trabajado,
a efectos de su abono, el dia en que se produzca la baja laboral.

El abono de las cuantias correspondientes a las pagas extraordinarias se realizard siempre
que hayan sido satisfechas por cuenta de la empresa.

5. Para el célculo de la subvencion, se tomara como referencia los dias naturales del mes por
el que se solicitd la subvencion.

Para el célculo de la subvencién correspondiente a las pagas extras de junio y diciembre,
se tomara como referencia 180 dias por semestre.

Undécimo. Proteccion de datos personales

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se derivan de la gestion de estas ayudas y subvenciones se llevaran a cabo de conformidad
con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefo PUblico
de Empleo se obliga, en la gestidon de las ayudas y subvenciones previstas en esta dispo-
sicion, a adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar
el cumplimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la
citada normativa, en aplicacion de su politica de proteccion de datos.



NUMERO 233
D O E Viernes 3 de diciembre de 2021 57653
(> SEXPE E% JUNTA DE EXTREMADURA

- . RIS BESR  SEPE
Servicio Extremeiio Consejeria de Educacion y Empleo
Pdblico de Empleo

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifica-
cion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos per-
sonales, oponerse al mismo, solicitar, en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a
no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatiza-
do, incluida la elaboracion de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden
presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es) , o
bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es)”.

Duodécimo. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion y del extracto, a
que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subven-
ciones, en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucion que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente resolucion, ante la Consejera de Educacion y Empleo en virtud de lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados pue-
dan interponer cualquier otro recurso que estime oportuno, segun el articulo 88.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 24 de noviembre de 2021

El Secretario General de la Consejeria de
Educacion y Empleo,
(P.D. Resolucion de 29 de octubre de 2020,
DOE num. 214, de 5 de noviembre de 2020),
El Secretario General del SEXPE,

VICTOR MANUEL GARCIA VEGA
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Pablico de Empleo A
ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION

PROGRAMA |I: PROYECTO GENERADOR DE EMPLEO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(Decretol06/2013, 25 de junio)

Nuamero de Expediente:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.LF..: Tfno: ’ Fax:

Domicilio: (via, n®, piso...)

C.P. | Localidad: ‘ Provincia:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Destinatario:

Domicilio (via, n®, piso, apdo. correos...):

C.P. | Localidad: ‘ Provincia:
REPRESENTANTE LEGAL:

Apellidos: | Nombre :

N.LF. | Teléfono contacto:

Codigo Seguro de Verificacion (CSV) del poder de representacion legal:

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Tipo de actividad: | N°. Epigrafe .A.E.:

Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencién (via, n°, piso....):

CP.: Localidad: Provincia:

CONTRATACIONES SOLICITADAS E INVERSION REALIZADA

TIPO DE CONTRATACIONES NUMERO CONTRATOS

0O  CONTRATACIONES INDEFINIDAS INICIALES

O TRANSFORMACION CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS

CONCEPTO INVERSION REALIZADA: IMPORTE:

NIVEL DE EMPLEO DE TRABAJADORES INDEFINIDOS

N° de personas trabajadoras indefinidas existentes el dia anterior a la N° de bajas de personas trabajadoras indefinidas en los 12 meses anteriores a
fecha de inicio del contrato objeto de subvencion: la contratacion objeto de subvencion:

AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION
(SINO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL EN PAPEL)

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

[ Autoriza a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria

OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION
(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE

OFICIO)

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:
| Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los datos de identidad personal del empresario individual o representante legal de la entidad, asi como
los datos de identidad de la persona juridica.

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacion de los contratos de los trabajadores por los que se solicita subvencion.

Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los codigos de cuenta de cotizacion.

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

O o oo

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta

de Extremadura

DIRECCION GERENCIA SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO. Servicio De Fomento del Empleo
Avda de Valhondo — Médulo 6, Segunda Planta 06800 Mérida

Cadigo Identificacion DIR3: A1102983
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Piblico de Embleo
DECLARACIONES RESPONSABLES

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, DECLARA:

I. Que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12 apartado 2 y 3 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura que impiden obtener la condicion de beneficiario.

2. Que no ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, en los supuestos contemplados en los
articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por R.D. Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

3. Que la entidad: (SENALAR LO QUE PROCEDA)

O no ha solicitado o recibido otras ayudas para la contratacion establecidas por ésta u otras Administraciones Publicas, salvo con las
bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las Leyes estatales, que se establezcan como medidas
de fomento de empleo.

0 ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacién siguiente.

ORGANISMO INCENTIVO
. IMPORTE DE LA FECHA FECHA DE i
PUBLICO/ENTIDAD SOLICITADO/CONCE EN TRAMITE
PRIVADA DIDO AYUDA SOLICITUD CONCESION

4. Que, en los seis meses anteriores a la fecha del contrato objeto de subvencion, la empresa no ha extinguido cualquier contrato por despido
disciplinario reconocido o declarado improcedente, por despido colectivo declarado nulo.
5. Que la entidad cumple los requisitos y no incurre en las exclusiones e incompatibilidades que establece el Decreto 106/2013, de 25 de junio.

DECLARACIONES DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencion que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en especial las
siguientes:

a)  Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria, a la fecha de las respectivas contrataciones realizadas. La Administracién podra
en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a comprobar el cumplimiento de esta obligacion, pudiendo a tal efecto requerir a la entidad
beneficiaria que aporte la documentacion que acredite el cumplimiento de la misma.

b)  Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disponga en orden a la determinacion y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

c)  Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de cuentas, u otros 6rganos competentes para el control de las subvenciones y
ayudas econdmicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencion por el Programa | “Ayudas a proyectos generadores de empleo”, firmando la presente solicitud y haciéndome
plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.
En , 2 de de 20

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Servicio Extremefio Publico de Empleo - Consejeria de Educacion y Empleo

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO Gestion de las subvenciones para el fomento del empleo en centros especiales de empleo

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO El cumplln"uento de una misién realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento. (articulo 6.1 €) del RGPD)

DESTINATARIOS DE CESIONES O Los datos podran ser comunicados a otros organos de la Junta de Extremadura (Portal de Subvenciones, Portal de
TRANSFERENCIAS Transparencia y Participacién Ciudadana), a empresas privadas contratadas a efectos de justificacion ante la AEAT.

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no
DERECHOS DE LAS PERSONAS ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
INTERESADAS perfiles.

Puede presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia
Espafola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

Puede consultar informacion adicional en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el
INFORMACION ADICIONAL procedimiento correspondiente en la pestafia “Mas informacion” de la ficha informativa del procedimiento, asi como en el
anexo a esta disposicion.
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DOCUMENTACION A APORTAR
0 Anexo | “Solicitud de subvencion”, cumplimentado en todos sus apartados.

0  Copia del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del representante legal de una persona juridica y se oponga
a que el Servicio Extremefo Publico de Empleo consulte de oficio sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el
anexo | de la solicitud del Programa . Si el solicitante es persona juridica, fotocopia del NIF de la entidad, en el caso de que se oponga a que
el Servicio Extremefio Publico de Empleo lo consulte de oficio marcando la casilla mencionada.

0  En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad solicitante, mediante poder suficiente, en el caso de que se
oponga a su obtencion marcando la casilla correspondiente en el anexo | de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la
comprobacién de oficio del documento de representacion legal por el 6rgano gestor, la entidad debera indicar el Coédigo Seguro de
Verificacion (CSV) en el anexo | de solicitud. En caso de no aportar dicho cédigo, la entidad debera aportar el documento de
representacion.

QO Copia de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores por los que se solicita
subvencion, si la entidad se opone a la consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo | de solicitud de la
solicitud del Programa .

QO  Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador contratado. No sera necesario
aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente,
mediante la firma del anexo Ill del Programa | "Datos de los trabajadores contratados”, debidamente cumplimentado.

O  En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de empresas, anexo |l del Programa |, "Declaracién expresa y
responsable para las sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresas", debidamente cumplimentado.

0  Anexo lll del Programa | "Datos de los trabajadores contratados".

Q Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde los
doce meses anteriores a la contratacion por la que se solicita subvencion, de todos los cddigos de cuenta cotizacion de la entidad en
Extremadura, siempre que la entidad se oponga a la consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo | de
solicitud de la solicitud del Programa I.

QO Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal
condicién emitido por el érgano competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No sera necesario
aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente,
mediante la firma del anexo Ill del Programa | "Datos de los trabajadores contratados”.

0O Copia de las facturas en firme y documentacion acreditativa de la realizacion de los pagos materiales ocasionados por los conceptos
subvencionables.

QO  Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con la Hacienda Autonémica y frente a la Seguridad
Social en el caso de que la entidad se oponga a que el 6rgano gestor recabe los mismos marcando la casilla correspondiente en el anexo | de
la solicitud del Programa .

0  Certificado original de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado en el caso de que la entidad no autorice a
que el 6rgano gestor recabe los mismos marcando la casilla correspondiente en el anexo | de la solicitud del Programa |

0O Documento de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el caso de no estar dado de alta en dicho Subsistema.

O  Anexo IV del Programa | “Relacién nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo”, con indicacion de aquellos
por los que se solicita subvencion, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo.

0O Memoria econdmica, técnica y financiera en la que se justifique el proyecto objeto de subvencion debidamente sellada y firmada por el
representante legal del centro especial de empleo.

O  Anexo V del Programa | “Resumen del proyecto de inversion”.

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE
DE CUALQUIER ADMINISTRACION

DOCUMENTO FECHA DE ORGANO GESTOR | N° EXPEDIENTE
PRESENTACION
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ANEXO II: DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE
PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS
PROGRAMA |: PROYECTO GENERADOR DE EMPLEO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(Decreto106/2013, de 25 de junio)

Entidad solicitante de la ayuda ,» NIF

D./Dfa , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. s
como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Dfa , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. ,
como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Dfa , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. ,
como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Dfa , con N.LF, , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NILF. s
como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencion solicitada, establecidas en la presente resolucion; y que son ciertos los

datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaracion, a de de 20
El integrante o representante legal El integrante o representante legal
Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

El integrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)
(Si el nmero de integrantes superase los tres se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario)
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ANEXO V: RESUMEN DEL PROYECTO DE INVERSION
PROGRAMA |I: PROYECTO GENERADOR DE EMPLEO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(Decreto106/2013, de 25 de junio)

ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA AYUDA.

RESUMEN DE LA INVERSION

INVERSION EUROS % SOBRE TOTAL

Acondicionamiento de locales de uso exclusivo para el ejercicio
de la actividad del CEE

Instalaciones

Mobiliario

Vehiculos necesarios y exclusivos para el desarrollo de la
actividad

Magquinaria y utillaje

Equipos informaticos

Equipos de oficina

Activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias de la
informacién y las comunicaciones

TOTAL
RESUMEN DE LA FINANCIACION
EUROS % SOBRE TOTAL

Recursos propios

Recursos ajenos

Subvencidn solicitada a la DGE

Otra financiacion

En a de de

Firma del representante y sello del C.E.E

Fdo.
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ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA II: MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO
(SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL)
(Decreto106/2013, 25 de junio)

Nimero de Expediente:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.LF..: Tfno: | Fax:
Domicilio: (via, n° piso...)
C.P.: | Localidad: | Provincia:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Destinatario:

Domicilio (via, n°, piso, apdo. correos...):

C.P. | Localidad: | Provincia:

REPRESENTANTE LEGAL:

Apellidos: ‘ Nombre :

N.LF. | Teléfono contacto:

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV) del poder de representacion legal:

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Tipo de actividad: | N°. Epigrafe |.A.E.:

Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencion (via, n° piso....):

C.P.: Localidad: Provincia:

SUBVENCION SOLICITADA

MES SOLICITADO:

N° de trabajadores por los que se solicita subvencion:

AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION
(SINO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL EN PAPEL)

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:
[ Autoriza a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria

OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION
(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE

OFICIO)

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

[1 Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los datos de identidad personal del empresario individual o representante legal de la entidad, asi como
los datos de identidad de la persona juridica.

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacién de los contratos de los trabajadores por los que se solicita subvencion.

Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los codigos de cuenta de cotizacion.

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A o R |

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta
de Extremadura

DIRECCION GERENCIA SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO. Servicio De Fomento del Empleo
Avda de Valhondo — Médulo 6, Segunda Planta 06800 Mérida

Cadigo Identificacion DIR3: A1102983.
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Piblico de Embleo
DECLARACIONES RESPONSABLES

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, DECLARA:

I. Que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12 apartado 2 y 3 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura que impiden obtener la condicién de beneficiario.

2. Que no ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, en los supuestos contemplados en los
articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por R.D. Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

3. Que la entidad: (SENALAR LO QUE PROCEDA)

0O  no ha solicitado o recibido otras ayudas para la contratacion establecidas por ésta u otras Administraciones Publicas, salvo con las
bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las Leyes estatales, que se establezcan como medidas
de fomento de empleo.

Q0  ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacién siguiente.

ORGANISMO INCENTIVO
; IMPORTE DE LA FECHA FECHA DE A
PUBLICO/ENTIDAD SOLICITADO/CONCE EN TRAMITE
PRIVADA DIDO AYUDA SOLICITUD CONCESION

4. Que, la plantilla del Centro Especial de Empleo en el mes por el que se solicita la subvencion es la siguiente:
N*® trabajadores con | N® trabajadores | Personal técnico | Trabajadores de ajuste TOTAL
discapacidad sin discapacidad y de apoyo personal y social
Contratos
indefinidos
Contratos
temporales
5. Que el nimero de trabajadores con discapacidad que se integran en la plantilla del Centro Especial de Empleo asciende a , siendo el
porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad con respecto al total de la plantilla del %.

6. Que la entidad cumple los requisitos y no incurre en las exclusiones e incompatibilidades que establece el Decreto 106/2013, de 25 de junio.

DECLARACIONES DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencion que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en especial las
siguientes:

a)  Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disponga en orden a la determinacion y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

b)  Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de cuentas, u otros 6rganos competentes para el control de las subvenciones y ayudas
econdmicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencién por el Programa Il “Mantenimiento de puestos de trabajo de personas trabajadoras con discapacidad en los
Centros Especiales de Empleo”, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos
consignados en la misma.

En ,a de de 20

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Servicio Extremefio Publico de Empleo - Consejeria de Educacion y Empleo

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO Gestion de las subvenciones para el fomento del empleo en centros especiales de empleo

El cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes plblicos conferidos al responsable del

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO tratamiento. (articulo 6.1 e) del RGPD)

DESTINATARIOS DE CESIONES O Los datos podran ser comunicados a otros organos de la Junta de Extremadura (Portal de Subvenciones, Portal de
TRANSFERENCIAS Transparencia y Participacion Ciudadana), a empresas privadas contratadas a efectos de justificacion ante la AEAT.

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada Gnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.
Puede presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

DERECHOS DE LAS PERSONAS
INTERESADAS

Puede consultar informacién adicional en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el
INFORMACION ADICIONAL procedimiento correspondiente en la pestafia “Mas informacion” de la ficha informativa del procedimiento, asi como en el
anexo a esta disposicion.
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DOCUMENTACION A APORTAR

1) El primer mes de la solicitud, ademas de la relacionada en el apartado 2), deberan presentarse:

0O  En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de empresas, anexo |l del Programa Il, "Declaracion
expresa y responsable para las sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresas”, debidamente
cumplimentado. Sera necesaria su aportacion cada vez que hubiera modificaciones en dichas entidades.

QO Copia de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio Piblico de Empleo de los trabajadores por los que se
solicita subvencion, si la entidad se opone a la consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo | de
solicitud del Programa Il.

QO  Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo
de tal condicion emitido por el 6rgano competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No
sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa Il "Datos de los trabajadores contratados en el mes de la
solicitud".

Q  Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el que se solicita
subvencion. No sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador autorice al érgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa Il "Datos de los trabajadores contratados en el mes de la
solicitud", debidamente cumplimentado. Esta autorizacion tendra validez durante toda la vigencia del contrato de dicho trabajador
en el Centro Especial de Empleo.

O Documento de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el caso de no estar dado de alta en dicho
Subsistema.

2) Para cada uno de los meses de solicitud de subvencion:

QO En caso de persona juridica, en los supuestos de cambio de representacion legal, acreditacion de la representacion legal de la
entidad solicitante, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtencion marcando la casilla correspondiente en el
anexo | de solicitud del Programa Il. Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la comprobacién de oficio del documento
de representacion legal por el érgano gestor, la entidad debera indicar el Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo | de
solicitud del Programa Il. En caso de no aportar dicho cédigo, la entidad debera aportar el documento de representacion.

Q0  Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con la Hacienda Autondmica y frente a la
Seguridad Social en el caso de que la entidad se oponga a que el 6rgano gestor recabe los mismos marcando la casilla
correspondiente en el anexo | de la solicitud del Programa II.

Q0  Certificado original de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, en el caso de que la entidad no
autorice a que el 6rgano gestor recabe los mismos marcando la casilla correspondiente en el anexo | de la solicitud del Programa I

QO  Relacién nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo segin el anexo Ill del Programa Il, con indicacion
de aquellos por los que se solicita subvencion, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo.

Q Copias de las nominas correspondientes al mes solicitado, debidamente firmadas y selladas por el Centro Especial de Empleo.

QO  Copias de los justificantes bancarios del abono de las néminas, por la entidad, al trabajador objeto de subvencion. En el justificante
deberan constar, segun la modalidad de abono, los siguientes datos: El titular de la cuenta, nimero de cuenta de origen y destino,
importe, fecha de pago, beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran, en ningin caso, pagos en metilico.

0O  Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el cédigo de cuenta cotizacion referido a los trabajadores objeto
de subvencion:

- Modelos de documentos de recibo de liquidacion de salarios (RLC) del mes objeto de solicitud, asi como copias de sus
correspondientes justificantes de pago.

- Modelos de documentos de relacion nominal de trabajadores (RNT) del mes objeto de solicitud.

0  En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencion, por alguna de las causas reguladas en la legislacion
vigente, debera aportar la documentacién justificativa de dicha circunstancia.

QO En el caso de que durante el mes objeto de solicitud, se produjeran variaciones de situacion o bajas definitivas en la relacion
contractual, informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el
que se solicita subvencion. No sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador autorice al érgano gestor a
solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa Il, "Datos de los trabajadores contratados en
el mes de la solicitud”, debidamente cumplimentado.

QO Relacién de contratos concertados, prorrogados o extinguidos en el mes por el que se solicita la subvencién o variaciones de
jornada producidas durante el mismo periodo, segun anexo IV del Programa II.
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DOCUMENTACION A APORTAR

3) En los casos de nueva contratacion, sera necesario aportar ademas de la relacionada en el apartado anterior la siguiente:

0O Copia de la comunicacién del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores por los que se
solicita subvencion, si la entidad se opone a la consulta de oficio de la misma marcando la casilla correspondiente en el anexo | de
solicitud del Programa Il.

QO  Copia del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo
de tal condicion emitido por el 6rgano competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social aprobado por Real Decreto Legislativo /2013, de 29 de noviembre. No
sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa Il, "Datos de los trabajadores contratados en el mes de
solicitud", debidamente cumplimentado.

0  Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el que se solicita
subvencién. No sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del anexo V del Programa I, "Datos de los trabajadores contratados en el mes de
solicitud", debidamente cumplimentado. Esta autorizacion tendra validez durante toda la vigencia del contrato de dicho trabajador
en el centro.

4) Para la subvencion correspondiente a las pagas extraordinarias deberan acompafar al modelo normalizado de solicitud la siguiente
documentacién:

0  Relacién nominal de los trabajadores de la plantilla del Centro Especial de Empleo segin el anexo Il del Programa Il, con indicacion
de aquellos por los que se solicita subvencion, sellado por el CEE y firmado por el representante legal del mismo.

0O  Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el cédigo de cuenta cotizacion referido a los trabajadores objeto
de subvencion:

- Modelos de documentos de recibo de liquidacion de salarios (RLC) del mes objeto de solicitud, asi como copias de sus
correspondientes justificantes de pago.

- Modelos de documentos de relacién nominal de trabajadores (RNT) del mes objeto de solicitud.
Copias de las néminas correspondientes al mes solicitado, debidamente firmadas y selladas por el Centro Especial de Empleo.

Copias de los justificantes bancarios del abono de las néminas, por la entidad, al trabajador objeto de subvencion. En el justificante
deberan constar, segun la modalidad de abono, los siguientes datos: el titular de la cuenta, nimero de cuenta de origen y destino,
importe, fecha de pago, beneficiario de la operacién y concepto. No se admitiran, en ningun caso, pagos en metélico

DOCUMENTACION QUE NO SE ’ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE
DE CUALQUIER ADMINISTRACION

DOCUMENTO FECHA DE ORGANO GESTOR |N° EXPEDIENTE
PRESENTACION
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ANEXO II: DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE
PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS
PROGRAMA IIl: MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO
(SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL)
(Decreto106/2013, de 25 de junio)

Entidad solicitante de la ayuda, , NIF

D./Dia , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. )
como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del por ciento.

D./Dia , con NL.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. s
como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Diia , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. )
como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Dfa , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con NLF. )
como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencion solicitada, establecidas en la presente resolucion, y que son ciertos los

datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaracion, a de de 20
El integrante o representante legal El integrante o representante legal
Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

El integrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)
(Si el nimero de integrantes superase los tres se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario)
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ANEXO VI: INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

(Decreto 106/2013, de 25 de junio)

RESPONSABLE
DEL TRATAMIENTO

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)-Consejeria de Educacion y Empleo 06800, Mérida
(Badajoz).

Avda. Delgado Valhondo, s/n, Edificio lll Milenio, Médulo 6, 06800, Mérida

Correo electrénico: pdpsexpe@extremaduratrabaja.net

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD
DEL TRATAMIENTO

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo

Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Decreto 106/2013, de 25 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
para el fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 125, de | de julio de 2013), modificado por el
Decreto 124/2014, de 24 de junio (DOE nim.124 de 30 de junio de 2014).

LEGITIMACION
DEL TRATAMIENTO

El cumplimiento de una mision realizada en interés pulblico o el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento. (articulo 6.1 e) del RGPD)

PLAZO DE
CONSERVACION
DE LOS DATOS

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
del tratamiento de los datos. La informacion sera conservada hasta la finalizacion del expediente y
posteriormente durante los plazos legalmente. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser
trasladado al archivo correspondiente de la Junta de Extremadura de acuerdo con la normativa vigente.

DESTINATARIOS DE
CESIONES O
TRANSFERENCIAS

Los datos podran ser comunicados a otros organos de la Junta de Extremadura (DOE, Portal de
Subvenciones, Portal de Transparencia y Participacion Ciudadana).
No estan previstas transferencias internacionales de datos ni cesiones de datos.

DERECHOS
DE LAS PERSONAS
INTERESADAS

A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso,
solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los
que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico o ejercicio de
poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos que se traten
de forma automatizada y que hayan sido proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el
cumplimiento de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de
sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su situacion
particular, el interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera este la
legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que lo haya otorgado.
Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad,
podran ejercerse a través del Portal ciudadano de la Junta de Extremadura o por correo postal en la
direccion que aparece en el apartado “Responsable”

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo interesado tendra derecho
a presentar una reclamacién ante el Delegado de Proteccién de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la
Agencia Espafnola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

PROCEDENCIA
DE LOS DATOS

Directamente del interesado o de su representante legal.

Los obtenidos de otras Administraciones electronicamente a través de sus redes corporativas o
mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados
al efecto.

MAS INFORMACION

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefalado en el siguiente enlace:
http://gobiernoabierto.juntaex.es//transparencia/filescms/web/uploaded_files/RAT/20210309_RAT_SEXP
E.pdf

JUNTA DE EXTREMADURA
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