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EXTRACTO de la Resolucion de 23 de noviembre de 2021, de la Secretaria
General, por la que se aprueba la convocatoria de las subvenciones para el
fomento del empleo de las personas en situacion de exclusion social a través
de empresas de insercion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
correspondiente a los ejercicios 2021-2022. (2021063808)

BDNS(Identif.): 598518
BDNS(Identif.): 598642

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es)
y en el presente Diario Oficial de Extremadura.

Primero. Objeto.

Subvenciones para el fomento del empleo de las personas en situacion de exclusion social a
través de empresas de insercidon de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, correspondien-
te a los ejercicios 2021-2022.

Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en los Programas I II y III, las sociedades
mercantiles o sociedades cooperativas legalmente constituidas que hayan obtenido su cali-
ficacion provisional o definitiva e inscripcion como empresas de insercion en el Registro de
Empresas de Insercion de la Comunidad Auténoma de Extremadura o en cualquier otro regis-
tro de caracter similar de otras comunidades auténomas y que no se encuentren incursas en
alguna causa de descalificacion.

Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en el Programa IV, las empresas, perso-
nas fisicas o juridicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, que, en su condicion de
empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la presente norma,
realicen contrataciones de personas trabajadoras procedentes de empresas de insercion, que
hayan sido objeto de subvencién en los Programas I y/o II.

También podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las unio-
nes temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos en cada
caso, realicen contrataciones de los mismos trabajadores/as.

Ademas, podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en el Programa 1V, las personas
trabajadoras procedentes de empresas de insercion, que hayan sido objeto de subvencion en
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los Programas I y/o II, y que inicien una actividad empresarial como trabajador/a por cuenta
propia a titulo individual siempre que deban quedar encuadrados/as en el Régimen Especial
de Trabajadores Autonomos (RETA).

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 73/2018, de 29 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento del empleo de las personas en situacion de exclusidn social a
través de empresas de insercion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 107,
de 4 de junio).

Cuarto. Cuantia.

El importe total de la presente convocatoria asciende a la cuantia de 475.000,00 euros,
que sera financiada con cargo a la aplicacién presupuestaria 130080000/G/242A/47000/
CAG0000001/20150092, con el siguiente desglose por programas y anualidades:

Programas I, II y III:( CONV0O/2021/0000007955)

— Ejercicio 2021: 75.000,00 euros.

— Ejercicio 2022. 375.000,00 euros.

Programa IV: (CONV0O/2021/0000007969)
— Ejercicio 2021: 10.000,00 euros.
— Ejercicio 2022. 15.000,00 euros.

Las cuantias de las ayudas son:
Programa I:

— La cuantia de la ayuda por puesto de trabajo creado a jornada completa, sera equiva-
lente al 100% del Salario Minimo Interprofesional (SMI) mensual vigente en cada anua-
lidad, durante los primeros 12 meses de la contratacion.

— A efectos del computo de la subvencion, cuando el trabajador/a esté en alta el mes
completo se subvencionaran 30 dias, independientemente de los dias naturales del
periodo. Cuando la persona trabajadora no esté en alta el mes completo, el calculo se
realizara en funcion de los dias efectivamente trabajados, teniendo como referencia una
mensualidad de 30 dias.

— Cuando las contrataciones subvencionadas se suscriban a tiempo parcial, los importes
de las ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el contrato.
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— Seran subvencionables dos pagas extraordinarias al afio, siempre y cuando hayan sido
satisfechas por la entidad. Para el calculo de la subvencion correspondiente a las dos
pagas extraordinarias, se tomaran como referencia 180 dias por semestre.

Programa II:

— La cuantia de la ayuda por puesto de trabajo mantenido a jornada completa, sera
equivalente al 60% del Salario Minimo Interprofesional (SMI) mensual vigente en cada
anualidad.

— A efectos del cdmputo de la subvencion, cuando el trabajador/a esté en alta el mes
completo se subvencionaran 30 dias, independientemente de los dias naturales del
periodo. Cuando la persona trabajadora no esté en alta el mes completo, el calculo se
realizard en funcidn de los dias efectivamente trabajados, teniendo como referencia una
mensualidad de 30 dias.

— Cuando las contrataciones subvencionadas se suscriban a tiempo parcial, los importes
de las ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el contrato.

— Seran subvencionables dos pagas extraordinarias al afio, siempre y cuando hayan sido
satisfechas por la entidad. Para el calculo de la subvencion correspondiente a las dos
pagas extraordinarias, se tomaran como referencia 180 dias por semestre.

Programa III:

— El importe de la subvencion tanto para el personal técnico experto en orientacion y
acompafiamiento a la insercién, como para el personal técnico de produccién, sera pro-
porcional al nimero de personas en riesgo de exclusion social contratadas y atendidas
con cargo a los Programas I y/o II de la presente convocatoria. Se concederan 150,00
euros brutos mensuales por cada una de las plazas de insercion a jornada completa con
las que cuente la empresa, hasta un maximo de 1.500,00 euros brutos mensuales por
cada técnico/a contratado/a.

— A efectos del cdmputo de la subvencidn, cuando el trabajador/a esté en alta el mes
completo se subvencionaran 30 dias, independientemente de los dias naturales del
periodo. Cuando la persona trabajadora no esté en alta el mes completo, el calculo se
realizard en funcion de los dias efectivamente trabajados, teniendo como referencia una
mensualidad de 30 dias.

— Seran subvencionables dos pagas extraordinarias al afio, siempre y cuando hayan sido
satisfechas por la entidad. Para el calculo de la subvencion correspondiente a las dos
pagas extraordinarias, se tomaran como referencia 180 dias por semestre.
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— Cuando el contrato del personal técnico se celebre a tiempo parcial, el importe de la
subvencion se reducira proporcionalmente. En cualquier caso, la retribucién final que
perciba la persona trabajadora no podra ser inferior a la cuantia minima que prevé el
convenio colectivo aplicable.

Programa IV:
— 6.000 euros por contratacion realizada.
— 10.000 euros por puesto de trabajo auténomo como férmula de creacién de empleo.

Cuando las contrataciones subvencionables sean a tiempo parcial, los importes de las ayudas
seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el contrato.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Durante la vigencia de la convocatoria que sera de un afio a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion de la convocatoria y del presente extracto en el DOE, las entida-
des interesadas deberan presentar la solicitud dentro del plazo siguiente:

Programa I, II, y III: de forma mensual durante el periodo de vigencia de la convocatoria.
El plazo de solicitud serd de dos meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del
mes por el que solicita la subvencion.

Programa 1V: el plazo de solicitud sera de dos meses desde la realizacion de la contratacion o
desde la fecha de alta como auténomo/a, durante el periodo de vigencia de la convocatoria.

Sexto. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el Diario Oficial de
Extremadura junto con la convocatoria, en la pagina web www.extremaduratrabaja.juntaex.es., e
igualmente se podra acceder a ellos a través de Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.

Mérida, 23 de noviembre de 2021.

El Secretario General de la Consejeria de
Educacion y Empleo,

(PD Resolucion de 29 de octubre de 2020.
DOE ndm. 214 de 5 de noviembre de 2020).
El Secretario General del Servicio Extremefio

Publico de Empleo,

VICTOR GARCIA VEGA
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