NUMERO 238
s JOE g 58710
Martes, 14 de diciembre de 2021

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2021, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y se dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo del
Ayuntamiento de Valdelacalzada. (2021063752)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo del “Ayuntamiento de Valdelacalzada” -cddigo
de convenio 06100722012021 - suscrito con fecha 1 de marzo de 2021, de una parte, por
representantes del Ayuntamiento, y de otra, los Delegados de Personal en representacion de
los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre,
por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 3 de noviembre de 2021.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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DE TRABAJO ENTRE EL PERSONAL LABORAL Y EL AYUNTAMIENTO DE
VALDELACALZADA.
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ANEXO I
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
OBJETO Y PRINCIPIOS.

Principios Generales.

Derechos y Deberes de los Trabajadores/as.

Servicio de Prevencién Mancomunado.

Plan de Prevencion.

Funciones del Servicio de Prevencion.

Delegados de Prevencion.

Garantias de los Delegados de Prevencion.

Comité de Seguridad y Salud.

Competencias y Facultades del Comité de Seguridad y Salud.

Formacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Vigilancia de la Salud laboral.

Proteccion de trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos.
Proteccion de trabajadores/as con alteraciones de sus capacidades psico-fisicas.
Proteccion a la maternidad y a la lactancia natural.

Drogodependencia.

Acoso laboral.

Fomento de la igualdad y la no discriminacion por razon de orientacion sexual.
Medio ambiente

Planes de Autoproteccion.
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PREAMBULO

El presente Convenio tiene su base Juridica en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y el R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, asi como en la legislacion que sobre Negociacion Colectiva es
de aplicacidn, y regula la totalidad de las relaciones y condiciones de trabajo, sociales, profe-
sionales, sindicales, econdmicas y de cualquier otra naturaleza del Personal Laboral del Ayun-
tamiento de Valdelacalzada y sus Organismos Auténomos, sin perjuicio del Régimen Juridico
de éstos.

La Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico es un paso im-
portante y necesario en un proceso de reforma, previsiblemente largo y complejo, que debe
adaptar la articulacion y la gestion del empleo publico en la Administracion Publica, impulsar
avances organizativos que permitan satisfacer los derechos de los ciudadanos a una buena
Administracion, incorporar y mantener en la Administracion Plblica a los profesionales que
necesita y profundizar en procesos de formacion y de promocidn profesional de El Personal
Laboral que contribuyan al mejor cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

El Ayuntamiento de Valdelacalzada y las Organizaciones Sindicales representativas en el am-
bito de este municipio coinciden en suscribir un CONVENIO, teniendo en cuenta la obligada
aplicacion del mencionado Texto Refundido del Estatuto Basico del Empelado Plblico haga
posible la mejora de las condiciones laborales de todo el personal laboral, aumentando igual-
mente la calidad de los servicios publicos prestados.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacién de las relaciones laborales en-
tre el Ayuntamiento de Valdelacalzada y el Personal Laboral a su servicio.

Este Convenio ha sido negociado y se firma por los Representantes de la Corporacion Mu-
nicipal del Ayuntamiento de Valdelacalzada y las Central Sindical Representativa en dicho
Ayuntamiento, CCOO.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion a todo el Personal Laboral
del Ayuntamiento de Valdelacalzada, Sociedades Mercantiles Dependientes, Centro Espe-
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cial de Empleo, Patronatos y sus Organismos Autdnomos que se encuentren en situacion
de servicio activo o en servicios especiales.

. Los Acuerdo, disposiciones, resoluciones y normas del Ayuntamiento de Valdelacalzada

en tanto no contradigan lo establecido en el presente Convenio, seran de aplicacion a los
Empleados/as Publicos/as del mismo en lo que les sea mas favorable.

. Queda excluido el personal contratado en acciones sociales y para el fomento del empleo,

que se regulara segun asignacion presupuestaria propia y sus respectivas bases.

Articulo 3. Ambito temporal.

1.

2.

Este Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios.

Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion y continuara en vigor
hasta 31 de diciembre de 2025

. En tanto que no estuviera aprobado un nuevo Convenio que lo sustituya, éste se manten-

dra en vigor en todo su contenido. Los conceptos econdmicos seran revisables anualmente
siempre de acuerdo a las leyes vigentes.

Articulo 4. Ambito territorial.

1.

2.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo actualmente dependientes
del Ayuntamiento de Valdelacalzada.

Los reglamentos y convenios de régimen interior de los diferentes centros y servicios no
podran contravenir las condiciones de este Convenio, que tendra el caracter de minimos.

Articulo 5. Comisién Paritaria de Seguimiento del Convenio.

. Se constituye una Comision Paritaria de control, desarrollo y seguimiento de este Convenio

integrada por tres miembros del Ayuntamiento de Valdelacalzada y tres miembros desig-
nados por los sindicatos firmantes. A las reuniones de la Comision Paritaria podran asistir
asesores de ambas con voz y sin voto.

. En los quince dias siguientes a la firma del presente Convenio se reunird dicha comision

para nombrar presidente/a, secretario/a y establecer el reglamento de funcionamiento.

. Seran funciones especificas de la Comisidn Paritaria las siguientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Mediacion de problemas originados en su aplicacion.
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¢) Intervencion, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucidn de las cuestiones o
conflictos de caracter colectivo que se sometan a su consideracion.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente Convenio.
e) Denuncia del incumplimiento del Convenio.

f) Resolucidon de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto a
cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

4. La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez cada afo, siendo convoca-
da por el presidente/a y secretario/a de la misma, comunicando el orden del dia en dicha
convocatoria.

5. Dicha comisidn se reunira de forma extraordinaria a peticion de una de las partes firman-
tes, fijandose la reunién con un maximo de cinco dias naturales posteriores a la peticion y
previa comunicacion del orden del dia.

6. El informe de la Comisidn Paritaria debera redactarse en el plazo maximo de quince dias a
contar desde la celebracion de la reunion correspondiente, remitiendo dicho informe a los
trabajadores/as afectados y a las centrales sindicales firmantes.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativo como retributivo,
forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por la
Jurisdiccién competente, el Convenio devengara ineficacia en los capitulos y/o articulos y/o
apartados que se vean afectados y por ello deberan renegociarse de nuevo. Siempre que
la Comisidn paritaria determine que tal nulidad afecta de manera sustancial a la totalidad
del Convenio este se revisara integramente.

Articulo. 7. Denuncia y prérroga del Convenio.

La denuncia del Convenio debera hacerse por cualquiera de las partes con tres meses de
antelacion a la fecha de terminacion de su vigencia. La Mesa General de Negociacion debera
reunirse dentro de los veinte dias naturales siguientes a esta denuncia. Denunciado el Con-
venio y hasta tanto se logre un nuevo Convenio expreso, este se mantendra en vigor en todo
su contenido.
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CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 8. Organizacion y racionalizacion.

1. Principio general: La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Adminis-
tracion y su personal directivo. Por otra parte, la Legislacién vigente establece cauces de
participacion del Personal Representante legitimos de los Empleados/as PUblicos/as en las
condiciones de empleo de los mismos.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios a la ciudadania.
b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuer-
dos la promocion del personal trabajador/a.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben preva-
lecer en todas ellas.

3. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindicatos firmantes del Convenio,
del Ayuntamiento de Valdelacalzada, las materias concernientes al Comité de Empresa y
Delegados/as de Personal asi como el articulo 41 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo
37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento puedan tener repercusion
sobre las condiciones de trabajo de los Empleados/as Publicos/as, procedera la consulta
a la Mesa General de Negociacién de los Empleados/as Publicos/as, prevista en el articulo
36.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico o norma que lo modifique o
sustituya.
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5. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Plblicas que afecten a sus potestades de
organizacion.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos/as y de los usuarios/as de
los servicios publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos y disposicio-
nes administrativas.

c) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccién y control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacion y determinacidn concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, drga-
nos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional.

Articulo 9. Conversion de plazas temporales en indefinidas.

1. Las politicas de Empleo Publico durante el periodo de vigencia inicial de este Convenio,
estaran presididas fundamentalmente por los siguientes criterios:

2. Reordenacion, transformacion y distribucién del Empleo en cada servicio o seccidén con ob-
jeto de avanzar hacia una estructura ocupacional mas acorde con las necesidades de cada
area, que responda mejor a las expectativas profesionales de El Personal Laboral y que
incrementen sus oportunidades de promocion.

Articulo 10. Clasificacion del personal.

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacidn, ordenacion y definicion de las
diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas a los/as trabajadores/as, de
Acuerdo, con las funciones y tareas que efectivamente desempefien.

2. El Empleado Publico al servicio del Ayuntamiento de Valdelacalzada, esta integrado por
personal contratado en régimen de laboral fijo, indefinidos, temporales, funcionarios de
carrera e Interinos y personal eventual.

3. Se establece como sistema de clasificacion profesional del Empleado Publico, Unicamente
las categorias profesionales contempladas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

4. Cada categoria se incluird en uno de los Grupos o Subgrupos senalados en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Con la titulacion exigida para su ingreso. Grupo
o Subgrupo del que dependeran sus retribuciones.
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5. Se establecen los siguientes Grupos o Subgrupos profesionales a los que debera integrarse
todo El Personal Laboral:

e Grupo A1/I: Titulo universitario de grado.

e Grupo A2/II: Titulo universitario de grado.

e Grupo B: Titulo de Técnico Superior.

e Grupo C1/III: Titulo de Bachillerato o Técnico.

e Grupo C2/1V: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

e Grupo AP: Agrupaciones Profesionales previstas en la disposicion Adicional Séptima del
Estatuto Basico del Empleado Publico para cuyo acceso no se exigira estar en posesion
de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo. En todo caso siempre
supeditado a la Disposicion Final Cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Con independencia de la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se refie-
re el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso a la funcion
publica, los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto,
seguiran teniendo validez de acuerdo con la siguiente equivalencia.

e Grupo A1/I: Titulo de Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente.

e Grupo A2/II: Titulo de Ingenieria Técnica, Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técni-
ca, Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente

e Grupo B: Titulo de Técnico Superior.

e Grupo C1/III: Titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

e Grupo C2/1V: Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.
e Grupo E/V: Certificado de Escolaridad o equivalente. Agrupaciones Profesionales.

6. Constituyen el Grupo A1/I los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para realizar
los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en pose-
sion o se les haya exigido para su ingreso el titulo expedido por Facultad o Escuela Técnica
Superior o equivalente.
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11.

12.

. Constituyen el Grupo A2/II, los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para rea-

lizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en
posesion o se les haya exigido para su ingreso el titulo de Ingenieria Técnica, Diplomatura
Universitaria o Formacion Laboral equivalente.

. Constituyen el Grupo B, los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para realizar los

trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion
o0 se les haya exigido para su ingreso el titulo de Técnico Superior o Formacion Laboral
equivalente.

. Constituyen el Grupo C1/III, los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para rea-

lizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en
posesion o se les haya exigido para su ingreso el titulo de Bachillerato Unificado Polivalen-
te, Bachillerato Superior, Curso de Acceso a la Universidad, Formacion Profesional de 2. ©
Grado o Formacion Laboral equivalente.

. Constituyen el Grupo C2/1V, los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para rea-
lizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen
en posesion o se les haya exigido para su ingreso el titulo de Bachillerato elemental, Gra-
duado Escolar, Formacidn Profesional de Primer Grado o Formacion Laboral equivalente.

Constituyen la Agrupaciones Profesionales (E/V), los/as trabajadores/as que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este
grupo.

El acceso a los grupos podra llevarse a cabo a través de la promocién interna, requiriendo
para ello la titulacion establecida en el apartado anterior o en su caso los afios necesarios
de antigliedad en la empresa que la ley determine.

Articulo 11. Relacién de puestos de trabajo.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valdelacalzada publicada en el
BOP el 26/04/2016, son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y los departamentos, asi como los
requisitos necesarios para el desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

1.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo comprenderan todos los puestos de trabajo del Ayun-
tamiento y sus Organismos Auténomos, el nimero y caracteristicas de los que puedan ser
ocupados por Personal Laboral, asi como los de aquellos otros que puedan desempefiarse
por Personal Funcionario o personal eventual, ya asignados para cada trabajador.
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2. Las Relaciones de Puestos de Trabajo indicaran, en todo caso, el contenido basico de cada
puesto de trabajo, de los que figuraran los siguientes datos:

a) Centro de trabajo al que pertenece.

b) Denominacion y caracteristicas esenciales.

c) Tipo de puesto.

d) Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.

e) Retribuciones complementarias asignadas (C. Destino y C. Especifico).
f) Funciones.

3. La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizaran a
través de la Relacion de Puestos de Trabajo.

4. La provisidon de puestos de trabajo a desempefar por el Empleado Publico, requerira que
los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

5. La Relacion de Puestos de Trabajo sera publicada, entregandose copia a los Sindicatos pre-
sentes en la Mesa General de Negociacidn.

6. Corresponde a la Corporacion en Pleno aprobar, a través del Presupuesto, como documento
anexo a él, la plantilla y RPT, que debera contener todos los puestos de trabajo debidamen-
te clasificados, reservados a El Personal Laboral y habra de responder a los principios de
racionalidad, economia y eficacia. A ella se uniran los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se ajusta a los mencionados principios.

7. Las modificaciones a las Relaciones de Puestos de Trabajo deberan ser negociadas en la
Mesa General de Negociacion. En cualquier caso deberd estar negociada.

8. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al cinco por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad
de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Dis-
capacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance
el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptacio-
nes y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado
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dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas
con discapacidad.

9. Todo el personal del Ayuntamiento de Valdelacalzada y sus Organismos Autonomos que
a fecha 2016, que ocupe puesto de trabajo, incluido en la Relacion de Puesto de Trabajo,
se considerara adscrito de forma definitiva al puesto que ocupa, con independencia de la
participacion voluntaria en los concursos de provision de puestos que se convoquen en el
futuro.

Articulo 12. Ingresos. Oferta Publica de Empleo.

1. Una vez aprobado y publicado el Presupuesto, con la participacion de los sindicatos re-
presentativos en la Mesa de Negociacion de El Personal Laboral se aprobara en el plazo
maximo de 2 meses la oferta anual de empleo publico segun lo dispuesto en el articulo 70
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en la que se indicara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.
b) La relacién de vacantes que se cubriran en el correspondiente ejercicio presupuestario.
c) Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes.

Publicada la oferta publica en el DOE, el proceso selectivo de las plazas convocadas deberd
estar iniciado preferentemente antes del 31 de Diciembre del afio correspondiente.

Las necesidades y prevision que se contengan en los correspondientes Planes de Empleo
serviran de base para elaborar las correspondientes Ofertas de Empleo Publico, reservan-
dose el mayor numero de plazas legalmente posible para la promocion interna.

2. En las ofertas de Empleo PUblico se dard cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 59
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacidén con las personas con discapacidades. La Corporacion, junto con los
sindicatos representativos en la Mesa de Negociacion de El Personal Laboral, determinara
los sectores y las areas funcionales en las que resulte mas factible aplicar la reserva de
plazas para este colectivo.

3. Toda seleccion de personal, de nuevo ingreso, debe realizarse conforme a dicha Oferta, me-
diante convocatoria publica y a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion, y
excepcionalmente por concurso, previa negociacion con las centrales sindicales, en los que
se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.
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Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, inclu-
yendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

4. Las bases de convocatorias de oposiciones, concurso de traslado, etc. seran previamente
objeto de negociacidn con los representantes de los trabajadores.

En todos los tribunales y érganos de seleccidon de personal y/o comisiones de valoracion se
convocara como observadores a los sindicatos representativos en la Mesa de Negociacion
de El Personal Laboral del Ayuntamiento.

El Area de Recursos Humanos informara puntualmente a los sindicatos representativos, de
la composicién nominal de los Tribunales de las pruebas de acceso, las bases de la convo-
catoria, lugar, fecha y hora de celebracidn de los ejercicios

5. En ninguin caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual que
realiza funciones calificadas de confianza o asesoramiento especial constituird mérito para
el acceso a la funcidn publica o a la promocidn interna.

6. Cualquier nombramiento de peronal interino se llevara a efecto, previa convocatoria pu-
blica, garantizandose los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asimismo
podra procederse a la contratacion através de las bolsas de trabajo existentes, que asi-
mismo deben ser objeto de convocatoria publica y respetarse los principios mencionados.

Podran formalizarse contratos de interinidad para ocupar aquellas plazas vacantes que
se hallen incluidas en la Oferta Publica de Empleo hasta que se proceda a su convertura
definitiva, previa negociacion de bases con los sindicatos representativos en la Mesa de
Negociacion de El Personal Laboral.

En relacion a la seleccion del personal laboral temporal se estara a lo dispuesto en la Ley
13/2015 de 8 de abril de la Funcidon Publica de Extremadura, que se desarrolla por el De-
creto 201/95, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Todo ello sin perjuicio de aquellos contratos sujetos a programas, convenios y subvencio-
nes que se estara en cuanto a la contratacion y procesos de seleccidn a lo recogido en la
normativa que regule dichos prdégramas, convenios o subvenciones.

7. Se promovera que las ofertas de empleo de las pruebas de seleccion no sean excluyentes
por razén de sexo ni contengan criterios discriminatorios por cuestiones de ideologia, re-
ligion, raza, afiliacion politica o sindical, atendiendo exclusivamente a la capacidad profe-
sional exigida.
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En igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia para ser contratadas las perso-
nas de sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que se trate

Articulo 13. Provisiéon de puestos de trabajo.

1. La provision de puestos de trabajo vacantes, si se estima conveniente, se realizard cuando
se precise, ofertandose por parte del Ayuntamiento los puestos de trabajo objeto de con-
curso o libre designacion, mediante publicacion en el B.O.P. con comunicacion inmediata a
todos los Servicios, asi como a todas las Organizaciones Sindicales representativas en el
Ayuntamiento.

2. El concurso de méritos sera el sistema de provision de todos los puestos de trabajo. Las
adscripciones provisionales seran excepcionales y se comunicaran de inmediato a los Or-
ganos de Representacion de los/as trabajadores/as.

3. Solo podran proveerse mediante el sistema de libre designacion los puestos de trabajo
que por la naturaleza de su contenido tengan atribuidos este sistema de provision en la
relacién de puestos de trabajo. El personal que sea designado para ocupar puesto de libre
designacion tendra derecho a reserva del puesto de trabajo que vinieran desempefiando
con anterioridad a dicho nombramiento.

4. Las convocatorias de los concursos deberan contener las condiciones y requisitos nece-
sarios para el desempefio de puestos de trabajo afectados, la denominacion, el nivel, las
retribuciones complementarias y localizacion del puesto, los méritos a valorar mediante el
baremo conforme al cual deben ser puntuados de acuerdo con la Mesa General de Negocia-
cién y la constitucion de comisiones de valoracion, debiéndose fijar a priori la puntuacion
minima exigida para que se pueda adjudicar el puesto o puestos objeto de concursos,
siendo aprobado por la Corporacion Municipal, una vez que el Excmo. Ayuntamiento, en el
Pleno, haya perfilado las lineas generales del sistema de provision de puestos de trabajo.
Estas convocatorias deberdn hacerse publicas en el tablon de anuncios del Excmo. Ayunta-
miento, siguiendo un orden jerarquico en su publicacion y desarrollo, comenzando por los
puestos de mayor nivel y finalizando con los de menor nivel.

5. Podran participar en los concursos de méritos cualquier personal trabajador/a de esta Cor-
poracion en el Ayuntamiento de Valdelacalzada, excepto aquéllos que estén suspendidos
en virtud de acuerdos o sentencias firmes, que no podran participar en los mismos hasta
el cumplimiento de la sancidn siempre que hayan prestado durante dos afios sus servicios
en esta Corporacion.

6. Permuta de destino entre personal. Previamente solicitada por la persona interesada, que
podran autorizarse siempre que los puestos de trabajo en que sirvan sean de la misma
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8.

9.

10

11.

12,

13.

categoria profesional, asi como de la misma naturaleza funcional, retribucion y categoria
idéntica.

. Aquellos puestos de trabajo incluidos en la relacidn de puestos de trabajo y que vayan a ser

objeto de provision seran cubiertos por el turno de ascenso: Los puestos organicos oferta-
dos, es decir aquéllos que impliquen jefatura y excluidos los puestos de libre designacion,
seran ofrecidos a los concursos de traslados en el que podran participar los/as trabajado-
res/as que rednan todos los requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo y con
una antigliedad minima de dos afios, pudiendo optar a uno o varios puestos por orden de
preferencia.

Todo Empleado PUblico que quiera acceder a un concurso de mérito o a algun puesto de
libre designacion debera dirigir una solicitud al Excmo. Ayuntamiento, a través del Regis-
tro General del mismo, en el plazo improrrogable de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el B.O.P. Todo interesado/a debera pre-
sentar una Unica instancia por todos los puestos de trabajo solicitados del mismo nivel don-
de indicara el orden de preferencia de ocupacion de los puestos de trabajo del concurso,
evitando de este modo duplicidad de instancias y solapamiento de una solicitud con otra.

Las comisiones de valoracion estaran compuestas por la Presidencia, Vocalia y Secretaria,
con un numero impar de personas, quedando constituidas conforme al articulo 11.5 del
presente Convenio, y en todo caso con la presencia de la Organizaciones Sindicales Repre-
sentativas en este Ayuntamiento.

. Los concursos descritos en los parrafos anteriores, exceptuando los de libre designacion,
se regiran por las bases negociadas con las Centrales Sindicales y a lo estipulado en el
presente articulo.

Se fija como plazo maximo para la resolucidn de todos los concursos, dos meses a partir
de la terminacion del plazo de presentacion de instancias, salvo que en la convocatoria se
establezca otro plazo distinto.

Resuelta la provision de puestos de trabajo, bien por concurso o por libre designacion, se
mandara un extracto de todas las Resoluciones al B.O.P.

Mientras se produce el proceso de provision de puestos de trabajo descrito en el apartado
anterior, se podran realizar por la corporacion, previa negociacion con las Centrales Sindi-
cales representativas, nombramientos en Comisidén de Servicios mediante convocatorias
publicadas en el tabldn de anuncios, que deberd contener las condiciones y requisitos
necesarios para el desempefio de los puestos de trabajo afectados, la denominacion, el ni-
vel, las retribuciones complementarias y localizacidon del puesto. Estos nombramientos se



D O E NUMERO 238 58728
Martes, 14 de diciembre de 2021

14,

15.

16.

17.

comunicaran al Personal Representante de los/as trabajadores/as y Centrales Sindicales
representativas en este Ayuntamiento. Previamente se dictarad resolucion de la Alcaldia
comunicando el puesto a cubrir,

El personal trabajador en comision de servicio habra de pertenecer al mismo grupo de
clasificacion y ostentar la misma categoria que él puesto que vaya a desempefiar en la
situacién de comision de servicio.

La comisidn de servicio no se tendra en cuenta como mérito para el acceso al puesto de
trabajo.

Al mismo tiempo que se acuerde la concesion de la comision de servicio se iniciara ex-
pediente para proceder a la provision del puesto de trabajo en la forma establecida en
el articulo anterior. No obstante, ello no procedera cuando el puesto quede desocupado,
cuando su titular se halle en situacion con derecho a reserva del puesto de trabajo o de
permiso retribuido.

El reingreso de personas en situacién diferente a la de servicio activo y que no implique
reserva del puesto de trabajo se realizara en comision de servicio, hasta tanto se efectle
la provision de puestos de trabajo descrita en el articulo anterior.

Articulo 14. Traslados, promocién interna y comision de servicios.

1. Traslados.

Segln la RPT, previa a su oferta de nuevo ingreso o a la de provision interna, seran ofer-
tadas en un concurso de traslado en los siguientes términos:

a) Todas las plazas vacantes y de nueva creacion, asi como sus resultas, seran ofrecidas a
concurso de traslados en el que podran participar, en su correspondiente grupo, tanto
el personal funcionarios como el personal laboral del Ayuntamiento de Valdelacalzada.
Para ello deberan cumplir los requisitos de la convocatoria y que hayan permanecido
en su puesto de trabajo un minimo de cinco afios, bien sea desde su ingreso o desde la
fecha de publicacion de la resolucidn del Gltimo concurso en el que hayan participado y
obtenido plaza, pudiendo optar a una o varias plazas de la misma categoria y especia-
lidad, nivel y complemento de destino a que se pertenece por orden de preferencia.

b) La seleccidn se realizard mediante concurso de méritos debidamente baremados confor-
me a lo previsto en la RPT, teniendo en cuenta la formacion acreditada y basicamente
la antigliedad. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias las soli-
citudes presentadas seran vinculantes para el peticionario. Los destinos adjudicados
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que seran definitivos y con la consideracion de puestos de trabajo, seran irrenunciables
salvo que antes de finalizar el plazo para incorporarse se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica. Si por el nimero de vacantes producida fuese necesa-
rio, podra celebrarse mas de un concurso de traslado durante el mismo afio, siempre a
criterio de la Mesa de Negociacion.

2. Promocion interna.

2.1. Las plazas vacantes, reservadas a promocion interna, se ofertaran a turno de promo-
cion interna, en los que podran participar los/as trabajadores/as que hayan perma-
necido en su categoria profesional un minimo de cinco afos y estén incluidos en los
siguientes supuestos:

a) Sean del mismo grupo y nivel.
b) Sean del mismo grupo y distinto nivel.
¢) Sean de distinto grupo.

2.2. La promocion interna se efectuard mediante el sistema de concurso, con
sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Podran llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso cuando,
por conveniencia de la planificacion general de los recursos humanos, asi lo autorice
el Gobierno o el 6rgano competente de las demdas Administraciones publicas.

2.3. En todo caso sera necesario demostrar la adecuacion profesional mediante pruebas
objetivas y concurso de méritos debidamente baremados.

2.4, La promocion interna, la fase de oposicion, podra consistir en la superacion de un
curso selectivo, en los términos que se determinen reglamentariamente.

2.5. En los procesos de promocidn interna se eximird a los/as aspirantes de la realizacion
de aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos de caracter general
ya demostrados.

2.6. El personal laboral que a la entrada en vigor de este Convenio y de acuerdo con el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, esté desempefiando funciones
de personal funcionario, o pase a desempefiarlos en virtud de pruebas de seleccion o
promocion convocada antes de dicha fecha, podran seguir desempenandolos.

Asimismo, podrd participar en los procesos selectivos de promocidn interna convocados por
el sistema de concurso, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de
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libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones

o los puestos que desempeie, siempre que posea la titulacion necesaria y retna los res-
tantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios efectivos

prestados como personal laboral y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta
condicidn.

3. Comision de servicios.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

En todo lo concerniente a las comisiones de servicio se cumplira lo establecido en el
RD 364/1995 de 10 de marzo o cualquier otra norma que lo modifique o lo sustituya.

Si durante una comision de servicio el trabajador sufriese un accidente de trabajo
percibira las retribuciones que viene devengando en dicha situacion.

Mientras se produce el proceso de provision de puestos de trabajo se podra realizar
por la Corporacidon nombramientos en comision de servicios, atendiendo a mérito y
capacidad, que durard hasta que el puesto se cubra en el inmediato concurso. Estos
nombramientos se comunicaran a los representantes de los trabajadores y centrales
sindicales. Previamente se dictara resolucion del Alcalde, comunicando el puesto a
cubrir con los requisitos exigidos, que seran publicados en el tablon de anuncios y co-
municacion a los érganos de representacion sindical y centrales sindicales, abriéndose
un plazo de quince dias para recepcion de instancias de los interesados en cubrir dicho
puesto.

El trabajador en comision de servicio habra de reunir los requisitos de conocimiento y
los que se establezcan en la RPT.

La comision de servicio no se tendra en cuenta como mérito especifico para el acceso
al puesto de trabajo.

Al mismo tiempo que se acuerde la comisidn de servicio se iniciara expediente para
proceder a la provision del puesto de trabajo en la férmula establecida en el punto an-
terior. No obstante, ello no procederd cuando el puesto quede desocupado, cuando su
titular se halle en situacion con derecho a reserva del puesto de trabajo o de permiso
retribuido.

El reingreso de personas en situacion diferente a la de servicio activo y que no impli-
que reserva del puesto de trabajo, se realizara en comision de servicio hasta en tanto
se efectle la provision de puestos de trabajo descrita anteriormente.
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Articulo 15. Promocion profesional.
1. Los puestos de trabajo de El Personal Laboral del Ayuntamiento se clasifican en 19 niveles.

2. Todos El Personal Laboral del Ayuntamiento poseeran un grado personal adquirido por el
desempeino de uno o0 mas puestos de nivel correspondiente durante dos afios continuados
o durante tres con interrupcion. Si durante el tiempo en el que el Empleado Publico desem-
pefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computara
con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

3. Cuando un Empleado Publico obtenga destino de nivel superior al del grado en que se en-
cuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en el nuevo destino
sera computable para la referida consolidacion.

4. Cuando un Empleado Publico obtenga destino de nivel inferior al del grado en que se en-
cuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en éste Gltimo sera
computable para la consolidacion del correspondiente a su nuevo destino, si asi lo solicita.

5. La adquisicion y cambios de grado se inscribiran en el Registro General de Personal del
Excmo. Ayuntamiento.

6. En ninguin caso podran desempefiarse puestos de trabajo no incluidos en niveles del inter-
valo correspondiente a cada grupo, subgrupo o escala.

7. El Personal Laboral podran acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel superior incluido
dentro del intervalo de niveles asignados a su grupo o subgrupo de permanencia.

8. Los cursos de formacion que se habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en los
intervalos de niveles asignados a cada cuerpo o escala seran convocados por la Corpora-
cion, con la periodicidad que demanden las necesidades de los servicios.

Articulo 16. La carrera administrativa.
1. Criterios de carrera aplicables al Grupo E/V Agrupaciones Profesionales:

a) Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promocion interna de El Per-
sonal Laboral del Grupo E/V al Grupo o Subgrupo C2/IV en las correspondientes areas
funcionales.

b) La convocatoria de promocidn del Grupo o Subgrupo E/V al C2/1V se efectuara mediante
concurso, en los términos de la legalidad vigente en cada momento.
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c) En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con los puestos de trabajos
desempefiados, con el nivel de formacidn y con la antigledad.

2. Criterios de carrera aplicable al Grupo o Subgrupo C2/IV:

a) Las convocatorias de acceso a los Cuerpos o Escalas del Grupo o Subgrupo C2/1V exi-
giran conocimientos y capacidades adecuados a este nivel profesional y al area de ac-
tividad o funcional a que correspondan las plazas convocadas. Se procurara una mayor
cualificacion y especializacion de este grupo.

b) El acceso al Grupo o Subgrupo C1/III se llevaran a cabo, a través de la promocién des-
de el Subgrupo C2/IV de la correspondiente area de actividad o funcional o desde el
propio grupo C1/III. El Personal Laboral del Subgrupo C2/1V, que carezcan de titulo de
Bachillerato o equivalente, podran participar en las convocatorias, siempre que tengan
una antigliedad de cinco afios en el Subgrupo C2/1V, o de cinco afios en el mismo mas
la superacion de un curso especifico de formacion. El acceso de este curso se basara en
criterios objetivos.

¢) La convocatoria de promocion del Grupo o Subgrupo C2/1V al C1/1III se efectuara por el
sistema de concurso. En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con la ca-
rrera y puestos desempefiados, con el nivel de formacidn y también con la antigliedad.

3. Criterios aplicables al Grupo C1/III:

a) El Personal Laboral del Grupo C1/III deberan constituir un sector cualificado del area
profesional ejecutiva. La Corporacion potenciara las acciones de formacion para este
Grupo, limitandose paulatinamente los solapamientos profesionales, en cometidos y
desempefio de puestos, con El Personal Laboral del Subgrupo C2/IV. En los concursos
en los que El Personal Laboral del Grupo C1/III compitan con otros del Subgrupo C2/1V,
se primara la pertenencia al Grupo superior.

b) En el contexto de un nuevo modelo de funcién Publica, se considerara la posibilidad de
que en la participacion de El Personal Laboral del Grupo C1/III, en las convocatorias
de acceso o promocion a cuerpos y escalas del Subgrupo A2/1I, se supla la carencia
del nivel de titulacién correspondiente por la superacion del nivel de cursos especificos
impartidos o programados por Institutos o Centros de Formacion de la Administracion
Publica. Esta prevision no sera de aplicacion para el acceso a cuerpos o escalas en los
que se precise un titulo académico para el ejercicio profesional o que pertenezcan a
areas funcionales en las que esta previsidon no resulte adecuada.

c) Los funcionarios del Subgrupo C1/III que reunan la titulacion exigida podran promo-
cionar al Grupo A/I sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo
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establecido en el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Criterios de carrera aplicables al Subgrupo A2/1I:

a) El Personal Laboral del Subgrupo A2/II, en una nueva estructura profesional deberan
constituir un sector del area profesional técnica y ejecutiva. Se definiran vias de promo-
cion para acceder al sector dentro de esta area.

b) En la Corporacidn, y en consonancia con el punto anterior se desarrollaran las siguientes
acciones:

— Se analizaran los puestos desempefiados por Empleados Publicos de Subgrupo A2/I1
a los que pueden acceder en consonancia con el Grupo A1/I, para determinar aqué-
llos que deban adscribirse en exclusiva al Subgrupo A2/1I.

— Se tratard de analizar los puestos desempefiados por Empleados Publicos del Sub-
grupo A2 en areas especializadas para proceder a un tratamiento mas idoneo de la
carrera de los mismos.

— Se limitaran progresivamente los solapamientos profesionales con el Grupo C1/1II,
tanto en cometidos como en desempefio de puestos.

5. Criterios de carrera aplicable al Grupo A1/I:

a) Aun cuando resulte complejo aplicar modificaciones parciales fuera de un nuevo marco
de la Funcion Publica, las acciones que se desarrollen en el futuro en este ambito esta-
ran orientadas a reformar las profesiones profesionales definidas por el grado personal
y a ordenar las retribuciones de acuerdo con este criterio.

b) La Administracion Local y la representacion sindical coinciden en la conveniencia y opor-
tunidad de estructurar un sector de personal directivo y una carrera directiva dentro
de la Funcidn Publica. Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesiona-
lizacion del area directiva de la Administracion Publica Local y con ello, los niveles de
eficacia en su funcionamiento.

Articulo 17. Funcionarizacion.

1. Durante la vigencia del presente Convenio y para aquellos puestos funcionarizables des-
empefiados por personal laboral, se podran realizar convocatorias independientes de la
Oferta de Empleo Publico para permitir la funcionarizacion de Empleados Publicos que se
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encuentren en los citados puestos de trabajo, previa aprobacion por el Pleno Municipal y de
acuerdo con los siguientes méritos:

a) Las pruebas selectivas consistiran en una prueba de caracter practico, la superacion
de un curso de formacion y una fase de concurso de méritos.

b) No se eximira de la realizacion de la citada prueba practica al personal que tenga
acreditada la superacion de pruebas selectivas convocadas para el acceso a su con-
diciéon de personal laboral.

c) El personal que no supere dichas pruebas o decidiera permanecer en el régimen
laboral se mantendra en el mismo puesto de trabajo que venia desempefiando sin
menoscabo de su derecho a la promocion de profesional o su traslado a otros puestos.

d) Se garantizara la participacion sindical en las convocatorias y proceso de funciona-
rizacion en su totalidad, por medio de un Personal Representante de cada Central
Sindical firmante del Convenio.

El personal laboral que a la entrada en vigor del presente Convenio esté desempefiando
funciones de personal funcionario, o pase a desempefiarlos en virtud de pruebas de selec-
cion o promocion convocada antes de dicha fecha, podran sequir desempenandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocidn interna convocados por
el sistema de concurso, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de
libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones
o los puestos que desempefie, siempre que posea la titulacion necesaria y retna los res-
tantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios efectivos
prestados como personal laboral y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta
condicion.

Articulo 18. Trabajos de superior o inferior categoria.

1. El concejal delegado del drea podra habilitar provisionalmente para desempefar puestos
de superior o inferior categoria por necesidad del servicio y siempre y cuando el puesto
no pueda cubrirse por los medios normales de provision de puestos contemplados en el
presente convenio. En todo caso serd comunicado por escrito dentro de los cinco dias la-
borables siguientes al concejal de Personal y éste, a su vez, por escrito, a los 6rganos de
representacion del personal y al trabajador.

2. En todo caso la adscripcion temporal ha de ser justificada por exigencias perentorias e
imprevisibles de la actividad a propuesta del concejal delegado del area y ratificada por el
Alcalde-Presidente. En todos los supuestos el ayuntamiento estara obligado a informar a
los 6rganos de representacion del personal.
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3. Las retribuciones durante el desempefio de funciones de superior categoria se incrementa-
ran en la diferencia de las retribuciones del puesto ocupado provisionalmente con respecto
a las que tuviere el puesto de procedencia.

En el caso de trabajos de inferior categoria se mantendran las retribuciones del puesto de
procedencia siempre y cuando no sea solicitado por el trabajador

4. Si durante el desempefio de un trabajo de superior categoria el personal al servicio del
ayuntamiento sufriese un accidente de trabajo, percibird las retribuciones integras que
viene devengando en dicha situacion. Estas retribuciones seran autorizadas por el alcalde
u 6rgano competente.

5. En ningulin caso el cambio podra indicar menoscabo de la dignidad humana del trabajador,
procurando el ayuntamiento que el cambio sea voluntario.

Articulo 19. Registro general de personal.

1. Todo el personal al servicio del Ayuntamiento de Valdelacalzada, se inscribira en el Registro
General del Personal del mismo y en él se anotaran preceptivamente todos los actos que
afecten a su carrera administrativa, conforme a la legislacion vigente, y segun se refleja
en la RPT.

Articulo 20. Averias de servicios municipales.

1. La asistencia a todo tipo de averias, tales como: alumbrado publico, fontaneria, cerrajeria,
seguridad, limpieza, etc... aconseja considerar estos puestos de trabajo de manera espe-
cial, cuando dichas averias sean atendidas siempre y cuando esté disponible el personal
encargado de esas tareas y en el caso de no encontrarse en la localidad o no estar dispo-
nible sera atendido por otro personal conocedor o una empresa externa.

Articulo 21. Jornada laboral, descanso diario y teletrabajo.

1. Se establece una jornada de trabajo de 35 horas semanales para todo el personal del
ayuntamiento, sin que en ningln caso se puedan realizar mas de siete horas de trabajo
efectivo al dia.

2. La jornada de trabajo sera contemplada preferentemente de forma continuada, a excepcién
de los centros con sistema de turno, y de lunes a viernes.

3. El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes centros se
confeccionara por el Concejal delegado de Personal, previo informe de los jefes de servicio
y de Convenio con los sindicatos.
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4. El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo con reserva del mismo.

5. El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion tendra
preferencia a la hora de elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.

6. Durante la jornada laboral el trabajador tendra derecho a disfrutar de una pausa de 30
minutos, que se computara como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a la
prestacion de los servicios. Se podra optar por el no disfrute y hacer uso para la entrada o
la salida de la jornada.

7. La jornada laboral ordinaria de presencia fisica en el centro de trabajo serd de 08:00 a
15:00 horas, de lunes a viernes, principalmente para los servicios administrativos. No obs-
tante, en los servicios de mantenimiento, limpieza viaria y/o de dependencias y trabajos
agricolas, podra establecerse una distribucion irregular de la jornada laboral, que podra
realizarse en sabado, en las siguientes circunstancias:

— Dias laborales de las fiestas locales.

— Dias de realizacion de actividades culturales, recreativas, econdmicas, formativas y
deportivas programadas u organizadas con la participacion del Ayuntamiento de Valde-
lacalzada.

— Por razones de productividad de las labores agricolas.

7.1. En determinados servicios, y de comun Convenio con los sindicatos, podra establecer-
se una jornada partida con horario de mafiana y tarde, siempre que no se superen las
35 horas semanales. En los centros y servicios donde se establezca la jornada partida
se tendera a la ampliacidn de la plantilla de forma que puedan llegar a establecerse un
sistema de turnos. No obstante, los trabajadores adscritos a estos centros y servicios
cuyas funciones no sean las de atencion directa al publico, podran acogerse a la jor-
nada de trabajo continuada siempre que las necesidades del servicio asi lo permitan.

7.2. Se estableceran, a propuesta del Concejal delegado de personal y previa negociacion
con los sindicatos, horarios especiales en aquellos servicios o puestos de trabajo es-
pecificos que asi lo requieran, no sobrepasando la jornada de 35 horas semanales.

8. El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos se fijara con una periodi-
cidad.

9. El Personal Laboral del Ayuntamiento de Valdelacalzada podran acogerse al horario flexible
de Convenio con la normativa vigente para todos El Personal Laboral y con previa solicitud
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a los jefes de servicio y autorizada por el Concejal Delegado de Personal. La flexibilidad
horaria podra suspenderse por urgentes necesidades del servicio, previa comunicacion a
los sindicatos firmantes.

10. Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre se podra es-

11.

tablecer una jornada intensiva de trabajo para aquellos servicios como administracion,
obras, parques, jardines, limpieza y otros, a razén de un minimo de siete horas continua-
das diarias de 07,30 a 14,30 horas.

El Personal Laboral disfrutaran del 22 de mayo y los dias 24 y 31 de diciembre teniendo
caracter de festivos no recuperables en todas las Administraciones, y asi mismo, durante
los dias laborales de las fiestas locales la jornada laboral se reducira en 2 horas.

12. El teletrabajo podra solicitarse por el trabajador interesado con un motivo justificado y se

estudiara por el Concejal correspondiente, segun las disposiciones legales vigentes

Articulo 22. Descanso semanal.

1.

El Personal Laboral al servicio del Ayuntamiento tendrd derecho a un periodo minimo de
descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que, con caracter general comprendera sa-
bado y domingo, salvo en las dependencias, actividades o servicios que deban organizarse
por turno de trabajo, en cuyo caso disfrutaran de 2 dias ininterrumpidos.

El mismo criterio se aplicara para los dias festivos, librando al menos la mitad de los fes-
tivos anuales.

Todo el personal librard como minimo la mitad de los fines de semana de trabajo anual, no
pudiéndose trabajar mas de dos fines de semana seguidos, salvo pacto en contrario. Los
laborales que por las caracteristicas de su cometido tengan que prestar servicios los dias
festivos tendran derecho al disfrute de la totalidad de los dias festivos del afio, de manera
de que por cada festivo que se trabaje o cuando el festivo coincida con el dia de descanso
semanal, seran compensados con un dia adicional de descanso y percibirdn un comple-
mento retributivo por el festivo trabajado

. Cualquier modificacion en estos horarios y turnos debera ser negociada en la Mesa General

de Negociacion, asi como el resto de los horarios especiales.

. El Personal Laboral que tengan a su cargo personas mayores, hijos/as menores de 12 afios

o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho
a flexibilizar la jornada en funcidon de las necesidades del trabajador/a y previo acuerdo
con la Alcaldia,
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4. El Personal Laboral que tengan hijos/as con alguna discapacidad, tendran flexibilidad ho-
raria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacién especial y otros cen-
tros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios
puestos de trabajo.

5. Excepcionalmente, previa autorizacion del responsable de la unidad, se podra conceder,
con caracter personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un maximo de tres ho-
ras por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, y en los casos de familias monoparentales u otros casos.

CAPITULO III
REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE EL PERSONAL LABORAL
Articulo 23. Normas generales y comunes.

1. El Personal Laboral sélo seran remunerados por el Excmo. Ayuntamiento segun los concep-
tos y las cuantias que se determinen en la Relacion de Puestos de Trabajo y se revisaran
cuando las tareas de los trabajadores sean aumentadas o modificadas.

2. En su virtud, El Personal Laboral no podran participar en la distribucién de fondos de ningu-
na clase. Tampoco podran recibir remuneraciones distintas a las previstas en este Conve-
nio, ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de obras,
asesorias, auditorias, consultorios o emision de dictdmenes e informes.

3. La ordenacidn del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro
que debiera realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacidn, la cual
regulard mediante las resoluciones oportunas el procedimiento sustitutorio para el percibo
por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

4. A El Personal Laboral que por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto de tra-
bajo que desempefie o por estar individualmente autorizados, soliciten una jornada de
trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones corres-
pondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica reduccién
se practicara sobre las pagas extraordinarias.

5. Para los afios de vigencia del presente Convenio y en lo referente a subida salarial se apli-
caran al menos los mismos incrementos retributivos que con caracter general y obligatorio
se establezca en los Presupuestos Generales del Estado, o en su caso, de la Comunidad
Auténoma.

6. Las retribuciones percibidas por el personal al servicio del Ayuntamiento de Valdelacalzada
gozaran de la publicidad establecida en la normativa vigente.
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7. El Personal Laboral que se encuentren en periodo de practicas percibiran el 100% de las
retribuciones bdasicas y complementarias que correspondan a dicho puesto de trabajo en
la R.P.T.

8. El personal Becario se regira por su propia normativa
9. Conceptos Retributivos.

9.1. Las retribuciones del personal al servicio del Ayuntamiento de Valdelacalzada seran las
establecidas con caracter de basicas y complementarias, haciéndose efectivas durante
los cinco primeros dias del mes siguiente y se devengaran con caracter fijo y periodi-
cidad mensual salvo en los siguientes casos:

a) En el mes de toma de posesion del cargo.
b) En el dia de reingreso al servicio activo.
c) En el dia de incorporacién por conclusion del permiso no retribuido.

d) En el mes en el que se cese del servicio activo, salvo que sea por motivos de fa-
llecimiento, jubilacién o retiro.

10. Las retribuciones de El Personal Laboral son basicas y complementarias.
Son retribuciones basicas:
a) Sueldo.
b) Trienios.
c) Pagas extraordinarias.
Son retribuciones complementarias:
a) Complemento de destino.
b) Complemento especifico.
c) Carrera Profesional.
d) Productividad.

e) Gratificaciones.
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12. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y perio-
dicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacion y derechos del Empleado Publico el primer dia habil del mes a que corresponda,
salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesidn del primer destino en una escala, clase o categoria,
en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacidn de permisos sin derecho
a retribucidn.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de
fallecimiento, jubilacion o retiro; y en el de iniciacion de permisos sin derecho a
retribucion.

Articulo 24. Sueldo.

El sueldo de los Empleados del Ayuntamiento de Valdelacalzada, serd el que determine para
cada Grupo o Subgrupo de clasificacion la Ley de Presupuestos Generales del Estado para El
Personal Laboral.

Articulo 25. Trienios.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada Grupos o Subgrupo, por cada 3 afios
de servicios reconocidos en la Administracion Publica. Se devengaran a partir del mes si-
guiente a aquél en que se cumplan los tres afios de permanencia o multiplos de tres, dicho
reconocimiento se hara de oficio por parte de la Administracion, notificandose al interesado
dicha cuestion, o a instancia de parte cuando los servicios hayan sido prestados en otra
administracion.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totali-
dad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, tanto en calidad de Personal Laboral o contratado en régimen de derecho
administrativo, asi como de funcionario de carrera, e interino, se haya formalizado o no
documentalmente dicha contratacidn.

3. Cuando un Empleado PUblico cambie de grupo de trabajo percibira todos los trienios gene-
rados hasta esa fecha en la cuantia asignada a su nuevo grupo de clasificacion.

4. El valor del trienio de cada uno de los Grupos o Subgrupo sera el que determine la Ley de
presupuestos Generales del Estado para el Personal de las Administraciones Publicas o, en
Su caso, norma que lo sustituya.

5. El Personal Laboral Interinos percibiran los trienios que les correspondan por cada tres afios
de servicio.
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Articulo 26. Pagas Extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, compuestas cada una de ellas por la suma del
sueldo, trienios que, en su caso pueda tener reconocido cada trabajador, y el valor mensual
del complemento de destino correspondiente al Grupo o Subgrupo en que se encuadre la
categoria profesional del trabajador, y el Complemento Especifico que tenga cada puesto
de trabajo, se devengaran el dia 1 de los meses de julio y diciembre y con referencia a la
situacion y derecho del Empleado PUblico en dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se devengue
la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anterio-
res a los meses de julio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira
proporcionalmente, computando cada mes natural completo y dia por un sexto y un
ciento ochentavo, respectivamente, del importe de la paga extraordinaria que en la
fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses, teniendo en
cuenta que si la suma de los dias de los meses incompletos fuera treinta o superior, cada
fraccidn de treinta dias se considerard como un mes completo.

b) El Personal Laboral en servicio activo con permiso sin derecho a retribucion devengaran
la parte proporcional de su paga extraordinaria en la ultima ndmina que tengan que
percibir antes del permiso.

c) En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia
del cese y con referencia a la situacion y derechos del Empleado Publico en dicha fecha,
pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de permisos sin dere-
cho a retribucidon no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 27. Complemento de destino.

1. El complemento de destino, que se comenzd a aplicar a partir del 26 de abril de 2016 serd
el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie.

2. Los puestos de trabajo se clasificaran en 19 niveles, respetando los siguientes intervalos
por cada grupo de clasificacion segun la RPT:

a) Grupo A: Subgrupo A1/I: 22 al 30 (ambos inclusive).
b) Grupo B: Subgrupo A2/1I: 18 al 26 (ambos inclusive).

¢) Grupo C: Subgrupo C1/III: 15 al 22 (ambos inclusive).
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d) Grupo D: Subgrupo C2/1V: 14 al 18 (ambos inclusive).
e) Grupo E/V: Agrupaciones Profesionales: 12 al 14 (ambos inclusive).

3. La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo
sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para El Personal Laboral
0, en su caso, norma que los sustituya.

Articulo 28. Complemento especifico.

1. La valoracion y la fijacion de la cuantia del complemento especifico seran negociadas pre-
ceptivamente con las Centrales Sindicales representativas en la Mesa de Negociacion de El
Personal Laboral.

2. Este complemento especifico podra dividirse en dos cantidades, una parte general que sera
la relativa al grupo de pertenencia del puesto y otra parte especifica del puesto de trabajo
concreto. Para fijar esta Ultima cuantia podran tomarse en consideracién conjuntamente
dos 0 mas de las condiciones particulares que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con caracter previo,
que se efectie una valoracidon del puesto de trabajo atendiendo a la normativa vigente.
Efectuada la valoracién, el Pleno de la Corporacién, al aprobar o modificar la relacién de
puestos de trabajo determinara aquéllos a los que corresponde un complemento especifico,
sefialando su cuantia.

4. El complemento especifico, en atencion a la especial dificultad técnica o especial cuali-
ficacion y su aplicacion lo determinard la valoracion del puesto de trabajo y retribuird la
especial formacion, la especial habilidad manual y aquellas circunstancias que excedan de
las propias del puesto base.

5. El complemento especifico, en atencion a la responsabilidad lo retribuirad la que se ostente
sobre personas, imagen, seguridad, bienes y servicios y repercusion de errores.

6. El complemento especifico del puesto de trabajo, lo determinara la valoracion del puesto y
serd retribuido en los siguientes conceptos:

a) Peligrosidad.
b) Penosidad.
¢) Toxicidad.

d) Esfuerzo fisico.
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e) Contagios.

f) Trabajo a la intemperie.

g) Nocturnidad.

h) Turnicidad.

i) Domingos y festivos.

j) Jornada partida.

k) Actividades en centro de trabajo fuera del casco urbano.
[) Carnet de conduccién de vehiculos.

m) Guardias localizadas.

n) Plena Disponibilidad.

La peligrosidad y la penosidad estaran supeditadas a que la dedicacion en estas actividades
sea continuada como norma general.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie, estaran supeditados a
que la dedicacion a estas actividades sea continuada y en un horario superior a un tercio
jornada.

Se entiende por nocturnidad los trabajos que coinciden tres o mas horas con el horario
comprendido entre las 22 horas y las 8 horas del dia siguiente, a excepcidn de que el tra-
bajo sea a turno fijo o el trabajador lo solicite. Se abonara al puesto de trabajo que realice
noches, que como maximo seran 3 ¢ 4 en computo de 21 dias.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realicen:
1) Turno fijo, pero no descanso fijo.
2) Mafiana fijo y no se descanse todos los fines de semana.
3) Turno mafiana y tarde.
4) Turno de mafiana y/o tarde y noche.
7. Formaran, asi mismo, parte del complemento especifico los siguientes conceptos:

a) Domingos y festivos



D O E NUMERO 238 58744
Martes, 14 de diciembre de 2021

b) Jornada partida
c) Guardias localizadas
d) Plena Disponibilidad

Se aplicara el concepto de domingos y festivos a los trabajadores que por necesidades del
servicio tengan que realizarlo en estos dias con caracter periddico.

Se entiende por jornada partida los trabajos realizados en mafiana y tarde.

Se entiende por guardias localizadas aquellas en las que el trabajador, aiin cuando no esté
presente en la Institucién, se encuentre en situacion de disponibilidad que haga posible
su localizacion y presencia inmediata cuando ésta sea requerida (abonandose las horas de
presencia fisica como servicios extraordinarios).

En la plena disponibilidad se considera incluida la realizacién de un maximo de 60 horas.
En caso de que un trabajador con plena disponibilidad realice mas de 60 horas de servicios
extraordinarios, estas se abonaran como servicios extraordinarios.

8. Se entiende por actividades en centro de trabajo fuera del casco urbano, aquellos puestos
que son desarrollados o pueden ser desarrollados fuera del casco urbano de forma habitual
o circunstancial y para los que los trabajadores que los ocupen tienen que disponer de me-
dios de transportes personales para acceder a ellos.

Se entiende por Carnet de conduccidon de vehiculos aquellos puestos en los que aun no
habiéndose pedido el carnet de conducir en la oferta de empleo publico, si que puede ser
susceptible en la realizacidn de las tareas encomendadas la utilizacion de vehiculos de peso
maximo autorizado < de 3500kg, siempre que se posean los permisos adecuados.

9. Las cuantias de los conceptos que integran el complemento especifico se incrementaran
anualmente de acuerdo con la subida que experimenten todos los conceptos retributivos que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado, o el de la Comunidad Auténoma.

Articulo 29. Carrera Profesional.

1. En base al articulo 17 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Ayuntamiento negociara
con las Centrales Sindicales, la Carrera Horizontal del Personal Laboral, pudiendo aplicar
entre otras las siguientes reglas:

a) Se articulard un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fijandose la re-
muneracion a cada uno de ellos. Los ascensos seran consecutivos.
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b) Se valorara la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los servicios realizados,
los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio.

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
GRUPO A/ SUB. Al 1.570,67 3.141,34 4.712,01 6.282,68
GRUPO A/ SUB. A2 1.349,32 2.698,64 4.047,96 5.397,28
GRUPO C/ SUB. C1 986,48 1.972,96 2.959,44 3.945,92
GRUPO C/SUB. C2 882,38 1.764,76 2.647,14 3.529,52

AGRUP. PROF. 778,27 1.556,54 2.334,81 3.113,08

2. Las cuantias seran abonadas segln se haya reconocido el nivel correspondiente, de la si-
guiente forma:

NIVEL 1y 2: febrero y noviembre.
NIVEL 3: febrero, mayo y
NIVEL 4: febrero, mayo, agosto

3. El pago de la carrera profesional en el Ultimo afio de servicio del empleado publico previo
a su jubilacidn, sera integro independientemente de la fecha en la cual cumpla la edad
reglamentaria de jubilacion.

Articulo. 30. Complemento de productividad.

Este Complemento esta destinado a retribuir el especial rendimiento de la actividad extraordi-
naria y del interés e iniciativa con que el personal desemperie su trabajo. Su establecimiento
y cuantia se establecera con los representantes de los trabajadores del Ayuntamiento de
Valdelacalzada.

Asi mismo, se incluiran las cantidades pertinentes para suprimir las diferencias retributivas
que pudieran existir entre el personal laboral y el funcionario.
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Articulo 31. Gratificaciones.

1. Las gratificaciones, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia ni perioddicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
laboral de trabajo.

2. Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en ningln caso seran su-
periores a 80 horas al afio, compensandose econdmicamente segin marque el Convenio
vigente.

3. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido au-
torizados previamente y por escrito por la Alcaldia o Concejalia Delegada de personal, a
no ser que haya sido necesario efectuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez realizadas y en un plazo
no superior a 5 dias laborables.

4. Mensualmente los servicios de personal comunicardn por escrito a los Organos de Repre-
sentacion del Personal del Ayuntamiento de las gratificaciones que se devenguen, causas
que las han motivado, empleados/as que las han efectuado y servicios a que pertenecen.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias se realizaran Unicamente, con caracter excepcional, las que sean
debidas a imperiosa necesidad de realizar trabajos urgentes, eventos, imprevistos, averias,
etc...

2. Al objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias.

3. Se establecera una distribucion racional entre el personal afectado y previa negociacion
con los 6rganos de representacion de los trabajadores. En ningln caso podra obligarse
al trabajador a la realizacion de horas extraordinarias a excepcion de los casos graves de
catastrofe, sequridad o urgencia.

4. Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, por cada puesto de trabajo, salvo
los casos de catastrofes, seguridad y casos extraordinarios debidamente justificados de-
rivados de la atencion al ciudadano y previa comunicacion a los Delegados de personal.

5. Las horas extraordinarias se compensaran en descanso de la siguiente forma:
— 1 hora extraordinaria normal equivale a 2 horas en tiempo libre.
— 1 hora extraordinaria festiva o nocturna a 3 horas en tiempo libre.

— 1 hora extraordinaria festiva y nocturna equivale a 4 horas en tiempo libre.
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6. Solo podran retribuirse, econdmicamente, y previo informe preceptivo de los 6rganos de
representacion de los trabajadores, cuando el responsable del servicio justifique por escrito
la imposibilidad de compensar las horas extraordinarias por descansos.

7. Mensualmente se informara por escrito a los 6rganos de representacion de los trabajadores
las horas extraordinarias que se devenguen, causas que las han motivado y personal al
servicio del Ayuntamiento de Valdelacalzada que las ha motivado.

8. El valor de la hora extraordinaria se retribuird incrementandose segun la Ley de Presupues-
tos General del Estado de cada afio o segiin Negociacion.

HORAS EXTRAS

PERSONAL LABORAL

NORMAL 15€
FESTIVA O NOCTURNA 18 €
FESTIVA Y NOCTURNA 21€

Articulo 33. Indemnizaciones por razon del servicio.

1. El Personal Laboral tendran derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo obje-
to sea resarcirles de los gastos que se vean necesitados a realizar por razon del servicio
previa autorizacion de la Concejalia Delegada responsable del Area (regulados en el RD
287/2007 de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon del servicio, y a tal efecto se

2.

determinan los conceptos siguientes:
a) Dietas.
b) Gastos de desplazamiento.

¢) Indemnizacion por residencia eventual.

d) Indemnizacion por asistencia a Tribunales de Oposicion o Comisiones de Valoracion.

e) Indemnizacion especial.

Dietas:

a) Se entendera por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos
que origina la estancia y manutencion fuera de la localidad donde se encuentre el centro
de trabajo por razones del servicio encomendado.
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b) Cuando por razén del servicio se desempefien determinados cometidos fuera de la lo-
calidad donde se encuentre el centro de trabajo, se percibiran las siguientes dietas:

¢ Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
e Dieta reducida si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.
e Las cuantias seran las siguientes:

Dietas del personal al servicio del Ayuntamiento de Valdelacalzada a nivel nacional:

Alojamiento Manutencion Dieta Completa

62 38 100

3. Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptlia como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone por los gastos
que se le ocasionen la utilizacion de cualquier medio de transporte por razon del servicio
encomendado. Este concepto equivale a viajar por cuenta del Ayuntamiento cuando la
Corporacion no pusiera medio de transporte y conductor/a a disposicion del personal
que por necesidades del servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro
situado fuera de su centro habitual de trabajo, utilizando el medio de transporte que se
determine al disponer el servicio encomendado y procurandose que el desplazamiento
se efectle por lineas regulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transportes aéreos,
maritimos o terrestres supondran en su caso el abono del billete o pasaje utilizado. La
cuantia de indemnizacién a percibir como gastos de desplazamiento por el uso de vehi-
culo particular en el servicio encomendado, cuando voluntariamente se utilice y el Exc-
mo. Ayuntamiento lo autorice, seran de 0,22 € Kildmetro o lo que marque la legislacion
vigente de la Junta de Extremadura, para sus Empleados Publicos.

c) El pago de las cantidades correspondientes por los gastos de desplazamiento se abonara
en la némina del mes siguiente.

4. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones de
valoracién.
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a) Las cuantias a aplicar seran las siguientes.

Categoria primera EUROS/ por sesion
Presidente/a y Secretario/a 45.89
Vocales 42.83

Categoria segunda

Presidente/a y Secretario/a 42.83

Vocales 39.78

Categoria tercera

Presidente/a y Secretario/a 39.78
Vocales 36.72
Otros Colaboradores/as 30

5. Indemnizacion especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se otorga al personal tra-
bajador por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por razon
del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe.

b) La evaluacién de la cuantia devengada por este concepto corresponde a los Servicios
de Personal tras examinar, tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los
correspondientes 6rganos del Ayuntamiento que deban informar, el del Comité de Em-
presa, y/o, Delegado/a de Personal del Ayuntamiento.

CAPITULO 1V
PERMISOS Y SITUACIONES
Articulo 34. Vacaciones y Calendario Laboral.

1. Seran de plena aplicacion para establecer los dias laborales y festivos, los calendarios ofi-
ciales de caracter nacional, el calendario de la Junta de Extremadura y los de aplicacion a
la localidad, asi como los recogidos en el presente Convenio. En el plazo de un mes a partir
de la publicacion del calendario oficial, el Ayuntamiento sefialara con intervencion de los
Delegados de personal firmantes del presente Convenio, el calendario laboral, en el que
deberan incluirse las fiestas locales.
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2. El periodo de vacaciones anuales retribuido sera de 30 dias naturales o 22 dias habiles,
pudiendo disfrutarse de forma interrumpida. En el supuesto de haber completado los afios
de antigtiedad que se indican tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacacio-
nes anuales, en lugar de los 22 habiles, efectivo a partir del afio natural siguiente al del
cumplimento de la antigliedad referenciada:

* 15 afios de servicio: 23 dias habiles
* 20 afios de servicio: 24 dias habiles
* 25 afios de servicio: 25 dias habiles
* 30 0 mas afios de servicio: 26 dias habiles

3. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al empleado publico en cuanto
a la época del disfrute, debiendo en cualquier caso existir acuerdo entre el personal de
la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo se procedera por el turno rotatorio
establecido.

4. El periodo de baja por enfermedad serd computado como tiempo de trabajo a los efectos
de determinar el nimero de dias de vacaciones que le corresponde disfrutar al empleado
publico dentro del afio. Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones
el empleado publico pasara a la situacion de baja por enfermedad o permiso por materni-
dad que conlleve reposo absoluto o ingreso hospitalario, no se computaran como disfrute
de vacaciones los dias de reposo o internamiento, debiéndolo poner en conocimiento del
servicio, quien a su vez deberd comunicarlo a los servicios de Personal dentro de los dos
dias laborables siguientes para poder disfrutar dentro del afio del resto de las vacaciones
que le queden.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute
de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfru-
tar en afio natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacacio-
nes se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de ma-
ternidad o paternidad, o una situacion de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones
quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto. En
el caso de que la duracion de los citados permisos o de dicha situacion impida el disfrute de
las vacaciones dentro del ano natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar
en el afio natural posterior.
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Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

5. El empleado publico de nuevo ingreso disfrutard dentro del afio de su nombramiento la
parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta el fin
de afo o hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado si este ha de producirse
dentro del afo a razon de dos dias y medio por mes trabajado.

6. El empleado publico que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente esta-
blecidas, finalice el periodo por el que fue nombrado, o sea separado del servicio, tendra
derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que se le incluya
en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro de un afio, liquidacion que podra ser
tanto positiva como negativa.

7. En caso de que el empleado publico cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiere dis-
frutado las vacaciones que le correspondiese, tendra derecho a que se le incluya en la liqui-
dacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas
por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio. Asi mismo, en caso de fallecimiento, se
le incluirdn a efectos de liquidacién todos los dias acumulados y todo lo que el Ayuntamien-
to de Valdelacalzada le adeudara.

Articulo 35. Permisos retribuidos.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio tendran derecho a los siguientes permisos
retribuidos:

1. Por matrimonio, o pareja de hecho, (en cuyo caso se acreditard a través de su inscrip-
cion en el Registro de Parejas de Hecho)

El empleado publico tendrd derecho a una licencia retribuida de quince dias naturales,
pudiendo ser inmediatamente anteriores o posteriores, en todo o en parte, al dia al que
se celebre el matrimonio o se produzca la inscripcion. Condicionado a las necesidades
del servicio, se podra acumular el periodo vacacional no disfrutado a la licencia por ra-
z6n de matrimonio o pareja de hecho.

2. Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, u hospitalizacion que requiera la pre-
sencia del trabajador junto al enfermo, en los dias que justificadamente establezca el
trabajador:

a) De familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad: cinco dias laborables,
que se ampliara en dos dias laborables mas, si el hecho se produjera en localidad
distinta a la de residencia del trabajador.
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b) De familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad: dos dias laborables,
que se ampliard en dos dias laborables mas, si el hecho se produjera en localidad
distinta a la de residencia del trabajador.

b) De familiares de tercer y cuarto grado de consanguinidad o afinidad: un dia laborable.

Si necesita reposo domiciliario, el trabajador/a debera acreditar que él es el cuidador
principal del enfermo.

Con caracter excepcional, este permiso podrd ampliarse quince dias mas en caso de
enfermedad o accidente muy graves de familiares en primer grado de consanguinidad,
conyuge o pareja de hecho cuando se requiera una atencion que no puedan prestar
otras personas o instituciones y siempre que el Empleado/a Publico/a haya agotado el
numero de dias de permiso por asuntos propios.

En el caso de que varios miembros de una misma familia trabajen en el mismo servicio
y se resienta el mismo, este derecho sdlo lo podra disfrutar uno de ellos, pudiendo, si
es necesario, acumular el de los demas o disponer de él a continuacidn.

3. Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consultas médicas, siempre que
no sea posible asistir a las mismas fuera de horas de trabajo. Igualmente para acompa-
fiar a los hijos menores de 18 afios y padres mayores de 65 afios. En caso de extrema
gravedad no se tendra en cuenta la edad, tales extremos deberdn ser debidamente
justificados.

4. Por cambio de domicilio: 2 dias laborables y 3 con cambio de localidad.
5. Por matrimonio de ascendientes, descendientes, hermanos y hermanas, 1 dia laborable.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
se determine.

7. Para la realizacion de exdmenes y demds pruebas de aptitud en centros oficiales, du-
rante los dias de su celebracion, justificandose ésta. En el caso de que dichos examenes
se realicen fuera de la localidad, el permiso se ampliara en un dia y si su jornada fuera
nocturna, el empleado/a dispondra libre de la jornada anterior al examen.

8. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
empleadas publicas embarazadas.

9. Por lactancia de un hijo menor de doce meses. Tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
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reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la mis-
ma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresa-
rial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa, que debera comunicar por escrito

Igualmente, los empleados/as podran solicitar la sustitucidon del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

10. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer

11.

12

hospitalizados a continuacion del parto, las/os empleadas/os publicas/os tendra de-
recho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo
las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el empleado/a publico/a tenga el cuidado directo
de algun menor de 12 afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desemperie actividad retribuida, tendra derecho
a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.

Tendrd el mismo derecho el empleados/as publicos/as que precise encargarse del cui-
dado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado/a

publico/a tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de
la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo
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13.

14.

15

16.

17

hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccidon se podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

Durante el afio podran disfrutarse de 6 dias de permiso por asuntos particulares, que
también podran ser disfrutados hasta el 31 de enero del afio siguiente, sin que el dis-
frute de estos dias conlleve la pérdida de los dias semanales de descanso. Excepcio-
nalmente, se supeditara dicho disfrute a las necesidades del servicio.

Ademas se tendra derecho a 2 dias adicionales de asuntos particulares al cumplir el sex-
to trienio y 1 dia adicional por cada trienio a partir del octavo, que se podran disfrutar
a partir del dia siguiente a su cumplimiento.

Estos dias no podran acumularse a las vacaciones anuales.

Asi mismo cuando uno o mas festivos al afio coincidan en sabado se podra acordar un
dia adicional de asuntos particulares.

. Durante las Ferias y Fiestas Mayores de las localidades donde estén ubicados los Cen-

tros de trabajo del Ayuntamiento de Valdelacalzada y en los Servicios en que exista la
posibilidad de ello, se reducira la jornada de trabajo en dos horas diarias durante una
jornada laborable, a determinar por la Alcaldia

Los dias 24 y 31 de diciembre, permaneceran cerrados los centros de trabajo del Ayun-
tamiento, salvo los servicios que por sus especiales caracteristicas requieran su aper-
tura. Si estos dias coincidiesen con sabado o domingo, se estara a lo previsto por la
Administracion del Estado. En este Ultimo supuesto al personal que durante los citados
dias tenga que trabajar se les computara el tiempo de permanencia como correspon-
diente a dia festivo.

. Por nacimiento y cuidado del menor.

a. Permiso por nacimiento para la madre bioldgica:

Tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpido.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto mul-
tiple, una para cada uno de los progenitores.
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No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras se-
manas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse
a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finali-
zacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obliga-
torio, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

b. Permiso por adopcidn, guarda con fines de adopcidn y de acogimiento.

El Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto tem-
poral como permanente: tendrd una duracidén de dieciséis semanas. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inme-
diatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o
bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras se-
manas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse
a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obli-
gatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.
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Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supues-
tos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada
uno de los progenitores.

El cbmputo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision admi-
nistrativa de guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda
con fines de adopcidon o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra ini-
ciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcidén o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto tem-
poral como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Cadigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regu-
len, debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afio.

c. Suspension del progenitor diferente a la madre bioldgica

El permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento o adopcidn de un hijo o hija tendra una duracién de
dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho
causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de disca-
pacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos
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de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, a
disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se consti-
tuya la adopcidn.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente pos-
teriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de
adopcidn o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrum-
pido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y
se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a
la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este
Ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo
menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a
la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las diez semanas
restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininte-
rrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra partici-
par en los cursos de formacion que convoque la Administracion.
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En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora y, en
su caso, del otro progenitor, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en
su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, ten-
dran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto
de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de tra-
bajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia

d. Aplicacion progresiva del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica se-
gun lo previsto en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion.

La duracion del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por naci-
miento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, o adopcion al que se refiere el
apartado c) del articulo 49 de la presente norma, en la redaccion dada por el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igual-
dad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupa-
cion, se incrementara de forma progresiva, de tal forma que:

e. Finalmente en 2021, la duracion del permiso sera de dieciséis semanas; las seis pri-
meras semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decisidn judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento
o decision judicial por la que se constituya la adopcion. Las diez semanas restantes
podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas
inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con
posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los apartados a) y b)
del articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento.

18. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén
de violencia de género.
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a) Proteccion de la madre durante el embarazo: Con el fin de garantizar la proteccion
efectiva de la madre y el feto durante el embarazo en aquellos supuestos en los que
pueda darse algun tipo de riesgos para cualquiera de ellos o para ambos, la madre
tendrad derecho a la adaptacion de las condiciones o del turno de trabajo o, en su
caso, al cambio temporal de funciones, previo informe preceptivo y favorable de los
Servicios de Salud y Riesgos Laborales.

b) Garantias en el disfrute del permiso por maternidad a tiempo parcial: Durante el
periodo en que se esté disfrutando del permiso por maternidad a tiempo parcial, los
trabajadores/as beneficiarios no podran verse obligados a realizar servicios extraor-
dinarios que impliquen la ampliacion de la jornada laboral, a excepcion de los estric-
tamente necesarios para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios
y urgentes.

c) Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, permiso
acumulado de lactancia o con el permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcidon o acogimiento de la madre bioldgica o del otro progenitor, se tendrd
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o
a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afo natural a que
correspondan.

d) Por nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban perma-
necer hospitalizados a continuacion del parto, los trabajadores tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retri-
buciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

e) En los supuestos de riesgo durante el embarazo, acreditado previamente por
prescripcion facultativa, la trabajadora afectada tendra derecho a la adscripcion
transitoria a otro puesto de trabajo mientras persista el riesgo para la salud de la
trabajadora.

En el supuesto de alto riesgo durante el embarazo, debidamente acreditado por pres-
cripcion facultativa, y ante la imposibilidad de adscripcion transitoria a otro puesto
de trabajo, la trabajadora pasara a la situacion de suspension del contrato de traba-
jo por riesgo durante el embarazo, durante el periodo necesario para la proteccion
de su seguridad o salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto o a otro puesto compatible con su estado. Esta suspensidn finalizara el dia en
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f)

que se inicie la suspension por maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad
de la trabajadora de reincorporarse a su puesto de trabajo o a otro compatible con
su estado.

Reduccion de jornada: Los trabajadores/as que por razén de guarda legal tengan a su
cargo directo algin menor de 12 afios, incluidos los supuestos de adopcién y acogi-
miento permanente o preadoptivo, o alguna persona con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial que no desarrolle actividades retribuidas, asi como los que tengan a su
cargo directo a un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
no pueda valerse por si mismo y que no realice actividad retribuida, tendran derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con disminucion proporcional de sus retri-
buciones.

g) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador/a

tendra derecho a solicitar una reduccidén de hasta el cincuenta por ciento de la jor-
nada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre
los mismo, respetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo que se pretenda reducir por un permiso
retribuido que lo acumule en las jornadas completas que resulten, siempre que se
mantenga la causa motivante, que habra de ser debidamente acreditada. En caso de
desaparicion sobrevenida de dicha causa, se realizaran los ajustes retributivos nece-
sarios y se procedera a la deduccion de haberes que resultara, en orden a preservar
la finalidad y el alcance de esta reduccion de jornada.

h) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer:

Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia de
las empleadas publicas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo de-
terminen los servicios sociales de atencion o de salud segln proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efec-
tiva su proteccidén o su derecho de asistencia social integral, tendrédn derecho a la
reduccion de la jornada con disminucidon proporcional de la retribucién, o la reorde-
nacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion
PUblica competente en casa caso.
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Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, ca-
rrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por
tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados ante-
riormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la trabajadora mantendra sus retri-
buciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio 0 menos

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo
a cargo.

i) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:
el empleado publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes
0 acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de
la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo
las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y trata-
miento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u 6r-
gano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla
los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condi-
cion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el empleado publico tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de
su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de ca-
racter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccidn de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso
o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho
a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.
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Articulo 36. Permisos no retribuidos.

1. El Empleado/a Publico/a que lleve como minimo 1 afio de antigliedad al servicio del Ayunta-
miento tendrd derecho a permiso no retribuido por un maximo de 15 dias naturales al afio.
Excepcionalmente, dicho permiso podra ser retribuido previa solicitud y previo informe del
Jefe del Servicio, y acuerdo de la Mesa General de Negociacion cuando existan probadas
razones de gravedad en el hecho que motiva la solicitud.

2. El Empleado/a Publico/a que lleve un minimo de 2 afos al servicio del Ayuntamiento de
Valdelacalzada podra solicitar, en caso de necesidad debidamente justificada, permiso no
retribuido por un plazo no inferior a un mes ni superior a nueve meses, previo informe de la
Jefatura del Servicio y gobierno municipal, tras ser oidos los sindicatos representados en el
Ayuntamiento. Este permiso podra solicitarse anualmente. La Mesa General de Negociacion
decidira y estudiara el caso.

Las peticiones de estos permisos deberdn ser cursadas a través de los servicios de personal
con una antelacién de 15 dias.

Articulo 37. Excedencias.
1. La excedencia de El Personal Laboral podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por incompatibilidad en el sector Publico.
b) Excedencia voluntaria por interés particular.
c) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
d) Excedencia por cuidado de familiares.
e) Excedencia por razén de violencia de género.
f) Excedencia por servicios especiales.

La excedencia voluntaria supone el cese temporal en la relacidén con el Ayuntamiento en la
categoria profesional a que se pertenezca, procediendo su concesion o declaracion en los
siguientes supuestos:

a) Por incompatibilidad:

Cuando el personal laboral fijo o indefinido se incorpore o acceda a otra categoria profe-
sional 0 adquiera la condicion de empleado publico de cualquier Administracién Publica
0 pase a prestar servicios en Organismos o Entidades del sector publico y no le corres-
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ponda quedar en otra situacion, de acuerdo con la legislacién sobre incompatibilidades
del personal al servicio de la Administracion.

El tiempo de permanencia en esta situacion no sera computable a efectos de ascensos
ni de antigiiedad.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo de un mes a partir del cese
en la situacion que motivd la excedencia.

Si el trabajador no solicita el reingreso en el plazo sefialado en el parrafo anterior, sera
declarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular.

b) Por interés particular:

Podra ser solicitada por el personal laboral fijo o indefinido que haya prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante los 5 afos inmediata-
mente anteriores a la fecha del pase a dicha situacion, en cuyo caso la duracion de esta
situacion no podra ser inferior a dos afios continuados. También podra ser solicitada
por aquellos trabajadores/as fijos con al menos un afio de antigliedad, en este caso la
duracion de la excedencia no podra ser inferior a dos afios ni superior a cinco anos.

La permanencia en esta situacion no dara lugar al devengo de ningln derecho econo-
mico, ni sera computable a efectos de ascensos y antigiiedad.

No cabe conceder esta excedencia cuando al trabajador se le instruya expediente disci-
plinario o no haya cumplido la sancién que con anterioridad le hubiese sido impuesta.

Por agrupacion familiar:

El personal laboral fijo o indefinido tendra derecho a este tipo de excedencia voluntaria,
con una duracion minima de dos afios y maxima de quince, cuando el conyuge o pareja
de hecho, resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto
de trabajo de caracter definitivo en la Administracion Publica o fuera de ella. El traba-
jador en esta situacion debera solicitar el reingreso antes de la fecha de finalizacion del
periodo maximo de duracion, o en el plazo de un mes a partir de que desaparezca la
causa que dio lugar a la concesidn de la excedencia.

La falta de peticidn de reingreso de acuerdo con lo sefalado en el parrafo anterior, su-
pondra el pase a la excedencia voluntaria por interés particular.

Los trabajadores/as en esta situacion no devengaran retribuciones, ni les sera compu-
table el tiempo permanecido en la misma a efectos antigiiedad.
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d) Por cuidado de familiares:

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no supe-
rior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como prea-
doptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho los trabajadores/as a un periodo de excedencia, de duracidn
no superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
limitacidn fisica, psiquica o sensorial determinada, no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida. La concesion estara condicionada a que concurran las
circunstancias debidamente acreditadas y previo informe del érgano competente cuan-
do sea necesario.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores/as. No obstante, si dos o mas trabajadores/as generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones jus-
tificadas de funcionamiento de la Administracion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Los trabajadores/as en esta situacion tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
y al computo del tiempo que hayan permanecido en la misma a efectos de antigliedad,
si bien en el supuesto de que el trabajador sea laboral temporal se le reservara el puesto
mientras se mantenga la vigencia del contrato bajo el que se le concedid la excedencia,
y con el limite de la duracién maxima de la misma.

La permanencia en esta situacion sera incompatible con la realizaciéon de cualquier ac-
tividad remunerada.

El trabajador en esta situacion debera solicitar el reingreso con un mes de antelacion a la
fecha de reincorporacion deseada o a la de finalizacion del periodo maximo de duracion
de la excedencia, o en el plazo de un mes a partir de la fecha de la desaparicidn de las
circunstancias que dieron lugar a su concesion, en su caso. Si el trabajador laboral fijo
no solicita el reingreso de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, sera declarado
de oficio en excedencia voluntaria por interés particular.

En el caso del trabajador laboral temporal que no solicite el reingreso con un mes de
antelacion a la finalizacion del plazo maximo de duracion de la excedencia, o en el plazo



D O E NUMERO 238 58765
Martes, 14 de diciembre de 2021

de un mes a partir de la fecha de la desaparicion de las circunstancias que dieron lugar
a su concesidn, se entenderd que renuncia al contrato y quedara extinguido el mismo.

Durante este periodo el trabajador tendra derecho a participar en cursos de formacidn,
especialmente con ocasion de su reincorporacion.

e) Por violencia de genero:

El Personal Laboral victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que sean exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempeiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera
y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormen-
te, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia el trabajador tendra derecho a per-
cibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

f) Por servicios especiales.
1. El Personal Laboral seran declarados en situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los 6rganos de gobierno
de las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las
Instituciones de la Unidn Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean
nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado supe-
rior a seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas
extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

¢) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en Organismos Publi-
cos o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que,
de conformidad con lo que establezca la respectiva Administracion Publica, estén
asimilados en su rango administrativo a altos cargos.
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d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor
del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el
articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril.

e) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales,
miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas si perci-
ben retribuciones periddicas por la realizacion de la funcidn.

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva
en las Asambleas de las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales,
cuando se desempefien responsabilidades de 6rganos superiores y directivos mu-
nicipales y cuando se desempefien responsabilidades de miembros de los érganos
locales para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones econdmico-ad-
ministrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial
o de los Consejos de Justicia de las Comunidades Autdnomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucio-
nales o de los Organos Estatutarios de las Comunidades Auténomas u otros cuya
eleccidn corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo
con funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento poli-
tico y no opten por permanecer en la situacidn de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de organizaciones inter-
nacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes
Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autéonomas.

I) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las
Fuerzas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las retribuciones
del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como funcionarios de
carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada
momento. El tiempo que permanezcan en tal situacion se les computara a efectos de
ascensos, reconocimiento de trienios, carrera profesional, promocion interna y derechos
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en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion. No sera de aplicacion a los
funcionarios publicos que, habiendo ingresado al servicio de las instituciones Comunitarias
Europeas, o al de Entidades y Organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia
establecido en el Estatuto de los Funcionarios de las Comunidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho, al menos,
a reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retri-
buciones correspondientes a la categoria, nivel o escalon de la carrera consolidados, de
acuerdo con el sistema de carrera administrativa vigente en la Administracion Publica a la
que pertenezcan. Tendran, asimismo, los derechos que cada Administracidén Publica pueda
establecer en funcion del cargo que haya originado el pase a la mencionada situacion. En
este sentido, las Administraciones Publicas velaran para que no haya menoscabo en el de-
recho a la carrera profesional de los funcionarios publicos que hayan sido nombrados altos
cargos, miembros del Poder Judicial o de otros 6rganos constitucionales o estatutarios o
que hayan sido elegidos Alcaldes, retribuidos y con dedicacion exclusiva, Presidentes de
Diputaciones o de Cabildos o Consejos Insulares, Diputados o Senadores de las Cortes Ge-
nerales y miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas. Como
minimo, estos funcionarios recibiran el mismo tratamiento en la consolidacion del grado y
conjunto de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido Directores
Generales y otros cargos superiores de la correspondiente Administracion Publica.

4. La declaracion de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos que se determi-
nen en el presente Estatuto y en las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo
del mismo.

Articulo 38. Suspension de funciones.

El empleado publico declarado en la situacion de suspension quedara privado durante el
tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos
inherentes a la condicion.

La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virtud
de sancion disciplinaria. La suspension firme por sancion disciplinaria no podra exceder de
tres afios. El empleado publico declarado en la situacion de suspension de funciones no podra
prestar servicios en ninguna Administracién Publica ni en los Organismos publicos, Agencias,
o Entidades de derecho publico dependientes o vinculadas a ellas durante el tiempo de cum-
plimiento de la pena o sancion. Podra acordarse la suspension de funciones con caracter pro-
visional con ocasion de la tramitacion de un procedimiento judicial o expediente disciplinario,
en los términos establecidos en este Estatuto Basico del Empleado Publico.
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CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES.
Articulo 39. Garantias.

1. Los Empleados/as Publicos/as en activo de este Ayuntamiento y sus Organismos Autdno-
mos tendran los derechos sociales que se determinan en este capitulo.

2. Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del Empleado/a Publico/a
que como consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en que
se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, asimismo, salvo renuncia
expresa del propio Empleado/a Plblico/a al ser el Excmo. Ayuntamiento el demandante.

3. El tiempo que el Empleado/a Publico/a emplee en las actuaciones judiciales mencionadas
en el apartado anterior sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que ocu-
para alguna de las excepciones contenidas en el mismo apartado.

Articulo 40. Por enfermedad o accidente.
COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL (IT.).

1. El Personal Laboral del Ayuntamiento de Valdelacalzada, sus Organismos Publicos y resto
de entes dependientes, incluido en el Régimen General de la Seguridad Social, que sea
declarado en incapacidad temporal, tendra derecho a percibir, desde el inicio de la misma,
una mejora voluntaria, al subsidio legalmente establecido por la Seguridad Social, que
garantice el cien por cien de las retribuciones fijas y periddicas anuales que tuviera reco-
nocidas el empleado en el mes de inicio de la incapacidad temporal.

Se abonara, un complemento mensual que, sumado a la prestacion econdmica reconocida
por la Seguridad Social, garantice el cien por cien de las retribuciones fijas y periddicas
mensuales que tuvieran acreditadas en el mes de inicio de la incapacidad temporal, exclu-
yendo en todo caso, el complemento de atencion continuada en todas sus modalidades.

El derecho al complemento de mejora voluntaria se garantiza desde el primer dia de la
incapacidad temporal y se mantendra mientras exista la situacion legal de incapacidad
temporal, finalizando por el transcurso del plazo maximo de quinientos cuarenta y cinco
dias desde la baja médica, o el plazo que legalmente se establezca por la legislacion basica
estatal, y en todo caso, cuando se extinga ésta.

La percepcidn del referido complemento de mejora del subsidio legal, estara condicionada a
que el trabajador en situacion de baja cumpla con los plazos establecidos por la Seguridad
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4.

5.

Social para la entrega del parte de baja, continuidad y alta, asi como los requerimientos, a
efectos de control de dicha situacidn, que en su caso se efectien por parte de los servicios
de inspeccion médica de la Consejeria competente.

. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de enfermedades profesionales u ac-

cidentes de trabajo, la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada
durante todo el periodo de duracion de la misma, hasta el 100% de las retribuciones que
viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

. Los supuestos en que con caracter excepcional y debidamente justificado el complemento

alcanzara durante todo el periodo de duracidn de la incapacidad el 100% de las retribucio-
nes que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se consideraran en todo
caso debidamente justificados los siguientes supuestos:

Hospitalizacion e intervencién quirdrgica.

Asimismo, se percibird el 100% de este complemento en los supuestos de enfermedades
y lesiones graves que, establece el Decreto 38/2013, de 19 de marzo, por el que se deter-
mina la aplicacion de las mejoras voluntarias del sistema de prestaciones de la Seguridad
Social en materia de incapacidad temporal, contempladas en el Decreto-ley 2/2012, de
8 de octubre, para la implementacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura de las
medidas de reordenacion y racionalizacion de las Administraciones Publicas aprobadas por
el Estado y el Gobierno de Extremadura para sus Empleados Publicos.

— El Ayuntamiento de Valdelacalzada en virtud de este Convenio queda obligado a con-
tratar un seguro de accidente concertado con una entidad aseguradora a favor de sus
Empleados/as Publicos/as. Dicha podliza sera pagada integramente por la Corporacion
y garantizara la cobertura de los riesgos de muerte, invalidez permanente y absoluta
en una cantidad de (a determinar por el Ayuntamiento de Valdelacalzada) por cada
trabajador/a en las dos circunstancias. La seleccion de la pdliza se realizara con la par-
ticipacion de las Organizaciones Sindicales firmantes.

Ademas del reconocimiento médico de ingreso los Empleados/as Publicos/as deberan so-
meterse a reconocimiento médico anual, cuyo resultado se pondra en conocimiento del
propio trabajador y del Ayuntamiento. A este ultimo, Unicamente en lo relativo a la aptitud
o no del Empleado Publico para desempefiar el puesto de trabajo o por el riesgo de conta-
gio a juicio de la autoridad médica. El. Ayuntamiento de Valdelacalzada en virtud de este
Convenio formalizard con alguna Mutua Patronal, dependiente de la Seguridad Social, la
poliza correspondiente con el fin de dar cobertura a todos los Empleados/as Publicos/as.
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Articulo 41. Jubilacion Parcial.

El Ayuntamiento de Valdelacalzada, facilitara la Jubilacién Parcial a todo El Personal Laboral
gue relnan los requisitos establecidos en el articulo 12 apartado 6 de la del Estatuto de los
Trabajadores, y el articulo 166 de del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Modificada por la
Ley 40/ 2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social

Articulo 42. Anticipos y préstamos.

El personal laboral podra solicitar y obtener del Ayuntamiento un anticipo sin intereses.
Este anticipo quedara sujeto a la aprobacion por parte de la Tesoreria Municipal.

1. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de anticipos reintegrables sin intereses el personal laboral en
situacion de servicio activo en el Ayuntamiento, en caso de necesidad imperiosa y previa
justificacion fehaciente, que valorara la Alcaldia ,Secretaria y representantes sindicales, de
hasta 2.000 €.

No podran concederse un nuevo anticipo reintegrable salvo que:
a) Hayan transcurridos 36 meses.

b) No haya agotado la prestacion.

c) Haya amortizado el anterior.

En el caso de personal temporal, podran solicitarse anticipos a cuenta de los “trabajos ya
realizados”, es decir, sobre “haberes ya devengados”; dicho anticipo sera objeto de des-
cuento en la ndmina del mes en la que solicité el anticipo.

2. Cuantia:

La cuantia sera de 2000 Euros maximo, pudiendo solicitarse en varias fases y elevara pro-
puesta a la presidencia de la corporacidn para su resolucion.

3. Procedimiento de devolucion:

La devolucion de la cantidad anticipada se efectuara mediante descuento en ndmina de la
cuota resultante de dividir el importe del anticipo reintegrable por el nimero de mensua-
lidades en que se determine su reintegro. No obstante, en cualquier momento, los intere-
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4.

sados podran reintegrar la cantidad anticipada que les reste y liquidar lo anticipado en su
totalidad. En este caso, deberan ponerlo en conocimiento de los servicios econdmicos, que
les indicara el procedimiento que deben seguir para su devolucion

Causas:

Los anticipos reintegrables se podran conceder cuando venga justificada su peticion por
algunas de las siguientes causas:

a) De caracter extraordinario:

Tendran esta consideracion las solicitudes que se basen en gastos tales como los deri-
vados de la enfermedad grave del trabajador, esposa/o, o familiar en primer grado de
consanguinidad, de accidente o de siniestro de especial gravedad, del fallecimiento de
los parientes citados y de otros supuestos analogos.

b) De caracter ordinario:

— Preferentes: Seran considerados como tales aquellos que se justifiquen en algunas
de las causas siguientes:

e Gastos de enfermedad e intervenciones quirirgicas no consideradas de caracter
extraordinario.

e Adquisicion de primera vivienda, cuando la misma sea la destinada al domicilio
habitual del peticionario.

e Instalacion de la vivienda habitual del empleado publico durante el ejercicio en el
que se solicita pudiéndose considerar, como tales, los supuestos de fianza y otros
gestos derivados del contrato de arrendamiento, cuando éste sea el régimen de
uso de la vivienda, y los gastos de traslado de domicilio, asi como otros de analoga
naturaleza.

¢ Realizacion de estudios cualificados para la promocion del personal, su conyuge o
sus hijos.

e Rehabilitacion, reformas o reparaciones en la vivienda habitual tendentes a man-
tener sus condiciones de seguridad, salubridad y habitabilidad.

e Por razén de matrimonio del peticionario o de sus hijos o hijas.

— No preferentes: Se considerardn gastos no preferentes aquellos que no funden en
alguna de las causas citadas en los parrafos anteriores.
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5. Procedimiento.

Solicitudes: La peticién se formulara preferentemente durante el mes de enero de cada
afo. Las de caracter extraordinario, en los dos meses siguientes al hecho que los justifique.

Documentacion: Junto con la solicitud, debidamente cumplimentada, el interesado debera
acompafiar los presupuestos, facturas o justificantes de la inversion o gastos.

Previamente a la calificacion de las solicitudes se podrd requerir la documentacién que
estime oportuna para completar el expediente.

Evaluacion de las solicitudes: Recibida la solicitud, la Alcaldia, Secretaria y representantes,
la evaluara dando traslado al interesado de la resolucion adoptada en un plazo de 15 dias.

Justificacion del gasto: Una vez recibido el anticipo, el beneficiario debera acreditar, en el
plazo maximo de tres meses, la realizacion del gasto que motivo su peticion.

En caso de no acreditarse se le facilitara un plazo de 10 dias para que alegue las razones
0 motivos por los que no se ha dispuesto del anticipo para el gasto alegado en la solicitud.

Transcurrido dicho plazo y a la vista de las alegaciones presentadas, se podra optar por
ampliar el plazo para acreditar la utilizacién del anticipo en el motivo aludido por su reco-
nocimiento, previa peticion del interesado, o considerar incumplida la causa alegada. En
este Ultimo caso o en el supuesto de incumplir la prorroga del plazo, se podra acordar la
devolucién del anticipo y la liquidacion del préstamo concedido

10. La contestacion se hara en los 30 dias siguientes a la entrada en registro de dicha solicitud.
11. La amortizacion se efectuara en un periodo maximo de 36 mensualidades.
Articulo 43. Servicios auxiliares.

1. Todos los Empleados/as Publicos/as podran pasar a servicios auxiliares, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, cuando:

Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el servicio activo, siempre que
haya sido declarado no apto por el tribunal médico para su puesto de trabajo.

2. Todos los Empleados/as Publicos/as que bajo estas condiciones pasen a servicios auxiliares
conservaran las mismas retribuciones basicas y complemento de destino. Las demdas com-
plementarias seran las que correspondan al nuevo puesto que ocupe que vengan reflejadas
en la RPT.
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3. La trabajadora embarazada tendra derecho a que si el puesto de trabajo que desempefia
es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le
encomienden funciones de acuerdo con su estado.

4. Asi mismo, se contratara un seguro de cobertura en caso de retirada del permiso de condu-
cir, para los empleados que utilicen vehiculos, oficiales o propios, siempre que tal retirada
se produzca durante la prestacidon del servicio o a cuestiones municipales y no sea por
negligencia del trabajador.

5. La Alcaldia, cada vez que se produzca un cambio de estas caracteristicas, informara en la
Mesa General de Negociacion.

Articulo 44. Cambio de puesto de trabajo.

1. Todo El Personal Laboral con capacidad disminuida para desarrollar su trabajo habitual,
podra solicitar su adscripcion a un puesto de trabajo acorde a sus limitaciones, siempre y
cuando se encuentren en la situacién de enfermedad o incapacidad temporal o definitiva
para desarrollar su trabajo habitual, y haya sido declarado no apto por el tribunal médico.

2. Todos El Personal Laboral que bajo estas condiciones cambien de puesto de trabajo conser-
varan las mismas retribuciones basicas y complemento de destino. Las demas retribucio-
nes complementarias seran las que correspondan al nuevo puesto que ocupe.

3. Al personal que le falte menos de 5 afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa, podra
obtener la reduccion de su jornada de trabajo en un tercio o un cuarto de la misma, con la
correspondiente reduccion de retribuciones.

4. La trabajadora embarazada tendra derecho a que si el puesto e trabajo que desempeia
es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le
encomienden unas funciones acordes con su estado, o se proceda a un cambio de puesto
de trabajo.

5. El Concejal Delegado de Personal y/o Alcalde, cada vez que se produzca un cambio de
estas caracteristicas, informara a la Comision paritaria de Interpretacion y Vigilancia del
convenio.

La mujer trabajadora al quedar embarazada tendra derecho a una revision médica que dic-
tamine si el trabajo que realiza puede afectar su estado. En caso de que el puesto de trabajo
pudiera afectar al embarazo o lactancia natural deberan adoptarse las medidas preventivas
necesarias para proteger la salud de la madre, el feto o la lactancia natural. El Ayuntamiento
debera aplicar aquellas medidas preventivas destinadas a tal fin, que incluiran, entre otras, la
no realizacion de trabajos a turnos ni nocturnos.
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En el caso de que dichas medidas no pudieran ser aplicadas, se procedera al cambio de puesto
de trabajo libre de riesgos para su seguridad de la empleada publica, el feto y/o la lactancia
natural, sin que por ello se vaya a producir una merma de las percepciones dinerarias. Para
ello se elaborara con la participacion de los/as representantes de los empleados/as publicos/
as un listado de puestos de trabajo sin riesgo para el embarazo y la lactancia natural.

En el caso de que ni la adaptacion ni el cambio fuesen posibles, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embara-
zo, tal como viene recogido en el art 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL
Articulo 45. Formacién profesional.

1. Considerando que la formacién es un instrumento fundamental para la profesionalizacion
del personal y la mejora de los servicios, en funcion de las prioridades que sefiale la Admi-
nistracion, las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en formacion, y
se comprometen a colaborar mancomunadamente en esa tarea, haciendo extensivo a esta
Administracion los Acuerdos vigentes sobre formacion.

2. Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) Durante el tiempo que duren los Congresos o reuniones de caracter profesional, social
o Sindical a los que asistan los Empleados Municipales o formando parte integrante de
los mismos, con la debida justificacidn. Si la asistencia a tales actos, fuese promovida o
auspiciada por la Corporacion, tendran derecho los Empleados/as Publicos/as Municipa-
les a percibir la indemnizacién correspondiente, en concepto de dietas, desplazamien-
tos, etc.

b) De formacion profesional a todos los niveles. Concesion de 40 horas/afilo como maximo
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se cele-
bre fuera de la Administracion y el contenido del mismo esté relacionado directamente
con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracion. Este permiso
no implicard reduccion en sus retribuciones y tendra derecho a las dietas correspon-
dientes, se concederan siempre que se soliciten con una antelacion minima de 15 dias,
considerandose el silencio como positivo, en caso de respuesta negativa, ésta habra
de ser motivada y comunicada a los Organos de Representacion del Personal. Los/as
trabajadores/as (Empleados Publicos) comprendidos/as en el ambito del presente Con-
venio realizaran los cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptacion
a un nuevo puesto de trabajo que determine la Administracion. El tiempo de asistencia
a estos cursos se considerard tiempo de trabajo a todos los efectos.
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c) Los Empleados/as Publico/as podran recibir y participar en cursos de formacion durante
los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por motivos
familiares.

3. Durante el periodo de vigencia de este Convenio, las partes se comprometen a establecer
un Plan de Formacion Permanente con fondos especificos para acciones conjuntas entre
Sindicatos y Administracion que afectara a todas las categorias y grupos profesionales
existentes en esta Corporacion.

4, Se hara un plan de reciclaje para los/as trabajadores/as mas necesitados por sus escasas
cualificacion y a los afectados por cambios en la organizacidon del trabajo o a las nuevas
tecnologias.

A tal fin se podran suscribir acuerdos con otras instituciones o entidades publicas o privadas
cuando sea preciso.

5. Se realizaran estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion del personal vincu-
lado a esta Corporacion y la evolucion de estas profesiones o categorias por la introduccién
de nuevas tecnologias, que sirvan para establecer acuerdos futuros.

6. Se asegurara la participacion sindical de las organizaciones sindicales representativas, en
el disefio, objetivos, seleccion de participantes y monitores/as, seguimiento y evolucién del
plan formativo.

7. Se vinculara la formacién con la promocion profesional, mediante cursos de formacion que
habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a
cada cuerpo o escala, seran convocados por la Corporacidn, con la periodicidad que deman-
den los servicios y fije la Comisién de Formacion oportuna. En estos cursos de formacion
deberan impartirse los conocimientos generales y especificos adecuados a la naturaleza
de estos puestos. La participacion en los cursos de formacion se hara previa solicitud por
el Empleado/a Publico/a y se seleccionaran mediante concurso de méritos que se deter-
minaran en cada convocatoria y que seran valorados por una comision creada a tal efecto
y que contard entre sus miembros a un Personal Representante de cada una de las orga-
nizaciones sindicales mas representativas. Quien participe en los cursos mantendran su
situacion de servicio activo y tendran derecho a las indemnizaciones que les correspondan
de acuerdo con la normativa aplicable de caracter general.

8. Se constituird una Comision Paritaria de Formacidn, cuyas competencias seran:
a) Proponer acciones formativas.

b) Elaborar los objetivos del plan de formacion.
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c) Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.
d) Realizar la seleccidn de los participantes a los cursos.
e) Distribuir los recursos y control de los mismos.

f) Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias o colectivos mas nece-
sitados, tanto de especializacién como de reciclaje o reconversion.

g) Promover ayudas o facilidades externas o complementarias de los/as trabajadores/as
menos cualificados.

h) Cogestionar las acciones de formacidn que se realicen con fondos publicos de otras ins-
tituciones.

CAPITULO VII
SALUD LABORAL
Articulo 46. Delegados de Prevencion y/o Comité de Salud Laboral.

La prevencion de riesgos laborales y la salud laboral se regula en el anexo II del presente Con-
venio y en el reglamento elaborado por el Comité de Seguridad y Salud asi como la Resolucion
de 5 de abril de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion
del Acuerdo para la determinacion de las condiciones de aplicacion de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales en la Junta de Extremadura.

Articulo 47. Funciones del Comité de Salud Laboral.

1. Conforme a la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales de 8 de noviembre y en el
anexo II de este Convenio.

Articulo 48. Uniformes de trabajo.

1. El Ayuntamiento de Valdelacalzada establecera la dotacion de uniformidad y herramientas
y utensilios laborales que necesiten los empleados para el desempefio de sus funciones
previo conocimiento de los delegados sindicales y delegados de prevencion

2. Los empleados municipales vendran obligados a observar la debida diligencia en el cuidado
de la uniformidad, utensilios y herramientas que se les faciliten y el Ayuntamiento debera
proceder a la reposicidén de los mismos previa justificacién de su deterioro y la entrega del
objeto reemplazado, todo ello una vez el empleado disponga de la asignacion inicial de la
uniformidad que se considere necesaria en cada caso.
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3. Se tendera a la unificacion de colores, formas y tipos de uniformidad sin perjuicio de las
especificaciones técnicas que hayan de observarse en materia de prevencidn de riesgos la-
borales. Se procurara que la uniformidad externa se encuentre suficientemente identificada
mediante los distintivos que se estimen convenientes.

4. El Ayuntamiento proveera gratuitamente al personal laboral las prendas que necesarias
para un adecuado desempefio de sus funciones. Se establece con caracter general una pe-
riodicidad de entrega de la ropa de trabajo, en primer trimestre. Se tendera a la unificacion
de los uniformes por categorias, en color y forma.

Asi mismo el Ayuntamiento facilitara a todos los Trabajadores/as los equipos de proteccion in-
dividual (EPI) que sean necesarios para garantizar su seguridad y salud en el trabajo y segin
el catalogo de proteccion recogido en la Ley de prevencion de Riesgos laborales, ley 31/95 de
8 de noviembre.

Articulo 49. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los Centros de Trabajo habra como minimo un botiquin debidamente provisto, velan-
do por ello los delegados de prevencion o el Comité de Seguridad y Salud Laboral

CAPITULO VIII. DERECHOS SINDICALES
Articulo 50. Comité de Empresa o los Delegados/as de Personal.

1. Son los 6rganos representativos y colegiados de todos los/as trabajadores/as, sin perjuicio
de la representacion que corresponda a las Secciones Sindicales respecto de sus afiliados/as.

2. Seran objeto de negociacion por los Organos de Representacion del Personal, las materias
establecidas en la normativa vigente.

3. Los Organos de representacion del personal recibirdn informacion que le sera facilitada
semestralmente sobre la politica de personal del Excmo. Ayuntamiento.

4. El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal recibiran de la Corporacion el Presu-
puesto.

5. El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal emitiran informe a solicitud del Ayunta-
miento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacidn profesional.
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8.

9.

10

11.

12,

13.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal serdn informados de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves.

El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal tendran conocimiento y seran oidos en
las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c) El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal conoceran, al menos semestralmen-
te, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en actos
de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestra-
bilidad, los estudios periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo,
asi como de los mecanismos de prevencidn que se utilicen.

El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal vigilaran el cumplimiento de las normas
vigentes en condiciones de trabajo, seguridad social y empleo y ejercerd, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal vigilaran y controlaran las condiciones
de Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.

. El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal participaran en la gestion de obras
sociales para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal colaboraran con el Excmo. Ayunta-
miento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
e incremento de la productividad.

El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal informaran a sus Representantes en
todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

Se reconoce al Comité de Empresa o Delegados/as de Personal colegiadamente por deci-
sion mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar como interesados los corres-
pondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa
o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones. Los miembros del Comité de
Empresa o Delegados/as de Personal y éste en su conjunto observaran sigilo profesional
en todo lo referente a los temas en que el Excmo. Ayuntamiento sefiale expresamente el
caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningiin documento
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reservado, entregado por el Excmo. Ayuntamiento podra ser utilizado fuera del estricto
ambito del mismo o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

14. Los informes que deba emitir el Comité de Empresa o Delegados/as de Personal a tenor
de las competencias reconocidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias.

15. El Excmo. Ayuntamiento habilitard a los Organos de Representacion del Personal indepen-
dientemente un local adecuado para el ejercicio de sus funciones, segln la disponibilidad
existente. Asimismo autorizard a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del Ayunta-
miento y de todos los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, con el visto
bueno previo de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos o Jefatura del Centro o del
Servicio.

Articulo 51. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal como Personal Represen-
tante legal de El Personal Laboral, dispondran en el ejercicio de sus funciones representativas,
de las siguientes garantias y derechos.

1. El acceso v libre circulacidon por las dependencias del Ayuntamiento sin entorpecer el nor-
mal funcionamiento de las mismas.

2. La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o
sindicales.

3. Ser oido el Comité de Empresa o Delegados/as de Personal en todos los expedientes disci-
plinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante los tres afios inmediatamen-
te posteriores sin perjuicio de la audiencia al interesado/a regulada en el procedimiento
sancionador.

4. Con respecto a las ultimas elecciones sindicales se establece un crédito de 15 horas men-
suales dentro de la jornada de trabajo retribuida como de trabajo efectivo a cada miembro
del Comité de Empresa o Delegado de Personal, con las siguientes especificaciones:

a) Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticion
de la Corporacién, asi como aquéllas empleadas en periodos de negociacién, siempre
que sea en reuniones conjuntas.

b) Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de personal de
la comunicacidn con una antelacidn a su uso de dos dias laborables, salvo imposibilidad
manifiesta.
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c) Los miembros del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal de la misma candi-
datura que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion a los servicios de
personal, a la acumulacion horaria, a favor de El Personal Laboral que ellos designen
siempre con el visto bueno de la central sindical correspondiente.

5. No ser trasladados/as durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los tres afios si-
guientes de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion, siempre
que el traslado o la sancion se base en la accion del personal trabajador en el ejercicio de
su representacion. Asimismo, no podran ser discriminados/as en su promocion econémica
o profesional en razén del desempefio de su representacion.

Articulo 52. Secciones sindicales.

1. Los Empleados/as Publicos/as afiliados/as a un Sindicato podran constituir secciones sindi-
cales de conformidad con lo establecido en los estatutos del mismo. Las secciones sindica-
les seran Unicas a todos los efectos.

2. Las secciones sindicales, cuyo Sindicato haya accedido al Comité de Empresa o hayan obte-
nido Delegados/as de Personal y tengan mas del 10 por ciento de la representatividad sin-
dical, tendra derecho a nombrar 1 Delegados/as, los cuales dispondran de 15 horas men-
suales cada uno para su actividad sindical, que podran utilizar en los términos establecidos
para el Comité de Empresa o Delegados/as de Personal o acumularlas indistintamente.

3. Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno de este Excmo. Ayuntamiento,
dispondran de 40 horas anuales para celebrar reuniones de sus afiliados/as en el Centro
de Trabajo, que podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacién,
avisando con dos dias laborables de antelacion a los Servicios de personal y sujetandose al
procedimiento establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

4. Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones y derechos:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal y plan-
tearlas ante el Comité de Empresa o Delegados/ as de Personal y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y de los
afiliados/as de la misma, asi como servir de instrumento de comunicacién entre aquélla
y la Corporacion.

c) Ser informado y oidos por la Corporacién, con caracter previo, acerca de las sanciones
que afecten a sus afiliados/as, en reestructuracion de plantillas e implantacion de siste-
ma de organizacién del trabajo.
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d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corporacion ponga a disposicion
de los Sindicatos representativos en el Excmo. Ayuntamiento.

e) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablones
de anuncios para su uso exclusivo que, a tal efecto se instalaran por la Corporacion en
cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos
de los/as trabajadores/as. Al Empleado/a Publico/a que acceda a liberado, le seran
respetados todos sus derechos y condiciones sociales, laborales, profesionales y las
retribuciones del puesto que ocupa en la RPT.

Articulo 53. Bolsa de horas.

1. Los Sindicatos firmantes del presente Convenio, podran crear una bolsa de horas sindicales
que consistird en una parte fija, que incluye las horas de los Delegados/as sindicales y una
parte variable, que se conformara con el crédito de horas acumulables y cedidas por los/as
representantes del Personal en sus respectivos Sindicatos, de acuerdo con los resultados
obtenidos en las Ultimas elecciones sindicales.

2. La distribucion de la bolsa de horas correspondera a cada Central Sindical pudiendo distri-
buirla entre los/as trabajadores/as que considere oportuno para el mejor cumplimiento de
sus fines, a excepcion de aquéllos que ocupen puestos de libre designacion.

La cesion del crédito horario de cada Personal Representante sindical para formar dicha
bolsa se realizard por escrito, manifestando su consentimiento, asi como el niumero de
horas cedidas.

3. El crédito de horas necesario para adquirir la liberacidn total se establece en 140 horas al
mes, y para la liberacidn parcial en 70 horas mensuales. Si se modifica el horario, al pac-
tarse uno nuevo por Convenio, igualmente se modificara dicho crédito.

Articulo 54. Asambleas Generales.

1. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general para todos El Personal
Laboral:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento, directamente o a tra-
vés de los Delegados/as sindicales.

b) El Comité de Empresa y Delegados/as de Personal. Cualesquiera del Ayuntamiento
siempre que su numero no sea inferior al 25%.

2. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2 dias laborables.
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b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
c) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracidon de la Asamblea General, el
organo competente de la Corporacion no efectuase objeciones a la misma mediante reso-
lucion motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal desarrollo de la misma.

5. Solo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en horas de trabajo hasta un
maximo de 40 horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos
de cada Departamento o Servicio.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 55. Exigencia de responsabilidad disciplinaria.

El régimen disciplinario a aplicar al personal afectado por el presente acuerdo, en el presente
capitulo en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre del Estatuto Basico del Em-
pleado PUblico y en su caso por la legislacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1. El personal laboral incurrird en responsabilidad disciplinaria por la realizacion, en el ejerci-
cio de sus funciones, por las acciones u omisiones tipificadas como faltas en este Convenio,
dando lugar, previa resolucion dictada tras la tramitacion del correspondiente expediente
disciplinario, a la imposicion de la sancidon que proceda, con independencia de las respon-
sabilidades patrimoniales o penales que de ellas puedan derivarse.

2. El personal laboral que, en el ejercicio de sus funciones, induzca a otro a la realizacion de
actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria o que coopere a su ejecucion con un
acto sin el cual no se habria efectuado incurrird en la misma responsabilidad que éste.

3. Igualmente, incurrird en responsabilidad disciplinaria el personal laboral que, en el ejercicio
de sus funciones, encubriere las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos
actos se derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

4. El personal laboral que se encuentre en situacion distinta a la de servicio activo puede in-
currir en responsabilidad disciplinaria por las faltas que, en su caso, pueda cometer dentro
de su respectiva situacion administrativa.
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5. No puede exigirse responsabilidad disciplinaria por acciones u omisiones posteriores a la
pérdida de la condicion de personal funcionario u extincidon de la relacion laboral, la cual no
libera de la responsabilidad patrimonial o penal contraida por faltas cometidas durante el
tiempo en que se ostentd la condicion de personal laboral.

Articulo 56. Ejercicio de la potestad disciplinaria.
1. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones: Unicamente podran imponer-
se sanciones por las acciones u omisiones tipificadas como faltas disciplinarias por este
Convenio u otra ley que, por razén de la materia, resulte de aplicacion.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de re-
troactividad de las favorables a la persona presuntamente infractora.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y san-
ciones como a su aplicacion. Se debe guardar la debida adecuacion entre la gravedad
del hecho constitutivo de la falta disciplinaria y su clasificacion, asi como entre éste y la
sancién aplicada.

d) Principio de culpabilidad: Sélo se podra sancionar por hechos constitutivos de falta dis-
ciplinaria a quien resulte responsable de los mismos de conformidad con lo dispuesto en
este Convenio u otra Ley que, por razdn de la materia, resulte de aplicacion, aunque lo
sea por simple inobservancia.

e) Principio de presuncién de inocencia: Los procedimientos disciplinarios deben respetar la
presuncion de no existencia de responsabilidad mientras no se demuestre lo contrario.

2. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal. En este caso se suspendera la tramitacion del mismo hasta que se reciba
la sentencia firme o la resolucion judicial que ponga fin al procedimiento penal o la comu-
nicacion del Ministerio Fiscal sobre la improcedencia de iniciar o proseguir actuaciones.

Asimismo, cuando los érganos administrativos competentes tengan conocimiento de que
se esta desarrollando un proceso penal sobre los mismos hechos, solicitaran del 6rgano
judicial comunicacion sobre las actuaciones adoptadas.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administra-
cion publica respecto de los procedimientos disciplinarios que se sustancien.
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La sentencia condenatoria del 6rgano judicial impedira la imposicion de sancion disciplinaria
si existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la falta disciplinaria y la infraccion
penal. Si no existe dicha identidad o si, existiendo, el procedimiento penal finaliza con sen-
tencia absolutoria u otra resolucion sin declaracion de responsabilidad que no esté fundada
en la inexistencia del hecho, podra iniciarse o reanudarse el correspondiente procedimiento
para determinar la posible existencia de falta disciplinaria.

Articulo 57. Clasificacion de las faltas disciplinarias. Las faltas disciplinarias se
clasifican en:

a) Muy graves.

b) Graves.

c) Leves.

Articulo 58. Faltas muy Graves.

1. Se consideraran faltas disciplinarias muy graves del personal empleado publico las
siguientes:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y al Estatuto de Autonomia de
Valdelacalzada, en el ejercicio de la funcidn publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de naci-
miento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi
como el acoso por razoén de origen racial o étnico, religidn o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Ad-
ministracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o
hayan tenido acceso por rezdn de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusidn o conocimiento
indebido.
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g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en pro-
cesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de una persona jerarquicamente
superior, mediata o inmediata, salvo que constituyan infraccion manifiesta del Ordena-
miento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de personal empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacidn de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Ge-
nerales y de la Asamblea de Extremadura.

0) El acoso laboral.

p) La emision de informes o la realizacién de actuaciones manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

q) Intervenir en un procedimiento administrativo mediando alguna de las causas de abs-
tencion legalmente establecidas, cuando dicha intervencion resulte decisiva para la
adopcion de un acuerdo manifiestamente ilegal.

r) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo que no constituya falta grave y que cause
perjuicio grave al servicio o al personal a su cargo.

s) Causar intencionadamente, o mediando negligencia, dafios muy graves al patrimonio de
la Administracion.

t) La negativa expresa a hacer uso de los medios de proteccidn disponibles y seguir las
recomendaciones establecidas para la prevencion de riesgos laborales, asi como la ne-
gligencia en el cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo
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por parte de quien tuviera la responsabilidad de hacerlas cumplir o de establecer los
medios adecuados de proteccion, derivandose de ello graves riesgos o dafios para si
mismo, para otro personal empleado publico o para terceras personas.

u) La infraccion o la aplicacion indebida de los preceptos contenidos en la legislacion sobre
contratos del sector publico cuando medie, al menos, negligencia grave.

v) La agresion fisica o verbal grave a cualquier persona con la que se relacione en el ejer-
cicio de sus funciones, incluidos los ciudadanos.

Articulo 59. Faltas Graves.
1. Se consideraran faltas graves del personal empleado publico las siguientes:
a) La falta de obediencia debida a los superiores.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo, cuando no constituya falta muy grave.

c) La grave desconsideracion con el personal empleado publico o con los ciudadanos en el
ejercicio de sus funciones.

d) Causar dafios graves al patrimonio de la Administracion.

e) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

f) La emision de informes, la adopcion de decisiones, resoluciones o acuerdos o la realiza-
cion de actuaciones manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la Administra-
cion o a la ciudadania y no constituyan falta muy grave.

g) La falta injustificada de rendimiento o diligencia que afecte al normal funcionamiento de
los servicios y no constituya falta muy grave.

h) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del cargo
o funcién, cuando causen perijuicio a la Administracion o se utilicen en provecho propio.

i) El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

j) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

k) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante tres dias al mes.
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[) El incumplimiento injustificado de la jornada o del horario de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes.

m) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o0 a im-
pedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada o del horario
de trabajo.

n) La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral.

fi) La omisidn de aquellas actuaciones que, resultando obligadas y necesarias, cause per-
juicios graves a la Administracion o a los ciudadanos

0) El atentado grave a la dignidad del personal empleado publico, de la Administracion o
de los ciudadanos.

p) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa de prevencidon de
riesgos laborales, del que puedan derivarse riesgos concretos para la seguridad y salud
de las personas.

q) La aceptacion de trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustifica-
da, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

r) Contraer obligaciones econdmicas o patrimoniales, o intervenir en operaciones finan-
cieras 0 negocios juridicos, con personas o entidades, cuando supongan un conflicto de
intereses con las obligaciones de su puesto publico.

s) El empleo o la utilizacion de recursos y bienes publicos para usos particulares o facilitar-
los a terceros, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

t) El incumplimiento del deber de confidencialidad por parte de los miembros de los érga-
nos de seleccién.

Articulo 60. Faltas Leves.

1. Se consideran faltas leves del personal funcionario publico las siguientes:

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.

b) La incorreccion con sus superiores, compafieros, subordinados o ciudadanos con los que
tenga relacidn en el ejercicio de sus funciones, cuando no constituya falta grave.

c) El incumplimiento injustificado de la jornada o del horario de trabajo, cuando no supon-
ga falta grave.
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d) La falta de asistencia al trabajo sin causa que lo justifique de uno o dos dias al mes.

e) La no comunicacion en su tiempo de la falta al trabajo por causas justificadas, asi como
la no justificacion de la incapacidad temporal de conformidad con la normativa vigente,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

f) El descuido en la conservacion de locales, enseres, material y documentos de los servi-
Cios, si no causa perjuicios graves.

g) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales,
cuando de ello no se deriven riesgos o dafios para si mismo, otro personal empleado
publico o terceras personas.

h) El empleo o la utilizacién de recursos y bienes puUblicos de escasa entidad para usos
particulares o facilitarlos a terceros.

i) Cualquier incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado publico, asi como
de los principios de conducta, siempre que no deban ser calificados como falta muy gra-
ve 0 grave.

Articulo 61. Normas generales del procedimiento disciplinario.

1. La Junta de Gobierno regulara el procedimiento disciplinario para la imposiciéon de san-
ciones, de conformidad con los principios de eficacia, celeridad, economia procesal y con
pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del interesado, en particular:

a) La presuncion de inocencia.

b) La notificacion del nombramiento de instructor y, en su caso, de Secretario, asi como la
posibilidad de su recusacion.

¢) La notificacion de los hechos imputados, de la infraccién que pudieran constituir y de la
sancion que, en su caso, pudiera ser impuesta.

d) La notificacion de la resolucion sancionadora.
e) La formulacion de alegaciones en cualquier fase del procedimiento.

f) La proposicion de cuantas pruebas considere oportunas para su defensa y el esclareci-
miento de los hechos imputados y de las posibles responsabilidades.

g) La asistencia de letrado, y/o de representante sindical si asi lo considerara necesario.
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2. En ningln caso se podra imponer una sancidn sin que se haya tramitado el correspondiente
procedimiento.

El procedimiento contendra la debida separacion entre la fase instructora y sancionadora,
encomendandose a drganos diferentes, para la imposicion de faltas graves y muy graves.
La exigencia de responsabilidad por faltas leves se llevara a cabo por un procedimiento
sumario con audiencia en todo caso de la persona interesada.

3. La duracién maxima de los procedimientos disciplinarios que tengan por objeto faltas muy
graves o0 graves no sobrepasara los nueve meses.

4. Las Corporaciones Locales podran solicitar de la Consejeria competente en materia de
Administracion Local el apoyo necesario para la instruccion de expedientes disciplinarios
al personal a su servicio, cuando carecieran de los medios personales idoneos para su
tramitacion.

Articulo 62. Medidas provisionales.

1. En la tramitacion de los procedimientos disciplinarios, de acuerdo con lo que establez-
can las normas reglamentarias por las que se rijan, una vez iniciados, se podran adoptar
mediante resolucion motivada medidas de caracter provisional que procuren asegurar la
eficacia de la resolucién final que pudiera recaer.

2. La suspension provisional que, como medida cautelar en la tramitacion de un expediente
disciplinario pudiera acordarse, no excedera de seis meses, salvo en caso de paralizacion
del procedimiento imputable a la persona interesada.

La suspension provisional puede acordarse también durante la tramitacién de un proce-
dimiento judicial. En este caso se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision
provisional u otras medidas decretadas por la resolucion judicial que determinen la impo-
sibilidad de desempefiar efectivamente el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension
provisional excediera de seis meses, no dara lugar a la pérdida del puesto de trabajo.

Durante el tiempo en que se encuentre suspendido provisionalmente, el empleado publico
tendra derecho a percibir las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares
por hijo a cargo.

Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el empleado publico debera devolver
lo percibido durante la duracién de aquélla, y el tiempo de permanencia en suspensién pro-
visional se restara, en su caso, del que se fije para la suspension definitiva. Si la suspension
no es declarada firme, se restituird al funcionario a su puesto de trabajo, y el tiempo en que
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hubiera permanecido suspenso se computara como de servicio activo con reconocimiento
de todos los derechos econdmicos y de otra indole que procedan desde la fecha de suspen-
sion, y se le abonara la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera
debido percibir de encontrarse con plenitud de derechos.

Articulo 63. Sanciones disciplinarias.

1. Por la comision de faltas disciplinarias muy graves pueden imponerse las siguientes
sanciones:

a) El despido disciplinario del personal laboral, que comportara la inhabilitacidn para ser ti-
tular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

b) La suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo del personal laboral, por un
periodo de entre uno y seis afios.

c) El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:
cl. La pérdida de dos niveles alcanzados en el sistema de carrera profesional horizontal

c2. La ampliacion entre tres y cinco afios del periodo de tiempo requerido para poder
solicitar el reconocimiento de un nuevo nivel de carrera profesional horizontal.

c3. La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o de pro-
mocidn interna, por un periodo de entre dos y cuatro afios.

c4. La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de entre dos y cuatro
afios.

f) Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de per-
sonal funcionario interino o laboral temporal de las que forme parte, por un periodo de
dos a cuatro afios.

2. Por la comision de faltas graves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) La suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo del personal laboral, por un
periodo de entre 15 dias y un afio.

b) El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:
bl. La pérdida de un nivel alcanzado en el sistema de carrera profesional horizontal.

b2. La ampliacion entre uno y dos afios del periodo de tiempo requerido para poder
solicitar el reconocimiento de un nuevo nivel de carrera profesional horizontal.
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b3. La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o de pro-
mocion interna, por un periodo de hasta dos afios.

b4. La prohibicién de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de hasta dos afos.

c) Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de per-
sonal funcionario interino o laboral temporal de las que forme parte, por un periodo de
seis meses a dos afios.

3. Por la comisidn de faltas leves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) La suspensidn firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral,
por un periodo de hasta 15 dias.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de per-
sonal funcionario interino o laboral temporal de las que forme parte, por periodo de un
mes a seis meses.

Articulo 64. Criterios de graduacion de las faltas y de las sanciones.

Para graduar las faltas cometidas y determinar el alcance de las sanciones que hayan de im-
ponerse, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) El grado de intencionalidad.

b) El descuido o negligencia que se revele en la conducta.
c) El dano al interés publico.

d) La perturbacién ocasionada en el servicio.

e) La reiteracion o reincidencia. Existe reiteracion cuando el sujeto responsable ha sido
sancionado por resolucion firme en momento anterior por la comision otra falta, con
independencia de su gravedad, siempre que sus antecedentes no hayan o hubieran de
haber sido cancelados. La reincidencia tiene lugar cuando el sujeto responsable ha sido
sancionado por resolucion firme en momento anterior por la comision de otra falta de
la misma naturaleza, siempre que sus antecedentes no hayan o hubieran de haber sido
cancelados.

f) El grado de participacion.
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Articulo 65. Prescripcion de las faltas y de las sanciones.

1. Las faltas muy graves prescriben a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a
los seis meses. El plazo de prescripcidon de las faltas comienza a contarse desde que se
hubieran cometido o, cuando se trate de faltas continuadas, desde el cese de su comision.

La prescripcion queda interrumpida a partir de la notificacion a la persona responsable de
la iniciacion del procedimiento disciplinario, y se reanudara el plazo interrumpido cuando el
expediente permanezca paralizado durante mas de tres meses por causa no imputable a la
persona presuntamente responsable.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres afos, las impuestas
por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcidn de las sanciones comienza a contarse desde la firmeza en via ad-
ministrativa de la resolucién sancionadora.

Articulo 66. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue por alguna de las siguientes causas:
a) Cumplimiento de la sancion.
b) Prescripcion de la falta o de la sancion.

Articulo 67. Cancelacion de sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro de personal con indicacion de las
faltas que las motivaron.

La cancelacion de estas anotaciones se acordara de oficio 0 a instancia de la persona inte-
resada, cuando haya transcurrido el periodo equivalente al de la prescripcion de la sancion
de que se trate, y siempre que no se haya impuesto una nueva sancion dentro de dicho
periodo. No seran objeto de cancelacion las sanciones contempladas en las letras a) y b)
del apartado 1 del articulo 64.

2. Las sanciones canceladas o que hubieran debido serlo no seran, en ningln caso, computa-
bles a efectos de reincidencia.
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CAPITULO X
PLANES DE IGUALDAD
Articulo 68. Planes de igualdad.

Las empresas publicas o privadas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportu-
nidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan ne-
gociar, y en su caso acordar, con los representantes de los trabajadores en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

Por ello se acuerda dentro de este Convenio colectivo la adopcion de medidas de igualdad di-
rigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, asi el Ayun-
tamiento de Valdelacalzada se compromete a elaborar e implantar durante el primer afio de
vigencia del presente Convenio un Plan de Igualdad, negociado con la representacion sindical,
el cual fijara los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adop-
tar en la empresa para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados

El plan de igualdad contendra un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a remo-
ver los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con
caracter previo se elaborard un diagndstico negociado, en su caso, con la representacion legal
de las personas trabajadoras, que contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocidn profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.
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La elaboracion del diagnostico se realizara en el seno de la Comision Negociadora del Plan de
Igualdad, para lo cual, el Ayuntamiento facilitara todos los datos e informacion necesaria para
elaborar el mismo en relacion con las materias enumeradas en este apartado, asi como los
datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.”

Reglamentariamente se desarrollara el diagndstico, los contenidos, las materias, las audito-
rias salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacién de los planes de igualdad; asi como
el Registro de Planes de Igualdad, en lo relativo a su constitucion, caracteristicas y condicio-
nes para la inscripcion y acceso.”

Articulo 69. Comision de Igualdad.

En el mes siguiente de la publicacidon en el BOE del presente convenio, se constituira la Comi-
sion de Igualdad de Oportunidades que, con caracter general se ocupara de promocionar la
Igualdad de Oportunidades entre las trabajadoras y trabajadores del Ayuntamiento de Valde-
lacalzada, asi como de negociar, elaborar e implementar el plan de igualdad

La composicion sera paritaria entre la entidad local y la representacion legal de los trabaja-
dores y trabajadoras, contando con la asesoria de personas expertas en la materia cuando se
estime necesario y que participaran en la misma con voz pero sin voto.

La Comision de Igualdad se dotara de un reglamento de funcionamiento interno donde se
fijaran sus funciones, periodicidad, etc. que permitan su mejor funcionamiento.

Disposiciéon adicional primera.

Ambas partes firmantes del Convenio Colectivo se comprometen a no revisar ni promover,
durante la vigencia de éste, otro de ambito inferior al aqui redactado.

Disposicion adicional segunda.

Si durante la vigencia de este Convenio, al personal funcionario se le aplicasen mejoras so-
ciales, sindicales, horarias, econdmicas, etc., superiores a las aqui pactadas, el Ayuntamiento
Valdelacalzada estara obligado a aplicarlas al personal laboral del Ayuntamiento.

Disposicion adicional tercera.

Si durante la vigencia de este Convenio se produjera, por reestructuracion Administrativa,
algin cambio en la gestion de los servicios prestados por el Ayuntamiento de Valdelacalzada
0 por razones de servicio y/ o produccion se privatizase algun servicio u érgano, dicha modi-
ficacion garantizara las relaciones juridico-laborales con respecto a las diferentes condiciones
individuales expresamente reconocidas al personal afectado.
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Se habilitan los mecanismos necesarios con los representantes sindicales para que los traba-
jadores/as afectados por esta reestructuracion sean redistribuidos dentro de los diferentes
servicios de este Ayuntamiento, salvo aquellos que elijan de forma voluntaria otra opcion

distinta a la reubicacion.

Disposicion adicional cuarta.

Cualquier derecho o mejora establecida por Ley, posterior a la entrada en vigor de este Con-
venio sera de aplicacion obligatoria e inmediata al mismo.

Disposicion adicional quinta.

1. Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos de El Personal
Laboral, ha de entenderse, referido también a los parientes por afinidad, y siempre segun

el siguiente cuadro:

GRADOS TRABAJADOR - CONYUGE/PAREJA

o | woe | mone | o | bes | were | e
n | sovios | enmos | HECS | ros | Ees | sovios
30 Tios POI-_I-fi'I'OI?ZOS BISABUELOS B;CS)ﬁ?Tl;EIE)OSS SOBRINOS

o | s | s

2. Igualmente, se entendera por conyuge la persona a quien el Empleado/a Publico/a se halle
ligado de forma permanente por vinculo legal o por anéloga relacion de afectividad. En ese
ultimo caso, debera ser acreditado con un certificado de pareja de hecho.

3. Andlogamente se entenderd por discapacitado fisico, psiquico o sensorial, a toda persona
que reuna los requisitos establecidos en el R.D. 383/1984, de 1 de febrero y O.M. de 8 de
marzo de 1984, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya, debiendo aportar el
certificado oficial establecido.
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4. Los Sindicatos firmantes, miembros de la Comision Paritaria y la Corporacion negociaran
los Fondos Adicionales que, en su caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de este
Convenio.

5. Las cuantias previstas en el Capitulo V del Convenio referentes a ayudas sociales, se in-
crementaran durante la vigencia de este Convenio segln los Presupuestos Generales del
Estado.

Disposicion adicional sexta.

Clausula de sumision al servicio regional de mediacidn y arbitraje previsto en el ASEC-EX y
en su reglamento de aplicacion.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a los/as trabajadores/
as y Ayuntamiento, se sometera a los términos previstos en el ASEC-EX, y su Reglamento
de aplicacion, a la intervencion del servicio regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura
siempre que el conflicto se origine en los siguientes dmbitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con los
establecidos en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de Convenio u otro Acuerdo o pacto co-
lectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constatadas, que
conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente, por un periodo de al menos seis
meses a contar desde el inicio de ésta.

c) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigidos
por los articulos 40, 41, 47, y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los/as
trabajadores/as.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes el referido Servicio de
Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de
que el pacto obliga al Ayuntamiento, Personal Representante de los trabajadores y personal
laboral, a plantear sus discrepancias con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedi-
miento de negociacion-conciliacion del mencionado servicio, no siendo por lo tanto necesario
la adhesion expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo
en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los/as firmantes de este Convenio se compro-
meten también a impulsar y fomentar.

Disposicion transitoria primera.

Entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional.
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1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se
refiere el articulo 76 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto basico del empleado pu-
blico para el acceso a la funcion publica sequiran siendo validos los titulos universitarios
oficiales vigentes a la entrada en vigor del estatuto.

2. Transitoriamente, los grupos de clasificacion vigentes a la entrada en vigor del Estatuto
Basico, se integraran en los Grupos de clasificacion profesional de funcionarios previstos
en el presente convenio de acuerdo con las siguientes equivalencias: Grupo A: Subgrupo
Al. Grupo B: Subgrupo A2. Grupo C: Subgrupo C1. Grupo D: Subgrupo C2. Grupo E: Agru-
paciones profesionales. Los funcionarios del Subgrupo C1 que reunan la titulacion exigida
podran promocialnar al grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B de acuerdo
con lo establecido en el articulo 18 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposicion transitoria segunda.

1. Todo gasto de personal, por su caracter de preferente, serd abonado en el plazo maximo
de 60 dias naturales, a contar desde su aprobacidn en Pleno o fecha de Resolucion Presi-
dencial, salvo pacto en contrario. En caso de no cumplirse el plazo establecido, sera nece-
saria la presentacion a los Sindicatos firmantes del presente Convenio de una Resolucidn
motivada.

2. A la entrada en vigor del presente Convenio la denominacion que se empleara para todo el
personal dependiente del Ayuntamiento sera la de Empleados Publicos.

Disposicion transitoria tercera.

El nivel 1 de la Carrera Profesional se abonara a todos los trabajadores que cumplen los requi-
sitos, y | aplicacion de los restantes niveles se negociara anualmente entre los representantes
de los trabajadores y el Ayuntamiento, teniendo en cuenta la disponibilidad econémica de
este.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos Acuerdos, Pactos y disposiciones o resoluciones de igual o inferior
rango que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Convenio.

Disposicion final.

El presente Convenio sera firmado por las partes negociadoras y serd posteriormente ratifi-
cado en la primera sesidn plenaria que celebre la Corporacion, producida tal ratificacion, sera
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO I
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
OBJETO Y PRINCIPIOS.
Principios Generales.

1. El Ayuntamiento de Valdelacalzada, consciente de la importancia de la Prevencidn de Ries-
gos Laborales y con objeto de fomentar una auténtica cultura de la prevencion en el trabajo
que asegure el cumplimiento efectivo y real de las obligaciones preventivas y proscriba el
cumplimiento meramente formal o documental de tales obligaciones, asume el compromi-
so de garantizar:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos sus empleados/as mediante la preven-
cion de accidentes y enfermedades laborales.

b) El cumplimiento de toda la legislacion de prevencion de riesgos laborales.

c) La garantia de que los/las representantes de los empleados/as publicos son consultados
y alentados a participar activamente en la actividad preventiva.

d) La mejora continua del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Con objeto de integrar la Prevencion de Riesgos Laborales en el Sistema de Gestion del
Ayuntamiento de Valdelacalzada y sus Organismos Auténomos, se elaboraran durante la
vigencia del presente Convenio procedimientos documentados, que se aprobaran por el
Comité de Seguridad y Salud, seran de obligado cumplimiento por todos/as los/las em-
pleados/as y servicios municipales, y comprenderan entre otros los siguientes aspectos:

a) Proyeccion, construccion, modificacion, instalacion y mantenimiento de edificios
y otras instalaciones en las que desarrollan sus funciones los/las empleados/as del
Ayuntamiento.

b) Adquisicion de bienes y servicios (Epis, ropa de trabajo,)
3. Estos procedimientos se inspiraran, entre otros, en los siguientes principios:

a) Las obras de remodelacion de centros de trabajo se ejecutaran preferentemente fuera
de la jornada laboral. Cuando esto no sea posible y puedan derivarse riesgos para la
seguridad y salud de los/las trabajadores/as y usuarios/as, se garantizara su traslado
provisional, en tanto perduren los riesgos.
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b) Los centros de nueva ocupacion deberan contar, con antelacion a su ocupacion, con un
informe preceptivo del Servicio de Prevencion de adecuacidn a la normativa de riesgos
laborales.

¢) La adquisicion de epis, ropa de trabajo y Equipos de Trabajo, requerira de informe previo
del Servicio de Prevencion, seran los que se determinen en las evaluaciones de riesgo y
reuniran los requisitos de normalizacion y certificacidn exigibles al fabricante, productor
y distribuidor.

d) Promover la Seguridad y la Salud de los/as trabajadores/as mediante la aplicacion de
las medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos
derivados del trabajo, y con arreglo a los principios generales recogidos en el articulo 15
de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus normas
de desarrollo, y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.2. de la Ley.

e) Ejecutar las obras en edificios e instalaciones en cumplimiento de la normativa sobre
riesgos laborales.

f) Promocionar medidas de caracter individual dirigidas a la deshabituacion del consumo
del tabaco de los/las trabajadores/as.

Derechos y Deberes de los Trabajadores.
1. Los/as trabajadores/as tienen derecho a:
a) Una proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) Ser informado/a de los riesgos para su salud y seguridad, y de las medidas preventivas
adoptadas, incluidas las previstas para hacer frente a situaciones de emergencia.

¢) Recibir una formacion tedrica y practica suficiente y adecuada tanto en el momento de
su contratacion, como periddicamente, cuando se produzcan cambios en las funciones,
cuando se introduzcan nuevas tecnologias o cambio en los equipos de trabajo.

e) Efectuar propuestas de mejora al Servicio de Prevencion, a los Delegados de Prevencion
y al Comité de Seguridad y Salud, a través de quienes se ejerce su derecho a participar.

f) Medidas de proteccion especificas cuando por sus propias caracteristicas personales o
estado bioldgico conocido o incapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a determinados riesgos derivados del trabajo.

g) La vigilancia periddica de su estado de salud, en funcion de los riesgos inherentes a su
puesto.
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h) En los términos de lo establecido en el articulo 21 de la Ley y ante una situacion de
riesgo grave o inminente el/la trabajador/a tendrad derecho a interrumpir su actividad y
a abandonar el lugar de trabajo.

2. De acuerdo a su formacion y siguiendo las instrucciones recibidas, los/as trabajadores/as
tienen la obligacion de:

a) Colaborar y poner en practica las medidas que se adopten legal y reglamentariamente
para prevenir los riesgos en el trabajo.

b) Informar de inmediato a su superior jerarquico y en su caso al Servicio de Prevencion,
de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para
la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

c) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maqui-
nas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos y cualquier medio con los
que desarrollen su actividad.

e) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el Ayuntamien-
to, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

f) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes en los lugares de trabajo.

g) Cooperar para que la Administracion pueda garantizar condiciones de trabajo seguras y
que no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

h) Formar parte, cuando asi sea designado/a de acuerdo con el procedimiento que se
apruebe y previa consulta a los/as representantes de los trabajadores/as, de los equi-
pos de emergencia que se creen al realizar la implantacion de los planes de autoprotec-
cion y medidas de emergencias en los edificios municipales”.

Servicio de Prevencion Mancomunado.

1. El Servicio de Prevencion, como conjunto de medios humanos y materiales necesarios
para garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y salud de los/as trabajadores/
as del Ayuntamiento de Valdelacalzada y sus Organismos Auténomos, se encargara de
planificar todos los aspectos técnicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales
y se constituira de forma mancomunada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21
del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17
de enero. Dicho servicio se incardinara en la Concejalia Delegada del Area de RR.HH. del
Ayuntamiento de Valdelacalzada.
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Tendra caracter interdisciplinario y estara integrado por las 4 especialidades recogidas en
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencion.

2. Los medios con que cuente seran objeto de revision en funcion de las necesidades que se
detecten o de la programacion anual de las actividades preventivas a desarrollar por el
mismo.

3. Con el fin de asegurar una mayor eficacia en el logro de los objetivos perseguidos se des-
concentrara en los Organismos Autdnomos, que por sus dimensiones y medios disponibles
asi lo aconsejen, la realizacion de cuantas funciones preventivas sea posibles, sin perjuicio
del respeto absoluto a la politica comUn que en esta materia se fije para el Ayuntamiento
de Valdelacalzada y sus Organismos Autonomos por los 6rganos competentes.

Plan de Prevencion.

1. Con el fin de planificar la accidén preventiva, el Servicio de Prevencion sera el encargado de
adecuar el Plan de Prevencion del Ayuntamiento de Valdelacalzada y sus Organismos Autd-
nomos a las nuevas circunstancias derivadas de la entrada en vigor del presente Acuerdo/
Convenio de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Realizacion con caracter prioritario de las evaluaciones iniciales de riesgos en todos los
centros de trabajo. Procediendo, una vez efectuadas las mismas a realizar las actuacio-
nes indicadas en los parrafos siguientes.

b) Proponer, en su caso, las modificaciones de las condiciones de aquellos puestos de tra-
bajo a que hubiere lugar.

c¢) Informacidn a los trabajadores sobre los riesgos existentes en sus puestos de trabajo.
d) Formacidn a los trabajadores/as sobre los riesgos especificos de sus puestos de trabajo.

e) La vigilancia de la salud realizada tanto en su planificacién como en su programacion en
el marco de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

2. Sin perijuicio de lo anterior llevara a cabo las actuaciones necesarias tendentes a adecuar
las condiciones de trabajo de los/as trabajadores/as a los requisitos de seguridad y salud
dispuestos en la normativa vigente.

Funciones del Servicio de Prevencion.

1. De acuerdo con la normativa vigente, el Servicio de Prevencion asesorard y emitira in-
formes vinculantes en todos los procedimientos en que asi se acuerde por el Comité de
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Seguridad y Salud, con el objeto de contar con un sistema de gestion unificado para hacer
efectiva una adecuada politica en prevencion de riesgos laborales.

2. Valorara los datos de siniestralidad relativos a los/as trabajadores/as con la colaboracién
de la mutua de accidentes de trabajo con el fin de programar las actuaciones necesarias
para evitar o, en su caso disminuir, el nUmero y la gravedad de los accidentes de trabajo.

Delegados de Prevencion.

1. Los/as Delegados/as de Prevencion constituyen la representacion de los/as trabajadores/
as de la empresa y seran designados por el Comités de Empresa y la Junta de Personal de
entre los trabajadores, bien del Ayuntamiento, bien de cada uno de los distintos Organis-
mos Auténomos. Contaran con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos
en el trabajo teniendo a tal fin las siguientes competencias:

a) Colaborar con el Ayuntamiento de Valdelacalzada y sus Organismos Autonomos en la
mejora de la accidn preventiva.

b) Promover y fomentar la colaboracion de los/as trabajadores/as en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultado por los/as responsables de los Servicios, con un caracter previo a
su ejecucion acerca de las decisiones que afectan a la salud y seguridad de los/as
trabajadores/as.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los/as Delegados/as de Prevencion estaran
facultados para:

a) Acompafar a los/as Técnicos/as del Servicio de Prevencién en las evaluaciones de
caracter preventivo y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social cuando realicen
visitas y verificaciones para comprobar el cumplimiento de la normativa aplicable, en los
términos establecidos en el articulo 36.2) de la Ley 31/1995.

b) Tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo
necesarias para el ejercicio de sus funciones, con las limitaciones especificadas en el
articulo 22 de la Ley 31/95 (vigilancia de la salud) y en particular a la prevista en los
articulo 18 y 23 de la citada Ley 31/95.

c) Ser informado/a sobre los dafios producidos en la salud de los/as trabajadores/as, una
vez que se hayan tenido conocimiento de los mismos.
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d) Recibir informacion de los drganos encargados de las actividades de proteccion y
prevencion.

e) Realizar visitas a los centros de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control de
las condiciones de trabajo, pudiendo acceder a cualquier zona de los mismos y comuni-
carse con los/as trabajadores/as, sin alterar el normal desarrollo de la actividad.

f) Proponer al Servicio de Prevencion para su traslado al 6rgano competente, y al Comité
de Seguridad y Salud, medidas de caracter preventivo para mejorar los niveles de pro-
teccion.

g) Proponer a los drganos de representacion de los/as trabajadores/as que adopten la pa-
ralizacién de actividades, en caso de riesgo grave e inminente.

3. Para el desempefio de las funciones previstas dispondran del crédito de 20 horas mensuales
cada Delegado de Prevencion.

Garantias de los Delegados de Prevencion.

1. El nimero de Delegados/as de Prevencion, que no deberan ser necesariamente miembros
de una Junta de Personal ni de un Comité de Empresa, y abarcara tanto el ambito del per-
sonal funcionario como laboral se establece en un nimero de 3.

En el ejercicio de sus funciones los/as Delegados/as de Prevencidn contaran con las garan-
tias inherentes a su condicion representativa, teniendo en cuenta lo siguiente:

2. El tiempo utilizado para desempefiar sus funciones sera considerado como ejercicio de fun-
ciones de representacidn a efectos de crédito horario.

3. Sera considerado tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al crédito horario el corres-
pondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualquier otra convocada
en materia de prevencidn de riesgos laborales, las visitas de acompafiamiento, y el tiempo
dedicado a su formacion.

4. Se proporcionara a los/as Delegados/as de Prevencion los medios y la formacién en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, ya sea a través de
medios propios o mediante concierto con entidades acreditadas. El tiempo destinado a su
formacion en esta materia serad considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y
su coste no podra recaer en ningun caso sobre los/as Delegados/as de Prevencion.

5. Durante la vigencia del presente Convenio, proporcionara, como minimo, una formacion
de nivel basico en prevencidén de riesgos laborales, para todos los/las Delegados/as de
Prevencion.
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Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud, que serd Unico para todo el Ayuntamiento y sus Orga-
nismos Auténomos, se configura como el érgano paritario y colegiado de participacién
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones en materia de prevencion de
riesgos. Su composicion se adecuara, como consecuencia de la entrada en vigor del pre-
sente Convenio, en cuanto a las Organizaciones Sindicales con representacion en el mismo
y el numero de miembros que representan a las mismas.

2. El Comité de Seguridad y Salud se reunira, deforma ordinaria, trimestralmente y siempre
que lo solicite alguna de las representaciones del mismo. Su funcionamiento se regulara
por Reglamento interno.

3. La Competencia del Comité de Seguridad y Salud alcanza a todos los centros o lugares de
trabajo del Ayuntamiento de Valdelacalzada y sus Organismos Autonomos.

4. El Comité de Seguridad y Salud podra organizarse, para su mejor funcionamiento, en Co-
misidn Permanente o Grupos de Trabajo, segin determine su Reglamento.

5. La Comisién Permanente, que se reunira con la periodicidad que determine el Reglamento,
podra asumir todas aquellas funciones que le delegue el Comité de Seguridad y Salud.

Competencias y Facultades del Comité de Seguridad y Salud.
1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los Planes y Programas
de prevencion de riesgos del Ayuntamiento de Valdelacalzada y sus Organismos Auto-
nomos. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de pla-
nificacion, organizacion del trabajo e introduccidén de nuevas tecnologias, organizacion
y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16
de la LPRL y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos que hagan efectivas las politicas
de prevencion de riesgos, que propicien la integracion de la prevencion en el sistema de
gestion de la empresa segln la ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
normativo de la prevencién de riesgos laborales.

c) Proponer a la Administracion medidas para la mejora continua de las condiciones de
trabajo y corregir las deficiencias existentes.
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2. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes facultades:

a) Conocer directamente la situacion en materia de prevencion de riesgos en los puestos
de trabajo.

b) Conocer cuantos informes y documentos relativos a las condiciones de trabajo sean ne-
cesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes del Servicio
de Prevencion y los datos de siniestralidad laboral aportados por la mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, asi como de todas las unidades que realicen
funciones que estén dentro del ambito de la prevencion de riesgos laborales y/o salud
laboral.

c) Recibir informacion sobre los dafios a la salud fisica y psiquica de los trabajadores, valo-
rando en sus causas las que pudieran derivar del entorno laboral incluyendo los factores
de riesgo psicosocial y proponer los procedimientos y medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la Memoria de las actividades desarrolladas por todas las Unidades
que conformen el Servicio de Prevencidn, asi como los informes relativos a las activida-
des realizadas por la Mutua de Accidentes de Trabajo.

Formacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion exigido por la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, el Ayuntamiento debe garantizar que cada empleado/a publico/a reciba una for-
macion tedrica y practica, suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto en el momento
de su contratacion, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Dicha formacidn debe impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo
o0 en su defecto en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma.

El coste de dicha formacion no recaera, en ningin caso sobre los/as empleados/as publicos/as.
Vigilancia de la Salud Laboral.

Todos los/as empleados/as publicos/as sometidos al presente Convenio, tendran derecho al
menos a un reconocimiento médico anual dentro de las funciones de vigilancia de la salud
establecidas en el plan de prevencion de riesgos laborales de la empresa. Los reconocimientos
médicos seran voluntarios, a excepcion de aquellos casos legalmente establecidos por ley,
y se garantizara la confidencialidad de los datos. El resultado del mismo sera notificado
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a la persona en cuestion y el Ayuntamiento dispondra de los listados de aptitudes de los
empleados/as publicos/as, debiendo ser remitidos al Comité de Seguridad y Salud o en su
defecto, a los delegados/as de prevencion.

Seran por cuenta del Ayuntamiento los gastos asociados a la vigilancia de la salud, y el tiempo
invertido en el desarrollo de las pruebas médicas sera considerado como tiempo efectivo de
trabajo. Las pruebas médicas se realizaran preferentemente a lo largo de la jornada laboral
y en el caso de no poder ser asi, se descontara de la misma el tiempo necesitado para ello.

1. Los/as trabajadores/as municipales tienen derecho a la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcion de los riesgos inherentes a los puestos de trabajo. Esta vigilancia ten-
dra caracter voluntario excepto, previo informe del Comité de Seguridad y Salud, en los
siguientes casos:

a) Cuando los reconocimientos médicos sean imprescindibles para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre su salud.

b) Cuando haya que verificar si el estado de salud del/la trabajador/a puede constituir un
peligro para el/la mismo/a, para los demas o para otras personas relacionadas.

c¢) Cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los/as trabajadores/as se llevaran a cabo
respetando el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del/la trabajador/a y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

3. La vigilancia de la salud, estara sometida a los protocolos especificos con respecto a los
factores de riesgo a los que esté expuesto el/la trabajador/a, cumpliendo en cualquier
caso, las especificaciones incluidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en su
normativa de desarrollo

4. Dentro de las actuaciones de vigilancia de la Salud, se practicaran los siguientes reconoci-
mientos médicos:

a) Iniciales: A todo el personal de nuevo ingreso, o después de la asignacion de tareas con
nuevos riesgos.

b) Periddicos: A todos los trabajadores municipales, con la periodicidad que se determine
por el Comité de Seguridad y Salud.

c) Extraordinarios: Se realizardn como consecuencia de la aplicacion del procedimiento de
cambio y/o modificacion de puesto de trabajo por discapacidad psicofisica o aplicacion
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de cualquier otro Reglamento que asi lo determine, siempre que su finalidad sea exclu-
sivamente la de los articulos 25 y 26 LPRL. También podra realizarse un reconocimiento
médico extraordinario ante la aparicion puntual de un nuevo riesgo, que afecte de forma
grave a la salud.

5. Del resultado de los reconocimientos se informara a los/as trabajadores/as afectados/as,
comunicandose en su caso a las unidades administrativas competentes las conclusiones que
se deriven en relacion con la aptitud del/la trabajador/a para el desempefio del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion.

Proteccion de empleados publicos especialmente sensibles a determinados riesgos.

Segln las especificaciones contenidas en el articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, la Administracion garantizara de manera especifica la proteccién de los/as traba-
jadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos que por sus caracteristicas perso-
nales u otras circunstancias presenten una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, asi
como aquellos empleados/as publicas que pasen a situacidon de incapacidad permanente, total
o parcial para la profesion habitual, deberan ser protegidos de forma especifica, debiendo el
Ayuntamiento, a través del Comité de Seguridad y Salud, adaptar los puestos de trabajo a
sus necesidades particulares y en el caso de que esto no sea posible, podran acceder a ocupar
un nuevo puesto de trabajo en el Ayuntamiento, siempre que sus aptitudes psicofisicas les
permitan desarrollar otra actividad laboral existente en el Ayuntamiento.

Proteccion de trabajadores con alteraciones de sus capacidades psico-fisicas.

La Ley 31/1995 en su Articulo 4.7 d), reconoce como aspectos del trabajo susceptibles de
producir dafios y por lo tanto objeto de actividad preventiva todas aquellas caracteristicas del
trabajo, incluidas las relativas a su organizacion y ordenacion.

El Ayuntamiento afectado por el presente convenio colectivo, se compromete a realizar dentro
de la Evaluacion de Riesgos, la evaluacidn de los riesgos psicosociales existentes en la em-
presa, a fin de determinar los posibles riesgos para la salud de los trabajadores/as derivados
de la organizacién del trabajo.

La eleccion del método utilizado para la realizacion de dicha evaluacion deberd ser consensua-
da con la representacion legal de los/as empleados/as publicos/as.

La Administracion facilitara la readaptacion laboral de los/as trabajadores/as que por altera-
cion de su estado de salud, que afecte a su capacidad psico-fisica, y que no alcance los grados
de invalidez definidos en la normativa vigente, no pueda desempefiar adecuadamente los
cometidos de su puesto de trabajo.
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2. Dicha readaptacion consistird en la adecuacion de las condiciones de trabajo a las espe-
ciales caracteristicas psicofisicas del/la trabajador/a, en funcion de lo que dictamine el
Servicio de Prevencion, y podra llevarse a cabo a peticion del/la trabajador/a o a propuesta
de su Servicio.

3. Cuando el Servicio de Prevencion indique que la adaptacion del puesto de trabajo resulta
inviable, se adscribira al/la trabajador/a a un puesto de trabajo adecuado a sus circunstan-
cias, preferentemente de su misma categoria profesional y en todo caso de su mismo grupo
de titulacion. Si no existiese puesto de trabajo adecuado a su capacidad, el/la trabajador/a
podra ser destinado a un puesto no correspondiente a su grupo de titulacidén, conservando
en este caso el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen, salvo gratifi-
caciones por servicios extraordinarios.

4. La Administracion facilitara al/la trabajador/a la formacion profesional necesaria para su
adaptacién al nuevo puesto de trabajo. La adscripcidn tendra caracter definitivo, salvo que
el Servicio de Prevencion determine que la alteracion de la capacidad psicofisica es rever-
sible, en cuyo caso se realizara una adscripcion temporal, que sera objeto de revision con
una periodicidad minima anual.

5. A los trabajadores con declaracion de Incapacidad Permanente Parcial les seran adaptadas
las funciones a desempefiar en su puesto de trabajo conforme a lo que determine la de-
claracion del I.N.S.S. con la finalidad de que puedan desarrollar la prestacion laboral sin
riesgo para su salud.

No obstante, en el caso de que el puesto de trabajo sea de imposible adaptacion a la con-
creta reduccion de la capacidad de trabajo del trabajador afectado éste podra optar, al
margen del procedimiento establecido para los concursos de traslado y promocion interna,
a puestos de su misma categoria profesional o de categoria equivalente, entendiendo por
tal la definida en el articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores, acordes con su minus-
valia existentes en el ambito del Area de Gobierno del Ayuntamiento de Valdelacalzada o
centro de trabajo dependiente del Organismo en el que viniere prestando servicios. De no
ser ello posible le podra ser asignado destino en otra Area de Gobierno distinta o en centro
de trabajo u Organismo distinto de aquel en que viniera desarrollando sus funciones.

6. Los trabajadores con declaracion firme de Incapacidad Permanente Total cuya situacion, a
juicio del érgano calificador, no vaya a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria
que permita su reincorporacion seran adscritos a puesto de trabajo vacante de distinta
categoria profesional a la que ejercia y acorde con su Incapacidad, al margen de las con-
vocatorias de concurso de traslado y promocion interna.
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La adscripcion a nuevo puesto podra serlo a puesto de trabajo del mismo o inferior nivel
retributivo y Grupo profesional, pudiendo serlo a tiempo parcial.

7. La adscripcion a nuevo puesto se formalizard con la incorporacion al contrato del traba-
jador de la oportuna diligencia, en la que se hara constar la modificacion de la categoria
profesional y de cuantos otros aspectos sean preciso, expresando la causa del cambio con
fundamentacion en este articulo. Desde la fecha de firma de la diligencia, el trabajador
realizara las funciones propias de la nueva categoria.

8. El Servicio de Prevencion informara sobre la idoneidad o adaptabilidad del puesto que se
propone asignar al trabajador por la Unidad o Servicio correspondiente en razén a su si-
tuacion de Incapacidad.

9. La aplicacién de este articulo se realizara con la participacion de los representantes de los
trabajadores, a los que se informara en relacion a las actuaciones de la Administracion
en los supuestos recogidos en este articulo, sin perjuicio de las competencias que en esta
materia correspondan al Comité de Seguridad y Salud.

Proteccion de la maternidad y de la lactancia natural.

La mujer trabajadora al quedar embarazada tendra derecho a una revision médica que dic-
tamine si el trabajo que realiza puede afectar su estado. En caso de que el puesto de trabajo
pudiera afectar al embarazo o lactancia natural deberan adoptarse las medidas preventivas
necesarias para proteger la salud de la madre, el feto o la lactancia natural. El Ayuntamiento
debera aplicar aquellas medidas preventivas destinadas a tal fin, que incluiran, entre otras, la
no realizacion de trabajos a turnos ni nocturnos.

En el caso de que dichas medidas no pudieran ser aplicadas, se procedera al cambio de puesto
de trabajo libre de riesgos para su seguridad de la empleada publica, el feto y/o la lactancia
natural, sin que por ello se vaya a producir una merma de las percepciones dinerarias. Para
ello se elaborara con la participacion de los/as representantes de los empleados/as publicos/
as un listado de puestos de trabajo sin riesgo para el embarazo y la lactancia natural.

En el caso de que ni la adaptacion ni el cambio fuesen posibles, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacion de suspensidn del contrato por riesgo durante el embara-
zo, tal como viene recogido en el art 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores.

Drogodependencia.

En materia de drogodependencia en el ambito laboral (alcohol, tabaquismo y otros) las
partes acuerdan consensuar con la representacion legal de la plantilla en materia de Salud
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Laboral, cualquier norma, conflicto o situacion derivada de este tipo de adicciones. Para ello,
se comprometen a negociar protocolos de actuacion e intervencion en supuestos de conflictos
laborales por cuestiones de drogodependencias.

Acoso laboral.

Las partes firmante reconocen que los comportamientos que puedan entrafiar acoso son
perjudiciales, no solamente para las personas directamente afectadas, sino también para el
entorno global de la empresa, y son conscientes de que la persona que se considere afectada
tiene derecho, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que le correspondan,
a solicitar a El Ayuntamiento una actuacion mediadora y de resolucion del conflicto.

Qualquier situacion de acoso ocurrida dentro del ambito laboral podra ser objeto de denuncia
por parte de la persona acosada, los representantes de los trabajadores o cualquiera que sea
conocedora de los hechos.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a desarrollar un protocolo de actua-
cion en caso de un acoso moral, sexual o por razon de sexo, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género que permita abrir cauces de investigacion y asesoramiento de la/as
personas afectadas, asi como cuantas medidas legales sean necesarias para evitar que se
produzcan tales actos. En todos estos procesos debe asegurarse la participacion de la repre-
sentacion legal de los trabajadores.

Negociado el protocolo de acoso moral, sexual o por razén de sexo, orientacion sexual, iden-
tidad o expresion de genero se dara difusién a la plantilla a través de los médios que se crean
oportunos.

La representacion legal de los trabajadores tiene que participar, dar apoyo y pontenciar los
acuerdos de sensibilizacion para la prevencion contra todo tipo de acoso.

Se promovera la formacion y sensibilizacion a la plantilla contra la violencia sexual o por razén
de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género.

Fomento de laigualdad y la no discriminacién por razén de sexo u orientacion sexual.

Como principio general, por el que se rige el presente capitulo y sus normas de desarrollo,
desde los responsables de la aplicacion del presente convenio, se adoptaran las medidas
dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el ambito laboral , 0 en su caso, planes de igualdad con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso, promocion y formacion de las personas sin discriminacion por
razon de sexo, orientacion sexual e identidad de género de las personas LGTBI, controlando
su cumplimiento efectivo a la legislacidn vigente.



DOE NUMERO 238 58811
Martes, 14 de diciembre de 2021

De igual forma, se impulsara, a través de los agentes sociales firmantes del presente conve-
nio, las medidas conducentes a eliminar toda forma de discriminacion hacia el colectivo LGTBI
e impulsar su inclusion en los planes de igualdad y en los protocolos contra el acoso por razon
de sexo.

Medio ambiente.

Las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos laborales y la proteccion del
medio ambiente sean aspectos inseparables de la actuacidon cotidiana del Ayuntamiento y
empleados/as publicos/as adscritos al presente convenio. Por lo tanto, deberan desarrollarse
programas encaminados al ahorro energético, consumo de agua, reduccion de contaminantes
atmosféricos y reciclado de residuos.

Los delegados y delegadas de prevencion podran participar en todas aquellas cuestiones
relacionadas con el medio ambiente referente a la actividad laboral desarrollada en el
Ayuntamiento.

Planes de Autoproteccion.

1. En cumplimiento del articulo 20 de la LPRL la Administracion, teniendo en cuenta las ca-
racteristicas de sus centros de trabajo y las diferentes actividades realizadas en ellos, im-
plantara Planes de Autoproteccion o Medidas de Emergencia que permitan adoptar medidas
en materia de lucha contra incendios, evacuacién de trabajadores y usuarios, primeros
auxilios y otras medidas de seguridad. Igualmente designara al personal encargado de
poner en practica estas medidas y comprobara peridédicamente su correcto funcionamiento.
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