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RESOLUCION de 1 de diciembre de 2021, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Educacion
y Empleo, a través del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), y la
Fundacion Santa Maria la Real para la implantacion del Programa Lanzaderas
Conecta Empleo (Programa GPS Empleo) cofinanciado por el Fondo Social
Europeo. (2021063784)

Habiéndose firmado el dia 25 de mayo de 2021, el Convenio de Colaboracién entre la Conse-
jeria de Educacidon y Empleo, a través del Servicio Extremeno Publico de Empleo (SEXPE), vy la
Fundacion Santa Maria la Real para la implantacion del Programa Lanzaderas Conecta Empleo
(Programa GPS Empleo) cofinanciado por el Fondo Social Europeo, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Regis-
tro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 1 de diciembre de 2021.

La Secretaria General.
P.A. Resoluciéon de 01/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y EMPLEO, A TRAVES DEL SERVICIO EXTREMENO
PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE), Y LA FUNDACION SANTA MARIA

LA REAL PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA LANZADERAS
CONECTA EMPLEO (PROGRAMA GPS EMPLEO) COFINANCIADO POR
EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

Mérida, 25 de mayo de 2021.

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Javier Luna Martin, Secretario General de Empleo, por atribucion
de las funciones de Director Gerente del SEXPE, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
166/2019, de 29 de octubre, modificado por Decreto 82/2020, de 29 de diciembre, por el
que se modifica el Decreto 166/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion y Empleo y se modifican los Estatutos del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, aprobados por el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, DOE n.°
3, de 7 de enero de 2021, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.4 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, de Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en relacion con el apartado décimo c) de la Resolucion de la Consejera de
Educacion y Empleo, de 13 de noviembre de 2019 (DOE ndm 223, de 19 de noviembre de
2019), sobre delegacion de determinadas competencias y delegacion de firma, en nombre y
representacion del SEXPE, con CIF Q0600411C, y domicilio en Mérida, Avda Valhondo, s/n,
modulo 6, 32 planta.

De otra parte, D. Juan Carlos Prieto Vielba, mayor de edad con DNI ***66.08**, como Di-
rector de Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio Histdrico, con CIF n.° G-34147827, y
domicilio en el Monasterio de Santa Maria la Real de Aguilar de Campoo (Palencia), y a efectos
de notificaciones en c¢/Marqués de Valdeiglesias, 5 2° Derecha 28004 Madrid.

Ejerce su representacion en virtud del nombramiento mediante acuerdo del Patronato en la
reunion de 11 de diciembre de 2004, inscrito en escritura publica n.° 1600, de 17 de diciem-
bre de 2004, por el notario del Colegio de Valladolid D. Jesis Manuel Pérez Yuste.

La fundacion se constituyo el 24 de junio de 1994 y se encuentra inscrita en el Registro de
Fundaciones Culturales del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, con el nimero 240.

En adelante, también denominada como la “Fundacion Santa Maria la Real”.
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Primero. El Servicio Extremefo Publico de Empleo, en adelante SEXPE, creado por la Ley
7/2001, de 14 de junio, es el organismo auténomo de caracter administrativo, dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica, publica y privada que, en régimen
de descentralizacion funcional y en ejecucion de los programas especificos de la Consejeria
de Educacién y Empleo, es competente para la realizacion de todas aquellas actividades de
fomento, formacion para el empleo, orientacion e intermediacion en el mercado laboral, en el
ambito territorial de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto 26/2009, de
27 de febrero, el SEXPE desarrollara, entre otras funciones, el fomento de las condiciones que
propicien la mejora de la ocupabilidad de las personas desempleadas, asi como el fomento del
empleo de calidad, cualificado y estable, en especial para colectivos con una mayor dificultad
de insercion laboral, estando expresamente autorizado para formalizar acuerdos y convenios
de colaboracion con cualquier persona juridica, publica o privada, que tengan como fin especi-
fico, entre otras materias, el fomento del empleo, la formacidn para el empleo y la orientacion
e intermediacion laboral, asi como todos aquellos referidos a las competencias atribuidas al
organismo.

Segundo. La Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio Historico es una institucion sin
animo de lucro cuya misién consiste en generar desarrollo econémico, social, personal y
profesional a partir de actividades relativas a la proteccidn del patrimonio cultural, natural y
social y que, en ese marco, promueve la insercion laboral por medio de iniciativas de fomento
del empleo y el emprendimiento.

Tercero. La Fundacion Santa Maria la Real ha sido elegida como entidad beneficiaria en la
Resolucion de 20 de septiembre de 2019 (BOE nim. 234, 28 de septiembre de 2019), de la
Secretaria de Estado de Empleo, por la que se publica la relacion definitiva de proyectos apro-
bados en el marco de la convocatoria para la seleccién de operaciones que se financiaran con
el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Inclusion Social y Economia
Social (2019-2023) para llevar a cabo el programa Lanzaderas Conecta Empleo (Programa
GPS) en distintos puntos de la geografia nacional.

La Fundacion Santa Maria la Real y Fundacion Telefonica han firmado un convenio de colabo-
racion con el objeto de promover la empleabilidad de las personas desempleadas en riesgo
de exclusion social en el marco del programa Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS).
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En virtud de dicho convenio, Fundacion Telefonica aportara al desarrollo de dicho programa
los fondos acordados entre ambas entidades, asi como sus capacidades y experiencia previa
en el ambito de la empleabilidad para potenciar la consecucidn de los objetivos perseguidos
en el programa.

Cuarto. Lanzaderas Conecta Empleo presenta importantes novedades, ya que cambia de
estructura y ofrecerd dos actividades principales con una transformacion digital progresiva:
“Alfabetizacion Digital” y “Lanzadera Conecta Empleo”. El objetivo es doble: atender a mas
personas y ofrecer una orientacion laboral mas individualizada y mas digital, adaptada a la
formacion tecnoldgica y necesidades de cada persona en situacién de desempleo.

Quinto. El Servicio Extremefio Publico de Empleo, mostrando su compromiso en la lucha
contra el desempleo, desea colaborar con la Fundacion Santa Maria la Real en el programa
Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS EMPLEO) en el territorio de Extremadura.

Sexto. El articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que “Son Convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados
o dependientes o las Universidades Publicas entre si o con sujetos de derecho privado para
un fin comun.”

En cuanto a la competencia, el apartado segundo del citado precepto incluye en su apartado
c) a los convenios firmados entre una Administracion Publica y un sujeto privado como uno de
los tipos con los que se deben corresponder los convenios que suscriban las Administraciones
Publicas.

Por su parte el articulo 48.1) establece que “Las Administraciones PUblicas, sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades Pu-
blicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos
de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la com-
petencia.”

De acuerdo con lo anterior, ambas partes, de mutuo acuerdo y reconociéndose reciprocamen-
te capacidad legal para ello, formalizan el presente convenio de colaboracion, de acuerdo con
las siguientes
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Primera. Objeto y actuaciones a realizar.

1.1.

1.2,

El objeto del convenio consiste en establecer las bases de colaboracidn entre el SEXPE y
la Fundacion Santa Maria la Real en relacién con el programa Lanzaderas Conecta Empleo
(Programa GPS EMPLEOQ), llevado a cabo conjuntamente con Fundacion Telefénica y el
Fondo Social Europeo.

Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS Empleo) es un nuevo programa que auna el
fomento de las competencias digitales necesarias en el nuevo mercado laboral, con una
actualizacién de la metodologia innovadora de trabajo colaborativo, solidario y en equipo
que emana del programa Lanzaderas de Empleo.

La duracion total de cada proyecto del programa Lanzaderas Conecta Empleo (Progra-
ma GPS Empleo) sera de siete meses y medio (7,5) y contemplara la realizacion de una
Lanzadera, en la que mediante la creacion de equipos de personas de diferentes edades,
perfiles formativos y trayectorias laborales, coordinadas por un/a técnico/a, reforzaran
sus competencias, generaran conocimiento colectivo, se haran visibles y colaboraran en
la consecucion de un fin comun: conseguir empleo. El programa de trabajo se realizara
online y presencial e incluye el desarrollo de la inteligencia emocional y las competencias
transversales, la definicion de la marca personal integral, el contacto con empresas, com-
petencias digitales a través de sesiones individuales y grupales.

Asi mismo, de manera complementaria, se realizaran acciones abiertas con el objeto de
hacer difusion del proyecto, dirigidas a personas desempleadas del municipio, Satélites
Digitales y Alfabetizacion Digital en formato online, con el objeto de mejorar la emplea-
bilidad y el entrenamiento de competencias Digitales.

El nimero de personas beneficiarias minimo sera de 20, con edades comprendidas entre
los 18 y 59 afos. Un 67% de las personas participantes debera pertenecer a algunos de
los colectivos desfavorecidos determinados por la Unidad Administradora del Fondo So-
cial Europeo en Espafa para el Programa Operativo de Inclusidén Social y de la Economia
Social (POISES), porcentaje que deberd mantenerse durante todo el proyecto. Los colec-
tivos son los siguientes:

e Desempleados/as de larga duracion. Para esto, se consideraran como tales:

- Menores de 30 afios y mayores de 45: mas de 6 meses en desempleo.
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- Entre los 30 y 45 afos: mas de 12 meses en desempleo.

¢ Habitantes de zonas rurales (clasificadas como DEGURBA3) con mas de seis meses en
desempleo.

¢ Personas inmigrantes o de origen extranjero.
e Perceptores de rentas minimas o salarios sociales.

e Personas sin cualificacion o con cualificacion baja: (CINE 0 - 1: Gltima formacion ter-
minada educacion primaria o equivalentes), estando por encima de la edad habitual
de salida (12 afios de edad).

e Personas con discapacidad igual o mayor a un 33%.
e Mujeres victimas de la violencia de género.

e Personas pertenecientes a minorias étnicas o de comunidades marginadas, incluidas
la romani.

e Victimas de discriminacion por orientacion sexual o identidad de género.
e Reclusos o ex reclusos.
¢ Personas que viven en hogares sin empleo.
e Personas que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo.
e Personas que viven en hogares sin empleo de un unico adulto con hijos a su cargo.
e Solicitantes de asilo.
Segunda. Obligaciones de la Fundacion Santa Maria la Real.

2.1. La Fundacion Santa Maria la Real se compromete a implantar 4 Lanzaderas Conecta
Empleo (Programa GPS Empleo) en las provincias de Caceres (Caceres y Plasencia) y
Badajoz (Badajoz y Mérida), consensuando las partes los plazos de realizacion conforme
al calendario global del programa. El desarrollo de dichos proyectos se realizara conforme
a la metodologia del programa, estableciendo las garantias necesarias para su correcto
cumplimiento. La gestion integral de los proyectos corresponde Unicamente a la Funda-
cion Santa Maria la Real, contando para ello con la colaboracion del Servicio Extremefio
Publico de Empleo.
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2.2. Asumira los costes asociados al desarrollo de dichos proyectos, a través de la financia-
cion del Fondo Social Europeo, a lo que se sumard también la aportacion econdmica de
Fundacion Telefonica.

2.3. Aplicara el Protocolo de Comunicacion del programa Lanzaderas Conecta Empleo con el
objetivo de dar la maxima difusion posible al mismo, siempre de forma coordinada con el
SEXPE vy siguiendo las directrices del Fondo Social Europeo. Este Protocolo sera consen-
suado con Fundacion Telefénica.

2.4, De forma adicional, constituyen compromisos exclusivos de la Fundacion Santa Maria la
Real los siguientes:

o Definir el perfil del/la técnico/a de cada uno de los proyectos del programa Lanzaderas
Conecta Empleo, desarrollando el proceso de seleccidn correspondiente, asi como su
posterior contratacion y formacion.

e Garantizar la aplicacion de un protocolo de actuacion para el proceso de seleccidon de
los participantes de acuerdo con las directrices de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo (en adelante, "UAFSE").

e Trasladar a los/as técnicos/as dicho protocolo para que lleven a cabo el proceso de
seleccion de los participantes en los distintos proyectos.

e Coordinar el proceso de comunicacion de los proyectos, asi como establecer el modo,
canal y calendario de difusién (anuncio de cada proyecto, refuerzo en captacion de
participantes, inicio y puesta en marcha, presentacion oficial, organizacion de foros
de empleo, encuentros o eventos similares, comunicaciones de balance de resultados
o clausuras, etc.). Para ello, la Fundacion Santa Maria la Real deberd previamente
consensuar el calendario con el resto de entidades implicadas, acordando cada fecha
y plazo con los departamentos y/o técnicos que el SEXPE indique a este respecto.

e Efectuar el seguimiento, el control y la evaluacion de cada proyecto.

e Realizar un reporte intermedio de resultados y una memoria final, y su posterior envio
a los responsables del SEXPE.

e Facilitar al SEXPE la documentacion que le sea requerida a los efectos de llevar a cabo
de forma eficiente las actuaciones relativas a la coordinacion de actividades empre-
sariales, y entregar a el/la trabajador/a la ficha de evaluacion de riesgos laborales
acorde al puesto que desarrollara el/la profesional en las instalaciones cedidas.
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Tercera. Obligaciones del SEXPE.

3.1. Difundir los proyectos que se lleven a cabo al amparo del presente convenio, siguien-
do las indicaciones previas establecidas en el Protocolo de Comunicacidon del programa
Lanzaderas Conecta Empleo, que en todo caso estara en consonancia con los requisitos
establecidos por el Fondo Social Europeo.

3.2. Realizar la campafia de captacion de participantes a través de los servicios de apoyo al
empleo y/o el emprendimiento, agencias u otros organismos municipales, provinciales
0 autonomicos relacionados. Dicha campafia se materializara en el envio de informacion
detallada y precisa a los/as usuarios/as de sus servicios de empleo por correo electrénico
y/o por mensaje de texto, ademas de la publicacion en la pagina web del SEXPE y sus
redes sociales, contribuyendo a que el computo global de solicitantes sea de, al menos,
un centenar de personas inscritas para empezar la seleccion de participantes. Cuando el
numero de inscripciones sobrepase las 300, la Fundacidén Santa Maria la Real podra ce-
rrar el plazo de inscripcion. En este caso, todas las inscripciones que se realicen a partir
de ese momento pasaran a la lista de espera.

3.3. Aceptar la metodologia del programa Lanzaderas Conecta Empleo, y a facilitar las accio-
nes de gestion y supervision durante el desarrollo de los proyectos acordados.

3.4. Autorizara la coordinacion general del proyecto a la Fundacion Santa Maria la Real, infor-
mando a sus trabajadores/as que por su actividad habitual tengan interés en el proyecto,
y en todo caso, a los/as técnicos/as y responsables del Area de Empleo o similares.

El SEXPE se compromete a no realizar iniciativas con el nombre o los signos distintivos de
Lanzaderas de Empleo o Lanzaderas Conecta Empleo que no estén amparadas por el presente
convenio, tanto por medios propios como a través de terceros, sin la autorizacion de la Fun-
dacion Santa Maria la Real.

Cuarta. Comision de seguimiento.

Para la interpretacion, aplicacion, control y desarrollo de lo estipulado en el presente convenio
se constituye una Comision de Seguimiento que estara integrada por dos representantes de
cada una de las partes firmantes, y que establecerd de comdn acuerdo las normas relativas
a su funcionamiento.

La comision de seguimiento se reunird cuando se estime conveniente y, en todo caso, siem-
pre que lo solicite una de las partes firmantes al objeto de revisar la relacion de acciones y
actividades que se realicen al amparo del presente convenio, y resolver cualquier incidencia
que pudiera suscitarse. Esta comision elevara informes y propuestas a los 6rganos rectores
de cada una de las partes.
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Los acuerdos que adopte la comision deberan ser aprobados por unanimidad de los miembros
que la componen.

La Comisidn establecera la forma de terminacidn de las acciones en curso en caso de incum-
plimiento por alguna de las partes y, como consecuencia de ello, terminacion del acuerdo
antes del tiempo inicialmente convenido.

En representacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo formara parte de la Comision de
Seguimiento JesUs Seco Gonzalez Director General de Planificacién y Evaluacion de Politicas
Activas de Empleo y Maria del Mar Gomez Jefa de Servicio de Evaluacion. En representacion
de la Fundacion Santa Maria la Real formara parte de la Comisidon de Seqguimiento, Nuria Cam-
pon Pinilla como Coordinadora Territorial Sur y Sonia Gonzalez Gonzalez como Coordinadora
Territorial Norte.

El régimen de organizacién y funcionamiento de la Comisidn, se regulara conforme a lo dis-
puesto en las normas contenidas al efecto en la Subseccion segunda de la Seccion tercera del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Quinta. Derechos de propiedad industrial y difusion.

Con el objeto de difundir la colaboracion de las partes, éstas se autorizan mutuamente el uso de
sus signos distintivos y marcas bajo las condiciones estipuladas en este convenio. La utilizacion
de los signos distintivos de cada una de las partes deberd hacerse conforme al formato que,
al efecto, facilitara la titular, siempre sin alterar o modificar su aspecto y exclusivamente para
los fines previstos en el presente convenio. La autorizacion de uso mencionada se extinguira
automaticamente en el momento de terminacion de este convenio, cualquiera que sea la causa.

En caso de utilizacion de los signos distintivos de la otra Parte junto con los de terceros (por
ejemplo, en paginas web, articulos, memorias o catalogos), la Parte correspondiente se ase-
gurarad de que no haya riesgo de asociacion o confusidn indebida. A tal efecto, la Parte que
proponga una concreta actividad de divulgacion o difusion enviara a la otra, con antelacion
suficiente, los borradores previos a fin de que ésta apruebe su contenido. Cada una de las par-
tes podra informar publicamente de la existencia y ejecucion del presente convenio, avisando
previamente a la otra parte y logrando un consenso en la utilizacion de los signos distintivos
y corporativos de cada entidad.

En todas las comunicaciones de los proyectos objeto del presente convenio deberan recogerse
los logos de Fundacion Telefonica, la Fundacion Santa Maria la Real, el Fondo Social Europeo
y SEXPE, respetando en todo caso las partes los requerimientos en cuanto a la utilizacion del
logo del programa Lanzaderas Conecta Empleo.
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Las partes responderan y deberan mantenerse mutuamente indemnes de cualquier dafio, re-
clamacion o sancién que se produzca como consecuencia de la utilizacion por su parte de las
marcas o signos distintivos de las otras partes.

Sexta. Publicidad y comunicacion.

Las partes podran informar publicamente de la existencia de este convenio y de las activida-
des de los proyectos, siempre y cuando lo hagan de forma leal y respetuosa; avisando pre-
viamente a la otra parte; facilitando copias de los contenidos que quieran emitir al respecto,
informando de las visitas que quieran realizar y logrando el consenso de la otra parte.

Séptima. Confidencialidad.

7.1. Las partes podran revelarse determinada informacion relativa a sus actividades, asi como
de desarrollo y materiales, siempre que todo ello sea necesario para la consecucion del
convenio. Las partes acuerdan que la informacion que se revelen mutuamente (salvo que
sea de dominio publico, que ya se conociera por las otras partes o que se revele a un
tercero por requerimiento legal con obligacion de ser atendido) tendra la consideracion
de confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mas absoluto secreto sobre la
informacion de las otras partes a que tengan acceso, en cumplimiento del convenio.

7.2. Tendra la consideracion de informacion confidencial cualquiera relativa a documentos
legales, tecnologia, procesos, metodologias, manuales y materiales, informacion técnica
y datos personales que no estaban en conocimiento o en poder de las partes antes del
inicio del presente convenio. Las partes se comprometen a establecer todos los medios
necesarios para proteger la informacidn confidencial con un grado de seguridad que no
podra ser inferior a un grado razonable de proteccion. Los deberes de confidencialidad
que las partes asumen en virtud del convenio permaneceran en vigor tras la extincion
del mismo por cualquier causa, salvo que la informacion confidencial sea dada a conocer
publicamente por quien sea el titular de la misma o del secreto.

7.3. Las partes se comprometen a devolverse la informacion confidencial en el momento de la
extincién del convenio y quedard terminantemente prohibido la destruccién de cualquier
documento relativo a los proyectos que se lleven a cabo en el marco del presente conve-
nio, sin previo consentimiento por parte de cada una de las partes.

7.4. Lo previsto en la presente clausula se entendera sin perjuicio de la revelacion que resulte
de la publicacién de informacion no confidencial en virtud de la clausula Séptima.

Octava. Proteccion de datos personales.

8.1. Todas las actuaciones derivadas de la presente colaboracion se realizaran con sujecion a
lo regulado por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo de la misma.
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8.2. Las partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes en materia
de proteccion de datos.

8.3. La Fundacion Santa Maria la Real, responsable del tratamiento de los datos, solicitara
el consentimiento de los/as participantes de los proyectos cuyos datos personales y de
contacto se remitan a la otra parte.

Novena. Deber de informacion.

9.1. Las partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente convenio seran
incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar la relacion contractual entre
las partes. Asimismo, cada Parte garantiza cumplir con el deber de informacion respecto
de los empleados cuyos datos sean comunicados igualmente entre las partes con este fin.

9.2. La base juridica que legitima este tratamiento es la gestion del convenio de colaboracion
suscrito.

9.3. Los datos seran conservados durante la vigencia del presente convenio y, posteriormen-
te, durante diez (10) afios, con la finalidad de atender a las posibles responsabilidades
derivadas de la relacion contractual.

9.4. En todo caso, los interesados o afectados podran ejercer sus derechos de acceso, recti-
ficacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad ante la parte que corresponda a
través de comunicacion por escrito al domicilio social que consta al comienzo del presen-
te convenio, aportando fotocopia de su D.N.I. o documento equivalente e identificando
el derecho que se solicita. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccion de datos personales, podran interponer una reclamacion ante la Agencia Es-
pafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Décima. Medios.

Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las partes empleen en el desarrollo
del objeto de este convenio, sera de la exclusiva cuenta y responsabilidad de cada Parte,
quién cuidara de la situacion legal de dicho personal en todos los érdenes, respondiendo del
cumplimiento de las obligaciones de caracter laboral, civil, mercantil y fiscal que se deriven de
dichas relaciones, eximiendo expresamente a la otra parte de cualquier responsabilidad que
pueda derivarse del incumplimiento de estas obligaciones.

Undécima. Financiacion.

Las actuaciones objeto del presente convenio no conlleva gasto para el Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE).
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La financiacion de las distintas Lanzaderas correra a cargo de la Fundacion Santa Maria la

Real como beneficiaria del Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social y en
virtud del convenio de colaboracion firmado con la Fundacion Telefénica, no suponiendo gasto
econdmico alguno para el SEXPE.

Décimosegunda. Vigencia y resolucion. Resolucion por incumplimiento.

10,

20,

39,

El presente convenio entrara en vigor a la firma del mismo por las dos partes que lo
suscriben, y su plazo de duracidn sera de un afio desde su firma extendiéndose hasta la
finalizacion y la entrega del informe final del proyecto. La duracion de cada proyecto es
de 10 meses, de los que 7,5 seran de desarrollo del proyecto y 2,5 meses para el cierre
de resultados y reporte final.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior,
los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales, o su extincion.

El convenio podra resolverse de forma anticipada, en cualquier momento y por cada una
de las partes, por las distintas causas previstas en la legislacion vigente aplicable. Si
estuviese en ejecucion un proyecto determinado, la terminacion tendria lugar una vez
concluido el periodo de intervencion directa con los participantes, en los términos en que
asi se establezca por la Comision de Seguimiento. ¢

El convenio podra extinguirse por las siguientes causas:

a) Cumplimiento del objeto.

b) Transcurso del plazo de vigencia.

¢) Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento, debido a circunstancias tales como:

* No llegar a un nimero minimo cuarenta (40) de solicitudes elegibles a fecha de fina-
lizacién del proceso de inscripcidn de participantes.

e No contar con el nUmero de veinte (20) participantes, necesario al inicio de interven-
cién grupal.

e No cumplir con los cupos de participantes con prioridad establecidos por la UAFSE.

¢ No contar con un minimo de quince (15) personas en la reserva, de las cuales al me-
nos diez (10) perteneceran a los colectivos establecidos por la UAFSE.
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 No adecuacién de los espacios.
e Falta de alguna de las fuentes de financiacion.

e No contar con un técnico/a con los conocimientos suficientes y disponible adecuado
para realizar el proyecto.

d) Cualquier otra circunstancia que imposibilite la realizacion del proyecto.

e) Acuerdo unanime de las partes firmantes. La voluntad de resolver el convenio se co-
municara por escrito a la otra Parte con una antelacion minima de un (1) mes.

f) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumpli-
dora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. En el caso concreto que nos ocupa, la
parte perjudicada deberd comunicar a la incumplidora tanto el hecho que supone, a su
juicio, el incumplimiento, como su intencion de resolver el convenio si persiste en su
actitud, con una antelaciéon minima de un (1) mes. Este requerimiento serd comunica-
do a la Comisidn de Seguimiento. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a las partes firmantes la
concurrencia de causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

Las partes, de mutuo acuerdo, podran incrementar el nimero de proyectos a realizar en el
territorio previa aprobacion de las adendas oportunas en las que se especifique el nimero de
proyectos y el territorio, en el caso de entidades supramunicipales.

Las partes no seran responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las obligaciones
que resulten del convenio cuando ello se deba a un caso fortuito o fuerza mayor.

Décimotercera. Régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y su régimen juridico vendra determina-
do por sus propias estipulaciones, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como la legislacion que resulte aplicable.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente para conocer las cues-
tiones litigiosas que pudieran presentarse en cuanto a su interpretacion, cumplimiento y
ejecucion tras el agotamiento de la via administrativa, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13
de junio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa. No obstante lo anterior, las
partes trataran de resolver previamente y de forma amistosa cuantas discrepancias pudieran
surgir en la ejecucion e interpretacion del presente convenio.
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Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, lo firman por duplicado
las partes, en fecha y lugar arriba indicado, rubricando cada una de las paginas de que consta.

El Representante de Por el Servicio Extremefio Publico de Empleo
Fundacion Santa Maria La Real, (SEXPE),
P.A. (Decreto 166/2019, de 29 de octubre,
DOE N.¢ 214, de 6 de noviembre).
P.D. (Resolucién de 13 de noviembre 2019,
DOE n.% 223 de 19 de noviembre de 2019),

D. JUAN CARLOS PRIETO VIELBA JAVIER LUNA MARTIN

D. JOSE LUIS VELEZ UNQUERA
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