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ORDEN de 16 de diciembre de 2021 por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso de personas con discapacidad intelectual a plazas vacantes del
Grupo V de personal laboral Categoria Camarero/a-Limpiador-a de personal
laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(2021050219)

En aplicacion de lo previsto en el articulo 5 del Decreto 111/2017,de 18 de julio, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos
con discapacidad, de acuerdo con lo establecido en los Acuerdos del Consejo de Gobierno de
la Junta de Extremadura por los que se aprueban las Ofertas de Empleo PUblico de la Junta de
Extremadura para los afios 2018, 2019 y 2020 (DOE num. 251, de 28 de diciembre de 2018,
num. 249, de 30 de diciembre de 2019 y num. 249, de 29 de diciembre de 2020 respectiva-
mente) y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
en el ejercicio de las competencias asignadas por el articulo 3.2.h) del Decreto 4/1990, de
23 de enero, de atribucion de competencias en materia de personal, previa negociacion en la
Comisidon Negociadora para el Personal Laboral de la Junta de Extremadura e informadas las
presentes bases por el Consejo Asesor para la integracion de las personas con Discapacidad,
resuelve convocar pruebas selectivas correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los
afios 2018, 2019 y 2020, para el acceso a plazas vacantes del Grupo V de personal laboral de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion, 9 va-
cantes del Grupo V, Categoria Camarero/a-Limpiador/a de personal laboral de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para su cobertura por personas con
discapacidad intelectual con un grado reconocido de discapacidad igual o superior al 33
% de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 y 7 del Decreto 111/2017,de 18 de
julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los
empleados publicos con discapacidad.

Los aspirantes que concurran por esta convocatoria no podran participar por ninguno de
los turnos de la convocatoria general en la misma Categoria.

2. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dis-
puesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
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por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcion Publica de Extremadura, en el Reglamento General de Ingre- so del Personal
al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura aprobado por
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, el Convenio Colectivo vigente para el personal
laboral al servicio de la Junta de Extremadura, el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al Empleo Publico de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los emplea-
dos publicos con discapacidad y en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que
se regula el acceso al Empleo PUblico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho
a la libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

Estas convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Cons-
titucion, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres asi como la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres
y contra la violencia de género en Extremadura.

3. Las plazas que queden vacantes de esta convocatoria independiente de discapacidad inte-
lectual, se acumularan al cupo de reserva de la oferta publica siguiente.

4. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion

https://ciudadano.gobex.es/buscador-empleo-publico.

Ademas, a efectos informativos, se hara publica en la misma direccion de internet, la rela-
cion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, las relacio-
nes de aprobados/as de cada ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacidn del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes
deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la contratacion los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener una discapacidad intelectual con un grado reconocido de discapacidad igual o
superior al 33%.

b) Ser espafiol/a.

Los/as nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder en
igual- dad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos.
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También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafio-
les y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiin aflos 0 mayores de dicha edad
dependientes.

El acceso al empleo publico se extenderad igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
asi como los ciudadanos de nacionalidad extranjera con residencia legal en Espafia.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

d) Estar en posesién o cumplidas las condiciones para obtener Certificado Oficial de Estu-
dios Obligatorios o Certificado de Estudios Cursados de ESO o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

A efectos laborales se consideraran equivalentes a las titulaciones anteriores las certifi-
caciones o acreditaciones emitidas por los Centros de Educacion Especial.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que se
aspira.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual- quiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejer-
cicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de confor-
midad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empelado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No pertenecer como personal laboral fijo a la misma Categoria/Especialidad a cuyas
pruebas selectivas se presente.

2. De conformidad con lo expuesto en el Decreto 181/2016, de 22 de noviembre, sobre la
aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
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Juridica del Menor, al ambito del empleo publico de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, los/as aspirantes que pretendan o puedan resultar
adjudicatarios/as de un puesto, que suponga contacto habitual con menores deberan
acreditar la circunstancia de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual, con caracter previo al acto de elecciéon de
plazas.

Dicha acreditacion se realizard mediante la presentacion del correspondiente certificado
negativo emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, o mediante autoriza-
cion a la Administracion para recabar el referido certificado.

3. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la contratacion, y acreditarse, en caso de superarse el concurso- opo-
sicion, del modo que se indica en la base novena de esta convocatoria.

4. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberan
hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley 1/2014,
de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercera. Solicitudes.
1. Plazo de presentacion:

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de 20 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

2. Modelo y obtencidon de la solicitud:

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas seran cumplimentadas exclusi-
vamente a través de la aplicacion informatica habilitada al efecto, que se encuentra dis-
ponible en la pagina web http://ips.juntaex.es indicando la Especialidad a la que se desea
participar.

La solicitud deberd cumplimentarse y generarse de forma electronica, ya se presente de
forma digital o presencial. No se admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimen-
tada y generada a través de la aplicacion informatica puesta a disposicion en la ruta espe-
cificada en este apartado.
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Las solicitudes se dirigiran, junto con el resto de la documentacion a la Direccion General
de Funcion Publica, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, Avda. Valhondo
s/n, (Edificio III Milenio), Mérida.

3. Formas y lugares de presentacion de la solicitud:
Cumplimentada y generada la solicitud la persona aspirante podra:

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita, digitalizarla y presentarla en el Registro
Electrénico de la Junta de Extremadura o en el de la Administracién General del Es-
tado, como se indica en el apartado 3.1.

— Firmarla digitalmente y presentarla en el Registro Electronico de la Junta de
Extremadura o en el de la Administracion General del Estado, como se indica en el
apartado 3.1.

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita y registrarla de forma presencial en las
oficinas como se indica en el apartado 3.2.

Y todo ello como se detalla en los apartados siguientes.
3.1. Registro de forma telematica:

El registro de la solicitud y de los documentos de modo telematico se podra realizar a tra-
vés del Registro Electronico General de la Junta de Extremadura a través de la direccion:
https://sede.juntaex.es.

Para ello seleccionardn como unidad de destino en el campo CONSEJERIA la opcién “Vi-
cepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica”, en CENTRO
DIRECTIVO/ORGANISMO la “Direccion General de Funcién Publica” y en UNIDAD NIVEL 1
la “Direccién General de Funcidn Publica-Solicitudes Procesos Selectivos”.

Seguidamente adjuntaran la solicitud de participacion en las pruebas selectivas debida-
mente cumplimentada y firmada de conformidad con los apartados segundo y tercero de
esta misma Base, asi como el resto de documentacidén que en su caso deba acompaiar a
la solicitud segln se indica en el Ultimo parrafo de este apartado 3.1.

O bien, se podra realizar a través del Registro Electronico General de la Administracion
General del Estado:

https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.htmi
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Para la utilizacion de cualquiera de los registros referidos, las personas solicitantes ha-
bran de disponer de DNI electronico o certificado digital.

Si no disponen de ellos podran obtenerlos a través de las siguientes direcciones
electrénicas:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacion reque-
rida en el procedimiento, como la declaracidn responsable o certificado del cumplimiento
del requisito de discapacidad y, en su caso, el Anexo II debidamente cumplimentado en
el caso de aspirantes que sean familiares de nacionales de la Union Europea.

3.2. Registro de forma presencial:

En caso de no optar por la presentacion telematica, las personas participantes deberan
rellenar su solicitud a través de la aplicacion de cumplimentacion via internet, segin se
indica en el apartado anterior. Una vez cumplimentada, deberan imprimir, firmar el docu-
mento de solicitud obtenido, no debiéndose afiadir datos a mano en la solicitud impresa,
ya que los mismos no seran tenidos en cuenta, y presentarla en cualquiera de las Oficinas
de asistencia en materia de registro indicados a continuacion:

- En cualquiera de las oficinas incluidas en el Anexo a la Resolucion de la Vicepresidenta
Primera y Consejera por la que se hace publica la relacién de las Oficinas de Asisten-
cia a la Ciudadania de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

- Por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se rea-
lizard en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada por el personal
funcionario de Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera, se con-
siderara presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en
el parrafo anterior.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacidn reque-
rida en el procedimiento, como la declaracion responsable o certificado del cumplimiento
del requisito de discapacidad y, en su caso, el Anexo II debidamente cumplimentado en
el caso de aspirantes que sean familiares de nacionales de la Unién Europea.
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4. La simple cumplimentacién de la solicitud via internet no exime de su presentaciéon en uno
de los registros oficiales indicados anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el
apartado 1 de la presente Base. Tampoco exime al aspirante del requisito de proceder a
su firma.

Las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura, en caso que fuera
posible, facilitaran a los/as aspirantes el acceso a medios telematicos para la cumplimen-
tacion de las solicitudes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

5. Junto a la solicitud, los/as aspirantes que sean familiares de nacionales de la Unidn Euro-
pea, deberan presentar el Anexo II a esta Orden, debidamente cumplimentado.

6. Los/as aspirantes deberan indicar en su solicitud la discapacidad por la que estan afecta-
dos. A tales efectos podran formalizar una declaracion responsable, en cuyo caso, si obtu-
viesen plaza, deberan aportar, certificacion acreditativa del grado de discapacidad emitida
por los érganos correspondientes de la Administracion competente, conforme a lo dispues-
to en la Base Novena.

Asimismo, los/as aspirantes deberan indicar expresamente en la solicitud de participa-
cion, en su caso, las adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion del
ejercicio. A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atenderd a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto 111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oird al interesado/a, y pedird asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos y asociaciones competentes. Para este fin, la Direccion General de Fun-
cion Pulblica facilitara a los Tribunales de Seleccién un modelo normalizado de solicitud de
valoracion de necesidad de adaptacion, con objeto de homogeneizar las peticiones que se
realicen a los drganos técnicos competentes.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la terminacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no conllevara en
ningun caso la admisidn del/la aspirante en el turno de personas con discapacidad.

7. A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas en el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, los/as aspirantes marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que desean figurar
para el supuesto de que no superen el proceso selectivo, de tal manera que, en su caso,



NUMERO 243
D O E Martes, 21 de diciembre de 2021 60402

sdlo seran llamados para cubrir temporalmente las vacantes que surjan dentro del ambito
territorial de cada zona que expresamente se haya elegido. De no sefialar ninguna zona se
entenderd que desean figurar en todas ellas.

Una vez publicada la resolucion por la que se constituyen las Listas de Espera se podra
atender la solicitud de modificacion de zonas, siempre que la misma consista en reduccion
del nimero de zonas inicialmente cumplimentadas en la instancia.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de Espera se cumplimentara la
casilla correspondiente de “Renuncia” que figura en el modelo de solicitud.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificacio-
nes, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los errores en su consignacion
como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio del mismo o de
los datos de contacto consignados en la misma a los efectos de lo dispuesto en la base
duodécima de la presente orden.

8. 9. Los/as aspirantes quedan exentos del pago de la tasa por derechos de examen, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tener un grado reconocido de disca-
pacidad igual o superior al 33 % o en su caso la declaracion responsable, conforme al
apartado 3.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccién General Funcion Publica,
se dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo
de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacidn de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la ex-
clusiéon o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion
de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

2. En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacion de errores y
reclamaciones, se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucion por la que se
aprueben las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion indicara
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas. Las listas pro-
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visionales o definitivas, se expondran, en todo caso, en la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica, en las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucidn aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de
Extremadura sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o re-
cursos, y en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, tal como
se establece en la base sexta.

Quinta. Tribunales.

1. Los Tribunales de Seleccién encargados de la valoracién de la fase de oposicidon seran
nombrados por orden de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica con antelacion a la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/
as a que se refiere la base cuarta.

Una vez nombrado miembro del Tribunal de Seleccidon la renuncia por causa justificada
debera ser apreciada por la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, previa acreditacion de las circunstancias que la motivan y requerira de aceptacién
para que surta efecto.

2. Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso se constituird un Tribunal Unico
compuesto por un/a Jefe/a de Servicio de la Consejeria de Hacienda y Administracion PU-
blica, que actuara como Presidente/a, y como vocales, un/a representante de la Abogacia
General de la Junta de Extremadura, un/a funcionario/a del Servicio de Inspeccion y Segui-
miento de la Calidad y dos representantes de la Direccion General de Funcidn Publica, uno
de los cuales actuard como Secretario/a. El nombramiento de este Tribunal se realizara por
el titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, publicandose el mismo en
el Diario Oficial de Extremadura con anterioridad al comienzo de los trabajos de valoracion
de méritos.

3. No podran formar parte de los érganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el per-
sonal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal
directivo profesional y las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas.

4. En la composicion de los 6rganos de seleccion se promovera la presencia equilibrada de
mujeres y hombres de conformidad con las previsiones de la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura y
la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
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5.

8.

10

11.

12,

Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspon-
dientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo, a
excepcion de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las
pruebas, antes de su realizacion.

. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que osten-

ten la Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad al
menos, de sus miembros.

. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comuni-

candolo a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, cuando en ellos concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su
sede en la Direccion General de Funcion Publica, avda. Valhondo, s/n. (III Milenio), Mérida.

. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas

para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Esta designacion debera comuni-
carse a la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, la cual podra limitar el nimero
de asesores/as a intervenir en cada Tribunal.

. Correspondera a los Tribunales la determinacidén concreta del contenido de las pruebas,
que debera versar sobre las funciones propias de la Categoria y Especialidad a la que se
aspira, y su calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes bases y la resolucion de aquellas cuestiones no
previstas en las mismas.

A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar, Capitulo
II, Seccion 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico,
para los 6rganos colegiados.

El Tribunal actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
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13.

14.

procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones
que se contengan en los manuales de instrucciones dictados o que, en su caso, se dicten
por la Direccion General de Funcion Publica con el objeto de homogeneizar los criterios de
actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Los Tribunales que actlen en estas pruebas selectivas tendran la categoria segunda de las
recogidas en el anexo III del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

La documentacion del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las depen-
dencias que la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica ponga a disposicidn de los
Tribunales de Seleccion para la idonea conservacion y custodia de dicha documentacion
durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Sistema selectivo.

1. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, seguido de la superacién de
un periodo de prueba y constara de las siguientes fases en el orden que se especifica:
oposicidn, concurso y superacion de un periodo de prueba.

2. Fase de oposicion.

Se compondra de un ejercicio obligatorio y de caracter eliminatorio consistente en contes-
tar en un tiempo maximo de 75 minutos a un cuestionario formado por 30 preguntas con
respuestas cortas y/o respuestas de eleccion mdltiple.

En dicha prueba se valorara, por un lado, la comprension lectora, el manejo de niumeros
y las habilidades de comunicacién y por otro el conocimiento sobre los siguientes bloques
tematicos:

— Tareas de limpieza: oficinas y despachos (mobiliario, equipos informaticos y foto-
copiadoras), dormitorios, cuartos de bafo, cocina, comedor, despensa y camaras
frigorificas.

— Lavanderia, plancha y conservacidn de ropas y tejidos. Maquinaria y accesorios.

— Productos de limpieza. Distinguir los distintos productos y utilizacion adecuada de
éstos.
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3.

La

— Comedor: colocacién de una mesa. Mobiliario, menaje y lenceria utilizados en el
mismo.

— Medidas de seguridad: utilizacién de los productos, almacenamiento.

— Practicas correctas de higiene en la manipulacidn de los alimentos: superficies, loca-
les, maquinarias y equipos. Normas de higiene personal.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 5 puntos.

A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Selec-
cion, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Las calificaciones de la prueba se publicaran por el Tribunal una vez realizada su correc-
cion, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de cinco dias habiles para efectuar
ante este Tribunal las reclamaciones que estimen oportunas.

Los Tribunales de Seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los dis-
tintos ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

Fase de concurso.
fase de concurso, consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Administracién Publica como
personal laboral fijo, personal laboral temporal, personal funcionario de carrera, personal
estatutario, personal funcionario interino cuando el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y
Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar a la Categoria/
Especialidad a la que se opta, y siempre que se trate del mismo Grupo de Titulacion.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracion bajo la
modalidad de contratos de trabajo temporales de colaboracion social celebrados al amparo
del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a
la jornada realmente trabajada, que debera acreditarse segun establece el anexo III.

Los servicios prestados se valoraran a razén de 0,084 puntos por mes o fraccion, hasta un
maximo de 3 puntos, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.



D O E NUMERO 243 60407
Martes, 21 de diciembre de 2021

4. Acreditacion de méritos de la fase de concurso.

4.1. Los servicios prestados para la Administracion de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura o sus organismos auténomos por los/as aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, se certificaran de oficio por la Direccion General de la Funcion
Publica o, en su caso, por el 6rgano competente del organismo auténomo, los cuales
se aportaran al Tribunal Unico para su valoracion en la fase de concurso, previa comu-
nicacion al interesado/a.

4.2. Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo
de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la relaciéon de
aprobados/as en el ejercicio de la fase de oposicion para acreditar los méritos defini-
dos en el apartado anterior mediante certificacion expedida, segin modelo que figura
en anexo III, por el 6rgano competente de la Administracion donde se hayan prestado
los mismos.

Dicha certificacion deberad contener, al menos, el Subgrupo o en su caso Grupo Profesio-
nal y de Titulacion, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, porcentaje de
jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Dicha certificacion deberd ir acompafiada de una vida laboral del
interesado/a junto con el contrato laboral correspondiente, para acreditar los certificados
que acompafe a esta fase, siempre que se trate de servicios prestados fuera de la Admi-
nistracion de la Junta de Extremadura.

El Tribunal Unico se reservara el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las
certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes, se presentaran median-
te documentos originales o copias auténticas en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, no podra en ningun caso superar el 30
por ciento de la puntuaciéon maxima alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 10 puntos en la fase de oposicion y de 3 puntos
en la fase de concurso.
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Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio de la fase de
oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por
el Tribunal de Seleccion.

Ademas de lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hara excep-
cion en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizaciéon, con motivo de emba-
razo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracidon de alguna prueba en la que
tenga que participar.

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores los/as aspirantes deberan presentar,
si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, den-
tro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito
dirigido al presidente del Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacion
o de la causa de fuerza mayor acontecida, y adjuntando informe médico u otra documen-
tacion justificativa que lo acredite, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion
de la prueba.

En cualquier caso, la situacion del/de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion
del proceso selectivo y a la superacion de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no
pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal de Seleccidn y, en todo caso, la realizacién de los mismos tendra
lugar antes de la publicacion de las listas provisionales de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

2. En cualquier momento del desarrollo del ejercicio, el Tribunal de Seleccion podra requerir
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccion o del érgano convocante, que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requi-
sitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variacio-
nes de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El
érgano convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho
al interesado/a.
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4. Sin perjuicio de que en la resolucion aprobatoria de las listas definitivas de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del ejercicio
de la fase de oposicion, éste se celebrara en el plazo de 6 meses contados a partir de la
publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

A efectos del debido cumplimiento de los plazos que el desarrollo de los procesos selectivos
exige de conformidad con lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura asi como el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, teniendo en cuenta las dificultades que su incumplimiento entrafia durante el
mes de agosto, se declara inhabil dicho mes, a efectos del computo de plazos en las pruebas
selectivas de la presente convocatoria.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal de Seleccidn hara publica la relacion de aspiran-
tes que hubieran superado la misma, con expresion de la puntuacidn obtenida, en todas las
Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura, y ademas, se enviarg,
en soporte informatico, a la Direccion General de Funcién Publica.

Simultadaneamente, el Tribunal de Seleccién anunciara la apertura del plazo de 15 dias ha-
biles para la presentacion de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso, segun se dispone en la base sexta.

Finalizado el referido plazo, la Direccién General de Funcidn Publica remitird al Tribunal
Unico, los documentos justificativos de los méritos a valorar, tanto si han sido aportados
por los/as aspirantes como si han sido expedidos de oficio por la Direccion General de
Funcion Pablica u érgano competente de los organismos auténomos de la Comunidad Au-
tdnoma de Extremadura.

2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal Unico hard publico, por el mismo procedi-
miento dispuesto para la fase de oposicion, la relacion de aspirantes que hayan superado
la fase anterior, con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos, disponiendo los/as
interesados/as, igualmente, de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones
ante el mismo. A continuacion la remitira a la Direccion General de Funcion Pdblica.

3. Seguidamente, la Direccion General de Funcion Publica enviara al Tribunal de Seleccion el
resultado de la fase de concurso para la Categoria/Especialidad que le corresponda valorar,
debiendo proceder éstos a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de los/ as
aspirantes en la fase de oposicion y en la fase de concurso.
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Con la puntuacién asi obtenida, el Tribunal de Selecciéon emitird la relacion de aproba-
dos/ as por orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos/as el nimero de plazas
convocadas, de tal modo que resultaran seleccionados/as aquellos aspirantes que mayor
puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de oposicidn. De persistir dicho empate se resolvera por orden
alfabético atendiendo a la letra inicial del primer apellido a partir de la letra “"M”, que fue
la resultante en el sorteo publico que determina el orden de actuacion y prelacion de los/
as aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio, publicado me-
diante Resolucion de 26 de febrero de 2021 (DOE nimero 42, de 3 de marzo). De persistir
el empate, se aplicara la letra del citado sorteo a la letra inicial del segundo apellido, y de
sequir persistiendo a la del nombre.

4. El Tribunal de Seleccion elevara la relacion provisional de aprobados a la Direccién Gene-
ral de Funcion Publica, quien dispondra su insercion en el Diario Oficial de Extremadura,
disponiendo los/as interesados/as de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién, para presentar las alegaciones que estimen pertinentes, las
cuales no tendran cardcter de recurso.

5. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica, dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados/as y
dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

La mencionada relacion definitiva de aprobados/as agota la via administrativa, pudiendo
los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso
que estimen procedente. Dicha resolucion serd motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolu-
cion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente el Tribunal de Seleccién y el Tribunal Unico remitirdn a la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion,
las actas de las sesiones.

6. No se podra declarar que ha superado el proceso selectivo un niUmero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de aproba-
dos/as que contravengan esta limitacion.
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Novena. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la rela-
cion definitiva de aprobados/as en el Diario Oficial de Extremadura, los/as aspirantes que
figuren en la misma deberan presentar en cualquiera de las oficinas de registro de docu-
mentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en
la convocatoria:

a) Certificado expedido por el drgano competente acompafiado de Dictamen Técnico que
acredite la discapacidad intelectual con un grado reconocido de discapacidad igual o
superior al 33 %.

b) Copia auténtica del D.N.I. o autorizaciéon para su consulta a través del Sistema de Veri-
ficacion de Datos de Identidad (SVDI).

c) Copia auténtica de la titulacion académica o resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como de cualquier otro titulo o per-
miso exigido en la convocatoria.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancidn disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los/as aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, segun el modelo que figura como anexo IV a esta
orden.

e) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una copia auténtica del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente co-
munitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion
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de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una copia auténtica
del documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber
solicitado |a tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unidn Europea deberan presentar una copia auténtica del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta.
También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o
nacional de la Unidn Europea, con el que existe este vinculo, de que no estd separado de
derecho de su cdnyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo.

Las personas nacionales de otros Estados deberan aportar copia auténtica de la documen-
tacion que acredite que se encuentran en situacion de residente temporal o permanente,
que tienen autorizacion para residir y trabajar o que tienen reconocida la condicién de
refugiado, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora
de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y de su integracion social.

2. Los/as aspirantes deberan someterse a un reconocimiento médico que determine su capa-
cidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Categoria/ Especialidad a la
que opta.

Dentro del mismo plazo de diez dias habiles, los/as aspirantes que formen parte de la re-
lacion definitiva de aprobados/as en cada proceso selectivo, recibirdn en el domicilio que
hagan constar en su solicitud una citacion para someterse a dicho reconocimiento médico.
En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional para el desem-
pefio de las tareas propias de la Categoria/ Especialidad, el/la aspirante no podra adquirir
la condicidn de personal laboral fijo, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto
a él/ella se refiere.

El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los de-
rechos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

4. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo al
servicio de cualquier Administracion Publica estaran exentos de aportar la documentacion
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a que se refieren las letras a), b), c) y d) del apartado 1 de la presente base, debiendo
presentar Unicamente certificacion del organismo de la Administracion Publica de la que
dependan, acreditando su condicion, situacion administrativa y demas circunstancias que
consten en su expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura
la titulacion académica requerida para participar en las pruebas por no constar en el ex-
pediente personal del funcionario/a o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de
este requisito conforme a lo dispuesto en el apartado 1.b) de la presente base.

5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser contratados, quedando anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacion.

Décima. Eleccion de puestos.

1. Finalizado el plazo indicado en la base novena, se publicara en el Diario Oficial de Extrema-
dura resolucion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
indicando el lugar, dia y hora del acto publico de elecciéon de puestos. En la misma resolu-
cidn se relacionaran los puestos de trabajo que se oferten en esta Categoria/Especialidad,
con expresion de su ubicacion y caracteristicas y, en su caso, precisando si son a tiempo
completo o a tiempo parcial, de conformidad con la relacion de puestos de trabajo vigente.

Los/as aspirantes que pretendan acceder a un puesto, o puedan resultar adjudicatarios/
as de un puesto que suponga contacto habitual con menores deberan acreditar la circuns-
tancia de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, con caracter previo a la eleccidén del puesto. Dicha acreditacion se
realizara mediante la presentacion del correspondiente certificado emitido por el Registro
Central de Delincuentes Sexuales o autorizando a la Administracién para recabar el referi-
do certificado.

La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofer-
tados a los/as mismos/as, atendiendo al orden de puntuacidn total obtenida en el proceso
selectivo, siempre que reldnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en
las relaciones de puestos de trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 11
del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Comunidad Autonoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.
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2. El resultado del proceso de eleccion de puestos con expresion de los destinos que le son
adjudicados a cada aspirante se hara publico en el Diario Oficial de Extremadura. Previa-
mente a la incorporacion a los destinos que le son adjudicados se impartira a los aspirantes
un Curso de Formacion cuyos contenidos puedan facilitar su integracion en los puestos.

Las funciones de tutoria y apoyo seran encomendadas a personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura que presten servicios en el mismo
organo, unidad o centro de trabajo en el que pase a prestar servicios el empleado publico,
a tales efectos se fija como importe de las actividades de tutoria y apoyo al proceso de
adaptacidn de este personal al desempefio de las tareas funciones de su puesto, la canti-
dad de 500 euros , que de conformidad con el articulo 18.4, del Decreto 111/2017, de 18
de julio comprenderd un Unico abono que se efectuara una vez transcurrido el periodo de
dos meses previsto para la tutoria y previo certificado del Jefe de Servicio competente en
materia de personal acreditativo de la tutoria realizada.

3. Con objeto de que el total de las plazas convocadas sean cubiertas y no quede ninguna
de ellas desierta, si alguno de los/as aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo no
formalizara el contrato por renuncia u otras causas imputables al mismo, la persona ti-
tular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, sin necesidad de una nueva
propuesta del Tribunal de Seleccion, o de resolucion independiente, adjudicara los puestos
correspondientes a los/as aspirantes que, sin figurar en la relacién de aprobados/as en las
listas definitivas, hubieran superado el proceso selectivo, por el orden de puntuacion total
alcanzada. En caso de empate se aplicara el orden alfabético comenzando por la letra que
determind el orden de actuacidn de los/as aspirantes en el sorteo anteriormente indicado.

Undécima. Formalizacion del contrato.

Finalizado el proceso de eleccidon de puestos, por el titular de la Consejeria de Hacienda y Ad-
ministracion Publica, se formalizaran los correspondientes contratos de trabajo como personal
laboral fijo, ordenandose su inscripcidn en el Registro General de Personal.

En los contratos se establecera un periodo de prueba con una duracién de un mes. No esta-
ran sujetos al periodo de prueba aquellos que hayan desempefiado las mismas funciones en
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, bajo cualquier modalidad de
contratacion, durante un periodo igual o superior al establecido como periodo de prueba. A
estos efectos, no se consideraran las funciones distintas de la categoria profesional de perte-
nencia que se asignen por movilidad funcional.

Duodécima. Listas de Espera.

Para la constitucion de Listas de Espera con los/as aspirantes que no superen el proceso de
seleccion, cuyo procedimiento se regula en el Titulo III del Reglamento General de Ingreso del
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Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, apro-
bado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, sélo se considerara la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion.

Decimotercera. Norma final.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, las personas inte-
resadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera
de Hacienda y Administracidon Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 16 de diciembre de 2021.

La Vicepresidenta y Consejera de
Hacienda y Administracion Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ANEXO I

CATEGORIA/ ,
ESPECIALIDAD TOTAL TITULACION REQUERIDA
Camarero/a-Limpiador/a 9 Certificado Oficial de Estudios Obligatorios o Certificado de

Estudios cursados de ESO o equivalente
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ANEXO I1
DECLARACION RESPONSABLE
D SRR oo 1 a W ¢ (010 0 [ [of | T =] o ISR
............................ Jerrererernneie s Y NACIONANAAA oy

declaro a efectos de ser nombrado/a Laboral fijo de la Categoria/Especialidad

— Que soy conyuge de un/a espafiol/a o nacional de pais miembro de la Unidn Europea, y
que no estoy separado/a de derecho.

— O que soy descendiente de un/a espafiol/a o nacional de paises miembros de la Unidn
Europea, o descendiente del cdnyuge, menor de veintiln afios, 0 mayor de dicha edad
que Vivo a sus expensas.
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ANEXO III
D/D.a
Cargo
Administracion

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion,
FESUITA QUE D/D.8 bbb , con D.N.I.
N0 ha prestado para la misma los servicios que se relacionan a
continuacion:

Grupo Profesional!

Grupo de Titulacion?

Naturaleza juridica?

Categoria o Cuerpo/Escala y Especialidad
Fecha Inicio Fecha Fin Jornada%

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 4.2 de la Base Sexta de
la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal laboral

de la Categoria/Especialidad.........ccccoeeevvivevcvcreesennans , convocadas por Orden de la Consejeria
de Hacienda y Administraciéon Publica de ........ de . de ........... , expide el presente
certificado.
= 4 s de e de .o
Fdo:

1. Grupo de clasificacion del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segun lo
establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico (para el personal funcionario o
interino) o segln el Convenio Colectivo aplicable en cada caso (para el personal laboral). En caso de no
existir Convenio Colectivo se indicara el grupo de cotizacion a la Seguridad Social.

2 Nivel de Titulacion exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los
servicios segln el siguiente detalle: Ldo. universitario o equivalente / Dpdo. Universitario o equivalente
/ Bachiller o equivalente / Graduado Escolar o equivalente / Certificado de Escolaridad o equivalente.

3 Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal / Contratado de colaboracion temporal en
régimen de derecho administrativo (con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto)



NUMERO 243

Martes, 21 de diciembre de 2021 60419
ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE
D T T , con domicilio en
.................................................................................... , con Documento Nacional de Identidad
N0 e y nacionalidad .......cccocoviiiiieen , declaro a efectos de ser

nombrado/a personal laboral fijo de la Categoria/Especialidad ........cccooevvveveveccsieesicesine o

— Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas en Espana.

— 0 en su caso, que no estoy sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que im-
pida, en mi Estado, el acceso a la funcion publica.
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