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1.- NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2021, de la Consejera, por la que
se sustituye a dos Consejeros del Consejo Escolar de Extremadura en
representacion del sector de padres y madres del alumnado. (2021063959)

El Consejo Escolar de Extremadura es el 6rgano superior de participacion democratica en la
programacion general, asi como de asesoramiento y consulta de las ensefianzas de todas las
etapas y niveles del sistema educativo, excepto el universitario, en el ambito de la Comunidad
Autonoma.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 10 de la Ley 8/2001, de 14 de
junio, por la que se regulan los Consejos Escolares de Extremadura, en relaciéon con la letra
b) del apartado 2 del articulo 12 del mismo cuerpo legal, los Consejeros del Consejo Escolar
seran nombrados por el titular de la Consejeria de la Junta de Extremadura competente por
razén de la materia, en este caso, a propuesta de Representantes de padres o madres de
alumnos (FREAMPA-CP).

El articulo 11 de la referida ley, establece las causas por las que los miembros del Consejo
Escolar de Extremadura perderan su condicidn. Por otra parte, el apartado 4 del articulo 10 de
la Ley establece que, si se produjere alguna vacante por cualquier motivo, el nuevo miembro
del Consejo ha de ser nombrado por el tiempo que resta del mandato de quien ha causado
la vacante.

Teniendo en cuenta lo sefialado en los parrafos anteriores, y en uso de las facultades que me
han sido conferidas por el apartado 4 del articulo 92 en relacion con la letra k) del articulo
36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y por el apartado 2 del articulo 21 de la Orden de 26 de noviembre
de 2003, por la que se aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Escolar de
Extremadura

RESUELVO:

Primero. Cesar a D.2 Justa Maria Diaz Valiente y a D. Francisco Miguel Galvan Sanchez en
representacion del sector de padres o madres de alumnos (FREAMPA-CP).
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Segundo. Nombrar a D.2 Yinna Paola Mendoza Martinez y a D. Gonzalo Blanco Gallego, en
sustitucion de los anteriores, quienes tomaran posesion de su cargo ante el Presidente del
Consejo.

Tercero. Ordenar su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de diciembre de 2021.

La Consejera de Educacion y Empleo,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN




NUMERO 247
s JOE . 61581
Lunes, 27 de diciembre de 2021

OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2021, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y la empresa Panaderia Bolleria JJ, SL, para el ciclo
formativo de grado superior en Administracion y Finanzas del IES Cuatro
Caminos de Don Benito. (2021063767)

Habiéndose firmado el dia 15 de noviembre de 2021, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y la empresa Panaderia Bolleria 11, SL, para el ciclo formativo de grado
superior en Administracion y Finanzas del IES Cuatro Caminos de Don Benito, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 1 de diciembre de 2021.

La Secretaria General.

P.A. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS
DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y LA EMPRESA
PANADERIA BOLLERIA JJ, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL IES CUATRO
CAMINOS DE DON BENITO.

Mérida, 15 de noviembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Panaderia Bolleria J.J., SL, con CIF B06220602 y domicilio en ¢/ Mon-
tera, 9, cddigo postal 06400 Don Benito, Badajoz, con teléfono de contacto , correo
electronico y Don Julian Sanchez Rincon, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracidn con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.



NUMERO 247
D O E Lunes, 27 de diciembre de 2021 61583

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de grado supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo III-a y Anexo III-b, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion
de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Panaderia Bolleria 1], SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Cuatro Caminos
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de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado y, junto
con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si
una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracidn y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informard a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracidn.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes vy, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacidn y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendrd como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revisién y actualizacidon de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.
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c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas teorico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0O Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

No se concedera beca.
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Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

1Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion y Empleo, Panaderia Bolleria 1.J., SL,
(P.D. Resolucion de 13 de noviembre 2019,
DOE nUm. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBEN RUBIO POLO D. JULIAN SANCHEZ RINCON
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RESOLUCION de 1 de diciembre de 2021, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacién y Empleo y la empresa San Valentin de Jaranda, SA, para el
ciclo formativo de grado medio en Cocina y Gastronomia del IES Jaranda de
Jarandilla de la Vera. (2021063768)

Habiéndose firmado el dia 15 de noviembre de 2021, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y la empresa San Valentin de Jaranda, SA, para el ciclo formativo de
grado medio en Cocina y Gastronomia del IES Jaranda de Jarandilla de la Vera, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 1 de diciembre de 2021.

La Secretaria General.
P.A. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN



NUMERO 247
DOE g 61590
Lunes, 27 de diciembre de 2021
=)

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS
DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y LA EMPRESA
SAN VALENTIN DE JARANDA, SA, PARA EL CICLO FORMATIVO DE
GRADO MEDIO EN COCINA Y GASTRONOMIA DEL IES JARANDA DE
JARANDILLA DE LA VERA.

Mérida, 15 de noviembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa San Valentin de Jaranda, SA, con CIF A10109064 y domicilio en Carre-
tera Plasencia Alcorcon Km 47, 10450 cédigo postal 10450 Jarandilla de la Vera, Caceres, con
teléfono de contacto , correo electronico y Don Pedro Robles Robles, como
gerencia y representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de grado medio
en Cocina y Gastronomia (HOT2-1), desarrollaran las actividades formativas programadas en
el Anexo III-a y Anexo III-b, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa San Valentin de Jaranda SA.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacidn de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Jaranda de
Jarandilla de la Vera, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisiéon de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado medio en Cocina y Gastronomia (HOT2-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revisién y actualizacidon de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.
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c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas teorico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0O Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

No se concedera beca.
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Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

1Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.



NUMERO 247
DOE g 61596
Lunes, 27 de diciembre de 2021
=)

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion y Empleo, San Valentin de Jaranda, SA,
(P.D. Resolucion de 13 de noviembre 2019,
DOE num. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBEN RUBIO POLO D. PEDRO ROBLES ROBLES
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RESOLUCION de 1 de diciembre de 2021, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y la empresa Vicente Sanchez, SL, para el ciclo formativo
de grado superior en Administracion y Finanzas del IES Cuatro Caminos de
Don Benito. (2021063769)

Habiéndose firmado el dia 12 de noviembre de 2021, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y la empresa Vicente Sanchez, SL, para el ciclo formativo de grado
superior en Administracion y Finanzas del IES Cuatro Caminos de Don Benito, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 1 de diciembre de 2021.

La Secretaria General.
P.A. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y LA EMPRESA VICENTE
SANCHEZ, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL IES CUATRO CAMINOS DE DON
BENITO.

Mérida, 12 de noviembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Vicente Sanchez SL, con CIF B06016794 y domicilio en Avenida Vegas

Altas, 107 cédigo postal 06400 Don Benito, Badajoz, con teléfono de contacto , correo
electronico y Don Vicente Sanchez Bravo, como Gerente y representante de la
misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 1 estudiante, del ciclo formativo de grado superior
en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas programa-
das en el Anexo III-a y Anexo III-b, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Vicente Sanchez SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Cuatro Cami-
nos de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, jun-
to con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisidén de la programacion,
si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendrd como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revisién y actualizacidon de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.
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c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas teorico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0O Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

No se concedera beca.
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Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

1Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion y Empleo, Vicente Sanchez, SL,
(P.D. Resolucion de 13 de noviembre 2019,
DOE nUm. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBEN RUBIO POLO D. VICENTE SANCHEZ BRAVO
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RESOLUCION de 1 de diciembre de 2021, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo de
la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Rebollar, para subvencionar
el desarrollo del Programa de Educacion Infantil (0-3 afios) en la escuela
infantil de dicha localidad. (2021063770)

Habiéndose firmado el dia 17 de noviembre de 2021, el Convenio entre la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Rebollar, para subven-
cionar el desarrollo del Programa de Educacion Infantil (0-3 afios) en la escuela infantil de
dicha localidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19
de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 1 de diciembre de 2021.

La Secretaria General.
P.A. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacién y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA'Y EL AYUNTAMIENTO DE REBOLLAR, PARA
SUBVENCIONAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EDUCACION
INFANTIL (0-3 ANOS) EN LA ESCUELA INFANTIL DE DICHA
LOCALIDAD.

Mérida, 17 de noviembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, D. Francisco Javier Amaya Flores, Secretario General de Educacion de la Con-
sejeria de Educacion y Empleo, cargo que ostenta en virtud de nombramiento efectuado por
el Decreto 30/2020, de 2 de julio (DOE n.° 128, de 3 de julio), actuando en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas por el Decreto 166/2019, de 29 de octubre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo y se modifica el De-
creto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio
Publico de Empleo (DOE num. 214, de 6 de noviembre) y por Resolucion de 13 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General, sobre delegacion de determinadas competencias y delega-
cion de firma (DOE num. 223, de 19 de noviembre).

Y de otra, D. Félix Diaz Ramos, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Rebollar, con
NIF P1015700F, en virtud de lo establecido en los articulos 21.b) y 57 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, en su articulo 10.1.4. atribuye a la Comunidad Auténoma la com-
petencia de desarrollo normativo y ejecucidon en materia de educacién, en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen de organizacion y
control de los centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional,
de las actividades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan las funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado en materia de ensefianza no universitaria a la Comunidad
Autdénoma de Extremadura.

Segundo. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon contempla la educacion
infantil como la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifias y nifios desde el
nacimiento hasta los seis afos de edad, ordenandose en dos ciclos: el primero comprende
hasta los 3 afios y el segundo desde los tres a los seis afios de edad.
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En virtud de la disposicion adicional quinta de la Ley 4/2011, de 7 de mayo, de Educacion de
Extremadura, la gestion del primer ciclo de la educacion infantil correspondera a la Consejeria
que tenga asignadas las competencias en materia de educacion no universitaria.

Tercero. De acuerdo con el articulo 27.3 e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
Bases de Régimen Local, las competencias de creacién, mantenimiento y gestion de las Es-
cuelas Infantiles de educacién de titularidad publica de primer ciclo de Educacion Infantil,
corresponden a la Comunidad Auténoma, si bien en virtud de la cldusula general de compe-
tencias municipales prevista en el articulo 14 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de
la autonomia municipal de Extremadura (LGAMEX) dichas competencias podran ser ejercidas
por los municipios extremefios, siempre y cuando cuenten con los informes preceptivos y vin-
culantes de inexistencia de duplicidad y de sostenibilidad financiera requeridos en el articulo
7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Cuarto. La disposicion adicional decimoquinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establece que las Administraciones educativas podran establecer procedimientos
e instrumentos para favorecer y estimular la gestion conjunta con las Administraciones loca-
les y la colaboracion entre centros educativos y Administraciones Publicas. Y en particular en
su articulo 15 dispone que las Administraciones Publicas incrementaran progresivamente la
oferta de plazas publicas en el primer ciclo de Educacion Infantil con el fin de atender todas
las solicitudes de escolarizacion de la poblacidn infantil de cero a tres afios.

Quinto. El Ayuntamiento de Rebollar es titular de un centro docente de primer ciclo de Edu-
cacion Infantil en su localidad y tanto la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de
Educacion y Empleo, como el Ayuntamiento de Rebollar coinciden en su interés por la pres-
tacién de servicios publicos que contribuyan a satisfacer necesidades de caracter educativo
en esta etapa.

En este sentido al amparo del Decreto 6/2017, de 31 de enero, por el que se establecen las
bases reguladoras de la concesidon de ayudas para financiar el funcionamiento de centros
que imparten el primer ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios) en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, anualmente se han venido convocando subvenciones destinadas a los
Ayuntamientos titulares de Escuelas Infantiles para contribuir a su sostenimiento econdmico.
Dicho decreto contemplaba un calendario de apertura minimo de 4 meses durante el ejercicio,
salvo que la entidad local acreditase necesidades puntuales que motivasen una temporalidad
inferior.

Sexto. Para el ejercicio 2021, de acuerdo con una de las finalidades de la LGAMEX, cual es
la transformacion en incondicionales de las actuales transferencias condicionadas aportadas
por la Comunidad Auténoma, se ha articulado una nueva forma de colaboracion econémica
de la Comunidad con las entidades locales a través del Programa de Colaboracion Econdémica
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Municipal establecido, previa concertacion en el Consejo de Politica Local de fecha 25 de
febrero de 2021, mediante el Decreto 14/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las
condiciones de gestion y ejecucion presupuestaria del Programa de Colaboracion Econdmica
Municipal de articulacion de centros de primer ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios),
titularidad de las entidades locales. Dicho decreto para acceder a la distribucion de créditos de
la transferencia requiere a los Ayuntamientos un periodo minimo de apertura de sus Escuelas
Infantiles de cuatro meses, haber resultado beneficiarias de las ayudas concedidas para
financiar el funcionamiento de Escuelas Infantiles en el ejercicio 2020 y deben figurar dadas
de alta en la plataforma educativa “Rayuela” con sus datos de escolarizacion debidamente
registrados.

Séptimo. De acuerdo con lo anterior, el Ayuntamiento de Rebollar, que resultaba beneficiario
de las ayudas convocadas conforme al Decreto 6/2017, de 31 de enero, para el presente ejer-
cicio econdomico ha quedado fuera del reparto de los créditos de la transferencia prevista para
este programa por no reunir los requisitos exigidos por el Decreto 14/2021.

No obstante, atendiendo a las especiales caracteristicas concurrentes, que requieren durante
determinadas campafias agricolas la necesidad de un centro educativo que atienda a los me-
nores de 0 a 3 afios durante la jornada laboral de las familias, resulta necesaria la concesion
de una subvencidn directa a la entidad local de Rebollar, conforme a lo dispuesto en el articulo
32.1 a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en relacion a lo dispuesto en el 22.4 ¢).

Dichos articulos prevén la posibilidad de conceder subvenciones de forma directa, sin convo-
catoria previa, con caracter excepcional, cuando se acrediten razones de interés publico, so-
cial, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria
publica atendiendo a la especial naturaleza de la actividad a subvencionar, o las especiales
caracteristicas del perceptor, y siempre que se trate de entidades publicas o entidades priva-
das sin animo de lucro.

En este caso, el singular caracter de esta subvencion viene dado por razones de interés pu-
blico y social y econdmico justificado en el colectivo destinatario del programa objeto de la
misma, y sus especiales circunstancias.

Octavo. Con fecha 10 de septiembre de 2021, el Ayuntamiento de Rebollar ha solicitado
una ayuda de concesion directa al amparo de lo establecido en el articulo 32.1.a) de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, con
el objeto de financiar total o parcialmente los costes de funcionamiento de su Escuela Infantil,
que por las particulares condiciones del municipio sdlo precisa de la apertura de la misma
algunos afios y durante unos cuantos meses, cuando por necesidades puntuales asociadas
normalmente a campafas agricolas, hay una mayor demanda de plazas escolares a menores
de 0 a 3 afios.
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En concreto, en el ejercicio 2021, ha iniciado su funcionamiento con fecha 17 de mayo,
prestando servicios en horario de mafiana de 8 a 13 h. y de tarde de 15 a 20, de lunes a
sabado. La Escuela Infantil ha permanecido abierta hasta el 24 de julio, durante la campafa
de recogida de la cereza, actividad econdmica base en el municipio, que hace necesaria la
prestacion del servicio educativo de primer ciclo de Educacion en la localidad, concurriendo en
consecuencia razones economicas, Yy sociales de conciliacion laboral y familiar que justifican la
concesion de esta ayuda de concesidn directa, sin convocatoria previa.

Durante el ejercicio anterior el centro no estuvo en funcionamiento, por motivo de la crisis
sanitaria COVID-19, y la suspension de las actividades educativas durante la declaracion
del estado de alarma, que vino a coincidir en gran parte con la campafia agricola resefiada.
En consecuencia, el Ayuntamiento de Rebollar no pudo ser beneficiario, como en ejercicios
anteriores de las ayudas concedidas en 2020 para financiar el funcionamiento de Escuelas
infantiles de primer ciclo (0-3 afios), haciendo imposible el cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo tercero del Decreto 14/2021, de 17 de marzo.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira de
acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El objeto de este acuerdo es el desarrollo del Programa de Educacion Infantil (0-3 afios) en la
escuela infantil de Rebollar, mediante la financiacion total o parcial, de los gastos de funciona-
miento de dicho centro, a través dela concesion de una subvencion directa segun lo estableci-
do en el articulo 32.1. a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en el que se establece que, conforme a lo dispuesto en el articulo
22.4 ¢), se consideraran supuestos excepcionales de concesion directa; “cuando, por razén de
la especial naturaleza de la actividad a subvencionar, o las especiales caracteristicas del per-
ceptor, no sea posible promover la concurrencia publica y siempre que se trate de entidades
publicas o entidades privadas sin fines de lucro”

Segunda. Financiacion.

Para el cumplimiento de los fines previstos en este convenio, la Consejeria de Educacion y
Empleo aportara la cantidad de 9.000 euros con cargo al Centro Gestor 130020000 posicion
presupuestaria G/222A/46000 proyecto 20130064, del Presupuesto de la Comunidad Auténo-
ma para el afo 2021, destinados a la consecucion del objeto del presente convenio.
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Tercera. Forma y justificacion de pago.

La Consejeria de Educacion y Empleo procederd a transferir al Ayuntamiento de Rebollar, el
50% de la cantidad prevista en la clausula anterior a la firma del convenio y previa certifica-
cion del inicio de las actuaciones objeto del mismo. El restante 50% de la cantidad compro-
metida se abonara previa justificacion de una cantidad igual o superior al 50% de la cantidad
concedida, que habra de presentarse antes del 30 de noviembre de 2021.

La justificacion del restante 50% del presupuesto debera ser presentada por la entidad antes
del 28 de febrero de 2022.

La justificacion de la subvencion se realizard mediante certificacion comprensiva de los gastos
habidos en la ejecucion del convenio, debiendo acreditarse igualmente el pago de los mismos,
expedida por el Secretario de la entidad y con el VO BO del representante legal de la misma.

Las facturas y demas documentos justificativos del gasto seran conservados por la entidad,
pudiéndole ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Educacién y Empleo
o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de
control del gasto publico. No obstante, y para pagos superiores a 300 euros, debera entregar-
se justificante bancario de la transferencia efectuada.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, excepto los que provengan de la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de
tales fondos a las actividades subvencionadas.

En ningln caso podra recibirse ninguna otra subvencion, ayuda, ingresos o recursos proce-
dente de la Consejeria de Educacion y Empleo, para el desarrollo del Programa de Educacion
Infantil (0-3 afios) en el centro de Educacion Infantil de la localidad.

En todo caso, el Ayuntamiento, antes del 28 de febrero de 2022, deberd presentar ante la
Consejeria de Educacion y Empleo una declaracion de cumplimiento del objeto o finalidad para
la que fue concedida la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos. Si, una vez
efectuada la liquidacion, resultase un saldo positivo a favor de la entidad, esta cantidad sera
reintegrada en la forma establecida en el Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se de-
sarrolla el régimen de la Tesoreria y Pagos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para
la compensacion de deudas de otras Administraciones Publicas con la Junta de Extremadura.

Cuarta. Contratacion del personal para el funcionamiento de la escuela infantil.

La contratacion del personal necesario para el buen funcionamiento del centro se realizara por
el citado Ayuntamiento, quien asumira la creacién y el mantenimiento de dichas contratacio-
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nes, sin que en ningun caso suponga relacion laboral alguna entre el personal contratado y la
Junta de Extremadura.

Los profesionales de la escuela infantil deberan cumplir los requisitos de titulacion estableci-
dos en la normativa vigente para la atencion socio-educativa a nifios/nifias menores de tres
afios.

En la ejecucion del programa, el Ayuntamiento de Rebollar tendrd en cuenta lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Quinta. Obligaciones.

1. El Ayuntamiento de Rebollar se compromete a cumplir lo dispuesto en el Decreto 39/2012,
de 16 de marzo, por el que se regula el procedimiento de admision del alumnado de primer
ciclo de Educacion Infantil en centros de Educacion Infantil dependientes de la Consejeria
de Educacion y Empleo, el Decreto 4/2008, de 11 de enero, por el que se establece el cu-
rriculo de la Educacién Infantil para la Comunidad Auténoma de Extremadura y la Orden
de 16 de mayo de 2008, por la que se establecen determinados aspectos relativos a la
ordenacion e implantacién de las ensefianzas de Educacion Infantil, reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Entre las obligaciones del Ayuntamiento se encuentra la de mantener en perfecto estado
las instalaciones y equipamiento de la escuela infantil donde ha de llevarse a cabo el pro-
grama, efectuando las reparaciones que sean necesarias. Asi mismo debera cumplir con lo
dispuesto en el Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de
los centros que impartan el primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

3. Correra también por cuenta del Ayuntamiento, la totalidad de los gastos que se deriven
tanto del mantenimiento del centro como de la gestidn y desarrollo del convenio. Asimis-
mo, se obliga a hacer frente a cuantas obligaciones fiscales o de cualquier otra indole eco-
nomica se deriven directa o indirectamente de la gestion y desarrollo del convenio.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 148.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, la inspeccidon educativa se realizara sobre todos los elementos y as-
pectos del sistema educativo, a fin de asegurar el cumplimento de las leyes, la garantia
de los derechos y la observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, la mejora del sistema educativo y la calidad y equidad de la
ensefianza, debiendo el Ayuntamiento gestor facilitar las actuaciones necesarias para dar
cumplimiento a lo establecido en el mismo.
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5. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local y 14 de la LGAMEX, sera responsabilidad de las entidades
locales destinatarias disponer de los informes previos necesarios y vinculantes de la Admi-
nistracion por razon de la materia, en el que se sefiale la inexistencia de duplicidades, y de
la Administracion que tenga atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad financiera
del conjunto de la Hacienda municipal.

6. De acuerdo lo dispuesto en la Instruccion 1/2016, de 14 de marzo, conjunta de la Secretaria
General y de la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacion y Empleo,
el Ayuntamiento de Rebollar ha aportado declaracion responsable de que todo el personal
de la Escuela Infantil al que le corresponde realizar tareas que impliquen contacto habitual
con menores cumple con lo dispuesto en los articulos 57 y 58 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccidon integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia.

7. Igualmente, entre las obligaciones del Ayuntamiento estan:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda de acuerdo con las direc-
trices y siguiendo los criterios que la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de
Educacion y Empleo, establezca, asumiendo todas las responsabilidades que pudieran
derivarse de la ejecucion de la misma.

b) Colaborar con la Consejeria de Educacion y Empleo en cuantas actuaciones se estimen
procedentes en orden a la comprobacion de la adecuada ejecucion del convenio, la co-
rrecta aplicacion de la ayuda y control de las actividades objeto de ayuda, asi como la
realizacion de cualquier otra actuacion que proceda de tales actividades.

c) La elaboracion de un reglamento que regule la organizacion y funcionamiento del centro.
d) La presentacion de la Programacion General Anual y de la memoria final del curso.

e) Comunicar a la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacién y Empleo
cualquier circunstancia que afecte al normal desarrollo de la prestacion del servicio.

Sexta. Control y seguimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Extremadura a través de la Consejeria de Educacién
y Empleo podra, en cualquier momento, realizar funciones de control y seguimiento del ob-
jeto del convenio, inspeccionando con la frecuencia que se determine procedente la escuela
infantil.
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Séptima. Publicidad.

1. El Ayuntamiento de Rebollar se compromete en virtud de lo establecido en el articulo 17
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, relativo a la publicidad de las subvenciones concedidas, y en el Decreto 50/2001,
de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas
de la Junta de Extremadura, los beneficiarios de ayudas concedidas por la Junta de Ex-
tremadura, entre las que se encuentra cualquier ente de derecho publico o privado con el
que la Junta de Extremadura colabore financiando proyectos conjuntos en el marco de los
convenios de colaboracion suscritos al efecto, deberan adoptar las medidas de identifica-
cion, informacion y publicidad de las inversiones financiadas por la Junta de Extremadura,
contenidas en el articulo 3 del Decreto 50/2001, y con las caracteristicas y especificidades
recogidas en el Anexo técnico del mencionado decreto.

2. La presente subvencidn sera objeto de publicacidon en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, de conformidad con
lo establecido en los articulos 20.8. b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y 17 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal
Electronico de la Transparencia y la Participacion ciudadana, en cumplimiento de lo esta-
blecido en los articulos 10 y 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno abierto
de Extremadura.

Octava. Extincion, reintegro y régimen sancionador.

1. Este convenio se extinguira si concurre alguna de las causas contempladas en el articulo 51
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, y en particular:

a) Mutuo acuerdo, denuncia del convenio o incumplimiento de las estipulaciones conteni-
das en el mismo, por cualquiera de las partes firmantes.

b) Finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

2. Si la resolucidn del convenio se produce por mutuo acuerdo o por denuncia expresa de
cualquiera de las partes firmantes, el Ayuntamiento de Rebollar pondra a disposicion de
la Consejeria de Educacion y Empleo tanto las instalaciones como los bienes anejos a la
concesion del servicio, y aquellos otros adquiridos con posterioridad para el buen funciona-
miento del centro, todo ello en perfecto estado y conservacion. Asimismo, el Ayuntamiento
se hara cargo del personal por él contratado si lo hubiere, y asumira todas las obligaciones
a que hubiere lugar como consecuencia de la llegada a término del presente convenio.
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3. Procederd el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas cuando, con caracter ge-
neral, concurran las causas de reintegro recogidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y, en particular,
cuando sean incumplidas las obligaciones dimanantes del presente convenio, todo ello sin
perjuicio del sometimiento al régimen sancionador que resultare de aplicacion.

Novena. Resolucion.

El incumplimiento de cualquiera de las cldusulas contenidas en este convenio dara lugar a la
resolucion del mismo y conllevara el reintegro de las cantidades entregadas, dandose por con-
cluidas las actuaciones, sin perjuicio de que la Junta de Extremadura pueda también hacerlo
en cualquier momento a la vista de los informes emitidos por el Ayuntamiento, las inspeccio-
nes realizadas, o por si por cualquier otra circunstancia se considerase conveniente asumir la
gestion directa del centro.

Décima. Jurisdiccion competente.

Este convenio tiene caracter administrativo y, en consecuencia, su interpretaciéon, cumplimien-
to y ejecucion, en caso de discrepancia, una vez agotada la via administrativa, corresponde
a la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Undécima. Vigencia.

El presente convenio surtird efectos desde el 17 de mayo de 2021 hasta el 24 de julio de
2021, con independencia del plazo de 28 de febrero, que regula la clausula tercera, a efectos
de justificacion por parte del Ayuntamiento.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, ambas partes lo firman
por triplicado en el lugar y fecha ut supra indicados.

El Secretario General de Educacion, Por el Ayuntamiento
P.D. (Resolucidon de 13 de noviembre de de Rebollar,
2019, de la Secretaria General,
DOE num. 223, de 19 de noviembre),

FRANCISCO JAVIER AMAYA FLORES FELIX DIAZ RAMOS
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RESOLUCION de 1 de diciembre de 2021, de la Secretaria General, por
la que se da publicidad al Convenio entre el Instituto de la Juventud de
Extremadura y el Ayuntamiento de Montijo por el que se regula la concesion
directa de una subvencion para la realizacion de "Labores de dinamizacion
y tareas de mantenimiento en el Espacio para la Creacion Joven de dicha
localidad durante el aho 2021". (2021063771)

Habiéndose firmado el dia 5 de noviembre de 2021, el Convenio entre el Instituto de la Juven-
tud de Extremadura y el Ayuntamiento de Montijo por el que se regula la concesion directa de
una subvencion para la realizacion de “Labores de dinamizacion y tareas de mantenimiento
en el Espacio para la Creacion Joven de dicha localidad durante el afio 2021”, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 1 de diciembre de 2021.

La Secretaria General.
P.A. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA'Y EL AYUNTAMIENTO DE MONTIJO POR EL QUE
SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION PARA
LA REALIZACION DE “LABORES DE DINAMIZACION Y TAREAS DE
MANTENIMIENTO EN EL ESPACIO PARA LA CREACION JOVEN DE
DICHA LOCALIDAD DURANTE EL ANO 2021".

Mérida, 5 de noviembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dofla Antonia Polo Gdmez, Secretaria General de la Consejeria
de Igualdad y Portavocia de la Junta de Extremadura, que interviene en ejercicio de las com-
petencias que por delegacion le han sido encomendadas por la Presidenta del Instituto de la
Juventud de Extremadura mediante Resolucidn de 24 de julio de 2019, de la Consejera, sobre
delegacion de determinadas competencias en la Secretaria General (DOE nUimero 145, de 29
de julio).

Y de la otra, el IImo. Sr. Don Manuel Gémez Rodriguez, que actla en nombre y representa-
cion del Ayuntamiento de Montijo (Badajoz), con CIF P06088001, en su calidad de Alcalde-
Presidente, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Reconociéndose ambas partes competencia y capacidad legal suficiente para el otorgamiento
de este convenio y, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Constitucion Espafiola establece en su articulo 48 que “Los poderes publicos
promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo
politico, social, econdmico y cultural”.

Segundo. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su redaccion dada por Ley Organi-
ca 1/2011, de 28 de enero, establece en su articulo 7 los principios rectores de los poderes
publicos regionales, disponiendo que éstos: 1. Ejerceran sus atribuciones con las finalidades
primordiales de promover las condiciones de orden social, politico, cultural o econémico, para
que la libertad y la igualdad de los extremefios, entre si y con el resto de los espafioles, sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud; y facilitar la
participacion de todos en la vida politica, econémica, cultural y social de Extremadura, en un
contexto de libertad, justicia y solidaridad. Y continta: 16. Cuidaran de la existencia de cana-
les para la expresion de las opiniones de los jovenes, de la eficacia de sus sistemas asociati-
vos y del fomento de sus capacidades emprendedoras, asumiendo su participacion en la vida
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publica como un elemento esencial para el desarrollo presente y futuro de la region. También
velaran por su orientacion profesional, su emancipacion familiar y su acceso a la vivienda.

Por su parte, el articulo 9, establece como competencias exclusivas de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, entre otras, las siguientes materias: Infancia y juventud. Proteccion y
tutela de menores, asi como Deporte. Promocion, regulacion y planificacion de actividades y
equipamientos deportivos y otras actividades de ocio.

En sus relaciones con otras Administraciones Publicas, la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura se rige por los principios de cooperacion y colaboracion, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y en el 3.1.k de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De acuerdo con estos principios, asi como con lo dispuesto respecto a las técnicas de coope-
racion descritas en el articulo 140.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se suscribe el presente convenio que queda sujeto al régimen contenido
en los 48 y ss., de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y los articulos 47 y ss., de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero. Mediante Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, se modifican la denomina-
cion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. En virtud de este decreto se crea la Consejeria de
Igualdad y Portavocia, que, segun establece su articulo 2, ejercera las competencias en ma-
teria de mujer, derechos de personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgéneros
e intersexuales, asi como en materia de juventud que tenia asignadas la anterior Consejeria
de Cultura e Igualdad; las funciones de portavoz del Gobierno autonémico, asi como las com-
petencias en materia de relaciones con la Asamblea de Extremadura, politica de comunicacion
y relaciones informativas y las de cooperacion internacional al desarrollo que tenia atribuidas
la Presidencia de la Junta de Extremadura.

El Decreto 168/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Igualdad y Portavocia adscribe, en su articulo 1.2, el Instituto de la Juventud
de Extremadura a dicha Consejeria.

Cuarto. El Instituto de la Juventud de Extremadura, creado por Ley 1/2007, de 20 de marzo,
es el 6rgano responsable de las politicas de juventud en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.
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El Decreto 45/2008, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Instituto de la
Juventud, establece en su articulo 3, entre las funciones del Instituto de la Juventud, las si-
guientes relacionadas con la Administracion local:

“...N) Establecer estrategias, programas y cauces que potencien la coordinacion con las
politicas de juventud de los Ayuntamientos, asi como con otras instituciones y organismos
que desarrollen actuaciones dirigidas a los jovenes, en especial de zonas rurales.

0) Coordinar con las corporaciones locales las competencias en materia de juventud en
la puesta en marcha de Planes de Juventud u otras materias de acuerdo a las normativas
especificas y a la Ley de 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local.”

Asi mismo, tanto la ley de creacion anteriormente citada en su articulo 4, asi como el Es-
tatuto del Instituto de la Juventud de Extremadura, establecen otras funciones tales como:

“...c) Favorecer la autonomia personal, la plena convivencia o la insercion social de la
juventud, incidiendo especialmente en los ambitos de emancipacion, empleo, vivienda,
salud, juventud rural y participacion.

()

k) Impulsar los valores de creatividad e innovacidn a través de la igualdad de oportunida-
des, asi como generar un ocio creativo y de calidad a través de iniciativas como los espa-
cios para la creacidn joven o la factoria joven...”

Los Espacios para la Creacidn Joven son un lugar de encuentro, con usos alternativos y poliva-
lentes, de ocio artistico y creativo que tienen la mision de facilitar y promover la autonomia,
el emprendimiento y la creatividad de la juventud extremefia, aportando las instalaciones,
herramientas y asesoramiento necesarios para el apoyo de iniciativas culturales, artisticas,
sociales en el ambito de la educacién, que partan de los jovenes de la region.

Asi mismo, estos Espacios hacen posible el encuentro de la juventud y su participacion en pro-
gramas de promocion social y cultural que posibilitan el desarrollo integral del sector juvenil
de la poblacién y cuya finalidad principal es la promocién de la emancipacion y la ciudadania
entre la juventud de Extremadura.

Entre sus finalidades estan las de:

e Crear un proceso de autogestion en el que la juventud sea quien desarrolle un plan de
dinamizacion juvenil local y/o comarcal.

e Contribuir a la dinamizacidn de las politicas de juventud en los entornos rurales.
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e Facilitar el acceso a la participacion ciudadana de la juventud rural.
e Facilitar un lugar de encuentro a la juventud de las localidades beneficiadas.
e Ofrecer alternativas de ocio para el disfrute del tiempo libre de la juventud rural.

Quinto. Por su parte, el Ayuntamiento de Montijo es una entidad publica territorial de Extre-
madura entre cuyas competencias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccion dada por
la Ley 27/2013, 27 diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local,
se encuentra la promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo
libre.

Asi mismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de
Extremadura, en su articulo 15. 1. D). 7° atribuye a los municipios extremefios la competencia
en “Planificacion, ordenacion, fomento y gestion de politicas de juventud”.

Establece asi mismo el articulo 57 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local que
la cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre la Administracion local y la de las
Comunidades Autonomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se
desarrollard con caracter voluntario, bajo la formas y en los términos previstos en las leyes,
pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que
suscriban.

La suscripcion de los convenios debera mejorar la eficiencia en la gestion publica, eliminar
duplicidades administrativas y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sos-
tenibilidad financiera.

Sexto. El Ayuntamiento de Montijo acredita, para la realizacién del objeto del presente con-
venio, la plena disponibilidad del inmueble donde se van a ejecutar las actuaciones, “Plan
Municipal De Dinamizacion Juvenil a planificar y desarrollar desde el Espacio para la Creacion
Joven de Montijo 2021".

Este inmueble relne las caracteristicas idoneas para albergar un Espacio para la Creacién
Joven, donde los jovenes puedan realizar actividades de ocio y tiempo libre, siendo precisa la
ayuda econdmica del Instituto de la Juventud de Extremadura para realizar labores de dina-
mizacion y tareas de mantenimiento necesarias para cumplir con la finalidad de este Espacio.

Las labores de dinamizacién del Espacio para la Creacidén Joven de la localidad se llevaran
a cabo conforme a la propuesta de actividades presentada por el Ayuntamiento de Montijo,
orientada en la puesta en marcha de un Plan Local de Juventud que refuerce los fines y
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objetivos que se establecen de forma estratégica en el Plan de Juventud de Extremadura
elaborado por el Instituto de la Juventud en coordinacién y de forma transversal con otros
departamentos y organismos que desarrollan programas o acciones dirigidas a la juventud
extremefia.

Con el objeto de mejorar la coordinacion de los servicios a la juventud, las actividades in-
cluidas en la propuesta del Ayuntamiento de Montijo versan sobre los ejes estratégicos que
marcan las lineas de desarrollo del Plan de Juventud de Extremadura.

Séptimo. La Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, establece en el articulo 32.1.b) que se considera como un supuesto excepcional
de concesidn directa, cuando el perceptor sea una entidad publica territorial de Extremadura
y los fondos presupuestarios sefialen genéricamente una finalidad cuya competencia esté
atribuida a las Corporaciones Locales y a la Comunidad Auténoma.

En este caso, las competencias concurrentes en materia de juventud vienen determinadas
por los precitados preceptos de la Ley 1/2007, de 20 de marzo, de creacidn del Instituto de
la Juventud de Extremadura y las disposiciones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 27/2013, 27 diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, y de la ley 3/2019, de 22 de enero,
de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.

Establece el articulo 32.2 de la Ley 6/2011, la concesion de estas subvenciones se efectuara
a solicitud del interesado y se instrumentarad mediante resolucidén o convenio, por lo que, re-
cibida la solicitud de subvencion cursada por el Ayuntamiento e instruido el correspondiente
procedimiento administrativo, se firma el presente convenio con el fin de instrumentar la
concesiodn de la subvencion directa concedida.

De conformidad con lo expuesto por ambas partes, con el fin de promover las condiciones
favorables para la participacion juvenil y su integracion en la sociedad, y trabajando conjun-
tamente en la organizacion de acciones y actividades enfocadas a la poblacion joven de la
localidad y la comarca, y con ello impulsar un plan local de juventud, han acordado suscribir
el presente convenio bajo las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es instrumentar la concesidn directa de una subvencién a fa-
vor del Ayuntamiento de Montijo (Badajoz), con CIF P0608800I, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 22.4.c) y 32.1.b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, con el fin de realizar labores de dinamizacion y tareas
de mantenimiento en el Espacio para la Creacion Joven de esta localidad, con sujecion a los
términos que en el presente convenio se establecen.
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El procedimiento de concesion directa viene justificado tanto por el caracter de entidad pu-
blica territorial de Extremadura del beneficiario, como por el desarrollo de las competencias
que ambas administraciones, autonomica y local, comparten, ademas de posibilitar el cumpli-
miento del manifiesto interés publico y social que la instalacion esta llamada a cumplir y que
se vera posibilitada por la inversion de la presente subvencion.

Segunda. Obligaciones del Ayuntamiento de Montijo

El Ayuntamiento de Montijo destinara la ayuda concedida al fin que fundamente la concesion
de la presente subvencion, asumiendo, sin perjuicio del resto de obligaciones que para los
beneficiarios de subvenciones establece la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, las siguientes obligaciones:

1. Gestionar y mantener el Espacio para la Creacion Joven, contratando y tomando a su cargo
los gastos necesarios para su funcionamiento.

2. Llevar a cabo la propuesta de actividades presentada y autorizada por la Direccion General
del Instituto de la Juventud.

3. Proveer el personal necesario para la apertura y cierre de las instalaciones, personal de
limpieza y de mantenimiento, asi como para llevar a cabo las tareas de dinamizacion.

El Ayuntamiento deberd contar entre el personal contratado para la realizacion del objeto
del presente convenio obligatoriamente con un puesto de personal Dinamizador/a, que
sera la persona designada como responsable del Espacio, con la que el Instituto de la Ju-
ventud de Extremadura podra contactar en todo momento a fin de realizar un seguimiento
de la propuesta anual de actividades, asi como de aquellas otras actividades propuestas
y aprobadas por la Direccion General del Instituto de la Juventud con posterioridad a la
presentacion de dicha Propuesta.

El personal del Ayuntamiento dedicado a la prestacion de los Servicios objeto del presente
convenio no tendra vinculacion laboral, econdmica, o de cualquier tipo con el Instituto de
la Juventud de Extremadura. En ningun caso existira dependencia jerarquica ni funcional
entre los empleados del Ayuntamiento y el Instituto de la Juventud.

El Ayuntamiento deberd presentar declaracion responsable de que todo el personal, propio
0 subcontratado, o en su caso el personal voluntario, al que le corresponda la realizacion
de las tareas necesarias para llevar a cabo el fin del presente convenio cuenta con el cer-
tificado negativo exigido en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cddigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.
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4. Enviar a la Direccion General del Instituto de la Juventud de Extremadura una memoria
anual de actividades.

5. Mantener en vigor una Pdéliza de responsabilidad civil que dé cobertura a los siniestros que
ocurran en las instalaciones donde se lleven a cabo las actividades englobadas en la pro-
puesta anual de actividades asi como las que se aprueben con posterioridad.

6. Ceder el uso de las Instalaciones del E.C.]J al Instituto de la Juventud para el desarrollo de
sus actividades, siempre que no interfieran en el desarrollo de las reflejadas en la Propues-
ta anual, debiendo mediar previa comunicacion del Instituto de la Juventud con la debida
antelacion a las fechas en que se dispondran dichas Instalaciones.

Tercera. Obligaciones del Instituto de la Juventud de Extremadura.
Por su parte el Instituto de la Juventud de Extremadura se compromete a:

1. Comunicar con la debida antelacion las fechas en las que dispondrad de las instalaciones
municipales para la realizacion de sus propias actividades.

2. Mantener en buen estado las instalaciones cedidas por el Ayuntamiento y hacer un buen
uso de las mismas.

3. Mantener en vigor una Pdliza de responsabilidad civil que dé cobertura a las actividades
propias llevadas a cabo por el Instituto de la Juventud en el E.C.] de la localidad.

Cuarta. Costes de realizacion y fuentes de financiacion.

El coste total del proyecto subvencionado asciende a veinte mil euros (20.000,00 €), consis-
tente en gastos necesarios para llevar a cabo las actividades a desarrollar en el Espacio para
la Creacién Joven y la contratacidn de un Dinamizador/a durante los periodos necesarios entre
el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021, para la realizacion del objeto del presente
convenio, que incluiran los gastos corrientes vinculados a las labores de mantenimiento del
Centro, segun desglose. El personal contratado dependera organica y funcionalmente de la
Concejalia competente en materia de Juventud, no teniendo dicho personal relacion alguna
con la Administracion Autondmica:

Tipo de gastos Cuantia
Gastos para actividades 4.000 €
Gastos de personal 14.862 €
Gastos corrientes 1.138 €
TOTAL 20.000 €
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La Junta de Extremadura, a través del Instituto de la Juventud de Extremadura, aportara para
el desarrollo del presente convenio, la cantidad de veinte mil euros (20.000,00 €) con cargo
a la aplicacion presupuestaria 170040000 G/253B/46000 CAG0000001, Cddigo Proyecto de
Gasto: 20210035, denominado: “Apoyo a la gestion municipal de Espacios de Creacion Jo-
ven”, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afo
2021, debiéndose destinar dicha cuantia a financiar los gastos derivados de las obligaciones
contenidas en el presente convenio.

Quinta. Forma de pago y justificacion.

La aportacion econdmica fijada en la cldusula anterior estard condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2021, y se hara efectiva en el plazo que resulte del sistema contable
de la Junta de Extremadura, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el pago de la subvencién se hara
efectivo de forma fraccionada, con un primer pago anticipado del 50% del importe total de Ia
subvencion con la certificacion del Ayuntamiento del inicio de las labores de dinamizacion. El
50% restante se abonara una vez presentada la documentacidn justificativa del cumplimien-
to del destino dado al objeto de la presente subvencion, en una cantidad, al menos, igual al
importe anticipado. Esta documentacidn justificativa correspondiente al primer 50% debera
presentarse con anterioridad al 15 de noviembre de 2021, en la forma establecida en el pre-
sente convenio.

La justificacion de la subvencion se realizard mediante la presentacién ante el Instituto de
la Juventud de Extremadura de certificado expedido por el Secretario-Interventor del Ayun-
tamiento de Montijo acreditando que la subvencion ha sido destinada a los fines especificos
para los que fue concedida, haciendo constar la accion realizada y su coste, asi como que se
refieren a gastos previstos en el convenio, efectivamente realizados y abonados, de acuerdo
a lo previsto en el articulo 35.9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asi mismo en el caso de que la actividad haya sido financiada, ademas de con la subvencion,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

El plazo maximo de presentacién de la justificacion documental de la totalidad de los gastos
y pagos realizados correspondientes a la subvencion en el Instituto de la Juventud de
Extremadura sera el 31 de enero de 2022.
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El Ayuntamiento de Montijo queda exento de la obligacion de prestar garantia de acuerdo con
lo establecido en la disposicion adicional cuarta, apartado b), de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura.

Sexta. Compatibilidad de la subvencion.

Esta subvencion sera incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos privados,
nacionales, de la Unién europea o de organismos internacionales.

Séptima. Control y seguimiento.

La Junta de Extremadura, a través del Instituto de la Juventud, podra, en cualquier momento,
realizar funciones de control y seguimiento del objeto del presente convenio, efectuando al
efecto las inspecciones precisas.

Con objeto de garantizar la ejecucién de este convenio y el cumplimiento de sus fines se
establece una Comision de coordinacion y seguimiento presidida por la persona titular de la
Jefatura de Gestion del Instituto de la Juventud de Extremadura o persona en quien delegue,
y estara integrada por los siguientes vocales:

— Un representante del Instituto de la Juventud de Extremadura.
— Dos representantes del Ayuntamiento de Montijo.

— Actuara como Secretario/a un funcionario de la Secretaria General de la Consejeria de
Igualdad y Portavocia.

La Comision se regira en cuanto a su constitucion y funcionamiento, por lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La composicidn de la comi-
sion respetara la preceptuado en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres
y hombres y contra la violencia de género en Extremadura a los efectos de representacion
equilibrada.

Octava. Causas de revocacion y reintegro.

El incumplimiento de cualquiera de las clausulas contenidas en el presente convenio dara lu-
gar a la resolucion del mismo, garantizando, en todo caso, el derecho del Ayuntamiento a la
audiencia. En estos casos, se procedera a la declaracion de pérdida del derecho al cobro de la
subvencion y/o al reintegro de las cantidades, segun proceda, sin perjuicio de las responsabi-
lidades o sanciones que pudieran corresponder con arreglo a la normativa vigente.
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No obstante, y de acuerdo con lo establecido el en articulo 43.2 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando el cumplimien-
to del beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite una
actuacion inequivoca tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar
vendra determinada por el criterio de proporcionalidad, de conformidad con el articulo 16.0)
de la citada ley. Se considerara que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima signifi-
cativamente al cumplimiento total, cuando se haya ejecutado un 50 % de las actividades y
gastos objeto de la subvencién.

Novena. Extincion del convenio.

Seran causas de extincion del presente convenio, siendo de aplicacidn, en su caso, lo previsto
en la clausula anterior respecto al reintegro:

a) Mutuo acuerdo, denuncia del convenio o finalizacion del plazo de vigencia del mismo.
b) Incumplimiento del destino o finalidad del mismo.

c) La obstaculizacion de la labor inspectora ejercida por el Instituto de la Juventud de
Extremadura.

d) Las demas previstas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

Décima. Medidas de identificacion, informacion y publicidad.

El Ayuntamiento esta obligado a adoptar las medidas de difusion previstas en el articulo
17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

A tales efectos, el Ayuntamiento de Montijo debera dar la adecuada publicidad al caracter
publico de la financiacion del proyecto y actividades objeto de la subvencion. Para ello, y en
cumplimiento de lo previsto en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales
de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura (DOE n.0 42,
de 10 de abril), debera colocar una placa o cartel informativo en el Espacio Para la Creacion
Joven de la localidad, con la indicacion de que de que la inversidn esta financiada, en todo o
en parte, por el Instituto de la Juventud de Extremadura. Deberan cumplirse, asi mismo, el
resto de requisitos establecidos en el citado decreto que le sean de aplicacion.

Sera requisito previo indispensable para la liquidacion y pago de la ayuda, la acreditacion do-
cumental grafica y suficiente por parte del Ayuntamiento de la instalacion de tales medidas.
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Debera atenderse igualmente a lo establecido en el Decreto 44/2016, de 12 de abril, por el
que se modifica el Decreto 7/2002, de 29 de enero, por el que se aprueba la Identidad Corpo-
rativa del Gobierno y la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Conforme a lo establecido en los articulos 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la presente subvencion se publicara
en el Diario Oficial de Extremadura, la Sede electrdnica corporativa de Junta de Extremadura,
dentro del Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma; asi como en el Porta de la
Transparencia y la Participacion Ciudadana de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10
y 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2013, de
17 de noviembre, General de Subvenciones se dara publicidad de la concesion en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones.

Undécima. Régimen juridico y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y obligara a las partes intervinientes
desde el momento de su firma.

Las cuestiones litigiosas a las que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion, efectos o
resolucion del presente convenio, una vez agotada la via administrativa, sera resueltas por la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en la
manera regulada por la ley de la citada jurisdiccion.

Duodécima. Eficacia.

El plazo de eficacia del presente convenio se extiende desde el 1 de enero hasta el 31 de di-
ciembre de 2021.

En prueba de conformidad, se firma el presente convenio, por triplicado ejemplar, y a un solo
efecto, en el lugar y fecha indicados en su encabezamiento.

La Secretaria General de la Consejeria de El Alcalde-Presidente del
Igualdad y Portavocia, Ayuntamiento de Montijo,
DONA ANTONIA POLO GOMEZ DON MANUEL GOMEZ RODRIGUEZ
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RESOLUCION de 1 de diciembre de 2021, de la Secretaria General, por
la que se da publicidad al Convenio entre el Instituto de la Juventud de
Extremadura y el Ayuntamiento de Olivenza por el que se regula la concesion
directa de una subvencion para la realizacion de "Labores de dinamizacion
y tareas de mantenimiento en el Espacio para la Creacion Joven de dicha
localidad durante el ahio 2021". (2021063772)

Habiéndose firmado el dia 1 de octubre de 2021, el Convenio entre el Instituto de la Juventud
de Extremadura y el Ayuntamiento de Olivenza por el que se regula la concesidn directa de
una subvencion para la realizacion de labores de dinamizacion y tareas de mantenimiento
en el Espacio para la Creacion Joven de dicha localidad durante el afio 2021, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 1 de diciembre de 2021.

La Secretaria General.
P.A. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE
EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA POR EL QUE
SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION PARA
LA REALIZACION DE LABORES DE DINAMIZACION Y TAREAS DE
MANTENIMIENTO EN EL ESPACIO PARA LA CREACION JOVEN DE
DICHA LOCALIDAD DURANTE EL ANO 2021.

Mérida, 1 de octubre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dofla Antonia Polo Gdmez, Secretaria General de la Consejeria
de Igualdad y Portavocia de la Junta de Extremadura, que interviene en ejercicio de las com-
petencias que por delegacion le han sido encomendadas por la Presidenta del Instituto de la
Juventud de Extremadura mediante Resolucidn de 24 de julio de 2019, de la Consejera, sobre
delegacion de determinadas competencias en la Secretaria General (DOE nUimero 145, de 29
de julio).

Y de la otra, el/la Ilmo. Sr. Don Manuel José Gonzalez Andrade, que actla en nombre y re-
presentacion del Ayuntamiento de Olivenza (Badajoz), con CIF P0609500D, en su calidad de
Alcalde-Presidente, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Reconociéndose ambas partes competencia y capacidad legal suficiente para el otorgamiento
de este convenio y, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas, a tal efecto

EXPONEN

Primero. La Constitucion Espafiola establece en su articulo 48 que “Los poderes publicos
promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo
politico, social, econdmico y cultural”.

Segundo. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su redaccion dada por Ley Organi-
ca 1/2011, de 28 de enero, establece en su articulo 7 los principios rectores de los poderes
publicos regionales, disponiendo que éstos: 1. Ejerceran sus atribuciones con las finalidades
primordiales de promover las condiciones de orden social, politico, cultural o econémico, para
que la libertad y la igualdad de los extremefios, entre si y con el resto de los espafioles, sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud; y facilitar la
participacion de todos en la vida politica, econémica, cultural y social de Extremadura, en un
contexto de libertad, justicia y solidaridad. Y continta: 16. Cuidaran de la existencia de cana-
les para la expresion de las opiniones de los jovenes, de la eficacia de sus sistemas asociati-
vos y del fomento de sus capacidades emprendedoras, asumiendo su participacion en la vida
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publica como un elemento esencial para el desarrollo presente y futuro de la region. También
velaran por su orientacion profesional, su emancipacion familiar y su acceso a la vivienda.

Por su parte, el articulo 9, establece como competencias exclusivas de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, entre otras, las siguientes materias: Infancia y juventud. Proteccion y
tutela de menores, asi como Deporte. Promocion, regulacion y planificacion de actividades y
equipamientos deportivos y otras actividades de ocio.

En sus relaciones con otras Administraciones Publicas, la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura se rige por los principios de cooperacion y colaboracion, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y en el 3.1.k de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De acuerdo con estos principios, asi como con lo dispuesto respecto a las técnicas de coope-
racion descritas en el articulo 140.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se suscribe el presente convenio que queda sujeto al régimen contenido
en los 48 y ss., de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y los articulos 47 y ss., de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero. Mediante Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, se modifican la denomina-
cion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. En virtud de este decreto se crea la Consejeria de
Igualdad y Portavocia, que, segun establece su articulo 2, ejercera las competencias en ma-
teria de mujer, derechos de personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgéneros
e intersexuales, asi como en materia de juventud que tenia asignadas la anterior Consejeria
de Cultura e Igualdad; las funciones de portavoz del Gobierno autonémico, asi como las com-
petencias en materia de relaciones con la Asamblea de Extremadura, politica de comunicacion
y relaciones informativas y las de cooperacion internacional al desarrollo que tenia atribuidas
la Presidencia de la Junta de Extremadura.

El Decreto 168/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Igualdad y Portavocia adscribe, en su articulo 1.2 el Instituto de la Juventud de
Extremadura a dicha Consejeria.

Cuarto. El Instituto de la Juventud de Extremadura, creado por Ley 1/2007, de 20 de marzo,
es el 6rgano responsable de las politicas de juventud en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.
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El Decreto 45/2008, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Instituto de la
Juventud, establece en su articulo 3, entre las funciones del Instituto de la Juventud, las si-
guientes relacionadas con la Administracion local:

“...N) Establecer estrategias, programas y cauces que potencien la coordinacion con las
politicas de juventud de los Ayuntamientos, asi como con otras instituciones y organismos
que desarrollen actuaciones dirigidas a los jovenes, en especial de zonas rurales.

0) Coordinar con las corporaciones locales las competencias en materia de juventud en
la puesta en marcha de Planes de Juventud u otras materias de acuerdo a las normativas
especificas y a la Ley de 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local.”

Asi mismo, tanto la Ley de creacidon anteriormente citada en su articulo 4, asi como el Es-
tatuto del Instituto de la Juventud de Extremadura, establecen otras funciones tales como:

“...c) Favorecer la autonomia personal, la plena convivencia o la insercion social de la
juventud, incidiendo especialmente en los ambitos de emancipacion, empleo, vivienda,
salud, juventud rural y participacion.

()

k) Impulsar los valores de creatividad e innovacidn a través de la igualdad de oportunida-
des, asi como generar un ocio creativo y de calidad a través de iniciativas como los espa-
cios para la creacidn joven o la factoria joven...”

Los Espacios para la Creacidn Joven son un lugar de encuentro, con usos alternativos y poliva-
lentes, de ocio artistico y creativo que tienen la mision de facilitar y promover la autonomia,
el emprendimiento y la creatividad de la juventud extremefia, aportando las instalaciones,
herramientas y asesoramiento necesarios para el apoyo de iniciativas culturales, artisticas,
sociales en el ambito de la educacién, que partan de los jovenes de la region.

Asi mismo, estos Espacios hacen posible el encuentro de la juventud y su participacion en pro-
gramas de promocion social y cultural que posibilitan el desarrollo integral del sector juvenil
de la poblacién y cuya finalidad principal es la promocién de la emancipacion y la ciudadania
entre la juventud de Extremadura.

Entre sus finalidades estan las de:

e Crear un proceso de autogestion en el que la juventud sea quien desarrolle un plan de
dinamizacion juvenil local y/o comarcal.

e Contribuir a la dinamizacidn de las politicas de juventud en los entornos rurales.
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e Facilitar el acceso a la participacion ciudadana de la juventud rural.
e Facilitar un lugar de encuentro a la juventud de las localidades beneficiadas.
e Ofrecer alternativas de ocio para el disfrute del tiempo libre de la juventud rural.

Quinto. Por su parte, el Ayuntamiento de Olivenza es una entidad publica territorial de
Extremadura entre cuyas competencias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccion dada
por la Ley 27/2013, 27 diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local, se encuentra la promocién del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del
tiempo libre.

Asi mismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de
Extremadura, en su articulo 15. 1. D). 7° atribuye a los municipios extremefios la competencia
en “Planificacion, ordenacion, fomento y gestion de politicas de juventud”.

Establece asi mismo el articulo 57 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local que
la cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre la Administracion local y la de las
Comunidades Autonomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se
desarrollard con caracter voluntario, bajo la formas y en los términos previstos en las leyes,
pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que
suscriban.

La suscripcion de los convenios debera mejorar la eficiencia en la gestion publica, eliminar
duplicidades administrativas y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sos-
tenibilidad financiera.

Sexto. El Ayuntamiento de Olivenza acredita, para la realizacion del objeto del presente con-
venio, la plena disponibilidad del inmueble donde se van a ejecutar las actuaciones, “Proyecto
de dinamizacion y plan de actividades ECJ Olivenza 2021".

Este inmueble retne las caracteristicas idoneas para albergar un Espacio para La Creacion
Joven, donde los jovenes puedan realizar actividades de ocio y tiempo libre, siendo precisa la
ayuda econdmica del Instituto de la Juventud de Extremadura para realizar labores de dina-
mizacion y tareas de mantenimiento necesarias para cumplir con la finalidad de este Espacio.

Las labores de dinamizacion del Espacio para la Creacion Joven de la localidad se llevaran a
cabo conforme a la propuesta de actividades presentada por el Ayuntamiento de Olivenza,
orientada en la puesta en marcha de un Plan Local de Juventud que refuerce los fines y objeti-
vos que se establecen de forma estratégica en el Plan de Juventud de Extremadura elaborado
por el Instituto de la Juventud en coordinacién y de forma transversal con otros departamen-
tos y organismos que desarrollan programas o acciones dirigidas a la juventud extremefia.
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Con el objeto de mejorar la coordinacion de los servicios a la juventud, las actividades in-
cluidas en la propuesta del Ayuntamiento de Olivenza versan sobre los ejes estratégicos que
marcan las lineas de desarrollo del Plan de Juventud de Extremadura.

Séptimo. La Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, establece en el articulo 32.1.b) que se considera como un supuesto excepcional
de concesidn directa, cuando el perceptor sea una entidad publica territorial de Extremadura
y los fondos presupuestarios sefialen genéricamente una finalidad cuya competencia esté
atribuida a las Corporaciones Locales y a la Comunidad Auténoma.

En este caso, las competencias concurrentes en materia de juventud vienen determinadas
por los precitados preceptos de la Ley 1/2007, de 20 de marzo, de creacidn del Instituto de
la Juventud de Extremadura y las disposiciones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 27/2013, 27 diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, y de la ley 3/2019, de 22 de enero,
de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.

Establece el articulo 32.2 de la Ley 6/2011, la concesion de estas subvenciones se efectuara
a solicitud del interesado y se instrumentarad mediante resolucidon o convenio, por lo que, re-
cibida la solicitud de subvencion cursada por el Ayuntamiento e instruido el correspondiente
procedimiento administrativo, se firma el presente convenio con el fin de instrumentar la
concesion de la subvencion directa concedida.

De conformidad con lo expuesto por ambas partes, con el fin de promover las condiciones
favorables para la participacion juvenil y su integracion en la sociedad, y trabajando conjun-
tamente en la organizacion de acciones y actividades enfocadas a la poblacion joven de la
localidad y la comarca, y con ello impulsar un plan local de juventud, han acordado suscribir
el presente convenio bajo las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es instrumentar la concesidn directa de una subvencién a a
favor del Ayuntamiento de Olivenza (Badajoz), con CIF P0609500D, de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 22.4.c) y 32.1.b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con el fin de realizar labores de dinamizacién y
tareas de mantenimiento en el Espacio para la Creacion Joven de esta localidad, con sujecion
a los términos que en el presente convenio se establecen.

El procedimiento de concesion directa viene justificado tanto por el caracter de entidad pu-
blica territorial de Extremadura del beneficiario, como por el desarrollo de las competencias



NUMERO 247
D O E Lunes, 27 de diciembre de 2021 61633

que ambas administraciones, autonomica y local, comparten, ademas de posibilitar el cumpli-
miento del manifiesto interés publico y social que la instalacion esta llamada a cumplir y que
se vera posibilitada por la inversion de la presente subvencion.

Segunda. Obligaciones del Ayuntamiento de Olivenza.

El Ayuntamiento de Olivenza destinara la ayuda concedida al fin que fundamente la concesion
de la presente subvencidn, asumiendo, sin perjuicio del resto de obligaciones que para los
beneficiarios de subvenciones establece la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, las siguientes obligaciones:

1. Gestionar y mantener el Espacio para la Creacion Joven, contratando y tomando a su cargo
los gastos necesarios para su funcionamiento.

2. Llevar a cabo la propuesta de actividades presentada y autorizada por la Direccién General
del Instituto de la Juventud.

3. Proveer el personal necesario para la apertura y cierre de las instalaciones, personal de
limpieza y de mantenimiento, asi como para llevar a cabo las tareas de dinamizacion.

El Ayuntamiento deberd contar entre el personal contratado para la realizacion del objeto
del presente convenio obligatoriamente con un puesto de personal Dinamizador/a, que
sera la persona designada como responsable del Espacio, con la que el Instituto de la Ju-
ventud de Extremadura podra contactar en todo momento a fin de realizar un seguimiento
de la propuesta anual de actividades, asi como de aquellas otras actividades propuestas
y aprobadas por la Direccion General del Instituto de la Juventud con posterioridad a la
presentacion de dicha propuesta.

El personal del Ayuntamiento dedicado a la prestacion de los servicios objeto del presente
convenio no tendra vinculacion laboral, econdmica, o de cualquier tipo con el Instituto de
la Juventud de Extremadura. En ningln caso existird dependencia jerarquica ni funcional
entre los empleados del Ayuntamiento y el Instituto de la Juventud.

El Ayuntamiento deberd presentar declaracion responsable de que todo el personal, propio
0 subcontratado, o en su caso el personal voluntario, al que le corresponda la realizacion
de las tareas necesarias para llevar a cabo el fin del presente convenio cuenta con el cer-
tificado negativo exigido en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cdodigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

4. Enviar a la Direccion General del Instituto de la Juventud de Extremadura una memoria
anual de actividades.
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5. Mantener en vigor una Pdliza de responsabilidad civil que dé cobertura a los siniestros que
ocurran en las instalaciones donde se lleven a cabo las actividades englobadas en la pro-
puesta anual de actividades asi como las que se aprueben con posterioridad.

6. Ceder el uso de las Instalaciones del E.C.] al Instituto de la Juventud para el desarrollo de
sus actividades, siempre que no interfieran en el desarrollo de las reflejadas en la Propues-
ta anual, debiendo mediar previa comunicacidn del Instituto de la Juventud con la debida
antelacion a las fechas en que se dispondran dichas Instalaciones.

7. Asumir, con cargo a su presupuesto, la diferencia entre el coste total de la actividad y el
importe de la subvencion.

Tercera. Obligaciones del Instituto de la Juventud de Extremadura.
Por su parte el Instituto de la Juventud de Extremadura se compromete a:

1. Comunicar con la debida antelacion las fechas en las que dispondrad de las instalaciones
municipales para la realizacion de sus propias actividades.

2. Mantener en buen estado las instalaciones cedidas por el Ayuntamiento y hacer un buen
uso de las mismas.

3. Mantener en vigor una Pdliza de responsabilidad civil que dé cobertura a las actividades
propias llevadas a cabo por el Instituto de la Juventud en el E.C.] de la localidad.

Cuarta. Costes de realizacion y fuentes de financiacion.

El coste total del proyecto subvencionado asciende a treinta y dos mil doscientos sesenta y ocho
euros con sesenta y nueve céntimos (32.268,69 €), consistente en gastos necesarios para llevar
a cabo las actividades a desarrollar en el Espacio para la Creacidn Joven y la contratacion de un
Dinamizador/a durante los periodos necesarios entre el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre
de 2021, para la realizacion del objeto del presente convenio, que incluiran los gastos corrientes
vinculados a las labores de mantenimiento del centro, seglin desglose. El personal contratado
dependera organica y funcionalmente de la Concejalia competente en materia de Juventud, no
teniendo dicho personal relacion alguna con la Administracion Autondmica:

Tipo de gastos Cuantia

Gastos para el desarrollo de actividades

Gastos de personal 32.268,69 €

Mantenimiento (Gastos Corrientes)

TOTAL 32.268,69 €
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La Junta de Extremadura, a través del Instituto de la Juventud de Extremadura, aportara para
el desarrollo del presente convenio, la cantidad de veinte mil euros (20.000,00 €) con cargo
a la aplicacion presupuestaria 170040000 G/253B/46000 CAG0000001, Cddigo Proyecto de
Gasto: 20210035, denominado: “Apoyo a la gestion municipal de Espacios de Creacion Jo-
ven”, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afo
2021, debiéndose destinar dicha cuantia a financiar los gastos derivados de las obligaciones
contenidas en el presente convenio.

Quinta. Forma de pago y justificacion.

La aportacion econdmica fijada en la cldusula anterior estard condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2021, y se hara efectiva en el plazo que resulte del sistema contable
de la Junta de Extremadura, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el pago de la subvencién se hara
efectivo de forma fraccionada, con un primer pago anticipado del 50% del importe total de Ia
subvencion con la certificacion del Ayuntamiento del inicio de las labores de dinamizacion. El
50% restante se abonara una vez presentada la documentacidn justificativa del cumplimien-
to del destino dado al objeto de la presente subvencion, en una cantidad, al menos, igual al
importe anticipado. Esta documentacidn justificativa correspondiente al primer 50% debera
presentarse con anterioridad al 15 de noviembre de 2021, en la forma establecida en el pre-
sente convenio.

La justificacion de la subvencidn se realizard mediante la presentacion ante el Instituto de la
Juventud de Extremadura de certificado expedido por el Secretario-Interventor del Ayunta-
miento de Olivenza acreditando que la subvencion ha sido destinada a los fines especificos
para los que fue concedida, haciendo constar la accion realizada y su coste, asi como que se
refieren a gastos previstos en el convenio, efectivamente realizados y abonados, de acuerdo
a lo previsto en el articulo 35.9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asi mismo en el caso de que la actividad haya sido financiada, ademas de con la subvencion,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

El plazo maximo de presentacién de la justificacion documental de la totalidad de los gastos
y pagos realizados correspondientes a la subvencion en el Instituto de la Juventud de
Extremadura sera el 31 de enero de 2022.
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El Ayuntamiento de Olivenza queda exento de la obligacion de prestar garantia de acuerdo
con lo establecido en la disposicidn adicional cuarta, apartado b), de la Ley 5/2007, de 19 de
abril, de General de Hacienda Publica de Extremadura.

Sexta. Compatibilidad de la subvencion.

Esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos privados, na-
cionales, de la Unidn europea o de organismos internacionales. El importe de las subvenciones
en ningun caso podra ser de tal cuantia que supere el coste de la actividad subvencionada.

Séptima. Control y seguimiento.

La Junta de Extremadura, a través del Instituto de la Juventud, podra, en cualquier momento,
realizar funciones de control y seguimiento del objeto del presente convenio, efectuando al
efecto las inspecciones precisas.

Con objeto de garantizar la ejecucion de este convenio y el cumplimiento de sus fines se
establece una Comisidon de coordinacion y seguimiento presidida por la persona titular de la
Jefatura de Gestion del Instituto de la Juventud de Extremadura o persona en quien delegue,
y estara integrada por los siguientes vocales:

— Un representante del Instituto de la Juventud de Extremadura.
— Dos representantes del Ayuntamiento de Olivenza.

— Actuara como Secretario/a un funcionario de la Secretaria General de la Consejeria de
Igualdad y Portavocia.

La Comision se regira en cuanto a su constitucion y funcionamiento, por lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico. La composicion de la comi-
sion respetara la preceptuado en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres
y hombres y contra la violencia de género en Extremadura a los efectos de representacion
equilibrada.

Octava. Causas de revocacion y reintegro.

El incumplimiento de cualquiera de las cldusulas contenidas en el presente convenio dara lu-
gar a la resolucion del mismo, garantizando, en todo caso, el derecho del Ayuntamiento a la
audiencia. En estos casos, se procedera a la declaracion de pérdida del derecho al cobro de la
subvencion y/o al reintegro de las cantidades, segun proceda, sin perjuicio de las responsabi-
lidades o sanciones que pudieran corresponder con arreglo a la normativa vigente.
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No obstante, y de acuerdo con lo establecido el en articulo 43.2 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando el cumplimien-
to del beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite una
actuacion inequivoca tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar
vendra determinada por el criterio de proporcionalidad, de conformidad con el articulo 16.0)
de la citada Ley. Se considerara que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima signifi-
cativamente al cumplimiento total, cuando se haya ejecutado un 50 % de las actividades y
gastos objeto de la subvencién.

Novena. Extincion del convenio.

Seran causas de extincion del presente convenio, siendo de aplicacidn, en su caso, lo previsto
en la clausula anterior respecto al reintegro:

a) Mutuo acuerdo, denuncia del convenio o finalizacion del plazo de vigencia del mismo.
b) Incumplimiento del destino o finalidad del mismo.

c) La obstaculizacion de la labor inspectora ejercida por el Instituto de la Juventud de Ex-
tremadura.

d) Las demas previstas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

Décima. Medidas de identificacion, informacion y publicidad.

El Ayuntamiento esta obligado a adoptar las medidas de difusion previstas en el articulo
17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

A tales efectos, el Ayuntamiento de Olivenza deberd dar la adecuada publicidad al caracter
publico de la financiacion del proyecto y actividades objeto de la subvencion. Para ello, y en
cumplimiento de lo previsto en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales
de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura (DOE n.0 42,
de 10 de abril), debera colocar una placa o cartel informativo en el Espacio Para la Creacion
Joven de la localidad, con la indicacion de que de que la inversidn esta financiada, en todo o
en parte, por el Instituto de la Juventud de Extremadura. Deberan cumplirse, asi mismo, el
resto de requisitos establecidos en el citado decreto que le sean de aplicacion.

Sera requisito previo indispensable para la liquidacion y pago de la ayuda, la acreditacion do-
cumental grafica y suficiente por parte del Ayuntamiento de la instalacion de tales medidas.
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Debera atenderse igualmente a lo establecido en el Decreto 44/2016, de 12 de abril, por el
que se modifica el Decreto 7/2002, de 29 de enero, por el que se aprueba la Identidad Corpo-
rativa del Gobierno y la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Conforme a lo establecido en los articulos 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma, la presente subvencidn se publicara en el Diario Oficial
de Extremadura, la Sede electrénica corporativa de Junta de Extremadura, dentro del Portal
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma; asi como en el Portal de la Transparencia y la
Participacion Ciudadana de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 11.1 de la Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2013, de
17 de noviembre, General de Subvenciones se dara publicidad de la concesion en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones.

Undécima. Régimen juridico y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y obligara a las partes intervinientes
desde el momento de su firma.

Las cuestiones litigiosas a las que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion, efectos o
resolucion del presente convenio, una vez agotada la via administrativa, sera resueltas por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en la
manera regulada por la ley de la citada jurisdiccion.

Duodécima. Eficacia.

El plazo de eficacia del presente convenio se extiende desde el 1 de enero hasta el 31 de di-
ciembre de 2021.

En prueba de conformidad, se firma el presente convenio, por triplicado ejemplar, y a un solo
efecto, en el lugar y fecha indicados en su encabezamiento.

La Secretaria General de la Consejeria El Alcalde-Presidente
de Igualdad y Portavocia, del Ayuntamiento de Olivenza,
DONA ANTONIA POLO GOMEZ DON MANUEL J. GONZALEZ ANDRADE
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RESOLUCION de 17 de diciembre de 2021, de la Vicepresidenta Primera
y Consejera, por la que se dispone la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Junta de Extremadura
para el aho 2021. (2021063982)

Con fecha 15 de diciembre de 2021 se ha aprobado por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura la oferta de empleo publico de la Junta de Extremadura para el afio 2021, cum-
pliendo con lo preceptuado en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuyos apartados
1y 2 del articulo 70, establece que las necesidades de recursos humanos, con asignacion pre-
supuestaria, que deban proveerse mediante |la incorporacién de personal de nuevo ingreso,
seran objeto de la Oferta de Empleo PUblico, la cual se aprobara anualmente por los 6rganos
de Gobierno de las Administraciones Publicas. Asimismo, se acordo su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura para su general difusion y conocimiento.

Por todo lo cual,
RESUELVO:

Ordenar la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de Gobier-
no de la Junta de Extremadura de 15 de diciembre de 2021 por el que se aprueba la oferta de
empleo publico de la Junta de Extremadura para el afio 2021, que se incorpora como anexo
a la presente resolucion.

Mérida, 17 de diciembre de 2021.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ANEXO

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA PARA EL ANO 2021

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en los apartados 1 y 2 del articulo 70,
establece que las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que
deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, seran objeto de
Oferta de Empleo Publico. La Oferta de Empleo Publico, que se aprobard anualmente por
los drganos de Gobierno de las Administraciones PUblicas, debera ser publicada en el Diario
Oficial correspondiente.

Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura para 2021 (DOE num. 24, de 5 de febrero), en su articulo 32 relativo a la Oferta de
Empleo Publico estipula que: “La Oferta de Empleo Publico, dentro de los limites establecidos
con caracter de basico en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, incluird el nimero
de plazas derivado de la tasa de reposicidn y las susceptibles de ser incluidas en procesos de
estabilizacion segln la legislacion basica estatal. La tasa de reposicion se fijara con sujecion
a los criterios establecidos en la normativa basica del Estado”.

Por su parte, la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2021 (BOE numero 341, de 31 de diciembre), en su articulo 19, apartado Uno, punto
1, con el caracter de basico, establece que “La incorporacion de personal de nuevo ingreso con
una relacion indefinida en el sector publico, (...) se regulara por los criterios sefialados en este
articulo y se sujetara a una tasa de reposicion de efectivos del 110 por cien en los sectores
prioritarios y del 100 por cien en los demas sectores”.

El mismo articulo 19. Uno, en su apartado 3 contempla expresamente lo que se consideran
sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion, si bien estableciendo que en cualquier
caso y de conformidad con el apartado 5 la oferta se atendra “a las disponibilidades presu-
puestarias del capitulo I del presupuesto de gastos”. Asi, ademas de las Administraciones
Publicas con competencias educativas y sanitarias, contempla a las Administraciones Publicas
respecto del “asesoramiento juridico y la gestion de los recursos publicos; la cobertura de las
plazas correspondientes al personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios;
las plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales; las
de personal que realiza la gestidon de prestaciones y politicas activas en materia de empleo;
plazas de seguridad y emergencias; personal de atencion a los ciudadanos en los servicios
publicos y personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones”.
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Concretamente como ya dijimos, la letra A) del punto 3, apartado Uno del articulo 19 de la
Ley 11/2020, de 30 de diciembre, contempla una tasa de reposicion de efectivos del 110 por
ciento a las Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacion con la determinacion del nu-
mero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

La mencionada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, contiene las normas que,
junto con las recogidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, constituyen las bases
del régimen estatutario de los funcionarios publicos docentes.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de in-
greso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, dispone que,
como requisito previo a las convocatorias para la provision de plazas, se ha de llevar a cabo la
publicacion por las Administraciones Educativas de las respectivas ofertas de empleo.

Por otra parte, la letra B) del punto 3 del apartado Uno del articulo 19 de la Ley 11/2020, de
30 de diciembre, establece una tasa de reposicion del 110 por ciento a las Administraciones
Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal estatutario y equiva-
lente de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

El Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de seleccidén de personal
estatutario y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud
prevé que la Oferta de Empleo Publico del Servicio Extremefio de Salud se integre en la Oferta
de Empleo Publico de la Junta de Extremadura y en ella se determine el nimero de plazas
que vayan a ser objeto de provision mediante los sistemas selectivos de personal estatutario.

Ademas, el punto 7 del apartado Uno del articulo 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre,
establece que: “Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa maximo
autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante
el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados
fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven
la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses por jubilacion, re-
tiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de
trabajo, pérdida de la condicidn de funcionario de carrera o la extincidon del contrato de trabajo
0 en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo
o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa. Igualmente,
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se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras Ad-
ministraciones Publicas. No computardan como ceses los que se produzcan como consecuencia
de procesos de promocion interna (...)".

No obstante, y como la norma presupuestaria del Estado determina, no se tendran en cuen-
ta para el limite maximo de tasa, (apartado 6° articulo 19. Uno.1), entre otros y por lo que
aqui nos interesa “el personal que se incorpore en ejecucion de ofertas de empleo publico de
ejercicios anteriores, las plazas que se convoquen por promocion interna y las plazas corres-
pondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial”.

El articulo 29 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcidn Publica de Extremadura, esta-
blece que las plazas dotadas presupuestariamente cuya cobertura se considere necesaria y
que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, constituiran la oferta
de empleo publico.

Asi pues, la Oferta de Empleo Publico constituye el instrumento de que dispone la Administra-
cion para programar las necesidades de personal y asi contribuir al logro de los objetivos de
racionalizacion de los recursos humanos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en el arti-
culo 92 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura y en el Decreto
111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad, se reserva en esta
oferta de empleo publico un cupo del 10 por ciento de las plazas para su cobertura por perso-
nas con discapacidad que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Dicho porcentaje supone un incremento de tres puntos respecto al minimo establecido en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sin perjuicio de cumplir lo preceptuado en el articulo 51.2 de la Ley 8/2011, de 23 de mar-
zo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura,
gue exige que la aprobacidn de las ofertas vayan acompanadas de un informe de impacto de
género, la aprobacion de la misma sin duda ha de tener un impacto positivo a medio plazo,
pues las estadisticas acreditan que el porcentaje de mujeres que superan los procesos selec-
tivos con caracter general (aunque agudizado en los sectores docente y sanitario) es superior,
constituyendo ademas éstas, el porcentaje mayoritario en el conjunto de los sectores.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, del Consejero
de Sanidad y Politicas Sociales, y de la Consejera de Educacion y Empleo, teniendo en cuenta
las circunstancias especiales derivadas de las limitaciones del actual marco presupuestario, y
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previa negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad, en la Mesa Sectorial de Personal Docente
no universitario, en la Mesa Sectorial de Administracién General y Comision Negociadora para
el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura y en la Mesa General de Negociacion,
y previa deliberacién, el Consejo de Gobierno en su reunién del dia 15 de diciembre de 2021,

ACUERDA
Primero. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para 2021.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura en los términos que se establecen en el presente Acuerdo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Plblica de Extrema-
dura, en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
asi como en los articulos 32 de la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2021, y 19 de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2021.

Esta Oferta se conforma con las plazas de personal funcionario, laboral, personal docente
no universitario y personal estatutario que no han podido ser atendidas con los efectivos de
personal existentes, que figuran en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo o
en las plantillas de personal docente no universitario y de personal estatutario, que se hallan
de modo conveniente, dotadas presupuestariamente, con las limitaciones establecidas en
la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
Extremadura para el afio 2021.

Segundo. Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico. Turno libre y Discapacidad.

La Oferta de Empleo Publico para 2021 incluye, dentro de las limitaciones derivadas de la tasa
de reposicion de efectivos establecida en el apartado Uno, punto 1 del articulo 19 de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, las
plazas de personal funcionario, las plazas de personal laboral cuya distribucién por Categorias
Profesionales se realizara en las correspondientes convocatorias, las de personal estatutario
de las Instituciones Sanitarias, asi como las de personal docente no universitario, detalladas
todas ellas a través del Anexo I de este Acuerdo.

Tercero. Promocion Interna.

Las convocatorias de promocion interna para el personal funcionario y estatutario, para los
que se ofrecen las plazas que se detallan en Anexo II podran ser convocados conjuntamente
con las convocatorias de turno libre y discapacidad o mediante convocatoria independiente.
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Los procesos selectivos de promocion interna garantizaran el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en el articulo
55.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 88 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcidon Publica de Extremadura.

Cuarto. Previsiones temporales sobre provision de las plazas ofertadas.

1. Las convocatorias de pruebas selectivas para la cobertura de plazas de personal funciona-
rio, personal docente no universitario, personal laboral y personal estatutario derivadas de
la presente Oferta de Empleo Publico, indicaran el calendario previsible de realizacion de
las pruebas en que consista el correspondiente proceso selectivo, dentro del plazo maximo
de resolucion.

2. Los procesos selectivos correspondientes a las plazas de personal funcionario se ajustaran
a lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, 26
de diciembre.

3. Los procesos selectivos correspondientes a personal laboral se acomodaran a lo estableci-
do en el apartado tercero del articulo 15 del V Convenio Colectivo para el personal laboral
al servicio de la Junta de Extremadura, que dispone que la Junta de Extremadura, en los
términos que establezca la Ley de la Funcion Publica y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
convocara con base en la Oferta de Empleo Publico que se halle vigente, las pruebas se-
lectivas para cubrir las plazas que correspondan de acuerdo con las previsiones totales de
la referida Oferta.

4. Los procesos selectivos correspondientes a las plazas de personal docente no universitario
se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y
se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria deci-
moséptima de la citada ley.

5. Las convocatorias de pruebas selectivas para la provision de plazas de naturaleza estatuta-
ria pertenecientes al Servicio Extremefio de Salud se ajustaran a lo previsto en el Decreto
12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de seleccion de personal esta-
tutario y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud.

6. A efectos del computo de los plazos en las convocatorias de los procesos selectivos co-
rrespondientes a la presente Oferta de Empleo Publico se podra declarar inhabil el mes de
agosto.



D O E NUMERO 247 61645
Lunes, 27 de diciembre de 2021

Quinto. Reserva para personas con discapacidad.

Del total de plazas ofertadas se reservara un cupo del 10 por ciento del conjunto de las mis-
mas para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 92 y 112 bis de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcion Publica de Extremadura y el articulo 5 del Decreto 111/2017, de 18 de julio,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad siempre que superen los procesos selectivos.

La distribucion de dicha reserva por especialidades se efectuara en la respectiva convocatoria
de pruebas selectivas.

Las plazas que queden vacantes del turno de discapacidad se acumularan a las convocadas
para el turno libre.

Las plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual seran ofertadas, en todo caso,
mediante convocatoria independiente, acumulandose aquellas plazas que queden vacantes,
al cupo de reserva de la oferta publica siguiente.

Sexto. Empleo de medios electrénicos en la cumplimentacion y presentacion de la
solicitud.

Con el propdsito de mejorar la tramitacion de los procedimientos administrativos y profundi-
zar en la agilizacion de los mismos, en aplicacion de los articulos 14 y 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en las convocatorias de procesos selectivos derivadas de la Oferta de Empleo Publico que
con el presente Acuerdo se aprueba, se facilitara la utilizacion de medios electronicos para la
realizacion, entre otros, de los tramites de cumplimentacion y presentacion de la solicitud de
participacion, asi como de abono de la tasa correspondiente por derecho de examen, indican-
do cuantos aspectos sean necesarios para su utilizacién por los aspirantes.

Séptimo. Publicacion.

Se ordena la publicacion del presente Acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura, surtiendo
efectos el mismo dia de su publicacidn.
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ANEXO I

TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

PLAZAS DE NATURALEZA FUNCIONARIAL

Cuerpos Plazas
Cuerpo Titulados Superiores 10
Cuerpo Técnico 20
Cuerpo Administrativo 30
Cuerpo Auxiliar 30
Subalterno 10

Cuerpo de Personal Docente no Universitario
Cuerpo de Inspectores de Educacion 10

Cuerpo de Maestros 489

PLAZAS DE NATURALEZA LABORAL

Cuerpos Plazas

299
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PLAZAS DE NATURALEZA ESTATUTARIA

Personal estatutario sanitario Plazas

a) Personal de formacion universitaria:

Licenciados Especialista en Ciencias de la Salud 41
Licenciados Graduados Sanitarios 20
Diplomados Especialistas en Ciencias de la Salud 4
Diplomados Sanitarios 214

b) Personal de formacion profesional:
Técnicos Superiores 5

Técnicos 116
Personal estatutario de gestion y servicios

a) Personal de formacion universitaria
Licenciados 2

Diplomados 6

b) Personal de formacidn profesional:
Técnicos Superiores 14

Técnicos 45

¢) Otro personal 49
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ANEXO II

PROMOCION INTERNA

PLAZAS DE NATURALEZA FUNCIONARIAL

Cuerpos Plazas
Titulados Superiores 10
Cuerpo Técnico 15
Cuerpo Administrativo 20
Cuerpo Auxiliar 5

PLAZAS DE NATURALEZA ESTATUTARIA
Personal estatutario sanitario Plazas

a) Personal de formacion universitaria:

Licenciados Especialista en Ciencias de la Salud 4
Licenciados Graduados Sanitarios 2
Diplomados Especialistas en Ciencias de la Salud 2
Diplomados Sanitarios 20

b) Personal de formacién profesional:

Técnicos Superiores

Técnicos '
11
Personal estatutario de gestion y servicios
a) Personal de formacion universitaria
Licenciados 1
Diplomados 1
b) Personal de formacion profesional:
Técnicos Superiores 1
Técnicos 4
c) Otro personal 4
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2021, de la Secretaria General, por la
que se acuerda el emplazamiento a los posibles interesados en el recurso
contencioso-administrativo tramitado por el PA n.° 0067/2021, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida. (2021063970)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Mérida, se ha interpuesto recur-
so contencioso administrativo a instancias de Consuelo Pulido Garcia frente a la Consejeria
de Educacion y Empleo, en reclamacion de la Resolucion de 22 de octubre de 2020, de la
Direccion General de Personal Docente, por la que se convoca el concurso de traslados de
funcionarios docentes de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria,
Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Profesores Técnicos de Formacion Pro-
fesional, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y de Maestros.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se emplaza
a los posibles interesados para que puedan comparecer ante el citado juzgado, en el plazo de
nueve dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Asimismo, se indica que de personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para
los tramites no precluidos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar
a practicarles en estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 20 de diciembre de 2021.

El Secretario General,

RUBEN RUBIO POLO
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2021, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental del
proyecto de "Concesion de aguas subterraneas para puesta en riego de 14,45
hectareas de olivar", ubicado en la parcela 1 del poligono 519 del término
municipal de Benquerencia de la Serena, cuyo promotor es D. José Francisco
Raya Ariza. Expte.: IA19/1291. (2021063926)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion
ambiental simplificada por el 6rgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la Subseccién 12
de Seccion 22 del Capitulo VII, del Titulo I, de la Ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto de “Concesion de aguas subterraneas para puesta en riego de 14,45 hectareas de
olivar”, ubicado en la parcela 1 del poligono 519 del término municipal de Benquerencia de la
Serena (Badajoz), para el cual con fecha 7 de marzo de 2021 la Direcciéon General de Sosteni-
bilidad formulé Informe de Valoracion Ambiental en respuesta a consulta ambiental realizada
por la Confederacion Hidrografica del Guadiana, se encuentra encuadrado en el apartado d)
del grupo 1, del anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

El promotor del proyecto es D. José Francisco Raya Ariza, con D.N.I. XXX0545XX

Es érgano competente para la formulacion del informe de impacto ambiental relativo al pro-
yecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del Decreto 170/2019, de
29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transi-
cion Ecoldgica y Sostenibilidad de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del andlisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcidn y localizacion del proyecto.

La transformacion en regadio informada consiste en la legalizacion de las instalaciones del
sistema de riego por goteo de la explotacion de un olivar intensivo, con marco 7 x 7 m. dis-
puesto al tresbolillo, que dota de riegos de apoyo a los pies con agua proveniente de dos
pozos de sondeo.
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Dicha explotacion de olivar intensivo se encuentra ubicada en el poligono 519 parcela 1 del
T.M. de Benquerencia de la Serena (Badajoz).

Fuente: Documento Ambiental

Seguln la documentacidn obrante en el expediente, el promotor solicitd dicha inscripcion ante
el Organo de cuenca competente que se tramita con nimero de expediente 1729/2016.

Las instalaciones se encuentran totalmente ejecutadas y en completo funcionamiento.
2. Tramitacion y Consultas.

Con fecha 29 de agosto de 2019 tuvo entrada en el Sistema de Registro Unico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, Oficio remitido por la Confederacion Hi-
drografica del Guadiana en el que se otorga a la Direccion General de Sostenibilidad un plazo
de tres meses para que manifieste lo que estime oportuno en materias de su competencia,
respecto a la solicitud de concesion de aguas subterraneas para la transformacion de secano
en regadio de 14,45 ha de olivar ubicadas en la parcela 1 del poligono 519 del T.M. de Ben-
querencia de la Serena (Badajoz), promovida por D. José Francisco Raya Ariza.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
Proteccion Ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, con fecha 18 de diciembre
de 2019, la Direccion General de Sostenibilidad ha realizado consultas a las Administraciones
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Publicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la tabla adjunta. Se han
sefialado con una “X” aquellas Administraciones Publicas y personas interesadas que han
emitido respuesta.

RELACION DE ORGANISMOS Y ENTIDADES CONSULTADOS RESPUESTAS RECIBIDAS

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X

Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural -

Servicio de Regadios y Coordinacion de Desarrollo Rural -

Confederacion Hidrografica del Guadiana X
Servicio de Infraestructuras Rurales X
Servicio de Ordenacion del Territorio X

Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena -

Ecologistas en Accion -

ADENEX -

SEO BIRD/LIFE -

Agente del Medio Natural X

A continuacion, se resume el contenido principal de los informes recibidos:

— El servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas comunica que la actividad
se localiza fuera de Red Natura 2000. En cuanto a la presencia especies del Anexo I de la
Directiva de Aves 2009/147/CE, habitats y especies de los Anexos I y II de la Directiva Ha-
bitats 92/43/CEE o a especies del Anexo I del Catalogo Regional de Especies Amenazadas
de Extremadura (Decreto 37/2001):

- En la zona de actuacion no existen habitats naturales de interés comunitario ni espe-
cies de fauna protegida.
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- En el entorno existe presencia de especies de aves forestales ligadas a las dehesas y
es un area importante de grulla comun.

— El Servicio de Ordenacion del Territorio informa que no detecta afeccion del proyecto sobre
ningun Plan territorial ni Proyecto de Interés Regional con aprobacion definitiva, si bien se
halla en aprobacion inicial el Plan Territorial de la Serena, en el que se incluye el término
municipal objeto del proyecto. Por otro lado, tampoco se detecta afeccién sobre ningun
instrumento de ordenacion territorial general, de ordenacion territorial de desarrollo ni
de intervencion directa de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura.

— El Servicio de Infraestructuras Rurales informa que la actividad no afecta a ninguna de las
vias pecuarias existentes y que discurren por el municipio de Benquerencia de la Serena.

— La Comisaria de Aguas de la Confederacion Hidrografica del Guadiana emite informe con
fecha 27/02/2020 en el que indica que, si bien la actividad no ocuparia el DPH del Estado
constituido por el Arroyo del Venero, se contempla su establecimiento en zona de servi-
dumbre y/o policia, establecidas estas en los articulos 6 y 7 del Reglamento del DPH.

Segln los datos obrantes en aquel Organismo, el promotor solicitd con fecha 02/09/2016,
la inscripcion de concesion de aguas subterraneas, que se tramita con n.° de expediente
1729/2016, para riego de 14,454 hectareas de olivar en la parcela 1 del poligono 519 del
T.M. de Benquerencia de la Serena (Badajoz). El volumen de tramitacion es de 20.551,12
m3/afo. Incorpora, respecto al consumo de agua, medidas para controlar los volimenes de
agua captados realmente, las cuales han sido incorporadas al presente informe.

A continuacion, refleja que la actuacion solicitada no conlleva vertidos al Dominio Publico
Hidraulico del Estado, salvo los correspondientes retornos de riego.

Por ultimo, la Oficina de Planificacién hidroldgica informa con fecha 18/09/2018 que la
solicitud es compatible con el Plan Hidroldgico de cuenca siempre que se acredite la dispo-
nibilidad de recursos [...]

En cualquier caso, se estaria a lo dispuesto en la resolucion sobre la tramitacion de la so-
licitud de concesion indicada.

3. Andlisis de expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
ordinaria previsto en la Subseccidon 12 de la Seccion 22 del Capitulo VII, del Titulo I, segin
los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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3.1. Caracteristicas de proyecto.

La transformacidn en regadio informada consiste en la legalizacién de las instalaciones del
sistema de riego por goteo de la explotacién de un olivar intensivo, con marco 7 x 7 m.
dispuesto al tresbolillo, que dota de riegos de apoyo a los pies con agua proveniente de
dos pozos de sondeo.

Las instalaciones estan realizadas y en funcionamiento, y presentan las siguientes
caracteristicas:

X 296.460
Coordenadas (ETRS 89)
Y: 4.280.409
Profundidad {m) 80
Pozo |
Diametro entubado (mm) 140
Caudal (ls) 1
Bomba (CV) 2
: 294,652
Coordenadas (ETRS 89)
\E 4.280.273
Pozo 2 Profundidad {m) 80
Diametro entubado (mm) 160
Caudal (Us) 2,68
Bomba (CV) 2
Primaria {enterrada zanja 0,5 m) PEBD 63 mm y 6 atm
Tuberias Secundaria (enterrada zanja 0,5 m) PEBD 63 mm y 4 atm
Portagoteros (superficial) PEBD 20 mm y 2 atm
Goteros Autocompensantes 4 I/h 3 ud/arbol
Equipo de filtado
Deposito de acumulacion 4 ud de 15 m3
Dimensiones 3 x 4 x3
Otros Solera hormigon
accesonos . Cerramiento fabrica ladrillo
Caseta de nego
Acabado pintura blanca
Cubierta chapa de acero rojo mate
Puerta de acceso metalica verde mate (| x 2,2 m)
Energia Solar fotovoltaica

3.2 Ubicacion del proyecto.
3.2.1. Descripcién del lugar.

La explotacion se localiza en la parcela 1 del poligono 519, del Término Municipal de
Benquerencia de la Serena (Badajoz).
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La actividad no se encuentra incluida en la Red Natura 2000, ni existen habitats na-
turales de interés comunitario ni especies de fauna protegida, si bien en el entorno si
hay presencia de aves forestales ligadas a la dehesa y es un area importante de grulla
comun. La zona es sensible a la utilizacion de fitosanitarios.

La zona esta enclavada en un entorno de tierras arables de secano y olivar que rodean
al ndcleo de poblacidn de Helechal.

El cauce mas cercano es el Arroyo del Venero, cuya zona de policia discurre por la par-
cela. No se encuentra sobre ninguna MASb ni MASp.

3.2.2. Alternativas de ubicacion.

En la exposicion de las principales alternativas estudiadas se ofrecen cuatro posibilida-
des mas la alternativa cero o de no actuacion:

— Alternativa 0 o de no actuacién
— Alternativa 1 que consiste en implantar el sistema de riego por surcos
— Alternativa 2 que consiste en implantar el sistema de riego po goteo

Se elige la alternativa 2 como la mas rentable, adaptada a las caracteristicas agrond-
micas de la zona y a los condicionantes del promotor.

3.3 Caracteristicas del potencial impacto:
— Red Natura y Areas Protegidas.

El servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas comunica que la ac-
tividad se localiza fuera de Red Natura 2000. En cuanto a la presencia especies del
Anexo I de la Directiva de Aves 2009/147/CE, habitats y especies de los Anexos I y
II de la Directiva Habitats 92/43/CEE o a especies del Anexo I del Catalogo Regional
de Especies Amenazadas de Extremadura (Decreto 37/2001):

- En la zona de actuacion no existen habitats naturales de interés comunitario ni
especies de fauna protegida.

- En el entorno existe presencia de especies de aves forestales ligadas a las dehesas
y es un area importante de grulla comun.

Segun el informe emitido por parte del Servicio de Conservacidon de la Naturaleza
y Areas Protegidas de la Direccién General de Sostenibilidad, la actividad solicitada
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no es susceptible de afectar de forma apreciable a los lugares incluidos en la Red
Natura 2000 ni a Espacios Naturales Protegidos, siempre que se cumplan una serie
de condiciones, las cuales se han incorporado al presente informe.

— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

Logicamente, al tratarse de una transformacion a regadio, existe una afeccion sobre
el recurso hidrico, en este caso subterraneo, la cual con anterioridad a la ejecucién
del proyecto no existia. En cualquier caso, se debera estar a lo dispuesto en la co-
rrespondiente resolucion de la tramitacion de la solicitud de aprovechamiento de
aguas para riego solicitada por parte del promotor ante el Organismo de Cuenca
competente (Confederacion Hidrografica del Guadiana).

— Suelos.

El impacto sobre el suelo, por ocupacion de éste, sera minimo ya que se trata de
tierras agricolas con los cultivos ya implantados y las instalaciones realizadas.

Aplicando las correspondientes medidas preventivas, las afecciones de la fase de
funcionamiento no deberian ser significativas.

— Fauna.

No existe afeccidn significativa a especies animales, segin manifiesta el Servicio de
Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas, que en todo caso seran aliviadas
con la aplicacidon de las medidas preventivas correspondientes.

— Vegetacion.

El impacto sobre la flora sera minimo y afectarad a especies cultivables, ya que se
trata de una superficie de agricola.

No existe afeccion a habitats de la Directiva 92/43/CEE, relativa a la conservacion de
los habitats naturales y de la fauna y flora silvestre, segin manifiesta el Servicio de
Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas.

— Paisaje.

El impacto sobre el paisaje serd minimo teniendo en cuenta que se trata de terrenos
de cultivo ya implantados.

La actuacion, en cualquier caso, no implicara la corta o eliminacion de arbolado au-
téctono o el soterramiento de vegetacidn riberefna palustre.
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— Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.

La fase de ejecucion ya se ha producido, motivo por el que no puede ser evaluado el
impacto del proyecto. En la fase de funcionamiento el impacto sobre la calidad del
aire es minimo, lo mismo que el ruido y la contaminacion luminica.

— Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

Al encontrarse ejecutado el proyecto, no se pueden implantar medidas preventivas o
correctoras en la fase de ejecucion en relacion al patrimonio arqueoldgico. En la fase
de funcionamiento este nos e vera afectado.

Con relacion a las posibles vias pecuarias existentes en el territorio de realizacion
del proyecto, no coincide el trazado de ninguna con los limites de las actuaciones
proyectadas. Igualmente, no se prevé ninguna afeccion a montes de utilidad publica.

— Consumo de recursos y cambio climatico.

Durante la fase de funcionamiento y debido a la implantacion de los cultivos agri-
colas, se generara un impacto positivo y permanente frente al cambio climatico, al
aumentar la vegetacion fijadora de gases de efecto invernadero.

En cuanto al consumo de recursos, el principal recurso natural consumido como con-
secuencia de la transformacién a regadio pretendida es el agua. Al tratarse de una
detraccion de agua subterranea, la disponibilidad de este recurso serd menor, con
lo que se vera afectado su disponibilidad, pero con la implantacion de las medidas
preventivas y correctoras pertinentes, y partiendo del principio de no abuso y con
el sistema de riego disefiado, las afecciones se minimizan y no se compromete la
viabilidad futura del mismo.

— Medio socioecondomico

El impacto para este medio es positivo por la generacion de empleo y de la actividad
econdmica. Efectivamente, una hectarea promedio de secano emplea sdlo 0,037
unidades de trabajo agrario (UTA, equivalente al trabajo generado por una persona
en un afo), mientras que una hectarea de regadio necesita 0,141 UTA. Por tanto, se
contribuird a asentar la poblacion e incrementar la renta media. Cabe destacar que
el regadio no solo supone una renta mas alta para los agricultores, sino también que
esta sea mas segura, tanto por la mayor diversificacion de producciones que permi-
te, como por la reduccion de los riesgos climaticos derivados de la variabilidad de las
producciones.
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— Vulnerabilidad del proyecto.

En relacion al apartado sobre la vulnerabilidad del proyecto, de conformidad con
lo estipulado en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, el documento ambiental afir-
ma que la vulnerabilidad del proyecto ante accidentes graves o catastrofes es inexis-
tente debido a la envergadura del mismo.

En conclusidn, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos sobre el
medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado 4 “Condicio-
nes y medidas para prevenir y corregir los efectos adversos sobre el medioambiente”. Igual-
mente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por ello, del andlisis técnico se
concluye que no es preciso someter el proyecto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para preveniry corregir los efectos adversos sobre el medioambiente.
A. Condiciones de caracter general.

— Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el do-
cumento ambiental, en tanto no entren en contradiccién con el condicionado del
presente informe.

— Se informara a todo el personal implicado en la ejecucion y funcionamiento de este
proyecto del contenido del presente informe de impacto ambiental, de manera que
se ponga en su conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar
los trabajos. Asimismo, se dispondra de una copia del presente informe en el lugar
donde se desarrollen los trabajos.

— Cualquier modificacion del proyecto original deberd ser comunicada al érgano am-
biental. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se pro-
nuncie sobre el caracter de la modificacion, al objeto de determinar si procede o no
someter nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

— Deberad tenerse en cuenta la normativa en materia de incendios forestales, Decreto
260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la Prevencion de los incendios
forestales en la Comunidad Auténoma de Extremadura y modificaciones posteriores,
asi como el Decreto 52/2010, de 5 de marzo, por el que se aprueba el plan de lucha
contra incendios forestales de la Comunidad Autonoma de Extremadura (Plan Info-
ex), y modificaciones posteriores.

— Si durante el desarrollo de los trabajos o la actividad se detectara la presencia de
alguna especie de fauna o flora silvestre incluida en el Catadlogo de Especies Ame-
nazadas de Extremadura (Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el
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Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura, y Decreto 78 /2018,
de 5 de junio, por el que se modifica el Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que
se regula el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura), y/o en el
Catalogo Espariol de Especies Amenazadas (Real Decreto 130/2011, de 4 de febre-
ro, para el desarrollo del Listados de Especies Silvestres en Régimen de Proteccidn
Especial y del Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas), se notificara al personal
técnico de la Direccion General de Sostenibilidad y al agente del Medio Natural de la
zona que daran las indicaciones oportunas.

B. Medidas en fase de explotacion.

— El consumo hidrico sera el indicado en la autorizacion emitida por el Organismo com-
petente de la correspondiente solicitud de inscripcion del aprovechamiento de aguas
subterraneas, para la superficie y usos demandados.

— La captacion sera exclusivamente para aprovechamiento agricola.

— Segln lo dispuesto en la Orden ARM/1312/2009, de 20 de mayo, por la que se regu-
lan los sistemas para realizar el control efectivo de los volimenes de agua utilizados
por los aprovechamientos de agua del Dominio PUblico Hidraulico (DPH), de los re-
tornos al citado DPH y de los vertidos al mismo, para el control del volumen derivado
de las captaciones de agua del DPH, el titular del mismo queda obligado a instalar y
mantener a su costa un dispositivo de medicion de los volimenes o caudales de agua
captados realmente (contador o aforador).

— En todo momento debera estar regulada la explotacion del acuifero para que en nin-
gun caso pueda agotarse o no quede caudal ecoldgico durante la explotacion o una
vez finalizada la extraccion.

— Se llevara a cabo un uso eficiente y racional del recurso hidrico solicitado, en funcién
de las necesidades reales del cultivo y las condiciones meteoroldgicas en cada cam-
pafa de riego.

— Se aconseja utilizar técnicas y practicas culturales sostenibles, respetuosas con el
medio ambiente, sobre todo en lo concerniente al control de malas hierbas, plagas y
enfermedades, asi como a evitar la erosidn y pérdida de suelo.

— No se realizaran desbroces en las lindes, respetando integramente en caso de existir,
la vegetacion arbdrea y arbustiva existente en las mismas. Las lindes no podran ser
tratadas con herbicidas ni otros productos fitosanitarios. Tampoco se podran realizar
quemas en sus zonas de influencia.
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— No podran verse afectados los elementos estructurales del paisaje agrario de interés
para la biodiversidad (linderos de piedra y de vegetacion, muros de piedra, majanos,
regatos, fuentes, pilones, charcas, etc.).

— No se podra realizar ningln movimiento de tierra que modifique la orografia natural
del terreno. No se realizaran explanaciones, desmontes, bancales, etc.

— En el caso de detectar la presencia de alguna especie de fauna o flora silvestre in-
cluida en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura (Decreto
37/2001, de 6 de marzo) en la zona de actuacion, se debera comunicar tal circuns-
tancia de forma inmediata a la Direccion General de Sostenibilidad, con el fin de
tomar las medidas necesarias que minimicen los efectos negativos que pudiera tener
la actividad sobre los ejemplares de fauna o flora protegidos afectados.

— Ninguna actuacion afectard a la Unica encina presente en la parcela, que debera
mantener el buen estado vegetativo que presenta.

— No se podra llevar a cabo ninguna actuaciéon dentro de, como minimo, la franja
de 5 m correspondientes a la zona de DPH de las margenes de los cursos de agua
existentes.

— No se emplearan herbicidas en las labores de limpieza de la vegetacion por el alto
riesgo de contaminacion de las aguas publicas y el dafio a la fauna silvestre existente.

— No se podran verter ningun tipo de residuo directamente a ningln cauce, o sobre
cualquier zona del terreno en la que la infiltracion natural dirija los vertidos a cauces
0 zonas de ribera. En ninglin momento se interrumpira el cauce natural del agua.

— Se utilizaran los accesos existentes para la realizacion de los trabajos, minimizando
la entrada de maquinas o vehiculos de transporte de materiales en los lugares
naturales.

— No se realizardn nuevos accesos ni modificaciones de caminos u otras posibles ins-
talaciones auxiliares existentes, lineas eléctricas, cerramientos, charcas, depositos,
etc. Si se decidiera realizar alguna de estas actuaciones, se debera comunicar de
manera previa al drgano ambiental para evaluar su idoneidad.

— La energia necesaria para el funcionamiento de los equipos de bombeo proviene de
fuentes limpias (eléctrica, fotovoltaica), pero si esto no fuera posible y se tuviera que
recurrir a grupos electrogenos de combustion, se adoptaran medidas encaminadas
a reducir los ruidos procedentes del mismo. El ruido exterior de los motores debera
ser acorde con lo establecido en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamen-
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tacion de Ruidos y Vibraciones, por lo que estos grupos electrdgenos deberan estar
ubicados dentro de casetas insonorizadas al efecto, y éstas se adecuaran al entorno
rural, mediante el empleo de colores y materiales propios de la zona (sin estructuras
metalicas con acabados brillantes y/o galvanizados, pintandose en su caso de colores
discretos, verde carruaje o marron oscuro y si existiera caseta de riego con enfosca-
do de colores ocres o albero y cubiertas de color rojo o verde oscuro no brillante).

— Los restos vegetales generados en la explotacion (podas, desbroces, etc.) se
recomienda que sean eliminacion in situ mediante su triturado, facilitando su
incorporacidn al suelo. No se recomienda la quema de restos y, en caso de realizarse,
se deberan tomar las medidas necesarias para evitar la aparicion y propagacion de
posibles incendios, adoptando las medidas establecidas en el Plan INFOEX, y en
particular en las Ordenes anuales por las que se declara la época de riesgo medio o
alto de incendios.

— Los restos y residuos vegetales procedentes de las labores propias de la explotacion
agricola, cuando supongan un riesgo para la propagacion de incendios, deberan ser
eliminados en la misma campafa, no dejando combustible en la época de riesgo de
incendios marcada en la orden anual del Plan INFOEX.

— Referente al uso de productos fitosanitarios, y dado que la parcela esta incluida en
zona sensible, de acuerdo con el anexo III del Real Decreto 1311/2012, de 14 de
septiembre, por el que se establece el marco de actuacidén para conseguir un uso
sostenible de los productos fitosanitarios y la Orden APA/326/2007, de 9 de febrero,
por la que se establecen las obligaciones de los titulares de explotaciones agricolas
y forestales en materia de registro de la informacion sobre el uso de productos fi-
tosanitarios, se aprobo en el Comité Fitosanitario Nacional del 18 de diciembre de
2013 un modelo de cuaderno de explotacion que recopila la informacion que las
explotaciones deben mantener registrada para cumplir las exigencias normativas
sobre el uso de productos fitosanitarios. Ademas y segun lo estipulado en el articulo
10.3 y 11.2 del mismo Real Decreto, debido a la dimension de la explotacion, deberd
contar de forma obligatoria con un asesor que cumpla con los requisitos establecidos
en el articulo 13.2 del citado. Por otro lado, el articulo 37 establece las exigencias
para la mezcla de productos en campo, también de obligado cumplimiento. Deberan
sequirse todas las demas instrucciones del citado Real Decreto, especialmente en lo
relativo a la gestion de plagas, a la proteccion del medio acuatico y el agua potable,
a la reduccidn del riesgo en zonas especificas, y a la manipulacién y almacenamiento
de productos, sus restos y envases de los mismos.

— Los envases vacios de los productos fitosanitarios se consideran residuos peligrosos,
debiendo ser retirados y tratados adecuadamente, por lo que una vez enjuagados
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adecuadamente aprovechando al maximo el producto se retirara en su cooperativa o
centro de compra de los productos dentro de algun sistema de recogida de envases
vacios. En ningun caso seran quemados, enterrados, depositados en contenedores
urbanos o abandonados por el campo.

— Se debera proceder a la retirada de cualquier residuo no biodegradable generado
por la maquinaria u operarios, los cuales seran gestionados segun las disposiciones
establecidas en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados.

— Para reducir la compactacion del suelo, la maquinaria no circulara fuera de los ca-
minos cuando el terreno circunstancialmente se encuentre cargado con exceso de
agua.

— Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria se realizaran en instala-
ciones adecuadas para ello (cambios de aceite, lavados, etc.), evitando los posibles
vertidos accidentales al medio. Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda
generar la maquinaria de la explotacion se recogeran y almacenaran en recipientes
adecuados para su evacuacion y tratamiento por gestor autorizado. En todo caso se
cumplird toda la normativa relativa a residuos.

— Para minimizar la emision de contaminantes y ruidos a la atmdsfera la maquinaria
debe estar puesta a punto en cuanto a los procesos responsables de sus emisiones,
cumpliendo lo dispuesto en el Real Decreto 212/2002, de 22 de febrero, por el que
se regulan las emisiones sonoras en el entorno debidas a determinadas maquinas de
uso al aire libre.

C. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

— El promotor debera disponer de un programa de vigilancia ambiental que debera
contener, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las medidas incluidas
en el informe de impacto ambiental.

— En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras adi-
cionales para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos
relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

D. Otras disposiciones.

— El incumplimiento de las medidas establecidas en el presente informe podra ser
constitutivo de infraccion administrativa de las previstas en la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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— El Servicio de Prevencion Ambiental, en cumplimiento de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra
exigir la adopcion de nuevas medidas preventivas, protectoras, correctoras o com-
plementarias, al objeto de evitar o minimizar posibles impactos no detectados ni
contemplados en el presente informe.

— Cualquier incidencia ambiental destacada deberd ser comunicada a la autoridad am-
biental a la mayor brevedad posible, emitiendo un informe extraordinario con la des-
cripcion de la misma, de las medidas correctoras aplicadas y de los resultados finales
observados.

— En el caso de que cambien las condiciones de la concesion de aguas subterraneas o
se aumente la superficie de regadio, se debera solicitar el inicio de una nueva evalua-
cion de impacto ambiental de manera previa a la ejecucion de nuevas actuaciones.

— En relacidon al apartado sobre la vulnerabilidad del proyecto, de conformidad con
lo estipulado en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, se cumplirad lo referido a la
vulnerabilidad del proyecto frente a catastrofes naturales y accidentes graves del
proyecto, asi como las medidas para mitigar el efecto adverso significativo sobre el
medio ambiente.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccidon del proyecto a espacios de la Red Na-
tura 2000, a propuesta del Servicio de Prevencion Ambiental y, de acuerdo con la evaluacion
de impacto ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la Subseccion 22 de
la Seccidn 22 del Capitulo VII del Titulo I, tras el andlisis realizado con los criterios del anexo
X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, la Direccion General de Sostenibilidad resuelve, mediante la formulacion de
un informe de impacto ambiental, que no es previsible que el proyecto “Concesion de aguas
subterraneas para puesta en riego de 14,45 hectareas de olivar”, a desarrollar en la parcela
1 del poligono 519 del T.M. de Benquerencia de la Serena (Badajoz) vaya a producir impactos
adversos significativos sobre el medio ambiente, y por tanto, la innecesaridad de su someti-
miento al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordinaria.

El Informe de Impacto Ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccidn de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cuatro afios desde su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

- Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.
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- Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Informe de Impacto
Ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en
via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

El Informe de Impacto Ambiental serd objeto de publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura y en la pagina web de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad
(http://extremambiente.gobex.es/).

El presente Informe de Impacto Ambiental se emite soélo a los efectos ambientales y en virtud
de la legislacion especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 9 de diciembre de 2021.

El Director General de Sostenibilidad,
JESUS MORENO PEREZ
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RESOLUCION de 9 de diciembre de 2021, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental del
proyecto de "Concesion de aguas subterraneas para riego de 11,99 ha de vifia
en el poligono 10 parcela 92 del término municipal de Almendral (Badajoz)",
cuyo promotor es D. Julian Baquero Noriego. Expte.: IA 19/1799. (2021063949)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacién
ambiental simplificada por el 6rgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la Subseccién 12
de Seccion 22 del Capitulo VII, del Titulo I, de la Ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto de “Concesion de aguas subterraneas para riego de 11,99 ha de vifia”, ubicado
en la parcela 92 del poligono 10 del término municipal de Almendral (Badajoz), para el cual
con fecha 12 de mayo de 2021 la Direccién General de Sostenibilidad formuld Informe de
Valoracién Ambiental en respuesta a consulta ambiental realizada por la Confederacién Hi-
drogréfica del Guadiana, se encuentra encuadrado en el apartado d) del grupo 1, del anexo
V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

El promotor del proyecto es D. Julidn Baquero Noriego, con D.NI. XXX7690XX

Es dérgano competente para la formulacion del informe de impacto ambiental relativo al pro-
yecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del Decreto 170/2019, de
29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transi-
cion Ecoldgica y Sostenibilidad de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Los principales elementos del andlisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcion y localizacion del proyecto.

La transformacion en regadio informada consiste en la legalizacion de las instalaciones del
sistema de riego por goteo de la explotacion de una vifia en espaldera, de la variedad “pardi-
na” con marco 2,8 x 1,8 m, que dota de riegos de apoyo a las plantas con agua proveniente
de dos pozos de sondeo.

Dicha explotacion de olivar intensivo se encuentra ubicada en el poligono 10 parcela 92 del
T.M. de Almendral (Badajoz).
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Fuente: Documento Ambiental

Segln la documentacion obrante en el expediente, el promotor solicitd dicha inscripcion ante
el Organo de cuenca competente que se tramita con nimero de expediente 4899/2012.

Las instalaciones se encuentran totalmente ejecutadas pero sin uso, segun reza el documento
ambiental.

2. Tramitacion y Consultas.

Con fecha 15 de noviembre de 2019 tuvo entrada en el Sistema de Registro Unico de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Oficio remitido por la Confederacion
Hidrografica del Guadiana en el que se otorga a la Direccion General de Sostenibilidad un pla-
zo de tres meses para que manifieste lo que estime oportuno, en materias de su competencia,
respecto a la “Concesion de aguas subterraneas para riego de 11,99 ha de vifia en el poligono
10 parcela 92 del T.M. de Almendral (Badajoz)”, cuyo promotor es D. Julian Baquero Noriego.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
Proteccion Ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, con fecha 17 de febrero
de 2020, la Direccion General de Sostenibilidad ha realizado consultas a las Administraciones
Publicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la tabla adjunta. Se han
sefalado con una “X” aquellas Administraciones Publicas y personas interesadas que han
emitido respuesta.

RELACION DE ORGANISMOS Y ENTIDADES CONSULTADOS RESPUESTAS RECIBIDAS

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X
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RELACION DE ORGANISMOS Y ENTIDADES CONSULTADOS

RESPUESTAS RECIBIDAS

Direccidon General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X
Servicio de Regadios y Coordinacion de Desarrollo Rural -
Confederacion Hidrografica del Guadiana X

Servicio de Infraestructuras Rurales

Servicio de Ordenacion del Territorio

Ayuntamiento de Benquerencia de la Serena

Ecologistas en Accion

ADENEX

SEO BIRD/LIFE

Agente del Medio Natural

A continuacion, se resume el contenido principal de los informes recibidos:

— El servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas comunica que la actividad
no se encuentra dentro de los limites de ningun espacio de la Red Natura 2000, ni se prevé
que pueda afectar de forma apreciable sobre los mismos o sus valores ambientales.

No se prevé que la actividad afecte a valores naturales reconocidos en la Ley 42/2007, de

13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

— La Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural emite informe en el que
comunica:

1. Que la Carta Arqueoldgica no indica en la parcela de referencia la presencia de ningun

yacimiento arqueoldgico.

2. Que no se conocen incidencias sobre el Patrimonio Etnoldgico conocido en la parcela de

referencia.



NUMERO 247
D O E Lunes, 27 de diciembre de 2021 61668

3. El hecho de tratarse de una construccion ejecutada en parte impide cotejar posibles
afecciones patrimoniales no conocidas.

— La Comisaria de Aguas de la Confederacion Hidrografica del Guadiana emite informe con
fecha 08/06/2020 en el que indica que parte de la superficie de riego se ubica en zona de
policia del arroyo de Tardamasa, que constituye el DPH del Estado establecido en el Real
Decreto 1/2001 de 20 de julio, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas.
Segln los datos obrantes en aquel Organismo, el promotor solicitd con fecha 13/11/2012,
la inscripcion de concesion de aguas subterraneas, que se tramita con n.° de expediente
4899/2012, para riego de 11,995 hectareas de vifiedo en la parcela 92 del poligono 10 del
T.M. de Almendral (Badajoz). El volumen de tramitacion es de 17.723,62 m3/afio. Incorpo-
ra, respecto al consumo de agua, medidas para controlar los volimenes de agua captados
realmente, las cuales han sido incorporadas al presente informe.

A continuacion, refleja que la actuacién solicitada no conlleva vertidos al Dominio Publico Hi-
draulico del Estado, salvo los correspondientes retornos de riego.

Por Ultimo, la Oficina de Planificacion hidroldgica informa con fecha 31/10/2019 que existirian
recursos hidricos suficientes para el otorgamiento de la concesion de acuerdo a lo indicado en
el articulo 25.4 del TRLA.

En cualquier caso se estaria a lo dispuesto en la resolucion sobre la tramitacion de la solicitud
de concesion indicada.

3. Analisis de expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
ordinaria previsto en la Subseccion 12 de la Seccidn 22 del Capitulo VII, del Titulo I, segln
los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas de proyecto.

La transformacion en regadio informada consiste en la legalizacién de las instalaciones
del sistema de riego por goteo de la explotacién de una vifia en espaldera, de la variedad
“pardina” con marco 2,8 x 1,8 m, que dota de riegos de apoyo a las plantas con agua pro-
veniente de dos pozos de sondeo.
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Las instalaciones estan realizadas y presentan las siguientes caracteristicas:

Coordenadas (UTM Huso 29)

X: 689.384,19

Y: 4.275.194,31

Otros accesorios

Profundidad (m) 33
Pozo 1
Diametro entubado (mm) 160
Caudal (l/s) 1,9
Bomba (cv) 2
X: 689.407,24
Coordenadas (UTM Huso 29)
Y: 4.274.257,24
Profundidad (m) 21
Pozo 2
Diametro entubado (mm) 160
Caudal (l/s) 2,8
Bomba (cv) 3
Principal (enterrada) PVC 6 atm 75 mm
Tuberias Secundarias (enterrada) PVC 6 atm 63 mm
Portagoteros PE alimentario 16 mm
Goteros 21/h 2 ud / arbol
Equipo de filtrado
Equipo de fertirrigacion
4x3x25m.

Caseta de riego

Solera de hormigon
Paredes de ladrillo
Cubierta de chapa de acero galvanizada
Puerta metalica 1,8 x 2 m.
Ventana respiradero

Acero de 1m. de hormigon

Energia eléctrica

Red eléctrica
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3.2 Ubicacion del proyecto.
3.2.1. Descripcién del lugar.

Dicha explotacion de olivar intensivo se encuentra ubicada en el poligono 10 parcela 92
del T.M. de Almendral (Badajoz).

La actividad no se encuentra dentro de los limites de ningln espacio de la Red Natura
2000, ni se prevé que pueda afectar de forma apreciable sobre los mismos o sus valores
ambientales. La zona es sensible a la utilizacion de fitosanitarios.

La zona esta enclavada en un entorno de tierras arables de secano y dehesas, donde
estd empezando a implantarse alguna explotacion de olivar.

El cauce mas cercano es el Arroyo de Tardamasa, del que parte de la finca se encuentra
en zona de policia. Por otro lado, la zona de actuacidn se encuentra sobre la masa de
agua subterranea de Zafra-Olivenza.

3.2.2. Alternativas de ubicacion.

En la exposicion de las principales alternativas estudiadas se ofrecen cuatro posibilida-
des mas la alternativa cero o de no actuacion:

— Alternativa 0 o de no actuacion
— Alternativa 1 que consiste en implantar un sistema de riego por goteo para vifiedo
— Alternativa 2 que consiste en implantar otro tipo de cultivo

Se elige la alternativa 1 como la mas rentable, adaptada a las caracteristicas agrondmicas
de la zona y a los condicionantes del promotor.

3.3 Caracteristicas del potencial impacto:
— Red Natura y Areas Protegidas.

El servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas comunica que la
actividad no se encuentra dentro de los limites de ningun espacio de la Red Natura
2000, ni se prevé que pueda afectar de forma apreciable sobre los mismos o0 sus
valores ambientales.

No se prevé que la actividad afecte a valores naturales reconocidos en la Ley
42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
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— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

Logicamente, al tratarse de una transformacion a regadio, existe una afeccion sobre
el recurso hidrico, en este caso subterraneo, la cual con anterioridad a la ejecucién
del proyecto no existia. En cualquier caso, se debera estar a lo dispuesto en la co-
rrespondiente resolucion de la tramitacion de la solicitud de aprovechamiento de
aguas para riego solicitada por parte del promotor ante el Organismo de Cuenca
competente (Confederacion Hidrografica del Guadiana).

— Suelos.

El impacto sobre el suelo, por ocupacion de éste, sera minimo ya que se trata de
tierras agricolas con los cultivos ya implantados y las instalaciones realizadas.

Aplicando las correspondientes medidas preventivas, las afecciones de la fase de
funcionamiento no deberian ser significativas.

— Fauna.

No existe afeccion significativa a especies animales, segiin manifiesta el Servicio de
Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas, que en todo caso seran aliviadas
con la aplicacion de las medidas preventivas correspondientes.

— Vegetacidn.

El impacto sobre la flora sera minimo y afectara a especies cultivables, ya que se
trata de una superficie de agricola.

No existe afeccion a habitats de la Directiva 92/43/CEE, relativa a la conservacion de
los habitats naturales y de la fauna y flora silvestre, segin manifiesta el Servicio de
Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas.

— Paisaje.

El impacto sobre el paisaje sera minimo teniendo en cuenta que se trata de terrenos
de cultivo ya implantados.

La actuacién, en cualquier caso, no implicara la corta o eliminacién de arbolado au-
toctono o el soterramiento de vegetacion riberefia palustre.

— Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.

La fase de ejecucion ya se ha producido, motivo por el que no puede ser evaluado el
impacto del proyecto. En la fase de funcionamiento el impacto sobre la calidad del
aire es minimo, lo mismo que el ruido y la contaminacién luminica.
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— Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

Segln informa la Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio, no se
aprecia la presencia de ningln yacimiento arqueoldgico y no se conocen incidencias
sobre el patrimonio etnoldgico conocido. Al encontrarse ejecutado el proyecto, no
se pueden implantar medidas preventivas o correctoras en la fase de ejecucion en
relacién al patrimonio arqueoldgico.

Con relacion a las posibles vias pecuarias existentes en el territorio de realizacion
del proyecto, no coincide el trazado de ninguna con los limites de las actuaciones
proyectadas. Igualmente, no se prevé ninguna afeccion a montes de utilidad publica.

— Consumo de recursos y cambio climatico.

Durante la fase de funcionamiento y debido a la implantacién de los cultivos agri-
colas, se generara un impacto positivo y permanente frente al cambio climatico, al
aumentar la vegetacion fijadora de gases de efecto invernadero.

En cuanto al consumo de recursos, el principal recurso natural consumido como con-
secuencia de la transformacion a regadio pretendida es el agua. Al tratarse de una
detraccion de agua subterranea, la disponibilidad de este recurso serd menor, con
lo que se vera afectado su disponibilidad, pero con la implantacion de las medidas
preventivas y correctoras pertinentes, y partiendo del principio de no abuso y con
el sistema de riego disefiado, las afecciones se minimizan y no se compromete la
viabilidad futura del mismo.

— Medio socioeconémico

El impacto para este medio es positivo por la generacion de empleo y de la actividad
econdmica. Efectivamente, una hectdrea promedio de secano emplea sélo 0,037
unidades de trabajo agrario (UTA, equivalente al trabajo generado por una persona
en un afio), mientras que una hectarea de regadio necesita 0,141 UTA. Por tanto, se
contribuird a asentar la poblacidén e incrementar la renta media. Cabe destacar que
el regadio no solo supone una renta mas alta para los agricultores, sino también que
esta sea mas segura, tanto por la mayor diversificacion de producciones que permi-
te, como por la reduccion de los riesgos climaticos derivados de la variabilidad de las
producciones.

— Vulnerabilidad del proyecto.

En relacion al apartado sobre la vulnerabilidad del proyecto frente a catastrofes
naturales y accidentes graves y de conformidad con lo estipulado en la Ley 9/2018,
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de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental, el promotor realiza un estudio que presenta las siguientes
conclusiones ante catastrofes naturales y accidentes graves:

- Fendmenos sismicos: zona con bajo riesgo sismico.
- Deslizamientos de tierra: no existen grandes elevaciones ni paisajes rocosos.

- Inundaciones: probabilidad muy baja por inexistencia de cauces de entidad
cercanos.

- Darfios por terceros: existe el servicio de Guarderia Rural que vigila los campos del
término municipal.

- Viento: zona con poca probabilidad de ocurrencia de catastrofe.
- Volcanes: inexistentes.

- Contaminacion de suelos: establecimiento de medidas preventivas para reducir su
probabilidad de ocurrencia.

- Contaminacion de las aguas: establecimiento de medidas preventivas para reducir
su probabilidad de ocurrencia.

- Incendios: se cuenta con un Plan de Prevencion de Incendios Forestales en vigor.

- Accidentes con vehiculos: poca probabilidad de ocurrencia debido al bajo volumen
de tréfico.

- Proximidad a actividades industriales: practicamente inexistente por distancias.

En conclusidn, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos sobre el
medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado 4 “Condicio-
nes y medidas para prevenir y corregir los efectos adversos sobre el medioambiente”. Igual-
mente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por ello, del analisis técnico se
concluye que no es preciso someter el proyecto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para preveniry corregir los efectos adversos sobre el medioambiente.
A. Condiciones de caracter general.

— Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el do-
cumento ambiental, en tanto no entren en contradiccién con el condicionado del
presente informe.
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— Se informara a todo el personal implicado en la ejecucion y funcionamiento de este
proyecto del contenido del presente informe de impacto ambiental, de manera que
se ponga en su conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar
los trabajos. Asimismo, se dispondra de una copia del presente informe en el lugar
donde se desarrollen los trabajos.

— Cualquier modificacién del proyecto original deberd ser comunicada al érgano am-
biental. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se pro-
nuncie sobre el caracter de la modificacion, al objeto de determinar si procede o no
someter nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

— Debera tenerse en cuenta la normativa en materia de incendios forestales, Decreto
260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la Prevencion de los incendios
forestales en la Comunidad Auténoma de Extremadura y modificaciones posteriores,
asi como el Decreto 52/2010, de 5 de marzo, por el que se aprueba el plan de lucha
contra incendios forestales de la Comunidad Autonoma de Extremadura (Plan Info-
ex), y modificaciones posteriores.

— Si durante el desarrollo de los trabajos o la actividad se detectara la presencia de
alguna especie de fauna o flora silvestre incluida en el Catalogo de Especies Ame-
nazadas de Extremadura (Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el
Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura, y Decreto 78 /2018,
de 5 de junio, por el que se modifica el Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que
se regula el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura), y/o en el
Catalogo Espariol de Especies Amenazadas (Real Decreto 130/2011, de 4 de febre-
ro, para el desarrollo del Listados de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion
Especial y del Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas), se notificara al personal
técnico de la Direccidn General de Sostenibilidad y al agente del Medio Natural de la
zona que daran las indicaciones oportunas.

B. Medidas en fase de explotacion.

— El consumo hidrico sera el indicado en la autorizacion emitida por el Organismo com-
petente de la correspondiente solicitud de inscripcion del aprovechamiento de aguas
subterraneas, para la superficie y usos demandados.

— La captacion sera exclusivamente para aprovechamiento agricola.

— Segun lo dispuesto en la Orden ARM/1312/2009, de 20 de mayo, por la que se regu-
lan los sistemas para realizar el control efectivo de los volimenes de agua utilizados
por los aprovechamientos de agua del Dominio Publico Hidraulico (DPH), de los re-
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tornos al citado DPH y de los vertidos al mismo, para el control del volumen derivado
de las captaciones de agua del DPH, el titular del mismo queda obligado a instalar y
mantener a su costa un dispositivo de medicion de los volimenes o caudales de agua
captados realmente (contador o aforador).

— En todo momento debera estar regulada la explotacion del acuifero para que en nin-
gun caso pueda agotarse o no quede caudal ecoldgico durante la explotaciéon o una
vez finalizada la extraccidn.

— Se llevara a cabo un uso eficiente y racional del recurso hidrico solicitado, en funcion
de las necesidades reales del cultivo y las condiciones meteoroldgicas en cada cam-
pafa de riego.

— Se aconseja utilizar técnicas y practicas culturales sostenibles, respetuosas con el
medio ambiente, sobre todo en lo concerniente al control de malas hierbas, plagas y
enfermedades, asi como a evitar la erosion y pérdida de suelo.

— No se realizaran desbroces en las lindes, respetando integramente en caso de existir,
la vegetacion arbdrea y arbustiva existente en las mismas. Las lindes no podran ser
tratadas con herbicidas ni otros productos fitosanitarios. Tampoco se podran realizar
quemas en sus zonas de influencia.

— No podran verse afectados los elementos estructurales del paisaje agrario de interés
para la biodiversidad (linderos de piedra y de vegetacion, muros de piedra, majanos,
regatos, fuentes, pilones, charcas, etc.).

— No se podra realizar ningln movimiento de tierra que modifique la orografia natural
del terreno. No se realizaran explanaciones, desmontes, bancales, etc.

— En el caso de detectar la presencia de alguna especie de fauna o flora silvestre in-
cluida en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura (Decreto
37/2001, de 6 de marzo) en la zona de actuacion, se deberd comunicar tal circuns-
tancia de forma inmediata a la Direccion General de Sostenibilidad, con el fin de
tomar las medidas necesarias que minimicen los efectos negativos que pudiera tener
la actividad sobre los ejemplares de fauna o flora protegidos afectados.

— Se utilizaran los accesos existentes para la realizacion de los trabajos, minimizando
la entrada de maquinas o vehiculos de transporte de materiales en los lugares
naturales.

— No se realizardn nuevos accesos ni modificaciones de caminos u otras posibles ins-
talaciones auxiliares existentes, lineas eléctricas, cerramientos, charcas, depdsitos,
etc. Si se decidiera realizar alguna de estas actuaciones, se debera comunicar de
manera previa al drgano ambiental para evaluar su idoneidad.
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— La energia necesaria para el funcionamiento de los sistemas de bombeo proviene de
la red eléctrica, segun el documento ambiental. Si en algin momento se tuviera que
recurrir a grupos electrogenos de combustion, se adoptaran medidas encaminadas
a reducir los ruidos procedentes del mismo. El ruido exterior de los motores debera
ser acorde con lo establecido en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamen-
tacion de Ruidos y Vibraciones, por lo que estos grupos electrdgenos deberan estar
ubicados dentro de casetas insonorizadas al efecto, y éstas se adecuaran al entorno
rural, mediante el empleo de colores y materiales propios de la zona (sin estructuras
metalicas con acabados brillantes y/o galvanizados, pintandose en su caso de colores
discretos, verde carruaje o marron oscuro y si existiera caseta de riego con enfosca-
do de colores ocres o albero y cubiertas de color rojo o verde oscuro no brillante).

— Los restos vegetales generados en la explotacion (podas, desbroces, etc.) se
recomienda que sean eliminados in situ mediante su triturado, facilitando su
incorporacion al suelo. No se recomienda la quema de restos y, en caso de realizarse,
se deberan tomar las medidas necesarias para evitar la aparicién y propagacion de
posibles incendios, adoptando las medidas establecidas en el Plan INFOEX, y en
particular en las Ordenes anuales por las que se declara la época de riesgo medio o
alto de incendios.

— Los restos y residuos vegetales procedentes de las labores propias de la explotacion
agricola, cuando supongan un riesgo para la propagacion de incendios, deberan ser
eliminados en la misma campaia, no dejando combustible en la época de riesgo de
incendios marcada en la orden anual del Plan INFOEX.

— Referente al uso de productos fitosanitarios, y dado que la parcela esta incluida en
zona sensible, de acuerdo con el anexo III del Real Decreto 1311/2012, de 14 de
septiembre, por el que se establece el marco de actuacidon para conseguir un uso
sostenible de los productos fitosanitarios y la Orden APA/326/2007, de 9 de febrero,
por la que se establecen las obligaciones de los titulares de explotaciones agricolas
y forestales en materia de registro de la informacidn sobre el uso de productos fi-
tosanitarios, se aprobd en el Comité Fitosanitario Nacional del 18 de diciembre de
2013 un modelo de cuaderno de explotacion que recopila la informacion que las
explotaciones deben mantener registrada para cumplir las exigencias normativas
sobre el uso de productos fitosanitarios. Ademas y segun lo estipulado en el articulo
10.3 y 11.2 del mismo Real Decreto, debido a la dimension de la explotacion, debera
contar de forma obligatoria con un asesor que cumpla con los requisitos establecidos
en el articulo 13.2 del citado. Por otro lado, el articulo 37 establece las exigencias
para la mezcla de productos en campo, también de obligado cumplimiento. Deberan
seguirse todas las demas instrucciones del citado Real Decreto, especialmente en lo



D O E NUMERO 247 61677
Lunes, 27 de diciembre de 2021

relativo a la gestion de plagas, a la proteccion del medio acuatico y el agua potable,
a la reduccidn del riesgo en zonas especificas, y a la manipulacién y almacenamiento
de productos, sus restos y envases de los mismos.

— Los envases vacios de los productos fitosanitarios se consideran residuos peligrosos,
debiendo ser retirados y tratados adecuadamente, por lo que una vez enjuagados
adecuadamente aprovechando al maximo el producto se retirard en su cooperativa o
centro de compra de los productos dentro de algun sistema de recogida de envases
vacios. En ningun caso seran quemados, enterrados, depositados en contenedores
urbanos o abandonados por el campo.

— Se deberd proceder a la retirada de cualquier residuo no biodegradable generado
por la maquinaria u operarios, los cuales seran gestionados segun las disposiciones
establecidas en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados.

— Para reducir la compactacion del suelo, la maquinaria no circularad fuera de los ca-
minos cuando el terreno circunstancialmente se encuentre cargado con exceso de
agua.

— Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria se realizaran en instala-
ciones adecuadas para ello (cambios de aceite, lavados, etc.), evitando los posibles
vertidos accidentales al medio. Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda
generar la maquinaria de la explotacion se recogeran y almacenaran en recipientes
adecuados para su evacuacién y tratamiento por gestor autorizado. En todo caso se
cumplird toda la normativa relativa a residuos.

— Para minimizar la emision de contaminantes y ruidos a la atmdsfera la maquinaria
debe estar puesta a punto en cuanto a los procesos responsables de sus emisiones,
cumpliendo lo dispuesto en el Real Decreto 212/2002, de 22 de febrero, por el que
se regulan las emisiones sonoras en el entorno debidas a determinadas maquinas de
uso al aire libre.

C. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

— El promotor debera disponer de un programa de vigilancia ambiental que debera
contener, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las medidas incluidas
en el informe de impacto ambiental.

— En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras adi-
cionales para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos
relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.
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D. Otras disposiciones.

— El incumplimiento de las medidas establecidas en el presente informe podra ser
constitutivo de infraccion administrativa de las previstas en la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

— El Servicio de Prevencion Ambiental, en cumplimiento de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra
exigir la adopcidon de nuevas medidas preventivas, protectoras, correctoras o com-
plementarias, al objeto de evitar o minimizar posibles impactos no detectados ni
contemplados en el presente informe.

— Cualquier incidencia ambiental destacada debera ser comunicada a la autoridad am-
biental a la mayor brevedad posible, emitiendo un informe extraordinario con la des-
cripcion de la misma, de las medidas correctoras aplicadas y de los resultados finales
observados.

— En el caso de que cambien las condiciones de la concesidon de aguas subterraneas o
se aumente la superficie de regadio, se debera solicitar el inicio de una nueva evalua-
cion de impacto ambiental de manera previa a la ejecucion de nuevas actuaciones.

— En relacion al apartado sobre la vulnerabilidad del proyecto, de conformidad con
lo estipulado en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, se cumplird lo referido a la
vulnerabilidad del proyecto frente a catastrofes naturales y accidentes graves del
proyecto, asi como las medidas para mitigar el efecto adverso significativo sobre el
medio ambiente.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccion del proyecto a espacios de la Red Na-
tura 2000, a propuesta del Servicio de Prevencion Ambiental y, de acuerdo con la evaluacion
de impacto ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la Subseccion 22 de
la Seccidn 22 del Capitulo VII del Titulo I, tras el andlisis realizado con los criterios del anexo
X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, la Direccion General de Sostenibilidad resuelve, mediante la formulacion de
un informe de impacto ambiental, que no es previsible que el proyecto “Concesion de aguas
subterraneas para riego de 11,99 ha de vifa en el poligono 10 parcela 92 del T.M. de Almen-
dral (Badajoz)” vaya a producir impactos adversos significativos sobre el medio ambiente, y
por tanto, la innecesaridad de su sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinaria.

El Informe de Impacto Ambiental perderd su vigencia y cesara en la produccién de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cuatro afios desde su publicacion.
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Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

- Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

- Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Informe de Impacto
Ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en
via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

El Informe de Impacto Ambiental serd objeto de publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura y en la pagina web de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad
(http://extremambiente.gobex.es/).

El presente Informe de Impacto Ambiental se emite sélo a los efectos ambientales y en virtud
de la legislacion especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 9 diciembre 2021.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ
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RESOLUCION de 13 de diciembre de 2021, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada al
proyecto de industria de gestion de residuos para el reciclado de alperujo
graso humedo procedente de almazaras promovido por Cano Ingenieria y
Sistemas, SA, en el término municipal de Talarrubias. (2021063934)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 1 de julio de 2021 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada al proyecto de industria de
gestion de residuos para el reciclado de alperujo graso humedo procedente de almazaras
promovido por Cano Ingenieria y Sistemas, SA, en el término municipal de Talarrubias.

Segundo. Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en particular
en la categoria 9.1 del Anexo II la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativa a instalaciones para
la valorizacion o eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo,
no incluidas en el Anexo I.

Tercero. La instalaciéon industrial se ubicara en la Calle Thomas Edison, Parcela N.° 17, del
Poligono Industrial Talarrubias II. Referencia Catastral 06127A024003260001BE. Coordena-
das UTM X: 305825,72 COORD. Y: 4323374,29. Huso 30. WGS84.

Cuarto. Conforme a lo establecido en el articulo 16.3 de Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la DGS remite copia del
expediente al Ayuntamiento de Talarrubias solicitdndole un informe sobre la adecuacion de la
instalacion analizada a todos aquellos aspectos que sean de su competencia

Quinto. La Direccion General de Sostenibilidad (DGS), tal como establece el articulo 16.3 de
Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, realiza la informacion publica del expediente mediante anuncio en el Diario Oficial
de Extremadura y en la pagina web del 6rgano ambiental, publicado el 29 de septiembre de
2021.

Sexto. Con fecha de entrada en el registro de 16 de septiembre de 2021 el Ayuntamiento de
Talarrubias remite informe del arquitecto técnico municipal en el que se indica “El proyecto tal
y como se indica en mi anterior informe de 16 de junio de 2021, es compatible con la norma-
tiva urbanistica local”, asi como “No existen actividades o instalaciones colindantes o cercanas
que puedan provocar efectos acumulativos o sinérgicos”

Séptimo. Para dar cumplimiento al articulo 16.7 de la Ley 16/2015, de 23 de abril y al arti-
culo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, esta DGS se dirigio mediante escritos de 16 de noviembre de 2021
a Cano Ingenieria y Sistemas, SA, y al Ayuntamiento de Talarrubias para proceder a dar tra-
mite de audiencia a los interesados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es 6rgano competente para la Resolucion del presente procedimiento la Direccion
General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién am-
biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad con el articulo 31.3 del
Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, “Se somete a autorizacion
ambiental unificada el montaje, explotacion, traslado o modificacion sustancial, de las insta-
laciones de titularidad publica o privada en las que se desarrolle alguna de las actividades que
se incluyen en el Anexo II de la presente ley”.

Tercero. La actividad cuya autorizacion se pretende, se encuentra incluida en el ambito de
aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura, en particular en la categoria 9.1 del Anexo II la Ley 16/2015, de 23
de abril, relativa a instalaciones para la valorizacion o eliminacion, en lugares distintos de los
vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en el Anexo I.

A la vista de los anteriores Antecedentes de Hecho, Fundamentos de Derecho y de la pro-
puesta de resolucion, habiéndose dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos
legalmente, el Servicio de Prevencion y Calidad Ambiental,

RESUELVO

Otorgar la Autorizaciéon Ambiental Unificada a favor de Cano Ingenieria y Sistemas, SA, para
industria de gestion de residuos para el reciclado de alperujo graso hiumedo procedente de
almazaras, en el término municipal de Talarrubias, incluida en la categoria 9.1 del Anexo II
la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativa a instalaciones para la valorizacion o eliminacion, en
lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en el Anexo I, sefia-
lando que en el ejercicio de la actividad se debera cumplir el condicionado fijado a continua-
cion y el recogido en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga
a la presente autorizacion, sin perjuicio de las prescripciones de cuantas normativas sean de
aplicacion a la actividad de referencia en cada momento. El nimero de expediente de la ins-
talacion es el AAU 21/071.
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CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION
a. Medidas relativas a los residuos gestionados por la actividad

1. Los residuos cuyo tratamiento, mediante las operaciones recogidas en el apartado a.2, se
autoriza son los siguientes:

Residuo Origen LER @

Alperujos Centrifugacion de la masa de aceitunas. Alperujo 02 03 01

@ Lista de residuos publicada en la Decisién de la Comisién de 18 de diciembre de 2014 por la que se modifica
la Decisién 2000/532/CE, sobre la lista de residuos, de conformidad con la Directiva 2008/98/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo.

2. El tratamiento de los residuos indicados en el punto anterior debera realizarse mediante
la siguiente operacion de valorizacion del anexo II de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de
residuos y suelos contaminados:

R12: “Intercambio de residuos para someterlos a cualquiera de las operaciones enumera-
das entre R 1 y R 11. Quedan aqui incluidas operaciones previas a la valorizacion incluido el
tratamiento previo, operaciones tales como el desmontaje, la clasificacion, la trituracion, la
compactacion, la peletizacion, el secado, la fragmentacién, el acondicionamiento, el reen-
vasado, la separacion, la combinacidn o la mezcla, previas a cualquiera de las operaciones
enumeradas de R 1 a R 11" La valorizacion de los alpeorujos consistird basicamente en
operaciones sucesivas de filtracidn y evaporacion a baja presion en la extraccion de aceite
mediante calentamiento y centrifugacion.

3. No se autorizan operaciones de gestion de los residuos distintas a las indicadas en el apar-
tado a.2.

4. La capacidad de tratamiento de residuos autorizada es de 1.036.800 kg/anuales.

5. Debera aplicarse un procedimiento de admision de residuos antes de su recogida. Este
procedimiento deberd permitir, al titular de la instalacion, asegurarse de que los residuos
recogidos para su tratamiento coinciden con los indicados en a.1 y llevar un registro de los
residuos recogidos y tratados, con el contenido indicado en el capitulo g. El procedimiento
de admision de residuos incluira, al menos:

— Identificar origen, productor y titular del residuo.
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— Registrar el peso de los residuos.

— Inspeccidn visual de los residuos recogidos.

6. Mientras los residuos se encuentren en la instalacion industrial, el titular de la misma estara
obligado a mantenerlos en condiciones adecuadas de higiene y seguridad. En particular,
las condiciones de los almacenamientos deberan evitar la fuga incontrolada de lixiviados o
cualquier otra pérdida de residuo o de componentes del mismo. A tal efecto, los residuos
debido a su estado liquido se almacenaran en un depdsito de 100 m3 con cubeto de reten-
cion para posibles roturas, con 5 compartimentos cerrados de 20 m3 de capacidad unitaria
acero inoxidable AISI 304 L de 3 mm.

b. Medidas relativas a los residuos generados por la actividad

1. La presente resolucion autoriza la generacion de los siguientes residuos peligrosos:

tienen sustancias peligrosas

Residuo Origen LER @ St
anual
Acleltes S|,nt_et|cos de_ motor, de transmi- Ac_eltes procedentgs d_eI manteni- 1302 06* | 50 kg/afio
sion mecanica y lubricantes miento de la maquinaria
Absorbentes, materiales de filtracion, ranZbiJizZri:se Trrnaar:)tsemmlznte(T a?f
trapos de limpieza y ropas protectoras g ! P 'y pap 15 02 02* | 10 kg/afio
. . . sorbentes usado e impregnados
contaminados por sustancias peligrosas ) s
con aceites utilizados en derrames
Envases que contienen restos de sustan- . -
i - . . Envases metalicos y de plasticos -
cias peligrosas o estan contaminados por . 1501 10* | 10 kg/afio
contaminados
ellas
Pilas con mercurio Aparatos con pilas 16 06 03* | 5 kg/afio
Residuos de toner de impresion que con- . o
Impresoras y fotocopiadoras 08 03 17* | 3 kg/afio

() Lista de residuos publicada en la Decision de la Comision de 18 de diciembre de 2014 por la que se modifica
la Decisién 2000/532/CE, sobre la lista de residuos, de conformidad con la Directiva 2008/98/CE del Parlamento

Europeo y del Consejo.
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2. La presente resolucion autoriza la generacion de los siguientes residuos no peligrosos:

Residuo Origen LER Cantidad anual
Papel y carton Material de oficina 2001 01 10 kg/afho
Madera Pallets 20 01 38 50 kg/afo

Plasticos Elementos desechados no conta- | ), g 20 kg/afio
minados por sustancias peligrosas

Mezcla de residuos municipales Residuos varios 2003 01 50 kg/afo

3. La generacién de cualquier otro residuo no mencionado en la presente resolucién, debera
ser comunicado a la DGMA, con objeto de evaluarse la gestion mas adecuada que debera
llevar a cabo el titular de la instalacion industrial y, en su caso, autorizar la produccién del
mismo.

4. Tal como se indica en el apartado f.2 de esta resolucion, el titular de la instalacion industrial
debera indicar y acreditar a la DGMA qué tipo de gestion y qué Gestores Autorizados se
haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su valorizacién
o eliminacién, incluyendo los residuos asimilables a urbanos. Estos deberadn estar regis-
trados como Gestores de Residuos en la Comunidad Auténoma de Extremadura, segln
corresponda.

5. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si 0 con otros
residuos. Los residuos deberdn segregarse desde su origen, disponiéndose de los medios
de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas mezclas.

6. La gestion de los aceites usados se realizarad conforme al Real Decreto 679/2006, de 2 de
junio, por el que se regula la gestidon de los aceites industriales usados. En su almacena-
miento se cumplird lo establecido en el articulo 5 de dicho Real Decreto.

7. Deberan habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos en fun-
cion de su tipologia, clasificacidn y compatibilidad.

8. Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etiquetarse
y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13, 14 y 15 del Real Decreto
833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley
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20/1986, basica de residuos toxicos y peligrosos. En particular, deberan almacenarse en
areas cubiertas y de solera impermeable, que conducird posibles derrames a arqueta de
recogida estanca; su disefio y construccion debera cumplir cuanta prescripcion técnica y
condicion de seguridad establezca la normativa vigente en la materia.

9. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no podra exceder de seis
meses.

10. Los residuos no peligrosos generados en el complejo industrial podran depositarse tem-
poralmente en las instalaciones, con caracter previo a su eliminacion o valorizacion, por
tiempo inferior a 2 afios y, siempre que sea posible, mediante contenedores especificos
para cada tipo de residuo. Sin embargo, si el destino final de estos residuos es la elimina-
cion mediante vertido en vertedero, el tiempo permitido no podra sobrepasar el afio, se-
gun lo dispuesto en el Real Decreto 1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se regula
la eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero.

c. Medidas relativas a las emisiones contaminantes a la atmosfera.
El proceso productivo no presenta emisiones significativas de contaminantes a la atmdsfera
d. Medidas de proteccion y control de las aguas, del suelo y de las aguas subterraneas.
La instalacion cuenta con las siguientes redes de saneamiento independientes:

— Red de aguas fecales. Estas aguas procedentes de los aseos de la instalacion seran ver-
tidas a la red de saneamiento municipal.

— Aguas de limpieza. Aguas de limpieza de suelos. Seran vertidas a la red de saneamiento
municipal tras su paso por una arqueta accesible que permita la toma de muestras.

— Aguas pluviales. Procedentes de cubiertas y patios. Seran conducidas hasta arqueta
accesible para toma de muestras y posteriormente vertidas al saneamiento municipal.

No se realizaran vertidos de aguas de proceso. Las aguas procedentes de la limpieza de equi-
pos seran bombeadas al depdsito de materia prima.

e. Medidas de proteccion y control de la contaminacion acustica.

1. Las prescripciones de calidad acustica aplicables a la instalacion industrial son las esta-
blecidas en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley
37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion acustica, objetivos
de calidad y emisiones acusticas y en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamen-
tacion de Ruidos y Vibraciones.
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2. La instalacion funcionara en horario diurno y nocturno.

3. Las principales fuentes de emision de ruidos del complejo industrial se indican en la siguien-
te tabla. En la misma, también se muestran los niveles de emisidn de ruidos previstos.

Fuente sonora Nivel de emision en dB(A)
Linea de obtencion de AGS 72
Linea de obtencién de EVS 74

4. No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcidn exter-
no sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Regla-
mentacion de Ruidos y Vibraciones establecidos para zona industrial.

5. La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acUstica ni los niveles de
ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acUsticas.

e. Medidas de prevencion y minimizacion de la contaminacion luminica.
Condiciones generales:

1. La presente autorizacion se concede para la potencia luminica instalada en la industria, la
cual se establece en el siguiente cuadro. Cualquier modificacion de lo establecido en este
limite deberd ser autorizada previamente

NUmero de luminarias exteriores Potencia (W)

7 luminarias de 98 W 686

2. El disefio de las luminarias sera aquel que minimice el flujo hemisférico superior instalado
(FHSinst), tal como se define en Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior
y sus Instrucciones técnicas complementarias, y en todo caso inferior al 5%.
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f. Plan de ejecucion.

1. En el caso de que el proyecto, instalacion o actividad no comenzara a ejecutarse o desarro-
llarse en el plazo de cinco afios, a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccién
General de Sostenibilidad (DGS), previa audiencia del titular acordara la caducidad de la
AAU, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, el titular de la instalacién debera remitir
a la DGS solicitud de inicio de la actividad segun lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
16/2015, de 23 de abril con la documentacion citada en dicho articulo, y en particular:

a) Un certificado suscrito por técnico competente, segun el tipo de actividad objeto de au-
torizacion, que acredite que las instalaciones se ajustan al proyecto aprobado y que se
ha cumplido el condicionado fijado en la autorizacién ambiental en la ejecucidn de las
obras e instalaciones. Este certificado incluira la documentacion técnica indicada en el
apartado c.3 del presente documento.

b) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestidn y qué gestores autorizados
se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Ultimo de su valori-
zacion o eliminacion.

c) El certificado de cumplimiento de los requisitos de ruidos establecido en el articulo 26
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacién de ruidos y vibraciones, y del
Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre.

d) Licencia de obra.
g. Vigilancia y seguimiento.
Residuos producidos:

1. De conformidad con el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, el titular de la ins-
talacion industrial dispondrd de un archivo fisico o telematico donde se recoja por orden
cronoldgico la cantidad, naturaleza, origen y destino de los residuos producidos; cuando
proceda se inscribira también, el medio de transporte y la frecuencia de recogida. En el Ar-
chivo cronoldgico se incorporara la informacion contenida en la acreditacion documental de
las operaciones de produccion y gestion de residuos. Se guardara la informacion archivada
durante, al menos, tres afios.

2. En su caso, antes de dar traslado de los residuos peligrosos a una instalacion para su valori-
zacion o eliminacion deberd solicitar la admisidn de los residuos y contar con el documento
de aceptacion de los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.
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3. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de acep-
tacion de los residuos peligrosos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o elimi-
nacion y los ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de
los residuos por un periodo de tres afios.

h. Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacion.

1. En caso de superarse los valores limite de contaminantes o de incumplirse alguno de los
requisitos establecidos en esta resolucion, el titular de la instalacion industrial debera:

Comunicarlo a la DGS en el menor tiempo posible mediante los medios mas eficaces a su
alcance, sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por escrito adicional.

Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacién de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y, cuando exista un peligro inminente para la salud de las personas o el
medio ambiente, suspender el funcionamiento de la instalacion hasta eliminar la situacion
de riesgo.

El titular de la instalacion industrial dispondra de un plan especifico de actuaciones y me-
didas para las situaciones referidas en el apartado anterior.

2. Paradas temporales y cierre:

En el caso de paralizacion definitiva de la actividad o de paralizacion temporal por plazo
superior a dos afos, el titular de la AAU debera entregar todos los residuos existentes en
la instalacion industrial a un gestor autorizado conforme a la Ley 22/2011, de 28 de julio;
y dejar la instalacion industrial en condiciones adecuadas de higiene ambiental.

El condicionado indicado anteriormente se emite sin perjuicio del cumplimiento de cualquier
normativa que le sea de aplicacion al desarrollo de la actividad.

j. Prescripciones finales.

1. Segun el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, la Autorizacion Ambiental Unificada objeto de la
presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de la necesidad de obtener
o renovar las diversas autorizaciones sectoriales que sean pertinentes para el ejercicio de
la actividad en los periodos establecidos en esta ley y en la normativa reguladora vigente.

2. El titular de la instalacién debera comunicar a la Direccién General de Sostenibilidad cual-
quier modificacion que se proponga realizar en la misma segun se establece en el articulo
20 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.
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3. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

4. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon am-
biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra
interponer Recurso de Alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, ante la Consejera para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presente
resolucidn sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 13 de diciembre de 2021.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

La actividad consiste en el tratamiento de alperujos (residuos procedentes de las almaza-
ras) de dos fases para producir: alperujo graso seco, extracto vegetal seco y bioestimulante
agricola. Estos productos seran destinados a la alimentacion animal (alperujo graso seco) o
enmienda organica para la agricultura.

La actividad estd sometida a Autorizacion Ambiental Unificada por estar incluida en el Anexo
II de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en particular en la categoria 9.1, relativa a instalaciones para la valorizacién o
eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en
el Anexo I.

La instalacion industrial se ubicara en la Calle Thomas Edison, Parcela N.° 17, del Poligono
Industrial Talarrubias II. Referencia Catastral 06127A024003260001BE. Coordenadas UTM X:
305825,72 COORD. Y: 4323374,29. Huso 30. WGS84.

El proceso esta se basa en sucesivas etapas de filtracion, evaporacion y condensacion. La
capacidad de tratamiento de residuos autorizada es de 1.036.800 kg/anuales. La cantidad
maxima de residuos a almacenar en el exterior es de 100 m?.

En el proceso productivo se distinguen las siguientes etapas:
— Recepcidn y almacenamiento de Alperujo Graso Himedo
— Reciclado de Alperujo Graso Himedo
— Expedicidn de productos obtenidos
— Gestidn de residuos generados

Instalaciones y equipos principales:

La superficie empleada para el desarrollo de la actividad es de 1.092 m?, que mas la zona de
retranqueo frontal y trasero de la parcela suman los 1.249 m? de superficie total.

La nave industrial dispondra de cubierta en la totalidad de su superficie, con vertido directo de
aguas pluviales sobre la parcela y recogidas en la red horizontal de saneamiento conectada a
red municipal, por lo que no existira interferencia alguna entre aguas pluviales y la actividad
industrial.
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La nave industrial tendra unas dimensiones de 12 x 25 metros, lo que hace un total de 300 m?
construidos, realizados en una planta con una altura de 4,50 metros de alero de cubierta y de
5,50 a cumbrera de cubierta. La nave estara construida mediante estructura metalica con cubier-
ta a dos aguas, con paneles sandwich con nucleo de espuma de poliuretano (40 kg/m3), tanto en
cubierta como en paramentos verticales interiores y exteriores.

Se ejecutara un cerramiento perimetral de la parcela mediante cerramiento de hormigon con
placa alveolar y con una altura de 3 metros, salvo en la fachada Oeste, en la que se instalaran
dos puertas correderas de 5 x 2 metros de altura y una malla metalica de 16 x 2 metros de
altura.

Equipos de la Linea de recepcidn y almacenamiento de Alperujo Graso Himedo

— Depositos de almacenamiento de materia prima: Se instalara 1 depdsito de 100 m? con
cubeto de retencion para posibles roturas, con 5 compartimentos cerrados de 20 m? de
capacidad unitaria.

— Sistema de transporte neumatico al vacio desde el camidn hacia los depdsitos de alma-
cenamiento de materia prima.

Equipos de la Linea de maceracion y separacion soélido-liquido

— 5 depositos de separacion sdlido-liquido de acero inoxidable AISI 304 L de 1 m3 de ca-
pacidad cada uno. Estos depdsitos tendran una estructura de ruedas que permitiran su
desplazamiento para realizar las labores de limpieza.

— 2 depdsitos para la fase sélida obtenida en la maceracién y separacion sélido-liquido.
Estos depdsitos serdn de acero inoxidable AISI 304 L de 0,50 m?* de capacidad cada uno.
Estos depositos tendran una estructura de ruedas que permitiran su desplazamiento
para realizar las labores de limpieza.

— 1 depdsito para la fase liquida obtenida tras el filtrado. Este depodsito sera de acero inoxi-
dable AISI 304 L y 1 m3 de capacidad. Este depdsito tendra una estructura de ruedas
gue permitird su desplazamiento para realizar las labores de limpieza.

— Mesa de filtracidén en cascada con diferentes tamices de paso de malla en acero inoxida-
ble AISI 304 L (1,5 mm, 0,8 mm, 0,10 mm y 0,04 mm).

— Sistema de transporte neumatico al vacio de materia prima desde los depdsitos de al-
macenamiento a los cinco depdsitos de maceracion y separacidn sélido-liquido.

— Sistema de transporte neumatico al vacio desde los 5 depdsitos de maceracion y sepa-
racion sdlido-liquido a la mesa de filtrado.
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— Sistema de transporte neumatico al vacio hacia Linea de obtencién de Extracto vegetal
seco con alto contenido en compuestos bioactivos.

— Sistema de transporte neumatico al vacio hacia los depdsitos de la fase sélida.

— Sistema de transporte de depdsitos de la fase sélida hacia la Linea de obtencion de Al-
perujo graso Seco. Los dos depdsitos tendran ruedas que permitiran desplazarlos hacia
su linea de tratamiento.

— Equipo generador de aire ozonizado.
Equipos de la Linea de obtencidn de Alperujo Graso Seco

— Camaras de tratamiento: Se instalardn dos camaras de tratamiento fabricadas en Acero
inoxidable AISI 304 L. Tendran una doble camisa inferior para la recirculacion de agua
caliente como elemento calefactor, lo que permitird la regulacion térmica del proceso.
Las camaras de tratamiento estaran recubiertas por una lamina aislante de fibra de vi-
drio, que evite las pérdidas térmicas.

— Bombas de vacio. Se instalara una bomba de vacio para cada camara de tratamiento, lo
que permitird obtener las distintas presiones necesarias para el proceso.

— Equipo condensador. Se instalard un equipo condensador por cdmara de tratamiento y
estara compuesto por un serpentin de acero inoxidable AISI 304 L, por el que se hara
circular el agua evaporada en el proceso, inmerso en un bafio de agua fria recirculada.
Este equipo estard recubierto por una lamina aislante de fibra de vidrio, que evite las
pérdidas térmicas.

— Depdsito inicial de recogida de aguas de condensado. Las aguas de condensado se reco-
geran en un depdsito intermedio de PVC alimentario para cada camara de tratamiento,
lo que permitira recoger las aguas obtenidas en cada ciclo.

— Depésito intermedio de recogida de aguas recuperadas en el proceso. Se tendra un
depdsito intermedio de PVC alimentario de recogida del agua recuperada en el proceso
de obtencion de Alperujo graso seco, desde el que se bombeara a la zona de almacena-
miento de agua recuperada.

— Sistema de Bombeo para Agua recuperada. El sistema de bombeo de agua recuperada
hacia la zona de almacenamiento de agua recuperada estara compuesto por una bomba
sumergible.

— Sistema de transporte neumatico al vacio de producto terminado hacia la zona de alma-
cenamiento de Alperujo Graso Seco.
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— Control del proceso: Un cuadro eléctrico de mando y control, asi como un sistema infor-
matico de control para monitorizar todos los elementos/parametros que intervienen en
el proceso.

— Otros elementos de control necesarios para el correcto funcionamiento de la instalacion
tales como: valvulas manuales, valvulas actuadas, termdmetros, manometros, niveles,
caudalimetros, etc.

— uberias de interconexidn, valvuleria y accesorios de acero inoxidable.

Equipos de la Linea de obtencidon de Extracto vegetal seco con alto contenido en compuestos
bioactivos

— Depdsito de almacenamiento de fase liquida filtrada a tratar proveniente de la linea de
maceracion y separacion soélido-liquido. Este depdsito serd de Acero Inoxidable AISI
304 L y tendrd una capacidad de 1 m3. Este deposito se instalara sobre un soporte con
ruedas en altura.

— Camaras de tratamiento: Se instalaran seis camaras de tratamiento fabricadas en Acero
inoxidable AISI 304. Tendran una doble camisa inferior para la recirculacién de agua ca-
liente como elemento calefactor, lo que permitira la regulacion térmica del proceso. Las
camaras de tratamiento estaran recubiertas por una lamina aislante de fibra de vidrio,
que evite las pérdidas térmicas.

— Bombas de vacio. Se instalara una bomba de vacio para cada cadmara de tratamiento, lo
que permitira obtener las distintas presiones necesarias para el proceso.

— Equipo condensador. Se instalara un equipo condensador por camara de tratamiento
y estara compuesto por un serpentin de acero inoxidable AISI 304, por el que se hara
circular el agua evaporada en el proceso, inmerso en un bafio de agua fria recirculada.
Este equipo estara recubierto por una lamina aislante de fibra de vidrio, que evite las
pérdidas térmicas.

— Deposito inicial de recogida de aguas de condensado. Las aguas de condensado se reco-
geran en un depdsito intermedio de PVC alimentario para cada camara de tratamiento,
lo que permitira recoger las aguas obtenidas en cada ciclo.

— Depésito intermedio de recogida de aguas recuperadas en el proceso. Se tendra un de-
posito intermedio de PVC alimentario de recogida del agua recuperada en el proceso de
obtencion de Extracto vegetal seco con alto contenido en compuestos bioactivos, desde
el que se bombeara a la zona de almacenamiento de agua recuperada.
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— Sistema de Bombeo para Agua recuperada. El sistema de bombeo de agua recuperada
hacia la zona de almacenamiento de agua recuperada estara compuesto por una bomba
sumergible.

— Control del proceso: Un cuadro eléctrico de mando y control, asi como un sistema infor-
matico de control para monitorizar todos los elementos/parametros que intervienen en
el proceso.

— Otros elementos de control necesarios para el correcto funcionamiento de la instalacion
tales como: valvulas manuales, valvulas actuadas, termdmetros, manometros, niveles,
caudalimetros, etc.

— Tuberias de interconexion, valvuleria y accesorios de acero inoxidable.
Equipos de la zona de envasado y etiquetado

— Envasadora al vacio para los extractos vegetales secos con alto contenido en compuestos
bioactivos.

— Ordenador e impresora de etiquetas.
— Balanza de precisién. 0 - 6 kg
— Balanza industrial. 0 - 150 kg

Equipos de la Zona de almacenamiento de Extracto vegetal seco con alto contenido en com-
puestos bioactivos

Se contara con dos armarios refrigerados.
Equipos de la Zona de almacenamiento de Alperujo Graso Seco.

El almacenamiento a granel del Alperujo Graso Seco obtenido tendra un sistema de transporte
hacia su depdsito de almacenamiento en la zona de expediciones.

Equipos de la Zona de almacenamiento de Agua Recuperada

El almacenamiento del agua recuperada se realizara en 2 depdsitos de 12 m® de capacidad
cada uno situados en el exterior de la nave.

Equipos de la Zona de expediciones de productos terminados.

La zona de expediciones contara con apilador manual que permitira la carga de los productos
en los vehiculos de reparto.
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Equipos de la zona taller
— Radial amoladora
— Taladro percutor
— Equipo de soldadura para reparaciones eléctricas y electronicas
Equipos de medicion y control de materia prima y productos terminados.
— Medidor de pH
— Termdmetro digital

— Medidor de humedad relativa
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RESOLUCION de 16 de diciembre de 2021, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, por la que se otorga autorizacion administrativa
previa a la sociedad Desarrollos Fotovoltaicos Ibéricos 38, SLU, para la
instalacion fotovoltaica "Hornachos Solar 98", ubicada en el término municipal
de Hornachos (Badajoz), e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica
asociada. Expte.: GE-M/60/20. (2021063929)

Visto el expediente instruido en esta Direccién General, a peticion de la sociedad Desarrollos
Fotovoltaicos Ibéricos 38, SLU, con C.I.F. B88492954 y domicilio social en C/ Velazquez, n.°
4, 13 planta. 28001_Madrid, solicitando autorizacion administrativa previa de la instalacion de
referencia, se exponen los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha de registro de entrada en la Junta de Extremadura de 29 de octubre de
2020, D. Matthieu Romain Tirel y D. Joaquin Monfort Celdran, en nombre y representacion de
la sociedad Desarrollos Fotovoltaicos Ibéricos 38, SLU, presentaron solicitud de autorizacion
administrativa previa para la instalacion fotovoltaica “Hornachos Solar 98” ubicada en término
municipal de Hornachos (Badajoz), y sus infraestructuras de evacuacion de energia eléctrica
asociadas, acomparfiando el proyecto de construccion correspondiente.

Segundo. Con fecha de 30 de abril de 2021, finalizd el trdmite de informacion publica del
proyecto no habiéndose presentado alegaciones.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se dio traslado
de las separatas correspondientes a las distintas administraciones, organismos o empresas
de servicio publico o de interés general afectadas, con bienes y derechos a su cargo, siendo,
aceptados por el promotor los informes emitidos por los mismos.

Cuarto. Con fecha de 20 de agosto de 2021, la Direccion General de Sostenibilidad de la
Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad emite Informe de Impacto Ambiental
favorable sobre el proyecto de instalacion fotovoltaica “Hornachos Solar 98"

Quinto. Con fecha de registro de entrada en la Junta de Extremadura de 9 de diciembre de
2021, D. Matthieu Romain Tirel y D. Joaquin Monfort Celdran, en nombre y representacion de
la sociedad Desarrollos Fotovoltaicos Ibéricos 38, SLU, completaron la documentacion nece-
saria para la obtencidn de la autorizacion administrativa previa de la instalacidn de referencia.

A estos antecedentes de hecho, les son de aplicacion los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Auto-
nomia, modificado por Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, la Comunidad Auténoma de
Extremadura tiene competencias exclusivas en materia de instalaciones de produccion, alma-
cenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su territorio, incluida
la eléctrica cuando el aprovechamiento de ésta no afecte a otras Comunidades Autonomas.

En este sentido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto del Presidente
16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la denominacion, el nimero y las compe-
tencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asi como lo dispuesto en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se
establece su estructura organica basica, y el Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibi-
lidad, corresponde a la Direccién General de Industria, Energia y Minas todas las funciones
relacionadas con la direccion de las politicas de industria, energia y minas.

Por tanto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto 221/2012, de 9 de noviem-
bre, la competencia para adoptar la presente resolucion corresponde a la Direccién General
de Industria, Energia y Minas.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la Ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

Asimismo de conformidad con lo establecido en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las ale-
gaciones y manifestaciones recibidas durante la instruccion del procedimiento, asi como los
pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obrantes
en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de servicio
publico o de servicios de interés general, el drgano sustantivo emitira la resolucion pertinente.

Tercero. Con fecha 30 de diciembre de 2020 se publicd en el Boletin Oficial del Estado,
el Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de trans-
porte y distribucion de energia eléctrica, cuya disposicidn final tercera realiza, entre otras,
una modificacion del segundo parrafo del articulo 3 del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio,
por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de
energia renovables, cogeneracion y residuos, relativo a la definicion de potencia instalada
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para instalaciones fotovoltaicas, siendo de aplicacion dicha modificacion a la instalacion que
nos ocupa en virtud de la disposicion transitoria quinta del citado Real Decreto 1183/2020,
de 29 de diciembre.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho esta Direccion General,

RESUELVE:

Conceder a la sociedad Desarrollos Fotovoltaicos Ibéricos 38, SLU, con C.I.F. B88492954, au-
torizacién administrativa previa de las instalaciones cuyas caracteristicas principales son las
gue a continuacion se indican:

— Ubicacidn de la instalacion de generacién solar fotovoltaica: Poligono 24, parcelas 109,
110 y 9027, del término municipal de Hornachos (Badajoz).

— Caracteristicas de la instalacion:
e Nombre de la instalacion: “Hornachos Solar 98"

e Instalacion solar fotovoltaica de 3.482 kW de potencia instalada, compuesta por 2
inversores de 1.741 kW cada uno, un sistema de control que impide que la potencia
activa inyectada a la red supere los 3.000 kW y 9.369 mddulos fotovoltaicos de 400
W cada uno, montados sobre estructuras soporte de seguidor a un eje.

e Centros de transformacion: 1 de 3.482 kVA-0,67 kV/15 kV.

e Linea de evacuacion constituida por un tramo subterraneo a 15 kV, de conexion entre
el centro de transformacién de la planta y el apoyo n.° 3 de la linea de evacuacion
aérea a 66 kV “Linea aérea 66 kV SET Hornachos Solar 16 - SET Hornachos” (objeto
de otro proyecto, expediente n.0 GE-M/10/19), desde donde partira la infraestructura
compartida de conexidn hasta la subestacion “Hornachos”, propiedad de Endesa Dis-
tribucion Eléctrica, SL.

Recorrido linea: Poligono 24, parcela 110, del término municipal de Hornachos
(Badajoz).

— Presupuesto total de ejecucion material del proyecto: 1.769.563,19 €.

— Finalidad: Instalacion de produccidn de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestruc-
tura eléctrica de evacuacion asociada.
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La autorizacion administrativa previa se otorga bajo las siguientes condiciones:

La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desarrollo.

La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

La Empresa, una vez finalizadas las instalaciones y realizadas las pruebas, ensayos y veri-
ficaciones de las mismas con resultado favorable, debera solicitar la emision de la corres-
pondiente autorizacidn de explotacién.

La presente Autorizacion se otorga sin perjuicio de terceros y dejando a salvo los derechos
particulares, e independientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia
municipal, provincial u otros, necesarios para la realizacion de las obras de las instalaciones.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponer-
se recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera para la Transicion Ecoldgica y Sostenibili-
dad de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de conformidad
con el articulo 122 de dicha norma legal.

Mérida, 16 de diciembre de 2021.

El Director General de Industria,
Energia y Minas,

SAMUEL RUIZ FERNANDEZ
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RESOLUCION de 17 de diciembre de 2021, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion administrativa
previa a I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Soterramiento de un tramo de
la linea aérea de media tension "Almaraz Pueblo” de la ST Almaraz, de 20
kV. entre los apoyos 5148 Y 2178, con el consecuente desmontaje del tramo
a soterrar". Término municipal: Higuera de Albalat (Caceres). Expte.: AT-
9334. (2021063944)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa previa
del proyecto denominado “Soterramiento de un tramo de la linea aérea de media tension “Al-
maraz Pueblo” de la ST Almaraz, de 20 kV. entre los apoyos 5148 Y 2178, con el consecuente
desmontaje del tramo a soterrar.”, iniciado a solicitud de I-DE Redes Eléctricas Inteligen-
tes, SAU. (citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en Calle Periodista
Sanchez Asensio, n.° 1., Caceres, se emite la presente resolucion de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el Titulo VII, Capitulo
II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre deter-
minacién de los medios de publicacion de anuncios de informacion publica y resoluciones y de
los érganos competentes para la resolucion de determinados procedimientos administrativos
en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes
de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 29 de julio de 2021, I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU. present6
la solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacidn publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 29/09/2021

— Informacién a otras Administraciones PUblicas y empresas de servicio publico o de in-
terés general, para que manifestaran su conformidad u oposiciéon y establecieran los
condicionados técnicos correspondientes.
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— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningin procedimiento de eva-
luacion ambiental de los previstos en la legislacidon vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacidn de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del Articulo 9 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcidn legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio
de la funcion ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta
funcidn ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
segun lo dispuesto en el Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican
la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas
atribuciones a la Direccidn General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias
competenciales y normativas recogidas en el Decreto 87/2019 de 2 de agosto, por el que se
establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme
a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucién de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la Ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones
y manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi
como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos
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obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas
de servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitira la resolucién
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los con-
dicionados de Administraciones PUblicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio

RESUELVE:

Conceder a I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, autorizacion administrativa previa de
las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Soterramiento de un tramo de la
linea aérea de media tension “Almaraz Pueblo” de la ST Almaraz, de 20 kV. entre los apoyos
5148 Y 2178, con el consecuente desmontaje del tramo a soterrar”, cuyos datos esenciales
son los indicados seguidamente:

Linea subterranea media tension:

— Origen: Apoyo 5148 existente de la LAMT- “Almaraz Pueblo” de la ST Almaraz, en el que
se realizara un entronque aéreo - subterraneo.

— Final: Empalmes con LSMT existente que baja del apoyo 2178, de la LAMT- “Almaraz
Pueblo” , a desmontar, a realizar junto al mismo, segun planos.

— Tipo de linea: Subterranea. Simple circuito.

— Tensidn de servicio: 20 kV.

— Materiales: Aluminio compacto, seccidn circular, clase 2 UNE 21-022.
— Conductores: HEPRZ1 12/20 KV 3x(1x240) mm?.

— Total conductor: 146 m'.

— Longitud total: 146 m.

— Emplazamiento: Terreno Municipal en Calle las Eras, segun planos.
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— Término afectado: Higuera de Albalat (Caceres).
Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacidn, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucidon, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Caceres, 17 de diciembre de 2021.

El Jefe de Servicio de Ordenacién
Industrial, Energética y Minera,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 21 de diciembre de 2021, de la Consejera, por la que se fija
la prestacion de servicios minimos durante la situacién de huelga convocada
desde el 28 de diciembre de 2021 al 3 de enero de 2022 en la empresa
Zardoya Otis. (2021063976)

Ante la convocatoria de huelga en la empresa Zardoya OTIS, SA, promovida por el Sindicato
de la Elevacion, cuya duracion esta prevista de forma continuada entre las 00:00 horas del
dia 28 de diciembre de 2021 hasta las 24:00 horas del dia 3 de enero de 2022 en todos los
centros de trabajo de la misma, deben ser adoptadas las medidas oportunas para asegurar el
funcionamiento del servicio de correccion de averias que ocasionen la parada de ascensores,
de atencidn inmediata en casos de parada con personas atrapadas en la cabina del ascensor,
0 en caso de accidentes o urgencias similares.

Zardoya Otis, SA, es una entidad mercantil legalmente constituida dedicada a la fabricacion,
instalacion, mantenimiento preventivo y correctivo de aparatos elevadores y escaleras me-
canicas y atencidon de avisos de ascensores parados y emergencias, prestando un servicio
esencial para la comunidad, como son los servicios referidos a “atencidn de avisos de ascen-
sores parados, atrapados y emergencias de aparatos elevadores”, al tratarse de obligaciones
tendentes a asegurar la integridad de las personas, conforme a lo establecido en Real Decreto
88/2013, de 8 de febrero, por el que se aprueba la Instruccidn Técnica Complementaria AEM
1 “Ascensores” del Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion, aprobado por Real
Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre.

La falta de prestacion del servicio de mantenimiento de aparatos elevadores y la desaten-
cion de posibles averias en los mismos se entiende que podria ser causa de graves perjuicios
para la vida, la integridad y la salud de las personas usuarias. Por este motivo, se considera
necesario disponer de un contingente suficiente de trabajadores que permita solucionar las
eventuales emergencias y los rescates de personas derivados de las averias que se produzcan
en los ascensores durante los dias en que esta convocada la huelga.

Resultan de aplicacion los siguientes fundamentos juridicos:

I. El derecho de huelga reconocido en el articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola (CE), tiene
caracter de derecho fundamental, dada su ubicacidn en la Seccion primera, del Capitulo II,
del Titulo I de la CE y, por tanto, con los medios de tutela y garantia reforzada establecidos
en el articulo 53.1 y 2 de la CE. La STC 11/1981, de 8 de abril, sefiala (f.j. 9) que “la huelga
se consagra como un derecho constitucional, lo que es coherente con la idea del Estado
social y democratico de Derecho establecido por el articulo 1.1 de la CE, que entre otras
significaciones tiene la de legitimar medios de defensa a los intereses de grupos y estratos
de la poblacidn socialmente dependientes, y entre los que se cuenta el de otorgar recono-
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—

cimiento constitucional a un instrumento de presion que la experiencia secular ha mostrado
ser necesario para la afirmacion de los intereses de los trabajadores en los conflictos socio-
economicos, conflictos que el Estado social no puede excluir, pero a los que si puede y debe
proporcionar los adecuados cauces institucionales; lo es también con el derecho reconocido
a los sindicatos en el articulo 7 de la Constitucidn, ya que un sindicato sin derecho al ejer-
cicio de la huelga quedaria, en una sociedad democratica, vaciado practicamente de conte-
nido; vy lo es, en fin, con la promocion de las condiciones para que la libertad y la igualdad
de los individuos y grupos sociales sean reales y efectivas (articulo 9.2 CE)”. En el mismo
sentido la STC 33/2011, de 28 de marzo.

En esta linea, la STC 123/1992 de 28 de septiembre, establecid que “el derecho de huelga,
que hemos calificado ya como subjetivo por su contenido y fundamental por su configura-
cion constitucional, goza ademas de una singular preeminencia por su mas intensa protec-
cion. En efecto, la Constitucion reconoce en su articulo 37 el derecho de los trabajadores y
empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo, pero desgaja de este marco general
una de ellas, la huelga, para colocarlo en lugar preferente, el articulo 28, confiriéndole
-como a todos los de su grupo- una mayor consistencia que se refleja en el mayor rango
exigible para la Ley que lo regule y en la mas completa tutela jurisdiccional, con un cauce
procesal ad hoc en la via judicial ordinaria y el recurso de amparo ante nosotros (articulos
53, 81 y 161 CE). La preeminencia de este derecho produce, durante su ejercicio, el efec-
to de reducir y en cierto modo anestesiar, paralizar o mantener en una vida vegetativa,
latente, otros derechos que en situaciones de normalidad pueden y deben desplegar toda
su capacidad potencial. Tal sucede con la potestad directiva del empresario, regulada en el
articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores”.

Sin embargo, lo sefialado anteriormente no supone que los derechos fundamentales reco-
nocidos en la Constitucidn tengan la consideracidon de absolutos o ilimitados. Respecto del
derecho de huelga, el limite viene dado por la concurrencia con otros derechos fundamen-
tales y por el respeto de los bienes constitucionalmente protegidos.

Desde la citada STC 11/1981, de 8 de abril, el Tribunal Constitucional ha ido establecien-
do estos limites (SSTC 26/1981, 33/1981, 51/1986, 53/1986, 27/1989 y 43/1999, entre
otras), en la medida en que la destinataria y acreedora de los servicios afectados por la
huelga es la comunidad entera y, al mismo tiempo, esenciales para ella, sin que la conside-
racion de un servicio como esencial implique la supresion de este derecho, sino Unicamente
la adopcidn de las garantias precisas para compatibilizar ambos intereses.

Respecto a las limitaciones de la huelga por afectar a servicios esenciales, la STC 184/2006,
de 19 de junio, ha establecido lo siguiente: “a) El derecho de huelga puede experimentar
limitaciones o restricciones en su ejercicio derivadas de su conexion con otros derechos o
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bienes constitucionalmente protegidos, aunque nunca podran rebasar su contenido esen-
cial, hacerlo impracticable, obstruirlo mas alld de lo razonable o despojarlo de la necesaria
proteccion. Una de esas limitaciones, expresamente previstas en la Constitucion, procede
de la necesidad de garantizar los servicios esenciales de la comunidad (SSTC 11/1981, de
8 de abril, FF1] 7, 9 y 18; 51/1986, de 24 de abril, FJ 2; 53/1986, de 5 de mayo, FJ 3;
27/1989, de 3 de febrero, FJ 1; 43/1990, de 15 de marzo, FJ 5 a); 148/1993, de 29 de
abril, F] 5)". Consecuentemente, la consideracion de un servicio como esencial no puede
significar en modo alguno la supresion de este derecho para los trabajadores ocupados en
tal servicio, sino solo la adopcion de las garantias precisas para su mantenimiento; sefia-
landose finalmente que si la huelga ha de mantener una capacidad de presion suficiente
como para lograr sus objetivos frente a la empresa, en principio destinataria del conflicto,
no debe serle afiadida a la misma la presion adicional del dafio innecesario que sufre la
comunidad como usuaria de los servicios publicos.

En el mismo sentido la STS de 29 de mayo de 1995 (R] 4395), establecié que los limites
ostentan diferente significacidn, en funcion del servicio afectado, por lo que debe estable-
cerse una graduacion jerarquica entre los mismos, atendiendo a las “caracteristicas” de los
que estan en pugna.

III. De acuerdo con doctrina constitucional reiterada, el caracter esencial de un servicio, lo es,
no tanto por la naturaleza de la actividad que se despliega, sino por la de los intereses a
cuya satisfaccion se dirige la prestacion de que se trata, debiendo ser esenciales los bie-
nes e intereses satisfechos, para que el servicio sea esencial, lo que nos sitla, como se ha
sefalado, en el libre ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
y en el libre disfrute de los bienes constitucionalmente protegidos, que en el ambito a
que se concreta esta Resolucidn, se traduce en el derecho a la salud publica reconocido
en el articulo 43 de la CE, respecto a los cuales corresponde a los poderes publicos su
organizacion y tutela a través de las medidas preventivas y de las prestaciones y de los
servicios necesarios.

IV. La clase y numero de trabajos que hayan de realizarse para cubrir los derechos y liberta-
des que el servicio satisface, y el tipo de garantias que ha de adoptarse, no pueden deter-
minarse de forma aprioristica, sino tras una valoracion y ponderacion de los bienes o de-
rechos afectados, del dmbito personal, funcional o territorial de la huelga, de su duracién
y demas circunstancias que concurren para alcanzar el mayor equilibrio entre el derecho
de huelga y aquellos otros bienes que el propio servicio esencial satisface. (Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 12 de noviembre de 1997, nim. 1147/1997).

En este sentido la sentencia de la Sala Tercera del Tribunal Supremo de 15 de enero de
2007 ha incidido en la exigencia de motivacion en las resoluciones que fijen los servicios
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minimos, sefialando que ésta misma debe concretarse hasta alcanzar a las circunstancias
singulares de la convocatoria de que se trate. También la STS de 10 de noviembre de 2010,
Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion Séptima, ha incidido en esta exigencia, en
mayor medida cuando se refuerzan servicios minimos establecidos en sentencias anterio-
res, y en la exigencia de distinguir en el establecimiento de servicios minimos las peculia-
ridades de los diversos dias y horas que concurren en una misma convocatoria.

V. En el establecimiento de los servicios esenciales minimos a desempefar es necesario dis-
tinguir las peculiaridades concretas de cada convocatoria.

La falta de prestacion del servicio de mantenimiento de aparatos elevadores y la desa-
tencion de posibles averias en los mismos se entiende que podria ser causa de graves
perjuicios para la vida, la integridad y la salud de las personas usuarias. Por este motivo,
se considera necesario disponer de un contingente suficiente de trabajadores que permita
solucionar las eventuales emergencias y los rescates de personas derivados de las averias
que se produzcan en los ascensores durante los dias en que estd convocada la huelga.

El Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero, por el que se aprueba la Instruccion Técnica
Complementaria AEM 1 “Ascensores” del Reglamento de aparatos de elevacion y manuten-
cion, aprobado por el Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre, tiene por objeto definir
las reglas de seguridad aplicables a los ascensores para proteger a las personas y a las co-
sas contra los diferentes riesgos de accidentes que pudieran producirse como consecuencia
del funcionamiento y mantenimiento de dichos aparatos.

Asi, por lo que afecta a las obligaciones de las empresas conservadoras de ascensores
en relacion con su actividad, deben garantizar en plazo maximo de 24 horas, el envio de
personal competente cuando sea solicitado por el titular o por el personal encargado del
servicio ordinario del ascensor para corregir averias que ocasionen la parada del mismo,
sin atrapamiento de personas en la cabina; y de manera inmediata cuando sean requeri-
dos por motivo de parada del ascensor con personas atrapadas en la cabina o accidentes
0 urgencia similar.

El servicio de mantenimiento de ascensores que presta las empresas Zardoya Otis, S.A.
es un servicio esencial para la comunidad, que no se puede ver afectado por el ejercicio
del legitimo derecho de huelga de sus trabajadores, ya que una deficiente atencion a las
emergencias derivadas de las averias de aparatos elevadores entraria en colision con los
derechos a la vida, a la libre circulacion de las personas y a la salud que recogen los articu-
los 15, 19 y 43 de la Constitucion, derechos fundamentales de la persona que, en conjunto,
prevalecen respecto del derecho de huelga, previsto en el articulo 28.2 de la Constitucion.
A ello hay que afadir que la atencion a las emergencias y reparaciones de aparatos ele-
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vadores, tiene aln mayor relevancia en aquellos casos en que éstos estén instalados en
determinado tipo de edificios publicos y privados en los que se presenten servicios sanita-
rios o en los que se atiendan a personas con diversidades funcionales fisico motoras o de
movilidad.

VI. El establecimiento de los servicios minimos aun cuando debe asegurar la continuidad del
servicio durante la huelga, ha de realizarse con un criterio restrictivo, sin pretender al-
canzar el nivel de funcionamiento habitual, debiendo existir una razonable adecuacion o
proporcionalidad entre la proteccion del interés de la comunidad y la restriccion impuesta
al ejercicio del derecho de huelga, derivada de la fijacidn de estos servicios minimos, entre
los sacrificios que se imponen a los huelguistas y los que padezcan los usuarios, (SSTC
51/86, 53/86, y 123/90, entre otras).

Por todo ello, cabe concluir que en la adopcion de las medidas necesarias para asegurar
el funcionamiento de los mismos, segun establece el parrafo segundo del articulo 10 del
Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, debe conjugarse
el derecho de huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses y la atencion de
los servicios esenciales para la comunidad. De este modo, los servicios esenciales deben
establecerse en la justa y estricta medida para el mantenimiento de dicho servicio, que
implica Unicamente la prestacion de los trabajos necesarios para la cobertura minima de
los derechos, libertad o bienes que el propio servicio satisface, pero sin alcanzar el nivel
de rendimiento habitual, ni asegurar su funcionamiento normal. Sefiala el Tribunal Cons-
titucional que estos servicios minimos afectan a la parte de la actividad que se juzga no
susceptible de interrupcidn para no dafiar irremediablemente los derechos fundamentales,
las libertades publicas y los bienes protegidos constitucionalmente, objetivo éste que se
considera cumplido con el nivel de servicios minimos.

VIIL. En orden a determinar el porcentaje de servicios esenciales minimos a desempefar hay
gue valorar, ademas de las consideraciones realizadas acerca del servicio que se presta
y su incidencia en los derechos a la proteccion de la salud, las caracteristicas concretas
del servicio, que justifican la fijacion de un porcentaje determinado para su prestacion.

Procede, en consecuencia, establecer unos servicios minimos que permitan la atencién
de avisos de ascensores parados, atrapados y emergencias, ya que no puede quedar
desatendido el servicio de mantenimiento para atender las averias que se produzcan en
los ascensores, dado el grave perjuicio que podria ocasionar a las personas, por lo que
la empresa debera disponer de un numero de trabajadores suficiente para solucionar las
emergencias y los rescates de personas. Dichos servicios minimos deben establecerse
teniendo en cuenta que en la fijacidn de los servicios minimos se debe respetar el derecho
de huelga, sin impedir ni menoscabar su ejercicio mediante medidas indirectas.
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Visto lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 16/2019, de 1
de julio, por el que se modifican la denominacidn, el nimero y las competencias de las Conse-
jerias que conforman la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y dada
la necesidad de garantizar la prestacion de servicios minimos por la empresa Zardoya Otis,
SA, durante la huelga anteriormente mencionada, por la presente,

RESUELVO

Primero. A los efectos previstos en articulo 10 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo,
y disposiciones concordantes, se determinan las medidas necesarias para asegurar los Ser-
vicios Esenciales Minimos que deberan prestarse por el personal afectado mientras dure la
situacion de huelga, en los términos que a continuacidn se especifican:

La empresa Zardoya OTIS debera aplicar durante el periodo comprendido entre las 00:00
horas del dia 28 de diciembre de 2021 y las 24:00 horas del dia 3 de enero de 2022, como
servicios minimos, las siguientes medidas en cada uno de sus centros de trabajo en Extrema-
dura, al objeto de asegurar el funcionamiento de los servicios de atencién a los avisos de as-
censores parados, ascensores averiados con atrapamiento de personas en su interior y otras
emergencias, conforme a lo establecido en el apartado 7.2 de la Instruccion Técnica AEM 1
aprobada por el Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero:

— Prestacion del servicio previsto habitualmente para un domingo o dia festivo.

— Debera existir al menos un técnico en cada oficina de servicio, hasta un maximo de tres,
segun el siguiente ratio: por cada 1000 unidades en mantenimiento, un técnico; entre
1000 y 2000 unidades, dos técnicos y mas de 2000 unidades, tres técnicos.

— La atencidén al Servicio 24 horas debera realizarse durante los dias 28, 29, 30 y 31 de
diciembre de 2021 y los dias 1, 2 y 3 de enero de 2022.

Estara incluido en los servicios minimos el servicio de atencion de llamadas 24 horas.

Segundo. La empresa debera adoptar las medidas necesarias para garantizar los servicios
minimos fijados, incluyendo la designacion de los trabajadores que desarrollen estas labores,
debiendo comunicarles tal circunstancia de manera inmediata, de modo individual y fehacien-
te, de forma que quede constancia documental de dicha comunicacion, cuyo incumplimiento
llevara aparejadas las responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico.

A la empresa, oido el comité de huelga, correspondera la aplicacién de estos servicios, asi
como los demas de caracter esencial no previstos en este acto, que deberan prestarse con
los medios personales estrictamente necesarios para asegurar su prestacion en condiciones
de maxima seguridad, responsabilizandose las partes del cumplimiento de estos servicios
esenciales minimos.
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Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores de esta resolucion, no supondra limitacion
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconozca al personal en
dicha situacion no empleado en la cobertura de los servicios minimos establecidos, ni tampoco
afectara a la tramitacion o efectos de las peticiones que motiven la huelga.

Cuarto. La presente resolucion se publicara en el Diario Oficial de Extremadura. Esta reso-
lucidén agota la via administrativa y podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
la titular de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad en el plazo de un mes,
computado desde el dia siguiente al de la publicacion, o ser impugnada directamente ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses contados desde la publicacion, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
estimen procedente interponer en defensa de sus intereses.

Mérida, 21 de diciembre de 2021.

La Consejera para la Transicion
Ecoldgica y Sostenibilidad,

OLGA GARCIA GARCIA




D O E NUMERO 247 61712
Lunes, 27 de diciembre de 2021
® SEXPE

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

MINISTERIO JUNTA DE EXTREMADURA

DE TRABAJO . )
¥ EcoNogin SOCIAL Consejeria de Educacion y Empleo

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2021, de la Direccion General de
Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo, de concesion de
ayudas solicitadas al amparo del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril, por el
que se adoptan medidas urgentes y extraordinarias para el mantenimiento
y recuperacion del empleo frente a la crisis ocasionada por el COVID-19.
(2021063931)

Vistos los datos e informacion contenidos en las bases de datos de la aplicacion informatica de
gestion de los expedientes de solicitud de ayudas, presentadas al amparo del Programa II y
reguladas en el Titulo I del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril, por el que se adoptan medidas
urgentes y extraordinarias para el mantenimiento y recuperacion del empleo frente a la crisis
ocasionada por el COVID-19, asi como la propuesta de resolucion formulada, en atencion a
los siguientes

HECHOS:

Primero. Que las personas trabajadoras autonomas y/o microempresas que se relacionan
en el Anexo adjunto a la presente resolucion han presentado solicitud de ayuda acogiéndo-
se al Programa II del Titulo I del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril, por el que se adoptan
medidas urgentes y extraordinarias para el mantenimiento y recuperacion del empleo frente
a la crisis ocasionada por el COVID-19 (DOE de 27 de abril, Suplemento nim. 80), “Ayudas
para la reactivacion y mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras asalariadas, a
cargo de personas trabajadoras autdonomas o de microempresas, incluidas en expedientes de
regulacion temporal de empleo”, reuniendo los requisitos establecidos para obtener la condi-
cion de personas o entidades beneficiarias, de acuerdo con las Declaraciones Responsables
presentadas en la solicitud por las personas y entidades interesadas.

Segundo. Por parte del drgano competente se han desarrollado las actuaciones necesarias
de ordenacion e instruccion de los procedimientos de concesion de subvenciones. Una vez
extraidos los datos contenidos en las bases de datos de la aplicacidon informatica de gestion
de las solicitudes, obtenidos de los organismos competentes, previa autorizacion de las partes
interesadas, informacidn, datos y documentacidn suficiente y a la vista de los resultados de la
verificacion automatizada de datos realizada, se cuenta con la informacion minima necesaria
que permite la conclusion del procedimiento de concesion.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. La competencia para resolver este procedimiento corresponde a la Direccion Ge-
rencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, conforme a lo establecido en el articulo 7.2
del Decreto-ley, de 24 de abril. El ejercicio de dicha competencia corresponde a la Direccidn
General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo del SEXPE, en virtud de
la delegacion de competencias efectuada mediante Resolucion de 29 de noviembre de 2019,
de la Secretaria General de Empleo, sobre delegacion de competencias en determinadas ma-
terias. (DOE nim. 240, de 16 de diciembre de 2019).

Segundo. Las subvenciones previstas en el Titulo I se regulan por lo establecido en el De-
creto-ley 8/2020 vy, supletoriamente, por lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en los preceptos basicos de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y del Reglamento de la misma
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en la Ley de Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de Extremadura vigente en cada periodo, en lo referente a la
regulacidon que la misma haga de las subvenciones, asi como en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda PUblica de Extremadura, el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el
que se establece el Régimen General de Concesion de Subvenciones, y el Decreto 3/1997, de
9 de enero, de devolucidon de subvenciones.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto-ley 8/2020, de 24
de abril, estas ayudas tienen por objeto compensar de manera urgente, a través de una sub-
vencion de pago Unico, a las personas trabajadoras autdnomas y microempresas al objeto de
mantener o relanzar su actividad tras el impacto econdmico derivado de la declaracion del
Estado de Alarma decretado por el Gobierno de la Nacion mediante el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo y sus sucesivas prorrogas.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 b), la cuantia de la ayuda a las
personas trabajadoras autonomas y microempresas para el Programa II sera de NOVECIEN-
TOS CINCUENTA EUROS (950,00 €) por cada persona trabajadora asalariada a su cargo, con-
tratada a jornada completa y afectada por un ERTE, con uno de los siguientes limites:

— Hasta el 50% de la plantilla afectada por el ERTE.
— Hasta 5 contratos subvencionados.

— Hasta 4.500,00€ de subvencidn por beneficiaria.
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En el supuesto de que la persona trabajadora asalariada afectada por el ERTE, estuviera
contratada a jornada parcial, el importe de la subvencion concedida sera proporcional a la
duracion de la jornada contratada.

Asimismo, en el supuesto de que el ERTE sea por reduccidon de jornada y no por suspension
de contrato, el importe de la subvencidon concedida serd igualmente proporcional a dicha
reduccion.

Quinto. Una vez tenidas en cuenta las solicitudes presentadas por las personas trabajadoras
autdnomas y microempresas relacionadas en el Anexo a la presente resolucién y las Declara-
ciones Responsables presentadas junto a las mismas, y considerando los datos contenidos en
las bases de datos de la aplicacion informatica de gestion de las ayudas, asi como la verifica-
cion automatica de datos realizada, a las personas o microempresas solicitantes se las tiene
por cumplidos los requisitos especificos que deben cumplir las beneficiarias del Programa II
del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril, previstos en el articulo 16 del mismo, y los requisitos
que deben cumplir con caracter general previstos en el articulo 4 de la citada norma, asi como
que las solicitantes no incurren en ninguna de las exclusiones reguladas en el Decreto-ley,
8/2020, de 24 de abril, y en los apartados 2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, ni incurren en ninguna de las incom-
patibilidades establecidas en el articulo 10 del Decreto-Ley 8/2020, de 24 de abril, todo ello,
de acuerdo con las Declaraciones Responsables presentadas y la verificacion automatizada de
datos realizada.

Por otra parte, se considera, en virtud de las citadas Declaraciones Responsables presentadas
y la verificacion automatizada de datos realizada, que las personas trabajadoras autonomas y
microempresas solicitantes de las ayudas del Programa II relacionadas en el Anexo cumplen
lo dispuesto en el articulo 15.2 del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril:

a) En el caso de las personas trabajadoras autonomas, estar afiliadas y en situacion de alta
en el RETA o en la mutualidad alternativa correspondiente con anterioridad a la decla-
racion del estado de alarma y tener personas trabajadoras asalariadas a su cargo, en el
Régimen General de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Ajena, afectadas
por un ERTE.

b) En el caso de las microempresas, tener personas trabajadoras asalariadas a su cargo en
el Régimen General de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Ajena, afectadas
por un ERTE.
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En virtud de lo dispuesto en el Articulo 7.2 del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril, en ejerci-
cio de las competencias delegadas por el Sr. Director Gerente del SEXPE, el Director General
de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo del SEXPE procede a dictar la
siguiente,

RESOLUCION:

Primero. Conceder a las personas trabajadoras auténomas y las microempresas relacionadas
en el Anexo adjunto a la presente resolucion, disponible en la web del Servicio Extremefio de Em-
pleo (SEXPE), https://extremaduratrabaja.juntaex.es/descargar.php?modulo=documentos&file=2966
las subvenciones que en el mismo se especifican, con expresidn de la cuantia y persona o en-
tidad beneficiaria, por un importe total de ciento quince mil ochocientos setenta y siete euros
con veintisiete céntimos (115.877,27 euros), para un total de 100 beneficiarios/as.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto-ley 8/2020, de 24
de abril, estas ayudas estan destinadas a la reactivacidon y mantenimiento del empleo de
las personas trabajadoras asalariadas, a cargo de personas trabajadoras autéonomas o de
microempresas, incluidas en expedientes de regulacion temporal de empleo, tras el impacto
economico derivado de la declaracidn del Estado de Alarma.

Tercero. La concesion de la subvencion queda sujeta al cumplimiento de la siguiente
obligacion:

En el Programa II, las personas y microempresas beneficiarias estan obligadas, una vez fina-
lizada la vigencia de los ERTE y reiniciada la actividad, a mantener todos los contratos de las
personas asalariadas que son objeto de la subvencion durante, al menos, 1 mes, con inde-
pendencia del periodo obligatorio de mantenimiento del empleo establecido por la normativa
propia reguladora de los citados ERTE.

Ademas, para los casos de ayudas financiadas por fondos de la UE, las personas y entidades
beneficiarias quedaran sujetas al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

— Llevar un sistema de contabilidad aparte o asignar un cédigo contable adecuado a todas
las transacciones relacionadas con una operacion.

— Conservar la documentacion original de la justificacion de los gastos, incluidos los do-
cumentos electrénicos, durante un plazo de tres anos, a partir del 31 de diciembre
siguiente a la presentacion ante la Union Europea de las cuentas en las que estén inclui-
dos los gastos de la operacion, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de compro-
bacion y control.
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— Informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad al mismo tiempo
que justifica gastos para ser declarados en solicitudes de reembolso.

— La aceptacion de la ayuda supone aceptar la inclusidén de la operacién y sus datos en la
lista de operaciones prevista en el articulo 115.2 del RDC, asi como en la BDNS.

— Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que
realice la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Intervencion General de
la Administracion del Estado o de sus Intervenciones Delegadas, el Tribunal de Cuentas
o los 6rganos de control de la Comision.

— Facilitar en plazo y forma al 6rgano gestor, toda la informacion que le solicite en aplica-
cion de la normativa europea y/o comunitaria sobre informacion y publicidad, asi como
en cumplimiento del Plan de comunicacion correspondiente.

Igualmente queda sujeto a las normas de informacion y publicidad establecidas en el arti-
culo 115.3 (en relacién con el Anexo XII) del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y en el articulo 20 del Reglamento (UE)
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, relativo al
Fondo Social Europeo, sobre actividades de informacidn y publicidad que deben llevar a cabo
las personas beneficiarias en relacion con las intervenciones de los Fondos Estructurales.

Cuarto. El abono de la subvencion se realizard de una sola vez, mediante el pago del 100%
de la subvencion concedida, una vez dictada y notificada la resolucion de concesion de acuer-
do con el articulo 17 del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril.

Quinto. La concesidn de la subvencidén queda condicionada a la veracidad de los datos decla-
rados responsablemente por la persona o entidad beneficiaria y sometidos a las verificaciones
y controles posteriores oportunos.

El incumplimiento de los requisitos, condiciones u obligaciones establecidos en la presente
resolucion y en la normativa reguladora, asi como la concurrencia de las causas previstas en
los articulos 42 y 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, dara lugar a la revocacion de las subvenciones concedidas y, en
su caso, al reintegro total o parcial de las mismas, con la exigencia del interés de demora
legalmente establecido, desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
se proponga la resolucién de la procedencia del reintegro.
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Contra la presente resolucidon, que no pone fin a la via administrativa, podran las personas
interesadas interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competen-
te en materia de empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 23 de noviembre de 2021.

El Director General de Planificacion y Evaluacion
de Politicas Activas de Empleo del SEXPE,
(P.D. Resolucién de 29 de noviembre de 2019,
DOE num. 240 de 16 de diciembre de 2019),

JESUS SECO GONZALEZ
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RESOLUCION de 23 de noviembre de 2021, de la Direccion General de
Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo, de concesion de
ayudas solicitadas al amparo del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril, por el
que se adoptan medidas urgentes y extraordinarias para el mantenimiento
y recuperacion del empleo frente a la crisis ocasionada por el COVID-19.
(2021063932)

Vistos los datos e informacidn contenidos en las bases de datos de la aplicacion informatica de
gestion de los expedientes de solicitud de ayudas, presentadas al amparo del Programa II y
reguladas en el Titulo I del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril, por el que se adoptan medidas
urgentes y extraordinarias para el mantenimiento y recuperacion del empleo frente a la crisis
ocasionada por el COVID-19, asi como la propuesta de resolucion formulada, en atencion a
los siguientes

HECHOS:

Primero. Que las personas trabajadoras auténomas y/o microempresas que se relacionan
en el Anexo adjunto a la presente resolucion han presentado solicitud de ayuda acogiéndo-
se al Programa II del Titulo I del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril, por el que se adoptan
medidas urgentes y extraordinarias para el mantenimiento y recuperacion del empleo frente
a la crisis ocasionada por el COVID-19 (DOE de 27 de abril, Suplemento nim. 80), “Ayudas
para la reactivacion y mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras asalariadas, a
cargo de personas trabajadoras auténomas o de microempresas, incluidas en expedientes de
regulacién temporal de empleo”, reuniendo los requisitos establecidos para obtener la condi-
cion de personas o entidades beneficiarias, de acuerdo con las Declaraciones Responsables
presentadas en la solicitud por las personas y entidades interesadas.

Segundo. Por parte del érgano competente se han desarrollado las actuaciones necesarias
de ordenacion e instruccidon de los procedimientos de concesion de subvenciones. Una vez
extraidos los datos contenidos en las bases de datos de la aplicacidon informatica de gestion
de las solicitudes, obtenidos de los organismos competentes, previa autorizacion de las partes
interesadas, informacidn, datos y documentacion suficiente y a la vista de los resultados de la
verificacion automatizada de datos realizada, se cuenta con la informacion minima necesaria
que permite la conclusidn del procedimiento de concesion.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. La competencia para resolver este procedimiento corresponde a la Direccion Ge-
rencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, conforme a lo establecido en el articulo 7.2
del Decreto-ley, de 24 de abril. El ejercicio de dicha competencia corresponde a la Direccion
General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo del SEXPE, en virtud de
la delegacion de competencias efectuada mediante Resolucidén de 29 de noviembre de 2019,
de la Secretaria General de Empleo, sobre delegacion de competencias en determinadas ma-
terias. (DOE num. 240, de 16 de diciembre de 2019).

Segundo. Las subvenciones previstas en el Titulo I se regulan por lo establecido en el De-
creto-ley 8/2020 y, supletoriamente, por lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en los preceptos basicos de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y del Reglamento de la misma
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en la Ley de Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de Extremadura vigente en cada periodo, en lo referente a la
regulacion que la misma haga de las subvenciones, asi como en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el
que se establece el Régimen General de Concesion de Subvenciones, y el Decreto 3/1997, de
9 de enero, de devolucion de subvenciones.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto-ley 8/2020, de 24
de abril, estas ayudas tienen por objeto compensar de manera urgente, a través de una sub-
vencion de pago Unico, a las personas trabajadoras autdnomas y microempresas al objeto de
mantener o relanzar su actividad tras el impacto econémico derivado de la declaracion del
Estado de Alarma decretado por el Gobierno de la Nacién mediante el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo y sus sucesivas prorrogas.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 b), la cuantia de la ayuda a las
personas trabajadoras autonomas y microempresas para el Programa II serd de NOVECIEN-
TOS CINCUENTA EUROS (950,00 €) por cada persona trabajadora asalariada a su cargo, con-
tratada a jornada completa y afectada por un ERTE, con uno de los siguientes limites:

— Hasta el 50% de la plantilla afectada por el ERTE.
— Hasta 5 contratos subvencionados.

— Hasta 4.500,00€ de subvencidn por beneficiaria.



NUMERO 247
D O E Lunes, 27 de diciembre de 2021 61720
(> SEXPE

Servicio Extremefio

Pablico de Empleo

GOBIERNO MINISTERIO ]uNTA DE EXTREMAWRA

DEESPANA  DE TRABAJO " !
¥ EcoNogin SOCIAL Consejeria de Educacion y Empleo

En el supuesto de que la persona trabajadora asalariada afectada por el ERTE, estuviera
contratada a jornada parcial, el importe de la subvencién concedida sera proporcional a la
duracion de la jornada contratada.

Asimismo, en el supuesto de que el ERTE sea por reduccion de jornada y no por suspension
de contrato, el importe de la subvencidén concedida sera igualmente proporcional a dicha
reduccidn.

Quinto. Una vez tenidas en cuenta las solicitudes presentadas por las personas trabajadoras
auténomas y microempresas relacionadas en el Anexo a la presente resolucion y las Declara-
ciones Responsables presentadas junto a las mismas, y considerando los datos contenidos en
las bases de datos de la aplicacion informatica de gestion de las ayudas, asi como la verifica-
cion automatica de datos realizada, a las personas o microempresas solicitantes se las tiene
por cumplidos los requisitos especificos que deben cumplir las beneficiarias del Programa II
del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril, previstos en el articulo 16 del mismo, y los requisitos
que deben cumplir con caracter general previstos en el articulo 4 de la citada norma, asi como
que las solicitantes no incurren en ninguna de las exclusiones reguladas en el Decreto-ley,
8/2020, de 24 de abril, y en los apartados 2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ni incurren en ninguna de las incom-
patibilidades establecidas en el articulo 10 del Decreto-Ley 8/2020, de 24 de abril, todo ello,
de acuerdo con las Declaraciones Responsables presentadas vy la verificacion automatizada de
datos realizada.

Por otra parte, se considera, en virtud de las citadas Declaraciones Responsables presentadas
y la verificacion automatizada de datos realizada, que las personas trabajadoras autdnomas y
microempresas solicitantes de las ayudas del Programa II relacionadas en el Anexo cumplen
lo dispuesto en el articulo 15.2 del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril:

a) En el caso de las personas trabajadoras autéonomas, estar afiliadas y en situacion de alta
en el RETA o en la mutualidad alternativa correspondiente con anterioridad a la decla-
racion del estado de alarma y tener personas trabajadoras asalariadas a su cargo, en el
Régimen General de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Ajena, afectadas
por un ERTE.

b) En el caso de las microempresas, tener personas trabajadoras asalariadas a su cargo en
el Régimen General de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Ajena, afectadas
por un ERTE.
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En virtud de lo dispuesto en el Articulo 7.2 del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril, en ejerci-
cio de las competencias delegadas por el Sr. Director Gerente del SEXPE, el Director General
de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo del SEXPE procede a dictar la
siguiente,

RESOLUCION:

Primero. Conceder a las personas trabajadoras autdonomas y las microempresas relacionadas
en el Anexo adjunto a la presente resolucion, disponible en la web del Servicio Extremefio de Em-
pleo (SEXPE), https://extremaduratrabaja.juntaex.es/descargar.php?modulo=documentos&file=2968
las subvenciones que en el mismo se especifican, con expresion de la cuantia y persona o
entidad beneficiaria, por un importe total de ciento veintinueve mil sesenta y cinco euros con
noventa céntimos (129.065,90 euros), para un total de 100 beneficiarios/as.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto-ley 8/2020, de 24
de abril, estas ayudas estan destinadas a la reactivacion y mantenimiento del empleo de
las personas trabajadoras asalariadas, a cargo de personas trabajadoras autéonomas o de
microempresas, incluidas en expedientes de regulacién temporal de empleo, tras el impacto
econdmico derivado de la declaracidn del Estado de Alarma.

Tercero. La concesion de la subvencion queda sujeta al cumplimiento de la siguiente
obligacion:

En el Programa II, las personas y microempresas beneficiarias estan obligadas, una vez fina-
lizada la vigencia de los ERTE y reiniciada la actividad, a mantener todos los contratos de las
personas asalariadas que son objeto de la subvencion durante, al menos, 1 mes, con inde-
pendencia del periodo obligatorio de mantenimiento del empleo establecido por la normativa
propia reguladora de los citados ERTE.

Ademas, para los casos de ayudas financiadas por fondos de la UE, las personas y entidades
beneficiarias quedaran sujetas al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

— Llevar un sistema de contabilidad aparte o asignar un codigo contable adecuado a todas
las transacciones relacionadas con una operacion.

— Conservar la documentacion original de la justificacion de los gastos, incluidos los do-
cumentos electronicos, durante un plazo de tres afios, a partir del 31 de diciembre
siguiente a la presentacion ante la Union Europea de las cuentas en las que estén inclui-
dos los gastos de la operacion, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de compro-
bacion y control.
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— Informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad al mismo tiempo
que justifica gastos para ser declarados en solicitudes de reembolso.

— La aceptacion de la ayuda supone aceptar la inclusion de la operacion y sus datos en la
lista de operaciones prevista en el articulo 115.2 del RDC, asi como en la BDNS.

— Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacién y control financiero que
realice la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Intervencion General de
la Administracion del Estado o de sus Intervenciones Delegadas, el Tribunal de Cuentas
o los 6rganos de control de la Comisidn.

— Facilitar en plazo y forma al 6rgano gestor, toda la informacidn que le solicite en aplica-
cion de la normativa europea y/o comunitaria sobre informacion y publicidad, asi como
en cumplimiento del Plan de comunicacién correspondiente.

Igualmente queda sujeto a las normas de informacion y publicidad establecidas en el arti-
culo 115.3 (en relacién con el Anexo XII) del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y en el articulo 20 del Reglamento (UE)
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, relativo al
Fondo Social Europeo, sobre actividades de informacion y publicidad que deben llevar a cabo
las personas beneficiarias en relacion con las intervenciones de los Fondos Estructurales.

Cuarto. El abono de la subvencidn se realizard de una sola vez, mediante el pago del 100%
de la subvencidn concedida, una vez dictada y notificada la resoluciéon de concesién de acuer-
do con el articulo 17 del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril.

Quinto. La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos decla-
rados responsablemente por la persona o entidad beneficiaria y sometidos a las verificaciones
y controles posteriores oportunos.

El incumplimiento de los requisitos, condiciones u obligaciones establecidos en la presente
resolucion y en la normativa reguladora, asi como la concurrencia de las causas previstas en
los articulos 42 y 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, dard lugar a la revocacion de las subvenciones concedidas y, en
su caso, al reintegro total o parcial de las mismas, con la exigencia del interés de demora
legalmente establecido, desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que
se proponga la resolucion de la procedencia del reintegro.
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Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podran las personas
interesadas interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competen-
te en materia de empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 23 de noviembre de 2021.

El Director General de Planificacion y Evaluacién
de Politicas Activas de Empleo del SEXPE,
(P.D. Resolucion de 29 de noviembre de 2019,
DOE num. 240 de 16 de diciembre de 2019),

JESUS SECO GONZALEZ
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RESOLUCION de 29 de noviembre de 2021, de la Direccion General de
Planificaciéon y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo, de concesion de
ayudas solicitadas al amparo del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril, por el
que se adoptan medidas urgentes y extraordinarias para el mantenimiento
y recuperacion del empleo frente a la crisis ocasionada por el COVID-19.
(2021063887)

Vistos los datos e informacidn contenidos en las bases de datos de la aplicacion informatica de
gestion de los expedientes de solicitud de ayudas, presentadas al amparo del Programa II y
reguladas en el titulo I del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril, por el que se adoptan medidas
urgentes y extraordinarias para el mantenimiento y recuperacion del empleo frente a la crisis
ocasionada por el COVID-19, asi como la propuesta de resolucion formulada, en atencion a
los siguientes

HECHOS:

Primero. Que las personas trabajadoras auténomas y/o microempresas que se relacionan
en el Anexo adjunto a la presente resolucion han presentado solicitud de ayuda acogiéndo-
se al Programa II del titulo I del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril, por el que se adoptan
medidas urgentes y extraordinarias para el mantenimiento y recuperacion del empleo frente
a la crisis ocasionada por el COVID-19 (DOE de 27 de abril, Suplemento nim. 80), “Ayudas
para la reactivacion y mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras asalariadas, a
cargo de personas trabajadoras auténomas o de microempresas, incluidas en expedientes de
regulacion temporal de empleo”, reuniendo los requisitos establecidos para obtener la con-
dicion de personas o entidades beneficiarias, de acuerdo con las declaraciones responsables
presentadas en la solicitud por las personas y entidades interesadas.

Segundo. Por parte del érgano competente se han desarrollado las actuaciones necesarias
de ordenacion e instruccion de los procedimientos de concesion de subvenciones. Una vez
extraidos los datos contenidos en las bases de datos de la aplicacidn informatica de gestion
de las solicitudes, obtenidos de los organismos competentes, previa autorizacién de las partes
interesadas, informacion, datos y documentacion suficiente y a la vista de los resultados de la
verificacion automatizada de datos realizada, se cuenta con la informacion minima necesaria
gue permite la conclusion del procedimiento de concesion.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. La competencia para resolver este procedimiento corresponde a la Direccion Ge-
rencia del Servicio Extremeiio Publico de Empleo, conforme a lo establecido en el articulo 7.2
del Decreto-ley, de 24 de abril. El ejercicio de dicha competencia corresponde a la Direccion
General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo del SEXPE, en virtud de
la delegacion de competencias efectuada mediante Resolucidén de 29 de noviembre de 2019,
de la Secretaria General de Empleo, sobre delegacion de competencias en determinadas ma-
terias. (DOE num. 240, de 16 de diciembre de 2019).

Segundo. Las subvenciones previstas en el Titulo I se regulan por lo establecido en el De-
creto-ley 8/2020 y, supletoriamente, por lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en los preceptos basicos de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y del Reglamento de la misma
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en la Ley de Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de Extremadura vigente en cada periodo, en lo referente a la
regulacion que la misma haga de las subvenciones, asi como en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el
que se establece el Régimen General de Concesion de Subvenciones, y el Decreto 3/1997, de
9 de enero, de devolucion de subvenciones.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto-ley 8/2020, de 24
de abril, estas ayudas tienen por objeto compensar de manera urgente, a través de una sub-
vencion de pago Unico, a las personas trabajadoras autdnomas y microempresas al objeto de
mantener o relanzar su actividad tras el impacto econdmico derivado de la declaracion del
Estado de Alarma decretado por el Gobierno de la Nacién mediante el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo y sus sucesivas prorrogas.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 b), la cuantia de la ayuda a las
personas trabajadoras auténomas y microempresas para el Programa II sera de novecientos
cincuenta euros (950,00 €) por cada persona trabajadora asalariada a su cargo, contratada a
jornada completa y afectada por un ERTE, con uno de los siguientes limites:

— Hasta el 50% de la plantilla afectada por el ERTE.
— Hasta 5 contratos subvencionados.

— Hasta 4.500,00€ de subvencidn por beneficiaria.
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En el supuesto de que la persona trabajadora asalariada afectada por el ERTE, estuviera
contratada a jornada parcial, el importe de la subvencion concedida sera proporcional a la
duracion de la jornada contratada.

Asimismo, en el supuesto de que el ERTE sea por reduccidon de jornada y no por suspension
de contrato, el importe de la subvencidon concedida serd igualmente proporcional a dicha
reduccion.

Quinto. Una vez tenidas en cuenta las solicitudes presentadas por las personas trabajadoras
autdnomas y microempresas relacionadas en el anexo a la presente resolucion y las declara-
ciones responsables presentadas junto a las mismas, y considerando los datos contenidos en
las bases de datos de la aplicacion informatica de gestion de las ayudas, asi como la verifica-
cion automatica de datos realizada, a las personas o microempresas solicitantes se las tiene
por cumplidos los requisitos especificos que deben cumplir las beneficiarias del Programa II
del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril, previstos en el articulo 16 del mismo, y los requisitos
que deben cumplir con caracter general previstos en el articulo 4 de la citada norma, asi como
que las solicitantes no incurren en ninguna de las exclusiones reguladas en el Decreto-ley,
8/2020, de 24 de abril, y en los apartados 2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, ni incurren en ninguna de las incom-
patibilidades establecidas en el articulo 10 del Decreto-Ley 8/2020, de 24 de abril, todo ello,
de acuerdo con las Declaraciones Responsables presentadas y la verificacion automatizada de
datos realizada.

Por otra parte, se considera, en virtud de las citadas declaraciones responsables presentadas
y la verificacion automatizada de datos realizada, que las personas trabajadoras autonomas y
microempresas solicitantes de las ayudas del Programa II relacionadas en el anexo cumplen
lo dispuesto en el articulo 15.2 del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril:

a) En el caso de las personas trabajadoras autonomas, estar afiliadas y en situacion de alta
en el RETA o en la mutualidad alternativa correspondiente con anterioridad a la decla-
racion del estado de alarma y tener personas trabajadoras asalariadas a su cargo, en el
Régimen General de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Ajena, afectadas
por un ERTE.

b) En el caso de las microempresas, tener personas trabajadoras asalariadas a su cargo en
el Régimen General de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Ajena, afectadas
por un ERTE.
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En virtud de lo dispuesto en el ariculo 7.2 del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril, en ejerci-
cio de las competencias delegadas por el Sr. Director Gerente del SEXPE, el Director General
de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo del SEXPE procede a dictar la
siguiente,

RESOLUCION:

Primero. Conceder a las personas trabajadoras autdonomas y las microempresas relacionadas
en el Anexo adjunto a la presente resolucion, disponible en la web del Servicio Extremefio de Em-
pleo (SEXPE), https://extremaduratrabaja.juntaex.es/descargar.php?modulo=documentos&file=2970
las subvenciones que en el mismo se especifican, con expresion de la cuantia y persona o
entidad beneficiaria, por un importe total de ciento un mil ciento sesenta y ocho euros con
cincuenta y seis céntimos (101.168,56 euros), para un total de 100 beneficiarios/as.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto-ley 8/2020, de 24
de abril, estas ayudas estan destinadas a la reactivacion y mantenimiento del empleo de
las personas trabajadoras asalariadas, a cargo de personas trabajadoras autéonomas o de
microempresas, incluidas en expedientes de regulacién temporal de empleo, tras el impacto
econdmico derivado de la declaracidn del Estado de Alarma.

Tercero. La concesion de la subvencion queda sujeta al cumplimiento de la siguiente
obligacion:

En el Programa II, las personas y microempresas beneficiarias estan obligadas, una vez fina-
lizada la vigencia de los ERTE y reiniciada la actividad, a mantener todos los contratos de las
personas asalariadas que son objeto de la subvencion durante, al menos, 1 mes, con inde-
pendencia del periodo obligatorio de mantenimiento del empleo establecido por la normativa
propia reguladora de los citados ERTE.

Ademas, para los casos de ayudas financiadas por fondos de la UE, las personas y entidades
beneficiarias quedaran sujetas al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

— Llevar un sistema de contabilidad aparte o asignar un codigo contable adecuado a todas
las transacciones relacionadas con una operacion.

— Conservar la documentacion original de la justificacion de los gastos, incluidos los do-
cumentos electronicos, durante un plazo de tres afios, a partir del 31 de diciembre
siguiente a la presentacion ante la Union Europea de las cuentas en las que estén inclui-
dos los gastos de la operacion, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de compro-
bacion y control.
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— Informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad al mismo tiempo
que justifica gastos para ser declarados en solicitudes de reembolso.

— La aceptacion de la ayuda supone aceptar la inclusion de la operacion y sus datos en la
lista de operaciones prevista en el articulo 115.2 del RDC, asi como en la BDNS.

— Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que
realice la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Intervencién General de
la Administracion del Estado o de sus Intervenciones Delegadas, el Tribunal de Cuentas
o los 6rganos de control de la Comisidn.

— Facilitar en plazo y forma al 6rgano gestor, toda la informacion que le solicite en aplica-
cién de la normativa europea y/o comunitaria sobre informacion y publicidad, asi como
en cumplimiento del Plan de comunicacién correspondiente.

Igualmente queda sujeto a las normas de informacion y publicidad establecidas en el arti-
culo 115.3 (en relacién con el Anexo XII) del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y en el articulo 20 del Reglamento (UE)
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, relativo al
Fondo Social Europeo, sobre actividades de informacion y publicidad que deben llevar a cabo
las personas beneficiarias en relacion con las intervenciones de los Fondos Estructurales.

Cuarto. El abono de la subvencion se realizard de una sola vez, mediante el pago del 100%
de la subvencion concedida, una vez dictada y notificada la resolucion de concesion de acuer-
do con el articulo 17 del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril.

Quinto. La concesidn de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos decla-
rados responsablemente por la persona o entidad beneficiaria y sometidos a las verificaciones
y controles posteriores oportunos.

El incumplimiento de los requisitos, condiciones u obligaciones establecidos en la presente
resolucidn y en la normativa reguladora, asi como la concurrencia de las causas previstas en
los articulos 42 y 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, dara lugar a la revocacidn de las subvenciones concedidas y, en
su caso, al reintegro total o parcial de las mismas, con la exigencia del interés de demora
legalmente establecido, desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
se proponga la resolucién de la procedencia del reintegro.
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Servicio Extremefio

Pablico de Empleo

MINISTERIO JUNTA DE EXTREMADURA

DE TRABAJO .y )
¥ ECONOMA SOCIAL Consejeria de Educacion y Empleo

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podran las personas
interesadas interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competen-
te en materia de empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 29 de noviembre de 2021.

El Director General de Planificacion y Evaluacion
de Politicas Activas de Empleo del SEXPE,
(P.D. Resolucion de 29 de noviembre de 2019,
DOE num. 240 de 16 de diciembre de 2019),

JESUS SECO GONZALEZ
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

ANUNCIO de 14 de diciembre de 2021 relativo a la apertura de un periodo
de informacion publica en el procedimiento para la declaracién de la utilidad
publica e inclusién en el Catdlogo de Montes de Utilidad Publica del monte
"Mata Cabeza", sito en el término municipal de Cabezuela del Valle (Caceres),
y propiedad de la Junta de Extremadura. (2021081596)

En el Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal de esta Direccion General de Politica Forestal
de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio se viene tramitando el
procedimiento para la declaracion de la Utilidad Publica y la inclusidn en el Catalogo de Montes
de Utilidad Publica del monte “Mata Cabeza”, del término municipal de Cabezuela del Valle
(Caceres), propiedad de la Junta de Extremadura.

El citado procedimiento, iniciado de oficio por el Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal de
la Direccidon General de Politica Forestal de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Po-
blacion y Territorio, al que se le asigno el n.° de expediente 1910CT001, habra de tramitarse
conforme a lo ordenado por los articulos 13 y 16 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
Montes, y concordantes del Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Montes, por los articulos 231 y siguientes de la Ley 6/2015, de 24 de marzo,
Agraria de Extremadura, y por las normas generales en materia de procedimientos adminis-
trativos, contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas.

Los datos del monte cuya declaracion de Utilidad Plblica y catalogacion se esta tramitando,
son los siguientes:

— Provincia: Caceres.

— Partido Judicial: Plasencia.

— Término municipal: Cabezuela del Valle.
— Denominacion: “Mata Cabeza”.

— Pertenencia: Junta de Extremadura.

— Superficie total: 29,4217 ha.
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— Superficie publica: 28,0242 ha.

— Enclavados: 1,3975 ha.

— Limites:
e Norte: Fincas particulares del término municipal de Cabezuela del Valle.
e Sur: Rio Jerte y Garganta de la Luz.
e Este: Fincas particulares del término municipal de Cabezuela del Valle.
e Oeste: Garganta de la Luz.

— Especies forestales presentes: roble (Quercus pyrenaica) con pies dispersos de encina
(Quercus ilex), castafio (Castanea sativa), almez (Celtis australis) y en zonas de cursos
de agua aliso (Alnus glutinosa) fresno (Fraxinus angustifolia) y sauce (Salix sp.). Mato-
rral compuesto especialmente por brezo (Erica sp.), retama amarilla (Retama sphaero-
carpa), madrofio (Arbutus unedo) y zarza (Rubus ulmifolius), con presencia ademas de
helecho (Pterophyta), lentisco (Pistacia lentiscus), lavanda (Lavandula stoechas), olivi-
lla (Phillyrea angustifolia), rosal (Rosa canina), torvisco (Daphne gnidium) y jaguarzo
(Cistus salvifolius).

— Servidumbres y cargas registradas: las habituales de paso y no hay cargas registradas.

— Parcelas catastrales afectadas: poligono 1, parcelas 41, 214, 215, 216, 217, 218, 219,
220y 221.

Entre los requisitos del procedimiento para la catalogacidon de un monte, el articulo 235 de la
Ley Agraria de Extremadura ordena que el expediente debera someterse “necesariamente” al
tramite de informacion publica. En aplicacion de esa disposicion, para conocimiento general,
y especialmente de las personas cuyos derechos pudieran verse afectados por la declaracion
de la Utilidad Publica del monte “Mata Cabeza” del término municipal de Cabezuela del Valle
(Caceres), se acuerda la apertura de un tramite de informacidn publica, conforme a lo preve-
nido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pulblicas, con la finalidad de que cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el expediente y formular alegaciones dentro del plazo de 20 dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de este Anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura.

Con este objeto, la documentacion estara disponible durante el citado plazo en las dependencias
administrativas del Servicio de Ordenacidn y Gestion Forestal en Mérida (Avda. Luis Ramallo,
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s/n), en las que podra examinarse, previa cita que se solicitara por teléfono, llamando al
924930465, en horario de lunes a viernes de 8 a 15 horas. En su caso, las alegaciones
formuladas por las personas interesadas, junto con la documentacion que acredite los derechos
que invoquen, deberan ser remitidas a las mismas dependencias del Servicio de Ordenacion
y Gestidn Forestal de esta Direccion General de Politica Forestal (Avda. Luis Ramallo, s/n
- 06800.Mérida), presentandose para ello, conforme a lo establecido en el articulo 16 de
la Ley 39/2015 citada mas arriba, en el registro electronico de esta o de cualquier otra
Administracion, o en una oficina de Correos, en la forma establecida reglamentariamente.

Mérida, 14 de diciembre de 2021. El Director General de Politica Forestal, PEDRO MUNOZ
BARCO.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2021 por el que se da publicidad a las
ayudas concedidas al amparo del Decreto 185/2017, de 7 de noviembre,
por el que se establece un régimen de incentivos autonémicos a la inversion
empresarial en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
relativo a 156 expedientes. (2021081610)

El articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, prevé la publicacion en el Diario Oficial correspondiente de las subvenciones
concedidas con la expresion de la convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se
imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencidn cuando los
importes de las mismas, individualmente consideradas, sean de cuantia superior a 3.000 euros.

En virtud de lo dispuesto en el citado articulo y en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones se procede a:

Dar publicidad en el anexo I a las subvenciones concedidas a las empresas para el desarrollo
de los proyectos de inversion que se han considerado incentivables.

Las subvenciones concedidas se imputaran con cargo a las aplicaciones presupuestarias y
proyectos de gastos que se indican a continuacion, sin perjuicio de posibles modificacio-
nes, ampliaciones o cambios de estructura que pudieran producirse:140040000 323A 77000
CAG0000001 20140138; “Incentivos complementarios a la inversion”.140040000 323A 77000
FD14030301 20150308; “Desarrollo de actuaciones, instrumentos y programas para facilitar
la financiacion de nuevos proyectos”.140040000 323A 77000 FD14030301 20170267; “In-
dustria 4.0".2.

Las acciones contempladas en esta resolucion estan enmarcadas en el Programa Operativo
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional —FEDER— de Extremadura correspondiente al pe-
riodo de programacion 2014-2020, dentro del objetivo tematico tercero (OT-3 Mejorar la com-
petitividad de las Pyme), en la prioridad de la inversion 3.c (Apoyo a la creacion y ampliacion
de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y servicios) y en el objetivo espe-
cifico 3.3.1 (Apoyo a la creacidén y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo de
productos y servicios). El porcentaje de cofinanciacion de los fondos FEDER sera de un 80%.

Mérida, 16 de diciembre de 2021. La Directora General de Empresa, ANA MARIA VEGA
FERNANDEZ.

* X x
. * *
Fondo Europeo de Desarrollo Regional * *
* *

Una manera de hacer Europa * oy k

Unién Europea
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ANEXO I
IA-19-0409-A | PIEDRAS, CANTERAS Y PRODUCCION, SL 687.979,69 €| 275.190,00 €
IA-19-0451-A | DEUTZ SPAIN, SA 994.213,46 €| 198.840,00 €
IA-20-0182-A | SARTENAJAS CONSERVAS, SL 78.079,80 € 25.770,00 €
IA-20-0191-1 | CERVECERIA ARTESANA NATURAL EXTREMERA, SL 18.090,00 € 8.140,00 €
IA-20-0195-1 | DESARROLLOS AUTOMATICOS Y ROBOTICOS, SL 88.824,49 € 39.970,00 €
IA-20-0248-A | RUBIO CAMPO, VICTOR 136.664,97 € 45.100,00 €
IA-20-0266-1 | HUERTA DEHESA EL ALCORNOCAL, SL 44.642,96 € 15.630,00 €
IA-20-0272-A | CLARA SALUD, SLU 109.149,96 € 40.390,00 €
IA-20-0279-A | GUERRERO ALVES MARIA INMACULADA 185.178,58 € 48.630,00 €
IA-20-0297-A | GUERRERO GONZALEZ VIRGILIO 45.858,69 € 12.840,00 €
IA-20-0317-A | ALFONSO GARCIA MARCOS 16.637,56 € 2.160,00 €
IA-20-0341-A | PEREZ BRAVO, ALFONSO 319.779,38 € 47.570,00 €
IA-20-0359-A | PORTICO GESTION E INGENIERIA, SRL 143.889,83 € 50.360,00 €
IA-20-0363-A | DESARROLLOS INDUSTRIALES COSTABLANCA, SA 825.488,10 €| 224.170,00 €
IA-20-0364-A | CARRETERO BASTARDO PAULA 35.726,27 € 4.820,00 €
IA-20-0381-A | SUCOEX, SL 171.914,15 € 22.350,00 €
IA-20-0390-A | GALLEGO GALLEGO, MERCEDES 157.830,98 € 44.980,00 €
IA-20-0414-A | ROJO BELLANCO JOSE MANUEL 90.211,97 € 22.550,00 €
IA-20-0416-A | OBREO INGENIERIA, SL 800.900,00 €| 224.250,00 €
IA-20-0423-A | RODRIGUEZ GOMEZ RUBEN 32.759,00 € 4.260,00 €
IA-20-0426-A | SUROESTE VIDRIO, SL 627.263,15€| 203.860,00 €
IA-20-0429-A | CABEZA LA CAMA, SLL 961.639,46 €| 383.000,00 €
IA-20-0432-A | SABORES DE LAS RUTAS CAROLINAS IK, SL 1.137.077,91 €| 432.090,00 €
IA-20-0440-A | INVERSIONES TIERRA DE BARROS, SL 918.103,37 €| 302.970,00 €
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EXPEDIENTE NOMERE SUBVENCIONABLE | APROBADA
IA-20-0441-A | VERAGUA OCIO ACTIVO DE LA VERA, SL 134.400,00 € 37.630,00 €
IA-20-0442-A |FELIPE SIERRA E HIJOS, SL 654.589,90 € 186.740,00 €
IA-20-0443-A | FELIPE SIERRA E HIJOS, SL 479.214,90 € 134.130,00 €
IA-20-0456-A | CEJA BLANCA, SL 77.020,00 € 23.110,00 €
IA-20-0459-A |LUNA VILLALOBOS, MARGARITA MARIA 26.362,56 € 7.650,00 €
IA-20-0461-1 | NORTE EXTREMENA TRANSF. AGRfCOLAS, SA 76.740,00 € 28.390,00 €
IA-20-0467-1 | ARTES GRAFICAS LUENGO, SL 416.882,92 € 166.750,00 €
IA-20-0474-A | TORRES TREJO LUIS MANUEL 40.767,80 € 11.410,00 €
IA-20-0485-A | RURAL VILLAREYES, SL 413.608,94 € 128.220,00 €
IA-20-0510-A | DULCES EL CRISTO DE ZALAMEA, SL 64.387,05 € 21.570,00 €
IA-20-0511-A |LUIS MACIAS E HIJOS, SL 42.140,00 € 14.750,00 €
IA-20-0519-A | BALUARTE CARPINTERIA, SL 99.246,66 € 27.790,00 €
IA-20-0520-A | INTERGRANIT, SL 306.607,53 € 82.780,00 €
IA-20-0528-A | IFEX-GUADIANA, SL 182.281,51 € 51.040,00 €
IA-20-0545-A | ANDUJAR TIZON, PEDRO 248.542,47 € 94.450,00 €
IA-20-0549-A |J&G DENTAL, SL 130.133,80 € 36.440,00 €
IA-20-0567-A | DIAZ-ASENSIO MUNOZ, AGAPITO 37.220,20 € 14.890,00 €
IA-20-0570-A | HURTADO CONTRERAS, SERGIO 87.389,89 € 30.590,00 €
IA-20-0576-A | SACLIMA CLIMATIZA Y CONSTRUYE, SL 75.360,00 € 16.760,00 €
IA-20-0578-A | EXTREM CLM INMOBILIARIA, SL 959.348,66 € 216.260,00 €
IA-20-0591-A | FERREIRA GARROTE, JUAN PABLO 12.471,95 € 3.990,00 €
IA-20-0600-A | ASERRADERO EXTREMERNO, SA 633.182,60 € 170.960,00 €
IA-20-0627-A | BURMAR SWEETS, SL 53.484,66 € 16.050,00 €
IA-20-0633-A | CEREZO BARRERA, MARCOS 35.239,75 € 5.290,00 €
IA-21-0003-A |JUZGADO MACIAS VICTOR 14.192,00 € 5.680,00 €
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EXPEDIENTE NOMERE SUBVENCIONABLE | APROBADA
IA-21-0004-1 | BODEGAS LOPEZ MORENAS, SL 377.913,25 € 94.480,00 €
IA-21-0005-A | MARISCAL GONZALEZ JUAN MANUEL 11.462,81 € 3.090,00 €
IA-21-0006-A | SERVINDUSTRIAL TIERRA DE BARROS, SLU 16.500,00 € 4.950,00 €
IA-21-0009-A |ROBLAALAVA 2020, SL 89.085,00 € 23.160,00 €
IA-21-0010-A |LA LONJA EXTREMENA, SL 27.228,00 € 3.540,00 €
IA-21-0022-A | MANIPULADOS MARIOLA, SL 53.725,00 € 16.120,00 €
IA-21-0023-A | CORONILLA GARDEN, SL 113.060,82 € 26.000,00 €
IA-21-0025-A | TREFILERIA ALISEDA, SL 158.500,00 € 50.720,00 €
IA-21-0031-A | MINUSVAL, SLU 52.500,00 € 14.180,00 €
IA-21-0035-A | GESTION Y EXPLOTACION DE GASOLINERAS, SL 144.484,05 € 18.780,00 €
IA-21-0036-A | GROUPED DENTAL, SLP 134.190,00 € 40.260,00 €
IA-21-0041-A | CLINICA ALBURQUERQUE, SLP 30.160,00 € 9.050,00 €
IA-21-0049-A |EURO ELECTRODOMESTICOS EXTREMADURA, SL 32.517,46 € 6.500,00 €
IA-21-0050-A |EURO ELECTRODOMESTICOS EXTREMADURA, SL 24.116,32 € 4.820,00 €
IA-21-0068-A | SOL DE VALDIVIA, SL 107.536,95 € 26.880,00 €
IA-21-0071-A | BANDAS CORTES, SL 53.656,00 € 16.100,00 €
IA-21-0072-A | MADERAS LEON, SL 80.000,00 € 24.000,00 €
IA-21-0073-A | CRISTALUM EMPRESARIAL, SL 35.000,00 € 9.800,00 €
IA-21-0074-A | MANZANO ANDRADA FRANCISCO JAVIER 45.747,10 € 11.440,00 €
IA-21-0075-A | MOR&MOR CENTRO DENTAL, SL 18.900,00 € 5.670,00 €
IA-21-0082-A | MICHU CHAPA Y PINTURA, SC 26.500,00 € 3.450,00 €
IA-21-0101-A | INVESTIGACION Y EXPLOTACION DE GRANITOS, SA 307.660,50 € 98.450,00 €
IA-21-0129-A | PULIDO GRANADO VICTOR MANUEL 47.547,02 € 18.540,00 €
IA-21-0141-A | LOPEZ SANCHEZ RAIMUNDO 41.682,62 € 11.250,00 €
IA-21-0144-A | DIMENSA DAMIAN DIAZ SANCHEZ, SL 37.207,36 € 13.020,00 €




NUMERO 247

D O E Lunes, 27 de diciembre de 2021 61737
IA-21-0154-A | PANIFICADORA LLERENA, SL 71.178,89 € 24.910,00 €
IA-21-0178-A | ESCALANTE ZOILO, ANDRES 10.000,00 € 2.800,00 €
IA-21-0181-A | TALLERES VACA, SA 240.084,41 € 64.820,00 €
IA-21-0186-A | GOMEZ PIEDRA, SL 33.000,00 € 8.910,00 €
IA-21-0187-A | TRENADO MUNOZ, PEDRO 103.000,00 € 38.110,00 €
IA-21-0193-A | DOBLE A ASESORIA Y CONSULTORIA, SL 38.779,10 € 5.040,00 €
IA-20-0123-A | MONTAJES CALPRISA, SL 132.056,83 € 43.580,00 €
IA-20-0299-A | FONSECA PAVON JORGE 72.680,98 € 22.530,00 €
IA-20-0309-A | ROMERO FERNANDEZ JOAQUINA 40.321,08 € 4.590,00 €
IA-20-0360-A | SUPERMERCADO SANCHO JUAREZ, SLU 59.979,34 € 11.100,00 €
IA-20-0361-A | CORTES MEDINA, VICTOR MANUEL 68.342,40 € 27.340,00 €
IA-20-0371-A | CANGREJO GOURNET, SL 49.270,87 € 20.690,00 €
IA-20-0373-A | TOLDOS ANGEL VAZQUEZ E HIJOS, SLL. 82.347,96 € 23.780,00 €
IA-20-0374-A | JOMA ENERGIA, SL 319.497,20 € 67.790,00 €
IA-20-0412-A | EXPLOTACIONES FORESTALES MARLE, SL 707.217,04 €|  289.960,00 €
IA-20-0421-A | GALVANIZADOS DE EXTREMADURA, SA 494.285,44 €| 158.170,00 €
IA-20-0445-A | CLINICA DE FISIOTERAPIA DAVID PAJARES, SL 243.717,40 € 58.490,00 €
IA-20-0448-A | PEREZ ZAMORA, MANUEL 12.665,00 € 4.050,00 €
IA-20-0450-A | MOTA PEREZ JOSE MARIA 353.478,43 €| 132.770,00 €
IA-20-0451-A | PROTECCION CONTRA INCENDIOS MUNOZ, SL 113.124,41 € 13.080,00 €
IA-20-0453-A | SANCHEZ DIEZ MARIO 15.656,95 € 4.380,00 €
IA-20-0473-A | MOVILEX RECYCLING ESPARNA, SL 841.506,00 €| 269.280,00 €
IA-20-0477-A | GIL VEGA JORGE DAVID 158.866,00 € 38.920,00 €
IA-20-0486-A | DESARROLLOS AUTOMATICOS Y ROBOTICOS, SL 62.146,80 € 18.640,00 €
IA-20-0494-1 | CAVER EXPLOTACIONES Y SERVICIOS, SL 183.833,91 € 68.020,00 €
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IA-20-0502-A | NUEVAS INDUSTRIAS AGRICOLAS REUNIDAS, SL 1.900.000,00 € 156.000,00 €
IA-20-0516-A | CORTES MEDINA, VICTOR MANUEL 43.000,00 € 17.200,00 €
IA-20-0521-A | CENTRO DE FISIOTERAPIA RUBIO HERNANDEZ, SL 13.708,00 € 4.110,00 €
IA-20-0526-A | MOBRUPASA, SL 57.867,54 € 12.730,00 €
IA-20-0527-A | OTIUM EMERITA, SL 1.219.441,41 € 372.000,00 €
IA-20-0529-1 |BIOFRUEX, SA 72.195,35 € 32.490,00 €
IA-20-0530-A | FLORES MONGE, FRANCISCO JAVIER 135.433,06 € 46.050,00 €
IA-20-0541-A | VELAZQUEZ GARCIA, SANDRA 499.261,85 € 139.790,00 €
IA-20-0543-A | DAMAGA ALOJAMIENTOS TURiSTICOS, SL 445.069,89 € 155.770,00 €
IA-20-0550-A | HERNANDEZ GARCIA, ESMERALDA 103.922,90 € 29.100,00 €
IA-20-0551-A | SUROCER, SL 58.066,00 € 7.550,00 €
IA-20-0554-A | LUIS VINUESA AMADOR 120.896,00 € 18.130,00 €
IA-20-0556-A fJNN'\:EOUVL':“ATDIC?g, ESIE GESTION Y CONSERVACION DE 49.895,67 € 6.490,00 €
IA-20-0562-A | VIPAVIA, SL 108.300,74 € 28.160,00 €
IA-20-0571-A | REPARACIONES EL ZARCERNO, SL 26.247,75 € 8.920,00 €
IA-20-0572-A | TOMCOEX, SA 482.208,73 € 120.550,00 €
IA-20-0577-A | EMBALSES DE PETIT, SLU 1.021.344,53 € 337.040,00 €
IA-20-0584-A | ENVASES MERIDA, SL 85.294,84 € 25.590,00 €
IA-20-0595-A | INVERSIONES ALBARRAGENA, SLU 178.790,50 € 37.550,00 €
IA-20-0603-A | TSUNA ASIA FUSION, SL 83.102,43 € 27.420,00 €
IA-20-0604-A | CHAMERO CARDENOSA, RAFAELA 21.377,06 € 2.770,00 €
IA-20-0624-A | FERNANDEZ GONZALEZ, RUBEN 22.677,00 € 7.940,00 €
IA-20-0631-A | MESA CEBERINO MANUEL 30.315,01 € 3.940,00 €
IA-20-0632-A | VAZ AGUADO AMPARO 134.661,00 € 43.090,00 €
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IA-20-0636-A | ZANCADA ZARCERO ISABEL 17.650,00 € 2.290,00 €
IA-20-0637-A | CABANILLAS EXOJO, MANUEL 125.843,80 € 35.240,00 €
IA-21-0001-A | ONDUPET, SL 412.786,99 € 103.200,00 €
IA-21-0002-A | RESTAURANTE AREA EL NEVERO, SL 71.986,31 € 10.800,00 €
IA-21-0024-A | DUARTE PAREDES, JUAN SEBASTIAN 86.632,15 € 24.260,00 €
IA-21-0044-A | SIKNO JEWELLERY, SL 31.920,00 € 7.020,00 €
IA-21-0065-A | INFOGRAF MIGUEL CALLE HERNANDEZ, SL 20.178,80 € 6.460,00 €
IA-21-0079-A | CARBURANTES MAXIMA EFICIENCIA, SL 873.678,40 € 297.050,00 €
IA-21-0084-A | BATUECAS OLAYA FATIMA 64.024,16 € 8.320,00 €
IA-21-0095-A |RITORE SALAZAR, PABLO MANUEL 12.957,30 € 3.890,00 €
IA-21-0103-A | SANTIESTEBAN RASTROLLO JUAN FERNANDO 203.447,78 € 71.210,00 €
IA-21-0104-A | BEMOLUOR, SL 178.347,95 € 20.490,00 €
IA-21-0106-A | EXPROEL, SAU 188.644,00 € 24.520,00 €
IA-21-0108-A | ALONSO TERRON, FRANCISCO JAVIER 181.262,63 € 41.600,00 €
IA-21-0130-A | GRANITOS HERMANOS TREJO, SL 33.015,00 € 9.900,00 €
IA-21-0132-A |HOLGADO FERNANDEZ, ALVARO 18.997,25 € 7.790,00 €
IA-21-0134-A | CENTRO ODONTOLOGICO RONDA DEL PILAR, SL 36.900,00 € 10.330,00 €
IA-21-0137-A | SANCHEZ GOMEZ, MIREN NEKANE 93.567,99 € 24.330,00 €
IA-21-0138-A |LOS CANTOS PIZARRAS, SL 430.000,00 € 129.000,00 €
IA-21-0145-A | NEUPLASA, SL 36.690,00 € 4.770,00 €
IA-21-0171-A | FRANCO DE LA CRUZ, PEDRO 64.902,00 € 8.440,00 €
IA-21-0194-A | AISLAMIENTOS Y MANTENIMIENTOS EXTREMADURA, SL 66.487,96 € 22.610,00 €
IA-21-0196-A | MARTIN SANCHEZ JOSE MANUEL 40.182,88 € 4.820,00 €
IA-21-0213-A |IBERHIPAC, SA 158.789,29 € 38.110,00 €
IA-21-0223-A | MARCA W UP, SLU 18.587,18 € 4.650,00 €
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IA-21-0225-A | GODOY MIRASIERRAS, COVADONGA MARfA 10.591,50 € 2.970,00 €
IA-21-0256-A | RAQUEL MALAGA PRIETO 123.080,15 € 16.000,00 €
IA-21-0258-A | ACECONEX 2016, SL 233.372,35 € 63.010,00 €
IA-21-0259-A | SATEXDEN, SLU 36.374,00 € 6.910,00 €
IA-21-0262-A | VICTOR MARTINEZ SUAREZ 14.344,36 € 4.300,00 €
IA-21-0271-A | CARPINTERIA CANCHO, SL 13.500,00 € 5.000,00 €
IA-21-0291-A |IZQUIERDO RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN 28.350,00 € 11.340,00 €
IA-21-0304-A LASER OESTE SUBCONTRATACIONES TECNOLOGICAS 159.932,50 € 47.980,00 €

4.0., SL




D O E NUMERO 247 61741
Lunes, 27 de diciembre de 2021

CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA

ANUNCIO de 15 de diciembre de 2021 por el que se publican las listas
definitivas de adjudicatarios, listas de espera y listas de excluidos, aprobadas
por la Comision Regional de Vivienda de la Direccion General de Vivienda, en
sesion celebrada con fecha de 14 de diciembre de 2021, en los procedimientos
de adjudicacion de viviendas de promocion publica en las localidades de:
Cabeza del Buey, Villafranca de los Barros, Hinojal, Herrera del Duque y
Aliseda. (2021081612)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a publicar
en el Diario Oficial de Extremadura, mediante anexo adjunto, las listas definitivas de adjudica-
tarios, listas de espera y listas de excluidos, en orden descendente de puntuacion, aprobadas
por la Comision Regional de Vivienda de la Direccion General de Vivienda con fecha de 06 de
octubre de 2021, en los procedimientos de adjudicacion de viviendas de promocion publica
en las localidades de: Cabeza del Buey, Villafranca de los Barros, Hinojal, Herrera del Duque
y Aliseda.

Contra las listas expuestas en el presente anuncio, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante la Consejera de Movilidad, Transporte y Vivienda, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Caceres, 15 de diciembre de 2021. La Secretaria de la Comisidn Regional de Vivienda, ELENA
SERDA RICO.
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ANEXO

LISTA DEFINITIVA DE ADJUDICATARIOS DEL PROCESO DE
ADJUDICACION DE 03 VIVIENDAS DE PROMOCION PUBLICA
VACANTES EN CABEZA DEL BUEY (GRUPO 7446, CUENTA 005 Y
GRUPO 7278, CUENTAS 018 Y 019)

ADJUDICATARIOS

PUNTUACION
1. Rocio Calvo Matarredonda 124.25
2. José Santos Pedrajas 115.25
3. Corina Tudose 108.25

LISTA DE ESPERA

1. Petra Requena Oliver 104.50
2. Cristina Serrano Posadas 95.00
3. Arminda Azucena Nufiez Sauceda 88.75
4, Estefania Carrefio Poyatos 83.25
5. Sonia Garcia Risco Rivera 81.25
6. José Carlos Gémez Frutos 80.25
7. Inmaculada Tejeda Flores 79.25
8. M.2 Pilar Calderdn Capilla 73.75
9. Nadia Nanu 69.50
10. Elizabeth M.2 Izquierdo Calvo 67.75
11. Verénica Velarde Avalos 65.00
12. Nazaret Ruiz Moyano Pascual 63.50
13, José Vicente Calderdn Capilla 62.50
14. Veronica Pizarro Tejero 62.25
15, Marta Barquero Lopez Bermejo 59.25
16.  Angel Tejeda Flores 55.00
17. Noelia Garcia Risco Almena 54.00
18. Fernando Mufioz Bautista 53.75
19. Rosa M.2 Garcia Mufioz 53.25
20. Casimiro Izquierdo Caballero 52.75
21. Estefania Hernandez Mansilla 52.25
22, Lorena Gallego Martin Moyano 50.25
23. Oscar Riballo Llerena 46.00
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ANEXO

LISTA DEFINITIVA DE ADJUDICATARIOS DEL PROCESO DE
ADJUDICACION DE 02 VIVIENDAS DE PROMOCION PUBLICA
VACANTES EN VILLAFRANCA DE LOS BARROS
(GRUPO 0914, CUENTA 020 Y GRUPO 7327, CUENTA 013)

ADJUDICATARIOS
PUNTUACION
1. M.2 Coronada Gil Castro 100.00
2. Raquel Vera Moreno 97.00
LISTA DE ESPERA
1. José Vargas Salazar 90.00
2. Pedro Luis Pascual Hernandez 85.00
3. M.a Carmen Torres Ferndndez 85.00
4. Cristina Travado Trasmonte 78.00
5. Pilar Rodriguez Pardo 67.00
6. Francisco Burot Barrera 65.00
7. Manuel Silva Suarez 65.00
8. Yolanda Mufioz Montafio 65.00
9. Maria Llerena Espinosa 60.00
10.  Belén Romerales Benitez 55.00
11.  Rosa M.2 Castro Gragera 55.00
12.  M.@ Antonia Hernandez Delgado 50.00
13.  Isabel Duran Castro 50.00
14.  Isidora Albarran Carrasco 50.00
15.  Cristina Rama Ramos 45.00
16.  M.2 Pilar Gordilloramirez 40.00

17.  Antonio Cardizales Merin 40.00
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ANEXO

LISTA DEFINITIVA DE ADJUDICATARIOS DEL PROCESO DE
ADJUDICACION DE 01 VIVIENDA DE PROMOCION PUBLICA VACANTE
EN HINOJAL (GRUPO 7358, CUENTA 003)

ADJUDICATARIOS
PUNTUACION
1. Maria Bernal Martin 66.00
LISTA DE ESPERA
1. José M.2 Flores Martin 65.00
2. Manuela Carrasco Morales 55.00
3. Irene Arias Méndez 40.00

4, Javier Lindo Arias 35.00



D O E NUMERO 247 61745
Lunes, 27 de diciembre de 2021

ANEXO

LISTA DEFINITIVA DE ADJUDICATARIOS DEL PROCESO DE
ADJUDICACION DE 01 VIVIENDA DE PROMOCION PUBLICA VACANTE
EN HERRERA DEL DUQUE (GRUPO 0907, CUENTA 001)

ADJUDICATARIOS
PUNTUACION

1. M.a Luisa Vazquez Salguero 95.00

LISTA DE ESPERA
1. Matias Roncero Calero 65.00
2. Angela Galiano Serrano 62.00
3.  Alba Plaza Alcazar 55.00
4.  Teresa Calero Palomino 55.00

5.  Feliciano Alcazar Ventas 40.00
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ANEXO

LISTA DEFINITIVA DE ADJUDICATARIOS DEL PROCESO DE
ADJUDICACION DE 08 VIVIENDAS DE PROMOCION PUBLICA
VACANTES EN ALISEDA (GRUPO 7211, CUENTA 002; GRUPO 9059,
CUENTA 007; GRUPO 9059, CUENTA 008; GRUPO 9059, CUENTA 005;
GRUPO 9059, CUENTA 010; GRUPO 9059, CUENTA 009; GRUPO 9059,
CUENTA 001; GRUPO 9059, CUENTA 002)

ADJUDICATARIOS
PUNTUACION

1. M.2 Dolores Milldn Fernandez 100.00
2. Guadalupe Sanchez Alvarez 97.75
3. M.a José Calleja Garcia 67.00
4, Francisco Javier Silgado Durdn 65.00
5. Jorge Pérez Semeo 60.00
6. Manuela Semeo Bravo 57.00
7. Manuela Diego Navarro 40.00
8. Abel Corchero Rosado 40.00

LISTA DE ESPERA
1. Maria Julidn Moreno 40.00
2. M. Felicitas Espadero Barriga 40.00
3. Alberto Mufioz Durén 35.00
4. Oscar Osvaldo Laurito De Elia 35.00
5. Mario de los Santos Romero 35.00
6. M.2a del Campo Méndez Guillén 35.00
7. Sergio Merino Galeano 30.00
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2021 por el que se somete a informacion
publica el estudio de impacto ambiental del proyecto "Concesion de aguas
subterraneas para puesta en riego de 292,175 ha de vifia y olivar en los
parajes de El Campillo, Buenavista del Campillo y La Jurdana, del T.M. de
Badajoz" del término municipal de Badajoz, promovido por Favila, SA. Expte.:
IA 20/0883. (2021081468)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico
en general que el estudio de impacto ambiental correspondiente al proyecto “Concesion de
aguas subterraneas para puesta en riego de 292,175 ha de vifia y olivar en los parajes de El
Campillo, Buenavista del Campillo y La Jurdana, del T.M. de Badajoz"”, podra ser examinado,
durante un plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio, en la sede electronica del érgano ambiental:

http://extremambiente.juntaex.es/EvaluaciondeImpactoAmbientaldeProyectos/Evaluacién Ambiental Ordinaria/

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar la sugerencias y ale-
gaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion y Calidad Ambiental de la Direc-
cion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria al estar in-
cluido en el Grupo 1, letra b) del Anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El proyecto consiste en la transformacion de secano a regadio de 292,5153 ha. de vifiedo
en espaldera (68,1982 ha.), olivar super intensivo (69,3737 ha.) e intensivo (154,9434 ha.)
mediante siete pozos de sondeo desde los que se obtiene el agua que luego es conducida
hasta una balsa de acumulacion desde la que es distribuida hasta el sistema de goteo que
surte de riego a las plantas. La superficie afectada se encuentra en el poligono 122 parcelas
5y 9, poligono 123 parcela 9y 6, y poligono 124 parcelas 4 y 68 todas del término municipal
de Badajoz.
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El promotor del proyecto es Favila, SA.

El 6rgano competente para el otorgamiento de la autorizacion sustantiva es Confederacion
Hidrografica del Guadiana.

Es drgano competente para la formulacién de la declaracion de impacto ambiental relativa al
proyecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del Decreto 170/2019, de
29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transi-
cion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Asi mismo, la declaracion de impacto ambiental producira en sus propios términos los efec-
tos de la calificacion rustica, acreditando la idoneidad urbanistica de los bienes inmuebles
sobre los que pretende implantarse la actividad, por disponerlo asi el articulo 71.3 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 12 noviembre 2021. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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ANUNCIO de 16 de diciembre de 2021 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada, del proyecto de explotacion porcina en régimen intensivo
denominada "El Pantano”, solicitado por Inversiones Cade, SL, en el término
municipal de Peraleda del Zaucejo. (2021081604)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley 3/2021,
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizaciéon de la Administracion Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica al pu-
blico en general que la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) del proyecto de
explotacion porcina en régimen intensivo, solicitado por Inversiones Cade, SL, en el término
municipal de Peraleda del Zaucejo (Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura, en las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, Avenida Valhondo, s/n de Mérida.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacion pulblica, la solicitud de AAU sera
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacidn de la instalacidon analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en el articulo 31 y en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el 6rgano
competente para la resolucion de la presente solicitud es la Direccion General de Sostenibili-
dad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:
e Categoria Ley 16/2015:

Categoria 1.2. del anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el anexo
I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies, que dispongan de mas de
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350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos
0 animales para cerdas reproductoras”.

e Actividad:

El proyecto consiste en la instalacion de una explotacidon porcina en régimen intensivo
para una capacidad de 1.999 plazas de cebo.

e Ubicacion:

La explotacion denominada “El Pantano” se ubicaraen la parcela 5 del poligono 4 del término
municipal de Peraleda del Zaucejo. La referencia catastral es: 06101A0040000500001D.
La finca posee una superficie de 898,66 hectareas. Las coordenadas geograficas de la
nueva instalacion son: X: 270.422; Y: 4.265.009. Huso 30.

e Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:

- Naves de secuestro: se proyecta la construccidn de 4 naves a dos aguas de estructura
metalica, con cubierta de chapa prelacada tipo sandwich. Sus dimensiones construi-
das de cada una de las naves seran de 40,00 m x 12,75 m lo que resulta una superfi-
cie construida 510,00 de m? y una superficie Gtil de 502,00 m2. La superficie Util total
del conjunto de las naves sera de 2.008 m2.

- Fosas de lixiviados: La explotacion contara fosas/balsas de capacidad suficiente
para el almacenamiento de lixiviados y aguas de limpieza de las naves, lazareto y
estercolero.

- Patios de ejercicio en tierra con balsas de retencion de capacidad suficiente para al-
macenar los purines y pluviales de los mismos.

- Lazareto: La explotacion contara con un lazareto de capacidad suficiente para obser-
vacion y secuestro de animales enfermos o sospechosos.

- Estercolero.

- Aseo/Vestuarios.

- Zona de almacenamiento de cadaveres.
- Pediluvios.

- Vado.

- Depositos de agua y silos de alimentos.
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Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera drgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas
las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencién Administrativa, de los
organos de la Administracion General del Estado, de los drganos de cualquier otra Adminis-
tracion autondmica, de las entidades que integran la Administracion local que hayan suscrito
el correspondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura para actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de
Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las re-
presentaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su
normativa o en cualquier otro drgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de
los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion
Ambiental de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Eco-
l6gica y Sostenibilidad.

Mérida, 16 de diciembre de 2021. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO
PEREZ.
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ANUNCIO de 16 de diciembre de 2021 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada, del proyecto de explotacion porcina en régimen intensivo
denominada "Cerro del Risco”, solicitado por Inversiones Cade, SL, en el
término municipal de Peraleda del Zaucejo. (2021081605)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley 3/2021,
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizaciéon de la Administracion Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica al pu-
blico en general que la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) del proyecto de
explotacion porcina en régimen intensivo, solicitado por Inversiones Cade, SL, en el término
municipal de Peraleda del Zaucejo (Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura, en las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, Avenida Valhondo, s/n de Mérida.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacion pulblica, la solicitud de AAU sera
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacidn de la instalacidon analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en el articulo 31 y en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el 6rgano
competente para la resolucion de la presente solicitud es la Direccion General de Sostenibili-
dad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:
e Categoria Ley 16/2015:

Categoria 1.2. del anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el Anexo
I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies, que dispongan de mas de
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350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos
0 animales para cerdas reproductoras”.

e Actividad:

El proyecto consiste en la instalacion de una explotacidon porcina en régimen intensivo
para una capacidad de 1.999 plazas de cebo.

e Ubicacion:

La explotacion denominada “Cerro del Risco” se ubicara en la parcela 5 del poligo-
no 4 del término municipal de Peraleda del Zaucejo. La referencia catastral es:
06101A004000050000ID. La finca posee una superficie de 898,66 hectareas. Las coor-
denadas geograficas de la nueva instalacion son: X: 272.144; Y: 4.263.240. Huso 30.

e Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:

- Naves de secuestro: se proyecta la construccidn de 4 naves a dos aguas de estructura
metalica, con cubierta de chapa prelacada tipo sandwich. Sus dimensiones construi-
das de cada una de las naves seran de 40,00 m x 12,75 m lo que resulta una superfi-
cie construida 510,00 de m? y una superficie Gtil de 502,00 m2. La superficie Util total
del conjunto de las naves sera de 2.008 m2.

- Fosas de lixiviados: La explotacion contara fosas/balsas de capacidad suficiente
para el almacenamiento de lixiviados y aguas de limpieza de las naves, lazareto y
estercolero.

- Patios de ejercicio en tierra con balsas de retencion de capacidad suficiente para al-
macenar los purines y pluviales de los mismos.

- Lazareto: La explotacion contara con un lazareto de capacidad suficiente para obser-
vacion y secuestro de animales enfermos o sospechosos.

- Estercolero.

- Aseo/Vestuarios.

- Zona de almacenamiento de cadaveres.
- Pediluvios.

- Vado.

- Depositos de agua y silos de alimentos.
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Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion
de registro de cualesquiera 6rgano o unidad administrativa de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes,
incluidas las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencién Administrativa,
de los d6rganos de la Administracion General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra
Administracion autonomica, de las entidades que integran la Administracion local que hayan
suscrito el correspondiente Convenio con la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la
Junta de Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica,
en las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero,
conforme a su normativa o en cualquier otro drgano que indique una norma especifica), o en
cualquiera de los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio
de Prevencion Ambiental de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la
Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Mérida, 16 de diciembre de 2021. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO
PEREZ.
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ANUNCIO de 16 de diciembre de 2021 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada, del proyecto de explotacion porcina en régimen intensivo
denominada "Los Hileros", solicitado por Inversiones Cade, SL, en el término
municipal de Peraleda del Zaucejo. (2021081608)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley 3/2021,
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizaciéon de la Administracion Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica al pu-
blico en general que la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) del proyecto de
explotacion porcina en régimen intensivo, solicitado por Inversiones Cade, SL, en el término
municipal de Peraleda del Zaucejo (Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura, en las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, Avenida Valhondo, s/n de Mérida.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacion pulblica, la solicitud de AAU sera
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacidn de la instalacidon analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en el articulo 31 y en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el 6rgano
competente para la resolucion de la presente solicitud es la Direccion General de Sostenibili-
dad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:
e Categoria Ley 16/2015:

Categoria 1.2. del anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el Anexo
I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies, que dispongan de mas de
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350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos
0 animales para cerdas reproductoras”.

e Actividad:

El proyecto consiste en la instalacion de una explotacidon porcina en régimen intensivo
para una capacidad de 1.999 plazas de cebo.

e Ubicacion:

Laexplotacion denominada“Los Hileros” se ubicara enla parcela 5 del poligono 4 del término
municipal de Peraleda del Zaucejo. La referencia catastral es: 06101A0040000500001D.
La finca posee una superficie de 898,66 hectareas. Las coordenadas geograficas de la
nueva instalacion son: X: 271.130; Y: 4.264.305. Huso 30.

e Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:

- Naves de secuestro: se proyecta la construccidn de 4 naves a dos aguas de estructura
metalica, con cubierta de chapa prelacada tipo sandwich. Sus dimensiones construi-
das de cada una de las naves seran de 40,00 m x 12,75 m lo que resulta una superfi-
cie construida 510,00 de m? y una superficie Gtil de 502,00 m2. La superficie Util total
del conjunto de las naves sera de 2.008 m2.

- Fosas de lixiviados: La explotacion contara fosas/balsas de capacidad suficiente
para el almacenamiento de lixiviados y aguas de limpieza de las naves, lazareto y
estercolero.

- Patios de ejercicio en tierra con balsas de retencion de capacidad suficiente para al-
macenar los purines y pluviales de los mismos.

- Lazareto: La explotacion contara con un lazareto de capacidad suficiente para obser-
vacion y secuestro de animales enfermos o sospechosos.

- Estercolero.

- Aseo/Vestuarios.

- Zona de almacenamiento de cadaveres.
- Pediluvios.

- Vado.

- Depositos de agua y silos de alimentos.
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Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion
de registro de cualesquiera 6rgano o unidad administrativa de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes,
incluidas las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencién Administrativa,
de los d6rganos de la Administracion General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra
Administracion autonomica, de las entidades que integran la Administracion local que hayan
suscrito el correspondiente Convenio con la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la
Junta de Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica,
en las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero,
conforme a su normativa o en cualquier otro drgano que indique una norma especifica), o en
cualquiera de los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio
de Prevencion Ambiental de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la
Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Mérida, 16 de diciembre de 2021. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO
PEREZ.
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ANUNCIO de 17 de diciembre de 2021 sobre notificacion por publicacion
de propuesta provisional de pago y propuesta provisional de pérdida parcial
de derecho al cobro correspondiente a la convocatoria establecida en la
Resolucion de 10 de septiembre de 2020, por la que se convocan ayudas
para el desarrollo sostenible en dreas protegidas, en zonas de reproduccion
de especies protegidas o en habitat importante, para el periodo 2020-2022.
(2021081621)

Mediante la publicacion del presente anuncio se procede a la notificacion de Propuesta Pro-
visional de Pago y Propuesta Provisional de Pérdida Parcial de Derecho al Cobro, en el proce-
dimiento de ayudas convocadas por Resolucion de 10 de septiembre de 2020 por la que se
convocan ayudas para el desarrollo sostenible en areas protegidas, en zonas de reproduccion
de especies protegidas o en habitat importante, para el periodo 2020-2022.

A continuacion, se recoge la relacion de interesados, con alusion al NIF y nimero de expe-
diente, pudiéndose acceder con las respectivas claves personalizadas a la aplicacion LABOREO
para consultar el estado del expediente.

SOLICITANTE
0
N.0 EXPEDIENTE DNI/NIF
ADS20/0257 051443055]

El interesado de conformidad con lo establecido en el articulo 24.4 de la ley 6/2011, de 23 de
marzo, asi como el articulo 33.1 de la Ley 39/2015 y la Resolucion de 8 de octubre del Direc-
tor General de Sostenibilidad (DOE n.° 205 de 22 de octubre de 2020) por la que se acuerda
la aplicacion de la tramitacién de urgencia al procedimiento de concesiéon de subvenciones,
se concede un plazo de cinco dias para formular alegaciones y presentar los documentos e
informes que estime pertinentes ante este 6rgano instructor. Transcurrido este plazo, o en su
caso, examinadas las alegaciones aducidas por el interesado, los listados de propuestas pro-
visionales pueden sufrir variaciones y se procedera posteriormente a su elevacion a definitiva.

Mérida, 17 de diciembre de 2021. El Jefe de Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas
Protegidas, LUIS ENRIQUE DELGADO VALIENTE.
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ANUNCIO de 21 de diciembre de 2021 sobre notificacion por publicacion
de propuesta provisional de pago y propuesta provisional de pérdida parcial
de derecho al cobro correspondiente a la convocatoria establecida en la
Resolucion de 10 de septiembre de 2020, por la que se convocan ayudas
para el desarrollo sostenible en dreas protegidas, en zonas de reproduccion
de especies protegidas o en habitat importante, para el periodo 2020-2022.
(2021081623)

Mediante la publicacion del presente anuncio se procede a la notificacion de Propuesta Pro-
visional de Pago y Propuesta Provisional de Pérdida Parcial de Derecho al Cobro, en el proce-
dimiento de ayudas convocadas por Resolucion de 10 de septiembre de 2020 por la que se
convocan ayudas para el desarrollo sostenible en areas protegidas, en zonas de reproduccion
de especies protegidas o en habitat importante, para el periodo 2020-2022.

A continuacion, se recoge la relacion de interesados, con alusion al NIF y nimero de expe-
diente, pudiéndose acceder con las respectivas claves personalizadas a la aplicacion LABOREO
para consultar el estado del expediente.

SOLICITANTE
0
N.0 EXPEDIENTE DNI/NIF
ADS20/0266 B06682181

El interesado de conformidad con lo establecido en el articulo 24.4 de la ley 6/2011, de 23 de
marzo, asi como el articulo 33.1 de la Ley 39/2015 y la Resolucion de 8 de octubre del Direc-
tor General de Sostenibilidad (DOE n.° 205 de 22 de octubre de 2020) por la que se acuerda
la aplicacion de la tramitacién de urgencia al procedimiento de concesiéon de subvenciones,
se concede un plazo de cinco dias para formular alegaciones y presentar los documentos e
informes que estime pertinentes ante este 6rgano instructor. Transcurrido este plazo, o en su
caso, examinadas las alegaciones aducidas por el interesado, los listados de propuestas pro-
visionales pueden sufrir variaciones y se procedera posteriormente a su elevacion a definitiva.

Mérida, 21 de diciembre de 2021. El Jefe de Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas
Protegidas, LUIS ENRIQUE DELGADO VALIENTE.
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AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2021 sobre aprobacion inicial de la
modificacion puntual n.° 1/2021 de ordenacion detallada en lo que afecta al
Plan Especial de Ordenacidn, Proteccién y Actuacion del Centro Histérico y
Catalogo. (2021081607)

El Ilmo. Sr. Alcalde, con fecha 29 de noviembre de 2021, aprobd inicialmente la modificacion
puntual n.° 1/2021 de ordenacidn detallada en lo que afecta al Plan Especial de Ordenacion,
Proteccion y Actuacion del Centro Historico y Catalogo con objeto de adecuar la normativa a la
Ordenanza de publicidad exterior, redactada por el Servicio Técnico de Planeamiento, Gestion
y Catastro de este Ayuntamiento.

Asimismo, acordd su sometimiento a informacion publica por un plazo de cuarenta y cinco
dias, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (Ultimo en que aparezca), para que pueda
ser examinado el expediente y formularse cuantas alegaciones se estimen pertinentes, signi-
ficandose que, el documento aprobado inicialmente, debidamente diligenciado, se encuentra
depositado para su consulta publica en el Servicio Administrativo de Planeamiento y Gestidn
de este Excmo. Ayuntamiento sito en la ¢/ Vicente Barrantes, 6 - 22 planta. Asimismo, tam-
bién podra consultarse en la siguiente direccion electronica:

https://www.aytobadajoz.es/es/ayto/planeamiento/47954/planeamientos-en-tramite

Badajoz, 30 de noviembre de 2021. El Alcalde, (P.D. Decreto de Alcaldia 23/6/2021 - BOP
6/7/2021), El Tte-Alcalde Delegado de Urbanismo, CARLOS URUENA FERNANDEZ.
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AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2021 sobre Oferta de Empleo Publico.

(2021081620)

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, de fecha 17
de diciembre de 2021, se da aprobacion a la ampliacion de la Oferta de Empleo PUblico para

el ejercicio 2021 que contiene las siguientes plazas vacantes:

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO:

DENOMINACION SUBGRUPO N.° PLAZAS TURNO
LETRADO/A Al 1 LIBRE
EDUCADOR/A SOCIAL A2 1 LIBRE
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 4 LIBRE
COORDINADOR/A DE DEPORTES A2 1 LIBRE
COORDINADOR/A DE JUVENTUD A2 1 LIBRE

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO:

DENOMINACION SUBGRUPO N.° PLAZAS TURNO

TRABAJADOR/A SOCIAL A2 1 DISCAPACIDAD
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL:

DENOMINACION SUBGRUPO N.° PLAZAS TURNO

OFICIAL ELECTRICISTA c2 1 LIBRE
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Dicha resolucion es definitiva y agota la via administrativa y contra la misma se podra in-
terponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano administrativo que
dicta este acto, en el plazo de un mes; o bien, formular directamente recurso contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Céceres de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa y demas disposiciones en vigor; sin perjuicio de que puedan in-
terponer cuantos recursos estimen convenientes en defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para conocimiento de las personas interesadas.

Céceres, 17 de diciembre de 2021. El Secretario General, JUAN MIGUEL GONZALEZ
PALACIOS.
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AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2021 sobre aprobacion inicial de la
modificacion puntual n.° 4/2021 del Plan General Municipal. (2021081615)

Acordada por el Pleno del Ayuntamiento de Don Benito con fecha 16-12-2021 la aprobacion
inicial de la modificacion puntual n.© 4/2021 del Plan General Municipal de Don Benito relativa
a modificacion de la ficha n.° 15 del catalogo de bienes protegidos calle Arroyazo n.° 14 de
Don Benito, se somete a informacidon publica por un periodo de 45 dias, mediante anuncio
en el DOE, en un diario no oficial de amplia difusion en el municipio y en la pagina web del
Ayuntamiento.

Durante el periodo de informacion publica, el contenido documental de la modificacion se
publicard también en la pagina web del Ayuntamiento.

Don Benito, 16 de diciembre de 2021. El Alcalde, JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ.
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AYUNTAMIENTO DE HERRERA DEL DUQUE

ANUNCIO de 7 de diciembre de 2021 sobre Oferta de Empleo Publico.
(2021081616)

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 5 de marzo de 2018, se aprobo
la Oferta de Empleo Publico correspondiente a la plaza que a continuacion se resefia para el
afio 2021, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Personal funcionario

Denominacion Escala/Subescala Grupo Nivel Plazas

Administrativo/a Administracion General /Administrativa C1 22 1

Herrera del Duque, 7 de diciembre de 2021. El Alcalde-Presidente, SATURNINO ALCAZAR
VAQUERIZO.
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