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Resolucion de 26 de enero de 2021, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio por el que se instrumenta la concesion directa
de una subvencion de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la
Junta de Extremadura a la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) para la
financiacion del Programa de Insercién Sociolaboral «Puerta de empleo para
la comunidad gitana extremefa. 2021-2022», financiado por el Fondo Social
Europeo. (2021060311)

Habiéndose firmado el dia 30 de diciembre de 2020, el Convenio por el que se instrumenta
la concesion directa de una subvencion de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de
la Junta de Extremadura a la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) para la financiacion del
Programa de insercion sociolaboral “Puerta de empleo para la comunidad gitana extremena.
2021-2022", financiado por el Fondo Social Europeo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro Gen-
eral de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida 26 de enero de 2021.

La Secretaria General.
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

(Resolucion de 24/07/2020,
DOE n.0 147, de 30 de julio)

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION
DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
A LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO (FSG) PARA LA FINANCIACION DEL PROGRAMA
DE INSERCION SOCIOLABORAL “PUERTA DE EMPLEO PARA LA COMUNIDAD GITANA
EXTREMENA. 2021-2022", FINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

En Mérida, a 30 de diciembre de 2020
REUNIDOS

De una parte, doila Aurora Venegas Marin, Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, cargo para la que fue nombrada por Decreto
67/2019, de 9 de julio (DOE num. 137, de 17 de julio de 2019), actuando en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, don Isidro Juan Rodriguez Hernandez, en nombre y representacion de Fundacién Secretariado
Gitano (FSG), con NIF G83117374, actuando en su condicion de Director y, en virtud de los poderes otor-
gados por la citada fundacién, mediante escritura publica otorgada en fecha de 9 de mayo de 2017 ante
Sra. Notario dofia Carmen Ana Vazquez Arias, con el numero 796 de su protocolo.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, y reconociéndose plena capacidad para
obligarse y convenir

EXPONEN

Primero. La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales es el drgano administrativo de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura al que le corresponde en virtud
del Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la denominacidn,
el numero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, las competencias en materia de servicios sociales. Y
a la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias le corresponde, de acuerdo
con el Decreto 163/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24
de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocidn de la
Autonomia y Atencién a la Dependencia, la planificacidn, el desarrollo, la coordinacion y el
control de la ejecucion de las politicas en materia de programas y prestaciones en materia
de politica social, con especial dedicacion a la lucha contra la pobreza y exclusion social y
acciones para la promocidn y participacion social de minorias, entre otros, asi como funciones
para el desarrollo y ejecucion de programas y actuaciones para la promocion y participacion
social del pueblo gitano y otras minorias étnicas.
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Segundo. La Fundacion Secretariado Gitano es una entidad sin animo de lucro, de ambito
estatal, cuyo fin fundamental es la promocidn integral de la comunidad gitana desde el reco-
nocimiento y apoyo a su identidad cultural. De ahi que, la Fundacion desarrolle todo tipo de
acciones que contribuyan a alcanzar la plena ciudadania de las personas gitanas, a mejorar
sus condiciones de vida, a promover la igualdad de trato y a evitar toda forma de discrimina-
cion, asi como a promover el reconocimiento de la identidad cultural de la comunidad gitana.

Tercero. En Extremadura, la poblacion gitana, formada por unas 15.000 personas segun
diferentes informes y estudios de las organizaciones sociales y de las Administraciones pu-
blicas, constituye un grupo de especial vulnerabilidad social. Parte de esta poblacion se
encuentra en situacion o riesgo de exclusion social. A ello contribuyen de manera especial
el nivel de formacion vy las dificultades de incorporacion al mercado laboral de las personas
gitanas en Extremadura, contando incluso en la situacion actual, con mayor tasa de desem-
pleo que la poblacion en general. Esta necesidad es la que impone el reto de mejorar esta
situacion, como instrumento generador de oportunidades, y avanzar hacia la inclusion social
de la comunidad gitana.

Por tanto, el empleo es hoy en dia uno de los aspectos clave para garantizar la igualdad de
oportunidades y el desarrollo pleno de la ciudadania.

La Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, en su articulo 4, tiene
como finalidad del Sistema Publico de Servicios Sociales, garantizar a toda persona, grupo o
comunidad la cobertura tanto de las necesidades personales basicas como de las necesida-
des sociales, asegurando la igualdad de oportunidades, el acceso a recursos, el apoyo para
promover las actitudes y capacidades que faciliten la autonomia y bienestar, la inclusion e
integracion social, la prevencion, la convivencia adecuada, la participacion social, la promo-
cion igualitaria y el derecho a vivir dignamente durante todas las etapas de su vida. Por su
parte, el articulo 2.a) del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo sefiala, entre sus objetivos, garantizar la
efectiva igualdad de oportunidades y la no discriminacion, teniendo en cuenta lo previsto en
el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola, en el acceso al empleo y en las acciones orienta-
das a conseguirlo, asi como la libre eleccion de profesion u oficio sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna, en los términos establecidos en el articulo 17 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

De acuerdo a recientes estudios que han comparado la situacion laboral de la poblacion
gitana con la del conjunto de la poblacion espafiola, las diferencias mas significativas se
encuentran en relacion con las tasas de asalariados frente a los trabajadores por cuenta pro-
pia, asi como la alta proporcion de personas ocupadas en la ayuda familiar en comparacion
con la tasa casi insignificante de la poblacion total. Ademas, aspectos como el desempleo, la
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temporalidad y la jornada parcial afectan mas a las mujeres gitanas tanto en comparacion
con las mujeres no gitanas como con los hombres gitanos. Las diferencias por tipo de ocu-
pacion y sector de actividad son muy destacadas, concentrandose un porcentaje muy alto
de poblacion gitana ocupada en el sector de la venta ambulante. Junto a todo esto, hay que
destacar que, tras la crisis econémica que tan severamente ha afectado al mercado de traba-
jo en Espania, los datos mas recientes apuntan a un gran aumento de la tasa de desempleo
entre la poblacién gitana.

Ante esta realidad, la Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la Poblacién Gitana
en Espafia 2012-2020, establece entre sus lineas estratégicas de actuacion en el area de
empleo el desarrollo de programas especificos para la formacion de personas gitanas en
riesgo de exclusion, facilitando al mismo tiempo el acceso a los programas normalizados de
formacién para el empleo, asi como el impulso de estos programas en concertacién con las
empresas, facilitando la firma de convenios y la realizacion de practicas becadas.

Ante la situacion descrita, la Junta de Extremadura adopta medidas de accion positivas, ten-
dentes a superar la situacion de desventaja social de la poblacién gitana. En este sentido, el
Programa Operativo FSE 2014-2020 de Extremadura, denominado “Programa Operativo en
el marco del objetivo de inversion en crecimiento y empleo PO FSE 2014 C.A. Extremadu-
ra”, intenta ser un instrumento de contribucion a la estrategia de la Unidén Europea para un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro de la cohesidn econdmica, social y
territorial, y establece como su objetivo tematico 9 “Promover la inclusion social, luchar con-
tra la pobreza y contra cualquier tipo de discriminacion”. Para ello, recoge como Prioridad de
inversion 9.1 “la inclusidn activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y
la participacion activa y mejorar la empleabilidad” y como objetivo especifico 9.1.1 “mejorar
la insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la
activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercidn”.

Asimismo, la Junta de Extremadura cuenta como dérgano de participacidn social y asesora-
miento en las politicas publicas para el desarrollo del pueblo gitano, con el Consejo Regional
del Pueblo Gitano, en cuyo marco se han detectado las necesidades de la poblacion gitana
en Extremadura y se han propuesto distintas medidas de inclusién social.

Mediante la Resolucidon de 1 de febrero de 2019, de la Direccion General de Politicas Sociales
e Infancia y Familia, se instrumentd la concesion directa de una subvencion a favor de la
Fundacion Secretariado Gitano (FSG) para la financiacion del programa de insercidn socio-
laboral “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia. 2019-2020", financiado
por el Fondo Social Europeo, al amparo del Decreto 209/2018, de 28 de diciembre, por el
que se regula la concesidn directa de una subvencién a favor de la Fundacion Secretariado
Gitano (FSG) para la financiacion del programa de insercion sociolaboral “Puerta de Empleo
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para la Comunidad Gitana Extremefia. 2019-2020", financiado por el Fondo Social Europeo.
Este programa ha venido desarrollandolo en los municipios de Almendralejo y Navalmoral de
la Mata, desde el 2 de enero de 2019, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2020.

En este contexto, dado los excelentes resultados del anterior programa, la Junta de Ex-
tremadura ha disefiado el programa de insercidén sociolaboral “Puerta de Empleo para la
Comunidad Gitana Extremefia. 2021-2022", con la intencién de dar continuidad al citado
programa que finaliza el 31 de diciembre de 2020, como recurso dirigido a continuar la me-
jora y consolidar la situacion de incorporacion al mercado laboral de la comunidad gitana
en los municipios de Almendralejo y Navalmoral de la Mata, pues tras la evaluacién de los
resultados del citado programa, un diagndstico de la situacion y de los recursos existentes,
dichos municipios cuentan con presencia de poblacion gitana susceptible de participar en
este tipo de programas.

Para la ejecucion del citado programa resulta imprescindible la participacidon de la Fundacion
Secretariado Gitano (FSG) pues posee experiencia y una gran trayectoria en el desarrollo de
este tipo de programas. Ademas de su experiencia en el desarrollo del programa de insercion
sociolaboral “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia. 2019-2020", financia-
do por el Fondo Social Europeo, en programas de formacion y empleo, gestionando desde el
afio 2000, como el programa ACCEDER, financiado también por el Fondo Social Europeo y
enmarcado dentro del Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacidn, cuyo objetivo
principal es conseguir que la poblacion gitana se incorpore efectivamente al mercado laboral
a través del desarrollo de itinerarios individualizados de empleo y de una intervencion inte-
gral de las dificultades para su acceso al mercado laboral.

En este sentido, su participacidn se centra principalmente en la deteccidén de personas gita-
nas en edad laboral, principalmente jovenes y mujeres en situacion o riesgo exclusion social
en los municipios objeto de intervencidn, en el disefio y desarrollo de itinerarios integrados y
personalizados de insercidn social y laboral y conseguir que la poblacidn gitana se incorpore
efectivamente al mercado laboral.

Cuarto. Los presupuestos generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para los
afios 2021-2022 prevén créditos en la posicidn presupuestaria 11003252B48900, codigo de
proyecto de gasto 20210141 “Puerta de Empleo Poblacion Gitana”, con fondos procedentes
del Fondo Social Europeo.

En este sentido, el Programa Operativo FSE 2014-2020 de Extremadura, denominado “Pro-
grama Operativo en el marco del objetivo de inversidén en crecimiento y empleo PO FSE
2014-2020 C.A. Extremadura”, intenta ser un instrumento de contribucion a la estrategia
de la Unidn Europea para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro de la
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cohesion economica, social y territorial, y establece como su objetivo tematico 9 “Promover
la inclusion social, luchar contra la pobreza y contra cualquier forma de discriminacion”.

Para ello, y dentro del citado objetivo tematico 9 y prioridad de inversion 9.1 “La inclusion
activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y
mejorar la empleabilidad”, recoge como objetivo especifico 9.1.1. “Mejorar la insercion so-
ciolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacion y
de itinerarios integrados y personalizados de insercion”.

La inclusidn social de personas en situacion o riesgo de exclusion social cobra una mayor
relevancia en aquellos colectivos en los que, como ocurre en la poblacion gitana, se con-
centran mayores tasas de pobreza y exclusion social, siendo estos municipios en donde se
continuard ejecutando el programa de insercion socio-laboral “Puerta de Empleo para la
Comunidad Gitana Extremefia” durante las anualidades 2021 y 2022, donde es necesario
mejorar y consolidar recursos para que la poblacidn gitana siga incorporandose de manera
efectiva al mercado laboral a través del desarrollo de itinerarios individualizados de empleo.
Para la poblacion gitana de ambos municipios los itinerarios individualizados de empleo y
una intervencion integral de las dificultades para su acceso al mercado laboral, junto a una
adecuada coordinacion de los servicios sociales, de empleo y el tejido empresarial, constitu-
yen la principal herramienta de inclusion social.

Quinto. El articulo 32.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, prevé subvenciones de concesidn directa por razones que
dificulten su convocatoria publica, y dispone que, conforme a lo dispuesto en el articulo
22.4.c) de esta ley, se consideraran supuestos excepcionales de concesion directa, entre
otros, cuando, por razon de la especial naturaleza de la actividad a subvencionar, o las
especiales caracteristicas del perceptor, no sea posible promover la concurrencia publica y
siempre que se trate de entidades publicas o entidades privadas sin fines de lucro.

En este caso, el caracter singular de esta subvencion viene dado por razones de interés pu-
blico y social, justificado en el colectivo destinatario del programa objeto de subvencion, al
tratarse de la poblacion gitana en edad laboral de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
desarrollandose en los municipios de Almendralejo y Navalmoral de la Mata, que, tras un
diagndstico de la situacion y de los recursos existentes, cuentan con presencia de poblacion
gitana susceptible de participar en este tipo de programas.

A ello se une, ademas, razones que justifican la dificultad de convocatoria publica, la cual
viene justificada por las caracteristicas propias del programa objeto de subvencion, que re-
quiere para su realizacion que la entidad que lo desarrolle sea una organizacion gitana sin
animo de lucro, y con experiencia y especializacion en el desarrollo de programas de inter-
vencidén social con el pueblo gitano.
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Sexto. En consecuencia, en aras de los intereses comunes y las razones expuestas, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.4.c) y 32.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y en aplicacion de lo
dispuesto en los articulos 47 y 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, previa solicitud de Fundacion Secretariado Gitano (FSG), se concede una
subvencion de concesion directa para la financiacion del programa de insercion socio-laboral
“Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia. 2021-2022", financiado a través
del “Programa Operativo Fondo Social Europeo 2014-2020 Extremadura”, siendo el convenio
una de las formas para instrumentar la concesion directa de esta subvencion conforme dis-
pone el articulo 32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracién mediante la firma
del presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

Constituye el objeto del presente convenio instrumentar la concesion directa de una sub-
vencidn a favor de la Fundacidon Secretariado Gitano (FSG), con NIF G83117374, para la
financiacion del programa de insercion sociolaboral “Puerta de Empleo para la Comunidad
Gitana Extremefia. 2021-2022", financiado por el Fondo Social Europeo, como posibilitan los
articulos 22.4.c), 32.1.a) y 32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segunda. Objeto de la subvencion.

1. El objeto de esta subvencion es la financiacion del programa de insercion sociolaboral
“Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia. 2021-2022" a realizar por la
Fundacidén Secretariado Gitano (FSG) en los municipios de Almendralejo y Navalmoral
de la Mata dirigido a mejorar la inclusion social y laboral de personas pertenecientes a
la comunidad gitana, especialmente de las personas jovenes y de las mujeres gitanas,
aumentando su presencia en el mercado laboral, la contratacion y la calidad de los pues-
tos de trabajo, mejorando los niveles de cualificacion, asi como las competencias basicas,
transversales y profesionales, con un enfoque integral e integrado. El sentido de la misma
radica en la necesidad de cubrir una carencia que se refleja en la baja participacion de la
poblacion gitana en las medidas, programas y servicios generales en el ambito del empleo
y de otros ambitos de la sociedad.
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2. Para alcanzar dicha finalidad, el programa de insercion sociolaboral “Puerta de Empleo
para la Comunidad Gitana Extremefia. 2021-2022" pretende conseguir los siguientes ob-
jetivos:

— Objetivos generales:

a) Incorporacion de la poblacion gitana, en especial, de aquella que se encuentra en
situacion de exclusion social a programas de insercion sociolaboral como via de in-
tegracion social.

a) Incremento de las oportunidades de integracidn sociolaboral de la poblacion gitana,
en especial, de los jovenes y de las mujeres gitanas de Extremadura.

a) Mejora de sus déficits formativos y de habilidades para la inclusién social, a través
de la obtencidn de una cualificacién profesional.

b) Insercion sociolaboral de la poblacion gitana.
— Objetivos especificos:

a) Ampliar el acceso al mercado laboral por cuenta ajena de la poblacién gitana ex-
tremefia, promoviendo la autonomia, toma de decisiones informada y la movilidad
social ascendente.

b) Incrementar la participacion de la mujer gitana en el mercado laboral.

c) Dilatar la cualificacion basica y profesional de la poblacion gitana, para la mejora de
su empleabilidad y su empleabilidad y su incorporacion al mercado laboral de forma
duradera.

d) Acrecentar la cualificacién basica de las personas gitanas, no ocupadas y no in-
tegradas en el sistema educativo o de formacidén, mediante el retorno al sistema
educativo reglado.

e) Mejorar las competencias emprendedoras de la poblacion gitana que permitan pro-
fesionalizar, regularizar y hacer viable las actividades por cuenta propia, especial-
mente en el sector de venta ambulante.

f) Aumentar la sensibilizacion y el compromiso de las empresas en la inclusion socio-
laboral de la poblacién gitana.

g) Favorecer el acceso y la normalizacion en el uso de los servicios publicos extreme-
fios por parte de las familias gitanas mas excluidas para la plena inclusién de la
poblacion gitana.
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h) Reparar la imagen social negativa que sufre la poblacion gitana, combatir la discri-
minacién y promover politicas mas activas de inclusién social de la poblacion gitana, impul-
sando el conocimiento de su situacion por parte de los agentes clave y la sociedad extremefia
en general, y desarrollando acciones de sensibilizacion, formacion, investigacion, incidencia
politica, asi como acompafnamiento y asistencia a las victimas de discriminacion.

i) Apoyar el proceso de insercidn laboral de las personas gitanas, buscando la perma-
nencia y la calidad del empleo a través de las acciones de seguimiento y acompafia-
miento dirigidas tanto a las personas participantes como a las empresas.

3. Para la consecucion de los objetivos previstos en el apartado anterior se llevaran a cabo las siguientes
actividades:

a) Actividades de difusion del servicio y los recursos para el acercamiento de la poblacion
gitana a los mismos.

b) Actividades de diagndstico y evaluacion competencial, que permitiran la definicion del
perfil personal y profesional y el disefio del itinerario sociolaboral.

c) Actividades de activacidén y motivacion hacia el mercado laboral y el retorno educativo
(segunda oportunidad), haciendo especial hincapié en las personas jovenes gitanas y
en las mujeres.

d) Actividades de apoyo y acompafiamiento integral con la familia y entorno comunitario.
e) Actividades de orientacion laboral y acompafiamiento a la blsqueda de empleo.

f) Actividades de formacion para la mejora de la empleabilidad.

g) Actividades de mejora de las competencias basicas, transversales y profesionales.

h) Actividades de intermediacion con empresas que permita adecuar la intervencién a
las necesidades del mercado laboral, asi como hacer de puente entre la empresa y las
personas gitanas.

i) Actividades de apoyo y seguimiento en el empleo, consistentes en realizar un acompa-
fiamiento en la insercion laboral a cada participante, asegurando la adaptacion al puesto
de trabajo y a la vida laboral, y el mantenimiento del mismo, asi como un apoyo a la
empresa para la mejor adecuacion de la persona al puesto.

j) Actividades de evaluacion, supervision y seguimiento de procesos, metodologias y re-
sultados, establecidas de manera periddica a lo largo de todo el programa.
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k) Actividades de formacion, informacion y sensibilizacion hacia la poblacion gitana, las
administraciones publicas e instituciones, las empresas, los medios de comunicacion,
otros agentes clave y sociedad en general.

) Actividades de promocion de la igualdad de trato, lucha contra la discriminacion y asis-
tencia a victimas.

m) Actividades de incidencia con agentes clave y promocién de politicas mas activas para
la inclusion social de la poblacién gitana.

Dichas actividades deberan iniciarse en el mes de enero de 2021 vy finalizaran el dia 31 de
diciembre de 2022, inclusive.

4. El programa de insercion sociolaboral “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Extre-
mefia. 2021-2022" tiene como destinatarias a las personas pertenecientes a la comuni-
dad gitana, especialmente a las personas jovenes y a las mujeres gitanas, en situacion o
riesgo de exclusion social en edad laboral, que viven en los municipios de Almendralejo y
Navalmoral de la Mata.

5. Para el desarrollo de estas actuaciones la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) dispondra
de los siguientes 12 técnicos de intervencion sociolaboral (seis por municipio):

o 2 Tutores/as de Itinerarios (1 por municipio)

¢ 2 Orientadores/as laborales (1 por municipio)

¢ 2 Prospectores/as laborales (1 por municipio)

¢ 2 Agentes Interculturales (1 por municipio)

e 2 Tutores/as formadores/as (1 por municipio)

e 2 Técnicos/as de Intervencidon Social (1 por municipio)

Este personal estard vinculado juridicamente a la Fundacidn Secretariado Gitano (FSG), co-
rrespondiéndole, en su condicion de empleador, las obligaciones sociales y laborales, asi
como las altas y bajas y liquidacion de cotizaciones de dicho personal. La Consejeria de Sa-
nidad y Servicios Sociales sera ajena a todo tipo de relacion laboral con el citado personal.

6. Atendiendo a la naturaleza y caracteristicas del programa objeto de subvencion, se podra
subcontratar hasta el 30% de las actividades contenidas en el mismo. En todo lo no esta-
blecido en el presente apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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Tercera. Financiacion y compromisos econémicos.

1. La financiacion del presente convenio asciende a la cuantia total méxima de setecientos
doce mil quinientos veinte euros con ochenta céntimos de euros (712.520,80 €), destinada

a financiar los gastos de personal, gastos corrientes para la ejecucion del programa, activi-

dades, gastos de dietas y desplazamientos del personal contratado e imprevistos en los que
incurre la Fundacidén Secretariado Gitano (FSG) en el desarrollo del programa de insercion
socio-laboral “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia. 2021-2022", conforme

al siguiente desglose por afio y conceptos:

Concepto Presupuesto
2021 2022

1. Gastos de personal. 302.178,76 € | 324.299,78 €
1.1 Salario. 228.618,44 € | 249.397,34 €
1.2 Seguridad Social. 73.560,32 € 74.902,44 €
sl.‘oGg?‘;tg:.corrientes para la ejecucién del 19.725,00 € 19.725,00 €
2.1 Alquiler de equipos TICs. 4.500,00 € 4.500,00 €
2.2 Alquiler de mobiliario. 625,00 € 625,00 €
2.3 Suministros. 7.900,00 € 7.900,00 €
2.4 Gastos de correos y/o mensajeria. 500,00 € 500,00 €
2.5 Gastos de material de oficina/ EPIs 1.800,00 € 1.800,00 €
2.6 Gastos de limpieza. 1.600,00 € 1.600,00 €
2.7 Gastos de seguro (locales y participantes) 800,00 € 800,00 €
%i?:ss$n\éi§;?egé mantenimiento de los equipos 1.000,00 € 1.000,00 €
2.9 Publicidad. 1.000,00 € 1.000,00 €
3. Actividades. 19.500,00 € | 19.500,00 €
;'eggfwtgscgﬁt?;;adso}l desplazamientos del 800,00 € 800,00 €
5. Imprevistos (personal, actividades,

gastos corrientes, gastos de dietas y 2.878,42 € 3.113,84 €
desplazamientos)

Total 345.082,18 € | 367.438,62 €
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2. La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales subvencionara el 100% del coste total del
programa de insercion sociolaboral “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia.
2021-2022", aportando la cuantia total maxima de setecientos doce mil quinientos veinte eu-
ros con ochenta céntimos de euros (712.520,80 €), con cargo a los presupuestos generales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura para los afos 2021-2022, en la posicion presupues-
taria 11003252B48900, cddigo de proyecto de gasto 20210141 “Puerta de Empleo Poblacion
Gitana”, financiado con cargo al Programa Operativo FSE Extremadura 2014-2020, objetivo
tematico 9 “Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y contra cualquier forma de
discriminacion”, prioridad de inversion 9.1 “La inclusion activa, en particular para promover
la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad”, objetivo
especifico 9.1.1. “Mejorar la insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclu-
sion social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercion”,
cofinanciado al 80% o con cargo al Instrumento Financiero React EU al 100% de financiacion
0 al Programa Operativo FSE+ Extremadura 2021-2027, y con el siguiente desglose por afio:

ANO FINANCIACION
2021 345.082,18 €
2022 367.438,62 €

Esta subvencion no podra aplicarse a gastos de distinta naturaleza y finalidad a la que es
propia de los gastos imputables a dicho crédito.

La tramitacion del presente convenio se realiza mediante tramitacion anticipada, por lo que
la aportacién de la Junta de Extremadura queda condicionada a la existencia de crédito ade-
cuado y suficiente en los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para los afios 2021-2022.

Cuarta. Pago y justificacion.

1. La cuantia maxima de la subvencidén concedida se abonard a la Fundacidn Secretariado
Gitano (FSG) de forma fraccionada en pagos anticipados y/o a cuenta, sin necesidad de
garantia alguna, de conformidad con el articulo 21.1.b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y de acuerdo con el siguien-
te desglose:
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1.1. Cuantia correspondiente al afio 2021:

a) Un primer abono, correspondiente al 50 % de la cuantia total para el afio 2021, se
efectuara tras la firma del presente convenio y previa acreditacion por la la Funda-
cion Secretariado Gitano (FSG) de la realizacion de las contrataciones del personal
previsto en el apartado 5 de la clausula segunda, asi como del cumplimiento de
las medidas de informacidn y publicidad exigidas en el apartado 1.h) de la cladusula
sexta.

b) Un segundo abono, correspondiente al 50% restante de la cuantia total para el afio
2021, tras la comprobacion de la justificacion de que se han realizado gastos y pa-
gos por un importe igual o superior al 50 % de la cuantia total para esta anualidad,
documentacion que podra presentar la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) hasta
el 29 de octubre de 2021, inclusive.

En el supuesto de que la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) no justifique o jus-
tifique insuficientemente en el citado plazo los gastos y pagos relativos al primer
50% anticipado de la anualidad 2021, la cantidad resultante entre lo justificado y lo
obligado a justificar se deducira del abono del segundo 50% de la anualidad 2021,
en los términos establecidos en la cldusula décima del presente convenio.

1.2. Cuantia correspondiente al afio 2022:

a) Un primer abono, correspondiente al 50 % de la cuantia total para el afio 2022, tras
la comprobacion de la justificacion de que se han realizado gastos y pagos por un
importe igual o superior al 100 % de la cuantia total de la subvencién abonada para
el aflo 2021, documentacion que podra presentar la Fundacion Secretariado Gitano
(FSG) hasta el 31 de marzo del 2022, inclusive.

En el supuesto de que la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) no justifique o justi-
fique insuficientemente en el citado plazo los gastos y pagos relativos a la totalidad
de la anualidad 2021, la cantidad resultante entre lo justificado y lo obligado a
justificar se deducira del primer abono de la anualidad 2022, en los términos esta-
blecidos en la clausula décima del presente convenio. En el caso de que la cantidad
a deducir fuera superior a ésta, se descontara de los sucesivos abonos.

b) Un segundo y ultimo abono, correspondiente al 50% restante de la cuantia total
prevista para el afio 2022, tras la comprobacidn de la justificacién de que se han
realizado gastos y pagos por un importe igual o superior al 50% de la cuantia total
para esta anualidad 2022, que podra presentar hasta el 31 de octubre de 2022,
inclusive.
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Previamente al pago de la subvencion, la beneficiaria debera acreditar que se halla
al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como
de la Hacienda Autondmica, conforme se dispone en el articulo 13.1 e) de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura y en el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La Fundacion Secretariado Gitano (FSG) queda obligado a la justificacion del cumplimien-
to de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos del programa de in-
sercion sociolaboral “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia. 2021-2022"
previstos en la clausula segunda.

La justificacion consistira revestira la forma de cuenta justificativa del gasto realizado,
conforme se establece en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y contendra la siguiente documentacion:

10 Certificado pormenorizado de los ingresos, gastos y pagos suscritos por el repre-
sentante legal de la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) que incluird una relacion
clasificada de documentos justificativos del gasto realizado con cargo a la subvencién
concedida que se justifica, con indicacion del acreedor, su importe, fecha de emision y
fecha de pago, segun modelo incorporado como anexo I.

20 Copias de las facturas, recibos y demas documentos de valor probatorio en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, acompafiados de su oportuno docu-
mento de pago, y que deberan corresponder a la relacion detallada de los mismos en
el certificado pormenorizado de ingresos, gastos y pagos presentados. Asimismo, esta
documentacién debe responder a gastos acordes con los conceptos detallados en el
presupuesto del programa subvencionado y realizados dentro del plazo previsto en la
presente clausula.

En el caso de que una misma factura, recibo o documento se impute de forma fraccio-
nada ante varias entidades o Administraciones publicas, se debera presentar marcado
con una estampilla, indicando, en la misma, la subvencidn para cuya justificacion han
sido presentados vy si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la
subvencidn.

En este Ultimo caso, se indicara ademas la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion y que esta cofinanciada por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y
el Fondo Social Europeo en el programa “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana
Extremefia. 2021-2022" y el lema “Una manera de hacer Europa”.
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Memoria técnica explicativa de la ejecucion del programa en el que se reflejen los
objetivos y resultados alcanzados, conforme a los indicadores especificos y comunes
recogidos en el programa, que se corresponden con los indicadores de productividad
y resultados especificos y comunes referidos a la operacion “Puerta de Empleo para
la Comunidad Gitana Extremefia dentro del Programa Operativo FSE 2014-2020 de
Extremadura y al Anexo I del Reglamento 1304/2013 de 17 de diciembre relativo al
Fondo Social Europeo; actividades desarrolladas del programa e incidencias surgidas
durante el desarrollo del mismo, segin modelo incorporado como anexo II.

Certificado suscrito por el representante legal de la Fundacion Secretariado Gitano
(FSG), relativa al cumplimiento de las medidas de informacion y publicidad a las que
refiere la clausula sexta, acompafiado del soporte documental generado.

Certificado suscrito por el representante legal de Fundacidn Secretariado Gitano (FSG)
en el que conste que por parte de la entidad se han seguido los tramites procedimen-
tales establecidos en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que, en su caso, resulte de
aplicacion.

En relacion a la justificacién de los gastos del personal, la Fundacidén Secretariado
Gitano (FSG) debera presentar, en el plazo de 15 dias desde que se produce la corres-
pondiente contratacion laboral de la persona o personas que ejecutaran el programa,
la siguiente documentacion:

Copia de los contratos de trabajo suscritos, asi como, en su caso, la titulacion acadé-
mica del trabajador o trabajadores contratados.

b) Informe de vida laboral (VILE) de la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) donde
conste la fecha de alta en la Seguridad Social del trabajador/es contratados para la
ejecucion del programa.

c) Certificado del representante legal de la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) en el
que conste que, conforme a la documentacion que obra en la entidad, el personal
contratado para el desarrollo de las actividades del programa subvencionado asi
como el personal voluntario que participa en las mismas, no ha sido condenado por
sentencia firme por algln delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme
a lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia, y la Ley 12/2019, de 11 de octubre, del
voluntariado de Extremadura.
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Cuando los gastos reales correspondan a gastos directos de personal deberdn acreditarse las
horas efectivamente dedicadas e imputadas al programa de insercion sociolaboral “Puerta
de Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia. 2021-2022" en el mencionado anexo II.

3.Justificacion final de la subvencion debera presentarse hasta el 15 de febrero de 2023,
inclusive.

4. En todo lo no previsto en la presente clausula, serd de aplicacion lo previsto en el articulo
6 de la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencio-
nables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020, relativa a la
documentacidn justificativa de los gastos.

Cuando el marco regulador de los fondos con cargo al que se financia el presente convenio
sea objeto de modificacion, la Fundacidn Secretariado Gitano (FSG) quedara obligada a cum-
plir con los nuevos requerimientos que se establezcan.

5. Si existen defectos subsanables en la justificacion presentada, la Direccion General de
Servicios Sociales, Infancia y Familias lo pondra en conocimiento de la Fundacién Secre-
tariado Gitano (FSG), concediéndole un plazo de 10 dias habiles para su correccion.

Quinta. Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables los gastos realizados que de manera indubitada respondan a la na-
turaleza de la subvencidn concedida, resulten estrictamente necesarios para la realizacion
del programa de insercidn sociolaboral “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Ex-
tremefia. 2021-2022" y se realicen, dentro del periodo de ejecucion del mismo, conforme
a los plazos previstos en la clausula cuarta. Dichos gastos han de estar efectivamente pa-
gados con anterioridad a la finalizacion del periodo de las correspondientes justificaciones
establecidas en la cldusula cuarta.

En concreto, seran subvencionables todos los gastos de personal, gastos corrientes para
la ejecucidn del programa, actividades, dietas y desplazamientos del personal contratado
e imprevisto en los que incurra la Fundacidén Secretariado Gitano (FSG) en el desarrollo del
mismo.

2. En ningulin caso seran gastos subvencionables:
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

¢) Los gastos de procedimiento judiciales.
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d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni
los impuestos personales sobre la renta.

3. En todo lo no previsto en la presente cldusula, regird lo dispuesto en la Orden
ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvenciona-
bles por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

Sexta. Obligaciones de la Fundacion Secretariado Gitano.

1. Constituye obligaciones de la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) a los efectos del pre-
sente convenio:

a) Destinar la subvencion a la finalidad para la que ha sido concedida. Ejecutar el progra-
ma de insercion sociolaboral “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia.
2021-2022" en la forma, condiciones y plazos establecidos en el presente convenio.

b) Justificar documentalmente ante la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion del programa y el
cumplimiento de la finalidad que determina la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Acreditar con caracter previo a los diferentes pagos que se halla al corriente en las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda auto-
nomica.

d) Conservar la documentacion original de la justificacion de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de ac-
tuaciones de comprobacion y control, durante un periodo de tres afios a partir del 31
de diciembre siguiente a la presentacion ante la Union Europea de las cuentas en las
que estén incluidos los gastos del programa subvencionado. Este plazo se computara
desde el 31 de diciembre de 2023.

e) Alcanzar, al menos los siguientes resultados en base a los indicadores relacionados con
el Programa Operativo FSE 2014-2020 de Extremadura:

1.9 Con relacion al indicador “"EQ01 Participantes en situacion o riesgo de exclusion so-
cial”, en el afio 2022, este, al menos, debe alcanzar el resultado acumulado de 300
nuevos participantes, ademas de los participantes de las anualidades 2019-2020.

2.9 Con relacion al indicador “ERO1 Participantes en riesgo de exclusion social que
buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen
una cualificacidon u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su parti-
cipacion”, debe alcanzar, al menos, el resultado acumulado de 235 participantes,
ademas de los participantes de las anualidades 2019-2020.

* K ¥

* %
* %

Fondo Social Europeo *

* e K

“Una manera de hacer Europa” —
Unién Europea



DOE 5
Lunes, 8 de febrero de 2021

f) Informar en todo momento a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales del resul-
tado derivado de la aplicacion de los fondos recibidos. Ademas, debera cumplimentar
y aportar los resultados alcanzados en base a los indicadores previstos en el programa
de insercion sociolaboral “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia.
2021-2022" para la realizacion del seguimiento de los Programas Operativos conforme
se exige en la normativa comunitaria reguladora del Fondo Social Europeo para cuan-
tificar los avances realizados.

g) Facilitar en forma y plazo a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales toda la infor-
macién que le solicite en aplicacién de la normativa comunitaria sobre informacion y
publicidad, asi como en cumplimiento de la estrategia de comunicacion correspondien-
te.

h) Cumplir con las obligaciones de identificacidn, publicidad e informacién publica previs-
tas en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de in-
versiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto
77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de Concesion
de Subvenciones y del Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la imagen corporativa de la
Junta de Extremadura. A estos efectos, la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) debera
instalar en sus instalaciones una placa o cartel informativo en el que hara constar:
la denominacidn, el coste total, el periodo de ejecucidon del programa de insercion
sociolaboral “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia. 2021-2022" y
la referencia a la financiacion de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y del
Fondo Social Europeo haciendo constar el emblema de la Unidn Europea “Una manera
de hacer Europa”.

De igual forma deberd cumplir con lo establecido en el articulo 115 del Reglamento
(UE) numero 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, y con el Anexo XII del citado reglamento y el Reglamento 821/2014, asi como
con el contenido que de conformidad con la estrategia de comunicacion se recoja en el
Plan de Comunicacion para el Fondo Social Europeo. En concreto:

1.0 Debera acreditar, previo al pago de la subvencion concedida, mediante justifica-
cion documental grafica suficiente, el cumplimiento de la obligacion de informacion
y publicidad.

2.9 En todas las medidas de informacion y comunicacion (contrataciones, material pu-
blicitario, carteleria, anuncios, memorias y cualquier otro ambito de conocimiento
publico del programa de insercion sociolaboral “Puerta de Empleo para la Comuni-
dad Gitana Extremefia. 2021-2022") que lleve a cabo, debera reconocer el apoyo
de los fondos al citado programa mostrando:
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— El emblema de la Unién “Una manera de hacer Europa”, de conformidad con
las caracteristicas técnicas establecidas en el acto de ejecucion adoptado por la
Comision con arreglo al articulo 115, apartado 4 del Reglamento (UE) nimero
1303/2013, del Parlamento y Consejo, de 17 de diciembre, y una referencia a la
Unién Europea.

— Una referencia al Fondo Social Europeo.

3.9 Durante la realizacidon de una actuacion, informara al publico del apoyo obtenido
del Fondo:

— Haciendo una breve descripcidn en su sitio de internet, en caso de que disponga
de uno, de la actuacion, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con
sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo prestado, con sus objetivos y
resultados, y destacando el apoyo financiero de la Union.

— Colocando, al menos un cartel con informacion sobre el programa de insercion so-
ciolaboral “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia. 2021-2022"
(de un tamafio minimo A3), en el que mencionara la ayuda financiera de la Unidn,

en un lugar bien visible para el publico, por ejemplo, la entrada de un edificio.

El cartel indicard el nombre y el objetivo principal del programa de insercidn socio-
laboral “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia. 2021-2022". Se
prepararan de acuerdo con las caracteristicas técnicas adoptadas por la Comision de
conformidad con el articulo 115, apartado 2 del Reglamento (UE) nimero 1303/2013,
del Parlamento y Consejo, de 17 de diciembre.

4.0 Se asegurara de que las partes que intervienen en ellas han sido informadas de
dicha financiacion.

Cualquier documento relacionado con la ejecucion de una actuacion que se destine
al publico o a los participantes, incluidos los certificados de asistencia o de otro tipo,
contendra una declaracion en la que se informe de que el programa de inserciéon so-
ciolaboral “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Extremefa. 2021-2022" ha
recibido apoyo del fondo o de los fondos.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento y evaluacion del progra-
ma que realice la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales a través de la Direccion
General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, asi como cualesquiera otras de com-
probacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente,
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autondmico, nacional o comunitario, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

j) Comunicar a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales a través de la Direccidn Ge-
neral de Servicios Sociales, Infancia y Familias cualquier alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn y la obtencion concurrente de
otras ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administracion o
ente publico o privado, nacional o internacional.

k) Cumplir con las demas obligaciones previstas en el presente convenio, en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura y demds normativa nacional y comunitaria en lo no previsto expresa-
mente en la presente clausula.

2. La aceptacion de la subvencidon supone aceptar la inclusion de la operacion y sus datos
en la lista de operaciones prevista en el articulo 115.2 del Reglamento (UE) nUmero
1303/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre, asi como en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran como responsable del mismo a la Direccion General de Servicios Sociales,
Infancia y Familias de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, que tendra las faculta-
des necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instruccio-
nes necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de
las partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver
las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacidn e interpretacion de las clausu-
las del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Servicios Sociales,
Infancia y Familias como responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del presente convenio.

La Comisidn de Seguimiento estara integrada por seis miembros:

Cuatro personas designadas por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, que seran
nombradas por la persona titular de la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y
Familias, correspondiendo a una de ellas la presidencia y a otra la secretaria.
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Dos personas designadas por la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) que seran nombradas
por la presidencia de la comision.

La secretaria de la comision la ejercerd una persona funcionaria de la Direccién General de
Servicios Sociales, Infancia y Familias que asistird a sus reuniones, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision,
las partes designaran a sus representantes y lo comunicaran a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comisidon no generaran derecho econémico alguno con cargo a la finan-
ciacion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula sobre el funcionamiento y actuaciones de la comi-
sion, se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Octava. Compatibilidad de la subvencion.

La subvencion otorgada no sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publi-
cos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, dado que
el coste total del programa es financiado con cargo a la subvencion concedida.

A estos efectos, la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) debera declarar todas las subven-
ciones solicitadas o concedidas para el mismo concepto en el momento de la solicitud o en
cualquier otro de la vigencia del procedimiento en que se produzca.

Novena. Informacion y publicidad del convenio.

El presente convenio sera publicado en el Diario Oficial de Extremadura y en Portal de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17. 1y 2 y en el articulo 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Asimismo, sera objeto de publicidad en el
Portal Electrdnico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10 y 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura.

Ademas, se remitira, para su publicacion en la pagina web de la Intervencion General del Es-
tado, a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, conforme se exige en el articulo 20.8.b)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Décima. Modificacion del convenio.

1. Las actuaciones referidas en la clausula segunda del presente convenio deberan ser eje-
cutadas conforme a la misma.

A tales efectos, la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) vendra obligado a comunicar a la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales a través de la Direccion General de Servicios
Sociales, Infancia y Familias toda incidencia que suponga la modificacion de las citadas
actuaciones. Dicho 6rgano administrativo determinara si la variacién comunicada consti-
tuye una modificacion sustancial de las actuaciones financiadas que pueda dar lugar a la
modificacion o resolucion del convenio.

En cualquier caso, se entendera por modificacidon sustancial de las actuaciones financiadas
cuando la modificacion de las mismas conlleve a su vez una modificacion del presupuesto
anual del gasto, en un porcentaje superior al treinta por ciento.

El acuerdo de modificacion se incorporard como addenda al convenio, formalizado antes
de la finalizacién de la duracién del mismo.

2. Tendran la consideracién de modificaciones no sustanciales, aquéllas que afecten a la
ejecucion del presupuesto anual de gasto, en un porcentaje igual o inferior al treinta por
ciento.

En el caso de las modificaciones no sustanciales, la Fundacion Secretariado Gitano (FSG)
deberd comunicarlas a la Direccién General de Servicios Sociales, Infancia y Familias,
como organo responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio, en el momento en que se presenten las correspondientes justificaciones y de-
beran incluirse, asimismo, en la memoria técnica explicativa de ejecucion del programa

I\\

de insercion socio-laboral “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana Extremefia. 2021-

2022", que se incorpora como anexo II al convenio.

3. Cuando las modificaciones conlleven a su vez una minoracion de la cuantia maxima de la
subvencion concedida, se procederd, en su caso, para los pagos anticipados, a lo dispues-
to en la cldusula cuarta apartados 1.1.b) y 1.2 a).

4. Se debera celebrar addendas al presente convenio para modificar el contenido del
mismo cuando el marco regulador de los fondos con cargo al que se financia sea objeto
de modificacion.

En ningln caso, la modificacion del convenio podra conllevar un aumento de la cuantia
maxima de la subvencion concedida por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para
la financiacion del presente convenio.
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Undécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio tendra una vigencia desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciem-
bre de 2022, con independencia del plazo de 15 de febrero de 2023 que regula la clausula
cuarta a efectos de justificacion por parte del Fundacion Secretariado Gitano (FSG).

Duodécima. Extincion, liquidacion del convenio y reintegro.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

El convenio se entendera cumplido cuando se haya realizado, de acuerdo con los términos
del mismo y a satisfaccion de ambas partes, la totalidad de su objeto.

2. La resolucion del convenio por los supuestos contemplados en las letras a) y b) conllevara
la devolucion a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la subvencidn en la parte
que hubiera sido abonada y no justificada hasta el momento de su efectividad, por parte
de la Fundacion Secretariado Gitano (FSG).

Para la determinacion de la cantidad que finalmente ha de percibir la Fundacion Secre-
tariado Gitano (FSG) o, en su caso, el importe a reintegrar a la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales, que debera responder al principio de proporcionalidad, en los supues-
tos de resolucion del convenio contemplados en la letra c) y d) o cuando se dé alguna de
las causas de reintegro establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se estara a los siguientes
criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con
motivo de la concesion de la subvencion:

19 Procederd la pérdida de derecho al cobro y/o, en su caso, al reintegro total
de la subvenciéon concedida cuando la misma haya sido destinada a otra fina-
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lidad o cuando no se aproxime significativamente al cumplimiento de la fina-
lidad que dio lugar a la subvencion. A este respecto, se entenderad que no se
aproxima significativamente al cumplimiento de la finalidad que dio lugar a la
subvencion cuando se haya ejecutado por debajo del 50% de las actuaciones
del programa objeto de subvencion por causa imputable a la Fundacion Secre-
tariado Gitano (FSG).

20 Procedera la pérdida del derecho al cobro parcial y/o, en su caso, al reintegro parcial de
la subvencion concedida cuando el cumplimiento por la Fundacion Secretariado Gitano
(FSG) se aproxime significativamente al cumplimiento total, considerandose como tal
cuando se haya ejecutado al menos un 50% de las actuaciones contempladas en el
programa objeto de subvencion. En estos casos se determinara la cuantia de pérdida
del derecho al cobro parcial y/o, en su caso, del reintegro parcial proporcionalmente a
la parte ejecutada, una vez comprobada la documentacion justificativa de los gastos
admisibles y una vez acreditado con ello, la aproximacion significativa al cumplimiento
de la finalidad que dio lugar a la subvencion y la actuacion inequivocamente tendente
a la satisfaccion de sus compromisos.

En el caso de incumplimiento respecto al mantenimiento de medidas de informacion y
publicidad establecidas en el apartado 1.h) de la clausula sexta, la cantidad a reintegrar
sera del 5 % de la subvencién concedida y/o abonada.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion
General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, como responsable del seguimiento,
vigilancia y control del convenio, podran acordar la continuacién y finalizacién de las ac-
tuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para
su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas en los
términos establecidos en los apartados anteriores.

3. La Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales sera el 6rgano
competente para la revocacion de la subvencion y la declaracion de la pérdida de derecho
al cobro y/o al reintegro de la subvencion, de acuerdo al procedimiento establecido en el
Capitulo II Titulo III de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura. Asimismo, sera competente para ejecutar el reintegro que se
acuerde por los 6rganos de la Unidn Europea.

El destino de los reintegros de los fondos de la Unidn Europea tendra el tratamiento que en
su caso determine la normativa comunitaria.
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El interés de demora aplicable en materia de reintegro de subvenciones serd el establecido
en el articulo 24.3 de la Ley de Hacienda Publica de Extremadura. No obstante, cuando se
produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, la Secre-
taria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, como 6rgano concedente de
la subvencidn, calculard y exigira posteriormente el interés de demora hasta el momento
en que se produjo la devolucion efectiva, conforme a lo establecido en el articulo 24.2 de la
citada ley.

La cantidad a reintegrar se abonara por el beneficiario a través de las entidades colaborado-
ras en la recaudacidn, que aparecen enumeradas en el Modelo 050 que ha de presentarse
para el pago, y en el que debera consignarse como Concepto 114240 “Reintegro Subvencio-
nes en materia de Politica Social”.

En el caso de devolucidn voluntaria, sin requerimiento previo de la administracion, la can-
tidad a devolver se abonara por el beneficiario a través de las entidades colaboradoras en
la recaudacion, que aparecen enumeradas en el Modelo 050 que ha de presentarse para
el pago, y en el que debera consignarse como Concepto 114371 “Devolucion voluntaria de
subvenciones en materia de politica social”.

Decimotercera. Naturaleza y ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del ambito de apli-
cacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en
su articulo 6, siéndole de aplicacion con caracter supletorio para resolver las dudas y lagunas
que pudieran presentarse.

El presente convenio se rige por las clausulas contenidas en el mismo, por lo dispuesto en la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asi como por la normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones vy, en lo que le afecte, las restantes disposiciones de caracter basico del Es-
tado. Igualmente sera de aplicacion el Reglamento (UE) n.© 1303/2013, de 17 de diciembre,
y el Reglamento de ejecucion (UE) N° 821/2014 de la Comision.

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacion, resoluciéon y
efectos, se resolveran entre las partes agotando todas las formas posibles de conciliacion
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para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto seran competentes para cono-
cer las cuestiones litigiosas los érganos del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

La Secretaria General de la El Representante Legal de la Fundacion Secretariado
Consejeria de Sanidad y Servicios Gitano (FSG)
Sociales FDO.: ISIDRO JUAN RODRIGUEZ HERNANDEZ.

FDO.: AURORA VENEGAS MARIN
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ANEXO |
CERTIFICADO DE INGRESOS, GASTOS Y PAGOS REALIZADOS.

D/Dfa. con
DNI en calidad de Representante Legal de la FUNDACION
SECRETARIADO GITANO (FSG) con G83117374, en relacion al Convenio por el que se
instrumenta la concesion directa de una subvencion de la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura a esta entidad para la financiacion del
programa de insercion socio-laboral “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana
Extremefa. 2021-2022”, financiado por el Fondo Social Europeo, suscrito con fecha de

', al amparo de los articulos 22.4.c), 32.1.a) y 32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, de conformidad con
la clausula cuarta del propio convenio y con la documentacién que obra en esta entidad,

CERTIFICO:

1°.- Que con fecha , ha sido anotada en la contabilidad de este organismo
autéonomo la cantidad de €, correspondiente al 2de la financiacion de la
anualidad , siendo destinada la misma a la finalidad para la que ha sido concedida.

2°.- Que con cargo a la financiacion de la anualidad , esta entidad ha realizado
gastos y pagos en la ejecucion del programa de insercion sociolaboral “Puerta de Empleo
para la Comunidad Gitana Extremefia. 2021-2022”, financiado por el Fondo Social

Europeo, por importe total de €, acorde con los conceptos detallados en el
presupuesto de gasto incluido en el programa subvencionado, que corresponden con una
cantidad igual o superior al % 3 de la financiacion de la referida anualidad, y cuyo

desglose es el siguiente:

1. GASTOS DE PERSONAL
1.1 Salario del personal contratado para la ejecucién del programa subvencionado.

Fecha del Fecha Cuantia
Nombre y Apellidos Denominacién del | Importe que se
documento : NIF . del .
_ del Trabajador/a puesto de trabajo imputa a la
(némina) pago -
subvencion

1.2 Gastos de Cotizacion a la Seguridad Social.

Fecha del Mes al que Nombre y Apellidos Fecha del Cgantla que se
correspond . NIF Importe imputa a la
documento del Trabajador/a pago s
e subvencion
Total Gastos Personal de la Entidad €
1 Especificar la fecha de la suscripcion del convenio.
2 Especificar el abono de la cuantia de la anualidad a la que corresponda.
3 Especificar si la cantidad es igual o superior al %, segun corresponda.
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2. GASTOS CORRIENTES PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
2.1 Alquiler de equipos TIC.
Fecha de emision Acreedor / Fecha del anntla que se
Importe imputa a la
de la factura proveedor NIF pago .
subvencién
2.2 Alquiler de mobiliario.
Fecha de emision Acreedor / Fecha del anntla que se
NIF Importe imputa a la
de la factura proveedor pago .
subvencién
2.3 Suministros.
Fecha de emision Acreedor / Fecha del anntla que se
NIF Importe imputa a la
de la factura proveedor pago .
subvencién
2.4 Gastos de correos y/o mensajeria.
Fecha de emision Acreedor / Fecha del anntla que se
NIF Importe imputa a la
de la factura proveedor pago .
subvencién
2.5 Gastos de material de oficina
Fggha de Acreedor / Fecha del anntla que
emision de la NIF Importe seimputaala
proveedor pago .
factura subvencién
2.6 Gastos de limpieza.
Fggha de Acreedor / Fecha del Cgantla que
emision de la NIF Importe se imputaala
proveedor pago .
factura subvencién
2.7 Gastos de seguro (locales y participantes).
Fggha de Acreedor / Fecha del Cgantla que
emision de la NIF Importe se imputaala
proveedor pago .
factura subvencién
2.8 Servicio de mantenimiento de los equipos / local.
Fggha de Acreedor / Fecha del anntla que
emision de la NIF Importe se imputa a la
proveedor pago .
factura subvencién
2.10 Publicidad.
Fggr\a de Acreedor / Fecha del Cgantla que
emision de la NIF Importe se imputa a la
proveedor pago .
factura subvencién
Total Gastos Corrientes para la Ejecuciéon del Programa €
Fondo Social Europeo :* * *;
*
“Una manera de hacer Europa” el

Unién Europea



wDOE oo
A Viernoes, 5 de febrero de 2021 7888

3. ACTIVIDADES

Fggha de Acreedor / Fecha del Cgantia que
emision de la NIF Importe se imputa a la
proveedor pago L
factura subvencion
Total Gastos de Actividades €
4. GASTOS DE DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS DEL PERSONAL CONTRATADO
Denominacié Importe Fecha Cuantia que
Fecha del Nombre y Apellidos del Dietas y se imputa a
. NIF n del puesto ; del
documento Trabajador/a ; desplazamiento la
de trabajo pago L
s subvencion
Total Gastos de Dietas y Desplazamientos del personal contratado €

5. IMPREVISTOS (personal, actividades, gastos corrientes, dietas y desplazamientos, otros...)

F_ep’ha de Acreedor / Fecha del CL.jant'a que
emision de la roveedor NIE Importe 200 se imputa a la
factura P pag subvencion

Total Gastos Imprevistos (personal, actividades, gastos corrientes, dietas y
desplazamientos, otros...)

Total Gastos del Programa

3° Que los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados sefialados en el
apartado anterior obran en poder de esta entidad y seran custodiados, como minimo, hasta
el 31 de diciembre del afio 2026 en tanto puedan ser objeto de actuaciones de
comprobacion y control por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales o la Intervencion
General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del
gasto publico, en cumplimiento de lo dispuesto en la clausula cuarta apartado segundo del
convenio.

Lo que se certifica a los efectos de justificacion y cumplimiento del Convenio por el que se
instrumenta la concesion directa de una subvencion de la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura a la Fundacion Secretariado Gitano (FSG)
para la financiacion del programa de insercidon sociolaboral “Puerta de Empleo para la
Comunidad Gitana Extremefia. 2021-2022", financiado por el Fondo Social Europeo.

a de de 202_*4.
(Sello de la Entidad y Firmas)
EL REPRESENTANTE LEGAL DE FSG

Fdo.:
4 Especificar la fecha de la firma de la presente certificacion.
. »*
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ANEXO I
MEMORIA TECNICA EXPLICATIVA DE EVALUACION DE EJECUCION DEL
PROGRAMA DE INSERCION SOCIO-LABORAL “PUERTA DE EMPLEO PARA LA
POBLACION GITANA EXTREMENA”, FINANCIADO POR EL FSE.

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD.

NOMBRE DE LA ENTIDAD NIF

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA NIF
ENTIDAD

DIRECCIO
N

MUNICIPIO C.P PROVINCIA

TELEFONO
DE
CONTACT
o

NO

DIRECCION DE
CORREO
ELECTRONICO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
RESPONSABLE TECNICO DEL NIF
PROGRAMA

DENOMINACION DEL PUESTO DE
TRABAJO DEL RESPONSABLE
TECNICO DEL PROGRAMA

TELEFONO DE CONTACTO DIRECCI’ON DE CORREO
DEL RESPONSABLE ELECTRONICO DEL
TECNICO RESPONSABLE TECNICO

2.- DATOS DEL PROGRAMA.

2.1.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA REALIZADO
(Describir, lo mas detallado posible, en qué ha consistido el programa y las necesidades a las que se
han dado respuesta)
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2.2.- OBJETIVOS Y RESULTADOS ALCANZADOS
(con relacion a los objetivos propuestos en el programa presentado).

2.3.- EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA.
(Describir, lo mas detallado posible, en qué ha consistido la ejecucion de cada una de sus
actividades)

ACTIVIDAD N° 1: ACCIONES DE DIFUSION DEL SERVICIO

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

OBJETIVO/S ALCANZADOS CON LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:(con relacién a los objetivos
propuestos en la incluida en el programa presentado).

PERIODO DE EJECUCION:

OBSERVACIONES:
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ACTIVIDAD N° 2: ACCIONES DE DIAGNOSTICO Y EVALUACION COMPETENCIAL

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

OBJETIVO/S ALCANZADOS CON LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:(con relacién a los objetivos
propuestos en la incluida en el programa presentado).

PERIODO DE EJECUCION:

OBSERVACIONES:

* K
*
*
*

* gk

Fondo Social Europeo

*

“Una manera de hacer Europa”
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ACTIVIDAD N° 3: ACCIONES DE ACTIVACION Y MOTIVACION HACIA EL MERCADO LABORAL Y EL
RETORNO EDUCATIVO (SEGUNDA OPORTUNIDAD)

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

OBJETIVO/S ALCANZADOS CON LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:(con relacién a los objetivos
propuestos en la incluida en el programa presentado).

PERIODO DE EJECUCION:

OBSERVACIONES:

K
*
*
*
g K

Fondo Social Europeo
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ACTIVIDAD N° 4: ACCIONES DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO INTEGRAL CON LA FAMILIA Y
ENTORNO COMUNITARIO.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

OBJETIVO/S ALCANZADOS CON LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:(con relacién a los objetivos
propuestos en la incluida en el programa presentado).

PERIODO DE EJECUCION:

OBSERVACIONES:

* K
*
*
*

* gk

Fondo Social Europeo

* ok

“Una manera de hacer Europa”

Unién Europea
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ACTIVIDAD N° 5: ACCIONES DE ORIENTACION LABORAL Y ACOMPANAMIENTO A LA BUSQUEDA
DE EMPLEO.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

OBJETIVO/S ALCANZADOS CON LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:(con relacién a los objetivos
propuestos en la incluida en el programa presentado).

PERIODO DE EJECUCION:

OBSERVACIONES:

* K %
*
*
>*

* kK

Fondo Social Europeo
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ACTIVIDAD N° 6: FORMACION PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

OBJETIVO/S ALCANZADOS CON LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:(con relacién a los objetivos
propuestos en la incluida en el programa presentado).

PERIODO DE EJECUCION:

OBSERVACIONES:

* K
*
*

*

* g K

Fondo Social Europeo

* ok

“Una manera de hacer Europa”
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ACTIVIDAD N° 7: ACCIONES DE MEJORA DE LAS COMPETENCIAS BASICA, TRANSVERSALES
Y PROFESIONALES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

OBJETIVO/S ALCANZADOS CON LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:(con relacién a los objetivos
propuestos en la incluida en el programa presentado).

PERIODO DE EJECUCION:

OBSERVACIONES:

* X 5
*
*
*

x g K

Fondo Social Europeo

* o

“Una manera de hacer Europa”
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ACTIVIDAD N° 8: ACCIONES DE INTERMEDIACION CON EMPRESAS

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

OBJETIVO/S ALCANZADOS CON LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:(con relacién a los objetivos
propuestos en la incluida en el programa presentado).

PERIODO DE EJECUCION:

OBSERVACIONES:

. *
Fondo Social Europeo :* *:
*
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ACTIVIDAD N° 9: ACCIONES DE APOYO Y SEGUIMIENTO EN EL EMPLEO

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

OBJETIVO/S ALCANZADOS CON LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:(con relacién a los objetivos

propuestos en la incluida en el programa presentado).

PERIODO DE EJECUCION:

OBSERVACIONES:

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa”
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ACTIVIDAD N° 10: ACCIONES DE EVALUACION, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

OBJETIVO/S ALCANZADOS CON LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:(con relacién a los objetivos
propuestos en la incluida en el programa presentado).

PERIODO DE EJECUCION:

OBSERVACIONES:

* K
*
+*
*

* ek

Fondo Social Europeo

* %

“Una manera de hacer Europa”

Unién Europea
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ACTIVIDAD N° 11: ACCIONES DE FORMACION, INFORMACION Y SENSIBILIZACION HACIA LA
POBLACION GITANA

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

OBJETIVO/S ALCANZADOS CON LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:(con relacion a los objetivos
propuestos en la incluida en el programa presentado).

PERIODO DE EJECUCION:

OBSERVACIONES:

* K
*
*
*

* Kk

Fondo Social Europeo

* ok

“Una manera de hacer Europa”

Unién Europea
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ACTIVIDAD N° 12: ACCIONES DE PROMOCIQN DE LA IGUALDAD DE TRATO, LUCHA CONTRA
LA DISCRIMINACION Y ASISTENCIA A LAS VICTIMAS

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

OBJETIVO/S ALCANZADOS CON LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:(con relacion a los objetivos
propuestos en la incluida en el programa presentado).

PERIODO DE EJECUCION:

OBSERVACIONES:

* K
*
*
*

* K

Fondo Social Europeo

* ok

“Una manera de hacer Europa”

Unién Europea
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ACTIVIDAD N° 13: ACCIONES DE INCIDENCIAS CON AGENTES CLAVE Y EROMOCI()N DE
POLITICAS MAS ACTIVAS PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION GITANA

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

OBJETIVO/S ALCANZADOS CON LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:(con relacion a los objetivos
propuestos en la incluida en el programa presentado).

PERIODO DE EJECUCION:

OBSERVACIONES:

K
*
*
*
g K

Fondo Social Europeo

* ok

“Una manera de hacer Europa”

Unidn Europea
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2.4.- PARTICIPANTES DEL PROGRAMA.

REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA

Resultados

NUMERO DE PARTICIPANTES® POR MUNICIPIO 2021 2022 TOTAL

H [m |H [m [H [m

ALMENDRALEJO

De 16 y 17 afios

De 18 a 24 afos
De 25 a 45 afios
De 46 a 54 afos
Mayores de 55 aifos
Total

NAVALMORAL DE LA MATA
De 16 y 17 afios

De 18 a 24 aios
De 25 a 45 aios
De 46 a 54 anos

Mayores de 55 aiios

Total
Total ambos municipios

Personas gitanas en situacion o riesgo de exclusion social en edad laboral de los que, como participantes en el
programa, se dispone de una ficha personal.

* K
*
*

*

* K

Fondo Social Europeo

* o %
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2.5.- RECURSOS HUMANOS

PUESTOS DE TRABAJO GENERADOS POR LA EJECUCION DEL PROGRAMA. (1)
(contratados directamente por la entidad para la ejecucion del programa y con cargo a la subvencion

concedida)
Nggl- COSTE SALARIAL
DENOMINACION
NOMBRE Y PERIODO HORAS | RETRIBUCION CUOoTA
APELLIDOS | DELPUESTODE | TITULACION | coNTRATACION | BRUTA | PATRONAL
SEMAN TOTAL SEGURIDAD
) SOCIAL

COSTE TOTAL

RECURSOS HUMANOS QUE LA ENTIDAD HA APORTADO A LA EJECUCION DEL PROGRAMA.
(personas vinculadas laboralmente con la entidad de manera permanente)

NOMBREY | DENOMINACIONDEL | RELACION | EormA EN QUE HA cOLABORADO EN
APELLIDOS | PUESTO DE TRABAJO | 0 LA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

PERSONAL VOLUNTARIO PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA (2)

TIPO DE FUNCIONES DEL g
VOLUNTARIADO NUMERO DE VOLUNTARIOS PERFIL DE LOS VOLUNTARIOS

NOTA IMPORTANTE:

(1) El personal contratado con cargo a la subvencidon concedida por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales debera estar en posesion de la titulacion académica acorde a las actuaciones a desarrollar en el
programa subvencionado, y en los términos del convenio.

(2) Debera justificarse el contenido de este apartado, sefialando el numero de voluntarios que con caracter
permanente participan en el programa.

| 2.6.- INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION ‘

| INDICADORES COMUNES |

Resultados
2.6.1.- Indicadores comunes de ejecucion sobre los participante 2021 2022 TOTAL

H M H M H M

N° de participantes desempleados, incluido de larga duracion

De 16 y 17 afos
De 18 a 24 aiios
De 25 a 45 afios
De 46 a 54 afios

Fondo Social Europeo *rx

* ot
*» %

*
o Kk
“Una manera de hacer Europa” *

Unién Europea
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Mayores de 55 aiios

Total

N° de participantes desempleados de larga duraciéon

De 16 y 17 aiios

De 18 a 24 ainos

De 25 a 45 ainos

De 46 a 54 ainos

Mayores de 55 aios

Total

N° de participantes inactivos

De 16 y 17 afios

De 18 a 24 ainos

De 25 a 45 ainos

De 46 a 54 ainos

Mayores de 55 aiios

Total

N° de participantes inactivos no integradas en los sistemas de educacién o formacién.

De 16 y 17 aiios

De 18 a 24 afios

De 25 a 45 afios

De 46 a 54 afios

Mayores de 55 afos

Total

N° de participantes con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia.

De 16 y 17 aios

De 18 a 24 afios

De 25 a 45 afios

De 46 a 54 afios

Mayores de 55 afos

Total

. *
Fondo Social Europeo :* *:
*
“ ”» * 5 **
Una manera de hacer Europa

Unién Europea
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N° de participantes con estudios de primaria o primer ciclo de secundaria.

De 16 y 17 afios

De 18 a 24 aios

De 25 a 45 ainos

De 46 a 54 aios

Mayores de 55 ainos

Total

N° de participantes con estudios de segundo ciclo de secundaria.

De 16 y 17 aiios

De 18 a 24 aios

De 25 a 45 aios

De 46 a 54 aios

Mayores de 55 afos

Total

N° de participantes con enseifianza superior o terciaria.

De 16 y 17 aiios

De 18 a 24 ainos

De 25 a 45 ainos

De 46 a 54 ainos

Mayores de 55 aios

Total

N° de participantes que viven en hogares sin empleo

De 16 y 17 afios

De 18 a 24 aios

De 25 a 45 ainos

De 46 a 54 aios

Mayores de 55 afnos

Total

N° de participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo

De 16 y 17 afios

De 18 a 24 ainos

De 25 a 45 ainos

De 46 a 54 aios

Mayores de 55 ainos

Total

* % 5
*
*
*

* ok

Fondo Social Europeo

* % %
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N° de participantes en hogares de un unico adulto con hijos/as a cargo.

De 16 y 17 aios

De 18 a 24 ainos

De 25 a 45 ainos

De 46 a 54 aios

Mayores de 55 aios

Total

N° de participantes de origen extranjero.

De 16 y 17 afos

De 18 a 24 aios

De 25 a 45 ainos

De 46 a 54 ainos

Mayores de 55 aios

Total

N° de participantes con discapacidad.

De 16 y 17 afos

De 18 a 24 ainos

De 25 a 45 ainos

De 46 a 54 ainos

Mayores de 55 afos

Total

N° d tici in I fectad I lusid iend

De 16 y 17 afos

De 18 a 24 aios

De 25 a 45 aios

De 46 a 54 ainos

Mayores de 55 aios

Total

N° de participantes de zonas rurales.

De 16 y 17 afos

De 18 a 24 aios

De 25 a 45 ainos

De 46 a 54 afios

Mayores de 55 afos

Total

. *
Fondo Social Europeo :* *:
+*
« ”» * 5 **
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2.6.2 Indicadores comunes de resultados inmediatos sobre lo Resultados

participantes 2021 2022 TOTAL

H M H M H M

N° de participantes inactivos que buscan trabajo tras su participacion.

De 16 y 17 aiios

De 18 a 24 aiios

De 25 a 45 anos

De 46 a 54 anos

Mayores de 55 afos

Total

N.° de participantes que se han integrado en los sistemas de educacion o formacion tras su

oy

De 16 y 17 aios

De 18 a 24 aiios

De 25 a 45 anos

De 46 a 54 anos

Mayores de 55 afios

Total

N.° de participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion.

De 16 y 17 afios

De 18 a 24 anos

De 25 a 45 anos

De 46 a 54 anos

Mayores de 55 afos

Total

N° de participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su su participacion.

De 16 y 17 aifos

De 18 a 24 aiios

De 25 a 45 anos

De 46 a 54 anos

Mayores de 55 afios

Total

* K
*
*
*

* gk
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N° de participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educaciéon o
formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su

De 16 y 17 aihos

De 18 a 24 ainos

De 25 a 45 ainos

De 46 a 54 ainos

Mayores de 55 aiios

Total

Resultados

2.6.3 Indicadores comunes de resultados a mas largo plazo sa 2021 2022 TOTAL

los participantes
H M H M H M

N° de participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, en el plazo de seis meses
siguientes a su participacion.

De 16 y 17 afos

De 18 a 24 aios

De 25 a 45 ainos

De 46 a 54 ainos

Mayores de 55 aiios

Total

N.° de participantes que hayan mejorado su situacion en el mercado de trabajo en el plazo de los seis
meses siguientes a su participacion.

De 16 y 17 aifios

De 18 a 24 aios

De 25 a 45 ainos

De 46 a 54 ainos

Mayores de 55 afios

Total

N° de participantes mayores de 54 afos de edad que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia,
en el plazo de seis meses siguientes a su participacion.

De 16 y 17 aihos

De 18 a 24 ainos

De 25 a 45 anos

De 46 a 54 aios

Mayores de 55 afios

Total

* K
*
*
*

* e K
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N.° de participantes desfavorecidos que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, en el plazo
de seis meses siguientes a su participacion.

De 16 y 17 aiios
De 18 a 24 ainos

De 25 a 45 ainos

De 46 a 54 ainos

Mayores de 55 afios
Total

) Resultados
2.6.4 INDICADORES ESPECIFICOS 2021 2022 TOTAL

H M H M H M

N° de beneficiarios (N° de participantes + otros beneficiarios
indirectos®)
N° de participantes. 7

De 16 y 17 afios
De 18 a 24 afios
De 25 a 45 ainos
De 46 a 54 anos

Mayores de 55 aifos
Total

N° de participantes en riesgo de exclusién social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de
educacion o formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participacion.

De 16 y 17 aiios
De 18 a 24 afios
De 25 a 45 aiios
De 46 a 54 afios

Mayores de 55 afos
Total

EN LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

6 Equivale a la suma de los miembros de la familia del participante, profesionales formativos, de empleo, sociales, etc,
que intervienen de manera directa o indirecta en el desarrollo del programa

7 Equivale al indicador de productividad EO01 “Participantes en situacion o riesgo de exclusién social”. Es decir , el
numero de personas gitanas en situacion o riesgo de exclusion social en edad laboral que participan en el programa.

Fondo Social Europeo * Kk

*

*
*
* g Kk
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r=ae]
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EN SUS FAMILIAS.

EN EL ENTORNO COMUNITARIO.

EN EL COLECTIVO DEL PUEBLO GITANO

* Kk

Fondo Social Europeo
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Indicar las principales variaciones respecto a los municipios y niumero de personas participantes en los que
inicialmente se pretendia desarrollar el programa, indicando las posibles causas que han producido esta
variacion.

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa”
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1. GASTOS DE PERSONAL

1.1 Salario del personal contratado para la
ejecucion del programa subvencionado

1.2 Gastos de Cotizacién a la Seguridad Social.

2. GASTOS CORRIENTES PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA

2.1 Alquiler de equipos TIC.

2.2 Alquiler de mobiliario.

2.3 Suministros.

2.4 Gastos de correos y/o mensajeria.

2.5 Gastos de material de oficina

2.6 Gastos de limpieza.

2.7 Gastos de seguro (locales y participantes).

2.8 Servicio de mantenimiento de los equipos /
local.

2.9 Suministro e instalacién VPN.

2.10 Publicidad.
3. ACTIVIDADES

4. DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS DEL
PERSONAL CONTRATADO

5. IMPREVISTOS (personal, actividades, gastos

corrientes, dietas i desilazamientos, otros...i

Fondo Social Europeo

“Una manera de hacer Europa”

Unién Europea
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DECLARACION RESPONSABLE- La persona abajo firmante, responsable de la ejecucion
del Programa de Insercion Sociolaboral “Puerta de Empleo para la Comunidad Gitana
Extremefa. 2021-2022”, financiado por el Fondo Social Europeo y subvencionado por la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, al amparo del Convenio por el que se
instrumenta la concesion directa de la subvencion a la Fundacién Secretariado Gitano
(FSG), suscrito el 8 declara la veracidad de los datos contenidos en este
documento y que los mismos se corresponden fielmente con los datos de ejecuciéon del
programa subvencionado en los términos previstos en el citado convenio.

En ,a__de de 202 _.

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE FSG

Fdo.:

8 Especificar la fecha de suscripcion del convenio.
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