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Consejeria de Educacion y Empleo

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2021, de la Secretaria General de Empleo,
de concesion directa de subvencion a la Fundacion Laboral de la Construccion
de Extremadura, G-80468416, para financiar la imparticion de varias acciones
de formacion profesional para el empleo en las familias profesionales de
edificacion y obra civil, energia y agua, instalacion y mantenimiento y
fabricaciéon mecanica, transporte y mantenimiento de vehiculos, y seguridad
y medioambiente. (2021064073)

Vista la solicitud de subvencidon de concesion directa presentada por la Fundacion Laboral de
la Construccidn con NIF G-80468416, se emite la siguiente resolucidn en base a los siguientes
hechos y fundamentos de derecho:

HECHOS

Primero. Con fecha 21 de octubre de 2021, D Pedro Pérez Francés, con NIF 17.861.976S,
en representacion de la Fundacién Laboral de Construccion, con NIF G-80468416, y domi-
cilio social en Avda Reina Sofia, Poligono Cepansa, 10, de Mérida, ha presentado solicitud de
concesion directa de subvencion, destinada a financiar la imparticion de varias acciones de
formacion profesional para el empleo, fundamentalmente en la modalidad presencial, en las
familias profesionales de EDIFICACION Y OBRA CIVIL, ENERGIA Y AGUA, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO Y FABRICACION MECANICA, TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICU-
LOS, Y SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE.

La citada solicitud viene acompafada de un “Plan de Formaciéon Fundacién Laboral de la
Construccion 2021-2022", comprensivo de las acciones formativas que propone desarrollar,
los posibles destinatarios de la formacion, el cronograma de ejecucion de las mismas, y un
presupuesto estimado desglosado por partidas.

Asi mismo, ha presentado una declaracion responsable de que la citada Fundacion no estd
incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura para acceder a la
condicidn de beneficiaria.

Por otra parte, la entidad ha puesto de manifiesto que no se opone a que la Consejeria de
Educacion y Empleo y, en su caso, el Servicio Extremefio PUblico de Empleo (SEXPE), recabe
del organismo publico correspondiente datos y documentos necesarios para la tramitacion y
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resolucion del procedimiento, y autoriza expresamente a obtener de oficio el correspondiente
certificado de estar corriente de sus obligaciones con la Hacienda Estatal.

Segundo. Por los Servicios de Planificacion, Asuntos Generales y Recursos Informaticos PE
y de Gestidn de la Formacion para el Empleo del SEXPE, se han realizado las actuaciones de
comprobacidn de la solicitud, y del Plan de Actuaciones y presupuesto aportados por la enti-
dad solicitante, habiéndose verificado que dicho Plan contiene actuaciones complementarias
en materia de formacidn profesional para el empleo, dentro del ambito competencial del Ser-
vicio Extremeno Publico de Empleo, que la solicitante se encuentra al corriente de sus obliga-
ciones con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura y frente a la Seguridad
Social, asi como con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Tercero. En el expediente de concesion de la subvencion constan los informes preceptivos
emitidos por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, sobre pagos anticipados y
exencion de garantias, y por el Servicio de Régimen Juridico y Sanciones del SEXPE, sobre el
cumplimiento de los requisitos que justifican la concesion directa de la subvencion, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 21.1 y en el articulo 32.2, ambos de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia para resolver.

La competencia para dictar la resolucion de concesion directa de subvencion a la FUNDACION
LABORAL DE LA CONSTRUCCION, corresponde al Secretario General de Empleo, en ejercicio
de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, segun establece el articu-
lo 7 del Decreto 166/2019, de 29 de octubre y de conformidad con lo previsto en el articulo
7.2 r) del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servi-
cio Extremefio Publico de Empleo.

Segundo. Concesion directa de subvenciones, sin convocatoria previa.

El articulo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tonoma de la Comunidad Auténoma de Extremadura, prevé la concesion en forma directa y
con caracter excepcional de aquellas subvenciones en las que se acrediten razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

El articulo 32.1 a) de dicha Ley, establece que conforme a lo previsto en el precitado articulo
22.4 ¢), se considerara como supuesto excepcional de concesion directa cuando, por razon de
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la especial naturaleza de la actividad a subvencionar, o las especiales caracteristicas del per-
ceptor, no sea posible promover la concurrencia publica y siempre que se trate de entidades
publicas o entidades privadas sin fines de lucro.

El apartado 2 del referido articulo 32 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo prevé que la concesion
de estas subvenciones se efectuard a solicitud del interesado y se instrumentard mediante
resolucidén o convenio, previa acreditacion en el expediente del cumplimiento de los requisi-
tos que justifican su concesion directa e informe del servicio juridico correspondiente de la
Consejeria.

Segun dicho apartado, el convenio o la resolucidén deberd recoger, como minimo, los siguien-
tes extremos: definicion del objeto de las subvenciones, con indicacion del caracter singular
de las mismas, del procedimiento de concesion directa y las razones que acrediten el interés
publico, social, econémico o humanitario y aquellas que justifican la dificultad de su convo-
catoria publica, ademas del régimen juridico aplicable a las mismas, la determinacion de los
beneficiarios, modalidades de ayuda, procedimiento de concesidn y régimen de justificacion

Y pago.

Tercero. Interés publico, social y econdmico que justifica la concesién directa, con
caracter singular, de la subvencién a la FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUC-
CION DE EXTREMADURA.

El sector de la construccidn ha sido uno de los mas damnificados en los Ultimos tiempos y que
ha venido perdiendo un mayor nimero de trabajadores que ha habido que reconducir hacia
otros sectores productivos. La rapida digitalizacion, el cambio climatico, la globalizacion y
evolucion demografica estan generando profundos cambios en el mercado laboral de Europa.
La pandemia motivada por la COVID-19 ha afiadido urgencia al proceso y ha desplazado el
centro de atencion de las politicas y actuaciones publicas.

Considerando estas profundas transformaciones, es necesario adoptar medidas para capaci-
tar a las personas para gestionar el cambio y aprovechar las posibles ventajas, facilitdndoles
el acceso a oportunidades sistematicas de mejora y reciclaje profesional y apoyo al empleo.

La construccion ha sido uno de los sectores mas resistentes ante las consecuencias de la crisis
sanitaria en recuperacion de empleo y actividad econdmica, otro factor que hace apostar por
politicas de empleo orientadas hacia la formacidn en este sector. En este sentido, el sector de
la construccion, ademas de ser un sector fundamental, es un sector resiliente, y que actla
como refugio de empleo. La importancia de invertir en formacidn es mas evidente ante estas
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particularidades resilientes creando asi las buenas condiciones laborales, mas seguridad para
orientar el sector hacia el futuro, haciéndolo mas atractivo sobre todo para los jovenes que
buscan nuevas oportunidades en el mercado laboral que salvaguarde la problematica de rele-
vo generacional que sostiene el sector.

La construccion, uno de los principales sectores productivos de Extremadura, cuenta con una
serie de problemas estructurales en su mercado de trabajo, como son esa falta de relevo ge-
neracional por el envejecimiento de sus activos, la escasa capacitacion de sus trabajadores o
su pequeiia estructura empresarial, siendo los dos primeros factores las principales amenazas
a que se enfrenta este sector.

A ello, se une que, en los Ultimos meses se estd disparando la demanda de formacion en
oficios relacionados con la construccion ante el nuevo boom que este sector esta viviendo en
Espafia debido a la generacidn de infraestructuras de renovables, las obras de rehabilitacion
de viviendas y las previsiones de inicio de obra nueva, con el prondstico de que el sector ne-
cesitara 5.000 puestos de trabajo de mano de obra cualificada para cubrir la demanda que
originan estas previsiones. lo cual requiere de la intervencion de los poderes publicos en una
formacion eminentemente practica basada sobre todo en programas formativos, asi como en
modulos y unidades formativas de certificados de profesionalidad. Son muchos los trabajado-
res ocupados que requieren de una recualificacion, asi como desempleados que la necesitan
para permitirles volver a integrarse en el mercado laboral.

Es por ello que, se han definido diferentes acciones formativas de las familias profesionales
que mayor vinculacidn tienen con las cualificaciones mas demandadas por el sector y que se
corresponden con diferentes areas profesionales de las familias profesionales de edificacion y
obra civil; energia y agua, instalacion y mantenimiento y fabricacion mecanica.

El Servicio Extremefio PUblico de Empleo, tal y como reflejan sus Estatutos aprobados me-
diante Decreto 26/2009, de 27 de febrero, (DOE n.° 44 de 5 de marzo de 2009,) tiene entre
sus fines el desarrollo de la formacidn profesional para el empleo, impulsando y extendiendo
entre las empresas y los trabajadores ocupados y desempleados una formacion que responda
a las necesidades y contribuya al desarrollo de la economia extremefia y en este sentido, el
sector de la construccidn en este tiempo actual y en pleno proceso de reactivacion de la eco-
nomia tras la época de pandemia que hemos pasado, necesita de trabajadores cualificados
que den respuesta al dinamismo que estad tomando la economia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, entre
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los fines de dicho sistema se encuentra favorecer la formacién a lo largo de la vida de los
trabajadores desempleados y ocupados para mejorar sus competencias profesionales y sus
itinerarios de empleo y formacion, asi como su desarrollo profesional y personal, atender a los
requerimientos del mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas, proporcionando
a los trabajadores las competencias, los conocimientos y las practicas adecuados, asi como
mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tienen mayores difi-
cultades de mantenimiento del empleo o de insercién laboral.

El Servicio Extremefio Publico de Empleo planifica y desarrolla anualmente planes de forma-
cion para la poblacion activa de Extremadura, siendo uno de los ejes estratégicos encuadra-
dos en el Plan de Empleo de Extremadura para el periodo 2021-2022. Una de las novedades
de este Plan es el disefio de planes sectoriales de formacion de los sectores principales del
mercado de trabajo, entre ellos, el de la construccion.

La Fundacion Laboral de la Construccion es una entidad sin fin de lucro que trabaja desde el
afio 1992 para facilitar a empresas y trabajadores/as los recursos que hagan posible un sector
gue hoy trabaja mas unido y conectado entre si que nunca con la sociedad y con el resto de
sectores para afrontar el reto de los nuevos tiempos. Es una entidad de referencia en el sector.
Esta fundacion trabaja para lograr que la prevencion de riesgos laborales, la formacion, el em-
pleo, la innovacidn, la sostenibilidad y las nuevas tecnologias ayuden a seguir construyendo
el sector de la construccion.

La Fundacion dispone de 50 Centros de Formacion propios, la colaboracion de mas de 1.400
profesores en toda Espafia, y la elaboracion de mas de 140 manuales propios de diferentes
materias del sector. En el ambito de la empleabilidad y la profesionalizacidén de los profesio-
nales de la construccion, cuenta con servicios de empleo especializados en el sector en nueve
Consejos Territoriales, opera como Agencia de Colocacion homologada por el Servicio de Em-
pleo en 32 centros de formacion, donde los profesionales de orientacidon profesional atienden
a mas de 12.000 personas. Y trabajan dia a dia para impulsar la empleabilidad y la profesio-
nalizacidn de los/as profesionales de la construccidn y atraer nuevas personas trabajadoras al
sector para potenciar la competitividad de las empresas.

Se trata pues, de una entidad de caracter estratégico, que agrupa la fuerza y el conocimiento
necesarios para el desarrollo de acciones especificas de formacion incluidas en el Plan de For-
macion para el empleo en el sector de la construccion, adaptando la actividad formativa a las
nuevas circunstancias, impulsando la digitalizacion y generando nuevas oportunidades. Este
Plan pretende incrementar la presencia de este sector en la programacion anual de acciones
formativas del SEXPE buscando mejorar, por un lado, la relacion entre la oferta formativa y las
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necesidades de cualificacion de los puestos de trabajo de las empresas del sector. Y, por otro
lado, persigue incrementar la insercion del alumnado en dicha formacidon donde 6 de cada 10
personas encuentre trabajo una vez finalizada su participacion.

La Fundacién pretende llevar a cabo actuaciones formativas de las familias profesionales de
edificacion y obra civil; energia y agua, instalacion y mantenimiento, fabricacidon mecanica,
transporte y mantenimiento de vehiculos, y seguridad y medioambiente, mediante las cuales
se pretende lograr una doptima cualificacion y recualificacion de personas trabajadoras en el
sector de la construccidn, que coloque a dicho colectivo en una situacion que permita satis-
facer la demanda de formacion en oficios relacionados con el mismo en el tiempo actual en
pleno proceso de reactivacion de la economia, a fin de permitir su integracién en el mercado
laboral.

De acuerdo con lo anterior, en los actuales momentos, la naturaleza de la intervencion, las
especiales singularidades que presenta la actividad a subvencionar y las caracteristicas del
beneficiario, justifican la subvencion directa de la concesion por concurrir en este caso las
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario conforme a lo dispuesto en el
articulo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en conexion con el articulo 32.1 a), que
habilitan para conceder de forma directa las subvenciones por razones que dificulten su con-
vocatoria por razén de la especial naturaleza de la actividad a subvencionar, o las especiales
caracteristicas del perceptor, no sea posible promover la concurrencia publica y siempre que
se trate de entidades publicas o entidades privadas sin fines de lucro.

Por todo ello, habiéndose acreditado en el expediente el cumplimiento de los requisitos que
justifican la concesion directa de la subvencion, al Secretario General del SEXPE la siguiente

RESOLUCION
Primera. Objeto y finalidad de la subvencion.

1. Conceder una subvencién directa a la FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION para
la imparticion de varias acciones de formacion profesional para el empleo en las familias
profesionales de EDIFICACION Y OBRA CIVIL, ENERGIA Y AGUA, INSTALACION Y MANTE-
NIMIENTO Y FABRICACION MECANICA, TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS,
Y SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE, de acuerdo con el plan de actuaciones presentado por
la entidad y aprobado por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Asi mismo, se desarrollara por la parte de la entidad beneficiaria acciones propias de la
Fundacion previstas en el citado plan de actuaciones.
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2. La finalidad de la subvencion es lograr un uso mas eficiente de los recursos publicos y que
permita la cualificacion y recualificacion de personas trabajadoras en el sector de la cons-
truccion que permita satisfacer la demanda de formacion en oficios relacionados con el
mismo en el tiempo actual en pleno proceso de reactivacidon de la economia, de modo que
permita su integracion en el mercado laboral.

Segunda. Cuantia y crédito presupuestario.

La cuantia de la subvencion correspondiente a los ejercicios 2021-2022 ascienda a
1.111.492,00€ que es el importe total del crédito autorizado. A dicho crédito, designado en las
posiciones presupuestarias 130080000G/242B/48900/TE24001002, 130080000/242B/48900/
TE24008001 y a los proyectos de gastos 20020501 y 20210292, de los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma, se imputara la cuantia otorgada.

Como quiera que el crédito presupuestario que ampara la concesion es un crédito del capitulo
4, "Transferencias corrientes” y del “Programa 242B, no podran aplicarse los gastos de distin-
ta naturaleza y finalidad a la que es propia de los gastos imputables a dicho crédito.

El SEXPE financiara el 100% del plan de actuaciones presentado por la entidad Fundacion
Laboral de la Construccion.

Tercera. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

1. La entidad Fundacidn Laboral de la Construccion aportara los medios personales y materia-
les necesarios para el desarrollo de las actuaciones objeto de subvencion.

2. La entidad podrd subcontratar parcialmente la realizacién de las actuaciones subvencio-
nadas respetando los requisitos y prohibiciones establecidos en el articulo 33 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
no pudiendo exceder la subcontratacién del 50% del importe de la subvencién concedida.

En el supuesto que se produzca la subcontratacidon de la actividad subvencionada, la be-
neficiaria deberd solicitar la autorizacion previa del drgano concedente establecida en el
articulo 33, apartado 3. b) y apartado 7. d) de la citada ley. A tal efecto, se acompafiara a
la mencionada solicitud el contrato que se prevé formalizar.

El 6rgano concedente resolvera sobre dicha autorizacién en el plazo de 5 dias habiles con-
tados desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano com-
petente para su tramitacion. En caso no haberse dictado y notificado resolucion expresa
en dicho plazo, se entendera otorgada la autorizacion.
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3. La entidad asume con caracter general las obligaciones previstas en el articulo 13 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y
especificamente las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar las actuaciones objeto de la presente resolucion y adoptar
el comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Aplicar el importe de la aportacidn de la Junta de Extremadura a las finalidades previs-
tas en la Resolucién de concesion.

c) Colaborar e informar al SEXPE del desarrollo y evolucion de las actuaciones, asi como
de la metodologia y recursos utilizados para su ejecucion.

d) Comunicar al SEXPE con antelacion suficiente, la fecha de celebracién de cualquier acto,
jornada, seminario o similar, que se lleve a cabo en ejecucion del programa subvencio-
nado, a efectos de la posible participacion institucional del SEXPE o de la Consejeria de
Educacion y Empleo.

e) Incorporar en las actividades de informacion y en el material que se utilice para la rea-
lizacion de las acciones subvencionadas el origen de la ayuda, para lo cual deberan pro-
ceder a la identificacion de la Junta de Extremadura, Consejeria de Educacion y Empleo,
SEXPE, conforme a la normativa autondmica aplicable en esta materia.

f) Justificar las cantidades recibidas en virtud de la resolucidn en los términos establecidos
en la misma.

g) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y con
caracter previo al pago que se halla al corriente en las obligaciones tributarias, frente
a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma que
se establezca reglamentariamente, y sin perjuicio de la normativa que sea aplicable a
efectos de la presentacion telematica de solicitudes y comunicaciones dirigidas a la Ad-
ministracion y sus organismos o entidades de derecho publico.

h) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas,
asi como la modificacidn de las circunstancias que hubieren fundamentado la concesion
de la subvencion. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca vy,
en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos per-
cibidos.
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i) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplica-
ble al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especi-
ficos sean exigidos con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

k) No percibir cantidad alguna del alumno.

I) Aportar los datos y estadisticas de las personas participantes que les sean requeridos por
el Servicio de Planificacion, Asuntos Generales y Recursos Informaticos.

Cuarto. Pago.

1. Una vez concedida y aceptada la subvencién por la Fundacion Laboral de la Construccion,
el pago de la misma se hara efectivo de la siguiente manera:

a) Anualidad 2021 (555.746.00 €): Abono inicial de 555.746.00 €, correspondiente al
50% del importe total de la subvencidén concedida, una vez dictada la resolucién de
concesion y aceptada la misma por la entidad beneficiaria. Este abono consistira en un
pago Unico anticipado a realizar en la anualidad 2021, equivalente al 100% a abonar en
dicha anualidad.

b) Anualidad 2022 (555.746.00 €): Un segundo pago de 555.746,00 € correspondiente
al 50% del importe total de la subvencion concedida, que consistird en un pago Unico a
realizar en la anualidad 2022, equivalente al 100% a abonar en dicha anualidad y que
se hara efectivo previa justificacion por la entidad beneficiaria de las cantidades antici-
padas en la anualidad anterior.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 21.1 de la ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura se ha solicitado informe previo
de la consejeria competente en materia de Hacienda, no siendo exigible la prestacion de
garantia por parte de la beneficiaria para la realizacion de los pagos anticipados.

3. Con caracter previo a la propuesta de resolucion y al pago, el Servicio Extremefio PUblico
de Empleo comprobara de oficio que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus
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obligaciones con la Seguridad Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, entendiéndose La entidad ha autorizado al Servicio Extremefno Publico
de Empleo a comprobar de oficio los datos de estar al corriente de sus obligaciones con la
Hacienda del Estado. Ademas, no se opone a la comprobacion de estar al corriente de sus
obligaciones con la Hacienda autondmica y con la Seguridad Social.

Quinta. Plan de Actuaciones y su ejecucion.

1. El periodo de ejecucion de las actuaciones subvencionables comprendera desde la acepta-
cion la subvencidn por la Fundacién Laboral de la Construccion una vez dictada la resolu-
cion de concesion y hasta el 31 de diciembre de 2022.

2. La entidad beneficiaria estd sujeta a desarrollar las actuaciones objeto de subvencién de
conformidad al plan de actuaciones presentado y aprobado por el SEXPE, y que consta
como ANEXO I a la resolucion de concesion.

Sexta. Justificacion.

La entidad beneficiaria presentara la justificacion al Servicio de Planificacion, Asuntos Gene-
rales y Recursos informaticos del Servicio Extremeio Publico de Empleo.

Para la comprobacion de dicha justificacion se realizard una verificacion técnica previa que
consistira en la revision de las actuaciones desarrolladas y que éstas se han ejecutado de
conformidad con lo previsto en el plan aprobado y que se han justificado los gastos y pagos
derivados de las actividades objeto de subvencion.

La justificacion que debera acreditar la trazabilidad de los pagos, identificando claramente la
correspondencia entre el documento de gasto y el justificante de pago debera realizarse de
la siguiente forma:

1. Para que se proceda al segundo pago del 50% previsto en la clausula cuarta, la Fundacion
Laboral de la Construccion debera presentar la siguiente documentacion:

a) Una Memoria Inicial de las actividades realizadas al amparo de la resolucion de conce-
sion, con detalle de cada actuacion, destinatarios y resultados obtenidos en cada una
de ellas.

b) Una Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, contenien-
do los siguientes elementos:
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— Declaracion del representante legal de la entidad que debera indicar expresamente
que las actividades realizadas has sido financiadas en su totalidad o en parte con la
subvencion concedida, indicando en su caso el porcentaje imputado.

— Relacion clasificada de los gastos incurridos para la realizacion de las actuaciones,
que deberan representar, al menos, el 100 por ciento de la cuantia anticipada, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisidn y fecha de

pago.

— Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia. En caso de
inexistencia de otros ingresos o subvenciones, se hara constar tal circunstancia.

c) Copia de los documentos justificativos de los gastos incorporados en la relacion clasifi-
cada de gastos y de los documentos acreditativos de los pagos realizados por alguno de
los medios establecidos en el punto 5 de este apartado.

d) En el caso de imputacidn de gastos de personal propio de la entidad beneficiaria que ha
sido asignado a la ejecucion de las actuaciones subvencionables, debera aportarse copia
del documento de asignacidn formal del personal a la realizaciéon de dichas actuaciones,
donde consten los datos de las personas asignadas y el porcentaje de dedicacion res-
pecto a su jornada ordinaria de trabajo.

Dicha justificacion inicial debera presentarse como fecha limite el 30 de junio de 2022.
2. Memoria y justificacion final.

La entidad beneficiaria debera aportar, como fecha limite el 31 de marzo de 2023, la cuen-
ta justificativa final, que debera contener la siguiente documentacion:

a) Memoria final de actuacion.

Dicha memoria debera incluir la relacion de todas las actuaciones realizadas (incluidas
las referidas en la memoria inicial), con una valoracion sobre su ejecucion y sus resul-
tados y las propuestas a trasladar a la Consejeria de Educacion y Empleo y al SEXPE.
Dicha memoria debera incluir una declaracion de la persona que ostente la representa-
cion legal de la Fundacién Laboral de la Construccion de que las actuaciones realizadas
han sido financiadas con la subvencidn.

b) Una Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, contenien-
do los siguientes elementos:
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— Relacion clasificada de los gastos incurridos para la realizacion de las actuaciones y
que no fueron incluidos en la cuenta justificativa inicial, con identificacion del acree-
dor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

En su caso, en dicha relacion deberan indicarse las desviaciones acaecidas sobre el
presupuesto presentado con el Plan de actuaciones.

— Una relaciéon detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia. En caso de
inexistencia de otros ingresos o subvenciones, se hara constar tal circunstancia

c) Copia de los documentos justificativos de los gastos incorporados en la relacion clasifi-
cada de gastos y de los documentos acreditativos de los pagos realizados por alguno de
los medios establecidos en el punto 5 de este apartado.

d) En el caso de imputacion de gastos de personal propio de la Fundacion Laboral de la
Construccion, que haya sido asignado a la ejecucion de las actuaciones subvencionables
y que no haya sido incluido en la memoria inicial: deberd aportarse copia del documento
de asignacion formal del citado personal a la realizacion de dichas actuaciones, donde
consten los datos de las personas asignadas y el porcentaje de dedicacion respecto a su
jornada ordinaria de trabajo.

3. Las memorias de actuacidén inicial y final, asi como las relaciones clasificadas de gastos
incluidas en la cuenta justificativa final, deberan aportarse debidamente selladas y firma-
das en todas sus hojas por la persona que ostente la representacion legal de la entidad
beneficiaria.

4. Los gastos efectuados se acreditaran en la justificacion inicial y en la justificacion final
mediante su correspondiente soporte documental: facturas, nominas y demas documentos
de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa.

Las facturas deberan emitirse conforme a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligacio-
nes de facturacidn, debiendo contener un desglose suficiente para identificar las actuacio-
nes subvencionables por las que se imputan los costes y los conceptos en que se imputan
los mismos.

5. Los pagos superiores a 300 euros deberan justificarse mediante documento bancario que
acredite la transferencia de fondos.
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Los pagos de los gastos subvencionables deberan realizarse mediante transferencia banca-
ria o ingreso en cuenta bancaria o mediante domiciliacion en cuenta, pudiendo efectuarse
también dicha justificacion mediante taldn nominativo, siempre que se acredite que el
cobro del citado efecto mercantil por la persona acreedora se ha realizado dentro del plazo
de justificacion.

La entidad beneficiaria debera justificar los pagos mediante la aportacion de la orden o
recibo bancario de la transferencia o ingreso en cuenta o del documento de adeudo por
domiciliacién, acompanados de la certificacion o extracto bancario acreditativos del cargo
en la cuenta de titularidad de la beneficiaria.

6. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legisla-
cion de contratos del Sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
cumplir lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, salvo que por
sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterio-
ridad a la subvencion.

7. Todos los gastos presentados deberan estar efectivamente pagados dentro del plazo final
de justificacion establecido (hasta 31 de marzo de 2023, inclusive), para lo cual la entidad
presentara los correspondientes documentos acreditativos junto con la justificacion final.

8. Conforme al articulo 35.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, se establecera un sistema de
validacion de los justificantes de gastos, que permita el control de los mismos, en concu-
rrencia con otras subvenciones, para verificar que el coste total financiable no supera el
gasto justificado.

Por ello, y de conformidad con lo establecido en el articulo 73 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se
debera estampillar cada factura o documento de valor probatorio equivalente con validez
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, para identificar el gasto justifi-
cado al Plan de actuaciones presentado y/o subvenciones con las que concurra, su importe
y el porcentaje de imputacion.

9. En el caso de imputacion de néminas, la entidad beneficiaria presentara documento de
adscripcion de personal indicando las personas adscritas al Plan y su % de imputacidn,
documento que se adjuntard con la primera justificacion presentada por parte de la en-
tidad (justificacion inicial). Toda modificacion producida respecto al personal adscrito a
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la ejecucion de las acciones, deberd ser comunicado previamente al 6rgano gestor de la
subvencidn, en todo caso dentro del periodo de subvencionalidad de los gastos, pudiendo
utilizarse para ello cualquier medio que permita la constancia de su recepcion.

10. De acuerdo con el articulo 13.f) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la entidad beneficiaria esta obligada a mantener
un sistema de contabilidad separado o un codigo contable especifico en relacion con todas
las transacciones realizadas con la operacion a fin de garantizar la adecuada justificacion
de la subvencidn, todo ello sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

11. Toda la documentacion que justifique el cumplimiento del objeto de la subvencion se pon-
dra a disposicion del drgano concedente de la misma. En caso de incumplimiento de la
obligacion de la justificacidon de la subvencidn o en caso de que ésta sea insuficiente, sera
causa de reintegro de las cantidades abonadas previa tramitacion del procedimiento de
reintegro previsto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Asimismo, La Fundacion Laboral de la Construccion asume la total responsabilidad de la
ejecucion de las actividades subvencionables, de acuerdo con lo establecido en el 33.5 de la
citada Ley de Subvenciones. Por tanto, a efectos de comprobacion de la cuenta justificativa, la
subcontratacion con terceros no exonera al beneficiario de la aportacion de la documentacion
requerida para la comprobacién citada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.2 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Séptima. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturale-
za de las actuaciones subvencionadas al amparo la presente resolucion y resulten estricta-
mente necesarios para su ejecucion. En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

En particular, seran subvencionables los siguientes conceptos:

a) Las retribuciones de los formadores, pudiéndose incluir salarios, seguros sociales, die-
tas y gastos de locomocidn y, en general, todos los costes imputables a los formadores
en el ejercicio de las actividades de preparacion, imparticion, tutoria y evaluacion a los
participantes de las acciones formativas. Estos gastos deberan presentarse debidamen-
te desglosados por cada una de las acciones formativas.
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b) Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los
gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacién de las actividades formativas
recogidas en el ANEXO I de la resolucion, incluyendo el material de proteccion y segu-
ridad.

c) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, de equipos
didacticos, plataformas tecnoldgicas y de aulas, talleres y demas superficies utilizadas
en el desarrollo de la formacion. Para la justificacion de dichos gastos, la entidad bene-
ficiaria debera aportar un ejemplar del contrato suscrito.

Los costes de alquiler de equipos o de arrendamiento financiero deben ajustarse al va-
lor de mercado.

d) Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las acciones formativas. Es-
tos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por cada una de las acciones
formativas, junto con copias de los anuncios en prensa, del texto publicitado cuando la
publicidad se haya realizado en otro medio, carteleria, folletos, fotografias de placas, etc.

e) Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes, que deberan
presentarse desglosados por accidn formativa y su imputacion se hara por el nUmero de
participantes.

2. Unicamente seran subvencionables los gastos que se hayan efectuado en el periodo com-
prendido entre el dia en que se acepte la subvencion tras la resolucion de concesion y el
31 de diciembre de 2022, debiendo estar efectivamente pagados como fecha limite el 31
de marzo de 2023.

3. Los gastos de viaje y los relativos a alojamiento y manutencion del personal encargado
de la realizacion de las actuaciones subvencionables, se subvencionaran con los limites
establecidos en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razones
de servicio.

4. En caso de imputar costes indirectos, habran de imputarse a la actividad subvencionada en
la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabili-
dad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspon-
dan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad, de conformidad con lo previsto
en el articulo 36.9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura.

5. Las actuaciones subvencionables y que constan en el Plan de actuaciones aportado por la
entidad y aprobado por el Servicio Extremerio Publico de Empleo son las siguientes:
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ACCIONES FORMATIVAS PRESENCIALES. Certificados de Profesionalidad

130080000 G/242B/48900 TE24008001 20210292

. ] Duracion | Alumnos | Precio Total
Acciones Formativas

(EOCJ0110) INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINAD 470 30 7 98.700
MF0871_1: TRATAMIENTO DE SOPORTES PARA REVESTI 100 30 13 39.000
ZII;OS;,\?Xl\;IgTFA(?87Z_1:ENFOSCADOS Y GUARNECIDOS 100 30 13 39.000
OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLI M 320 15 7 33.600
CONTINUOS EN CONSTRUCCION 360 15 7 37.800
OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIM 90 30 12 32.400

Alumnos :150

Importe Total actuaciones conducentes a certificados de profesionalidad: 280.500€

ACCIONES FORMATIVAS PRESENCIALES. No conducentes a Certificados de Profesionalidad
130080000 G/242B/48900 TE24001002
20020501 Referencia Duracion | Alumnos | Precio | Total
Acciones Formativas
COLOCADOR DE REVESTIMIENTOS
EOCJ009PO 24 40 12 11.520
CONTINUOS EN FACHADAS, MORTEROS MO
LOCADOR DE SISTEMAS DE AISLAMIENT
CQ OCADO SIS S S 0 EOCJ011PO 24 40 12 11.520
TERMICO POR EL EXTERIOR (SATE
FOTOGRAFIA AEREA Y FOTOGRAMETRIA
, CEOC0021PO 90 15 13 17.550
PARA CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL
FOTOGRAMETRIA CON RPAS PARA
, EOCO01PO 65 15 13 12.675
EDIFICACION NY OBRA CIVIL
HERRAMIENTAS PARA LA CERTIFICACION
, ENACO03PO 100 20 10 20.000
ENERGETICA DE EDIFICIOS
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE PLACAS
ENAE017PO 50 40 12 24.000
SOLARES FOTOVOLTAICAS
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ACCIONES FORMATIVAS PRESENCIALES. No conducentes a Certificados de Profesionalidad

INTERPRETACION DE PLANOS CON BIM EOCO067PO 40 105 10 | 42.000
MANIPULADORA TELESCOPICA EOCQ021PO | EOCQ021PO 55 75 13 |53.625
MEDICIONES Y PRESUPUESTOS CON REVIT Y
EOC0071PO 30 60 13 |23.400
PRESTO (COST-IT)30
MINICARGADORA- MINIEXCAVADORA EOCQ015PO 50 30 13 |19.500
MONTAJE DE ANDAMIOS APOYADOS EOCE012PO 50 105 13 | 68.250
OPERACIONES CON GRUA AUTOCARGANTE | EOCQO002PO 75 30 13 |29.250
OPERACIONES CON PLATAFORMAS
. MTMVI074PO 14 9 13 [17.472
ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL (PE
OPERACIONES DE MAQUINARIA
Q EOCQO006PO 130 30 13 |50.700
RETROCARGADORA EOCQO006PO
OPERADOR DE GRUA MOVIL CARNE A £C0003P0 300 . 13 |s8.500
TEORICO-PRACTICO '
OPERADOR DE GRUA TORRE EOCM82 EOCM82PO 210 20 13 [54.600
PRL PARA APARATOS ELEVADORES EOCJ001PO 20 60 8 9.600
PRL PARA MONTADOR DE ESCAYOLA, PLACAS
EOCB014PO 20 40 8 6.400
DE YESO LAMINADO Y ASIMILAD
PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA SEAD263PO 8 120 13 | 12.480
SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO FMEC009PO 40 30 13 | 15.600
SOLDADURA MIG-MAG FMEC014PO 40 30 13 | 15.600
TOPOGRAFIA BASICA EOCQ016PO 60 20 12 |14.400
INTRODUCCION ALA METODOLGIA BIM EOC0068PO 15 60 13 | 11.700
Revisién de modelos BIM con NAVISWORKS | EOCO076PO 30 20 13 | 7.800

Alumnos: 1136.
Importe: 618.142 €
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TELEFORMACION No conducentes a Certificados de

Profesionalidad Duracion | Alumno | Pecio | Total
130080000 G/242B/48900 TE24001002 20020501

Vialidad 60 60 5,5 | 19800
Seguridad y Sefializacion 60 60 5,5 | 19800
Conservacion 60 60 5,5 | 19800
Procedimientos de Conservacion y Explotacion 60 60 5,5 | 19800
Medio Ambiente 60 60 5,5 | 19800
Aspectos Generales en materia de PRL 60 60 5,5 119800
Coordinador de seguridad y salud en obras de construcc i 200 60 5,5 | 66000
REVIT ARCHITECTURE EN ENTORNO BIM AVANZADO 25 60 5,5 8250
Revit Architecture en entorno BIM Iniciacion 20 60 5,5 6600
REVIT NIVEL USUARIO 40 60 5,5 | 13200

Total teleformacion alumnos: 600
Importe: 212.850

Importe Total acciones no conducentes a certificados de profesionalidad 830.992€

6. La tipologia de los gastos subvencionables son los siguientes:

TIPOLOGIA DE LOS GASTOS SUBVENCIONABLES

1) COSTES DIRECTOS: MINIMO 90% del coste total de |a actividad formativa realizada y justificada

a) Retribuciones de los formadores No inferior al 40% del importe de los costes directos maximos subvencionables
b) Gastos de medios didacticos Coste real justificado

c) Gastos de alquiler No superior al 25% del importe de los costes directos maximos subvencionables
d) Gastos de publicidad No superior al 8% del importe de los costes directos maximos subvencionables
e) Gastos de seguros de accidentes y RC |Coste real justificado

2) COSTES ASOCIADOS O INDIRECTOS.

MAXIMO 10%: La suma de los costes indirectos no podra superar el 10% del coste total de la actividad formativa realizada y justificada
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COSTES DIRECTOS: Se consideran costes directos aquellos gastos que estan directamente
relacionados con la ejecucion de las acciones formativas (retribuciones de los docentes,
alquileres, publicidad, viajes ligados a la formacidn, etc.)

COSTES INDIRECTOS: Tienen la consideracion de costes indirectos todos aquellos gastos
propios del centro o entidad de formacion que no pueden vincularse directamente con la
imparticion de las acciones formativas, pero que sin embargo son necesarios para la eje-
cucion de tales acciones (costes de luz, agua, personal de apoyo, constitucion de garantia
exigida para el pago anticipado de la subvencion)

Se ha tomado como referencia para la determinacion de los % la siguiente normativa:

Orden TMS/368/2019, DE 28 DE MARZO por la que se desarrolla el RD 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sis-
tema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacidn con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion

ORDEN de 18 de octubre de 2019 por la que se establecen las bases reguladoras de las sub-
venciones destinadas a financiar la oferta formativa de formacion profesional para el empleo
dirigida a personas trabajadoras desempleadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La normativa de referencia no establece un minimo ni un maximo de costes directos.

Lo que establece es que los costes indirectos no podran superior el 10 % del coste total la
actividad formativa realizada y justificada.

De acuerdo con lo anterior, la cuantia maxima en costes indirectos se determinara aplicando
el 10 % al importe de los costes totales justificados por la entidad (actividad realizada y jus-
tificada.

Octava. Régimen de reintegros.

Procedera la revocacion de la subvencion concedida y, en su caso, el reintegro de las cantida-
des percibidas en el caso de incumplimiento de lo establecido en la Resolucion de concesion,
asi como en todos y cada uno de los supuestos establecidos en el articulo 43 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con la exi-
gencia del interés de demora previsto en el articulo 44.2 de la citada Ley 6/2011, de 23 de
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marzo, que establece el interés de demora aplicable serd el establecido en el articulo 24.3 de
la ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, que determina a
este respecto que en los supuestos de reintegro de subvenciones se devengara el interés legal
incrementado en un 25%, salvo que la propia Ley de Presupuestos establezca uno diferente.

Dichos intereses seran calculados sobre el importe a reintegrar, desde la fecha del pago de
la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, conforme a lo
dispuesto en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, todo ello sin perjuicio de la
exigencia de las demas responsabilidades a que dicho incumplimiento pudiera dar lugar en
aplicacion de la legislacion vigente.

Cuando el cumplimiento de las obligaciones por parte de la entidad beneficiaria se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivoca-
mente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra deter-
minada en funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad
con lo dispuesto en el numero 2 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. Se consi-
derard que la entidad beneficiaria se aproxima de modo significativo al cumplimiento total,
cuando haya ejecutado al menos el 50% de la actividad subvencionada.

Novena. Modificacion de las condiciones de la concesion.

1. La entidad beneficiaria podra solicitar modificaciones de la resolucién de concesion y de los
Anexos que supongan modificacion de las actuaciones que integran la actividad, tanto a
nivel cualitativo como a nivel cuantitativo, alteraciones en los conceptos y cuantia del pre-
supuesto, sin que implique incremento del mismo, que seran acordadas cuando traigan su
causa en circunstancias imprevistas o siempre que se consideren necesarias para el buen
fin de la actuacion, respetando en todo momento el objeto y finalidad de la subvencion y
no se dafien derechos de terceros.

2. Las modificaciones referidas en el apartado anterior habran de ser propuestas por la enti-
dad beneficiaria y autorizada expresamente por el Servicio Extremefio PUblico de Empleo,
siempre dentro del periodo de elegibilidad de los gastos.

3. El drgano concedente podra modificar de oficio la resolucion de concesion, previa audiencia
del interesado y antes de la aplicacion de los fondos, cuando las alteraciones de las condi-
ciones tenidas en cuenta para la concesion impidan o dificulten la consecucion del interés
publico perseguido y no se irroguen perjuicios economicos al beneficiario.
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Décima. Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencidon es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

Sin perjuicio de lo anterior, el importe de la subvencion en ningun caso podra ser de tal cuan-
tia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada, debiéndose reintegrar el exceso obtenido, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Undécima. Aceptacion de la subvencion y Plan de Actuaciones.

1. La plena eficacia de la resolucion de concesion se sujeta a la aceptacion expresa por el
representante legal de la Fundacion Laboral de la Construccion, mediante escrito dirigido a
la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, en el plazo de quince dias,
a contar desde la notificacidén de la resolucidén de concesidn.

2. El Plan para el desarrollo de actuaciones a desarrollar durante los ejercicios 2021 y 2022
a las que se destina la presente subvencion aportado por la Fundacion, en el que se fijan
los objetivos, acciones a desarrollar, medios, recursos, seguimiento del mismo, asi como
el presupuesto de gastos establecido para cada una de las acciones formativas a impar-
tir, figurara como ANEXO I a la resolucion de concesion disponible en el siguiente enlace
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/descargar.php?modulo=documentos&file=3008

Duodécima. Publicidad.

La subvencion concedida sera objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma establecida en los articulos
17.1y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Asi mismo sera objeto de publicidad en el Portal Electronico de la Transparen-
cia y la Participacion ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, asi como en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones segun lo previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2013, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Mérida, 30 de diciembre de 2021.

El Secretario General de Empleo
(P.A. Decreto 166/2019, de 29 de octubre.
DOE n.0 214, de 6 de noviembre)

JAVIER LUNA MARTIN
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