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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 29 de enero de 2021, de la Direccién Gerencia, por la que
se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario y personal laboral adscrito a las Areas de Salud del Organismo
Autdnomo. (2021060356)

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 74 que las Adminis-
traciones Publicas estructuran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo
y otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion
de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a
que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos.

En este mismo sentido, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidon Publica de Extremadura,
dispone en su articulo 33 que las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumen-
to técnico mediante el cual las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de
acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa, a través de las
cuales se realiza la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo.

Mediante Decreto 61/2018, de 22 de mayo, publicado en el Diario Oficial de Extremadura de
28 de mayo de 2018, se procedio a la adscripcion al Servicio Extremerio de Salud, de puestos
de trabajo de personal funcionario pertenecientes al Cuerpo de Titulados Superiores, especia-
lidades de Farmacia Hospitalaria, Farmacia Analista y Psicologia Clinica, y de personal laboral
perteneciente a la categoria profesional de Titulado Superior, especialidad Psicologia Clinica,
ubicados en los centros sociosanitarios de Mérida y Plasencia.

Dichos puestos han sido objeto de inclusion en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo del mencionado organismo auténomo, conforme a lo establecido en el Decreto
37/2006, de 21 de febrero, por el que se regulan los instrumentos de ordenacion de personal
del mismo, y sus titulares han pasado a prestar servicio en dicho organismo bajo el mismo ré-
gimen juridico de procedencia; mediante Resolucidn de la Direccion Gerencia, de 29 de mayo
de 2018 (DOE n© 111, de 8 de junio).

La disposicion adicional primera del Decreto 61/2018, de 22 de mayo, establecia que, con base
en lo establecido en la disposicion final primera del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por
el que se establecen los procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que
presta servicios en el Servicio Extremerio de Salud en el régimen de personal estatutario de los
servicios de salud, se iniciara, una vez asi se determine, y previa negociacion en la Mesa Sectorial
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de Sanidad, un nuevo proceso de integracion en dicho régimen para el personal funcionario y
laboral que es objeto de adscripcidn al Servicio Extremerio de Salud mediante este decreto.

La Orden de 12 de noviembre de 2020 establece los procedimientos para la integracién del
personal funcionario perteneciente al Cuerpo de Titulados Superiores de la Junta de Extre-
madura, especialidades de Farmacia Hospitalaria, Farmacia Analista y Psicologia Clinica, y del
personal laboral perteneciente a la Categoria Profesional de Titulado Superior, especialidad
Psicologia Clinica, adscritos al Servicio Extremefio de Salud por Decreto 61/2018, de 22 de
mayo, en el régimen juridico del personal estatutario de los servicios de Salud.

El articulo 7 de la Orden de 12 de noviembre de 2020, establece que una vez finalizado el
proceso de integracion en el régimen de personal estatutario establecido a través de esta
orden, atendiendo al resultado del mismo se declararan a amortizar en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo los puestos del personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo que no haya optado por la integracion en el régimen de personal estatutario.

De la misma manera los puestos de trabajo de dichas relaciones, cuyos titulares se desvin-
culen definitivamente de los mismos, quedaran automaticamente transformados en plazas
basicas de personal estatutario, en la categoria y especialidad correspondiente.

Dado que todos los titulares de las plazas afectadas se han integrado en el régimen estatu-
tario en la categoria y especialidad correspondiente, el objeto de la presente resolucion es
amortizar los puestos de trabajo de personal funcionario y personal laboral adscritos a las
areas de salud del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud.

Mediante Resolucidn de 4 de agosto de 2015, de la Direccidén Gerencia del Servicio Extremefio
de Salud, se aprueba la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario y personal
laboral adscrito a las areas de salud del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establece criterios a seguir
para la elaboracidn y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extre-
madura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las mismas.

En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado 1), de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, apro-
bados por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n© 210, de 30 de octubre),

RESUELVE

Primero. Hacer publica la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario y de perso-
nal laboral adscritos a las Areas de Salud que han sido objeto de amortizacién automatica y
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transformados en plazas basicas de personal estatutario de la categoria correspondiente, por
haberse integrado sus titulares en el régimen de personal estatutario, segun figura en anexo
I para personal funcionario y anexo II para personal laboral.

Segundo. La presente resolucion entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
Documento Oficial de Extremadura.

Mérida, 29 de enero de 2021.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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