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€ DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 82/2020, de 29 de diciembre, por el que se modifica el Decreto
166/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Educacion y Empleo y se modifican los Estatutos del
Servicio Extremefio Publico de Empleo aprobados por el Decreto 26/2009,
de 27 de febrero. (2020040096)

Mediante el Decreto del Presidente 166/2019, de 1 de julio, se modifican la denominacion, el
numero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura.

De conformidad con el articulo 2 del citado Decreto, la Consejeria de Educaciéon y Empleo de
la Junta de Extremadura ejercera las competencias en materia de politica educativa y forma-
cion, excepto las de politica universitaria, asi como las competencias en materia de trabajo y
politicas de empleo.

En virtud de todo ello se dictd el Decreto 166/2019, de 29 de octubre, por el que se estable-
cia la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo y se modifica el Decreto
26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

Procede modificar la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo, aprobada
por Decreto 166/2019, de 29 de octubre, en el particular de la Direccién General de Personal
Docente, con el objeto de abordar una reordenacién funcional de las unidades preexistentes
motivada por la creacién de una nueva jefatura de servicio, posibilitdindose con ello una
gestion mas eficiente de los procesos de seleccion y provision que afectan al conjunto de
colectivos de personal docente.

Asi, la concentracién en un Unico servicio de las competencias relativas a la gestion y admi-
nistracion del personal docente y a la provision y seleccion de dicho personal, ha puesto de
manifiesto dificultades de gestién en un marco que desde los traspasos de las competencias
en materia de ensefianzas no universitarias hasta ahora ha ido creciendo en complejidad y
diversidad.
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A ello hay que afiadir la imperiosa necesidad de poner en marcha la implantacion de un
Registro de Personal, especifico del personal docente, con la finalidad de propiciar una mas
adecuada gestion y planificacion de los recursos humanos docentes, ademas de cumplir con
la prevision establecida en el articulo 43 de la ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica
de Extremadura, y en la disposicion adicional primera de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de
Educacién de Extremadura.

El resultado en la estructura organica de la reordenacion funcional que se pretende es, por
un lado, que al Servicio de Administracion de Personal Docente, se le adicionan, dada su
trascendencia, las funciones relativas al asesoramiento y régimen juridico en materia y
normativa de personal docente, asi como las concernientes a la implantacion y gestion del
Registro de Personal; por otro lado, que el Servicio de Néminas de Personal Docente pasa a
denominarse Servicio de Régimen Retributivo de Personal Docente y, por Ultimo, se crea una
nueva unidad para el desempefio de las funciones que atafien a la gestion de los procesos de
seleccion y provision, hasta ahora desempefadas por el anterior Servicio de Administracion
de Personal Docente.

Ademas de las anteriores procede modificar la denominacion del Servicio de Evaluacion y
Estadistica, adscrito a la Secretaria General de Educacidn, que pasaria a denominarse
Servicio de Plurilinglismo, Evaluacidén y Estadistica. Dicho cambio se fundamenta en la
necesidad de reforzar y visibilizar el plurilingllismo como uno de los pilares estratégicos
de la Ley de Educacidon de Extremadura y que, cada vez mas, se esta consolidando en
todas las etapas como uno de los principales ejes de actuacion de la acciéon educativa de
la Junta de Extremadura.

Por otra parte, la Ley 1/2008, de 22 de mayo, de Creacion de Entidades Publicas de la Junta
de Extremadura vino a modificar la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, dotando a este Organismo Auténomo de la posibilidad de
determinar mediante sus estatutos su propia organizacion interna, al establecer que seran
organos del mismo las Direcciones Generales, Subdirecciones, 6rganos y unidades adminis-
trativas que se determinen en los mismos.

Se hace necesario abordar una modificacion de los Estatutos del Servicio Extremefio PUblico
de Empleo, que permita una renovacion de su estructura para una mejor reorganizacion de
sus organos administrativos que contribuya a una mayor eficacia de actuaciones y una mejor
gestion de sus competencias.

Esta reorganizacidn pasa, por una parte, por hacer depender al Observatorio de Empleo
directamente de la Direccion Gerencia, pasando a denominarse Observatorio para la
innovacién y la prospectiva del mercado de trabajo en Extremadura. Esta dependencia se
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justifica en las funciones que tiene encomendadas de recopilacion y centralizacion de
toda la informacion fiable y objetiva sobre los indicadores claves del mercado de trabajo
de Extremadura, en coordinacion tanto con el resto de unidades administrativas del
SEXPE como de los agentes sociales y Administraciones Publicas presentes en el Consejo
General de Empleo, siendo la Direccion Gerencia el principal drgano de direccion y
gestion, al que se encomienda, en general, la funcidon de dirigir, coordinar y controlar la
organizacion y las actividades del Servicio Extremefio PlUblico de Empleo necesarias para
el cumplimiento de los fines y funciones atribuidos al mismo.

Por otra parte, es preciso un nuevo servicio dentro de la Secretaria General al que se le
atribuyan funciones de planificacion de modo que asuma asuntos de vital importancia
para el Organismo Auténomo como es la Proteccion de Datos de Caracter Personal, pues
tras la adaptacion del ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento general de protec-
cion de datos mediante la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, es necesario abordar una analisis
de las bases juridicas de los tratamientos, revisar el Registro de Actividades de trata-
miento, efectuar un analisis de riesgos, identificar e implantar las medidas técnicas y
organizativas necesarias para hacer frente a los riesgos detectados sobre los derechos y
libertades de los ciudadanos, verificar medidas de seguridad, entre otras acciones pres-
tando especial atencion a la adaptacion a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de
los procedimientos automatizados gestionados por el SEXPE a través de aplicativos infor-
maticos, que garantice el derecho de los usuarios a la seguridad de las comunicaciones que
transmitan y reciban a través de Internet.

Ademas, es necesaria la coordinacidn del personal propio del Servicio Extremefio PUblico de
Empleo repartido por el territorio de la comunidad auténoma que ejerce las funciones de
prospeccion de empleo y orientacion profesional, asi como la coordinacion técnica de sus
actuaciones y su coordinacién y colaboracion con demas agentes del territorio a través de
protocolos y difusidon por parte del SEXPE de los planes y actividades puestos en marcha en
materia de prospeccion y orientacion profesional, para lo que se requiere un nuevo servi-
cio de coordinacidon dentro de la Direccién General Planificacion y Evaluacién de las Politi-
cas Activas de Empleo.

La creacion de estas nuevas unidades, tanto en el Servicio Extremefio Publico de Empleo
como en la Direccion General de Personal Docente, debera tener su reflejo, paralelamente
y por el procedimiento que corresponda, en una modificacion de las relaciones de puestos
de trabajo, tanto del SEXPE como de la Consejeria de Educacion y Empleo, mediante la
cual se realicen las creaciones correspondientes de los puestos de trabajo de jefatura de
servicio y la modificacion nominal de aquellos otros que, de una forma u otra, se ven
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afectados por la restructuracion organica y funcional que se pretende en los términos
anteriormente sefialados.

En su virtud, a iniciativa de la Consejeria de Educacion y Empleo, y a propuesta de la Vice-
presidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 57 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su sesion de 29 de diciembre de 2020,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Decreto 166/2019, de 29 de octubre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo y se modi-
fica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los estatutos del
Servicio Extremeiio Publico de Empleo.

Uno. El primer parrafo del apartado 4 del articulo 3 del Decreto 166/2019, de 29 de octubre,
gueda redactado en los siguientes términos

“4. A nivel de servicios, la Secretaria General de Educacion estara integrada por las siguien-
tes unidades administrativas:

a) Servicio de Coordinacion Educativa.

b) Servicio de Ordenacion Académica y Planificacion de centros educativos.
c) Servicio de Plurilingliismo, Evaluacion y Estadistica.

d) Delegacion Provincial de Educacion de Badajoz

e) Delegacion Provincial de Educacion de Caceres”.

Dos. El articulo 4 del Decreto 166/2019, de 29 de octubre, queda redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 4. Direccion General de Personal Docente.

1. Le corresponde, bajo la superior direccion de la persona titular de la Consejeria y la coor-
dinacion de la Secretaria General de Educacion, en el ambito de las atribuciones del arti-
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culo 59 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, el ejercicio de las siguientes funciones, salvo en
aquellas facultades que estén atribuidas a otros drganos:

a) Asignacion del profesorado.

b) Gestion y control de todo el personal docente en los diferentes aspectos de registro de
personal, sistema para la provisidén de los puestos de trabajo, convocatorias de empleo,
nombramientos y ceses, reconocimientos de situaciones administrativas, compatibilida-
des, permisos, licencias, entre otros.

c) Propuesta de nombramiento de tribunales de oposicion y concurso.
d) Acreditacion del nombramiento y cese de los cargos directivos de los Centros Educativos.

e) Estudiar, proponer y desarrollar aquellas medidas que tiendan a la mejora de las condi-
ciones de trabajo.

f) Elaboracion y gestion de las nominas, prestaciones, gastos sociales y documentos de
cotizaciones de trabajo.

g) Coordinacion del pago delegado al profesorado de los Centros Concertados.
h) Gestidn y control en materia de salud y riesgos laborales en centros educativos.

i) Aquellas otras que le sean delegadas en el ejercicio de las competencias asignadas a la
Direccion General.

2. A nivel de servicios, estara integrada por las siguientes unidades administrativas:
a) Servicio de Administracion, Registro y Régimen Juridico de Personal Docente.
b) Servicio de Régimen Retributivo de Personal Docente.

c) Servicio de Salud y Riesgos Laborales en Centros Educativos.

d) Servicio de Seleccion y Provisién de Personal Docente”.

Disposicion adicional primera. Modificacion de los Estatutos del Servicio Extremefo
Publico de Empleo aprobados por Decreto 26/2009, de 27 de febrero.

Se modifican los Estatutos del Servicio Extremefio PUblico de Empleo aprobado por Decreto
26/2009, de 27 de febrero, quedando redactado en los siguientes términos:
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Uno. El articulo 8 relativo al Observatorio para la innovacion y la prospectiva del mercado de
trabajo en Extremadura queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 8. Observatorio para la innovacion y la prospectiva del mercado de trabajo en
Extremadura.

1. Le corresponde a la Direccidn Gerencia la supervision estratégica del Observatorio para la
innovacion y la prospectiva del mercado de trabajo en Extremadura del Servicio Extreme-
fio Publico de Empleo, que se configura como una unidad integrada por personal funciona-
rio, laboral o eventual adscrito al Organismo Auténomo, al que se le encomiendan las
siguientes funciones:

a) Coordinacion con los Organismos publicos competentes en materia estadistica.
b) Estudio y seguimiento de las ocupaciones en Extremadura.

c) Colaborar con el Instituto Extremefio de Cualificaciones y Acreditaciones en la identifi-
cacion de las cualificaciones requeridas por el mercado laboral.

d) Prospeccion de las tendencias del mercado de trabajo.

e) Impulso de la difusion integral y coherente de las politicas, acciones y programas desa-
rrollados, a través de los medios de comunicacidén habituales y del uso de las nuevas
tecnologias.

f) Facilitar y contribuir a la concertacidn y participacion de los agentes firmantes del Plan
de Fomento y Calidad del Empleo de Extremadura en el Observatorio.

g) Contribucidén a la realizacion de analisis de eficacia e impacto de los programas y medi-
das desarrolladas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

h) Direccion de los programas europeos y deteccion de los nuevos yacimientos de empleo.

i) Establecimiento de criterios de calidad y procedimientos para la evaluacién de los
programas del SEXPE.

j) Cuantas se le encomienden en materia de investigacion, analisis, prospeccion, evalua-
cion, publicacion y difusion por el Director Gerente.

k) Unificar actuaciones con las Unidades de Estudio de Mercado Laboral de las organiza-
ciones firmantes del Plan de Fomento y Calidad del Empleo de Extremadura o planes
que lo sustituyan.



D DE NUMERO 3 777
Jueves, 7 de enero de 2021

2. El Observatorio para la innovacion y la prospectiva del mercado de trabajo en Extrema-
dura contara con el apoyo de una comision de participacion y asesoramiento integrada
por dos representantes designados por las centrales sindicales mas representativas,
dos representantes designados por las organizaciones empresariales mas representati-
vas y dos representantes designados por la Federacion de Municipios y Provincias de
Extremadura.

3. Se crea el Centro de Prospeccion y de Innovacion para el Empleo de Extremadura, integra-
do en el Observatorio para la innovacion y la prospectiva del mercado de trabajo, donde
se abordara la obtencidon de informacion temprana sobre la demanda de trabajadores de
las empresas extremefias, asi como el analisis de prospectiva del empleo y tendencias
ocupacionales en Extremadura y proyecciones en sectores econdmicos y ocupaciones”.

Dos. El articulo 10 de los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo queda redacta-
do en los siguientes términos:

“Articulo 10. Secretaria General

1. La Secretaria General, cuyo titular tiene rango de Director General, dependera directa-
mente de la Direccion Gerencia del Organismo, teniendo asumidas las competencias en
materia de gestion de personal, régimen juridico, gestion econdmica, contratacion, siste-
mas informaticos y gestion de la formacion para el empleo.

2. El nombramiento y cese de su titular correspondera al Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, a propuesta del titular de la Consejeria competente en materia de empleo.

3. El titular de la Secretaria General desempefiard las siguientes funciones:
a) La asistencia juridica, técnica y administrativa del Organismo.

b) La gestidon de los recursos humanos, materiales y financieros asignados para el desa-
rrollo de sus funciones.

c) La tramitacion, control y seguimiento de las contrataciones administrativas y la elabora-
cion de proyectos de planes generales de actuacion.

d) La elaboracion y aprobacion de la ndmina del personal adscrito al Servicio Extremefio
Publico de Empleo, a propuesta del Director General competente en materia de Funcion
Publica y de acuerdo con las directrices de politica retributiva emanadas desde esta
Direccién General.

e) La seleccion del personal laboral temporal, en los casos en los que la normativa de
funcion publica atribuya dicha competencia a las Consejerias, asi como la gestion de las
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correspondientes bolsas de trabajo, de conformidad con las directrices emanadas de la
Direccion General competente en materia de Funcion Publica.

f) La autorizacion para la asistencia a cursos de seleccidn, formacion y perfeccionamiento
del personal.

g) La concesion de permisos y licencias.

h) La concesion de gratificaciones por servicios extraordinarios en los términos previstos
en la Ley de la Funcion Pdblica y demas normativa aplicable.

i) Todos aquellos actos de administracion y gestion ordinaria del personal, que no figuren
atribuidos a otros 6rganos.

j) La gestion econdmica general del Organismo Auténomo.

k) La elaboracion de la propuesta de anteproyecto de presupuestos del Organismo
Autédnomo.

) La proposicion de las modificaciones de créditos en los términos establecidos en la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

m) El control presupuestario y de ejecucion de créditos, la planificacion y el establecimien-
to de los objetivos presupuestarios por centros de gasto.

n) El control del patrimonio adscrito y la realizacion de estudios de necesidades y de opti-
mizacion de costes, recursos y ahorros energéticos.

0) La elaboracion del Plan Director de Obras del Servicio Extremefio Publico de Empleo, la
planificacion anual de obras e inversiones y el analisis de las necesidades de manteni-
miento, reformas y construccién.

p) La gestion de acciones formativas para personas desempleadas y acciones de forma-
cion a lo largo de la vida laboral para personas ocupadas, cuyo disefio y planificacion
corresponde a la Direccidon General de Formacion Profesional y Formacién para el
Empleo.

q) La gestion en materia de Certificados de Profesionalidad en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, cuya planificacion corresponde a la Direccion General de
Formacién Profesional y Formacién para el Empleo.

r) Aquellas otras que expresamente le sean atribuidas o delegadas.
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Del mismo modo, los Centros de Formacion Profesional, Centros Integrados y Sectoriales

de Formacion para el Empleo dependeran organica y funcionalmente de esta Secretaria
General.

4. La Secretaria General se estructura en los siguientes Servicios:
— Servicio de Recursos Humanos.
— Servicio de Gestion Econdmica y Contratacion.
— Servicio de Régimen Juridico y Sanciones.
— Servicio de Gestion de la Formacion para el Empleo.

— Servicio de Planificacion, Asuntos Generales y Recursos Informaticos”.

Tres. El articulo 12 de los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo queda redacta-
do en los siguientes términos:

“Articulo 12. Direccion General de Planificacion y Evaluacion de las Politicas Activas de
Empleo.

1. A la Direccion General de Planificacién y Evaluacién de las Politicas Activas de Empleo,
cuyo titular serd nombrado y cesado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extrema-
dura, a propuesta del titular de la Consejeria competente en materia de empleo, le corres-
ponden en general el impulso de programas de ayudas al autoempleo, el apoyo a la orga-
nizaciéon y gestién de los Centros de Empleo, la planificacién y evaluacién de las politicas
activas de empleo, la interconexion de las mismas con politicas afines del resto de areas
del Gobierno y de instituciones de la regidn, la orientacidn a las personas desempleadas,
la prospeccién empresarial, la supervision estratégica del Observatorio de Empleo y en
particular, las siguientes funciones:

a) La elaboracion de las estrategias y planes necesarios para el desarrollo de las Politicas
Activas de Empleo en la region.

b) Coordinar y apoyar la organizacién y gestion de los Centros de Empleo, en orden a
procurar publica y gratuitamente el mejor desarrollo y utilizacion de los recursos mate-
riales de empleo.

c) Intervenir en la adecuacién entre la oferta y la demanda de empleo, ayudando a los
trabajadores a encontrar un empleo y a las empresas a contratar trabajadores idéneos
para sus necesidades, mediante los procesos de intermediacién laboral.
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d) La planificacion, coordinacion y gestion de programas dirigidos a la orientacion
profesional.

e) La ejecucion de acciones de orientacion laboral.

f) Fomentar politicas de empleo personalizadas e individualizadas, adaptadas a las necesi-
dades y los perfiles de las personas desempleadas.

g) La coordinacion técnica del personal del Servicio Extremefio Publico de Empleo con
funciones de prospeccion de empleo y orientacion profesional.

h) La coordinacion con el resto de areas politicas de la institucion regional para promover
el desarrollo transversal de las politicas de empleo.

i) La coordinacion del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE)
en la Comunidad Auténoma de Extremadura

j) La representacion de Extremadura en la Comision de Coordinacion y Seguimiento de
SISPE.

k) La conexion de las politicas activas de empleo con el resto de entidades e instituciones
que trabajan y promueven programas y proyectos de empleo.

) La integracion de las politicas activas de empleo con las estrategias territoriales de
desarrollo.

m) La cooperacion en politicas de empleo con el tercer sector.

n) Las acciones de prospeccion y el impulso de la implicacion de las empresas extreme-
fias, en la promocion del empleo.

0) Las relacionadas con la obligacion de los empresarios de comunicar los contratos de
trabajo, asi como la comunicacion de la terminacidn de los mismos.

p) Impulsar programas de ayudas al autoempleo de calidad y de mayor estabilidad en el
empleo.

q) Promover ayudas para la mejora de la calidad de los proyectos de economia social.

r) Disefar e implementar los sistemas de seguimiento y evaluacion, para mejorar la
eficiencia y eficacia de las politicas activas de empleo.

s) Planificacion, coordinacion y seguimiento de las acciones de los Agentes de Empleo y
Desarrollo Local en su entorno.



NUMERO 3
D D Jueves, 7 de enero de 2021 781

t) La competencia para sancionar las infracciones leves, graves y muy graves cometidas
por los trabajadores en materia de empleo, cuando la legislacion del Estado atribuya la
competencia sancionadora a la administracion autonoémica.

2. Para el cumplimiento de sus funciones se le asignan a la Direccién General de Planificacion
y Evaluacion de la Politicas Activas de Empleo los siguientes servicios:

— Servicio de Orientacién e Intermediacidn.
— Servicio de Economia Social y Autoempleo.

— Servicio de Evaluacion”.

Disposicion adicional segunda. Modificacion y adscripcion de puestos de trabajo.

1. El puesto de trabajo de personal laboral con cddigo 1000348, de Oficial de Conservacion
de Carreteras, perteneciente a la Direccion General de Movilidad e Infraestructuras Viarias
de la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda, se adscribe a la Secretaria General
del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

2. El puesto de trabajo de personal laboral con cdédigo 1017085, de Pedn Especializado,
perteneciente a la Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo, se
adscribe a la Direccion General de Movilidad e Infraestructuras Viarias de la Consejeria de
Movilidad, Transporte y Vivienda.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango contradigan lo dispuesto
en este decreto.

Disposicion final primera. No incremento de gasto publico.

La aprobacion del presente decreto se harad sin aumento de coste de funcionamiento de los
correspondientes servicios directivos y o no supondra incremento de gasto publico para la
administracion de la Comunidad Auténoma.

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

La persona titular de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica adoptara las medidas necesarias de asignacion y redistribucion de medios humanos,
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dictar las disposiciones pertinentes.

econdmicos y materiales para hacer efectiva esta modificacion de la estructura de la Conse-
jeria de Educacion y Empleo que se establece en el presente decreto, y a tal efecto podra

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Extremadura.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Mérida, 29 de diciembre de 2020.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
La Vicepresidenta Primera y Consejera

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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