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AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 15 de febrero de 2021 por la que se convocan pruebas selectivas
para la constitucion de listas de espera en el Cuerpo Técnico, Especialidad
Administracion Financiera de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. (2021050021)

Vista la necesidad y urgencia de disponer de personal previamente seleccionado que permita
la inmediata cobertura de aquellos puestos vacantes, que por razones de urgencia 0 nece-
sidad justificadas resulte imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por funcionarios
de carrera, esta Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de conformidad con lo dis-
puesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
acuerda convocar pruebas selectivas para la constitucion de las correspondientes listas de
espera con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de listas de espera con el objeto de
atender las necesidades de personal no permanente mediante la provisién temporal de
puestos vacantes de personal funcionario, en el Cuerpo Técnico, Especialidad Administra-
cion Financiera.

2. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar
a través de Internet en la direccién http://ciudadano.gobex.es/buscador-empleo-publico.

Ademas, a efectos informativos, se hara publico, en la misma direccion de Internet, la relacion
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitiva, y la relacion de aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espafol/a.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea podran acceder en igual-
dad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.
c) Tener cumplidos 16 y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejer-
cicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de confor-
midad con lo previsto en el articulo 96.1 .b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a en Ciencias Empresariales, Diplomado/a
en Gestidon y Administracién Publica, o Grados correspondientes o 3 cursos completos
en Administracion y Direccion de Empresas, en Ciencias Actuariales y Financieras, en
Economia, en Ciencias Politicas y de la Administracién o en Derecho.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso. Este requisito no sera
de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.
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2. as personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica siempre que no se trate de disca-
pacidad intelectual, seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
y siempre que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funciones propias
de los puestos en cuya lista de espera aspiran integrarse.

3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccidn y
acreditarse en el momento de la contratacion, del modo que se indica en la base novena.

4. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberan
hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley 1/2014,
de 18 de febrero, de regulacidn del Estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en esta prueba selectiva deberan hacerlo constar en el for-
mulario de solicitud al que se accedera exclusivamente a través de la pagina web
http://ips.juntaex.es.

2. Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa y tras procederse al
abono de la tasa correspondiente en la entidad bancaria colaboradora, se presentara tal
y como se establece en el apartado 7 de la presente base, en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.

La solicitud se dirigira a la Direccion General de Funcion Plblica, de la Vicepresidencia Pri-
mera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, Avda. Valhondo s/n, Edificio III
Milenio de Mérida.

3. Los/as interesados/as deberdan presentar su solicitud registrada en soporte papel. La simple
tramitacion de la solicitud via internet no exime de su presentacion en un registro oficial,
ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 2 de la presente base. Tampoco exime
al aspirante del requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por
derechos de examen.

Las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura, en caso que fuera posible, facilitaran a los/as aspirantes el acceso
a medios telematicos para cumplimentar las solicitudes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspiran-
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4. Junto a la solicitud, los/as aspirantes que sean familiares de nacionales de la Union Euro-
pea, deberan presentar el anexo I a esta orden, debidamente cumplimentado.

5. Los/as aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la instancia, las adaptaciones en
tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios para ello deberan formular
en el modelo de solicitud la peticidn concreta de adaptacion en la que se reflejen las nece-
sidades especificas para acceder al proceso selectivo en condiciones de igualdad.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccidén atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del Decre-
to 111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oira al interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los 6rganos técnicos y asociaciones competentes. Para este fin, la Direccion General de
Funcion Publica, facilitara al Tribunal de Seleccion un modelo normalizado de solicitud de
valoracion de necesidad de adaptacion, con objeto de homogeneizar las peticiones que se
realicen a los drganos técnicos competentes.

6. Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la Comunidad Auténoma se creara
una lista de espera. Por consiguiente, en el modelo de solicitud los/as aspirantes podran
indicar la zona o zonas en las que deseen figurar, segun lo previsto en el articulo 29.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

De no formularse solicitud en este sentido, el/la aspirante se incluird en las listas de espe-
ra de todas las zonas, si bien la renuncia al puesto que se ofrezca dara lugar a la exclusion
de todas las listas de la misma Categoria y Especialidad.

Una vez publicada la lista de espera se podran atender las solicitudes de modificacion de
zonas, siempre que la misma consista en reduccién del numero de zonas inicialmente
cumplimentadas en la instancia.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificacio-
nes, siendo responsabilidad exclusiva del/a aspirante tanto los errores en su consignacién
como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio del mismo o de
los datos de contacto consignados en la misma.

7. La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
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documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser certi-
ficadas.

8. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad 17,16 euros por solicitud, y su in-
greso se efectuara a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que
se indican en la solicitud de participacion. En la solicitud debera figurar el sello correspon-
diente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente a «Prestaciones
Patrimoniales: Derechos de examen», acreditativo del pago de los derechos de examen.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las oficinas banca-
rias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

9. Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la cuota para los participantes en pruebas
selectivas que se encuentren en situacion legal de desempleo durante, al menos, los tres
meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Sera requisito para el dis-
frute de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva
en el sistema de la Seguridad Social.

La situacion de desempleo se acreditara mediante informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los/as aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicidn.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas
de hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acredita-
tivo de tal condicion.

c) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que
hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.
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10. La tasa por derechos de examen ingresada se reintegrara a:

Los/as aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antelacion
al plazo maximo de presentacion de solicitudes y que la unidad familiar tenga unas rentas
menores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que efectivamente
participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucidn del ingreso.

No sera procedente la devolucidn de la tasa en los supuestos de exclusidn de participacion
en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,
determinara la exclusion del/la aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccién General de Funcion Publi-
ca, se dictara resolucion en el plazo maximo de veinte dias habiles, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sefalando un plazo de cinco dias habiles para subsanacion
de defectos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
citado diario.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusién o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de la prueba.

2. Resueltas las alegaciones presentadas se dictara resolucion, a publicar en el Diario Oficial
de Extremadura, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, con indicacidn de la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba selectiva.

Las listas provisionales y definitivas se expondran, en todo caso, en la Vicepresidencia
Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, Oficinas de Respuesta Perso-
nalizada y en los Centros de Atencién Administrativa de la Junta de Extremadura.

Quinta. Tribunal de Seleccién.

1. El Tribunal encargado de la realizacion de la prueba selectiva sera el que figure en el anexo
II de esta orden.
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2. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el per-
sonal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal
directivo profesional, las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas.

3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspon-
dientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo a
excepcion de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de la
prueba, antes de su realizacion.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten
la Presidencia y la Secretaria o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo
a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, cuando en ellos concurra cualquiera
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los/as inte-
resados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

6. A efectos de comunicacion, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Direccion General de Funcion Publica Avda. Valhondo s/n (III Milenio Modulo II, 1.a
planta) de Mérida.

7. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, li-
mitandose dichos asesores/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de los/as mismos debera comunicarse a la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, la cual podra limitar el nUmero de asesores/as a intervenir en el Tribunal.

8. Correspondera al Tribunal la determinacidon concreta del contenido de las pruebas y su
calificacién adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto de-
sarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las presentes Bases y la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en
las mimas.
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9. Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previsto en el titulo preliminar,
capitulo II, seccion 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para los érganos Colegiados.

10. El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del pro-
cedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y el estricto cumplimiento de las Bases
de la convocatoria. En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se
contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten, por la Direccion
General de Funcion Publica con el objeto de homogeneizar los criterios de actuacion apli-
cables en los distintos procesos selectivos.

11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

12. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias habiles a partir de su designacion
previa convocatoria efectuada por la Presidencia de los miembros titulares y suplentes.

13. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las depen-
dencias que la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
ponga a disposicion de los Tribunales de Seleccidn para la idonea conservacién y custodia
de dicha documentacion.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidon consistira en la realizacion de una prueba selectiva, que tendra
por objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el desarrollo de las
funciones propias de los puestos adscritos a la Especialidad a la que se aspira.

Dicha prueba consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal de Seleccidn
que no podra exceder de 90 minutos, un cuestionario formado por 80 preguntas con 4 res-
puestas alternativas, de las cuales sdlo una de ellas serd la correcta, basado en el contenido
del programa de materias que figura en el anexo III.

El cuestionario que se proponga a los/as aspirantes contendra, ademas, otras 10 preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas
que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

A este respecto los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen proce-
dentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.
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Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision que se derive de
la publicacién definitiva de la plantilla correctora.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicara el siguiente criterio de correccidn: cada 4 res-
puestas contestadas errdneamente, restardn una pregunta contestada correctamente. Las
preguntas en blanco no tendran ninguna valoracion.

La puntuacion minima para superar este ejercicio se obtendra, una vez aplicado el criterio
anteriormente citado, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento
de las preguntas de las que componen el cuestionario.

Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 5 puntos.

En todo caso, debera exigirse por el Tribunal, la normativa vigente al dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Séptima. Desarrollo y calendario de la prueba.

1. Sin perjuicio de la obligacion de hacer publico el lugar, fecha y hora para la celebracion del
ejercicio, segun dispone la base cuarta se prevé que su realizacion tenga lugar a partir del
mes de abril de 2021.

2. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccion.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura se hara excep-
cion en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embara-
zo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de la prueba en la que tenga que
participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de
los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles
posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de
Seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacidn, y adjuntando informe médico que lo
demuestre; junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba.

3. En todo caso, la realizacion de la prueba pendiente debera tener lugar antes de la publi-
cacion de la lista de aspirantes que por haber superado la prueba selectiva van a formar
parte de la lista de espera.
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4. En cualquier momento del desarrollo de la prueba, el Tribunal podra requerir a los/as aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

5. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccidn, o del drgano convocante que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones en
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion acerca
del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El drgano
convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al
interesado/a.

Octava. Lista de espera.

1. Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccidn elevara al titular de la Direccion Gene-
ral de Funcion Publica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica la relacion de los/as aspirantes que van a formar parte de la lista de espera,
por orden de puntuacidn obtenida, quien dispondra su publicacion en el tabléon de anuncios
de la Vicepresidencia Primera Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, Oficinas
de Respuesta Personalizada y en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura.

En caso de empate, el orden de prelacion comenzara por la letra resultante del sorteo
publico que se celebre en el afio 2021, para todas las pruebas selectivas y para las prue-
bas especificas realizadas para la constitucion de listas de espera que se convoquen en el
citado afio.

2. Los/as participantes que se integren en las listas de espera podran ser llamados para ocu-
par las vacantes o sustituciones correspondientes mediante nhombramiento de personal
interino, segun el orden de puntuacién obtenido.

No obstante, al haberse introducido un elemento de zonificacion de las listas de espera,
constituyéndose una lista por cada una de las zonas, el lamamiento se hara atendiendo al
orden de puntuacidn obtenida en la zona o zonas en las que figure el aspirante por haberlo
solicitado expresamente.

3. Los llamamientos de los/as aspirantes se efectuaran mediante localizacion telefonica segun
los datos facilitados en la solicitud. Si intentada la localizacion, la llamada fuera atendida
por persona distinta del/la interesado/a o se hubiere dejado mensaje en el contestador se
esperara un periodo maximo de 60 minutos para que el aspirante responda al llamamiento
efectuado. Transcurrido ese plazo sin respuesta del interesado/a se procedera al llama-
miento del/la siguiente aspirante.
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En el caso de que intentada la localizacion telefénica no hubiese sido posible ningun tipo de
comunicacién se procedera a un nuevo llamamiento transcurridos al menos 60 minutos. En
el caso de no obtener respuesta se procedera al llamamiento del siguiente candidato/a.

4. La renuncia expresa o tacita al puesto que se ofrezca significara la exclusion de todas las
listas de la Categoria y Especialidad correspondiente donde figura el/la aspirante salvo que
medie alguna de las circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por
Decreto 201/1995, de 26 de noviembre.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Los/as aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Consejeria correspondiente, en
el momento de la contratacidn, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte, salvo se haya otorgado autorizacion para
que compruebe de oficio los datos de identidad personal mediante el Sistema de Verifi-
cacion de Datos de Identidad (SVDI) dependiente del Ministerio de Politica Territorial y
Funcion Publica conforme a la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digita-
les.

b) Copia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotocopia com-
pulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los/as aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola, segun modelo que figura en el anexo IV.

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidon Europea y las personas
incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia compulsada
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.
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Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea y las personas
incluidas en el ambito de aplicacidon de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea v ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo
de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los nacionales de la Unidn Europea deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y
la correspondiente tarjeta. También deberdn presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unidn Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su cdnyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

f) Los/as aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberan presentar certifi-
cado, expedido al efecto por el ()rgano competente, que acredite tal condicidn, el grado
de discapacidad y su capacidad para desempefiar las funciones que correspondan a los
puestos objeto de esta convocatoria.

g) Declaracion de no estar incurso/a en incompatibilidad (modelo anexo V) o solicitud de
compatibilidad, en su caso.

Cuando se realice un llamamiento de bolsa para la cobertura de algun puesto de trabajo
que implique contacto habitual con menores se comunicara al/la aspirante que debera
acreditar la circunstancia de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algtn
delito contra la libertad e indemnidad sexual. Dicha acreditacion se realizara mediante
la presentacion del correspondiente certificado negativo expedido por el Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales, o mediante autorizacion a la Administracion para recabar
el referido certificado.

2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refiere
el apartado anterior, podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.
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3. Aquellos/as que no presenten la documentacion en el momento de su nombramiento como
interino, y salvo causas debidamente justificadas y libremente apreciadas por la Adminis-
tracion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, causaran baja definitivamente en la lista de espera, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
de participacion.

Décima. Nombramientos.

El nombramiento como interino se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de la Fun-
cion Publica de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador/a al centro de trabajo, los/as
aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcidn econdmica alguna.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los/as interesados podran inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Hacienda y Adminis-
tracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-cién en el
Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso
de reposicion, no se podrd impugnar en via contencioso-administrativa la presente orden hasta
que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo
ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida a 15 de febrero de 2021.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Publica
(P.D. Resolucién de 16 de diciembre de
2019, DOE n.¢ 243, de 19 de diciembre),
La Directora General de Funcidn Publica,

MARIA DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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ANEXO I

D./D.2 ,con domicilio en
.y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos

de formar parte en la Lista de Espera en el Cuerpo , Especialidad de

— Que soy conyuge de un espafol/a o nacional de pais miembro de la Unidn Europea y que
no estoy separado/a de derecho.

— O que soy descendiente de un espafiol/a o nacional de paises miembros de la Unidn
Europea o descendi ente del conyuge, menor de veintiin afios, o0 mayor de dicha edad
que Vivo a sus expensas.

En ,a , de de

(firma)
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ANEXO II
TRIBUNAL DE SELECCION
Presidenta:
Carmen Pineda Gonzalez.
Vocales:
José Julian Boyero Corchado.
Marco Antonio Lobo Bravo.
Juan Antonio Conejero Rivera.
Secretaria
Virginia Indiano Garcia.
SUPLENTES
Presidente:
José Julian Boyero Corchado.
Vocales:
Inmaculada Nunez Arroyo.
Tomas Gundin Fernandez.
Rafael Ginés Baile.
Secretario

Luis Morales Sanchez.
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ANEXO III
TEMARIO

Tema 1: Los regimenes econémicos del matrimonio. Las capitulaciones matrimoniales. La
sociedad de gananciales. El régimen de separacion de bienes. El régimen de participacion. El
fuero de Baylio.

Tema 2: Los derechos reales: Concepto, clases y caracteres. Los derechos reales de garantia:
Hipoteca. Prenda. Anticresis. Derechos reales de uso y disfrute. El derecho de usufructo. Los
derechos de uso y habitacion. Las servidumbres.

Tema 3: El derecho de propiedad. Contenido. Proteccion. El Registro de la Propiedad. Anota-
ciones preventivas y otros asientos registrales. La comunidad de bienes.

Tema 4: La obligacion. Concepto y clases. Obligaciones extracontractuales. Enriquecimiento
sin causa. Cumplimiento normal de las obligaciones: El pago. Otros modos de extincidn de las
obligaciones. Cumplimiento anormal de las obligaciones: Causas y consecuencias. Proteccion
del crédito y prueba de las obligaciones. Concurrencia y prelacion de créditos.

Tema 5: El contrato. Elementos y requisitos. Clases. Generacion, perfeccion y consumacion
de los contratos. Interpretacion. Ineficacia. El contrato de arrendamiento en el Codigo Civil.
Concepto y clases.

Tema 6: El contrato de compraventa. Elementos. Obligaciones del vendedor y del comprador.
Derechos de tanteo y retracto. Cesion de derechos y acciones. La permuta.

Tema 7: La donacidn. Concepto y clases. Elementos de la donacién. Efectos de la donacion.
Revocacion y reduccion de donaciones.

Tema 8: El derecho hereditario. Conceptos generales. Capacidad para suceder. Aceptacion y
repudiacion de la herencia. Comunidad hereditaria. Derecho de acrecer. Colacion y particion
de la herencia. Sucesion testamentaria, forzosa e intestada. Institucion de herederos. Susti-
tucion. Legado. Albacea. La desheredacion. La pretericion.

Tema 9: La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: libros obligatorios. Requisitos de los
libros. Eficacia probatoria. Depdsito de las cuentas. Presentacion de las cuentas de los grupos
de sociedades.

Tema 10: La funcion Publica de Extremadura (I): Objeto, principios rectores y ambito de
aplicacién. Organos competentes en materia de funcidn publica. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Extremadura. Ordenacion y estructura de los recursos humanos.
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Tema 11: La funcion Publica de Extremadura (II): Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida
de la condicion de empleado publico. Situaciones administrativas.

Tema 12: El régimen de incompatibilidades de los empleados publicos. Gastos de personal
en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura: Regimenes
retributivos, disposiciones en materia de gestion del sistema retributivo, otras disposiciones
en materia de personal.

Tema 13: El procedimiento administrativo. Los interesados. La actividad de las administra-
ciones publicas. Los actos administrativos: requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad de los
actos administrativos. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comdn: garantias
y fases del procedimiento. Tramitacion simplificada. Ejecucidn de resoluciones.

Tema 14: La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los recursos ad-
ministrativos.

Tema 15: Concepto de Administracion Publica. Tipos de Organismos publicos. Formas de
gestidn de los servicios publicos. Gestidn directa. Gestidn indirecta.

Tema 16: Las subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (I): Disposiciones
generales. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.

Tema 17: Las subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (II) Reintegro de
subvenciones. El control financiero de subvenciones.

Tema 18: La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola. Ley Organica de Estabilidad Pre-
supuestaria: ambito de aplicacion; principios generales; estabilidad presupuestaria y sosteni-
bilidad financiera; medidas preventivas, correctivas y coercitivas.

Tema 19: La Hacienda Publica de Extremadura (I): principios generales. Sector publico insti-
tucional. El Inventario de Entidades del Sector Publico Autondmico. Régimen de Hacienda de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Tema 20: La Hacienda Publica de Extremadura (II): los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma. Principios de la programacion y de la gestion presupuestaria. Programacion
presupuestaria. Contenido, estructura y elaboracién de los presupuestos.

Tema 21: La Hacienda Publica de Extremadura (III): los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autonoma. Los créditos y sus modificaciones. Las entidades integrantes del sector
publico autondémico, empresarial y fundacional.
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Tema 22: La Hacienda Publica de Extremadura (IV) los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma. La gestion presupuestaria. La clasificacion econdmica de los gastos y
los ingresos.

Tema 23: La Hacienda Publica de Extremadura (V): la Tesoreria, el endeudamiento y los
avales

Tema 24: La Hacienda Publica de Extremadura (VI): La contabilidad.

Tema 25: Operaciones de fin de ejercicio. Cierre y liquidacion del presupuesto. Resultado
presupuestario. Remanentes de créditos. Remanente de tesoreria.

Tema 26: Normas en materia de convenios, encargos de gestion y transferencias: Convenios.
Encargos a entidades que tengan la consideracion de medio propio y servicio técnico. Trans-
ferencias globales y especificas.

Tema 27: El control interno de la actividad econdmico-financiera del Sector Publico autond-
mico. Concepto, clases y ambito. La Intervencion General de la Junta de Extremadura: orga-
nizacion y funciones. Normas generales. La funcion interventora. Modalidades de ejercicio.
Reparos. Omision de la intervencion.

Tema 28: El control financiero ejercido por la Intervenciéon General de la Junta de Extremadura.
Ambito y prerrogativas. Procedimiento de control financiero. Instrucciones de la Intervencion
General de la Junta de Extremadura para el ejercicio del control financiero (I): disposiciones
generales y plan anual de controles financieros.

Tema 29: Instrucciones de la Intervencién General de la Junta de Extremadura para el ejer-
cicio del control financiero (II): el ejercicio de la auditoria publica y del control financiero
permanente.

Tema 30: Instrucciones de la Intervencion General de la Junta de Extremadura para el ejer-
cicio del control financiero (III): la supervision continua y la independencia en las funciones
de control. Los informes de control financiero y el seguimiento de sus conclusiones y reco-
mendaciones.

Tema 31: La auditoria de cuentas. Normativa estatal en materia de auditoria de cuentas.
Requisitos de las auditorias y de los informes. Los auditores. Entidades sometidas a auditoria.
El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas: Funciones.

Tema 32: El control externo de la actividad econdomico-financiera del Sector Publico autond-
mico. El control parlamentario. El Tribunal de Cuentas: competencias y funciones.
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Tema 33: Régimen de los bienes del patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura. Gestidn patrimonial. Adquisicién de bienes y derechos. Arrendamientos. Enajenacion
a titulo oneroso de bienes y derechos. Permuta de bienes y derechos. Explotacion de bienes
patrimoniales.

Tema 34: Contratos del Sector Publico (I). Objeto y ambito de aplicacion. Negocios y con-
tratos excluidos. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Racionalidad y consistencia de la
contratacion del sector publico. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfec-
cion y forma del contrato.

Tema 35: Contratos del Sector Publico (II). Régimen de invalidez. El recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 36: Contratos del Sector Publico (III). Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base
de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la con-
tratacion del sector publico. Preparacidn de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 37: Contratos del Sector Publico (IV). Adjudicacion de los contratos de las Administra-
ciones PUblicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 38: Contratos del Sector Publico (V). Efectos, cumplimiento y extincion de los contra-
tos administrativos.

Tema 39: La aplicacion, interpretacion, calificacion e integracion de las normas tributarias.
Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion juridico-tributaria. Las obligacio-
nes tributarias: La obligacion tributaria principal, la obligacion tributaria de realizar pagos a
cuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias y formales.

Tema 40: Los elementos de cuantificacion de la obligacidn tributaria. La base imponible:
Concepto y métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota tri-
butaria. La deuda tributaria: Concepto. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 41: Los obligados tributarios. Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos. El
contribuyente. Exenciones subjetivas. La capacidad de obrar en el orden tributario. Represen-
tacion. Residencia y domicilio fiscal. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributa-
ria. Responsables solidarios y subsidiarios. Los sucesores. Retenedores y obligados a ingresar
a cuenta. Otros obligados tributarios.



NUMERO 34
D O E Viernes, 19 de febrero de 2021 10031

Tema 42: La aplicacion de los tributos. Los procedimientos administrativos en materia tri-
butaria: Fases. Obligacion de resolucidn y plazos de resolucidn. La prueba. Notificaciones. La
denuncia publica. Las liquidaciones tributarias. La consulta tributaria. El nimero de identifica-
cion fiscal. La colaboracion social en la aplicacion de los tributos.

Tema 43: Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria: Funciones de gestién tributa-
ria. Declaraciones. Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucién
iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacion de datos. Procedimiento iniciado
mediante declaracion. Procedimiento de comprobacion de valores. Procedimiento de verifi-
cacion de datos. Procedimiento de comprobacién limitada. Otros procedimientos de gestion
tributaria.

Tema 44: La Recaudacion (I). Disposiciones generales. Privilegios para el cobro de deudas
tributarias. La Hacienda Publica y los procesos concursales. Extincion de las deudas. Pago.
Prescripcion. Insolvencias. Otras formas de extincion. Fdrmulas especiales para arbitrar el
pago. Aplazamientos y fraccionamientos. Garantias para el aplazamiento y el fraccionamien-
to. El procedimiento de compensacion. La compensacion de oficio de deudas de Entidades
Publicas. El procedimiento de deduccion.

Tema 45: La Recaudacién (II). La recaudacidén en periodo ejecutivo. El procedimiento de
apremio: Concepto. Concurrencia de procedimientos. Suspension. Embargo y enajenacion de
bienes y derechos. El procedimiento frente a responsables y sucesores. Las tercerias. Accio-
nes civiles y penales.

Tema 46: La Inspeccion de los tributos (I). Funciones. Facultades. Deberes. Clases de actua-
ciones. Actuaciones de obtencion de informacion con trascendencia tributaria. Actuaciones de
valoracion. Actuaciones de informe y asesoramiento. Actuaciones de comprobacion e investi-
gacion. Otras actuaciones.

Tema 47: La Inspeccion de los tributos (II). Actuaciones y procedimiento de inspeccion:
Iniciacion y desarrollo. Objeto y alcance. Lugar y horario de las actuaciones inspectoras. De-
sarrollo del procedimiento: Plazo, medidas cautelares, alegaciones y tramite de audiencia.
Disposiciones especiales: Aplicacion del método de estimacion indirecta y el informe precep-
tivo para la declaracién del conflicto en la aplicacién de la norma tributaria.

Tema 48: La Inspeccidn de los tributos (III). Documentacion de las actuaciones inspectoras.
La terminacion del procedimiento: Tramitacidon de actas, drganos competentes para la practi-
ca de liquidaciones y clases de liquidaciones derivadas de actas de inspeccion. Otras formas
de terminacion.
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Tema 49: La potestad sancionadora en materia tributaria (I). Principios. Los sujetos respon-
sables de las infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases de infracciones y sancio-
nes tributarias. Cuantificacion de las sanciones. Extincion de la responsabilidad.

Tema 50: La potestad sancionadora en materia tributaria (II). El procedimiento para la
imposicion de sanciones tributarias. Derechos y garantias en el procedimiento sancionador.
()rganos competentes para la imposicidn de sanciones. Procedimiento separado. Iniciacion,
instruccion, audiencia a los interesados, tramitacion abreviada, plazo para resolver. Delitos
contra la hacienda Publica.

Tema 51: Revision de actos en via administrativa. Normas comunes. Procedimientos espe-
ciales de revisidn. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas.
Especial referencia a la Junta Econdmico Administrativa de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 52: El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I): Naturaleza, objeto y ambito
de aplicacion. Sujecion al impuesto: aspectos materiales, personales y temporales. Deter-
minacion de la base imponible. Base liquidable. Determinacion de la capacidad econdmica
sometida a gravamen.

Tema 53: El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (II): Adecuacion del impuesto a
las circunstancias personales y familiares del contribuyente. Calculo del impuesto. Gravamen
autondmico. Cuota diferencial. Tributacion familiar. Especial referencia a las deducciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Gestion del Impuesto.

Tema 54: El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (I): Hecho imponible. Supuestos de
no sujecion. Presuncion de hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible.

Tema 55: El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (II): Base liquidable: Reducciones del
Estado. Mejora de la Reducciones Estatales. Reducciones de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Reglas especiales. Devengo y prescripcion.
Gestion del Impuesto. Usufructo, uso y habitacion. Sustituciones. Particion y excesos de ad-
judicacién. Repudiacion y renuncia a la herencia.

Tema 56: El Impuesto sobre el Patrimonio. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho
imponible y bienes exentos. Sujeto pasivo Base imponible y liquidable. Devengo. Determina-
cion de la deuda tributaria. Gestion del Impuesto.

Tema 57: El Impuesto sobre el Valor Afiadido (I). Concepto, naturaleza y ambito de aplica-
cion. Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Exenciones de las operaciones interiores.
Lugar de realizacion del hecho imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base Imponible. Tipos de
gravamen. Deuda tributaria.
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Tema 58: El Impuesto sobre el Valor Afiadido (II). Liquidacion. Deducciones. Requisitos.
Régimen de deducciones en sectores diferenciados.

Tema 59: El Impuesto sobre el Valor Afiadido (III). Regla de prorrata. Deducciones anterio-
res al comienzo de la actividad. Devoluciones. Regimenes especiales. Gestion del Impuesto.

Tema 60: El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(I). Transmisiones Patrimoniales onerosas. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible.
Cuota tributaria y reglas especiales.

Tema 61: El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(II). Operaciones societarias. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota tribu-
taria Figuras equiparadas a sociedades. Actos Juridicos Documentados. Tributacion Disposi-
ciones comunes a los tres gravamenes Exenciones Comprobacion de valores. Obligaciones
formales. Gestion y liquidacion del impuesto.

Tema 62: Tributos sobre el Juego. Tasas sobre rifas, tdombolas, apuestas y combinaciones
aleatorias: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota. Devengo. Pago. Tasa sobre
los juegos de suerte, envite o0 azar: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipos de
gravamen. Devengo. Pago. Impuesto sobre actividades del juego.

Tema 63: Tasas y precios publicos Concepto y ambito de aplicacién de las tasas. Hecho
imponible. Sujeto pasivo y responsables. Devengo. Gestion y liquidacidn. Principales tasas
establecidas. Los precios publicos.

Tema 64: Los tributos propios de la Comunidad Auténoma (I). El Impuesto sobre aprove-
chamientos cinegéticos. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. Devengo
Gestion del Impuesto.

Tema 65: Los tributos propios de la Comunidad Auténoma (II). El Impuesto sobre instalacio-
nes que inciden en el medio ambiente. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho im-
ponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen. Devengo. Gestion del Impuesto.

Tema 66: Los tributos propios de la Comunidad Autdnoma (III). Impuesto sobre la elimina-
cion de residuos en vertedero: Naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho imponible, supuestos
de no sujecion y exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion del
Impuesto. Canon de saneamiento: Objeto y naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Obliga-
dos tributarios. Bases imponibles. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion y liquidacion.

Tema 67: Instituciones de la Unidon Europea. El Consejo, la Comision, el Parlamento, el Tri-
bunal de Justicia, el Tribunal de Cuentas. El ordenamiento juridico de la Union Europea y sus
fuentes.
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Tema 68: El Presupuesto de la Union Europea (I). Principios presupuestarios. Elaboracion y
estructura del presupuesto.

Tema 69: El Presupuesto de la Unidn Europea (II). Ejecucidn del Presupuesto. Disposiciones
aplicables a la gestion directa, indirecta y compartida. Gestion indirecta. El Marco Financiero
Plurianual.

Tema 70: Fondos Estructurales y de Inversion Europeos: definiciones, programacion, ayuda
financiera, gestion y control.

Tema 71: FEDER, FEMP y FSE: normas comunes de gestion y control. Reglamentacion espe-
cifica del FEDER y del FSE.

Tema 72: La financiacidn de la Politica Agricola Comun: el FEAGA y el FEADER. Organos
intervinientes.
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ANEXO IV

D./D.a ,con domicilio en
con Do-

cumento Nacional de Identidad n.© y nacionalidad /
declaro bajo juramento o prometo a efectos nombramiento como funcionario/a interino/a o
contratado/a personal laboral temporal en el Cuerpo , Especialidad
de

— Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas en Espana.

— O en su caso, que no estoy sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que im-
pida, en mi Estado el acceso a la funcion publica.

En , a , de de

(firma)
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ANEXO V

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD

D. ,conD.N.In.° , a los efectos previstos
en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones PUblicas, y en el articulo 13°.1 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, DECLARA que no viene desempefiando ningun puesto o actividad en el sector
publico ni realiza actividades privadas incompatibles o que, conforme al ordenamiento juridi-
co, requieran previo reconocimiento de compatibilidad por el Organo competente.

Igualmente manifiesta que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad por derechos
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

En ,a , de de
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 12 de febrero de 2021, de la Gerencia, por la que se anuncia
la publicacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares
de Servicio (Mantenimiento Material Cientifico), Subgrupo C1, mediante el
sistema de acceso libre, convocadas por Resolucion numero 535, de 24 de
julio de 2020. (2021060446)

De acuerdo con la base 4.3, procede la publicacion de las listas definitivas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares
de Servicio (Mantenimiento de Material Cientifico) de la Universidad de Extremadura.

Las listas estaran expuestas al publico en los tablones de anuncios del Rectorado de esta Uni-
versidad en Caceres y Badajoz (Plaza de Caldereros, nimero 2 y Avda. de Elvas, s/n, respec-
tivamente), y en el servidor de internet de esta Universidad (http://www.unex.es/opopas).

Igualmente y de conformidad con la base 4.3, se hace publico que la celebracidn del primer
ejercicio tendra lugar el dia 23 de marzo de 2021, a las 11,00 horas, en el Aula 2.7 de la Es-
cuela de Ingenierias Industriales, Campus Universitario de Badajoz.

Los aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad y lapiz del nimero 2.

La presente resolucion se dicta en ejercicio de la delegacion de competencias del Rector en el
Gerente establecidas en el articulo 100 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura y
Resolucion de 21 de marzo de 2019 (DOE num. 62, del 29 de marzo de 2019), pudiendo ser
impugnada en el plazo y forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 12 de febrero de 2021.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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RESOLUCION de 12 de febrero de 2021, de la Gerencia, por la que se anuncia
la publicacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo de promocion interna para ingreso en la Escala de Gestion
de Sistemas e Informatica, mediante el sistema de concurso-oposicion,
convocado por Resolucion numero 655/2020, de 24 de septiembre. (2021060447)

De acuerdo con la base 4.3, procede la publicacion de las listas definitivas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos del proceso selectivo de promocion interna para ingreso en la de Gestidn
de Sistemas e Informatica, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Las listas estaran expuestas al publico en los tablones de anuncios del Rectorado de esta
Universidad en Caceres y Badajoz (Plaza de Caldereros, niUmero 2 y Avda. de Elvas, s/n, res-
pectivamente), en los Centros Universitarios de Mérida y Plasencia y en el servidor de internet
de esta Universidad (http://www.unex.es/opopas).

Igualmente y de conformidad con la base 4.3, se hace pUblico que la celebracion del examen
tendra lugar el dia 9 de abril de 2021, a las 10°30 horas, en el Aula C-7,de la Escuela Poli-
técnica, Caceres.

Los aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad y lapiz del nimero 2.

La presente resolucion se dicta en ejercicio de la delegacién de competencias del Rector en el
Gerente establecidas en el articulo 100 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura y
Resolucion de 21 de marzo de 2019 (DOE num. 62, del 29 de marzo de 2019), pudiendo ser
impugnada en el plazo y forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 12 de febrero de 2021.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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RESOLUCION de 15 de febrero de 2021, de la Gerencia, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes de personal funcionario de Administracion y Servicios (Jefaturas de
Negociados y Unidades Equivalentes). (2021060450)

Al encontrarse vacantes puestos de nivel organico 5 (Jefaturas de Negociado y Unidades
Equivalentes), dotados presupuestariamente, y cuya provision corresponde llevar a efecto
por el procedimiento de concurso de méritos, esta Gerencia ha dispuesto proceder a su
convocatoria en virtud de las competencias que tiene delegadas del Rector de la Universidad
de Extremadura mediante Resolucion de 21 de marzo de 2019 (DOE n.° 62, de 29 de
marzo), de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, modificada por la Ley 9/2016,
de 12 de diciembre; en el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura, modificado por Decreto 107/2013,
de 25 de junio; en los Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo; y en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del
personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura (ARCT),
publicado por Resolucion de 14 de septiembre de 2009, de la Direccidn General de Trabajo
(DOE de 25 de septiembre), con arreglo a las siguientes bases:

PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO
Primera.

Los puestos de trabajo convocados que puede ser objeto de solicitud son los que aparecen
relacionados en el Anexo I a la presente convocatoria.

REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION
Segunda.

1. Podran participar en el concurso que se convoque los funcionarios de carrera al servicio
de la Universidad de Extremadura y los pertenecientes a las Administraciones Publicas
con las que se mantenga convenio de reciprocidad.

En este orden, y de conformidad con el Convenio de Movilidad del Personal de Ad-
ministracion y Servicios del Grupo 9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007,
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podran participar en la convocatoria, siempre que retinan los mismos requisitos exigidos
a los funcionarios de la Universidad de Extremadura, los funcionarios de carrera con des-
tino definitivo en una de las Universidades siguientes: Cantabria, Islas Baleares, Oviedo,
Publica de Navarra, Zaragoza, y La Rioja.

Asi mismo podran participar, de conformidad con el Convenio de Movilidad del Personal de
Administracion y Servicios firmado entre la Universidad de Extremadura y la Universidad
de Alicante y aprobado en Consejo de Gobierno de la UEx en fecha 20 de febrero de
2019, siempre que rednan los mismos requisitos exigidos a los funcionarios de la Univer-
sidad de Extremadura, los funcionarios de carrera con destino definitivo en la Universidad
de Alicante.

2. Para poder concursar, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Subgrupos, Cuerpos o Escalas a los que se encuentra adscritos los
puestos convocados a concurso y que se especifica en el Anexo I.

b) Tener acreditada una permanencia minima de dos afios en el Ultimo puesto ocupado,
salvo que hubieran cesado en el mismo por aplicacion de un Plan de Empleo, por
supresion o por remocion del puesto de trabajo, o porque soliciten puestos de igual
nivel.

c) Los funcionarios que sean de nuevo ingreso podran participar en la convocatoria
cuando hubiera transcurrido el plazo de dos afios a partir de su toma de posesion,
con las mismas salvedades que en el apartado anterior; y cuando hubieran accedido a
otro Cuerpo o Escala por promocion interna permaneciendo en el puesto de trabajo que
desempefiaban.

d) Encontrarse en cualquier situaciéon administrativa, excepto los excedentes voluntarios
por interés particular en tanto cumplan el periodo minimo de dos afos en dicha situa-
cion, y los suspensos en firme mientras dure la suspension.

e) En su caso, si el funcionario hubiera obtenido permuta de destino, cuando haya
transcurrido un afio desde su autorizacion.

3. De conformidad con lo previsto en el ARCT, si se encontrara un funcionario ocupando
mediante adscripcién provisional el puesto convocado a concurso, tendra obligacion
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de participar en la convocatoria, debiendo solicitar el puesto que ocupa provisionalmente
y, en su caso, aquellos otros puestos a cuyas caracteristicas se ajuste.

PRESENTACION DE SOLICITUDES
Tercera.

1. La solicitud de participacién, ajustada al modelo que se publique como anexo a cada con-
vocatoria, se presentara en el Registro General de la Universidad de Extremadura (Palacio
de la Generala, Plaza de Caldereros, n.° 2, 10003 Caceres; Avda. de Elvas, s/n, 06006
Badajoz), en los registros de los Centros Universitarios de Mérida y Plasencia, en el plazo
de veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Diario Oficial de Extremadura, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Adminis-
traciones Publicas.

2. Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la
valoracidn de los méritos, con arreglo a las acreditaciones que se recogen en la base sexta,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar
en la convocatoria.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, seran vinculantes para los
peticionarios. No obstante, se podra renunciar a la participacién en el concurso hasta
el momento de la constitucién de la Comision de Valoracion.

VALORACION DE LOS MERITOS
Cuarta.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara
con arreglo a los siguientes criterios:

A. Méritos Generales (Maximo 21 puntos)

1.Valoracion del Grado Personal Consolidado (Maximo 3 puntos) Se asignara la siguiente
puntuacion por la posesion de grado personal consolidado:

— Superior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 3,00 puntos.
— Superior en 3 niveles al del puesto convocado: 2,70 puntos.

— Superior en 2 niveles al del puesto convocado: 2,40 puntos.
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— Superior en un nivel al del puesto convocado: 2,10 puntos.

— Igual al nivel del puesto convocado: 1,80 puntos.

— Inferior en 1 nivel al del puesto convocado: 1,50 puntos.

— Inferior en 2 niveles al del puesto convocado: 1,20 puntos.

— Inferior en 3 niveles al del puesto convocado: 0,90 puntos.

— Inferior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 0,60 puntos.
2. Valoracién del Trabajo desarrollado (Maximo 5 puntos).

El tiempo de permanencia en los distintos puestos de trabajo, en las distintas Administracio-
nes Publicas, se valorara de la siguiente forma:

Hasta el nivel 14 0,285 afo (0,024 mes)
Nivel 15 0,305 afio (0,025 mes)
Nivel 16 0,325 afio (0,027 mes)
Nivel 17 0,345 ano (0,029 mes)
Nivel 18 0,365 afo (0,030 mes)
Nivel 19 0,385 afio (0,032 mes)
Nivel 20 0,405 ano (0,034 mes)
Nivel 21 0,425 afio (0,035 mes)
Nivel 22 0,445 afio (0,037 mes)
Nivel 23 0,465 ano (0,039 mes)
Nivel 24 0,485 afio (0,040 mes)
Nivel 25 0,505 afio (0,042 mes)




NUMERO 34
D O E Viernes, 19 de febrero de 2021 10043

Nivel 26 0,525 afo (0,044 mes)
Nivel 27 0,545 afio (0,045 mes)
Nivel 28 0,565 afo (0,047 mes)
Nivel 29 0,585 afio (0,049 mes)
Nivel 30 0,605 afio (0,050 mes)

A estos efectos, la valoracidon que se haga tendra en cuenta las siguientes consideraciones:
a) El periodo de tiempo prestado como personal eventual no podra valorarse como mérito.

b) El periodo de tiempo desemperiado en comision de servicios se computara como
realizado en el puesto de origen del funcionario obtenido con caracter definitivo.

c) El periodo de tiempo de desempefio de puestos de trabajo sin nivel de complemento de
destino se entendera como realizado en el nivel minimo segun el intervalo correspon-
diente a su Cuerpo/Escala o categoria equivalente.

3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (Maximo 4 puntos).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o impartidos por el aspirante sobre
las materias relacionadas con el puesto a que se aspira se valoraran con arreglo a los
siguientes criterios:

1.1. Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la Universidad
de Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela de Admi-
nistracion Publica de Extremadura o cualquier otro Centro Oficial de Formacion
de Empleados Publicos, o acogidos al Plan Nacional de Formacion Continua de Ad-
ministraciones Publicas independientemente del promotor de los mismos, y que
versen sobre las materias formativas generales o especificas del puesto convocado
conforme a lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo del PAS funcionario
de Administracién y Servicios de la Universidad de Extremadura.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,005
puntos por hora.
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1.2. Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier entidad
publica o privada, en este caso en colaboracién con cualquier Administracion Publi-
ca, y que versen sobre las materias formativas generales o especificas del puesto
convocado conforme a lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo del PAS
funcionario de Administracidn y Servicios de la Universidad de Extremadura.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,0012
puntos por hora.

Cada convocatoria contendra, para cada puesto convocado, la relacion de materias
formativas susceptibles de valoracion, y que se ajustara a las siguientes previsiones:

a) Materias formativas generales que se incorporaran a cada puesto convocado:
— Ofimatica.
— Prevencidn de Riesgos Laborales.
— Calidad en la gestion.
— Procedimiento administrativo.
— Lenguaje y Estilo administrativo.
— Archivo.
— Normativa universitaria de caracter general.
— Trabajo en equipo.
— Habilidades sociales y organizacion del trabajo.
— Idiomas.
— Atencién al ciudadano.
— Espacio Europeo de Educacion Superior.
— Proteccion de datos vy sigilo profesional.
— Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Materias especificas que se correspondan singularmente con cada puesto convocado:
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Hasta un maximo de cinco materias, relacionadas todas ellas con las tareas atribuidas
al puesto concreto que se convoque.

4. Antigliedad (Maximo 6 puntos).

Por cada afio completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
publicas se otorgaran 0,25 puntos hasta un maximo de 6 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos expresamente que se hubieran
prestado con anterioridad al ingreso como funcionario al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimientos de servicios previos en la Administracion Publica. No se
computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

5. Titulacién Académica (Maximo 1 punto).

Titulacion académica superior a la exigida en el proceso, mediante la certificacion de un
nivel de correspondencia del Marco Europeo de Cualificaciones (MECES), El nivel MECES
debe ser acreditado mediante certificado de correspondencia expedido por el ministro
de Educacién.

En este apartado sdlo se valorara la titulacidon mayor de las aportadas por los aspirantes.
¢ 1 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

¢ 0,75 puntos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o Master Oficial o Nivel 3
de Master del MECES.

¢ 0,50 puntos: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o Nivel 2
de Grado del MECES.

¢ 0,25 punto: Bachiller o equivalente o Nivel 1 de MECES

No se valoraran aquellos titulos que sean imprescindibles para la obtencién de otros de
nivel superior que se aleguen como mérito, ni los exigidos como requisito para poder
participar en este concurso.

En cada puesto convocado se indicara el nivel minimo de titulacidén exigida para el mismo.
6. Idiomas (Maximo 1 punto):

Para certificaciones oficiales (Escuela Oficial de Idiomas, entidades certificadoras oficiales:
Cambridge, Trinity, ACLES...) reconocidas como acreditativas de poseer el conocimiento de
un segundo idioma distinto del castellano del Marco Europeo Comun de Referencia para las
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Lenguas, se valorara el conocimiento de idiomas acreditado, de acuerdo a la siguiente
escala:

e B1: 0,25 puntos.
e B2: 0,5 puntos.
e C1: 0,75 puntos.
e C2: 1 punto.
7. Otros Méritos Generales (1 punto):

El destino previo del conyuge empleado publico, o pareja de hecho inscrita legalmente,
funcionario o laboral fijo, obtenido mediante convocatoria publica en el municipio donde ra-
dique el puesto o puestos de trabajo solicitados, asi como quienes acrediten razones de guar-
da legal de menores, atencidn a personas mayores o personas con discapacidad, cuidado
directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o personas
convivientes con el empleado publico, se valorara con un punto, siempre que se acceda desde
municipio distinto.

B. Méritos Especificos (Maximo 7 puntos)

Consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto convocado, otorgandose una valoracion maxima de 7 puntos.

A estos efectos, los méritos especificos se concretan en los siguientes apartados:
1. Experiencia (Maximo 5,5 puntos).
Se valorara hasta un maximo de 5,50 puntos:

— Misma unidad organica (Servicio y/o Centro) que el puesto convocado: se valorara
con 0,05 puntos por mes completo trabajado.

— Misma Unidad de adscripcion que el puesto convocado: se valorara con 0,025 puntos
por mes completo trabajado.

2. Formacion en materias especificas (Maximo 1,5 puntos):

Tener completada una formacion en, al menos, dos de las materias especificas determina-
das en la convocatoria para el puesto concreto que se convoca, con un minimo de 50 horas
impartidas o recibidas, a razén de 0,01 puntos/hora hasta un maximo de 1,5 puntos.
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PUNTUACION MINIMA

Quinta.

No se adjudicaran los puestos ofertados cuando no se alcance la puntuacidon minima
de cuatro puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Sexta.

1. Los requisitos y méritos a que hacen referencia las bases segunda y cuarta deberan
ser acreditados mediante certificado expedido al efecto por la unidad competente en
cada caso en materia de personal, o mediante certificacion del Registro Central de
Personal.

2. Los cursos a los que hace referencia los puntos 3 y 7.3 de la base cuarta deberan
acreditarse mediante fotocopia del diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de
aprovechamiento, expedido por los Centros mencionados, o su inscripcion en el Registro
Central de Personal.

3. Los concursantes que proceden de la situacion de suspenso acompafaran a su solicitud
documentacidn acreditativa de la terminacion del periodo de suspension.

4. La acreditacion del destino del cdnyuge o pareja de hecho se hard mediante la aportacion
de fotocopia del libro de familia o documento de inscripcion en el Registro de Parejas
de Hecho o equivalente que acredite la relacion entre el solicitante o el conyuge o
pareja. Asimismo, se aportara certificacion de la unidad de personal correspondiente que
acredite la localidad del destino del conyuge o pareja de hecho, el puesto de trabajo que
desempefia y la forma de obtencion del mismo.

ADJUDICACION DE PUESTOS
Séptima.
1. El concurso se resolvera en dos fases:

a) En la primera fase Unicamente seran valoradas las solicitudes de personal funcionario
de carrera de la Universidad de Extremadura, y los que presten servicios en la
misma, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los excedentes
voluntarios por interés particular salvo que cumplan el periodo minimo de dos afios en
dicha situacion, y los suspensos en firme mientras dure la suspension.
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b) En la segunda fase, para los puestos que resulten vacantes tras la conclusién de
la primera, seran valoradas las solicitudes de personal proveniente de otras Adminis-
traciones Publicas con las que se tenga convenio de reciprocidad.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de cada puesto vendra dado por la puntuacion
obtenida segun el baremo de la base cuarta. En este orden, la propuesta de resolucion
debera recaer sobre el candidato a cada puesto que haya obtenido mayor puntuacidn total.

Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo y sus calificaciones le permitieran
acceder a varios de ellos, se le adjudicara aquél que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de igualdad en la puntuacion total, se acudird para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados en la base cuarta atendiendo con caracter preferente al punto 5y con
posterioridad por el restante orden cronoldgico expresado. De persistir el empate, se
acudird a la mayor antigiedad como funcionario en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa Y, en su defecto, el nimero obtenido en el proceso selectivo. En dltimo término
sera el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

4. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesidn se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publica,
en cuyo caso podra optar entre ambos puestos de trabajo, estando obligado a comunicar
ante la Gerencia de la Universidad de Extremadura, por escrito, la opcion realizada dentro
del plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacion del puesto.

5. Los traslados que hayan de producirse por resolucion del presente concurso tendran la
consideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran el abono de indemnizacion
por concepto alguno.

6. Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que retinan
las condiciones y requisitos en la convocatoria 0, en su caso, no superen la puntuacion
minima exigida para resultar adjudicatario de un puesto.

COMISION DE VALORACION
Octava.
1. Los méritos seran valorados por una Comision compuesta por:
MIEMBROS TITULARES:

Presidente: Don José Antonio Perea Ayago. Vicegerente de Recursos Humanos de la UEX.
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Vocales:
Dofia. Pilar Ortiz Bravo. Funcionaria de la Escala Administrativa de la UEx.
Dofia. Mercedes Rodriguez Trenado. Funcionaria de la Escala Administrativa de la UEx.
Don Francisco Javier Torrescusa Diaz. Funcionario de la Escala de Gestidn de la UEX.
Don Juan Luis Torres Pérez. Funcionario de la Escala de Gestion de la UEx.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: Don Juan Francisco Panduro Lépez. Gerente de la UEX.

Vocales:
Dofia. Marfa Angeles Palacios Hernandez. Funcionaria de la Escala de Gestion de la UEx.
Dofia. Mercedes Mendoza Cuenda. Funcionaria de la Escala Administrativa de la UEx.
Don Fernando Angel Nufiez Almansa. Funcionario de la Escala Administrativa de la UEx.
Don. Javier Virgilio Iglesias Martin. Funcionario de la Escala Administrativa de la UEx.

La Comision de Valoracion designara, entre sus miembros, un Secretario. Dentro de los
siete dias habiles siguientes a la terminacion del concurso hard entrega del expediente
administrativo generado en el procedimiento, en el Area de Recursos Humanos de
la Universidad de Extremadura.

2. La Comision de Valoracion podra, en cualquier momento, recabar de los aspirantes las
aclaraciones, o en su caso, la documentacién adicional que estime necesaria para
la comprobacion de los méritos alegados.

3. Los actos derivados de la actuacion de la Comision de Valoracion podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

4. A efectos de asistencias por participacion en el proceso selectivo, la Comision de V a-
loracion queda encuadrada en la categoria primera de las previstas reglamentariamente.
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RESOLUCION
Novena.

1. El concurso se resolvera por resolucion del Rectorado de la Universidad de Extremadura, en
el plazo no superior a un mes, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de presen-
tacion de solicitudes, y su resultado se publicara en el Diario Oficial de Extremadura. En la
resolucion se expresara el puesto de origen del interesado al que se le adjudique destino,
con indicacion de la Administracién Publica de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta de la de servicio activo.

2. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria, que vinculan por igual a la Administra-
cién vy a los participantes. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el procedimiento,
como fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y
la valoracidn final de los méritos de los candidatos.

3. La resolucién se hara publica en el Diario Oficial de Extremadura.
TOMA DE POSESION
Décima.

1. El plazo de posesion del destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera jus-
tificarse.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la re-
solucion del concurso en el Diario Oficial de Extremadura.

Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberd computarse desde dicha publicacion, y sera de tres dias habiles, a
reserva de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias
habiles.

2. El Rector de la Universidad, a propuesta del Gerente, podra diferir el cese, por necesida-
des del servicio, hasta tres meses y excepcionalmente hasta seis meses.

3. El cdbmputo de los plazos posteriores se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos al interesado, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.
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Undécima.

1. La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la resolucién del concurso con
adjudicacidn de los puestos, servird de notificacion a los interesados, y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para las actuaciones adminis-
trativas procedentes.

2. Con el fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar a los funcionarios seleccionados, éstos deberan aportar un certificado de servicios
prestados, liquidacion de trienios y certificado de baja en némina.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la liquidacion de la paga extraor-
dinaria en periodo de devengo, el grado consolidado, asi como las posibles interrupciones
en la prestacidn de servicios.

DISPOSICION FINAL
Duodécima.

Contra la resolucion del concurso, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo drgano que la dicta, en cuyo caso no ca-
brd interponer recurso contencioso-administrativo en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y
siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas.

Badajoz, 15 de febrero de 2021

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I

Puestos de trabajo convocados:

1. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0114
Denominacion: Jefe/a de Negociado de Oposiciones y Concursos del Personal Docente e Investigador
Unidad organica: Seccion de Gestion del Personal Docente e Investigador

Unidad de adscripcion: Unidad funcional correspondiente al Area de Recursos Humanos (Cédigo
B.1 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.
Localidad de destino: Badajoz.
Grupo: Subgrupos: A2/C1.
Nivel de complemento de destino: 22/21.
Complemento especifico general: EG12
Adscripcion:
Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras Ad-
ministraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de recipro-
cidad.
Cuerpo:
AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analo-
gas de otras Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Publicas.
Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestion de Recursos Humanos (FE35).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Recursos Humanos. (FE39).
— Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (FE47).
— Seguridad Social (FE49).
2. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFR0123

Denominacion: Jefe/a de Negociado del Personal Docente e Investigador

Unidad organica: Seccidon de Gestidn del Personal Docente e Investigador
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Unidad de adscripcién: Unidad funcional correspondiente al Area de Recursos Humanos (Cddigo
B.1 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.
Localidad de destino: Céceres.
Grupo: Subgrupos: A2/C1
Nivel de complemento de destino: 22/21
Complemento especifico general: EG12
Adscripcion:
Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras Ad-
ministraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de recipro-
cidad.
Cuerpo:
AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analo-
gas de otras Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Publicas.
Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestion de Recursos Humanos (FE35).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Recursos Humanos. (FE39).
— Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (FE47).
— Seguridad Social (FE49).
3. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFR0356
Denominacion: Jefe/a de Negociado del Personal de Administracion y Servicios.

Unidad organica: Seccidon de Gestion del Personal de Administracion y Servicios.

Unidad de adscripcién: Unidad funcional correspondiente al Area de Recursos Humanos (Cddigo
B.1 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.

Localidad de destino: Badajoz.

Grupo: Subgrupos: A2/C1

Nivel de complemento de destino: 22/21

Complemento especifico general: EG12
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Adscripcion:
Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras Ad-
ministraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de recipro-
cidad.
Cuerpo:
AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analo-
gas de otras Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Publicas.
Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Gestion de Recursos Humanos (FE35).

— Herramienta informatica Universitas XXI-Recursos Humanos. (FE39).

— Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (FE47).

— Seguridad Social (FE49).
4. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFR0112
Denominacion: Jefe/a de Negociado de Retribuciones.

Unidad organica: Seccion de Retribuciones

Unidad de adscripcién: Unidad funcional correspondiente al Area de Recursos Humanos (Cddigo
B.1 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.

Localidad de destino: Badajoz.

Grupo: Subgrupos: A2/C1

Nivel de complemento de destino: 22/21

Complemento especifico general: EG12

Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras Ad-
ministraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de recipro-
cidad.

Cuerpo:

AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analo-

gas de otras Administraciones PUblicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Publicas.
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Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestion de Recursos Humanos (FE35).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Recursos Humanos. (FE39).
— Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (FE47).
— Seguridad Social (FE49).
5. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFR0115
Denominacion: Jefe/a de Negociado de Seguridad Social.
Unidad organica: Seccion de Seguridad Social.

Unidad de adscripcién: Unidad funcional correspondiente al Area de Recursos Humanos (Cddigo
B.1 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.
Localidad de destino: Badajoz.
Grupo: Subgrupos: A2/C1
Nivel de complemento de destino: 22/21
Complemento especifico general: EG12
Adscripcion:
Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras Ad-
ministraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de recipro-
cidad.
Cuerpo:
AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analo-
gas de otras Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Publicas.
Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestion de Recursos Humanos (FE35).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Recursos Humanos. (FE39).

— Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (FE47).

— Seguridad Social (FE49).
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6. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0102

Denominacion: Jefe/a de Negociado de Control de Ingresos.
Unidad organica: Seccién de Contabilidad y Gestidn Financiera.

Unidad de adscripcién: Unidad funcional correspondiente al Area Econémica y Presupuestaria (Codi-
go B.2 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.
Localidad de destino: Badajoz.
Grupo: Subgrupos: A2/C1
Nivel de complemento de destino: 22/21
Complemento especifico general: EG12
Adscripcion:
Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras Ad-
ministraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de recipro-
cidad.
Cuerpo:
AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analo-
gas de otras Administraciones PUblicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Publicas.
Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestidon Econdmica y Presupuestaria (FE36).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Econdmico. (FE40).
— Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (FE47).
— Impuesto sobre el Valor Afadido (FE48).
— Contabilidad Analitica (FE59).
7. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFR0936
Denominacion: Jefe/a de Negociado de Control Presupuestario

Unidad organica: Seccion de Presupuestos y Tesoreria.

Unidad de adscripcién: Unidad funcional correspondiente al Area Econémica y Presupuestaria (Codi-
go B.2 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).
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Nivel organico del puesto: 5.
Localidad de destino: Badajoz.
Grupo: Subgrupos: A2/C1
Nivel de complemento de destino: 22/21
Complemento especifico general: EG12
Adscripcion:
Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras Ad-
ministraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de recipro-
cidad.
Cuerpo:
AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas andlo-
gas de otras Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Publicas.
Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestion Econdmica y Presupuestaria (FE36).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Econémico. (FE40).
— Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (FE47).

— Impuesto sobre el Valor Afiadido (FE48).

— Contabilidad Analitica (FE59).

8. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0508

Denominacion: Jefe/a de Negociado de Contabilidad Analitica y Gestion Fiscal
Unidad organica: Seccidon de Contabilidad Analitica y Gestion Fiscal.

Unidad de adscripcién: Unidad funcional correspondiente al Area Econdmica y Presupuestaria (Cdi-
go B.2 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5

Localidad de destino: Badajoz.

Grupo: Subgrupos: A2/C1

Nivel de complemento de destino: 22/21

Complemento especifico general: EG12



NUMERO 34
D O E Viernes, 19 de febrero de 2021 10058

Adscripcion:
Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras
Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de re-
ciprocidad.
Cuerpo:
AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas ana-
logas de otras Administraciones PUblicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extre-
madura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Publicas.
Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Gestion Econdmica y Presupuestaria (FE36).

— Herramienta informatica Universitas XXI-Econdmico. (FE40).

— Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (FE47).

— Impuesto sobre el Valor Ahadido (FE48).

— Contabilidad Analitica (FE59).

9. Puesto;

Clave del puesto RPT: PFR0083

Denominacion: Jefe/a de Negociado de Contratacion III.
Unidad organica: Seccidén de Contratacion y Compras.

Unidad de adscripcién: Unidad funcional correspondiente al Area Econdmica y Presupuestaria (Co-
digo B.2 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.

Localidad de destino: Badajoz.

Grupo: Subgrupos: A2/C1

Nivel de complemento de destino: 22/21

Complemento especifico general: EG12

Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras
Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de re-
ciprocidad.

Cuerpo:

AGO3 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas

analogas de otras Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de
Extremadura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Publicas.
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Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestion Econdmica y Presupuestaria (FE36).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Economico. (FE40).
— Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (FE47).
— Impuesto sobre el Valor Afiadido (FE48).

— Contratacion Administrativa (FE63).

10. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0084

Denominacion: Jefe/a de Negociado de Patrimonio y Compras.
Unidad organica: Seccion de Patrimonio.

Unidad de adscripcién: Unidad funcional correspondiente al Area Econdmica y Presupuestaria (Codi-
go B.2 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.
Localidad de destino: Caceres.
Grupo: Subgrupos: A2/C1
Nivel de complemento de destino: 22/21
Complemento especifico general: EG12
Adscripcion:
Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras Ad-
ministraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de recipro-
cidad.
Cuerpo:
AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analo-
gas de otras Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Publicas.
Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestion Econdmica y Presupuestaria (FE36).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Econdmico. (FE40).
— Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (FE47).

— Impuesto sobre el Valor Afiadido (FE48).

— Contratacion Administrativa (FE63).
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11. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0090

Denominacion: Jefe/a de Negociado Cajero-Pagador -Servicios Centrales-.
Unidad organica: Seccion de Gestion Econdmica del Gasto -Badajoz-

Unidad de adscripcién: Unidad funcional correspondiente al Area Econémica y Presupuestaria (Codi-
go B.2 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.
Localidad de destino: Badajoz.
Grupo: Subgrupos: A2/C1
Nivel de complemento de destino: 22/21
Complemento especifico general: EG12
Adscripcion:
Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras Ad-
ministraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de recipro-
cidad.
Cuerpo:
AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analo-
gas de otras Administraciones PUblicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Publicas.
Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestidon Econdmica y Presupuestaria (FE36).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Econdmico. (FE40).
— Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (FE47).

— Impuesto sobre el Valor Afadido (FE48).

— Contratacion Administrativa (FE63).

12. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0937

Denominacion: Jefe/a de Negociado de Gestion Econdmica -Servicios Periféricos-
Unidad organica: Seccion de Gestion Econdmica del Gasto -Badajoz-

Unidad de adscripcion: Unidad funcional correspondiente al Area Econémica y Presupuestaria (Codi-
go B.2 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).
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Nivel organico del puesto: 5.
Localidad de destino: Badajoz.
Grupo: Subgrupos: A2/C1
Nivel de complemento de destino: 22/21.
Complemento especifico general: EG12.
Complemento especifico especial: JP07
Adscripcion:
Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras Ad-
ministraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de recipro-
cidad.
Cuerpo:
AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analo-
gas de otras Administraciones PUblicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Publicas.
Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestion Econdmica y Presupuestaria (FE36).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Economico. (FE40).
— Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (FE47).

— Impuesto sobre el Valor Afiadido (FE48).

— Contratacion Administrativa (FE63).

13. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0095

Denominacion: Jefe/a de Negociado de Gestion Econdmica -Servicios Centrales-
Unidad organica: Seccion de Gestion Econdmica del Gasto —Caceres-

Unidad de adscripcién: Unidad funcional correspondiente al Area Econdmica y Presupuestaria (Codi-
go B.2 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.

Localidad de destino: Caceres.

Grupo: Subgrupos: A2/C1

Nivel de complemento de destino: 22/21

Complemento especifico general: EG12
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Adscripcion:
Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras Ad-
ministraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de recipro-
cidad.
Cuerpo:
AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analo-
gas de otras Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Publicas.
Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Gestion Econdmica y Presupuestaria (FE36).

— Herramienta informatica Universitas XXI-Econdmico. (FE40).

— Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (FE47).

— Impuesto sobre el Valor Afadido (FE48).

— Contratacion Administrativa (FE63).
14. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFR0135
Denominacion: Jefe/a de Negociado de Titulos

Unidad organica: Seccidn de Titulos y Coordinacién de Centros.

Unidad de adscripcién: Unidad funcional correspondiente al Area Gestién y Coordinaciéon Académica
(Codigo B.3 de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.

Localidad de destino: Badajoz.

Grupo: Subgrupos: A2/C1

Nivel de complemento de destino: 22/21

Complemento especifico general: EG12

Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras Ad-
ministraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de recipro-
cidad.

Cuerpo:

AGO3 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analo-

gas de otras Administraciones PUblicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Publicas.
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Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestion Académica (FE37).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Académico (FE41).
15. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFH0170
Denominacion: Jefe/a de Negociado de Gestion Académica.
Unidad organica: Secretaria Administrativa. Facultad de Ciencias

Unidad de adscripcion: Unidad funcional correspondiente a Centros Universitarios (Codigo B.4 de las
Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.
Localidad de destino: Badajoz.
Grupo: Subgrupos: A2/C1
Nivel de complemento de destino: 22/21
Complemento especifico general: EG12
Adscripcion:
Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras Ad-
ministraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de recipro-
cidad.
Cuerpo:
AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analo-
gas de otras Administraciones PUblicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Plblicas.
Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestion de Recursos Humanos (FE35).
— Gestion Académica (FE37).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Académico (FE41).
16. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFH0171

Denominacion: Jefe/a de Negociado de Gestion Econdmica

Unidad organica: Secretaria Administrativa. Facultad de Ciencias
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Unidad de adscripcion: Unidad funcional correspondiente a Centros Universitarios (Cédigo B.4 de las
Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.
Localidad de destino: Badajoz.
Grupo: Subgrupos: A2/C1
Nivel de complemento de destino: 22/21
Complemento especifico general: EG12
Adscripcion:
Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras Ad-
ministraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de recipro-
cidad.
Cuerpo:
AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analo-
gas de otras Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Publicas.
Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestion de Recursos Humanos (FE35).
— Gestion Econdmica y Presupuestaria (FE36).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Econdmico. (FE40).
17. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFN0239
Denominacion: Jefe/a de Negociado de Asuntos Generales
Unidad organica: Secretaria Administrativa. Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunica-
cion. Unidad de adscripcion: Unidad funcional correspondiente a Centros Universitarios (Cédigo B.4
de las Estructuras Organicas de la Gerencia).
Nivel organico del puesto: 5.
Localidad de destino: Badajoz.
Grupo: Subgrupos: A2/C1
Nivel de complemento de destino: 22/21
Complemento especifico general: EG12
Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras Adminis-
traciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de reciprocidad.
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Cuerpo:
AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analo-
gas de otras Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Publicas.
Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestion Econdmica y Presupuestaria (FE36).
— Gestion Académica (FE37).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Econdémico (FE40).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Académico (FE41).
18. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFI0497
Denominacion: Jefe/a de Negociado de la Unidad Departamental

Unidad organica: Secretaria Administrativa. Escuela de Ingenierias Industriales.

Unidad de adscripcion: Unidad funcional correspondiente a Centros Universitarios (Codigo B.4 de las
Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.
Localidad de destino: Badajoz.
Grupo: Subgrupos: A2/C1
Nivel de complemento de destino: 22/21
Complemento especifico general: EG12
Adscripcion:
Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras Ad-
ministraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de recipro-
cidad.
Cuerpo:
AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analo-
gas de otras Administraciones PUblicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Plblicas.
Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestidon Econdmica y Presupuestaria (FE36).

— Gestion Académica (FE37).

— Herramienta informatica Universitas XXI-Econdmico (FE40).
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— Herramienta informatica Universitas XXI-Académico (FE41).
— Gestion de bases de datos y hojas de célculo o edicion de paginas web (FE46).
19. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFI0266
Denominacion: Jefe/a de Negociado de Asuntos Generales
Unidad organica: Secretaria Administrativa. Escuela de Ingenierias Industriales.

Unidad de adscripcion: Unidad funcional correspondiente a Centros Universitarios (Codigo B.4 de las
Estructuras Organicas de la Gerencia).

Grupo: Subgrupos: C1/C2
Nivel de complemento de destino: 20.
Complemento especifico general: EG13.
Complemento especifico especial: JP09
Adscripcion:
Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras Ad-
ministraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de recipro-
cidad.
Cuerpo:
AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras
Administraciones Publicas, AG06 = Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Extremadura
y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones Publicas.
Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestidon Econdmica y Presupuestaria (FE36).
— Gestion Académica (FE37).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Econdmico (FE40).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Académico (FE41).
20. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFL0296
Denominacion: Jefe/a de Negociado de Asuntos Generales

Unidad organica: Secretaria Administrativa. Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional.

Unidad de adscripcion: Unidad funcional correspondiente a Centros Universitarios (Cédigo B.4 de las
Estructuras Organicas de la Gerencia).
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Nivel organico del puesto: 5.
Localidad de destino: Céceres.
Grupo: Subgrupos: A2/C1
Nivel de complemento de destino: 22/21
Complemento especifico general: EG12
Adscripcion:
Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras Ad-
ministraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de recipro-
cidad.
Cuerpo:
AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas andlo-
gas de otras Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Publicas.
Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestion Econdmica y Presupuestaria (FE36).
— Gestion Académica (FE37).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Econdmico (FE40).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Académico (FE41).
21. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFR0322
Denominacion: Jefe/a de Negociado de Gestion Econdmica.

Unidad organica: Servicio de Biblioteca, Archivo y Documentacion

Unidad de adscripcion: Unidad funcional correspondiente a Servicios de Apoyo a la Docencia e
Investigacion (Cddigo D. de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.

Localidad de destino: Badajoz.

Grupo: Subgrupos: A2/C1

Nivel de complemento de destino: 22/21
Complemento especifico general: EG12
Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras Adminis-
traciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de reciprocidad.
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Cuerpo:
AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analo-
gas de otras Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Publicas.
Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestion Econdmica y Presupuestaria (FE36).
— Herramienta informatica Universitas XXI-Econdmico (FE40).
22. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFR0165
Denominacion: Jefe/a de Negociado de Atencion e Informacion Administrativa.

Unidad organica: Seccion de Informacidn y Atencién Administrativa.

Unidad de adscripcion: Unidad funcional correspondiente a Servicios de Apoyo y Asesoramiento al
Gobierno de la Universidad (Cddigo F. de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.
Localidad de destino: Badajoz.
Grupo: Subgrupos: A2/C1
Nivel de complemento de destino: 22/21
Complemento especifico general: EG12
Adscripcion:
Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras Ad-
ministraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de recipro-
cidad.
Cuerpo:
AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analo-
gas de otras Administraciones PUblicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones Publicas. AG20= Escala Administra-
tiva -Especialidad Idiomas- de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras
Administraciones PUblicas.
Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Gestion Académica (FE37).

— Herramienta informatica Universitas XXI-Académico (FE41).

— Informacién y atencién administrativa (FE50).
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23. Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0154

Denominacion: Jefe/a de Negociado de Doctorado.
Unidad organica: Seccidén de Doctorado.

Unidad de adscripcién: Unidad funcional correspondiente a la Escuela Internacional de Doctorado
(Codigo B.3.4. de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.

Localidad de destino: Caceres.

Grupo: Subgrupos: A2/C1

Nivel de complemento de destino: 22/21
Complemento especifico general: EG12
Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras Adminis-
traciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de reciprocidad.

Cuerpo:
AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analo-
gas de otras Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, y Cuerpos y Escalas analogos de otras Administraciones PUblicas. AG20= Escala Administra-
tiva —-Especialidad Idiomas- de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras
Administraciones Publicas.
Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Gestion Académica (FE37).

— Herramienta informatica Universitas XXI-Académico (FE41).
24. Puesto:
Clave del puesto RPT: PFR0080
Denominacion: Jefe/a de Negociado de Patrimonio y Compras.

Unidad organica: Seccion de Patrimonio.

Unidad de adscripcion: Unidad funcional correspondiente al Servicio de Gestidon Econdmica,
Contratacion y Patrimonio (Codigo B.2.2. de las Estructuras Organicas de la Gerencia).

Nivel organico del puesto: 5.

Localidad de destino: Badajoz.
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Grupo: Subgrupos: A2/C1
Nivel de complemento de destino: 22/21
Complemento especifico general: EG12
Adscripcion:
Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y otras Ad-
ministraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito convenio de recipro-
cidad.
Cuerpo:
AGO03 = Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, y Cuerpos y Escalas analo-
gas de otras Administraciones Publicas. AGO5 = Escala Administrativa de la Universidad de Extrema-
dura, y Cuerpos y Escalas andlogos de otras Administraciones Publicas. AG20= Escala Administra-
tiva -Especialidad Idiomas- de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras
Administraciones PUblicas.
Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:

— Gestion Econdmica y Presupuestaria (FE36).

— Herramienta informatica Universitas XXI-Econdmico. (FE40).

— Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (FE47).

— Impuesto sobre el Valor Afiadido (FE48).

— Contratacion Administrativa (FE63).
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ANEXO III
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
CONVOCADO POR RESOLUCION NO............ DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DE
FECHA. . covvoeeeeee e (DOE del v.vvvvevereeererannnn, )

D.N.I. [D10] 1 01Tl 1 o T
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SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, para la pro-
vision del/os puesto/s de trabajo que a continuacion se relacionan, de la Universidad de
Extremadura, y a tal efecto acompana la documentacion pertinente.

Puestos convocados a los que se aspira:

N© control Denominacion Localidad

(firma del interesado)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
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RESOLUCION de 15 de febrero de 2021, de la Gerencia, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes de personal funcionario de Administracion y Servicios (puestos base
especializados). (2021060451)

Al encontrarse vacantes varios puestos de trabajo en esta Universidad, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso, esta
ha dispuesto proceder a su convocatoria en virtud de las competencias que tiene delegadas
del Rector de la Universidad de Extremadura mediante Resolucidn de 21 de marzo de 2019
(DOE del 29), de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura, modificada por la Ley 9/2016, de 12 de
diciembre; en el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por Decreto 107/2013, de 25 de junio;
en los Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de
mayo; y en el II Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal funcionario de
administracion y servicios de la Universidad de Extremadura (ARCT), publicado por Resolucion
de 14 de septiembre de 2009, de la Direccion General de Trabajo (DOE de 25 de septiembre),
con arreglo a las siguientes bases:

PUESTOS DE TRABAJO CONVOCADOS
Primera.

Los puestos de trabajo convocados que pueden ser objeto de solicitud son los que aparecen
relacionados en el anexo I de esta convocatoria, asi como aquellos puestos que no figuran
publicados en el citado anexo pero que pueden generarse y en consecuencia adjudicarse,
cuando quien lo ocupa definitivamente obtiene otro puesto en ese mismo concurso de tras-
lados (resultas).

REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION
Segunda.

1. Podran participar en el concurso que se convoque los funcionarios de carrera al servicio de
la Universidad de Extremadura y los pertenecientes a las Administraciones Publicas con las
que se mantenga convenio de reciprocidad.
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En este orden, y de conformidad con el Convenio de Movilidad del Personal de Adminis-
tracion y Servicios del Grupo 9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de 2007, podran
participar en la convocatoria, siempre que relnan los mismos requisitos exigidos a los
funcionarios de la Universidad de Extremadura, los funcionarios de carrera con destino de-
finitivo en una de las Universidades siguientes: Cantabria, Islas Baleares, Oviedo, Publica
de Navarra, Zaragoza.

Asi mismo podran participar, de conformidad con el Convenio de Movilidad del Personal de
Administracion y Servicios firmado entre la Universidad de Extremadura y la Universidad
de Alicante y aprobado en Consejo de Gobierno de la UEx en fecha 20 de febrero de 2019,
siempre que rednan los mismos requisitos exigidos a los funcionarios de la Universidad
de Extremadura, los funcionarios de carrera con destino definitivo en la Universidad de
Alicante.

2. Para poder concursar, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Subgrupos, Cuerpos o Escalas, y Especialidades a los que se encuen-
tran adscritos los puestos convocados y que se especifican en el anexo I.

b) Tener acreditada una permanencia minima de dos afios en el Ultimo puesto ocupado,
salvo que hubieran cesado en el mismo por aplicacién de un Plan de Empleo, por supre-
sion o por remocion del puesto de trabajo, o porque soliciten puestos de igual nivel.

c) Los funcionarios que sean de nuevo ingreso podran participar en la convocatoria cuando
hubiera transcurrido el plazo de dos afos a partir de su toma de posesion, con las mis-
mas salvedades que en el apartado anterior; cuando hubieran accedido a otro Cuerpo
o Escala por promocion interna permaneciendo en el puesto de trabajo que desempe-
fiaban; y cuando hubieran accedido al régimen administrativo mediante los procesos de
promocidn interna para integracidn, con permanencia durante al menos dos afos en el
mismo puesto de trabajo que es objeto de transformacion.

d) Encontrarse en cualquier situacion administrativa, excepto los excedentes voluntarios
por interés particular en tanto cumplan el periodo minimo de dos afios en dicha situa-
cién, y los suspensos en firme mientras dure la suspension.

e) En su caso, si el funcionario hubiera obtenido permuta de destino, cuando haya trans-
currido un afio desde su autorizacion.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 41.3 del II ARCT, los funcionarios que se encuen-
tren ocupando mediante adscripcion provisional alguno de los puestos convocados a concur-
so, tendran obligacion de participar en la convocatoria, debiendo solicitar el puesto que ocupa
provisionalmente y, en su caso, aquellos otros puestos a cuyas caracteristicas se ajuste.
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PRESENTACION DE SOLICITUDES
Tercera.

1. La solicitud de participacion, ajustada al modelo que figura como anexo II de esta convo-
catoria, se presentara en el Registro General de la Universidad de Extremadura (Palacio
de la Generala, Plaza de Caldereros, n.° 2, 10003 Caceres; Avda. de Elvas, s/n, 06006
Badajoz), en los registros de los Centros Universitarios de Mérida y Plasencia, en el plazo
de veinte dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Diario Oficial de Extremadura, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en concordancia con lo establecido en la disposicion transitoria segunda de
la mencionada ley.

2. Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valo-
racion de los méritos, con arreglo a las acreditaciones que se recogen en la base sexta,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes para participar
en la convocatoria.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, seran vinculantes para los
peticionarios. No obstante, se podra renunciar a la participacion en el concurso hasta el
momento de la constitucidon de la Comision de Valoracion.

VALORACION DE LOS MERITOS
Cuarta.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara con
arreglo a los siguientes criterios, con un maximo de 20,5 puntos:

1. Valoracion del Grado Personal Consolidado (3 puntos).
Se asignara la siguiente puntuacidn por la posesidn de grado personal consolidado:
— Superior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 3,00 puntos.
— Superior en 3 niveles al del puesto convocado: 2,70 puntos.
— Superior en 2 niveles al del puesto convocado: 2,40 puntos.
— Superior en un nivel al del puesto convocado: 2,10 puntos.

— Igual al nivel del puesto convocado: 1,80 puntos.
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— Inferior en 1 nivel al del puesto convocado: 1,50 puntos.

— Inferior en 2 niveles al del puesto convocado: 1,20 puntos.

— Inferior en 3 niveles al del puesto convocado: 0,90 puntos.

— Inferior en 4 o mas niveles al del puesto convocado: 0,60 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado (7,5 puntos).

El tiempo de permanencia en los distintos puestos de trabajo, en las distintas Administra-

ciones PuUblicas, se valorara de la siguiente forma:

Nivel Pugstos.desempeﬁados en la Puestos_ d_esem.peﬁados’ e_n otras
Universidad de Extremadura Administraciones Publicas
Hasta el nivel 14 0,360 ano (0,030 mes) 0,180 ano (0,015 mes)
Nivel 15 0,408 afo (0,034 mes) 0,204 aiio (0,017 mes)
Nivel 16 0,456 ano (0,038 mes) 0,228 ario (0,019 mes)
Nivel 17 0,504 afo (0,042 mes) 0,252 afo (0,021 mes)
Nivel 18 0,552 afo (0,046 mes) 0,276 ano (0,023 mes)
Nivel 19 0,600 afio (0,050 mes) 0,300 afio (0,025 mes)
Nivel 20 0,648 ano (0,054 mes) 0,324 ano (0,027 mes)
Nivel 21 0,696 afo (0,058 mes) 0,348 aro (0,029 mes)
Nivel 22 0,744 ano (0,062 mes) 0,372 afo (0,031 mes)
Nivel 23 0,792 ano (0,066 mes) 0,396 aro (0,033 mes)
Nsi:jzziiro 0,840 afio (0,070 mes) 0,420 afio (0,035 mes)
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A estos efectos, la valoracion que se realice tendra en cuenta las siguientes consideraciones:
a) El periodo de tiempo prestado como personal eventual no podra valorarse como mérito.

b) El periodo de tiempo desempefiado en comisidon de servicios se computara como reali-
zado en el puesto de origen del funcionario obtenido con caracter definitivo.

c) El periodo de tiempo de desempefio de puestos de trabajo sin nivel de complemento de
destino se entendera como realizado en el nivel minimo segun el intervalo correspon-
diente a su Cuerpo/Escala o categoria equivalente.

3. Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento (3 puntos).

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento realizados o impartidos por el aspirante so-
bre las materias relacionadas con el puesto a que se aspira se valoraran con arreglo a los
siguientes criterios:

3.1. Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la Universidad de
Extremadura, el Instituto Nacional de Administracidon Publica o Centros Formativos pu-
blicos equivalentes, referidos a la formacion especifica de los empleados publicos, asi
como las Organizaciones Sindicales dentro del Plan de Formacion Continua.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,005
puntos por hora.

3.2. Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier entidad
publica o privada, en este Ultimo caso en colaboracion con cualquier Administracion
Publica, referido a la formacion especifica de los empleados publicos.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,0012
puntos por hora.

4. Antigledad (6 puntos).

4.1. Valoracion genérica por afios de servicio, computandose a estos efectos los recono-
cidos que se hubieran prestado con anterioridad al ingreso como funcionario en el
Cuerpo o Escala, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

La puntuacion serd de 0,2 puntos por afio, teniendo en cuenta que no se computaran
los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

4.2. Por pertenecer a Cuerpo o Escala funcionarial del Subgrupo superior de los que esté
adscrito el puesto de trabajo convocado: 1 punto.
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5. Méritos referidos a la conciliacidn de la vida familiar y laboral (1 punto):

El destino previo del conyuge empleado publico, o pareja de hecho inscrita legalmente,
funcionario o laboral fijo, obtenido mediante convocatoria publica en el municipio donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, asi como quienes acrediten razones
de guarda legal de menores, atencion a personas mayores o personas con discapacidad,
cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o
personas convivientes con el empleado publico, se valorara con un punto, siempre que se
acceda desde municipio distinto.

PUNTUACION MINIMA
Quinta.

No se adjudicaran los puestos ofertados cuando no se alcance la puntuacién minima de 0,15
puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
Sexta.

1. Los requisitos y méritos a que hace referencia la base cuarta, puntos 2 y 4, deberan ser
acreditados mediante certificado expedido al efecto por la unidad competente en cada caso
en materia de personal, o0 mediante certificacion del Registro Central de Personal.

2. Los cursos a los que hace referencia el punto 3 de la base cuarta deberan acreditarse
mediante fotocopia del diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprovecha-
miento, expedido por los Centros mencionados, o su inscripcidn en el Registro Central de
Personal.

3. Los concursantes que proceden de la situacion de suspenso acompafaran a su solicitud
documentacién acreditativa de la terminacion del periodo de suspension.

4. La acreditacion del destino del conyuge o pareja de hecho se hard mediante la aportacion
de fotocopia del libro de familia o documento de inscripcién en el Registro de Parejas de
Hecho o equivalente que acredite la relacion entre el solicitante o el cényuge o pareja. Asi-
mismo, se aportara certificacion de la unidad de personal correspondiente que acredite la
localidad del destino del conyuge o pareja de hecho, el puesto de trabajo que desempefia
y la forma de obtencion del mismo.
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ADJUDICACION DE PUESTOS
Séptima.
1. El concurso se resolvera en dos fases:

a) En la primera fase Unicamente seran valoradas las solicitudes de personal funcionario
que preste servicio en la Universidad de Extremadura.

b) En la segunda fase, para los puestos que resulten vacantes tras la conclusion de la pri-
mera, seran valoradas las solicitudes de personal proveniente de otras Administraciones
Publicas con las que se tenga convenio de reciprocidad.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de cada puesto vendra dado por la puntuacién
obtenida segun el baremo de la base cuarta. En este orden, la propuesta de resolucion
debera recaer sobre el candidato a cada puesto que haya obtenido mayor puntuacion total.

Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo y sus calificaciones le permitieran
acceder a varios de ellos, se le adjudicara aquél que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de igualdad en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados en la base cuarta, por el orden expresado. De persistir el empate, se
acudird a la mayor antigiiedad como funcionario en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, el nimero obtenido en el proceso selectivo. En ultimo término
serd el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

4. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesidn se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publica,
en cuyo caso podra optar entre ambos puestos de trabajo, estando obligado a comunicar
ante la Gerencia de la Universidad de Extremadura, por escrito, la opcion realizada dentro
del plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacion del puesto.

5. Los traslados que hayan de producirse por resolucién del presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran el abono de indemnizacion
por concepto alguno.

6. Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que retinan
las condiciones y requisitos en la convocatoria 0, en su caso, no superen la puntuacion
minima exigida para resultar adjudicatario de un puesto.
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COMISION DE VALORACION
Octava.
1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta por:
MIEMBROS TITULARES:

— Presidente: Don Enrique Pandiella Hevia, Vicegerente de Asuntos Econdmicos de la
Universidad de Extremadura

— Vocales:

e Don Vicente Valle Marquez, funcionario de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologia
de la Informacion de la UEx.

« Don Roberto Alvarez Garcia, funcionario de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologia
de la Informacion de la UEX.

« Dofia Maria Angeles de la Osa Fernandez, funcionaria de la Escala Superior de Sistemas
y Tecnologia de la Informacion de la UEx.

« Dofia Maria Angeles Ferrer Gutiérrez, funcionaria de la Escala de Facultativos de Archi-
vos y Bibliotecas de la UEX.

MIEMBROS SUPLENTES:

— Presidente: Don Agustin Maria Alfonso Gonzalez, Jefe de Servicio de Gestion Financiera y
Presupuestaria de la UEx.

— Vocales:

e Don Fernando Sanchez Escobar, funcionario de la Escala Superior de Sistemas y Tecno-
logia de la Informacidn de la UEX.

e Don Manuel Jesus Pérez Rodriguez, funcionario de la Escala de Facultativos de Archivos
y Bibliotecas de la UEX.

e Dofia Maria Teresa Mateos Fernandez, funcionaria de la Escala de Facultativos de Archi-
vos Yy Bibliotecas de la UEx.

e Dofla Maria Eugenia de Gabriel Marin, funcionaria de la Escala de Facultativos de Archi-
vos y Bibliotecas de la UEx.
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La Comision de Valoracion designara, entre sus miembros, un Secretario. Dentro de los
siete dias habiles siguientes a la terminacion del concurso hard entrega del expediente
administrativo generado en el procedimiento, en el Area de Recursos Humanos de la Uni-
versidad de Extremadura.

2. La Comisidon de Valoracidon podra, en cualquier momento, recabar de los aspirantes las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

3. Los actos derivados de la actuacion de la Comision de Valoracion podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/12015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. A efectos de asistencias por participacion en el proceso selectivo, la Comisidn de Valoracion
queda encuadrada en la categoria primera de las previstas reglamentariamente.

RESOLUCION

Novena.

1. El concurso se resolvera por resolucion del Rectorado de la Universidad de Extremadura,
en el plazo no superior a un mes, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de
presentacion de solicitudes, y su resultado se publicara en el Diario Oficial de Extremadu-
ra. En la resolucidn se expresara el puesto de origen del interesado al que se le adjudique
destino, con indicacion de la Administracion Publica de procedencia, localidad, grupo, nivel
y grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta de la de servicio activo.

2. La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria, que vinculan por igual a la Administracién
y a los participantes. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valo-
racion final de los méritos de los candidatos.

3. La resolucidn se hara publica en el Diario Oficial de Extremadura.
TOMA DE POSESION
Décima.

1. El plazo de posesion del destino obtenido sera de tres dias naturales si no implica cambio
de residencia o de diez dias naturales si comporta cambio de residencia, que debera jus-
tificarse.
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El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolu-
cion del concurso en el Diario Oficial de Extremadura.

Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion, y sera de tres dias naturales, a re-
serva de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias
naturales.

2. El Rector de la Universidad, a propuesta del Gerente, podra diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta tres meses y excepcionalmente hasta seis meses.

3. El cdmputo de los plazos posteriores se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos al interesado, salvo que, por causas justificadas, el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.

1. La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la resolucion del concurso con adjudi-
cacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma, em-
pezaran a contarse los plazos establecidos para las actuaciones administrativas procedentes.

2. Con el fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar a los funcionarios seleccionados, éstos deberan aportar un certificado de servicios
prestados, liquidacion de trienios y certificado de baja en ndémina.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la liquidacidn de la paga extraor-
dinaria en periodo de devengo, el grado consolidado, asi como las posibles interrupciones
en la prestacion de servicios.

DISPOSICION FINAL
Duodécima.

Contra la resolucion de cada concurso, que agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 15 de febrero de 2021

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ.
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ANEXO I

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDEN SOLICITARSE

CcODIGO DENOMINACION DESCRIPCION RPT

Unidad organica: Servicio de Informatica.
Unidad funcional: Unidad Técnica de
Sistemas y bases de datos.

Subdireccién Técnica de Seguridad,
Sistemas y Comunicaciones.

Localidad de destino: Caceres.

Tipo de Jornada: Mafana.

Puesto Base Especializado

PFRO533 de Sistemas e Informatica

Unidad organica: Unidad de Archivo,
Registro y Certificacion.
Puesto Base Especializado Unidad funcional Unidad de Archivo, Registro

PFR0955 de Sistemas e Informatica y Certificacion.

Localidad de destino: Badajoz/Caceres.
Tipo de Jornada: Mafiana.

Unidad organica: Servicio de Informatica.
Unidad funcional: Unidad Técnica de
Desarrollo de Sistemas de Informacion.
Subdireccién de Sistemas e Informacion y
Administracidén Electronica.

Puesto Base Especializado

PFR0828 de Sistemas e Informatica

Localidad de destino: Caceres.
Tipo de Jornada: Mafana.

DESCRIPCION RPT COMUN A LOS PUESTOS:

Nivel organico: 6

Tipo de puesto: No singularizado.

Forma de provision: Concurso.

Nivel de complemento de destino: 24/22

Complemento especifico general: EGO8/EG11

Adscripcion: Subgrupo A1/A2. AGO8 (Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informaciéon de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras
Administraciones Publicas) / AG09 (Escala de Gestién de Sistemas e Informatica de la
Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones

Publicas).
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS CONVO-
CADO POR RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DE FECHA
(DOE del ).

D.N.L o, DOMICIHO v
Teléfono....covvvviviiiiiiiicciieeaen, LOCalidad. . vve i
Provingia ..vveeeeeiieiieen e Cdigo Postal......cvvvvviviiiiiiiiiiinciie i
(OI0]=T g o Lo o I Yol | - F PP
Administracion @ 1a qUE PEIENECE ...iiuiii e e e e s
N.R.P. .o, Subgrupo ..ovvvviiiiie e, Grado consolidado ......cvevvvvvniininiininnns

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, para la provision
del/os puesto/s de trabajo que a continuacion se relacionan, de la Universidad de Extremadu-
ra, y a tal efecto acompania la documentacion pertinente.

1. Puestos convocados a los que se aspira:

Clave Denominacion Localidad
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2. Puestos por resultas a los que se aspira:

Clave Denominacion
EN o - I de .covvvvinnnnnn. de 2021

(firma del interesado)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

Localidad
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OTRAS RESOLUCIONES

CQNSEJERfA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA

RESOLUCION de 11 de febrero de 2021, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Emilia Ramirez Zambrana. (2021060441)

Habiéndose firmado el dia 4 de febrero de 2021, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y Emilia Ramirez Zambrana, de conformidad con lo previsto en el articulo
8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de febrero de 2021.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,
(Resolucion de 24/07/2020,

DOE n.0 147, de 30 de julio)

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FOMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEQ Y EMILIA RAMIREZ ZAMBRANA

Mérida, 4 de febrero de 2021

REUNIDOS

De una parte, el limo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
15172015, de 10 de julio (DOE nim. | (extra) de |1 de julio), en virtud de la delegacion
efectuada mediante Resolucion de |13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num.

223, de |19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educaciéon y Empleo.

Y de otra, la empresa Emilia Ramirez Zambrana con NIF¥**9]61** y domicilio en Plaza de
la Constitucion, 5 codigo postal 06439 Esparragosa de la Serena, de Badajoz, con teléfono
de contacto y correo electrénico emiliaramirez@redfarma.org y Dofa Emilia Ramirez Zam-

brana, como propietaria y representante legal de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

I.- Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidadesalasque
representan para eldesarrollodeun proyectode formacion profesional dual en el sistema

educativo.

2.-Queel apartado | delarticulo 75delaley2/201 |, de4 demarzo, de Economia Sostenible insta
a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con las empresas y
entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de médulos
profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para

garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].
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3.- Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrollaelcontrato
paralaformaciony elaprendizajey se establecen las bases de la formacion profesional dual, fija
ensu Titulo |11, bajo la rabrica Formacion profesional dual del sistema educativo, el marco para
el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema educativo, con la

coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4.- Que el apartado | del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
establece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de
formacion profesional podran suscribir convenios con empresas del sector

correspondiente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

5.- Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondientes,
las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacién
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones

que favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

|.- Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de formacion

profesional dual en el sistema educativo.
2.- Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones
nominales de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo Il), el programa de formacion

(Anexo lll. 2 y b) y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3.- Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
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CLAUSULAS

Primera.- El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de grado
medio de Actividades Comerciales (COM2-1), desarrollaran las actividades formativas
programadas en el Anexo llla y Anexo llIb en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle
su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las

dependencias pertenecientes a la empresa Emilia Ramirez Zambrana.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas
carezcan de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida

por personal de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de
participacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose

organizar por dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda.- La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al
cumplimiento de la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas
con el Instituto de Ensenanza Secundaria IES Antonio de Nebrija, situado en Zalamea
de la Serena, en Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado vy, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la
revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados,

fuera necesario.

Tercera.- La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacién de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion Yy consulta del alumno o alumna, facilitara las
relaciones con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo,
aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara el acceso a la

empresa para llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta.- La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de
los trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa
formativo (actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y

alumnas sujetos a este convenio.
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Quinta.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a

tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto
2078/1971, de |3 de agosto.
No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacién y Empleo suscribird un seguro

adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir danos a terceros o responsabilidad civil.

Sexta.-La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su disposicion
en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de tiempo,

estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima.- La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y
resto de personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y
aprendizaje un curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas

docentes.

Octava.- El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las
actividades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar
su seguimiento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la
empresa colaboradora, a la revision de la programacién, si una vez iniciado el mismo y a la

vista de los resultados, fuera necesario.

Novena.- El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la
coordinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del

alumnado vy facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima.- El profesorado participante en el proyecto de Formacién Profesional Dual
del ciclo formativo de grado medio de Actividades Comerciales (COM2-I), tendra como

funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracién, revision y actualizacion de las
programaciones didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa
colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacién del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacién
y Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del

proyecto.
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e)

Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del

profesorado de la empresay el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima.- Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran

las siguientes funciones:

a)

b)

Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que
integren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos
implicados.

Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodolégico, curricular y
organizativo, coordinando el diseno y desarrollo de la programacién didactica y el
programa formativo.

Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.

Participar en tareas de formacién.

Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento de
cada uno de los estudiantes.

Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos médulos profesionales, teniendo
en cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las

actividades desarrolladas en la misma.

Duodécima.- El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la

matricula en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros,

sobre los siguientes aspectos:

Las finalidades de la formacién profesional dual.

La distribuciéon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la
empresa colaboradora.

El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa
colaboradora.

Régimen de becas.

Normas internas de funcionamiento de la empresa.

Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion
del estudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el
reglamento de régimen interno de los centros educativos y el régimen de
infracciones y sanciones establecido en las normas de funcionamiento de la

empresa.
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Decimotercera.- La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensenanzas de formacion profesional

del sistema educativo.

[IRealizacion de pruebas teérico/practicas en los siguientes médulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
CIDedesarrollo.

OTipo test.

LlEntrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

[Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
[JReconocimiento médico.

LIOtros (especificar):calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del

primer curso y la motivacién del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta.- Los estudiantes relacionados en el Anexo Il cuando cursen segundo

curso del ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

OPor la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O] Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.
L1 Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta.- En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y

tarjeta de identificacion del centro educativo.

Decimosexta.- Los estudiantes participantes en los proyectos de formacién profesional
dual del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccién fijado en este

convenio.

Decimoséptima.- Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar,
suscribiendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de
cumplir las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el

convenio.
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Decimonovena.- Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo

y tendra una duracion de cuatro anos.

Vigésima.- En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real

Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacién.

Vigésima primera.- El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por
expiracion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera
comunicada a la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso
por la empresa las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en
modalidad dual pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso

basadas en alguna de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion
pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las
normas que, en relacién con la realizacién de las actividades programadas, estén

en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,

en los siguientes supuestos:

a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia
del interesado.

b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Emilia Ramirez

Educacion y Empleo Zambrana.
(P.D. Resolucion de 13 de noviembre

2019, DOE nim. 223, de 19 de
noviembre).

Fdo.: D. Rubén Rubio Polo. Fdo.: DAa. Emilia Ramirez Zambrana.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacién.
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RESOLUCION de 12 de febrero de 2021, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Distribuciones y Tiendas Santana, SL. (2021060452)

Resolucion de 12 de febrero de 2021, de la Secretaria General, por la que se da publicidad
al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional Dual en
el sistema educativo entre la Consejeria de Educacion y Empleo y Distribuciones y Tiendas
Santana, S.L.

Habiéndose firmado el dia 4 de febrero de 2021, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Distribuciones y Tiendas Santana, S.L., de conformidad con lo previsto
en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 12 de febrero de 2021.

La Secretaria General,

PD La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,
(Resolucion de 24/07/2020,

DOE n.° 147, de 30 de julio)

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FOMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y DISTRIBUCIONES Y
TIENDAS SANTANA, S.L.

Mérida, 4 de febrero de 2021

REUNIDOS

De una parte, el llmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE nim. | (extra) de || de julio), en virtud de la delegacion
efectuada mediante Resolucion de |3 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE ndm.

223, de 19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacién y Empleo.

Y de otra, la empresa Distribuciones y Tiendas Santana, S.L.. con CIF B06692297 y domicilio
en C/ Duque de Ahumada, n°6 Poligono Industrial de Malpartida naves|°-2°, cédigo postal
06440 Malpartida de la Serena, de Badajoz, con teléfono de contacto y correo electrénico
dytsantana-sl@badajoz.es y Don David Delgado Santana, como administrador unico y

representante legal de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN
I.- Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidadesalasque

representan para eldesarrollodeun proyectode formacion profesional dual en el sistema

educativo.
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2.-Queel apartado | delarticulo 75delaLey2/201 |, de4 demarzo, de Economia Sostenible insta
a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con las empresas y
entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de moédulos
profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para

garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3.- Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrollaelcontrato
paralaformaciony elaprendizajey seestablecen las bases de la formacion profesional dual, fija
ensu Titulo | |1, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educativo, el marco para
el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema educativo, con la

coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4.- Que el apartado | del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
establece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de
formacion profesional podran suscribir convenios con empresas del sector

correspondiente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondémica.

5.- Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondientes,
las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagogica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacién en su ambito docente, asi como las actuaciones

que favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

I.- Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de formacion

profesional dual en el sistema educativo.
2.- Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones
nominales de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo Il), el programa de formacion

(Anexo lll. a y b) y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3.- Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
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CLAUSULAS

Primera.- El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de grado
medio e Actividades Comerciales (COM2-1), desarrollaran las actividades formativas
programadas en el Anexo llla y Anexo llIb en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle
su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las

dependencias pertenecientes a la empresa Distribuciones y Tiendas Santana, S.L.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas
carezcan de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida

por personal de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de
participacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose

organizar por dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda.- La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al
cumplimiento de la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas
con el Instituto de Ensenanza Secundaria IES Antonio de Nebrija, situado en Zalamea
de la Serena, en Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado vy, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la
revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados,

fuera necesario.

Tercera.- La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las
relaciones con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo,
aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara el acceso a la

empresa para llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta.- La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes
de los trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa
formativo (actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los

alumnos y alumnas sujetos a este convenio.
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Quinta.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a
tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto
2078/1971, de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro

adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir danos a terceros o responsabilidad civil.

Sexta.-La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su disposicion
en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de tiempo,

estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima.- La Administracién educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y
resto de personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacién y
aprendizaje un curso de formacién sobre metodologia docente y uso de plataformas

docentes.

Octava.- El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las
actividades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar
su seguimiento y la valoracién del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la
empresa colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la

vista de los resultados, fuera necesario.

Novena.- El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la
coordinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del

alumnado y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima.- El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual
del ciclo formativo de grado medio de Actividades Comerciales (COM2-1), tendra

como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las
programaciones didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la
empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacién del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de
Educacion y Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo

del proyecto.
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e)

Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del

profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima.- Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran

las siguientes funciones:

a)

b)

Realizar el seguimiento y coordinacién del equipo de docentes y formadores que
integren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los
departamentos implicados.

Velar por la correcta implantacién del nuevo modelo metodologico, curricular y
organizativo, coordinando el diseno y desarrollo de la programacion didactica y
el programa formativo.

Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.

Participar en tareas de formacion.

Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento de
cada uno de los estudiantes.

Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos moédulos profesionales,
teniendo en cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el

resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Duodécima.- El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la

matricula en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros,

sobre los siguientes aspectos:

Las finalidades de la formacion profesional dual.

La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la
empresa colaboradora.

El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa
colaboradora.

Régimen de becas.

Normas internas de funcionamiento de la empresa.

Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcién, suspensién o exclusién
del estudiante del proyecto de Formaciéon Profesional Dual de acuerdo con el
reglamento de régimen interno de los centros educativos y el régimen de
infracciones y sanciones establecido en las normas de funcionamiento de la

empresa.
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Decimotercera.- La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensenanzas de formacion profesional

del sistema educativo.

LIRealizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
LDedesarrollo.

OTipo test.

LlEntrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
LTest psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
LIReconocimiento médico.

L1Otros (especificar):calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del

primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta.- Los estudiantes relacionados en el Anexo Il cuando cursen segundo

curso del ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

OPor la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
L] Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.
[ Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta.- En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y

tarjeta de identificacion del centro educativo.

Decimosexta.- Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional
dual del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este

convenio.

Decimoséptima.- Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar,
suscribiendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo V), el compromiso de
cumplir las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el

convenio.
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Decimoctava.- Se establece formacion complementaria:
No.
[ISi' (especificar):

Decimonovena.- Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo

y tendra una duracion de cuatro anhos.

Vigésima.- En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real

Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera.- El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por
expiracion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera
comunicada a la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso
por la empresa las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en
modalidad dual pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso

basadas en alguna de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c.  Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio, inadecuacién
pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las
normas que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén

en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,

en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia
del interesado.

b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Distribucionesy

Educacion y Empleo Tiendas Santana, S.L.
(P.D. Resolucién de 13 de noviembre

2019, DOE nim. 223, de 19 de
noviembre).

Fdo.: D. Rubén Rubio Polo. Fdo.: D. David Delgado Santana.

* Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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CONSEJE@I"A DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL,
POBLACION Y TERRITORIO

MODIFICACION del extracto y Anuncio por el que se da publicidad a la
ampliacion de crédito y a la redistribucion presupuestaria por anualidades
de los créditos consignados en la convocatoria de ayudas para la
realizacion de proyectos innovadores en el sector forestal por parte
de los Grupos Operativos de la Asociacion Europea para la Innovacion
en materia de productividad y sostenibilidad agricola, establecida por
Orden de 7 de mayo de 2019. (2021060448)

BDNS(Identif.):453828

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/453828)

El Decreto 140/2017, de 5 de septiembre, establece las bases reguladoras de las ayudas para
la realizacion de proyectos innovadores por parte de los Grupos Operativos de la Asociacion
Europea para la Innovacion en materia de productividad y sostenibilidad agricola.

El articulo 12 del citado decreto dispone que el procedimiento de concesion de estas subven-
ciones se tramita en régimen de concurrencia competitiva mediante convocatoria periddica.

Las ayudas a las que se refiere este Decreto 140/2017 estan cofinanciadas en un 75 % por
el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) dentro del Programa de Desarrollo
Rural de Extremadura 2014-2020, en la Medida 16 “Cooperacion”, submedida 16.1. “Apoyo
para la creacion y funcionamiento de grupos operativos en el marco EIP-Innovacién”, siendo
el resto cofinanciado por la Junta de Extremadura y por el Estado, Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

La Orden de 7 de mayo de 2019, de la Consejeria Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio, establece la convocatoria de ayudas para la realizacién de proyectos innovadores
en el sector forestal por parte de los Grupos Operativos de la Asociacion Europea para la In-
novacion en materia de productividad y sostenibilidad agricola.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 16. q) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, se publicé Extracto de
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esta Orden de 7 de mayo de 2019 por la que se establece la convocatoria de ayudas para la
realizacion de proyectos innovadores en el sector forestal por parte de los Grupos Operativos
de la Asociacion Europea para la Innovacion en materia de productividad y sostenibilidad
agricola, en el Diario Oficial de Extremadura nimero n.° 87, de fecha 8 de mayo de 2019.

En el articulo 10 de esta Orden de 7 de mayo de 2019, y en el Extracto correspondiente, se
establece un importe total de ayuda para la convocatoria de 1.200.000,00 euros (un millén
doscientos mil euros), siendo la aplicacion presupuestaria 12.02.312B.470.00, Superproyecto
12.02.9008 denominado “16.1. Apoyo para la creacion y funcionamiento de grupos operativos
en el marco EIP-Innovacidn”, proyecto de gasto 2016.12.002.0009 denominado “16.1. Apoyo
para la creacion y funcionamiento de grupos operativos en el marco EIP-Innovacion”, con el
siguiente desglose por anualidades:

Anualidad Cuantia
2019 400.000 euros
2020 400.000 euros
2021 400.000 euros

Por la existencia de nueva disponibilidad de presupuesto para la partida presupuestaria y para
poder seguir la tramitacion de estas ayudas y ajustar los importes de ayuda de cada afio a las
necesidades y a la situacion actuales, antes de la resolucidn de concesion de las subvencio-
nes, es necesario aumentar el importe total de la ayuda y una nueva distribucion de importes
en afos distintos a los que estaban previstos inicialmente en la convocatoria.

En el apartado h) del articulo 23.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, se establece que las convocatorias de ayuda en los
procedimientos de concesion en régimen de concurrencia competitiva deben contener al me-
nos, entre otros extremos, los créditos presupuestarios a los que se impute la subvencién y
la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas, la cual podra aumentarse hasta un
20 por ciento de la cuantia inicial, siempre antes de resolver la concesion de las subvenciones
sin necesidad de abrir una nueva convocatoria.

El apartado 3 del articulo 39 de esta Ley 6/2011 dispone que “El aumento de los créditos en
las convocatorias por el procedimiento de concurrencia competitiva, conforme a lo establecido
en el articulo 23.2.h) de esta ley o una distribucion distinta entre los proyectos y aplicaciones
presupuestarias recogidos en la convocatoria, exigird la modificacion previa del expediente
de gasto, previo informe, de la Intervencidon General, y la publicacién en el Diario Oficial de
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Extremadura y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma de un anuncio del 6r-
gano al que corresponda la aprobacidn de la convocatoria conforme al parrafo primero del ar-
ticulo 23.1, en el que se recojan de acuerdo con la modificacion producida como quedarian los
créditos totales de la convocatoria distribuidos por proyectos y aplicaciones presupuestarias.

Dicho anuncio, debera publicarse antes de la resolucion de las concesiones, sin que tal publi-
cacion implique el inicio de un nuevo plazo para presentar solicitudes ni el inicio de un nuevo
computo para resolver.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, se aumenta la cuantia total del crédito y se
modifican las anualidades de asignacion de los importes de ayuda del Extracto de la Orden de
7 de mayo de 2019 de convocatoria de estas ayudas, y se informa publicamente de este au-
mento de la cuantia total del crédito y de la redistribucion presupuestaria, quedando la nueva
distribucion de créditos entre las anualidades, con los importes de ayuda asignados a cada
anualidad y las aplicaciones presupuestarias, como se indica a continuacion:

Anualidad  Importe de ayuda Aplicacion presupuestaria
2021 450.794,17 euros 120020000 G/312B/47000 20160151 FR14160100
2022 359.811,66 euros 120020000 G/312B/47000 20160151 FR14160100
2023 477.377,52 euros 120020000 G/312B/47000 20160151 FR14160100

El importe total de la ayuda de los tres afios es 1.287.983,35 euros (un milléon doscientos
ochenta y siete mil novecientos ochenta y tres euros con treinta y cinco céntimos).

Esta publicacion no implica el inicio de un nuevo plazo para presentar solicitudes ni el inicio
de un nuevo computo para resolver.

Mérida, 21 de diciembre de 2020.

La Secretaria General,

MARIA CURIEL MUNOZ
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 2 de febrero de 2021, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta, de fecha 11 de noviembre de 2020, suscrita
por los miembros integrantes de la Comision Paritaria del "Convenio Colectivo
para las Industrias de la Madera de la provincia de Caceres" en la que se
establece el calendario laboral para el afio 2021 aplicable en el dmbito de
actuacion del citado convenio. (2021060398)

Visto el texto del acta, de fecha 11 de noviembre de 2020, suscrita por los miembros inte-
grantes de la Comision Paritaria del “Convenio Colectivo para las Industrias de la Madera de
la provincia de Caceres” (codigo de convenio 10000765011996, publicado en DOE de 17 de
julio de 2018), en la que se establece el calendario laboral para el afio 2021 aplicable en el
ambito de actuacion del citado convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en
el articulo 6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de febrero de 2021.

La Directora General de Trabajo,

Por suplencia, El Secretario General de Empleo,
(Resolucion de 5/08/2019, de la Consejera:
DOE n.0 153, de 8 de agosto)

Por delegacion de firma
(Res. del SG Empleo de 9/11/2020),

El Jefe de Servicio de Trabajo y Sanciones,

JUAN JOSE RICO LOMBARDO
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ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL
CONVENIO DE INDUSTRIAS DEILA MADERA
PARA LA PROVINCIA DE CACERES
Parte empresarial:
FEDERACION EMPRESARIAL CACERENA
D. Pedro Rosado Alcantara.
Parte social:
UGT - FICA
D. Paulino Guardado Mirén.
D. Juan José Pedrazo Mogolldn.
Dfa. Laura Méndez Castafio.
CC.00. de Construccion y Servicios
D. Mateo Guerra Macias.

D. Jacinto Mellado Garcia.

En Céceres, y en la sede de las Comisiones Obreras de Extremadura, sita en Calle Obispo
Ciriaco Benavente, 2 - 10002 Caceres (Caceres), siendo las 09:30 horas del dia 11 de no-
viembre de 2020, se reldnen las personas al margen resefadas y en la representacion que les
corresponde, miembros de la comision paritaria de la industria de la madera de la Provincia
de Caceres.

Las partes se reconocen capacidad y legitimidad suficiente para este acto.

El objeto de la reunion es la constitucién de la comision paritaria del convenio provincial de
la industria de la madera en la Provincia de Caceres para el establecimiento del calendario
laboral 2021.

Una vez constituida la comision, se da inicio a la reunion con la intervencion de los asistentes,
expresando libremente las consideraciones que estiman oportunas y procedentes y alcanzan-
do los siguientes
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ACUERDOS

Analizado el calendario de dias festivos para el afio 2021 para la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, se procede a hacer el cdmputo teniendo en cuenta que segun el Convenio General
del Sector, la jornada laboral, en computo anual, queda establecida en 1.752 horas anuales,
divididas en 40 horas semanales de lunes a viernes.

1.0 Establecimiento del calendario laboral 2021 para el sector de la Industria de la Madera
para Caceres y su Provincia.

2.9 Se establecen como dias festivos de convenio, abonables y no recuperables para el sector
de la Industria de la Madera de la provincia de Caceres que estara vigente durante el afio
2021 los siguientes:

e 5 de abril.

¢ 9y 10 de septiembre.

e 11 de octubre.

e 2 de noviembre.

e 7, 24 y 31 de diciembre

e 1 dia en ferias y fiestas de cada localidad, que en el caso de Caceres Capital sera el
27 de mayo y en la Ciudad de Plasencia, sera el 14 de junio.

3.9 Si uno de estos dias, coincidiera con fiesta local, el mismo se disfrutara el primer dia habil
anterior o posterior, salvo pacto en contrario entre la empresa y la representacion legal
de los/as trabajadores/as.

4.9 En el supuesto de que en alguna localidad coincidiese una fiesta local con sabado o domin-
go, pasaria a declararse dia festivo de convenio, abonable y no recuperable el inmediata-
mente habil anterior o posterior.

5.9 Estos dias no seran computables al efecto del disfrute de las vacaciones.

6.0 Este calendario es orientativo, y solo entrara en vigor en caso de que no se haya pactado
otro calendario entre la empresa y la representacion de los trabajadores, o en caso de no
existir, entre la empresa y los trabajadores. El calendario pactado entre empresa y traba-
jadores debe respetar la jornada anual establecida en convenio.
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Por unanimidad se delega en Dfia. Laura Méndez Castafo, con DNI ****68591%** |3 trami-
tacion para la publicacion y efectos de estos acuerdos.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, siendo las 10:30 horas
del dia de la fecha, levantando la presente acta el secretario de la comision que en prueba de
conformidad firman todos los asistentes en el lugar y fecha en el encabezamiento indicado.

Por la Federacion Empresarial Cacerefia

Por UGT FICA Extremadura Por CCOO de CYS Extremadura
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CALENDARIO LABORAL INDUSTRIA DE LA MADERA
DE LA PROVINCIA DE CACERES 2021
ENERO FEBRERO MARZO
L Mm X J VvV S D L mMm X J VvV S D L mMm X J VvV S D
1 2 3 1 2 3 4 5 6 17 1 2 3 4 5 6 17
4 58 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 8 9 10 11 12 13 14
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 {181 20 21
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 26 27 28
25 26 27 28 29 30 31 29 30 31
ABRIL MAYO JUNIO
L M X J VvV S D L M X ) vV S D L M X J vV S D
12 3 a4 12 1 2 3 4 5 6
5 6 7 8 9 /10 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13
12 13 14 15 16 |17 18 10 11 12 13 14 ‘15 16 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 28 20 30
31
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
L Mm X J V S D L m X J VvV S D L mMm X J VvV S D
1 2 3 4 1 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 67 8 6 7 8N 9 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 /14 15 13 14 15 16 17 /18 19
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M X J vV S D L M X ) vV S D L M X J vV S D
12 3 PN2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 6N 7 N8l 9 10 11 12
11- 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 2324 25 26
25 26 27 28 29 30 31 29 30 27 28 29 3031
CODIGO DE COLORES JORNADA LABORAL ANUAL 2021
Festivos Nacionales. Horas de trabajo efectivo 1.824
Festivos Autondmico. Horas de trabajo segtin convenio 1.752
FC. Festivos de Convenio. Diferencia 72 hora (9 dias)
FL. Festi Locales. 4
e;:’:;::;i:‘s T VACACIONES ANUALES SERAN
< do AbriL DE 21 DiAS LABORABLES
9y 10 de Septiembre. FESTIVOS LOCALES
11 de chubre. 2 (DOS) dias a propuesta de los respectivos
2 de Noviembre. .
— Ayuntamientos.
7, 24 y 31 de Diciembre.
1 (un dia) en las ferias o fiestas de cada localidad.

\ 1.752 HORAS (219 DIAS DE TRABAIO)




NUMERO 34
{DOE |
Viernes, 19 de febrero de 2021

CORRECCION de errores de la Resolucién de 9 de febrero de 2021, de la
Consejera, por la que se resuelve la concesion del Sello Buena Practica TIC
Educarex. (2021060470)

Advertido error en el Anexo I de la Resolucién de 9 de febrero de 2021, de la Consejera, por la
que se resuelve la concesion del Sello Buena Practica TIC Educarex, publicada en el DOE num.
32, de 17 de febrero de 2021, se procede a su rectificacion mediante su integra insercion:
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Anexo |: Relaciéon de proyectos a los que se les reconoce el Sello Buena
Practica TIC, con indicacion de su categoria y numero de
créditos reconocidos a los participantes

Ndmero de i . Puntos Categoria Créditos
. Titulo Participante DNI . .
expediente obtenidos | del sello |concedidos
i Sanchez Sanchez, .
SBP2019031626 | El tesoro de Verdnyk. L *EEB569** 55 Categoria 3 1
Verdnica
Edublog ) - ,
SBP2019031630 Sudrez Nufiez, Elena | ***7466** 58 Categoria 3 1
Aprendeconelena03
. Monje Fernandez, .
SBP2019033911 Nanovirus . ***x1661** 65 Categoria 3 1
Antonio
) ) Molano Brias, M.José | ***4796** 54 Categoria 3 1
Castra online. Mi cole
SBP2019033912 I Red
enlaRe : P
Tejero Aparicio,
) p. **k%1349%* 54 Categoria 3 1
Antonio
Palacin Galan, José ,
SBP2019033917 QuedArte Lui *EXG187** 65 Categoria 3 1
uis
Blog . i
Garcia Fernandez, ,
SBP2019041559 tumeaprendes.com. o *RETQ45** 55 Categoria 3 1
. Maria Silveria
Una ventana abierta
Alonso Martinez,
. *KEXTAL9** 66 Categoria 3 1
Oscar
Carmona Sanchez, ,
, *EEGA70** 66 Categoria 3 1
Maria Fuensanta
. Escobar Bracamonte, ,
Maleta- Mochila. La Antoni *¥**B6330%* 66 Categoria 3 1
ntonia
SBP2019046721 Extrema Dorii . Mi
rimer e-portfolio Franco Jiménez,
P P L *REGEQT7** 66 Categoria 3 1
Fatima
Gallardo Mufioz,
. ) *kX2T09** 66 Categoria 3 1
Francisco José
Morillo Martin, Maria
*Kk%Q181** 66 Categoria 3 1
del Mar
Ensefianza y
aprendizaje de las
SBP2019046741 matematicas en Blanco Otano, Beatriz| ***1050** 69 Categoria 3 1

Guarefia en un entorno
digital.
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Alarco Valle, Maria

c **k%X3489%* 91 Categoria 1
armen
Diaz Pines Mansilla,
*kEXG587** 91 Categoria 1
Fernando
Dominguez Jiménez, ,
) *KHKABLTH* 91 Categoria 1
Maria Consuelo
Guerrero Melara,
. *EX7105%* 91 Categoria 1
Eulalia
Martinez Pérez,
, *%*99Q2** 91 Categoria 1
Manuel Jesus
Desde Barbafio La | Montero Dominguez
BP2019046745 AEETT * % .
Vuelta Al Mundo En Un Alvaro 7548 N Categoria 1
Afo Pinilla Martin
o *kk)7]Ek* 91 Categoria 1
Dionisio
Rodriguez Zambrano,
& s *EX5483%* 91 Categoria 1
ara
Salguero Diaz, Isidro | ***5676** 91 Categoria 1
Torres Lopez, Silvia
] r *EX5623%* 91 Categoria 1
ulia
Ciencia + Tecnologia = | Diaz Pines Mansilla, i
SBP2019046747 *EXG587** 87 Categoria 1
#ExpertyMente Fernando
Tertulias Literarias .
oL . Bustamante Arias, 3
SBP2019046753 | Dialdgicas en tiempos . *EXGTAL*H 71 Categoria 2
del COVID Pedro Antonio
e
Casares Fernandez,
. . *KEXGTTAXH 75 Categoria 2
Francisco Javier
Garrido Diaz, M. del
pil *EXT213%* 75 Categoria 2
ilar
Jaro Nufiez, Manuela | ***6405** 75 Categoria 2
Flippea, Gamifica y Lépez Plaza, Tomas | ***7753** 75 Categoria 2
Aprende a través de la -
SBP2019046754 o Mateos Sanchez, ;
Educacion Fisica e Isabel ***0505** 75 Categoria 2
Interdisciplinarmente — -
Muhnoz Pérez, B
. *EX6401%* 75 Categoria 2
Elisabet
Pavén Jiménez, .
**k%0334** 75 Categoria 2
Esperanza
Pérez Prieto, M. del
***0101** 75 Categoria 2
Carmen
Ramos Escalona, ,
*EkXQ554** 75 Categoria 2

Sheila
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

RESOLUCION de 12 de febrero de 2021, de la Consejera, por la que se
hace publica la composicion de la Comision de Valoracion de las ayudas a la
programacion de las artes escénicas y de la musica en la Red de Teatros y
otros espacios escénicos de Extremadura para el ejercicio 2021. (2021060445)

De conformidad con lo dispuesto en el punto décimo, apartado tercero de la Resolucion de
23 de diciembre de 2020, por la que se convocan las ayudas a la programacion de artes es-
cénicas y de musica en la Red de Teatros y otros espacios escénicos de Extremadura para el
ejercicio 2021(DOE n.° 7, de 13 de enero de 2021).

RESUELVO:

Nombrar como miembros de la Comisidn de Valoracion de la convocatoria de las ayudas men-
cionadas, a las siguientes personas:

Presidenta:
Miriam Garcia Cabezas (Secretaria General de Cultura).
Vicepresidenta:

Antonia Alvarez Gonzalez (Directora del Centro de las Artes Escénicas y de la MUsica de
Extremadura).

Vocales:
Emilio A. Benito Alvarado (Jefe de Servicio de Promocion Cultural).
Juan José Poderoso Sanchez (Titulado Superior de la Secretaria General de Cultura).
Silvia Gonzalez Gordillo (Empleada publica experta en programacion).
Estefania Lopez Diaz (Empleada pUblica experta en programacion).
Secretario:

Francisco Manuel Maduefio Prieto. (Empleado publico).
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Secretaria suplente:
Ana Maria Jiménez Frontela (Empleada publica).

Mérida, 12 de febrero de 2021.

La Consejera,
NURIA FLORES REDONDO
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 2 de febrero de 2021, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe impacto ambiental del proyecto
"Estudio informativo de via de alta capacidad (carretera 2+1) de Zafra a
Jerez de los Caballeros”, cuyo promotor es la Direccion General de Movilidad e
Infraestructuras Viarias de la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda,
en los términos municipales de Zafra, Burguillos del Cerro y Jerez de los
Caballeros. Expte.: IA 20/00717. (2021060429)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacién am-
biental simplificada por el érgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la subseccién 1.2
de seccion 2.2 del capitulo VII, del titulo I de la ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto “Estudio informativo de via de alta capacidad (carretera 2+1) de Zafra a Jerez
de los Caballeros", a ejecutar en los términos municipales de Zafra, Burguillos del Cerro y
Jerez de los Caballeros, es encuadrable en el Grupo 7) epigrafe h) “Construccion de variantes
de poblacién y carreteras convencionales no incluidas en el anexo IV” del anexo V de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra. El promotor del proyecto es la Direccion General de Movilidad e Infraestructuras Viarias de
la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda.

Es érgano competente para la formulacion del informe de impacto ambiental relativo al pro-
yecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del Decreto 170/2019, de
29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transi-
cion Ecoldgica y Sostenibilidad de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del andlisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcion y localizacion del proyecto.

El estudio informativo, para la via de alta capacidad (carretera 2+1) de Zafra a Jerez de los
Caballeros, es una fase previa, es el planteamiento para la definicion y seleccion de la alterna-
tiva mas adecuada para la ejecucién de la via. Una carretera 2+1 es una via de doble sentido
de circulacion con tres carriles disponibles.
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El carril central se habilita como carril de adelantamiento en una u otra direccion de manera
alterna con intervalos regulares e independientes separandolo del sentido contrario de la cir-
culacion de manera efectiva mediante una mediana continua. Ademas del aumento de la pla-
taforma necesario para ese carril adicional en los tramos de carreteras EX-101 y EX-112 afec-
tados, donde sea viable, se estudiaran las posibles variantes de poblacién de Burguillos del
Cerro y Brovales, la mejora de las intersecciones existentes y una reordenacion de accesos.

El proyecto contempla por tanto, la conversion de los tramos de carretera EX-101 y EX-112
entre Zafra y Jerez de los Caballeros en una via de alta capacidad 2+1. En la mayor parte del
trazado solo sera necesaria una ampliacion de la plataforma existente. Para las poblaciones
de Burguillos del Cerro y Brovales se plantean variantes que permita eliminar cada una de las
travesias actuales de la carretera EX-112, por lo que el proyecto contempla la ejecucion de
una nueva via en varios tramos.

2. Tramitacién y consultas.

Con fecha 26 de junio de 2020, el promotor presenta ante la Direccion General de Sostenibili-
dad la solicitud de evaluacion de impacto ambiental simplificada junto al documento ambien-
tal del proyecto para su sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con fecha 14 de agosto,
la Direccion General de Sostenibilidad ha realizado consultas a las Administraciones Plblicas
afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la tabla adjunta. Se han sefialado
con una “X” aquellas Administraciones Publicas y personas interesadas que han emitido res-
puesta.

z RESPUESTAS
RELACION DE ORGANISMOS Y ENTIDADES CONSULTADOS
RECIBIDAS
Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas X
Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X

Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio -
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, RESPUESTAS
RELACION DE ORGANISMOS Y ENTIDADES CONSULTADOS
RECIBIDAS

Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Rural

Servicio de Regadios

Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Rural

Seccion de Vias Pecuarias

Confederacion Hidrografica del Guadiana

Ayuntamiento de Zafra

Ayuntamiento de Burguillos del Cerro

Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros

Ecologistas en Accion

ADENEX

SEO BIRD/LIFE

Agente del Medio Natural
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A continuacion, se resume el contenido principal de los informes recibidos:

« El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas informa que la actuacion
se proyecta fuera de Espacios pertenecientes a la Red Natura 2000, no obstante, algunos
tramos de las actuaciones lindan con los siguientes espacios:

— ZEPA “Colonias Cernicalo Primilla de Zafra” (ES0000406).
— ZEPA “Colonias de cernicalo primilla de Jerez de los Caballeros” (ES0000533).
— ZEPA y ZEC "Dehesas de Jerez” (ES4310004).

Red de Espacios Naturales Protegidos:

— Lugar de Interés Cientifico “Sierra del Cordel y Minas de Burguillos del Cerro” (Decreto
17/2017, de 14 de febrero, por el que se declara el Lugar de Interés Cientifico “Sierra
del Cordel y Minas de Burguillos del Cerro”. DOE n.¢ 35, publicado el 20 de febrero de
2017). Este espacio se encuentra lindando con una de las variantes al trazado propues-
to, al oeste de la localidad de Burguillos del Cerro. La inclusidn en la Red de Espacios
Naturales Protegidos para la actividad solicitada precisa de Autorizacion de Usos en
Espacios Naturales Protegidos a solicitar por el promotor, conforme a la Ley 8/1998, de
26 de junio, de Conservacion de la Naturaleza y de Espacios Naturales de Extremadura.
La Autorizacion de Usos en Espacios Naturales Protegidos debe ser solicitada expresa-
mente al Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas por el promotor
de las actuaciones.

El/los Instrumento/s de Gestion de aplicacién son:

— Plan Director de Red Natura 2000 (anexo II del Decreto 110/2015, de 19 de mayo,
por el que se regula la Red Ecoldgica Europea Natura 2000 en Extremadura).

— Plan De Gestidn es los Espacios de la Red Natura 2000 declarados en casco urbano
por la presencia de Cernicalo Primilla (en caso de Afeccién a las ZEPAS urbanas de
Jerez de los Caballeros y Zafra).

Los valores naturales reconocidos en los Planes de Gestion de los espacios Natura
2000 y/o en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad son:

— Habitat Cod.UE 8220.Vegetacion de fisuras de roquedos siliceos mesomediterra-
neos toledanotaganos
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— Habitat Cod.UE 6220. Majadales silicicolas mesomediterraneos

— Habitat Cod.UE 5330. Coscojares o lentiscares acidofilos ibéricos suroccidentales
— Habitat Cod.UE 6310. Dehesas perennifolias de Quercus spp.

— Habitat Cod.UE 9340. Encinar acidofilo luso-extremadurense con peral silvestre
— Habitat Cod.UE 92D0. Adelfares

— Lavatera triloba L. Catalogada como “Sensible a la Alteracidén de su Habitat".

— Cernicalo primilla (Falco naumanni), catalogado Sensible a la Alteracién de su
Habitat”. Area de campeo y alimentacion.

— Cigliefia negra. Zona de concentracion en el Embalse de Brovales.
— Murciélago Mediterraneo de Herradura.
En el presente informe se ha tenido en cuenta lo establecido en:

— El Plan de Recuperacién del Murciélago Mediano de Herradura (Rhinolophus me-
helyi) y del Murciélago Mediterraneo de Herradura (Rhinolophus euryale) en Ex-
tremadura (Orden de 3 de julio de 2009 del DOE n.° 136).

El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas informa favorablemente
la actividad solicitada ya que no es susceptible de afectar de forma apreciable, ni directa
ni indirectamente a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, siempre que se cumplan
las medidas indicadas en este informe.

e La Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural, emite infor-
me favorable de cara a futuras tramitaciones del citado proyecto, condicionado al
obligado cumplimiento de las medidas correctoras que han sido recogidas en el
presente informe.

e La Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Rural, Seccion de Vias Pecuarias
informa que: la via pecuaria Canada Real de Burguillos por la Dehesa del Toconal
en el término municipal de Jerez de los Caballeros fue deslindada aprobada y pu-
blicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 20, de 19 de febrero de 2004 y la
Canada Real en el término municipal de Burguillos la aprobacion de su deslinde fue
publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.° 16, de 10 de febrero de 2004.
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En virtud de lo previsto en la legislacion vigente en la materia, los condicionantes a tener
en cuenta por afeccion a terrenos de dominio publico pecuario son los previstos en los
articulos de la Ley 6/2015 de 24 de marzo, Agraria de Extremadura:

— Articulo 221.1 “Con caracter general, en los cruces de las vias pecuarias con lineas
férreas, carreteras y otras infraestructuras de comunicacion que traigan causa en
una obra publica, la Administracidn ejecutante de las obras debera habilitar pasos
a distinto nivel y con la anchura necesaria para garantizar que el transito se lleve
a cabo sin interrupcion y en condiciones de rapidez, comodidad y seguridad, tanto
para los usuarios de las vias pecuarias como de las redes de comunicacion”.

— Articulo 221.2. “Excepcionalmente, y previo el preceptivo informe favorable de la
Consejeria competente en materia de vias pecuarias fundado en la escasa rele-
vancia y potencialidad de la via pecuaria afectada, los pasos se podran habilitar al
mismo nivel”.

— Articulo 221. 3. “En cualquier caso, los pasos habilitados deberan asegurar la
continuidad de la via pecuaria y demas requisitos previstos para la modificacion
de trazado de la via pecuaria en el articulo 219.2 de esta Ley”.

Asi mismo se debera garantizar la sequridad del transito ganadero, y de los demas usos
compatibles y complementarios, asi como el trafico sobre los citados viales con el bali-
zamiento e instalacion de medidas de seguridad, tales como la instalacion de las sefales
S-520 y P-23 ademas.

3. Andlisis de expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
ordinaria previsto en la subseccidn 1.2 de la seccidn 2.2 del capitulo VII del titulo I, segun los
criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

3.1 Caracteristicas del proyecto.

El objeto del estudio informativo, siendo este una fase previa a la redaccion del proyec-
to definitivo, es el planteamiento, definicion y seleccion de la alternativa mas adecuada
para la ejecucion de una via de alta capacidad (carretera 2+1) entre Zafra y Jerez de
los Caballeros, en la provincia de Badajoz.
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Una carretera 2+1 es una via de doble sentido de circulacion con tres carriles disponi-
bles. El carril central se habilita como carril de adelantamiento en una u otra direccién
de manera alterna con intervalos regulares e independientes separandolo del sentido
contrario de la circulacion de manera efectiva mediante una mediana continua. Ade-
mas del aumento de la plataforma necesario para ese carril adicional en los tramos de
carreteras EX-101 y EX-112 afectados, donde sea viable, se estudiaran las posibles va-
riantes de poblacion de Burguillos del Cerro y Brovales, la mejora de las intersecciones
existentes y una reordenacion de accesos.

En el proyecto no se define por donde se realizara la ampliacién del tercer carril y se
plantean varias alternativas para realizar las variantes de Brovales y Burguillos del Ce-
rro. Por norma general, la carretera seguira teniendo el mismo trazado, ampliando por
una de las margenes o las dos, con el objeto de reducir el impacto sobre la vegetacion
y elementos estructurales de valor del paisaje como son los muros de piedra.

Los cruces de cauces y via férrea, se realizaran por las estructuras actuales sin am-
pliacion, reduciendo la seccion de la carretera en estos puntos para seguir el trazado
actual.

Con la ampliacién de la carretera se pretende ampliar la seguridad de la misma.
3.2 Ubicacion del proyecto.
3.2.1 Descripcion del lugar.

La carretera que se pretende ampliar en un carril (2+1), discurre desde Zafra a las
proximidades de Jerez de los Caballeros, concretamente hasta el complejo de side-
rurgia Balboa, aproximadamente.

La carretera discurre por una zona ondulada con pendientes inferiores al 12%, atra-
vesando parcelas con usos generalmente ganaderos y en menor medida agricolas
de secano. El paisaje se compone mayoritariamente por dehesas de encinas y alcor-
noques y parcelas con pastos de secano. La longitud de la actuacion es aproximada-
mente de 30 km. En su trazado se atraviesan numerosos cauces de agua a través de
las estructuras existentes sin ampliacion de las mismas.

3.2.2 Alternativas de ubicacion.

Para el planteamiento de alternativas resulta imprescindible definir con precision
un area sobre la que se han analizado y estudiado, con suficiente grado de detalle,
todas las variables del medio, siendo ademas el territorio sobre el que, posterior-
mente, se definiran todas las posibles alternativas a desarrollar.
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Los criterios por los que se ha optado para la delimitacion del area de estudio del
estudio informativo de la via de alta capacidad (carretera 2+1) de Zafra a Jerez de
los Caballeros son los que se describen a continuacion.

e Criterio del pliego de prescripciones técnicas particulares del contrato: los pun-
tos extremos del Estudio Informativo son los indicados en el P.P.T.P.

e Criterios asociados al territorio: para las poblaciones de Burguillos del Cerro y
Brovales se planteara una variante que permita eliminar cada una de las tra-
vesias actuales de la carretera EX-112. Para ello, en cada uno de estos nucleos
urbanos, se ha planteado una zona de estudio de con la amplitud suficiente
para que pueda plantearse al menos una alternativa de trazado por el norte y
otra por el sur.

o Criterios asociados a la infraestructura objeto de estudio: la funcionalidad de la
propia carretera limita el area de estudio. Teniendo en cuenta que el objetivo
del estudio es la conversion de los tramos de carreteras EX-101 y EX-112 entre
Zafra y Jerez de los Caballeros en una via de alta capacidad 2+1, en la mayor
parte del trazado sélo serd necesaria una ampliacion de la plataforma existen-
te, con minimas variantes de trazado, una reordenacion de los accesos y la
mejora de las intersecciones. En estas zonas la zona de estudio esta delimitada
por 2 lineas paralelas, cada una a 100 m del eje actual.

Atendiendo a lo expuesto anteriormente, se plantea:

e Un corredor Unico en las zonas en las que se adecuara la carretera actual entre Zafra
y Jerez de los Caballeros, denominado Corredor “Conversion en carretera 2+1”.

¢ Dos corredores para la variante de Burguillos del Cerro, denominados Corredor “Bur-
guillos del Cerro Norte” y Corredor “Burguillos del Cerro Sur”.

¢ Dos corredores para la variante de Brovales, denominados Corredor “Brovales Norte”
y Corredor “Brovales Sur”.

En la definicion de los corredores se han tenido en cuenta, ademas de los condicionantes
de los medios fisicos, bidtico y humano, criterios técnicos de trazado geométrico, con el
objetivo de minimizar el movimiento de tierras, con sus correspondientes repercusiones
economica y medioambiental.

En cada uno de estos corredores se estudiaran diferentes alternativas de trazado, al menos
una por corredor. Dentro de cada corredor, se priorizaran los trazados que discurran en su
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mayor parte por zonas de acogida “alta” frente a "media”, y los que discurran por zonas
de acogida “media” frente a “baja”, minimizando también la afeccion a vias pecuarias, in-
fraestructuras existentes, etc.

3.3 Caracteristicas del potencial impacto.
e Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas de la Direccidn General
de Sostenibilidad indica que la actuacion se proyecta fuera de Espacios pertenecientes
a la Red Natura 2000, no obstante, algunos tramos de las actuaciones lindan con los
siguientes espacios:

— ZEPA “Colonias Cernicalo Primilla de Zafra” (ES0000406).
— ZEPA “Colonias de cernicalo primilla de Jerez de los Caballeros” (ES0000533).
— ZEPA y ZEC “Dehesas de Jerez” (ES4310004).

Red de Espacios Naturales Protegidos:

— Lugar de Interés Cientifico “Sierra del Cordel y Minas de Burguillos del Cerro”
(Decreto 17/2017, de 14 de febrero, por el que se declara el Lugar de Interés
Cientifico “Sierra del Cordel y Minas de Burguillos del Cerro”. DOE n.° 35, publica-
do el 20 de febrero de 2017). Este espacio se encuentra lindando con una de las
variantes al trazado propuesto, al oeste de la localidad de Burguillos del Cerro.

El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas informa que la activi-
dad solicitada no es susceptible de afectar de forma apreciable, ni directa ni indirec-
tamente a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, siempre que se cumplan las
medidas indicadas en este informe.

e Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

Hidroldgicamente, la franja de afeccion se encuentra en la cuenca del Guadiana, estan-
do compuesta la red hidrica principal por los siguientes arroyos, de este a oeste:

— Arroyo Rivera de Zafra.
— Arroyo de Alconera.

— Arroyo de la Giralda.
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— Arroyo Carvajal.

— Arroyo de la Fuente de la Zarza.
— Arroyo del Infierno.

— Arroyo del Molino Alto.

— Arroyo Rivera de la Dehesa.
— Arroyo de la Vega de Parra.
— Arroyo de las Maravillas.

— Arroyo Rivera de los Montes.
— Arroyo Rivera de San Lazaro.
— Arroyo de la Cafada.

— Arroyo del Toconal.

— Arroyo del Tamujoso.

— Arroyo de Brovales.

— Arroyo de la Granja.

— Arroyo Gome.

El tramo comprendido entre Zafra y la Sierra Gorda (atravesada actualmente por la
carretera EX-101 por el puerto de Valverde) vierte mayoritariamente hacia el rio Gua-
dajira.

En este tramo el area de estudio se encuentra basicamente en cabecera de cuenca,
atravesando los cauces de diferentes afluentes por la derecha del rio Guadajira, todos
ellos de caracter torrencial, entre los que destacan los siguientes:

La Rivera de Zafra, que nace en la Sierra de San Cristobal, en las proximidades de Los
Santos de Maimona, rodea por el sur el nlcleo urbano de Zafra, hasta la el entorno de
la Ermita de Belén, a partir de donde se redirecciona al norte, en paralelo a la Sierra de
Castellar hasta desembocar en el Guadajira al oeste del nlcleo de Fuente del Maestre.
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La Rivera de Alconera nace en el limite sur del término municipal de Alconera y se
desarrolla de sur a norte, dejando al oeste el nlcleo urbano de Alconera. Sus aguas
se embalsan en el Embalse de la Albuera del Castellar poco antes de incorporarse a la
Rivera de Zafra.

El tramo comprendido entre la Sierra Gorda y Jerez de los Caballeros vierte hacia el rio
Ardila. El Ardila es un afluente del Guadiana por la izquierda que desemboca aguas aba-
jo de la presa de Alqueva, ya en territorio portugués. En este tramo el area de estudio
se encuentra basicamente en cabecera de cuenca, atravesando los cauces de diferentes
afluentes por la derecha del rio Ardila, todos ellos de caracter torrencial, entre los que
destacan los siguientes:

La Rivera de los Frailes, que nace en la Sierra Gorda, en el limite noreste del término
municipal de Burguillos del Cerro, y se desarrolla de norte a sur. Se embalsa en el Em-
balse de la Albuera, situado al este del nlcleo urbano de Burguillos del Cerro, y des-
emboca en el rio Bodion, pocos metros antes de su confluencia con el Ardila. Desde su
nacimiento hasta su desembocadura recibe los nombres de Rivera de la Dehesa, Rivera
de la Lanchita y finalmente Rivera de los Frailes.

El Arroyo de San Lazaro, que nace en el Cerro del Portero, en el limite septentrional del
término municipal de Burguillos del Cerro, y se desarrolla de norte a sur. Se embalsa
en el Embalse de Burguillos, situado al norte del nucleo urbano de Burguillos del Cerro
y desemboca en el Ardila 2 km aguas arriba de la Presa de Valuengo. Desde su naci-
miento a su desembocadura recibe los nombres de Rivera de los Cuadriales, Arroyo del
Alcornocal, Rivera de los Montes y finalmente Arroyo de San Lazaro.

El arroyo Brovales cuenta con una amplia cuenca cabecera, naciendo su cauce principal
al sur del nucleo urbano de Salvaledn, y desarrollandose preferentemente de norte a
sur. Se encuentra embalsado en el Embalse de Brovales, situado al oeste del poblado
de colonizacién de Brovales, perteneciente al término de Jerez de los Caballeros. El
entorno del nucleo del poblado tiene aprovechamiento agricola como regadio derivado
del embalse de Brovales. El Arroyo desemboca al este del poblado de colonizacion de
Valuengo, perteneciente al término de Jerez de los Caballeros, en un entorno de tierras
de regadio derivadas del embalse de Valuengo. Desde su nacimiento a su desemboca-
dura el Arroyo recibe los nombres de Arroyo del Campo, arroyo del Guijo, Arroyo de la
Dehesilla, Arroyo Grande, Arroyo de Vargas y finalmente Arroyo de Brovales.

A destacar la presencia del Embalse de Brovales, al oeste de la localidad del mismo
nombre. Este embalse pertenece a la Cuenca del Guadiana y tiene una capacidad de
6,980 hm3. Su cuenca tiene una superficie de 203 km?. La Presa de Brovales es de
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contrafuertes y planta recta, tiene una altura desde cimientos de 25 m y una longitud
de coronacion de 503 m. La presa fue construida en el afio 1960 sobre el cauce del rio
Brovales y sus aguas son reguladas por compuertas.

El medio hidroldgico no se vera afectado significativamente ya que los cruces de cauces
se realizaran por los puentes actuales sin ampliacion. Ademas, se descarta la variante
norte de Brovales para no afectar al pantano de Brovales, con lo que no se espera ge-
nerar impacto sobre el medio hidroldgico significativos por la propia obra, ademas se
aplicaran correctoras para evitar vertidos y arrastre de finos.

¢ Suelos.

El drea objeto de estudio cuenta con una orografia ondulada con pendientes menores
al 12 % y rangos de altitud mayoritariamente inferiores a 600 m.s.n.m. y superiores a
300 m.s.n.m.

Las acciones que pueden causar mayor impacto pertenecen a la fase de construccion,
debido a la ocupacidn del terreno y a los movimientos de tierra para construccion de las
variantes y ampliacion de la traza existente.

Respecto a la contaminacion del suelo, no es previsible debido a la aplicacion de medi-
das correctoras.

La erosion del suelo seria producida por la construccion de las instalaciones ya que des-
pués de la misma no se produciria mas erosion al no realizarse actuacion alguna sobre
suelo desnudo.

e Fauna.

Los valores naturales reconocidos en los Planes de Gestion de los espacios Natura 2000
y/o en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad
son:

— Cernicalo primilla (Falco naumanni), catalogado Sensible a la Alteracion de su
Habitat”. Area de campeo y alimentacion.

— Cigliefa negra (Ciconia nigra). Zona de concentracion en el Embalse de Brovales.
— Murciélago Mediterraneo de Herradura (Rhinolophus euryale).

No se prevén impactos significativos sobre la fauna, tras la aplicacion de las adecuadas
medidas correctoras recogidas en este informe.
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e Vegetacion.

Los valores naturales de la zona de estudio, reconocidos en los Planes de Gestion de
los espacios Natura 2000 y/o en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio
Natural y de la Biodiversidad son:

— Habitat Cod.UE 8220.Vegetacion de fisuras de roquedos siliceos mesomediterra-
neos toledanotaganos.

— Habitat Cod.UE 6220. Majadales silicicolas mesomediterraneos.

— Habitat Cod.UE 5330. Coscojares o lentiscares aciddfilos ibéricos suroccidentales.
— Habitat Cod.UE 6310. Dehesas perennifolias de Quercus spp.

— Habitat Cod.UE 9340. Encinar aciddfilo luso-extremadurense con peral silvestre.
— Habitat Cod.UE 92D0. Adelfares.

— Lavatera triloba L. Catalogada como “Sensible a la Alteracion de su Habitat”.

El impacto sobre la vegetacion no debe ser significativo tras ajustar el trazado a las
zonas con menor valor floristico, ademas se podra reducir con la aplicacion de medidas
correctoras tipo prospeccion y reforestacion con especies autdctonas.

e Paisaje.

Las Sierras existentes se encuentran en disposicion aproximada Norte - Sur, separando
cada uno de los valles existentes. Asi, de este a oeste encontramos la siguiente suce-
sion de sierras y arroyos:

— Rivera de Zafra

— Sierra del Castellar
— Rivera de Alconera

— Sierra Gorda

— Rivera de los Frailes
— Burguillos del Cerro

— Arroyo de San Lazaro
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— Sierra del Canijal
— Arroyo de Brovales

La orografia se presenta predominantemente llana al sur de los ndcleos de Alconera y Burgui-
llos del Cerro, asi como en las areas de regadio que rodean al arroyo de Brovales. En estos
entornos las pendientes maximas no superan el 3%.

El paisaje circundante de la zona de implantacion del proyecto, al igual que en el resto
de la unidad paisajistica, se caracteriza por la presencia de la dehesa. Se trata de un
paisaje especialmente atractivo, agropecuario destinado al cultivo de pastizales para
ganado. El arbolado se compone fundamentalmente de masas de encina y alcornoques.

La obra no generara un impacto significativo sobre el paisaje debido a que se va a
ajustar al trazo actual en su mayor parte en la medida de lo posible. Las variantes de
poblacion seran los tramos mas complicados, habiéndose elegido las alternativas me-
nos impactantes sobre el paisaje, especialmente al alejarse de la zona del castillo de
Burguillos del Cerro y del pantano de Brovales.

e Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.

Durante la fase de construccion del proyecto la calidad del aire se vera afectada por
la emision difusa de particulas de polvo y emisiones gaseosas a la atmdsfera y se ge-
nerara ruido, en todos los casos producidos por el funcionamiento de la maquinaria y
movimientos de tierra. Las medidas preventivas y correctoras habituales para este tipo
de obras disminuyen el impacto causado. En la fase de funcionamiento el impacto sobre
la calidad del aire se reduce, lo mismo que el ruido y la contaminacién luminica.

e Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

En las proximidades de la zona de actuacion se localizan abundantes yacimientos ar-
queoldgicos de diversas cronologias y numerosos elementos de interés etnografico que
indican una ocupacion intensa de la zona durante diferentes periodos histéricos. Se han
detectado afecciones en grado directo e indirecto. De entre todos ellos, destacamos una
seleccion de yacimientos arqueoldgicos debido a su cercania al area objeto de obras:

— Término municipal de Burguillos del Ce