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PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO 10/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen determinados
requisitos minimos para la calificacion como integral de una mancomunidad
de municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2021040011)

La entrada en vigor en la Comunidad Autéonoma de Extremadura de la Ley 3/2019, de 22 de
enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura (publicada en el Diario Oficial
de Extremadura n.° 18, de 28 de enero) ha supuesto un significativo e importante avance
normativo en nuestro sistema autonoémico de régimen local. Los pilares basicos de esta ley
son la regulacion del papel institucional del municipio, como entidad local basica por excelen-
cia y cauce inmediato de participacidn de la ciudadania en la gestion de los asuntos publicos,
asi como el refuerzo y garantia de la autonomia local municipal, configurando para ello un
sistema institucional especifico en aquella.

Esta ley tasa en su articulado un elenco de materias y funciones de competencia municipal
propia que definen los contornos precisos del sistema competencial de los municipios extre-
mefios, a partir del disefio que establece la normativa basica estatal en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

A estos efectos, el mencionado texto legal establece una regulacion detallada de las compe-
tencias propias de los municipios extremefos, determinando su articulo 15 una serie de areas
de actuacion municipal sobre las cuales los Ayuntamientos podran ejercer las competencias
propias que la legislacidn sectorial, estatal o autonémica, determine, concretando las faculta-
des y funciones que se atribuyen sobre cada una de las materia contempladas.

A pesar de que el ejercicio de estas competencias propias de los municipios sera prestado con
caracter preferente por los Ayuntamientos que sean titulares de las mismas, nada obsta para
que el mismo sea desarrollado por las mancomunidades de municipios en las que se integren
los entes locales en cuestion cuando dicho ejercicio no fuera viable. Esta posibilidad en el
ejercicio mancomunado de las facultades y funciones derivadas de las competencias propias
municipales se apunta en el contenido de los articulos 4.2 y 18.2 de la citada ley extremefia.
Este ejercicio conjunto serd desarrollado en las condiciones que fijen los municipios afectados
y en los términos previstos para ello en la legislacion vigente, haciendo una referencia expre-
sa el primero de los articulos citados a la ley extremefia de mancomunidades.

Las mancomunidades de municipios de Extremadura son entidades locales voluntarias de ca-
racter no territorial, que gozan para el cumplimiento de los fines sefialados en sus estatutos
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de personalidad juridica y capacidad juridica propia, distinta de la de los entes locales que las
integran, garantizando la prestacion de servicios y la ejecucién de obras en municipios, en
los que de forma independiente no seria posible. Dentro del género de las mancomunidades
de municipios, la mancomunidad integral se concibe como un instrumento con vocacion de
permanencia, a través del cual los municipios y entidades de ambito territorial inferior al mu-
nicipio colindantes en lo territorial y que comparten una realidad econdmica, social y cultural,
puedan estructurar en conjunto la prestacion de sus servicios y las politicas de desarrollo y
promocion de sus poblaciones, compatibilizandolas con las singularidades y especificaciones
de los diferentes territorios de nuestra comunidad auténoma.

En la Comunidad Autdnoma de Extremadura, las mancomunidades de municipios tienen ac-
tualmente una regulacion juridica propia en la vigente Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de
mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura (publicada en el Diario Oficial
de Extremadura n.% 245, de 23 de diciembre de 2010). Dicha ley contempla la posibilidad
de que una mancomunidad de municipios pueda obtener el reconocimiento de la calificacion
como integral con la concurrencia efectiva de una serie de requisitos determinados en el apar-
tado 2 del articulo 19. En ese listado de requisitos, hay tres de ellos que necesitan un poste-
rior desarrollo reglamentario para que puedan ser aplicados en los procedimientos al efecto.
Estos requisitos son los relativos a los datos de poblacion, al nimero minimo de entidades
locales que integran la mancomunidad en cuestion, asi como al nimero nunca inferior a 5 de
areas competenciales sobre las cuales la mancomunidad debe prestar servicios efectivos a la
ciudadania.

En consonancia con esta remision normativa, la disposicidon final segunda del citado texto
legal, ademas de realizar una habilitacion genérica al Consejo de Gobierno para el desarrollo
reglamentario de la misma, especifica varios aspectos en los cuales ese complemento regla-
mentario resulta preceptivo, concretamente, la determinacion del nimero minimo de munici-
pios y poblacion que habra de exigirse a una mancomunidad para ser calificada como integral,
asi como el desarrollo y modificacion de las areas y servicios que efectivamente han de ser
prestados por la mancomunidad integral a los municipios y entidades de ambito territorial
inferior al municipio incorporados a ella.

Los antecedentes normativos de la regulacion de los requisitos minimos sefialados se en-
cuentran en el desarrollo reglamentario de una de las medidas econdmicas de apoyo mas
importantes adoptadas en esta Comunidad Auténoma para promover el desarrollo de las
mancomunidades integrales de municipios: el Fondo Regional de Cooperacion para mancomu-
nidades integrales, cuya cuantia se establecerd anualmente a través de las sucesivas leyes de
presupuestos autonomicos (articulo 51.5 de la Ley 17/2010). Teniendo en cuenta la necesidad
de obtener con caracter previo la calificacion como integral para la presentacion de la solici-
tud de estas ayudas, y ante la ausencia de regulacion especifica independiente para ello, se
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procedid a determinar en el contenido reglamentario de aquellos requisitos legales que asi lo
contemplaban en los distintos decretos que regulaban las bases reguladoras para la distribu-
cion del citado fondo autondmico. Todo ello tuvo reflejo en el Decreto nium. 118/2012, de 29
de junio, por el que se regulan las bases para la distribucion del fondo de cooperacion para
las mancomunidades integrales de municipios de Extremadura y se procede a la primera con-
vocatoria (publicado en el Diario Oficial de Extremadura nim. 129, de 5 julio 2012), decreto
que resultd derogado con la aprobacion del Decreto 37/2018, de 3 abril, por el que se regulan
las bases para la distribucion del fondo de cooperacion para la mancomunidades integrales de
municipios de Extremadura (publicado en el Diario Oficial de Extremadura num. 68, de 9 de
abril de 2018), actualmente en vigor.

No obstante, la citada regulacion legal de los requisitos que deben concurrir en una manco-
munidad de municipios para obtener la calificacion como integral, fue objeto de modificacidn
posterior a través del Decreto-ley 3/2014, de 10 de junio (publicado en el Diario Oficial de
Extremadura n.% 111, de 11 de junio de 2014), por el que se modifica la Ley 17/2010, de 22
de diciembre, de mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura. El contenido
de esa modificacion consistié fundamentalmente en reducir a tres el nimero minimo de areas
en las que se encuadran los servicios efectivos que deben ser prestados por la mancomunidad
a la mitad del numero de entidades locales integradas en ella, o a un numero inferior que
represente al menos la mitad de la poblacion de la mancomunidad en cuestion.

Es significativo resefiar que en relacion con el dato minimo de la poblacion necesaria para
optar al reconocimiento como integral de una mancomunidad, esta norma contempla una
disminucion en la cifra a tener en cuenta, como consecuencia fundamentalmente de las ac-
tuales circunstancias demograficas de la sociedad extremefia, integrada mayoritariamente
por municipios pequefios en los cuales la despoblacién rural, la baja densidad y el envejeci-
miento de la poblacidn son notas constantes y comunes en todos ellos. El papel al que que
estan llamadas a desempefiar las mancomunidades integrales en este tipo de municipios es
especialmente relevante, no solo por la limitaciones econémicas y presupuestarias a las que
se ven sometidos en su actuacion administrativa aquellas entidades locales, sino también por
la carencia de los recursos personales necesarios para el desarrollo de sus atribuciones le-
gales. La disminucion o reduccion en el nimero minimo necesario de poblacion permite a las
mancomunidades mantener la calificacion como integral y, en consecuencia, el acceso a las
ayudas econdmicas contempladas en el fondo de cooperacion ya citado.

Por otra parte, al marco juridico estatal en materia de régimen local de caracter basico, de-
bemos afnadir en nuestro contexto autonémico la mencionada Ley 3/2019, de 22 de enero,
pues la misma no es mas que el desarrollo normativo de ese marco basico en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, desarrollo que complementa y completa el contexto en el que
pueden y deben actuar los municipios extremefios. Lo cual implica que las mancomunida-
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des de municipios, que en definitiva no son mas que la asociacion voluntaria de municipios,
podran ejecutar aquellas obras y prestar los servicios que resulten necesarios para que los
municipios puedan desempefiar no solo las competencias y los servicios enumerados en los
articulos 25 y 26 de la norma estatal, sino también los atribuidos a los municipios en virtud
de lo establecido en el articulo 15 de la ley extremefia.

En cuanto a la estructura de este decreto, es preciso destacar que su contenido se estructura
en cuatro articulos, determinandose el objeto de esta norma en el primero de ellos, y el resto
estd dedicado a regular cada uno de los requisitos del articulo 19.2 y de la disposicion final
segunda, para los cuales se prevé desarrollo reglamentario en su aplicacidén. Finalmente, la
disposicion derogatoria deja sin efecto la regulacion anterior sobre la materia objeto de esta
norma en el decreto referido.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Presidencia de la Junta de Extremadura, de acuer-
do con la Comision Juridica de Extremadura, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
la sesion celebrada con fecha 17 de marzo de 2021

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto el desarrollo reglamentario de los requisitos previstos
en los parrafos e), f) y g) del apartado 2 del articulo 19 de la Ley 17/2010, de 22 de diciem-
bre, de mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura, requisitos que deben
concurrir, junto con el resto de los exigidos en dicho apartado, en una mancomunidad de
municipios para que proceda su calificacion como integral por la Consejeria con competencias
en materia de administracion local, asi como la modificacion de las areas y servicios que efec-
tivamente han de ser prestados por ésta a las entidades locales incorporadas a ella.

Articulo 2. Datos de poblacion.

A los efectos previstos en este decreto, para que una mancomunidad de municipios puede ser
calificada como integral y pueda mantener esta condiciéon es necesario que la suma de las po-
blaciones de las entidades locales integrantes de la misma alcance una cifra minima de cuatro
mil (4.000) habitantes, segun los datos de poblacion aprobados por el Instituto Nacional de
Estadistica o por el érgano que en el futuro asume sus funciones.

Articulo 3. Nimero de entes locales.

A los efectos previstos en el articulo 19.2.f) de la Ley 17/2010, de 22 de diciembre, para que
una mancomunidad de municipios pueda ser calificada como integral y pueda mantener esta
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condicidn es necesario que esté formada por un minimo de seis entidades locales que no for-
men parte de otra mancomunidad ya calificada como integral.

Articulo 4. Servicios minimos.

A los efectos previstos en esta norma, para que una mancomunidad de municipios pueda ser
calificada como integral y pueda mantener esta condicion es necesario que preste servicios
efectivos al menos a la mitad del nimero de entidades locales integradas en ella, o a un nu-
mero inferior que represente al menos la mitad de toda la poblacién de la mancomunidad, en
un ndmero no inferior a tres de las siguientes areas de actuacion municipal:

1. Urbanismo.

2. Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas
residuales.

3. Infraestructura viaria y otros equipamientos.

4. Vigilancia de actividades y usos en lagos y montes, proteccion civil, prevencion y extin-
cion de incendios.

5. Informacion y promocion turistica.

6. Proteccion de la salubridad publica y sostenibilidad medioambiental.
7. Deporte y ocupacion del tiempo libre.

8. Cultura.

9. Participacion ciudadana en el uso de las TICS.

10. Evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social y atencion inmediata de
personas en situacion de riesgo de exclusion social, asi como los programas de protec-
cion a la infancia y a las familias.

11. Desarrollo econdmico y social.
Disposicion derogatoria tnica.

Queda derogado el apartado 3 del articulo 1 del Decreto 37/2018, de 3 de abril, por el que
se regulan las bases para la distribucion del fondo de cooperacion para la mancomunidades
integrales de municipios de Extremadura (publicado en el Diario Oficial de Extremadura num.
68, de 9 de abril de 2018).



DOE =
Martes, 23 de marzo de 2021
&

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se habilita al titular de la Consejeria competente en administracion local para dictar cuantas
disposiciones resulten necesarias en desarrollo y ejecucién de lo previsto en la presente
norma.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 17 de marzo de 2021.

El Presidente de la Junta de
Extremadura,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DECRETO 11/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones
de gestion y ejecucion presupuestaria del Programa de Colaboracion
Econdmica Municipal para Suministros Minimos Vitales. (2021040012)

La colaboracion y cooperacion econdmica con las entidades locales extremefias es una de las
lineas de actuacion prioritarias de la Junta de Extremadura desde sus comienzos, y en la que
avanza afo tras afo, siempre con el objetivo de contribuir a la mejora de la situaciéon econd-
mica y financiera de las entidades locales, como medio que garantice la plenitud de la auto-
nomia local consagrada en el articulo 140 de la norma fundamental y articulo 55 del Estatuto
de Autonomia de Extremadura.

La Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura (LGA-
MEX, en lo sucesivo) materializa los tres pilares esenciales de un modelo soélido de gobierno
local: competencia, financiacion y sistema institucional de garantia. El reconocimiento de un
elenco de materias y funciones propias de la competencia municipal precisa de un avance en
la participacion en los ingresos de la Comunidad Autonoma, como fuente de financiacion local
prevista en el articulo 142 de la Constitucion Espafiola. Por ello, dicha Ley traza los ejes prin-
cipales por los que han de discurrir las relaciones financieras entre la Comunidad Auténoma
de Extremadura y las entidades locales, de manera que éstas se vehiculen fundamentalmente
a través de la financiacion incondicionada conforme al articulo 60 del propio Estatuto, en linea
con lo previsto en el articulo 9 de la Carta Europea de Autonomia Local, admitiendo exclusi-
vamente la condicionalidad en supuestos justificados y taxativamente previstos.

Una de las finalidades de la LGAMEX es la transformacion en incondicionales de las actuales
transferencias condicionadas aportadas por la Comunidad Auténoma, dotando de autonomia
local en la vertiente del gasto para el efectivo desempefio de las competencias municipales
propias conforme a sus intereses locales, en tanto que gran parte de los programas subven-
cionables desarrollados tradicionalmente han terminado interiorizados por la Administracion
Local en su acervo politico. Por ello, se articula una nueva forma de colaboracién econdmica
de la Comunidad Auténoma con las entidades locales, basada en los principios de confianza
legitima, buena fe, lealtad institucional, eficacia, racionalizacion y agilidad procedimental asi
como los de cooperacidn, colaboracidn y coordinacion entre las Administraciones Publicas, po-
sitivizados en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en garantia de su autonomia politica y suficiencia financiera, a través de la configu-
racion de los Programas de Colaboracion Econdmica Municipal, un instrumento, enmarcado
como experiencia piloto prevista en la disposicion transitoria séptima de la LGAMEX, que trata
de librar a favor de las entidades locales los fondos que coadyuven para el eficaz ejercicio de
sus competencias.
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Dichos programas recaen sobre dmbitos competenciales compartidos entre la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura y las entidades locales, lo que determina la necesidad de fijar unos
criterios objetivos de reparto para la distribucion de los créditos transferidos, en el marco de
una politica general de la Junta sobre la materia concreta que se impulse, concertados previa-
mente con los representantes municipales y la Junta de Extremadura a través del instrumento
institucional por excelencia previsto en la propia LGAMEX, como es el Consejo de Politica Local
de Extremadura, a través de los Grupos de Trabajo constituidos al efecto. Se trata, por tanto,
de impulsar, por un lado, una estrategia institucional de cooperaciéon competencial y de cola-
boracion econdmica y, por otro, de erradicar gradualmente del funcionamiento institucional lo
que es una politica basada en la subvencion condicionada y transformarla, también paulatina-
mente, en una esfera de mejora de la autonomia de gestion a favor de las entidades locales.

En efecto, en tanto que la finalidad de dichos programas es consolidar la autonomia politica y
financiera local de modo que los Ayuntamientos puedan gestionar sus politicas locales confor-
me a sus prioridades e intereses dentro de los objetivos y fines generales determinados por la
Comunidad Auténoma, es preciso reconocer dentro de los programas margenes de actuacion,
previamente concertados por cada administracion local con la Junta de Extremadura, a través
de los cuales cada Ayuntamiento ostente capacidad de decision respecto al destino de parte
de los créditos transferidos para atender a su realidad local, siempre que dichas actuaciones
contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines generales de cada programa, de suerte
que las entidades locales ejerzan con corresponsabilidad sus politicas locales de forma concu-
rrente y colaborativa a la fijada por la Comunidad Autéonoma.

El régimen juridico y presupuestario del Programa de Colaboracion Econdmica Municipal para
los Suministros Minimos Vitales, en linea de tendencia con lo recogido en los articulos 4 y 9
de la Carta Europea de Autonomia Local, ha sido establecido por los articulos 51, 52 y 53 de
la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma Extremadura para el ejercicio
2021, cuyos rasgos mas caracteristicos son los siguientes:

En primer lugar, los Programas de Colaboracion Econdmica Municipal representan una inno-
vacion importante en materia de gestién de créditos presupuestarios, créditos que estaran
destinados a la financiacion de servicios y actividades respecto de los cuales los Ayuntamien-
tos disponen de competencias ejecutivas o de gestion reconocidas por la normativa sectorial
y, por razones de eficacia y agilizacion de tramites, asi como por motivos de mejora de la
autonomia de gestidn financiera, se distribuiran mediante transferencias recogidas nominati-
vamente en el Anexo I de proyectos de gastos, determinandose en el articulo 53 de la propia
ley de presupuestos el régimen presupuestario de dichas transferencias.

En segundo lugar, el proceso de concertacidn institucional tendra por objeto acordar entre la
Junta de Extremaduray los Ayuntamientos, a través del Consejo de Politica Local de Extremadura
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como drgano de participacion y concertaciéon entre los municipios y otras entidades locales
con la Junta de Extremadura, los términos del citado Programa de Colaboracion Econdmica
Municipal, fijando los criterios objetivos de reparto y las demas exigencias relativas a su
gestion, tanto econdmico-financiera como ejecutiva, con especial prevision del sistema de
evaluacion e intervencidon, que serd siempre posterior en los términos que asimismo se
acuerden. Concretamente, en el caso del Programa de Colaboracion Econémica Municipal
para los Suministros Minimos Vitales, los criterios objetivos de distribucion de los créditos se
efectuaradn por los tramos de poblaciéon que se prevén en el presente decreto, y dentro de
cada tramo, proporcionalmente entre las entidades locales que pertenezcan a cada tramo.

Sobre este particular, en el articulo 53 de la ley presupuestaria se delimita el régimen presu-
puestario de estos programas. De este modo, previa concertacion en el Consejo de Politica
Local, la Junta de Extremadura debe aprobar estos programas mediante decreto, establecien-
do las condiciones de gestion de los fondos y de su ejecucion presupuestaria.

Finalmente, de crucial relevancia para su tramitacion administrativa y contable resulta el tra-
tamiento juridico y presupuestario de estas transferencias, al preceptuar la ley presupuesta-
ria que las mismas no tendran caracter condicionado, por lo que serd responsabilidad de los
Ayuntamientos destinar esos recursos a la finalidad para la que han sido consignadas en los
distintos programas.

En estrecha conexion con lo anterior, el titulo V de la Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas
extraordinarias contra la exclusion social, regula un conjunto de medidas bajo el enunciado
genérico de “minimos vitales”, y en su articulo 14 prevé el marco normativo general aplicable
a la “garantia de suministros minimos vitales”, donde se prevé, entre otras cosas, que “re-
glamentariamente se regulara el procedimiento para reconocer el derecho a los suministros
de minimos vitales” (articulo 14.5) y, asimismo, se recoge que “reglamentariamente podran
establecerse otras formas de intervencion a través de otras Administraciones Publicas”.

Esta habilitacion legal no se desarroll6 de forma efectiva, pero dio pie entretanto a la aproba-
cion, con precedente en el Decreto 289/2015, de 30 de octubre, del Decreto 202/2016, de 14
de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a conceder
por la Junta de Extremadura a los municipios de la regidn para la financiaciéon de las ayudas
para suministros minimos vitales. En este decreto se vehiculaban unas subvenciones que,
dadas las caracteristicas del objeto, se configuraban como concesion directa mediante convo-
catoria abierta y, por tanto, mediante la técnica de la subvencion, con todas las implicaciones
y condicionamientos de la autonomia municipal que ello implicaba.

Efectivamente, el presente Programa de Colaboracion Econdmica Municipal tiene su prece-
dente en las subvenciones concedidas por la Junta de Extremadura a los municipios de la
regidn para la financiacidn de las ayudas para suministros minimos vitales, pero -sin perjuicio
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de asentarse en esa linea subvencional y en los créditos presupuestarios que daban cobertura
a tales actuaciones-, el actual programa reformula sustancialmente sus presupuestos concep-
tuales vy finalistas, al abandonar la condicionalidad expresa via subvencion y articula, previa
concertacion institucional entre la Junta y los Ayuntamientos, las asignaciones financieras
mediante una transferencia recogida expresamente en los presupuestos y encaminada a fo-
mentar conjuntamente (mediante la identificacion de intereses compartidos o concurrentes
en una esfera comun) una politica autondmica en materia de accion social que, desde el punto
de vista municipal, se concreta en una competencia propia en lo que afecta a la gestion de
los servicios sociales y de las politicas de inclusion social, mas concretamente en un ambito
de gestion como es la garantia de los suministros minimos vitales que estan estrechamente
unidos a un valor que sirve de pértico a los derechos fundamentales como es la dignidad de
las personas. La convergencia competencial sobre un ambito material es obvia y requiere, por
tanto, repensar asimismo el sistema de financiacion en la clave antes expuesta.

En este ambito material, esta transformacion de una politica de subvenciones en una politica
de transferencias presupuestarias se enmarca no soélo en el desarrollo de la LGAMEX y de la
Carta Europea de Autonomia Local, sino también en la puesta en valor de la Agenda 2030 y en
una de sus lineas-fuerza como es la de “no dejar a nadie atras”, y de sus principios nucleares
como son la lucha contra la pobreza (ODS 1) y la inclusidn social, que vinculado al mundo
local se halla precisamente reflejado en el ODS 11. Esta puesta en valor del pilar social de la
Agenda 2030 a través del presente programa adquiere su pleno sentido en un contexto de cri-
sis econdmica tan grave como el que se esta viviendo en la propia pandemia y cuyos efectos
se desplegaran sobre el periodo post-Covid. Por consiguiente, reconocer a los Ayuntamientos
mayor capacidad de gestion en este ambito debe coadyuvar a desarrollar unas politicas de
inclusidn social mas eficientes.

A través, por tanto, de la presente reformulacion técnica y normativa del programa subven-
cional anteriormente existente en un Programa de Colaboracion Econdmica Municipal, se
refuerza notablemente la autonomia municipal en su vertiente de gestidn del gasto publico v,
por lo que corresponde a la Administracion de la Junta de Extremadura, se hacen efectivos los
principios de simplificacion y mejora de la gestion, asi como de optimizacion de los recursos
publicos y de eficiencia previstos en la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion
mas agil en la Comunidad Autdonoma de Extremadura, al eliminarse tramites burocraticos
innecesarios, que hacian mas compleja la gestion interna tanto de la administracion autono-
mica como de las respectivas administraciones municipales. La eliminaciéon de burocracia no
impide, sin embargo, el pleno control e intervencion del gasto, que siempre serad objeto de
evaluacion.

Ejerciendo sus propias competencias atribuidas estatutariamente, la Junta de Extremadura, a
través del Programa de Colaboracién Econémica Municipal para Suministros Minimos Vitales,
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distribuira territorialmente las transferencias entre todas las entidades locales extremefias
con competencias en materia de servicios sociales, en base a la solidaridad territorial, que
se ajusten a los criterios objetivos que sirven de base para la distribucion de los créditos con
la finalidad ultima de garantizar a la ciudadania extremerfia los suministros minimos vitales.

Las transferencias que se regulan en el presente decreto se regiran, de acuerdo con el régi-
men juridico establecido en los articulos 51 a 53 de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para 2021, por su propio articulado, no resultandoles de aplicacion la
normativa general sobre subvenciones publicas. Todo ello con base en que el ambito material
de regulacién sobre el que se proyecta esta ordenacion y la transferencia financiera corres-
pondiente, es una esfera en la que convergen intereses conjuntos o compartidos materializa-
dos en sus respectivos titulos competenciales. En el caso de las instituciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura se asume en el articulo 9.1.27 del Estatuto de Autonomia la com-
petencia exclusiva en materia de accion social, en particular le compete la prevencion, aten-
cion e insercion social de los colectivos afectados por cualquier circunstancia determinante de
exclusion social, asi como las prestaciones econdmicas de asistencia social diferentes de las
de seguridad social, en linea con el mandato encomendado a los poderes publicos regionales
en el articulo 7 de la norma estatutaria.

Y en el caso de la competencia municipal se asume, en primer lugar, como consecuencia
de las previsiones genéricas recogidas en el articulo 14 de la Ley 7/2016, de 21 de julio, v,
mas concretamente, de conformidad con la competencia de gestion reconocida a través del
Decreto 202/2016, de 14 de diciembre, que, aun tratandose de normativa anterior, enlaza
directamente con las competencias garantizadas en el articulo 15.1 d) 1.2 de la LGAMEX en
lo que afecta a gestion de las politicas de inclusion social, aunque también a las facultades de
programacion y planificacion, dado que la ordenacion basica y de fomento se impulsan des-
de la propia Comunidad Autdonoma; aunque, en puridad, tal como se venia ejerciendo hasta
la fecha, el Programa de Colaboracion Municipal en materia de Suministros Minimos Vitales
reconoce la gestion municipal en este ambito, pero la libera de gran parte de las constriccio-
nes que acompafiaban a las convocatorias anuales de las subvenciones municipales que se
desplegaban sobre esta materia. Dado que se trata de una competencia que deriva de una
ley anterior a la LGAMEX, el régimen juridico de ejercicio se sujeta a lo previsto en el marco
normativo legal aun vigente, la Ley 7/2016, de 21 de julio.

En cuanto a la competencia para la iniciativa, atendiendo a lo establecido en el Decreto
163/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Extremeno de Promocidn de la Autonomia y Atencién a
la Dependencia, corresponde a la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias
de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales la planificacion, el desarrollo, la coordinacion
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y el control de la ejecucion, entre otras, en materia de politica social, con especial dedicacion
a la lucha contra la pobreza y la exclusion social, y las politicas ante la emergencia social.

En virtud de cuanto antecede, de conformidad con los articulos 23 c¢) y r) y 90.2 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, a propuesta del Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad y Servicios
Sociales, este Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el 17 de marzo de 2021,

RESUELVE:
Primero. Objeto y finalidad.

1. El objeto del presente decreto es establecer las condiciones de gestion y ejecucion presu-
puestaria del Programa de Colaboraciéon Econémica Municipal para Suministros Minimos
Vitales conforme a lo previsto en el articulo 53 c) de la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2021 y aprobar la distribucion del crédito
del mismo, de conformidad con el acuerdo del Consejo de Politica Local de fecha 25 de
febrero de 2021.

2. La finalidad del Programa de Colaboraciéon Econdmica Municipal para Suministros Minimos
Vitales es, de conformidad con lo establecido en los articulos 51 a 53 de la Ley 1/2021, de
3 de febrero, de Presupuestos Generales para la Comunidad Auténoma de Extremadura
para 2021, garantizar los suministros minimos vitales de la vivienda habitual a las perso-
nas residentes en las entidades locales extremefias que cumplan los requisitos previstos
en este decreto.

3. La financiacion de este programa tendra caracter anual y se realizara a través de transfe-
rencias corrientes desde la Comunidad Auténoma de Extremadura a las entidades locales
con competencias en materia de servicios sociales.

Segundo. Régimen juridico.

1. El presente Programa de Colaboraciéon Econdmica Municipal se articula a partir de las com-
petencias que, en materia de accidn social, atribuye a la Comunidad Auténoma el articulo
9.1, apartado 27 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
asi como de las previsiones que, en materia de competencias propias municipales, estable-
ce el articulo 15.1 d) 1.2 donde las propias entidades locales pueden desplegar actuaciones
que tengan por objeto ordenacion, planificacion, programacion, fomento y gestion de los
servicios sociales y de las politicas de inclusion social.

2. La gestion y administracion de los fondos se regira por lo establecido en el presente decreto
y se efectuard conforme a la normativa econdémico financiera de la Comunidad Auténoma
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que regule cada tipo de gasto y, particularmente, de acuerdo con lo establecido en los arti-
culos 51 a 53 la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma para 2021 y en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Plblica de
Extremadura y las normas e instrucciones que la desarrollen.

Tercero. Criterios objetivos de distribucion de los créditos y cuantia de la

transferencia.

1. El programa tendra una dotacion global inicial de 3.500.000 euros, distribuidos entre las
entidades locales de la region con competencia en materia de servicios sociales, segln
los tramos de poblacion siguientes, correspondiendo a cada entidad local que figura en el
anexo I la cuantia individual especificada en el mismo para cada una de ellas, atendiendo
a los datos oficiales del Instituto Nacional de Estadistica existentes a la fecha de adopcion

del presente decreto:

TRAMO POR N.° HABITANTES SEGUN CUANTIA MAXIMA INICIAL POR
LA ULTIMA PUBLICACION DEL INE CADA ENTIDAD LOCAL
Menos de 1.000 habitantes 2.782,33 €
De 1.000 a 2.500 habitantes 7.502,48 €
De 2.501 a 5.000 habitantes 14.030,89 €
De 5.001 a 7.500 habitantes 22.297,05 €
De 7.501 a 10.000 habitantes 33.740,00 €
De 10.001 a 15.000 habitantes 35.000,00 €
De 15.001 a 50.000 habitantes 53.300,00 €
De 50.001 a 90.000 habitantes 120.050,00 €

Mas de 90.000 habitantes 256.375,00 €

No obstante, las entidades locales pueden renunciar, total o parcialmente, al crédito que le
corresponda, bien con caracter previo al ingreso de la transferencia, bien mediante su devo-
lucidn a la Junta de Extremadura si ya hubiera sido ingresada en el plazo de 30 dias desde el

cobro.
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2. Este remanente podra transferirse a las entidades locales que antes del 1 de octubre jus-
tifiquen la concesion de ayudas para suministros minimos vitales por el importe total de la
transferencia recibida. Si no se amplia el crédito o no existiera disponibilidad presupues-
taria suficiente para todas las entidades locales que se encuentren en dicha situacion, el
crédito se repartira proporcionalmente entre ellas, con el limite de la cuantia de las ayudas
concedidas.

La distribucion del remante se hara mediante resolucion de la persona titular de la Conse-
jeria de Sanidad y Servicios Sociales, en la que se determinara, con cargo a la aplicacion
presupuestaria prevista para este programa de colaboracion econdémica municipal, las en-
tidades locales destinatarias de la misma y la cuantia individual que corresponda a cada
una de ellas.

Cuarto. Abono de transferencias.

1. Los créditos se haran efectivos a las entidades locales con cargo a la aplicacion presupues-
taria 2021.11.03.252B.460.00, cddigo de proyecto 20150071 de los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2021, en un pago Unico para
cada una de ellas, pero en sucesivas remesas mensuales a lo largo del ejercicio presupues-
tario a fin de acomodar las transferencias a las disponibilidades liquidas de la Tesoreria de
la Junta de Extremadura.

2. El pago de la transferencia a las entidades incluidas en el anexo I de este decreto se hara
mediante tres resoluciones de la persona titular de la Consejeria de Sanidad y Servicios so-
ciales. Cada resolucion determinara las entidades locales destinatarias y la cuantia indivi-
dual que corresponda a cada una de ellas, conforme a los criterios de distribucion previstos
en el apartado 3 de este decreto y siguiendo como criterio para el devengo de las mismas
el nimero de habitantes de cada entidad como indicador de su capacidad de financiacion,
distribuidos por tanto de menor a mayor poblacion.

3. El importe global de cada uno de los pagos serd aquel que resulte de sumar las cuantias
individuales de las entidades destinatarias del programa que se incluyan en cada remesa,
de tal forma que la primera transferencia se realizara una vez aprobado el presente decreto
y se destinara a las entidades con una poblacion de hasta 2.500 habitantes; la segunda re-
mesa se abonara en el mes siguiente a las entidades con una poblacién de 2.501 a 10.000
habitantes y la tercera remesa se abonara en el siguiente mes a las entidades con una
poblacion igual o superior a 10.001 habitantes.

Quinto. Personas perceptoras finales de las ayudas financiadas mediante el programa de
Colaboracidon Econdmica Municipal para Suministros Minimos Vitales.
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1. Podran ser beneficiarias de las ayudas para suministros minimos vitales las unidades de
convivencia, independientemente de que exista 0 no entre sus miembros relacién de pa-
rentesco, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas absolu-
tas o estén emancipadas, por concesion judicial o de quienes ejerzan la patria potestad,
y estén empadronadas y residan legal y efectivamente en Extremadura.

b) Residir en alguno de los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura con
una antigiiedad de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud. Este requisito de antigliedad no sera exigible a los/as emi-
grantes extremefios/as retornados/as, a transelntes, a extranjeros/as refugiados/as o
con solicitud de asilo en tramite, asi como a quienes tengan autorizada su estancia por
razones humanitarias o, excepcionalmente, cuando la situaciéon de emergencia compro-
meta gravemente la subsistencia de la unidad de convivencia y asi se haya acreditado
en informe motivado emitido por el Servicio Social de Atencion Social Basica.

c) Carecer de rentas o ingresos suficientes. Se procedera a la suma de todos los ingresos
netos computables de la unidad de convivencia obtenidos en los tres meses anteriores al
de la fecha de presentacion de la solicitud de la ayuda para suministro minimos vitales v,
se dividira por tres, considerandose que existen rentas o ingresos suficientes cuando los
ingresos netos de la unidad de convivencia sean superiores al 100 % del importe men-
sual fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente
para el Indicador PUblico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM), referido a catorce pa-
gas, incrementandose en un 8 % por cada miembro de la unidad de convivencia.

En aquellas unidades de convivencia en la que haya algin miembro con una discapacidad
en grado igual o superior al 65 % o tuvieran reconocida la situacion de Dependencia, con
independencia del Grado y Nivel, se incrementard un 10 % por cada miembro de la unidad
de convivencia.

Asimismo, si la persona solicitante miembro de la unidad de convivencia o en su caso, otra
persona integrante de la unidad familiar, estuviera abonando un préstamo hipotecario o
alquiler sobre la vivienda habitual de residencia, a fin de determinar la cantidad a imputar
como recursos disponibles en el hogar se deducira su importe mensual sobre el total de
los ingresos de la unidad familiar, hasta un maximo del 50 % del IPREM mensual, referido
a 14 pagas.

A las personas integrantes de las unidades de convivencia, solicitantes de las ayudas para
suministros minimos vitales que sean beneficiarias del bono social eléctrico para consu-
midores vulnerables severos, se aplicara los limites de renta y se realizara su computo
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conforme a lo establecido en la normativa reguladora del bono social para ser considerado
consumidor en riesgo de exclusidn social, a los solos efectos del pago de facturas de sumi-
nistro eléctrico. Para el resto de gastos o para el gasto de suministro eléctrico en caso de
personas solicitantes que no sean beneficiarias del bono social para consumidores vulne-
rables severos o cuando haya transcurrido el plazo establecido para el pago de las facturas
de estos consumidores, serad de aplicacion el limite de rentas y el computo establecido en
los parrafos anteriores.

2. Los requisitos establecidos en los parrafos a) y b) del apartado anterior solo seran exigibles
a la persona miembro de la unidad de convivencia solicitante de la ayuda.

3. Se excluyen del cdmputo los siguientes ingresos o rentas percibidas por cualquiera de los
miembros de la unidad de convivencia:

a) La prestacion econdmica vinculada al servicio y la prestacion econémica de asistencia
personal, establecidas en los articulos 17 y 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de de-
pendencia.

b) La prestacion familiar por hijo o menor a cargo, menor de 18 afios o mayor de dicha
edad y que esté afectado por una discapacidad en grado igual o superior al 65 % de
discapacidad.

c) Las becas y ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las Administraciones
publicas.

d) Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad Au-
tdnoma de Extremadura y las ayudas publicas para suplir gastos de transporte, alo-
jamiento y manutencion, que se obtengan por la asistencia a acciones de formacion
ocupacional.

4. No podra concederse esta ayuda a quienes:

a) Residan en centros que pertenezcan a instituciones o entidades que estén obligadas
a atender las necesidades basicas de subsistencia de las personas residentes o estén
ingresadas con caracter permanente en un centro residencial o de caracter social, sani-
tario, socio sanitario, ya sea publico, concertado o privado.

b) Convivan temporalmente en el mismo domicilio por razones de estudio.

¢) Quienes estén conectados/as fraudulentamente a la red.
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d) No haber reintegrado las cuantias indebidamente abonadas, por causa imputable a las
personas beneficiaras, de una ayuda para suministros minimos vitales concedida en los
dos afios anteriores a la presentacion de la solicitud.

5. Todos los requisitos deberdn concurrir en el momento de presentacion de la solicitud de la
ayuda y durante la percepcion de la misma.

6. La concesion de la ayuda para suministros minimos vitales sera compatible con la percep-
cion de otras prestaciones, subvenciones o ayudas publicas o privadas que tengan la mis-
ma finalidad, siempre que el importe total abonado, individualmente o en concurrencia con
las otras prestaciones, subvenciones o ayudas, no supere el gasto facturado.

7. Se entenderd como persona beneficiaria de la ayuda a todos los miembros de la unidad de
convivencia, si bien solo, podra ser reconocida a favor de la persona solicitante miembro
de dicha unidad.

8. Se entiende por vivienda habitual aquella que constituya la residencia de la unidad de con-
vivencia y sea coincidente con el domicilio al que se refiere la facturacion del suministro,
independientemente del titulo en virtud del cual se habite la misma, siempre que quede
acreditada la legalidad de dicho titulo.

Sexto. Finalidad de las ayudas para suministros minimos vitales.

1. Podran financiarse con cargo a este programa las ayudas concedidas para el pago de los
siguientes gastos, con independencia de la fecha de emision de la factura y del periodo de
facturacion a que se refieran y siempre que se trate de facturas impagadas:

a) Gastos de energia eléctrica y gas natural y propano, incluyendo la potencia contrata-
da, la energia consumida, el alquiler de equipos de medida y control, en su caso, y los
impuestos directos e indirectos que graven los conceptos anteriores asi como cualquier
otro concepto facturado relativo al suministro.

No obstante lo anterior, para las personas beneficiarias del bono social para consumi-
dores vulnerables severos solo se abonara el cincuenta por ciento de la factura a PVPC
previo a la aplicacion del descuento del bono social, debiendo acreditarse el pago ante
el comercializador de referencia en el plazo y en los términos establecidos en la norma-
tiva estatal.

De no acreditarse el pago de la factura dentro de dicho plazo, no se aplicara la limita-
cion a la financiacion establecida en el parrafo anterior, debiendo cumplirse en este caso
los requisitos establecidos para las unidades de convivencia que no son beneficiarias del
bono social para consumidores vulnerables severos.
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b) Gastos de agua potable, incluyendo la cuota de servicio, el suministro de agua potable
y las tasas, canones e impuestos directos e indirectos que graven los conceptos ante-
riores, asi como cualquier otro concepto facturado relativo al suministro, salvo el alcan-
tarillado y la basura aunque dichos conceptos estuvieran incluidos en la facturacion del
suministro de agua potable.

c) Gastos de alta y reconexidn en caso de interrupcion por impago del suministro de ener-
gia eléctrica, gas natural, gas propano y agua potable.

d) Gas butano.

2. La cuantia de la ayuda por todos los conceptos no podra exceder de los importes por anua-
lidad y unidad de convivencia que se establecen a continuacion:

NUMERO DE MIEMBROS CUANTIA DE LA AYUDA
Hasta 2 miembros 700,00 €
Entre 3 y 4 miembros 800,00 €
5 0 mas miembros 900,00 €

Séptimo. Gestion de fondos.

Los fondos recibidos se ingresaran en la cuenta de la entidad local destinataria que figure
como principal en el sistema econdmico presupuestario de la Junta de Extremadura.

Las entidades locales destinatarias de los fondos no tendran que acreditar que se hallan al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Comunidad Autonoma de
Extremadura, con la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria y con la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Los remanentes de fondos no comprometidos resultantes al finalizar el ejercicio correspon-
diente que se encuentren en poder de las entidades locales, seqguiran manteniendo el destino
especifico para el que fueron transferidos y se utilizaran en el siguiente ejercicio, reduciéndo-
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se en el mismo importe la cuantia de la transferencia a realizar en el ejercicio presupuestario
en curso.

En el caso de que no se aprobara este programa en el siguiente ejercicio, el remanente no
aplicado en el ejercicio anterior serad objeto de devolucion a la Junta de Extremadura en el
primer trimestre del ejercicio corriente.

Octavo. Verificacion del destino de los fondos.
Las entidades locales destinatarias de los créditos transferidos deberan:
1. Conceder estas ayudas a quienes cumplan los requisitos establecidos en este decreto.

2. Finalizado el ejercicio econdmico, y no mas tarde del 31 de enero del ejercicio siguiente,
remitir al drgano directivo competente en materia de servicios sociales un estado de ejecu-
cion del ejercicio, indicando las cuantias totales de compromisos de créditos, obligaciones
reconocidas y pagos realizados en el afio, con cargo a las transferencias de fondos realiza-
das por la Junta de Extremadura. De esta forma debera remitir:

a) Compromisos de créditos, obligaciones reconocidas y pagos realizados conforme al
anexo II.

b) Certificacion de la persona titular de la Secretaria o Secretaria-Intervencion de la en-
tidad local, con el visto bueno del/de la representante legal del Ayuntamiento, en la
que conste nombres, apellidos, sexo y NIF de las personas beneficiarias, el nimero
de miembros de la unidad de convivencia, la cuantia total y desglosada por unidad de
convivencia de las ayudas concedidas y abonadas, la fecha de concesion y el concepto o
conceptos para los que se ha concedido la ayuda segln el modelo que figura en el anexo
II1.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto autondmicos, nacionales y comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Conservar los documentos acreditativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos durante el tiempo en el que puedan ser objeto de cualquier
actuacion de comprobacion y control prevista en la normativa correspondiente.

5. Ejercer un adecuado control de los fondos recibidos que asegure la correcta obtencion,
disfrute y destino de los mismos por las personas perceptoras.
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Noveno. Informacion al centro directivo con competencias en materia de adminis-
tracion local y al Consejo de Politica Local de Extremadura.

El centro gestor de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales remitira a la Direccion Gene-
ral con competencias en administracion local, como centro directivo competente para el desa-
rrollo e implementacion del bloque normativo de la autonomia municipal de Extremadura, un
informe resumido de la ejecucién del mismo y de la consecucidn de los objetivos previstos.

Dicha informacidn sera puesta en conocimiento, a través de la Direccion General competente
en materia de administracion local, del Consejo de Politica Local, y sera tenida en cuenta, en
su caso, en la adopcion de acuerdos de distribucion de fondos en sucesivos ejercicios presu-
puestarios.

Décimo. Publicacién y efectos.

El presente decreto producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Undécimo. Régimen de recursos.

Contra el presente decreto, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion ante este Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a
lo establecido en los articulos 102 y 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Go-
bierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o bien formular
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, segun lo previsto
en los articulos 10.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En el caso de optar por la interposicion del recurso de reposicion, no se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion presentado. Todo ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Mérida, 17 de marzo de 2021.

El Vicepresidente Segundo El Presidente de
y Consejero de Sanidad y Servicios Sociales, la Junta de Extremadura,

JOSE MARIA VERGELES BLANCA GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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ANEXO |

Distribucion del crédito del Programa de Colaboracion Econémica Municipal para
Suministros Minimos Vitales para el ano 2021.

HABITANTES
MUNICIPIO CIF INE ANO 2020 IMPORTE
Abadia P1000100F 336 2.782,33 €
Abertura P1000200D 404 2.782,33 €
Acebo P1000300B 557 2.782,33 €
Acedera P0600100B 826 2.782,33 €
Acehuche P1000400J 802 2.782,33 €
Aceituna P1000500G 600 2.782,33 €
Aceuchal P0600200J 5.478 22.297,05 €
Ahigal P1000600E 1.381 7.502,48 €
Ahillones P0600300H 863 2.782,33 €
Alagén del Rio P6007701C 932 2.782,33 €
Alange P0600400F 1.856 7.502,48 €
Albala P1000700C 669 2.782,33 €
Alburquerque P0600600A 5.293 22.297,05 €
Alcantara P1000800A 1.411 7.502,48 €
Alcollarin P1000900I 282 2.782,33 €
Alconchel P0600700I 1.659 7.502,48 €
Alconera P0600800G 743 2.782,33 €
Alcuéscar P1001000G 2.554 14.030,89 €
Aldea del Cano P1001200C 602 2.782,33 €
Aldeacentenera P1001100E 561 2.782,33 €
Aldeanueva de la Vera P1001400I 2.042 7.502,48 €
Aldeanueva del Camino P1001500F 727 2.782,33 €
Aldehuela de Jerte P1001600D 371 2.782,33 €
Alia P1001700B 816 2.782,33 €
Aliseda P1001800J 1.777 7.502,48 €
Aljucén P0600900E 250 2.782,33 €
Almaraz P1001900H 1.726 7.502,48 €
Almendral P0601000C 1.239 7.502,48 €
Almendralejo P0601100A 33.855 53.300,00 €
Almoharin P1002000F 1.811 7.502,48 €
Arroyo de la Luz P1002200B 5.766 22.297,05 €
Arroyo de San Servan P0601200I 4.080 14.030,89 €
Arroyomolinos P1002400H 828 2.782,33 €
Arroyomolinos de la Vera P1002300J 441 2.782,33 €
Atalaya P0601300G 294 2.782,33 €
Azuaga P0601400E 7.747 33.740,00 €
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HABITANTES
MUNICIPIO CIF INE ANO 2020 IMPORTE
Badajoz P5601504C 150.984 256.375,00 €
Bafos de Montemayor P1002500E 751 2.782,33 €
Barcarrota P0601600J 3.483 14.030,89 €
Barrado P1002600C 387 2.782,33 €
Baterno P0601700H 266 2.782,33 €
Belvis de Monroy P1002700A 733 2.782,33 €
Benquerencia P1002800I 80 2.782,33 €
Benquerencia de la Serena P0601800F 812 2.782,33 €
Berlanga P0601900D 2.331 7.502,48 €
Berrocalejo P1002900G 97 2.782,33 €
Berzocana P1003000E 414 2.782,33 €
Bienvenida P0602000B 2.081 7.502,48 €
Bodonal de la Sierra P0602100J 1.036 7.502,48 €
Bohonal de Ibor P1003100C 481 2.782,33 €
Botija P1003200A 171 2.782,33 €
Brozas P1003300I 1.804 7.502,48 €
Burguillos del Cerro P0602200H 3.066 14.030,89 €
Cabanias del Castillo P1003400G 424 2.782,33 €
Cabeza del Buey P0602300F 4.808 14.030,89 €
Cabeza la Vaca P0602400D 1.298 7.502,48 €
Cabezabellosa P1003500D 340 2.782,33 €
Cabezuela del Valle P1003600B 2.129 7.502,48 €
Cabrero P1003700J 328 2.782,33 €
Caceres P1000012C 96.255 256.375,00 €
Cachorrilla P1003900F 87 2.782,33 €
Cadalso P1004000D 426 2.782,33 €
Calamonte P0602500A 6.170 22.297,05 €
Calera de Ledn P0602600I 930 2.782,33 €
Calzadilla P1004100B 463 2.782,33 €
Calzadilla de los Barros P0602700G 736 2.782,33 €
Caminomorisco P1004200J 1.181 7.502,48 €
Campanario P0602800E 4.854 14.030,89 €
Campillo de Deleitosa P1004300H 75 2.782,33 €
Campillo de Llerena P0602900C 1.343 7.502,48 €
Campo Lugar P1004400F 814 2.782,33 €
Cafiamero P1004500C 1.618 7.502,48 €
Cafaveral P1004600A 1.036 7.502,48 €
Capilla P0603000A 172 2.782,33 €
Carbajo P1004700I 197 2.782,33 €
Carcaboso P1004800G 1.085 7.502,48 €
Carmonita P0603100I 524 2.782,33 €
Carrascalejo P1004900E 220 2.782,33 €
Casar de Caceres P1005000C 4.499 14.030,89 €
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HABITANTES
MUNICIPIO CIF INE ANO 2020 IMPORTE
Casar de Palomero P1005100A 1.084 7.502,48 €
Casares de las Hurdes P1005200I 400 2.782,33 €
Casas de Don Antonio P1005300G 170 2.782,33 €
Casas de Don Gémez P1005400E 283 2.782,33 €
Casas de Don Pedro P0603300E 1.447 7.502,48 €
Casas de Millan P1005700H 550 2.782,33 €
Casas de Miravete P1005800F 126 2.782,33 €
Casas de Reina P0603400C 199 2.782,33 €
Casas del Castafar P1005500B 552 2.782,33 €
Casas del Monte P1005600J 811 2.782,33 €
Casatejada P1005900D 1.344 7.502,48 €
Casillas de Coria P1006000B 345 2.782,33 €
Castafar de Ibor P1006100J 1.033 7.502,48 €
Castilblanco P0603500J 915 2.782,33 €
Castuera P0603600H 5.784 22.297,05 €
Ceclavin P1006200H 1.812 7.502,48 €
Cedillo P1006300F 428 2.782,33 €
Cerezo P1006400D 159 2.782,33 €
Cheles P0604200F 1.173 7.502,48 €
Cilleros P1006500A 1.602 7.502,48 €
Collado de la Vera P1006600I 191 2.782,33 €
Conquista de la Sierra P1006700G 185 2.782,33 €
Cordobilla de Lacara P0603800D 897 2.782,33 €
Coria P1006800E 12.366 35.000,00 €
Corte de Peleas P0604000J 1.191 7.502,48 €
Cristina P0604100H 551 2.782,33 €
Cuacos de Yuste P1006900C 851 2.782,33 €
Deleitosa P1007100I 687 2.782,33 €
Descargamaria P1007200G 116 2.782,33 €
Don Alvaro P0604300D 775 2.782,33 €
Don Benito P0604400B 37.284 53.300,00 €
El Carrascalejo P0603200G 85 2.782,33 €
El Gordo P1008600G 360 2.782,33 €
El Torno P1018800A 851 2.782,33 €
Eljas P1007300E 901 2.782,33 €
Entrin Bajo P0604500I 552 2.782,33 €
Escurial P1007400C 865 2.782,33 €
Esparragalejo P0604600G 1.460 7.502,48 €
Esparragosa de la Serena P0604700E 998 2.782,33 €
Esparragosa de Lares P0604800C 906 2.782,33 €
Feria P0604900A 1.115 7.502,48 €
Fregenal de la Sierra P0605000I 4.836 14.030,89 €
Fresnedoso de |bor P1007600H 262 2.782,33 €
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HABITANTES
MUNICIPIO CIF INE ANO 2020 IMPORTE
Fuenlabrada de los Montes P0605100G 1.811 7.502,48 €
Fuente de Cantos P0605200E 4.687 14.030,89 €
Fuente del Arco P0605300C 681 2.782,33 €
Fuente del Maestre P0605400A 6.714 22.297,05 €
Fuentes de Ledn P0605500H 2.248 7.502,48 €
Galisteo P1007700F 916 2.782,33 €
Garbayuela P0605600F 509 2.782,33 €
Garciaz P1007800D 699 2.782,33 €
Garganta la Olla P1008000J 926 2.782,33 €
Gargantilla P1008100H 376 2.782,33 €
Gargliera P1008200F 164 2.782,33 €
Garlitos P0605700D 565 2.782,33 €
Garrovillas de Alconétar P1008300D 2.004 7.502,48 €
Garvin P1008400B 104 2.782,33 €
Gata P1008500I 1.417 7.502,48 €
Granja de Torrehermosa P0605900J 1.977 7.502,48 €
Guadalupe P1009000I 1.828 7.502,48 €
Guadiana P0616500E 2.492 7.502,48 €
Guarefia P0606000H 6.888 22.297,05 €
Guijo de Coria P1009100G 196 2.782,33 €
Guijo de Galisteo P1009200E 1.507 7.502,48 €
Guijo de Granadilla P1009300C 522 2.782,33 €
Guijo de Santa Barbara P1009400A 378 2.782,33 €
Helechosa de los Montes P0606200D 626 2.782,33 €
Herguijuela P1009500H 274 2.782,33 €
Hernan-Pérez P1009600F 424 2.782,33 €
Herrera de Alcantara P1009700D 240 2.782,33 €
Herrera del Duque P0606300B 3.489 14.030,89 €
Herreruela P1009800B 330 2.782,33 €
Hervas P1009900J 3.957 14.030,89 €
Higuera P1010000F 110 2.782,33 €
Higuera de la Serena P0606400J 936 2.782,33 €
| Higuera de Llerena P0606500G 337 2.782,33 €
Higuera de Vargas P0606600E 1.925 7.502,48 €
Higuera la Real P0606700C 2.219 7.502,48 €
Hinojal P1010100D 404 2.782,33 €
Hinojosa del Valle P0606800A 475 2.782,33 €
Holguera P1010200B 637 2.782,33 €
Hornachos P0606900I 3.537 14.030,89 €
Hoyos P1010300J 880 2.782,33 €
Huélaga P1010400H 219 2.782,33 €
Ibahernando P1010500E 538 2.782,33 €
Jaraicejo P1010600C 456 2.782,33 €
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HABITANTES
MUNICIPIO CIF INE ANO 2020 IMPORTE
Jaraiz de la Vera P1010700A 6.503 22.297,05 €
Jarandilla de la Vera P1010800I 2.805 14.030,89 €
Jarilla P1010900G 138 2.782,33 €
Jerez de los Caballeros P0607000G 9.196 33.740,00 €
Jerte P1011000E 1.260 7.502,48 €
La Albuera P0600500C 2.035 7.502,48 €
La Aldea del Obispo P1001300A 298 2.782,33 €
La Codosera P0603700F 2.061 7.502,48 €
La Coronada P0603900B 2.165 7.502,48 €
La Cumbre P1007000A 841 2.782,33 €
La Garganta P1007900B 365 2.782,33 €
La Garrovilla P0605800B 2.357 7.502,48 €
La Granja P1008800C 323 2.782,33 €
La Haba P0606100F 1.219 7.502,48 €
La Lapa P0607100E 279 2.782,33 €
La Morera P0608900G 714 2.782,33 €
La Nava de Santiago P0O609000E 926 2.782,33 €
La Parra P0609900F 1.327 7.502,48 €
La Pesga P1014700G 1.018 7.502,48 €
La Roca de la Sierra P0611500J 1.455 7.502,48 €
La Zarza P0616200B 3.402 14.030,89 €
Ladrillar P1011100C 192 2.782,33 €
Llera P0607300A 829 2.782,33 €
Llerena P0607400I 5.743 22.297,05 €
Lobon P0607200C 2.756 14.030,89 €
Logrosan P1011200A 1.971 7.502,48 €
Los Santos de Maimona P0612200F 8.075 33.740,00 €
Losar de la Vera P1011300I 2.717 14.030,89 €
Madrigal de la Vera P1011400G 1.561 7.502,48 €
Madrigalejo P1011500D 1.712 7.502,48 €
Madrorera P1011600B 2.496 7.502,48 €
Magacela P0607500F 523 2.782,33 €
Maguilla P0607600D 957 2.782,33 €
Majadas P1011700J 1.322 7.502,48 €
Malcocinado P0607700B 356 2.782,33 €
Malpartida de Caceres P1011800H 4.076 14.030,89 €
Malpartida de la Serena P0607800J 543 2.782,33 €
Malpartida de Plasencia P1011900F 4.602 14.030,89 €
Manchita P0607900H 764 2.782,33 €
Marchagaz P1012000D 203 2.782,33 €
Mata de Alcantara P1012100B 301 2.782,33 €
Medellin P0608000F 2.275 7.502,48 €
Medina de las Torres P0608100D 1.176 7.502,48 €
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HABITANTES
MUNICIPIO CIF INE ANO 2020 IMPORTE
Membrio P1012200J 605 2.782,33 €
Mengabril P0608200B 498 2.782,33 €
Mérida P0608300J 59.548 120.050,00 €
Mesas de Ibor P1012300H 163 2.782,33 €
Miajadas P1012400F 9.527 33.740,00 €
Millanes P1012500C 255 2.782,33 €
Mirabel P1012600A 661 2.782,33 €
Mirandilla P0608400H 1.262 7.502,48 €
Mohedas de Granadilla P1012700I 838 2.782,33 €
Monesterio P0608500E 4.216 14.030,89 €
Monroy P1012800G 938 2.782,33 €
Montanchez P1012900E 1.668 7.502,48 €
Montehermoso P1013000C 5.718 22.297,05 €
Montemolin P0608600C 1.361 7.502,48 €
Monterrubio de la Serena P0608700A 2.326 7.502,48 €
Montijo P0608800I 15.504 53.300,00 €
Moraleja P1013100A 6.696 22.297,05 €
Morcillo P1013200I 358 2.782,33 €
Navaconcejo P1013300G 2.024 7.502,48 €
Navalmoral de la Mata P1013400E 17.163 53.300,00 €
Navalvillar de Ibor P1013500B 388 2.782,33 €
Navalvillar de Pela P0609100C 4.403 14.030,89 €
Navas del Madrofio P1013600J 1.280 7.502,48 €
Navezuelas P1013700H 632 2.782,33 €
Nogales P0609200A 658 2.782,33 €
Nufiomoral P1013800F 1.252 7.502,48 €
Oliva de la Frontera P0609300I 5.086 22.297,05 €
Oliva de Mérida P0609400G 1.725 7.502,48 €
Oliva de Plasencia P1013900D 296 2.782,33 €
Olivenza P0609500D 11.912 35.000,00 €
Orellana de la Sierra P0609600B 244 2.782,33 €
Orellana la Vieja P0609700J 2.641 14.030,89 €
Palomas P0609800H 671 2.782,33 €
Palomero P1014000B 396 2.782,33 €
Pasardén de la Vera P1014100J 604 2.782,33 €
Pedroso de Acim P1014200H 80 2.782,33 €
Pefalsordo P0610000B 896 2.782,33 €
Peraleda de la Mata P1014300F 1.393 7.502,48 €
Peraleda de San Roman P1014400D 300 2.782,33 €
Peraleda del Zaucejo P0610100J 507 2.782,33 €
Perales del Puerto P1014500A 938 2.782,33 €
Pescueza P1014600I 146 2.782,33 €
Piedras Albas P1014800E 141 2.782,33 €
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HABITANTES
MUNICIPIO CIF INE ANO 2020 IMPORTE
Pinofranqueado P1014900C 1.692 7.502,48 €
Piornal P1015000A 1.483 7.502,48 €
Plasencia P1015100I 39.860 53.300,00 €
Plasenzuela P1015200G 487 2.782,33 €
Portaje P1015300E 370 2.782,33 €
Portezuelo P1015400C 211 2.782,33 €
Pozuelo de Zarzén P1015500J 454 2.782,33 €
Puebla de Alcocer P0610200H 1.212 7.502,48 €
Puebla de la Calzada P0610300F 5.834 22.297,05 €
Puebla de la Reina P0610400D 724 2.782,33 €
Puebla de Obando P0610700G 1.839 7.502,48 €
Puebla de Sancho Pérez P0610800E 2.676 14.030,89 €
Puebla del Maestre P0610500A 670 2.782,33 €
Puebla del Prior P0610600I 480 2.782,33 €
Pueblonuevo de Miramontes P6018401G 782 2.782,33 €
Pueblonuevo del Guadiana P0616700A 2.008 7.502,48 €
Puerto de Santa Cruz P1015600H 304 2.782,33 €
Quintana de la Serena P0610900C 4.574 14.030,89 €
Rebollar P1015700F 215 2.782,33 €
Reina P0611000A 150 2.782,33 €
Rena P0611100I 610 2.782,33 €
Retamal de Llerena P0611200G 436 2.782,33 €
Ribera del Fresno P0611300E 3.256 14.030,89 €
Riolobos P1015800D 1.201 7.502,48 €
Risco P0611400C 132 2.782,33 €
Robledillo de Gata P1015900B 90 2.782,33 €
Robledillo de la Vera P1016000J 258 2.782,33 €
Robledillo de Truijillo P1016100H 360 2.782,33 €
Robledollano P1016200F 294 2.782,33 €
Romangordo P1016300D 263 2.782,33 €
Rosalejo P1000006E 1.334 7.502,48 €
Ruanes P1016400B 80 2.782,33 €
Salorino P1016500I 560 2.782,33 €
Salvaledn P0611600H 1.721 7.502,48 €
Salvatierra de los Barros P0611700F 1.607 7.502,48 €
Salvatierra de Santiago P1016600G 298 2.782,33 €
San Martin de Trevejo P1016700E 766 2.782,33 €
San Pedro de Mérida P0611900B 838 2.782,33 €
San Vicente de Alcantara P0612300D 5.377 22.297,05 €
Sancti-Spiritus P0611800D 165 2.782,33 €
Santa Amalia P0612000J 3.975 14.030,89 €
Santa Ana P1016800C 256 2.782,33 €
Santa Cruz de la Sierra P1016900A 326 2.782,33 €
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Santa Cruz de Paniagua P1017000I 316 2.782,33 €
Santa Marta P0612100H 4.124 14.030,89 €
Santa Marta de Magasca P1017100G 299 2.782,33 €
Santiago de Alcantara P1017200E 507 2.782,33 €
Santiago del Campo P1017300C 237 2.782,33 €
Santibaiiez el Alto P1017400A 361 2.782,33 €
Santibafez el Bajo P1017500H 741 2.782,33 €
Saucedilla P1017600F 852 2.782,33 €
Segura de Ledn P0612400B 1.851 7.502,48 €
Segura de Toro P1017700D 181 2.782,33 €
Serradilla P1017800B 1.507 7.502,48 €
Serrején P1017900J 410 2.782,33 €
Sierra de Fuentes P1018000H 1.998 7.502,48 €
Siruela P0612500I 1.861 7.502,48 €
Solana de los Barros P0612600G 2.601 14.030,89 €
Talarrubias P0612700E 3.406 14.030,89 €
Talavan P1018100F 806 2.782,33 €
Talavera la Real P0612800C 5.314 22.297,05 €
Talaveruela de la Vera P1018300B 298 2.782,33 €
Talayuela P1018400J 7.395 22.297,05 €
Taliga P0612900A 678 2.782,33 €
Tamurejo P0613000I 212 2.782,33 €
Tejeda de Tiétar P1018500G 773 2.782,33 €
Tiétar P1000022B 879 2.782,33 €
Toril P1018600E 153 2.782,33 €
Tornavacas P1018700C 1.098 7.502,48 €
Torre de Don Miguel P1019100E 484 2.782,33 €
Torre de Miguel Sesmero P0613100G 1.246 7.502,48 €
Torre de Santa Maria P1019200C 532 2.782,33 €
Torrecilla de los Angeles P1018900I 601 2.782,33 €
Torrecillas de la Tiesa P1019000G 1.070 7.502,48 €
Torrejon el Rubio P1019400I 546 2.782,33 €
Torrejoncillo P1019300A 2.910 14.030,89 €
Torremayor P0613200E 949 2.782,33 €
Torremejia P0613300C 2.257 7.502,48 €
Torremenga P1019500F 587 2.782,33 €
Torremocha P1019600D 793 2.782,33 €
Torreorgaz P1019700B 1.656 7.502,48 €
Torrequemada P1019800J 560 2.782,33 €
Trasierra P0613400A 625 2.782,33 €
Trujillanos P0613500H 1.376 7.502,48 €
Trujillo P1019900H 8.912 33.740,00 €
Usagre P0613600F 1.751 7.502,48 €
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Valdastillas P1020000D 321 2.782,33 €
Valdecaballeros P0613700D 1.065 7.502,48 €
Valdecafias de Tajo P1020100B 106 2.782,33 €
Valdefuentes P1020200J 1.139 7.502,48 €
Valdehdncar P1020300H 171 2.782,33 €
Valdelacalzada P0616900G 2.721 14.030,89 €
Valdelacasa de Tajo P1020400F 348 2.782,33 €
Valdemorales P1020500C 202 2.782,33 €
Valdeobispo P1020600A 644 2.782,33 €
Valdetorres P0613800B 1.179 7.502,48 €
Valencia de Alcantara P1020700I 5.373 22.297,05 €
Valencia de las Torres P0613900J 540 2.782,33 €
Valencia del Mombuey P0614000H 725 2.782,33 €
Valencia del Ventoso P0614100F 1.960 7.502,48 €
Valle de la Serena P0614600E 1.172 7.502,48 €
Valle de Matamoros P0614700C 363 2.782,33 €
Valle de Santa Ana P0614800A 1.143 7.502,48 €
Valverde de Burguillos P0614200D 273 2.782,33 €
Valverde de la Vera P1020800G 465 2.782,33 €
Valverde de Leganés P0614300B 4.167 14.030,89 €
Valverde de Llerena P0614400J 570 2.782,33 €
Valverde de Mérida P0614500G 1.047 7.502,48 €
Valverde del Fresno P1020900E 2.250 7.502,48 €
Vegaviana P6013101H 868 2.782,33 €
Viandar de la Vera P1021000C 219 2.782,33 €
Villa del Campo P1021100A 478 2.782,33 €
Villa del Rey P1021200I 133 2.782,33 €
Villafranca de los Barros P0614900I 12.673 35.000,00 €
Villagarcia de la Torre P0615000G 906 2.782,33 €
Villagonzalo P0615100E 1.234 7.502,48 €
Villalba de los Barros P0615200C 1.475 7.502,48 €
Villamesias P1021300G 259 2.782,33 €
Villamiel P1021400E 400 2.782,33 €
Villanueva de la Serena P0615300A 25.752 53.300,00 €
Villanueva de la Sierra P1021500B 441 2.782,33 €
Villanueva de la Vera P1021600J 2.062 7.502,48 €
Villanueva del Fresno P0615400I 3.364 14.030,89 €
Villar de Plasencia P1021800F 233 2.782,33 €
Villar de Rena P0615600D 1.353 7.502,48 €
Villar del Pedroso P1021700H 582 2.782,33 €
Villar del Rey P0615500F 2.106 7.502,48 €
Villarta de los Montes P0615700B 423 2.782,33 €
Villasbuenas de Gata P1021900D 376 2.782,33 €
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Zafra P0615800J 16.810 53.300,00 €
Zahinos P0615900H 2.774 14.030,89 €
Zalamea de la Serena P0616000F 3.545 14.030,89 €
Zarza de Granadilla P1022000B 1.800 7.502,48 €
Zarza de Montanchez P1022100J 548 2.782,33 €
Zarza la Mayor P1022200H 1.199 7.502,48 €
Zarza-Capilla P0616100D 310 2.782,33 €
Zorita P1022300F 1.332 7.502,48 €
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ANEXO Il

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES
CERTIFICACION DE INGRESOS, GASTOS Y PAGOS EN LA ANUALIDAD

AYUNTAMIENTO DE

1 |INTERVENCION DE LA ENTIDAD U ORGANO QUE TENGA ATRIBUIDAS LAS FACULTADES DE LA
TOMA DE RAZON EN CONTABILIDAD
NOMBRE YAPELLIDOS CARGO

AYUNTAMIENTO: C.LLF.

CERTIFICO: Que en relacion al Programa de Colaboracion Econémica Municipal para Suministros Minimos Vitales,
aprobado mediante el Decreto .../2021, de ... de .................. de 2021, el Ayuntamiento de

, para la concesion de las ayudas a suministros minimos vitales

durante la anualidad

Ha recibido ingresos por importe de

Ha comprometido gastos por importe de

Ha reconocido obligaciones por importe de

Ha efectuado pagos por importe de

2 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente CERTIFICACION.
EN, E- IR A€ i de 20
V° B° de la persona que ostente la Alcaldia Firma de la Intervencion u érgano que tenga
atribuidas las facultades de la toma de razon en
contabilidad
Fdo: Fdo.:

SR. VICEPRESIDENTE SEGUNDO Y CONSEJERO DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
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ANEXO 1lI

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES
RELACION DE USUARIOS/AS DESDE 1 DE ENERO HASTA 31 DE DICIEMBRE, ANUALIDAD

AYUNTAMIENTO DE

RELACION DE PERCEPTORES/AS DE LAS AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE GENERO N° FECHA DE CUANTIA CUANTIA CONCEPTO/S
(Hombre/ | MIEMBROS | CONCESION | CONCEDIDA | ABONADA
Mujer) u.c.*

*U.C. (unidad de convivencia)

En a de de20__

V° B° de la persona que ostente la Firma de la Intervencién u 6rgano que
Alcaldia tenga atribuidas las facultades de la
toma de razén en contabilidad

SR. VICEPRESIDENTE SEGUNDO Y CONSEJERO DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

PROTECCION DE DATOS

Se le informa que los datos facilitados en el presente documento correspondiente a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales,
se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (EU) de 27 de abril de
2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Responsable del tratamiento de sus datos:

Responsable: Junta de Extremadura. Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
Avda. de las América, 4, 06800 Mérida (Badajoz)

Correo electronico: gabinete@salud-juntaex.es

Teléfono de contacto: 924004136

Finalidad con las que vamos a gestionar sus datos personales:

Tramitacion del Programa de Colaboracion Econémica Municipal para Suministros Minimos Vitales.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:
Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la

normativa de archivos y documentos. Los datos econémicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo
dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Destinatarios/as a los que se comunicaran sus datos:

Podran ser comunicados a:

Otros organismos u ¢6rganos de la Administraciéon Publica sin precisar el previo consentimiento del/la interesado/a, cuando asi lo
prevea una norma de Derecho de la Uniédn Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del
cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al/la interesado/a, salvo las excepciones
previstas en el articulo 14.5 del RGPD

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos
personales, solicitar la rectificacién de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sdlo los conservaremos de
acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato
estructurado, de uso comun o lectura mecénica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.
Dispone de formularios para el ejercicio de este derecho elaborados por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la
finalidad de mantener sus datos actualizados.




D O E NUMERO 55 15135
Martes, 23 de marzo de 2021

DECRETO 12/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones
de gestion y ejecucion presupuestaria del Programa de Colaboracion
Econdmica Municipal para Servicios de Atencion Residencial, de centro de
dia y de centro de noche, realizados por las entidades locales extremenas,
para personas mayores, ya sean auténomas o con grado I de dependencia
reconocido. (2021040013)

La colaboracién y cooperacion econdmica con las entidades locales extremefas es una de las
lineas de actuacidn prioritarias de la Junta de Extremadura desde sus comienzos, y en la que
avanza afo tras afio, siempre con el objetivo de contribuir a la mejora de la situacion econd-
mica y financiera de las entidades locales, como medio que garantice la plenitud de la auto-
nomia local consagrada en el articulo 140 de la norma fundamental y articulo 55 del Estatuto
de Autonomia de Extremadura.

La Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura (LGA-
MEX, en lo sucesivo) materializa los tres pilares esenciales de un modelo sélido de gobierno
local: competencia, financiacidon y sistema institucional de garantia. El reconocimiento de un
elenco de materias y funciones propias de la competencia municipal precisa de un avance en
la participacion en los ingresos de la Comunidad Auténoma, como fuente de financiacién local
prevista en el articulo 142 de la Constitucion Espafiola. Por ello, dicha ley traza los ejes princi-
pales por los que han de discurrir las relaciones financieras entre la Comunidad Auténoma de
Extremadura y las entidades locales, de manera que estas se vehiculen fundamentalmente a
través de la financiacion incondicionada conforme al articulo 60 del propio Estatuto, en linea
con lo previsto en el articulo 9 de la Carta Europea de Autonomia Local, admitiendo exclusi-
vamente la condicionalidad en supuestos justificados y taxativamente previstos.

Una de las finalidades de la LGAMEX es la transformacion en incondicionales de las actuales
transferencias condicionadas aportadas por la Comunidad Auténoma, dotando de autonomia
local en la vertiente del gasto para el efectivo desempefio de las competencias municipales
propias conforme a sus intereses locales, en tanto que gran parte de los programas subven-
cionables desarrollados tradicionalmente han terminado interiorizados por la Administracion
Local en su acervo politico. Por ello, se articula una nueva forma de colaboracién econémica
de la Comunidad Auténoma con las entidades locales, basada en los principios de confianza
legitima, buena fe, lealtad institucional, eficacia, racionalizacion y agilidad procedimental asi
como los de cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las Administraciones Publicas, po-
sitivizados en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en garantia de su autonomia politica y suficiencia financiera, a través de la configu-
racion de los Programas de Colaboracion Econémica Municipal, un instrumento, enmarcado
como experiencia piloto prevista en la disposicidn transitoria séptima de la LGAMEX, que trata
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de librar a favor de las entidades locales los fondos que coadyuven para el eficaz ejercicio de
sus competencias.

Dichos programas recaen sobre ambitos competenciales compartidos entre la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura y las entidades locales, lo que determina la necesidad de fijar unos
criterios objetivos de reparto para la distribucion de los créditos transferidos, en el marco de
una politica general de la Junta sobre la materia concreta que se impulse, concertados previa-
mente con los representantes municipales y la Junta de Extremadura a través del instrumento
institucional por excelencia previsto en la propia LGAMEX, como es el Consejo de Politica Local
de Extremadura, a través de los Grupos de Trabajo constituidos al efecto. Se trata, por tanto,
de impulsar, por un lado, una estrategia institucional de cooperacion competencial y de cola-
boracidon econdmica y, por otro, de erradicar gradualmente del funcionamiento institucional lo
gue es una politica basada en la subvencion condicionada y transformarla, también paulatina-
mente, en una esfera de mejora de la autonomia de gestion a favor de las entidades locales.

En efecto, en tanto que la finalidad de dichos programas es consolidar la autonomia politica y
financiera local de modo que los Ayuntamientos puedan gestionar sus politicas locales confor-
me a sus prioridades e intereses dentro de los objetivos y fines generales determinados por la
Comunidad Autonoma, es preciso reconocer dentro de los programas margenes de actuacion,
previamente concertados por cada administracidn local con la Junta de Extremadura, a través
de los cuales cada Ayuntamiento ostente capacidad de decisidn respecto al destino de parte
de los créditos transferidos para atender a su realidad local, siempre que dichas actuaciones
contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines generales de cada programa, de suerte
que las entidades locales ejerzan con corresponsabilidad sus politicas locales de forma concu-
rrente y colaborativa a la fijada por la Comunidad Auténoma.

El régimen juridico y presupuestario de los Programas de Colaboracion Econdmica Municipal
de Servicios Residenciales, en linea de tendencia con lo recogido en los articulos 4 y 9 de la
Carta Europea de Autonomia Local, ha sido establecido por los articulos 51, 52 y 53 de la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma Extremadura para el ejercicio 2021,
Cuyos rasgos mas caracteristicos son los siguientes:

En primer lugar, los Programas de Colaboracion Econdmica Municipal representan una inno-
vacion importante en materia de gestion de créditos presupuestarios, créditos que estaran
destinados a la financiacion de servicios y actividades respecto de los cuales los ayuntamien-
tos disponen de competencias ejecutivas o de gestidn reconocidas por la normativa sectorial
y, por razones de eficacia y agilizacion de tramites, asi como por motivos de mejora de la
autonomia de gestion financiera, se distribuirdn mediante transferencias recogidas nominati-
vamente en el Anexo de Proyectos de Gastos, determinandose en el articulo 53 de la propia
ley de presupuestos el régimen presupuestario de dichas transferencias.
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En segundo lugar, el proceso de concertacion institucional tendra por objeto acordar entre la
Junta de Extremadura y los Ayuntamientos, a través del Consejo de Politica Local de Extre-
madura como 6rgano de participacion y concertacion entre los municipios y otras entidades
locales con la Junta de Extremadura, los términos del citado Programa de Colaboracion Eco-
noémica Municipal, fijando los criterios objetivos de reparto y las demas exigencias relativas
a su gestion, tanto economico-financiera como ejecutiva, con especial prevision del sistema
de evaluacion e intervencion, que sera siempre posterior en los términos que asimismo se
acuerden. Concretamente, en el caso del Programa de Colaboracién Econémica Municipal de
Servicios Residenciales, los criterios objetivos de distribucion de los créditos se efectuaran en
relacion al numero total de plazas debidamente autorizadas para personas auténomas que
disponga cada centro en el momento de la tramitacion de la transferencia.

Sobre este particular, en el articulo 53 de la ley presupuestaria se delimita el régimen presu-
puestario de estos programas. De este modo, previa concertacion en el Consejo de Politica
Local, la Junta de Extremadura debe aprobar estos programas mediante decreto, estable-
ciendo las condiciones de gestion de los fondos y de su ejecucion presupuestaria. Asimismo,
se aborda tanto el régimen de pagos y competencia para su gestion, como el régimen de los
posibles remanentes existentes al finalizar el ejercicio, cuestiones que se individualizan en
este decreto que aborda el Programa de Colaboracién Econdmica Municipal para el Servicios
de atencion residencial, de centro de dia y de centro de noche.

Finalmente, de crucial relevancia para su tramitacion administrativa y contable resulta el tra-
tamiento juridico y presupuestario de estas transferencias, al preceptuar la ley presupuesta-
ria que las mismas no tendran caracter condicionado, por lo que serd responsabilidad de los
Ayuntamientos destinar esos recursos a la finalidad para la que han sido consignadas en los
distintos programas.

El presente Programa de Colaboracién Econdmica Municipal tiene su precedente en las sub-
venciones, concedidas por la Junta de Extremadura a los municipios de la region, dirigidas a
financiar, total o parcialmente, la prestacion de servicios de atencion residencial, centros de
dia y centros de noche para personas mayores, auténomas o con Grado I de dependencia
reconocido mediante el Decreto 86/2017, de 13 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones a otorgar por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
para la prestacion de servicios y el desarrollo de proyectos dirigidos a personas mayores o con
deterioro cognitivo. No obstante, sin perjuicio de asentarse en esa linea subvencional y en los
créditos presupuestarios que daban cobertura a tales actuaciones, el actual programa refor-
mula sustancialmente sus presupuestos conceptuales y finalistas, al abandonar la condiciona-
lidad expresa via subvencion y articula, previa concertacidn institucional entre Junta y Ayun-
tamientos, las asignaciones financieras mediante una transferencia recogida expresamente
en los Presupuestos y encaminada a fomentar conjuntamente (mediante la identificacion de
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intereses compartidos o concurrentes en una esfera comun) una politica autondmica en ma-
teria de accion social que, desde el punto de vista municipal, se concreta en una competencia
propia en lo que afecta a la gestion de los servicios sociales y de las politicas de inclusion
social. La convergencia competencial sobre un ambito material es obvia y requiere, por tanto,
repensar asimismo el sistema de financiacion en la clave antes expuesta.

En este &mbito material, esta transformacion de una politica de subvenciones en una politica
de transferencias presupuestarias se enmarca no solo en el desarrollo de la LGAMEX y de
la Carta Europea de Autonomia Local, sino también en el fortalecimiento institucional de la
capacidad de gestidn de las entidades locales en materia de gasto que se hace, ademas, en
un momento en el que la crisis Covid19 requiere impulsar, por un lado, la necesidad de eli-
minar tramites que comporten mas burocracia y reducir por tanto el gasto publico, haciendo
efectivos los principios de simplificacién y mejora de la gestion, asi como de optimizacion de
los recursos publicos y de eficiencia previstos en la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Ad-
ministracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura, mientras que, por otro,
como consecuencia de la catastrofe humanitaria derivada de la pandemia, se hace asimismo
necesario —en clave también de una sociedad cada vez mas envejecida que requiere mayores
atenciones personales en linea con el ODS 3 de la Agenda 2030, sobre salud y bienestar- me-
jorar las transferencias financieras en un ambito tan sensible de la politica social como es la
promocion de la atencidon personal especialmente dirigida a personas mayores y dependien-
tes, un colectivo a proteger en particular en estos momentos criticos. Todo ello sin perjuicio
de los estudios y proyectos que se promuevan desde la Junta de Extremadura y las institu-
ciones de la Comunidad Autonoma para replantear, en las actuales circunstancias, el modelo
residencial hasta ahora existente, con el fin de salvaguardar a unas personas especialmente
vulnerables en el complejo contexto de la pandemia.

Ejerciendo sus competencias atribuidas estatutariamente, la Junta de Extremadura, a través
del Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de Servicios Residenciales, distribuira
territorialmente las transferencias entre todas las entidades locales extremefias con compe-
tencias en materia de servicios sociales, en base a la solidaridad territorial, que se ajusten a
los criterios objetivos que sirven de base para la distribucion de los créditos con la finalidad
de prestar dichos servicios sociales a las personas mayores, ya sean autdnomas o con Grado
I de dependencia.

Las transferencias que se regulan en el presente decreto se regiran, de acuerdo con el régi-
men juridico establecido en los articulos 51 a 53 de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdnoma para 2021, por su propio articulado, no resultdndoles de aplicacién la
normativa general sobre subvenciones publicas. Todo ello con base en que el ambito material
de regulacion sobre el que se proyecta esta ordenacion y la transferencia financiera corres-
pondiente, es una esfera en la que convergen intereses conjuntos o compartidos materializa-
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dos en sus respectivos titulos competenciales. En el caso de las instituciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura se asume en el articulo 9.1.27 del Estatuto de Autonomia la com-
petencia exclusiva en materia de accion social, en particular, la promocion y proteccion de los
mayores y la prevencion, atencién e insercion social de los colectivos afectados por cualquier
circunstancia determinante de exclusion social, asi como las prestaciones econdmicas de asis-
tencia social diferentes de las de seguridad social, en linea con el mandato encomendado a los
poderes publicos regionales en el articulo 7 de la norma estatutaria.

Y en el caso de la competencia municipal, se asume en primer lugar, como consecuencia de
las competencias que hasta la fecha han venido ejerciendo las entidades locales extreme-
fias en esta materia que encontraban su fundamento Gltimo en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencidon a las personas en situacion
de dependencia, donde se crea el Sistema por la Autonomia y Atencion de la Dependencia,
del que los propios equipamientos de titularidad publica municipal forman parte. Pero, la
justificacion formal de la competencia municipal se encuentra reflejada en el articulo 35 de
la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, donde se prevé que las
entidades locales extremefas colaboraran en el ambito de sus respectivas competencias en
el desarrollo de los servicios sociales, en especial, en materia de prevencion de la autonomia
personal y atencion primaria, que enlaza directamente con las competencias garantizadas en
el articulo 15.1 d) 1.2 de la LGAMEX respecto a la gestion de los servicios sociales y de las
politicas de inclusidn social. Dado que se trata de un marco normativo anterior a la LGAMEX
y, por consiguiente, las competencias sectoriales en esta materia se fundamentan en la legis-
lacion sectorial vigente, resultando, por un lado, de aplicacion las previsiones recogidas en la
disposicidn transitoria primera en la que, mientras no se modifique esa legislacion sectorial,
“los municipios continuaran ejerciendo las competencias que les atribuye la legislacion vigen-
te (...) y se garantizara que para el ejercicio de tales funciones o facultades disponen de la
financiacion correspondiente”.

En cuanto al ambito competencial para la iniciativa, atendiendo a lo establecido en el Decreto
163/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocidn de la Autonomia y Atencion
a la Dependencia, corresponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extremerio de Promocion
de la Autonomia y Atencion a la dependencia la coordinacion general, desarrollo y ejecucion
de la politica social en materia de mayores y de envejecimiento activo.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23 c) y r) y 90.2 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, a propuesta del Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad y Servicios
Sociales, este Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 17 de marzo de 2021,



DOE =
Martes, 23 de marzo de 2021

RESUELVE
Primero. Objeto y finalidad.

1. El objeto del presente decreto es establecer las condiciones de gestion y ejecucion presu-
puestaria del Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de Servicios Residenciales
conforme a lo previsto en el articulo 53 c) de la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura para 2021 y aprobar la distribucion del crédito del mismo,
de conformidad con el acuerdo del Consejo de Politica Local de fecha 25 febrero de 2021.

2. La finalidad del Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de Servicios Residenciales
es, de conformidad con lo establecido en los articulos 51, 52 y 53 de la Ley 1/2021 de 3
de febrero de Presupuestos Generales para la Comunidad Autonoma de Extremadura para
2021, financiar, total o parcialmente, los servicios de atencidn residencial, de centro de
dia y de centro de noche realizados por las entidades locales extremefias, para personas
mayores, ya sean auténomas o con grado I de dependencia reconocido, conforme a lo es-
tablecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencidn a las personas en situacion de dependencia, del 1 de enero al 31 de diciembre
del 2021.

3. La financiacién de este programa tendra caracter anual y se realizara a través de transfe-
rencias corrientes desde la Comunidad Autdnoma de Extremadura a las entidades locales.

Segundo. Régimen juridico.

1. El presente Programa de Colaboraciéon Econdmica Municipal se articula a partir de las com-
petencias que, en materia de accidn social, atribuye a la Comunidad Auténoma el articulo
9.1, apartado 27 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autdonoma de Extremadura,
asi como de las previsiones que, en materia de competencias propias municipales, estable-
ce el articulo 15.1 d) 12, en relacion con lo establecido en la disposicion transitoria primera
de la LGAMEX, donde las propias entidades locales pueden desplegar actuaciones respecto
a la gestion de los servicios sociales y de las politicas de inclusion social.

2. La gestion y administracion de los fondos se regira por lo establecido en el presente decreto
y se efectuard conforme a la normativa econdmico financiera de la Comunidad Auténoma
que regule cada tipo de gasto y, particularmente, de acuerdo con lo establecido en los arti-
culos 51 a 53 la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma para 2021 y en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura y las normas e instrucciones que la desarrollen.
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Tercero. Criterios objetivos de distribucion de los créditos y cuantia de la
transferencia.

1. El programa tendrd una dotacion global inicial de 2.550.047 euros, distribuidos en un 65
por ciento para el servicio de atencion residencial y en un 35 por ciento para el servicio
de centro de dia/centro de noche, en atencién a la mayor intensidad de cuidados, mayor
numero de plazas existentes y mayor coste de la plaza del servicio de atencion residencial
respecto al servicio de centro de dia, correspondiendo a cada entidad la cuantia individual
especificada en el anexo I, calculada de conformidad con los criterios sefialados en el apar-
tado siguiente.

2. La cuantia a otorgar por plaza se obtendra del resultado de dividir el crédito total destinado
para cada servicio (residencial y de centro de dia) por el niUmero total de plazas debida-
mente autorizadas para personas auténomas existentes en Extremadura a fecha de 5 de
febrero 2021 coincidente con publicacidn de la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura para 2021, siendo el resultado el siguiente:

— Total plazas autorizadas servicio residencial: 3005.

— Cuantia por plaza residencial: 551,59 euros.

— Total plazas autorizadas servicio centro dia/centro noche: 2607.
— Cuantia por plaza centro de dia: 342,35 euros.

La cuantia individualizada vendra determinada por el resultado de multiplicar el importe
anual determinado por plaza efectivamente ocupada por el niUmero total de plazas autori-
zadas para personas auténoma que disponga el centro.

Cuarto. Abono de transferencias.

1. Los créditos se haran efectivos a las entidades locales con cargo al centro gestor 110060000,
posicion presupuestaria G/232A/46000, programa 20000733 “Mantenimiento de plazas
residenciales en centros para mayores” de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el afio 2021.

2. El pago de la transferencia a las entidades incluidas en el anexo de este decreto se hara
mediante dos resoluciones de la persona titular de la Consejeria de Sanidad y Servicios So-
ciales, con cargo a la aplicacion presupuestaria y proyecto de gasto indicados. Cada resolu-
cion determinara las entidades locales destinatarias y la cuantia individual que corresponda
a cada una de ellas, conforme a los criterios de distribucidn previstos en el apartado 3 de
este decreto, en base a los siguientes devengos e importes:
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a) Una vez aprobado el presente decreto se tramitara el pago integro a las entidades cuya
cuantia otorgada sea inferior a 3.000 euros y un primer 50% a las entidades cuya cuan-
tia otorgada sea igual o superior a 3.000 euros.

b) A partir del 1 de mayo del ejercicio presupuestario se abonara el segundo 50% a las
entidades cuya cuantia otorgada sea igual o superior a 3.000 euros.

Quinto. Destinatarios del programa.

1. Seran destinatarios del presente programa las entidades locales de la regidén que ostenten
la titularidad o disponibilidad de centros residenciales, centros de dia y centros de noche
que presten servicios sociales a personas mayores, ya sean auténomas o con Grado I de
dependencia.

2. Los centros donde se presten los servicios de atencion residencial, centro de dia y centro de
noche deberan disponer de plazas de residencia, de centros de dia y/o de centros de noche
autorizadas para personas mayores autonomas y contar con la preceptiva autorizacion de
apertura y funcionamiento, de conformidad con la normativa vigente en materia de autori-
zacion de centros para personas mayores.

Sexto. Gestion de fondos.

1. Los fondos recibidos se ingresaran en la cuenta de la entidad local destinataria que figure
como principal en el sistema econémico presupuestario de la Junta de Extremadura.

2. Las entidades locales destinatarias de los fondos no tendran que acreditar que se hallan al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
ni que no son deudoras de la Junta de Extremadura por cualquier otro ingreso de Derecho
Publico.

3. La entidad podra contratar total o parcialmente con terceros la gestion del centro, debien-
do celebrarse dicho contrato por escrito y de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion.

4. Los remanentes de fondos no comprometidos resultantes al finalizar cada ejercicio, que se
encuentren en poder de las entidades locales, seguirdn manteniendo el destino especifico
para el que fueron transferidos y se utilizaran en el siguiente ejercicio, reduciéndose en el
mismo importe la cuantia de la transferencia a realizar en el ejercicio presupuestario en
curso.

Asi mismo, la no ocupacién de las plazas previstas en el centro se regularizard mediante
el reajuste de las cantidades a percibir en el primer 50% del siguiente afio, calculando la
parte proporcional por el tiempo que la plaza no ha sido ocupada.
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No obstante, en el caso que desde el centro se haya ofrecido servicios comunitarios do-
miciliarios a personas no usuarias del centro, no procedera en ningln caso el reajuste por
las plazas no ocupadas, manteniendo la financiacion de las mismas de forma proporcional
al numero de personas que hayan sido beneficiarias de estos servicios y con el limite de
plazas que no hayan sido ocupadas.

Los servicios de caracter comunitario que desde los centros residenciales, centros de dia y
centro de noche se tendran en cuenta para no proceder al ajuste sera:

e Servicios destinados a personas mayores que no sean usuarios del centro (servicios
a personas mayores que viven en su casa para que puedan utilizar en horario flexible
servicios del centro como el comedor, los talleres, el gimnasio, servicio de higiene y
aseo personal, etc.)

e Servicios domiciliarios destinados a personas mayores en situacion de fragilidad de-
pendencia o que vivan en soledad, (servicios de comida y lavanderia a domicilio, tele-
vigilancia y teleasistencia, etc.) .

e Formacion y apoyo a cuidadores y familiares.
e Estancias temporales para respiro familiar.

e Otros servicios (préstamo de ayudas técnicas y ropa adaptada a las necesidades de
personas en situacion de dependencia, higiene y aseo personal, podologia, pelugue-
ria, etc.).

En el caso que la prestacion de estos servicios conllevara la aportacién econdmica por parte
de los usuarios, los precios por servicios deberan figurar en la tarifa de precios visada por
el érgano competente en materia de autorizacion y acreditacién de centros y servicios so-
ciales de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de Extremadura.

5. En el caso de que no se aprobara este programa en el siguiente ejercicio, el remanente no
aplicado en el ejercicio anterior serd objeto de devolucién a la Junta de Extremadura en el
primer trimestre del ejercicio corriente.

Séptimo. Verificacion del destino de los fondos.
Las entidades locales destinatarias de los créditos transferidos deberan:

1. Finalizado el ejercicio econdmico, y no mas tarde del 31 de marzo del ejercicio siguiente,
remitir al drgano directivo competente de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales un
estado de ejecucion del ejercicio, indicando las cuantias totales de compromisos de crédi-



DOE =
Martes, 23 de marzo de 2021

tos, obligaciones reconocidas y pagos realizados en el afio, con cargo a las transferencias
de fondos realizadas por la Junta de Extremadura. De esta forma deberan remitir:

— Compromisos de créditos, obligaciones reconocidas y pagos realizados conforme al
anexo IV.

— Memoria con relacion de usuarios de plazas ocupadas desde el 1 de enero al 31 de di-
ciembre del afio anterior segun anexo II.

— En su caso, la relacion nominal de personas que no siendo usuarios del centro hayan
sido beneficiarios de servicios comunitarios domiciliarios del 1 de enero al 31 de diciem-
bre del afio anterior segin anexo III.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
érganos de control competentes, tanto autondémicos, nacionales y comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

3. Conservar los documentos acreditativos de la aplicacion de los fondos recibidos incluidos
los documentos electrénicos durante 4 afios, sin perjuicio de las exigencias derivadas al
respecto en materia de la legislacion de transparencia y acceso a la informacidn publica.

4. Ejercer un adecuado control de los fondos recibidos que asegure la correcta obtencidn,
disfrute y destino de los mismos por los perceptores finales.

Octavo. Informacion al centro directivo con competencias en materia de administra-
cion local y al Consejo de Politica Local de Extremadura.

1. El centro gestor de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales responsable del progra-
ma remitira a la Direccion General con competencias en administracion local, como centro
directivo competente para el desarrollo e implementacién del bloque normativo de la auto-
nomia municipal de Extremadura, un informe resumido de la ejecuciéon del mismo y de la
consecucion de los objetivos previstos.

2. Dicha informacion sera puesta en conocimiento, a través de la Direccion General compe-
tente en materia de administracion local, del Consejo de Politica Local, y sera tenida en
cuenta, en su caso, en la adopcidén de acuerdos de distribucion de fondos en sucesivos
ejercicios presupuestarios.

Noveno. Publicacion y efectos.

El presente decreto producira efectos desde el dia siguiente a su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.
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Décimo. Régimen de recursos.

Contra el presente decreto, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion ante este Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a
lo establecido en los articulos 102 y 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Go-
bierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o bien formular
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, segun lo previsto
en los articulos 10.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En el caso de optar por la interposicion del recurso de reposicion, no se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion presentado.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Mérida, 17 de marzo de 2021.

El Consejero de Sanidad El Presidente de
y Servicios Sociales, la Junta de Extremadura,

JOSE MARIA VERGELES BLANCA GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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ANEXO |
SERVICIO RESIDENCIAL

Ne NIF ENTIDAD NOMBRE CENTRO PROVINCIA | PLAZAS IMPORTE
1 P1000400J ACEHUCHE PISO TUTELADO CACERES 19 10.480,21 €
2 P1000500G ACEITUNA RESIDENCIA CACERES 4 2.206,36 €
3 P0600200J ACEUCHAL PISO TUTELADO BADAJOZ 20 11.031,80 €
4 P1000600E AHIGAL PISO TUTEL:SDU?\I’:EIG SRADE LA CACERES 21 11.583,39 €
5 P0600300H AHILLONES RM Y CD JUAN ESPINO MARIN BADAJOZ 24 13.238,16 €
6 P1000700C ALBALA LA ESPERANZA CACERES 14 7.722,26 €
7 PO600600A ALBURQUERQUE VIRGEN DEL CARMEN BADAJOZ 2 1.103,18 €
8 PO600600A ALBURQUERQUE RM NTRA. SRA. DE CARRION BADAJOZ 20 11.031,80 €
9 P1000800A ALCANTARA SAN PEDRO DE ALCANTARA CACERES 18 9.928,62 €
10 P1000900I ALCOLLARIN RM MARIA INMACULADA CACERES 5 2.757,95 €
11 P0600700I1 ALCONCHEL RESIDENi&g;gﬁT_ORES DE BADAJOZ 20 11.031,80 €
12 P0600800G ALCONERA RESIDENaf‘C%EIEASORES DE BADAJOZ 8 4.412,72 €
13 P1001000G ALCUESCAR AMADA CORRAL CACERES 20 11.031,80 €
14 P1001200C ALDEA DEL CANO FRANCISCO SANCHEZ SALAZAR CACERES 10 5.515,90 €
15 P1001100E ALDEACENTENERA RESIDENCIA CACERES 16 8.825,44 €
16 P1001500F ALDE?A,\:\;JIE\IVS DEL RESIDENCIA CON CENTRO DE DiA CACERES 24 13.238,16 €
17 P1001700B ALIA RESIDENCIA CON CENTRO DE DiA CACERES 24 13.238,16 €
18 P1001800J) ALISEDA ANGELITA OLGADO CACERES 33 18.202,47 €
19 P1001900H ALMARAZ R.M. CATALINA CURIEL CACERES 2 1.103,18 €
20 P1002000F ALMOHARIN RESIDENACII_AMZZZAQLORES DE CACERES 24 13.238,16 €
21 P0601200I ARROYO DE SAN NUESTRA SENORA DE PERALES BADAJOZ 24 13.238,16 €
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N2 NIF ENTIDAD NOMBRE CENTRO PROVINCIA | PLAZAS IMPORTE
RESIDENCIA DE MAYORES DE
22 P1002400H ARROYOMOLINOS ARROYOMOLINOS CACERES 12 6.619,08 €
RESIDENCIA DE MAYORES DE
23 P0601600J BARCARROTA BARCARROTA BADAJOZ 27 14.892,93 €
24 P0601800F BENQUES:EN'SIAA DELA RESIDENCIA DE MAYORES BADAJOZ 20 11.031,80 €
25 P0601800F BENQUISEE:EN'\?AA DELA PISOS TUTELADOS DE HELECHAL BADAJOZ 20 11.031,80 €
RESIDENCIA DE MAYORES DE
26 P0601900D BERLANGA BERLANGA BADAJOZ 20 11.031,80 €
RESIDENCIA DE MAYORES DE
27 P0602000B BIENVENIDA BIENVENIDA BADAJOZ 20 11.031,80 €
28 P0602100J BODSEQ;EE LA RESIDENCIA HUMILDAD DE PRADO BADAJOZ 24 13.238,16 €
29 P1003300I BROZAS RESIDENCIA CACERES 22 12.134,98 €
30 P0602300F CABEZA DEL BUEY RESIDENCIA BADAJOZ 44 24.269,96 €
31 P0602400D CABEZA LA VACA RM CON CD DE CABEZA LA VACA BADAJOZ 20 11.031,80 €
32 P1003600B | CABEZUELA DEL VALLE VIRGEN DE PENAS ALBAS CACERES 14 7.722,26 €
PISOS TUTELADOS SANTA
33 P1004100B CALZADILLA CATALINA CACERES 25 13.789,75 €
34 P0602700G CALZADILLA DE LOS PISO TUTELADO BADAJOZ 16 8.825,44 €
BARROS
RESIDENCIA DE MAYORES DE
35 P0602800E CAMPANARIO CAMPANARIO BADAJOZ 30 16.547,70 €
36 P1004500C CANAMERO PISO TUTELADO CACERES 18 9.928,62 €
37 P1004600A CANAVERAL PISO TUTELAD%IICAON CENTRO DE CACERES 16 8.825,44 €
38 P1004900E CARRASCALEJO VIRGEN DE GUADALUPE CACERES 8 4.412,72 €
39 P1005000C CASAR DE CACERES PISO TUTELADO CACERES 14 7.722,26 €
40 P1005100A CASAR DE PALOMERO ROSARIO TERRON CACERES 16 8.825,44 €
41 P1005200I CASARES DE LAS BALCON HURDANO CACERES 12 6.619,08 €
HURDES
42 P0603300E CASAS DE DON PEDRO MANUEL LABRADOR CALDERON BADAJOZ 12 6.619,08 €
43 P1005700H CASAS DE MILLAN PISO TUTELADO CACERES 20 11.031,80 €
44 P1005500B CASAS DEL CASTANAR EL CERRO CACERES 36 19.857,24 €
45 P1005600J CASAS DEL MONTE PISO TUTELADO CACERES 32 17.650,88 €
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46 P1005900D CASATEJADA RESIDENEL@A[)fExAD;ORES DE CACERES 14 7.722,26 €
47 P1006000B CASILLAS DE CORIA PISO TUTELADO CACERES 15 8.273,85 €
48 P0603500J CASTILBLANCO VIRGEN DE LAS CANDELAS BADAJOZ 15 8.273,85 €
49 P1006200H CECLAVIN PISO TUTELADO CACERES 29 15.996,11 €
50 P1006300F CEDILLO LA HERMANDAD CACERES 10 5.515,90 €
51 P1006500A CILLEROS PISOS TUTELADOS SIERRA SANTA CACERES 20 11.031,80 €

OLALLA

52 P1007100I DELEITOSA RESIDENCDIQLIEF_I%ASA:ORES DE CACERES 16 8.825,44 €
53 P1018800A EL TORNO VIRGEN DE LA PIEDAD CACERES 15 8.273,85 €
54 P0604900A FERIA PISO TUTELADO BADAJOZ 20 11.031,80 €
55 P0605000I FREGSEIIEQ;BE LA R.M. SAN BLAS BADAJOZ 20 11.031,80 €
56 P0605100G FUENLA&SQ??SDE Los FSE;ILDAEI;“RCAISEEEASSOQIEDSNPFES BADAJOZ 29 15.996,11 €
57 P0605300C FUENTE DEL ARCO LA MOLINETA BADAJOZ 20 11.031,80 €
58 P0605500H FUENTES DE LEON PISO TUTELADO BADAJOZ 12 6.619,08 €
59 P1007800D GARCIAZ SANTA ANA CACERES 10 5.515,90 €
o | uoson | SHOIISDE | monicactmon Rt | o | 2 | ausase
i | pososoooy | RAMADE | RESDENCADEMAYORESCON | guopgy | 54 | 130316
62 P0606000H GUARENA RESIDENC&%?:%’:\(ORES DE BADAJOZ 20 11.031,80 €
63 P1009300C GIS:I\IIJEDIIDLE_A PISO TUTELAD%&ON CENTRO DE CACERES 11 6.067,49 €
64 P0606200D HELE?\:‘SS'_?EZE LOS LA NACIENTE BADAJOZ 2 1.103,18 €
65 P1009500H HERGUIJUELA RESIDEI:C;RAGDL:EIJBSQESRES DE CACERES 20 11.031,80 €
66 P1009600F HERNAN PEREZ LAS ERAS CACERES 4 2.206,36 €
67 P1009700D iEEiEF}I’iRD: RESIDENCIA DSR“SAYORES CON CACERES 11 6.067,49 €
68 P1009900J HERVAS RESIDENCIA CACERES 32 17.650,88 €
69 PO606400) HIGUERA DE LA RESIDENCIA MIXTA DE MAYORES BADAJOZ 3 4.412,72 €

SERENA

DE HIGUERA DE LA SERENA
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N2 NIF ENTIDAD NOMBRE CENTRO PROVINCIA | PLAZAS IMPORTE

CENTRO RESIDENCIAL CON
70 P0606600E HIGUERA DE VARGAS CENTRO DE DIA BADAJOZ 24 13.238,16 €
71 P0606700C HIGUERA LA REAL PISO TUTELADO BADAJOZ 19 10.480,21 €
72 P1010100D HINOJAL PISO TUTELAD%;ON CENTRO DE CACERES 16 8.825,44 €
73 P0606900I HORNACHOS R.M. NTRA SRA DE LOS REMEDIOS BADAJOZ 20 11.031,80 €
74 P1010300J HOYOS RMY CD DE HOYOS CACERES 24 13.238,16 €
75 P1010500E IBAHERNANDO PISO TUTELADO CACERES 19 10.480,21 €
76 P1010600C JARAICEJO RESIDENCIA CACERES 2 1.103,18 €
77 P1011000E JERTE RESIDENCIA DE MAYORES CACERES 12 6.619,08 €
78 P0600500C LA ALBUERA LA ALBUERA | BADAJOZ 20 11.031,80 €
CENTRO RESIDENCIAL DE LA
79 P0603900B LA CORONADA CORONADA BADAJOZ 2 1.103,18 €
80 P1007000A LA CUMBRE NTRA. SRA. DE LA ASUNCION CACERES 2 1.103,18 €
81 P1008800C LA GRANJA RESIDENCIA DE MAYORES CACERES 10 5.515,90 €
82 P0611500J) LA ROCA DE LA SIERRA PISO TUTELAD%I%ON CENTRO DE BADAJOZ 14 7.722,26 €
83 P0616200B LA ZARZA RESIDENCIA DE MAYORES DE LA BADAJOZ 8 4.412,72 €
ZARZA
84 P0607400I LLERENA CENTRO RESIDENCIAL MIXTO DE BADAJOZ 34 18.754,06 €
LLERENA
- a
85 P1011300I LOSAR DE LA VERA HOGAR-RESIDENCIA M2 ANGELES CACERES 50 27.579,50 €
BUJANDA
86 P1011500D MADRIGALEJO PISO TUTELADO CACERES 22 12.134,98 €
87 P1011600B MADRONERA RESIDENCIA CACERES 8 4.412,72 €
88 P1011700J) MAJADAS DE TIETAR SAN SEBASTIAN CACERES 6 3.309,54 €
89 P0607700B MALCOCINADO PISO TUTELADO BADAJOZ 10 5.515,90 €
90 P1011800H MALP,ARTIDA DE PISO TUTELADO CACERES 13 7.170,67 €
CACERES
MALPARTIDA DE

91 P1011900F PLASENCIA PISO TUTELADO CACERES 40 22.063,60 €
92 P1012100B MATA DE ALCANTARA RESIDENCIA CACERES 11 6.067,49 €
03 PO603100D MEDINA DE LAS RESIDENCIA DE MAYORES DE BADAJOZ 20 11.031,80 €

TORRES

MEDINA DE LAS TORRES
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94 P1012200J MEMBRIO VIRGEN DE GUADALUPE CACERES 27 14.892,93 €
95 P1012300H MESAS DE IBOR MOLINEROS DE IBOR CACERES 1 551,59 €
96 P1012600A MIRABEL SIERRA DE LOS CANCHOS CACERES 16 8.825,44 €
97 PO608500E MONESTERIO PISO TUTELADO BADAJOZ 20 11.031,80 €
98 P1012800G MONROY RESIDENCIA Dle\élAYORES CON CACERES 18 9.928,62 €
99 P1012900E MONTANCHEZ BALCON DE EXTREMADURA CACERES 14 7.722,26 €
100 P0608600C MONTEMOLIN CENTE%\T:;?;E%&" CON BADAJOZ 20 11.031,80 €
101 P0608700A MONTERRUBIO DE LA PISO TUTELADO BADAJOZ 20 11.031,80 €

SERENA

102 P1013100A MORALEJA SAN BLAS CACERES 8 4.412,72 €
103 | P1013300G NAVACONCEJO SANTISIMO CRISTO DEL VALLE CACERES 28 15.444,52 €
104 P0609100C NAVALVILLAR DE PELA RESIDE%EIICTDREOI\SQYD?EES CON BADAJOZ 24 13.238,16 €
105 P1013600J l’:l/ll‘j‘AVDAF‘{SO?Q% PISO TUTELADO CACERES 26 14.341,34 €
106 P1013700H NAVEZUELAS SANTIAGODAEP'\O;;L%LFQERSESIDENCIA CACERES 8 4.412,72 €
107 P0609300I OFI;{Igﬁ”l?EERLAA RESIDE'ZEIST?{E'\SSYD?:ES CON BADAJOZ 20 11.031,80 €
108 P0609700J ORELLANA LA VIEJA PISO TUTELAD%I,CAON CENTRO DE BADAJOZ 20 11.031,80 €
109 P1014100J PASARON DE LA VERA RM CON CD MARIA DE LUNA CACERES 22 12.134,98 €
110 P0610000B PENALSORDO RESIDENCIA DE PENALSORDO BADAJOZ 30 16.547,70 €
111 P1014300F PERAI';/IEE_?ADE LA RESF)IED:L\I&IQAD;:/II_QYaiFrSADE CACERES 30 16.547,70 €
112 P0610100J PE';QI[JE(?SC?EL VIRGEN DE FATIMA BADAJOZ 3 1.654,77 €
113 P10146001 PESCUEZA CENTRO EEEEE':EISACLULEENTRO DE CACERES 4 2.206,36 €
114 P1014900C PINOFRANQUEADO RESIZIE’L\ISLA&E'ESAUAETAODF;ES DE CACERES 20 11.031,80 €
115 P1015000A PIORNAL TORMANTOS CACERES 23 12.686,57 €
116 | P1015200G PLASENZUELA PADRE DAMIAN CACERES 26 14.341,34 €
117 P1015300E PORTAJE RESIDENCIA DE MAYORES DE CACERES 6 3.309,54 €

PORTAIJE
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118 P1015500J POZUELO DE ZARZON SAN GREGORIO CACERES 12 6.619,08 €
119 P0610200H PUEBLA DE ALCOCER SAN ANTON BADAJOZ 32 17.650,88 €
120 P0610500A PUEBLA DEL MAESTRE PISO TUTELADO BADAJOZ 28 15.444,52 €
121 P0610900C QUINTANA DE LA RESIDENCIA BADAJOZ 10 5.515,90 €

SERENA

122 P1015800D RIOLOBOS RESIDENC&fo?_EgAOAgYORES DE CACERES 20 11.031,80 €
123 | protetoon | POSLEDIMODE | RESDENCADEMAYORESOE | ¢ cqec |4 | 50636
124 P1016300D ROMANGORDO PABLO NARANJO CACERES 24 13.238,16 €
125 P1016500I SALORINO RM Y CD DE SALORINO CACERES 2 1.103,18 €
126 | P0611600H SALVALEON PISO TUTELADO BADAJOZ 15 8.273,85 €
127 | P1016600G SALSVAAJ_:_IIE:gg DE PISO TUTELADO CACERES 25 13.789,75 €
128 P1016700E SANT’;/IEAVRE-IJ-II(’)\‘ DE SAN MIGUEL CACERES 20 11.031,80 €
129 P0612300D SAL\‘L\CIIA,C’E_:_\]A-I-:ADE PISO TUTELADO BADAJOZ 20 11.031,80 €
130 | P0611800D SANCTI SPIRITUS CRM Y CD DE SANCTI SPIRITUS BADAJOZ 12 6.619,08 €
131 P0612000J SANTA AMALIA SAN MIGUEL BADAJOZ 17 9.377,03 €
132 P1016800C SANTA ANA RESIDENCIA DE MAYORES CACERES 2 1.103,18 €
133 P0612100H SANTA [B\TIAAIQRR-I(—)ASDE LOS si;ﬂgm}:;ﬁzggﬂfgggiisgs BADAJOZ 20 11.031,80 €
134 | P1017100G SAN'-\I-/'AA'(\::ST: DE R-M. CON CI\[/)IA%I::AZ-I(-Z': MARTA DE CACERES 16 8.825,44 €
135 P1017200E SAAII_\IC-Ilﬁ?gRiE EL PENDERE CACERES 33 18.202,47 €
136 P1017300C SANCTLA,\‘/IG'?ODEL RESSIEIE'II\'II?AIQODEDI'E\:I_AC\:;?IE(S) DE CACERES 10 5.515,90 €
137 | P1017500H SANTIBANEZ EL BAJO CENTRO RES”EE,\I;CAIJA(‘)L SANTIBAREZ CACERES 1 551,59 €
138 P0612400B SEGURA DE LEON PISO TUTSEI,IAA;D:)NCF?ONQEEENTRO DE BADAJOZ 20 11.031,80 €
139 P1017800B SERRADILLA PISO TUTELADO CACERES 18 9.928,62 €
140 P1018000H SIERRA DE FUENTES PISO TUTELADO CACERES 20 11.031,80 €
141 P0612500I SIRUELA RESIDENCIA DE MAYORES DE BADAJOZ 24 13.238,16 €

SIRUELA
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142 P0612700E TALARRUBIAS PISO TUTELADO BADAJOZ 24 13.238,16 €
143 P1018100F TALAVAN PISO TUTELADO CACERES 15 8.273,85 €
144 P0612800C TALAVERA LA REAL HOGAR CON PISOS TUTELADOS BADAJOZ 20 11.031,80 €
145 P1018400J TALAYUELA R.M. DE TALAYUELA CACERES 14 7.722,26 €
RESIDENCIA DE MAYORES DE
146 P0613000I TAMUREJO TAMUREJO BADAJOZ 2 1.103,18 €
147 P1019100E TOR&:EG?JEEIBON VIRGEN DE LA ASUNCION CACERES 20 11.031,80 €
TORRE DE MIGUEL RESIDENCIA DE MAYORES DE
148 P0613100G SESMERO TORRE DE MIGUEL SESMERO BADAJOZ 10 5.515,90 €
149 P1018900I TORRFCILLA DELOS ILUMINADA MARTIN OVELAR CACERES 8 4.412,72 €
ANGELES
150 P1019000G TORRECILLAS DE LA RESIDENCIA DE MAYORES CON CACERES 12 6.619,08 €
TIESA URD
RESIDENCIA DE MAYORES Y
151 P0613200E TORREMAYOR CENTRO DE DIA BADAJOZ 2 1.103,18 €
152 P1019600D TORREMOCHA PISO TUTELADO CACERES 22 12.134,98 €
RESIDENCIA DE PERSONAS
153 P1019700B TORREORGAZ MAYORES DE TORREORGAZ CACERES 1 551,59 €
PISO TUTELADO CON CENTRO DE
154 P1019800J TORREQUEMADA DIA EL MOLINO CACERES 20 11.031,80 €
155 P0613700D VALDECABALLEROS RESIDENCIA DJR“SAYORES CON BADAJOZ 12 6.619,08 €
156 P1020100B VALDECANAS DE TAJO PISO TUTELADO CACERES 14 7.722,26 €
157 P1020200J) VALDEFUENTES PISO TUTELADO CACERES 20 11.031,80 €
158 P1020600A VALDEOBISPO RESIDENCIA CACERES 17 9.377,03 €
VALENCIA DE
159 P1020700I ALCANTARA SAN PEDRO DE ALCANTARA CACERES 20 11.031,80 €
160 P0614600E VALLE DE LA SERENA RESIDENCIA DE MAYORES BADAJOZ 20 11.031,80 €
161 P0614800A VALLE DE SANTA ANA RESIDENCIA DE MAYORES BADAJOZ 16 8.825,44 €
162 P1020800G | VALVERDE DE LA VERA VIRGEN DE FUENTES CLARAS CACERES 8 4.412,72 €
163 P1020900E VALVERDE DEL PISO TUTELADO CACERES 20 11.031,80 €
FRESNO
164 P6013101H VEGAVIANA EL ENCINAR CACERES 4 2.206,36 €
165 P1021000C VIANDAR DE LA VERA MAESTRO MARINO TIMON CACERES 12 6.619,08 €
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166 P1021100A VILLA DEL CAMPO RESIDENCIA CACERES 8 4.412,72 €
167 P1021200I VILLA DEL REY RESIDENCIA CACERES 12 6.619,08 €
168 P0615000G VlLLAGTAOR}fFié DELA RESIDENCIA CON CENTRO DE DiA BADAJOZ 20 11.031,80 €
169 P1021300G VILLAMESIAS RESIDENCIA DE MAYORES CACERES 2 1.103,18 €
170 P1021500B VILLANS::EE\I/{:DE LA CENTRO DIEAI\TI)?JE?RES "DIos CACERES 20 11.031,80 €
171 P1021600J VILLAN\?;:: DELA EL PRADO CACERES 32 17.650,88 €
172 PO615400I VILLANUEVA DEL PISO TUTELADO FON CENTRO DE BADAJOZ 20 11.031,80 €

FRESNO DIA
173 P0615500F VILLAR DEL REY VIRGEN DE LA RIVERA BADAJOZ 18 9.928,62 €
174 | P1021900D VILLASg:EL\IAS DE SIETE VILLAS CACERES 4 2.206,36 €
175 P0616000F ZALAMEA DE LA ADOLFO SUAREZ BADAJOZ 16 8.825,44 €
SERENA
176 P0616100D ZARZA CAPILLA RESIDENCIA DL:ER'\SAYORES CON BADAJOZ 14 7.722,26 €
177 | P1022200H ZARZA LA MAYOR PISO TUTELADO CACERES 20 11.031,80 €
178 P1022300F ZORITA PISO TUTELADO CACERES 12 6.619,08 €
SERVICIO CENTRO DE DiA/CENTRO DE NOCHE

N2 NIF ENTIDAD NOMBRE CENTRO PROVINCIA | PLAZAS IMPORTE
1 P1000100F ABADIA CENTRO DE DIA CACERES 26 8.901,10 €
2 P0600100B ACEDERA CENTRO DE DiA BADAJOZ 10 3.423,50 €
3 P1000500G ACEITUNA RESIDENCIA CACERES 10 3.423,50 €
4 P0600200J ACEUCHAL PISO TUTELADO URD BADAJOZ 20 6.847,00 €
5 P1000600E AHIGAL CENTRO DE DiA CACERES 20 6.847,00 €
6 PO600300H AHILLONES RM Y CD JUAN ESPINO MARIN BADAJOZ 18 6.162,30 €
7 PO600400F ALANGE CENTRO DE DIA BADAJOZ 10 3.423,50 €
8 PO600600A ALBURQUERQUE RM NTRA. SRA. DE CARRION BADAJOZ 10 3.423,50 €
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9 P0600700I ALCONCHEL URD RESID;TEL)AN?;QAYORES DE BADAJOZ 15 5.135,25 €
10 P0600800G ALCONERA URD RESIDEAI\ILCCIQI\?:R’\AAAYORES DE BADAJOZ 10 3.423,50 €
11 P1001000G ALCUESCAR AMADA CORRAL. FASE Il CACERES 25 8.558,75 €
12 P1001100E ALDEACENTENERA RESIDENCIA CACERES 8 2.738,80 €
13 P1001400I ALDEA'\i/LéE\;A DE LA CENTRO DE DiA CACERES 25 8.558,75 €
14 P1001500F ALDECAX\II\;JII?\‘VS\ DEL RESIDENCIA CON CENTRO DE DiA CACERES 16 5.477,60 €
15 P1001700B ALIA RESIDENCIA CON CENTRO DE DiA CACERES 8 2.738,80 €
16 P1001900H ALMARAZ R.M. CATALINA CURIEL CACERES 4 1.369,40 €
17 P1002200B ARROYO DE LA LUZ CENTRO DE DIA CACERES 5 1.711,75 €
18 P0601200I ARR?;(F?V?AENSAN NUESTRA SENORA DE PERALES BADAJOZ 15 5.135,25 €
19 P1002400H ARROYOMOLINOS RESID;SRCCI;\(S;I\(;ISL%EES DE CACERES 10 3.423,50 €
20 P0601900D BERLANGA RESIDENCI;QR?_Z,\’]AGAAYORES DE BADAJOZ 10 3.423,50 €
21 P0602000B BIENVENIDA RESIDENS?N?;NN:S:ORES DE BADAJOZ 10 3.423,50 €
22 P1003100C BOHONAL DE IBOR CENTRO DE DIA CACERES 49 16.775,15 €
23 P1003300I BROZAS RESIDENCIA DE MAYORES DE CACERES 20 6.847,00 €

BROZAS
24 P0602200H BURGUILLOS DEL CENTRO DE DIA BADAJOZ 2 684,70 €
CERRO

25 P0602300F CABEZA DEL BUEY RESIDENCIA BADAJOZ 10 3.423,50 €
26 P0602400D CABEZA LA VACA RM CON CD DE CABEZA LA VACA BADAJOZ 5 1.711,75 €
27 P1003600B CABEZUELA DEL VALLE VIRGEN DE PENAS ALBAS CACERES 10 3.423,50 €
28 P0602500A CALAMONTE CENTRO DE DIiA BADAJOZ 55 18.829,25 €
29 P0602900C CAMPILLO DE LLERENA CENTRO DE DiA BADAJOZ 20 6.847,00 €
30 P1004600A CANAVERAL PISO TUTELAD%IIC':AON CENTRO DE CACERES 23 7.874,05 €
31 P1005100A CASAR DE PALOMERO ROSARIO TERRON CACERES 10 3.423,50 €
32 P0603300E CASAS DE DON PEDRO MANUEL LABRADOR CALDERON BADAJOZ 20 6.847,00 €
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33 P1005700H CASAS DE MILLAN PISO TUTELADO URD CACERES 3 1.027,05 €
34 P1005800F CASAS DE MIRAVETE CENTRO DE DiA DE MIRAVETE CACERES 20 6.847,00 €
35 P1005600J CASAS DEL MONTE PISO TUTELADO CACERES 15 5.135,25 €
36 P1005900D CASATEJADA RESIDENCC::'EEEKQLORES DE CACERES 10 3.423,50 €
37 P0603500J CASTILBLANCO VIRGEN DE LAS CANDELAS BADAJOZ 5 1.711,75 €
38 P1006300F CEDILLO LA HERMANDAD CACERES 10 3.423,50 €
39 P1006900C CUACOS DE YUSTE CENTRO DE DIA CACERES 21 7.189,35 €
40 P1007100I DELEITOSA RESIDEN%QE:E_I_’C\)ASAAYORES DE CACERES 15 5.135,25 €
41 P0604300D DON ALVARO RESIDENCIA DL:ER'\;AYORES CON BADAJOZ 18 6.162,30 €
42 P1018800A EL TORNO VIRGEN DE LA PIEDAD CACERES 20 6.847,00 €
43 P1007300E ELJAS CD "SANTA MARINA" CACERES 20 6.847,00 €
44 P1007400C ESCURIAL CENTRO DE DIA DE ESCURIAL CACERES 20 6.847,00 €
45 P0604900A FERIA PISO TUTELADO URD BADAJOZ 3 1.027,05 €
46 P0605100G FUENLﬁgﬁggDE LOS FS:EIFA‘E;R(XQEEDEAI_A()YSO&E)SN?FEES BADAJOZ 20 6.847,00 €
47 P0605300C FUENTE DEL ARCO LA MOLINETA BADAJOZ 13 4.450,55 €
48 PO605500H FUENTES DE LEON PISO TUTELADO BADAJOZ 10 3.423,50 €
49 P0605600F GARBAYUELA CENTRO DE DiA BADAJOZ 25 8.558,75 €
50 P1007800D GARCIAZ SANTA ANA CACERES 8 2.738,80 €
51 P1008100H GARGANTILLA CENTRO DE DiA CACERES 17 5.819,95 €
52 P0605700D GARLITOS CENTRO DE DiA/ NOCHE BADAJOZ 25 8.558,75 €
53 P0605900J Toglssl-'l\lEJRAl\l/IDgSA RESIDE%EIST[;Z'\SQYD?:ES CON BADAJOZ 20 6.847,00 €
54 P1009000lI GUADALUPE RESIDENCIA DE MAYORES CACERES 5 1.711,75 €
55 P0616500E GUADIANA CENTRO DE DIA DE GUADIANA BADAJOZ 25 8.558,75 €
56 PO606000H GUARENA RESIDENCIA DE MAYORES DE BADAJOZ 20 6.847,00 €

GUARENA
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57 | P1009200E GUIJO DE GALISTEO CENTRO DE DiA EL BATAN CACERES 19 6.504,65 €
58 | P1009300C | GUIIO DE GRANADILLA | ''°© TUTELAD%;ON CENTRO DE CACERES 20 6.847,00 €
59 | P1009400A Gu'éigBEASQNTA CENTRO DE DiA CACERES 6 2.054,10 €
60 | P5619501I HERNAN CORTES CENTRO DE DIA BADAJOZ 20 6.847,00 €
61 | P1009600F HERNAN PEREZ LAS ERAS CACERES 7 2.396,45 €
62 | P1009700D :EEEE?ZRD : RESIDENCIA DUER'\SAYORES CON CACERES 11 3.765,85 €
63 | P1009900) HERVAS RESIDENCIA CACERES 10 3.423,50 €
64 | P0606400) H'G;J::?NDAE A RE%'EZ’T&?E';AAXJ?&ES'\E/':E\:\? ARES BADAJOZ 8 2.738,80 €
65 | P0606500G | HIGUERA DE LLERENA CENTRO DE DiA BADAJOZ 20 6.847,00 €
66 | POGOGGOOE | HIGUERA DE VARGAs | CENTRO RES'DE':(;&L CONCENTRO | g rpai0z 15 5.135,25 €
67 | P0606700C HIGUERA LA REAL CENTRO DE DiA BADAJOZ 10 3.423,50€
68 | P1010100D HINOJAL PISO TUTELAD%;ON CENTRO DE CACERES 10 3.423,50€
69 | PO606800A | HINOJOSA DEL VALLE CENTRO DE DiA BADAJOZ 15 5.135,25 €
70 | P1010200B HOLGUERA CENTRO DE DIA CACERES 10 3.423,50 €
71 | P1010600C JARAICEJO RESIDENCIA CACERES 10 3.423,50 €
72 | P1010700A JARAIZ DE LA VERA CENTRO DE DIA CACERES 10 3.423,50 €
73 | P1010800I JARANS'ELRL: DELA CENTRO DE DiA DE JARANDILLA CACERES 23 7.874,05 €
74 | P1010900G JARILLA CENTRO DE DIiA CACERES 20 6.847,00 €
75 | P1011000E JERTE RESIDENCIA DE MAYORES CACERES 22 7.531,70 €
76 | P0600500C LA ALBUERA LA ALBUERA | BADAJOZ 10 3.423,50€
77 | P0603900B LA CORONADA CENTRO C%:Q:ANSLAL DELA BADAJOZ 20 6.847,00 €
78 | P1007000A LA CUMBRE NTRA. SRA. DE LA ASUNCION CACERES 7 2.396,45 €
79 | P1007900B LA GARGANTA CENTRO DE DiA CACERES 20 6.847,00 €
80 | P1008800C LA GRANJA CENTRO DE DiA CACERES 15 5.135,25 €
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81 | P0606100F LA HABA CENTRO DE DiA BADAJOZ 14 4.792,90 €
82 | P1014700G LA PESGA MIRADOR DE LOS ANGELES CACERES 16 5.477,60 €
83 | P0611500) | LAROCADE LASIERRA | "0 TUTELAD%I,CAON CENTRO DE BADAJOZ 15 5.135,25 €
84 | P0607300A LLERA CENTRO DE DiA BADAJOZ 20 6.847,00 €
85 | P0607400I LLERENA CENTRO RESIDENCIAL MIXTO DE BADAJOZ 21 7.189,35 €

LLERENA

86 | P0607200C LOBON CENTRO DE DIA BADAJOZ 20 6.847,00 €
87 | P1011400G | MADRIGAL DE LA VERA CENTRO DE DiA CACERES 10 3.423,50€
s | protsoon | MAWARTIDADE | RESDENCADEMAYORESDE | cycenes | 5 | 171375
89 | P1012000D MARCHAGAZ CENTRO DE DiA CACERES 23 7.874,05 €
90 | P1012100B | MATA DE ALCANTARA RESIDENCIA CACERES 22 7.531,70 €
91 | P0O608000F MEDELLIN CENTRO DE DiA DE MEDELLIN BADAIOZ 10 3.423,50 €
92 | P0608100D ME?QQRDEE LAS REI?/IIEE'I\II\fLADIEELzASA'IY gﬁ:ESDE BADAJOZ 10 3.423,50 €
93 | P0608300) MERIDA ZONA SUR, CENTRO DE DIiA BADAJOZ 52 17.802,20 €
94 | P1012300H MESAS DE IBOR MOLINEROS DE IBOR CACERES 14 4.792,90 €
95 | P1012600A MIRABEL SIERRA DE LOS CANCHOS CACERES 8 2.738,80 €
96 | P0608400H MIRANDILLA CENTRO DE DiA BADAJOZ 19 6.504,65 €
97 | P1012700I '\é'g:;ADQISLLD: CENTRO DE DiA CACERES 37 12.666,95 €
98 | P0O608500E MONESTERIO PISO TUTELADO BADAJOZ 20 6.847,00 €
99 | P1012800G MONROY RESIDENCIA DUER'\SAYORES CON CACERES 20 6.847,00 €
100 | P1012900E MONTANCHEZ BALCON DE EXTREMADURA CACERES 15 5.135,25 €
101 | P1013000C MONTEHERMOSO CENTRO DE DiA CACERES 22 7.531,70 €
102 | P0608600C MONTEMOLIN CENTRO RES'DE':%&L CONCENTRO | g apaioz 20 6.847,00 €
103 | P0608800I MONTIIO CENTRO DE DiA DE MONTIJO BADAJOZ 15 5.135,25 €
104 | P1013300G NAVACONCEJO SANTISIMO CRISTO DEL VALLE CACERES 2 684,70 €




NUMERO 55

151
D O E Martes, 23 de marzo de 2021 5158
Ne NIF ENTIDAD NOMBRE CENTRO PROVINCIA | PLAZAS | IMPORTE
RESIDENCIA DE MAYORES CON
105 | P0609100C | NAVALVILLAR DE PELA CENTRO DE DIA BADAJOZ 24 8.216,40 €
RESIDENCIA DE MAYORES CON
106 | P0609300! | OLIVA DE LA FRONTERA CENTRO DE DIA BADAJOZ 20 6.847,00 €
107 | P0609700) ORELLANA LA VIEJA PISO TUTELAD%I%ON CENTRO DE BADAJOZ 10 3.423,50 €
108 | PO609800H PALOMAS CENTRO DE DIiA BADAJOZ 15 5.135,25 €
109 | P1014100J | PASARON DE LA VERA RM CON CD MARIA DE LUNA CACERES 24 8.216,40 €
PERALEDA DEL }
110 | P0610100J ZAUCEIO VIRGEN DE FATIMA BADAIOZ 14 4.792,90 €
111 | P1014500A | PERALES DEL PUERTO LA CASABLANCA CACERES 10 3.423,50 €
CENTRO RESIDENCIAL Y CENTRO DE
112 | P1014600I PESCUEZA DIA DE PESCUEZA CACERES 10 3.423,50 €
RESIDENCIA DE MAYORES DE
113 | P1014900C PINOFRANQUEADO PINOFRANGUEADO CACERES 5 1.711,75 €
114 | P1015300E PORTAIJE RESIDENCIA DE MAYORES DE CACERES 5 1.711,75 €
PORTAIJE
115 | P1015500J POZUELO DE ZARZON SAN GREGORIO CACERES 2 684,70 €
116 | P0610200H PUEBLA DE ALCOCER SAN ANTON BADAJOZ 18 6.162,30 €
PUEBLA DE LA .
117 | P0610300F CALZADA CENTRO DE DIiA BADAJOZ 10 3.423,50 €
118 | P0610400D PUEBLA DE LA REINA CENTRO DE DIA BADAJOZ 15 5.135,25 €
119 | P0610700G PUEBLA DE OBANDO CENTRO DE DIA BADAJOZ 12 4.108,20 €
120 | PO610500A | PUEBLA DEL MAESTRE PISO TUTELADO BADAJOZ 3 1.027,05 €
PUEBLONUEVO DEL .
121 | PO616700A GUADIANA CENTRO DE DIA BADAIOZ 10 3.423,50 €
RESIDENCIA DE MAYORES DE
122 | P0611200G | RETAMAL DE LLERENA RETAMAL DE LLERENA BADAIOZ 17 5.819,95 €
123 | P0611300E RIBERA DEL FRESNO CENTRO DE DIA BADAIOZ 19 6.504,65 €
ROBLEDILLO DE RESIDENCIA DE MAYORES DE
124 | P1016100H TRUJILLO ROBLEDILLO DE TRUJILLO CACERES 10 3.423,50 €
CENTRO DE DIA DE
125 | P1016200F ROBLEDOLLANO ROBLEDOLLANO CACERES 20 6.847,00 €
126 | P1000006E ROSALEJO CENTRO DE DIiA CACERES 20 6.847,00 €
127 | P5617301F RUECAS CENTRO DE DIiA BADAJOZ 20 6.847,00 €
128 | P1016700E SAN MARTIN DE CENTRO DE DIiA CACERES 15 5.135,25 €

TREVEJO
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129 | P0611900B | SAN PEDRO DE MERIDA CENTRO DE DIiA BADAJOZ 14 4.792,90 €
130 | P0611800D SANCTI SPIRITUS CRM Y CD DE SANCTI SPIRITUS BADAIOZ 4 1.369,40 €
131 | P1016800C SANTA ANA RESIDENCIA DE MAYORES CACERES 3 1.027,05 €
SANTA MARTA DE LOS RESIDENCIA DE MAYORES DE
132 | P0612100H BARROS SANTA MARTA DE LOS BARROS BADAIOZ 10 3.423,50 €
133 | P1017500H | SANTIBANEZELBAJO | CENTRODE D'AExijEOSANT'BANEZ EL CACERES 30 10.270,50 €
134 | P1017800B SERRADILLA PISO TUTELADO CACERES 15 5.135,25 €
RESIDENCIA DE MAYORES CON
135 | P0612500I SIRUELA URD DE SIRUELA BADAJOZ 15 5.135,25 €
136 | P0612700E TALARRUBIAS PISO TUTELADO BADAJOZ 7 2.396,45 €
137 | P1018100F TALAVAN PISO TUTELADO CON CENTRO DIA CACERES 13 4.450,55 €
138 | P0612800C TALAVERA LA REAL CENTRO DE DIA BADAJOZ 15 5.135,25 €
RESIDENCIA DE MAYORES DE
139 | P0613000I TAMUREJO TAMUREJO BADAJOZ 20 6.847,00 €
140 | P1019100E TORGTG%EEE’ON VIRGEN DE LA ASUNCION CACERES 8 2.738,80 €
TORRE DE MIGUEL RESIDENCIA DE MAYORES DE
141 | P0613100G SESMERO TORRE DE MIGUEL SESMERO BADAJOZ 6 2.054,10 €
142 | P1019000G TORRECILLAS DE LA RESIDENCIA DE MAYORES CON CACERES 10 3.423,50 €
TIESA URD
143 | P0613300C TORREMEJIA C.D JULIAN MEMBRILLO BOTE BADAJOZ 13 4.450,55 €
PISO TUTELADO CON CENTRO DE
144 | P1019800J TORREQUEMADA DIA EL MOLINO CACERES 19 6.504,65 €
145 | P0613500H TRUJILLANOS CENTRO DE DfA DE TRUJILLANOS BADAJOZ 13 4.450,55 €
146 | P0613700D VALDECABALLEROS RESIDENCIA DUER'\SAYORES CON BADAJOZ 25 8.558,75 €
CENTRO DE DIA DE
147 | P0616900G VALDELACALZADA VALDELACALZADA BADAJOZ 20 6.847,00 €
148 | P1020600A VALDEOBISPO RESIDENCIA CACERES 2 684,70 €
VALENCIA DE
149 | P1020700I ALCANTARA BUENOS AIRES CACERES 13 4.450,55 €
VALENCIA DEL ]
150 | PO614000H MOMBUEY CENTRO DE DIA BADAIOZ 15 5.135,25 €
VALLE DE )
151 | P0614700C MATAMOROS CENTRO DE DIA BADAIOZ 15 5.135,25 €
152 | P1020800G | VALVERDE DE LA VERA VIRGEN DE FUENTES CLARAS CACERES 12 4.108,20 €
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153 | P0614300B | VALVERDE DE LEGANES CENTRO DE DIA DE ,VALVERDE DE BADAJOZ 19 6.504,65 €
LEGANES
154 | P6013101H VEGAVIANA URD EL ENCINAR CACERES 10 3.423,50 €
155 P0615100E VILLAGONZALO CENTRO DE DiA BADAJOZ 20 6.847,00 €
156 | P0615200C VILLIA;-A?{/-'\QBE LOS AMALIA MARROQUIN REAL BADAJOZ 9 3.081,15 €
157 | P1021300G VILLAMESIAS RESIDENCIA DE MAYORES CACERES 20 6.847,00 €
VILLANUEVA DE LA CENTRO DE MAYORES "DIOS
158 | P1021500B SIERRA PADRE" CACERES 10 3.423,50 €
159 P1021600)J VILLAN\l/JEF\{/: DE LA EL PRADO CACERES 15 5.135,25 €
160 PO615400I VILLANUEVA DEL PISO TUTELADO FON CENTRO DE BADAJOZ 12 4.108,20 €
FRESNO DIA
161 | P1021700H VILLAR DEL PEDROSO CENTRO DE DIA CACERES 20 6.847,00 €
CENTRO DE DIiA "MAESTRA
162 P0615500F VILLAR DEL REY MARINA TIMON" BADAJOZ 10 3.423,50 €
163 | P0615700B VILLARTA DE LOS CENTRO DE DiA BADAJOZ 32 10.955,20 €
MONTES

164 | P1021900D VILLASEK_FL\IAS DE SIETE VILLAS CACERES 15 5.135,25 €
165 | P5619701E VIVARES CENTRO DE DiA BADAJOZ 20 6.847,00 €
166 | P0615900H ZAHINOS CENTRO DE DiA BADAJOZ 19 6.504,65 €
167 | P0616100D ZARZA CAPILLA RESIDENCIA DL:ER'\SAYORES CON BADAJOZ 10 3.423,50€
168 | P1022000B ZARZA DE GRANADILLA CENTRO DE DiA CACERES 38 13.009,30 €
169 | P1022200H ZARZA LA MAYOR PISO TUTELADO CACERES 20 6.847,00 €
170 | PO600004F ZURBARAN CENTRO DE DIA BADAJOZ 18 6.162,30 €
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ANEXO Il

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL
RELACION DE USUARIOS DESDE 1 DE ENERO HASTA 31 DE DICIEMBRE, ANUALIDAD
AYUNTAMIENTO DE

N Total de Plazas autorizadas en el Centro:

TIPO DE CENTRO:

Residencia de Mayores

Centro de Dia

Centro de Noche

RELACION NOMINAL DE USUARIOS/AS DEL CENTRO
;I:IIPS\IRST:I{?.\T FECHA DE FECHA DE
N2 DNI NOMBRE Y APELLIDOS EDAD SERVICIO POR ING(I?:;?REC;\I EL BI(\:JE?\‘:;\IOEL
USUARIO
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
En a de de 20__
Ve B2 de la persona que ostente la Firma de la persona que ostente la
Alcaldia responsabilidad o direccién del centro

SR. VICEPRESIDENTE SEGUNDO Y CONSEJERO DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

PROTECCION DE DATOS

Se le informa que los datos facilitados en el presente documento correspondiente a la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccidn de Datos
2016/679 (EU) de 27 de abril de 2016 y Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.




DOE 3
Martes, 23 de marzo de 2021

Responsable del tratamiento de sus datos:

Responsable: Junta de Extremadura. Direccidn Gerencia del SEPAD
Avda. de las América, 4, 06800 Mérida (Badajoz)

Correo electrénico: dirgerencia.sepad@salud-juntaex.es

Teléfono de contacto: 924003801

Finalidad con las que vamos a gestionar sus datos personales:

Tramitacidn del Programa de Colaboracién Econémica Municipal para Servicios de atencion residencial, de centro
de dia y de centro de noche realizados por los ayuntamientos extremefios, para personas mayores, ya sean
auténomas o con grado | de dependencia reconocido.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentos. Los datos econdémicos de esta
actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:

Podréan ser comunicados a:

Otros organismos u érganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que
procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacidn legal, aunque deberemos informar de este
tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacidn sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a
acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la
supresidn, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos
o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos podra solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un
formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que
designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los
que lo ha otorgado. Dispone de formularios para el ejercicio de este derecho elaborados por la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por
escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL.
RELACION DE PERSONAS NO USUARIAS DEL CENTRO QUE HAN RECIBIDO SERVICIOS COMUNITARIOS
DOMICILIARIOS DESDE EL 1 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE LA ANUALIDAD
AYUNTAMIENTO DE ,

TIPO DE CENTRO:

Residencia de Mayores
Centro de Dia
Centro de Noche

TIPO DE SERVICIO:

1. Servicios destinados a personas mayores que no sean usuarios del centro (servicios a personas mayores que vivan en su casa para
que puedan utilizar en horario flexible servicios del centro como el comedor, los talleres, el gimnasio, servicio de higiene y aseo
personal, etc)

2. Servicios domiciliarios destinados a personas mayores en situacion de fragilidad, dependencia o que vivan en soledad (servicios
de comida y lavanderia a domicilio, televigilancia y teleasistencia, etc)

3. Formacion y apoyo a cuidadores y familiares

4. Estancias temporales para respiro familiar

5. Otros servicios (préstamo de ayudas técnicas y ropa adaptada a las necesidades de personas en situacion de dependencia, higiene
y aseo personal, podologia, peluqueria, etc)

RELACION NOMINAL DE PERSONAS USUARIAS DE SERVICIOS COMUNITARIOS DOMICILIARIOS

TIPO
. FECHADE | FECHA DE
N2 DNI NOMBRE Y APELLIDOS EDAD (SIiIRI;III(:CA;’ DESSECth:r;g)N ;I.;’\Zsll:) BSAEJ:vEIElI;L
NUMERO)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
En a de de 20__
Ve B2 de la persona que ostente la Firma de la persona que ostente la
Alcaldia responsabilidad o direccion del centro

SR. VICEPRESIDENTE SEGUNDO Y CONSEJERO DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

PROTECCION DE DATOS

Se le informa que los datos facilitados en el presente documento correspondiente a la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos
2016/679 (EU) de 27 de abril de 2016 y Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.
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Responsable del tratamiento de sus datos:

Responsable: Junta de Extremadura. Direccidn Gerencia del SEPAD
Avda. de las América, 4, 06800 Mérida (Badajoz)

Correo electrénico: dirgerencia.sepad@salud-juntaex.es

Teléfono de contacto: 924003801

Finalidad con las que vamos a gestionar sus datos personales:

Tramitacidn del Programa de Colaboracion Econémica Municipal para Servicios de atencion residencial, de centro
de dia y de centro de noche realizados por los ayuntamientos extremefios, para personas mayores, ya sean
auténomas o con grado | de dependencia reconocido.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Sera de aplicacidn lo dispuesto en la normativa de archivos y documentos. Los datos econémicos de esta
actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:

Podran ser comunicados a:

Otros organismos u drganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o una Ley, que determine las cesiones que
procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal, aunque deberemos informar de este
tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacidn sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a
acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la
supresidn, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos
o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un
formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que
designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los
que lo ha otorgado. Dispone de formularios para el ejercicio de este derecho elaborados por la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

En el caso de producirse alguna modificacién de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por
escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.
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ANEXO IV

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL
CERTIFICACION DE INGRESOS, GASTOS Y PAGOS EN LA ANUALIDAD
AYUNTAMIENTO DE

1 |INTERVENCION DE LA ENTIDAD U ORGANO QUE TENGA ATRIBUIDAS LAS FACULTADES DE LA TOMA DE
RAZON EN CONTABILIDAD
NOMBRE CARGO

NOMBRE DE LA ENTIDAD C.LF.

2 | TIPO DE CENTRO/SERVICIO

CERTIFICO: Que en relacién al Programa de Colaboracion Econdmica Municipal regulado mediante el

DECreto.. i , el Ayuntamiento de , para
prestar el servicio de , durante la anualidad :
e Harecibido ingresos por importe de , procedentes de

e Hacomprometido gastos por importe de
e Hareconocido obligaciones por importe de
e Ha efectuado pagos por importe de

3 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente CERTIFICACION.
1 VOO - IR de o de 20
Ve B2 de la persona que ostente la Alcaldia Firma de la Intervencidn u érgano que tenga
atribuidas las facultades de la toma de razén en
contabilidad
Fdo: Fdo.:

SR. VICEPRESIDENTE SEGUNDO Y CONSEJERO DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones de
gestion y ejecucion presupuestaria del Programa de Colaboracion Econémica
Municipal de Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2021. (2021040014)

La colaboracién y cooperacion econdmica con las entidades locales extremefas es una de las
lineas de actuacion prioritarias de la Junta de Extremadura desde sus comienzos, y en la que
avanza afo tras afio, siempre con el objetivo de contribuir a la mejora de la situacion econd-
mica y financiera de los Municipios y Entidades Locales Menores, como medio que garantice
la plenitud de la autonomia local consagrada en el articulo 140 de la norma fundamental y
articulo 55 del Estatuto de Autonomia de Extremadura.

La Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura (LGA-
MEX, en lo sucesivo) materializa los tres pilares esenciales de un modelo sélido de gobierno
local: competencia, financiacion y sistema institucional de garantia. El reconocimiento de un
elenco de materias y funciones propias de la competencia municipal precisa de un avance en
la participacion en los ingresos de la Comunidad Autonomia, como fuente de financiacién local
prevista en el articulo 142 de la Constitucion Espafiola. Por ello, dicha ley traza los ejes prin-
cipales por los que ha de discurrir las relaciones financieras entre la Comunidad Autonoma de
Extremadura y las entidades locales, de manera que estas se vehiculen fundamentalmente a
través de la financiacion incondicionada conforme al articulo 60 del propio Estatuto, en linea
con lo previsto en el articulo 9 de la Carta Europea de Autonomia Local, admitiendo exclusi-
vamente la condicionalidad en supuestos justificados y taxativamente previstos.

La transformacion en incondicionales de las actuales transferencias condicionadas aporta-
das por la Comunidad Autdnoma obedece a la necesidad de dotar de autonomia local en
la vertiente del gasto para el efectivo desempefio de las competencias municipales propias
conforme a sus intereses locales, en tanto que gran parte de los programas subvencionables
desarrollados tradicionalmente han terminado interiorizados por la Administracion Local en su
acervo politico. Por ello, se articula una nueva forma de colaboracion econdmica de la Comu-
nidad Autdnoma con los municipios y entidades locales menores, basada en los principios de
confianza legitima, buena fe, lealtad institucional, eficacia, racionalizacion y agilidad procedi-
mental asi como los de cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las Administraciones
Publicas, positivizados en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, en garantia de su autonomia politica y suficiencia financiera, a través
de la configuracion de los Programas de Colaboracion Econémica Municipal, un instrumento
que trata de librar a favor de las entidades locales los fondos que coadyuven para el eficaz
ejercicio de sus competencias.
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Dichos programas recaen sobre dmbitos competenciales compartidos entre la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura y los municipios, lo que determina la necesidad de fijar unos criterios
objetivos de reparto para la distribucion de los créditos transferidos, en el marco de una po-
litica general de la Junta sobre la materia concreta que se impulse, concertados previamente
con los representantes municipales y la Junta de Extremadura a través del instrumento insti-
tucional por excelencia previsto en la propia LGAMEX, como es el Consejo de Politica Local de
Extremadura a través de los Grupos de Trabajo constituidos al efecto. Se trata, por tanto, de
impulsar, por un lado, una estrategia institucional de cooperacion competencial y de colabora-
cion economica y, por otro, de erradicar gradualmente del funcionamiento institucional lo que
es una politica basada en la subvencion condicionada y transformarla, también paulatinamen-
te, en una esfera de mejora de la autonomia de gestion a favor de los municipios.

En efecto, en tanto que la finalidad de dichos programas es consolidar la autonomia politica y
financiera local de modo que los Ayuntamientos puedan gestionar sus politicas locales confor-
me a sus prioridades e intereses dentro de los objetivos y fines generales determinados por la
Comunidad Auténoma, es preciso reconocer dentro de los programas margenes de actuacion,
previamente concertados por cada Administracion local con la Junta de Extremadura, a través
de los cuales cada Ayuntamiento ostente capacidad de decision respecto al destino de parte
de los créditos transferidos para atender a su realidad local, siempre que dichas actuaciones
contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines generales de cada programa, de suerte
que los Municipios ejerzan con corresponsabilidad sus politicas locales de forma concurrente
y colaborativa a la fijada por la Comunidad Auténoma.

El régimen juridico de los Programas de Colaboracién Econdmica Municipal para el Empleo,
en linea de tendencia con lo recogido en los articulos 4 y 9 de la Carta Europea de Autonomia
Local, ha sido establecido por los articulos 52 y 53 de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdnoma Extremadura para el ejercicio 2021, cuyos rasgos mas caracteristicos
son los siguientes:

En primer lugar, los Programas de Colaboracion Econdmica Municipal representan una inno-
vacion importante en materia de gestidén de créditos presupuestarios, créditos que estaran
destinados a la financiacion de servicios y actividades respecto de los cuales los Ayuntamien-
tos disponen de competencias ejecutivas o de gestion reconocidas por la normativa sectorial
y, por razones de eficacia y agilizacion de tramites, asi como por motivos de mejora de la
autonomia de gestion financiera, se distribuirdn mediante transferencias recogidas nomina-
tivamente en el anexo de proyectos de gastos, determinandose en el articulo 53 de la propia
ley de presupuestos el régimen presupuestario de dichas transferencias.

En segundo lugar, el proceso de concertacidn institucional tendra por objeto acordar entre la
Junta de Extremadura y los Ayuntamientos, a través del Consejo de Politica Local de Extre-
madura como 6rgano de participacion y concertacion entre los municipios y otras entidades
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locales con la Junta de Extremadura, los términos del citado Programa de Colaboracion Eco-
noémica Municipal, fijando los criterios objetivos de reparto y las demas exigencias relativas
a su gestion, tanto econdmico-financiera como ejecutiva, con especial prevision del sistema
de evaluacion e intervencion, que sera siempre posterior en los términos que asimismo se
acuerden.

Sobre este particular, en el articulo 53 de la ley presupuestaria se delimita el régimen presu-
puestario de estos programas. De este modo, previa concertacion en el Consejo de Politica
Local, la Junta de Extremadura mediante decreto establecera las condiciones de gestion de
los fondos y de su ejecucion presupuestaria. Asimismo, se aborda tanto el régimen de pagos
y competencia para su gestion, como el régimen de los posibles remanentes existentes al
finalizar el ejercicio, cuestiones que se individualizan en este decreto que aborda el Programa
de Colaboracién Econdmica Municipal de Empleo.

Finalmente, de crucial relevancia para su tramitacion administrativa y contable resulta el tra-
tamiento juridico y presupuestario de estas transferencias, al preceptuar la ley presupuesta-
ria que las mismas no tendran caracter condicionado, por lo que sera responsabilidad de los
Ayuntamientos destinar esos recursos a la finalidad para la que han sido consignadas en los
distintos programas.

El presente Programa de Colaboracion Econémica Municipal tiene su precedente en los deno-
minados tradicionalmente como Programas Empleo Experiencia, Plan de Empleo Social y Plan
para la Activacion del Empleo Local, pero -sin perjuicio de asentarse en esa linea subvencional
y en los créditos presupuestarios que daban cobertura a tales actuaciones-, el actual pro-
grama reformula sustancialmente sus presupuestos conceptuales y finalistas, al abandonar
la condicionalidad expresa via subvencién y articula, previa concertacidn institucional entre
Junta y Ayuntamientos, las asignaciones financieras mediante una transferencia recogida
expresamente en los Presupuestos y encaminada a fomentar conjuntamente (mediante la
identificacion de intereses compartidos o concurrentes en una esfera comun) una politica au-
tondmica de empleo y desarrollo econdmico y social que, desde el punto de vista municipal,
se concreta en una competencia propia en lo que afecta al “desarrollo local econémico y social
y politicas de fomento o planes de empleo”. La convergencia competencial sobre un ambito
material es obvia y requiere, por tanto, repensar asimismo el sistema de financiacion en la
clave antes expuesta.

A través, por tanto, de la presente reformulacion técnica y normativa del programa subven-
cional anteriormente existente en un Programa de Colaboracion Econdmica Municipal, se
refuerza notablemente la autonomia municipal en su vertiente de gestion del gasto publico v,
por lo que corresponde a la Administracion de la Junta de Extremadura, se hacen efectivos los
principios de simplificacion y mejora de la gestion, asi como de optimizacion de los recursos
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publicos y de eficiencia previstos en la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion
mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura, al eliminarse tramites burocraticos in-
necesarios, que complejizaban la gestion interna tanto de la Administracion autonémica como
de las respectivas Administraciones municipales. La eliminacion de burocracia no impide, sin
embargo, el pleno control e intervencidn del gasto, que siempre sera objeto de evaluacion.

La Junta de Extremadura, a través del Programa de Colaboracién Econdmica Municipal para el
Empleo, distribuira territorialmente las transferencias entre todos los municipios extremefios
y entidades locales menores, en base a la solidaridad territorial, que se ajusten a los criterios
objetivos que sirven de base para la distribucion de los créditos con la finalidad de favorecer
la incorporacion de personas desempleadas en el mercado de trabajo.

Las transferencias que se regulan en el presente decreto se regiran, de acuerdo con el ré-
gimen juridico establecido en los articulos 51 a 53 de la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma para 2021, por su propio articulado, no resultandoles de aplicacion
la normativa general sobre subvenciones publicas. Todo ello con base en que en el ambito
material de regulacion (desarrollo econdmico y social y planes de empleo) sobre el que se
proyecta esta regulacion y la transferencia financiera correspondiente, es una esfera en la que
convergen intereses conjuntos o compartidos materializados en sus respectivos titulos com-
petenciales, tanto por parte de las instituciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(articulo 9.1, apartado 7, del Estatutos de Autonomia) como de los municipios de la Regidn
(articulo 15.1 c) 4.2 de la LGAMEX).

De conformidad con la Constitucion Espafiola, con el Estatuto de Autonomia y con la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los servicios publicos de
empleo de las Comunidades Autdnomas, en ejecucion de los servicios y programas de politi-
cas activas de empleo, podran establecer los mecanismos de colaboracion oportunos con las
entidades locales.

Correspondera a la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de
Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo la gestion del presente Programa de Cola-
boracién Econdémica Municipal de Empleo.

En virtud de cuanto antecede, de conformidad con los articulos 23 c¢) y r) y 90.2 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracidén de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo, este Consejo de Gobierno,
en sesion celebrada el 17 de marzo de 2021,
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RESUELVE:
Primero. Objeto y finalidad.

1. El objeto del presente decreto es establecer las condiciones de gestion y ejecucion presu-
puestaria del Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de Empleo conforme a lo pre-
visto en el articulo 53. c) de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para 2021 y aprobar la distribucion de créditos del mismo de conformidad
con el acuerdo del Consejo de Politica Local de fecha 25 de febrero de 2021.

2. La financiacion del presente programa se realizard mediante transferencias corrientes des-
de la Comunidad Auténoma de Extremadura a las entidades locales en la cuantia que co-
rresponda en funcion de los criterios objetivos de reparto establecidos al efecto.

3. La finalidad del programa de Colaboracién Econémica Municipal para el Empleo es finan-
ciar la contratacion de personas desempleadas demandantes de empleo por parte de las
entidades locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al objeto de satisfacer las
necesidades laborales de estas entidades, facilitando asi la insercidn laboral y mejora de la
ocupabilidad de las personas.

Segundo. Régimen juridico.

1. El Programa de Colaboracion Econdmica Municipal para el Empleo que se concreta en el
presente decreto, se articula a partir del reconocimiento competencial que se realiza en la
Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal, y en concreto la pre-
vision expresa que en materia de competencias propias municipales establece el articulo
15.1 C) 4.3, segun el cual, los ayuntamientos pueden llevar a cabo politicas de fomento o
planes locales de empleo.

2. La gestion y administracion de los fondos se regira por lo establecido en el presente decreto
y se efectuard conforme a la normativa econdmico financiera de la Comunidad Auténoma
que regule cada tipo de gasto y, particularmente, de acuerdo con lo establecido en los arti-
culos 51 a 53 la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma para 2021 y en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura y las normas e instrucciones que la desarrollen.

Tercero. Criterios objetivos de distribucion de los créditos y cuantia del Programa de
Colaboracion Economica Municipal de Empleo.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2021, el Consejo de Politica Local ha determinado que,
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durante 2021 la cantidad a transferir a cada entidad local serd la que resulte de hallar la
media aritmética de las cuantias que le hubiese correspondido en las convocatorias de los
ejercicios 2017, 2018 y 2019 relativas al Programa Empleo Experiencia.

2. En cuanto al Programa de Activacion del Empleo Local se han considerado las cuantias co-
rrespondientes a la convocatoria para el ejercicio 2020 conforme a los criterios objetivos y
de ponderacion previstos en la misma.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2021, el Programa de Colaboracion Econo-
mica Municipal de Empleo tiene la siguiente dotacion econdmica:

— La cuantia global del crédito presupuestario 1308 242A 460, “Fomento de la contra-
tacidon por entes locales”, para este programa asciende a un total de 35.064.000 de
euros.

— La cuantia del crédito 1308 242A 460 “Programa de activacién del empleo local” fi-
nanciado con recursos afectados TA por importe de 24.000.000 euros, cuya cantidad
es cofinanciado por las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres, en virtud de
la aportacion de 6.000.000 de euros que cada una de ellas realiza al Programa.

4. En aplicacidn de los criterios establecidos, la distribucidn territorial de los fondos que co-
rresponde a cada entidad local es la que figura en el anexo "Distribucién de fondos” que se
acompafa al presente decreto.

5. No obstante, las entidades locales destinatarias de los fondos, podran renunciar al crédito
total que les corresponda con caracter previo al ingreso del primer abono previsto en el
apartado cuarto del presente decreto.

El remanente resultante de las renuncias presentadas podra destinarse a la misma finali-
dad, siendo distribuido entre las restantes entidades locales en la cuantia que resulte de
aplicar los mismos criterios de distribucidon previstos en el presente apartado.

La distribucidn del citado remanente se realizard mediante resolucidn de la persona titular
de la Direccidon Gerencia del SEXPE, en la que se determinaran las entidades locales desti-
natarias, la cuantia individual que corresponda a cada una de ellas, asi como la forma de

pago.
Cuarto. Abono de la transferencia.

1. Los créditos se haran efectivos a las entidades locales en dos anualidades con cargo a las
aplicaciones presupuestarias e importe siguientes:
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Por un importe total de 35.064.000 euros con cargo a las aplicaciones presupuestarias
G/242A 1308 242A 460.00 y G/242A 2021.1308 242A 460.01 respectivamente, en los
Codigos de Proyecto 20001365 “Fomento de la contratacion por entes locales” y 20210226
“Fomento de la contratacion por entes locales, T.E”, conforme al siguiente detalle:

EMPLEO
EXPERIENCIA

IMPORTE IMPORTE
FONDO A. PRESUPUESTARIA IMPORTE EE
EE 2021 EE 2022
CAG0000001 |13008 G/242A/460.00 2.170.385,28 €| 8.162.353,94 €| 10.332.739,22 €
CAG0000001 |13008 G/242A/460.01 40.619,86 € 148.235,13 € 188.854,99 €
TE24001001 |13008 G/242A/460.00 24.101.683,14 € 0,00 €| 24.101.683,14 €
TE24001001 |13008 G/242A/460.01 440.722,65 € 0,00 € 440.722,65 €

Total general

26.753.410,93 €

8.310.589,07 €

35.064.000,00 €
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Por un importe de 24.000.000 euros con cargo a las aplicaciones presupuestarias G/242A
1308 242A 460.00 y G/242A 2021.1308 242A 460.01 respectivamente, del proyecto de gasto

20210022 “Programa de Activacion del Empleo Local”, conforme al siguiente detalle:

PAEL
IMPORTE IMPORTE IMPORTE
FONDO |PROYECTO A. PRESUPUESTARIA
PAEL 2021 PAEL 2022 PAEL
TA24002003 |20210022 |13008 G/242A/460.00 |23.077.409,50 € 446.302,71 €|23.523.712,21 €
TA24002003 | 20210022 |13008 G/242A/460.01 467.179,57 € 9.108,22 € 476.287,79 €
Total general 23.544.589,07 € 455.410,93 €| 24.000.000,00 €

En base a lo anterior, se establece el siguiente detalle de transferencias por anualidad:

DETALLE POR ANUALIDAD DEL IMPORTE A TRANSFERIR

A. PRESUPUESTARIA

ANUALIDAD 2021

ANUALIDAD 2022

IMPORTE TOTAL A TRANSFERIR

13008 G/242A/460.00

49.341.790,98 €

8.607.563,31 €

57.949.354,28 €

13008 G/242A/460.01

956.209,02 €

158.436,69 €

1.114.645,72 €

Total general

50.298.000,00 €

8.766.000,00 €

59.064.000,00 €
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2. El pago de la transferencia a las entidades incluidas en el anexo “Distribucién de fondos”
de este decreto se hard mediante cinco resoluciones de la persona titular de la Direccidn
Gerencia, con cargo a las anualidades, aplicaciones presupuestarias y proyectos de gastos
indicados. Cada resolucion determinara las entidades locales destinatarias y la cuantia in-
dividual que corresponda a cada una de ellas, conforme a los criterios de distribucion pre-
vistos en el resuelvo tercero de este decreto, en base a los siguientes devengos e importes:

a) Un primer abono en 2021, correspondiente al 25 % del importe total a transferir en
concepto de Empleo Experiencia en el ejercicio presupuestario 2021 y a un 25% del
importe total a transferir en concepto de Activacion del Empleo Local en el ejercicio
presupuestario 2021, por la cantidad de global de 12.574.500,00 euros con cargo a las
aplicaciones presupuestarias indicadas, dentro de los 15 dias siguientes a la publicacion
del presente decreto.

b) Un segundo y tercer abono en 2021, correspondiente cada uno al 25 % del importe
total a transferir en concepto de Empleo Experiencia en el ejercicio presupuestario
2021 y a un 25% del importe total a transferir en concepto de Activacion del Empleo
Local en el ejercicio presupuestario 2021, que se realizaran en la segunda quincena del
comienzo del segundo y tercer trimestre, respectivamente, por la cantidad global de
12.574.500,00 euros cada uno, con cargo a las aplicaciones presupuestarias indicadas.

c) Un cuarto abono en 2021, correspondiente al 25 % del importe total a transferir en
concepto de Empleo Experiencia en el ejercicio presupuestario 2021 y a un 25% del
importe total a transferir en concepto de Activacion del Empleo Local en el ejercicio
presupuestario 2021, que se realizara en la segunda quincena del comienzo del cuarto
trimestre por la cantidad global de 12.574.500,00 euros, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias indicadas.

d) Un quinto abono en 2022, correspondiente a la totalidad del importe a transferir, en
concepto de Empleo Experiencia en el ejercicio presupuestario 2022 y a la totalidad
del importe total a transferir en concepto de Activacion del Empleo Local en el ejercicio
presupuestario 2022, por la cantidad global de 8.766.000,00 euros con cargo a las apli-
caciones presupuestarias indicadas, en el primer trimestre del ejercicio.

Quinto. Destino de las transferencias.

1. A través del presente programa, se financiara la contratacion de personas desempleadas
demandantes de empleo para la realizacion de actuaciones que sean de la competencia de
las Entidades Locales y que sean ejecutadas en régimen de administracion directa.
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Las contrataciones deberdn ser de naturaleza laboral pudiendo formalizarse conforme
a cualquiera de las modalidades contractuales previstas en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, adecuada a su objeto, a excepcion de las relaciones laborales de ca-
racter especial reguladas en el articulo 2 de dicho texto legal.

El personal contratado percibira las retribuciones pactadas con la entidad local contratante,
de acuerdo con la legalidad vigente.

2. Las transferencias que reciban las entidades locales del Programa de Colaboracion Econo-
mica Municipal de Empleo se destinaran a la financiacion de los costes laborales, incluida
la cuota patronal a la Seguridad Social y demas conceptos de recaudacion conjunta, de
las personas desempleadas demandantes de empleo que sean contratadas con cargo al
mismo.

A los anteriores efectos, se consideran también financiables con cargo a estos fondos las
indemnizaciones por vacaciones no disfrutadas y la indemnizacion por finalizacion de con-
trato prevista en el articulo 49.1 c) del Estatuto de los Trabajadores.

Sexto. Obligaciones de las entidades locales respecto al procedimiento y condiciones
de las contrataciones.

1. Las entidades locales formalizaran con caracter previo a las contrataciones, una oferta de
empleo ante el correspondiente centro de empleo del SEXPE, que efectuara una preselec-
cion entre aquellas personas que, reuniendo los perfiles demandados con los criterios y
prioridades marcados por la entidad local, aparezcan como personas demandantes de em-
pleo inscritas en el SEXPE a la fecha de realizacion del sondeo y a la fecha de la seleccion
para la contratacion.

2. En el supuesto de que en el centro de empleo que esté realizando el sondeo no se encuen-
tren personas demandantes de empleo inscritas con el perfil requerido por la entidad local,
a instancia de ésta podran participar candidatos inscritos en otros Centros de Empleo que
dispongan del perfil profesional demandado.

3. En cada una de las ofertas que se presenten, las entidades deberdan comunicar al centro
de empleo por escrito la duracidn de los contratos a realizar y el tipo de jornada. Por otra
parte, debera comunicar si en el procedimiento de seleccion de los candidatos preseleccio-
nados por el SEXPE, van a realizar o no prueba selectiva y excluyente de mayor adecuacion
al puesto.
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4. El requisito de estar desempleado a la fecha de contratacion sera comprobado por las en-
tidades locales el dia de la firma del contrato.

5. Las contrataciones amparadas por el presente Programa de Colaboracion Econémica Mu-
nicipal de Empleo deberan realizarse necesariamente antes del 31 de diciembre de 2021,
con independencia de la duracion de las mismas.

Séptimo. Gestion de los fondos.

1. Los fondos se ingresaran en la cuenta de la entidad local que figure como principal en el
sistema econdmico presupuestario de la Junta de Extremadura.

Las entidades locales destinatarias de los fondos no tendran que acreditar que se hallan al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
asi como que no son deudoras de la Junta de Extremadura por cualquier otro ingreso de
derecho publico.

2. Los remanentes de fondos no comprometidos resultantes al finalizar el programa, que se
encuentren en poder de las entidades locales, seguirdn manteniendo el destino especifico
para el que fueron transferidos y se utilizardn en el siguiente programa de colaboracién
econdmica municipal como situacion de tesoreria en el origen como remanentes que seran
descontados de la cantidad que corresponda transferir a cada entidad local en el programa
siguiente.

Asi mismo el SEXPE, descontara en los siguientes libramientos que deba realizar a favor
de cada entidad local las cantidades que se hubieran comprometido y justificado en este
programa y no hubieran resultado pagadas por la entidad local con anterioridad al 31 de
diciembre de 2022. Esta circunstancia debera ser acredita en la presentacion del estado de
ejecucion del programa siguiente.

3. Si el gasto o actuacion a la que corresponda el remanente resulta suprimida en el pre-
supuesto del ejercicio siguiente, se destinara aquél en primer lugar a hacer efectivas las
obligaciones pendientes de pago al fin del ejercicio inmediatamente anterior y el sobrante
que no estuviese comprometido se reintegrara a la Junta de Extremadura.

Octavo. Verificacion del destino de los fondos.
Las entidades locales destinatarias de los créditos deberan:

1. Finalizado el ejercicio econémico, no mas tarde del 31 de marzo de 2022, y con indepen-
dencia de la duracion de las contrataciones, remitir a la Direccion General de Planificacion
y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo in-
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formacion relativa al estado de ejecucion del programa, indicando las cuantias totales de
compromisos de créditos, obligaciones reconocidas y pagos realizados en el afo, con cargo
a las transferencias de fondos realizadas.

Las entidades locales remitiran la informacion en el modelo que se acompafia al presente
decreto como anexo “Certificacion de gastos” debidamente cumplimentado y firmado por
la persona titular de la Intervencion o la Secretaria-Intervencion de la Entidad Local con el
visto bueno de la persona representante del Ayuntamiento.

2. Deberan someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los drganos competentes, tanto autonémicos, nacionales y comunitarios, aportan-
do cuanta informacidn le sea requerida en el ejercicio de dichas actuaciones.

3. Conservar los documentos acreditativos de la aplicacion de los fondos recibidos incluidos
los documentos electronicos durante el tiempo en el que puedan ser objeto de cualquier
actuacion de comprobacion y control prevista en la normativa correspondiente.

4. Proceder, a través de sus servicios de intervencidn o de secretaria-intervencion, a un ade-
cuado control de los fondos recibidos que asegure la correcta obtencion, disfrute y destino
de los mismos por los perceptores finales. Las transferencias realizadas con cargo a estas
dotaciones no tendran caracter condicionado, por lo que sera responsabilidad de los ayun-
tamientos destinar esos recursos a la finalidad para la que han sido consignadas en los
distintos programas.

Noveno. Informacion al centro directivo con competencias en materia de adminis-
tracion local y al Consejo de Politica Local.

Anualmente, la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo
del Servicio Extremefio Publico de Empleo remitird un informe de la ejecucion y consecucion
de los objetivos previstos para el Programa Econdmico Municipal de Empleo a la Direccion Ge-
neral de Administracion Local, quien lo remitird al Consejo de Politica Local. Dicha informacidn
sera tenida en cuenta, en su caso, en la adopcion de acuerdos de distribucion de fondos en
sucesivos ejercicios presupuestarios.

Décimo. Publicacién y efectos.

El presente decreto producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.
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Undécimo. Régimen de recursos.

Contra el presente decreto, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion ante este Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a
lo establecido en los articulos 102 y 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Go-
bierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o bien formular
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, ante la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, segun lo previsto
en los articulos 10.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En el caso de optar por la interposicion del recurso de reposicion, no se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion presentado.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Mérida, 17 de marzo de 2021.

La Consejera de Educacion y Empleo, El Presidente de la Junta de Extremadura,

M.2 ESTHER GUTIERREZ MORAN GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

ANEXO "DISTRIBUCION DE FONDOS"

) cmemoee  omenvo  MPORTE
ORDEN CIF ENTIDAD LOCAL ART. 53 LEYDE REPARTO LEY DE REPARTO
PRESUPUESTOS  PRESUPUESTOS

PAEL OBIJETIVO
1 P1000100F  AYTO. DE ABADIA 22.665,91 20.000,00 42.665,91
2 P1000200D AYTO. DE ABERTURA 22.332,59 20.000,00 42.332,59
3 P1000300B AYTO. DE ACEBO 31.665,61 22.000,00 53.665,61
4 P0600100B  AYTO. DE ACEDERA 13.332,89 20.000,00 33.332,89
5 P1000400J  AYTO. DE ACEHUCHE 32.332,26 23.000,00 55.332,26
6 P1000500G  AYTO. DE ACEITUNA 25.332,49 20.000,00 45.332,49
7 P0600200J  AYTO. DE ACEUCHAL 157.994,74 103.000,00 260.994,74
8 P1000600E  AYTO. DE AHIGAL 51.664,95 35.000,00 86.664,95
9 PO600300H AYTO. DE AHILLONES 29.999,00 20.000,00 49.999,00
10 P6007701C  AYTO. DE ALAGON DEL RIO 45.331,83 31.000,00 76.331,83
11 PO600400F  AYTO. DE ALANGE 99.330,03 64.000,00 163.330,03
12 P1000700C  AYTO. DE ALBALA 29.665,68 20.000,00 49.665,68
13 PO600500C  AYTO. DE ALBUERA, LA 76.664,12 47.000,00 123.664,12
14 PO600600A  AYTO. DE ALBURQUERQUE 201.993,28 128.000,00 329.993,28
15 P1000800A  AYTO. DE ALCANTARA 59.331,36 44.000,00 103.331,36
16 P10009001  AYTO. DE ALCOLLARIN 19.332,69 20.000,00 39.332,69
17 P06007001  AYTO. DE ALCONCHEL 91.330,29 56.000,00 147.330,29
18 P0O600800G  AYTO. DE ALCONERA 50.331,66 31.000,00 81.331,66
19 P1001000G  AYTO. DE ALCUESCAR 107.329,76 70.000,00 177.329,76
20 P1001200C  AYTO. DE ALDEA DEL CANO 34.665,51 21.000,00 55.665,51
21 P1001300A AYTO. DE ALDEA DEL OBISPO, LA 16.332,79 20.000,00 36.332,79
22 P1001100E  AYTO. DE ALDEACENTENERA 28.999,04 20.000,00 48.999,04
23 P10014001  AYTO. DE ALDEANUEVA DE LA VERA 75.664,15 48.000,00 123.664,15
24 P1001500F  AYTO. DE ALDEANUEVA DEL CAMINO 35.998,80 25.000,00 60.998,80
25 P1001600D AYTO. DE ALDEHUELA DE JERTE 23.332,56 20.000,00 43.332,56
26 P1001700B  AYTO. DE ALIA 38.332,06 26.000,00 64.332,06
27 P1001800)  AYTO. DE ALISEDA 76.330,79 50.000,00 126.330,79
28 PO600900E  AYTO. DE ALJUCEN 14.999,50 20.000,00 34.999,50
29 P1001900H AYTO. DE ALMARAZ 72.997,57 51.000,00 123.997,57
30 P0601000C  AYTO. DE ALMENDRAL 64.664,52 42.000,00 106.664,52
31 PO601100A  AYTO. DE ALMENDRALEJO 919.636,07 577.000,00 1.496.636,07
32 P1002000F  AYTO. DE ALMOHARIN 70.664,32 48.000,00 118.664,32
33 P1002200B  AYTO. DE ARROYO DE LA LUZ 230.325,67 145.000,00 375.325,67
34 P0601200I  AYTO. DE ARROYO DE SAN SERVAN 164.661,19 105.000,00 269.661,19
35 P1002400H AYTO. DE ARROYOMOLINOS 36.332,12 25.000,00 61.332,12
36 P1002300)  AYTO. DE ARROYOMOLINOS DE LA VERA 20.332,66 20.000,00 40.332,66
37 P0601300G  AYTO. DE ATALAYA 21.999,27 20.000,00 41.999,27
38 P1000023)  E.L.M. DE AZABAL 13.666,21 20.000,00 33.666,21



NUMERO 55
Martes, 23 de marzo de 2021

15180

ORDEN

39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

CIF

P0601400E
P06015008
P1002500E
P0617700)
P0601600)
P1002600C
P0601700H
P1002700A
P1002800
P0601800F
P0601900D
P1002900G
P1003000E
P0602000B
P0602100J
P1003100C
P1003200A
P1003300
P0602200H
P1003400G
P0602300F
P0602400D
P1003500D
P1003600B
P1003700J
P1003800H
P1003900F
P1004000D
P0602500A
P0602600I
P10041008
P0602700G
P1004200J
P0602800E
P1004300H
P0602900C
P1004400F
P1004500C
P1004600A
PO603000A

ENTIDAD LOCAL

AYTO. DE AZUAGA
AYTO. DE BADAJOZ

AYTO. DE BANOS DE MONTEMAYOR
E.L.M. DE BARBANO

AYTO. DE BARCARROTA

AYTO. DE BARRADO

AYTO. DE BATERNO

AYTO. DE BELVIS DE MONROY
AYTO. DE BENQUERENCIA

AYTO. DE BENQUERENCIA DE LA SERENA
AYTO. DE BERLANGA

AYTO. DE BERROCALEJO

AYTO. DE BERZOCANA

AYTO. DE BIENVENIDA

AYTO. DE BODONAL DE LA SIERRA
AYTO. DE BOHONAL DE IBOR

AYTO. DE BOTIJA

AYTO. DE BROZAS

AYTO. DE BURGUILLOS DEL CERRO
AYTO. DE CABANAS DEL CASTILLO
AYTO. DE CABEZA DEL BUEY

AYTO. DE CABEZA LA VACA

AYTO. DE CABEZABELLOSA

AYTO. DE CABEZUELA DEL VALLE
AYTO. DE CABRERO

AYTO. DE CACERES

AYTO. DE CACHORRILLA

AYTO. DE CADALSO

AYTO. DE CALAMONTE

AYTO. DE CALERA DE LEON

AYTO. DE CALZADILLA

AYTO. DE CALZADILLA DE LOS BARROS
AYTO. DE CAMINOMORISCO

AYTO. DE CAMPANARIO

AYTO. DE CAMPILLO DE DELEITOSA
AYTO. DE CAMPILLO DE LLERENA
AYTO. DE CAMPO LUGAR

AYTO. DE CANAMERO

AYTO. DE CANAVERAL

AYTO. DE CAPILLA

CRITERIO EE
ART. 53 LEY DE
PRESUPUESTOS

246.991,78
2.788.573,88
27.999,07
34.998,84
147.328,43
17.999,40
17.666,08
34.998,84
11.999,60
44.331,86
91.330,29
11.999,60
20.665,98
79.330,69
48.331,73
24.332,52
11.999,60
70.330,99
158.994,71
19.332,69
188.993,71
66.331,13
15.332,82
67.664,42
15.666,15
1.841.605,39
11.999,60
23.332,56
208.993,05
42.998,57
22.999,23
39.665,35
48.998,37
190.660,32
11.999,60
60.664,65
38.332,06
66.331,13
49.331,69
14.332,86

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

CRITERIO
OBJETIVO
REPARTO LEY DE
PRESUPUESTOS
PAEL

160.000,00
1.817.000,00
20.000,00
20.000,00
94.000,00
20.000,00
20.000,00
24.000,00
20.000,00
29.000,00
60.000,00
20.000,00
20.000,00
52.000,00
30.000,00
20.000,00
20.000,00
46.000,00
103.000,00
20.000,00
116.000,00
43.000,00
20.000,00
46.000,00
20.000,00
1.239.000,00
20.000,00
20.000,00
134.000,00
28.000,00
20.000,00
26.000,00
31.000,00
121.000,00
20.000,00
39.000,00
25.000,00
43.000,00
32.000,00
20.000,00

IMPORTE
TOTAL
REPARTO
OBJETIVO

406.991,78
4,605.573,88
47.999,07
54.998,84
241.328,43
37.999,40
37.666,08
58.998,84
31.999,60
73.331,86
151.330,29
31.999,60
40.665,98
131.330,69
78.331,73
44.332,52
31.999,60
116.330,99
261.994,71
39.332,69
304.993,71
109.331,13
35.332,82
113.664,42
35.666,15
3.080.605,39
31.999,60
43.332,56
342.993,05
70.998,57
42.999,23
65.665,35
79.998,37
311.660,32
31.999,60
99.664,65
63.332,06
109.331,13
81.331,69
34.332,86
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

CRITERIO

o CRITERIO EE OBJETIVO IMT:;?:IE
ORDEN CIF ENTIDAD LOCAL ART.53 LEYDE  REPARTO LEY DE REPARTO
PRESUPUESTOS  PRESUPUESTOS

PAEL OBJETIVO
79 P10047001  AYTO. DE CARBAJO 13.666,21 20.000,00 33.666,21
80 P1004800G  AYTO. DE CARCABOSO 59.664,68 40.000,00 99.664,68
81 P0603100I  AYTO. DE CARMONITA 31.998,94 20.000,00 51.998,94
82 P1004900E  AYTO. DE CARRASCALEJO 11.999,60 20.000,00 31.999,60
83 P0603200G  AYTO. DE CARRASCALEJO, EL 11.999,60 20.000,00 31.999,60
84 P1005000C  AYTO. DE CASAR DE CACERES 160.994,64 106.000,00 266.994,64
85 P1005100A  AYTO. DE CASAR DE PALOMERO 27.999,07 20.000,00 47.999,07
86 P10052001  AYTO. DE CASARES DE LAS HURDES 12.666,25 20.000,00 32.666,25
87 P1005300G  AYTO. DE CASAS DE DON ANTONIO 11.999,60 20.000,00 31.999,60
88 P1005400E  AYTO. DE CASAS DE DON GOMEZ 23.332,56 20.000,00 43.332,56
89 PO603300E  AYTO. DE CASAS DE DON PEDRO 72.330,93 44.000,00 116.330,93
90 P1005700H AYTO. DE CASAS DE MILLAN 34.998,84 21.000,00 55.998,84
91 P1005800F  AYTO. DE CASAS DE MIRAVETE 11.999,60 20.000,00 31.999,60
92 P0603400C  AYTO. DE CASAS DE REINA 12.666,25 20.000,00 32.666,25
93 P1005500B  AYTO. DE CASAS DEL CASTANAR 25.665,81 20.000,00 45.665,81
94 P1005600)  AYTO. DE CASAS DEL MONTE 44.998,50 30.000,00 74.998,50
95 P1005900D AYTO. DE CASATEJADA 68.664,38 44.000,00 112.664,38
96 P1006000B  AYTO. DE CASILLAS DE CORIA 19.666,01 20.000,00 39.666,01
97 P1006100J  AYTO. DE CASTANAR DE IBOR 49.665,01 35.000,00 84.665,01
98 P0603500)  AYTO. DE CASTILBLANCO 48.665,05 29.000,00 77.665,05
99 PO603600H AYTO. DE CASTUERA 226.659,13 143.000,00 369.659,13
100  P1006200H AYTO. DE CECLAVIN 71.664,28 46.000,00 117.664,28
101  P1006300F  AYTO. DE CEDILLO 17.999,40 20.000,00 37.999,40
102  P1006400D AYTO. DE CEREZO 11.999,60 20.000,00 31.999,60
103  P0604200F AYTO. DE CHELES 57.664,75 36.000,00 93.664,75
104  P1006500A  AYTO. DE CILLEROS 62.997,90 42.000,00 104.997,90
105  P0603700F AYTO. DE CODOSERA, LA 92.996,91 60.000,00 152.996,91
106  P1006600I  AYTO. DE COLLADO DE LA VERA 15.666,15 20.000,00 35.666,15
107  P1006700G  AYTO. DE CONQUISTA DE LA SIERRA 13.332,89 20.000,00 33.332,89
108  P0603800D AYTO. DE CORDOBILLA DE LACARA 38.665,38 23.000,00 61.665,38
109  P1006800E  AYTO. DE CORIA 411.652,97 270.000,00 681.652,97
110  P0O603900B  AYTO. DE CORONADA, LA 106.329,80 63.000,00 169.329,80
111 P0604000J  AYTO. DE CORTE DE PELEAS 50.664,98 32.000,00 82.664,98
112 PO604100H AYTO. DE CRISTINA 34.998,84 23.000,00 57.998,84
113 P1006900C AYTO. DE CUACOS DE YUSTE 42.998,57 29.000,00 71.998,57
114  P1007000A AYTO. DE CUMBRE, LA 34.332,19 23.000,00 57.332,19
115  P10071001  AYTO. DE DELEITOSA 29.332,36 20.000,00 49.332,36
116  P1007200G  AYTO. DE DESCARGAMARIA 11.999,60 20.000,00 31.999,60
117  P0604300D AYTO. DE DON ALVARO 42.998,57 27.000,00 69.998,57

118  P0604400B AYTO. DE DON BENITO 787.973,78 510.000,00 1.297.973,78
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119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158

CIF

P1007300E
P0618200J
P0604500
P1007400C
P0604600G
P0604700E
P0604800C
P0604900A
P0605000I
P1007600H
P0605100G
P0605200E
P0605300C
P0605400A
PO605500H
P1007700F
P0O605600F
P1007800D
PO600030A
P1008000J
P10079008B
P1008100H
P1008200F
P0605700D
P0605800B
P1008300D
P10084008B
P1008500
P1008600G
P0605900)
P1008800C
P5607201)
P06181008
P1009000
P0616500E
P0606000H
P1009100G
P1009200E
P1009300C
P1009400A

ENTIDAD LOCAL

AYTO.
E.L.M.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
E.L.M.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
E.L.M.
E.L.M.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.
AYTO.

DE ELIAS

DE ENTRERRIOS

DE ENTRIN BAJO

DE ESCURIAL

DE ESPARRAGALEJO

DE ESPARRAGOSA DE LA SERENA
DE ESPARRAGOSA DE LARES

DE FERIA

DE FREGENAL DE LA SIERRA

DE FRESNEDOSO DE IBOR

DE FUENLABRADA DE LOS MONTES
DE FUENTE DE CANTOS

DE FUENTE DEL ARCO

DE FUENTE DEL MAESTRE

DE FUENTES DE LEON

DE GALISTEO

DE GARBAYUELA

DE GARCIAZ

DE GARGALIGAS

DE GARGANTA LA OLLA

DE GARGANTA, LA

DE GARGANTILLA

DE GARGUERA

DE GARLITOS

DE GARROVILLA, LA

DE GARROVILLAS DE ALCONETAR
DE GARVIN

DE GATA

DE GORDO, EL

DE GRANJA DE TORREHERMOSA
DE GRANJA, LA

DE GUADAJIRA

DE GUADALPERALES (LOS)

DE GUADALUPE

DE GUADIANA DEL CAUDILLO
DE GUARENA

DE GUIJO DE CORIA

DE GUIJO DE GALISTEO

DE GUIJO DE GRANADILLA

DE GUIJO DE SANTA BARBARA

CRITERIO EE
ART. 53 LEY DE
PRESUPUESTOS

38.332,06
40.331,99
27.665,75
48.331,73
78.330,73
46.331,79
49.331,69
55.331,49
177.994,08
18.332,72
68.997,70
204.659,86
28.999,04
212.659,59
118.329,40
47.998,40
30.998,97
40.331,99
26.665,78
40.331,99
18.666,05
18.999,37
11.999,60
29.332,36
106.329,80
106.663,12
11.999,60
40.498,65
22.665,91
91.663,62
16.332,79
26.999,10
29.999,00
74.997,50
102.663,25
199.326,70
12.332,92
66.331,13
27.665,75
19.332,69

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

CRITERIO
OBJETIVO
REPARTO LEY DE
PRESUPUESTOS
PAEL

26.000,00
24.000,00
20.000,00
35.000,00
51.000,00
28.000,00
34.000,00
36.000,00
114.000,00
20.000,00
46.000,00
131.000,00
20.000,00
136.000,00
76.000,00
33.000,00
22.000,00
26.000,00
20.000,00
26.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
71.000,00
70.000,00
20.000,00
29.000,00
20.000,00
56.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
50.000,00
64.000,00
128.000,00
20.000,00
41.000,00
20.000,00
20.000,00

IMPORTE
TOTAL
REPARTO
OBJETIVO

64.332,06
64.331,99
47.665,75
83.331,73

129.330,73
74.331,79
83.331,69
91.331,49

291.994,08
38.332,72

114.997,70

335.659,86
48.999,04

348.659,59

194.329,40
80.998,40
52.998,97
66.331,99
46.665,78
66.331,99
38.666,05
38.999,37
31.999,60
49.332,36

177.329,80

176.663,12
31.999,60
69.498,65
42.665,91

147.663,62
36.332,79
46.999,10
49.999,00

124.997,50

166.663,25

327.326,70
32.332,92

107.331,13
47.665,75
39.332,69
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CRITERIO

o CRITERIO EE OBJETIVO IMT(I;%I::'E
ORDEN CIF ENTIDAD LOCAL ART.53 LEYDE  REPARTO LEY DE REPARTO
PRESUPUESTOS  PRESUPUESTOS

PAEL OBJETIVO
159  P0606100F  AYTO. DE HABA, LA 61.997,94 39.000,00 100.997,94
160  P0606200D AYTO. DE HELECHOSA DE LOS MONTES 29.665,68 20.000,00 49.665,68
161  P1009500H AYTO. DE HERGUIJUELA 19.332,69 20.000,00 39.332,69
162  P56195011  E.L.M. DE HERNAN CORTES 40.665,31 26.000,00 66.665,31
163  P1009600F  AYTO. DE HERNAN-PEREZ 24.332,52 20.000,00 44.332,52
164  P1009700D AYTO. DE HERRERA DE ALCANTARA 11.999,60 20.000,00 31.999,60
165 P0606300B AYTO. DE HERRERA DEL DUQUE 139.662,02 85.000,00 224.662,02
166  P1009800B AYTO. DE HERRERUELA 17.666,08 20.000,00 37.666,08
167  P1009900J)  AYTO. DE HERVAS 152.328,26 99.000,00 251.328,26
168  P1010000F  AYTO. DE HIGUERA 11.999,60 20.000,00 31.999,60
169  P0606400J  AYTO. DE HIGUERA DE LA SERENA 67.331,09 41.000,00 108.331,09
170  P0606500G AYTO. DE HIGUERA DE LLERENA 17.999,40 20.000,00 37.999,40
171  PO606600E  AYTO. DE HIGUERA DE VARGAS 88.997,04 59.000,00 147.997,04
172 P0606700C AYTO. DE HIGUERA LA REAL 96.663,45 64.000,00 160.663,45
173 P1010100D AYTO. DE HINOJAL 20.332,66 20.000,00 40.332,66
174  P0O606800A  AYTO. DE HINOJOSA DEL VALLE 26.999,10 20.000,00 46.999,10
175  P1010200B AYTO. DE HOLGUERA 27.999,07 20.000,00 47.999,07
176 ~ P0606900I  AYTO. DE HORNACHOS 131.328,96 84.000,00 215.328,96
177  P1010300)  AYTO. DE HOYOS 53.331,56 35.000,00 88.331,56
178  P1010400H AYTO. DE HUELAGA 18.999,37 20.000,00 38.999,37
179  P1010500E  AYTO. DE IBAHERNANDO 29.665,68 21.000,00 50.665,68
180  P1010600C  AYTO. DE JARAICEJO 26.999,10 20.000,00 46.999,10
181  P1010700A  AYTO. DE JARAIZ DE LA VERA 200.993,31 129.000,00 329.993,31
182  P1010800I  AYTO. DE JARANDILLA DE LA VERA 98.996,71 65.000,00 163.996,71
183  P1010900G AYTO. DE JARILLA 11.999,60 20.000,00 31.999,60
184  P0607000G AYTO. DE JEREZ DE LOS CABALLEROS 298.656,73 195.000,00 493.656,73
185  P1011000E  AYTO. DE JERTE 52.664,91 36.000,00 88.664,91
186  P1011100C AYTO. DE LADRILLAR 11.999,60 20.000,00 31.999,60
187  P0O607100E  AYTO. DE LAPA, LA 17.332,76 20.000,00 37.332,76
188  P0607300A AYTO. DE LLERA 47.665,08 31.000,00 78.665,08
189  P06074001  AYTO. DE LLERENA 208.993,05 137.000,00 345.993,05
190 P0607200C AYTO. DE LOBON 90.330,33 54.000,00 144.330,33
191  P1011200A AYTO. DE LOGROSAN 81.330,63 49.000,00 130.330,63
192 P10113001  AYTO. DE LOSAR DE LA VERA 91.663,62 63.000,00 154.663,62
193  P1011400G AYTO. DE MADRIGAL DE LA VERA 70.997,64 48.000,00 118.997,64
194  P1011500D AYTO. DE MADRIGALEJO 76.664,12 50.000,00 126.664,12
195 P1011600B AYTO.DE MADRONERA 127.995,74 86.000,00 213.995,74
196  P0607500F  AYTO. DE MAGACELA 22.665,91 20.000,00 42.665,91
197  P0607600D AYTO. DE MAGUILLA 36.332,12 23.000,00 59.332,12

198  P1011700J  AYTO. DE MAJADAS 57.664,75 37.000,00 94.664,75
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CRITERIO

o CRITERIO EE OBJETIVO IMT(I;%I::'E
ORDEN CIF ENTIDAD LOCAL ART.53 LEYDE  REPARTO LEY DE REPARTO
PRESUPUESTOS  PRESUPUESTOS

PAEL OBJETIVO
199  P0607700B AYTO. DE MALCOCINADO 13.999,53 20.000,00 33.999,53
200 P1011800H AYTO. DE MALPARTIDA DE CACERES 149.661,69 99.000,00 248.661,69
201  P0607800J  AYTO. DE MALPARTIDA DE LA SERENA 28.665,71 20.000,00 48.665,71
202 P1011900F  AYTO. DE MALPARTIDA DE PLASENCIA 170.660,99 110.000,00 280.660,99
203  P0607900H AYTO. DE MANCHITA 33.665,55 21.000,00 54.665,55
204  P1012000D AYTO. DE MARCHAGAZ 14.666,18 20.000,00 34.666,18
205 P1012100B  AYTO. DE MATA DE ALCANTARA 11.999,60 20.000,00 31.999,60
206  PO608000F  AYTO. DE MEDELLIN 84.663,85 54.000,00 138.663,85
207  P0608100D AYTO. DE MEDINA DE LAS TORRES 62.331,26 40.000,00 102.331,26
208 P1012200)  AYTO. DE MEMBRIO 29.332,36 20.000,00 49.332,36
209  P0608200B  AYTO. DE MENGABRIL 24.999,17 20.000,00 44.999,17
210  P0608300J  AYTO. DE MERIDA 1.399.953,42 902.000,00 2.301.953,42
211 P1012300H AYTO. DE MESAS DE IBOR 11.999,60 20.000,00 31.999,60
212 P1012400F AYTO. DE MIAJADAS 307.989,75 206.000,00 513.989,75
213 P1012500C AYTO. DE MILLANES 16.666,11 20.000,00 36.666,11
214  P1012600A AYTO. DE MIRABEL 35.998,80 23.000,00 58.998,80
215  P0608400H AYTO. DE MIRANDILLA 57.331,43 38.000,00 95.331,43
216  P10127001  AYTO. DE MOHEDAS DE GRANADILLA 40.998,64 27.000,00 67.998,64
217  P0O608500E  AYTO. DE MONESTERIO 158.661,39 105.000,00 263.661,39
218  P1012800G AYTO. DE MONROY 42.998,57 29.000,00 71.998,57
219  P1012900E  AYTO. DE MONTANCHEZ 67.331,09 43.000,00 110.331,09
220 P1013000C AYTO. DE MONTEHERMOSO 202.326,60 132.000,00 334.326,60
221  P0608600C  AYTO. DE MONTEMOLIN 71.664,28 44.000,00 115.664,28
222 P0608700A AYTO.DE MONTERRUBIO DE LA SERENA 91.330,29 60.000,00 151.330,29
223 P0608800I  AYTO. DE MONTUO 519.316,05 335.000,00 854.316,05
224  P1013100A AYTO. DE MORALEJA 244.325,20 160.000,00 404.325,20
225  P10132001  AYTO. DE MORCILLO 25.999,13 20.000,00 45.999,13
226  P0608900G AYTO. DE MORERA, LA 31.665,61 21.000,00 52.665,61
227  P0609000E  AYTO. DE NAVA DE SANTIAGO, LA 44.998,50 30.000,00 74.998,50
228  P1013300G  AYTO. DE NAVACONCEJO 69.997,67 45.000,00 114.997,67
229  P1013400E  AYTO. DE NAVALMORAL DE LA MATA 516.982,80 352.000,00 868.982,80
230 P1013500B  AYTO. DE NAVALVILLAR DE IBOR 21.999,27 20.000,00 41.999,27
231  P0609100C AYTO. DE NAVALVILLAR DE PELA 155.661,49 96.000,00 251.661,49
232 P1013600)  AYTO. DE NAVAS DEL MADRORNO 79.997,34 53.000,00 132.997,34
233  P1000003B  E.L.M. DE NAVATRASIERRA 11.999,60 20.000,00 31.999,60
234  P1013700H AYTO. DE NAVEZUELAS 23.999,20 20.000,00 43.999,20
235  P0609200A  AYTO. DE NOGALES 34.332,19 20.000,00 54.332,19
236  P1013800F AYTO.DE NUNOMORAL 57.331,43 34.000,00 91.331,43
237  P06093001  AYTO. DE OLIVA DE LA FRONTERA 188.993,71 117.000,00 305.993,71

238  P0609400G AYTO. DE OLIVA DE MERIDA 55.331,49 33.000,00 88.331,49
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239  P1013900D AYTO. DE OLIVA DE PLASENCIA 16.666,11 20.000,00 36.666,11
240  P0609500D AYTO. DE OLIVENZA 386.987,12 253.000,00 639.987,12
241  P0609600B  AYTO. DE ORELLANA DE LA SIERRA 13.999,53 20.000,00 33.999,53
242 P0609700J)  AYTO. DE ORELLANA LA VIEJA 108.663,05 69.000,00 177.663,05
243  P06187001  E.L.M. DE PALAZUELO 24.665,85 20.000,00 44.665,85
244  P0609800H AYTO. DE PALOMAS 36.665,45 22.000,00 58.665,45
245  P1014000B  AYTO. DE PALOMERO 15.666,15 20.000,00 35.666,15
246 PO609900F  AYTO. DE PARRA, LA 66.664,45 44.000,00 110.664,45
247  P1014100J  AYTO. DE PASARON DE LA VERA 34.998,84 23.000,00 57.998,84
248  P1014200H AYTO. DE PEDROSO DE ACIM 11.999,60 20.000,00 31.999,60
249  P0610000B AYTO. DE PENALSORDO 41.998,60 26.000,00 67.998,60
250  P1014300F AYTO. DE PERALEDA DE LA MATA 51.998,27 32.000,00 83.998,27
251  P1014400D AYTO. DE PERALEDA DE SAN ROMAN 12.999,57 20.000,00 32.999,57
252 P0610100J  AYTO. DE PERALEDA DEL ZAUCEJO 24.999,17 20.000,00 44.999,17
253  P1014500A AYTO. DE PERALES DEL PUERTO 47.331,76 33.000,00 80.331,76
254  P10146001  AYTO. DE PESCUEZA 11.999,60 20.000,00 31.999,60
255  P1014700G AYTO. DE PESGA, LA 47.331,76 32.000,00 79.331,76
256  P1014800E  AYTO. DE PIEDRAS ALBAS 11.999,60 20.000,00 31.999,60
257  P1014900C AYTO. DE PINOFRANQUEADO 64.331,19 45.000,00 109.331,19
258  P1015000A AYTO. DE PIORNAL 46.665,11 31.000,00 77.665,11
259  P10151001  AYTO. DE PLASENCIA 998.966,76 666.000,00 1.664.966,76
260 P1015200G  AYTO. DE PLASENZUELA 28.332,39 20.000,00 48.332,39
261  P1015300E  AYTO. DE PORTAIJE 17.332,76 20.000,00 37.332,76
262 P1015400C AYTO. DE PORTEZUELO 17.332,76 20.000,00 37.332,76
263  P1015500)  AYTO. DE POZUELO DE ZARZON 24.332,52 20.000,00 44.332,52
264  P6015102D E.L.M. DE PRADOCHANO 11.999,60 20.000,00 31.999,60
265 P0610200H AYTO. DE PUEBLA DE ALCOCER 46.998,44 32.000,00 78.998,44
266  P0619000C E.L.M. DE PUEBLA DE ALCOLLARIN 19.666,01 20.000,00 39.666,01
267  P0610300F AYTO. DE PUEBLA DE LA CALZADA 218.659,39 139.000,00 357.659,39
268  P0610400D AYTO. DE PUEBLA DE LA REINA 40.665,31 25.000,00 65.665,31
269  P0610700G AYTO. DE PUEBLA DE OBANDO 84.330,53 54.000,00 138.330,53
270  P0610800E  AYTO. DE PUEBLA DE SANCHO PEREZ 119.996,01 76.000,00 195.996,01
271  P0610500A  AYTO. DE PUEBLA DEL MAESTRE 42.998,57 28.000,00 70.998,57
272 P0610600I  AYTO. DE PUEBLA DEL PRIOR 26.665,78 20.000,00 46.665,78
273  P6018401G AYTO. DE PUEBLONUEVO DE MIRAMONTES 31.332,29 20.000,00 51.332,29
274  P0616700A  AYTO. DE PUEBLONUEVO DEL GUADIANA 71.664,28 46.000,00 117.664,28
275  P1015600H AYTO. DE PUERTO DE SANTA CRUZ 17.332,76 20.000,00 37.332,76
276  P0610900C AYTO. DE QUINTANA DE LA SERENA 228.325,74 147.000,00 375.325,74
277  P1015700F  AYTO. DE REBOLLAR 12.332,92 20.000,00 32.332,92

278  P0611000A  AYTO. DE REINA 11.999,60 20.000,00 31.999,60



NUMERO 55

Martes, 23 de marzo de 2021 15186

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

CRITERIO

o CRITERIO EE OBJETIVO IMT(I;%I::'E
ORDEN CIF ENTIDAD LOCAL ART.53 LEYDE  REPARTO LEY DE REPARTO
PRESUPUESTOS  PRESUPUESTOS

PAEL OBJETIVO
279  P06111001  AYTO. DE RENA 24.665,85 20.000,00 44.665,85
280 P0611200G AYTO. DE RETAMAL DE LLERENA 31.332,29 21.000,00 52.332,29
281  P0611300E  AYTO. DE RIBERA DEL FRESNO 117.996,07 76.000,00 193.996,07
282  P1015800D AYTO. DE RIOLOBOS 52.998,24 33.000,00 85.998,24
283  P0611400C AYTO. DE RISCO 12.999,57 20.000,00 32.999,57
284  P1015900B AYTO. DE ROBLEDILLO DE GATA 11.999,60 20.000,00 31.999,60
285  P1016000J  AYTO. DE ROBLEDILLO DE LA VERA 14.666,18 20.000,00 34.666,18
286  P1016100H AYTO. DE ROBLEDILLO DE TRUJILLO 16.332,79 20.000,00 36.332,79
287  P1016200F AYTO. DE ROBLEDOLLANO 14.999,50 20.000,00 34.999,50
288  P0611500)  AYTO. DE ROCA DE LA SIERRA, LA 70.664,32 45.000,00 115.664,32
289  P1016300D AYTO. DE ROMANGORDO 12.332,92 20.000,00 32.332,92
290 P1000006E  AYTO. DE ROSALEJO 64.664,52 42.000,00 106.664,52
291  P1016400B AYTO. DE RUANES 11.999,60 20.000,00 31.999,60
292  P5617301F E.L.M. DE RUECAS 32.665,58 20.000,00 52.665,58
293  P10165001  AYTO. DE SALORINO 27.332,42 20.000,00 47.332,42
294  P0611600H AYTO. DE SALVALEON 79.997,34 51.000,00 130.997,34
295  P0611700F  AYTO. DE SALVATIERRA DE LOS BARROS 76.997,44 46.000,00 122.997,44
296  P1016600G  AYTO. DE SALVATIERRA DE SANTIAGO 14.332,86 20.000,00 34.332,86
297  P6015101F E.L.M. DE SAN GIL 16.999,43 20.000,00 36.999,43
298  P1016700E  AYTO. DE SAN MARTIN DE TREVEJO 30.665,65 20.000,00 50.665,65
299  P0611900B  AYTO. DE SAN PEDRO DE MERIDA 40.998,64 27.000,00 67.998,64
300 P0612300D AYTO. DE SAN VICENTE DE ALCANTARA 202.659,92 127.000,00 329.659,92
301 P0611800D AYTO. DE SANCTI-SPIRITUS 11.999,60 20.000,00 31.999,60
302 P0612000)  AYTO. DE SANTA AMALIA 124.662,52 81.000,00 205.662,52
303 P1016800C  AYTO. DE SANTA ANA 15.666,15 20.000,00 35.666,15
304 P1016900A AYTO. DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA 20.665,98 20.000,00 40.665,98
305 P10170001  AYTO. DE SANTA CRUZ DE PANIAGUA 12.666,25 20.000,00 32.666,25
306 P0612100H AYTO. DE SANTA MARTA 160.994,64 98.000,00 258.994,64
307 P1017100G AYTO. DE SANTA MARTA DE MAGASCA 13.666,21 20.000,00 33.666,21
308 P1017200E  AYTO. DE SANTIAGO DE ALCANTARA 19.666,01 20.000,00 39.666,01
309 P1017300C AYTO. DE SANTIAGO DEL CAMPO 14.999,50 20.000,00 34.999,50
310 P1017400A AYTO. DE SANTIBANEZ EL ALTO 16.999,43 20.000,00 36.999,43
311  P1017500H AYTO. DE SANTIBANEZ EL BAJO 38.998,70 25.000,00 63.998,70
312 P0612200F  AYTO. DE SANTOS DE MAIMONA, LOS 281.657,30 173.000,00 454.657,30
313  P1017600F  AYTO. DE SAUCEDILLA 58.664,71 42.000,00 100.664,71
314 P0612400B AYTO. DE SEGURA DE LEON 96.663,45 64.000,00 160.663,45
315 P1017700D AYTO. DE SEGURA DE TORO 14.666,18 20.000,00 34.666,18
316 P1017800B AYTO. DE SERRADILLA 75.330,83 49.000,00 124.330,83
317  P1017900)  AYTO. DE SERREJON 28.665,71 21.000,00 49.665,71

318 P1018000H AYTO. DE SIERRA DE FUENTES 93.330,23 61.000,00 154.330,23
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319  P06125001  AYTO. DE SIRUELA 69.664,35 44.000,00 113.664,35
320 P0612600G AYTO. DE SOLANA DE LOS BARROS 89.663,68 57.000,00 146.663,68
321  P0612700E  AYTO. DE TALARRUBIAS 123.995,87 79.000,00 202.995,87
322 P1018100F AYTO. DE TALAVAN 35.665,48 22.000,00 57.665,48
323 P0612800C AYTO. DE TALAVERA LA REAL 171.327,63 112.000,00 283.327,63
324  P1018300B AYTO. DE TALAVERUELA DE LA VERA 17.666,08 20.000,00 37.666,08
325 P1018400)  AYTO. DE TALAYUELA 235.325,50 157.000,00 392.325,50
326  P0612900A AYTO. DE TALIGA 44.998,50 28.000,00 72.998,50
327 P0613000I  AYTO. DE TAMUREJO 11.999,60 20.000,00 31.999,60
328 P1018500G AYTO. DE TEJEDA DE TIETAR 23.332,56 20.000,00 43.332,56
329 P1000022B  AYTO. DE TIETAR 35.332,16 24.000,00 59.332,16
330 P1018600E  AYTO. DE TORIL 13.332,89 20.000,00 33.332,89
331 P1018700C AYTO. DE TORNAVACAS 36.332,12 22.000,00 58.332,12
332 P1018800A AYTO.DE TORNO, EL 30.998,97 21.000,00 51.998,97
333  P1019100E AYTO. DE TORRE DE DON MIGUEL 20.665,98 20.000,00 40.665,98
334 P0613100G AYTO. DE TORRE DE MIGUEL SESMERO 49.998,34 29.000,00 78.998,34
335 P1019200C AYTO. DE TORRE DE SANTA MARIA 28.332,39 20.000,00 48.332,39
336 P1018900I  AYTO. DE TORRECILLA DE LOS ANGELES 29.999,00 21.000,00 50.999,00
337 P1019000G  AYTO. DE TORRECILLAS DE LA TIESA 49.665,01 30.000,00 79.665,01
338 P06192001  E.L.M. DE TORREFRESNEDA 22.999,23 20.000,00 42.999,23
339  P10194001  AYTO. DE TORREJON EL RUBIO 34.332,19 22.000,00 56.332,19
340 P1019300A AYTO. DE TORREJONCILLO 130.662,32 84.000,00 214.662,32
341 P0613200E  AYTO. DE TORREMAYOR 50.998,30 34.000,00 84.998,30
342  P0613300C AYTO. DE TORREMEJIA 96.996,77 59.000,00 155.996,77
343  P1019500F AYTO. DE TORREMENGA 31.998,94 21.000,00 52.998,94
344  P1019600D AYTO. DE TORREMOCHA 37.332,09 27.000,00 64.332,09
345 P1019700B AYTO. DE TORREORGAZ 77.664,08 51.000,00 128.664,08
346  P1019800J)  AYTO. DE TORREQUEMADA 26.665,78 20.000,00 46.665,78
347  P5617401D E.L.M. DE TORVISCAL, EL 25.999,13 20.000,00 45.999,13
348 P0613400A AYTO. DE TRASIERRA 29.665,68 20.000,00 49.665,68
349  P0613500H AYTO. DE TRUJILLANOS 73.997,54 47.000,00 120.997,54
350 P1019900H AYTO. DE TRUJILLO 287.323,77 192.000,00 479.323,77
351 P0613600F AYTO. DE USAGRE 82.330,59 53.000,00 135.330,59
352 P1020000D AYTO. DE VALDASTILLAS 15.999,47 20.000,00 35.999,47
353 P0613700D AYTO. DE VALDECABALLEROS 59.998,00 38.000,00 97.998,00
354  P1020100B  AYTO. DE VALDECANAS DE TAJO 11.999,60 20.000,00 31.999,60
355  P1020200)  AYTO. DE VALDEFUENTES 47.331,76 31.000,00 78.331,76
356 P5619601G E.L.M. DE VALDEHORNILLOS 40.331,99 23.000,00 63.331,99
357  P1020300H AYTO. DE VALDEHUNCAR 14.666,18 20.000,00 34.666,18

358  P1000007C E.L.M. DE VALDEINIGOS 11.999,60 20.000,00 31.999,60
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359  P0616900G AYTO. DE VALDELACALZADA 94.330,19 58.000,00 152.330,19
360 P1020400F AYTO. DE VALDELACASA DE TAJO 16.332,79 20.000,00 36.332,79
361 P1020500C AYTO. DE VALDEMORALES 12.332,92 20.000,00 32.332,92
362  P1020600A AYTO. DE VALDEOBISPO 35.665,48 24.000,00 59.665,48
363 P1000005G E.L.M. DE VALDESALOR 32.332,26 21.000,00 53.332,26
364 P0613800B AYTO. DE VALDETORRES 53.331,56 32.000,00 85.331,56
365 P0618300H E.L.M.DE VALDIVIA 61.664,61 42.000,00 103.664,61
366  P10207001  AYTO. DE VALENCIA DE ALCANTARA 182.660,59 122.000,00 304.660,59
367 P0613900)  AYTO. DE VALENCIA DE LAS TORRES 28.332,39 20.000,00 48.332,39
368  P0614000H AYTO. DE VALENCIA DEL MOMBUEY 34.998,84 23.000,00 57.998,84
369 P0614100F AYTO. DE VALENCIA DEL VENTOSO 83.997,21 54.000,00 137.997,21
370 PO614600E  AYTO. DE VALLE DE LA SERENA 72.330,93 48.000,00 120.330,93
371  P0614700C AYTO. DE VALLE DE MATAMOROS 20.332,66 20.000,00 40.332,66
372  P0614800A AYTO. DE VALLE DE SANTA ANA 50.331,66 33.000,00 83.331,66
373  P0614200D AYTO. DE VALVERDE DE BURGUILLOS 18.666,05 20.000,00 38.666,05
374  P1020800G AYTO. DE VALVERDE DE LA VERA 22.665,91 20.000,00 42.665,91
375 P0614300B AYTO. DE VALVERDE DE LEGANES 138.662,05 90.000,00 228.662,05
376  P0614400)  AYTO. DE VALVERDE DE LLERENA 25.665,81 20.000,00 45.665,81
377 P0614500G AYTO. DE VALVERDE DE MERIDA 59.331,36 37.000,00 96.331,36
378  P1020900E  AYTO. DE VALVERDE DEL FRESNO 87.997,07 61.000,00 148.997,07
379  P6013101H AYTO. DE VEGAVIANA 48.331,73 31.000,00 79.331,73
380 P1021000C AYTO. DE VIANDAR DE LA VERA 11.999,60 20.000,00 31.999,60
381 P1021100A AYTO. DE VILLA DEL CAMPO 28.665,71 20.000,00 48.665,71
382  P10212001  AYTO. DE VILLA DEL REY 11.999,60 20.000,00 31.999,60
383  P06149001  AYTO. DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS 399.320,05 254.000,00 653.320,05
384  P0615000G AYTO. DE VILLAGARCIA DE LA TORRE 50.331,66 33.000,00 83.331,66
385 PO615100E  AYTO. DE VILLAGONZALO 60.997,97 38.000,00 98.997,97
386 P0615200C AYTO. DE VILLALBA DE LOS BARROS 56.998,10 35.000,00 91.998,10
387 P1021300G AYTO. DE VILLAMESIAS 19.999,33 20.000,00 39.999,33
388  P1021400E  AYTO. DE VILLAMIEL 21.999,27 20.000,00 41.999,27
389  P0615300A AYTO. DE VILLANUEVA DE LA SERENA 617.312,79 398.000,00 1.015.312,79
390 P1021500B AYTO. DE VILLANUEVA DE LA SIERRA 21.332,62 20.000,00 41.332,62
391 P1021600J  AYTO. DE VILLANUEVA DE LA VERA 80.997,31 56.000,00 136.997,31
392  P06154001  AYTO. DE VILLANUEVA DEL FRESNO 138.328,73 90.000,00 228.328,73
393  P1021800F  AYTO. DE VILLAR DE PLASENCIA 14.332,86 20.000,00 34.332,86
394  P0615600D AYTO. DE VILLAR DE RENA 21.665,95 20.000,00 41.665,95
395  P1021700H AYTO. DE VILLAR DEL PEDROSO 20.332,66 20.000,00 40.332,66
396  PO615500F  AYTO. DE VILLAR DEL REY 116.996,11 73.000,00 189.996,11
397 P0615700B  AYTO. DE VILLARTA DE LOS MONTES 30.665,65 20.000,00 50.665,65

398  P1021900D AYTO. DE VILLASBUENAS DE GATA 23.665,88 20.000,00 43.665,88
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399 P5619701E  E.L.M. DE VIVARES 45.665,15 29.000,00 74.665,15
400 P0615800)  AYTO. DE ZAFRA 496.316,82 316.000,00 812.316,82
401  P0615900H AYTO. DE ZAHINOS 97.663,42 63.000,00 160.663,42
402  PO616000F  AYTO. DE ZALAMEA DE LA SERENA 169.994,34 106.000,00 275.994,34
403  P0616200B  AYTO. DE ZARZA, LA 134.995,51 89.000,00 223.995,51
404 P1022000B  AYTO. DE ZARZA DE GRANADILLA 77.664,08 50.000,00 127.664,08
405  P1022100)  AYTO. DE ZARZA DE MONTANCHEZ 19.999,33 20.000,00 39.999,33
406 P1022200H AYTO. DE ZARZA LA MAYOR 46.331,79 29.000,00 75.331,79
407 P0616100D AYTO. DE ZARZA-CAPILLA 17.332,76 20.000,00 37.332,76
408 P1022300F AYTO. DE ZORITA 61.331,29 43.000,00 104.331,29
409 PO600004F  E.L.M. DE ZURBARAN 34.332,19 20.000,00 54.332,19
410 P1000041B  E.L.M. DE LA MOHEDA DE GATA 22.999,23 20.000,00 42.999,23

TOTAL DISTRIBUCION CORPORACIONES LOCALES 35.064.000,00 24.000.000,00 59.064.000,00
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ANEXO “CERTIFICACION DE GASTOS”

Estado justificativo de la gestion de transferencia correspondiente al Programa de Colaboracién Econédmica
Municipal de Empleo 2021

PROGRAMA
IMPORTE COMPRQMISOS OBLIGACIONES PAGOS REALIZADOS REMANENTES NO
TRANSFERIDO DE CREDITOS RECONOCIDAS () COMPROMETIDOS
(1) (2) (3) (5)=(1)-(2)
PROGRAMA DE
COLABORACION
ECONOMICA
MUNICIPAL DE
EMPLEO
Expediente Entidad Local N.I.F.
NUM ACT. F. INICIO F. FIN DE COSTE FINAL DE
ORDEN NOMBRE ¥ APELLIDOS DNI/NIF O] JOR ()| CONTRATO | CONTRATO | LA CONTRATACION
COSTE TOTAL FINAL DE LAS CONTRATACIONES
Fecha
El Interventor (o Secretario Interventor) El titular de la Entidad Local
Sello: Sello:
Firmado: Firmado:

t -Actividad del contrato.
2 Jornada: Se especificara el porcentaje de jornada del contrato. Para contratacion a jornada completa se indicara
100%.
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DECRETO 14/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones
de gestion y ejecucion presupuestaria del Programa de Colaboracion
Econdmica Municipal de articulacion de centros de primer ciclo de Educacion
Infantil (0-3 afos) titularidad de las entidades locales. (2021040015)

La colaboracion y cooperacion econdmica con las entidades locales extremefias es una de las
lineas de actuacion prioritarias de la Junta de Extremadura desde sus comienzos, y en la que
avanza afo tras afio, siempre con el objetivo de contribuir a la mejora de la situacion econd-
mica y financiera de las entidades locales, como medio que garantice la plenitud de la auto-
nomia local consagrada en el articulo 140 de la norma fundamental y articulo 55 del Estatuto
de Autonomia de Extremadura.

La Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura (LGA-
MEX, en lo sucesivo) materializa los tres pilares esenciales de un modelo sélido de gobierno
local: competencia, financiacion y sistema institucional de garantia. El reconocimiento de un
elenco de materias y funciones propias de la competencia municipal precisa de un avance en
la participacion en los ingresos de la Comunidad Autdnoma, como fuente de financiacion local
prevista en el articulo 142 de la Constitucion Espafiola. Por ello, dicha ley traza los ejes princi-
pales por los que han de discurrir las relaciones financieras entre la Comunidad Auténoma de
Extremadura y las entidades locales, de manera que estas se vehiculen fundamentalmente a
través de la financiacion incondicionada conforme al articulo 60 del propio Estatuto, en linea
con lo previsto en el articulo 9 de la Carta Europea de Autonomia Local, admitiendo exclusi-
vamente la condicionalidad en supuestos justificados y taxativamente previstos.

Una de las finalidades de la LGAMEX es la transformacion en incondicionales de las actuales
transferencias condicionadas aportadas por la Comunidad Auténoma, dotando de autonomia
local en la vertiente del gasto para el efectivo desempefio de las competencias municipales
conforme a sus intereses locales, en tanto que gran parte de los programas subvencionables
desarrollados tradicionalmente han terminado interiorizados por la Administracién Local en
su acervo politico. Por ello, se articula una nueva forma de colaboracién econdmica de la Co-
munidad Autdnoma con las entidades locales, basada en los principios de confianza legitima,
buena fe, lealtad institucional, eficacia, racionalizacion y agilidad procedimental asi como los
de cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las Administraciones Publicas, positivizados
en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico,
en garantia de su autonomia politica y suficiencia financiera, a través de la configuracion
de los Programas de Colaboracién Econdmica Municipal, un instrumento, enmarcado como
experiencia piloto prevista en la disposicion transitoria séptima de la LGAMEX, que trata de
librar a favor de las entidades locales los fondos que coadyuven para el eficaz ejercicio de sus
competencias.
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Dichos programas recaen sobre dmbitos competenciales compartidos entre la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura y las entidades locales, lo que determina la necesidad de fijar unos
criterios objetivos de reparto para la distribucion de los créditos transferidos, en el marco de
una politica general de la Junta sobre la materia concreta que se impulse, concertados previa-
mente con los representantes municipales y la Junta de Extremadura a través del instrumento
institucional por excelencia previsto en la propia LGAMEX, como es el Consejo de Politica Local
de Extremadura, a través de los Grupos de Trabajo constituidos al efecto. Se trata, por tanto,
de impulsar, por un lado, una estrategia institucional de cooperaciéon competencial y de cola-
boracion econdmica y, por otro, de erradicar gradualmente del funcionamiento institucional lo
que es una politica basada en la subvencion condicionada y transformarla, también paulatina-
mente, en una esfera de mejora de la autonomia de gestion a favor de las entidades locales.

En efecto, en tanto que la finalidad de dichos programas es consolidar la autonomia politica y
financiera local de modo que los Ayuntamientos puedan gestionar sus politicas locales confor-
me a sus prioridades e intereses dentro de los objetivos y fines generales determinados por
la Comunidad Auténoma, es preciso reconocer dentro de los programas, margenes de actua-
cion, previamente concertados por cada Administracion local con la Junta de Extremadura, a
través de los cuales cada Ayuntamiento ostente capacidad de decision respecto al destino de
parte de los créditos transferidos para atender a su realidad local, siempre que dichas actua-
ciones contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines generales de cada programa, de
suerte que las entidades locales ejerzan con corresponsabilidad sus politicas locales de forma
concurrente y colaborativa a la fijada por la Comunidad Autéonoma.

El régimen juridico y presupuestario de los Programas de Colaboracion Econdmica Municipal
de articulacion de centros de primer ciclo de educacion infantil (0-3 afios), en linea de ten-
dencia con lo recogido en los articulos 4 y 9 de la Carta Europea de Autonomia Local, ha sido
establecido por los articulos 51, 52 y 53 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma Extremadura para el ejercicio 2021, cuyos rasgos mas caracteristicos son los
siguientes:

En primer lugar, los Programas de Colaboracion Econdmica Municipal representan una inno-
vacion importante en materia de gestion de créditos presupuestarios, créditos que estaran
destinados a la financiacion de servicios y actividades respecto de los cuales los ayuntamien-
tos disponen de competencias ejecutivas o de gestidn reconocidas por la normativa sectorial
y, por razones de eficacia y agilizacién de tramites, asi como por motivos de mejora de la
autonomia de gestion financiera, se distribuirdn mediante transferencias recogidas nominati-
vamente en el Anexo de Proyectos de Gastos, determinandose en el articulo 53 de la propia
ley de presupuestos el régimen presupuestario de dichas transferencias.

En segundo lugar, el proceso de concertacion institucional tendra por objeto acordar entre la
Junta de Extremaduray los ayuntamientos, a través del Consejo de Politica Local de Extremadura
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como drgano de participacion y concertaciéon entre los municipios y otras entidades locales
con la Junta de Extremadura, los términos del citado Programa de Colaboracion Econdmica
Municipal, fijando los criterios objetivos de reparto y las demas exigencias relativas a su
gestion, tanto econdmico-financiera como ejecutiva, con especial prevision del sistema de
evaluacion e intervencidon, que serd siempre posterior en los términos que asimismo se
acuerden. Concretamente, en el caso del Programa de Colaboracion Econémica Municipal
de articulacion de centros de primer ciclo de Educacién Infantil (0-3 afios) los criterios
objetivos de distribucion de los créditos se determinaran en funcién del nimero de alumnos
matriculados, cobertura horaria del servicio y calendario de apertura de los centros de primer
ciclo de educacion infantil.

Sobre este particular, en el articulo 53 de la ley presupuestaria se delimita el régimen presu-
puestario de estos programas. De este modo, previa concertacion en el Consejo de Politica
Local, la Junta de Extremadura debe aprobar estos programas mediante decreto, estable-
ciendo las condiciones de gestion de los fondos y de su ejecucion presupuestaria. Asimismo,
se aborda tanto el régimen de pagos y competencia para su gestidén, como el régimen de los
posibles remanentes existentes al finalizar el ejercicio, cuestiones que se individualizan en
este decreto que aborda el Programa de Colaboracion Econémica Municipal de articulacion de
centros de primer ciclo de Educacién Infantil (0-3 afios).

Finalmente, de crucial relevancia para su tramitacion administrativa y contable resulta el tra-
tamiento juridico y presupuestario de estas transferencias, al preceptuar la ley presupuesta-
ria que las mismas no tendran caracter condicionado, por lo que sera responsabilidad de los
Ayuntamientos destinar esos recursos a la finalidad para la que han sido consignadas en los
distintos programas.

El presente Programa de Colaboracion Econdmica Municipal tiene su precedente en las sub-
venciones a Ayuntamientos destinadas a financiar el funcionamiento de escuelas infantiles
(0-3 afios), pero sin perjuicio de asentarse en esa linea subvencional en los créditos presu-
puestarios que daban cobertura a tales actuaciones-, el actual programa reformula sustan-
cialmente sus presupuestos conceptuales y finalistas, al abandonar la condicionalidad expresa
via subvencidn y articula, previa concertacion institucional entre Junta y Ayuntamientos, las
asignaciones financieras mediante una transferencia recogida expresamente en los presu-
puestos y encaminada a fomentar conjuntamente (mediante la identificacion de intereses
compartidos o concurrentes en una esfera comun) una politica autondmica de educacion que,
desde el punto de vista municipal, se concreta en una competencia propia en lo que afecta
a la participacién en la programacion de la ensefianza y en la vigilancia del cumplimiento de
la escolaridad obligatoria, asi como conservacién, mantenimiento y vigilancia de los edificios
destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion primaria y de educacion
especial, y en una competencia de las contempladas en el articulo 27.3, en particular en su
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apartado e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, por cuan-
to se refiere a la competencia de creacidon, mantenimiento y gestidn de las escuelas infantiles
de educacion de titularidad publica de primer ciclo de Educacion Infantil. La convergencia
competencial sobre un ambito material es obvia y requiere, por tanto, repensar asimismo el
sistema de financiacion en la clave antes expuesta.

Si bien es cierto que la competencia municipal en la legislacidn local se concreta en “la conser-
vacion, mantenimiento y vigilancia” de los centros publicos de educacion infantil previstos en
el articulo 15.1 d) 5° de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal
de Extremadura, en lo sucesivo LGAMEX, no lo es menos que el programa subvencional que
ahora se transforma en transferencia presupuestaria tiene por objeto una serie de actuacio-
nes previstas por la Consejeria de Educacion y Empleo (Decreto 6/2017, de 31 de enero, de
bases reguladoras, DOE num. 25, de 6 de febrero) encaminadas a la colaboracion con los
Ayuntamientos en el sostenimiento de los costes necesarios para el correcto funcionamiento
de las Escuelas Infantiles que son de titularidad municipal. Dicho de otro modo, la competen-
cia que ejercen los Ayuntamientos deriva asimismo del reconocimiento implicito por parte de
los articulos 87 y 187 de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion, de que tales entidades
locales pueden gestionar centros de educacion infantil de 0-3 afios, bajo las exigencias y re-
quisitos establecidos por la Junta de Extremadura para ese tipo de educacion no obligatoria.

En efecto, el articulo 187 de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacidén de Extremadura, es-
tablece implicitamente una competencia municipal en ese tipo de centros educativos al prever
expresamente un deber de colaboracion entre la Administracidén educativa y las entidades lo-
cales en todo lo que afecte a la “prestacion del servicio educativo por las entidades locales en
el primer ciclo de la Educacion Infantil”. Por consiguiente, en este tipo de educacion la citada
ley reconoce que hay centros de titularidad municipal que prestan ese servicio educativo, por
lo que a los municipios se les reconoce implicitamente la competencia para gestionarlo, ya
que no se ha previsto en el propio texto legal ningun sistema de transferencia de tales cen-
tros a la Administracion educativa. Asimismo, se prevé que la propia Junta de Extremadura,
en cuanto Administracion educativa Unica, tiene el deber de colaboracidon con tales entidades
locales, que en este caso se ha venido proyectando a través de esas subvenciones condicio-
nadas cuya finalidad era financiar los costes de funcionamiento de los centros docentes de
titularidad municipal reconocidos por la Junta de Extremadura para impartir el primer ciclo de
Educacién Infantil.

Por consiguiente, sin perjuicio del reconocimiento de la competencia municipal en la propia
LGAMEX, no es menos cierto que tales competencias venian ya siendo reconocidas con ante-
rioridad a la citada ley por el legislador autondmico sectorial al prever expresamente que las
entidades locales podrian ser titulares de centros educativos del primer ciclo de Educacion
Infantil y establecer, asimismo, un deber de colaboracion de la Administracion educativa para
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financiar los costes de funcionamiento de esos centros de titularidad municipal. En suma, la
competencia municipal ya viene definida en este caso por una ley sectorial anterior a la propia
LGAMEX que, en linea con el reforzamiento de los aspectos finalistas de la norma encamina-
dos a reducir el campo de actuacion de la financiacion condicionada, transforma el modelo
anterior de subvenciones condicionadas en otro de transferencias finalistas que permiten un
despliegue mucho mas amplio de la gestion municipal en materia de gasto publico y abo-
ga por la simplificacion de tramites y la supresion de cargas administrativas conforme a lo
previsto en la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

La Junta de Extremadura, a través del Programa de Colaboracion Econémica Municipal “Arti-
culacion de Centros de Primer Ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios)”, distribuira territorial-
mente las transferencias entre todos los Ayuntamientos extremefios titulares de escuelas in-
fantiles, en base a la solidaridad territorial, que se ajusten a los criterios objetivos que sirven
de base para la distribucion de los créditos con el objetivo de sufragar, total o parcialmente,
los costes de funcionamiento de los centros docentes de Educacion Infantil.

El modelo educativo extremeno, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 f) de la
Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion (en lo sucesivo, LEEX), se fundamenta, entre otros
muchos principios, en procurar el maximo desarrollo de las capacidades del alumno. Y, junto
a ello, una de las finalidades de tal sistema es, asimismo, la extension progresiva de la esco-
larizacion en el primer ciclo de Educacion Infantil (articulo 3 j) LEEX). Ambos presupuestos
estan perfectamente alineados con la importancia que actualmente tiene tal ciclo educativo
en el desarrollo cognitivo del nifio y en su capacidad de aprendizaje. Y ello aconseja espe-
cialmente materializar este programa de colaboracion financiera municipal con el objetivo
de continuar apoyando esos costes de funcionamiento que para los ayuntamientos supone
gestionar tal prestacion educativa, pero huyendo en este caso de aplicar criterios de concu-
rrencia competitiva, sino mediante la transformacion de las lineas de subvencion condicionada
en transferencias presupuestarias dirigidas a la misma finalidad, pero ganando en eficacia y
eficiencia administrativa, pero sobre todo reforzando la autonomia municipal en su vertiente
de poder de gasto.

Las transferencias que se regulan en el presente decreto se regiran, de acuerdo con el régi-
men juridico establecido en los articulos 51, 52 y 53 de la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma para el ejercicio 2021, por su propio articulado, no resultdndoles de
aplicacion la normativa general sobre subvenciones publicas.

El articulo 10.1.4 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley
Organica 1/2011, de 28 de diciembre, atribuye a la Comunidad Autéonoma la competencia de
desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades.
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El articulo 8 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, determina que las Ad-
ministraciones educativas y las corporaciones locales coordinaran sus actuaciones, cada una
en el ambito de sus competencias, para lograr una mayor eficacia de los recursos destinados
a la educacion y contribuir a los fines establecidos en esta ley. Asimismo, las Comunidades
Auténomas podran convenir la delegacién de competencias de gestion de determinados ser-
vicios educativos en los municipios 0 agrupaciones de municipios que se configuren al efecto,
a fin de propiciar una mayor eficacia, coordinacion y control social en el uso de los recursos.

El articulo 15 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en redaccion dada por
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, determina que las Administraciones Publicas incrementaran pro-
gresivamente la oferta de plazas publicas en el primer ciclo de Educacion Infantil. Asimismo,
coordinaran las politicas de cooperacidn entre ellas y con otras entidades para asegurar la
oferta educativa en este ciclo.

El articulo 87 de la LEEX propugna la generalizacion progresiva del acceso al primer ciclo
de Educacién Infantil, que hara posible el derecho a una educacién temprana y facilitard la
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional. Para asegurar esta oferta educativa es
necesario contar, ademas de con los centros propios, con la cooperacion de las entidades lo-
cales que, cumpliendo con los requisitos establecidos en la legislacion educativa, permitan in-
crementar la oferta de plazas en estas ensefianzas y proporcionar asi la cobertura necesaria.

Entre las actuaciones prioritarias de la Consejeria de Educacion y Empleo esta la de colaborar
con los Ayuntamientos en el sostenimiento de los costes necesarios para el correcto funciona-
miento de las escuelas infantiles de su titularidad.

En virtud de cuanto antecede, de conformidad con lo previsto en los articulos 23. c) y r) y 90.2
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, previa concertacion en el Consejo de Politica Local, a propuesta de
la Consejera de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura y este Consejo de Gobierno
en sesion celebrada el 17 de marzo de 2021,

RESUELVE:
Primero. Objeto y finalidad.

1. El objeto del presente decreto es establecer las condiciones de gestion y ejecucion presu-
puestaria del Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de Articulacion de Centros de
Primer Ciclo de Educacién Infantil (0-3 afios), conforme a lo previsto en el articulo 53 c) de
la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2021,
y aprobar la distribucion del crédito del mismo, de conformidad con el acuerdo del Consejo
de Politica Local de fecha 25 de febrero de 2021.
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2. La finalidad de este programa es financiar, total o parcialmente, los costes de funciona-
miento de los centros de primer ciclo de Educacidn Infantil inscritos en el Registro de Cen-
tros Docentes no Universitarios de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, titularidad de
las entidades locales, que se produzcan desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

3. Dicha financiacion tendra caracter anual y se realizara a través de transferencias corrientes
desde la Comunidad Auténoma de Extremadura a las entidades locales.

Segundo. Régimen juridico.

1. El presente Programa de Colaboracion Econdmica Municipal se articula a partir de las com-
petencias que, en materia de educacion, atribuye a la Comunidad Autonoma el articulo
10.1.4 del Estatuto de Autonomia de Extremadura asi como de las previsiones que, en
materia de competencias municipales, establecen el articulo 27.3 e) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local y 15.1 d) 5.° de la Ley 3/2019, de 22 de
enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.

2. La gestion y administracion de los fondos se regira por lo establecido en el presente decreto
y se efectuard conforme a la normativa econoémico financiera de la Comunidad Auténoma
que regule cada tipo de gasto y, particularmente, de acuerdo con lo establecido en los arti-
culos 51 a 53 la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma para 2021 y en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Plblica de
Extremadura y las normas e instrucciones que la desarrollen.

Tercero. Criterios objetivos de distribucion de los créditos y cuantia de la
transferencia.

1. El importe total destinado al Programa de Colaboracidn Econdmica Municipal de articulacion
de centros de primer ciclo de Educacion Infantil en este ejercicio asciende a 2.696.000 eu-
ros, que se distribuira entre las entidades locales que figuran en el anexo 1.

2. Para cada entidad local titular de una Escuela Infantil se determina una cuantia total a per-
cibir anualmente que se establece de acuerdo a los siguientes criterios objetivos:

a) Numero total de alumnos y alumnas matriculados en el centro. El porcentaje que se
aplica a este criterio para el calculo de la cuantia total anual a percibir sobre el total sera
del 60%.

b) Cobertura horaria del servicio. El porcentaje que se aplica a este criterio para el calculo
de la cuantia total anual a percibir sobre el total sera del 25%.
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c) Calendario de apertura, estableciéndose un periodo minimo de cuatro meses, salvo por
causas objetivas sobrevenidas o de fuerza mayor. El porcentaje que se aplica a este
criterio para el célculo de la cuantia total anual a percibir sobre el total serad del 15%.

Los datos necesarios asociados a los criterios objetivos anteriores que han determinado las
cuantias totales a abonar se han recabado, verificado y validado por parte de la Administra-
cion educativa a través de la Plataforma de Gestion Educativa Extremefia Rayuela. De esta
forma, en el anexo I del presente decreto estan incluidas todas aquellas entidades locales
que resultaron beneficiarias de las ayudas concedidas para financiar el funcionamiento de
Escuelas Infantiles de primer ciclo (0-3 afios) en el ejercicio 2020 y figuran dadas de alta
en la plataforma educativa “Rayuela” habiendo registrado los datos académicos y de esco-
larizacion de su alumnado al inicio del curso escolar 2020/2021.

No obstante, en caso de cese de la actividad, la entidad local debera comunicar a la Secre-
taria General de Educacion de la Consejeria de Educacion y Empleo la fecha concreta del
cese y formular la correspondiente renuncia, total o parcial, al crédito que le corresponda,
bien con caracter previo al ingreso de la transferencia, bien mediante su devolucion a la
Junta de Extremadura si ya hubiera sido ingresada en el plazo maximo de treinta dias
desde el cobro.

Cuarto. Abono de transferencias.

1. Los créditos se haran efectivos a las entidades locales con cargo a la aplicacion presupues-
taria 13002/G/222A/46000, codigo de proyecto 20130064 de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para el afio 2021.

2. El pago de la transferencia a las entidades incluidas en el anexo I de este decreto, una
vez aprobada su distribucion territorial y formalizados los correspondientes compromisos
financieros, se hara efectivo en dos abonos para cada una ellas, mediante sendas resolu-
ciones de la persona titular de la Consejeria de Educacion y Empleo. Cada resolucion de-
terminara las entidades locales destinatarias y la cuantia individual que corresponda a cada
una de ellas, conforme a los criterios de distribucidn previstos en este decreto:

a) Respecto al primer abono, se establece una cuantia del 40% del importe total asignado
a cada entidad local, que se hara efectivo durante el primer semestre del afio en curso
y con anterioridad al 30 de junio de 2021.

b) Respecto al segundo abono, se establece una cuantia del 60% del importe total asig-
nado a cada entidad local, que se hara efectivo durante el cuarto trimestre del afio en
curso y cuya fecha limite sera el 31 de diciembre de 2021.
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Quinto. Obligaciones de los centros de primer ciclo de educacion infantil (0-3 afos)
financiados mediante el presente programa.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y 14 de la LGAMEX, sera responsabilidad de las entidades
locales destinatarias disponer de los informes previos necesarios y vinculantes de la Admi-
nistracion competente por razén de materia, en el que se sefiale la inexistencia de duplici-
dades, y de la Administracion que tenga atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad
financiera del conjunto de la Hacienda municipal.

2. Las Escuelas Infantiles, como centros docentes, deberan cumplir, en todo caso, la nor-
mativa vigente en materia de educacion infantil y la relativa a los centros que imparten
el primer ciclo de educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Extremadura y seguir,
con caracter subsidiario, las directrices académicas de la Administracion educativa para
los centros dependientes de la Consejeria con competencias en materia de educacion. En
concreto, deberan:

a) Aplicar los criterios de admisidn del alumnado establecidos en el Decreto 39/2012, de
16 de marzo, por el que se regula el procedimiento de admision del alumnado de primer
ciclo de Educacion Infantil en centros de Educacion Infantil dependientes de la Conseje-
ria con competencias en materia de educacion.

b) Priorizar la admision de alumnos y alumnos que hayan sido valorados por los Equipos
de Atencion Temprana y presenten necesidades especificas de apoyo educativo y/o
aquellos que estén recibiendo algln tipo de intervencion por parte de los servicios de-
pendientes de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

c) Disponer de Propuesta Pedagdgica de Centro y de las Programaciones de Aula, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 4 al 7 de la Orden de 16 de mayo de 2008,
por la que se establecen determinados aspectos relativos a la ordenacion e implantacion
de las ensefianzas de Educacion Infantil, reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educaciéon (DOE num. 100, de 26 de mayo), modificada por la Orden de 26
de junio de 2012 (DOE ndm. 137, de 17 de julio), que garanticen el adecuado funciona-
miento pedagogico del centro de Educacion Infantil.

d) La Propuesta Pedagodgica y las Programaciones de Aula integraran el Proyecto Educativo
del Centro a que hacen referencia el articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, y el articulo 6 de la Orden de 16 de mayo de 2008, el cual debera, asimismo,
especificar, entre otros aspectos, los siguientes:

— NUmero de alumnos y alumnos por edades, criterios de agrupamiento y nimero de
unidades por edades.
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— Relacion de profesionales que prestan atencion educativa directa al alumnado del pri-
mer ciclo de Educacidn Infantil, indicando su situacién laboral y titulacion, asi como
relacion del personal auxiliar que presta servicios en esta etapa educativa.

— Calendario y horario de la jornada escolar, asi como los servicios que ofrece el centro.

e) Estar dados de alta del centro en la plataforma educativa “Rayuela” y registrar en ella
los datos relativos a los procesos académicos y de escolarizacion.

f) Comunicar al Servicio de Ordenacion Académica y Planificacion de Centros Educativos la
modificacion del numero de unidades autorizadas, asi como la distribucidn por grupos de
edad. Si la modificacion consistiese en la distribucion de los grupos sin afectar al nimero
global de unidades, el Secretario General de Educacion podra autorizar el cambio, previo
informe favorable de la Inspeccion de Educacion.

Sexto. Gestion de fondos.

1. Los fondos recibidos se ingresaran en la cuenta de la entidad local que figure como principal
en el sistema econdmico presupuestario de la Junta de Extremadura.

2. Las entidades locales destinatarias de los fondos no tendran que acreditar que se hallan al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
ni que no son deudoras de la Junta de Extremadura por cualquier otro ingreso de Derecho
Publico.

3. Los remanentes de fondos no comprometidos resultantes al finalizar el ejercicio correspon-
diente que se encuentren en poder de las entidades locales, seguiran manteniendo el des-
tino especifico para el que fueron transferidos y se utilizaran en el siguiente ejercicio como
situacién de tesoreria en el origen como remanentes que seran descontados de la cantidad
que corresponda transferir a cada entidad local en el ejercicio siguiente.

4. En el caso de que no se aprobara este programa en el siguiente ejercicio, el remanente se
destinara en primer lugar a hacer efectivas las obligaciones pendientes de pago al fin del
ejercicio inmediatamente anterior y el sobrante que no estuviese comprometido se reinte-
grara a la Junta de Extremadura.

Séptimo. Verificacion del destino de los fondos.
1. Las entidades locales destinatarias de los créditos transferidos deberan:

a) Finalizado el ejercicio econémico, y no mas tarde del 31 de marzo del ejercicio siguien-
te, remitir a la Secretaria General de Educacion un estado de ejecucion del ejercicio,
indicando las cuantias totales de compromisos de créditos, obligaciones reconocidas y
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pagos realizados en el afio, con cargo a las transferencias de fondos realizadas por la
Junta de Extremadura para este programa, de conformidad con el anexo II.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, tanto autonémicos, nacionales y comunitarios,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones ante-
riores.

c) Conservar los documentos acreditativos de la aplicacidn de los fondos recibidos incluidos
los documentos electrdnicos durante 4 afios, sin perjuicio de las exigencias derivadas al
respecto en materia de la legislacion de transparencia y acceso a la informacion publica.

d) Redactar y conservar una breve Memoria Técnica del servicio en la que conste: fecha de
la puesta en marcha del servicio, informacion econdmica, actividades realizadas, recur-
sos humanos y educativos utilizados, resultados obtenidos, dificultades y propuestas y
valoracion del programa.

e) Las transferencias realizadas con cargo a estas dotaciones no tendran caracter condi-
cionado, por lo que sera responsabilidad de los ayuntamientos destinar esos recursos
a la finalidad para la que han sido consignadas en los distintos programas. Para ello,
los Ayuntamientos deberan proceder, a través de sus servicios de intervencion o de
secretaria-intervencion, a un adecuado control de los fondos recibidos que asegure la
correcta obtencion, disfrute y destino de los mismos por los perceptores finales.

Octavo. Informacion al centro directivo con competencias en materia de administra-
cion local y al Consejo de Politica Local de Extremadura.

La Secretaria General de Educacién remitira a la Direccion General con competencias en
administracion local, como centro directivo competente para el desarrollo e implementacion
del bloque normativo de la autonomia municipal de Extremadura, un informe resumido de la
ejecucion del mismo y de la consecucidn de los objetivos previstos.

Dicha informacidn sera puesta en conocimiento, a través de la Direccion General competente
en materia de administracion local, del Consejo de Politica Local, y sera tenida en cuenta, en
su caso, en la adopcion de acuerdos de distribucion de fondos en sucesivos ejercicios presu-
puestarios.

Noveno. Publicacion y efectos.

El presente decreto producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.
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Décimo. Régimen de recursos.

Contra el presente decreto, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion ante este Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a
lo establecido en los articulos 102 y 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Go-
bierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o bien formular
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, segun lo previsto
en los articulos 10.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En el caso de optar por la interposicion del recurso de reposicion, no se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion presentado. Todo ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Mérida, 17 de marzo de 2021.

La Consejera de Educacion y Empleo, El Presidente de la Junta de Extremadura,

M.2 ESTHER GUTIERREZ MORAN GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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ANEXO I

DISTRIBUCION DEL CREDITO DEL PROGRAMA DE COLABORACION
ECONOMICA MUNICIPAL DE ARTICULACION DE CENTROS DE PRIMER
CICLO DE EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS) TITULARIDAD DE LAS
ENTIDADES LOCALES.

ENTIDAD LOCAL IMPORTE TOTAL
ABADIA 8.160,49
ACEUCHAL 38.197,07
ACEHUCHE 13.904,36
ACEITUNA 10.099,91
AHIGAL 13.904,36
ALANGE 17.110,35
ALBURQUERQUE 35.359,26
ALCONERA 12.806,95
ALCUESCAR 17.796,46
ALDEA DEL CANO 9.102,01
ALDEANUEVA DE LA VERA 20.677,39
ALDEANUEVA DEL CAMINO 12.806,95
ALIA 11.253,70
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ENTIDAD LOCAL IMPORTE TOTAL
ALISEDA 14.590,47
ALMOHARIN 14.590,47
ARROYO DE SAN SERVAN 17.266,24
ARROYOMOLINOS 8.815,34
BANOS DE MONTEMAYOR 12.806,95
BARBANO 10.639,61
BARCARROTA 26.590,42
BERLANGA 18.893,87
BIENVENIDA 14.247,41
BROZAS 17.397,02
CABEZA LA VACA 10.811,14
CABEZUELA DEL VALLE 21.560,16
CALAMONTE 29.568,49
CALZADILLA DE LOS BARROS 9.756,85
CAMINOMORISCO 13.576,94
CAMPILLO DE LLERENA 12.382,38
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ENTIDAD LOCAL

IMPORTE TOTAL

CAMPO LUGAR 9.813,24
CANAMERO 19.236,92
CANAVERAL 9.600,96

CASAS DE DON PEDRO 12.095,72

CASAS DEL MONTE 12.095,72
CASATEJADA 14.615,59
CASTANAR DE IBOR 13.093,62
CECLAVIN 11.138,56
CILLEROS 13.454,67
DON ALVARO 10.099,91
DON BENITO 26.378,14
EL GORDO 11.621,88

EL TORNO 11.253,70

EL TORVISCAL 12.594,67
ENTRERRIOS 12.120,83
ESCURIAL 11.621,88
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ENTIDAD LOCAL IMPORTE TOTAL
ESPARRAGALEJO 13.904,36
ESPARRAGOSA DE LA SERENA 13.461,79
FERIA 10.411,70
FUENLABRADA DE LOS MONTES 17.796,46
FUENTE DE CANTOS 24.538,23
FUENTE DEL ARCO 11.253,70
FUENTE DEL MAESTRE 35.546,43
GARROVILLAS DE ALCONETAR 14.902,26
GRANJA DE TORREHERMOSA 13.093,62
GUADALUPE 10.639,61
GUADIANA 15.301,70
GUARENA 27.245,27
GUIJO DE GALISTEO 12.594,67
HELECHOSA DE LOS MONTES 8.971,23
HERNAN CORTES 13.461,79
HERVAS 25.879,19
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ENTIDAD LOCAL IMPORTE TOTAL
HIGUERA DE LA SERENA 12.619,78
HORNACHOS 18.737,97
HOYOS 13.249,51
JERTE 20.758,90
LA ALBUERA 20.421,99
LA CORONADA 25.879,19
LA GARROVILLA 20.889,68
LA GRANJA 8.603,06
LA HABA 11.809,05
LA MORERA 8.160,49
LA PARRA 12.438,77
LA PESGA 10.698,36
LA ZARZA 29.371,85
LOBON 19.792,27
LOGROSAN 13.904,36
LOS GUADALPERALES 12.806,95
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ENTIDAD LOCAL IMPORTE TOTAL
MADRIGALEJO 13.118,74
MADRONERA 20.063,30
MAGUILLA 11.041,62
MAJADAS DE TIETAR 12.806,95
MALPARTIDA DE CACERES 25.077,93
MALPARTIDA DE PLASENCIA 35.686,68
MANCHITA 12.152,10
MEDELLIN 19.137,42
MEDINA DE LAS TORRES 11.908,55
MIRABEL 7.106,20
MIRANDILLA 11.409,60
MOHEDAS DE GRANADILLA 13.692,07
MONESTERIO 26.574,59
MONROY 10.698,36
MONTANCHEZ 26.574,59
NAVACONCEJO 26.084,93
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ENTIDAD LOCAL IMPORTE TOTAL
NAVAS DEL MADRONO 8.815,34
OLIVA DE LA FRONTERA 30.369,75
OLIVENZA 34.511,10
ORELLANA LA VIEJA 21.756,81
PALAZUELO 9.158,39
PERALEDA DE LA MATA 18.893,87
PERALEDA DEL ZAUCEJO 8.316,39
PINOFRANQUEADO 19.876,14
PIORNAL 22.592,28
POZUELO DE ZARZON 13.305,90
PUEBLA DE ALCOCER 17.765,20
PUEBLA DE ALCOLLARIN 7.817,44
PUEBLA DE LA CALZADA 35.571,54
PUEBLA DE OBANDO 12.922,09
PUEBLONUEVO DEL GUADIANA 13.436,67
QUINTANA DE LA SERENA 31.367,65
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ENTIDAD LOCAL IMPORTE TOTAL
RENA 9.600,96
RETAMAL DE LLERENA 10.386,57
RIBERA DEL FRESNO 25.723,29
ROSALEJO 13.461,79
RUECAS 9.813,24
SALORINO 6.451,35
SALVALEON 11.596,77
SALVATIERRA DE LOS BARROS 13.093,62
SAN MARTIN DE TREVEJO 9.944,01
SAN PEDRO DE MERIDA 15.800,66
SANTA MARTA DE LOS BARROS 20.234,83
SANTA AMALIA 26.590,42
SANTIAGO DE ALCANTARA 11.908,55
SANTIBANEZ EL BAJO 10.255,80
SEGURA DE LEON 11.440,87
SERRADILLA 12.750,56
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ENTIDAD LOCAL

IMPORTE TOTAL

SIERRA DE FUENTES 18.893,87
SIRUELA 19.876,14
SOLANA DE LOS BARROS 21.887,58
TALARRUBIAS 21.101,96
TALAVAN 8.104,11
TALAVERA LA REAL 25.068,45
TALIGA 13.305,90
TORNAVACAS 11.154,20
TORRE DE DON MIGUEL 12.120,83
TORRECILLA DE LA TIESA 13.904,36
TORREFRESNEDA 9.158,39
TORREJON EL RUBIO 7.106,20
TORREJONCILLO 21.053,39
TORREMAYOR 13.134,37
TORREORGAZ 14.091,52
TORREQUEMADA 10.598,86
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ENTIDAD LOCAL IMPORTE TOTAL
TRUJILLANOS 14.403,31
TRUJILLO 47.423,70
VALDEFUENTES 13.748,46
VALDEHORNILLOS 12.619,78
VALDELACALZADA 20.790,17
VALDETORRES 10.811,14
VALENCIA DE ALCANTARA 26.378,14
VALENCIA DEL VENTOSO 11.409,60
VALLE DE LA SERENA 10.468,08
VALLE DE SANTA ANA 13.904,36
VALVERDE DEL FRESNO 11.596,77
VEGAVIANA 11.465,98
VILLAGARCIA DE LA TORRE 12.906,46
VILLAGONZALO 17.765,20
VILLALBA DE LOS BARROS 17.740,07
VILLANUEVA DE LA SIERRA 10.779,88
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ENTIDAD LOCAL IMPORTE TOTAL
VILLANUEVA DE LA VERA 23.253,65
VILLANUEVA DEL FRESNO 21.887,57

VILLAR DE RENA 10.811,13

VILLAR DEL REY 12.906,45
VIVARES 12.307,99
ZAHINOS 24.741,02

ZALAMEA DE LA SERENA 16.898,06

ZARZA DE GRANADILLA 16.586,27

ZORITA 13.904,35

ZURBARAN 14.615,58
TOTAL 2.696.000,00
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ANEXO II

AYUNTAMIENTO DE

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL

CERTIFICACION DE INGRESOS, GASTOS Y PAGOS EN LA ANUALIDAD

DES DE LA TOMA DE RAZON EN CONTABILIDAD

1 | INTERVENCION DE LA ENTIDAD U ORGANO QUE TENGA ATRIBUIDAS LAS FACULTA-

NOMBRE

CARGO

NOMBRE DE LA ENTIDAD

2 | NOMBRE DEL CENTRO

CERTIFICO: Que en relacién al Programa de Colaboraciéon Econdmica Municipal aprobado me-

diante el Decreto........ccovevvvciciccescen, , el Ayuntamiento de
, para financiar, total o parcialmente, los costes de funcionamiento de los cen-
tros de primer ciclo de Educacion Infantil durante la anualidad

¢ Ha recibido ingresos por importe de

e Ha comprometido gastos por importe de

¢ Ha reconocido obligaciones por importe de

¢ Ha efectuado pagos por importe de
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3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente CERTIFICACION.

VO BO de la persona que ostente la Alcaldia Firma de la Intervencion u drgano que
tenga atribuidas las facultades de la toma
de razon en contabilidad

Fdo: Fdo:

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y
EMPLEO




NUMEROQ 55
s JOE 15216
Martes, 23 de marzo de 2021

AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 17 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se convocan procedimientos selectivos para ingreso y
acceso, adquisicion de nueva especialidades, integracion por primera vez en
listas de espera ordinarias y supletorias, y valoracion de méritos de personas
integrantes en las mismas, para los Cuerpos de Profesores de Ensefanza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, y Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefo. (2021060824)

La disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
establece que el sistema de ingreso en la funcion publica docente sera el de concurso-
oposicion.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula los procedimientos de ingreso en
los cuerpos docentes que se convoquen, disponiendo en su articulo 3, apartado 1, que los
organos competentes de las Administraciones Publicas convocantes, una vez aprobadas sus
respectivas ofertas de empleo, procederan a realizar la convocatoria para la provision de las
plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con sujecion, en todo caso, a las normas de
Funcion Publica que les sean de aplicacion.

Por su parte, el articulo 52 dispone que las Administraciones educativas determinaran, me-
diante las oportunas convocatorias, las nuevas especialidades que dentro del cuerpo de per-
tenencia pueden adquirirse mediante el procedimiento descrito en el Titulo V de la norma
reglamentaria.

Mediante la modificacidn al citado Real Decreto realizada en virtud del Real Decreto 84/2018,
de 23 de febrero, se concretan las indicaciones a las que deben ajustarse los procedimientos
selectivos de ingreso.

Destaca especialmente en esta convocatoria los esfuerzos de la Direccion General de Personal
Docente por alcanzar un procedimiento en el que la mayoria de sus aspectos estan digitali-
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zados, no solo para garantizar las prevenciones sanitarias derivadas del virus Covid-19, sino
también para dar cumplimiento al articulo 28 de la Ley 39/2015, cuya aplicabilidad practica
cobra su mayor sentido en procedimientos masivos con convocatorias de empleo publico.

Para garantizar la validez de la documentacion aportada digitalmente, en el momento de
cumplimentar la solicitud e incluir tal documentacion existira una casilla que deberd marcarse
para otorgar la conformidad mediante la confirmacion de que es toda la que se quiere hacer
valer, asi como que se han comprobado e incorporado correctamente.

Y, en el articulo 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021, se contemplan las nuevas previsiones de cobertura de plazas y re-
posicion en las Ofertas de Empleo Publico.

Asimismo se atiende al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 27
de diciembre de 2019, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019,
publicado por Resolucion de 27 de diciembre de 2019 en el Diario Oficial de Extremadura, nu-
mero 249, de 30 de diciembre de 2019, y al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura de 23 de diciembre de 2020, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afo 2020, publicado por Resolucion de 23 de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de
Extremadura, niumero 249, de 29 de diciembre.

Por su parte, de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de abril de 2019,
quedaban por concretar el cuerpo y el turno de 73 plazas. Por ello, en la Mesa Sectorial
de Personal Docente de 4 de diciembre de 2019 se concretaron nueve de ellas, y en Mesa
Sectorial de Personal docente de 30 de noviembre de 2020 se acordd que las 64 plazas que
quedaban pendientes perteneciesen a los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacidn Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Profesores de Musica y Artes Escénicas.

Por ultimo, derivadas de la Resolucion de 15 de marzo de 2018, por la que se convocan
procedimientos selectivos para ingreso y acceso en los cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, de Formacion Profesional, Escuelas Oficiales de Idiomas, de Musica y de Artes
Escénicas, de Artes Plasticas y Disefio, y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio se
suman a esta convocatoria 103 plazas que quedaron desiertas en aquella.

Respecto del procedimiento de integracion por primera vez en listas de espera de los cuerpos
mencionados y actualizacién de méritos de quienes forman parte de las mismas, el articulo
32 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en la redaccion dada por el Decreto 65/2000, de 4 de abril, segin el cual la
provision interina de puestos de personal docente no universitario se regira por su normativa
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especifica, se dictd el Decreto 51/2019 de 30 de abril, por el que se regula la provision interi-
na de puestos de trabajo de personal docente no universitario de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE n.° 85, de 6 de mayo de 2019).
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ANTECEDENTES
TITULO I
CAPITULO I
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OPOSICION.
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CAPITULO I

PROCESO SELECTIVO DE INGRESO Y ACCESO. CONCURSO-OPOSICION.
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BASE XXIX. ESPECIALIDADES EN LAS QUE PUEDEN INTEGRARSE LAS PERSONAS QUE
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CONVOCATORIAS

— Procedimiento selectivo para ingreso y acceso en los Cuerpos de Profesores de Ensefian-
za Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas.
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sefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
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ANTECEDENTES
TITULO I
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
BASE I. CONTENIDO DEL TITULO I.

En el Titulo I de esta resolucion se contempla la regulacion aplicable con caracter comun a las
convocatorias indicadas, salvo que se especifique que determinadas disposiciones pertenecen
exclusivamente a un procedimiento de convocatoria concreto, que solo se aplicara al mismo.

BASE II. NORMA APLICABLE.
A las presentes convocatorias les seran de aplicacion:
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
e Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e LEY 1/2020, de 31 de enero, de presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de
Extremadura para el afio 2020.

e Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2021.

¢ Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de in-
greso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen tran-
sitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada

ley.
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e Decreto 51/2019 de 30 de abril, por el que se regula la provision interina de puestos de
trabajo de personal docente de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

e Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisi-
cion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

e Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el ba-
chillerato, la formacidn profesional y las ensefanzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

o Real Decreto 336/2010, de 19 de marzo, por el que se establecen las especialidades de
los Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas a los que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

¢ Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado de los
Cuerpos de Profesorado de Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional a
las especialidades propias de la Formacion Profesional Especifica.

¢ Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos
de la ordenacion de la Formacion Profesional en el ambito del sistema educativo.

e Real Decreto 989/2000, de 2 de junio, por el que se establecen las especialidades del
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas, se adscriben a ellas los Profesorado
de dicho Cuerpo y se determinan las materias que deberan impartir.

e Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura de ciudadanos nacio-
nales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

e Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.
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e Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se establece la formacion equi-
valente a la formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que estan-
do en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia no pueden
realizar los estudios de master, modificada por la Orden ECD/1058/2013, de 7 de junio.

¢ Orden de 25 de marzo de 2020 por la que se establecen titulaciones exigidas para for-
mar parte de las listas de espera de personal docente no universitario de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

e Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion, asi como las bases
contenidas en la presente convocatoria, a las que quedan sometidos los participantes, la
Administracion y los drganos de seleccidn, constituyendo, por tanto, la ley de los proce-
dimientos selectivos que se convocan.

CAPITULO II
ASPECTOS COMUNES Y ESPECIFICOS
BASE III. REQUISITOS COMUNES DE PARTICIPACION, GENERALES Y ESPECIFICOS.

Para ser admitidas en todos los procedimientos regulados en esta Resolucion, excepto para
actualizacién de méritos, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

3.1. Requisitos generales exigibles a las personas aspirantes del proceso de ingreso y acceso,
asi como de integracion por primera vez en listas ordinarias.

3.1.1. Requisitos iniciales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea o nacional de algun Estado, al que, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, quienes ostenten la
condicidn de cdnyuge de personas de nacionalidad espafola o de personas de alguno
de los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el co-
rrespondiente tratado, personas nacionales de algun Estado, al que, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran partici-
par tanto sus descendientes como descendientes de conyuge, menores de veintiln
afios o mayores de dicha edad dependientes.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al
cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sufrido separacion, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o
escala de personal funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente de nombra-
miento en el mismo cuerpo al que pertenezca la lista en la que se pretende ingresar.

f) No podran formar parte de las listas de espera las personas que estuvieran inscritas
en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, conforme sefiala el articulo 13.5 de
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor la Instruc-
cion 1/2016, de 14 de marzo, conjunta de la Secretaria General y de la Secretaria
General de Educacion de la Consejeria de Educacion y Empleo, sobre aplicacion del
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del
menor.

Para ello, atendiendo a lo indicado en el apartado 5.4 y 5.5, deberan aportar Cer-
tificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, salvo que hayan
prestado su consentimiento, marcando para ello la casilla correspondiente en su
instancia de participacidon, con objeto de que la Consejeria de Educacién y Empleo
proceda a comprobar dicha circunstancia. En caso de no prestar en su solicitud dicho
consentimiento, las personas seleccionadas deberan presentar la citada certificacion.

3.1.2. Personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

A) Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, ademas de cum-
plir los requisitos generales y especificos, con caracter previo a la realizacion de la
prueba o ejercicio de ingreso, deberan acreditar un conocimiento adecuado de la
lengua castellana, salvo que sea nacional de un Estado en el que sea lengua oficial o
cooficial, mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen
un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.
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B) Estaran exentas de la realizacion de esta prueba las personas:

— Cuyo titulo alegado para ingresar en el cuerpo correspondiente haya sido emitido
por el Estado espafiol.

— Quienes aporten junto con la solicitud alguno de los siguientes titulos o certificados:

a) Diploma de Espafiol nivel C2, establecido por el Real Decreto 1137/2002, de
21 de octubre (BOE. de 8 de noviembre), por el que se regulan los diplomas
de espafiol como lengua extranjera y modificado por Real Decreto 264/2008,
de 22 de Febrero.

b) Certificado de nivel C1 o C2 en Espafiol, o de Espafiol como Lengua Extranjera
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas.

¢) Titulacion de Licenciatura en Filologia Hispanica o Romanica o Grado equivalente.

d) Certificado expedido por érgano competente de haber superado la prueba de
acreditacion del conocimiento del castellano en convocatorias anteriores rea-
lizadas por la Comunidad Auténoma de Extremadura u otras Administraciones
educativas con competencias en materia de educacion.

C) Las personas aspirantes deberan aportar junto con su solicitud la documentacion
acreditativa del titulo o certificado que aleguen para la exencidén de la realizacion
de la prueba para la acreditacion del conocimiento del castellano. En caso contrario
estaran obligadas a su realizacion.

Esta acreditacion también podra ser exigida a cualquier otra persona aspirante cuan-
do concurran circunstancias debidamente justificadas.

3.1.3. Personas aspirantes que tengan la condicion legal de persona con discapacidad.

Las personas aspirantes que tengan la condicion legal de persona con discapacidad
deberan tener dicha condicion con caracter definitivo antes de la finalizacion del plazo
de presentacidon de solicitudes. Dicha condicién se entendera definitiva cuando haya
finalizado el procedimiento para su reconocimiento, sin perjuicio de que esté sujeta a
revision en fechas posteriores.

3.1.4. Fecha en la que se deben poseer los requisitos.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan reunirse en la fecha en que fi-
nalicen los plazos de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
de seleccion, asi como hasta el momento de la toma de posesion como personal funcio-
nario de carrera para aquellas personas que superen el proceso de ingreso y acceso.
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3.2. Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales, las personas interesadas deberan cumplir los siguien-
tes requisitos:

3.2.1. Titulacion.

Se debera estar en posesidn o haber superado todos los estudios conducentes y haber
satisfecho los derechos para su expedicion de alguna de las titulaciones que se concre-
tan a continuacion para cada uno de los cuerpos convocados.

3.2.1.1 Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura
o el titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

Son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que se detallan para cada
especialidad en el Anexo V del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

b) Estar en posesidon de la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regulada
en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 3.2.1.6.

3.2.1.2. Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura
o el titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

b) Estar en posesidon de la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regulada
en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 3.2.1.6.

3.2.1.3. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

a) Estar en posesion, como minimo, de titulo de Diplomatura Universitaria, Arqui-
tectura Técnica, Ingenieria Técnica o el titulo de Grado correspondiente u, otros
titulos equivalentes a efectos de docencia, determinados en el Anexo VI del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para cada especialidad.
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b) Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regulada
en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 3.2.1.6.

¢) En aplicaciéon del apartado 6° de la disposicion adicional unica del Real Decreto
276/2007, y unicamente en aquellos casos en que la Consejeria competente en
materia de Educacion de la Junta de Extremadura no haya llevado a cabo las
cuatro primeras convocatorias de cada especialidad a que se referia la disposicion
transitoria segunda del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, en su nueva re-
daccion dada por el Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, podran ser admiti-
dos aquellos aspirantes que, aun careciendo de la titulacion exigida con caracter
general y/o de la equivalente a efectos de docencia, acrediten estar en posesion
de una titulacion de técnico especialista o técnico superior en una especialidad de
formacion profesional que pertenezca a la familia profesional de la especialidad
a la que se pretende acceder y tengan una experiencia docente de al menos dos
afios en centros educativos publicos dependientes de la administracion educativa
de Extremadura, entendiendo que el plazo de efectividad de las cuatro convocato-
rias, se circunscribe a la fecha de entrada en vigor del anteriormente citado Real
Decreto 777/1998, de 30 de abril.

3.2.1.4. Cuerpo de Profesores de MUsica y Artes Escénicas.

Estar en posesion del titulo de Doctor/a, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o
titulo de Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de docencia,
determinados en el Anexo VII del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para
cada especialidad.

De acuerdo con lo que se establece en la disposicion transitoria primera del Regla-
mento aprobado por el Real Decreto 276/2007, hasta que no se regule para cada
ensefianza la formacion pedagogica y didactica establecida en el articulo 102.2 de
la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, no se exige esta formacion a las personas
aspirantes al ingreso en este Cuerpo.

3.2.1.5. Titulaciones extranjeras.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, deberd haberse
obtenido su correspondiente credencial de homologacion antes de la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, segun el Real Decreto 967/2014, de
21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologacién y declaracion de equivalencia a titulacién y a nivel académico univer-



NUMERO 55
D O E Martes, 23 de marzo de 2021 15228

sitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y
el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol
de cualificaciones para la educacion superior de las titulaciones oficiales de Arqui-
tectura, Ingenieria, Licenciatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica y Diplo-
matura, o bien, haberse obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
regulada al amparo del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se
incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005 y la Directiva 2006/100/CE, del
Consejo de 20 de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la abogacia.

3.2.1.6. Formacion pedagodgica y didactica.

Los articulos 94, 95 y 97 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establecen que
para impartir docencia sera necesario tener, ademas de la titulacidon correspondien-
te, la formacion pedagogica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de dicha
Ley.

Con caracter general, reuniran este requisito quienes estén en posesion del titulo
oficial de Master universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones de Pro-
fesorado de Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional o Escuelas
Oficiales de Idiomas.

Estan dispensados de la posesion del citado titulo quienes acrediten haber obtenido
alguno de los siguientes requisitos:

— Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Cer-
tificado de Cualificacion Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica,
realizados al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordena-
cion General del Sistema Educativo, con anterioridad al 1 de octubre de 2009.

— Estar en posesion de un titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio
de la profesion de Maestra/o, o de un titulo de Licenciatura en Pedagogia o Psi-
copedagogia, asi como de cualquier otro titulo de Licenciatura u otra titulacion
declarada equivalente al mismo que incluya formacion pedagdgica y didactica
antes del 1 de octubre de 2009.

— Quienes estuvieran cursando ensefianzas conducentes a la obtencion de los
titulos de Licenciatura en Pedagogia o en Psicopedagogia y tuvieran cursados
180 créditos de estas ensefianzas antes del 1 de octubre de 2009.
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— Estar en posesion, desde antes del 1 de octubre de 2009, de una licenciatura
0 una titulacion equivalente que incluya formacion pedagdgica y didactica, la
cual se acreditara con un certificado expedido por la universidad donde haya
obtenido el titulo. En este certificado tendra que constar:

a) Que la fecha en la cual se obtuvo el titulo es anterior al 1 de octubre de
2009.

b) Que la persona interesada haya superado un minimo de 180 créditos
relacionados con la formacion pedagodgica y didactica que le aportan las
competencias y conocimientos requeridos por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidn.

— Haber impartido docencia, antes del término del curso 2008/2009, durante
dos cursos académicos completos o, en su defecto, 12 meses ejercidos en pe-
riodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza
reglada debidamente autorizados, en las ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria o de Bachillerato, de Formacion Profesional o de Escuelas Oficiales
de Idiomas.

Las personas aspirantes a especialidades del Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional con una titulacion no universitaria declarada equiva-
lente a efectos de docencia, podran acreditar la citada formacion pedagogica y
didactica mediante la presentacion de la certificacion a la que hace referencia
el articulo 2 de la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre. De acuerdo
con la disposicidn transitoria Unica, inciso 1, de dicha Orden, tendran recono-
cido el requisito de formacion pedagdgica y didactica quienes acrediten que,
con anterioridad a 1 de septiembre de 2014, han impartido docencia durante
dos cursos académicos completos o dos ciclos de ensefianzas deportivas com-
pletos o, en su defecto, 12 meses en periodos continuos o discontinuos, en
centros publicos o privados, de ensefianza reglada debidamente autorizados,
en los niveles y ensefianzas correspondientes.

3.2.2. Requisitos especificos para participar por la reserva para personas con discapacidad
(accesos 2 y 4) acreditada en los procesos selectivos de ingreso y acceso

a) Podran participar en estas reservas de plazas aquellas personas aspirantes que, ade-
mas de reunir los requisitos generales y especificos, tengan reconocido con caracter
definitivo por los 6rganos competentes un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, siempre que ello sea compatible con el desempefio de las funciones
correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.
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b) La opcion por estas reservas habra de formularse en la solicitud de participacion, con

c)

declaracion expresa de reunir la condicidon exigida al respecto. Dicha condicion se
acreditara, si fuera seleccionado, mediante certificacion de los 6rganos competentes,
indicando ademas, la discapacidad por la que estan afectados.

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre aspirantes, de confor-
midad con el articulo 9 del Decreto 111/2017, aquellas personas aspirantes con dis-
capacidad formularan en la solicitud, si lo estiman conveniente, la correspondiente
peticion de adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de las pruebas selectivas. La adaptacion de medios y ajustes razonables
consistiran en la puesta a disposicion de la persona aspirante de los medios materia-
les y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias
asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi
como en la garantia de la accesibilidad de la informacion y comunicacion de los pro-
cesos y la del recinto o espacio fisico donde se desarrollen.

La adaptacidon no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos ca-
sos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre
gue tal adaptacion no desvirtle el sentido de la prueba.

A tal efecto, los érganos de seleccidn requeriran informe técnico y, en su caso, la co-
laboracion de los 6rganos Técnico competentes en materia de discapacidad de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar
de la persona interesada informacion adicional respecto de la adaptacion solicitada.

Los d6rganos de seleccion daran traslado a la persona interesada del contenido del
informe técnico y concretaran las condiciones en que se celebrara la prueba para la
que solicito la adaptacion, de conformidad con el apartado 9.1.14.

Finalizado el procedimiento selectivo en el que hayan participado aspirantes con dis-
capacidad, el érgano de seleccion elaborard una memoria descriptiva de las actua-
ciones realizadas en relacion con las mismas, especificando las que hayan solicitado
adaptacion y el tipo de adaptacion solicitada.

d) Si en el desarrollo de las pruebas se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la

capacidad funcional de la persona aspirante para el desempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas por el personal funcionario del cuerpo y especialidad al
que se opta, podra recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes
conforme a lo indicado anteriormente.
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En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la
resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del
referido dictamen.

e) Las personas aspirantes que concurran por estas reservas no podran presentarse,
segun el caso, a la misma especialidad por el sistema de ingreso libre (acceso 1) o
promocion interna (acceso 3). Asimismo, solo podran concurrir a una Unica especia-
lidad por este sistema de discapacidad.

3.3. Requisitos adicionales exigibles solo a personal funcionario de carrera que aspire al
proceso de ingreso y acceso, para grupo de clasificacion superior y reserva por discapacidad
(acceso 2y 4).

3.3.1. Para participar en el procedimiento selectivo de acceso a cuerpos docentes incluidos
en grupo de clasificacion superior.

El personal aspirante de este procedimiento debera reunir los siguientes requisitos es-
pecificos, ademas de los exigidos con caracter general:

a) Estar en posesion de la titulacion de Doctor/a, Licenciatura, Ingenieria, Arquitec-
tura o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

b) Pertenecer como personal funcionario de carrera a Cuerpos y Escalas Docentes
clasificados en el Subgrupo A2 a que se refiere la vigente legislacion de la funcion
publica.

c) Haber permanecido en sus Cuerpos docentes de origen un minimo de seis afios
como personal funcionario de carrera.

3.4. Requisitos adicionales exigibles solo para las personas aspirantes que se integren por
primera vez en listas ordinarias.

3.4.1 Superacion de una prueba de ingreso.

a) Quienes soliciten integrarse por primera vez en una lista ordinaria deberan superar
una prueba o ejercicio del procedimiento selectivo para ingreso en la especialidad
correspondiente.
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b) Las pruebas que deben superarse para ingresar en la lista ordinaria seran las si-
guientes:

b.1) Las personas aspirantes que estén en posesidén de alguna de las titulaciones
indicadas en el Anexo XIX para la especialidad correspondiente deberan superar
una de las siguientes pruebas o ejercicios del citado procedimiento selectivo:

— La parte 1.A (prueba practica) de la primera prueba.

— Toda la primera prueba, de conformidad con lo establecido en el
Ultimo parrafo del articulo 21.1 del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero.

b.2) Las personas aspirantes que estén en posesion de alguna titulacion del nivel
exigido para ingreso al cuerpo, distinta de las requeridas para cada especialidad
en el Anexo XIX de la presente convocatoria, deberan superar toda la primera
prueba, de conformidad con lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 21.1
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

c) A los efectos de este procedimiento se entendera superada la citada prueba o ejer-
cicio en los siguientes casos:

— Parte 1.A (prueba practica) de la primera prueba: Cuando se obtenga al menos la
mitad de la puntuacion que se le haya asignado a la misma en la convocatoria de
procedimiento selectivo.

— Toda la primera prueba: Cuando se cumplan los requisitos previstos en el articulo
21.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

d) Estas pruebas seran calificadas por los tribunales designados para la valoracion del
procedimiento selectivo.

e) La superacion de la prueba o ejercicio de la especialidad no eximira de reunir los
requisitos de titulacion indicados en el Anexo XIX de la presente convocatoria.

BASE IV. TIPOLOGIAS DE ACCESO.
Existiran tres tipologias de acceso segun la situacion de las personas aspirantes:

— Tipologia 1: Aspirantes que siendo integrantes de listas ordinarias actualizardn méritos,
pero no presentaran instancia al proceso de concurso-oposicion.
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— Tipologia 2: Aspirantes que siendo integrantes de listas ordinarias, con posibilidad de
actualizar méritos, si presentan instancia al proceso de concurso-oposicion.

— Tipologia 3: Aspirantes que presentan instancia al proceso de concurso-oposicion y que
no tienen posibilidad de actualizar méritos, por no pertenecer a ninguna lista ordinaria.

Estas tipologias seran tenidas en cuenta a efectos de determinar el tipo de documentacion
que tendra que ser aportada, como se expone en la Base V.

BASE V. PRESENTACION DE SOLICITUD.
5.1. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de esta Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

5.2. Forma y contenido de solicitud.
5.2.1 Modelo y obtencidn.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo oficial
que figura, a efectos informativos, como Anexo III, y seran cumplimentadas exclusi-
vamente a través de la aplicacion informatica habilitada al efecto, que se encuentra
disponible en el portal https://profex.educarex.es, dentro de la noticia publicada en el
apartado de “oposiciones”.

La solicitud debera cumplimentarse y generarse de forma electrénica, ya se presente
de forma digital o presencial. No se admitira ninguna solicitud que no haya sido cum-
plimentada y generada a través de la aplicacion informatica puesta a disposicién en la
ruta especificada en este apartado.

Las solicitudes se dirigiran, junto con el resto de la documentacidn, al drgano de gestion
competente, segun el apartado 5.2.2.3 y distribucion establecida en el Anexo II de esta
convocatoria.

5.2.2. Formas y lugares de presentacion de la solicitud.
Cumplimentada la solicitud la persona aspirante podra:

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita y registrarla en la sede digital de la
Administracion General del Estado que se indica a continuacion, junto con el jus-
tificante de pago de la tasa.
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— Firmarla digitalmente y registrarla de forma telematica, en la sede digital de la
Administracion General del Estado que se indica a continuacion, junto con el do-
cumento o carta de pago de la tasa.

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita y registrarla de forma presencial en las
oficinas como se indica en el apartado 5.2.2.3, junto con el documento o carta de
pago de la tasa.

Y todo ello como se detalla en los apartados siguientes.
5.2.2.1. Registro de forma telematica.

El registro de solicitud y documentos de modo telematico se realizara a través de la
direccion electronica habilitada por la Administracion General del Estado:

https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/Regis-
troElectronicoComun.html

Para la utilizacidn del registro referido en el parrafo anterior, las personas solicitan-
tes habran de disponer de DNI electrénico o certificado digital.

Si no disponen de ellos podran obtenerlos a través de las siguientes direcciones
electronicas:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/

El resto de la documentacion requerida en el procedimiento, distinta de la propia
solicitud generada, y ademas en el caso del concurso-oposicion, del justificante del
pago de las tasas, se anexara de forma digital en el momento de cumplimentar la
solicitud, o se confirmara los datos que la Administracion disponga y muestre en el
proceso de solicitud de la persona interesada. La documentacion a la que se refiere
este parrafo no tendra que ser registrada.

5.2.2.2. Registro de forma presencial.

En caso de no optar por la presentacion telematica, las personas participantes
deberan rellenar su solicitud a través de la aplicacion de cumplimentacion via
internet, segln se indica en el apartado anterior. Una vez cumplimentada, deberan
imprimir, firmar el documento de solicitud obtenido, no debiéndose afiadir datos
a mano en la solicitud impresa, ya que los mismos no seran tenidos en cuenta,
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y presentarla en cualquiera de las Oficinas de asistencia en materia de registro
indicados a continuacion:

— En cualquiera de las oficinas del Registro Unico de la Administracién de la
Comunidad, y, preferentemente, en la oficina de la Consejeria de Educacion y
Empleo, III Milenio, Avda. de Valhondo s/n, Mddulo 5 de Mérida (Badajoz).

— En los Centros de Atencion Administrativa.
— En las Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura.

— En cualquiera de los registros u oficinas a los que se refiere el articulo 7.1 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de
Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el 4m-
bito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos,
se realizara en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada por el
personal funcionario de Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta ma-
nera, se considerard presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares
establecidos en el parrafo anterior.

5.2.2.3. Destino de la solicitud.
La solicitud registrada telematicamente o presencial, irad dirigida a:

— Tipologia n.© 1: Direccion General de Personal Docente. Consejeria de Educacion
y Empleo, III Milenio, Avda. de Valhondo s/n, Mddulo 5 de Mérida (Badajoz).

— Tipologia n.2 2 y n.2 3: en funcidn de la especialidad a Caceres o Badajoz.

e Delegacion Provincial de Educacion en Caceres: Avda. Clara Campoamor,
n.o 2.

* Delegacidn Provincial de Educacién en Badajoz: Avda. de Europa, n.° 2.

En caso de ser varias especialidades de nuevo ingreso a las que se concurre se ten-
dra en cuenta, a efectos de dirigir el envio, aquella con cuya concatenacién o unién
del cddigo de cuerpo y del cddigo de especialidad resulte menor numéricamente. Por
ejemplo: cuerpo 590 y especialidad 107, el resultado seria 590107.

Las solicitudes suscritas por personas residentes en el extranjero, podran presen-
tarse en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafnolas corres-
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pondientes, quienes las remitiran Direccion General de Personal Docente de la Con-
sejeria de Educacion y Empleo, sita en Avda. de Valhondo, s/n. Mddulo 5 de Mérida
(Badajoz) si bien, para estos casos, dada la brevedad de los plazos de la convoca-
toria, se recomienda su presentacion por via telematica, y si ello no fuera posible,
sin perjuicio de su presentacion en la oficina diplomatica, la remision de copia a la
direccion de correo oposicionessecundaria@educarex.es.

5.3. Presentacion de méritos.

La Direccion General de Personal Docente mostrara, en el momento de confeccionar la
solicitud los méritos que constan de oficio, siempre que la persona aspirante se haya re-
gistrado con las claves de Rayuela.

El resto de méritos que no estén contemplados por la Direccion General de Personal Do-
cente deberan ser aportados durante la cumplimentacion de la solicitud de forma electrd-
nica escaneada.

A tal efecto existird un apartado especifico: “Aportacion de méritos y documentos”, dis-
ponible en el paso 2 de la solicitud telematica que permite la aportacion de documentos
relativos a los méritos durante la tramitacion de la instancia.

Tales méritos que no constan de oficio y que son requeridos para la fase de concurso del
proceso selectivo, para ingreso por primera vez en las listas ordinarias de espera y/o para
la actualizacion de méritos debera ser aportada en formato digital durante la cumplimen-
tacidon de la solicitud. Y ello serd de aplicacion tanto si la solicitud se presenta de forma
digital o presencial.

El formato en el que deberan ser aportados sera PDF, y su tamafo no podra exceder de 1,9
Mbytes.

Toda la documentacion relativa a méritos debera ser presentada ante la Administracion en
papel de forma previa al nombramiento, por las personas que hayan sido seleccionadas en
el proceso de concurso- oposicion.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que, de conformidad
con lo dispuesto en la el apartado 3.1.2 de la presente Resolucion, tengan derecho de
exencidn de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del conocimiento del caste-
llano, deberan aportar a tal efecto, salvo que se deduzca de su origen, la documentacion
acreditativa de ello recogida en el apartado 3.1.2.b.
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De no aportar esta documentacion deberan realizar la prueba a que se refiere la citada
base de esta Resolucion.

Igualmente, todas las personas aspirantes deberan aportar la documentacidn acreditativa
de los requisitos, asi como de los méritos, primeramente en forma digital, y los originales
en formato papel antes del nombramiento, cuando se le requiera.

5.4. Documentacion distinta de meéritos.

El resto de la documentacion se aportara, al igual que los méritos, de forma telematica en
el apartado correspondiente durante la cumplimentacion de la solicitud. La documentacion
serd la siguiente:

e Certificado de discapacidad, cuando proceda.

¢ Escaneado de ambas caras del DNI, si no se presta consentimiento para consulta a
través del SVDI.

o Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales, en el caso de que
no se haya otorgado el consentimiento a la Administracion para su consulta.

e Exencion de la prueba de castellano, cuando corresponda.
5.5. Consentimiento a la consulta de datos por la Administracion.

Se podra autorizar a la Administracion a recabar o consultar los datos de identificacion
personal a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad (SVDI).

Igualmente, se debera aportar el certificado negativo del registro central de delincuentes
sexuales, salvo que se haya prestado consentimiento marcando para ello la casilla corres-
pondiente en su instancia de participacidon, con objeto de que la Consejeria de Educacion
y Empleo proceda a comprobar dicha circunstancia.

En el caso que no prestara este consentimiento para la consulta y comprobacion de sus
datos, la persona interesada estara obligada con caracter general a aportar copia de los
documentos correspondientes, de acuerdo con lo establecido en el 28.3 de la Ley 39/2015.

5.6. Contenido de la solicitud segun la Tipologia de aspirante.
A) Tipologia 1.

Aquellas personas aspirantes que solo deseen actualizar los méritos deberan rellenar la so-
licitud y aportar los documentos de baremo telematicamente, que seran tenidos en cuenta
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en todas las listas de espera ordinarias en las que la persona interesada se encuentre, y
gue quiera que le sean computados como actualizacion.

En todo caso, Unicamente se tendran en cuenta los méritos cuya fecha de realizacion sea
posterior a 1 de junio de 2020.

Cuando la persona aspirante acceda a la solicitud podra comprobar los datos que ya se
tienen de oficio. En caso de no estar conformes con ellos debera aportar los que considere
que falten.

Igualmente, deberd aportar aquellos méritos contenidos en el Anexo XIII y posteriores a 1
de junio de 2020 que quiera que le sean computados como actualizacion.

B) Tipologia 2.

Estas personas deberan marcar la/s especialidad/es por la/s que concurren al proceso
selectivo concurso-oposicion. Asimismo, deberan introducir los datos personales y las op-
ciones adicionales.

Los méritos adquiridos después del 1 de junio de 2020 aportados para su valoracion seran
tenidos en cuenta en todas las listas de espera ordinarias en las que la persona interesada
se encuentre.

Cuando la persona aspirante acceda a la solicitud podra comprobar los datos que ya se
tienen de oficio. En caso de no estar conformes con ellos debera aportar los que considere
que falten.

Para la/s especialidad/es seleccionadas de nuevo ingreso seran considerados los méritos
aportados cuya fecha de realizacion sea anterior a la finalizacion del plazo de esta convo-
catoria.

Por otro lado, deberan proceder al pago de la tasa quienes se integren en el proceso de
concurso-oposicion y en el de nuevo ingreso, en la forma establecida en la Base VIII.

Por ultimo, estas personas aspirantes tendran, en los mismos términos que para la tipolo-
gia 1, la posibilidad de conocer los méritos que la Administracion tiene de oficio asi como
de completarlos y/o actualizarlos.

En cuanto a la documentacion, aportaran los documentos acreditativos de los méritos con-
templados en los Anexo VIII, IX, y XIII, segln corresponda al procedimiento respectivo.
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C) Tipologia 3.

Quienes se encuentren en esta tipologia deberan seleccionar la/s especialidad/es por las
que concurran al concurso-oposicion.

Deberan proceder al abono de la tasa correspondiente en la forma establecida en la Base
VIII.

En cuanto a la documentacion, aportaran los méritos contenidos en los Anexos VIII y IX,
segun corresponda al procedimiento respectivo.

5.7. Contenido de la solicitud segun la convocatoria a la que se aspire.
5.7.1 Aspirantes que participen en el proceso selectivo de ingreso y acceso.

Se deberd indicar la/s especialidad/es en la que se participa, generandose una sola so-
licitud que contiene todas las especialidades a las que opte. Debiendo, a continuacion,
abonar la tasa correspondiente y registrarlas.

La totalidad de aspirantes debera consignar en su solicitud de participacién, el proce-
dimiento de ingreso por el que se concurre, sefialando el que corresponda de entre los
detallados a continuacion:

o Libre: (Acceso 1).
¢ Reserva de discapacidad: (Acceso 2).

¢ Acceso de personal funcionario docente a otro cuerpo docente incluido en grupo de
clasificacion superior: (Acceso 3).

e Acceso de personal funcionario docente a otro cuerpo docente incluido en grupo de
clasificacion superior por reserva de discapacidad: (Acceso 4).

e Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades: (Acceso 5).

Si se opta por la presentacion presencial, una vez impresa y firmada la solicitud debera
procederse al abono de la tasa por derechos de examen a la que se refiere la Base VIII,
y posteriormente registrarla siguiendo las indicaciones del apartado 5.2.2.

Si se opta por la presentacion, pago telematico y registro, debera registrarse con certi-
ficado electrdnico.

5.7.2. Personas aspirantes que ingresen por primera vez en las listas ordinarias y para
nueva valoracion de méritos.



DOE =
Martes, 23 de marzo de 2021

Aspirantes englobados en las tipologias 2 y 3 cumplimentaran la solicitud como se indi-
ca en la Base V.

El conjunto de aspirantes a ingresar por primera vez en listas de espera, podra solicitar
su integracion en todas aquellas especialidades incluidas en el Anexo I de la presente
convocatoria, siempre que se retnan los requisitos especificos exigidos para cada una
de ellas. No obstante, solo ingresaran en la lista de espera de la especialidad en la que
superen la prueba /ejercicio a que se refiere la base 3.4.1.

5.8. Documentos exigibles adicionalmente solo para aspirantes que se integren por primera
vez en las listas. Documentacidn a adjuntar con la solicitud.

Quienes soliciten integrarse por primera vez en las listas ordinarias deberan adjuntar
junto con su solicitud los siguientes documentos:

A) En el caso de que la persona aspirante no indique en su solicitud que consiente
para que sus datos de identidad personal y de domicilio o residencia puedan ser
consultados por la Administracién, debera presentar:

— Escaneado de ambas caras del DNI, si no se presta consentimiento para con-
sulta a través del SVDI.

— Para aspirantes de nacionalidad extranjera que residan en Espafa, copia esca-
neada de la tarjeta de identidad de persona extranjera, o tarjeta de residencia
comunitaria o tarjeta de residencia de familiar de persona comunitaria (ciu-
dadania de la Union Europea) en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal
de residencia comunitaria o de persona trabajadora comunitaria fronteriza en
vigor. En su defecto deberan presentar imagen escaneada del documento na-
cional de identidad o pasaporte.

— Las personas aspirantes nacionales de la Union Europea o de alguno de los Es-
tados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras
y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar copia escaneada del
documento de identidad o pasaporte.

— Familiares de las personas en la anterior situacion deberan presentar copia
escaneada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la
exencion de visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos
documentos deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco.
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B) En su caso, copia escaneada del reconocimiento con caracter definitivo de la con-
dicion de personas con discapacidad.

C) Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que, de con-
formidad con lo indicado anteriormente, estén exentos de la realizacion de la
prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano, deberan aportar a
tal efecto la documentacién acreditativa del titulo o certificado alegado para ello,
de conformidad con lo indicado en el apartado 3.1.2. En caso contrario debera
realizar dicha prueba.

D) Justificante de pago de la tasa.

E) Listado de méritos aportados, generado automaticamente al completar la solicitud.
BASE VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS SOBRE APORTACION DE MERITOS.
6.1. Procedimiento libre y reserva de discapacidad (accesos 1y 2).

La experiencia docente previa desarrollada por aspirantes en centros publicos del ambito
de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura prevista en los apar-
tados 1.1 y 1.2 del Anexo VIII se incorporara de oficio por la Direccién General de Personal
Docente. La experiencia docente previa desarrollada en otras Administraciones educativas
debera ser acreditada por la persona interesada de conformidad con dicho Anexo.

6.2 Procedimiento para acceso de personal funcionario de los cuerpos docente a otros cuerpos
incluidos en grupo de clasificacion superior y reserva de discapacidad (accesos 3y 4).

Se incluirdn de oficio todos los méritos valorables en el apartado I del Anexo IX de la
presente convocatoria (trabajo desarrollado), siempre que hayan sido desarrollados en la
Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

Todos los méritos incluidos en el citado apartado que hayan sido desarrollados en otras
Administraciones educativas deberan ser acreditados por la persona interesada de confor-
midad con el Anexo indicado.

6.3. Correccion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que pudieran advertirse, podran ser sub-
sanados en cualquier momento, de oficio o0 a peticion de la persona interesada, conforme
determina el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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6.4. Recuperacién de la documentacién presentada.

La programacion didactica, aunque se trate de documentacion original, no sera devuelta a
las personas aspirantes, por formar parte de las pruebas del procedimiento de seleccion.
No obstante, las personas que tengan acceso a ellas, no podran difundirlas ni hacer uso
de ellas ni de su contenido en ningin momento.

6.5. Traduccion de documentos redactados en idioma distinto al castellano.

Cualquier documento que se pretenda hacer valer y que figure redactado en idioma distin-
to al castellano Unicamente sera tenido en cuenta si se presenta acompanado de traduc-
cion oficial al castellano, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE VII. PLAZO DE VALORACION DE MERITOS.

Solo podran valorarse los méritos aportados hasta el ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes, los cuales deberan estar debidamente justificados mediante la documentacion
que se determina en los Anexos VIII, IX y XIII.

BASE VIII. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN. EXIGIBLE SOLO PARA LAS PERSONAS
ASPIRANTES QUE PRESENTEN INSTANCIA PARA EL PROCESO SELECTIVO CONCUR-
SO-OPOSICION.

8.1. Abono.

La tasa por derechos de examen se abonara por cada especialidad que se consigne en la soli-
citud y su ingreso se efectuara a través de cualquiera de las entidades bancarias colaborado-
ras que se indican en el Anexo IV, o bien telematicamente como se indica en el apartado 8.2.
En la solicitud debera figurar el sello correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en
el recuadro correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen de Personal
Docente”, acreditativo del pago de derechos de examen.

En ninglin caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las entidades ban-
carias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud conforme a lo dispuesto en los parrafos anteriores.

8.2. Forma de abonar la tasa.
El abono de la tasa podra realizarse a través de la siguiente pagina web:

https://modelo050.juntaex.es/modelo050/
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Las instrucciones sobre los pasos para el pago se indicaran en el portal https://profex.
educarex.es/.

Igualmente, la tasa por derechos de examen se podra abonar por solicitud y su ingreso se
efectuara a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se indican en
el Anexo IV. En la solicitud debera figurar el sello correspondiente de la entidad bancaria cola-
boradora en el recuadro correspondiente a “Prestaciones patrimoniales. Derechos de examen
de Personal Docente”, acreditativo del pago de derechos de examen.

En ningln caso la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las entidades banca-
rias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud conforme a lo dispuesto.

8.3. Cuantia de la tasa.

Conforme a la Resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Vicepresidenta Primera y Consejera,
por la que se publican las tarifas actualizadas de las tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura en virtud de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2021, la cuantia establecida es:

Tasa por Derechos de Examenes de Personal Docente: (N.° Cod.: 13008-5)
Bases y Tipos de Gravamen o Tarifas:
Las tasas a satisfacer para las pruebas selectivas que se convoquen seran las siguientes:
e Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria: 38,14 euros.
e Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional: 34,32 euros.
¢ Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas: 38,14 euros.
e Cuerpo de Profesores de MUsica y Artes Escénicas: 38,14 euros.
8.4. Exenciones y bonificaciones del pago de la tasa por derechos de examen.

Exenciones y Bonificaciones, establecidas por Resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Vi-
cepresidenta Primera y Consejera, por la que se publican las tarifas actualizadas de las tasas
y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura en virtud de lo dispuesto en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2021; Ley
18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la C.A. de Extremadura; y por la
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Ley 4/2012, de 28 de diciembre, de Medidas Financieras y Administrativas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura:

a) Para personas desempleadas: Estaran exentas de la tasa la totalidad de aspirantes que
estén en situacion legal de desempleo, excepcion hecha de personas demandantes de
empleo en la modalidad de mejora de empleo. Para ello, deberan presentar junto con la
solicitud, informe de vida laboral o informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo, emitido a la fecha de presentacion de la solicitud de participacion en
el proceso selectivo.

b) Para aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%: Quienes acrediten tener un
grado de discapacidad igual o superior al 33% tendran derecho a la exencién del pago
de la tasa. Para ello, deberan presentar imagen escaneada del documento de reconoci-
miento con caracter definitivo de la condicion de persona con discapacidad.

c) Para aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo/a dependiente de sus
padres y/o madres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios
de antelacion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas
menores cinco veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), se les reintegraran los
derechos de examenes ingresados siempre que, efectivamente, participen en las prue-
bas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion de ingreso.

d) Estaran exentas de pago las personas aspirantes que tengan la condicion de victimas
del terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho, asi como sus descendientes. Para ello
deberan presentar junto con la solicitud certificado acreditativo de dicha condicion.

e) Estaran exentas de pago las personas aspirantes que tengan la condicion de victimas de
violencia de género a que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. Para ello, deberdn
aportar junto con la solicitud resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor
de la misma o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la persona interesada es victima de violencia de género en tanto se dicta la orden de
proteccion.

La falta de justificacion de los derechos de examen determinara la exclusidn de la persona
aspirante.

8.5. Reintegro de los derechos de examen ingresados.

De conformidad con lo establecido en el anexo de la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, sobre
Tasas y Precios PUblicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, las personas aspirantes
que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijos dependientes de sus padres y/o madres,
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se les reintegraran los derechos de examen ingresados, siempre que, efectivamente, parti-
cipen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion del ingreso. Dicha
solicitud debera presentarse antes del 15 de julio de 2021, por la via del apartado 5.2.2,
adjuntando:

— Imagen escaneada del original del modelo de solicitud de participacion en estas pruebas
selectivas.

— Justificante de haberse presentado a la primera prueba expedido por el Tribunal.

— Imagen escaneada del Libro de Familia que acredite la condicidn de tercer o ulterior hijo
dependiente de sus padres y/o madres.

— Archivo pdf o imagen escaneada de la declaracion de la renta de la unidad familiar.
— Imagen escaneada del certificado de empadronamiento.

Todos ellos deberan enviarse en formato pdf.

BASE IX. COMISIONES DE SELECCION Y TRIBUNALES.

9.1. Organos de seleccion en el proceso selectivo de ingreso y acceso.
9.1.1 Organos de seleccion.

La seleccidén de participantes en los distintos procedimientos selectivos a los que se
refiere esta convocatoria sera realizada por las comisiones de seleccion y por los tribu-
nales, nombrados al efecto, mediante resolucion de la Direccion General de Personal
Docente en el plazo maximo de tres meses a partir de la fecha de la publicacién de la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion se pu-
blicara en el Diario Oficial de Extremadura.

9.1.2. Composicion de los tribunales.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7, puntos 1 y 2, del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, las personas que formen parte de los tribunales seran personal fun-
cionario de carrera en activo de los cuerpos docentes o del Cuerpo a extinguir de Ins-
pectores al Servicio de la Administracion Educativa, y perteneceran todas a cuerpos de
igual o superior grupo de clasificacion que el correspondiente al cuerpo al que se opta
en numero impar, no inferior a cinco. Para el presente concurso-oposicion se fija la
composicion de todos los tribunales en cinco personas.
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En la designacion de los tribunales que hayan de juzgar cada una de las areas se tendra
en cuenta el principio de especialidad. No obstante, excepcionalmente podra nombrarse
un solo tribunal para mas de una especialidad. Se tendera a la paridad de género entre
las personas integrantes de los tribunales, salvo razones fundadas y objetivas que lo
impidan.

Los tribunales estaran integrados por 5 personas distribuidas en las siguientes
responsabilidades:

— Presidencia, designada directamente por la Direccion General de Personal Docente.

— Cuatro vocalias, de conformidad con el resultado del sorteo publico realizado en
virtud de la Resoluciéon de 22 de enero de 2021, de la Direccion General de Personal
Docente (Diario Oficial de Extremadura, nimero 19, de 29 de enero), el cual se hizo
publico por Resolucion de 4 de febrero de 2021 (Diario Oficial de Extremadura, nu-
mero 33, de 18 de febrero).

De conformidad con ello, el orden de designacién sera el del personal funcionario
docentes de las especialidades y cuerpos convocados que estén prestando servicios,
durante el curso escolar 2020/2021, en la provincia donde actlen los tribunales de
los que deban formar parte, cuyo primer apellido comience por las letras XL.

Para dicha asignacion se completara en primer lugar los tribunales titulares y, una
vez completados, los tribunales suplentes.

Si no existiese persona alguna, funcionaria de carrera, cuyo primer apellido coin-
cida con dichas letras, el orden de designacion sera el de las letras siguientes. En
el caso de que el numero de personas, funcionarias de carrera, con destino en esa
provincia no fuera suficiente, los tribunales se completaran con personal funcionario
que tengan destino en la otra provincia de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
De no resultar posible, la Direccion General de Personal Docente designara de oficio
personas para ocupar las vocalias correspondientes.

— Actuara ocupando la Secretaria del tribunal la persona de menor antigiiedad en el
cuerpo de entre las que ocupen las cuatro vocalias, salvo que el tribunal acuerde
determinarlo de otra manera.

Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento, un tribunal suplente.

De acuerdo con el articulo 7.6 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, excep-
cionalmente y por causas justificadas, se podra solicitar de otras Administraciones
educativas que propongan personal funcionario de la especialidad o, en su caso, del
cuerpo correspondiente para formar parte de estos tribunales. De igual forma, se
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podran completar los tribunales de seleccion con personal funcionario de carrera de

otra especialidad, pudiendo designarse en este caso puestos de asesorias especialis-

tas.

9.1.3. Composicion de las comisiones de seleccion.

9.1.3.1.

9.1.3.2.

Cuando en funcion del nimero de aspirantes y plazas convocadas sea necesa-
rio nombrar mas de un tribunal para alguna de las especialidades, se constitui-
ran comisiones de seleccidn para cada una de estas, establecidas en el articulo
5.2 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Para esta convocatoria, el
numero de personas que compondra la comision de seleccion se fija en cinco.

Estas comisiones estaran formadas por las personas que ocupen la responsabi-
lidad de Presidencia de los tribunales de la especialidad en nimero no inferior
a cinco y, en su caso, si el nimero de personas fuera menor a dicha cifra, por
vocales de dichos tribunales hasta completarla. Actuara ostentando la Presi-
dencia de esta comisidn, en todo caso, la persona que ocupara la Presidencia
del tribunal nimero 1 y ocuparia la Secretaria la persona, funcionaria de ca-
rrera, con menor antigliedad en el cuerpo de entre las personas que forman
parte de la comision, salvo que esta acuerde determinarlo de otra manera.

Se tendera a la paridad de género entre las personas integrantes de la comi-
sion, salvo razones fundadas y objetivas que lo impidan.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, este actuara
ademads como comision de seleccidn.

Cuando se nombren dos 0 mas tribunales para la seleccion de los participantes
de una especialidad, la composicion de las comisiones de seleccion sera la si-
guiente:

a) Cuando existan dos tribunales de la misma especialidad, la Comision estara
constituida por la persona que ostente la presidencia y las dos personas
ostenten las dos primeras vocalias del tribunal nimero 1 ademas de las
personas que ostenten la presidencia y la primera vocalia del tribunal nu-
mero 2. En este caso, recaera la presidencia de la Comision en la persona
ocupara la presidencia del tribunal nimero 1.

b) Cuando existan tres tribunales de la misma especialidad, la Comision esta-
ra formada por las personas que ostenten la presidencia y primera vocalia
del tribunal nimero 1, quienes ostenten la presidencia y primera vocalia
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del tribunal nimero 2 y la persona que ostente la presidencia del tribunal
numero 3. Actuara ocupando la presidencia de la Comision quien ocupara
la presidencia del tribunal nimero 1.

c) Cuando existan cuatro tribunales de la misma especialidad, la Comision
estara formada las personas que ostenten la presidencia de los cuatro tri-
bunales y quien ocupara la primera vocalia del tribunal nimero 1. En este
caso, actuara ocupando la presidencia de la Comision quien ocupara la pre-
sidencia del tribunal nimero 1.

d) Cuando existan cinco o mas tribunales de una especialidad, la Comision
estara formada las personas que ostenten la presidencia de los cinco pri-
meros tribunales, actuard ocupando la presidencia de la Comision quien
ocupara la presidencia del tribunal nimero 1.

9.1.4. Obligatoriedad de la participacion en los 6rganos de seleccion.

De conformidad con el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
participacion en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio.

9.1.5. Abstencion.

Las personas que formen parte de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo, con la debida justificacion documental, a la Direccién General
de Personal Docente, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas para el mismo cuerpo y especialidad en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. El plazo para manifestar la abstencion sera de diez dias naturales
contados a partir de la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del nombramien-
to de los érganos de seleccidn.

Desde la presidencia se solicitara a las personas que formen parte de los 6rganos de
seleccidn declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

9.1.6. Recusacion.

Asimismo, cualquier aspirante podrd recusar a personas del tribunal o de la comision
de seleccion cuando concurran algunas de las circunstancias a las que se refiere el nd-
mero anterior de esta misma base, en los términos previstos en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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9.1.7. Nombramiento de nuevos miembros de los 6rganos de seleccion.

Con anterioridad al inicio del procedimiento selectivo a que hace referencia esta convo-
catoria, la Direccién General de Personal Docente publicard en el Diario Oficial de Ex-
tremadura la Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas formaran parte de
los 6rganos de seleccion que deban sustituir a aquellas que hayan perdido su condicidn
de tal por alguna de las causas previstas en los apartados 9.1.5y 9.1.6.

9.1.8. Constitucion de los drganos de seleccion. Suplencia.

Previa convocatoria por parte de la Presidencia, los tribunales y las comisiones de se-
leccion se constituiran, con la asistencia de las personas ostenten la Presidencia y Se-
cretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad al menos de las personas
formen parte, titulares o suplentes.

Una vez constituidos los 6rganos de seleccion para actuar validamente, se requerira la
presencia de las personas ostenten la Presidencia y Secretaria, o en su caso, de quie-
nes les sustituyan y la presencia de, al menos, la mitad de las personas formen parte,
titulares o suplentes.

La suplencia de la persona ostentara la Presidencia de los tribunales se autorizara por
la Direccion General de Personal Docente; la de las personas ocuparan las Vocalias por
la Presidencia del tribunal que haya de actuar, teniendo en cuenta que debera recaer
en la persona ocupara la Vocalia suplente respectiva o, en su defecto, en las personas
le sigan segln el orden en que figuren en la Resolucion de nombramiento.

Si llegado el momento de actuacion de los tribunales no hubieran podido constituirse
pese a haberse acudido al procedimiento previsto, la Direccién General de Personal Do-
cente adoptara las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de las
personas aspirantes a la participacion en el proceso selectivo.

9.1.9. Funciones de los 6rganos de seleccidn.
9.1.9.1. Funciones de los tribunales.
a) La calificacidn de las distintas pruebas de la fase de oposicion.

b) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que dispone la presen-
te convocatoria.

c) El estudio y la resolucién de las reclamaciones presentadas contra las pruebas de
la fase de oposicion.
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9.1.9.2. Funciones de las comisiones de seleccion.
a) La coordinacion de los tribunales.

b) La determinacion de los criterios de actuacidn de los tribunales y la homogenei-
zacion de dicha actuacion.

¢) La elaboracion de los criterios de evaluacidn y su publicacion con caracter previo
al inicio de cada una de las pruebas.

d) La elaboracion de la parte 1.A) de la primera prueba (prueba practica) y la de-
terminacion de su duracién, de conformidad con lo establecido en el Anexo VI de
esta Resolucion, asi como la publicacion, con antelacion suficiente, de los medios
materiales que, en su caso, deba aportar la persona aspirante para la realizacion
de la misma.

e) Estudio y resolucidn de las peticiones presentadas por las personas aspirantes con
discapacidad (accesos 2 y 4) de adaptaciones y ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios y requerimiento de informe
técnico y, en su caso, de la colaboracidn de los 6rganos Técnico competentes en
materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura.

f) La determinacion y publicacion, con antelacidon suficiente, de las penalizaciones
derivadas del incumplimiento de los requisitos exigidos a la programacion didac-
tica.

g) La agregacién de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases del con-
curso a las adjudicadas en la fase de oposicion, la ordenacion de Las personas y
la elaboracidn de las listas de aspirantes que hayan superado las dos fases.

h) La declaracion de Las personas que hayan superado las fases de concurso y opo-
sicion, la publicacion de las listas correspondientes a los mismos, asi como su
elevacidn a la Direccion General de Personal Docente.

i) La elaboracion y correccion de la prueba de desempate a que se refiere el apartado
14.3.2.

Dentro de las distintas fases del concurso-oposicion, las comisiones de seleccion resol-
veran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como las
actuaciones a realizar en las situaciones no previstas.
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9.1.10. Asesorias especialistas.

Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccion podran proponer la incorpora-
cion a sus trabajos de personal asesor especialistas siendo sus funciones la de aseso-
ramiento de las personas del drgano de seleccion en la evaluacion de los conocimientos
y méritos objeto de su especialidad. En su actividad, se limitaran al ejercicio de sus
competencias. Su designacidn corresponde a la Direccion General de Personal Docente.

9.1.11. Funciones encomendadas a otros drganos de la administracion.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a aspirantes en la fase de concurso,
de acuerdo con el baremo recogido en los Anexos VIII y IX a la presente convocatoria,
serd realizada por la Comision de baremacion a que se alude en la letra E) del aparta-
do 13.4.3. La citada comision realizard esta valoracién en nombre de los tribunales o
comision de seleccion, aportando a los mismos, una vez concluida la fase de oposicion,
los resultados de su valoracion.

9.1.12. Vinculacion a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El procedimiento de actuacion de los drganos de seleccidn se ajustara en todo momen-
to a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

9.1.13. Sede de los 6rganos de seleccidn.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias los 6rganos de seleccion tendran su
sede en la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente. En ellas se atenderan
las cuestiones que sean planteadas en relacion con el procedimiento selectivo. Dichas
sedes seran:

— Delegacion Provincial de Educacion de Badajoz. Avda. de Europa, n.° 2.
— Delegacion Provincial de Educacion de Caceres. Avda. Clara Campoamor, n.° 2,
9.1.14. Garantia de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas precisas, en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que aquellas personas aspirantes con discapacidad gocen de igual-
dad de oportunidades para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes.
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En este sentido, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 11/2017
y en el apartado 3.2.2, se estableceran para las personas con discapacidad que lo so-
liciten las adaptaciones y ajustes razonables necesarios en tiempo y medios para su
realizacion, siempre que estas no sean incompatibles con el normal desempefio de la
funcidn docente, y que, en ninglin momento, supongan desnaturalizacién del contenido
de la prueba.

A tal efecto, el 6rgano de seleccion atendera a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

9.1.15. Prohibicion para que las comisiones de seleccion declaren que han superado el
procedimiento mas aspirante que plazas convocadas.

Las comisiones de seleccion o los tribunales Unicos, en ningln caso, podran de-
clarar que han superado el concurso-oposicion un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido serad nula de pleno derecho.

9.1.16. Indemnizaciones por razon de servicio

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de
agosto, sobre indemnizaciones por razon de servicio, los érganos de seleccion tendran
la categoria primera.

9.2. Comisiones de baremacion.
Se constituiran las siguientes comisiones de baremacion:
— Comision de baremacion para actualizacion de méritos.

— Comision de baremacion para la fase de concurso del proceso de ingreso y acceso,
asi como para el ingreso por primera vez en listas ordinarias, de ambito provincial.

9.2.1. Comision de Baremacion para personas aspirantes que actualicen méritos.
9.2.1.1. Composicion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 51/2019, de 30 de abril, se de-
signara por Resolucion de la Direccion General de Personal Docente una Comisién de
Baremacion que estara integrada por una Presidencia y, al menos, cuatro vocalias,
una de los cuales ejercera las funciones de Secretaria. Dicha Resolucion sera publi-
cada en el Diario Oficial de Extremadura.
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9.2.1.2. Asesorias especialistas.

La Comisidon de Baremacion, podra proponer la incorporacion a sus trabajos de per-
sonal asesor especialista, cuya funcion serd el de asesoramiento de las personas
formen parte del 6rgano de seleccion en la evaluacion de méritos objeto de su espe-
cialidad. En su actividad se limitaran al ejercicio de sus competencias. Su designa-
cion corresponde a la Direccion General de Personal Docente.

9.2.1.3. Personal sindical de observacion.

Durante la baremacién podran estar presentes en calidad de personal de observa-
cién una persona representante de cada una de las Organizaciones Sindicales con
representacion en el ambito de la funcion publica docente de la Junta de Extrema-
dura.

9.2.1.4. Indemnizaciones por razon de servicio.

9.2.2.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de
agosto, sobre indemnizaciones por razén de servicio, dicha comision de baremacion
tendra la categoria primera.

Comisiones de baremacion para la fase del concurso del procedimiento de ingreso y
acceso, y de ingreso por primera vez en listas ordinarias.

La asignacion de la puntuacion segun el baremo recogido en los Anexos VIII y IX
de la presente convocatoria, se llevara a efecto por una comision de baremacion de
ambito provincial, que realizara esta en nombre de los 6rganos de seleccion, apor-
tando a los mismos los resultados que obtengan. Sus integrantes seran designados
mediante resolucion de la Direccion General de Personal Docente.

A estas comisiones le sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados 9.2.1.1 a
9.2.1.4.
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TITULO II

CAPITULO I

PROCESO SELECTIVO DE INGRESO Y ACCESO. CONCURSO-OPOSICION.

BASE X. PLAZAS CONVOCADAS.

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

Se convocan procedimientos selectivos para la cobertura de 697 plazas del ambito de
gestion de la Consejeria de Educacion y Empleo, con el desglose por cuerpos, espe-
cialidades y turnos que se indica en el Anexo I.

De ellas se convocan 678 plazas para el ingreso libre (acceso 1) y para la reserva de
discapacidad (acceso 2) y 19 plazas para acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefian-
za Secundaria (accesos 3y 4).

Las plazas de ingreso libre y reserva de discapacidad se distribuyen de la siguiente
forma:

e Profesores de Ensefianza Secundaria (590): 511 plazas.

e Profesores Técnicos de Formacion Profesional (591): 154 plazas.
¢ Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (592): 11 plazas.

e Profesores de MUsica y Artes Escénicas (594): 2 plazas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 59.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el articulo 5 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por
el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion del
personal empleado publico con discapacidad, se reserva un porcentaje no inferior al
10 por 100 del total de plazas convocadas para ser cubiertas por personas con un gra-
do de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. En aplicacion de lo previsto en el
articulo 6.2 del citado Decreto, en el supuesto de que dichas plazas no sean cubiertas
se acumularan a las restantes convocadas del turno libre.

Asimismo, de conformidad con el Titulo IV del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, se convocan 19 plazas para acceso de personal funcionario de los cuerpos
docentes a otros cuerpos incluidos en grupo de clasificacion superior y reserva de
discapacidad (accesos 3 y 4). En el supuesto de que dichas plazas no sean cubiertas
se acumularan a las restantes convocadas del turno libre.
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Del total de dichas plazas, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 112.bis de la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, incorporado por la
Ley 9/2016, de 12 de diciembre y del articulo 14 del Decreto 111/2017, se reserva un
porcentaje no inferior al 10 por 100 de las plazas para acceso de personal funcionario
de los cuerpos docentes a otros cuerpos incluidos en grupo de clasificacién superior
para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea
igual o superior al 33 por ciento (acceso 4), siempre que superen los procesos selec-
tivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.
En el supuesto de que dichas plazas no sean cubiertas se acumularan a las restantes
convocadas del turno libre.

BASE XI. ADMISION DE PARTICIPANTES.
11.1. Listas provisionales de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Personal Do-
cente dictard resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de aspirantes que, por
no poseer la nacionalidad espafola, deberan acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacidn de la prueba a la que se alude la letra a) del apartado 3.1.2 de
esta convocatoria.

En dicha resolucion, que debera publicarse en el Diario Oficial del Extremadura, se in-
dicaran los lugares en que se expondran al publico las listas del conjunto de personas
aspirantes admitidas y excluidas. En la lista deberan constar los apellidos, nombre,
numero de documento nacional de identidad, o en su caso, del documento acreditativo
de la nacionalidad si esta no fuera la espafiola, procedimiento selectivo por el que par-
ticipa, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

11.2. Reclamaciones contra las listas provisionales.

Contra las listas a que se refiere el apartado anterior, cualquier aspirante podran recla-
mar en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion o subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifes-
tarlo en este mismo plazo. Las reclamaciones se dirigiran a la Delegacion Provincial de
Educacion correspondiente al lugar donde se celebren las pruebas y se presentaran en
esta o en cualquiera de los lugares previstos en el apartado 5.2.2.
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11.3. Listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

En el término de quince habiles dias desde que finalice el plazo para la presentacion
de reclamaciones o subsanacién de errores a que se refiere el apartado anterior, se
publicard en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de personal admitido y excluido como aspirante, en virtud de la cual seran
aceptadas o denegadas las reclamaciones presentadas.

El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento
selectivo que se convoca mediante la presente resolucion. Cuando del examen de la
documentacion, que de acuerdo con la Base XVI de esta convocatoria debe presentarse
en el caso de ser parte del colectivo seleccionado, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, las personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

BASE XII. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO Y
ACCESO.

12.1. Inicio del procedimiento selectivo.
Este proceso selectivo dard comienzo el dia 19 de junio de 2021.

Con antelacion a esta fecha, la Direccién General de Personal Docente hara publica en
la pagina web http://profex.educarex.es, una Resolucién indicando:

— Distribucion de aspirantes por tribunales.

— Dia, hora y lugar de celebracion del acto de presentacion y, en su caso, de la realiza-
cion de la primera prueba.

Se convocara para sus actuaciones ante los tribunales en Unico llamamiento al personal
aspirante, es decir, las personas convocadas para cada dia deberan estar presentes a
la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidas
del concurso-oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el tribunal. A estos efectos, las personas
aspirantes convocadas para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante
el tribunal en la hora y fecha fijadas en los llamamientos. En el caso de pruebas indivi-
duales, las personas convocadas para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada
por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones.
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12.2.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos llamamientos de las personas aspirantes en el Diario Oficial de Extre-
madura. Estos anuncios deberan hacerse publicos por los tribunales en los locales don-
de se estén celebrando las pruebas con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion
al comienzo de las mismas.

Desarrollo del procedimiento selectivo.

La asignacién de aspirantes por tribunal y el orden de actuacion del personal opositor se
iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “M” conforme
con el sorteo celebrado el 25 de febrero de 2021 y recogido por la Resolucion de 26 de
febrero de 2021, de la Direccion General de Funcion Publica, por la que se da publicidad
al resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion y prelacion
de aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2021 (DOE n.°
42 de 3 de marzo de 2021), de conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre. Los tribunales que no cuenten con aspirantes
cuyo primer apellido comience por la referida letra iniciaran el orden de actuacion por
la letra o letras siguientes.

Los tribunales podran requerir al personal opositor acredite su identidad en cualquier
momento del proceso. Asimismo, si los tribunales tuvieran conocimiento de que algu-
na de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, deberan proponer
su exclusion a la Direccion General de Personal Docente, comunicandole asimismo, las
inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido la persona aspirante en la solicitud
de admision al concurso-oposicion a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto
se emita la resolucion correspondiente, podra sequir participando condicionalmente en
el proceso selectivo. Contra esta resolucion, la persona interesada podra interponer
recurso potestativo de reposicidn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo en
los plazos y formas establecidos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios correspondientes a los
procedimientos selectivos convocados por la presente resolucion no excedera de seis
meses contados a partir de la fecha de inicio de los mismos.
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12.3. Idioma de las pruebas de las especialidades de idiomas modernos.

Todas las pruebas correspondientes a las especialidades de idiomas modernos se desa-
rrollaran en ese idioma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

BASE XIII. SISTEMA DE SELECCION.
13.1. FASE DE OPOSICION.
13.1.1. Procedimiento de ingreso libre y reserva de discapacidad (accesos 1y 2).

Conforme a lo establecido en la disposicion adicional duodécima de la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn y en el articulo 17 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, este procedimiento consistird en un concurso-oposi-
cion, existiendo ademas una fase de practicas.

13.1.2. Prueba de idioma castellano.

Previamente al inicio de las pruebas, y conforme al apartado 3.1.2, los Tribunales
podran realizar la prueba de acreditacidon del conocimiento del castellano para as-
pirantes que no poseen la nacionalidad espafiola y el conocimiento de dicha lengua
no se deduzca de su origen.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Direccién General de Personal
Docente dictard Resolucion que se publicara en la pagina web http://profex.edu-
carex.es anunciando el lugar y la fecha de celebracion de la prueba.

En dicha resolucion, ademas, se designara al tribunal que realizara esta prueba,
tribunal que estara constituido por una persona que ocupara la presidencia ade-
mas de cuatro vocalias, todas las personas de dicho tribunal sera personal fun-
cionario en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente sobre su composicidn y funciones, a las
personas que formen parte de este tribunal les sera de aplicacion lo dispuesto para
los 6rganos de seleccidn en el apartado 9.1 de la presente Resolucion.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano sera de-
terminado por el Tribunal en la convocatoria a Las personas tomando como refe-
rencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 21 de octubre, por el que se
establecen los diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua
extranjera, modificado por Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.
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13.1.3.

La persona que realice la prueba sera calificard como “apta” o “no apta”, siendo
necesario obtener la valoracion de “apta” para realizar las pruebas de la fase de
oposicion.

Una vez concluida y calificada esta prueba, la Direccion General de Personal Do-
cente dictara resolucion anunciando la fecha y lugar en el que se haran publicas
las listas de personas aspirantes que han obtenido la calificacion de “apta”. Contra
las mismas, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Procedimiento para acceso de personal funcionario de los cuerpos docentes a otros
cuerpos incluidos en grupo de clasificacion superior y para dicho acceso por la re-
serva de discapacidad (accesos 3y 4).

De conformidad con el articulo 36 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
constard de un concurso de méritos y una prueba.

La prueba tendra por objeto valorar tanto los conocimientos sobre la materia como
los recursos didacticos y pedagdgicos de la persona candidata.

Dicha prueba consistira en la exposicidn, a la que seguira un debate, ambos orales,
de un tema de la especialidad a que acceda, elegido por la persona aspirante entre
ocho, elegidos al azar por el Tribunal de entre los que componen el temario de su
especialidad.

En el caso de concordancia entre la titulacion académica con la que se opta y la
especialidad a la que se aspira, de conformidad con lo indicado en el Anexo VII
de la presente Resolucidn, el tema sera elegido por la persona aspirante de entre
nueve elegidos al azar por el Tribunal.

La persona candidata dispondra de dos horas para su preparacion pudiendo utilizar
el material auxiliar que estime oportuno, sin posibilidad de conexion con el exte-
rior (ordenadores portatiles, teléfonos mdviles o cualquier dispositivo informatico
0 electronico), asi como un guion que entregara al tribunal al término de su inter-
vencion.

La exposicion tendrd una duracién maxima de 1 hora. En la misma, se atenderan
tanto a los conocimientos sobre la materia como a los recursos didacticos y peda-
gogicos de las personas candidatas.
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En las especialidades de Formacion Profesional del Cuerpo de Profesores de En-
seflanza Secundaria, asi como en todas las de los Cuerpos de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional y Profesores de Musica y Artes Escénicas, la prueba
incluira la realizacion de un ejercicio de caracter practico, el cual se ajustara a las
caracteristicas enunciadas en el Anexo VI de la presente convocatoria, para cuya
realizacion las personas candidatas dispondran del tiempo que establezcan los
Tribunales.

La prueba se valorara de cero a diez puntos, debiéndose obtener, al menos cinco
puntos para superarla. Para su superacion, se atendera, tanto a los conocimientos
sobre la materia, como a los recursos didacticos y pedagogicos de las personas
aspirantes.

Finalizada la prueba, los tribunales procederan a la publicacidn de las puntuaciones
individuales obtenidas por el conjunto de aspirantes que han superado la prueba.
Ademas, facilitaran dichas puntuaciones a la comision de seleccion a fin de que
por la misma se proceda a sumar las calificaciones correspondientes a la fase de
concurso, y a la determinacion de aspirantes que han superado los procedimientos
selectivos de conformidad con lo previsto en la Base XIV de la presente Resolu-
cion.

13.1.4. Aspectos comunes al procedimiento de ingreso libre y discapacidad (accesos 1y
2) y al procedimiento para acceso de personal funcionario de los cuerpos docentes
a otros cuerpos docentes incluidos en grupo de clasificacién superior y para dicho
acceso por la reserva de discapacidad (accesos 3y 4).

En estos procedimientos selectivos seran de aplicacion los temarios que indica la
Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero, por la que se regulan los temarios que han
de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas espe-
cialidades en los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo de Educacion (Boletin Oficial del Estado, nimero 32, de 7 de febrero) y
que se expresan a continuacion:

e Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria: Los temarios comunes seran
los establecidos en el Anexo III de la Orden de 9 de septiembre de 1993, por
la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de
ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para determinadas
especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secunda-
ria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto
850/1993, de 4 de junio, en lo que corresponde a las especialidades del Cuerpo
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de Profesores de Ensefianza Secundaria (Boletin Oficial del Estado, numero
226, de 21 de septiembre).

Los temarios del Cuerpo de Profesorado de Ensefianzas Secundarias de las Es-
pecialidades de Formacion Profesional Especifica seran los contemplados en el
Anexo I de la Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban los tema-
rios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicién de nuevas
especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional (Boletin Oficial del Estado, nimero 226, de 21 de septiembre).

e Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacidn Profesional: Los temarios estable-
cidos en los Anexos Il de la Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se aprue-
ban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion
de nuevas especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de For-
macion Profesional (Boletin Oficial del Estado, niUmero 226, de 21 de septiem-
bre).

¢ Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas: Los temarios previstos
en el Anexo VI de la Orden de 9 de septiembre de 1993, por la que se aprueban
los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion
de nuevas especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los
Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio, en lo que corresponde a las especialidades del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria (Boletin Oficial del Estado, nimero 226, de 21 de sep-
tiembre).

e Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas: Orden ECD/1753/2015,
de 25 de agosto, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en el
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas en las especialidades vincula-
das a las ensefianzas de musica y de danza (Boletin Oficial del Estado, nimero
206, de 28 de agosto).

13.1.5. PRUEBAS
I. Pautas generales.

En esta fase se tendran en cuenta la posesion de los conocimientos especificos de
la especialidad docente a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las
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IL.

técnicas necesarias para el ejercicio docente. Las pruebas se convocaran, segin co-
rresponda, de acuerdo con las especialidades docentes y guardaran relacién con los
temarios en los términos que se establece para cada una de ellas.

Los curriculos a que se hace referencia en esta convocatoria seran los vigentes en la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el curso escolar 2020/2021.

Acto de presentacion.

Con caracter previo al inicio de las pruebas se llevara a cabo un acto de presentacion
de aspirantes que participen en el proceso selectivo. Dicho acto tendra caracter per-
sonalisimo, por lo que serd de asistencia obligatoria, no admitiéndose acreditaciones
ni poderes de representacion.

En este acto de presentacion, los tribunales identificardn al conjunto de aspirantes,
quienes deberan identificarse a través del documento nacional de identidad o docu-
mento equivalente del pais de origen, pasaporte o permiso de conduccion en el que
aparezca la fotografia de la persona, e impartiran las instrucciones precisas para el
desarrollo de las fases de oposicion y de concurso. Los tribunales también concre-
taran el centro donde tendran su sede para aclarar las dudas pudieran plantearse
parte de aspirantes y daran las instrucciones que consideren convenientes para el
mejor desarrollo del proceso selectivo.

Quienes no asistan efectivamente al acto de presentacion decaeran en sus derechos
y procediéndose a su exclusion del procedimiento, salvo en los casos de fuerza ma-
yor debidamente justificados y apreciados por el tribunal, como se establece en el
12.1.

III. Pruebas de la fase de oposicion

De conformidad con los articulos 20 y 21 del Real Decreto 276/2007, la fase de opo-
sicion constard de dos pruebas eliminatorias, cada una de las cuales a su vez tendra
dos partes.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con
las fechas de realizacion de cualquiera de los ejercicios podran ponerlo en conoci-
miento de la Comisidon de Seleccion correspondiente, adjuntando a la comunicacion
el correspondiente informe médico oficial.

La comunicacion debera realizarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de la Resolucion donde se incluya la distribucidn en los Tribunales de as-
pirantes en el procedimiento selectivo e implicara el consentimiento de la interesada
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para permitir el acceso de la comision de seleccion correspondiente o del drgano
convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacion.

La Comision de Seleccidon correspondiente, basandose en la informacion recibida,
acordara si procede o no aplazar la realizacion de dicha prueba. Para ello se efectua-
ra un nuevo llamamiento y quienes no comparezcan a este requerimiento decaeran
en todos sus derechos en el presente procedimiento

Dichas pruebas se ajustaran a lo siguiente:
PRIMERA PRUEBA.

Tendra por objeto la demostracion de conocimientos especificos de la especialidad a la que se
opta, y constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente:

Partes de la primera prueba.

Parte 1.A). Prueba practica. Se realizara en todas las especialidades. Consistird en una prueba
practica, que se adecuara en lo concretado para cada una de ellas en el anexo VI,
que permita comprobar que las personas candidatas poseen la formacion cientifi-
ca y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la
gue se opte. El tiempo del que se dispondra para su realizacion sera, como maxi-
mo, de dos horas, salvo que la Comisidn de Seleccién o el Tribunal Unico justifique
motivadamente que la naturaleza de la prueba exija una duraciéon mayor.

Parte 1.B). Prueba escrita. Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la
persona aspirante de entre un nimero de temas extraidos al azar por el tribunal
de los correspondientes al temario de la especialidad, atendiendo a los siguientes
criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un nimero no superior a 25 temas, se
tendrd que escoger entre tres temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e infe-
rior a 51 temas, se tendra que escoger entre cuatro temas.

c¢) En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 50 temas, se
tendra que escoger entre cinco temas.

Se dispondra de dos horas para la realizacion de esta parte 1.B).
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Valoracion y superacion de la primera prueba.

Esta primera prueba se valorara de cero a diez puntos. Para el ingreso en las especialidades
de Formacién Profesional Especifica del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, asi
como para todas las especialidades de los Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacion Pro-
fesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas,
la Parte A se calificard con 6 puntos y la Parte B con 4 puntos. Para el resto de especialidades
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, la Parte A de esta prueba se calificara con
4 puntos y la Parte B con 6 puntos.

Para su superacion, se debera alcanzar una puntuacion minima igual o superior a cinco pun-
tos, siendo esta el resultado de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes. A
estos efectos la puntuacion obtenida en cada una de las partes debera ser igual o superior al
25 por 100 de la puntuacidn asignada a las mismas.

Finalizada esta prueba, los tribunales expondran en los tablones de anuncios de los locales
donde se hubiera realizado la prueba las puntuaciones individuales obtenidas por el conjunto
de aspirantes en la prueba y en cada una de sus partes.

Contra dichos listados, cualquier aspirante podra presentar reclamaciones en la forma y pla-
zos que se detallan mas adelante para formular reclamacion contra cualquiera de las pruebas.

SEGUNDA PRUEBA.

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas nece-
sarias para el ejercicio docente, y consistira en la presentacion de una programacion didactica
y en la preparacidn y exposicion oral de una unidad didactica.

Partes de la segunda prueba.
Parte 2.A) Presentacion de una programacion didactica.

Las personas aspirantes que superen la primera prueba, personalmente o a través de una
tercera persona, siempre que en este Ultimo caso se acredite adecuadamente que se actua
en su representacion, entregaran al tribunal la programacion didactica, entre las 9:00 y las
14:00 horas del siguiente dia habil al de publicacion de las puntuaciones obtenidas en dicha
prueba, en las dependencias donde esté ubicado dicho tribunal. Cualquier aspirante que no
entregue en dicho plazo la programacion didactica no podra realizar la segunda prueba ni
continuar el procedimiento.

La programacion didactica hara referencia al curriculo de un area, materia o médulo relacio-
nados con la especialidad por la que se participa y en ella deberan especificarse los diferentes
elementos curriculares, asi como las medidas de atencion al alumnado con necesidades espe-
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cificas de apoyo educativo. Esta programacion se correspondera con un curso escolar de uno
de los niveles o etapas educativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida
competencia docente para impartirlo. Asimismo, la programacion ira referida a una situacion
de ensefianza ordinaria sin circunstancias extraordinarias de crisis sanitaria.

Para su elaboracion, se tendran en cuenta los curriculos vigentes en la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el curso escolar 2020/2021.

La programacién didactica, de caracter personal, serd elaborada de forma individual por la
persona aspirante y debera contener un minimo de 15 unidades didacticas o unidades de tra-
bajo -segln proceda- que deberan ir numeradas, con una extensién maxima de 60 paginas
a una sola cara, portada incluida. En ella, se debera concretar, segln su propio criterio, los
subapartados especificos que correspondan (portada, introduccion, indice, anexos, bibliogra-
fia, desarrollo de las unidades,...).

El formato de dichas hojas sera DIN-A4 escritos a una sola cara, a doble espacio con letra tipo
“Arial”, tamafo 12 puntos sin comprimir. En todas sus hojas debera aparecer el nombre y los
apellidos de la persona aspirante y firmarse en la ultima hoja.

En caso de que la programacion no cumpla con alguno de los requisitos exigidos se aplicaran
la/s penalizacion/es recogida/s en el Anexo XX.

Para quienes aspiren al ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, la pro-
gramacion podra ser referida a la etapa de la educacion secundaria obligatoria, al bachillerato
0 a los ciclos formativos de formacion profesional.

En las especialidades de Orientacién Educativa del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria y Servicios a la Comunidad del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional
se podra elegir entre presentar la programacion de un Departamento de Orientacion en un
Instituto de Ensefianza Secundaria o el Plan General de Actuacion de un Equipo de Orientacidn
Educativa y Psicopedagdgica. Esta programacion debera concretarse en, al menos, 15 progra-
mas/propuestas de intervencion (unidades didacticas) dirigidas a los tres ambitos siguientes:
asesoramiento al centro y al profesorado, intervencion con el alumnado e intervencidon/aseso-
ramiento a la familia y a la comunidad social.

En las especialidades propias de la Formacidn Profesional del sistema educativo, la programa-
cion estard referida a uno de los médulos de los ciclos formativos en el que tenga atribucion
docente la especialidad a la que se opta en la familia profesional correspondiente. No podra
referirse al mddulo de formacion en centros de trabajo, sino que deberan indicarse las capa-
cidades a desarrollar en este modulo en relacidén con el médulo programado.
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Las programaciones didacticas presentadas por el conjunto de aspirantes quedaran a dispo-
sicién de los tribunales durante todo el proceso selectivo, por lo que no se procedera a su
devolucion.

La presentacion de la programacion didactica no podra exceder de 30 minutos.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos anteriormente conllevara una
penalizacion de la prueba para lo cual se aplicaran los criterios establecidos por la comision
de seleccion.

Parte 2.B) Preparacion y exposicion de una unidad didactica / unidad de trabajo.

La preparacion de la unidad didactica / unidad de trabajo y su exposicion oral, ante el tribu-
nal, podra estar relacionada con la programacion presentada por la persona aspirante o ela-
borada a partir del temario oficial de la especialidad. En el primer caso, la persona aspirante
elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar por dicha persona,
de su propia programacion. En el segundo caso, la persona elegira el contenido de la unidad
didactica de un tema de entre tres extraidos al azar por ella misma, del temario oficial de la
especialidad. En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse los diferen-
tes elementos curriculares, asi como las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van
a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

En la especialidad de Orientacion Educativa del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria y en la de Servicios a la Comunidad del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, se podra optar por desarrollar un programa de intervencion en un centro escolar
0 en un equipo de Orientacidn Educativa y Psicopedagdgica.

En las especialidades propias de la Formacion Profesional Especifica tanto del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria como del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, la unidad didactica podra referirse a unidades de trabajo debiendo relacionarse
con las capacidades terminales o resultados de aprendizaje asociados a las correspondientes
unidades de competencia propias del perfil profesional de que se trate.

Para su preparacion, la persona aspirante dispondra de una hora, pudiendo utilizar el material
gue estime oportuno, sin posibilidad de conexidn con el exterior (ordenadores portatiles, telé-
fonos maviles o cualquier dispositivo informatico o electrénico). A tal efecto, el tribunal velara
por el cumplimiento de este requisito.

La exposicion de la unidad didactica no podra exceder de 30 minutos. En la misma, podra
utilizarse material auxiliar, sin contenido curricular, (es decir, que no contenga, registre o
haga referencia a los diferentes elementos curriculares) que sirva de apoyo para la citada
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exposicion, que debera aportar la persona aspirante, asi como un guion o equivalente que
no excedera de un folio por una sola cara y que debera entregar al tribunal al término de su
exposicion. El referido material auxiliar servira para apoyar la exposicion mediante la utili-
zacion de recursos didacticos no electronicos ni susceptibles de reproduccion electrdnica. En
todo caso, los érganos de seleccion velaran para que dicho material auxiliar no implique una
desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo.

Valoracion de la segunda prueba.

Esta prueba se valorara globalmente de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar cualquier aspirante,
para su superacion, una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Finalizada esta prueba, los tribunales expondran en los tablones de anuncios de los locales
donde se hubiera realizado la prueba, las puntuaciones individuales obtenidas por el conjunto
de aspirantes.

Contra dichos listados, Las personas podran presentar reclamaciones en la forma y plazos que
se detallan a continuacién.

IV. Reclamacién contra cualquiera de las pruebas.

Contra las puntuaciones obtenidas en las pruebas o ejercicios realizados, las personas
aspirantes dispondran de un plazo Unico y comun para presentar reclamacion contra cual-
quiera de las pruebas realizadas. Por tanto, las personas interesadas dispondran de un
plazo de dos dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de la publicacion de la pun-
tuacion de la segunda prueba, para presentar reclamacion frente a la primera y/o segunda
prueba o ejercicio realizado.

Asimismo podran solicitar, en dicha reclamacion, revision presencial de la prueba realiza-
da, asi como copia de la misma.

Las reclamaciones deberan presentarse mediante el modelo que se encontrara disponi-
ble en la direccion de internet http://profex.educarex.es, la cual serda cumplimentada de
acuerdo con las instrucciones que se incluiran en dicha pagina web.

La reclamacion, una vez cumplimentada via Internet, debera ser impresa, firmada y pre-
sentada en cualquiera de los lugares indicados en el apartado 5.2.2 y dirigirse a la De-
legacidn Provincial de Educacion donde tenga su sede el tribunal, de conformidad con lo
indicado en el apartado 5.2.2.3.

Todas las reclamaciones deberan ser cumplimentadas en la citada direccion de internet,
no siendo validas aquellas que no lo sean por este medio. No se admitiran enmiendas o
tachaduras en la misma.
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La simple cumplimentacién via Internet de la reclamacion no sustituird su presentacién en
un registro oficial, telematicamente o presencial, ni haberlo hecho en el plazo indicado.

Tampoco eximirad a la persona interesada del requisito de proceder a su firma.

Si la persona interesada cumplimenta via internet varias reclamaciones, se tendra en
cuenta aquella que presente en el registro oficial.

En el caso de que este haya cumplimentado via internet varias reclamaciones y presente
en el registro oficial mas de una, se tendra en cuenta la registrada en dltimo lugar.

Las reclamaciones seran examinadas por el Tribunal y contestadas por escrito mediante
resolucion motivada que se notificard a la persona aspirante, contra la que no cabra
interponer recurso alguno, debiendo esperar a la publicacion de la lista de personas
aspirantes seleccionadas.

El acceso de las pruebas realizadas por las personas aspirantes que asi lo hayan solicitado,
se realizara en la fecha y hora que concrete el tribunal.

Asimismo, en los casos en que proceda, el Tribunal convocara a la persona aspirante para
la realizacion de la segunda prueba.

V. Listas de aspirantes que han superado la fase de oposicion.

La calificacién correspondiente a la fase de oposicion sera la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase, cuando todas
ellas hayan sido superadas. Al término de la realizacién de la fase de oposicién, los
tribunales remitiran a las comisiones de seleccion la relacién de aspirantes que han
superado esta fase siguiendo ordenacion de mayor a menor puntuacion, con aproxi-
macion de hasta diezmilésimas, con indicacion de su documento nacional de identi-
dad o documento analogo para personas extranjeras. Los tribunales confeccionaran
listas diferenciadas de aspirantes segun el sistema por el que hayan participado, sea
el de ingreso libre o el de reserva para discapacidad”.

13.1.6. Calificacion de los ejercicios o partes de las pruebas.

En cada una de las pruebas de |a fase de oposicion, la puntuacion de cada aspiran-
te serad la media aritmética de las calificaciones de todas las personas presentes
que conformen el tribunal, calculadas con una aproximacion de hasta diezmilési-
mas.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por las personas presentes que confor-
men exista una diferencia de tres o0 mas enteros seran automaticamente excluidas
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las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las ca-
lificaciones restantes.

Las calificaciones de las pruebas se expresaran en nimeros de 0 a 10 puntos. En
ellas sera necesario haber obtenido una puntuacion igual o superior a cinco puntos
para poder acceder a la prueba siguiente o, en el caso, de la ultima o Unica prueba,
para proceder a la valoracion de la fase de concurso.

13.1.7. Normas para la realizacion de pruebas que no consistan en una exposicion oral.

En aquellas pruebas que no consistan en una exposicion oral por la persona aspi-
rante ante el tribunal, quienes presenten su candidatura leeran los ejercicios en
sesion publica ante el tribunal, excepto en aquellos casos en los que, por la natu-
raleza de los ejercicios, los tribunales dispongan otra cosa.

En los supuestos en que las pruebas escritas no requieran lectura publica, el tri-
bunal garantizard el anonimato del total de aspirantes.

13.2. FASE DE CONCURSO.
13.2.1. Procedimiento de ingreso libre y reserva de discapacidad (accesos 1y 2).

En este procedimiento, se incluira de oficio el mérito incluido en el Anexo VIII de la
presente convocatoria referido a la experiencia docente previa en centros publicos
del ambito de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura
valorable en los apartados 1.1 (experiencia docente en especialidades del cuerpo
al que opta la persona aspirante en centros publicos) y 1.2 (experiencia docente
en especialidades de distintos cuerpos al que opta en centros publicos).

La experiencia docente previa valorable en dichos apartados que haya sido desa-
rrollada en otras Administraciones educativas debera ser acreditada por la perso-
na interesada de conformidad con el Anexo indicado.

13.2.2. Procedimiento para acceso de personal funcionario de los cuerpos docentes a otros
cuerpos docentes incluidos en grupo de clasificacion superior y para dicho acceso
por la reserva de discapacidad (accesos 3 y 4).

En este procedimiento, se incluirdn de oficio todos los méritos valorables en el
apartado I del Anexo IX de la presente convocatoria (trabajo desarrollado), siem-
pre que hayan sido desarrollados en la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura.

Todos los méritos incluidos en el citado apartado que hayan sido desarrollados en



DOE =
Martes, 23 de marzo de 2021

otras Administraciones educativas deberan ser acreditados por la persona intere-
sada de conformidad con el citado Anexo.

13.2.3. Aspectos comunes al procedimiento de ingreso libre y discapacidad (accesos 1y
2) y al procedimiento para acceso de personal funcionario de los cuerpos docentes
a otros cuerpos docentes incluidos en grupo de clasificacion superior y para dicho
acceso por la reserva de discapacidad (accesos 3 y 4).

a) Méritos valorables.

En esta fase, se valoraran los méritos que acrediten las personas aspirantes
mediante la aplicacion del baremo que, como Anexos VIII y IX, se acompafian
a la presente Resolucion. Se valoraran exclusivamente los méritos perfeccio-
nados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara Unicamente a aspirantes por
el procedimiento de ingreso libre y reserva de discapacidad (accesos 1y 2)
gue hayan superado la fase de oposicion, asi como a quienes, participando por
el acceso a cuerpos docente a otros cuerpos docentes incluidos en grupo de
clasificacion superior y reserva de discapacidad (accesos 3 y 4), hayan supe-
rado la prueba correspondiente.

¢) Valoracion de la fase de concurso. Comisidon de baremacion.

La asignacion de la puntuacidon que corresponda a las personas aspirantes de
los procedimientos selectivos, segun el baremo recogido en los Anexos VIII y
IX de la presente convocatoria, se llevara a efecto por una comision de bare-
macion de ambito provincial, que realizara esta en nombre de los 6rganos de
seleccién, aportando a los mismos los resultados que obtengan. Sus integran-
tes seran designados mediante resolucion de la Direccién General de Personal
Docente.

La comision de baremacion podra proponer la incorporacion a sus trabajos
de personal asesor especialista, siendo sus funciones el asesoramiento a las
personas del érgano de seleccidn en la evaluacion de los conocimientos y de
los méritos objeto de su especialidad. En su actividad, se limitaran al ejercicio
de sus competencias. Su designacion corresponde a la Direccion General de
Personal Docente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Decreto 287/2007,
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de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razdn de servicio, dicha comision
de baremacion tendrd la categoria primera.

La puntuacién obtenida por esta valoracion de méritos se publicara en la pa-
gina web http://profex.educarex.es, pudiendo presentar contra las mismas,
en el plazo de cinco dias naturales a partir de su exposicion, escrito de recla-
macidn dirigido a las citadas comisiones de baremacidén que procederan a su
estudio.

Ademas, la comision de baremacion hara publico el listado de personas as-
pirantes que deben proceder a la subsanacion de méritos, por no haberlos
acreditado en los términos previstos en los Anexos VIII y IX, siempre que el
mérito se haya presentado dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
con objeto de que, en el plazo anteriormente citado, proceda a aportar la
documentacion requerida. En caso de no subsanarlo en el plazo indicado, el
mérito en cuestidon no sera valorado.

La resolucion de estas alegaciones se entendera efectuada con la publicacion de
la resolucion de la comision de seleccion, por la que se elevan a definitivas las
puntuaciones de la fase de concurso. Contra la misma, podra interponerse recur-
so de alzada ante la Direccion General de Personal Docente, de conformidad con
lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13.2.4. Méritos que se valoraran de oficio.

De conformidad con el Anexo VIII, los méritos que se valoraran de oficio en la fase
de concurso seran:

e 1.1. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que
se opta, en centros publicos.

¢ 1.2. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos
al que se opta, en centros publicos.

e 3.1. Formacién permanente.

13.3. AGREGACION DE PUNTUACIONES OBTENIDAS EN LAS DISTINDAS FASES DEL PROCE-
SO SELECTIVO.

De conformidad con lo establecido en la Base IX de la presente Resolucidn, correspon-
de a las comisiones de seleccion la agregacion de las puntuaciones alcanzadas por las
personas en las distintas fases del proceso selectivo, la ordenacion de las mismas de
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acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas y la declaracion de quienes hayan su-
perado este procedimiento.

Las personas que resulten seleccionadas en el procedimiento de libre ingreso y reserva
de discapacidad deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que formara parte
del proceso selectivo y que tendra por objeto comprobar la aptitud de las mismas para
la docencia. La calificacion en esta fase sera de “apta” o “no apta”.

BASE XIV. SUPERACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

14.1.

14.2.

Procedimiento de ingreso libre y reserva de discapacidad (accesos 1y 2).

Para la obtencion de la puntuacion global, se ponderara en un 60 % la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicidn y en un 40 % la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
La puntuacién global sera la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderacio-
nes mencionadas.

En cada uno de estos turnos, superaran el concurso-oposicion y, por tanto, resultaran
seleccionadas para pasar a la fase de practicas aquellas personas que, tras la ordena-
cion segun la puntuacion global de las fases de oposicion y concurso, tengan un nimero
de orden igual o menor que el numero de plazas convocadas, en la correspondiente
especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Base X de la presente convocatoria, las plazas
asignadas al turno de reserva por discapacidad (acceso 2) que no sean cubiertas se
acumularan a las restantes convocadas del turno libre.

Procedimiento para acceso a otros cuerpos docentes incluidos en grupo de clasificacion
superior y para dicho acceso por la reserva de discapacidad (accesos 3 y 4).

Para la obtencién de la puntuacién global, de conformidad con el articulo 36.4 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se ponderara en un 55 por 100 la puntuacion ob-
tenida en la fase de oposicion y en un 45 por 100 la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, resultando la puntuacidn global de la suma de ambas fases una vez realiza-
das las ponderaciones mencionadas.

Superaran este procedimiento y, por tanto, se declarard que han superado el proceso
selectivo aquellas personas que habiendo obtenido al menos cinco puntos en la prueba
y ordenadas segun la suma de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la prue-
ba, obtengan un numero de orden igual o inferior al nimero de plazas convocadas, en
la correspondiente especialidad para este procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Base X de la presente convocatoria, las plazas
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asignadas al turno de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en grupo de clasifica-
cion superior por reserva por discapacidad (acceso 4) que no sean cubiertas por Las
personas se acumularan a las restantes convocadas del turno libre (acceso 1).

14.3. Listas de personas seleccionadas.

De conformidad con lo establecido en el apartado 9.1.9.2 de la presente convocatoria,
corresponde a las comisiones de seleccion o tribunal Unico, en su caso, la agregacion
y, en su caso, la ponderacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas
fases de los procedimientos selectivos, la ordenacion de aspirantes de acuerdo con
las puntuaciones totales alcanzadas y la declaracion de los que hayan superado estos
procedimientos. A estos efectos, las comisiones se atendran a lo que se dispone en los
siguientes apartados:

14.3.1. Las comisiones de seleccidn, una vez recibidas las puntuaciones otorgadas por
los tribunales, o los tribunales Unicos agregaran, tras su ponderacion si asi pro-
cede, las puntuaciones de la fase de concurso del conjunto de aspirantes que
hayan alcanzado las puntuaciones minimas exigidas en cada procedimiento, se
ordenaran segln las puntuaciones totales obtenidas y determinaran que aspi-
rantes han superado los correspondientes procesos, de acuerdo con lo estable-
cido en el apartado 9.1.9.2.

Las comisiones de seleccion o los tribunales Unicos no podran dar por superado
el proceso selectivo a un nimero superior de aspirantes superior al de plazas
fijadas en la presente convocatoria.

14.3.2. En el caso de que al proceder a la ordenacion de aspirantes se produjesen em-
pates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Para aspirantes que concurran por el procedimiento de ingreso libre y re-
serva de discapacidad:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicidn.

2) Mayor puntuacion en cada una de las pruebas de la oposicion por el or-
den en que estos aparecen en la presente convocatoria.

3) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden
en que estos aparecen en el Anexo VIII.

4) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el
orden en que estos aparecen en el Anexo VIII.
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14.3.3.

14.3.4.

Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, se proce-
derd por la comision de seleccidon a convocar a las personas afectadas con 48
horas de antelacion para la realizacion de una prueba de capacitacion com-
plementaria consistente en una serie de cuestiones referidas al temario de la
especialidad indicado en la letra a) del apartado 13.3 para lo cual dispondran
de una hora, como maximo.

b) Para aspirantes que concurran al procedimiento de acceso a cuerpos docen-
tes de grupo superior:

1) Mayor puntuacién en la prueba.

2) Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo de méritos
por el orden en que estos aparecen en el Anexo IX.

3) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el
orden en que estos aparecen en el Anexo IX.

Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, se proce-
dera por la comision de seleccion a convocar a las personas afectadas con 48
horas de antelacion para la realizacion de una prueba de capacitacion com-
plementaria consistente en una serie de cuestiones referidas al temario de la
especialidad indicado en la letra a) del apartado 13.3 para lo cual dispondran
de una hora, como maximo.

En el supuesto de aspirante del turno de discapacidad (acceso 2) que superase
los ejercicios correspondientes no obtuviera plaza y su puntuacion total fuere
superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno libre se incluiria,
por orden de puntuacion, en la relacion de aprobados del turno libre (acceso 1).

Se actuara de la misma forma en el caso de aspirantes del acceso a otros
cuerpos docentes incluidos en grupo de clasificacién superior por reserva de
discapacidad (acceso 4) respecto del acceso a otros cuerpos docentes incluidos
en grupo de clasificacion superior (acceso 3).

Las comisiones de seleccion o, en su caso, los tribunales Unicos, finalizadas las
actuaciones a que se refieren los apartados anteriores, elaboraran la lista Unica
de personas aspirantes seleccionadas. Figuraran en primer lugar, quienes ha-
yan accedido a cuerpos incluidos en grupo de clasificacion superior, indicando
quiénes lo hayan hecho por la reserva de discapacidad y, en segundo lugar, el
resto de aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion, indicando quié-
nes lo hayan hecho por el turno de discapacidad. Dentro de cada uno de estos
grupos, las personas seleccionadas se ordenaran por la puntuacion obtenida.
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14.3.5. Las comisiones de seleccion o los tribunales Unicos expondran en la pagina web
http://profex.educarex.es la lista de personas seleccionadas, dando un plazo
de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion para
que las personas interesadas puedan presentar reclamaciones ante la propia
comision de seleccion por los errores que pudieran existir. Una vez examinadas
las reclamaciones que, en su caso, se presenten, las comisiones de seleccion
publicaran las listas definitivas de personal seleccionado en la fecha que se es-
tablezca mediante Resolucidn de la Direccion General de Personal Docente que
se hara publica en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra estas listas definitivas, las personas interesadas podran interponer re-
curso de alzada ante la Direccion General de Personal Docente en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de las mismas, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Un ejemplar de las mismas se elevara al 6rgano convocante, quedando el resto
de la documentacion correspondiente al desarrollo del concurso-oposicion bajo
la custodia de la Delegacion Provincial de Educacidon donde se hayan celebrado
las pruebas.

Las comisiones de seleccion o tribunales Unicos levantaran acta de todas las ac-
tuaciones realizadas. Las actas se uniran a las listas a que se refiere el parrafo
anterior.

BASE XV. ACTUACIONES A REALIZAR POR LAS PERSONAS QUE HAN SIDO
SELECCIONADAS.

Las personas seleccionadas que se encuentren en alguno de los supuestos que se contemplan
a continuacion deberan presentar la siguiente documentacion:

15.1. Personas seleccionadas por dos cuerpos.

Las personas que tengan pendiente la realizacion de la fase de practica en varias es-
pecialidades de cuerpos diferentes deberan efectuar la opcidon correspondiente para la
realizacion de la fase de practicas en uno de estos, aplazandose la realizacion de la fase
de practicas del otro cuerpo hasta el inicio del siguiente curso.

15.2. Personas seleccionadas por mas de una especialidad del mismo cuerpo.

Las personas que tengan pendiente la realizacion de la fase de practica en varias es-
pecialidades del mismo cuerpo realizaran la fase de practicas en un lugar de trabajo
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correspondiente a una de las especialidades y en el caso de ser declaradas aptas en la
fase de practicas citada, ingresaran en el cuerpo para todas las especialidades supera-
das en el procedimiento selectivo.

15.3. Aspirantes que superen el procedimiento selectivo para ingreso al mismo cuerpo en
convocatorias correspondientes a diferentes Administraciones educativas.

Las personas que superen el procedimiento selectivo para ingreso al mismo cuerpo
en convocatorias correspondientes a diferentes Administraciones educativas deberan
optar por una de ellas, de forma que renunciaran a todos los derechos que les puedan
corresponder por su participacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la acep-
tacion del primer nombramiento como personal funcionario en practicas se entendera
como renuncia tacita a los restantes.

La renuncia a los derechos implicara la seleccion de siguientes aspirantes que corres-
pondan segun el orden determinado por la calificacidn final obtenida en el proceso se-
lectivo.

15.4. Aspirantes que estén prestando servicios remunerados en la Junta de Extremadura.

Las personas que, habiendo superado los procedimientos selectivos, estuvieran pres-
tando servicios remunerados en la Junta de Extremadura como personal funcionario de
carrera, interino o como personal laboral, sin perjuicio de la situacién administrativa
o laboral que de acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan formular
opcion por la percepcion de las remuneraciones durante su condicion de personal fun-
cionario en practicas, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de
10 de febrero (BOE de 6 de marzo), modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de
febrero (BOE de 1 de marzo).

En el supuesto del personal interino, esta opcion solo procedera si el nombramiento se
ha realizado para todo el curso 2020/2021.

15.5. Exencion de la fase de practicas.

Las personas seleccionadas que estén exentas de la realizacion de la fase de practicas
al haber accedido por el procedimiento para acceso de personal funcionario de los cuer-
pos docente a otros cuerpos incluidos en grupo de clasificacidn superior y reserva de
discapacidad (accesos 3 y 4) podran optar por permanecer en el puesto de su cuerpo de
origen hasta su nombramiento como personal funcionario de carrera o por incorporarse
al destino que obtengan como personal funcionario en practicas.

Igualmente, las personas seleccionadas que acrediten haber prestado servicios al me-
nos durante un curso escolar como personal funcionario docente de carrera estaran
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15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

exentas de la realizacion de la fase de practicas, pudiendo, no obstante, optar por
permanecer en el puesto como personal funcionario de carrera en su cuerpo de origen
hasta su nombramiento como personal funcionario de carrera o por incorporarse al
destino que obtengan como personal funcionario en practicas, estando exentas de la
evaluacion de las mismas.

Las personas a que se refiere este apartado que no opten por ser nombradas personal
funcionario en practicas permaneceran en sus cuerpos de origen hasta que se les nom-
bre personal funcionario de carrera junto con el resto de personas seleccionadas.

Aplazamiento para la incorporacién a las practicas.

Las personas seleccionadas que necesiten aplazamiento para la incorporacion en la fase
de practicas por gestacidn, situaciones relacionadas con el embarazo o la maternidad,
0 por otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General de
Personal Docente deberan solicitarlo por escrito, acompafiando los documentos justifi-
cativos correspondientes, tal y como indica el apartado 17.2.4.

Personas seleccionadas por el acceso a cuerpos docentes incluidos en grupo de
clasificacion superior y para dicho acceso por la reserva de discapacidad (accesos
3 y 4) que estén ocupando con caracter definitivo en el ambito de la Consejeria de
Educacion y Empleo plazas del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de la
misma especialidad.

En el caso de las personas seleccionadas por el acceso a cuerpos docentes incluidos
en grupo de clasificacion superior y para dicho acceso por la reserva de discapacidad
(acceso 3y 4) que estén ocupando con caracter definitivo en el ambito de la Consejeria
de Educacién y Empleo plazas del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de
la especialidad a las que acceden podran optar por permanecer en las mismas. Estas
personas seleccionadas, una vez nombradas personal funcionario de carrera, seran
confirmadas en los destinos previos que vinieran ocupando, siempre que estos destinos
definitivos lo estén desemperiando en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Plazo para ejercer las opciones.

Todas las opciones a que se refiere la presente Base deberan realizarse enviando soli-
citud a la Direccion General de Personal Docente en el plazo de cinco dias habiles con-
tados desde la publicacion de las listas de personas seleccionadas.

Mantenimiento de las plazas asignadas.

La exencidén de la fase de practicas, la obtencion de prérroga para la realizacion de las
mismas o la renuncia a los derechos derivados del procedimiento selectivo no supon-
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dran modificacion en las plazas asignadas al resto de aspirantes ni en la lista de las
personas seleccionadas.

BASE XVI. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
16.1. Plazo y documentacion a presentar.

En el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al que se hicieran
publicas las listas de aspirantes que han superado el concurso-oposicion del procedi-
miento para ingreso libre y reserva de discapacidad (accesos 1 y 2), las personas se-
leccionadas deberan presentar en la Delegacion Provincial de Educacion de la provincia
en que han actuado, por cualquiera de los medios sefialados en el apartado 5.2, los
documentos siguientes:

a) Originales de todos los méritos que presentaron junto con la solicitud, con objeto
de que se tuviesen en cuenta en la fase de concurso. Los méritos puntuados de
oficio por la Direccién General de Personal Docente, conforme se indica el aparta-
do 13.4, no requeriran presentacion de original ni de copia, salvo que la persona
interesada hubiese reclamado contra estos en los términos que se concreta en
dicho apartado.

b) Original del titulo alegado para participar o, en su defecto, documento acredi-
tativo del abono de los derechos para su expedicidén. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial de su homologacion.

¢) En el caso de las personas seleccionadas en los Cuerpos de Profesores de Ense-
fianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores Téc-
nicos de Formacion Profesional acreditacion, de conformidad con lo indicado en
la Base V, de estar en posesion de la formacion pedagodgica y didactica a que se
refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) En el caso de que la persona aspirante indique en su solicitud que no consiente
para que sus datos de identidad personal y de domicilio o residencia puedan ser
consultados por la Administracion a través del sistema de verificacion de identi-
dad, deberd presentar:

— Imagen escaneada del Documento Nacional de Identidad.

— Las personas extranjeras que residan en Espafia, imagen escaneada de la tar-
jeta de persona extranjera, o de la tarjeta de persona residente comunitaria
o de familiar de persona residente comunitaria en vigor o, en su caso, de la
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tarjeta temporal de persona residente comunitaria o de trabajador/a comuni-
tario fronterizo en vigor. En su defecto, deberan presentar imagen escaneada
del documento nacional de identidad o pasaporte.

— Las personas nacionales de la Union Europea o de alguno de los Estados a los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras/es y que no residan
en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberan presentar imagen escaneada del documento de
identidad o pasaporte.

— Las personas familiares de quienes se encontraran en el caso anterior deberan
presentar imagen escaneada del pasaporte, del visado y, en su caso, del res-
guardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber
solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse
solicitado estos documentos, deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco.

e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse en situacion de alguna causa de
incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sufrido separacion mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario,
segun el modelo que figura como Anexo X a esta Resolucion.

Las personas que no posean la nacionalidad espafola, de conformidad con el arti-
culo 6 del Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar bajo sometimiento a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcidn publica, segin el modelo que
figura como Anexo X a esta Resolucion.

g) Declaracion jurada o promesa de ser conyuge de persona de nacionalidad espa-
fiola, de nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o de nacional de algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacidon de trabajadores y trabajadoras y no estar en situacion de sepa-
racion de derecho o de ser descendiente de personas de nacionalidad espafola,
de nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidon Europea o de
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nacional de algin Estado al que, en virtud de los tratados internacionales cele-
brados por la Unidén Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores y trabajadoras, o descendiente de su conyuge, menor
de veintilin afios, o mayor de dicha edad que viva a sus expensas, segun el mo-
delo que figura como Anexo XI a esta Resolucion.

h) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el desem-
pefio de las funciones docentes, expedido por facultativo competente y en modelo
oficial.

i) Certificado negativo del Registro de Delincuentes Sexuales, salvo que haya presta-
do su consentimiento, marcando para ello la casilla correspondiente en su solicitud
de participacion, para que la Consejeria de Educacion y Empleo compruebe de
oficio que no estd inscrito en dicho Registro.

j) Ademas de la certificacion negativa del Registro de Delincuentes Sexuales en los
términos previstos en el apartado anterior, quienes no posean la nacionalidad
espafiola o tuvieran otra nacionalidad deberan aportar un certificado negativo de
antecedentes penales de su pais de origen o de donde sea nacional, traducido y
legalizado de acuerdo con los Convenios internacionales existentes, respecto de
los delitos a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996.

k) Las personas que hayan hecho valer su condicion de personas con discapaci-
dad deberan presentar certificacion de los érganos competentes que acredite tal
condicion, e igualmente deberan presentar certificado acreditativo de la compa-
tibilidad para el desempefio de la funcion docente de los citados 6rganos o de la
Administracion sanitaria competente.

16.2. Documentacion a presentar por el personal funcionario publico de carrera.

Quienes tuvieran la condicidn de personal funcionario publico de carrera no tendran que
presentar documentacion alguna.

16.3. Efectos de la no presentacion de la documentacion o de la carencia de requisitos.

Las personas que, dentro de los plazos fijados, salvo casos de fuerza mayor, no presen-
tasen la documentacion exigida, o del examen de la misma se dedujera que no estan
en posesion de la formacion pedagdgica y didactica o que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base III, decaeran en todos sus derechos de cara al nom-
bramiento como personal funcionario de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. Asimismo, si del examen de la documentacion acreditativa de los méritos se
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comprobara que carece de alguno de ellos, se procedera a la modificacion de la puntua-

cion de

la fase de concurso con los efectos que de ello se deriven.

BASE XVII. FASE DE PRACTICAS.

17.1. Procedimiento.

El procedimiento para la adjudicacidn de destino para la realizacién de la fase de practi-

cas en el curso escolar 2021/2022 se regulara en una Resolucion Posterior de la Direc-

cion General de personal Docente.

17.2. Desarrollo de la fase de practicas.

17.2.1.

17.2.2.

17.2.3.

Asignacion de destino a las personas seleccionadas para la realizacion de la fase
de practicas.

Por la Direccién General de Personal Docente se procedera a nombrar personal
funcionario en practicas a las personas seleccionadas, asignandoles destino
para efectuarlas de acuerdo con las necesidades del servicio, atendiendo a lo
dispuesto en el apartado anterior. Caso de no incorporarse a los citados desti-
nos en el plazo de cinco dias habiles a partir de la comunicacién de los mismos,
se entendera que renuncian al concurso oposicion.

Caracter provisional de los destinos obtenidos para la realizacion de las practicas.

Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran ca-
racter provisional. Las personas seleccionadas que sean nombradas personal
funcionario en practicas estan obligadas a participar en los sucesivos concursos
de provision de plazas que se convoquen, hasta la obtencion de un destino de-
finitivo en centros directamente gestionados por la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura.

Objeto y régimen de la fase de practicas.

Las practicas tendran por objeto comprobar que las personas seleccionadas
poseen las capacidades didacticas necesarias para la docencia.

Su duracion sera de seis meses computados desde la fecha de efectos de su
nombramiento como personal funcionario en practicas, desarrollandose duran-
te el curso escolar 2021/2022.

Se crearan comisiones calificadoras de la fase de practicas que programaran las
actividades de insercion en el puesto de trabajo y formacion que deberan reali-
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17.2.4.

17.2.5.

17.2.6.

17.2.7.

zar las personas candidatas. La composicion de las comisiones calificadoras se
determinard en la resolucion que regule la fase de practicas.

Las personas candidatas seran tuteladas, en esta fase, por personal funcionario
de carrera designado por la comision calificadora correspondiente. Asimismo,
estas comisiones seran las encargadas, con arreglo a los criterios establecidos
en la presente resolucion, de la evaluacion final de esta fase, que se expresara
en los términos “apta” o “no apta”.

Aplazamiento de incorporacion a las practicas.

Las personas seleccionadas que necesiten aplazamiento de incorporacion por
gestacion o por otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Di-
reccion General de Personal Docente deberan solicitarlo por escrito en el plazo
de diez dias habiles contados a partir de la exposicion por las comisiones de
seleccion de las listas de personas seleccionadas, acompafiando los documen-
tos justificativos.

Efectos de la no superacion de la fase de practicas.

Las personas que no superen la fase de practicas realizaran las mismas durante
el siguiente curso escolar, ocupando el nimero de orden siguiente al del dltimo
seleccionado en su especialidad.

Quienes no superen este periodo de practicas por segunda vez perderan todos
los derechos a su nombramiento como personal funcionario de carrera por re-
solucion motivada de la autoridad convocante.

Régimen juridico-administrativo aplicable.

Desde el momento del nombramiento de personal funcionario en practicas
hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera, el régimen juri-
dico-administrativo sera el de personal funcionario en practicas, siempre que
estuvieran desempefiando un puesto docente.

Comisiones Calificadoras.

En cada provincia se constituira una Comisidén Calificadora integrada por la
persona ocupe la Jefatura del Servicio de Inspeccion de la Delegacion Provincial
de Educacion, que actuara ocupando la Presidencia; la persona ocupe la Jefatura
de la Unidad de Programas Educativos, una persona que forme parte del cuerpo
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de Inspectores de Educacion y dos personas que ocupen cargos de Direccion
de centros designadas por la persona titular de la Delegacién Provincial de
Educacion.

Las Comisiones Calificadoras deberan constituirse dentro del plazo de 15 dias,
contados a partir del inicio del curso académico. La constitucion de las Comisio-
nes no podra tener lugar sin la presencia de todas las personas que la integran,
salvo que concurran circunstancias especiales cuya apreciacion correspondera
a la persona titular de la Delegacién Provincial de Educacién. De tal acto de
constitucion, se levantara el acta correspondiente.

Asimismo, en el plazo de diez dias después de su constitucion remitiran el acta
a la Direccidn General de Personal Docente.

La Delegacion Provincial de Educacion procedera a la sustitucion de personas
formen parte de estas comisiones que, por causas justificadas, hayan de cau-
sar baja en las mismas.

Las Comisiones Calificadoras organizaran las actividades de formacion e inser-
cion de la fase de practicas, nombraran a Profesorado-tutor y evaluaran a las
personas aspirantes al término del proceso.

17.2.8. Designacion del personal tutor.

Las personas ejerzan la tutorizacion seran designadas por la Comision Ca-
lificadora, a propuesta de la Direcciéon del centro, preferentemente entre el
profesorado del centro en que la persona aspirante desarrolle las practicas,
teniendo en cuenta que posean al menos cinco afios de servicio, siempre que
sea posible.

Las funciones de tutorizacion consistirdn en asesorar, informar y evaluar al
personal funcionario en practicas sobre la organizacion y funcionamiento del
centro y de sus drganos de gobierno, de participacion y de coordinacién didac-
tica, sobre la programacion didactica de las ensefianzas que les corresponda
impartir, asi como sobre los proyectos educativos y curriculares del centro. La
persona ejerza la tutorizacidén podra asistir a las clases que imparta la persona
aspirante si asi lo considera conveniente para el desarrollo de sus funciones, asi
como admitir en las suyas a la persona tutorizada en fase de practicas.

Al final del periodo de practicas, la persona ejerza la tutorizacion emitird un
informe en el que exprese su valoracion sobre los aspectos que se contienen en
el anexo XII a esta resolucion, asi como otros datos que considere de interés,
y lo remitird a la Comision Calificadora.
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17.2.9. Actividades de insercion y formacion.

Las actividades de insercidn en el puesto de trabajo consistiran en el desarrollo
de actividades tuteladas por la persona ejerza la tutorizacidn en relacién con la
programacion de aula y la evaluacion del alumnado, asi como en la informacion
sobre el funcionamiento de los 6rganos de gobierno y de participacion en la
organizacion de actividades escolares y extraescolares y de coordinacién didac-
tica, con especial atencion a las actividades realizadas en las horas de tutoria
del alumnado.

Las actividades de formacidn seran programadas por la Comision Calificadora,
bien como actividades especificas para las personas aspirantes, bien dentro de
la oferta general de formacion.

Versaran sobre la didactica de las materias atribuidas a la especialidad de la
persona aspirante, y sobre temas de contenido educativo general: elabora-
cion de los proyectos, educativos y curricular, evaluacion, tutoria y medidas
de atencidn a la diversidad. Su duracion no sera inferior a veinte horas a lo
largo de todo el periodo de practicas que podran computarse como actividades
complementarias en el horario de la persona aspirante. El desarrollo de estas
actividades sera informado por las personas responsables de la actividad, si se
trata de una oferta especifica, o0 mediante el certificado correspondiente si se
trata de actividades incluidas en la oferta general.

17.2.10. Evaluacion del Profesorado en practicas.

Las personas aspirantes en fase de practicas elaboraran un informe final en
el que haran una valoracion de las dificultades encontradas y de los apoyos
recibidos. Este informe sera entregado al término de la fase de practicas a la
Comisién Calificadora.

La evaluacion de las personas aspirantes sera efectuada por la Comision Califi-
cadora a partir de los informes emitidos por las personas encargadas de la tu-
torizacion, la direccion del centro, las personas responsables de las actividades
de formacion y, en su caso, la persona del cuerpo de Inspectores responsable
del centro. Los informes de la persona encargada de la tutorizacion y de la di-
reccion del centro se ajustaran a los modelos que figuran en el anexo XII a esta
resolucion, y se expresaran en los términos “Satisfactorio” o “No satisfactorio”.
En su valoracién se tendra en cuenta el informe elaborado por el personal fun-
cionario en practicas. El juicio en relacion a esta fase de la Comision Calificado-
ra se expresara en término de persona “apta” o “no apta”.

La presidencia de la Comisién Calificadora, en el caso que lo considere nece-
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sario, dispondra que el personal del cuerpo de Inspectores de educacion del
centro en el que presta servicios el personal funcionario que esta realizando
las practicas, visite dicho centro y evalle sus aptitudes didacticas en el aula. El
informe de la persona responsable del cuerpo de Inspectores se afiadira a los
de la Direccion y la persona haya ejercido la tutorizaciéon para que, junto con
el informe final realizado por la persona aspirante a personal funcionario en
practicas, sirvan para la evaluacion que debe hacer la Comision Calificadora.

Las comisiones no podran redactar acta definitiva con el resultado de persona
“apta” o “no apta”, sin la presencia, al menos de la Presidencia y la mitad
del resto de personas que conformen la comision. En todo caso, si después
de constituida la comision, razones de fuerza mayor o causas imprevistas
determinaran la imposibilidad de la comparecencia de alguna de las personas
ocuparan las Vocalias o la misma Presidencia, habran de ser puestos tales
extremos en conocimiento de la Delegacion Provincial de Educacion, que
resolvera lo procedente.

La Comision Calificadora trasladard a la Delegacidn Provincial de Educacion la
relacion de personal funcionario en practicas con la calificacion obtenida, para
su remision a la Direccion General de Personal Docente.

Las personas que no superen la fase de practicas realizaran estas durante el
curso escolar 2022/2023. Quienes no superen este periodo de practicas por
segunda vez perderan todos los derechos a su nombramiento como personal
funcionario de carrera por resolucion motivada de la Direccion General de Per-
sonal Docente.

17.2.11. Finalizacion de las practicas.

Las practicas se consideraran concluidas al término del segundo trimestre del
curso escolar 2021/2022 para personas que se hubieran incorporado al co-
mienzo de curso para su realizacion.

En el caso de profesorado que no se hubiesen incorporado al inicio del curso o
que habiéndolo hecho no hubiese totalizado las mismas al término del segundo
trimestre, se computara a estos efectos, como maximo, hasta la fecha de fina-
lizacion de la actividad lectiva del curso escolar 2021/2022.

Las comisiones remitiran a la Direccion General de Personal Docente antes del
30 de junio de 2022 el acta final, pudiendo, igualmente, si asi lo estimara nece-
sario, emitir un informe complementario sobre el desarrollo de las actuaciones
de las Comisiones Calificadoras.
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En el acta final a la que se alude en el apartado anterior se incluira al personal
funcionario en practicas que deba ser evaluado, haciéndose constar la
especialidad por la que resulto dicha seleccion en el procedimiento selectivo de
ingreso.

BASE XVIII. NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

Concluida la fase de practicas y comprobado que todas las personas declaradas aptas en la
misma reunen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la con-
vocatoria, la Direccion General de Personal Docente procedera a la aprobacion del expediente
del procedimiento selectivo que se hara publico en el Diario Oficial de Extremadura, y remitira
las listas de personas ingresadas en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, a efec-
tos de su nombramiento y expedicion de los correspondientes titulos de personal funcionario
de carrera.

BASE XIX. POSESION Y DESTINO DEFINITIVO.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10, letra d), del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, las personas que hayan superado el proceso selectivo deberdn obtener su primer
destino definitivo en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de Ex-
tremadura, acudiendo con caracter forzoso al concurso correspondiente, conforme dispone el
articulo 2 en sus apartados 2 y 3 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

CAPITULO II

CONVOCATORIA PARA LA ADQUISICION DE NUEVAS
ESPECIALIDADES

BASE XX. NORMAS GENERALES.
20.1. Procedimiento convocado.

Se convoca procedimiento para que el personal funcionario de carrera de los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas
directamente dependientes de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Ex-
tremadura, puedan adquirir nuevas especialidades, de acuerdo con el Titulo V del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado en esta
convocatoria seran las mismas que las convocadas para el procedimiento de ingreso
libre.



NUMERO 55
D O E Martes, 23 de marzo de 2021 15287

A este procedimiento, en lo no previsto en esta convocatoria, le sera de aplicacion lo
dispuesto en la convocatoria para ingreso libre en los Cuerpos de Profesores de Ense-
flanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escue-
las Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas.

20.2. Numero de tribunales y provincia de celebracion.

El nimero de solicitudes por especialidad condicionard el nimero de tribunales. Los
procedimientos para la adquisicién de nueva especialidad tendran lugar en la provincia
en la que se celebre el procedimiento para ingreso y acceso de la especialidad corres-
pondiente.

BASE XXI. REQUISITOS DE LAS PERSONAS.

Para ser admitidas al procedimiento de seleccion, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de MUsica y Artes Escénicas con destino en el ambito de gestidn de
la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

En el caso de personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria y de las perso-
nas adscritas a plazas en el exterior o circunstancias analogas, el cumplimiento de este
requisito se entendera referido al ultimo centro de destino inmediatamente anterior.

b) Poseer el nivel de titulacién y los demds requisitos que se exigen para el ingreso libre
en la especialidad que se pretenda adquirir.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la adquisicion de la nueva especialidad.

BASE XXII. ADMISION DE ASPIRANTES.

Sera de aplicacion a esta convocatoria de adquisicion de nuevas especialidades la Base XI
de la convocatoria del proceso de ingreso y acceso para ingreso en el cuerpo al que se opta.

BASE XXIII. TRIBUNALES.
23.1. Valoracion de la prueba.

La valoracion de la prueba sera realizada por los tribunales, a los que, para lo no esta-
blecido en la presente base, les sera de aplicacion la Base IX, de 6rganos de seleccion,
de las que rigen la convocatoria para ingreso en los cuerpos docentes.
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23.2. Funciones de los tribunales.
Corresponde a los tribunales:

— La valoracion de los conocimientos propios y especificos del ambito cultural, cien-
tifico o artistico de la especialidad.

— La elaboracidn de las listas de las personas que han sido declaradas aptas.
— La elevacion de las listas a que se refiere el parrafo anterior al drgano convocante.

En el desarrollo del procedimiento, los tribunales resolveran todas las dudas que pu-
dieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como las actuaciones que se llevaran a
cabo en los casos no previstos.

BASE XXIV. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
24.1. Comienzo de la prueba.

El comienzo de las pruebas se anunciara por el tribunal con, al menos, 72 horas de
antelacion.

24.2. Desarrollo de la prueba.

El desarrollo de dichas pruebas se realizara de conformidad con lo dispuesto en los
apartados 12.1, 12.2 y 12.3 de esta Resolucion.

BASE XXV. SISTEMA DE SELECCION.

Conforme a lo establecido en el articulo 54 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
prueba constara de dos partes cuya realizacion es obligatoria para las personas aspirantes:

25.1. Aspectos comunes a todas las especialidades.

Para todas las especialidades, la prueba consistirad en la exposicion oral por la persona
aspirante ante el tribunal de un tema de la especialidad a la que se opta, elegido por
dicha persona de entre un nimero de temas extraidos al azar por el tribunal de los co-
rrespondientes al temario de la especialidad, atendiendo a los siguientes criterios:

— En aquellas especialidades que tengan un ndimero superior a 25 temas e inferior a 51
temas, se tendra que escoger entre cuatro temas.

— En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 50 temas, se tendra
que escoger entre cinco temas.
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La exposicion tendra, a su vez, dos partes, la primera versara sobre los aspectos cienti-
ficos del tema. En la segunda, la persona aspirante debera hacer referencia a la relacion
del tema con el curriculo vigente durante el curso escolar 2020/2021 vy al tratamiento
didactico del mismo en un determinado curso previamente establecido por ella misma.

El tratamiento didactico consistira en la programacion didactica del tema elegido, o de
una unidad didactica extraida de él, indicando, en cualquier caso, los objetivos, conte-
nidos, metodologia y criterios de evaluacion, asi como los recursos necesarios para el
desarrollo de los citados criterios. Finalizada la exposicion, el tribunal podra realizar un
debate con la persona candidata sobre el contenido de su intervencion.

La exposicion y el debate a que se refiere el apartado anterior tendra una duracion
maxima, respectivamente, de una hora y treinta minutos. La persona dispondra de dos
horas para su preparacion, pudiendo utilizar en ella el material que estime oportuno.

25.2. Aspectos especificos de la prueba.

Para las especialidades de Formacidn Profesional del Cuerpo de Profesores de Ensefian-
za Secundaria, asi como en todas las de los Cuerpos de Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional, Profesores de MUsica y Artes Escénicas la prueba tendra, ademas, una
parte de contenido practico que se ajustaran a lo dispuesto en el Anexo VI, y que sera
propuesta por los tribunales. Para su realizacion, las personas candidatas dispondran
del tiempo que los correspondientes tribunales determinen al realizar la convocatoria
de Las personas.

BASE XXVI. CALIFICACION.

26.1. Valoracién de la prueba.

"

Los tribunales valoraran la prueba a que se refiere el apartado anterior como “apta
0 “no apta”, y obtendran la nueva especialidad Unicamente las personas obtengan la
calificaciéon de “apta”.

26.2. Publicacion por los tribunales de la calificacién de la prueba.

Los tribunales haran publicas en los tablones de anuncios de los lugares donde se ha-
yan celebrado las pruebas las listas de aspirantes que han obtenido la calificacion de
“apta” y elevara al 6rgano convocante un ejemplar de las mismas. Contra estas listas,
las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la Direccion General
de Personal Docente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.
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26.3. Publicacion por la Direccion General de Personal Docente de la calificacion de la prueba.

La Direccion General de Personal Docente publicara en el Diario Oficial de Extremadura
la resolucion por la que se declaran “aptas” a las personas que hayan superado ese
proceso, con indicacion de la nueva especialidad, siempre que reGnan los requisitos
exigidos en la Base XXI de esta convocatoria.

26.4. Exencion de la fase de practicas.

Las personas adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estaran exentas
de la fase de practicas.

26.5. Efectos de la adquisicion de una nueva especialidad.

La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anterio-
res que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad podran
acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos
establecidos para la provision de puestos de trabajo del personal funcionario docente,
manteniendo todos los derechos que pudieran corresponderles por la fecha efectiva de
su ingreso en el cuerpo.

TITULO III

INTEGRACION POR PRIMERA VEZ EN LISTAS Y ACTUALIZACION DE
MERITOS

BASE XXVII. FASES DEL PROCEDIMIENTO.

En aplicacion de la letra a) del articulo 2.2 del Decreto 51/2019, el procedimiento para la in-
tegracion por primera vez en las listas ordinarias de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas se desarrollara en dos fases:

12 fase. Superacion de una prueba o ejercicio de la fase de oposicién del procedimiento
selectivo para ingreso en la especialidad correspondiente que se convoque por la
Consejeria de Educacidon y Empleo de la Junta de Extremadura en el afo 2021, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.4.

23 fase. Concurso de méritos, en aplicacion del Baremo que se incluye como Anexo XIII de
esta Resolucion.

Para pasar a esta segunda fase serd requisito indispensable haber superado la
prueba o ejercicio contemplada en la 12 fase.
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BASE XXVIII. PERSONAS PARTICIPANTES.
28.1. Integracion por primera vez en las listas ordinarias.

Podran integrarse por primera vez en las listas ordinarias de los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas, las personas
aspirantes que, habiéndolo solicitado, cumplan los requisitos establecidos en la Base III
y XXVIII.

28.2. Actualizacion de méritos por integrantes de listas de espera.

participar en este procedimiento los integrantes de las listas del Cuerpos de Profesores

de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de
Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio que deseen la
actualizacién de sus méritos en las listas de espera de las que formen parte.

No estan obligadas a participar en este procedimiento las personas integrantes de las
listas de espera indicadas en el apartado anterior, que no hayan perfeccionado nuevos
méritos desde la anterior convocatoria, o bien que hayan perfeccionado Unicamente
méritos que sean aportados de oficio.

Los méritos que se actualizan de oficio, conforme al Anexo XIII y a la informacidn con
la que cuenta la Administracion son:

¢ 1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que se
opte, en centros publicos.

¢ 1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al
que se opte, en centros publicos.

e 3.3.1. Por cursos, seminarios, grupos de trabajo u otras actividades de formacion
realizadas

* 3.4.1 Por la participacién en acciones formativas relacionadas con Extremadura
(cuando en el apartado 3.3 se haya obtenido la maxima puntuacion)

¢ 3.4.2. Desempefio de tutoria, coordinacién de ciclo o nivel, coordinacién TIC, je-
fatura de departamento o cualquier otro cargo en centros docentes publicos de
Extremadura
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e 3.5. Realizacion de funciones consideradas como de dificil desempefio.

e 3.6. Por participacion en proyectos de investigacion o innovacion educativa convo-
cados por la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura.

Por su parte, de conformidad con el art. 4 del Decreto 51/2019, sera requisito necesario
para la actualizacion de méritos:

— Que participen en el procedimiento selectivo para ingreso en los Cuerpos de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escéni-
cas, convocados por la Comunidad Auténoma de Extremadura. Para ello se com-
probara el cumplimiento de este requisito por la Direccion General de Personal
Docente.

— En el supuesto de que la persona integrante de la misma ejerza la opcion prevista
en el apartado 2.0 del articulo 4 del Decreto 51/2019 de 30 de abril, de participar
en el procedimiento selectivo convocado por otra Administracion educativa, debe-
ra acreditar ante la Direccion General de Personal Docente su participacion en tal
procedimiento selectivo antes del 10 de julio de 2021.

Quedaran excluidas las personas que no cumplan alguno de estos requisitos.

BASE XXIX. ESPECIALIDADES EN LAS QUE PUEDEN INTEGRARSE LAS PERSONAS
QUE ACCEDAN POR PRIMERA VEZ A LISTAS DE ESPERA ORDINARIAS.

Las especialidades que pueden solicitarse son, exclusivamente, las reflejadas en el Anexo 1.
BASE XXX. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ESPERA Y PLAZO DE SUBSANACION.
30.1. Publicacion de las listas provisionales.

En el plazo no superior a cuatro meses desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, se publicara en el Diario Oficial de Extremadura Resolucidn de la Direc-
cion General de Personal Docente por la que se declaran aprobadas las listas provisio-
nales de personas admitidas y excluidas, con indicacién en el caso de estos ultimas de
la causa para ello.

Dichas listas se publicaran en la pagina web http://profex.educarex.es y en ella se
expresara la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en cada uno de los apar-
tados y subapartados del baremo, en virtud de los méritos alegados y de la puntuacion
resultante de la incorporacidon de oficio. También se indicaran aquellas personas que,
por no poseer la nacionalidad espafiola, deban acreditar el conocimiento del castellano.
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30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

Subsanacion de los requisitos y documentos exigidos con la solicitud.

Las personas aspirantes que hayan sido excluidas, bien porque su solicitud no retne los
requisitos establecidos, o bien por no haber aportado junto con la solicitud los docu-
mentos preceptivos exigidos en la Base III y apartados 5.3 y 5.4, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, deberan subsanar la falta co-
metida o acompafar tales documentos en un plazo de diez dias habiles, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido.

Subsanacion de la documentacion acreditativa de los méritos aportados.

No se tendran en cuenta aquellos méritos que habiendo podido ser aportados por la
persona interesada dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no lo hubieran he-
cho, salvo que se refiere a los méritos que se incorporaran de oficio.

No obstante, cuando por la Comision de Baremacion se entienda que un mérito no esta
adecuadamente acreditado en los términos establecidos en el Anexo XIII de la convo-
catoria y siempre que dicho mérito haya sido presentado dentro del plazo de presenta-
cion de solicitud, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias
conforme al apartado anterior subsane o aporte la documentacion requerida. En caso
de no subsanarlo en el plazo indicado, el mérito en cuestion no sera valorado.

Reclamaciones a las listas provisionales.

Contra la puntuacion provisional otorgada en las listas provisionales, las personas as-
pirantes podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de diez
dias, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, las cuales se entenderan
resueltas con la publicacion de las listas definitivas.

En el caso de que la persona interesada discrepe con la puntuacion otorgada de oficio
por la Direccion General de Personal Docente debera adjuntar a su reclamacion la do-
cumentacion acreditativa del mismo, de conformidad con lo previsto en el Anexo XIII.

Publicacion de las listas definitivas.

Estudiadas las reclamaciones y las subsanaciones se publicard en el Diario Oficial de
Extremadura la resolucion de la Direccion General de Personal Docente elevando a de-
finitivas las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas, siendo
aceptadas o denegadas las reclamaciones presentadas, segun se figure o no en las
mismas.
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De conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
contra la puntuacion otorgada en la lista definitiva las personas interesadas podran in-
terponer potestativamente recurso de reposicion ante la Direccion General de Personal
Docente en el plazo de un mes, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

30.6. Falta de requisitos por las personas aspirantes.

El hecho de figurar en las citadas listas definitivas no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que
se convocan mediante la presente resolucién. Cuando de la documentacion que debe
presentarse en caso de ser llamada, o de cualquier otra circunstancia, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacidon en estos procedimientos.

30.7. Efectos de la omisidn de datos o de su consignacién erronea.

Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por la persona interesada no podra
ser invocado por esta a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo
lesionados sus intereses y derechos.

BASE XXXI. ACTUALIZACION DE LISTAS DE ESPERA DEFINITIVAS.

Las listas definitivas anteriormente mencionadas seran objeto de las actualizaciones que se
indican a continuacion como consecuencia de las exclusiones de las personas aspirantes que
no cumplan los requisitos exigidos por la presente convocatoria y el Decreto 51/2019.

31.1. Exclusiones que se realizaran antes de la entrada en vigor de la lista ordinaria.
31.1.1. Personas aspirantes a integrarse por primera vez en las listas ordinarias.

De conformidad con el articulo 2.2 del Decreto 51/2019, las personas aspi-
rantes a integrarse por primera vez en lista ordinaria seran excluidas de la
misma cuando no superen la correspondiente prueba o ejercicio de la fase de
oposicion del procedimiento selectivo para ingreso en la especialidad corres-
pondiente convocado por la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura en el afo 2021, en los términos establecidos en el apartado 3.4
de la presente convocatoria.



DOE 3
Martes, 23 de marzo de 2021

31.1.2. Personas aspirantes que ya formaban parte de las listas ordinarias.

En aplicacion del articulo 4.1 del citado Decreto 51/2019 y del apartado 29.2
de la presente Resolucion las personas integrantes de una o varias listas or-
dinarias que sean objeto de convocatoria de oposiciones por la Consejeria de
Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura en el afio 2021 que no parti-
cipen en, al menos, una de esas especialidades en el procedimiento selectivo
convocado por dicha Consejeria o por cualquier Administracion educativa seran
excluidas de la pertinente lista ordinaria.

Quedaran exceptuadas de lo anterior, aquellas personas que no pudieran asistir
a la realizacion del examen por estar infectada del virus Covid19 o en cuaren-
tena, y cualquier otro motivo de fuerza mayor, debidamente acreditado ante
el Tribunal, y estimado por la Direccién General de Personal Docente, cuando
proceda

31.2. Exclusiones que se realizaran durante la vigencia de las listas ordinarias.

Durante la vigencia de las listas de espera resultantes de la presente convocatoria se
excluird a las siguientes personas aspirantes:

— De conformidad con la letra e) del articulo 5.1 del Decreto 51/2019, aquellas que
resulten seleccionadas en el mismo cuerpo en los procedimientos selectivos con-
vocados por las Administraciones educativas.

— Cuando concurra alguno de las causas de exclusion previstas en el articulo 18 del
citado Decreto.

31.3. Modificaciones de las listas definitivas.

En aplicacion de lo previsto en el apartado 2 del Anexo del Decreto 51/2019, el resul-
tado de oposiciones convocadas en otras Administraciones educativas se tendra en
cuenta en el curso escolar 2021/2022.

Se modificara de oficio el apartado 2) del baremo, referido al resultado obtenido en
oposiciones, como consecuencia de la participacion de la persona aspirante en el proce-
dimiento selectivo convocado por la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio
2021.

Dicho apartado también se modificard en el curso escolar 2021/2022 con la incorpo-
racion en el apartado 2) anteriormente citado, de las consecuencias resultantes de la
participacion de la persona aspirante en el procedimiento selectivo convocado por otras
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Administraciones educativas durante el afio 2021, siempre que la persona interesada
haya procedido a su acreditacion ante la Direccion General de Personal Docente antes
del dia 31 de diciembre de 2021.

BASE XXXII. MERITOS VALORABLES Y/O ACTUALIZABLES.

Se tendran en cuenta, exclusivamente, los nuevos méritos perfeccionados desde el dia 1 de
junio de 2020 hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la
presente convocatoria.

32.1. Actualizacion para integrantes de listas de espera ordinarias.

Se tendran en cuenta, exclusivamente, los nuevos méritos perfeccionados desde el dia
1 de junio de 2020 hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de la presente convocatoria.

Se exceptla de lo anterior el resultado de ejercicios de oposiciones (apartado 2 del
baremo) cuya actualizacion se realizara de la siguiente forma:

— Si la persona aspirante ha participado en el procedimiento selectivo celebrado en
el afio 2021 por la Comunidad Auténoma de Extremadura las consecuencias re-
sultantes de la participacion en el mismo se incorporaran de oficio por la Direccion
General de Personal Docente tras su celebracion.

— Si la persona aspirante ha participado en el procedimiento selectivo celebrado en
el afio 2021 por otra Administracidon educativa deberd acreditarlo con anterioridad
al dia 31 de diciembre de 2021, ante la Direccion General de Personal Docente.
De conformidad con el baremo de méritos del Anexo del Decreto 51/2019 de 30
de abril, dicha nota se tendra en cuenta en el curso escolar 2021/2022.

32.2. Valoraciéon de méritos para aquellas personas que se integren por primera vez en listas
ordinarias.

Los méritos acreditados por las personas que se integren por primera vez en las listas
ordinarias seran valorados de conformidad con el Anexo XIII.

TITULO IV
TOMA DE POSESION
BASE XXXIII. FECHA DE TOMA DE POSESION.

33.1. La toma de posesidn del personal funcionario que deba comenzar en el inicio del curso
escolar, se realizara con efectos del 1 de septiembre de 2021.
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33.2. De conformidad con lo establecido en el apartado 17.2., aquel personal funcionario que
no se incorpore en los destinos adjudicados en el plazo de cinco dias habiles a partir
de la publicacion de los mismos se entendera que renuncian al proceso de ingreso y
acceso.

TiTULO V
LISTAS SUPLETORIAS
BASE XXXIV. LISTAS SUPLETORIAS.

De conformidad con la letra b) del articulo 2.2 y del articulo 22 del Decreto 51/2019, de 30
de abril, se constituira listas supletorias en cada una de las especialidades de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profeso-
res de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de MUsica y Artes Escénicas incluidas en el
Anexo I de la presente resolucion.

34.1. Personas integrantes de las listas supletorias:

34.1.1. Formaran parte de las listas supletorias las personas aspirantes a integrarse por
primera vez en la lista ordinaria que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estén en posesion de alguna de las titulaciones indicadas en el Anexo XIX de la
presente resolucion para la especialidad correspondiente.

b) Cumplan con los requisitos establecidos en la Base III de la presente Resolucion.

¢) No sean admitidas en la lista ordinaria por no haber superado la prueba o ejercicio
exigido en aplicacion de lo previsto en el apartado 3.4.

d) Obtengan, al menos, un 10 por 100 de la puntuacién que se haya asignado a
la parte 1.A (prueba practica) de la primera prueba de la fase de oposicién del
procedimiento selectivo para ingreso convocado por la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura en el afio 2021.

34.1.2. No formaran parte de las listas supletorias las personas aspirantes a integrarse
por primera vez en la lista ordinaria que se encuentren en alguno de los si-
guientes supuestos:

a) Estén en posesion de alguna titulacion del nivel exigido para ingreso en el cuerpo,
distinta de las requeridas para cada especialidad en el Anexo XIX de la presente
resolucion.
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b) No cumplan con alguno de los requisitos establecidos en la Base IV de la presente
resolucion.

c) Sean admitidas en la lista ordinaria por haber superado la prueba o ejercicio exi-
gido en aplicacion de lo previsto en el apartado 3.4.

d) Obtengan menos de un 10 por 100 de la puntuacion que se haya asignado a
la parte 1.A (prueba practica) de la primera prueba de la fase de oposicion del
procedimiento selectivo para ingreso convocado por la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura en el afio 2021.

34.2. Ordenacion de las listas supletorias.

Las personas integrantes de las listas supletorias seran ordenadas con arreglo al bare-
mo que se incluye como Anexo XIII de la presente resolucion.

34.3. Efectos derivados de formar parte de las listas supletorias.

El hecho de formar parte de las listas supletorias no generard ningun derecho a ser
incluido en las listas ordinarias.

TITULO VI
PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES
BASE XXXV. PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES.

Las bases de la presente convocatoria incluidos todos sus anexos, asi como todos los actos
relativos a la misma se podran consultar en Internet, en el apartado referido a la Consejeria
de Educacion y Empleo existente en la pagina web http://profex.educarex.es.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesa-
das podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Direccion General de
Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 102 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, o bien interponer directamente en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacidn, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo del domicilio del demandante o el correspondiente a la sede de
este drgano administrativo, conforme a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, asi
como cualquier otro recurso que estime procedente.
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En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa la presente resolucidn, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya produ-
cido la desestimacion presunta de aquel.

Mérida, 17 de marzo de 2021.

(PD Resolucién de 13 de noviembre de
2019. DOE num. 223, de 19 de noviembre)
La Directora General de Personal Docente,

ANA MARTIN MARTIN
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ANEXO |

Distribucién de plazas por turno y especialidad

1 = Libre.

2 = Reserva para discapacidad.

3 = Acceso a cuerpos docentes de grupo superior.

4 = Acceso a cuerpos docentes de grupo superior por la reserva para
discapacidad.

Profesores de Ensefianza Secundaria

Tipo de acceso
Especialidad

1 2 3 TOTAL
001 | Filosofia 14 2 0 16
003 | Latin 8 1 0 9
004 || Lengua Castellana y Literatura 58 7 2 67
005 | Geografia e Historia 59 7 2 68
006 | Matematicas 57 6 0 63
007 | Fisica y quimica 56 6 0 62
008 | Biologia y Geologia 28 3 1 32
009 | Dibujo 7 1 0 8
010 | Francés 7 1 0 8
011 [ Inglés 62 6 1 70
015 | Portugués 9 1 0 10
017 | Educacioén Fisica 12 1 2 15
018 | Orientacién Educativa 30 3 7 41
019 | Tecnologia 14 2 1 17
101 | Administracién de Empresas 12 1 0 13
105 | Formacién y orientacién laboral | 7 1 0 8
107 | Informatica 6 1 0 7
108 | Intervencién sociocomunitaria 6 0 1 7
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Organizacion y Gestion
110 ) 8 1 0 9
Comercial

TOTAL 460 | 51 17 2 530

Profesores Técnicos de Formacion Profesional

Especialidad 1 2 TOTAL
201 | Cocina y pasteleria 10 1 11
206 | Instalaciones electrotécnicas 14 1 15
209 || Mantenimiento de vehiculos 11 1 12

216 | Operaciones y equipos de Produccion

) 11 1 12
Agraria

218 | Pelugueria 4 1 5

Procedimientos sanitarios y
220 . . 8 1 9
asistenciales

221 | Procesos Comerciales 18 2 20

222 | Procesos de gestidn administrativa 17 2 19

225 | Servicios a la Comunidad 13 2 15

226 | Servicios de Restauracién 16 2 18

227 | Sistemas y aplicaciones informdticas 16 2 18
TOTAL 138 16 154

Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

Especialidad 1 2 TOTAL
Francés

008 4 4

011 Inglés 6 1 7

TOTAL 10 1 11
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Profesores de Musica y Artes Escénicas

Especialidad 1 2 TOTAL
423 | Piano 2 0 2
TOTAL 2 0 2
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ANEXO I
Distribucién de especialidades por provincia de examen
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
Badajoz Caceres
ESPECIALIDAD Cadigo ESPECIALIDAD Codigo
Latin 003 Filosofia 00l
Geografia e historia 005 Lengua castellana y literatura 004
Matematicas 006 Fisica y quimica 007
Biologia y geologia 008 Dibujo 009
Inglés o1l Francés 010
Administracion de empresas 101 Portugués 015
Formacion y orientacion laboral 105 Educacién fisica 017
Informatica 107 Orientacion educativa 018
Intervencion Sociocomunitaria 108 Tecnologia 019
Organizacion y gestion 1o
comercial
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional
Badajoz Caceres
Especialidad Cadigo Especialidad Cadigo
Cocina y pasteleria 201 Instalaciones electrotécnicas 206
Peluqueria 218 Mantenimiento de vehiculos 209
Procesos sanitarios y Operaciones y equipos de
; : 220 g X 216
asistenciales produccion agraria
Procesos Comerciales 221 Proc.e§os d? gestion 222
administrativa
Servicio de restauracion 226 Servicios a la comunidad 225
Sistemas y aplicaciones 297
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Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

Badajoz
ESPECIALIDAD CcODIGO
Francés 008
Inglés oll

Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas

Caceres
ESPECIALIDAD coODbIGO
Piano 423
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ANEXO Il

Modelo de solicitud

B JUNTA DE EXTREMADURA ANEXO III Oposiciones 2021

= Consejeria de Educacién y Emples

Direccion General de Personal Docente

Sesion:
DATOS PERSONALES
NLF/NLE.  [Apellidos y Nombre Fecha de Nacimiento [ sexo [ Telefona 1 Teléfono 2
Domicilio:calle:llau;mda — y nimerc Municipic Cédigo Postal
Di mayor o igual al 33% | Naci

Correo Elecirénico

AUTORIZACION I (Indico la siguiente informacion tal y como aparece reflejado en mi DNI / NIE)

Padre [ Madre [ Localidad de Nacimiento

AUTORIZE 3l érgano insinuctor compruebe de oo, a trawss del Registro Central de Dielitos Sexuales, si he sido candenado por algin delito conira la libsriad & indemnidad
sexual, (en Gaso contrario, aportar: persanalmente dicha certifcado) - 1 /NG

Q) oY
[AUTORIZACION 1 {Sistema de Verificacion de Datos de Identidad) 2\ X
| 5i autoriz que &l brgano instructor comprusbe de oficio mis datos de idenfficacian personal. N [
A
\ D v
CONVOCATORIA N N
Cuerpo [ codigo Especialidady W £ N\ [ codigo

| <\ ) |

Forma de acceso

A o nar pof los ntes gue no posean la 1 i
Eﬁela prusta ddieasteiFo (SIND) [

En caso de discapacidad, adaptacien que se solicita y motivo de la misma

y i
MODELO 50 PR &:'

Elia abajo frmant= SOLICITA ser admibdo/a 2 k2 pns = a que glfreters Instancia y DECLARA, bajo su responsabikdad, que 5on clerins ks daios consignados en ela, ¥ que mine s requistos
=

eagbtns pars = Inresn o apeciimentz se «.? g @mm < aport, i 20 £ag% { EuAnGh BreCAda. 1ot domUmAMS SCRRSEITE o8 aUE 8 rEuman 108 reMUIS S1igies por diha
ey
En____________~ _— G} ________ de 2021 Firma: ‘
N\

CARTA DE PAGO d

\ PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
Ll wecssw [13008 (5] .
R - A

342 Eiros 38,

e [z021]

FORMA DE PAGO: I:l EC. Efectivo D E.C. Adesdo en cuenta CARTADE PAGD N
BAMCO O CAJA N DE CUENTA [stlo i es adeudado en Cuenta del i

Ingre-sa efectuadc a favar de iy Consejeria de Econcmia y Hacienda de 3 Junta de Extremadura en cusnta resringida 3
Iravvés dis las Enlidades Colaboradoras que figuran &n el ejempiar 83

[Espacio " ol s=llo o validacio 2nica del dad

DIRIGIDC A: Dy ion T incial de
1. EJEMFLAR FARA LA ADMINISTRACION
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B JUNTA DE EXTREMADURA Oposiciones 2021
= Consejeria de Educacién y Emplec

Direccién General de Personal Docente Sesion:

DATOS PERSONALES

NLF/NLE.  |Apellidos y Nombre Fecha de Nacimiento [ sexa [ Tetefono 1 Teléfono 2
Domicilio-calle/plazalavda _ y nimero Municipio Cadigo Postal
D idad mayor o igual al 33% | Nacionali Correo Electrnico

AUTORIZACION I (Indico la siguiente informacion tal y como aparece reflejado en mi DNI/ NIE)
Padre | Madre [ Localidad de Nacimiento

AUTORIZS 3l érgane insiructar compruete de oo, a través del Registro Central de Dielitos Sexuales, si he sido condenade por algin delito confra la libertad & indemnidad
sexual, (e caso centrario, apartart personalmente dicho certifado) - 51 /NG

[AUTORIZACION Il (Sistema de Verificacion de Datos de Identidad) 7~ X |
\ Silo | érgano nstructor de oficio mis datos de dentificacién personal. \\ ) { ‘\' |
NDOMAN
CONVOCATORIA =Y 7
Cuerpo [ cadiga Especialidady Y ™ f N\ [ cadige
| N\ ) |
Forma de acceso A ci nar por los ntes que no posean la i i
LIBRE 1% |3 pructa dkas (SINO) [
En caso de discapacidad, adaptacién gue se solicita y motivo de la misma \V -~
Z .\/

Instancia y DECLARA, bajo su responsabikiad, que 2on ciarins ko3 daios consignados en ela, ¥ que reine ios requisios
Drometiénsose 3 ADOAY, en U £350 Y CURGD Broceda, los documentos acredEMives de qus 3e FRUen s requislics eigidos por dicha

PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES E

Wwoeckip [13008 | [5]
e

INgreso STECILS00 3 TAVOF O€ i3 COMSejerta oe ECONOMIa y HACENda 02 13 JURSS 0= EXTEMAIUNS &N CUSNT3 FesTngioa 3

raves 02 135 Entas0es CORDOMMO0as que Tguran &n & ejempiar n° 3

FORMA DE PAGO: l:l E.C. Efective D E.C. Adeudo en cuenta CARTADE PAGO N*

BAN:ODCAM N DE CUENTA sdosl &5 adewdads en Cuents del 1
S E—

de 2021 Firma:

Tanciers

{Espacio &l sello

DIRIGIDC A: Dy o incial de
2. EJEMFLAR PARA EL INTERESADO
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B JUNTA DE EXTREMADURA

- Consejeria de Educacién y Emplec

Direccion General de Personal Docente

DATOS PERSONALES

NLF/NLE.  |Apellidos y Nombre

Oposiciones 2021

Sesion:

CONVOCATORIA

| Codigo

Especialidad [ codigo

Forma de acceso

ESPANOL, SANTANDER y UNICAJA BANCO.

\%
ENTIDADES B;ﬁ\NC&E~ OQ

ABANCA, BANCA PUEYO, BANCO CEISS, BANCO S

@, BANKI NKINTER, BBVA, B. CAIXA
DU% AJA, LIBERBANK, POPULAR

GERAL,CAIXABANK, CR ALMENDRALEJO, C R EXS

DIRIGIDC A: Dy i incial de

3 EJEMFLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA
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B JUNTA DE EXTREMADURA Baremacion 2021
- Consejeria de Educacion y Empleo

Direccion General de Personal Docente Sesion

DATOS PERSONALES

NLF/NLE.  |Apellidos y Nombre Fecha de Nacimiento [ sexo [ Teléfone 1 Teléfone 2
Domicilio:calleiplazalavda ... y nimero Municipic Cadigo Postal
Discapacidad mayor o igual al 33% | Nacionalidad Correo

AUTORIZACION | (Indico la siguiente informacion tal y como aparece reflejado en mi DNI/ NIE)

Fadre [ madre [ Localidad de

AUTORIZO al dngana instructor compruebe de oficio, a través del Registro Central de Delitos Sexuales, si he sido condenado por algin delito contra la libertad & imdemnidad

sexual, {en caso confranio, aportare personalmente dicho certifieado) - 51/ NO o -~
N

AUTORIZACION 1l {Sistema de Verificacion de Datos de Identidad) -

| 5o autorizo que el érganc instructor de ofico mis datos de dentiicacén personal. N J [ |

h
N 2\

ESPECIALIDADIES DE NUEVO INGRESO A LA QUE OPTA Y 7/ F |
[Homm ingreco | “\\"' N\ |
ACTUALIZACION DE MERITOS Py ﬁ

Cuerpo | cadigo Recialifad ./ [ codiga

| . 2N\, \
Proosder ala ACTUALIZACION DE MERITOS, de comformicad con o establecioo en 13 rescluMg, &n todas s gffacie =3 a s que penenezco.
D AV
PERIODOS _a incluir AN ~N/
Tipo [Desde [Hasta [ Puesto a incluir v‘ () Centro [ Documentos
| | D \ 4
CARGOS - a incluir )Y )
Desde  |Hasta | Cargoa incluir “ entro [
— I N |
<, <,
TITULACIONES NN s/ v Documentos
Titulacion S ) LY " [ Nota [Fecha Certificado | Titulo
&, ¥ | | |

[Especialidad e o~ Ao [Titulacin |
| hY | |

WV
ACTIVIDADES A INCLUIRy N,
Tipo |Desde |Hast‘ mﬁvizadaincluir |Hum5 |I'_‘

L NS |

PUBLICACIONES

Tipo | Publicacién a incluir |Nunmmoms | Fecha | Documentos
| | |

OTROS MERITOS

Tipo | Premio a incluir | Fecha | Documentos
| | |

DIRIGIDO A: D i6 incial de

1. EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
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DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE DATOS Y DOCUMENTOS ACREDITATIVOS

DD* M. e con DNI nOmL y domicilio en codigo
postal ........ provincia de ... en relacion con la solicitud para participar en el procedimiento derivado de la
Resolucion de de la Direccion General de Personal Docente, por la que se convoca

procedimiento para la constitucion de listas de espera extraordinarias de determinadas especialidades de los cuerpos
docentes no universitarios, y de conformidad con lo previsto en el art. 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas,

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1°.- Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obte&o&%n derecho o

facultad o para su ejercicio. \ \
Eleméﬁoompaﬁando a la solicitud v

que pondré a disposicion de la Administracion cuando me sea reguerida, omprgsgiiendome a mantener el cumplimiento

de las anteriores obligaciones durante el periedo de tiempo inhel reconoc @ o gjercicio de mi derecho.

3°- Que conozco que la inexactitud o falsedad i

responsable implicara la nulidad de lo actuado, i i

obligacion de restituir la situacion juridica mt;%
penales o de otro orden que en Derecho i

os @;ﬁ firmo la pi en

2° - Que dispongo de los originales de los datos y documentos inco

Se informa que los datos de caracter personal que haga constar seran objeto de ratamiento automatizade a los fines de framitar su soliciud per parte de la Administracion educativa,

adoptindose las medidas oportunas par sssgurar n trstamiento confidencial de los mismios. La cesin de datos de caricter personal se har en |a forma y con las limitaciones y derschos que

otorga la Ley Organica /2018, de 5 de dicembve. de Protecsion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El inferesado podr3 ejercitar los derschos de acceso, rectificacian,
in y oposicion a citada Ley ante la Direccién General de Personal Docents.

DIRIGIDO A: D i incial de
1. EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
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Anexo IV

Instrucciones para formalizar las solicitudes de participacion en
procedimientos selectivos para ingreso y acceso en los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de
Musica y Artes Escénicas y actualizacion de méritos de Profesores de Artes
Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio

La formalizacion de las solicitudes para participar en los procedimientos
selectivos para ingreso y acceso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Mdusica y Artes Escénicas, para la
adquisicion de nuevas especialidades por personal funcionario de los
mencionados cuerpos, y la actualizacién de méritos de Profesorado de Artes
Plasticas y Disefio y Maestras/os de Taller de Artes Plasticas y Disefio se realizara
EXCLUSIVAMENTE a través de Internet.

1.- Pasos a seguir

Acceder al modelo de solicitud desde la pdgina web de la Junta de
Extremadura http://profex.educarex.es/profex.

Cumplimentarlo conforme a las normas de la convocatoria y a las
instrucciones que se indican a continuacion.

Generar el documento PDF e imprimirlo. Este documento consta de
tres ejemplares de la solicitud (para la persona interesada, la Administracién y
para la entidad bancaria colaboradora si se decide pagar en oficina bancaria) y
de dos copias del listado del baremo aportado (para la persona interesada y
para la Administracion).

Pagar la tasa correspondiente en la
web https://modelo050.juntaex.es/modelo050/ o bien, pagar la tasa en una
Entidad Financiera Colaboradora (ABANCA, BANCA PUEYO, BANCO CEISS,
BANCO SABADELL, BANKIA, BANKINTER, BBVA, B. CAIXA GERAL,
CAIXABANK, CAJA RURAL ALMENDRALEJO, CAJA RURAL EXTREMADURA,
IBERCAJA, LIBERBANK, POPULAR ESPANOL, SANTANDER y UNICAJA BANCO):
34,32 euros para el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional y
38,14 euros para los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,

Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes
Fscénicas.
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Presentar el pdf de la solicitud, el documento del listado de baremo presentado,
junto con el justificante del pago bancario en su caso, en:

- Los registros de las Delegaciones Provinciales de Educacién de la Consejeria
de Educacion y Empleo (en Badajoz: Avda. de Europa, n° 2. En Caceres: Avda.
Clara Campoamor, n° 2).

- Cualquiera de los registros u oficinas a los que se refiere el articulo 7.1 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de
Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el &mbito
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Una Oficina de Correos. En este caso se harda en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser
certificada.

- Las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas
correspondientes, que remitirdn seguidamente al organismo competente, en el
caso de las solicitudes suscritas en el extranjero.

2.- Instrucciones para cumplimentacion de la solicitud a través de Internet

DATOS PERSONALES

Consigne obligatoriamente el texto correspondiente en los campos:

D.N.I./N.L.E.

En caso de DNI: escriba 8 numeros (incluidos ceros a la izquierda) y la letra
correspondiente, sin espacios, ni puntos ni guiones: Ej.: 09876785K.

En caso de NIE: escriba la letra X, 7 numeros y la letra final correspondiente, sin
espacios, ni puntos ni guiones: Ej.: X0123456K.

Primer apellido, segundo apellido y nombre. En caso de apellidos o nombres
compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra. No utilizar
abreviaturas.

Fecha de Nacimiento.

Sexo.

Teléfono con prefijo si es fijo y teléfono mévil.
Correo electrénico.

Cddigo Postal (5 digitos), municipio y provincia de residencia.
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Discapacidad mayor o igual al 33%

Nacionalidad

AUTORIZACION |

“No autorizo al organo instructor para que compruebe de oficio, a través del
Registro Central de Delitos Sexuales, si he sido condenado por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, por lo que aporto el certificado
correspondiente.”

Indicar si se deniega el mismo.

AUTORIZACION 11

‘No presto mi consentimiento para que el organo instructor compruebe de
oficio, a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), mis
datos de identificacion personal, por [lo que aporto copia del
DNI/NIE/Pasaporte’. Indicar si se deniega el mismo.

CONVOCATORIA

Indique a continuacién el cuerpo y especialidad a la que se presenta y la forma
de acceso:

“Cuerpo / Cédigo Cuerpo”. Indicar el que corresponda:
Profesores de Ensefianza Secundaria. Cédigo 0590.
Profesores Técnicos de Formacién Profesional. Cédigo 0591.
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas. Cédigo 0592.

Profesores de Musica y Artes Escénicas. Codigo 0594.

En caso de actualizacion de méritos:
Profesores de Artes Plasticas y Disefio. Codigo 0595.

Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio. Codigo 0596.

“Especialidad / Cédigo Especialidad”. Consignar el nombre y el cédigo de la
especialidad, conforme se indica en el Anexo | de la convocatoria.

“Forma de acceso”. Consigne el codigo que corresponda:
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Codigo | Forma de acceso

1 Libre.

2 Reserva de discapacidad.

3 Acceso a cuerpo de grupo superior.

4 Acceso a cuerpos docentes de grupo superior por la reserva para
discapacidad.

5 Procedimiento de adquisicidn de nuevas especialidades.

“Exencién de la prueba de castellano”. En el caso de aspirantes que no posean
la nacionalidad espafola deberdn consignar necesariamente en el recuadro
correspondiente su nacionalidad, asi como si estdn o no exentos de la
realizacién de la prueba de acreditacion del idioma castellano, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 3.1.2 de la Resolucion.

“Discapacidad”. Si solicita participar por el turno de discapacidad (acceso 2) o en
el acceso a cuerpos docentes de grupo superior por la reserva para discapacidad
(acceso 4) debe consignar el grado de discapacidad reconocido por los 6rganos
competentes. En los casos en que se solicite adaptacién debe indicarse los
motivos de la misma.

PAGO DE TASAS DE DERECHO A EXAMEN

Consigne obligatoriamente el proceso:

Acceda a la web https://modelo050.juntaex.es/modelo050/
Seleccione:
- Tasa o precio publico: Tasa por derechos de examenes de personal docente.

- Seleccionar Tipo: Por derechos de exdmenes-Personal Docente. Grupo | o
Grupo Il

- Datos personales completos.
- Validar formulario y pago de las tasas.

- Guardar e imprimir el documento para adjuntarlo a la documentacién.
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BAREMACION

Incluya la informacion referente a Servicios prestados, Cargos, Titulaciones
académicas, Actividades de Formacion Publicaciones y otros méritos tal como se
le indica en el formulario y web

ASPECTOS GENERALES.

Incluya la documentacion justificativa correspondiente para cada apartado que
el formulario le solicite.

No olvide:

- Adjuntar a su solicitud la documentacién que se concreta en el apartado 3.2
de la Resolucién.

- Firmar en cada una de las partes de la solicitud (ejemplar para la persona
interesada, ejemplar para la Administracién, ejemplar para la entidad bancaria
colaboradora, baremo para la Administracién).

- Abonar las tasas por derecho de examen. (En caso no estar exento del abono
de la tasa por encontrarse en alguna de las circunstancias establecidas en la
convocatoria)

- En el caso de presentar la solicitud en una oficina de Correos, debera
asegurarse que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

La solicitud se dirigira a la Delegacién Provincial de Educacion de la provincia
donde corresponda la especialidad, segun se determina en el Anexo Il de la
Resolucién:

- Delegacién Provincial de Educacién de Caceres: Avda. Clara Campoamor 2,
10071. Caceres.

- Delegacién Provincial de Educacién de Badajoz: Avda. de Europa 2, 06071.
Badajoz.
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ANEXO V

Titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

Especialidad

Titulacion declarada equivalente a efectos de

docencia

Tecnologia

Ingenieria Técnica.

Arquitectura Técnica.

Diplomatura en Maquinas Navales.
Diplomatura en Navegacion Maritima.
Diplomatura en Radioelectrénica Naval.

Administracion de empresas.

Diplomatura en Ciencias Empresariales.

Diplomatura en Gestiéon y Administracion
Publica.

Formacion y orientacién laboral

Diplomatura en Ciencias Empresariales.
Diplomatura en Relaciones Laborales.
Diplomatura en Trabajo Social.
Diplomatura en Educacion Social.

Diplomatura en Gestién y Administracion
Publica.

Informatica

Diplomatura en Estadistica.

Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion.
Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas.
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion,
especialidad en Telematica.

Intervenciéon Sociocomunitaria.

Maestro, en todas sus especialidades.
Diplomatura en Educacion Social.
Diplomatura en Trabajo Social.

Organizacién y gestién comercial

Diplomatura en Ciencias Empresariales.

NOTA. Las titulaciones indicadas corresponden al
Universitarios Oficiales y a las sucesivas incorporaciones al mismo. También son

equivalentes a efectos de docencia las titulaciones homoélogas a

especificadas, segun el Real Decreto 1954/1994 de 30 de septiembre (BOE del

17 de noviembre)

Catdlogo de Titulos
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Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional

Titulacion declarada equivalente a efectos

Especialidad de docencia

e Técnico Superior en Restauracion.
Cocina y pasteleria. e Técnico Especialista en Hosteleria.
e Técnico Superior en Direccion de Cocina

Técnico Superior en Automocion.

Técnico Especialista en Mecanica y
Electricidad del Automovil.

Técnico Especialista en Automocion.

Técnico Especialista en Mantenimiento de
Maquinas y Equipos de Construccién y Obras.

Mantenimiento de vehiculos

Técnico Especialista en Peluqueria.
Técnico Superior en Asesoria de Imagen
Personal.

e Técnico Superior en Asesoria de Imagen
Personal y Corporativa.

e Técnico Superior en Estilismo y Direccion de
Peluqueria

Peluqueria

e Técnico Superior en Restauracion.

e Técnico Especialista en Hosteleria.

e Técnico Superior en Direccidn de Servicios
de Restauracion.

Servicios de restauracion.

Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas

Titulacion declarada equivalente a efectos de docencia

o Titulo de Profesor/a, expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de
septiembre.

e Diploma de Cantante de Opera, expedido al amparo del Decreto 313/1970, de
29 de enero.
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ANEXO VI

Caracteristicas de la parte 1.A). Prueba practica

DISPOSICION COMPLEMENTARIA:

En todos los cuerpos y especialidades los Tribunales plantearan tres opciones
de las cuales la persona opositora escogera una, procediendo a su resolucion.

Dichas opciones versaran sobre los siguientes extremos en cada una de las
especialidades:

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Filosofia:

A partir de textos filosoéficos, pertenecientes a obras representativas de
diferentes autorias o corrientes incluidas en el temario, se plantearan cuestiones
relacionadas con su contenido, estructura y comentario critico.

Latin.
Ejercicios de traduccidn en base a:
- Textos en prosa o en verso para traducirlo sin diccionario.

- Textos en prosa para traduccion con diccionario y comentario sintactico-
estilistico, socio—cultural o histérico, segun las caracteristicas del autor.

- Textos en verso para traduccidn con diccionario y comentario fonético-
morfolégico y métrico.

Lengua castellana y literatura:

A partir de textos literarios (pertenecientes a una obra o de autoria
representativa incluida en el temario), o de textos no literarios, se seleccionaran
cuestiones referidas a los diferentes niveles del texto (pragmatico, semantico,
morfosintactico o fonoldgico), en funcion de su relevancia para el significado
global del mismo.

Geografia e historia:

Cuestiones acordes con los procedimientos del area y las materias propias de la
especialidad, planteadas a partir de documentos de distinto tipo (escritos,
iconograficos, mapas, graficos o estadisticos).
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Matemadticas:

- Resolucion de problemas en los que se planteen cuestiones relativas a la
aplicacion y utilizacién de los conceptos y procedimientos correspondientes.

- La utilizacién de distintas estrategias para su resolucion.

Fisica y quimica:

- Resolucién de problemas abiertos en los que se plantearan cuestiones sobre
aplicacion de conceptos, leyes y teorias cientificas.

- Utilizacion de procedimientos de trabajo cientifico.

- Descripcidn de técnicas experimentales.

Biologia y geologia.

- Resolucién de problemas en los que se plantearan cuestiones sobre aplicacion
de conceptos, leyes y teorias cientificas.

- Interpretacién de mapas y cortes geoldgicos.
- Clasificacion de ejemplares naturales con la ayuda de Claves taxondmicas.

- Reconocimiento sin claves de ejemplares naturales.

Dibujo:

Realizacion de ejercicios sobre un soporte plano a partir de una misma forma o
modelo variando su apariencia o el contexto en funcién de diferentes
intenciones, funcionales o ludicas, que seran determinadas por el Tribunal para
cada uno de los ejercicios.

Se debera atender a conceptos estructurales (dimensién, ritmo, modulacién,
equilibrio...), y expresivos (cromaticos, luminicos...), seleccionando las técnicas
y procedimientos mas adecuados para cada propuesta.

El Tribunal tendrd en cuenta no sélo el producto final sino también los esquemas
preliminares que han llevado a la solucion.

Resolucién de problemas y/o ejercicios de aplicacién en relacién con el temario.

Realizacion de un plano de taller con perspectiva y normas a determinar por el
Tribunal.
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Francés, Inglés y Portugués:

Cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre aspectos
linglisticos, literarios o socio-culturales, a partir de un texto en prosa del
siglo XX o XXI (nhovela, ensayo o articulo periodistico).

Educacion Fisica:

Resolucioén y justificacion por escrito de supuestos practicos, que tendran
relaciéon con el temario especifico de la especialidad o con los contenidos en
vigor de los niveles y etapas educativas que son competencia del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria en la especialidad de Educacion Fisica,
ademas de una prueba practica sobre preparacion técnico-deportiva

Orientacion educativa:

Cuestiones relativas a los diferentes tipos de intervencién que ha de realizar el
psicopedagogo/a en un centro escolar o en un equipo de
orientacion educativa y psicopedagogico, correspondientes a alguno de
los ambitos siguientes: Apoyo al proceso de ensefianza vy
aprendizaje, orientaciéon académica y profesional o apoyo al Plan de Accién
Tutorial.

Tecnologia:

Resolucién de problemas y/o ejercicios de aplicacién en relacién con el
temario. El tribunal decidira sobre la ejecucién de ejercicios en el Aula-Taller

Explotacién didactica de un proyecto (como respuesta a un problema)
o del analisis de un objeto o sistema técnico planteado por el tribunal.
Su desarrollo  debera contener, entre otros aspectos, los
objetivos didacticos que se pretenden, los contenidos que se van a
estudiar, el método de trabajo y las actividades de aula en las que se
desarrollen y la forma de evaluar el aprendizaje del alumnado.

Administracion de empresas:

Resoluciéon de supuestos practicos donde se aplicardn técnicas financieras,
fiscales o de otro tipo, relacionadas con el temario.

El Tribunal valorara, ademas de la obtencibn de un resultado
correcto, el procedimiento seguido en la realizacion de los supuestos
practicos vy la aplicaciéon de la normativa vigente.

Formacion y orientacion laboral:

Resoluciéon de cuestiones y ejercicios en relacién con el temario.
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Resolucién de casos practicos que ponga en relacion las cuestiones especificas
que constituyen el temario, analizando sus causas y determinando las posibles
soluciones alternativas.

El Tribunal valorara el proceso seguido hasta adoptar la solucién, las fuentes de
informacidn utilizadas y el dominio de los procedimientos, técnicas y legislacion
aplicables al supuesto.

Informadtica:

- Disefo de aplicaciones informaticas que cumplan ciertos requisitos
dados sobre: Estructuras de datos; descripcidon de programas; interfaces
de E/S; comportamiento, procedimientos de uso.

- Desarrollo, mantenimiento y verificaciéon de programas de lenguajes
estructurados.

- Utilizacién de lenguajes y utilidades de sistemas gestores de base de
datos relacionales para la definicion, manipulacién o administracién de
datos.

- Manejo de utilidades para verificar o configurar sistemas informaticos.

- Manejo de funciones primitivas del “software” de base. Implementacién
de procedimientos para la configuracion o explotacion del sistema.

- Diseno de sistemas de red.

- Realizacién de funciones de explotaciéon y administracién en un sistema
de red local.

El tribunal dara a conocer a las personas aspirantes, en caso necesario, los
medios técnicos y la documentacién técnica del “software” necesaria para el
desarrollo de la prueba practica.

Intervencion sociocomunitaria:

A partir del planteamiento de distintos supuestos practicos relacionados con el
temario, se debera realizar: definicién de objetivos; seleccion de recursos
humanos y materiales; identificacion de estrategias de intervencién; secuencia
de actividades; establecimiento de criterios de evaluacion.

El Tribunal valorara la solucién propuesta al problema planteado en el supuesto
practico y las pautas adoptadas para llegar a su adopcion.

Organizacion y gestion comercial.

- Andlisis y situacién en el mercado de las lineas de productos, asi como la
evaluacién de la oportunidad y caracteristicas de lanzamiento de nuevos
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productos. Asi como las técnicas de comunicacion en el desarrollo de las
relaciones comerciales.

- Elaboracién de un proyecto de creaciéon de redes comerciales internacionales
a partir de una coyuntura socioeconémica, condiciones econémicas-laborales
del mercado de trabajo y posibilidades de penetracién en un mercado
internacional.

- Analisis y aplicaciéon de los métodos para el control del servicio de transporte
terrestre dentro de una estructura organizativa funcional y productiva de una
empresa de transporte terrestre.

- Aplicacién y andlisis de los métodos organizativos para el mantenimiento de
la informacién /documentacién de consumo.

El tribunal valorara el procedimiento empleado, asi como el resultado final.

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Cocina y pasteleria

- Realizacion completa de un plato, a partir de una determinada materia prima
basica, presentando al Tribunal previamente y por escrito, los procesos de
trabajo que se van a llevar a cabo.

- Realizacion de un proceso andlogo para una elaboracién pastelero-repostera
o de panaderia.

- Propuesta de menus para casos especificos.
- Realizacion de operaciones de servicio en diversas modalidades.

Una vez finalizada la prueba, la persona aspirante realizara la justificacién del
trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a las personas opositoras los medios
técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo de las practicas que
componen la prueba.

El Tribunal valorara el nivel de aprovechamiento de las materias primas, la
seleccién y utilizacion diestra de equipos, Utiles y herramientas, la idoneidad de
las técnicas culinarias aplicadas, la presentacién, el planteamiento de
alternativas a la elaboracion, la justificacién de los lugares de almacenamiento y
conservacién, asi como la aplicacién de la normativa vigente.

Instalaciones electrotécnicas:

- Configuraciéon y calculo de instalaciones electrotécnicas, documentando el
proceso.
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- Construccién, a partir de los planos del proyecto, de instalaciones
electrotécnicas.

- Diagnéstico y localizacion de averias en instalaciones electrotécnicas y en
sistemas de regulacion de motores de corriente continua y corriente alterna,
identificacién de los sintomas, explicacidén de las posibles causas, realizacién de
un plan de intervencion para la reparacion y puesta en marcha de la instalacién.

- Mantenimiento de maquinas rotativas y construcciéon de maquinas estaticas.
- Programacion de autématas programables.

- Instalacién de entornos microinformaticos con sus periféricos basicos.

- Operacion del sistema operativo y programas de un equipo informatico.

- Analisis y/o desarrollo de sistemas de control secuencial.

Una vez finalizada la prueba, se realizara por parte de la persona aspirante la
justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a las personas opositoras los medios
técnicos y la documentacidon necesaria para el desarrollo de las practicas que
componen la prueba.

El Tribunal valorard, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento
de los materiales, la seleccion y utilizacién diestra de equipos, Utiles y
herramientas, el nivel de destreza, la idoneidad de las técnicas aplicadas y la
aplicacion de la normativa vigente.

Mantenimiento de vehiculos:

- Seleccién e interpretacion de documentacidon técnica relacionada con la
constitucion y funcionamiento de los productos, elementos, conjuntos o
sistemas implicados.

- Medida y comprobacion de pardmetros y su contraste con los valores
determinados por el fabricante.

- Realizacién de operaciones de desmontaje y/o montaje de elementos o
conjuntos pertenecientes al vehiculo.

- Puesta a punto y ajuste de sistemas del vehiculo.
- Deteccion y reparaciéon de averias y desperfectos provocados en el vehiculo.

- Resoluciéon por escrito de problemas de caracter cientifico/tecnolégico
relacionados con el temario.

Una vez finalizada la prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.
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Se valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento de los
materiales, la seleccién y utilizacién diestra de equipos, utiles y herramientas, el
nivel de destreza, la idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la
normativa vigente.

Operaciones y equipos de produccion agraria:
- Realizacion del plan de produccion de cultivos de una finca.
- Organizacién del parque agricola de una explotacion agraria.

- Calculo de la carga ganadera de una explotacion y definicion de las razas que
se deben explotar.

- Planificaciéon de la implantacién y conservacién de un jardin de una zona
periurbana.

Una vez finalizada la prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a las personas opositoras los medios
técnicos y la documentacidon necesaria para el desarrollo de las practicas que
componen la prueba.

El Tribunal valorard, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento
de los materiales, la seleccion y utilizacién diestra de equipos, Utiles y
herramientas, el nivel de destreza, la idoneidad de las técnicas aplicadas vy la
aplicacion de la normativa vigente.

Peluqueria:

- Recogidos histéricos con colocacion de adornos y postizos.

- Cambios de forma del cabello temporales y permanentes.

- Peinados, acabados y recogidos.

- Realizaciéon de manicura y ufias de fantasia.

- Tratamiento de manos (Hidratacidn, nutricién, exfoliacién).

- Aplicacién de prétesis de ufias (porcelana, fibra de vidrio, gel).
- Realizacion de magquillaje.

Una vez finalizada la prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer oportunamente a las personas opositoras los medios
técnicos y la documentacidon necesaria para el desarrollo de las practicas que
componen la prueba.
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El Tribunal valorard, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento
de los materiales, la seleccion y utilizacion diestra de equipos, utiles y
herramientas, el nivel de destreza, la idoneidad de las técnicas aplicadas y la
aplicacion de la normativa vigente.

Procedimientos sanitarios y asistenciales:
- Preparacion de planes de cuidados para pacientes.
- Preparacion de planes de prevenciéon de infecciones nosocomiales.

- Seleccién de material y posiciones para una determinada exploracién o
instrumentacién en consulta odontoestomatoldgica.

- Procesamiento de muestras de anatomia patoldgica.

- Toma de muestras de alimentos y analisis de determinacion de caracteristicas
fisico-quimicas y microbioldgicas.

- Aplicacién de tratamientos fisico-quimicos de conservacidn higienizacién y
regeneracion de un alimento.

- Tratamiento de documentacién sanitaria.
- Exploracién de higiene bucodental. Metodologia y seleccion de material.

Una vez finalizada la prueba, la persona aspirante realizara la justificacién del
trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a personas opositoras los medios
técnicos y la documentacién necesaria para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorard, ademas del resultado correcto, si quien oposita posee las
capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento
seguido en la realizacién de las practicas.

Procesos comerciales

- A partir de la caracterizacién de un almacén y de unos determinados productos
a almacenar: analizar procesos de almacenaje, estimando la organizacion vy
distribucion interna 6ptima, puestos de trabajo necesarios en el almacén vy el
sistema de manipulacién para diferentes mercancias.

- A partir de una determinada operacién de compraventa internacional
convenientemente caracterizada: cumplimentar los documentos requeridos para
la gestiéon de la operacién, realizando los calculos oportunos de acuerdo con la
normativa vigente.

- Definicién y programacién de las actuaciones de “merchandising” para un
determinado periodo, a partir de la caracterizacién de un establecimiento
comercial y de un plan de Marketing, determinacion de los recursos humanos y
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materiales necesarios y estimacion de los métodos de control de las acciones
definidas.

- Disefio de una red logistica comercial basdndose en unas determinadas
necesidades de distribucion de productos, utilizando la teoria de
grafos/programaciéon lineal. Caracterizacion de un almacén de dicha red,
definiendo la organizacidn, distribucion interna y sistemas de manipulacion e
identificando la normativa de seguridad e higiene aplicable.

Las personas interesadas deberan utilizar aplicaciones informaticas para la
resolucidon de las practicas y una vez finalizadas justificar el trabajo desde el
punto de vista técnico y didactico.

El tribunal dara a conocer oportunamente a las personas interesadas los medios
técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo de la practica.

El tribunal valorara, ademdas de la obtencién de un resultado correcto, el
procedimiento seguido en la realizacién de los supuestos practicos y la
aplicacion de la normativa vigente

Procesos de gestion administrativa:

- Documentacién mercantil relativa a los procesos de compras y de ventas y a
la gestion de almacenes, existencias e inventarios, pudiendo apoyarse en
aplicaciones informaticas.

- Documentacion relativa a los procesos de personal y comunicacién.

Una vez finalizada la prueba, la persona aspirante realizara la justificaciéon del
trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer oportunamente a las personas opositoras los medios
técnicos y la documentacidon necesaria para el desarrollo de las practicas que
componen la prueba.

El Tribunal valorard, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento
de los materiales, la seleccion y utilizacién diestra de equipos, utiles vy
herramientas, el nivel de destreza, la idoneidad de las técnicas aplicadas y la
aplicacion de la normativa vigente.

Servicios a la comunidad-:

- Elaboracion de un programa de animacién de ocio y tiempo libre, partiendo de
un supuesto

- Simulacién de intervencién ante un grupo.

- Elaboracion de un programa para el desarrollo y adquisicion de habitos de
autonomia personal en los nifos.
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- Desarrollo de un proyecto de intervencién educativa utilizando el juego como
recurso.

- Organizacién de un rincon de expresion.

- Utilizacion de recursos de expresiéon y comunicacion en la intervencion con
ninos.

- lIdentificacién de carencias y alteraciones en supuesto de unidades de
convivencia y planteamiento de proyectos de intervencion.

- Disefio de la organizacién del domicilio ante determinados casos de
discapacidad.

- Desarrollo de un proyecto de insercion ocupacional.

Una vez finalizada la prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer oportunamente a las personas opositoras los medios
técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo de las practicas que
componen la prueba.

El Tribunal valorard, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento
de los materiales, la seleccién y utilizacién diestra de equipos, utiles vy
herramientas, el nivel de destreza, la idoneidad de las técnicas aplicadas y la
aplicacion de la normativa vigente.

Servicios de restauracion:

- Planificacién de los recursos humanos y materiales necesarios para un
determinado servicio.

- Montaje de diferentes servicios, presentacién de un plato de distribuciéon y
justificacién.
- Realizacién de operaciones de servicios en diversas modalidades.

- Preparacion y presentacion de bebidas, realizacion de la ficha técnica de
elaboracion.

- Evaluacion y descripciéon, por medio de la degustacion, de las caracteristicas
de una bebida alcohdlica, sus condiciones de conservacién y servicio.

- Elaboracién de un plato a la vista del cliente.
- Propuesta de menus para casos especificos.

Una vez finalizada la prueba, la persona aspirante realizara la justificaciéon del
trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.
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El Tribunal dard a conocer oportunamente a las personas opositoras los medios
técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo de las practicas que
componen la prueba.

El Tribunal valorard, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento
de las materias primas, la seleccion y utilizacién diestra de utiles y herramientas,
el nivel de destreza, la idoneidad de las técnicas aplicadas, la presentacién y el
planteamiento de alternativas en la resolucién de las practicas.

Sistemas y aplicaciones informdticas:

- Interpretacién de informacién contenida en documentacion técnica relativa a
equipos y caracteristicas. Configuracién de componentes “hardware”. Eleccion
de componentes por su compatibilidad.

- Manejo e interpretacion de informacion contenida en la documentacién de
aplicaciones y entornos de desarrollo.

- Instalacion, configuracidon, manejo de funciones y gestion de recursos en un
sistema operativo monousuario.

- Instalacion, configuracidon, manejo de funciones y gestion de recursos en un
sistema operativo multiusuario.

- Instalacién, configuracion, administracidon y explotaciéon de un sistema de red
de area local.

- Desarrollo, mantenimiento y verificacién de programas en lenguajes con
programacién estructurada. Gestion de estructuras de datos internos. Ficheros.
Bases de datos relacionales.

- Disefio y realizacion de interfaces de usuario. Herramientas multimedia.

- Desarrollo, mantenimiento y verificacién de programas en un lenguaje de
programacién orientado a entornos graficos. Ficheros. Bases de datos
relacionales.

Una vez finalizada la prueba, la persona aspirante realizara la justificacion del
trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer oportunamente a las personas opositoras los medios
técnicos y la documentacién necesaria para el desarrollo de las practicas que
componen la prueba.

El Tribunal valorard, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento
de los materiales, la seleccion y utilizacién diestra de equipos, Uutiles vy
herramientas, el nivel de destreza, la idoneidad de las técnicas aplicadas y la
aplicacion de la normativa vigente.
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| CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Franceés e Ingl/és.

Cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre aspectos lingliisticos,
literarios o socio-culturales, a partir de un texto en prosa del siglo XX o XXI
(novela, ensayo o articulo periodistico).

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Piano.

Presentacion de un programa de concierto elegido por la persona opositora en
el que estén incluidas obras completas de al menos cuatro estilos y autores
diferentes. La persona aspirante interpretard las obras (0 movimientos concretos
de las mismas), que el Tribunal seleccione de dicho programa durante el tiempo
que establezca este. Las obras deberan estar publicadas. Se considerara obra
completa a cualquier composicién acabada que, alin perteneciendo a un nimero
de opus determinado o coleccién, pueda interpretarse por separado con todos
sus movimientos si los hubiere, incluidos preludios con sus correspondientes
fugas, estudios, sonatas con todos sus movimientos, nocturnos, impromptus y
todo tipo de formas musicales.

Andlisis escrito, formal, estético, técnico (digitacién, fraseo, dindmica, tipos de
ataque, etc.) y didactico (objetivos, contenidos, metodologia y criterios de
evaluacién), de una obra o fragmento escrita para el instrumento y propia del
curriculo de Grado Medio cuya partitura sera proporcionada por el Tribunal. Para
la realizacidon de este ejercicio la persona dispondra del tiempo que determine
el Tribunal.

Andlisis escrito, formal y estético de una obra o fragmento de obra de cdmara
cuya partitura sera proporcionada por el Tribunal. Para la realizacién de este
ejercicio, se dispondra del tiempo que determine el Tribunal.

La persona aspirante presentara tres copias de las partituras correspondientes
al programa presentado identificAndolas con su nombre y apellidos y DNI.
Asimismo, sera responsable de aportar el acompafiamiento que precise.

Repentizacidon del acompanamiento de una obra instrumental y otra de canto o
fragmento de las mismas que serdn proporcionadas por el Tribunal. La persona
gue oposita dispondra de un breve periodo de tiempo para la preparacién de
este ejercicio, determinado por el Tribunal.
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Anexo VII

Concordancias entre la titulacion académica con la que se optay la
especialidad a la que se aspira para los accesos a cuerpos de grupo de
clasificaciéon superior y dicho acceso por reserva de discapacidad
(accesos 3y 4)

Especialidades Titulaciones académicas concordantes

001 Filosofia Licenciatura en:

- Filosofia y Letras, seccion Filosofia.

- Filosofia y Ciencias de la Educacion, Seccion
Filosofia.

- Filosofia.

Los correspondientes titulos de Grado que hayan sustituido
a las anteriores titulaciones.

003 Latin Licenciatura en:

- Filosofia y Letras, seccion Filologia Clasica.

- Filologia Clasica.

- Filologia en todas sus especialidades del plan de
estudios de 1973.

Los correspondientes titulos de Grado que hayan sustituido
a las anteriores titulaciones.

004 Lengua Castellana | Licenciatura en:

y Literatura - Filosofia y Letras, seccion Filologia Hispanica o

Romanica.

- Filologia Romanica.

- Filologia Hispanica.

- Filologia Gallega.

- Filologia Arabe.

- Filologia Eslava.

- Lingiistica y haber cursado Lengua Espafiola y
Literatura Espafiola.

- Teoria de la Literatura y Literatura Comparada y
haber cursado Lengua Espaiola y Literatura
Espafiola

Los correspondientes titulos de Grado que hayan sustituido
a las anteriores titulaciones.

005 Geografia e Licenciatura en:

Historia - Filosofia y Letras, seccién Geografia e Historia.

- Geografia, Geografia e Historia, Historia.
- Historia del Arte.

- Humanidades.

- Antropologia Social y Cultural.

Grado en:
- Arqueologia.

Los correspondientes titulos de Grado que hayan sustituido
a las anteriores titulaciones.
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006

Matematicas

Licenciatura en:

Ciencias, seccidon Matematicas.

Ciencias Matematicas.

Matematicas.

Ciencias y Técnicas Estadisticas.

Ciencias, Seccion Fisicas.

Ciencias Fisicas.

Fisica.

Ciencias, seccion Quimicas.

Ciencias Quimicas.

Quimica.

Informatica.

Econémicas y Empresariales, rama Economia
General, esp. Analisis Econémico y Economia
Cuantitativa.

Arquitectura.

Ingenieria:

en Informatica.
Aeronautico.
Industrial.

de Telecomunicacion.
de Caminos, Canales y Puertos.
de Montes.

Quimico.

Agrénomo.

De Minas.

Geologo.

Naval y Oceénico.
Geodesia y Cartografia.

Grado en:

de Biotecnologia.

en Ciencias Experimentales.

de Ingenieria de Edificacion.

de Ingenieria Geomatica y Topografia.

en Ingenieria Agropecuaria.

en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de
Productos.

en Ingenieria Biomédica.

en Ingenieria Civil.

Los correspondientes titulos de Grado que hayan sustituido
a las anteriores titulaciones.
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007

Fisica y Quimica

Licenciatura en:

Bioquimica.

Biotecnologia.

Ciencias Ambientales.

Farmacia.

Ciencias, seccion Fisica o Quimica.
Ciencias Fisicas.

Ciencias Quimicas.

Fisica.

Quimica.

Ingenieria:

Quimico.

Aeronautico.

Industrial.

de Telecomunicacion.
de Caminos, Canales y Puertos.
de Montes.

Naval y Oceénico.

de Minas.

Geodesia y Cartografia.
Agrénomo.

Geodlogo.

de Biotecnologia.

de Ingenieria de Edificacion.
en Ingenieria Geologica.

en Ingenieria Agropecuaria.

en Ciencias Experimentales.
en Ingenieria Biomédica.

en Ingenieria Civil.

Los correspondientes titulos de Grado que hayan sustituido
a las anteriores titulaciones.
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008 Biologia y Licenciatura en:
Geologia - Biologia; Ciencias Bioldgicas
- Bioquimica.
- Biotecnologia.

- Ciencias del mar.

- Ciencias, seccion Biologia o Geologia o Ciencias
Naturales.

- Ciencias Ambientales.

- Geologia; Ciencias Geologicas

- Farmacia.

- Medicina.

- Veterinaria.

Ingenieria:
- Agrénoma.
- de Montes.

- de Minas.
- Geodloga

- de Biotecnologia.

- en Ingenieria Geoldgica.

- en Ingenieria Agropecuaria.
- en Ciencias Experimentales.
- En Ingenieria Biomédica

Los correspondientes titulos de Grado que hayan sustituido
a las anteriores titulaciones.

009 | Dibujo Licenciatura en:
- Bellas Artes.
Arquitectura.
Ingenieria:
- de montes.
- de Caminos, Canales y Puertos.
- Acronautica.
- Naval.
- Industrial.
- en Geodesia y Cartografia.
- Titulo Superior de Diseflo, segin RD 633/2010,
de 14 de mayo.
- Titulo Superior de Conservacion y Restauracion
de Bienes Culturales, Segun RD 635/2010, de 14
de mayo.
- Titulo Superior de Artes Plasticas segiin RD
634/2010, de 14 de mayo.

Grado:
- De Ingenieria de Edificacion.

Los correspondientes titulos de Grado que hayan sustituido
a las anteriores titulaciones.
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010

Francés

Licenciatura en:

- Filologia Francesa.
- Traduccion e Interpretacion Lingiiistica (Primer
Idioma Francés).

Los correspondientes titulos de Grado que hayan sustituido
a las anteriores titulaciones.

011

Inglés

Licenciatura en:

- Filologia Inglesa.
- Traduccion e Interpretacion Lingiiistica (Primer
Idioma Inglés)

Los correspondientes titulos de Grado que hayan sustituido
a las anteriores titulaciones.

015

Portugués

Licenciatura en:

- Filologia Portuguesa.
- Traduccion e Interpretacion Lingiiistica (Primer
Idioma Portugués).

Los correspondientes titulos de Grado que hayan sustituido
a las anteriores titulaciones.

017

Educacion Fisica

Licenciatura en:

- Educacion Fisica.

- Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

- Medicina y estar en posesion del diploma
especialista en Medicina Deportiva.

Los correspondientes titulos de Grado que hayan sustituido
a las anteriores titulaciones.

018

Orientacion
Educativa

Licenciatura en:

- Pedagogia

- Psicologia.

- Psicopedagogia

- Filosofia y Ciencias de la Educacion, seccion
Psicologia o Ciencias de la Educacion o
Pedagogia.

- Filosofia y Letras, seccion Pedagogia o Psicologia
o Ciencias de la Educacion.

Los correspondientes titulos de Grado que hayan sustituido
a las anteriores titulaciones.

019

Tecnologia

Ingenieria.
Arquitectura.
Licenciatura en:

- Biotecnologia.

- Fisica; Ciencias Fisicas; Ciencias (seccion Fisicas)
- Quimica.

- Marina Civil.

- Maquinas Navales

- Nautica y Transporte Maritimo.
- Radioelectronica Naval.

- Informatica.

- Biologia.

- Geologia.

- Ciencias Ambientales.

Los correspondientes titulos de Grado que hayan sustituido
a las anteriores titulaciones.

Ingenieria Técnica
Arquitectura Técnica
Diplomatura en:

- Maquinas Navales.
- Navegacion Maritima.
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101

Administracion de
Empresas

Licenciatura en:

- Administracion y Direccion de Empresas.
- Ciencias Actuariales y Financieras.

- Ciencias del Trabajo.

- Ciencias Econdémicas y Empresariales

- Ciencias Politicas y de la Administracion.
- Derecho.

- Economia.

Los correspondientes titulos de Grado que hayan sustituido
a las anteriores titulaciones.

Diplomatura en:

- Ciencias Empresariales.
- Gestion y Administracion Publica.

105

Formacion y
Orientacion
Laboral

Licenciatura en:

- Administracion y Direccion de Empresas.
- Ciencias Actuariales y Financieras.
- Ciencias del Trabajo.
- Ciencias Politicas y de la Administracion.
- Derecho.
- Economia.
- Psicologia.
- Sociologia.
Ingenieria en Organizacion Industrial

Los correspondientes titulos de Grado que hayan sustituido
a las anteriores titulaciones.

Diplomatura en:

- Ciencias Empresariales.

- Relaciones Laborales.

- Trabajo Social.

- Educacion Social.

- Gestion y Administracion Publica.

107

Informatica

Licenciatura en:

- Matematicas.

- Fisica.

- Informaética.

- Ciencias y Técnicas Estadisticas.

Ingenieria:
- Informatica.
- Telecomunicacion.
- Electrénica.
- Automaticas y Electronica Industrial.

- en Ingenieria Electronica Industrial.

- en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica.

- en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion.

- en Ingenieria en Electronica y Automatica
Industrial.

Los correspondientes titulos de Grado que hayan sustituido
a las anteriores titulaciones.
Diplomatura en:
- Estadistica.
- Informaética.
Ingenieria Técnica:

- en Informatica de Gestion.

- en Informaética de Sistemas.

- de Telecomunicacion, especialidad en Telematica.
- Industrial, especialidad Electronica Industrial.
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108

Intervencion
Sociocomunitaria

Licenciatura en:

- Pedagogia.
- Psicologia.
- Psicopedagogia.
- Sociologia

Magisterio, en todas sus especialidades.
Grado en:
- Terapia Ocupacional.

Los correspondientes titulos de Grado que hayan sustituido
a las anteriores titulaciones.

Diplomatura en:

- Educacion Social.
- Trabajo Social.

110

Organizacién y
Gestion Comercial

Licenciatura en:

- Administracion y Direccion de Empresas.
- Ciencias Actuariales y Financieras.

- Ciencias del Trabajo.

- Derecho.

- Economia.

- Investigacion y Técnicas de Mercado.

- Publicidad y Relaciones Publicas.

Los correspondientes titulos de Grado que hayan sustituido
a las anteriores titulaciones.

Diplomatura en Ciencias Empresariales.
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Anexo VIII

Baremo de méritos para ingreso por el turno libre y reserva de
discapacidad (accesos 1y 2)

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Maximo 7 puntos) (*)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS
1.1. Por cada afio de experiencia docente en Hoja de servicio emitida por
especialidades del cuerpo al que se opta, en 0.700 organo competente o0, en su
centros publicos. ’ defecto, documentos justificativos
* Por cada mes se sumaran 0,058 puntos. del nombramiento, prérrogas y
cese expedidos por Organo
1.2 Por cada afio de experiencia docente en competente en los que conste la
especialidades de distintos cuerpos al que se 0.350 fecha exacta de toma de posesion,
opta, en centros publicos. prérrogas y cese, asi como el
* Por cada mes se sumaran 0,029 puntos. cuerpo y la especialidad.  (*)
1.3. Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del mismo nivel educativo 0.150
que el impartido por el cuerpo al que se ’ ficacion de la di 6n del
opta, en otros centros. Certificacion de a direccion de
. centro con el visto bueno del
* Por cada mes se sumaran 0,012 puntos. Servicio de Inspeccion  de
Educacién, haciendo constar la
N . especialidad y la duracion real de
1.4. Por cada afio de experiencia docente en los servicios. con las fechas
esp601al.1dades. de distinto nivel educativo 0,100 exactas  del  comienzo
que el impartido por el cuerpo al que se terminacién  de  los  mismos

opta, en otros centros.

* Por cada mes se sumaran 0,008 puntos.

expresando dia, mes y afio. (*)
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I1.- FORMACION ACADEMICA (M4ximo 5 puntos) (*)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS
2.1. Expediente académico en el titulo
alegado. Certificacion académica personal
en la que consten las puntuaciones
Se valorara exclusivamente la nota media correspondientes a  todas  las
del expediente académico del titulo alegado aSlgnaturg§ y cursos exigidos para
siempre que este se corresponda con el nivel la obtencion del titulo alegado.
de titulacion exigido con caracter general Para calcular la nota media en los
para ingreso en el cuerpo (Doctor/a, casos en que no figure la expresion
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura. numérica concreta se aplicaran las
para los Cuerpos de Profesores de siguientes equivalencias:
Enseﬁanza Securrld.aria, Escuelas Qﬁciales Convalidacion: 5 puntos, salvo el
dg Idiomas y Mus;ca y Mes Escenlca}s, '0 caso de que se aporte certificacién
D}PIQmadO Up1ver51tar1o,, ~ Ingenieria en la que se acredite la calificacion
Técnica o Arquitectura Tecn'lca_ para el que dio origen a la convalidacién,
Cuerpo” de  Profesores  Técnicos de considerandose en este caso la
Formacion Profesional). calificacion originaria.
Aprobado o apto................ 5
(nota media —5) X 0,3 BieN........coooveeeirnin. 6
(Maximo 1,500 puntos) Notable...........cooeinnnn... 7
Sobresaliente................... 9
Matricula de Honor................ 10
(*)
2.2. Postgrados, Doctorado y premios
extraordinarios
22.1. Por el Certificado-Diploma
acreditativo de Estudios Avanzados (Real )
Decreto 778/1998, de 30 de abril) o el Titulo alegado, o, en su defecto,
Titulo Oficial de Master (Real Decreto certificado  del gbqno de los
56/2005, de 21 de enero), Suficiencia derechos de expedicion.
investigadora o cualquier otro titulo *)
equivalente, siempre que no sean requisito
para el ingreso en la funcién publica 1,000
docente ................
2.2.2. Por poseer el titulo de 1,000
doctor/a...........
2.2.3. Por haber obtenido premio
o 0,500
extraordinario en el doctorado................
(*) La documentacién justificativa indicada deberd ser aportada durante Ia

cumplimentacion de la solicitud de participacion de forma electronica en formato digital (PDF)
(Base 5.3). Posteriormente las personas seleccionadas deberan proceder a su presentacion
mediante originales en formato papel de los mismos (Base XVI).
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS (*)

2.3 Otras titulaciones universitarias de
caracter oficial.

Las titulaciones universitarias de caracter
oficial, en el caso de que no hubieran sido
las alegadas como requisito para el ingreso
en la funcion docente, se valoraran de la
forma siguiente:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria.........

En el caso de aspirantes al Cuerpo de
Profesores  Técnicos de Formacion
Profesional no se valorardn por este
apartado, en ningun caso, el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que presente la
persona aspirante.

En el caso de aspirantes a los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria,
Escuelas Oficiales de Idiomas y Musica y
Artes Escénicas no se valorardn por este
apartado, en ningln caso, el primer titulo de
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura que
presente la persona aspirante.

Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura que
presente la persona aspirante.

1,000

1,000

Se presentara tanto del titulo
requerido para el ingreso a la
especialidad correspondiente,
como titulo alegado como mérito:

- Certificacion académica
personal, y

- Eltitulo o, en defecto de
este, certificacion del
abono de los derechos de
expedicion del titulo.

No se considerara acreditado
correctamente el titulo alegado
cuando no se aporte alguno de los
documentos indicados.

*)
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS (*)

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:
Por los estudios correspondientes al Se presentard tanto del titulo
segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, requerido para el ingreso a la
Arquitecturas o titulos  declarados especialidad correspondiente,
legalmente equivalentes como titulo alegado como mérito:
....................................... - Certificacion académica
En el caso de aspirantes a los Cuerpos de 1.000 personal, y

Profesores de Enseflanza Secundaria,
Escuelas Oficiales de Idiomas y Musica y
Artes Escénicas no se valorardn por este
apartado, en ningln caso, los estudios que
hayan sido necesario superar (primer ciclo,
segundo ciclo o, en su caso, enseflanzas
complementarias) para la obtencion del
primer titulo de Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura. que presente la persona
aspirante.

- Eltitulo o, en defecto de
este, certificacion del
abono de los derechos de
expedicion del titulo.

No se considerara acreditado
correctamente el titulo alegado
cuando no se aporte alguno de los
documentos indicados.

*)
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS (*)

2.4. Por titulaciones de ensefianzas de
régimen especial y de la formacién
profesional especifica:

Las titulaciones de las ensefianzas de
régimen especial otorgadas por las
Escuelas  Oficiales de  Idiomas,
Conservatorios Profesionales y
Superiores de Musica y Escuelas de
Arte, asi como las de formacion

profesional especifica, caso de no haber Titqlo alegado o, en su defecto,
sido las alegadas como requisito para certificado del abopo de los
ingreso en la funcién publica docente o, derechos de expedicion.

en su caso, no hayan sido necesarias para *)

la obtencion del titulo alegado, se
valoraran de la siguiente forma:

a. Por cada titulo Profesional de

Musica o Danza .................. 0,500
b. Por cada Certificado de nivel B2
o superior de Escuelas Oficiales 0,500
de Idiomas ......................
c) Por cada Titulo de Técnico Superior 0.200
de Artes Plasticas y Disefio............ ’
d) Por cada Titulo de Técnico Superior
de Formacion 0,200
Profesional...............
e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo 0,200
Superior............

(*) La documentacion justificativa indicada deberd ser aportada durante Ia
cumplimentacion de la solicitud de participacion de forma electronica en formato digital
(PDF) (Base 5.3). Posteriormente las personas seleccionadas deberan proceder a su
presentacion mediante originales en formato papel de los mismos (Base XVI).
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II1.- OTROS MERITOS (Miximo 2 puntos) (¥)

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS (*)

3.1. Formacion Permanente.

3.1.1. Por cursos, seminarios, jornadas,
grupos de trabajo o proyectos de formacion
permanente y perfeccionamiento superados
o impartidos como ponente, directamente
relacionados con plataformas web de gestion
escolar, similares a Rayuela, o sistemas
operativos no propietarios, hasta un maximo
de 1 punto, por cada
CIEAIt0. ..

3.1.2. Por cursos, seminarios, jornadas,
grupos de trabajo o proyectos de formacion
permanente y perfeccionamiento superados
o impartidos como ponente, no valorables en
el apartado anterior, hasta un maximo 1,500
puntos, por cada
CIEAItO...c.veveiiriciecriceceeee

3.2. Exclusivamente para el Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas.

Por premios en certdmenes musicales de
ambito autondmico, nacional o internacional

3.3. Exclusivamente para la especialidad
de Educacion Fisica del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

Por tener la calificacion de “Deportista de
Alto Nivel” segin el Real Decreto

1467/1997, de 19 de septiembre.

0,050

0,030

0,300

0,400

En el caso de la formacion
continua, certificacion de la
actividad donde conste de modo
expreso el numero de horas de
duracion del curso o nimero de
créditos.

En el caso de las actividades de

formacion  homologadas, se
debera acompafiar,
necesariamente, la

correspondiente  diligencia de
homologacion de la actividad
expedida por la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta
de  Extremadura u  otras
Administraciones Educativas.

En el caso de los cursos de la
Universidad 1la certificacion
debera ser emitida por el 6rgano
competente. (*)

Documento que acredite
haber recibido el premio
emitido por el  organo
competente. (*)

Certificacion  del  organismo

competente en el que
expresamente conste la
calificacion de "Deportista de
Alto Nivel". (¥)

(*) La documentacion justificativa indicada debera ser aportada durante la
cumplimentacion de la solicitud de participacion de forma electronica en formato
digital (PDF) (Base 5.3). Posteriormente las personas seleccionadas deberan
proceder a su presentacidon mediante originales en formato papel de los mismos

(Base XVI).
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
- Esta documentacién se presentara ordenada conforme al baremo.
- No se podra alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de los méritos.
I.— EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA.

a) No sera necesario acreditar la experiencia docente previa en centros
publicos del ambito de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta
de Extremadura prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del Anexo VIII.

b) A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de diez
anos, cada uno de los cuales deberd ser valorado en uno solo de los
subapartados.

c) Unicamente se tendra en cuenta la experiencia docente en las
ensefianzas previstas en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, con
la Unica excepcion de la experiencia docente desarrollada en la
universidad, la cual sera valorada en el apartado 1.4.

d) A los efectos de este apartado, no podran acumularse las puntuaciones
cuando los servicios se hayan prestado, simultineamente, en mas de un
centro docente o se hayan desempefiado en un mismo centro docente
distintas especialidades al mismo tiempo.

e) No se computaran en ningun caso las colaboraciones, tutorias o becas
que puedan haberse realizado con cualquier Universidad si en los
nombramientos o contratos suscritos no se acredita el desempeno de
funciones o tareas docentes.

f) No sera objeto de valoracion por este apartado la actividad
desempenada como monitor de actividades formativas complementaria.

g) Los servicios prestados en el extranjero se acreditardn mediante
certificados expedidos por el Ministerio de Educacion u érgano
competente de los respectivos paises, en los que deberan constar el
tiempo de prestacion de servicios y el caracter de centro publico o
privado, el nivel educativo y la materia impartida. Cuando no se acredite
la materia impartida o la misma no coincida con alguna de las
especialidades del respectivo cuerpo, los servicios se entenderan
prestados en distinto nivel educativo al que se opta. Dichos certificados
deberan presentarse traducidos al castellano, acompafada de traduccién
oficial.
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h) Se entenderd por centros publicos, los centros a que se refiere el
Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de Educacién,
integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las
Administraciones educativas, y no aquellos que dependan de los
Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales u otras entidades de derecho
publico.

Il.- FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE.
2.1.- Expediente académico.

a) Sélo se tendra en cuenta el expediente académico del titulo exigido
cuando este se corresponda con el nivel de titulacién exigido con caracter
general para ingreso en el cuerpo (Doctor/a, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulo de grado correspondiente para los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Mdusica y Artes Escénicas o Diplomado
Universitario, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulo de grado
correspondiente para el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional.

b) No se tendrd en cuenta la nota media que figure en la certificacion
académica cuando las puntuaciones de las asignaturas no estén
expresadas numéricamente, procediéndose a su obtencidon segun las
equivalencias sefaladas en el baremo.

Tampoco se tomara en consideracion para obtener la nota media del
expediente académico, las calificaciones correspondientes a materias
complementarias, proyectos de fin de carreras técnicas o analogos. En el
supuesto de una titulacion universitaria de segundo ciclo, sera necesario
aportar tanto la certificacién académica de ésta como la de la titulacién
de primer ciclo, resultando la nota media del expediente la que resulte de
computar las asignaturas de ambas.

¢) Cuando en el expediente académico se haga constar, tanto la
calificacion literal como la numérica, solo se tendra en consideracion esta
ultima.

d) En caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero
deberd haberse concedido la correspondiente homologacién de
conformidad con la normativa vigente. En este caso, y con objeto de
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calcular la nota media del expediente académico, debera aportar
certificacidon expedida por la Administracién Educativa del pais en que se
obtuvo el titulo que indique la nota media deducida de las calificaciones
obtenidas en toda la carrera y exprese ademas la calificacion maxima y
minima de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos
de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas.

2.2. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios.

a) Se valorara un unico titulo por cada una de las titulaciones académicas
enumeradas en cada uno de los subapartados.

b) En el apartado 2.2.1 se valoraran los titulos oficiales de Master
Universitario regulados en el Real Decreto 1393/2007.

2.3. Otras titulaciones de caracter oficial.

a) No seran objeto de valoracion los titulos obtenidos integramente
mediante convalidacion.

b) Para la valoracién de los titulos de Escuelas Oficiales de Idiomas se
tendra en cuenta las equivalencias establecidas en el Anexo Il del RD
1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias
minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el
curriculo basico de los niveles Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado
C2, de las Ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se establecen las
equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas en diversos planes de estudios y las de ese real decreto, no
computandose a efectos del baremo el Nivel Basico e Intermedio B1.

Cuando la persona participante presente varios certificados del mismo
idioma, solo se tendran en cuenta el de nivel superior que presente. No
se valorara en el caso de haber sido alegado para el ingreso en la funcién
publica docente, o en su caso para la obtencién del titulo alegado.

Il.- OTROS MERITOS.
3.1. Formacion Permanente

a. En ningln caso seran valorados por este apartado los cursos o
actividades cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico.
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En el caso de los Cuerpos de Profesores de Ensefanza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional o Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas tampoco seran valorados los cursos
o actividades cuya finalidad sea la obtencion de la formacion
pedagdgica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion o del Titulo de
Especializacion Didactica, o del Certificado de Aptitud Pedagodgica.

. Se valoraran los cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o

proyectos de realizados o impartidos como ponente.

De expresarse el certificado en horas se entendera que cada 10
horas equivalen a 1 crédito.

No se valoraran las actividades formativas en que no conste
expresamente el nimero de créditos o de horas.

Sélo se tendran en cuenta las actividades de formacion de las
universidades publicas o privadas cuando el certificado esté
firmado por Secretario/a, Decano/a, Rector/a, Vicerrector/a o
Director/a de Escuela Universitaria, salvo que la persona interesada
acredite documentalmente que el érgano firmante es competente
para ello.

Las actividades de formacion de las universidades de verano se
valoraran unicamente si han sido auspiciadas por una universidad
publica o privada legalmente autorizada. No se tendran en cuentas
las convocadas por Fundaciones, Patronatos,..., aunque estén
vinculadas con una universidad publica o privada.

. Cuando las actividades de formacion coincidan en el tiempo y no

se trate de actividades formativas a distancia, solo se valorara
aquella que sea mas favorable -en horas- para la persona
interesada.
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Anexo IX

Baremo para la valoraciéon de méritos en el procedimiento para acceso a
otros cuerpos de grupo de clasificacién superior y para el citado acceso
por la reserva de discapacidad (accesos 3y 4)

Méritos

Puntos

Documentos Justificativos

I.- TRABAJO DESARROLLADO (Maximo 5,5 puntos)

1.1. Antigiiedad.

Por cada afio de servicios efectivos
prestados como funcionario de carrera del
Cuerpo desde el que se aspira al acceso
(Méaximo 4 puntos).....

* Por cada mes se sumaran 0,041 puntos.

En el caso de personal funcionario que
participe en el procedimiento de acceso a
cuerpos docente incluidos en un grupo de
clasificacion superior s6lo se valoraran por
este subapartado los aflos como personal
funcionario de carrera prestados en el
cuerpo desde el que se aspira al acceso que
sobrepasen los seis exigidos como
requisito.

0,500

Hoja de servicio emitida por
organo competente o0, en su
defecto, documentos justificativos
expedidos por érgano competente.

*)

1.2.  Desempeiio de funciones
especificas (Maximo 2,500 puntos)

1.2.1. a) Por cada afio como Director/a en
Centros de E.G.B. y/o Primaria, Institutos
de Ensefianza Secundaria, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacion
Profesional, Escuelas de Artes Aplicadas y
Oficios Artisticos, Centros de Profesores,
Profesor Delegado en Secciones de
Formacion Profesional, Jefe de Estudios
en Extensiones de Bachillerato ...

b) Por cada afio como Jefe de Estudios o
Secretario en Centros de E.G.B. y/o
Primaria, Instituto de  Ensefianza
Secundaria,  Bachillerato = Unificado
Polivalente, Formacion  Profesional,
Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios
ATtiStICOS oo

¢) Por cada afio como Vicedirector/a o
Vicesecretario/a en alguno de los Centros
a que se refiere el apartado anterior

0,250

0,200

Documento  justificativo  del
nombramiento, en el que conste
fecha de la toma de posesion y cese
0, en su caso, continuidad en el
cargo. (*)
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1.2.2. Por cada afio de desempeiio de 0,100
puestos del Cuerpo de Inspectores de
Educacion ..............cocoeveiiin

. 0,100
1.2.3. Exclusivamente para el acceso a la
especialidad de Orientacion Educativa,
por cada afo en puestos de
orientacion.......... 0,200

(*) La documentacion justificativa indicada deberd ser aportada durante la
cumplimentacion la solicitud de participacion de forma electronica en formato
digital (PDF) (Base 5.3). Posteriormente las personas seleccionadas deberan proceder
a su presentacion mediante originales en formato papel de los mismos (Base XVI).
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IL.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS
(Miaximo 3 puntos)

Cursos, seminarios, jornadas, grupos de
trabajo o proyectos de formacion en centros,
superados o impartidos como ponente o
como asistente, convocados por las
Administraciones Educativas, las
Universidades, o las instituciones sin animo
de lucro que tengan firmados convenios de
colaboracion con la  Administracion
Educativa relacionado con la especialidad a
la que se opta o con la organizacion escolar,
las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didactica, la psicopedagogia y
la sociologia de la educacién, por cada
Crédito. ..ouvvvveiiieiiie

En el caso de la formacion
continua, certificacion de la
actividad donde conste de modo
expreso el nimero de horas de
duracion del curso o numero de
créditos.

En el caso de las actividades de
formacién homologadas, se debera
acompafiar, necesariamente, la
correspondiente  diligencia  de
homologacion de la actividad
expedida por la Consejeria de
Educacion de 1la Junta de
Extremadura u otras
Administraciones Educativas.

En el caso de los cursos de la
Universidad la certificacion debera

ser emitida por el Organo
0,100 competente. (*)
(*) La documentacion justificativa indicada debera ser aportada durante la

cumplimentacién de la solicitud de participacion de forma electronica en formato digital
(PDF) (Base 5.3). Posteriormente las personas seleccionadas deberan proceder a su
presentacion mediante originales en formato papel de los mismos (Base XVI).
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IIL.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS
(Maximo 3 puntos)

3.1. Meéritos académicos (Maximo 1,5
puntos).

3.1.1. Titulaciones de primer ciclo.

Por la segunda y restantes Diplomaturas,
Ingenierias Técnicas, Arquitecturas Técnicas o
titulos declarados legalmente equivalentes y por
los estudios correspondientes al primer ciclo de

una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria...... 0.200
, . , >
No se valoraran por este apartado, en ningun

caso, los estudios que haya sido necesario
superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su
caso, ensefianzas complementarias), para la
obtencion del primer titulo que se posea de
Licenciatura, Arquitectura Superior o Ingenieria
Superior.

Se presentara tanto del titulo
requerido para el ingreso a la
especialidad correspondiente,
como titulo alegado como
mérito:

- Certificacion
académica personal, y
- Eltitulo o, en defecto
3.1.2. Titulaciones de segundo ciclo. de este, certificacion
del abono de los

Por los estudios correspondientes al segundo
derechos de

ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, o .

Arquitecturas, Titulo universitario oficial de expedicion del titulo.
Grado o titulos declarados legalmente No se considerara acreditado
equivalentes .................oooiiiiint. 0,200 correctamente el titulo alegado

cuando no se aporte alguno de

No se valoraran por este apartado, en ningun N
los documentos indicados.

caso, los estudios que haya sido necesario
superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su
caso, enseflanzas complementarias), para la
obtencion del primer titulo que se posea de
Licenciatura, Arquitectura Superior o Ingenieria
Superior.

Méritos Puntos Documentos Justificativos

3.1.3.  Por el Certificado-Diploma
acreditativo de Estudios Avanzados (Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril) o el
Titulo Oficial de Master (Real Decreto
56/2005, de 21 de enero), Suficiencia
investigadora o cualquier otro titulo
equivalente, siempre que no sean requisito

para el ingreso en la funcién publica Titulo alegado, o, en su defecto, del

certificado de abono de los

d t .
ocente derechos de expedicion.
.................................................. 0,300 .

3.1.4. Por poseer el titulo de )
doctor/a..........cceevenenne. 0.300

3.1.5. Por haber obtenido premio

extraordinario en el

doctorado..........c.oviiiiiiiieeeeiee 0,150

(*) La documentacion justificativa indicada debera ser aportada durante la
cumplimentacién de la solicitud de participacion de forma electronica en formato digital (PDF)
(Base 5.3). Posteriormente las personas seleccionadas deberan proceder a su presentacion
mediante originales en formato papel de los mismos (Base XVI).
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3.2. Publicaciones, participacién
en proyectos educativos y méritos
artisticos. (Maximo 1,500 puntos).

3.2.1.Por publicaciones.

Aquellas publicaciones que, estando
obligadas a consignar el ISBN en
virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre,
modificado por el Real Decreto
2063/2008, de 12 de diciembre o, en
su caso, ISSN o ISMN, carezcan de
ellos, no seran valoradas. Tampoco
se valoraran las publicaciones en las
que el autor/a sea el editor/a de las
mismas.

La puntuacién maxima se repartira de
la siguiente manera:

e Libro completo o

publicacion en video o C.D.
con autoria unica: 0,6

puntos.

e Libro completo o
publicacion en video o C.D.
con coautoria se dividira 0,6
puntos entre el nimero de
personas participantes en
dicha coautoria, con un
minimo de 0,15 puntos.

e Articulos: 0,15 puntos con
autoria tinica. En caso de
coautoria se divide 0,15
puntos por el namero de
personas hayan participado
en dicha coautoria, con un
minimo de 0,06 puntos.

Hasta 1
punto

En el caso de libros, la

documentacion:

siguiente

e Los ejemplares correspondientes.

e Certificado de la editorial donde
conste: titulo del libro, autor/es,
ISBN, depdsito legal y fecha
primera edicion, el nimero de
ejemplares y que la difusion de los
mismos ha sido en librerias
comerciales.

En relacion con los libros editados por
Administraciones Publicas o universidades
publicas o privadas, que no se hayan
difundido en librerias comerciales, ademas
de los datos anteriores, en el certificado
deben constar los centros de difusion
(centros educativos, centros de profesores,
instituciones culturales,...)

En los supuestos en la editorial o
asociacion haya desaparecido, los datos
requeridos en este certificado habran de

justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

En el caso de articulos en revistas, la
siguiente documentacion:

e Los ejemplares correspondientes.

e Certificado de la editorial donde
conste: el nimero de ejemplares,
lugares de distribucion y venta, o
asociacion cientifica o didactica,
legalmente constituida, a la que
pertenece la revista, titulo de la
publicacion, autor/es, ISSN o
ISMN, deposito legal y fecha
primera edicion.

En relacion con las revistas editadas por
Administraciones Publicas o universidades
publicas o privadas, que no se hayan
difundido en librerias comerciales, ademas
de los datos anteriores, en el certificado
deben constar los centros de difusion
(centros educativos, centros de profesores,
instituciones culturales,...)

En el caso de documentos en formato
electronico, para ser valorados deberan ir
acompaiiados por un informe en el cual el
organismo emisor certifique en que base de
datos bibliografica aparece la publicacion.
En este documento se indicardn, ademas,
los siguientes datos: el titulo de la
publicacion, autor/es, fecha de la
publicacion y deposito legal. (*)
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3.2.2. Proyectos de investigacion e Acreditacion  justificativa de  haber
innovacion en el ambito de la | paetq 1 [ P2rticipado  en  los  proyectos  de

educacion ...................... punto investigacion o innovacién expedidos por
la Administracion educativa
correspondiente.

3.2.3. Meéritos artisticos. Por || Hasta 1 | Certificado de la entidad que emite el

premios en exposiciones o concursos || punto premio, en donde conste el nombre del
de ambito nacional 0 premiado/a, el ambito del mismo y la
internacional.....................o..l categoria del premio.

(*) La documentacion justificativa indicada deberd ser aportada durante la
cumplimentacién de la solicitud de participacion de forma electronica en formato digital (PDF)
(Base 5.3). Posteriormente las personas seleccionadas deberan proceder a su presentacion
mediante originales en formato papel de los mismos (Base XVI).



DOE .o%
Martes, 23 de marzo de 2021

15352

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

- La acreditacion de los requisitos y méritos alegados se efectuara

mediante presentacién de originales.

- Esta documentacién se presentara ordenada conforme al baremo.

- No se podra alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de los méritos.

I. TRABAJO DESARROLLADO.

No serda necesario acreditar los méritos valorables en este apartado
que se hayan desarrollado en la Consejeria de Educacién y Empleo de la

Junta de Extremadura.

Il. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS.

a. En ningln caso seran valorados por este apartado los cursos o
actividades cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico.
b. De expresarse el certificado en horas se entendera que cada 10

horas equivalen a 1 crédito.

c. No se valorardan las actividades formativas en que no conste

expresamente el nimero de créditos o de horas.

d. Sélo se tendran en cuenta las actividades de formacion de las
universidades publicas o privadas cuando el certificado esté
firmado por el Secretario/a, Decano/a, Rector/a, Vicerrector/a o
Director/a de Escuela Universitaria, salvo que la persona interesada
acredite documentalmente que el 6rgano firmante es competente

para ello.

e. Las actividades de formacién de las universidades de verano se
valoraran Unicamente si han sido auspiciadas por una universidad
publica o privada legalmente autorizada. No se tendran en cuentas
las convocadas por Fundaciones, Patronatos..., aunque estén

vinculadas con una universidad publica o privada.
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I1l. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS

3.2.1. Publicaciones.

a. No seran objeto de valoracion las publicaciones en las que el
autor/a sea editor/a de las mismas. A estos efectos se presumira
que la publicacién es una autoedicién en aquellos casos en que
haya mediado precio entre autor/a y la editorial.

b. No se baremaran publicaciones que constituyan programaciones,
temarios de oposiciones, unidades didacticas, experiencia en clase,
trabajo de asignaturas de carrera, legislacion, estudios descriptivos
y enumerativos, ni proélogos, ni articulos de opinién, asi como
ediciones de centros docentes.

3.2.2. Proyectos de investigacion e innovacion en el ambito de la
educacién. Se valoraran de conformidad con lo siguiente:

Proyectos de investigacion e
innovacion en el ambito de la
educacion

Internacionales | 0,200

Nacionales 0,200

Autondmico 0,100

3.2.3. Méritos artisticos. Se valoraran los premios en exposiciones o
concursos de ambito nacional o internacional con arreglo a lo siguiente:

Premios 1° 2° 3°
Internacionales | 0,750 0,500 | 0,300
Nacionales 0,500 0,375 0,250
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Anexo X

Declaracion Jurada/Promesa

D/D3.

con domicilio en ,

y con D.N.I. n° , declara bajo juramento o promesa, a efectos de
ser nombrado personal funcionario del Cuerpo de

- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de personal funcionario.

- O, en su caso, que no estoy inhabilitado o en situacion equivalente ni he sido
sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado, el acceso al
empleo publico.

En ,a de de 2021.

(Firma)
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Anexo X|

Declaracion jurada cényuge o descendiente

D/Da.
con domicilio en ,
y con D.N.I. n° , declara bajo juramento o promesa, a

efectos de ser nombrado personal funcionario del Cuerpo de

- Que soy conyuge de un espaiiol o nacional de otros Estados miembros de la Union Europea, de
Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O, en su caso, que soy descendiente de espafiol o nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del conyuge, menor de veintiiin afios,
o mayor de dicha edad dependiente.

En ,a de de 2021.

(Firma)
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Anexo XlI

Modelo de Informe de evaluacion del personal funcionario en practicas
para ingreso en el cuerpo de personal funcionario de Profesores de
Ensefianza Secundaria, de Formacién Profesional, de Escuelas Oficiales

Idiomas y de Profesores de Musica y Artes Escénicas

Funcionaria/o en practicas D™/D. ......couiiiiiiii i

Especialidad
Centro Publico

Indicadores para el informe del profesorado-tutor

Satisfactorio

No satisfactorio

1.

Cumplimiento de la programacién didactica
del Departamento.

Aplicacidn de estrategias metodoldgicas
adecuadas y del modelo de evaluacién
continua y formativa.

Adaptacion de la programacion a su
alumnado (programacién de aula y practica
docente).

Participacion en las actividades del
Departamento.

Atencion a la diversidad del alumnado,
particularmente con los que presenten
necesidades educativas especiales, en su
caso.
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Indicadores para el informe de la Direccion del Satisfactorio No satisfactorio
Centro

1. Cumplimiento del horario personal.

2. Integracion en el claustro de profesores y en
la comunidad educativa.

3. Participacion en las actividades del centro,
tanto escolares como extraescolares y
complementarias.

4. Capacidad de relacién y comunicacién con el
alumnado.
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ANEXO Xl

Baremo de integracién por primera vez en listas y actualizacion de
méritos

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. Hasta un maximo de 4,750 puntos.

SUBAPARTADO PUNTUACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
MAXIMA (en formato pdf)

1.1. Por la experiencia docente del | 4,750 Hoja de servicios emitida por 6rgano
mismo nivel educativo y de la competente o0, en su defecto,
misma especialidad en centros documentos justificativos del
publicos: 0,0395 puntos por mes nombramiento y toma de posesion,
trabajado. cese y, en su caso, prorroga en los que
Los periodos inferiores a un mes se conste fecha exacta, cuerpo 'y
computaran con 0,0013 puntos por especialidad.

dia trabajado.

1.2. Por la experiencia docente en | 2,375
otro nivel educativo u otra
especialidad distinta a la que se
opta, en centros publicos: 0,0197
puntos por mes trabajado.

Los periodos inferiores a un mes se
computaran con 0,0006 puntos por

dia trabajado.

1.3. Por la experiencia docente en | 1,583 En el caso de centros educativos
centros concertados del mismo privados o concertados, asi como de
nivel educativo y en la misma centros  dependientes de una
especialidad por la que se opta: Administracion sin plenas
0,0131 puntos por mes trabajado. competencias en educacion no
Los periodos inferiores a un mes se universitaria, certificado emitido por
computaran con 0,0004 puntos por la direccion del centro u organo
dia trabajado. competente con el visto bueno del

Servicio de Inspeccion de Educacion
en la que conste fecha de toma de
posesion y cese, expresando dia, mes
y aflo, y la especialidad.

1.4. Por la experiencia docente | 0,7915
distinta de la recogida en los tres
apartados anteriores: 0,0065 por

mes trabajado. -
J En el caso de los servicios prestados

en una universidad ptblica o privada
se presentara hoja de servicios, asi
como un certificado del o6rgano
competente en el que conste que
dichos servicios tenian caracter
docente.

Los periodos inferiores a un mes se
computaran con 0,0002 puntos por
dia trabajado.
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Unicamente se tendrd en cuenta la experiencia docente en las ensefianzas regladas

correspondientes a los niveles educativos no universitarios previstos en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Se entendera por centros publicos, los integrados en la red ptblica de centros creados y

sostenidos por las Administraciones Educativas.

2. RESULTADO DE OPOSICION. Hasta un méximo de 3 puntos.

SUBAPARTADO PUNTUACI()N DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
MAXIMA (en formato pdf)

Se valorard el mejor resultado Certificado emitido por la
obtenido en la misma especialidad a | 5 puntos Administracion Educativa convocante
la que se opta en los procesos acreditativo de cada uno de los
selectivos convocados por la procedimientos selectivos superados
Comunidad Auténoma de en el que conste el nimero de
Extremadura o  por  otras ejercicios 'y las  puntuaciones
Administraciones Educativas. obtenidas en cada uno de ellos.

La ponderacion de la nota media se En el caso de los resultados obtenidos
realizarda mediante la siguiente en los procesos selectivos
formula: desarrollados en aplicacion de la

disposicion transitoria primera del
Real Decreto 276/2007, de 23 de

Nota media x 0,30 + 0,3 x n” de febrero, se certificaran segin modelo
veces que se ha superado la fase de del Anexo XVIIL

oposicion (méaximo 0,9) de los
procesos selectivos para ingreso en
ese cuerpo y especialidad

3. OTROS MERITOS. Hasta un maximo de 2,25 puntos.

SUBAPARTADO PUNTUACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
MAXIMA (en formato pdf)
Expediente académico: 0.600 Certificacion académica personal en

la que consten las puntuaciones
obtenidas en todas las asignaturas y
cursos exigidos para la obtencion del
titulo alegado.

(nota media - 5) x 0,12.

Cuando no se consigne con expresion
numérica, la  equivalencia de
calificaciones sera la siguiente:

Convalidacion: 5 puntos, salvo en el
caso de que se aporte certificacion en
la que se acredite la calificacion que
dio origen a la convalidacion,
considerandose en este caso la
calificacion originaria.

Aprobado o apto: 5 puntos.
Bien: 6 puntos.

Notable: 7 puntos.
Sobresaliente: 9 puntos.

Matricula de Honor: 10 puntos.
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3.2. Otras titulaciones distintas de las
requeridas para el acceso a la
especialidad que se solicita.

3.2.1. Doctorado vy
extraordinarios.

premios

a) Por el Certificado-Diploma
acreditativo de Estudios Avanzados,
Suficiencia investigadora o cualquier
otro titulo equivalente, siempre que
no sean requisito para el ingreso en la
funciéon publica docente: 0,375
puntos.

No se valorard este mérito cuando
haya sido alegado el titulo de
Doctor/a.

b) Por poseer el titulo de doctor/a:
0,500 puntos.

c¢) Por haber obtenido premio
extraordinario en el doctorado: 0,100
puntos.

0,750

Certificado-diploma correspondiente.

Titulo o, en defecto de este,
certificacion del abono de los derechos
de expedicion del titulo.

Documentacion
mismo.

justificativa  del

3.2.2. Otras titulaciones universitarias
de caracter oficial:

a) Por cada Diplomatura, Ingenieria

Técnica, Arquitectura Técnica o
titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios

conducentes al primer ciclo de una
Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura: 0,375 puntos.

b) Por los estudios correspondientes
al segundo ciclo de
Licenciaturas,Ingenierias,
Arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes: 0,375
puntos.

Se presentara tanto del titulo requerido
para acceso a la especialidad
correspondiente, como del titulo
alegado como mérito:

Certificacion académica personal y

Titulo o, en defecto de este,
certificacion del abono de los derechos
de expedicion del titulo.

No se considerara  acreditado
correctamente el titulo alegado cuando
no se aporte alguno de los documentos
indicados.
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En el caso de titulaciones de primer
ciclo, no se valorardn a las
personas aspirantes a
especialidades de los Cuerpos de
Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio, en ningin
caso, el primer titulo o estudios
de esta naturaleza que presente
la persona aspirante.

En el caso de las personas aspirantes
a especialidades de los Cuerpos
de  Profesores de  Ensefianza
Secundaria, Profesores de Escuelas
oficiales de Idiomas, Profesores
de Musica y Artes Escénicas y
Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, tampoco se valorara el
titulo o estudios de esta naturaleza
que haya sido necesario superar
para la obtencién del titulo de
Licenciado, Ingeniero o
Arquitectura que  presente la
persona aspirante como requisito
especifico.

¢) Por cada titulo de Grado: 0,375
puntos.

d) Por cada titulo oficial de Master:
0,375 puntos.
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3.2.3. Por titulaciones de otras

ensefianzas.

a) Por cada certificado de nivel del
Consejo de Europa de Escuelas
Oficiales de Idiomas:

B1: 0,125 puntos.
B2: 0,250 puntos.
C1: 0,375 puntos.
C2: 0,500 puntos.

Cuando la persona participante
presente varios certificados del
mismo idioma, solo se tendran en
cuenta el de nivel superior que
presente.

b) Por cada titulo profesional de
Mitsica o Danza: 0,125 puntos.

¢) Por cada titulo de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio: 0,125
puntos.

d) Por cada titulo de Técnico Superior
de  Formacion  Profesional o
equivalente: 0,125 puntos.

Certificacion académica del titulo
alegado o, en su caso, certificado del
abono de los derechos de expedicion.

e) Por cada titulo de Técnico
Deportivo Superior: 0,125 puntos.

3.3. Formacioén permanente

1 punto

3.3.1. Por cursos, seminarios, grupos
de trabajo u otras actividades de
formacion realizadas: 0,02 puntos por
cada crédito.

Se valoraran exclusivamente las
actividades homologadas por una
Administracion Educativa y las de la
Universidad.

En el caso de la formacion continua,
certificacion de la actividad donde
conste de modo expreso el numero de
horas de duracion del curso o nimero
de créditos.

Quedan excluidos de dicha
acreditacion aquellos cursos,
seminarios, grupos de trabajo u otras
actividades inscritas en el Registro de
Formacion Permanente del
Profesorado de Extremadura.

En el caso de las actividades de
formaciéon homologadas, se debera
acompaiar, necesariamente, la
correspondiente diligencia de
homologacion de la actividad expedida
por la correspondiente Administracion
Educativa.

En el caso de los cursos de la
Universidad, la certificacion debera ser
emitida por 6rgano competente.
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3.3.2. Por publicaciones o peliculas
de caracter didactico y cientifico:
hasta 0,4 puntos.

Aquellas publicaciones que, estando
obligadas a consignar el ISBN en
virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre,
modificado por el Real Decreto
2063/2008, de 12 de diciembre o, en
su caso, ISSN o ISMN, carezcan de
ellos, no seran valoradas. Tampoco se
valoraran las publicaciones en las que
la persona autora sea también editora
de las mismas.

La puntuacién maxima se repartira de
la siguiente manera:

Libro completo o publicaciéon en
video o C.D. con autoria tnica: 0,2
puntos.

Libro completo o publicaciéon en
video o C.D. con coautoria se dividira
0,2 puntos entre el namero de
personas participaron de la autoria,
con un minimo de 0,05 puntos.

Articulos: 0,05 puntos con autoria
unica. Con coautoria se divide 0,05
puntos por el nimero de personas
coautoras, con un minimo de 0,02
puntos.

En el caso de libros, la siguiente
documentacion:

Certificado de la editorial donde
conste: titulo del libro, autor/es, ISBN,
deposito legal y fecha primera edicion,
el nimero de ejemplares y que la
difusion de los mismos ha sido en
librerias comerciales.

En relacion con los libros editados por
Administraciones Publicas 0
universidades publicas o privadas, que
no se hayan difundido en librerias
comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado deben
constar los centros de difusion (centros
educativos, centros de profesores,
instituciones culturales,...)

En los supuestos en que la editorial o
asociacion haya desaparecido, los
datos requeridos en este certificado
habran de justificarse por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

En el caso de articulos en revistas, la
siguiente documentacion:

Certificado de la editorial donde
conste: el numero de ejemplares,
lugares de distribucion y venta, o
asociacion cientifica o didactica,
legalmente constituida, a la que
pertenece la revista, titulo de la
publicacion, autor/es, ISSN o ISMN,
depdsito legal y fecha primera edicion.

En relacion con las revistas editadas
por Administraciones Publicas o
universidades publicas o privadas, que
no se hayan difundido en librerias
comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado deben
constar los centros de difusion (centros
educativos, centros de profesores,
instituciones culturales,...)

En el caso de publicaciones en formato
electronico, para ser valoradas debera
presentarse un informe en el cual el
organismo emisor certifique en qué
base de datos bibliografica aparece la

publicacion. En este documento se
indicaran, ademas, los siguientes datos:

el titulo de la publicacion, autor/es,
fecha de la publicacion y deposito
legal.




DOE

NUMERO 55

Martes, 23 de marzo de 2021

15364

3.4. Conocimiento de la realidad
educativa extremena.

1 punto

3.4.1. Por la participacion en acciones
formativas relacionadas con
Extremadura, actuaciones educativas
en esta Comunidad o en planes
formativos en Extremadura
desarrollados por una Administracion
Educativa o la Universidad distintos
de la actividad lectiva ordinaria y de
los méritos alegados en los apartados
anteriores.

Se wvalorara 0,09 por mes. Los
periodos inferiores a un mes se
computaran con 0,003 puntos por dia.

34.2. Desempeiio de tutoria,
coordinacion de ciclo o nivel,
coordinacion  TIC, jefatura de
departamento o cualquier otro cargo
en centros docentes publicos de
Extremadura.

Se valorard 0,02 por mes. Los
periodos inferiores a un mes se
computaran con 0,0006 puntos por
dia.

Se acreditaran conforme se indica en
las disposiciones complementarias a
este Anexo.

funciones
dificil

3.5. Realizacion de
consideradas como de
desempefio.

Por tal se entiende los servicios
prestados en:

Centros de atencion educativa
preferente o de dificil desempefio.

Plazas de caracter itinerante, que
itineren o de dificil cobertura.

Se valorara 0,0312 por mes. Los
periodos inferiores a un mes se
computaran con 0,001 puntos por dia.

0,750
puntos

Documentaciéon acreditativa indicada
en el apartado A) del Baremo.

En el caso de “centros de atencidon
educativa preferente” o de “especial
dificultad por tratarse de dificil
desempefio” no incluidos en el Anexo
XVI de la convocatoria, se debera
acreditar dicho caracter, asi como la
fecha de efectos de este.

En el caso de los servicios en plazas de
caricter itinerante, si de la
documentacion acreditativa de la
experiencia docente previa, no se
deduce el carécter itinerante de la
plaza, debera aportarse certificacion de
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la Direccion del Centro con el visto
bueno del Servicio de Inspeccion de
Educacion.

3.6. Por participacion en proyectos de
investigacion o innovacién educativa
convocados por la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura.

3.6.1. Por cada participacion: 0,0208
puntos por mes. Los periodos
inferiores a un mes se computaran con
0,0007 puntos por dia.

3.6.2. Por la coordinacion: 0,0417
puntos por mes. Los periodos
inferiores a un mes se computaran con
0,0014 puntos por dia.

0,750

Certificado acreditativo de haber
participado o coordinado proyectos de
investigacién o innovacioén educativa
convocados por la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura. Dicho certificado debera
indicar fecha de inicio y fecha de
finalizacion del proyecto, asi como
numero de horas realizadas.

3.7. Por tener la calificacion de
“Deportista de Alto Nivel” o
“Deportista de Alto Rendimiento” de
acuerdo con la normativa estatal o
autonémica: 0,100 puntos

Certificacion del organismo
competente en el que expresamente
conste la calificacion de “Deportista de
Alto Nivel” o “Deportista de Alto
Rendimiento”.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

- La acreditacién de los requisitos y méritos alegados se efectuara

mediante la presentacion del correspondiente documento en formato pdf.

APARTADO 1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA.

. No serd necesario acreditar la experiencia docente previa en

centros publicos del ambito de la Consejeria de Educacion y Empleo
de la Junta de Extremadura prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del
Anexo XIII.

. Unicamente se tendra en cuenta la experiencia docente en las

ensefianzas previstas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educaciéon, con la uUnica excepcion de la experiencia docente
desarrollada en la universidad, la cual sera valorada en el apartado
1.4.

. A los efectos de este apartado, no podran acumularse las

puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado,
simultaneamente, en mas de un centro docente, o se hayan
desempefiado en un mismo centro docente distintas especialidades
al mismo tiempo. En estos casos dicha experiencia docente se
computara en el centro o especialidad mas favorable para la
persona aspirante.

. Cuando no se acredite la especialidad, los servicios se entenderan

prestados en distinta especialidad a la que se opte.

. No se computara en ningun caso las colaboraciones, tutorias o

becas que puedan haberse realizado con cualquier Universidad, si
en los nombramientos o contratos suscritos no se acredita el
desempeiio de funciones o tareas docentes.
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6. Dado que de acuerdo con el Anexo del Decreto 51/2019, solo se

tendra en cuenta la experiencia docente previa correspondiente a
actividades lectivas regladas, no sera objeto de valoracion por este
apartado la actividad desempefiada como monitor/a de actividades
formativas complementarias.

. Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante

certificados expedidos por los Ministerios competentes u érgano
competente del respectivo pais en materia de educacién de los
respectivos paises, en los que debera constar el tiempo de
prestacién de servicios y el caracter publico o privado del Centro.
Dichos certificados deberan presentarse traducidos al castellano.

. Se entendera por centros publicos, los integrados en la red publica

de centros creados y sostenidos por las Administraciones
Educativas, y no aquellos que dependan de los Ayuntamientos,
Diputaciones Provinciales u otras Entidades de Derecho Publico.
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APARTADO 2. RESULTADO DE OPOSICION.

1. Unicamente se valorard los resultados de ejercicios de
oposiciones en la especialidad en la que la persona interesada haya
concurrido a oposiciones.

2. En el caso de los procesos selectivos desarrollados en aplicacion
de la disposicién transitoria primera del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, se considerara como nota media, no la nota final y global de
la prueba de la fase de oposicion, sino la media de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las partes de dicha prueba de la fase de
oposicion, para lo cual se tendra en cuenta lo siguiente:

Regla general

Parted + (ParteB 1+ ParteB ZJ

2

Especialidades con ejercicio de caracter practico

ParteB1+ ParteB?2
ParteA + ( 5 J + ParteB3
3
3.- El resultado de oposiciones convocadas por otras

Administraciones educativas se tendrda en cuenta en el curso escolar
(2022/2023).
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APARTADO 3: OTROS MERITOS.

3.1. Expediente académico.-

Unicamente se tendra en cuenta el expediente académico cuando el
titulo alegado sea alguno de los incluidos en la columna reservada a
“Titulaciones exigidas con caracter general para el desempefio de puestos
como interino”.

Por tanto, no se valorara el resto de titulaciones enumeradas en la
columna “Otras titulaciones exigidas para el desempefo de puestos como
interino”, ni en la columna “Titulaciones declaradas equivalentes a efectos
de docencia que habilitan para el desempefio de puestos como interino”.

3.2. Otras titulaciones distintas de las requeridas para el acceso a la
especialidad que se solicita.

1. Solo seran objeto de valoracién las titulaciones diferentes a la
exigida como requisito para el acceso a la especialidad que se solicita.
Para este apartado no se valoraran en ningun caso los estudios que haya
sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o en su caso,
enseflanzas complementarias) para la obtencién del primer titulo que se
posea de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

2. Titulaciones de primer ciclo: Se otorgaran 0,375 puntos por cada
Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, titulo
de Grado correspondiente o titulo declarado legalmente equivalente y por
los estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura o Ingenieria.

3. Titulaciones de segundo ciclo: Se otorgaran 0,375 puntos por los
estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias,
Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes. También se
otorgara dicha puntuacion a los estudios correspondientes a los titulos
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oficiales de Master Universitario, regulados por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales.

4. No seran objeto de valoracion los titulos obtenidos integramente
mediante convalidacion.

5. Para la valoracion de los titulos de Escuelas Oficiales de Idiomas
se tendra en cuenta las equivalencias establecidas en el Anexo Il del Real
Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias
minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el
curriculo basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado
C1, y Avanzado C2, de las Ensefanzas de idiomas de régimen especial
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se
establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen
especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este real
decreto, no computandose a efectos del baremo el Nivel Basico.

5.1 Cuando la persona participante presente varios certificados del
mismo idioma, solo se tendran en cuenta el de nivel superior que
presente. No se valorara en el caso de haber sido alegado para el ingreso
en la funcién publica docente, o en su caso para la obtencién del titulo
alegado.

3.3. Formacién permanente.

1. Cursos, seminarios, grupos de trabajo u otras actividades de
formacion realizadas.

- Por cursos, seminarios, grupos de trabajo u otras actividades de
formacién se otorgaran 0,02 puntos por cada 10 horas de curso. A estos
efectos, se sumaran las horas de todos los cursos que consten de 10 o
mas horas no puntuandose el resto del niimero de horas inferiores a 10.
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- No se tendran en cuenta todos aquellos cursos conducentes a la
obtencién de un titulo académico como, por ejemplo, los cursos de
doctorado, ni las becas de formacion.

- Sélo se tendran en cuenta las actividades de formacion de las
universidades publicas o privadas cuando el certificado esté firmado por
el Secretario/a, Decano/a, Rector/a, Vicerrector/a o Director/a de Escuela
Universitaria, salvo que la persona interesada acredite documentalmente
que el érgano firmante es competente para ello.

- Las actividades de formacién de las universidades de verano se
valoraran Unicamente si han sido auspiciadas por una universidad publica
o privada legalmente autorizada. No se tendrdn en cuentas las
convocadas por Fundaciones, Patronatos,..., aunque estén vinculadas con
una universidad publica o privada.

- Cuando las actividades de formacién coincidan en el tiempo y no
se trate de actividades formativas a distancia, solo se valorara aquella que
sea mas favorable para la persona interesada.

2. Otras publicaciones.

- No seran objeto de valoracion las publicaciones en las que la
persona autora ademas sea editora de las mismas. A estos efectos se
presumira que la publicacion es una autoedicién en aquellos casos en que
haya mediado precio entre la persona autora y la editorial.

- Las obras de caracter cientifico, ademas, de la utilizacion del
método y técnicas cientificas, deberan incluir, resumen, introduccion,
materiales, resultados, discusion y bibliografia.

- No se baremaran publicaciones que constituyan programaciones,
temarios de oposiciones, unidades didacticas, experiencia de clase,
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trabajo de asignaturas de carrera, legislacion, estudios descriptivos vy
enumerativos, asi como ediciones de centros docentes.

3.4. Conocimiento de la realidad educativa extremena.

1. Respecto del apartado 3.4.1 se tendra en cuenta lo siguiente:

Los servicios como monitor de actividades formativas
complementarias en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura se acreditaran mediante certificado expedido por el
o6rgano competente en el que se indique la fecha de inicio y la fecha
de finalizacién de los servicios, o, en defecto de este, contrato de
trabajo. En el caso de que dichos servicios se hayan prestados
durante un curso escolar completo tendrdan una valoracion
equivalente a una actuacion de 170 dias de duracion. En el caso de
los servicios prestados durante el curso escolar 2020/2021 se
valoraran hasta la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

Las actividades lectivas no ordinarias que realiza el profesorado en
los centros docentes como taller de teatro, biblioteca, animacion
lectora, de salud, de idiomas, deportivas o de naturaleza similar,
seran acreditadas mediante certificado emitido por la direccién del
mismo, exclusivamente, para el personal destinado en el mismo,
mediante el modelo que se adjunta como Anexo XIV,
computandose 1 dia por cada 4 horas de actividad.

Las actividades formativas que no cumplan los requisitos para ser
valorados en el apartado 3.3. siempre que tengan relacion con
Extremadura, asi como las del Aula Mentor se valoraran en este
apartado, computandose un dia por cada 10 horas. Para ello debera
aportarse el certificado acreditativo de su realizacién en el que
conste de modo expreso el niumero de horas de duracion o el
numero de créditos. Si en este certificado Unicamente constan los
créditos, se considerara que cada crédito equivale a 10 horas. La
persona interesada deber aportar el certificado acreditativo de la
actividad aun en el caso de que la misma esté inscrita en el Registro
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de Formacién Permanente del Profesorado de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Cuando en el apartado 3.3. se haya obtenido la maxima puntuacion
(1 punto), las actividades formativas realizadas en el ambito de la
Administracion Educativa de Extremadura que excedan seran
valoradas en este apartado, computdndose un dia por cada 10
horas. Dichas actividades se acreditaran conforme se exige en el
apartado anterior, debiendo la persona interesada aportar el
certificado acreditativo de la actividad aun en el caso de que la
misma esté inscrita en el Registro de Formacién Permanente del
Profesorado de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los servicios o actividades realizadas en Extremadura que no estén
incluidos en los apartados 1 a 4 (es decir, todas aquellas que no se
refieran ni a los servicios prestados como monitor de actividades
formativas complementarias, ni a actividades lectivas no ordinarias
que realiza el profesorado en los centros docentes o ni a
actividades formativas), asi como los servicios de cuidadores de
comedores de centros escolares de Extremadura seran acreditados
mediante certificado emitido por el érgano correspondiente,
conforme al modelo que se adjunta como Anexo XV, computandose
1 dia por cada 4 horas. En defecto de este, debera presentarse el
contrato de trabajo, computandose el mismo mediante su
traduccion en dias.

2. Respecto del apartado 3.4.2:

Ademas de las funciones enumeradas en dicho apartado se tendran

en cuenta:

a. El desempeno de la funcidn de responsable de biblioteca en centros

publicos docentes adscritos a la Red de Bibliotecas de Extremadura
(REBEX).
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b. La imparticién efectiva de materias no linglisticas en secciones
bilinglies de centros publicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

c. La coordinacién de secciones bilingiies de centros publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Este apartado se acreditara con la presentacion del correspondiente
certificado emitido por el 6rgano competente.

3.5. Realizacién de funciones consideradas como de dificil
desempenio.

1. En este apartado se tendran en cuenta los servicios prestados en
los centros declarados “de atenciéon educativa preferente”, asi como
en aquellos clasificados como “de especial dificultad por tratarse de
dificil desempefio” por Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia
de 17 de abril de 1991.

2. Sélo se valoraran en este apartado los servicios prestados en dichos
centros a partir de la fecha en que se le otorg6 el caracter de “centro
de atencion educativa preferente” o de “especial dificultad por
tratarse de dificil desempefio”.

3. En el caso de las funciones desarrolladas en centros publicos de la
Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura se
valoraran los servicios prestados en los centros que se enumeran
en el Anexo XVI.

3.6. Por participacién en proyectos de investigacién e innovacién
educativa convocados por la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta
de Extremadura.

Se computara 1 dia por cada 4 horas de participacion o coordinacion.
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ANEXO XIV
Acreditacién de las actividades lectivas no ordinarias realizadas por el
profesorado 1]
D./Diia. Director/a
del , segiin los antecedentes que obran en este
centro CERTIFICO que:
D./Diia. ,
con D.N.I. n2 ha participado en las siguientes actividades:
FECHA INICIO FECHA FINALIZACION TOTALp
. HORAS
DESCRIPCION ) : ’ ; REALES Y
DiA MES ANO DiA MES | ANO | EFECTIVAS
DE LA
ACTIVIDAD

TOTAL HORAS

Y, para que asi conste a efectos de acreditacion del mérito del conocimiento de la realidad
extremefia, se expide el presente certificado.

En ,a de de 2021

11 Las actividades lectivas no ordinarias que se acrediten han de ser, EXCLUSIVAMENTE, las
realizadas por el personal docente que haya estado destinado en el centro. Incluir solo las
actividades realizadas por dicho personal durante el periodo en que se desarrolld la
experiencia docente valorable en el Apartado A) del Baremo.

121 Indicar el nimero de horas que, entre la fecha de inicio y la de finalizacion, se dedicaron a la
realizacion real y efectiva de la actividad.
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ANEXO XV

Acreditacion de servicios o actividades relacionadas con Extremadura [1]

D./Dna. Director/a, Gerente )
Responsable del , segun los
antecedentes que obran en esta asociacion, club o similar con sede en de Extremadura
CERTIFICO que:
D./Dna. s
con D.N.I. n° ha prestado servicios en las siguientes actividades:
FECHA INICIO FECHA FINALIZACION TOTALR
HORAS
DESCRIPCION , . ) : REALES Y
DiA MES ANO DiA MES | ANO | EFECTIVAS
DE LA
ACTIVIDAD
TOTAL HORAS

Y, para que asi conste a efectos de acreditacion del mérito del conocimiento de la realidad
extremefia, se expide el presente certificado.

En ,a de de 2021.

11 Este Anexo se aplicard a todos los servicios o actividades relacionados con Extremadura que
no tengan una regulacion especifica (es decir, todos aquellos que no se refieran a los servicios de
monitores de actividades formativas complementarias, ni a actividades lectivas no ordinarias del
profesorado, ni a actividades formativas), asi como a los servicios de cuidadores de comedores
escolares en centros educativos.

121 Indicar el nimero de horas que, entre la fecha de inicio y la de finalizacion, se utilizaron de
manera real y efectiva para la realizacion del servicio o actividad.
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ANEXO XVI

Centros publicos de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura de atencién educativa preferente y clasificados como de

especial dificultad por tratarse de dificil desempefio

PROVINCIA DE BADAJOZ

NOMBRE DEL CENTRO

LOCALIDAD

Fecha

C.E.I.P “Angel Santos Pocostales”

Alburguerque

02/02/2015

C.E.I.P “Miramontes” Azuaga 02/02/2015

C.E.E. "Los Angeles" Badajoz 01/05/1991

C.P. “Cerro de Reyes” Badajoz 01/09/2005

C.P. "Leopoldo Pastor Sito" Badajoz 01/09/2007

C.P. “Manuel Pacheco” Badajoz 01/09/2002

C.P. “Ntra Sra de Fatima” Badajoz 01/09/2003

C.P. “Santa Engracia” Badajoz 01/09/2002

C.P. “San Pedro de Alcantara” Badajoz 01/09/2002

Aula del Marcelo Nessi (Asociado

al I.E.S.San José) Badajoz 01/09/2015

C.P. "Pedro de Torres Amilla" Bohonal de los 01/05/1991
Montes

C.P. "Ntra. Sra. de La Paz” Cardenchosa (La) 01/05/1991

C.P. "Faustino Plaza Guijarro" Helechosa de los 01/05/1991
Montes

C.E.E. "Ntra. Sra. de Aguasantas" Jerez de los 01/05/1991

Caballeros

C.P. "Antonio Machado" Mérida 01/09/2002

C.E.E. "Casa de la Madre" Mérida 01/05/1991

C.E.E. "Emérita Augusta" Mérida 01/05/1991

C.P. “José M®. Calatrava” Mérida 01/09/2007

C.P. "Piedra la Huerta” Nava (La) 01/05/1991

C.P. "San Antonio Abad" Peloche 01/05/1991

C.P. “El Cristo” Villanueva de la 01/09/2004
Serena

C.P. "Ntra. Sra. de la Antigua" Villarta de los 01/05/1991
Montes

C.E.E. "Antonio Tomillo" Zafra 01/05/1991
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PROVINCIA DE CACERES

NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD Fecha
C.P. “Los D6lmenes” Acena de la 01/05/1991 a
Borrega 31/08/2007
C.P. "San Ramo6n Nonato" Azabal 01/05/1991
C.P. "San Miguel" Barquilla de 01/05/1991
Pinares
C.P. “Gabriel y Galan” Caceres 01/09/2002
I.E.S. “Al-Qazeres” Caceres 01/09/2003
I.E.S. “Gregorio Marafidn” Caminomorisco 01/09/2004
C.P. “La Cuesta” Cerezo 01/05/1991 a
31/08/2008
C.E.l. "Bambi" Fragosa, La 01/05/1991 a
31/08/2001
C.P. "Ntra. Sra de la Candelaria" Fresnedoso de Ibor 01/05/1991
C.P. "San Pedro Ad-Vincula" Huélaga 01/05/1991

C.E.L.P. “Ejido”

Jaraiz de la Vera

02/02/2015

I.E.S. “Maestro Gonzalo Korreas”

Jaraiz de la Vera

01/09/2002

C.P. “Francisco Parra” Losar de la Vera 01/09/2003

IESO “Arturo Plaza” Losar de la Vera 01/09/2002

C.P. "Santiago Apdstol” Marchagaz 01/05/1991

C.P. “San Gregorio” Piedras Albas 01/05/1991

C.P. “La Paz” Plasencia 01/09/2002

C.P. “San Miguel Arcangel” Plasencia 01/09/2003

C.P. "San Miguel Arcangel" Robledillo de la 01/05/1991
Vera

C.P. “Virgen del Pilar” Sta. Maria de las 01/05/1991
Lomas

C.P. “Paloma Esteban Villamarin” Talaveruela de la 01/05/1991
Vera

C.E.I.P. "Juan Guell" Talayuela 01/09/2009

C.P. “Gonzalo Encabo” Talayuela 01/09/2002

I.E.S. “San Martin” Talayuela 01/09/2002

I.E.S.O. “Gabriel Garcia Marquez” Tietar 01/09/2006

C.P. “Ntra. Sra de las Nieves” Valdemorales 01/05/1991

C.P. “Francisco Segur Panadero”

Vegas de Coria

01/05/1991

C.P. "Ntra. Sra. del Rosario"

Viandar de la Vera

01/05/1991 a
31/08/2004
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ANEXO XVII

Especialidades en que se puede solicitar ingresar por primera vez en las
listas de espera de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas

CODIGOS DE LOS CUERPOS
0590 Cuerpo de Profesores de Enseilanza Secundaria
0591 Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional
0592 Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
0594 Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas
Profesores de Ensefianza Secundaria (590)
CODIGO | ESPECIALIDAD
001 Filosofia
003 Latin
004 Lengua Castellana y Literatura
005 Geografia e Historia
006 Matematicas
007 Fisica y Quimica
008 Biologia y Geologia
009 Dibujo
010 Francés
011 Inglés
015 Portugués
017 Educacién Fisica
018 Orientacién Educativa
019 Tecnologia
101 Administraciéon de Empresas
105 Formacion y Orientacién Laboral
107 Informatica
108 Intervencién Sociocomunitaria
110 Organizacion y Gestiéon Comercial
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Profesores Técnicos de Formacion Profesional (591)

CODIGO | ESPECIALIDAD
201 Cocina y Pasteleria
206 Instalaciones Electrotécnicas
209 Mantenimiento de Vehiculos
216 Operaciones de Produccién Agraria
218 Peluqueria
220 Procedimientos Sanitarios y Asistenciales
221 Procesos Comerciales
222 Procesos de Gestién Administrativa
225 Servicios a la Comunidad
226 Servicios de Restauracién
227 Sistemas y Aplicaciones Informaticas

Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (592)
CODIGO | ESPECIALIDAD
008 Francés
011 Inglés

Profesores de Musica y Artes Escénicas (594)

CODIGO | ESPECIALIDAD

423

Piano
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ANEXO XVIII

Certificado de las puntuaciones obtenidas en los procedimientos
selectivos desarrollados en aplicacion de la disposicion transitoria
primera del Real Decreto 276/2007

b

(cargo) de la Direccion General de de la Consejeria de
de la Comunidad Auténoma de

CERTIFICA Que D/D? ,
con DNI/NIE/Pasaporte n° ha obtenido el procedimiento
selectivo convocado por esta Administracion para ingreso en el Cuerpo de
por la especialidad de
, las siguientes calificaciones:

Parte A:

Parte B1:

Parte B2:

Parte B3 (en su caso):

Y para que conste ante la Administracion educativa de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, expide y firma la presente certificacién en a
de de dos mil veintiuno.
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ANEXO XIX

Titulaciones para el desempefio de puestos en régimen de interinidad

Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria

Titulaciones exigidas con

Otras titulaciones exigidas

Titulaciones declaradas
equivalentes a efectos de

ESPECIALIDADES caracter~general parael para el desempeiio de docencia que habilitan para el
desempeiio de puestos en puestos como personal desempeiio de puestos como
régimen de interinidad interino P puest
personal interino
001 | Filosofia Licenciatura en: Cualquier titulacion
- Filosofia y Letras universitaria superior y
seccion Filosofia. | haber superado  un
- Filosofiay ciclo de los estudios
Ciencias de la conducentes a la
Educacion obtencion de las
Seccion Fiiosoﬁa titulaciones superiores
- TFilosofia enumeradas.
Los correspondientes
titulos de Grado que hayan
sustituido a las anteriores
titulaciones.
003 | Latin Licenciatura en: Cualquier titulacion
- Filosofia y Letras universitaria superior y
b
seccion Filologia haber superado  un
Clésica ciclo de los estudios
- Filologia Clasica. | conducentes a lla
- Filologia en todas obtencion  de las
sus especialidades titulaciones superiores
del plan de enumeradas.
estudios de 1973.
Los correspondientes
titulos de Grado que hayan
sustituido a las anteriores
titulaciones.

004 | Lengua Licenciatura en: Cualquier titulacion
Castellana y - Filosofia y Letras universitaria superior y
Literatura seccion Filologia hgber superado un

Hispénica o ciclo de los estudios
Roménica conducentes a la
- Filologia obtencion de las
Romanica titulaciones superiores
- Filologia enumeradas y, en su
Hispanica caso, con los estudios
- Filologia Gallega. complementarlos
- Filologia Arabe. necesarios.
- Filologia Eslava.
- Lingiistica y
haber cursado
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Los

Lengua Espaiiola
y Literatura
Espafiola.

Teoria de la
Literatura y
Literatura
Comparada y
haber cursado
Lengua Espaifiola
y Literatura
Espafiola.

correspondientes

titulos de Grado que hayan
sustituido a las anteriores
titulaciones.

005 | Geografia e
Historia

Licenciatura en:

Filosofia y Letras,
seccion Geografia
e Historia.
Geografia,
Geografia e
Historia, Historia.
Historia del Arte.
Humanidades.
Antropologia
Social y Cultural.

El correspondiente titulo
de Grado:

que haya
sustituido a las
anteriores
titulaciones.

de Arqueologia.

Cualquier titulacion
universitaria superior y
haber superado un
ciclo de los estudios
conducentes a la
obtencion  de  las
titulaciones superiores
enumeradas.
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006

Matematicas

Licenciatura en:

Ciencias, seccion
Matematicas.
Ciencias
Matematicas.
Matematicas.
Ciencias y
Técnicas
Estadisticas.
Ciencias, Seccion
Fisicas.

Ciencias Fisicas.
Fisica.

Ciencias, seccion
Quimicas.
Ciencias
Quimicas.
Quimica.
Informatica.
Econdmicas y
Empresariales,
rama Economia
General, esp.
Analisis
Econdémico y
Economia
Cuantitativa.

Arquitecto.

Ingeniero:

en Informatica.
Aeronautico.
Industrial.

de Telecomunicacion.
de Caminos,
Canales y Puertos.
de Montes.
Quimico.
Agrénomo.

De Minas.
Geologo.

Naval y Oceénico.
Geodesia y
Cartografia.

Cualquier titulacion
universitaria superior y
haber superado un
ciclo de los estudios
conducentes a la
obtencion  de  las
titulaciones superiores
enumeradas o0 una
Ingenieria Técnica
vinculada a las
Ingenierias Superiores,
asi mismo,
enumeradas.
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El correspondiente titulo
de Grado:

que haya
sustituido a las
anteriores
titulaciones.

de Biotecnologia.
en Ciencias
Experimentales.
de Ingenieria de
Edificacion.

de Ingenieria
Geomatica y
Topografia.

en Ingenieria
Agropecuaria.
en Ingenieria en
Disefio Industrial
y Desarrollo de
Productos.

en Ingenieria
Biomédica.

en Ingenieria
Civil.




NUMERO 55
D O E Martes, 23 de marzo de 2021 15386

007 | Fisica y | Licenciatura en: Cualquier titulacion
Quimica universitaria superior y
haber superado un
ciclo de los estudios
conducentes a la
obtencion de las
titulaciones superiores
enumeradas o una
Ingenieria Técnica
vinculada a las
Ingenierias Superiores,
asi mismo,
enumeradas.

- Bioquimica.
- Biotecnologia.
- Ciencias
Ambientales.
- Farmacia.
- Ciencias, seccion
Fisica o Quimica.
- Ciencias Fisicas.
- Ciencias
Quimicas.
- Fisica.
- Quimica.
Ingeniero:
- Quimico.
- Aeronautico.
- Industrial.
- de Telecomunicacion.
- de Caminos, Canales
y Puertos.
- de Montes.
- Naval y Oceénico.
- de Minas.
- Geodesiay
Cartografia.
- Agronomo.
- Geologo.

El correspondiente titulo
de Grado:

- que haya
sustituido a las
anteriores
titulaciones.

- de Biotecnologia.
- de Ingenieria de
Edificacion.

- en Ingenieria
Geoldgica.

- en Ingenieria
Agropecuaria.

- en Ciencias
Experimentales.

- en Ingenieria
Biomédica.

- en Ingenieria
Civil.

008 | Biologiay Licenciatura en: Cualquier titulacion
Geologia universitaria superior y

- Biologia; Ciencias
haber superado un

Biologicas
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- Bioquimica.

- Biotecnologia.

- Ciencias del mar.

- Ciencias, seccidén
Biologia o
Geologia o
Ciencias
Naturales.

- Ciencias
Ambientales.

- Geologia;
Ciencias
Geologicas

- Farmacia.

- Medicina.

- Veterinaria.

Ingeniero:

- Agrénomo.
- de Montes.
- de Minas.
- Geodlogo.

El correspondiente titulo
de Grado:

- Que haya
sustituido a las
anteriores
titulaciones.

- De Biotecnologia.

- En Ingenieria
Geologica.

- En Ingenieria
Agropecuaria.

- En Ciencias
Experimentales.

- En Ingenieria
Biomédica.

ciclo de los estudios
conducentes a la
obtencion de las
titulaciones superiores
enumeradas o una
Ingenieria Técnica
vinculada a las
Ingenierias Superiores,
asimismo,
enumeradas.

009

Dibujo

Licenciatura en:

- Bellas Artes.
Arquitecto.
Ingeniero:

- de montes.

- de Caminos,
Canales y Puertos.

- Aecronautico.

- Naval.

- Industrial.

- en Geodesiay
Cartografia.

Titulo Superior de Disefio,
segun RD 633/2010, de 14
de mayo.

Cualquier titulacion
universitaria requerida
para el ingreso en este
cuerpo y, ademas,
acreditar como
formacion
complementaria
cumplir alguno de los
siguientes requisitos:

- Haber
superado un
ciclo de los
estudios
conducentes a
la obtencién
de las
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Titulo Superior de
Conservacion y
Restauracion de Bienes
Culturales, Segiin RD
635/2010, de 14 de mayo.

Titulo Superior de Artes
Plasticas segiin RD
634/2010, de 14 de mayo.

El correspondiente titulo
de Grado:

- De las anteriores
titulaciones.

- De Ingenieria de
Edificacion.

titulaciones
superiores
antes
enumeradas.

- Haber cursado
una ingenieria
técnica
vinculada a las
ingenierias
superiores asi
mismo
enumeradas.

- Poseer el titulo
de
Conservacion
y Restauracion
de Bienes
Culturales
segin RD
1387/1991, de
18 de
diciembre o
titulos
equivalentes
recogidos en
el articulo 2
del RD
440/1994, de
11 de marzo
(BOE de 6 de
abril).

- Poseer el titulo
de Disefio
segun RD
1496/1999, de
24 de
septiembre.

010

Francés

Licenciatura en:

- Filologia
Francesa.

- Traduccion e
Interpretacion
Lingiiistica
(Primer Idioma
Francés).

Los correspondientes
titulos de Grado que hayan
sustituido a las anteriores
titulaciones.

Cualquier titulacién
universitaria superior
del Area de

Humanidades Y,
ademas, acreditar
como formacion

complementaria, como
minimo, un Nivel B2
de competencia
lingiiistica del Marco
Comin Europeo de
Referencia de las
Lenguas en el idioma
correspondiente,

conforme al Anexo III
de la Orden de 25 de
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marzo de 2020 por la
que se establecen las
titulaciones  exigidas
para forma parte de las
listas de espera de
personal docente no
universitario de la
Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Cualquier titulacion
universitaria superior y
haber superado un
ciclo de los estudios
conducentes a la
obtencion de la
licenciatura del idioma
correspondiente junto
con los  estudios
complementarios
citados en el parrafo
anterior.

011

Inglés

Licenciatura en:

- Filologia Inglesa.

- Traduccién e
Interpretacion
Lingiiistica
(Primer Idioma
Inglés)

Los correspondientes
titulos de Grado que hayan
sustituido a las anteriores
titulaciones.

Cualquier titulacion
universitaria  superior
del Area de

Humanidades Y,
ademas, acreditar
como formacion

complementaria, como
minimo, un Nivel B2
de competencia
lingtiistica del Marco
Comtin Europeo de
Referencia de las
Lenguas en el idioma
correspondiente,

conforme al Anexo III
de la Orden de 25 de
marzo de 2020 por la
que se establecen las
titulaciones  exigidas
para forma parte de las
listas de espera de
personal docente no
universitario de la
Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Cualquier titulacion
universitaria superior y
haber superado un
ciclo de los estudios
conducentes a la
obtencion de la
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licenciatura del idioma
correspondiente  junto
con los  estudios
complementarios
citados en el parrafo
anterior.

015

Portugués

Licenciatura en:

Filologia
Portuguesa.
Traduccién e
Interpretacion
Lingiiistica
(Primer Idioma
Portugués).

Los correspondientes
titulos de Grado que hayan
sustituido a las anteriores
titulaciones.

Cualquier titulacion
universitaria superior
del Area de
Humanidades Y,
ademas, acreditar
como formacion
complementaria, como
minimo, un Nivel B2
de competencia
lingiiistica del Marco
Comtn Europeo de
Referencia de las
Lenguas en el idioma
correspondiente,
conforme al Anexo III
de la Orden de 25 de
marzo de 2020 por la
que se establecen las
titulaciones  exigidas
para forma parte de las
listas de espera de
personal docente no
universitario de la
Comunidad Auténoma
de Extremadura
.Cualquier titulacion
universitaria superior y
haber superado un
ciclo de los estudios
conducentes a la
obtencion de la
licenciatura del idioma
correspondiente  junto
con los  estudios
complementarios
citados en el parrafo
anterior.

017

Educacion
Fisica

Licenciatura en:

Educacion Fisica.
Ciencias de la
Actividad Fisica y
del Deporte.
Medicina y estar
en posesion del
diploma
especialista en
Medicina
Deportiva.

Cualquier titulacién
universitaria superior y
haber superado un
ciclo de los estudios
conducentes a la
obtencion de las
titulaciones superiores
de Educacion Fisica y
Ciencias de la
Actividad Fisica y del
Deporte.
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Los correspondientes
titulos de Grado que hayan
sustituido a las anteriores
titulaciones.
018 | Orientacion | Licenciatura en: Cualquier titulacion
Educativa - Pedagogia universitaria superior y
- Psicologia. tener el titulo de
- Psicopedagogia Diplomatura en 1gs
- Filosofia y Escuela's Universitaria
Ciencias de la de Psicologia hasta
Educacién, 1974! o haber superqdo
seccién Psicologia | U0 ciclo de los estudios
o Ciencias de la conducentes a la
Educacién o o.btenc.i(')n de . las
Pedagogia. titulaciones superiores
- Filosofia y Letras, enumeradas.
seccion Pedagogia
o Psicologia o
Ciencias de la
Educacion.
Los correspondientes
titulos de Grado que hayan
sustituido a las anteriores
titulaciones.
019 | Tecnologia Ingeniero. Cualquier titulacion | Ingenieria Técnica
Arquitecto. En;)versnarla su(li)erlor Y | Arquitectura Técnica
aber superado un
Licenciatura en: ciclo de lr())s estudios Diplomatura en:
- Biotecnologia. conducentes a la - Maquinas Navales.
- Fisica; Ciencias obtencion de  las - Navegacion
Fisicas; Ciencias | titulaciones superiores Maritima.
(seccion Fisicas) anteriormente
- Quimica. enumeradas, o una
- Marina Civil. Ingenieria Técnica
- Magquinas Navales | vinculada a las
- Nauticay Ingenierias Superiores,
Transporte asimismo, enumeradas.
Maritimo.
- Radioelectronica
Naval.
- Informatica.
- Biologia.
- Geologia.
- Ciencias
Ambientales.
Los correspondientes
titulos de Grado que hayan
sustituido a las anteriores
titulaciones.
101 | Administracién | Licenciatura en: Cualquier titulaciéon | Diplomatura en:
de Empresas universitaria superior y - Ciencias
haber superado un Empresariales.
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- Administracion y
Direccion de
Empresas.

- Ciencias
Actuariales y
Financieras.

- Ciencias del
Trabajo.

- Ciencias
Econdmicas y
Empresariales

- Ciencias Politicas
ydela
Administracion.

- Derecho.

- Economia.

Los correspondientes
titulos de Grado que hayan
sustituido a las anteriores
titulaciones.

ciclo de los estudios
conducentes a la
obtencion de las
titulaciones superiores
enumeradas.

- Gestion 'y
Administracion
Publica.

105

Formacion y
Orientacion
Laboral

Licenciatura en:

- Administracién y
Direccion de
Empresas.

- Ciencias
Actuariales y
Financieras.

- Ciencias del
Trabajo.

- Ciencias Politicas
ydela
Administracion.

- Derecho.

- Economia.

- Psicologia.

- Sociologia.

Ingeniero en Organizacion
Industrial.

Los correspondientes
titulos de Grado que hayan
sustituido a las anteriores
titulaciones.

Cualquier titulacion
universitaria superior y
haber superado un
ciclo de los estudios
conducentes a la
obtencion  de  las
titulaciones superiores
enumeradas o una
Ingenieria Técnica
vinculada a las
Ingenieria Superiores,
asi mismo enumeradas.

Diplomatura en:

- Ciencias
Empresariales.

- Relaciones
Laborales.

- Trabajo Social.

- Educacioén Social.

- Gestiony
Administracion
Publica.

107

Informatica

Licenciatura en:

- Matematicas.

- Fisica.

- Informatica.

- Ciencias y
Técnicas
Estadisticas.

Ingeniero en:

Cualquier titulacion
universitaria superior y
haber superado un
ciclo de los estudios
conducentes a la
obtencion  de  las
titulaciones superiores
enumeradas o una
Ingenieria Técnica

Diplomatura en:

- Estadistica.
- Informatica.

Ingenieria Técnica:

- en Informatica de
Gestion.

- en Informatica de
Sistemas
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- Informatica. vinculada a las - de
- Telecomunicacién | Ingenieria Superiores, Telecomunicacion,
) asi mismo enumeradas. especialidad en
- Electrénica. Telema'tlca.
- Automaticas y - IndusFrla}l,
Electronica especialidad
Industrial Electronica
Industrial.

Los correspondientes
titulos de Grado:

- que hayan sustituido a las
anteriores titulaciones.

- en Ingenieria Electronica
Industrial.

- en Ingenieria Electronica
Industrial y Automatica.

- en Ingenieria de Sistemas
de Telecomunicacion.

- en Ingenieria en
Electronica y Automatica
Industrial.

108

Direccion de
Empresas.

- Ciencias
Actuariales y
Financieras.

- Ciencias del
Trabajo.

- Derecho.

- Economia.
- Investigacion y
Técnicas de
Mercado.

ciclo de los estudios
conducentes a la
obtencion  de las
titulaciones superiores
enumeradas.

Intervencién | Licenciatura en: Cualquier titulacion | Diplomatura en:
So.ciocomuni - Pedagogia. universitaria superior y - Educacién Social.
taria - Psicologia. hgl:;er q su]perado d.un - Trabajo Social.
: gzg‘;ﬁ’gd?agc’gia' (c:l)il(c)luceente(s)s esatu I?Z Maest.rof en todas sus
gia. . obtencion  de  las | especialidades.
Los correspondientes |y jaciones superiores
titulos de Grado: enumeradas
- que hayan
sustituido a las
anteriores
titulaciones.
- en Terapia
Ocupacional
110 | Organizacién | Licenciatura en: Cualquier titulacion | Diplomatura en Ciencias
y Gestion - Administracién y universitaria superior y | Empresariales.
Comercial haber superado un
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- Publicidad y
Relaciones
Publicas.

Los correspondientes
titulos de Grado que hayan
sustituido a las anteriores
titulaciones.

NOTA:

1. De la posesion de estas titulaciones estaran exceptuados quienes superen toda la prueba de la fase de
oposicion de la especialidad convocada por la Comunidad Auténoma de Extremadura para el presente afio,
siempre y cuando tengan una titulacion del nivel exigido para acceso al Cuerpo.

2. Unicamente se tendra en cuenta el expediente académico cuando el titulo alegado sea alguno de los
incluidos en la columna “Titulaciones exigidas con caracter general para el desempefio de puestos como
interino”. No se valoraran el resto de titulaciones enumeradas en las columnas que incluyen “Otras
titulaciones exigidas para el desempefio de puestos como interino”.
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Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional

Titulaciones exigidas con
caracter general para el

Titulaciones declaradas equivalentes a
efectos de docencia que habilitan para el

- en Automatica y
Electronica Industrial.

- en Electronica.

- Industrial.

- de Minas.

- Naval y Oceénico.

- de Telecomunicacion.

Diplomatura en
Radioelectronica Naval.

Ingenieria Técnica:

- Aeronautico,
especialidad en
Aeronavegacion.

- en Informatica de
Sistemas.

- Industrial,
especialidad en
Electricidad o en
Electronica Industrial.

- de Telecomunicacion,
en todas sus
especialidades.

Especialidades desempeiio de puestos en desempefio de puestos como personal
régimen de interinidad interino
201 | Cocina y | Licenciatura en Ciencia y Técnico Superior en Restauracion
Pasteleria Tecnologia de los (Sustituido por el Técnico Superior
Alimentos. en Direccion de Servicios de
Diplomatura en Turismo. Restau?aci()p' y el Técnicq Superior
di ul en Direccion de Cocina, RD.
EOSGCOBT?SPOH tentes wlos | 687/2010 y RD 688/2010 de 20 de
¢ Lrado: mayo, B.O.E n° 143 de 12 de junio).
B que.hayaq sustlf[uldo alas Técnico Especialista en Hosteleria.
anteriores titulaciones.
- en Gastronomia y Artes
Culinarias.
206 | Instalaciones Licenciatura en:
Electrotécnicas - TFisica.
- Radioelectronica
Naval.
Ingeniero:
- Aeronautico.
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Los correspondientes titulos
de Grado que hayan
sustituido a las anteriores
titulaciones.

209

Mantenimiento
de Vehiculos

Ingeniero:

- Industrial.

- Aeronautico.

- Naval y Oceénico.
- Agronomo.

- de Minas.

- de Montes.

Licenciatura en Maquinas
Navales.

Diplomatura en Maquinas
Navales.

Ingenieria Técnica:

- Industrial,
especialidad en
Mecénica.

- Aeronautico, en
todas sus
especialidades.

- Naval, especialidad
en Propulsion y

Servicios del Buque.

- Agricola, en todas
sus especialidades.

- de Minas,
especialidad en
Instalaciones
Electromecénicas
Mineras.

Los correspondientes titulos
de Grado:

- que hayan sustituido a las
anteriores titulaciones.

- en Ingenieria Agropecuaria.

- en Ingenieria Mecanica.

Técnico Superior en Automocion.

Técnico Especialista en:

Mecanica y Electricidad del
Automovil.

Automocion.
Mantenimiento de Maquinas
y Equipos de Construccién y
Obras.

216

Operaciones 'y
Equipos de
Produccién
Agraria

Licenciatura en:

- Biologia.

- Ciencias
Ambientales.

- Cienciay
Tecnologia de los
Alimentos.

- Geologia.

- Veterinaria.

- Quimica.

- Biotecnologia.

Ingeniero:
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- Agronomo.
- de Montes.

Ingenieria Técnica:

- Agricola, en todas
sus especialidades.

- Forestal, en todas
sus especialidades.

Los correspondientes titulos
de Grado:

- que hayan sustituido a las
anteriores titulaciones.

- en Ingenieria
Agropecuaria.

- en Ciencias
Experimentales.

218

Peluqueria

Licenciatura en:
- Biologia.
- Bioquimica.
- Farmacia.
- Medicina.
- Quimica.
Diplomatura en:
- Fisioterapia.
- Enfermeria.
- Podologia.

Los correspondientes titulos
de Grado:

- que hayan sustituido a las
anteriores titulaciones.

- Biotecnologia.

Técnico Superior:
- en Asesoria de Imagen Personal.

- en Asesoria de Imagen Personal y
Corporativa.

- en Estilismo y Direccion de
Peluqueria.

Técnico Especialista en Peluqueria.

220

Procedimientos
Sanitarios y
Asistenciales

Licenciatura en:

- Biologia.

- Bioquimica.

- Cienciay
Tecnologia de los
Alimentos.

- Farmacia.

- Medicina.

- Odontologia.

- Quimica.

- Veterinaria.

- Biotecnologia.

Diplomatura en Enfermeria.

Los correspondientes titulos
de Grado:

- que hayan sustituido a las
anteriores titulaciones.
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- Fisioterapia.

221 | Procesos Licenciatura en:

Comerciales - Administracion y

Direccion de
Empresas.

- Ciencias Actuariales
y Financieras.

- Economia.

- Investigacion 'y
Técnicas de
Mercado.

- Publicidad y
Relaciones Publicas.

- Ciencias del
Trabajo.

Ingeniero:
- Informatica.
Diplomatura en:

- Biblioteconomia y
Documentacion.

- Ciencias
Empresariales.

- Gestion y
Administracion
Publica.

- Relaciones
Laborales.

Ingenieria Técnica en:

- Informatica de
Gestion.

- Informatica de
Sistemas.

Los correspondientes titulos
de Grado que hayan
sustituido a las anteriores
titulaciones.

222 | Procesos de Licenciatura en:
Gestion

. ) - Administracion y
Administrativa

Direccion de
Empresas.

- Ciencias
Econdmicas y
Empresariales.

- Ciencias Actuariales
y Financieras.

- Ciencias Politicas y
de la
Administracion.

- Economia.
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- Derecho.
- Ciencias del
Trabajo.

Ingeniero en Informatica.
Diplomatura en:

- Biblioteconomia y
Documentacion.

- Ciencias
Empresariales.

- Gestion y
Administracion
Publica.

- Relaciones
Laborales.

Ingenieria Técnica en:

- Informatica de
Gestion.

- Informatica de
Sistemas.

Los correspondientes titulos
de Grado que hayan
sustituido a las anteriores
titulaciones.

225 | Servicios a la Licenciatura en:

Comunidad - Pedagogia.

- Psicologia.

- Sociologia.

- Psicopedagogia.

- Antropologia Social
y Cultural.

Diplomatura en:

- Educacion Social.
- Trabajo Social.
- Terapia
Ocupacional
Maestro, en todas sus
especialidades.

Los correspondientes titulos
de Grado que hayan
sustituido a las anteriores
titulaciones.

226 | Servicios de Licenciatura en Ciencia y Técnico Superior:
Restauracion Tecnologia de los
Alimentos.

- en Restauracion.

) . - en Direccién de Servicios de
Diplomatura en Turismo. Restauracion.
Los correspondientes titulos
de Grado que hayan
sustituido a las anteriores

titulaciones.

- en Direccion de Cocina.

Técnico Especialista en Hosteleria.
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227 | Sistemas y Licenciatura en:
Apllcacilqnes - Matematicas.
Informaticas - Fisica.

- Informatica.

Ingeniero en:

- Informatica.
- Telecomunicacion.

Ingenieria Técnica en:

- Industrial,
especialidad en
Electronica
Industrial.

- Informatica de
Gestion.

- Informatica de
Sistemas.

- Telecomunicacion,
en todas sus
especialidades.

Diplomatura en Informatica.

Los correspondientes titulos
de Grado que hayan
sustituido a las anteriores
titulaciones.

NOTA:

1. De la posesion de estas titulaciones estaran exceptuados quienes superen toda la prueba de la fase de
oposicion de la especialidad convocada por la Comunidad Auténoma de Extremadura para el presente afio,
siempre y cuando tengan una titulacioén del nivel exigido para acceso al Cuerpo.

2. Unicamente se tendra en cuenta el expediente académico cuando el titulo alegado sea alguno de los
incluidos en la columna “Titulaciones exigidas con caracter general para el desempefio de puestos como
interino”. No se valoraran el resto de titulaciones enumeradas en las columnas que incluyen “Otras
titulaciones exigidas para el desempefio de puestos como interino”.



DOE

NUMERO 55
Martes, 23 de marzo de 2021

15401

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
Titulaciones exigidas con caracter general Otras titulaciones exigidas para el
ESPECIALI | parael desempeiio de puestos en régimen desempefio de puestos como personal
DADES de interinidad interino
008 | Francés | Licenciatura en: Cualquier titulacién universitaria
- Filologia Francesa. superior del A'r.ea de Humanidade; Y,
- Traduccion o Interpretacién ademas, acre(_htar como formacion
Lingiiistica (primer idioma complemeqtarlg un .vael C2 de
francés). competencia lingiiistica del. Marco
. . Comtin Europeo de Referencia de las
Los correspondientes titulos de Lenguas en el idioma
Grado: correspondiente, conforme al Anexo
- que hayan sustituido a las anteriores | III de la Orden de titulaciones de 25
titulaciones. de marzo de 2020.
- en Filologia Moderna o en Cualquier titulacién universitaria
Lenguas Modernas en el idioma superior y haber superado un ciclo de
correspondiente. los estudios conducentes a la
obtencion de la licenciatura del
idioma correspondiente junto con los
estudios complementarios citados en
el parrafo anterior.
011 | Inglés | Licenciatura en: Cualquier titulacién universitaria
- Filologia Inglesa. superior del A'r.ea de Humanidadeg Y,
- Traduccion e Interpretacion ademas, acre(.htar como formacion
Lingiiistica (Primer Idioma complemer}tarlg un .vael C2 de
Inglés). competencia lingiiistica del. Marco
. . Comtin Europeo de Referencia de las
Los correspondientes titulos de Lenguas en el idioma
Grado: correspondiente, conforme al Anexo
- que hayan sustituido a las anteriores | III de la Orden de titulaciones de 25
titulaciones. de marzo de 2020.
- en Filologia Moderna o en Lenguas | Cualquier titulacion universitaria
Modernas en el idioma | superior y haber superado un ciclo de
correspondiente. los estudios conducentes a la
obtencion de la licenciatura del
idioma correspondiente junto con los
estudios complementarios citados en
el parrafo anterior.
NOTA:

1. De la posesion de estas titulaciones estaran exceptuados quienes superen toda la prueba de la fase de
oposicion de la especialidad convocada por la Comunidad Autéonoma de Extremadura para el presente afio,
siempre y cuando tengan una titulacioén del nivel exigido para acceso al Cuerpo.

2. Unicamente se tendra en cuenta el expediente académico cuando el titulo alegado sea alguno de los
incluidos en la columna “Titulaciones exigidas con caracter general para el desempefio de puestos como
interino”. No se valoraran el resto de titulaciones enumeradas en las columnas que incluyen “Otras

titulaciones exigidas para el desempefio de puestos como interino”.
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Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas

Titulaciones exigidas con caracter

ESPECIALIDADES | general para el desempefio de puestos

en régimen de interinidad

Titulaciones declaradas equivalentes
a efectos de docencia que habilitan
para el desempeiio de puestos como

personal interino

423

Piano

- Titulo Superior de
Musica, en la
especialidad Piano.

- Titulo Superior de
Mtsica, especialidad
Pedagogia, opcion
Piano.

- Titulo Superior de
Misica, especialidad
Interpretacion,
instrumento de Piano.

- Titulo de Profesor y
Titulo Profesional,
expedido al amparo del
Decreto de 15 de junio
de 1942, en la
Especialidad
correspondiente.

- Titulo de Profesor
Superior, expedido al
amparo del Decreto
2.618/1966, de 10 de
septiembre en la
Especialidad
correspondiente, o
equivalente de planes
anteriores.

- Titulo de Profesor,
expedido al amparo del
Decreto 2.618/1966, de
10 de septiembre en la
Especialidad
correspondiente, o
equivalente de planes
anteriores.

NOTA:

1. De la posesion de estas titulaciones estaran exceptuados quienes superen toda la prueba de la fase de
oposicion de la especialidad convocada por la Comunidad Auténoma de Extremadura para el presente afio,
siempre y cuando tengan una titulacion del nivel exigido para acceso al Cuerpo.

2. Unicamente se tendra en cuenta el expediente académico cuando el titulo alegado sea alguno de los
incluidos en la columna “Titulaciones exigidas con caracter general para el desempefio de puestos como
interino”. No se valoraran el resto de titulaciones enumeradas en las columnas que incluyen “Otras
titulaciones exigidas para el desempefio de puestos como interino”.
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ANEXO XX

Penalizaciones derivadas del incumplimiento de los requisitos
exigidos a la programacién didactica.

El incumplimiento de los requisitos exigidos a la programacién didactica que se establecen

en el apartado conllevara las siguientes penalizaciones:

La programacion didactica no tiene caracter personal 10 puntos
No contiene un minimo de 15 unidades didacticas 5 puntos
Supera la extension maxima de 60 hojas a una sola cara 1 punto

El formato no es DIN-A4 1 punto

El formato no es a doble espacio 1 punto
Las paginas no estan numeradas 0,5 puntos
La letra no es tipo “Arial”, tamafio 12 puntos sin comprimir 1 punto

El nombre y apellidos de la persona aspirante no aparece en 1 punto
todas las hojas

La ultima hoja no esta firmada 1 punto
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de marzo de 2021, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura y las
entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la realizacion
de los tramites asociados a esta Consejeria que se lleven a cabo mediante
canales telematicos (Jogosa Obras y Servicios, SLU). (2021060733)

Habiéndose firmado el dia 28 de enero de 2021, el Convenio de colaboracion entre la Con-
sejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura y
las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la realizacion de los tramites
asociados a esta Consejeria que se lleven a cabo mediante canales telematicos (Jogosa Obras
y Servicios, SLU), de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 10 de marzo de 2021.

La Secretaria General.

PD La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,
(Resolucion de 24/07/2020,

DOE n.% 147, de 30 de julio)

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LAS ENTIDADES COLABORADORAS O SUJETOS DE
DERECHO PRIVADO, PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES ASOCIADOS
A ESTA CONSEJERIA QUE SE LLEVEN A CABO MEDIANTE CANALES
TELEMATICOS.

28 de enero de 2021.
REUNIDOS

De una parte, Diia. Maria Curiel Mufioz, Secretaria General de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, cargo para el que fue nombrada por Decreto 71/2019,
de 16 de julio (DOE num. 137, de 17 de julio), actuando en el ejercicio de las competencias
gue tiene atribuidas por Resolucidon de 23 de julio de 2019, de la Consejera de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, por la que se delegan determinadas competencias, asi
como la firma de resoluciones y actos, en la Secretaria General de la Consejeria (DOE nim.
144, de 26 de julio).

De otra parte, D/Dfia Gonzalo Lezcano Estévez, con N.I.F ***1009**, actuando en nombre
propio o en representacion de Jogosa Obras y Servicios, SLU, con domicilio en C/ Las Avutar-
das, 60, 10004 Caceres y N.I.F. B10301307, inscrita en el Registro Mercantil de Caceres, el
dia 23 de marzo de 2003, (en su caso, tomo 627, folio 121, hoja CC-7422, libro 455 seccion
8). Interviene en calidad de Apoderado/a, en virtud de la escritura de apoderamiento otor-
gada ante el Notario de Plasencia, D/Dfia. Francisco de Asis Jiménez Velasco, protocolo 478
de fecha a 16 de abril de 2014 inscrita en el Registro Mercantil de Caceres, (en su caso en el
tomo 627, folio 131, hoja CC-7422, inscripcion 6), nombramiento y facultades que declara
vigente.

Ambos comparecientes, que acttan en funcion de sus respectivos cargos, se reconocen mu-
tua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio que les
obliga, o a las Instituciones, a las que representan, lo formalizan y a tal efecto, libremente,

EXPONEN

La experiencia de otras campafias, referida fundamentalmente a la Solicitud Unica, ha demos-
trado que la participacion de entidades colaboradoras permitiria obtener una mayor eficacia,
elevar el nivel de eficiencia y optimizar la gestion publica, reduciendo los plazos de resolucion,
consiguiendo asi acercar la Administracidn a los ciudadanos aplicando el principio de simpli-
ficacién de tramites.

Con la firma del convenio de colaboracion para la presentacion y cumplimentacion de los
Modelos Normalizado propios de la Solicitud Unica, se ha conseguido dar un paso cualitativo
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en las relaciones de los ciudadanos con la Administracion al poner a disposicion de todos los
solicitantes recursos humanos y materiales fundamentales para agilizar y simplificar la trami-
tacion administrativa.

Con el presente convenio, que pretende alcanzar al resto de tramites asociados a la Conseje-
ria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio y que sean realizados por canales
telematicos, se pretende alcanzar un doble objetivo: por un lado, afianzar la colaboracion
con las entidades colaboradoras en todos aquellos tramites acogidos a la ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y, por otro lado, fo-
mentar la colaboracion con el resto de sujetos de derecho privado, para la realizacién de los
tramites no acogidos a la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Con este doble alcance, la Consejeria competente en materia agraria quiere conseguir la
maxima operabilidad, agilidad y cercania de los ciudadanos con la Administracion, y para ello,
ampliar el objeto de actuacion a las entidades ya constituidas en colaboradoras al resto de
tramites de esta Consejeria, y ademas, hacerlo extensible contar con la participacion de las
entidades colaboradoras se hace pieza fundamental, tanto por la implantaciéon en los terri-
torios de residencia de las personas interesadas, como por la disponibilidad de los recursos
humanos y materiales de los que disponen estas entidades o sujetos de derecho privado.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Te-
rritorio de la Junta de Extremadura y Jogosa Obras y Servicios, SLU, que suscriben este do-
cumento, convienen en la utilidad de establecer este Convenio. A tal fin, acuerdan establecer
las siguientes,

ESTIPULACIONES
Primera. OBJETO.

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras y los sujetos de derecho privado, en los tramites asociados a la consejeria
competente en materia agraria de la Junta de Extremadura, y que se realicen por canales
telematicos.

Los sujetos de derecho privado no podran realizar los tramites que, directa o indirectamente,
puedan estar en el ambito de aplicacion de la ley de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Segunda. VIGENCIA.

El presente Convenio de Colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes ma-
nifestado mediante su firma y tendra una vigencia anual.
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El convenio se entendera automaticamente prorrogado por anualidades, salvo denuncia ex-
presa de una de las partes.

Asimismo, podran acordar la extincién anticipada, comunicandolo a la otra parte con un pre-
aviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para su extincion.

Tercera. FINALIDAD.
Las finalidades del Convenio de Colaboracidon son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos asociados
a la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales telematicos.

2. Afianzar la coordinacion con las entidades colaboradoras para la realizacidn de los tramites
sefialados en el apartado anterior, y hacer extensible la colaboracion al resto de sujetos de
derecho privado, siempre que no se trate de tramites dentro del ambito de aplicacion de la
Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso proximo a su residencia dotado con
los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la Con-
sejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven a cabo
mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.
Cuarta. COMPROMISOS.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los tramites asociados a la Consejeria de competente en materia agra-
ria y que se realicen por canales telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, una clave de Admi-
nistrador de para la gestidn de los usuarios de la misma a través de la aplicacién GES-
COL. Este programa permitira la gestion autonoma por parte de la entidad colaboradora
de sus propios usuarios.

3. Informar y asesorar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, sobre
la correcta cumplimentacion y presentacidn de los distintos modelos de solicitud, y cual-
quier otro tramite asociado a esta Consejeria.
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4. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actien como
representantes.

5. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado.

6. Garantizar que las actuaciones de los sujetos de derecho privado se limite a los tramites
comprendidos fuera del ambito de aplicacion de la ley de subvenciones de la Comunidad
Auténoma.

B) La entidad colaboradora / Sujeto de Derecho Privado Jogosa Obras y Servicios, SLU, se
compromete a:

1) Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

2) Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3) Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4) Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacidon que se adjunta.

5) Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro 6rgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, y para obtener informacion en su nombre del estado de los
procedimientos.

6) Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacién de sus procedi-
mientos. A partir de los listados enviados por la entidad colaboradora a la Consejeria
competente en materia agraria, informar a las personas interesadas de los errores re-
lacionados con su solicitud.

7) Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica, para facilitar la realizacion de los tramites.

8) Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en que
le sean requeridos.
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9) Responsabilizarse de cualquier incidencia que pudiera derivarse de una cumplimenta-
cion o presentacién incorrecta, de los retrasos en los registros que fuesen imputables a
la misma. Para ello suscribird un seguro de responsabilidad civil suficiente, o autosegu-
ro, que asegure los dafos y perjuicios que, por accion u omision, pudiera causar en el
ejercicio de estas funciones.

10) Colaborar en las labores de informacién de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Quinta. COORDINACION.

La coordinacién del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio, asi
como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la Conseje-
ria competente en materia agraria, u érgano en que se delegue. La coordinacion, en el ambito
de la Solicitud Unica, correspondera a la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria.

Sexta. PUBLICIDAD.

La Consejeria competente en materia agraria junto a la entidad firmante, dara publicidad del
presente Convenio de Colaboracion, a través de los distintos medios de comunicacion.

Séptima. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento de la informacion obtenida de los datos de los expedientes tramitados al am-
paro del presente convenio, asi como de la distinta informacidon que por parte de la Consejeria
competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora para facilitar la
captura de los datos, se regira por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informacién correspondiente al
Sistema de Informacidn Geografica de Parcelas (SIGPAC), sélo podran ser utilizados para la
finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para cualquier otra finali-
dad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

Octava. COMPENSACION ECONOMICA.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, por la realizaciéon de las actuaciones
anteriormente mencionadas, no recibird compensacion econdmica alguna por parte de la Ad-
ministracion de la Junta de Extremadura.
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Novena. INCUMPLIMIENTO.

En caso de incumplimiento por parte de la entidad colaboradora o sujeto de derecho privado
de alguno de los compromisos establecidos en el presente Convenio, éstos se comprometen a
abonar los gastos que dicho incumplimiento genere, pudiendo ser ademas causa de suspen-
sion o resolucion del mismo.

Mérida, 28 de enero de 2021.

La Secretaria General de la Consejeria La Entidad Colaboradora/Sujeto
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion de derecho privado,
y Territorio,

MARIA CURIEL MUNOZ GONZALO LEZCANO ESTEVEZ
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2021, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de colaboracidn entre la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura y las
entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la realizacion
de los tramites asociados a esta Consejeria que se lleven a cabo mediante
canales telematicos (Campo Vivo, SC). (2021060737)

Habiéndose firmado el dia 28 de enero de 2021, el Convenio de colaboracion entre la Con-
sejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacidn y Territorio de la Junta de Extremadura y
las entidades colaboradoras o sujetos de derecho privado, para la realizacion de los trami-
tes asociados a esta Consejeria que se lleven a cabo mediante canales telematicos (Campo
Vivo, SC), de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 10 de marzo de 2021.

La Secretaria General.

PD La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,
(Resolucion de 24/07/2020,

DOE n.0 147, de 30 de julio)

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO DE
LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LAS ENTIDADES COLABORADORAS
O SUJETOS DE DERECHO PRIVADO, PARA LA REALIZACION DE LOS
TRAMITES ASOCIADOS A ESTA CONSEJERIA QUE SE LLEVEN A CABO
MEDIANTE CANALES TELEMATICOS.

28 de enero de 2021.
REUNIDOS

De una parte, Diia. Maria Curiel Mufioz, Secretaria General de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, cargo para el que fue nombrada por Decreto 71/2019,
de 16 de julio (DOE num. 137, de 17 de julio), actuando en el ejercicio de las competencias
gue tiene atribuidas por Resolucidon de 23 de julio de 2019, de la Consejera de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, por la que se delegan determinadas competencias, asi
como la firma de resoluciones y actos, en la Secretaria General de la Consejeria (DOE nim.
144, de 26 de julio).

De otra parte, D/Dfia José Angel Pintado Cerrato, con N.I.F. ***0296**, actuando en nom-
bre propio o en representacion de Campo Vivo, SC, con domicilio en C/ Cardenal Cisneros, 45

1.9 Ay N.I.F. J06763627, inscrita en el Registro de /
el dia___ de de , (en su caso, tomo , folio , hoja , li-
bro seccion ). Interviene en calidad de Apoderado/a, en virtud de la escritura de

apoderamiento otorgada ante el Notario de,

D/Dia. , protocolo defechaa __
de de inscrita en el Registro de , (en su
caso en el tomo , folio , hoja , inscripcion ), nombramiento y

facultades que declara vigente.

Ambos comparecientes, que actlan en funcidn de sus respectivos cargos, se reconocen mu-
tua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio que les
obliga, o a las Instituciones, a las que representan, lo formalizan y a tal efecto, libremente,

EXPONEN

La experiencia de otras campafias, referida fundamentalmente a la Solicitud Unica, ha demos-
trado que la participacion de entidades colaboradoras permitiria obtener una mayor eficacia,
elevar el nivel de eficiencia y optimizar la gestion publica, reduciendo los plazos de resolucion,
consiguiendo asi acercar la Administracidn a los ciudadanos aplicando el principio de simpli-
ficacion de tramites.
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Con la firma del convenio de colaboracion para la presentacion y cumplimentacion de los
Modelos Normalizado propios de la Solicitud Unica, se ha conseguido dar un paso cualitativo
en las relaciones de los ciudadanos con la Administracion al poner a disposicion de todos los
solicitantes recursos humanos y materiales fundamentales para agilizar y simplificar la trami-
tacion administrativa.

Con el presente convenio, que pretende alcanzar al resto de tramites asociados a la Conseje-
ria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio y que sean realizados por canales
telematicos, se pretende alcanzar un doble objetivo: por un lado, afianzar la colaboracion
con las entidades colaboradoras en todos aquellos tramites acogidos a la ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y, por otro lado, fo-
mentar la colaboracion con el resto de sujetos de derecho privado, para la realizacion de los
trdmites no acogidos a la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Con este doble alcance, la Consejeria competente en materia agraria quiere conseguir la
maxima operabilidad, agilidad y cercania de los ciudadanos con la Administracion, y para ello,
ampliar el objeto de actuacidn a las entidades ya constituidas en colaboradoras al resto de
tramites de esta Consejeria, y ademas, hacerlo extensible contar con la participacion de las
entidades colaboradoras se hace pieza fundamental, tanto por la implantacion en los terri-
torios de residencia de las personas interesadas, como por la disponibilidad de los recursos
humanos y materiales de los que disponen estas entidades o sujetos de derecho privado.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Te-
rritorio de la Junta de Extremadura y Campo Vivo, S.C. que suscriben este documento, con-
vienen en la utilidad de establecer este Convenio. A tal fin, acuerdan establecer las siguientes,

ESTIPULACIONES
Primera. OBJETO.

El presente Convenio de Colaboracidn tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras y los sujetos de derecho privado, en los tramites asociados a la consejeria
competente en materia agraria de la Junta de Extremadura, y que se realicen por canales
telematicos.

Los sujetos de derecho privado no podran realizar los tramites que, directa o indirectamente,
puedan estar en el ambito de aplicacion de la ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Segunda. VIGENCIA.

El presente Convenio de Colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes ma-
nifestado mediante su firma y tendra una vigencia anual.
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El convenio se entendera automaticamente prorrogado por anualidades, salvo denuncia ex-
presa de una de las partes.

Asimismo, podran acordar la extincién anticipada, comunicandolo a la otra parte con un pre-
aviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para su extincion.

Tercera. FINALIDAD.
Las finalidades del Convenio de Colaboracidon son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos asociados
a la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales telematicos.

2. Afianzar la coordinacion con las entidades colaboradoras para la realizacidn de los tramites
sefialados en el apartado anterior, y hacer extensible la colaboracion al resto de sujetos de
derecho privado, siempre que no se trate de tramites dentro del ambito de aplicacion de la
Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso proximo a su residencia dotado con
los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la Con-
sejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven a cabo
mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.
Cuarta. COMPROMISOS.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los tramites asociados a la Consejeria de competente en materia agra-
ria y que se realicen por canales telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, una clave de Admi-
nistrador de para la gestidn de los usuarios de la misma a través de la aplicacién GES-
COL. Este programa permitira la gestion autonoma por parte de la entidad colaboradora
de sus propios usuarios.

3. Informar y asesorar a las entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado, sobre
la correcta cumplimentacion y presentacidn de los distintos modelos de solicitud, y cual-
quier otro tramite asociado a esta Consejeria.
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4. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actien como
representantes.

5. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras y sujetos de derecho privado.

6. Garantizar que las actuaciones de los sujetos de derecho privado se limite a los tramites
comprendidos fuera del ambito de aplicacion de la ley de subvenciones de la Comunidad
Auténoma.

B) La entidad colaboradora / Sujeto de Derecho Privado Campo Vivo, S.C. se compromete a:

1) Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

2) Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3) Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4) Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5) Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro 6rgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, y para obtener informacion en su nombre del estado de los
procedimientos.

6) Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedi-
mientos. A partir de los listados enviados por la entidad colaboradora a la Consejeria
competente en materia agraria, informar a las personas interesadas de los errores re-
lacionados con su solicitud.

7) Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica, para facilitar la realizacidon de los tramites.

8) Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en que
le sean requeridos.
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9) Responsabilizarse de cualquier incidencia que pudiera derivarse de una cumplimenta-
cion o presentacién incorrecta, de los retrasos en los registros que fuesen imputables a
la misma. Para ello suscribird un seguro de responsabilidad civil suficiente, o autosegu-
ro, que asegure los dafos y perjuicios que, por accion u omision, pudiera causar en el
ejercicio de estas funciones.

10) Colaborar en las labores de informacién de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Quinta. COORDINACION.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio, asi
como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la Conseje-
ria competente en materia agraria, u érgano en que se delegue. La coordinacion, en el ambito
de la Solicitud Unica, correspondera a la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria.

Sexta. PUBLICIDAD.

La Consejeria competente en materia agraria junto a la entidad firmante, dara publicidad del
presente Convenio de Colaboracion, a través de los distintos medios de comunicacion.

Séptima. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento de la informacion obtenida de los datos de los expedientes tramitados al am-
paro del presente convenio, asi como de la distinta informacidon que por parte de la Consejeria
competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora para facilitar la
captura de los datos, se regira por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informacién correspondiente al
Sistema de Informacidn Geografica de Parcelas (SIGPAC), sélo podran ser utilizados para la
finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para cualquier otra finali-
dad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

Octava. COMPENSACION ECONOMICA.

La entidad colaboradora o sujeto de derecho privado, por la realizaciéon de las actuaciones
anteriormente mencionadas, no recibird compensacion econdmica alguna por parte de la Ad-
ministracion de la Junta de Extremadura.
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Novena. INCUMPLIMIENTO.

En caso de incumplimiento por parte de la entidad colaboradora o sujeto de derecho privado
de alguno de los compromisos establecidos en el presente Convenio, éstos se comprometen a
abonar los gastos que dicho incumplimiento genere, pudiendo ser ademas causa de suspen-
sion o resolucion del mismo.

Mérida, 28 de enero de 2021.

La Secretaria General de la Consejeria La Entidad Colaboradora/Sujeto de derecho
De Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion privado
y Territorio.
MARIA CURIEL MUNOZ JOSE ANGEL PINTADO CERRATO
o 00
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 12 de marzo de 2021, de la Secretaria General, por la que
se dispone la ejecucion de la sentencia n.© 321/2020, dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
en el recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento
ordinario n.° 2/2020. (2021060790)

En el recurso contencioso-administrativo nimero 2/2020 interpuesto por la representacion
procesal de D. José Bernal Moreno, siendo parte demandada la Junta de Extremadura, recurso
gue versa sobre Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Desa-
rrollo Rural, Poblacion y Territorio de fecha 6 de noviembre de 2019 recaida en expediente de
expropiacion forzosa de las tierras expropiadas para la ejecucion de la obras de transforma-
cion en regadio del Sector IV de la zona regable centro de Extremadura, ha recaido sentencia
firme dictada el 30 de noviembre de 2020 por el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de las resoluciones judiciales, establece que el titular del 6rgano
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del Fallo de la Sentencia nimero 321, de 30 de noviembre de 2020
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura,
dictada en el procedimiento ordinario nimero 2/2020, llevando a puro y debido efecto el fallo,
que es del siguiente tenor:

“FALLAMOS

Estimar en parte el recurso presentado por el procurador D. Carlos Murillo Jiménez en nombre
y representacion de D. José Bernal Moreno que también actla en beneficio de su sociedad de
gananciales, con la asistencia letrada de D. Gonzalo Pinilla Albarran contra la Resolucion de la
Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, de
fecha 06/11/2019 por la que se estima parcialmente el recurso de alzada interpuesto por el
hoy recurrente contra la Resolucion de 26/07/2019 del Secretario General de Desarrollo Rural
y Territorio que fija el justiprecio de la finca al sitio de Rincon de Valdepalacios (Logrosan),
que anulamos, fijando el justiprecio en la cantidad de 93.528,12 euros, incluido el premio de
afeccion, con sus intereses de demora desde el 04/03/2016. Sin costas.”

Mérida, 12 de marzo de 2021.

La Consejera,
PD La Secretaria General
(Resolucion de 23/07/2019,
DOE n.0 144, de 26/17/2019),

MARIA CURIEL MUNOZ
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 10 de marzo de 2021, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Caceres, por la que se declaran, en concreto de utilidad
publica las instalaciones correspondientes al proyecto denominado "LAT a
13,8 kV "STR Canhaveral - CT Tunel Santa Marina" para posibilitar suministro
eléctrico a instalaciones de seguridad del tunel de Santa Marina construido
por ADIF en el tramo del AVE "Caceres-Plasencia"". Términos municipales:
Cafiaveral y Casas de Millan. Expte.: AT-9245. (2021060763)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento por el que se declara en concreto, de
utilidad publica el proyecto denominado “Proyecto de LAT a 13,8 kV “"STR Cafaveral - CT Tunel
Santa Marina” para posibilitar suministro eléctrico a instalaciones de seguridad del tunel de
Santa Marina construido por ADIF en el tramo del AVE “Caceres-Plasencia””, iniciado a solici-
tud de Eléctricas Pitarch Distribucion, SLU, (citada en adelante también como “la Empresa”),
con domicilio en Avda. Virgen de Guadalupe, 33-2°, Caceres, se emite la presente resolucion
de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléc-
trico, en el Titulo VII, Capitulo V, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de
9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicaciéon de anuncios de informa-
cion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de determinados
procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 28 de julio de 2020, Eléctricas Pitarch Distribucion, SLU, presento la
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacidon de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 12/12/2020.

Boletin Oficial de la Provincia de Caceres: 30/12/2020.
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Periddico EXTREMADURA: 18/12/2020.
Tablon de edictos del Ayuntamiento de Casas de Millan: 18/12/2020.
Tablon de edictos del Ayuntamiento de Cafiaveral: 08/01/2021.

— Informacion a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de in-
terés general, al objeto de que en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados
por el proyecto, emitieran informes sobre la solicitud de declaracion de utilidad publica.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones PUblicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

Cuarto. Las instalaciones objeto de la presente resolucidn tienen otorgada autorizacion ad-
ministrativa previa por el Servicio de Ordenacidon Industrial, Energética y Minera mediante
resolucion.

Quinto. Las instalaciones objeto de la presente resolucidn tienen otorgada autorizacion ad-
ministrativa de construccion por el Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera
mediante resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcidn legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio
de la funcidn ejecutiva, la adopcidén de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta
funcidn ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
segun lo dispuesto en el Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican
la denominacidn, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas
atribuciones a la Direccidon General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias
competenciales y normativas recogidas en el Decreto 87/2019 de 2 de agosto, por el que se
establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de



DOE =
Martes, 23 de marzo de 2021

Extremadura, siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme
a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo. Asi mismo declara de utilidad publica las instalaciones de generacion, transporte
y distribucion de electricidad, a efectos de expropiacion forzosa y servidumbre de paso sobre
bienes y derechos necesarios para establecerlas, si bien establece la condicién de que las
empresas titulares de las instalaciones deberan solicitarla de forma expresa, como asi ha sido
en el presente caso.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitira la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los con-
dicionados de Administraciones PUblicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio

RESUELVE:

Conceder a Eléctricas Pitarch Distribucion, SLU, reconocimiento en concreto de la utilidad
publica de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Proyecto de LAT a
13,8 kV "STR Cafiaveral - CT Tunel Santa Marina” para posibilitar suministro eléctrico a ins-
talaciones de seguridad del tinel de Santa Marina construido por ADIF en el tramo del AVE

mnn

“Caceres-Plasencia””, cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

TRAMO I: Nueva linea aérea y subterranea, en simple circuito, de 13,8/30 kV, entre STR “Ca-
fiaveral” y LAT “Aguas Cafiaveral”, con una longitud de 0,583 Km.
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Tramo 1. Ramal subterraneo:

— Origen: Nueva posicion denominada “LAT Casas de Millan” ubicada en la sala de celdas
de la nueva STR “Cafiaveral”.

— Fin: Apoyo n.° 1 proyectado (PAS: paso aéreo subterraneo).
— Longitud: 0,070 Km.
— Tipo de linea: Subterranea en simple circuito.
— Nueva canalizacion entubada en zanja: 0,060 Km.
Tramo 1. Ramal aéreo:
— Inicio: Apoyo n.° 1 proyectado (PAS).
— Fin: Apoyo n.° 2 de la LAT “Aguas Cafiaveral”, a sustituir.
— Longitud: 0,513 Km.
— Tipo de linea: Aérea en simple circuito.

TRAMO II: Nueva linea aérea y subterranea, en simple circuito, de 13,8/30 kV, entre LAT “Ca-
sas de Millan” y CT “Tunel Santa Marina”, con una longitud de 1,278 Km.

Tramo II. Ramal aéreo:
— Inicio: Apoyo n.° 7 existente de la LAT “Cafiaveral-Casas de Millan”.
— Fin: Apoyo n.° 6 de fin de linea proyectado (PAS).
— Longitud: 1,248 Km.
— Tipo de linea: Aérea en simple circuito.
Tramo II. Ramal subterraneo:
— Origen: Apoyo de fin de linea proyectado (PAS).
— Fin: Celda de linea del CT “Santa Marina” de ADIF.
— Longitud: 0,030 Km.

— Tipo de linea: Subterranea en simple circuito.
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— Nueva canalizacion entubada en zanja: 0,005 Km.

Longitud total de linea (Tramos I y II): 1,861 Km.

Tension de servicio : 13,8/30 kV

Tipo de conductor:
— Tramos subterraneos: RHZ1-AL 18/30 kV 3x(1x150) mm?de seccion.
— Tramos aéreos: LA-78, de aluminio-acero, 3x78,6 mm? de seccion.

— Se instalara un conductor de fibra dptica autosoportado, tipo 64 FO ADSS, en el cruza-
miento con A-66 y N-630 (tramo 1: apoyos 1-2).

Apoyos:
— Tipo: 10 Metalicos y 1 de hormigodn .
— N.O total de apoyos a instalar : 11 (5 en tramo 1 y 6 en tramo II).
— Crucetas: Metalicas rectas y de bdveda.
— Aislamiento: Cadenas de aisladores de vidrio del tipo 1507.

Emplazamiento de la linea: Parcelas publicas y privadas segun relacidon de bienes y derechos
afectados, en los términos municipales de Cafaveral y Casas de Millan (Caceres)

La declaracion de utilidad publica se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desa-
rrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificaciones
que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente autorizacidn,
sin la cual no podran ser ejecutadas.
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La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumplimiento
de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas, organismos,
empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

La declaracion de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacion de bienes o de
adquisicion de derechos afectados, e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo
52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracidn inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Caceres, 10 de marzo de 2021.

El Jefe de Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Caceres
P.S. El Jefe de Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Badajoz
(Resolucion de 18 de enero de 2021),

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2021, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Caceres, por la que se otorga autorizacion
administrativa previa a Eléctricas Pitarch Distribucién, SLU, de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "LAT a 13,8 kV "STR Cahaveral -
CT Tunel Santa Marina" para posibilitar suministro eléctrico a instalaciones
de seguridad del tunel de Santa Marina construido por ADIF en el tramo
del AVE "Caceres-Plasencia"". Términos municipales: Cafiaveral y Casas de
Millan. Expte.: AT-9245. (2021060764)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa previa
del proyecto denominado “Proyecto de LAT a 13,8 kV “STR Cafiaveral - CT TUnel Santa Mari-
na” para posibilitar suministro eléctrico a instalaciones de seguridad del tinel de Santa Marina
construido por ADIF en el tramo del AVE “Caceres-Plasencia””, iniciado a solicitud de Eléctricas
Pitarch Distribucidn, SLU, (citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en
Avda. Virgen de Guadalupe, 33-29, Caceres, se emite la presente resolucion de conformidad
con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII,
capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre
determinacion de los medios de publicacion de anuncios de informacidn publica y resolucio-
nes y de los drganos competentes para la resolucion de determinados procedimientos admi-
nistrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 28 de julio de 2020, Eléctricas Pitarch Distribucion, SLU. presento la
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacidn publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 12/12/2020.
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres: 30/12/2020.

Periddico EXTREMADURA: 18/12/2020.
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Tablon de edictos del Ayuntamiento de Casas de Millan: 18/12/2020.
Tablon de edictos del Ayuntamiento de Cafiaveral: 08/01/2021.

— Informacidén a otras Administraciones Plblicas y empresas de servicio publico o de inte-
rés general, para que establecieran los condicionados técnicos correspondientes..

— Traslado del documento ambiental al 6rgano competente en materia de medio ambien-
te, para la emision del informe preceptivo segun lo dispuesto en la legislacion sobre
proteccion ambiental.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones PUblicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

— Como resultado de los tramites relativos a la evaluacion de impacto ambiental, el érga-
no competente en materia de medio ambiente ha emitido Informe de impacto ambiental
abreviado favorable con fecha 14/12/2020.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccion, almacenamiento, distribucién y transporte de energias de cualquier tipo en su
territorio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio
de la funcidn ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta
funcidn ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad,
segun lo dispuesto en el Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican
la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas
atribuciones a la Direccion General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias
competenciales y normativas recogidas en el Decreto 87/2019 de 2 de agosto, por el que se
establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme
a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.
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Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitira la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los con-
dicionados de Administraciones Publicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio

RESUELVE:

Conceder a Eléctricas Pitarch Distribucion, SLU, autorizacion administrativa previa de las ins-
talaciones correspondientes al proyecto denominado “Proyecto de LAT a 13,8 kV “"STR Cafa-
veral - CT Tunel Santa Marina” para posibilitar suministro eléctrico a instalaciones de seguri-
dad del tinel de Santa Marina construido por ADIF en el tramo del AVE “Caceres-Plasencia””,
cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

TRAMO I: Nueva linea aérea y subterranea, en simple circuito, de 13,8/30 kV, entre STR “Ca-
fiaveral” y LAT “Aguas Cafiaveral”, con una longitud de 0,583 Km.

Tramo 1. Ramal subterraneo:

— Origen: Nueva posicion denominada “LAT Casas de Millan” ubicada en la sala de celdas
de la nueva STR “Cafaveral”.

— Fin: Apoyo n.° 1 proyectado (PAS: paso aéreo subterraneo).

— Longitud: 0,070 Km.
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— Tipo de linea: Subterrénea en simple circuito.

— Nueva canalizacion entubada en zanja: 0,060 Km.
Tramo 1. Ramal aéreo:

— Inicio: Apoyo n.¢ 1 proyectado (PAS).

— Fin: Apoyo n.° 2 de la LAT “Aguas Cafiaveral”, a sustituir.

— Longitud: 0,513 Km.

— Tipo de linea: Aérea en simple circuito.

TRAMO II: Nueva linea aérea y subterranea, en simple circuito, de 13,8/30 kV, entre LAT “Ca-
sas de Millan” y CT “Tunel Santa Marina”, con una longitud de 1,278 Km.

Tramo II. Ramal aéreo:
— Inicio: Apoyo n.0 7 existente de la LAT “Cafiaveral-Casas de Millan”.
— Fin: Apoyo n.° 6 de fin de linea proyectado (PAS).
— Longitud: 1,248 Km.
— Tipo de linea: Aérea en simple circuito.
Tramo II. Ramal subterraneo:
— Origen: Apoyo de fin de linea proyectado (PAS).
— Fin: Celda de linea del CT “Santa Marina” de ADIF.
— Longitud: 0,030 Km.
— Tipo de linea: Subterranea en simple circuito.
— Nueva canalizacion entubada en zanja: 0,005 Km.
Longitud total de linea (Tramos I y II): 1,861 Km.
Tension de servicio : 13,8/30 kV

Tipo de conductor:
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— Tramos subterraneos: RHZ1-AL 18/30 kV 3x(1x150) mm?de seccion.
— Tramos aéreos: LA-78, de aluminio-acero, 3x78,6 mm? de seccion.

— Se instalara un conductor de fibra dptica autosoportado, tipo 64 FO ADSS, en el cruza-
miento con A-66 y N-630 (tramo 1: apoyos 1-2).

Apoyos:
— Tipo: 10 Metalicos y 1 de hormigodn .
— N.© total de apoyos a instalar : 11 (5 en tramo 1 y 6 en tramo II).
— Crucetas: Metalicas rectas y de bdoveda.
— Aislamiento: Cadenas de aisladores de vidrio del tipo 1507.

Emplazamiento de la linea: Parcelas publicas y privadas segun relacion de bienes y derechos
afectados, en los términos municipales de Cafaveral y Casas de Millan (Caceres).

Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucidn, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.
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Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas.

Caceres, 10 de marzo de 2021.

El Jefe de Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Caceres.
P.S. El Jefe de Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Badajoz.
(Resolucién de 18 de enero de 2021).

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

CORRECCION de errores de la Resolucién de 5 de marzo de 2021, de la
Direccion Gerencia, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.°
23/2020 del Juzgado Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida, dictada en
relacion con el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado
n.° 1237/2018, promovido por D. Alejandro Guerrero Fernandez en relacion
con la valoracion de méritos en la bolsa de trabajo en la Categoria de
Enfermero/a y para unidades de especiales caracteristicas de esa categoria.
(2021060822)

Advertido error en el titulo de la Resolucion de 5 de marzo de 2021, de la Direccion Gerencia,
por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 23/2020 del Juzgado Contencioso-
Administrativo n.° 1 de Mérida, dictada en relacion con el recurso contencioso-administrativo,
procedimiento abreviado n.° 1237/2018, promovido por D. Alejandro Guerrero Fernandez en
relacion con la valoracion de méritos en la bolsa de trabajo en la Categoria de Enfermero/ay
para unidades de especiales caracteristicas de esa categoria, publicada el DOE n.° 50, de 15
de marzo, se procede a su oportuna rectificacion:

Donde dice:
“procedimiento abreviado n.° 1237/2018, promovido por D. Alejandro Guerrero Fernandez”
Debe decir:

“procedimiento abreviado n.° 237/2018, promovido por D. Alejandro Guerrero Fernandez”
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

ANUNCIO de 15 de marzo de 2021 sobre notificacion de determinadas
resoluciones de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y
Territorio, en relacion a la acreditacion de la condicidon de agricultor o agricultora
a titulo principal y a la calificacion de explotacion agraria prioritaria, de varias
anualidades. (2021080314)

De conformidad con los articulos 45 y 46 y los que sean de aplicacion de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
procede a la publicacion de resoluciones de personas fisicas, en relacion a la acreditacion de la
condicidn de agricultor o agricultora a titulo principal y a la calificacién de explotacién agraria
prioritaria.

Al texto integro de estas comunicaciones tendran acceso en el portal oficial de la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio en el entorno Laboreo de dicho portal
www.juntaex.es/con03/plataformas-arado-y-laboreo, mediante sus claves principales y en el
apartado "Comunicacion del Registro de Explotaciones”.

Contra la presente resolucion sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa reguladora que
proceda en cada caso, sin perjuicio del resto de recursos que puedan plantear desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio.

A los listados de personas afectadas pueden acceder en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntaex.es/con03/Notificaciones.

Mérida, 15 de marzo de 2021. El Jefe de Servicio de Gestidn de Solicitud Unica y Explotacio-
nes Agrarias, PEDRO MUNOZ GIION.
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CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA

RESOLUCION de 8 de marzo de 2021, de la Secretaria General, por la que
se somete a informacion publica la relacion de bienes y derechos, asi como
sus propietarios afectados por las obras de: "Colectores y Edar en Castafar
de Ibor". (2021060720)

Para la ejecucion de la obra: “Colectores y Edar en Castafiar de Ibor”, es necesario proceder
a la expropiacion de los terrenos cuya ubicacion y propietarios se relacionan en el correspon-
diente anexo.

Aprobado técnicamente el proyecto con fecha 11 de diciembre de 2020, conforme a lo dis-
puesto en la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se
abre un periodo de informacion publica por término de 15 dias para que cualquier persona
pueda aportar los datos oportunos, por escrito, para rectificar posibles errores en la relacién
gue se publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupacién. En
este caso indicara los motivos por los que debe considerarse preferente la ocupacion de otros
bienes o la adquisicidn de otros derechos distintos y no comprendidos en la relacion.

El presente anuncio y la relacidn que se acompaia se publicaran en el DOE, Prensa Regional
y BOP y serd expuesto al publico en el tabléon de anuncios de los Ayuntamientos de los muni-
cipios afectados.

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen convenientes por escrito, dirigién-
dolas, en el plazo de 15 dias, a la Secretaria General de la Consejeria de Movilidad, Transporte
y Vivienda en Mérida, Av. de las Comunidades, s/n, pudiendo asimismo examinar el proyec-
to, que se encuentra a su disposicion en la citada direccion. A efectos de lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se pone en conocimiento de todos los interesados que sus datos persona-
les seran incorporados a un fichero automatizado titularidad de la Consejeria de Movilidad,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, siendo tratados por ésta con la finalidad
de gestionar los expedientes de expropiacion. Dichos datos seran cedidos a la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica.

Asimismo, se pone en conocimiento de los afectados la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo una notificacion a la direccion an-
teriormente citada.

Mérida, 8 de marzo de 2021. La Consejera para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.
P.D. Resolucidon de 2 de marzo de 2020, (D.O.E. num. 48, de 10 de marzo). La Secretaria
General de la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda. MARIA LUISA CORRALES
VAZQUEZ.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
“Una manera de hacer Europa”

Unién Europea
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 9 de febrero de 2021 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Nuevo centro de transformacion
630 kVA, linea subterranea de MT doble circuito y seis lineas de BT para
nuevo suministro en urbanizacion Cuarton Cotijo, parcela 3.1 en el término
municipal de Badajoz". Término municipal: Badajoz. Expte.: 06/AT-
1788/17983. (2021080118)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacioén se detallan:

1. Denominacion del proyecto: “Nuevo centro de transformacion 630 kVA, linea subterranea
de MT doble circuito y seis lineas de BT para nuevo suministro en urbanizacion Cuartdén
Cotijo, parcela 3.1 en el término municipal de Badajoz".

2. Peticionario: EDistribucion Redes Digitales SLU, con domicilio en Parque de Castelar, 2,
06001 Badajoz.

3. Expediente/s:06/AT1788/17983.
4. Finalidad del proyecto: NNSS y mejora la calidad de suministro de la zona.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Linea Subterranea Media Tension:
Origen: Arqueta existente "A1” / arqueta existente “"Al”.
Fin: Celda MT n.°17 del nuevo CD / Celda MT n.©27 del nuevo CD.

Tipo: Subterrédnea d/c, conductor RH5Z1 18/30 kV 3(1X240) mmz2 Al, y una longitud de
0,030 Km.

Emplazamiento: C/ Juan Salas Terron

Centro de transformacion:

Tipo: Integrado en el edificio.
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Celdas Maniobra: Celdas de corte mediante SF6.
Potencia: 1x630 kVA
Relacion transformacion 630 kVA/20kV/B2-0-PE.

Lineas eléctricas subterraneas .B.T. (5 lineas):
Origen: CBT en CT.
Final: Cajas Generales de Proteccion.

Conductor 3(1x240)+1x150 mm=2 Al 0,6/1 KV, con longitudes de: 0,045; 0,065; 0,085;
0,105; 0,125y 0,145 Km.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacion de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
formacion pulblica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera de Badajoz.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde
el siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera de Badajoz,
sitas en en Avda. Miguel Fabra, nimero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), previa solicitud de cita
en el teléfono 924012100 o en la direccion de correo soiemba@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es , en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al 6rgano competente para la resolu-
cion del procedimiento, efectuando su presentacion en cualquiera de los registros y ofici-
nas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 9 de febrero de 2021. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Badajoz. JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 9 de febrero de 2021 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Nuevo centro de transformacion
2x630 kVA, linea subterranea de MT y cinco lineas de BT para nuevo suministro
en urbanizacién Cuarton Cortijo, parcela 33 en el término municipal de
Badajoz". Término municipal: Badajoz. Expte: 06/AT-1788/17982. (2021080119)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacién se detallan:

1. Denominacién del proyecto: “Nuevo centro de transformacion 2x630 kVA, linea subterra-
nea de MT y cinco lineas de BT para nuevo suministro en urbanizacién Cuartén Cortijo,
parcela 33 en el término municipal de Badajoz.".

2. Peticionario: EDistribucion Redes Digitales SLU,, con domicilio en Parque de Castelar, 2,
06001 Badajoz.

3. Expediente/s:06/AT1788/17982.
4. Finalidad del proyecto: NNSS y mejora la calidad del suministro de la zona.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Linea Subterranea Media Tension:
Origen: Celda MT n.© 37 del CD 105820 “Cuarton. Cortijo_3".
Fin: Celda MT n.° 27 del nuevo Centro de Transformacion.

Tipo: Subterrdnea s/c, conductor RH5Z1 18/30 kV 3(1X240) mm?2 Al, y una longitud de
0,050 Km.

Emplazamiento: C/ Manuel Murillo Lorenzo

Centro de Transformacion:
Tipo: Integrado en el edificio.
Celdas Maniobra: Celdas de corte mediante SF6.

Potencia: 2x630 kVA
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Relacion transformacion 630 kVA/20kV/B2-0O-PE.

Lineas eléctricas subterraneas .B.T. (5 lineas):
Origen: CBT en CT.
Final: Cajas Generales de Proteccion.

Conductor 3(1x240)+1x150 mm=2Al 0,6/1 KV, con longitudes de: 0,120; 0,145; 0,153 y
0,153 Km.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacion de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera de Badajoz.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacidn correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde
el siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Badajoz,
sitas en Avda. Miguel Fabra, niUmero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), previa solicitud de cita en
el teléfono 924012100 o en la direccidon de correo soiemba@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es , en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al 6rgano competente para la resolu-
cion del procedimiento, efectuando su presentacion en cualquiera de los registros y ofici-
nas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 9 de febrero de 2021. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Badajoz. JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 3 de marzo de 2021, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz, por el que se somete a informacion publica
el Plan de Restauracion, y el Proyecto de Explotacion para el Proyecto de
Aprovechamiento de Recurso de la Seccién A) denominado “"El Toconal”,
n.% 06A00983-00, en el término municipal de Campanario (Badajoz).
(2021080274)

A los efectos previstos en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre
gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion de los
espacios afectados por actividades mineras, se someten a informacion publica el Plan de Res-
tauracion, y el Proyecto de Explotacion para el Aprovechamiento de Recurso de la Seccion A),
denominado “El Toconal”, n.°© 06A00983-00

Los datos generales del proyecto son:
Objeto: Extraccion de arenas y gravas.
Fecha de solicitud: 16 de julio de 2019.
Promotor: Aridos Pajuelo e Hijos, SL.

Localizacion de la explotacidn: poligono 1, parcelas 27 y 28 del término municipal de Cam-
panario (Badajoz), coordenada central (H30, ETRS89) x= 275.500, y= 4.314.900.

Superficie solicitada: 12,98 has.

Volumen de explotacion: 371.000 m?

Altura media de banco: 1,5 metros.

Numero de bancos: 2.

Periodo de explotacion: 10 afios, incluida la restauracion.

Plan de restauracion: se propone la adecuacion de la parcela para uso agricola.
Instalacion de residuos mineros: no tiene.

Propuesta de resolucion al Plan de Restauracion: el Servicio de Ordenacion Industrial, Ener-
gética y Minera de Badajoz propone resolucion favorable al plan de restauracidon presentado,
sin perjuicio de las alegaciones que puedan presentarse en el periodo de informacion publica,
y de los informes o condicionados que emitan los organismos consultados.
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El 6rgano sustantivo competente para resolver sobre la autorizacion administrativa del Pro-
yecto de Aprovechamiento de Recurso de la Seccion A) y del Plan de Restauracion es el Ser-
vicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Badajoz.

La documentacion podra ser examinada, durante treinta dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, en la pagina oficial del Sistema de
Informacion Geoldgico Minero de Extremadura (http://sigeo.juntaex.es), seccién de Infor-
macion publica, y en las dependencias del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Badajoz, situadas en el Poligono Industrial “El Nevero”, Avenida Miguel de Fabra,
4, de Badajoz, previa solicitud de cita en el teléfono 924012100 o en la direccidn de correo
soiemba@juntaex.es. Las personas interesadas podran presentar sus observaciones, alega-
ciones y consultas, dentro del plazo citado anteriormente, dirigidas al Servicio de Ordenacidn
Industrial, Energética y Minera de Badajoz, por cualquiera de los medios que a tal efecto
determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Badajoz, 3 de marzo de 2021, El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Mi-
nera, JUAN CARLOS RECIO BUENO.
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AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 11 de marzo de 2021 sobre aprobacion inicial de Estudio de
Detalle, de la parcela 104, de la urbanizacion Golf del Guadiana. (2021080306)

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 1 de marzo de 2021, se ha adoptado acuerdo de apro-
bacion inicial del Estudio de Detalle de la parcela 104, de la urbanizacion Golf del Guadiana,
del Plan General Municipal, de Badajoz, presentado por D. Manuel Antonio Salcedo Martinez,
y redactado por el arquitecto D. Juan Manuel Macias Castillo.

El documento aprobado inicialmente se somete a informacién publica por plazo de un mes de
acuerdo con el articulo 124.3 del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Planeamiento de Extremadura, mediante la publicacion del presente anuncio
en el Diario Oficial de Extremadura y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento, conforme a
lo dispuesto al efecto en el articulo 57 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, plazo durante el cual podran formularse
cuantas alegaciones se estimen oportunas computandose el mismo a partir de la ultima de
las publicaciones citadas.

De acuerdo con el articulo 25.3.b) del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, la adopcidn
de este acuerdo suspendera el otorgamiento de licencias, salvo las que resulten ajustadas al
régimen vigente y a las determinaciones del nuevo planeamiento.

El documento aprobado inicialmente, debidamente diligenciado, se encuentra depositado para
su consulta publica en el Servicio Administrativo de Planeamiento y Gestion de este Excmo.
Ayuntamiento sito en la C/ Vicente Barrantes, 6 - 2.2 planta.

Badajoz, 11 de marzo de 2021. El Tte-Alcalde Delegado de Urbanismo, PD (Decreto Alcaldia
de 2 de julio de 2019 - BOP n.0 133 de 15 de julio de 2019). CARLOS URUENA FERNANDEZ.
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AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE CANTOS

ANUNCIO de 5 de marzo de 2021 sobre convocatoria para proveer una plaza
de Auxiliar Administrativo de Recaudacion. (2021080303)

En el Boletin Oficial de Badajoz nimero 43, de 5 de marzo de 2021 se ha publicado integra-
mente las bases que han de regir la convocatoria para proveer 1 plaza de Auxiliar Administra-
tivo de Recaudacion, pertenecientes a la escala de Administracion General, sub-escala Auxiliar
y clase de Auxiliar Administrativo, mediante el sistema de oposicién, en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Fuente de Cantos, 5 de marzo de 2021. La Alcaldesa-Presidente. CARMEN PAGADOR LOPEZ.
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