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RESOLUCION de 17 de marzo de 2021, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio entre la Universidad de Huelva y la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura para la realizacion
de practicas académicas externas curriculares. (2021060817)

Habiéndose firmado el dia 12 de febrero de 2021, el Convenio entre la Universidad de Huelva
y la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura para la realizacion
de practicas académicas externas curriculares, de conformidad con lo previsto en el articulo
8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de marzo de 2021.

La Secretaria General.

PD La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,
(Resolucion de 01/03/2021, DOE n.°
43, de 4 de marzo)

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA Y LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES

Mérida, 12 de febrero de 2021.
REUNIDOS

De una parte, D@ Maria Antonia Pefa Guerrero, Rectora Magnifica de la Universidad de Huelva,
con C.I.F. Q-7150008F, nombrada por Decreto 119/2017 de 11 de julio (B.0.J.A. niUm. 134 de
14 de julio), y actuando en funcién de las competencias que tiene asignadas de acuerdo con
el articulo 20, de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (B.0.E.nim.,
307 de 24 de diciembre de 2001), y el articulo 31.n) de los Estatutos de la Universidad de
Huelva, aprobados por Decreto 232/2011. De 12 de julio (BOJA nim. 147, de 28 de julio de
2011), modificados por Decreto 35/2018, de 6 de febrero (BOJA num. 30, de 12 de febrero
de 2018).

Y de otra, D. José M.2 Vergeles Blanca en nombre y representacion de la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales, segun Decreto del Presidente 18/2019, de 1 de julio (DOE num.
126 de 2 de julio), y en virtud de las competencias que le atribuyen los articulos 36 y 53.3
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Ambas partes se reconocen mutua competencia y plena capacidad legal para suscribir el
presente convenio y a tal efecto

MANIFIESTAN

Primero. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica del alumnado,
cuyo objetivo es permitirles aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento

Segundo. Que a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, de acuerdo con lo recogido
en el articulo 2 del Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la
denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
ejercera las competencias en materia de sanidad, dependencia y accesibilidad universal, asi
como las de infancia y familia, servicios sociales, migraciones, prestaciones sociales y las de
consumo atribuidas a la anterior Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.
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Tercero. Que tanto la Universidad de Huelva como la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales consideran que pueden mejorar el desarrollo de sus respectivos cometidos mediante
la colaboracion en las estancias de practicas externas de los estudiantes universitarios en el
marco de los Programas de Cooperacion Educativa, que regula el Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales y con el Reglamento de Practicas Académicas Externas
de la Universidad de Huelva aprobado en Comisién Permanente del Consejo de Gobierno el
19 de enero de 2015)

Que, por todo ello, las Instituciones firmantes acuerdan suscribir el presente convenio con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular las condiciones de realizacion de las practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares del alumnado matriculado en cualquier
ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Huelva y en los planes
de estudio de la titulacion correspondiente en centros dependientes de la Direccion General
de Servicios Sociales, Infancia y Familias de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de
la Junta de Extremadura.

Segunda. Programa formativo y dedicacion del alumnado.

Las practicas externas estaran sujetas a lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, por el que se regulan las practicas académicas del alumnado-universitario y tendran
la duracion que establezca el plan de estudios correspondiente. Su duraciéon en ningln caso
puede exceder el 50% del tiempo integro que constituye el curso académico.

Asimismo, los contenidos de las practicas se definirdn de forma que aseguren la relacidn
directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados. Las condiciones concretas
de las practicas, el horario, las actividades a realizar y demas condiciones que se consideren
necesarias para su realizacion seran fijadas de comdn acuerdo por los centros de estudios
correspondientes y Servicios Sociales y se estableceran conforme Anexo de este convenio,
que sera firmado por la persona que ejerce las practicas, la persona que asume la tutoria en
representacion de la Universidad de Huelva y la persona que ejerce la tutoria en representacion
de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.
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El horario de realizacion de las practicas se establecera de acuerdo con las caracteristicas de
las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, quedando reflejados en el Anexo
correspondiente. Como regla general no tendran una duracion superior a 5 horas diarias y
un computo global 100 horas mes; cualquier excepcion a la duracion distinta a lo estipulado
requerird su adecuada justificacién por parte de la empresa, el acuerdo del estudiante y
la autorizacion expresa del Vicedecanato o Vicerrectorado competente. Los horarios, en
todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién y
participacion desarrollada por el alumnado en la Universidad.

Ambas partes aceptan el proyecto formativo objeto de las practicas a realizar, que se incluira
en el Anexo que para cada actuacion se suscriba.

Tercera. Seguros.

El alumnado estard cubierto, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar por
el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que establece la legislacién vigente. En el
caso de estudiantes mayores de 28 afios deberan formalizar un seguro de accidente, cuya
cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo previo al inicio de la
practica curricular. Ademas, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros
gue puedan ocasionar los estudiantes en practicas por la pdliza que la Universidad de Huelva
debe tener suscrita a tales efectos

Cuarta. Realizacion y seguimiento de las practicas.

La realizacion de las practicas externas amparadas por el convenio tendra, a todos los efectos,
la consideracion de actividad académica. Cada parte firmante nombrard a una persona que
llevara a cabo las funciones de tutoria.

La Universidad de Huelva supervisara el funcionamiento y desarrollo de las practicas a
través del vicerrectorado competente en la materia y la persona encargada de la tutoria
académica designada por el Centro de estudio que coordinard y velara, junto con la persona
designada por el centro en que se desarrollen las practicas para ejercer la tutoria, por el
desarrollo del proyecto formativo, del seguimiento del alumnado en practicas para verificar
su aprovechamiento y de la evaluacion de las practicas formativas a través de la elaboracidn
de un informe al finalizar las mismas.

Por su parte, desde el centro en que se desarrollen las practicas se designara a la persona
responsable de la tutoria del alumnado, y se encargard, ademas, de las tareas de direccidn,
asesoramiento, orientacion de las personas en practicas, asi como de evaluar las practicas
formativas a través de la elaboracion de un informe que recogera el nimero de horas realizadas
por el estudiante y con valoracion de los distintos aspectos referidos a las competencias
genéricas y especificas previstas en el proyecto formativo.



DOE
Miércoles, 24 de marzo de 2021

Quinta. Relacion entre el centro y el alumnado en practicas.

La realizacion de las practicas del alumnado en centros dependientes de la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales no supondra ningun tipo de relacién contractual o laboral, ni
funcionarial con la misma, ni con la Universidad de Huelva por lo que, el tiempo de estancia
en practicas no se computara a efectos de antigliedad, todo ello en virtud de lo establecido en
el articulo 2.4 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas de los estudiantes universitarios.

Sexta. Obligaciones de las personas que ejerzan las practicas académicas.

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, el alumnado seleccionado
para participar en las practicas formativas externas quedara sujeto al cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

1. Cumplir el Reglamento de Practicas Académicas Externas establecida por la Universidad
de Huelva.

2. Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del
tutor/a asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor/a académico de
la Universidad.

3. Mantener contacto con el tutor/a académico de la Universidad durante el desarrollo de la
practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo.

4. Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir
el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

5. Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

6. Elaboracion de la memoria y encuesta final de las practicas, segin modelo, que debera
entregar al tutor/a académico en los plazos maximos fijados.

7. Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora
y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

8. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

9. Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes convenios
de cooperacion educativa suscrito por la Universidad de Huelva y la entidad colaboradora.
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Se podran rescindir las practicas de un determinado alumno o alumna, por cualquiera de las
partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por decision unilateral de la
Universidad de Huelva y de la Consejeria de la Sanidad y Servicios Sociales, o conjuntamente
de ambas, en los siguientes casos

a) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento de las practicas.

¢) Incumplimiento grave de sus obligaciones, previa comunicacién escrita al alumno.
Séptima. Obligaciones y derechos de la entidad colaboradora.
La Entidad Colaboradora tendran las siguientes obligaciones:

1. Proporcionar a la Universidad de Huelva la informacidn que le solicite en relaciéon con la
practica o el resultado de ésta.

2. Informar a la Universidad sobre el desempefio de la actividad desarrollada por el alumnado
en practicas. Cumplir las condiciones contenidas en el reglamento regulador de las practicas
académicas externas, en el convenio de cooperacion educativa y en el anexo de practicas.

3. Nombrar un tutor/a que se encargue de efectuar el seguimiento de las practicas y, en
particular, de garantizar el proceso formativo del alumnado en la entidad, asi como de
comunicar cualquier incidencia sobre las practicas al tutor/a académico.

4. Cumplir con las normas vigentes sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

5. Garantizar la formaciéon complementaria que precise alumnado para realizar las practicas,
entre otras, las condiciones de seguridad e higiene y sobre las medidas de prevencion a
adoptar en las instalaciones donde se van a desarrollar las practicas.

6. Facilitar al alumnado la asistencia a los examenes, pruebas de evaluacion y otras actividades
obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado, asi como a las reuniones de los
organos colegiados de gobierno de la Universidad a los que pertenezca.

7. Facilitar al tutor/a académico el acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

8. Proporcionar a alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo de las
practicas.

9. Cumplimentar un informe y encuesta final por cada estudiante, una vez finalizado el periodo
de practicas.
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La Entidad Colaboradora tendran los siguientes derechos:

1. Reconocimiento efectivo por la universidad de su labor mediante documento acreditativo
expedido al efecto.

2. Respeto a la confidencialidad de sus datos tratados en el transcurso de la practica.

3. No interferencia entre el desarrollo de la practica con el normal desenvolvimiento de las
tareas propias de la entidad colaboradora.

4. Interrumpir la realizacion de las practicas si el estudiante incumple sus deberes, previa
comunicacidn al tutor/a académico.

Octava. Obligaciones de la Universidad.

La Universidad de Huelva de estara sujeta a las obligaciones establecidas en el articulo 22 del
Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad:

1. Comunicar a la persona seleccionada la adjudicacion de la plaza para la realizacion de
practica.

2. Asegurar que el beneficiario dispone, al menos, del seguro escolar, o uno de cobertura
equivalente

3. Concertar un seguro de responsabilidad civil.
4. Expedir acreditacion de la realizacion de practicas.

5. Facilitar el acceso a la documentacion necesaria para la gestion de las practicas, tanto al
estudiante como a la entidad colaboradora.

6. Comunicar a la Inspeccion de Trabajo, en caso de practica extracurriculares, el listado de
estudiantes que se encuentran realizando practicas.

7. Realizar el seguimiento que le corresponde en caso de practicas extracurriculares.
Novena. Régimen de permisos.

El régimen de permisos sera el establecido en el Reglamento de Practicas Académicas Externas
de la Universidad de Huelva, que necesariamente tendra que permitir al alumnado cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion. Igualmente, debera
conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, y que previamente debera concretarse con la entidad colaboradora.
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Al margen de ello, se estara a lo dispuesto en el régimen interno y la costumbre propia de la
entidad colaboradora donde se desarrollen las practicas externas curriculares.

Décima. Certificados.

El centro donde ha realizado las practicas a su finalizacién deberd emitir un certificado por el
que se reconozca el tiempo de practicas realizado por la persona en practicas.

La Universidad de Huelva, emitira a solicitud de |la persona interesada, el documento acreditativo
de la realizacion de las practicas, Asimismo, la Universidad de Huelva se compromete a que
la persona o personas que ejerzan la tutoria de la actividad objeto del convenio por parte de
la entidad colaboradora y de la propia universidad, tengan el reconocimiento de su actividad
mediante documento acreditativo que certifique su actividad como tutor/a de estudiantes en
practicas.

Decimoprimera. Finalizacion del periodo de practicas.

Cualquiera de las partes podra dar por finalizadas las practicas en curso cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

— Incumplimiento de las obligaciones por parte del alumnado, relacionadas en la clausula
sexta del presente convenio.

— Finalizacidn de la duracidn que establezca el plan de estudios correspondiente y, que en
ningln caso puede exceder el 50% del tiempo integro que constituye el curso académico,
de acuerdo con la clausula segunda del presente convenio.

— Mutuo acuerdo entre las partes intervinientes.

— Renuncia expresa de la persona que participa en las practicas.

— Pérdida de la condicion de estudiante.

— Otras causas justificadas que impidan el desarrollo de la actividad programada.

La finalizacion de las practicas se debera comunicar, en su caso, por escrito a la otra parte
con 15 dias de antelacion.

Decimosegunda. Contraprestacion a la persona que ejerza la tutoria.

Como contraprestacion por acoger al alumnado en practicas, la Universidad de Huelva, de
acuerdo con el articulo 25 de su Reglamento de Practicas Académicas Externas reconoce los
siguientes derechos a los tutores y tutoras de practicas:
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1. Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la Universidad de Huelva en
los términos previstos en este Reglamento.

2. A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

3. A tener acceso a la universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Decimotercera. Proteccion de datos de cardcter personal.

Las partes se comprometen a tratar los datos personales necesarios para la ejecucion del
presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

A estos efectos, las entidades firmantes del convenio asumen la posicién de responsables
de los tratamientos que cada una realice en el marco de la ejecucidn del presente convenio.
La cesion por la UHU de los datos personales de del alumnado a la entidad colaboradora se
realizara mediante la comunicacion de los datos adecuados, pertinentes y necesarios para
la finalidad exclusiva de gestion de las practicas universitarias correspondientes. La entidad
colaboradora se compromete a no tratar los datos con otra finalidad sin el consentimiento
del interesado y a no cederlos a terceros sin dicho consentimiento, salvo que lo requiera una
obligacion legal.

Las partes se exoneran mutuamente de cualquier responsabilidad que se pudiera generar por
el incumplimiento por una de ellas de las obligaciones derivadas de la normativa de proteccion
de datos personales.

Decimocuarta. Vigencia.

La duracidn del presente convenio sera de cuatro afios y surtira efecto desde el dia de su firma.
Podra ser prorrogado unanimemente por un periodo maximo de hasta cuatro afos adicionales
un mes antes de la expiracion del plazo convenido. Cualquiera de las partes podra denunciar
el presente Convenio comunicandolo a la otra por escrito con un mes de antelacion a la fecha
en la que desee la terminacion de este o, en su caso, de su prorroga.

Decimoquinta. Modificacion y resolucion.

Cualquier modificacion del convenio debera ser acordada por las partes y recogida mediante
adenda al convenio.
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Por circunstancias de salud puUblica u otras causas de fuerza mayor, que impidan realizar las
actividades de la forma prevista inicialmente, éstas podrian ser objeto de modificacion para
adecuar el cronograma, la metodologia o cualquier otro aspecto procedimental relativo a su
ejecucion y que resulte mas acorde con la nueva circunstancia sobrevenida, previo acuerdo
de la Comisidn de Seguimiento

Son causas de resolucidn del convenio:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga de este.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes, manifestado por escrito.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

e En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de dos meses con las obligaciones o
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a
la Comisién de seguimiento.

e Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigid notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cese de actividades de la Universidad o de las Administraciones colaboradoras.
f) Por fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

g) Por renuncia expresa del convenio, por cualquiera de las partes, en cualquier momento,
con dos meses de antelacion a la fecha en la que se pretenda que la referida finalizacion
surta efectos.

h) Por incumplimiento de las cldusulas establecidas en este convenio, inadecuacion
pedagodgica de las practicas formativas, o vulneracidon de las normas, que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso

i) Demas causas establecidas en la legislacion vigente.

En cualquier caso, la resolucion del convenio respetara la finalizacion de las actividades que
se estén desarrollando.
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Decimosexta. Comision de Seguimiento.

Se constituira una Comision Mixta de Seguimiento del convenio formada por dos representantes
de la Universidad de Huelva designados a tal efecto por el Vicerrectorado competente y, por dos
representantes de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales designados por la Direccion
General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, a través del Servicio de Adolescencia y
Familias.

Dicha comision conocera de las cuestiones relativas al desarrollo y seguimiento del convenio,
asi como de la resolucion de todas las cuestiones que surjan en relacion con la interpretacion
de este y su adecuada aplicacién

Decimoséptima. Régimen juridico, naturaleza y jurisdiccion.

El presente Convenio se fundamenta juridicamente Real Decreto 592/2014, de 11 de julio,
por el que se regulan las practicas académicas de los estudiantes universitarios y tendran la
duracion que establezca el plan de estudios correspondiente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, estando excluido del ambito de aplicacion de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6 del citado texto legal, sin perjuicio de la aplicacion de los principios en él contenidos para
resolver las dudas o lagunas que pudieran producirse.

Respecto a la normativa reguladora, queda sujeto a lo establecido en el titulo VI de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para todas las cuestiones derivadas de la interpretacidn, ejecucion y cumplimiento de este
Convenio, las partes se comprometen a resolverlas de mutuo acuerdo, elevando la controversia
objeto a debate ante la Comision de Seguimiento. En caso de no encontrar una resolucion
conjunta, y como consecuencia de su naturaleza administrativa, las cuestiones litigiosas que
pudieran surgir se resolveran en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme
con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Decimoctava. Resolucion del Convenio suscrito el 10 de febrero de 2017.

Ambas partes acuerdan dejar sin efecto el Convenio de Cooperacion Educativa entre la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la Universidad de
Huelva para la realizacion de practicas académicas externas en los centros dependientes de la
Consejeria, suscrito el 10 de febrero de 2017 (DOE n.° 125, de 30 de junio).
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Y en prueba de conformidad, firman por duplicado el presente convenio, en el lugar y fecha
arriba indicados.

Por la Universidad de Huelva

La Rectora,
PD.
Vicerrectora de Innovacion y Empleabilidad Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
P.D. Resolucion 13 de septiembre de 2017 B.0.J.A
de 26 de septiembre- 2017 (BOJA n.¢ 185)

ISABEL M.2 RODRIGUEZ GARCIA JOSE Ma VERGELES BLANCA
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS
CURRICULARES ENTRE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA Y LA CONSEJERIA
DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES

DATOS DEL/LA ESTUDIANTE SELECCIONADO/A

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
EMAIL TELEFONO:
TITULACION:

DATOS DE LA EMPRESA/INSTITUCION
CENTRO DE TRABAJO:
DOMICILIO:
CIF: TELEFONO:

TUTOR/A DE EMPRESA/INSTITUCION
NOMBRE: E-MAIL:
TELEFONO: D.N.I:

TUTOR/A ACADEMICO/A - INTERNO DE LA UHU

NOMBRE: E-MAIL:

TELEFONO: D.N.I:
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DATOS DE LA PRACTICA

DURACION: N.© HORAS/DIA: TOTAL HORAS:
PERIODO FECHA INICIO: FECHA FIN:
BOLSA O AYUDA ECONOMICA A APORTAR POR LA EMPRESA (EN SU CASO): €/MES

PROYECTO FORMATIVO DE LA PRACTICA

COMPETENCIAS GENERICAS Y/O ESPECIFICAS

OBJETIVOS EDUCATIVOS

CONTENIDOS DE LA PRACTICA

Actividades o Tareas a realizar durante el periodo de practicas.
Marcadas por la UHU y/o por la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias (si se
considera adecuado por cada titulacion citar una serie de tareas no exclusivas ni excluyentes).

*Qtras tareas propuestas por la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias

Como alumnado de la Universidad de Huelva que va a realizar practicas curriculares-
extracurriculares me comprometo a:

1. Conocer y aceptar El Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de
Huelva.
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2. Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las pautas de los/las
tutores/as de la Universidad y de la empresa colaboradora.

3. Guardar confidencialidad en relacidn con la informacion interna de la entidad colaboradora
y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada la
misma, asi como la confidencialidad y reserva en cumplimiento de lo establecido en el
Reglamento UE (2016/679), de 27 de abril de 2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normativa de desarrollo.

4. Cumplimentar y presentar a la finalizacion de las practicas los siguientes documentos:

4.1. Cumplimentar el apartado “Mis informes de valoracion” adjuntando la Memoria final
que (al margen de lo estipulado en la guia docente de la asignatura y de la indicacién
del Centro, debera incluir segun el art. 45 del Reglamento de Practicas Académicas
Externas de la UHU:

1. Descripcidn concreta y detallada de las tareas y trabajos desarrollados.

2. Valoracién de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias
adquiridas en relacion a sus estudios.

3. Identificacion de las aportaciones que en materia de aprendizaje ha supuesto la
practica.

4. Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su
resolucidn.

5. Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora).

En Huelva, a ___ de de 20
El/la Tutor/a de la UHU El/la alumno/a El/laTutor/aempresa/institucion
Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Nota: Recuerde que debe entregar copia de este anexo a través del email: practicas.curriculares@uhu,.
es en el Area de Précticas del Servicio de Empleo y Emprendimiento (SOIPEA) de la UHU previo a su
incorporacidn a las practicas o en el plazo maximo de dos dias desde el inicio, ademas de remitir una
copia al Responsable de Practicas de su titulacion y otra copia a la empresa/institucion.
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