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ASAMBLEA DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 25 de marzo de 2021, de la Asamblea de Extremadura, por
la que se ordena la publicacion del Acuerdo de convalidacion del Decreto-
ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. (2021060909)

El Pleno de la Asamblea de Extremadura, en sesidn celebrada el dia 25 de marzo de 2021, ha
debatido el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, que fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en
reunion de 3 de marzo de 2021 y remitido a la Camara para su tramitacion parlamentaria.

Tras la votacion de totalidad, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
33 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, reformado por la
Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, y en el articulo 192 del Reglamento de la Camara, ha
resultado convalidado con el texto presentado por la Junta de Extremadura, que fue publicado
en el Diario Oficial de Extremadura n.° 45, de 8 de marzo de 2021.

Mérida, 25 de marzo de 2021.

La Secretaria Primera, VO.,BO, La Presidenta de la Asamblea de
Extremadura,
MARIA ANGELES CAMACHO SORIANO BLANCA MARTIN DELGADO
o 00
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2.- OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 22 de marzo de 2021 por la que se convocan pruebas selectivas
para la constitucion de listas de espera en el Grupo IV, Categoria Operador-
Demanda Respuesta, de personal laboral de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.(2021050030)

Vista la necesidad y urgencia de disponer de personal previamente seleccionado que permita
la inmediata cobertura de aquellos puestos vacantes, que por razones de urgencia 0 nece-
sidad justificadas resulte imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por trabajadores
fijos, esta Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
acuerda convocar pruebas selectivas para la constitucion de las correspondientes listas de
espera con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de lista de espera con el objeto de
atender las necesidades de personal no permanente mediante la provisidn temporal de
puestos vacantes de personal laboral del Grupo 1V, en la Categoria Operador Demanda-
Respuesta.

2. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion http://ciudadano.gobex.es./buscador-empleo.Ademas,
a efectos informativos, se hara publico, en la misma direccion de Internet, la relacion de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitiva, y la relacion de aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacidn de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea podran acceder en igual-
dad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos.
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

c) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacidn forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejer-
cicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de confor-
midad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinario o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Técnico (Ciclo For-
mativo de Grado Medio) o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso. Este requisito no
serd de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

2. Las personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica siempre que no se trate de disca-
pacidad intelectual, seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
y siempre que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funciones propias
de los puestos en cuya lista de espera aspiran integrarse.
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3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccidn y
acreditarse en el momento de la contratacion, del modo que se indica en la base novena.

4. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberan
hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley 1/2014,
de 18 de febrero, de regulacidn del Estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en esta prueba selectiva deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud al que se accedera exclusivamente a través de la pagina web
http://ips.juntaex.es.

2. Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa y tras procederse al
abono de la tasa correspondiente en la entidad bancaria colaboradora, se presentara tal
y como se establece en el apartado 7 de la presente base, en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.

La solicitud se dirigira a la Direccion General de Funcion Publica, de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica, Avda. Valhondo s/n, Edificio III Milenio de Mérida.

3. Los/as interesados/as deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel, no sien-
do posible su presentacion por medios telematicos. La simple tramitacion de la solicitud
via internet no exime de su presentacidon en un registro oficial, ni de hacerlo en el plazo
indicado en el apartado 2 de la presente base. Tampoco exime al aspirante del requisito de
proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

Las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura, en caso que fuera posible, facilitardn a los/as aspirantes el acceso
a medios telematicos para cumplimentar las solicitudes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

4. Junto a la solicitud, los/as aspirantes que sean familiares de nacionales de la Union Euro-
pea, deberan presentar el anexo I a esta orden, debidamente cumplimentado.

5. Los/as aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la instancia, las adaptaciones en
tiempo y medios necesarios para la realizacidn de los ejercicios para ello deberan formular
en el modelo de solicitud la peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las nece-
sidades especificas para acceder al proceso selectivo en condiciones de igualdad.
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A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del Decre-
to 111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oird al interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los drganos técnicos y asociaciones competentes. Para este fin, la Direccion General de
Funcidn Publica, facilitarad al Tribunal de Seleccion un modelo normalizado de solicitud de
valoracion de necesidad de adaptacion, con objeto de homogeneizar las peticiones que se
realicen a los drganos técnicos competentes.

6. Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la Comunidad Auténoma se creara
una lista de espera. Por consiguiente, en el modelo de solicitud los/as aspirantes podran
indicar la zona o zonas en las que deseen figurar, segun lo previsto en el articulo 29.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

De no formularse solicitud en este sentido, el/la aspirante se incluird en las listas de espera
de todas las zonas, si bien la renuncia al puesto que se ofrezca dara lugar a la exclusién de
todas las listas de la misma Categoria y Especialidad.

Una vez publicada la lista de espera se podran atender las solicitudes de modificacion de
zonas, siempre que la misma consista en reduccion del nimero de zonas inicialmente cum-
plimentadas en la instancia.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificacio-
nes, siendo responsabilidad exclusiva del/a aspirante tanto los errores en su consignacion
como la falta de comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio del mismo o de
los datos de contacto consignados en la misma.

7. La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de do-
cumentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser certi-
ficadas.
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8. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad 7,64 euros por solicitud, y su ingreso
se efectuard a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se indican
en la solicitud de participacion. En el solicitud debera figurar el sello correspondiente de la
entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente a “Prestaciones Patrimonia-
les: Derechos de examen”, acreditativo del pago de los derechos de examen.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las oficinas banca-
rias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

9. Se establece una bonificacion parcial del 50% de la cuota para los participantes en pruebas
selectivas que se encuentren en situacion legal de desempleo durante, al menos, los tres
meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Sera requisito para el dis-
frute de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva
en el sistema de la Seguridad Social.

La situacion de desempleo se acreditara mediante informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social

Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los/as aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de-
biendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

c) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que hace
referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Inte-
gral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

10. La tasa por derechos de examen ingresada se reintegrara a:

Los/as aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antelacion
al plazo maximo de presentacion de solicitudes y que la unidad familiar tenga unas rentas
menores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que efectivamente
participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.
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No sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de participacion
en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,
determinara la exclusion del/la aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion General de Funcion Publi-
ca, se dictara resolucién en el plazo maximo de veinte dias habiles, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacidn de las causas de exclusion.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo de cinco dias habiles para subsanacidn
de defectos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
citado Diario.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de la prueba.

2. Resueltas las alegaciones presentadas se dictara resolucion, a publicar en el Diario Oficial
de Extremadura, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba selectiva.

Las listas provisionales y definitivas se expondran, en todo caso, en la Vicepresidencia
Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, Oficinas de Respuesta Perso-
nalizada y en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal encargado de la realizacion de la prueba selectiva sera el que figure en el anexo
II de esta orden.

2. No podran formar parte de los d6rganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el per-
sonal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal
directivo profesional, las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas.
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3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspon-
dientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo a
excepcion de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de la
prueba, antes de su realizacion.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten
la Presidencia y la Secretaria o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo
a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, cuando en ellos concurra cualquiera
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los/as inte-
resados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

6. A efectos de comunicacion, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Direccion General de Funcion Publica Avda Valhondo s/n (III Milenio Modulo 1II, 1.2
planta), de Mérida.

7. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, li-
mitandose dichos asesores/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de los/as mismos debera comunicarse a la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracidn Publica, la cual podra limitar el nUmero de asesores/as a intervenir en el Tribunal.

8. Correspondera al Tribunal la determinacidn concreta del contenido de las pruebas y su
calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto de-
sarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacidn de las presentes bases y la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las
mismas.

9. Al Tribunal de Seleccion le serd de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar,
capitulo II, seccidn 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para los érganos colegiados.

10. El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del pro-
cedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y el estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria. En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se
contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten, por la Direccion
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General de Funcion Publica con el objeto de homogeneizar los criterios de actuacion apli-
cables en los distintos procesos selectivos.

11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

12. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias habiles a partir de su designacion
previo convocatoria efectuada por la Presidencia de los miembros titulares y suplentes.

13. La documentacidn del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las depen-
dencias que la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
ponga a disposicion de los Tribunales de Seleccidn para la idonea conservacion y custodia
de dicha documentacion.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion consistira en la realizacion de una prueba selectiva, que tendran
por objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los/as aspirantes para el desarrollo de
las funciones propias de los puestos adscritos a la Categoria a la que se aspira.

Dicha prueba consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal de Seleccidn
que no podra exceder de 70 minutos, un cuestionario formado por 60 preguntas con 4 res-
puestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta , basado en el contenido
del programa de materias que figura en el anexo III.

El cuestionario que se proponga a los/as aspirantes contendra, ademas, otras 10 preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas
que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

A este respecto los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen proce-
dentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision que se derive de
la publicacion definitiva de la plantilla correctora.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicara el siguiente criterio de correccidn: cada 4 res-
puestas contestadas errdneamente, restaran una pregunta contestada correctamente. Las
preguntas en blanco no tendran ninguna valoracion.

La puntuacion minima para superar este ejercicio se obtendra, una vez aplicado el criterio
anteriormente citado, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento
de las preguntas de las que componen el cuestionario.
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Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 5 puntos.

En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccion, la normativa vigente al dia de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Séptima. Desarrollo y calendario de la prueba.

1. Sin perjuicio de la obligacion de hacer publico el lugar, fecha y hora para la celebracion del
ejercicio, segun dispone la base cuarta se prevé que su realizacion tenga lugar a partir del
mes de mayo de 2021.

2. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccion.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género se hara excepcion en el llama-
miento Unico por la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de la celebracion de la prueba en la que tenga que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias
habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a
la realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccion co-
municando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre;
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba.

3. En todo caso, la realizacién de la prueba pendiente debera tener lugar antes de la publi-
cacion de la lista de aspirantes que por haber superado la prueba selectiva van a formar
parte de la lista de espera.

4. En cualquier momento del desarrollo de la prueba, el Tribunal podra requerir a los/as aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

5. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccidn, o del drgano convocante que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones en
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion acerca
del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano
convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al
interesado/a.
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Octava. Lista de espera.

1. Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccidn elevara al titular de la Direccion Gene-
ral de Funcién Publica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica la relacion de los/as aspirantes que van a formar parte de la lista de espera,
por orden de puntuacion obtenida, quien dispondra su publicacion en el tablén de anuncios
de la Vicepresidencia Primera Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, Oficinas
de Respuesta Personalizada y en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura.

En caso de empate, el orden de prelacion comenzara por la letra *M” conforme al resultado
del sorteo publicado por Resolucidén de la Direccion General de Funcidén Publica de 26 de
febrero de 2021 (DOE n.%. 42, de 3 de marzo), para todas las pruebas selectivas y para las
pruebas especificas realizadas para la constitucion de listas de espera que se convoquen
en el citado afio.

2. Los/as participantes que se integren en las listas de espera podran ser llamados para
ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratacion laboral
temporal, segln el orden de puntuacién obtenido.

No obstante, al haberse introducido un elemento de zonificacion de las listas de espera,
constituyéndose una lista por cada una de las zonas, el llamamiento se hara atendiendo
al orden de puntuacion obtenida en la zona o zonas en las que figure el/la aspirante por
haberlo solicitado expresamente.

3. Los llamamientos de los/as aspirantes se efectuaran mediante localizacion telefénica segin
los datos facilitados en la solicitud. Si intentada la localizacion, la llamada fuera atendida
por persona distinta del/la interesado/a o se hubiere dejado mensaje en el contestador se
esperara un periodo maximo de 60 minutos para que el/la aspirante responda al llama-
miento efectuado. Transcurrido ese plazo sin respuesta del interesado/a se procedera al
llamamiento del/la siguiente aspirante.

En el caso de que intentada la localizacidn telefénica no hubiese sido posible ningun tipo
de comunicacion se procedera a un nuevo llamamiento transcurridos al menos 60 minutos.
En el caso de no obtener respuesta se procedera al llamamiento del siguiente candidato/a.

4. La renuncia expresa o tacita al puesto que se ofrezca significara la exclusion de la lista de la
Categoria y Especialidad correspondiente donde figura el/la aspirante salvo que medie al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de noviembre.
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Novena. Presentacion de documentos.

1. Los/as aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Consejeria correspondiente, en
el momento de la contratacidn, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o del documento acreditativo de la identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotocopia
compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancidn disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los/as aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola, segun modelo que figura en el anexo IV.

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia compulsada
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea y las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo
de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los nacionales de la Unidon Europea deberdn presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y
la correspondiente tarjeta. También deberdn presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unidn Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su cdnyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.
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e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

f) Los/as aspirantes que tengan la condicidén de discapacitados deberan presentar certifi-
cado, expedido al efecto por el Organo competente, que acredite tal condicion, el grado
de discapacidad y su capacidad para desempefiar las funciones que correspondan a los
puestos objeto de esta convocatoria.

g) Declaracién de no estar incurso/a en incompatibilidad (modelo anexo V) o solicitud de
compatibilidad, en su caso.

Cuando se realice un llamamiento de bolsa para la cobertura de algun puesto de trabajo
que implique contacto habitual con menores se comunicara al/la aspirante que debera
acreditar la circunstancia de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual. Dicha acreditacion se realizara mediante
la presentacion del correspondiente certificado negativo expedido por el Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales, o mediante autorizacion a la Administracidon para recabar
el referido certificado.

2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refiere
el apartado anterior, podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Aquellos/as que no presenten la documentacion en el momento de la contratacion, y sal-
vo causas debidamente justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, causaran baja definitivamente en la lista de espera, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Décima. Contrataciones

La contratacidn laboral se efectuard de acuerdo con lo establecido en la legislacién laboral,
utilizandose la modalidad contractual que corresponda en cada caso.

Cuando la contratacion laboral sea por tiempo igual o inferior a tres meses, se respetara el
lugar que el candidato ocupe en la lista de espera a los efectos de una nueva contratacion.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador/a al centro de trabajo, los/as
aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepciéon econdmica alguna.
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Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los/as interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Hacienda y
Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente orden hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 22 de marzo de 2021.

La Vicepresidenta Primera y Consejera de
Hacienda y Administracion Publica,
(P.D. Resolucién de 16 de diciembre de 2019,
DOE n.0 243, de 19 de diciembre),

La Directora General de Funcion PuUblica,

M.a DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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ANEXO I
D. /D.@ con domicilio en
y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de formar
parte en la Lista de Espera, en el Cuerpo/ Grupo Categoria ,

Especialidad de

— Que soy conyuge de un espaiol/a o nacional de pais miembro de la Unién Europea, y
que no estoy separado/a de derecho.

— O que soy descendiente de un espafiol/a o nacional de paises miembros de la Unidn
Europea, o descendiente del conyuge, menor de veintiin afios, o mayor de dicha edad
que Vvivo a sus expensas.

En ,a , de de




D O E NUMERO 61
Miércoles, 31 de marzo de 2021

16483

ANEXO II
TRIBUNAL DE SELECCION
GRUPO 1V
CATEGORIA/ESPECIALIDAD: OPERADOR DEMANDA-RESPUESTA
TITULARES
Presidente/a: Margarita Mufioz Maesso
Vocales:
Eduardo Rodrigo Casquete Najarro
Lorenzo Rodriguez Fernandez
Ana Isabel Martinez Tovar
Secretario/a:
M.2 Eulalia Corchero Alvés
SUPLENTES
Presidente/a: Francisco Javier Balsera Garcia
Vocales:
Margarita Pulido Borrallo
M.2 Josefa Gonzalez Alia
M.2 Soledad Ponce Delgado
Secretario/a:

M.2 de los Angeles Garcia Macias
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ANEXO III
TEMARIO
CATEGORIA OPERADOR DE DEMANDA/RESPUESTA

Tema 1. Decision 91/396/CEE, de 29 de julio de 1991, relativa a la creacion de un nimero de
llamada de urgencia Unico europeo.

Tema 2. Directiva (UE) 2018/1972 por la que se establece el Cédigo Europeo de las Comu-
nicaciones Electrdnicas: Derechos de los usuarios: Comunicaciones de emergencia y nimero
Unico europeo de emergencia. Sistema de alerta pUblico. Acceso y opciones equivalentes para
los usuarios finales con discapacidad.

Tema 3. Real Decreto por el que se regula el acceso mediante redes de telecomunicaciones al
servicio de llamadas de urgencia a través del niumero telefonico 112.

Tema 4. Decreto por el que se implanta en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, el Servicio Publico de Atencion de Urgencias y Emergencias 112 a través del
teléfono Unico europeo 112.

Tema 5. Orden sobre condiciones de suministro de informacion relevante para la prestacion
del servicio de atencion de urgencias a través del teléfono 112.

Tema 6. Decreto por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio. Modificaciones.

Tema 7. Reglamento de Régimen Interior del Centro de Atencién de Urgencias y Emergencias
112 Extremadura. Carta de Servicios denominada “Centro de Atencion de Urgencias y Emer-
gencias 1.1.2.".

Tema 8. Ley del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Disposiciones generales. Actuaciones
del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

Tema 9. Ley de Proteccion Civil y de Gestion de Emergencias de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (I): Titulo I: Disposiciones Generales.

Tema 10. Ley de Proteccion Civil y de Gestion de Emergencias de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (II): Titulo II: Del Sistema Regional de Proteccién Civil: Disposiciones Gene-
rales. Del Sistema Integrado de Proteccion Civil y Gestién de Emergencias de Extremadura.
Del Centro de Coordinacion Operativa (CECOP). Planificacion: Planes de Proteccion Civil de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Tema 11. Ley de Proteccion Civil y de Gestion de Emergencias de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (III): Titulo IV: De la Participacion Ciudadana en materia de Proteccion Civil
y Emergencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Titulo V: Régimen Sancionador.

Tema 12. Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digi-
tales: Titulo X. Garantia de los derechos digitales. Disposicion adicional primera. Medidas de
seguridad en el ambito del sector publico.

Tema 13. Registro de Expresion Anticipada de Voluntades de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura: Contenido, organizacion y funcionamiento del Registro de Expresion Anticipada
de Voluntades de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 14. Plan de Lucha contra Incendios Forestales de la Comunidad Autonoma de Extremadura
(Plan INFOEX): Objeto y 4mbito. De las Epocas de Peligro.

Tema 15. Plan de Lucha contra Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(Plan INFOEX): Clasificacién de los incendios forestales. Organos encargados de la direccion,
coordinacién y asesoramiento del Plan INFOEX. Estructura organizativa del Plan INFOEX y de
su personal. Medios y recursos adscritos al Plan INFOEX.

Tema 16. Ley Organica del Cddigo Penal: De la omision del deber de socorro. De la Desobe-
diencia y denegacion de auxilio. De la infidelidad en la custodia de documentos y la violacidn
de secretos.

Tema 17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: De los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad. De las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: Disposiciones ge-
nerales. De las funciones.

Tema 18. Ley de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura. (I) Disposiciones gene-
rales. (II) De la coordinacion de las policias locales. (III) De la policia de las corporaciones
locales.

Tema 19. Ley de Salud de Extremadura: Niveles de atencidn del Sistema Sanitario Publico de
Extremadura. Mapa Sanitario de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Modificaciones.

Tema 20. Resolucidn por la que se regulan las Unidades Medicalizadas de Emergencia en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 21. Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(PLATERCAEX): Objetivo y alcance del plan. Estructura de Direccién y Coordinacion. Estructu-
ra Operativa. Informacion a la poblacidn.
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Tema 22. Plan Especial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura sobre
transportes de mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril (TRANSCAEX): Definicion y
objetivos. Estructura y organizacion. Operatividad. Anexo 1: Definiciones y glosario.

Tema 23. Plan Especial de Proteccion Civil de Riesgo de Inundaciones de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura (INUNCAEX): Objetivo y Alcance del Plan. Informacion territorial.
Estructura, organizacion y funciones. Operatividad del Plan.

Tema 24. Plan Especial de Proteccidn Civil ante el Riesgo Sismico de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (PLASISMEX): Definicion, objeto y funciones. Estructura y organizacion. Ni-
veles de activacion del PLASISMEX.

Tema 25. Plan Especial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura sobre
el Riesgo Radioldgico (RADIOCAEX). Definicién y Objetivos. Estructura, Organizaciéon y Fun-
ciones. Operatividad.

Tema 26. Convenio entre la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y la Compania Iberdrola Distribucién Eléctrica, SAU, sobre cola-
boracidon, comunicacion y coordinacion en situaciones de emergencias en Extremadura (DOE
n.%9 9, de 15 de enero de 2015)

Tema 27. Situacion Geografica de Extremadura: El relieve, hidrografia, demografia, espacios
naturales protegidos. Red viaria y ferroviaria. La organizacion territorial de Extremadura:
provincias, comarcas y municipios.

Tema 28. Servicios Publicos relacionados con las urgencias y emergencias y sus centrales
de coordinacién: Servicios de titularidad estatal. Servicios dependientes de la Junta de
Extremadura. Servicios de las Diputaciones Provinciales. Servicios dependientes de los
ayuntamientos. Organizaciones no gubernamentales. Convenios Marco de colaboracion
suscritos por la Junta de Extremadura en esta materia.
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ANEXO IV
D./D.2 , con domicilio
en con
Documento Nacional de Identidad n.© y nacionalidad ,

declaro bajo juramento o prometo a efectos de contrato laboral temporal en el Grupo
Categoria

— Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas en Espaia.

— 0 en su caso, que no estoy sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que im-
pida, en mi Estado el acceso a la funcidn publica.

En , a , de de

(firma)
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ANEXO V
DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD

D. , con D.N.I n.° , a los efectos
previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13°.1 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, DECLARA que no viene desempefiando ningln puesto o actividad en
el sector publico ni realiza actividades privadas incompatibles o que, conforme al ordenamien-
to juridico, requieran previo reconocimiento de compatibilidad por el érgano competente.

Igualmente manifiesta que no percibe pension de jubilacidn, retiro u orfandad por derechos
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

En ,a , de de
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ORDEN 29 de marzo de 2021 por la que se convocan pruebas selectivas
para la constitucion de listas de espera en el Grupo IV, Categoria Socorrista,
de personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2021050040)

Vista la necesidad y urgencia de disponer de personal previamente seleccionado que permita
la inmediata cobertura de aquellos puestos vacantes, que por razones de urgencia 0 nece-
sidad justificadas resulte imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por trabajadores
fijos, esta Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
acuerda convocar pruebas selectivas para la constitucion de las correspondientes listas de
espera con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de lista de espera con el objeto de
atender las necesidades de personal no permanente mediante la provision temporal de
puestos vacantes de personal laboral del Grupo IV Categoria Socorrista.

2. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar
a través de Internet en la direccion https://ciudadano.gobex.es/buscador-empleo-publico

Ademas, a efectos informativos, se hara publico, en la misma direccidon de Internet, la re-
lacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitiva, y la relacion de
aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder en igualdad
de condiciones que los espafioles a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los es-
pafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha
edad dependientes.
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El acceso al empleo publico se extenderd igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para el ejer-
cicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de confor-
midad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinario o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Grado en Educacion Secundaria, Técnico (Ciclo Formativo
de Grado Medio) o equivalente.

f) Estar en posesion de carnet o titulacion de Socorrista Acuatico expedido por la Federa-
cion Espafola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o cualquier otro ente
publico con homologacion reconocida por un organismo publico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso. Este requisito no
sera de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

2. Las personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica siempre que no se trate de disca-
pacidad intelectual, seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
y siempre que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funciones propias
de los puestos en cuya lista de espera aspiran integrarse.
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3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccidn y
acreditarse en el momento de la contratacion, del modo que se indica en la base novena.

4. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberan
hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley 1/2014,
de 18 de febrero, de regulacidn del Estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en esta prueba selectiva deberan hacerlo constar en el for-
mulario de solicitud al que se accedera exclusivamente a través de la pagina web
http://ips.juntaex.es, indicando la Categoria/Especialidad en la que se desea participar.

2. Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa y tras procederse al
abono de la tasa correspondiente en la entidad bancaria colaboradora, se presentara tal
y como se establece en el apartado 7 de la presente base, en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.

La solicitud se dirigira a la Direccion General de Funcion Publica, de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica, Avda. Valhondo s/n, Edificio III Milenio de Mérida.

3. Los/as interesados/as deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel, no sien-
do posible su presentacion por medios telematicos. La simple tramitacion de la solicitud
via internet no exime de su presentacidon en un registro oficial, ni de hacerlo en el plazo
indicado en el apartado 2 de la presente base. Tampoco exime al aspirante del requisito de
proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

Las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura, en caso que fuera posible, facilitardn a los/as aspirantes el acceso
a medios telematicos para cumplimentar las solicitudes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

4. Junto a la solicitud, los/as aspirantes que sean familiares de nacionales de la Union Euro-
pea, deberan presentar el anexo I a esta orden, debidamente cumplimentado.

5. Los/as aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la instancia, las adaptaciones en
tiempo y medios necesarios para la realizacidn de los ejercicios para ello deberan formular
en el modelo de solicitud la peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las nece-
sidades especificas para acceder al proceso selectivo en condiciones de igualdad.
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A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del Decre-
to 111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oird al interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los drganos técnicos y asociaciones competentes. Para este fin, la Direccion General de
Funcidn Publica, facilitarad al Tribunal de Seleccion un modelo normalizado de solicitud de
valoracion de necesidad de adaptacion, con objeto de homogeneizar las peticiones que se
realicen a los drganos técnicos competentes.

6. Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la Comunidad Auténoma se creara
una lista de espera. Por consiguiente, en el modelo de solicitud los/as aspirantes podran
indicar la zona o zonas en las que deseen figurar, segun lo previsto en el articulo 29.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

De no formularse solicitud en este sentido, el/la aspirante se incluird en las listas de espera
de todas las zonas, si bien la renuncia al puesto que se ofrezca dara lugar a la exclusién de
todas las listas de la misma Categoria y Especialidad.

Una vez publicada la lista de espera se podran atender las solicitudes de modificacion de
zonas, siempre que la misma consista en reduccion del nimero de zonas inicialmente cum-
plimentadas en la instancia.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificacio-
nes, siendo responsabilidad exclusiva del/a aspirante tanto los errores en su consignacion
como la falta de comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio del mismo o de
los datos de contacto consignados en la misma.

7. La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de do-
cumentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser certi-
ficadas.

8. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad 7,64 euros por solicitud, y su ingreso
se efectuard a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se indican
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en la solicitud de participacion. En el solicitud debera figurar el sello correspondiente de la
entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente a “Prestaciones Patrimonia-
les: Derechos de examen”, acreditativo del pago de los derechos de examen.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las oficinas banca-
rias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

9. Se establece una bonificacidn parcial del 50% de la cuota para los participantes en pruebas
selectivas que se encuentren en situacion legal de desempleo durante, al menos, los tres
meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Sera requisito para el dis-
frute de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva
en el sistema de la Seguridad Social.

La situacion de desempleo se acreditara mediante informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social

Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los/as aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de-
biendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos, debiendo acompaiar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

c) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que hace
referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Inte-
gral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

10. La tasa por derechos de examen ingresada se reintegrara a:

Los/as aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afos de antelacion
al plazo maximo de presentacion de solicitudes y que la unidad familiar tenga unas rentas
menores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que efectivamente
participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.

No sera procedente la devolucidn de la tasa en los supuestos de exclusion de participacion
en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,
determinard la exclusion del/la aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, por la Direccion General de Funcidn Publi-
ca, se dictara resolucion en el plazo maximo de veinte dias habiles, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion.
En dicha resolucidn, que deberd publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sefalando un plazo de cinco dias habiles para subsanacion
de defectos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
citado Diario.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la ex-
clusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de la prueba.

2. Resueltas las alegaciones presentadas se dictara resolucion, a publicar en el Diario Oficial
de Extremadura, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, con indicacidn de la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba selectiva.

Las listas provisionales y definitivas se expondran, en todo caso, en la Vicepresidencia
Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, Oficinas de Respuesta Perso-
nalizada y en los Centros de Atencién Administrativa de la Junta de Extremadura.

Quinta. Tribunal de Seleccién.

1. El Tribunal encargado de la realizacion de la prueba selectiva sera el que figure en el anexo
II de esta orden.

2. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el per-
sonal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal
directivo profesional, las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas.

3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspon-
dientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo a
excepcion de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de la
prueba, antes de su realizacidn.
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11.

. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten

la Presidencia y la Secretaria o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo

a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, cuando en ellos concurra cualquiera
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los/as inte-
resados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

. A efectos de comunicacion, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede

en la Direccién General de Funcidn Publica Avda Valhondo s/n (III Milenio Modulo II, 1.2
planta), de Mérida.

. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as

especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, li-
mitandose dichos asesores/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de los/as mismos debera comunicarse a la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, la cual podra limitar el nimero de asesores/as a intervenir en el Tribunal.

. Corresponderd al Tribunal la determinacion concreta del contenido de las pruebas y su

calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto de-
sarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las presentes bases y la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las
mimas.

. Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previsto en el titulo preliminar,

capitulo II, seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para los Organos Colegiados.

. El Tribunal actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del pro-
cedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y el estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria. En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se
contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten, por la Direccidn
General de Funcion Publica con el objeto de homogeneizar los criterios de actuacion apli-
cables en los distintos procesos selectivos.

El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.



NUMERO 61
D O E Miércoles, 31 de marzo de 2021 16496

12. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias habiles a partir de su designacion
previo convocatoria efectuada por la Presidencia de los miembros titulares y suplentes.

13. La documentacidn del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las depen-
dencias que la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
ponga a disposicidn de los Tribunales de Seleccion para la idénea conservacion y custodia
de dicha documentacidn.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidn consistira en la realizacion de una prueba selectiva, que tendran
por objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los/as aspirantes para el desarrollo de
las funciones propias de los puestos adscritos a la Categoria a la que se aspira.

Dicha prueba consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal de Seleccidn
que no podra exceder de 70 minutos, un cuestionario formado por 60 preguntas con 4 res-
puestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta , basado en el contenido
del programa de materias que figura en el anexo III.

El cuestionario que se proponga a los/as aspirantes contendra, ademas, otras 10 preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas
que, en su caso, sean objeto de anulacidn con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

A este respecto los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen proce-
dentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision que se derive de
la publicacién definitiva de la plantilla correctora.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicara el siguiente criterio de correccidn: cada 4 res-
puestas contestadas errdneamente, restardn una pregunta contestada correctamente. Las
preguntas en blanco no tendran ninguna valoracion.

La puntuacion minima para superar este ejercicio se obtendra, una vez aplicado el criterio
anteriormente citado, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento
de las preguntas de las que componen el cuestionario.

Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 5 puntos.
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En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccion, la normativa vigente al dia de fi-
nalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

Séptima. Desarrollo y calendario de la prueba.

1. Sin perjuicio de la obligacion de hacer publico el lugar, fecha y hora para la celebracidn del
ejercicio, segun dispone la base cuarta se prevé que su realizacion tenga lugar a partir del
mes de mayo de 2021.

2. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccion.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género se hara excepcion en el llama-
miento Unico por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de la celebracion de la prueba en la que tenga que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias
habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a
la realizacién de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccion co-
municando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre;
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

3. En todo caso, la realizacion de la prueba pendiente debera tener lugar antes de la publi-
cacion de la lista de aspirantes que por haber superado la prueba selectiva van a formar
parte de la lista de espera.

4. En cualquier momento del desarrollo de la prueba, el Tribunal podra requerir a los/as aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

5. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccidn, o del drgano convocante que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones en
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacion acerca
del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano
convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al
interesado/a.
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Octava. Lista de espera.

1. Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccidn elevara al titular de la Direccion Gene-
ral de Funcién Publica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica la relacion de los/as aspirantes que van a formar parte de la lista de espera,
por orden de puntuacion obtenida, quien dispondra su publicacion en el tablén de anuncios
de la Vicepresidencia Primera Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, Oficinas
de Respuesta Personalizada y en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura.

En caso de empate, el orden, el orden de prelacidn comenzara por la letra “M” conforme al
resultado del sorteo publicado por Resolucidn de la Direccién General de Funcién Publica de
26 de febrero de 2021 (DOE n.9, de 42 de 3 de marzo), para todas las pruebas selectivas
y para las pruebas especificas realizadas para la constitucion de listas de espera que se
convoquen en el citado afio.

2. Los/as participantes que se integren en las listas de espera podran ser llamados para
ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratacion laboral
temporal, segln el orden de puntuacién obtenido.

No obstante, al haberse introducido un elemento de zonificacion de las listas de espera,
constituyéndose una lista por cada una de las zonas, el lamamiento se hara atendiendo al
orden de puntuacion obtenida en la zona o zonas en las que figure el aspirante por haberlo
solicitado expresamente.

3. Los llamamientos de los/as aspirantes se efectuaran mediante localizacion telefénica segin
los datos facilitados en la solicitud. Si intentada la localizacion, la llamada fuera atendida
por persona distinta del/la interesado/a o se hubiere dejado mensaje en el contestador se
esperara un periodo maximo de 60 minutos para que el aspirante responda al llamamiento
efectuado. Transcurrido ese plazo sin respuesta del interesado/a se procedera al llama-
miento del/la siguiente aspirante.

En el caso de que intentada la localizacion telefénica no hubiese sido posible ningun tipo
de comunicacion se procedera a un nuevo llamamiento transcurridos al menos 60 minutos.
En el caso de no obtener respuesta se procedera al llamamiento del siguiente candidato/a.

4. La renuncia expresa o tacita al puesto que se ofrezca significara la exclusion de todas las
listas de la Categoria y Especialidad correspondiente donde figura el/la aspirante salvo que
medie alguna de las circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, aprobado por
Decreto 201/1995, de 26 de noviembre.
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Novena. Presentacion de documentos.

1. Los/as aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Consejeria correspondiente, en
el momento de la contratacidn, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI. o del documento acreditativo de la identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotocopia
compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancidn disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los/as aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola, segun modelo que figura en el anexo IV.

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia compulsada
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea y las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo
de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los nacionales de la Unidon Europea deberdn presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y
la correspondiente tarjeta. También deberdn presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unidn Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su cdnyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.
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e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

f) Los/as aspirantes que tengan la condicidén de discapacitados deberan presentar certifi-
cado, expedido al efecto por el 6rgano competente, que acredite tal condicion, el grado
de discapacidad y su capacidad para desempefiar las funciones que correspondan a los
puestos objeto de esta convocatoria.

g) Declaracién de no estar incurso/a en incompatibilidad (modelo anexo V) o solicitud de
compatibilidad, en su caso.

h) Copia compulsada de carnet o titulacion de Socorrista Acuatico.

Cuando se realice un llamamiento de bolsa para la cobertura de algun puesto de trabajo
que implique contacto habitual con menores se comunicara al/la aspirante que debera
acreditar la circunstancia de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin
delito contra la libertad e indemnidad sexual. Dicha acreditacion se realizara mediante
la presentacion del correspondiente certificado negativo expedido por el Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales, o mediante autorizacion a la Administracion para recabar
el referido certificado.

2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refiere
el apartado anterior, podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Aquellos/as que no presenten la documentacion en el momento de la contratacion, y sal-
vo causas debidamente justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, causaran baja definitivamente en la lista de espera, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Décima. Contrataciones.

La contratacion laboral se efectuara de acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral,
utilizandose la modalidad contractual que corresponda en cada caso.

Cuando la contratacion laboral sea por tiempo igual o inferior a tres meses, se respetara el
lugar que el candidato ocupe en la lista de espera a los efectos de una nueva contratacion.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador/a al centro de trabajo, los/as
aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcidén econdmica alguna.
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Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los/as interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Vicepresidenta Primera y
Consejera de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Plblicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente orden hasta que se haya re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin
perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 29 de marzo de 2021.

La Vicepresidenta Primera y Consejera de Hacienda
y Administracion Publica,
(P.D. Resolucién de 16 de diciembre de 2019
(DOE n.% 243, de 19 de diciembre de 2019)
La Directora General de Funcién Publica,

MARIA DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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ANEXO I
D./D.2 , con domicilio en
y
nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de formar
parte en la Lista de Espera, en el Cuerpo/Grupo Categoria ,

Especialidad de

— Que soy conyuge de un espaiol/a o nacional de pais miembro de la Unién Europea, y
que no estoy separado/a de derecho.

— O que soy descendiente de un espafiol/a o nacional de paises miembros de la Unidn
Europea, o descendiente del conyuge, menor de veintiin afios, o mayor de dicha edad
que Vvivo a sus expensas.

En ,a , de de
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ANEXO II
TRIBUNAL DE SELECCION
Grupo IV
Categoria/Especialidad
Socorrista
Titulares
Presidente/a:
Arturo Fernandez de los Rios Mesa
Vocales:
Santiago Rodriguez Calderdn
Rosa M.a Villa Carrasco
Raul Harto Salgado
Secretario/a: Antonio Parejo Gonzalez
Suplentes
Presidente/a:
Ignacio Corrales Romero
Vocales:
Concepcion Gema Pereira Ojeda
Natalia Gonzélez Jiménez
Dionisio Molano Rey
Secretario/a

M.2 José Gomez Garcia
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ANEXO III
TEMARIO
CATEGORIA: Socorrista

Tema 1. Socorrismo y Primeros Auxilios: Objetivos. Premisas fundamentales en socorrismo.
Aptitudes del socorrista. Principios de actuacion del socorrista. Procedimientos basicos en las
técnicas de primeros auxilios. Atencion a heridos: sintomas, tratamiento y traslado.

Tema 2. El socorrista acuatico: perfil funcional. La preparacion técnica. La preparacion fisica.
Valores humanos que han de integrar su personalidad.

Tema 3. La preparacion fisica del socorrista acuatico: Resistencia. Velocidad.

Tema 4. La preparacion fisica del socorrista acuatico: La fuerza. La agilidad.

Tema 5. Las técnicas, métodos y materiales necesarios para efectuar los rescates.
Tema 6. Las técnicas, métodos y materiales necesarios para efectuar primeros auxilios.

Tema 7. Los principios por los que debe regirse el salvamento acuatico. El diagndstico de la
situacion. La actuacion.

Tema 8. La entrada en el agua: importancia y factores a tener en cuenta en la eleccion de la
entrada.

Tema 9. La entrada en el agua: Sin material auxiliar. Con material auxiliar. Con material de
salvamento.

Tema 10. La flotacidn en el salvamento acuatico: Importancia de la flotacion. La aplicaciéon de
los tipos de flotacion en el salvamento acuatico.

Tema 11. Lesiones especificas en el medio acuatico. Heridas y pequefos cortes en la piel.
Efectos del sol y de la temperatura ambiental. Lesiones articulares y dseas: Inmovilizacion
instrumentalizada. Otras lesiones.

Tema 12. Natacion de salvamento. Técnica y estilos de natacion; su utilidad en el salvamento
acuatico. Buceo en apnea.

Tema 13. Prevencion de accidentes acuaticos. Técnicas de trabajo preventivo. Disefio de co-
bertura de servicio. Supervisién de usuarios y actividades: técnicas de vigilancia.
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Tema 14. El socorrismo acuatico. Concepto. Posibilidades y limitaciones. Aspectos ético-lega-
les del socorrismo acuatico.

Tema 15. Sindrome de inmersion. Ahogamiento. Medidas preventivas del ahogamiento. As-
pectos generales de la actuacion del socorrista acuatico.

Tema 16. Soporte vital basico. Reanimacion cardiopulmonar basica: Protocolo de actuacion.
Situaciones especiales en la practica de R.C.P en ahogados. R.C.P. instrumental. Espera y
transporte.

Tema 17. Salvamento acuatico (I). Avistamiento y consideraciones relativas a la ropa y calza-
do. Consideraciones segun las caracteristicas del agua. Entrada al agua.

Tema 18. Salvamento acuatico (II). Aproximacion a la victima. Presas y zafaduras. Técnica
de remolque. Extraccion de la victima del medio acuatico. Medidas en tierra firma. Generali-
dades.

Tema 19. Técnicas de rescate con material de salvamento: En piscinas, parques acuaticos y
playas. Manejo de una victima traumatica en el agua.

Tema 20. El lugar de trabajo. Caracteristicas de las instalaciones acuaticas. Equipamiento
basico del socorrista. La comunicacion.

Tema 21. Materiales de salvamento. Descripcidn. Material de alcance. Material de contacto.
Material de apoyo. Material de extraccion y/o evacuacion.

Tema 22. Instalaciones acuaticas: Decreto por el que se regulan las condiciones técnico-
sanitarias de las piscinas de uso colectivo de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Tema 23. Control de los parametros fisicos y quimicos del tratamiento de las aguas de las
piscinas de uso colectivo.

Tema 24. Anatomia humana basica. Conceptos y terminologia basica. Anatomia del aparato
locomotor.

Tema 25. Fisiologia basica de la respiracion. Mecanica y fases de la misma. Influencia de los
ritmos respiratorios en la natacion.

Tema 26. Fisiologia basica cardiovascular. Estructura y funciones el sistema. El corazdn. La
sangre.

Tema 27. La recuperacion cardiopulmonar. Fisiopatologia. Ritmos y alternancias.

Tema 28. Las asfixias. Conceptos. Causas. Diagndstico. Pautas de actuacién. El ahogamiento.
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ANEXO IV
D./D.a , con domicilio en
con
Documento Nacional de Identidadn.© y nacionalidad , de-
claro bajo juramento o prometo a efectos de contrato laboral temporal en el Grupo
Categoria , Especialidad de

— Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas en Espaia.

— 0 en su caso, que no estoy sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que im-
pida, en mi Estado el acceso a la funcidn publica.

En , a , de de

(firma)
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ANEXO V
DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD

D. ,con D.N.In.° , a los efec-

tos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13°.1 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, DECLARA que no viene desempefiando ningln puesto o
actividad en el sector pUblico ni realiza actividades privadas incompatibles o que, conforme
al ordenamiento juridico, requieran previo reconocimiento de compatibilidad por el érgano
competente.

Igualmente manifiesta que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad por derechos
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

En , a , de de
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 18 de marzo de 2021, de la Secretaria General de Educacion,
por la que se realiza correccion de errores a la Resolucion de 15 de febrero
de 2021 por la que se hacen publicas, con caracter definitivo, la plantilla
organica y la composicion de unidades, para el curso escolar 2021/2022, de
los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y Empleo
donde imparten ensefianza los funcionarios del Cuerpo de Maestros. (2021060862)

Advertidos errores en la Resolucion de 15 de febrero de 2021, de la Secretaria General de
Educacion, por la que se hacen publicas, con caracter definitivo, la plantilla organica y la com-
posicion de unidades, para el curso escolar 2021/2022, de los centros publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion y Empleo donde imparten ensefianza los funcionarios del Cuer-
po de Maestros (Diario Oficial de Extremadura n.° 36, de 23 de febrero de 2021),

RESUELVO
Unico: Proceder a la oportuna rectificacion, en los siguientes términos:

En el ANEXO III, en la pagina 10483, donde dice:

Localidad: Caceres Municipio: Caceres
10000786 | I.E.S. VIRGEN DE GUADALUPE
Domicilio: C/ MEDICO SORAPAN, 2

Teléfono: 927006700 Zona de concurso: C. postal: 10002
Especialidad Pl | Va Rit
00597060 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 110
00597037 AUDICION Y LENGUAJE 1|1

Debe decir:
Localidad: Caceres Municipio: Caceres

10000786 | I.E.S. VIRGEN DE GUADALUPE
Domicilio: C/ MEDICO SORAPAN, 2

Teléfono: 927006700 Zona de concurso: C. postal: 10002
Especialidad Pl | Va Rit
00597060 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 110
00597061 AUDICION Y LENGUAJE 1 1
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En el ANEXO III, en la pagina 10484, donde dice:
Localidad: Losar de la Vera | Municipio: Losar de la Vera
10012065 | I.E.S.O. ARTURO PLAZA
Domicilio:
Teléfono: 927016200 Zona de concurso: | C. postal: 10460
Especialidad Pl | Va Rit
00597060 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 110
00597037 AUDICION Y LENGUAJE 1] 1

Debe decir:
Localidad: Losar de la Vera | Municipio: Losar de la Vera
10012065 | I.E.S.O. ARTURO PLAZA
Domicilio:
Teléfono: 927016200 Zona de concurso: | C. postal: 10460
Especialidad Pl | Va Rit
00597060 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 110
00597061 AUDICION Y LENGUAJE 1] 1
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En el ANEXO III, en la pagina 10484, donde dice:

Localidad: Moraleja Municipio: Moraleja

10007525 | I.E.S. JALAMA

Domicilio: C/ BLASCO IBANEZ, 1

Teléfono: 927013882 Zona de concurso: C. postal: 10840
Especialidad Pl | Va R it
00597022 CIENCIAS NATURALES 110
00597060 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 110
00597037 AUDICION Y LENGUAJE 111

IT597037 AUDICION Y LENGUAJE ITINERANTE 010 C

Itinera desde:
IT597037 AUDICION Y LENGUAJE ITINERANTE
10003714 C.P.VIRGEN DE LA VEGA Moraleja

Debe decir:

Localidad: Moraleja Municipio: Moraleja

10007525 | L.E.S. JALAMA

Domicilio: C/ BLASCO IBANEZ, 1

Teléfono: 927013882 Zona de concurso: C. postal: 10840
Especialidad Pl | Va Rit
00597022 CIENCIAS NATURALES 110
00597060 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 110
00597061 AUDICION Y LENGUAJE 1] 1
IT597037 AUDICION Y LENGUAJE ITINERANTE 01]0 C
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Itinera desde:
IT597037 AUDICION Y LENGUAJE ITINERANTE
10003714 C.P.VIRGEN DE LA VEGA Moraleja

Mérida, 18 de marzo de 2021.

El Secretario General de Educacion
(P.D. Resolucién de 13 de noviembre de 2019,
de la Consejera
DOE num. 223, de 19 de noviembre de 2019)

FRANCISCO JAVIER AMAYA FLORES
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 25 de marzo de 2021 por la que se modifica puntualmente
la relacion de puestos de trabajo de personal laboral de la Consejeria de
Educacién y Empleo. (2021050037)

Las relaciones de puestos de trabajo (RPT) constituyen el instrumento técnico normalizado a
través del cual las Administraciones Publicas ordenan, planifican, racionalizan y determinan la
dotacion de los recursos humanos de los que disponen para cumplir con la prestacion de los
servicios encomendados. Mediante ellas se precisan también los requisitos exigidos para el
desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su articulo 74 que “las
Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la deno-
minacidn de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos”.

En este mismo sentido, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidén Publica de Extremadura,
dispone en su articulo 33 que las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumen-
to técnico mediante el cual las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de
acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa, debiéndose reali-
zar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo.

Por su parte, reciente jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo ha venido a sefialar que las relaciones de puestos “no son un acto ordenador, sino un
acto ordenado, mediante el que la Administracion se auto-organiza, ordenando un elemento
de su estructura como es el del personal integrado en ella”.

La presente modificacion puntual de puestos de trabajo de personal laboral viene justificada
por las demanda de efectivos pertenecientes a los colectivos de ATE/Cuidador/a e Intérprete
de Lenguaje de Signos, que, con el comienzo de cada curso escolar, surge en los distintos
centros educativos de Extremadura.

En el presente curso escolar 2020-2021, la demanda de necesidades educativas especiales
se ha visto ligeramente incrementada, lo que obliga a reajustar las necesidades existentes de
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estos colectivos, tanto en nimero como en localizacion geografica, procediendo a la creacion
del nimero de puestos necesarios para garantizar la prestacion del servicié en aquellas zonas
en las que no ha habido suficiente disponibilidad de ellos, mediante la aplicacion del Acuerdo
de 13 de agosto de 2015 de la Comision Negociadora para el personal laboral temporal por
el que se regula el orden de llamamiento para puestos de centros educativos en las dos ca-
tegorias afectadas.

Los apartados 1 y 2 del articulo 1 del Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se determi-
nan las competencias para la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta
de Extremadura, establecen que el 6rgano competente para su aprobacidn es el Consejo de
Gobierno. No obstante, correspondera al titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica aprobar las modificaciones puntuales de las referidas relaciones de puestos de trabajo
en los supuestos que se determinan en el articulo 2, siempre que no se superen los limites
establecidos en el apartado 5 del articulo 1 del mencionado decreto.

Resulta asimismo de aplicacion el articulo 3 del Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios para la elaboracion, modificacion o actualizacion de relaciones de pues-
tos de trabajo; siendo ademas requisitos de la tramitacion el estudio e informe previos de la
Comision Técnica a que se refiere el articulo 5 del referido texto legal y la negociacion con las
Centrales Sindicales en aquellas materias que sean objeto de negociacion colectiva conforme
a la normativa vigente.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 94/1998, de 21 de julio, seguido
el procedimiento sefialado en el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen
criterios para la elaboracion, modificacion o actualizacion de relaciones de puestos de traba-
jo, previo estudio e informe de la Comisidn Técnica de las Relaciones de Puestos de Trabajo,
habiendo sido objeto de negociacion en la mesa correspondiente de la Junta de Extremadura,
con el preceptivo informe favorable en materia presupuestaria sobre el alcance econdmico de
los cambios y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO:
Primero. Creacion de puestos de trabajo de personal laboral.

Se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal laboral de la Conseje-
ria de Educacion y Empleo, segln figura en el anexo para la creacion de los puestos de trabajo
que en el mismo se incluyen.

Segundo. Efectos

La presente orden surtira efectos el primer dia del mes siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.
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Tercero. Impugnacion.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante la Consejera de Hacienda y Administracidn Publica en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma en el Diario
Oficial de Extremadura, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente a la sede del citado érgano administrativo o el que
corresponda al domicilio del demandante, en el plazo de dos meses a contar igualmente desde
el dia siguiente al de la publicacidn, sin perjuicio de cualquier otro que estime procedente.

Mérida, 25 de marzo de 2021.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ORDEN de 25 de marzo de 2021 por la que se modifica puntualmente
la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario y laboral de la
Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital. (2021050038)

Las relaciones de puestos de trabajo (RPT) constituyen el instrumento técnico normalizado a
través del cual las Administraciones Publicas ordenan, planifican, racionalizan y determinan la
dotacion de los recursos humanos de los que disponen para cumplir con la prestacion de los
servicios encomendados. Mediante ellas se precisan también los requisitos exigidos para el
desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico establece en su articulo 74 que “las
Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la deno-
minacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos”.

En este mismo sentido, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura
dispone en su articulo 33 que las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumen-
to técnico mediante el cual las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de
acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa, debiéndose reali-
zar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo.

Por su parte, reciente jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo ha venido a sefialar que las relaciones de puestos “no son un acto ordenador, sino un
acto ordenado, mediante el que la Administracion se auto-organiza, ordenando un elemento
de su estructura como es el del personal integrado en ella”.

Mediante la presente orden de modificacion de puestos de trabajo se procede, principalmente,
a la creacién y modificacion de ciertos puestos de personal funcionario, respondiendo asi, a
las demandas de los servicios que, de acuerdo con las competencias establecidas mediante
Decreto 165/2019, de 29 de octubre, que establece la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Ciencia y Agenda Digital, tienen encomendados sus 6rganos directivos.

De este modo, se lleva a cabo la necesaria adaptacion a la que constantemente deben so-
meterse los puestos de trabajo contenidos en la misma, configurandolos de acuerdo con los
cometidos a ellos asignados, en pro de la permanente satisfaccion del interés general.

Los apartados 1 y 2 del articulo 1 del Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se determi-
nan las competencias para la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta
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de Extremadura, establecen que el 6rgano competente para su aprobacion es el Consejo de
Gobierno. No obstante, correspondera al titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica aprobar su modificacion puntual en los supuestos que se determinan en el articulo 2,
siempre que no se superen los limites establecidos en el apartado 5 del articulo 1 del men-
cionado decreto.

Resulta asimismo de aplicacion el articulo 3 del Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios para la elaboracion, modificacion o actualizacion de relaciones de pues-
tos de trabajo; siendo ademas requisitos de la tramitacion el estudio e informe previos de la
Comisidn Técnica a que se refiere el articulo 5 del referido texto legal y la negociacion con las
Centrales Sindicales en aquellas materias que sean objeto de negociacion colectiva conforme
a la normativa vigente.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 94/1998, de 21 de julio, seguido
el procedimiento sefialado en el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen
criterios para la elaboracion, modificacion o actualizacion de relaciones de puestos de trabajo,
previo estudio e informe de la Comisidon Técnica de las Relaciones de Puestos de Trabajo, ha-
biendo sido objeto de negociacion en las mesas correspondientes de la Junta de Extremadura,
con el correspondiente informe favorable en materia presupuestaria sobre el alcance econd-
mico de los cambios y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO:
Primero. Creacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica puntualmente la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario de la
Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital, segln figura en el anexo I para la creacion
del puesto de trabajo que en el mismo se incluye.

Segundo. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica puntualmente la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario de la Con-
sejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital, segun figura en el anexo II para la modificacion
del puesto de trabajo que en el mismo se incluye.

Tercero. Amortizacion de puestos de trabajo de personal laboral.

Se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal laboral de la Conse-
jeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital, segun figura en el anexo III para la amortizacién
del puesto de trabajo que en el mismo se incluye.
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Cuarto. Efectos

La presente orden surtira efectos el primer dia del mes siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.

Quinto. Impugnacion.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante la Consejera de Hacienda y Administracion Publica en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de la misma en el Diario
Oficial de Extremadura, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente a la sede del citado drgano administrativo o el que
corresponda al domicilio del demandante, en el plazo de dos meses a contar igualmente desde
el dia siguiente al de la publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que estime procedente.

Mérida, 25 de marzo de 2021.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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RESOLUCION de 17 de marzo de 2021, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Nuevas Industrias Agricolas Reunidas, SL. (2021060829)

Habiéndose firmado el dia 1 de marzo de 2021, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y Nuevas Industrias Agricolas Reunidas, SL, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de marzo de 2021.

La Secretaria General.

PD La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,
(Resolucion de 01/03/2021,

DOE n.¢ 43, de 4 de marzo)

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y NUEVAS INDUSTRIAS
AGRICOLAS REUNIDAS, SL.

Mérida, 1 de marzo de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE nim. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Nuevas Industrias Agricolas Reunidas, SL, con CIF B06018311 y domi-
cilio en Ctra. Don Benito a Miajadas, actual Avda. de Madrid, nim. 24, cddigo postal 06400
Don Benito, Badajoz, con teléfono de contacto y correo electrénico joaquin@niarsa.com y Don
Joaquin Garcia-Margallo Solo de Zaldivar como administrador y representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de formacidon profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible,
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo 111, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educa-
tivo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.
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5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de formacidn profesional
dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de grado medio
en Electromecanica de Maquinaria (TMV2-3), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Nuevas Industrias Agricolas Reunidas, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Instituto de
Ensefianza Secundaria San José de Villanueva de la Serena, a realizar su seguimiento y la
valoracién del progreso del alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro
educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitarad el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacién y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracidn del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrard un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacién de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado medio en Electromecanica de Maquinaria (TMV2-3), tendrd como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revisién y actualizaciéon de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.
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b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
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d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusidon del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccidon del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
U De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.
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Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendrd una duracién de cuatro afos.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima Primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacidon pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal Nuevas Industrias
Educacion y Empleo, Agricolas Reunidas, SL,
(P.D. Resolucion de 13 de noviembre 2019,
DOE nUm. 223, de 19 de noviembre)
D. RUBEN RUBIO POLO D. JOAQUIN GARCIA-MARGALLO Y
SOLO DE ZALDiVAR
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RESOLUCION de 17 de marzo de 2021, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Comarcal del Campo Sociedad Cooperativa. (2021060828)

Habiéndose firmado el dia 1 de marzo de 2021, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y Comarcal del Campo Sociedad Cooperativa, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de marzo de 2021.

La Secretaria General.

PD La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,
(Resolucion de 01/03/2021,

DOE n.¢ 43, de 4 de marzo)

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE

FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE

LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y COMARCAL DEL CAMPO
SOCIEDAD COOPERATIVA.

Mérida, 1 de marzo de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE nim. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, Comarcal del Campo Sociedad Cooperativa, con CIF F10005965 y domicilio en Ctra
Herrerias-Montanchez, km 11,40, codigo postal 10170 Montanchez, de Caceres, con teléfono
de contacto y correo electronico coopvinomont@outlook.es y Don Antonio Bermejo Lazaro
como Presidente y representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de formacidon profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo 111, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educa-
tivo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracidn con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.
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5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracidn para el desarrollo de un proyecto de forma-
cion profesional dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta lestudiante, del ciclo formativo de grado medio
de Elaboracion de Productos Alimenticios (INA2-1), desarrollaran las actividades formativas
programadas en el Anexo III-a y Anexo III-b en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la Comarcal del Campo Sociedad Cooperativa.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de Ia
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Instituto de Ense-
fianza Secundaria Sierra de Montanchez, en Caceres, a realizar su seguimiento y la valoracion
del progreso del alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo,
a la revision de la programacidn, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados,
fuera necesario.
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Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitarad el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacién y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracidn del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrard un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacién de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado medio en Elaboracidén de Productos Alimenticios (INA2-1), tendra como
funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.
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b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.
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d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusidon del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccidon del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
U De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.
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Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracién.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima Primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelaciéon minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion y Empleo, Comarcal del Campo Sociedad Cooperativa,
(P.D. Resolucion de 13 de noviembre 2019,
DOE num. 223, de 19 de noviembre)

D. RUBEN RUBIO POLO D. ANTONIO BERMEJO LAZARO
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RESOLUCION de 17 de marzo de 2021, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio y los Ayuntamientos
de menos de 2.000 habitantes, que se encuentren en zonas de alto riesgo
0 sean de especial peligrosidad, para la prestacion de ayuda técnica en la
elaboracion de planes periurbanos en materia de prevencion de incendios
forestales (Ayto. Esparragosa de la Serena). (2021060831)

Habiéndose firmado el dia 14 de enero de 2021, el Convenio de colaboracion entre la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion, y Territorio y los ayuntamientos de menos de 2000
habitantes, que se encuentren en zonas de alto riesgo o sean de especial peligrosidad, para la
prestacion de ayuda técnica en la elaboracidn de planes periurbanos en materia de prevencion
de incendios forestales (Ayto. Esparragosa de la Serena), de conformidad con lo previsto en
el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracidén de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de marzo de 2021.

La Secretaria General.

PD La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,
(Resolucién de 01/03/2021,

DOE n.0 43, de 4 de marzo)

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRA LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION, Y TERRITORIO
Y LOS AYUNTAMIENTOS DE MENOS DE 2000 HABITANTES, QUE SE

ENCUENTREN EN ZONAS DE ALTO RIESGO O SEAN DE ESPECIAL
PELIGROSIDAD, PARA LA PRESTACION DE AYUDA TECNICA EN
LA ELABORACION DE PLANES PERIURBANOS EN MATERIA DE

PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES
(AYTO. ESPARRAGOSA DE LA SERENA)

Mérida, 14 de enero de 2021.
REUNIDOS

De una parte, Dfia. Maria Curiel Mufioz, Secretaria General de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, en virtud del Decreto 71/2019, de 16 de julio, (DOE
num. 137, de 17 de julio) actuando en el ejercicio de las competencias que tiene atribuida por
Resolucion de 23 de julio de 2019, de la Consejera, por la que se delegan determinadas com-
petencias, asi como la firma de resoluciones y actos, en la Secretaria General de la Consejeria
(DOE num. 144, de 29 de julio) y segun lo dispuesto en el articulo 53.3 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero de Gobierno y Administracion de Extremadura.

De otra parte, D. Javier Villar Parraga, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Es-
parragosa de la Serena (Badajoz) en su nombre y representacion, en virtud del art. 21.1.b)
de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local, con facultades para suscribir el
presente Convenio.

Ambas partes, en la representacidn que ostentan, se reconocen mutuamente capacidad para
obligarse y poder bastante para convenir en los términos recogidos en el presente Convenio
de Colaboracion, y al efecto,

EXPONEN

Primero. Se suscribe el presente Convenio de Colaboracion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 49 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 55 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, que disponen que la cooperacién econdmica, técnica y administrativa entre
la Administracidn Local y las de las Comunidades Autdonomas, tanto en servicios locales, como
en asuntos de interés comun, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los
términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los convenios
administrativos que suscriban, debiendo ambas partes respetar el ejercicio legitimo por las
otras Administraciones de sus competencias y las consecuencias que del mismo se deriven
para las propias, para la efectividad de la coordinacion y la eficacia administrativa.
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Segundo. La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la Junta
de Extremadura, tiene competencias en materia de prevencion y extincién de incendios, en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 164/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria y se modifica el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el
que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura (DOE nim. 150, de 5 de agosto), ejerce a través de la Direccion General
de Politica Forestal competencias en materia de coordinacion, planificacion y gestidn de las
actuaciones en materia de prevencion incendios forestales.

Tercero. En el Decreto 260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la Prevencién de los
Incendios Forestales en la Comunidad Auténoma de Extremadura se establecen las actuacio-
nes de prevencidn de incendios forestales mediante diversos instrumentos, entre los que se
encuentran los Planes Periurbanos de Prevencidn, disefiados para la prevencidn en el entorno
de los nucleos urbanos. El articulo 22 de citado Decreto sefiala que los Planes Periurbanos
seran presentados por los Ayuntamientos ante la Consejeria con competencias en materia de
incendios forestales, para su aprobacion.

Los Planes Periurbanos tienen por objeto establecer medidas especificas para la prevencion
de los incendios forestales en la zona periurbana de las diferentes entidades locales de Extre-
madura, con el fin de evitar los riesgos que los incendios forestales puedan suponer para la
poblacién, creando infraestructuras que permitan defender a la poblacidn frente a un eventual
incendio forestal.

Esta Consejeria ha adquirido el compromiso de facilitar ayuda técnica en la elaboracion de los
Planes Periurbanos de Prevencion a aquellos municipios de menos de 2000 habitantes, que
se encuentren comprendidos en Zonas de Alto Riesgo o0 sean de especial peligrosidad, como
instrumentos para la prevencién en el entorno de los nlcleos urbanos.

Por este motivo, la Consejeria tiene previsto la suscripcion de convenios con todos los Ayun-
tamientos que cuenten con menos de 2000 habitantes y se encuentre en Zona de Alto Riesgo
0 sean de especial peligrosidad.

Cuarto. El Excmo. Ayuntamiento de Esparragosa de la Serena (Badajoz) en cumplimiento
de la obligatoriedad contemplada en la normativa citada anteriormente, y dada la dificultad
técnica y econdmica que supone el cumplimiento de esta obligacién a una poblacién que no
supera los 2000 habitantes, acepta la cooperacion ofrecida por el Servicio de Prevencion y
Extincién de Incendios Forestales de la Direccion General de Politica Forestal, para recibir
ayuda técnica en la elaboracidn de los mismos. Se compromete a la ejecucidn de las medidas
requeridas para el cumplimiento de las obligaciones suscritas, con las especialidades exigidas
por ser Zona de Alto Riesgo o especial peligrosidad.
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Con el fin de hacer efectivas estas previsiones legales, se acuerda suscribir el presente Con-
venio de Colaboracién con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de un marco de colaboracién y coope-
racion, que facilite el cumplimiento de la obligacion del Ayuntamiento de la ejecucion de su
“Plan Periurbano para la prevencién de incendios forestales”.

Segunda. Colaboracion.

Ambas partes en su condicion de Administraciones publicas se rigen en sus relaciones por el
principio de cooperacion recogido en el articulo 141 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercera. Obligaciones de la Direccion General de Politica Forestal.

El Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales de la Direccion General de Po-
litica Forestal se compromete a la asistencia técnica para la elaboracién del Plan Periurbano
del Ayuntamiento de Esparragosa de la Serena (Badajoz), que se prestara por personal de la
Consejeria y no supone gasto alguno para la misma.

Con caracter general, esta asistencia comprende lo siguiente:
— Estudio de las caracteristicas del ndcleo urbano y el ambito de actuacién forestal

— Visita por los técnicos del Servicio de Prevencidon de Incendios Forestales para la eva-
luacién del peligro de incendios forestales, comprobacidon de los terrenos forestales
afectados por la franja periurbana y evaluacion de las necesidades de actuacion.

— Realizacion de informe técnico y mapas conteniendo la planificacion de las actuaciones
preventivas, y parcelas afectadas por la planificacion.

Cuarta. Obligaciones del Ayuntamiento.

Tras el estudio de viabilidad del Plan Periurbano, el Ayuntamiento de Esparragosa de la Serena
(Badajoz) se obliga a la aceptacion y ejecucion de las medidas contempladas en la Resolucién
aprobatoria del Plan Periurbano, propuestas por el Servicio de Prevencion y Extincion de In-
cendios Forestales de la Direccion General de Politica Forestal, en las condiciones y plazos que
se determinen en la Resolucién aprobatoria.
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Quinta. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma, y tendra una vigencia de
un afio, durante el cual se realizaran todas las medidas de asistencia técnica acordadas en el
presente Convenio, que podra ser prorrogado por periodos de igual duracion, salvo denuncia
expresa de alguna de las partes formuladas durante el Ultimo mes de cada afio natural.

Sexta. Incumplimiento.

El incumplimiento por el Ayuntamiento de las medidas técnicas propuestas conllevara el cese
automatico de la colaboracidn, quedando obligado a su ejecucidon de forma particular.

Séptima. Causa de extincion.

El incumplimiento de las medidas propuestas por la Seccion de Prevencion de Incendios Fo-
restales.

Octava. Naturaleza y Jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y cualquier cuestion que se suscite por la
interpretacion, aplicacion y efectos del mismo, sera de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Novena. Consideraciones finales.

Como Anexo, se adjunta un catadlogo de las medidas objeto de asistencia técnica en la ela-
boracidn del Plan Periurbano de Prevencion y Extincién de Incendios, aplicables al presente
Convenio.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento por triplicado en el
lugar y en la fecha indicada.

La Consejera de Medio Ambiente y Rural, El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Politicas Agrarias y Territorio, Esparragosa de la Serena,
(PD) Secretaria General
(Res. 23 julio de 2019,
DOE N.¢ 144 de 26 julio de 2019)

MARIA CURIEL MUNOZ JAVIER VILLAR PARRAGA
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ANEXO
CATALOGO DE MEDIDAS

— Estudio de gabinete de las caracteristicas del nicleo urbano y el ambito de actuacion
forestal.

— Visita de los técnicos de la Seccidn de Prevencion de Incendios Forestales para la eva-
luacién del peligro de incendios forestales; comprobacién de los terrenos forestales
afectados por la franja periurbana y evaluacion de las necesidades de actuacion.

— Realizacién de informe técnico y mapas, conteniendo la planificacion de las actuaciones
preventivas y las parcelas catastrales afectadas por la planificacion.

— Tramitacion de los informes preceptivos (Informe de Impacto Ambiental, Informe de
Afeccion a Red Natura,...).

INFORMACION OBLIGATORIA PREVIA QUE DEBE APORTAR PREVIO A LA VISITA TECNICA:
1. Limites del nucleo urbano si son distintos del que aparece en la oficina virtual de catastro.

2. Hidrantes validos para el uso del personal del Infoex, existentes en el nucleo urbano.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 17 de marzo de 2021, de la Secretaria General de Educacion,
por la que se publica la parte dispositiva de la Resolucién de 16 de marzo
de 2021, por la que se modifica la autorizacion administrativa por cambio de
denominacion especifica y de titularidad del centro docente privado "Pimar “t",
de Badajoz. (2021060856)

Instruido el expediente iniciado a instancias de la titularidad en calidad de promotor del
expediente, solicitando la modificacion de la autorizacion administrativa, por cambio de de-
nominacion especifica y titularidad, del centro docente privado “Pimar’t” en Badajoz, a te-
nor de lo previsto en el articulo 14.4 en relacion con lo dispuesto en el articulo 7.3 del Real
Decreto 332/1992, de 3 de abril, por el que se establecen normas sobre autorizaciones de
centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen general no universitarias,
gue preceptla la publicacidon de la parte dispositiva de la resolucion por la que se concede la
modificacion de la autorizacion administrativa, se procede por la presente a dar cumplimiento
a dicho mandato, con la publicacion de la parte dispositiva de la Resolucion de 16 de marzo
de 2021, de la Consejera de Educacién y Empleo, del siguiente tenor literal:

“Primero. Conceder la modificacion de la autorizacién administrativa en el centro docente
privado de formacion profesional “Pimar "t” en la localidad de Badajoz, por cambio en la deno-
minacion especifica y de la titularidad del centro, que en lo sucesivo sera ostentada por Dofia
M.a Angeles Soto Caro, que quedara subrogada en la totalidad de derechos y obligaciones que
afecten al centro educativo.

La situacion resultante en el centro tras la presente modificacidon de la autorizacién adminis-
trativa es la siguiente:

Denominacion genérica: Centro de Formacién Profesional.

Denominacién especifica: “Newpimar " t”

Titular del centro: D.@ M.@ Angeles Soto Caro.

Domicilio: Agustina de Aragdn, numero 18, 1.2 Al C.P. 06004

Localidad: Badajoz.

Provincia: Badajoz.

Cddigo: 06001191.
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Ensefianzas a impartir: Ciclos Formativos Grado Superior.

“Estilismo y Direccion de Peluqueria”. Capacidad: 2 unidades

Ensefianzas a impartir: Ciclos Formativos de Grado Medio.
“Peluqueria y Cosmética Capilar”. Capacidad: 2 unidades.

“Estética y Belleza”. Capacidad: 2 unidades.

Ensefianzas a impartir: Formacion Profesional Basica.

“Peluqueria y Estética”. Capacidad: 2 unidades.

Segundo. De conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no se considera necesario
cumplimentar el tramite de vista y audiencia al no figurar en el procedimiento ni ser tenidos
en cuenta otros hechos y alegaciones que las aducidas por la parte interesada.

Tercero. La modificacion de la autorizacion surte efectos desde el curso académico 2020/21.
El centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando tenga que modificarse cualquiera de los datos que sefiala la oportuna reso-
lucién.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner potestativamente, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion y Empleo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas. Asimismo, podra interponer directa-
mente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de po-
der ejercitar cualquier otro que estime oportuno.”

Mérida, 17 de marzo de 2021.

El Secretario General de Educacion,

FRANCISCO JAVIER AMAYA FLORES
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RESOLUCION de 17 de marzo de 2021, de la Secretaria General de Educacion,
por la que se publica la parte dispositiva de la Resolucion de 16 de marzo de
2021, de la Consejera, por la que se modifica la autorizacion administrativa,
por cambio de titularidad, del centro docente privado "Centro Educativo
Roother School", de Zafra. (2021060848)

Instruido el expediente iniciado a instancias de la representacion de la titularidad, solicitando
la modificacion de la autorizacion administrativa concedida al centro docente privado “Centro
Educativo Rooter School” de Zafra, por cambio de titularidad, a tenor de lo previsto en el
articulo 14.4 en relacion con lo dispuesto en el articulo 7.3 del Real Decreto 332/1992, de 3
de abril, por el que se establecen normas sobre autorizaciones de centros docentes privados,
para impartir ensefianzas de régimen general no universitarias, que preceptla la publicacion
de la parte dispositiva de la resolucion por la que se modifica la autorizacion administrativa de
un centro, procede por la presente dar cumplimiento a dicho mandato con la publicacion de
la parte dispositiva de la Resolucion de 16 de marzo de 2021, de la Consejera de Educacion y
Empleo, del siguiente tenor literal:

“Primero. Conceder la modificacion de la autorizacion administrativa en el centro privado
“Centro Educativo Rooter School”, en la localidad de Zafra, por cambio de titularidad del cen-
tro, que en lo sucesivo serd ostentada por Dofia Rocio Bonilla Martinez, que quedara subroga-
da en la totalidad de derechos y obligaciones que afecten al centro educativo.

La situacidn resultante en el centro, tras la presente modificacion de la autorizacién, es la
siguiente:

Denominacion genérica: Centro de Educacion Infantil.

Denominacién especifica: Centro Educativo Rooter School.

Titular del centro: Rocio Bonilla Martinez.

Cddigo: 06012644.

Domicilio: Avda. de la Estacién, 57.

Localidad: Zafra.

Provincia: Badajoz.

Ensefianzas a impartir: Educacién Infantil, segundo ciclo.

Capacidad: Tres unidades (15 puestos en 1.0 curso, 20 puestos en 2.0 curso y 25 puestos
en 3.9 curso).
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Denominacién genérica: Centro de Educacién Primaria.
Denominacion especifica: Centro Educativo Rooter School.
Titular del centro: Rocio Bonilla Martinez.

Codigo: 06012644.

Domicilio: Avda. de la Estacion, 57.

Localidad: Zafra.

Provincia: Badajoz.

Ensefianzas a impartir: Educacién Primaria.

Capacidad: Dos unidades (14 puestos/unidad).

Segundo. De conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no se considera necesario
cumplimentar el tramite de vista y audiencia al no figurar en el procedimiento ni ser tenidos
en cuenta otros hechos y alegaciones que las aducidas por la interesada.

Tercero. La modificacion de la autorizacion surte efectos desde el curso académico 2020/21.
El centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando tenga que modificarse cualquiera de los datos que senala la oportuna
resolucion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner potestativamente, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion y Empleo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. Asimismo, podra interponer directa-
mente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de po-
der ejercitar cualquier otro que estime oportuno.”

Mérida, 17 de marzo de 2021.

El Secretario General de Educacion,

FRANCISCO JAVIER AMAYA FLORES
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RESOLUCION de 29 de marzo de 2021, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se modifica el anexo de la Resolucion de 12 de noviembre de 2020,
por la que se hace publico el calendario laboral oficial de fiestas locales para
la Comunidad Auténoma de Extremadura en el aio 2021. (2021060911)

Mediante Resolucién de 12 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo, pu-
blicada en el DOE nim. 223, de 18 de noviembre, se determinaron las fiestas locales en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2021, conforme a las pro-
puestas realizadas por los respectivos Ayuntamientos, y fueron detalladas en el anexo de la
citada resolucion.

Recibidas propuestas de modificacion de las fiestas determinadas en él (muchas debidas a las
restricciones acordadas para frenar los contagios por COVID19), resulta preciso actualizar el
Anexo de la citada Resolucion y proceder a su publicacion para general conocimiento.

A tal efecto, esta Direccién General de Trabajo
RESUELVE

Primero. Modificar el anexo de la resolucion de esta Direccion General de fecha 12 de no-
viembre de 2020, corrigiendo la relacion de fiestas locales correspondientes a las siguientes
entidades locales:

Provincia de Badajoz.

HABA, LA. 16 de agosto y 11 de octubre.
NAVALVILLAR DE PELA. 16 de agosto y 11 de octubre
OBANDO. 16 de agosto y 11 de octubre

VEGAS ALTAS. 17 de mayo y 11 de octubre
Provincia de Caceres.

CANAMERO. 6 de agosto y 11 de octubre

CILLEROS. 3 de febrero y 11 de octubre
Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 29 de marzo de 2021.

La Directora General de Trabajo,

SANDRA PACHECO MAYA
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CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA

RESOLUCION de 12 de marzo de 2021, de la Secretaria General, por la que
se cita para el levantamiento de actas previas a la ocupacion, en el expediente
de expropiacion forzosa de terrenos para la obra: "Nueva conduccion de
abastecimiento a Logrosan (Caceres)". (2021060795)

Declarada urgente la ocupacion de los bienes afectados por las obras de: “Nueva conduccién
de abastecimiento a Logrosan (Caceres)”, por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 11
de noviembre de 2020, ha de procederse a la expropiacion de terrenos por el procedimiento
previsto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa.

En consecuencia esta Consejeria ha resuelto convocar a los propietarios de los terrenos titu-
lares de derecho que figuran en la relacion que aparece en el anuncio del BOP, DOE vy tabldn
de anuncio de los Ayuntamientos de Logrosan y Cafiamero, y que consta en la informacion
publica realizada por Resolucion de fecha 9 de julio de 2020.

A dicho fin deberan asistir los interesados personalmente o bien representados por personas
debidamente autorizadas para actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos
de su titularidad, sin cuya presentacion no se les tendra por parte, el Gltimo recibo del I.B.I
o certificacion registral, pudiéndose acompafar, y a su costa, si asi les conviene, de perito o
notario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, los
interesados, asi como los que siendo titulares de derechos o intereses econémicos directos
sobre los bienes afectados que se hayan podido omitir, 0 se crean omitidos en la relacion
antes aludida, podran formular ante esta Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda en
Mérida, Av. de las Comunidades, s/n, por escrito, hasta el dia sefialado para el levantamiento
de las Actas Previas a la ocupacion, las alegaciones que consideren oportunas, a los efectos
de subsanar posibles errores que involuntariamente hayan podido tener lugar al relacionar los
bienes y derechos afectados.

Mérida, 12 de marzo de 2021.

La Consejera de Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad
P.D. Resolucion de 2 de marzo de 2020
(DOE num. 48, de 10 de marzo)
La Secretaria General de la Consejeria
de Movilidad, Transporte y Vivienda,

MARIA LUISA CORRALES VAZQUEZ
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 15 de marzo de 2021, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe ambiental estratégico, en la
forma prevista en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de la modificacién puntual de
las Normas Subsidiarias de Cuacos de Yuste. Expte.: IA 19/1865. (2021060847)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en su articulo 49, prevé los planes y programas que deben ser sometidos a
evaluacion ambiental estratégica simplificada por el érgano ambiental a los efectos de deter-
minar que el plan o programa no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, en los
términos establecidos en el informe ambiental estratégico, o bien, que el plan o programa
debe someterse a una evaluacion ambiental estratégica ordinaria porque pueda tener efectos
significativos sobre el medio ambiente.

El citado articulo 49 especifica aquellos planes y programas que seran objeto de una evalua-
cion ambiental estratégica simplificada, cuyo procedimiento se regula en los articulos 49 a
53 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y de conformidad con los criterios establecidos en el anexo VIII de dicha ley.

La modificacion puntual de las Normas Subsidiarias de Cuacos de Yuste se encuentra encua-
drada en el articulo 49, letra f), apartado 2.0 de la Ley de proteccion ambiental de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

Es 6rgano competente para la formulacion del informe ambiental estratégico relativo a la
Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias de Cuacos de Yuste, la Direccion General de
Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

1. Objeto y descripcion de la modificacion.

La modificacion puntual de las Normas Subsidiarias de Cuacos de Yuste tiene por objeto la
modificacion de los usos permitidos de la edificacion en el Suelo No Urbanizable de Proteccion
Agropecuaria y Forestal (articulo 66). Para ello, pretende permitir el uso comercial Grupo
I de servicios personales, Unicamente para actividades de Sala Velatorio/Tanatorio, el uso
equipamiento de Servicios Urbanos para cementerio y por Gltimo modificar la restriccion de
la superficie maxima de ocupacion de 500 m? y altura menor de 3,5 metros que limita el uso
residencial del Grupo III (residencial-hotelero), a una superficie de ocupacion del 5 % de la
superficie de la parcela y a una altura menor de 6,5 metros en arista de coronacién en cu-
bierta y dos plantas.
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2. Consultas.

El articulo 51 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, establece que el 6rgano ambiental consultara a las Administraciones
publicas afectadas y a las personas interesadas, poniendo a su disposicion el documento am-
biental estratégico y el borrador del plan o programa, debiendo las Administraciones publicas
afectadas y las personas interesadas consultadas pronunciarse en el plazo maximo de treinta
dias habiles desde la recepcion de la solicitud de informe.

Para dar cumplimiento a dicho tramite, se realizaron consultas a las Administraciones Publi-
cas afectadas y a las personas interesadas para que se pronunciaran en el plazo indicado, en
relacion con las materias propias de su competencia, sobre los posibles efectos significativos
sobre el medio ambiente de la Modificacion Puntual propuesta.

LISTADO DE CONSULTADOS RESPUESTAS
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X
Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal X

Servicio de Caza, Pesca y Acuicultura -

Servicio de Prevencion y Extincidn de Incendios Forestales X

Servicio de Infraestructuras del Medio Rural -

Servicio de Regadios -

Servicio de Ordenacion del Territorio X
Confederacion Hidrografica del Tajo X
D.G. de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X

D.G. de Planificacion, Formacion y Calidad Sanitarias y
Sociosanitarias

D.G de Movilidad e Infraestructuras Viarias X
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LISTADO DE CONSULTADOS RESPUESTAS

Diputacién de Caceres -

Ayuntamiento de Garganta la Olla -

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera -

Ayuntamiento de Collado de la Vera -

Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera -

Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera -

ADENEX -

Sociedad Espafiola de Ornitologia -

Ecologistas en Accion -

3. Analisis segun los criterios del anexo VIII de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Una vez estudiada la documentacion que obra en el expediente administrativo, y conside-
rando las respuestas recibidas a las consultas realizadas, se lleva a cabo el analisis que a
continuacion se describe, segun los criterios recogidos en el anexo VIII de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a los
efectos de determinar si la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias de Cuacos de
Yuste, tiene efectos significativos sobre el medio ambiente y, por tanto, si resulta necesario
su sometimiento al procedimiento de evaluacion ambiental ordinaria regulado en la Sub-
seccion 1.2, de la Seccion 1.2 del capitulo VII del titulo I de dicha ley.

3.1. Caracteristicas de la modificacion puntual.

La modificacién puntual de las Normas Subsidiarias de Cuacos de Yuste tiene por ob-
jeto la modificacion de los usos permitidos de la edificacion en el Suelo No Urbanizable
de Proteccion Agropecuaria y Forestal (articulo 66). Para ello, pretende permitir el
uso comercial Grupo I de servicios personales, Unicamente para actividades de Sala
Velatorio/Tanatorio, el uso equipamiento de Servicios Urbanos para cementerio y por
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3.2.

Ultimo modificar la restriccion de la superficie maxima de ocupacion de 500 m? y altura
menor de 3,5 metros que limita el uso residencial del Grupo III (residencial-hotelero),
a una superficie de ocupacion del 5 % de la superficie de la parcela y a una altura
menor de 6,5 metros en arista de coronacidn en cubierta y dos plantas.

Una parte de los terrenos afectados por la modificacion puntual se encuentran inclui-
dos en los espacios pertenecientes a la Red Natura 2000, ZEC “Sierra de Gredos y
Valle del Jerte”, ZEC “Rio Tiétar” y ZEPA “Rio y Pinares del Tiétar”.

El Servicio de Ordenacion del Territorio, informa que la modificacion puntual plantea-
da, es aparentemente compatible con el Plan Territorial de la Vera, y por tanto compa-
tible con el planeamiento territorial. No existen Proyectos de Interés Regional en vigor
ni en tramitacion que afecten o sean afectados por el planeamiento territorial.

Caracteristicas de los efectos y del area probablemente afectada.

Una parte de los terrenos afectados por la modificacion puntual se encuentran inclui-
dos en los espacios pertenecientes a la Red Natura 2000, ZEC “Sierra de Gredos y
Valle del Jerte”, ZEC “Rio Tiétar” y ZEPA “Rio y Pinares del Tiétar”. Segun las zonifica-
ciones establecidas en sus Planes de Gestion (Anexo V del Decreto 110/2015, de 19
de mayo, por el que se regula la red ecoldgica europea Natura 2000), en el ambito de
actuacion de la modificacion puntual existen Zona de Interés Prioritario “Gargantas de
la margen derecha del Tiétar”, Zona de Alto Interés “Gargantas de la margen derecha
del Tiétar”, Zona de Interés y Zona de Uso General. Por otro lado, cabe mencionar
que en la zona también existen algunos valores ambientales relacionados con habitats
naturales de interés comunitario y especies protegidas, no obstante, el Servicio de
Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas, informa favorablemente la modifi-
cacion puntual, ya que no es susceptible de afectar de forma apreciable a los lugares
incluidos en la Red Natura 2000, siempre que se tengan en cuenta las consideraciones
de su informe.

La inclusion de los usos de Sala Velatorio/Tanatorio y el uso equipamiento de Servi-
cios Urbanos para cementerio, se considera que no es previsible que vayan a producir
efectos adversos significativos sobre el medio ambiente. Asimismo, cabe indicar, que
las nuevas condiciones edificatorias establecidas para el uso residencial del Grupo
III (residencial-hotelero), son las mismas condiciones que estan establecidas para el
resto de usos permitidos en la categoria Suelo No Urbanizable de Proteccion Agrope-
cuaria y Forestal (Articulo 66), por lo que estarian todos los usos en consonancia, con-
siderandose que no es previsible que vaya a producir efectos adversos significativos
sobre el medio ambiente.
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En el ambito de actuacion de la modificacion puntual, el Servicio de Ordenacion y Ges-
tion Forestal, informa que se ubica el Monte de Utilidad Publica n.? 32 de la provincia
de Caceres con el nombre de “Coto” y propiedad de su Ayuntamiento. Este monte fue
declarado de utilidad publica e incluido en el Catdlogo mediante Real Orden de 19 de
junio de 1908, figurando con una superficie total y publica de 700 ha.

El término municipal de Cuacos de Yuste se encuentra incluido en la Zona de Alto
Riesgo de Incendios Forestales Vera-Tiétar. La parcela colindante al cementerio, esta
afectada por varios incendios forestales en los Ultimos afios, segln la cartografia de
areas incendiadas del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales.

La Confederacion Hidrografica del Tajo informa que la modificacion puntual se conside-
ra de caracter menor, y en ningin caso supone un cambio del modelo territorial defini-
do, por lo que en principio y dadas las caracteristicas de las actuaciones, se entiende
gue sus consecuencias no generaran ningun tipo de impacto negativo en el Dominio
PUblico Hidraulico ni en los ecosistemas fluviales.

No resulta afectado, directamente, ningln bien integrante del Patrimonio Historico y
Cultural de Extremadura, de acuerdo a los Registros e inventarios de la Consejeria de
Cultura, Turismo y Deportes.

En el ambito de la modificacion puntual, las carreteras regionales afectadas son, la EX
-203 de Plasencia a L.P Avila por Jaraiz de la Vera y la EX203 a Monasterio de Yuste.
En cualquier caso, se estard a lo dispuesto a lo determinado en el Capitulo IV Uso y
defensa de las carreteras, de la normativa vigente de carreteras.

Esta modificacion establece el marco para la autorizacion de proyectos legalmente
sometidos a evaluacién de impacto ambiental, incluidos entre los anexos de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, por lo que cualquier proyecto de actividad que se pretenda realizar en este
suelo debera contar con los instrumentos de intervencion ambiental pertinentes, que
permitan establecer los sistemas de prevencion de impactos por emisiones, inmisio-
nes o vertidos de sustancias o mezclas potencialmente contaminantes.

La aprobacion de la modificacion puntual no contraviene el desarrollo sostenible
de la zona afectada, en cuanto a que las necesidades actuales no obstaculizan ni
comprometen la capacidad de las futuras generaciones relacionadas con los aspectos
ambientales.

La modificacion del planeamiento propuesta se considera compatible con la adecua-
da conservacion de los recursos naturales existentes en el ambito de la aplicacidn,
siempre que se ejecute con las medidas que se establezcan como necesarias en este
informe.
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4. Medidas necesarias para la integracion ambiental de la modificacion.

Deberan tenerse en cuenta las consideraciones y medidas propuestas por las diferentes Ad-
ministraciones puUblicas afectadas y personas interesadas consultadas.

El desarrollo de la modificacion puntual deberd ser compatible con la conservacién de los
valores naturales existentes (espacios, habitats y especies protegidas), no suponiendo su al-
teracion, degradacion, o deterioro de los mismos. Igualmente los usos y actuaciones deberan
ser compatibles con los planes de recuperacidn y manejo de las especies presentes.

Cualquier proyecto de actividad que se pretenda realizar o esté realizado en el suelo afecta-
do por la presente modificacion puntual deberd contar con los instrumentos de intervencion
ambiental pertinentes segun lo establecido en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, que permitan establecer los sistemas
de prevencion de impactos por emisiones, inmisiones o vertidos de sustancias o mezclas po-
tencialmente contaminantes.

Asimismo, en cuanto a la conservacion de la naturaleza y areas protegidas, las actuaciones
derivadas de la modificacion puntual que se pretendieran ejecutar, deberan contar con los
informes ambientales (Informe Ambiental, Informe de Afeccion a Red Natura 2000, etc.) ne-
cesarios en base a la normativa vigente, en funcion del tipo de actividad, su localizacion y su
posible repercusion ambiental.

Cualquier actuacion en monte publico debera regirse por el régimen juridico que se halla
contenido en el titulo II, capitulo II de la Ley de Montes, en el titulo VII, capitulo IV de la Ley
Agraria de Extremadura, y de forma complementaria, la regulacion de autorizaciones y conce-
siones de los montes demaniales, en el titulo V de la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una ad-
ministracion mas agil. Todo ello, para asegurar que los usos y actividades que se planifiquen
en tales terrenos, sean compatibles con los valores naturales del monte.

La modificacién puntual debera incorporar medidas relativas a la integracion paisajistica de
las actuaciones, para evitar o disminuir el impacto paisajistico, mediante materiales, colores
y formas acordes con los usos tradicionales de la zona. Asimismo, se evitara la contaminacion
luminica nocturna, para ello se usara preferentemente iluminaciéon en puntos bajos, dirigido
hacia el suelo (apantallado) o cualquier otra formula que garantice la discrecion paisajistica
nocturna.

En cuanto a las edificaciones aisladas, se tendran en cuenta las medidas propuestas por el
Servicio de Prevencion y Extincidén de Incendios Forestales, para la minimizacion del riesgo de
incendios forestales. Este tipo de edificaciones deberian quedar supeditadas al cumplimiento
estricto de las medidas de autoproteccién o memorias técnicas segln su entidad.
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El Servicio de Ordenacion del Territorio informa que no se observa incompatibilidad de usos
con el Plan Territorial de la Vera en ninguna clase de suelo, siempre y cuando los usos preten-
didos tengan el caracter de autorizable.

En la puesta en practica de la modificacion puntual, se recomienda tener en cuenta las con-
sideraciones realizadas por la Confederacion Hidrografica del Tajo, para evitar que cualquier
actuacion de forma indirecta pudiera afectar al dominio publico hidraulico de forma negativa.

En cuanto al Patrimonio Arqueoldgico, serd de estricto cumplimiento la medida contemplada
en el articulo 54 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, relativa a los hallazgos causales.

5. Conclusiones.

En virtud de lo expuesto, la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Tran-
sicion Ecoldgica y Sostenibilidad considera que no es previsible que la modificacion puntual
de las Normas Subsidiarias de Cuacos de Yuste vaya a producir efectos adversos significativos
sobre el medio ambiente, razon por la cual se determina la no necesidad de su sometimiento
a evaluacion ambiental estratégica ordinaria.

El informe ambiental estratégico se hard publico a través del Diario Oficial de Extremadura y de
la pagina web de la Direccion General de Sostenibilidad (http://extremambiente.juntaex.es),
dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 52 apartado 3 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El presente Informe perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos que le son
propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera procedido a
la aprobacion de la modificacion puntual propuesta en el plazo maximo de cuatro afios. En
este caso, el promotor deberd iniciar nuevamente el procedimiento de evaluacién ambiental
estratégica simplificada de la modificacion puntual.

De conformidad con el articulo 52, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe ambiental estratégico no sera objeto
de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via judicial frente a la
disposicion de caracter general que hubiese aprobado el plan, o bien, sin perjuicio de los que
procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de aprobacion del plan.

El presente Informe no exime al promotor de obtener los informes y autorizaciones ambien-
tales o de otras Administraciones, que resulten legalmente exigibles.

Mérida, 15 de marzo de 2021.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 18 de marzo de 2021, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo
tramitado por el procedimiento abreviado n.° 56/2021, interpuesto ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los
posibles interesados en el mismo. (2021060881)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.2 1 de Mérida se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo con nimero de procedimiento abreviado 56/2021, promovido por
D. Miguel Angel Pardo Rodriguez frente a la Resolucién de 11 de noviembre de 2020, de la Di-
reccion Gerencia, por la que se desestima el recurso de reposicion interpuesto contra la Reso-
lucion de 16 de julio de 2020, de la Direccion Gerencia, por la que se hace publica la relacion
definitiva de aprobados en el proceso selectivo convocado por Resoluciones de 18 de septiem-
bre de 2017 y 23 de febrero de 2018, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo
en la categoria de Celador/a, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, y dando cumpli-
miento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1
de Mérida, se acuerda la remision del expediente administrativo y se emplaza a los posibles
interesados en el mismo, para que puedan personarse ante dicho Juzgado, si a su derecho
conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 18 de marzo de 2021.

La Directora General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales
del Servicio Extremefio de Salud,

M.a2 DEL CARMEN BARROSO HORRILLO
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RESOLUCION de 22 de marzo de 2021, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo
tramitado por el procedimiento abreviado n.? 20/2021, interpuesto ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los
posibles interesados en el mismo. (2021060882)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo con numero de procedimiento abreviado 20/2021, promovido por
D.2@ Maria Isabel Navia Reyes frente a la desestimacion presunta por silencio administrativo
del recurso de reposicion interpuesto por la misma, con fecha 11 de diciembre de 2020, frente
a la Resolucion de 6 de noviembre de 2020 de la Direccidon Gerencia, por la que se hizo publica
la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo convocado por Resoluciones de 18
de septiembre de 2017 y 23 de febrero de 2018, para el acceso a la condicidn de personal es-
tatutario fijo en la categoria de Técnico Medio Sanitario de Cuidados Auxiliares de Enfermeria
en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y dando cumpli-
miento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.0 1
de Mérida, se acuerda la remision del expediente administrativo y se emplaza a los posibles
interesados en el mismo, para que puedan personarse ante dicho Juzgado, si a su derecho
conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 22 de marzo de 2021.

Directora General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales,

MARIA DEL CARMEN BARROSO HORRILLO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 1 de marzo de 2021 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de autorizacion ambiental integrada y el estudio de
impacto ambiental del proyecto de explotacion porcina en régimen intensivo,
promovido por Ternavi, SL, en el término municipal de Madrofiera. (2021080230)

Para dar cumplimiento a los articulos 13.5 y 66.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de Pro-
teccion Ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, se comunica al publico en
general que la solicitud de autorizacion ambiental integrada (AAI) y el estudio de impacto
ambiental del proyecto de ampliacion de explotacion porcina de cebo, promovido por Ternavi,
SL, en el término municipal de Madrofiera (Caceres), podra ser examinado, durante 30 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad (DGS)
de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, Avenida Luis Ramallo, s/n de
Mérida.

Por otra parte, la solicitud de AAI y el Estudio de Impacto han sido remitidos por la DGS al
correspondiente Ayuntamiento, al cual se le ha solicitado que promueva la participacion de los
interesados en este procedimiento.

Es dérgano competente para el otorgamiento de la autorizacion ambiental integrada y la for-
mulacion de la declaracion de impacto ambiental relativa al proyecto la Direccion General de
Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.1 d) y e) del Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibi-
lidad. Asi mismo, la declaracion de impacto ambiental producira en sus propios términos los
efectos de la calificacion rustica, acreditando la idoneidad urbanistica de los bienes inmuebles
sobre los que pretende implantarse la actividad, por disponerlo asi el articulo 71.3 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Estas dos figuras administrativas autorizan y condicionan la ejecucidn y puesta en funciona-
miento de la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme a los articulos 11.4y 71.2
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, la AAI y la DIA son anteriores al resto de autorizaciones
sectoriales o licencias que sean obligatorias, entre otras, a la licencia urbanistica. Asimismo,
para dar cumplimiento al articulo 11.2 de la Ley 16/2015. de 23 de abril, la AAI incluird las
actuaciones relativas a la evaluacidon de impacto ambiental del proyecto.
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Los datos generales del proyecto son:
e Categorias Ley 16/2015, de 23 de abril:

— Categoria 1.2.a del anexo I, relativa a “Instalaciones destinadas a la cria intensiva
de cerdos que dispongan de mas de 2.000 emplazamientos para cerdos de cria (de
mas de 20 Kg).”

— Grupo 1.d del Anexo IV de la referida Ley, relativo a “Instalaciones destinadas a la cria
de animales en explotaciones ganaderas reguladas por el Real Decreto 348/2000, de
10 de marzo, por el que se incorpora al ordenamiento juridico la Directiva 98/58/CE,
relativa a la proteccion de los animales en las explotaciones ganaderas”, por lo tanto,
debe someterse al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordinario.

e Actividad:

El proyecto consiste en la ampliacidn de una explotacién porcina cebo con una capacidad
final para 3.815 plazas.

e Ubicacion:

La actividad se desarrollara en el término municipal de Madrofiera (Caceres), y mas con-
cretamente en la parcela 7 del poligono 9 con una superficie de 342 hectareas.

e Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
— La explotacién dispondra de 4 naves de secuestro con una superficie suficiente.
— Lazareto de 165 y 48 m? de superficie.

— La explotacion dispondra de dos balsas de purines impermeabilizada de 1.385 y
1.767 m3 de capacidad para el almacenamiento de purines, lixiviados del estercolero
y aguas de limpieza de las instalaciones.

— Estercolero.

— Almacén.

— Vestuario con aseos.

— Zona de almacenamiento de cadaveres.

— Pediluvios.
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— Vado sanitario.
— Cerramiento de malla ganadera.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencién Administrativa, de los érganos
de la Administracion General del Estado, de los drganos de cualquier otra Administracion
autonomica, de las entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito el
correspondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de
Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las
representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a
su normativa o en cualquier otro drgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de
los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencién y
Calidad Ambiental de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion
Ecoldgica y Sostenibilidad.

Mérida, 1 de marzo de 2021. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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ANUNCIO de 18 de marzo de 2021 sobre otorgamiento de la concesion
derivada de explotacion denominada "Rosa", n.° 06C12629-10, en el término
municipal de Alburquerque (Badajoz), y autorizacion del Plan de Restauracion.
(2021080339)

El Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Badajoz, de la Direccidon General
de Industria, Energia y Minas de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad
comunica que por Resolucidn de fecha 20 de enero de 2021, ha sido titulada y ha sido auto-
rizada, a favor de Los Cantos Pizarras, SL, la concesion derivada de explotacion y su plan de
restauracion, conforme a continuacion se detalla:

— Nombre: Rosa.

— Numero: 06C12629-10.

— Recursos a explotar: Pizarra.

— Término municipal: Alburquerque (Badajoz).

— Superficie: 16 cuadriculas mineras.

— Vigencia: 30 afios prorrogables, previa solicitud.

— Instalacién de residuos mineros: Si.

— Objetivo de la restauracidn: el uso final del suelo sera como espacio natural y ganadero.

En la pagina oficial del Sistema de Informacion Geoldgico Minero de Extremadura
(http://sigeo.juntaex.es), Seccion de Informacion Publica, se puede consultar la Re-
solucidn integra del otorgamiento y autorizacion del Plan de Restauracion, asi como el
plano de demarcacion del Derecho Minero.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 101.5 del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978, y en el articulo 6.7 del Real
Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas
y de proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras, asi como el
articulo 72 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura.

Badajoz, 18 de marzo de 2021. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Mi-
nera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 22 de marzo de 2021 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Instalacion de reconectadores
telemandados, para proteccion de lineas de media tension en las localidades
de: Canaveral, Garrovillas de Alconétar, Pedroso de Acim y Torreorgaz".
Expte.: AT-9301. (2021080346)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, Capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacién se detallan:

1. Denominacion del proyecto: “Instalacion de reconectadores telemandados, para proteccion
de lineas de media tension en las localidades de: Cafiaveral, Garrovillas de Alconétar, Pe-
droso de Acim y Torreorgaz”.

2. Peticionario: Eléctricas Pitarch Distribucion, SLU, con domicilio en Avda. Virgen de Guada-
lupe, 33-2.9, 10001 Caceres.

3. Expediente/s: AT-9301.

4. Finalidad del proyecto: Mejora de la calidad del suministro eléctrico en diversas localidades
de la zona de distribucién de la empresa, en la provincia de Caceres.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Instalacion de reconectadores telemandados en intemperie sobre torres metalicas en lineas
aéreas de alta tension de 13,2 kV.

Caracteristicas de los equipos:

— Interruptor automatico tipo reconectador con poder de corte en carga y cierre en corto
provisto de transformador de tensidn y dos juegos de autovalvulas, con cuadro de man-
do y equipo de telecontrol.

— Dos juegos de seccionadores unipolares de 24 kV para aislar el interruptor.

— Un seccionador tripolar BY-PASS tipo dial en montaje horizontal, para poder mantener
el servicio en caso de averia del interruptor.
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Reconectador n.% 1: LAMT-"Torrejoncillo -Radio Enlace" (AT-1.371).
— Un reconectador en el apoyo 1371.101, existente.
— Emplazamiento: paraje Navas Altas (poligono 11, parcela 45).
— Término municipal: Cafaveral.
Reconectador n.? 2: LAMT-"Casas de Millan" (AT-1.873).
— Un reconectador en apoyo a intercalar junto a apoyo 2348-1, existente.
— Emplazamiento: Poligono UE 1, parcela 1.
— Término municipal: Cafiaveral.
Reconectador n.% 3: LAMT-"Alcantara - Garrovillas de Alconetar" (AT-3.858).
— Un reconectador en el apoyo 3858.40, se instala torre metalica C-2000-14.
— Emplazamiento: Paraje El Pino (poligono 13, parcela 3506).
— Término municipal: Garrovillas de Alconetar.
Reconectador n.0 4: LAMT-"Torrejoncillo- Radio Enlace" (AT-1.637 - 1).
— Un reconectador en el apoyo 1.637 - 1.40, se instala torre metalica C-2000-14.
— Emplazamiento: Paraje: Las Rozas (poligono 6, parcela 7).
— Término municipal: Pedroso de Acim.
Reconectador n.% 5: LAMT-"Valdesalor" (AT-2.324).
— Un reconectador en el apoyo 2.324 - 18, se instala torre metalica C-2000-16.
— Emplazamiento: Paraje: La Campana (poligono 1, parcela 162).
— Término municipal: Torreorgaz.

6. Evaluacion de impacto ambiental: No es de aplicacion ningin tramite de evaluacion de im-
pacto ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacién de anuncios de in-
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formacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera de Caceres.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias, a contar desde el siguiente
al de publicacién de este anuncio

— En las oficinas de este Servicio, sitas en Avda. Clara Campoamor, nimero 2 (Edificio
de Servicios Multiples), 3.2 planta, de la localidad de Caceres, previa solicitud de
cita en el teléfono 927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccidon de correo
soiemcc@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 22 de marzo de 2021. El Jefe de Servicio de Ordenacidén Industrial, Energética y
Minera de Caceres. P.S. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Badajoz, (Resolucion de 18 de enero de 2021), JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 23 de marzo de 2021 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Lineas subterréaneas de MT
y centro de seccionamiento para mejora del suministro eléctrico en la
localidad de Oliva de Plasencia”. Término municipal: Oliva de Plasencia.
Expte.: AT-9299. (2021080356)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacién se detallan:

1. Denominacion del proyecto: “Proyecto de lineas subterraneas de MT y centro de secciona-
miento para mejora del suministro eléctrico en la localidad de Oliva de Plasencia.”

2. Peticionario: Eléctrica del Oeste Distribucidon, SLU, con domicilio en Avda. Virgen de Gua-
dalupe, 33 - Planta 2.3, 10001 Caceres.

3. Expediente/s: AT-9299.
4. Finalidad del proyecto: Mejora del suministro eléctrico en la localidad de Oliva de Plasencia.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
Se acometeran las siguientes actuaciones:
Lineas subterraneas de media tensidn:
Linea 1: LSMT desde CS a LAMT “Oliva-Santibafez".

— Origen: Nuevo seccionador tripolar a instalar en apoyo 6970.5 de la LAMT “Oliva-
Santibafez".

— Final: Celda de linea a instalar en nuevo CS Oliva.
— Longitud: 0,376 KMS.
Linea 2: LSMT desde CS a CT 3 Oliva.

— Origen: Celda de proteccion con fusibles a instalar en nuevo CS Oliva.
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— Final: Trafo de potencia CT 3 Oliva.
— Longitud: 0,010 KMS.

Linea 3: Linea Subterranea Media Tension desde el CS a la actual linea de alimentacion a
CT 3 Oliva.

— Origen: Celda de linea a instalar en nuevo CS Oliva .
— Final: LAAT de alimentacion a CT 3 Oliva.
— Longitud: 0,015 KMS.
Longitud total de las lineas subterraneas: 0,401 KMS.
Tipo de lineas: Subterraneas, simple circuito.
Tension de servicio: 30 kV (Tension inicial de funcionamiento 13,2 kV).
Conductores: Al 18/30 kV RHZ1. Seccién: 3 x ( 1 x 150) mm2.
Centro de seccionamiento:
— Tipo: Prefabricado tipo CMS-21 Ormazabal.

— Numero de celdas: 2 celdas modulares de linea motorizadas con relé y 1 celda mo-
dular de proteccion con fusibles.

Emplazamiento: Camino Pozo de San Pedro y Las Lanchas de la localidad de Oliva de Plasencia.

6. Evaluacion de impacto ambiental: No es de aplicacion ningin tramite de evaluacion de im-
pacto ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera de Caceres.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
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cumentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias, a contar desde el siguiente
al de publicacion de este anuncio.

— En las oficinas de este Servicio, sitas en Avda. Clara Campoamor, nimero 2 (Edi-
ficio de Servicios Multiples), 3.2 planta, de la localidad de Caceres, previa solici-
tud de cita en el teléfono 927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccion
de correo soiemcc@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 23 de marzo de 2021. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Caceres. P.S. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Badajoz, (Resolucion de 18 de enero de 2021). JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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AYUNTAMIENTO DE CALAMONTE

ANUNCIO de 17 de marzo de 2021 sobre aprobacion definitiva de la
modificacion del Proyecto de Reparcelacion de la Unidad de Actuacion n.© 6
de las Normas Subsidiarias. (2021080345)

Mediante acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Calamonte de fecha 15/03/2021, se ha apro-
bado definitivamente la modificacion del Proyecto de Reparcelacion de la Unidad de Actuacion
numero 6 de las Normas Subsidiarias de Calamonte.

Contra este acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro recurso que se estimara mas conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://calamonte.sedelectronica.es/info.2].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificaciéon personal.

Calamonte, 17 de marzo de 2021. La Alcaldesa. MAGDALENA CARMONA LOPEZ.
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AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE LLERENA

ANUNCIO de 16 de marzo de 2021 sobre aprobacion definitiva del Reglamento
de Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil. (2021080344)

REGLAMENTO DE AGRUPACIONES LOCALES DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL
PREAMBULO

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local, en sus
articulos 21.1.m, 25.2.c y 26.1.c, atribuye a los Ayuntamientos y los Alcaldes competencias
en materia de proteccion civil, facultdndoles para la realizacion de actividades diversas para
la proteccion de las personas y de los bienes en situaciones de emergencia.

El ejercicio de estas competencias tiene que llevarse a cabo a través del Plan de Emergencia
Municipal (Plan Territorial de Proteccidn Civil del Municipio) que estructura, coordina y orga-
niza los medios y los recursos existentes en este municipio para hacer frente a los riesgos
previsibles.

Para ello, este Ayuntamiento realiza las actuaciones encaminadas a mejorar y potenciar la
intervencion coordinada de los Servicios municipales dedicados de modo ordinario y perma-
nente al cumplimiento de fines coincidentes con las necesidades derivadas de las situaciones
de emergencia en los casos de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica.

Asi mismo, tanto en los nimeros 3 y 4 del articulo 30 de la Constitucion Espafiola, como en
los articulos 7, 7 bis y 7 quater, y en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 17/2015 del
Sistema Nacional de Proteccion Civil, se determina el deber y el derecho de los ciudadanos a
participar activamente en las labores aludidas anteriormente.

Para articular las oportunidades de colaboracion de los ciudadanos, individualmente conside-
rados, con la proteccion civil local, el Ayuntamiento de Campillo de Llerena, aprobd en Pleno
del dia 14 de diciembre de 2020 el Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion
Civil del Ayuntamiento de Campillo de Llerena.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento regula la organizacion, funciones y actividad de la Agrupacion de
Voluntarios de Proteccion Civil de Campillo de Llerena, asi como los derechos y deberes
de los voluntarios en cuanto miembros de la Agrupacion, y su régimen de incorporacion,
separacion, formacién y disciplinario.
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2. El ambito de actuacion de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayunta-
miento de Campillo de Llerena, sera el término municipal de Campillo de Llerena, sus pe-
danias, o el territorio que constituya la entidad local, distinta al municipio y prevista en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

3. El &mbito de ambito de actuacidn podra ser ampliado si la intervencidon de la Agrupacién
fuera requerida por otro municipio previa autorizacion del Alcalde o, en su caso, del Con-
cejal Delegado. A estos efectos, podran celebrarse convenios, al amparo de lo dispuesto
por la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, con el fin de atender, si es posible,
las necesidades de aquellos municipios que carezcan de voluntariado de proteccion civil.

4. Asimismo, se podra ampliar en aquellos casos en que esté activado un Plan de Proteccion
Civil de ambito autonodmico y la movilizacion de la Agrupacion Local de Voluntarios de Pro-
teccion Civil sea requerida por el Director del Plan de Proteccion Civil a través del Director
de la Emergencia, siendo necesaria la autorizacion previa del Alcalde-Presidente.

Articulo 2. Definicion de Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil.

La Agrupacion es una organizacion creada por el Ayuntamiento de Campillo de Llerena orien-
tada a canalizar la participacion de los ciudadanos dentro de la organizacion de Proteccion
Civil descrita en este Reglamento. Por su caracter finalista y voluntarista no podra desviarse
de los fines y medios establecidos en este Reglamento.

Su finalidad es colaborar en las misiones asignadas a la proteccion civil municipal de forma
colegiada y subordinada, y favorecer la participacién ciudadana mediante la prestacion libre,
altruista y solidaria de servicio por parte de los ciudadanos en aquellas misiones.

La denominacion de la Agrupacion y sus simbolos identificativos no podran ser utilizados por
otras asociaciones y colectivos.

Articulo 3. Concepto de Voluntariado de Proteccién Civil.

1. Se entiende por voluntariado de proteccidn civil, el que colabora regularmente en la ges-
tion de las emergencias, en las actuaciones que se determinen por el Sistema Nacional de
Proteccion Civil sin perjuicio del deber de los ciudadanos en los caso de grave riesgo, catas-
trofe o calamidad publica, como expresion y medio eficaz de participacion ciudadana en la
respuesta social a esos fenomenos, en los términos que establezcan las normas aplicables.

2. Tendran la consideracion de Voluntario de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Campillo de
Llerena, las personas fisicas residentes en el municipio de Campillo de Llerena o alrededo-
res con una distancia maxima de 35 km de distancia al municipio que, libre y desinteresa-
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damente, colaboren y realicen las actuaciones indicadas en el parrafo anterior y ademas
cumplan los requisitos recogidos en el presente reglamento, asi como en cualquier otra
normativa dictada por el 6rgano competente en materia de proteccion civil de la Junta de
Extremadura.

3. Estas personas se integraran en la Agrupaciéon de Voluntarios de Proteccion Civil de este
Ayuntamiento, desde donde desarrollaran las funciones propias de la proteccion civil, que
se citan en este reglamento.

4. La actividad voluntaria desarrollada en el marco del presente reglamento es independiente
de la obligacién que, como ciudadano, pudiera corresponder a los voluntarios en los casos
de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 30.4
de la Constitucion Espafiola.

5. El caracter gratuito de la prestacion del servicio se entiende sin perjuicio del derecho al
reembolso, previa justificacion, de los gastos que ocasione su desempefio.

6. La actividad de voluntariado no podra, en ningln caso, sustituir al trabajo retribuido.

Articulo 4. Objetivos de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Campillo
de Llerena.

1. Configurar una estructura dirigida por la corporacion municipal, sobre la base de los recur-
sos publicos y a la colaboracion de entidades privadas y de los ciudadanos, para el estudio
y prevencidn de situaciones de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, asi
como, colaborar en la proteccion y socorro de las personas y los bienes cuando dichas si-
tuaciones se produzcan.

2. Colaborar para garantizar la coordinacidn preventiva y operativa, mediante la participacion
en la realizacion de actividades que permitan evitar las situaciones de grave riesgo colec-
tivo, catastrofe o calamidad publica, reducir sus efectos, reparar los dafios y, en su caso,
contribuir a corregir las causas productoras de los mismos.

3. La Agrupacion de Voluntarios de Proteccidn Civil podra ser utilizada como apoyo auxiliar
en tareas preventivas y de intervencion, en situaciones de emergencia, como accidentes o
siniestros, siempre bajo la supervision y mando del responsable del operativo preventivo
o de intervencion.

4. Participar en los operativos preventivos en los diferentes eventos y actividades publicas o
privadas, que desarrollados en espacios o edificios publicos requieran de su participacion.
Esta participacion se entendera siempre dentro de la capacidad y disponibilidad de recursos
de la Agrupacién, no suponiendo este parrafo la generacidén de obligacién alguna, sobre
todo respecto de aquellos eventos o actividades de titularidad privada.
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5. La formacion del ciudadano en materia de proteccion civil mediante los planes formativos
especificos que se establezcan desde el Ayuntamiento de Campillo de Llerena y de la Junta
de Extremadura y otros drganos.

Articulo 5. Régimen juridico.

La organizacion y el funcionamiento de la Agrupacion se regira por lo establecido en el pre-
sente Reglamento, asi como por lo establecido en la legislacion vigente y en particular en las
siguientes normas:

e Ley 17/15, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local modificada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

e Ley 1/1998, de 5 de febrero, reguladora del Voluntariado Social en Extremadura.

e Decreto 43/2009, de 6 de marzo, por el que se regula el estatuto del voluntariado social
extremefio, modificado por el Decreto 160/2016, de 27 de septiembre.

e Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

El Ayuntamiento de Campillo de Llerena, estara obligado a adecuar el presente Reglamento
a cualquier norma de ambito nacional o autondmico que regule materias relacionadas con el
presente reglamento.

CAPITULO II: REGIMEN DE INCORPORACION Y CESE DE LOS VOLUNTARIOS
EN LA AGRUPACION

Seccion 1.2: Incorporacion
Articulo 6. Incorporacion.

1. La colaboracion voluntaria y por tiempo determinado de los ciudadanos a la proteccion civil
municipal se llevara a cabo mediante la incorporacion de los mismos a la agrupacion en los
términos previstos en el presente Reglamento.

2. La constitucion y actualizacion de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil debera
ser aprobada por el Alcalde o, en su caso, por el Concejal Delegado.

La adopcion del acuerdo de creacidn y disolucion de la Agrupacion de Voluntarios de Pro-
teccion Civil correspondera al Pleno del Ayuntamiento.
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3. Anualmente se propondra la aprobacion en Pleno, del listado de miembros de la Agrupacion
de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Campillo de Llerena.

Articulo 7. Naturaleza de la relacidn juridica.

La vinculacién de los voluntarios con el Ayuntamiento no tiene el caracter de relacién laboral
o administrativa, sino tan solo de colaboracion voluntaria para la prestacion de servicios de
modo gratuito y altruista, como medio de realizacion de acciones humanitarias y de solidari-
dad social que constituyen el fundamento de las relaciones de buena vecindad.

Articulo 8. Requisitos.

Para obtener la condicion de voluntario de proteccion civil del Ayuntamiento de Campillo de
Llerena, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Tener dieciocho afios cumplidos en el momento de su incorporacion a la Agrupacién. Los
menores de edad podran tener la condicién de voluntarios en practicas siempre que se
respete su interés superior y se cumplan los siguientes requisitos:

1. Los mayores de 16 y menores de 18 afios deberan contar con el consentimiento de
sus progenitores, tutores o representantes legales.

2. Los menores de 16 afios y mayores de 12 podran llevar a cabo acciones de colabora-
cion con el voluntariado si cuentan con la autorizacidon expresa de sus progenitores,
tutores o representantes legales en la que se valorara si aquellas perjudican o no su
desarrollo y formacion integral.

b) Tener una formacién académica minima de educacién primaria.

c) No padecer enfermedad, ni defecto fisico, psiquico o sensorial que impida ejercer nor-
malmente las funciones propias de su destino o puesto especifico. En caso de volunta-
rios mayores, con discapacidad o en situacion de dependencia, el consentimiento para
su incorporacién, la informacion y formacion y las actividades que se le encomienden,
se deberan llevar a cabo en formatos adecuados y de acuerdo con sus capacidades y
circunstancias personales, siguiendo las pautas de marcadas con los principios de acce-
sibilidad universal y disefio para todos, de manera que les resulten accesibles, usables
y comprensibles.

d) No tener antecedentes penales no cancelados por delitos de violencia doméstica o de
género, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o
la libertad e indemnidad sexual del otro conyuge o de los hijos, o por delitos de trafico
ilegal o inmigracion clandestina de personas.
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e) Superar el periodo de formacion basica, que se impartira sobre los conocimientos rela-
cionados con las funciones de voluntario de proteccion civil y los Planes de Proteccién
Civil en vigor en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura y consistira en
una formacion tedrico-practica cuya duracion y contenidos seran fijados por el Ayunta-
miento de Campillo de Llerena y para la que se podran suscribir acuerdos de colabora-
cion con otros servicios del Ayuntamiento de Campillo de Llerena asi como con entida-
des publicas o privadas.

Articulo 9. Solicitud.

La incorporacidn a la agrupacion se hara siempre por solicitud previa del interesado, en la
gue se manifieste su voluntad de incorporarse a la misma, asi como el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el articulo octavo. Asimismo, se acompafara una declaracion de no
hallarse inhabilitado para las funciones publicas por sentencia firme y una declaracion jurada
de conocer y aceptar el contenido de este Reglamento, asi como lo dispuesto en la normativa
vigente sobre proteccion civil y de ejecutar las tareas que se le encomienden por las autori-
dades competentes.

Una vez superado el periodo de formacion basica, el aspirante realizard un periodo como vo-
luntario en practicas no inferior a dos meses ni superior a seis.

Una vez superado el periodo en practicas, el Alcalde o, en su caso, el Concejal Delegado, a
propuesta de la Coordinacion, nombrara al voluntario en practicas, voluntario operativo de
proteccion civil y acordara, en su caso, su integracién en la Agrupacion de Voluntarios de Pro-
teccion Civil del Ayuntamiento de Campillo de Llerena. Dicho nombramiento sera notificado
al interesado.

Seccion 2.2: Cese
Articulo 10. Baja temporal.

1. El voluntario quedara en situacidén de baja temporal en sus derechos y deberes en los si-
guientes casos:

a) Cuando proceda por aplicacion de las normas disciplinarias establecidas en este Regla-
mento y las que puedan derivar de la aplicacion de las medidas disciplinarias previstas
en las leyes de mayor rango en materia de proteccion civil.

b) Cuando asi lo solicite, por escrito, el interesado justificadamente ante el Jefe de la
Agrupacion.

¢) Cuando eluda sin justificacion mas de la mitad de los servicios mensuales realizados por
su agrupacion.
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2. Si la baja temporal fuese a peticion del voluntario por un tiempo inferior a doce meses,
tendra derecho al ingreso automatico en las mismas condiciones en las que se encontraba
al solicitar la baja. Si la baja fuese superior a doce meses, se incorporara a la Agrupacion
como voluntario en practicas no siendo necesario realizar la Formacién Basica establecida
para los voluntarios que ingresan en la Agrupacion por primera vez.

Articulo 11. Cese definitivo.

1. El cese del voluntario se producirad por una de las siguientes causas:
a) Peticion del interesado, comunicada por escrito.
b) Fallecimiento del voluntario.

c) Por dejar de cumplir alguna de las condiciones exigidas para su ingreso que le incapaci-
ten para el ejercicio de sus funciones.

d) En los casos en que asi proceda por aplicacion de las normas de disciplina establecidas
en este Reglamento, como es el caso de las faltas muy graves.

e) Cuando, aparte de los puntos anteriores, no haga acto de presencia a ninguno de los
requerimientos de la Agrupacion, en un periodo de cuatro meses.

2. Los casos de bajas por expulsion se tramitaran a propuesta del Alcalde y el Coordinador de
la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Campillo de Llerena,
en expediente individualizado y previo tramite de audiencia al interesado.

3. En todo caso, acordada y notificada la pérdida de la condicion de voluntario, se procedera
por el interesado a la entrega inmediata del carné identificativo y de todo el material y ves-
tuario que se le haya entregado en su condicion de voluntario. El interesado podra solicitar
certificado de los servicios prestados en la agrupacion.

CAPITULO III: DERECHOS Y DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS
Seccidn 1.2: Derechos
Articulo. 12. Gratuidad.

La pertenencia de los voluntarios y colaboradores a la agrupacion sera gratuita y honorifica, sin
derechos a reclamar al Ayuntamiento retribucion ni premio alguno, salvo las indemnizaciones
por accidente que pudieran corresponderle de acuerdo con lo especificado en el articulo 16.
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Articulo 13. Vestuario y medios materiales.

El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a que el Ayuntamiento le proporcione gratui-
tamente el vestuario y los medios materiales necesarios para el desarrollo de su actividad.

Tanto uno como otros seran repuestos en las condiciones que se establezcan en las normas
internas del Servicio.

Articulo 14. Uso de vestuario y equipos.

El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a usar el vestuario y equipos de la agrupacion
en todos los actos publicos a que sean requeridos, siendo obligatorio su uso en casos de in-
tervencion especial, siniestros o calamidades, a efectos de proteccion e identificacion.

Articulo 15. Peticion, participacion, formacion e informacion.

El voluntario de Proteccion Civil asimismo tiene derecho a elevar sus peticiones, sugerencias
y reclamaciones al Alcalde o concejal delegado a través de los mandos de la agrupacion.

Participara activamente en la agrupacion y en el disefio, desarrollo y evaluacion de los pro-
gramas en los que trabaje y recibira la informacion y formacion necesaria para el desempeiio
de sus funciones como voluntario.

Dispondra de un certificado de méritos donde se acrediten las labores prestadas y su historial
en la Agrupacién Local, expedido por la Alcaldia, o en quién legalmente delegue. Asimismo
dispondra de un carné identificativo de su condicion de voluntario de proteccion civil del Ayun-
tamiento de Campillo de Llerena.

Articulo 16. Seguros.

Los riesgos para la integridad fisica del voluntario estaran cubiertos por un seguro de acci-
dentes para aquellos que pudieran sufrir durante su actuacion en las tareas encomendadas,
abarcando indemnizaciones por disminucion fisica, invalidez temporal o permanente, falleci-
miento y asistencia médico-farmacéutica.

Los dafios y perjuicios que pueda causar un componente de la Agrupacion en sus actuaciones
estaran cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

La modalidad de las correspondientes polizas de seguros y cuantias de las indemnizaciones
seran fijadas por el Ayuntamiento.

Se dard a la Agrupacion el adecuado conocimiento sobre el contenido y caracteristicas de las
polizas de seguros.
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Seccion 2.2: Deberes
Articulo 17. Deberes generales.
Son deberes de todo voluntario miembro de la agrupacion:

1. Cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios y realizar todos los servicios que se le
soliciten salvo por una causa de fuerza mayor debidamente justificada; cooperar con su
mayor esfuerzo, interés, disciplina y espiritu social en cualquier mision de socorro, ayuda y
rescate de victimas; de su evacuacion, asistencia, vigilancia y proteccion de las personas y
bienes, asi como en cualquier otra mision que le encomienden los mandos de la agrupacion
o las autoridades de quien dependa durante su actuacion.

2. Incorporarse con la mayor brevedad posible a su lugar de concentracion en caso de ser
convocado.

3. Poner en conocimiento de los mandos de la agrupacién o autoridades la existencia de he-
chos que puedan suponer riesgos para las personas o los bienes.

4, Identificarse, mostrando en su caso el carné reglamentario, cuando asi sea requerido por
autoridad competente.

5. Mantener en perfectas condiciones de uso el vestuario, material y equipo que pudiera serle
confiado, resultando de su cargo el resarcimiento de los dafios que causara en los mismos
debido al mal trato o falta de cuidado. En caso de baja hara entrega de todos los efectos.

6. Guardar confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el desarrollo de su
actividad.

7. Cubrir un minimo de dos servicios semestrales (excluyendo cursos, conferencias, etc.).

8. Acatar las instrucciones que le sean dadas por el Coordinador de la agrupacion, el Alcalde o
Concejal Delegado del Ayuntamiento de Campillo de Llerena, y a su vez por el responsable
en materia de proteccion civil donde estén integrados.

9. Mantener en perfectas condiciones de uso el material, equipos y vehiculos que sean asig-
nado a la agrupacion.

10. Participar en aquellas actividades de formacion que se organicen, al objeto de capacitarles
para un mejor desempefio de sus tareas.

11. Rechazar cualquier tipo de contraprestacion econdmica.
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12. Participar en la programacion y evaluacion de los programas y actividades relacionados
con su actividad como voluntario.

13. Aceptar los objetivos y fines de la agrupacion en la que se integre y ser respetuoso con ella.
14. Abstenerse de utilizar vehiculos de la agrupacion si no dispone del carné correspondiente.

15. Respetar la estructura de mando existente en la Agrupacidn de Voluntarios de Proteccidn
Civil del Ayuntamiento de Campillo de Llerena.

Articulo 18. Incompatibilidades.

La condicion de voluntario de la agrupacion, por su propio caracter, es incompatible con la
pertenencia a cualquier otra organizacidon de voluntarios que intervengan en emergencias.

Articulo 19. Prohibiciones.

La condicién de miembro de la agrupacion faculta Unicamente para realizar actividades en
relacion con situaciones de riesgo, emergencia, calamidad y catastrofe, asi como en servicios
preventivos y programados por el Ayuntamiento de Campillo de Llerena y con pleno someti-
miento a las ordenes del mando.

Los componentes de la agrupacion no podran realizar, amparandose en ella, actividades de
caracter personal o de finalidad religiosa, ideoldgica, politica o sindical, ajenas a los fines pro-
pios de la Agrupacion y que la fundamentan.

En ningln caso el Voluntario de Proteccidn Civil actuara como tal fuera de los actos del Servi-
cio. Esto no implica para que, usando sus conocimientos y experiencias, intervengan, con ca-
racter estrictamente particular, en aquellas situaciones requeridas por su deber de ciudadania.

En ningln caso el Voluntario de Proteccién Civil usard vestuario ni distintivo alguno durante la
ejecucion de trabajos remunerados.

CAPITULO IV: ORGANIZACION
Articulo 20. Dependencia.

1. La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Campillo de Llerena,
dependera del Alcalde o, en su caso, del Concejal Delegado.

2. La entidad local a la que pertenece la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de
Campillo de Llerena, se hara cargo de la financiacion de los gastos que deriven de dicha
agrupacion de voluntarios (Uniformidad, medios materiales, etc), asi como de facilitarle un
local o dependencia donde establecer su sede.
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3. La agrupacion cuando preste sus servicios en una entidad local distinta al municipio de
Campillo de Llerena, dependeran organicamente del responsable de ésta.

Articulo 21. Estructura funcional.

1. La Agrupacién de Voluntarios de Proteccidon Civil de Campillo de Llerena atendiendo a las
necesidades de servicio y a los medios humanos disponibles se estructuraran organica y
funcionalmente del siguiente modo:

a) El Equipo, integrado por un minimo de 2 voluntarios, uno de los cuales sera el Jefe de
Equipo.

b) El Grupo, integrado por un minimo de 2 Equipos, y a cargo de un Jefe de Grupo.

Atendiendo al organigrama que se establece para la Agrupacion de Voluntarios de Protec-
cion Civil del Ayuntamiento de Campillo de Llerena y que resefia en el anexo III se estable-
cen los distintos grupos y equipos.

Si sblo existe un Equipo el Jefe de Equipo sera el Jefe de Grupo.
El nUmero de Jefes de Grupo dependera del nimero de voluntarios de la agrupacion.

2. En sus actuaciones en emergencias, los recursos movilizados pertenecientes a la Agrupa-
cion de Voluntarios de Proteccion Civil de Ayuntamiento de Campillo de Llerena, se orga-
nizara de la forma descrita anteriormente en funcion del nimero de recursos movilizados,
garantizandose al menos la constitucion de un Equipo que se integrara en un grupo. Se
activaran tantos Jefes de Grupo como Equipos haya que coordinar. Cuando no se disponga
de un minimo de efectivos, para constituir un equipo, no se movilizaran los efectivos.

Articulo 22. Responsables operativos.

Las personas fisicas que se integran en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Campillo de Llerena se clasifican en:

a) Coordinador de la agrupacion de voluntarios.
b) Jefes de Grupo.

c) Jefes de Equipo.

d) Voluntario en practicas.

e) Voluntario operativo.

f) Voluntario colaborador.
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a) Coordinador de la agrupacion de voluntarios

1. Este es un puesto dentro de la organizacion del voluntariado y por tanto sin derecho a
ningun tipo de contraprestacion, ni econdmica ni de otro tipo.

2. Los requisitos para acceder a este puesto seran preferentemente los siguientes:

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Disponer como minimo de la titulacién de bachillerato.
Estar en posesidn del permiso de conducir clase B.

Acreditar los tres niveles de las acciones formativas basicas para voluntarios de Protec-
cion civil especificas, incluidas en el Plan de Formacion para voluntarios de Proteccion
Civil de la Junta de Extremadura.

En caso de existir mas de un aspirante, la seleccion se realizara mediante el proceso
selectivo correspondiente.

3. El Coordinador de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion del Ayuntamiento de Cam-
pillo de Llerena, sera nombrado por el Alcalde, de entre los miembros de la agrupacion.
Dicho nombramiento debera ser aprobado en Pleno del Ayuntamiento de Campillo de
Llerena.

4. Como puesto dentro de la organizacion del voluntariado no conlleva aparejada contra-
prestacion econdmica alguna.

b) Jefe de Grupo.
1. Los requisitos para acceder a este puesto seran preferentemente los siguientes:
Disponer como minimo de titulacion de Ensefianza Secundaria Obligatoria.
Estar en posesion del permiso de conducir clase B en vigor.

Cuando existan dos o mas equipos se nombrara un jefe de grupo.
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2. Acreditar los dos niveles de las acciones formativas basicas para voluntarios de protec-
cion civil especificas, incluidas en el Plan de Formacién para voluntarios de Proteccidn
Civil de la Junta de Extremadura.

3. El Jefe de Grupo sera nombrado por el Alcalde, de entre los miembros de la Agrupacion
a propuesta del Coordinador de la Agrupacion.

4. Como puesto dentro de la organizacion del voluntariado no conlleva aparejada contra-
prestacion econdmica alguna.

c) Jefe de Equipo.
1. Los requisitos para ocupar este puesto seran preferentemente los siguientes:
No haber sido expedientado dentro de la Agrupacion de Voluntarios.
Estar en posesion del permiso de conducir clase B en vigor.

2. Como puesto dentro de la organizacion del voluntariado no conlleva aparejada contra-
prestacion econdmica alguna.

3. El Jefe de Equipo sera nombrado por el Coordinador, de entre los miembros de la Agru-
pacion a propuesta del Jefe de Grupo.

d) Voluntario en practicas.

Es toda aquella persona que, cumpliendo con los requisitos exigidos para su ingreso en la
agrupacion y tras superar o estar en proceso de formacion basica en su primer nivel y supe-
rar las pruebas médicas y psicotécnicas, si proceden, establecidas por el Ayuntamiento de
Campillo de Llerena, debe realizar con aprovechamiento un periodo de practicas de un afio.

A todos los efectos, tendran los mismos derechos y obligaciones que los voluntarios operati-
vos salvo las opciones de mando y direccion de personal.

Todo aquel voluntario en practicas mayor de edad que relna las caracteristicas técnicas im-
prescindibles y esté en posesion de la titulacion requerida, podra actuar en casos de extrema
gravedad y urgencia, siempre y cuando vaya acompafado de al menos un voluntario opera-
tivo.

e) Voluntario operativo.

1. Es todo aquel voluntario que, tras superar el periodo de practicas, sea nombrado por el
Alcalde o, en su caso, por el Concejal Delegado, acordando su integracion en la Agrupa-
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cion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Campillo de Lle-
rena. Dicho voluntario ejercerd desde ese momento, el derecho a colaborar de manera
regular en las tareas de proteccion civil desde el seno de la agrupacion.

2. Los voluntarios con edades comprendidas entre los doce y dieciocho afios tendran la
misma condicion de voluntarios operativos que los mayores de edad, pero sélo podran
participar en actos preventivos y contando con la supervisiéon y el acompafiamiento de
otro voluntario mayor de edad.

3. Acreditar el primer nivel de las acciones formativas basicas para voluntarios de protec-
cion civil especificas, incluidas en el Plan de Formacion para voluntarios de Proteccion
Civil de la Junta de Extremadura.

f) Voluntarios colaboradores.

Son voluntarios colaboradores aquellas personas o entidades que, por sus conocimientos téc-
nicos, experiencia y capacidad o bien por desarrollar funciones en otros grupos de la estruc-
tura de la proteccidn civil municipal, autonémica o nacional, puedan desempefiar una labor
formativa, de asesoramiento o aporten una especifica colaboracion en determinadas tareas
preventivas.

Articulo 23. Operativos.

La actuacion de la agrupacion para cubrir tanto servicios preventivos como operativos sera
determinada previamente por Alcalde del Ayuntamiento de Campillo de Llerena, abstenién-
dose los voluntarios de realizar cualquier servicio que no haya sido expresamente autorizado.
No obstante, en aquellas situaciones inesperadas en las que se halle presente y considere que
puede ser Util su ayuda, dentro de las misiones de proteccidn civil, podra intervenir, previa
identificacion y bajo el mando de la persona responsable, si la hubiere.

Articulo 24. Normas de servicio.

La aprobacion de las normas generales y de las especiales correspondera al Alcalde directa-
mente. Con independencia de las normas aludidas podran aprobarse, editarse y distribuirse
los manuales de actuacion que proceda.

CAPITULO V: MOVILIZACION
Articulo 25. Turnos.

La organizacion de la turnicidad de eventos ordinarios queda a disposicion de la agrupacion,
asi como los procedimientos de alertas en eventos extraordinarios.
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Articulo 26. Actuaciones preventivas y en emergencias.

A propuesta del Ayuntamiento de Campillo de Llerena y siempre que se disponga de efectivos
suficientes en nimero y formacion adecuada a la actividad solicitada, deberan colaborar en:

a) En la elaboracidn, implantacién y mantenimiento de la operatividad de los Planes de
Proteccion Civil y procedimientos de actuacion, en el término municipal de Campillo de
Llerena.

b) En los dispositivos preventivos de proteccion a la poblacion en los actos de publica con-
currencia y en los que pueda existir riesgo para las personas.

c) En la realizacion de labores de divulgacion de la autoproteccion ciudadana mediante la
formacion y participacion en campafias de sensibilizacion de la poblacion en materia de
Proteccion Civil.

d) Cualquier otra relacionada con la prevencion de riesgos en la localidad de Campillo de
Llerena y cualquier otra.

Los voluntarios de proteccion civil del Ayuntamiento de Campillo de Llerena actuaran en una
emergencia siguiendo los criterios de movilizacidon establecidos en el Plan de Emergencia Mu-
nicipal del municipio donde se produzca la emergencia o a requerimiento del Director de la
Emergencia o persona en quien delegue, donde actuaran siempre como colaboradores de los
Servicios de seguridad y emergencia profesionales.

Las actuaciones de los voluntarios de proteccion civil del Ayuntamiento de Campillo de Llere-
na, se ajustaran a lo estipulado en los Planes de Proteccidn Civil y procedimiento de actuacidn
elaborados a tal efecto.

Cuando tengan constancia que se ha producido una emergencia en su ambito de actuacion,
o lleguen los primeros a ésta, deberan comunicarlo de forma inmediata al teléfono de emer-
gencias 112, y a la autoridad local correspondiente. Su movilizacion al lugar de la emergencia
requerird de la autorizacion previa del Alcalde o Concejal Delegado en su caso y bajo la su-
pervision del Coordinador de la agrupacion.

Los voluntarios de proteccion civil del Ayuntamiento de Campillo de Llerena, podran actuar
fuera del término municipal propio previa autorizacion del Alcalde o Concejal Delegado en su
caso y bajo la supervision del Coordinador de la agrupacion.

Los voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Campillo de Llerena, actuaran direc-
tamente en la emergencia cuando:

a) Pueda garantizarse la seguridad de todos los intervinientes.
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b) Tengan conocimientos que les capaciten para realizar dicha intervencion. En caso
contrario, los voluntarios movilizados desarrollaran tareas de apoyo logistico.

A la llegada de los recursos profesionales al lugar de la emergencia, el responsable de los vo-
luntarios desplazado con anterioridad se pondra en contacto con el primer mando del servicio
profesional, sito o que acuda al lugar de la emergencia para informarle de su evolucién y de
las labores que han estado realizando hasta su llegada, tras lo cual se pondra a sus disposi-
ciones.

Si a la llegada de los voluntarios al lugar de la emergencia ya se encuentra actuando un
servicio profesional, el responsable del colectivo de voluntarios movilizados se presentara al
Director de la Emergencia o persona en quien delegue.

El jefe de cada uno de los Grupos y Equipos debera velar por la seguridad de su personal
ordenando la retirada inmediata de éste, cuando la evolucién de la emergencia pueda poner
en peligro su seguridad. Esta retirada debera comunicarla, en su caso, al Director de la Emer-
gencia o persona en quien delegue.

En situacion de emergencia los voluntarios de proteccion civil deberan mostrar plena disponi-
bilidad para afrontar aquellas situaciones de emergencia que vienen contempladas en el Plan
de emergencia municipal de Campillo de Llerena.

CAPITULO VI: FORMACION
Articulo 27. Objetivo.

La formacion tiene por objeto capacitar en materias basicas de proteccidon ciudadana, man-
tener y mejorar la aptitud de los miembros de la agrupacion para las tareas encomendadas.
Esta formacion tiene diversos niveles: basico, perfeccionamiento, reciclaje, especialidades y
de capacitacion para los diversos niveles de mando.

La formacion tendra unos programas obligatorios y otros de libre asistencia, y serd computa-
da a efectos de mérito.

Articulo 28. Actividades.

Con independencia de la formacion basica y demas acciones formativas que se desarrollen
desde la el Ayuntamiento de Campillo de Llerena, la Academia de Seguridad Publica de Extre-
madura, junto con la Secretaria/Direccion General de la que dependa la Unidad/Servicio de
Proteccidn Civil de la Comunidad Autdnoma, impartira o, en su caso, establecera los requisitos
de homologacién de los cursos destinados a la formacidén continuada de los voluntarios de
proteccion civil que a continuacion se relacionan:

a) Curso de formacion para Jefes y Mandos de las Agrupaciones Locales de Voluntarios.
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b) Cursos de actualizacion que tendran por objeto actualizar el nivel de conocimientos de
los integrantes de la agrupacion, en aquellas materias que hayan experimentado evolu-
cion o modificacion.

¢) Cursos de especializacion que tendran como objeto profundizar respecto de areas o tareas
especificas cuyo conocimiento deba ser conocido por los miembros de la agrupacion.

CAPITULO VII: RECOMPENSAS Y SANCIONES
Seccion 1.2: Disposiciones generales
Articulo 29. Régimen general.

Las conductas de los componentes de la Agrupacidn de Voluntarios seran objeto de valoracion
por los procedimientos que se establecen en este Reglamento. Se distinguiran como proceda
las conductas meritorias y se sancionaran, de conformidad con lo establecido en este Regla-
mento, las infracciones a lo previsto en el mismo.

La valoracidn correspondera al Alcalde a propuesta del Coordinador de la Agrupacion.
Seccién 2.2: Recompensas
Articulo 30. Recompensas.

La accion meritoria que implique un nivel de dedicacion superior a los deberes ordinarios del
Servicio o realizacion de tareas, especialmente dificiles que revelen un alto grado de capaci-
tacion y de cualidades personales, podran ser recompensadas por medio de reconocimiento
publico, en forma de:

a) Felicitacion de Alcaldia o concejal delegado, en su caso (en forma personal o colectiva).
b) Diploma al mérito (personal).

En casos especiales, propuesta de concesion de otras condecoraciones o distinciones oficiales,
en procedimiento ordinario segun los casos.

Seccidn 3.2; Régimen sancionador
Articulo 31. Infracciones.
Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. Son faltas muy graves:
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a) Vulnerar el voluntario en su actuacion los principios de igualdad, no discriminacion,
solidaridad y pluralismo por alguna de las razones establecidas en el articulo 14 de la
Constitucion.

b) Reclamar a los Ayuntamientos, o a los beneficiarios, importes econdmicos o cualquier
tipo de recompensa en especie por la actuacion prestada.

c) La utilizacion de la agrupacion para realizar aquellas actividades que no estén relacio-
nadas con las labores propias de proteccion civil.

d) Haber sido sancionado tres veces por faltas graves.

e) La agresion al publico o a cualquier miembro del Servicio y la desobediencia que afecte
al cometido que deba cumplir.

f) Negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.

g) La falta de asistencia reiterada a los servicios preventivos que le sean requeridos, por
cinco veces, sin causa debidamente justificada.

h) La falta de asistencia a los servicios requeridos en situaciones de Emergencia.

i) Haber sido condenado mediante sentencia firme por la comision de delito doloso.

2. Son faltas graves:

a) No poner en conocimiento de los responsables de la agrupacion local, o autoridades co-
rrespondientes, la existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las personas
o0 bienes.

b) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas por su mando,
excepto si no esta capacitado para desarrollar las labores que le han sido asignadas y
asi se lo comunica a dicho responsable, o exista otra causa que pueda ser debidamente
justificada.

c) El deterioro por negligencia o la pérdida del equipo, material, bienes y documentos del
Servicio a su cargo y custodia.

d) Utilizar el equipo fuera de los actos propios de la agrupacion.
e) Utilizar o exhibir indebidamente el carné identificativo.

f) Faltar al respeto o la consideracion debida al publico, a los superiores, compafieros o
subordinados.
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g) La no asistencia al servicio requerido, por tres veces consecutivas, sin causa debida-
mente justificada.

h) La acumulacién de tres faltas leves en un afo.
3. Son faltas leves:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y material que tuviera a su
cargo en el cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) La desobediencia a los mandos de la agrupacion, cuando ello no suponga maltrato de
palabra y obra y no afecte al servicio que deba cumplirse.

c) Las incorrecciones con el publico, superiores, compafieros o subordinados, siempre que
no revistan caracter grave.

d) Las demas infracciones u omisiones al presente Reglamento, no calificadas como muy
graves o graves en los apartados anteriores.

Articulo 32. Sanciones.

1. Las faltas se sancionaran:
a) Las leves, con apercibimiento o suspension de funciones por periodo de hasta un mes.
b) Las graves, con suspension de funciones por periodo entre uno y seis meses.
c) Las muy graves, con el cese en la agrupacion.

2. La graduacion de las sanciones se efectuara previa ponderacion razonada de las circuns-
tancias que concurran en cada caso, mediante la aplicacion de los criterios a tal efecto
contenidos en la legislacidon sobre procedimiento administrativo comun.

3. Las sanciones impuestas en virtud del régimen sancionador contenido en el presente Regla-
mento resultaran compatibles con aquellas otras tanto de caracter administrativo o penal
que el sancionado hubiera podido merecer por la comision de los hechos determinantes de
aquellas.

DISPOSICIONES FINALES

1.2 Por el Alcalde o concejal delegado en materia de proteccion civil se dictaran las instruccio-
nes y directrices que sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de este Reglamento.

2.2 Este Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el DOE.
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ANEXO 1
FUNCIONES GENERALES DEL VOLUNTARIO DE PROTECCION CIVIL.

1. La actuacion de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de
Campillo de Llerena, se centrara, de forma permanente y regularizada, en el campo pre-
ventivo y operativo de la gestion de emergencias, catastrofes y/o calamidades publicas,
conforme a lo previsto en el Plan de emergencia Municipal de Campillo de Llerena, en
los Planes de Actuacion frente a Riesgos Especificos y en actos de publica concurrencia
solicitados por el Ayuntamiento de Campillo de Llerena, siempre en tareas de apoyo y/o
complementarias a los servicios de emergencia profesionales.

2. En caso de ausencia de servicios de emergencia profesionales, o con tiempos de respues-
ta muy elevados, teniendo conocimiento de la emergencia y previa notificacion de ésta
al Centro de Coordinacién de Emergencia correspondiente, podran actuar eventualmente
en tareas de intervencion ante accidentes o siniestros, pasando a ejercer tareas de apoyo
una vez los servicios profesionales hagan acto de presencia y actuando bajo su direccién
a partir de entonces.

3. El Plan Territorial Municipal frente a Emergencias y los Planes de Actuacidén Municipal frente
a Riesgos Especificos podran fijar la naturaleza y el nimero de actuaciones de la Agrupa-
cion en funcidn de su capacidad y aptitud para asumirlas.

4. En coherencia con su finalidad y organizacidn, las funciones que podran ser objeto de de-
sarrollo por la Agrupacién son:

a) En el marco de la prevencion:

0 Colaborar en los estudios de riesgos de la localidad, preferentemente orientados a
edificios, locales y establecimientos de publica concurrencia.

O Colaboracidn y apoyo a la confeccion, implantacién y divulgacion de los planes de
autoproteccion en dichos centros.

O Colaboracion en la elaboracion y mantenimiento de los Planes Territoriales Municipa-
les y Planes de Actuacion frente a Riesgos Especificos.

O Confeccion y realizacion de campafias de informacion y divulgacion a colectivos afec-
tados por los distintos riesgos, cumpliendo con las directrices dadas por el Ayunta-
miento de Campillo de Llerena.

O Colaboracion en dispositivos operativos de caracter preventivo (en grandes concen-
traciones humanas, vigilancia forestal, etc.).
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b) En el marco de la intervencion:
O Apoyo a los servicios operativos de emergencia rutinarios, a requerimiento de éstos.

O Colaborar en la atencién a afectados en emergencias (evacuacion, albergue, abaste-
cimiento...).

O En general, ejecucidn de las misiones encomendadas por el Plan Territorial Municipal
y los Planes de Actuacion Municipal frente a riesgos especificos.

O Estas funciones desarrolladas por la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Campillo de Llerena podran “complementar” a las efectuadas por
profesionales retribuidos, en ningln caso, las sustituiran.

La coordinacion de las actuaciones conjuntas en emergencias de dos o mas Agrupaciones de
Voluntarios de Proteccion Civil dependera, del Director de la Emergencia o persona en quien
delegue, excepto cuando sean servicios ordinarios programados con anterioridad cuya finali-
dad sea eminentemente preventiva, en cuyo caso la coordinacion de las actuaciones depen-
dera de los Servicios de Proteccion Civil del municipio que solicite la colaboracion o en el que
se celebre el preventivo.
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ANEXO 2

DISTINTIVOS DE LA AGRUPACION.
DISTINTIVO DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS

Los distintivos de la agrupacion de voluntarios se regularan por Ley, no obstante se adjunta
un posible modelo en las siguientes lineas.

El escudo de Proteccion Civil Municipal se portara en el uniforme a la altura del pecho en el
lado izquierdo. Siendo sus dimensiones de 76 milimetros en vertical y de 50 milimetros de
diametro exterior circular.
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ANEXO 3

ESTRUCTURA DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL DE CAMPILLO DE LLERENA.
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ANEXO 4:

MODELO DE IDE,NTIFICACIC')N DE LOS VOLUNTARIOS
DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION
CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE LLERENA.

VOLUNTARIO

FOTOGRAFIA Agrupacion de voluntarios de Proteccion Civil ESCUDO DEL
MUMICIPIO

del Ayuntamiento

APELLIDOS: MNOMBRE:
D.MN.IL:

Valido hasta:

Este documento es personal e intransferible. Unicamente podrd utilizarse en actuaciones
oficiales de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de

conjuntamente con el D.N.I. En caso de pérdida o sustraccion, debera comunicarse

inmediatamente al Ayuntamiento de

Camne identificativo:
El voluntario en practicas, tendra un carnet donde indique:
VOLUNTARIO
EN PRACTICAS

Formato horizontal
Dimensiones: 85 x 54 mm
Material: Plastico
Fondo en color naranja: 151
Imagenes con los colores normalizados de proteccion civil
Azul: Pantone 287
Naranja: 151
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ANEXO 5:

COMPETENCIAS EN PLAN DE EMERGENCIA MUNICIPAL
DE CAMPILLO DE LLERENA.

La Agrupacion de Voluntarios de Proteccidon Civil del Ayuntamiento de Campillo de Llerena,
formaran parte del Grupo de Apoyo Logistico del Plan de Emergencia Municipal de Campillo
de Llerena, prestando apoyo a los demas grupos que forman dicho Plan.

El Coordinador de la Agrupacion de voluntarios de Proteccion Civil de Campillo de Llerena,
formara parte de CECOPAL (Centro de Coordinacién Operativa Municipal), cuando se active
dicho Plan.
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ANEXO 6:
INFORMACION BASICA PARA VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL
1. La Proteccion Civil se organiza en torno a cinco ejes principales:
PREVISION: Analizar y estudiar los riesgos presentes en un ambito.

PREVENCION: Adoptar medidas para evitar o reducir las situaciones de riesgo y las cir-
cunstancias desencadenantes.

PLANIFICACION: Elaborar los planes de emergencia y programar las actuaciones.
INTERVENCION: Actuar para proteger y socorrer a las personas y sus bienes.
(Eliminar/reducir los dafos y las pérdidas).

REHABILITACION: Restablecer los servicios publicos indispensables, recuperando la
normalidad.

En el ambito local, de forma escueta pero precisa, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local establece en su articulo 25.2c la competencia de los Ayuntamien-
tos en materia de proteccion civil. Y asi, el municipio, para la gestion de sus intereses y en
el ambito de sus competencias, puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos
servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades de la comunidad y entre las que
se encuentran dirigidas a la mejora de la proteccion y seguridad de las personas como son
la creacion de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil y la elaboracion de los
Planes Municipales de Proteccion Civil.

La organizacion de la Proteccion Civil a nivel municipal se circunscribe a la figura de la Alcalde
como Jefe Local de Proteccion Civil, mando unico en el ambito local, del que depende todos
los cuerpos y servicios de emergencia y seguridad locales en situaciones de catastrofe o ca-
lamidad publica que se produzcan en el municipio.

El Alcalde debe estar asistido por el Concejal Delegado de Proteccion Civil de quién dependera
la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil.

El Alcalde puede constituir la Comision Local de Proteccion Civil, drgano asesor y consultivo,
llamado a informar sobre las actuaciones referidas a Proteccion Civil dentro del ambito
municipal.
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2. Competencias de los Ayuntamientos en Proteccion Civil.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 17/2015, del Sistema Nacional de Proteccion Civil y
la Norma Basica de Proteccion Civil, asi como en lo establecido en la Ley 7/1985, de Bases
de Régimen Local, las competencias de los Ayuntamientos en materia de proteccion civil son:

Elaboracion y aprobacion de los Planes de Proteccion Civil de su ambito territorial.

La elaboracion, aprobacion, revision y actualizacion de los correspondientes Planes Territoria-
les y Planes Especiales cuyo ambito territorial de aplicacion no exceda el del propio municipio.

La direccion y coordinacién de los Planes Territoriales y Especiales de Proteccion Civil Muni-
cipales.

La realizacion de pruebas o simulacros de prevencion de riesgos y calamidades publicas.
La promocion y control de la autoproteccion corporativa y ciudadana.

Promover, organizar y mantener la formacion del personal de los servicios relacionados con
la Proteccién Civil.

La promocion y apoyo de la vinculacion voluntaria y desinteresada de los ciudadanos a la
Proteccion Civil.

Inspeccion y sancion del incumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion civil.
La difusion y promocion de la Proteccion Civil en el ambito municipal.
Informar de las técnicas que se dicten en materia de proteccion civil en el ambito municipal.

Elaborar y aprobar las normas de organizacion y funcionamiento en materia de proteccion
civil municipal.

3. Voluntarios de Proteccion Civil.

En Espafia, muchas personas prestan su ayuda gratuita para mejorar la calidad de vida de
todos. Esta actividad se llama "voluntariado" y para evitar que otros abusen de la buena vo-
luntad de los voluntarios estda regulada por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

Las administraciones publicas deben poner a disposicion de todos los interesados en colabo-
rar de forma altruista y desinteresada la posibilidad de integrarse en grupos que les formen,
coordinen y doten de los medios necesarios para realizar estas tareas.
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Uno de los campos en las que los voluntarios pueden aportar su ayuda es Proteccion Civil;
asi lo determina explicitamente la Ley 1/1998, del Voluntariado Social en Extremadura en su
articulo 4. Por ello, la Junta de Extremadura y otras administraciones publicas locales facilitan
la incorporacion de voluntarios en Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil,
que se encargan de:

Formarlos para las tareas que realizaran

Coordinarlos cuando haya que prestar ayuda en su campo de accion
Dotarlos de los medios necesarios

éQué son los voluntarios?

Son personas que se comprometen de forma libre, gratuita y responsable, realiza activida-
des de interés general con caracter voluntario y sin animo de lucro dentro de las actividades
propias de Proteccidn Civil y dentro de las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccidn
Civil.

Los voluntarios representan una parte muy importante de la Proteccion Civil local, y su papel
es muy importante ya tienen una relacion muy cercana con el ciudadano.

éQué importancia tienen?
Su importancia se debe a que:
Son la cara de la Proteccion Civil mas cercana al ciudadano.

Colaboran ampliamente en labores preventivas como la formacion y divulgacion en materia
de Proteccion Civil.

Son un grupo de apoyo esencial en caso de emergencia o catastrofe, gracias a la formacion
que han recibido el Voluntariado de Proteccidn Civil constituye un elemento fundamental en
la labor de extender los comportamientos de prevencion, de autoproteccion y de colaboracion
eficaz ante situaciones de emergencias.

éQué hacen los voluntarios?

Los voluntarios (siempre dentro de una organizacion, como se muestra mas adelante) reali-
zan dos tipos de funciones.
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Funciones preventivas:

Colaborar en la elaboracion, divulgacion y mantenimiento de los Planes de Emergencia Muni-
cipal (los que se hacen para garantizar la seguridad de un municipio).

Realizacion de campanas divulgativas en materia de proteccidn civil.

Participacion en campanias y planes formativos organizados por el Servicio Local de Proteccidn
Civil.

Apoyo a los servicios profesionales en dispositivos de caracter preventivo (por ejemplo, ayu-
dan a los bomberos a revisar hidrantes, vias de evacuacion de edificios, etc.).

Funciones operativas:

Participacion en dispositivos operativos de caracter preventivo (es decir, estan preparados por
si hay que actuar como por ejemplo, en fiestas, eventos deportivos, etc.)

Apoyo (segln su formacion y sus competencias) a los servicios profesionales en caso de
emergencia.

Colaboracidn en las tareas de dispositivos logisticos (llevan materiales para la emergencia y
para los afectados, como agua, mantas, alimento, albergue...)

Colaboracion en las tareas de accion social en emergencias.
¢Como se organizan?

Los voluntarios de Proteccion Civil se incorporaran necesariamente a las Agrupaciones Locales
de Voluntarios de Proteccion Civil (ALVPC) de su municipio, para que su aportacion sea lo mas
util posible. Siendo necesario adquirir conocimientos especificos en materia de proteccion civil
y emergencias para el desarrollo de sus funciones.

Las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil, son entidades, creadas por la
Administracion local, que aportan a los voluntarios los recursos necesarios para poder desa-
rrollar esta labor:

Formacion:
Cursillos de orientacidn para aspirantes.

Cursos de formacion basica para seleccionados para incorporarse a las Agrupaciones Locales
de Voluntarios de Proteccion Civil.
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Cursos de perfeccionamiento para incorporados a las Agrupaciones Locales de Voluntarios de
Proteccién Civil

Ejercicios practicos periddicos.

Equipamiento.

Coordinacion.

Una forma de trabajar...

4. Las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil.

Las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil son organizaciones de caracter:
altruista, de buena vecindad, que dependen de los Ayuntamientos y tienen como finalidad de
dirigir la colaboracion (por parte de los ciudadanos voluntarios) con los servicios profesionales
de emergencias en tareas de prevencion e intervencion de Proteccion Civil en casos de grave
riesgo, catastrofe o calamidad publica.

Concretamente, dependen directamente del Alcalde, o persona en quien delegue, y se en-
cuadran en el Servicio Local de Proteccion Civil o en la unidad local que asuma la proteccion
ciudadana.

Las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil, organizan, coordinan y dirigen
a los voluntarios que, aunque llenos de entusiasmo y buena voluntad, no serian capaces de
llevar a cabo correctamente sus funciones.

La actuacion de las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil se centrara en el
campo de la prevencion y el apoyo operativo de la gestion de emergencias, catastrofes y/o
calamidades publicas.

éQué deben aportar las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil res-
pecto a los voluntarios?:

Cumplir los acuerdos establecidos con las personas voluntarias en su compromiso de incor-
poracion.

Dotar a los voluntarios de los medios materiales necesarios para el desarrollo de su actividad.

Asegurar a los voluntarios contra los riesgos de accidente y enfermedad, asi como respecto
a los dafos y perjuicios ocasionados a terceros, derivados directamente del ejercicio de la
actividad voluntaria organizada por la entidad.
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Cubrir los gastos que pudieran derivarse de la accion voluntaria, dotandola de los medios ade-
cuados para el cumplimiento de sus cometidos y reembolsando a las mismas los gastos que
les ocasione el desarrollo de su actividad, siempre que hayan sido previamente autorizados
por la entidad.

Organizacion y jerarquizacion de los voluntarios.

Facilitar la participacion de los voluntarios en la elaboracidn, ejecucion y evaluacion de los
programas y actividades en los que intervengan.

Proporcionarles la formacion y orientacién necesaria para el desarrollo de sus actividades,
dotandolos de los conocimientos tedricos y practicos precisos.

Facilitarles una acreditacion que les habilite e identifique para el desarrollo de su actuacion.
Llevar un registro de altas y bajas de los voluntarios que colaboren con la entidad.

Garantizar a los voluntarios la realizacion de su actividad en las debidas condiciones de segu-
ridad e higiene en funcion de su naturaleza y caracteristicas.
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AYUNTAMIENTO DE GUADIANA

ANUNCIO de 18 de marzo de 2021 por el que se aprueba inicialmente la
modificacion puntual n.°© 1/2020 del Plan General Municipal. (2021080335)

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Guadiana, por el que se aprueba inicialmente expe-
diente de modificacionpuntual 1/2020 del Plan General Municipal de Guadiana.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
modificacion puntual n.° 1 (1/2020) del Plan General Municipal de Guadiana, se convoca, por
plazo de 45 dias habiles, tramite de informacidn publica, a fin de que quienes pudieran tener-
se por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento,
en el Tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia, punto 7.1 direccion

https://qguadiana.sedelectronica.es/info.7

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, dado que no se realizara notifi-
cacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Guadiana, 18 de marzo de 2021. El Alcalde, FRANCISCO MORENO PAGADOR.
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AYUNTAMIENTO DE LA ZARZA

ANUNCIO de 17 de marzo de 2021 sobre las bases que han de regir la
convocatoria para proveer una plaza de Agente de Policia Local. (2021080338)

En el “Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz” niUmero 51, de 17 de marzo de 2.021, se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer, mediante el
sistema de oposicion libre, funcionario de carrera, una plaza de Agente de Policia Local, per-
teneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, categoria
Agente pertenecientes al grupo C1.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el siguien-
te al de la publicacion de esta resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en el “Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz” y en el tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento de La Zarza.

La Zarza, 17 de marzo de 2021. El Alcalde Presidente. FRANCISCO J. FARRONA NAVAS.




NUMERO 61
s JOE .. 16619
Miércoles, 31 de marzo de 2021

MANCOMUNIDAD DE AGUAS DE LOS EMBALSES "JAIME OZORES Y FERIA"

ANUNCIO de 22 de marzo de 2021 sobre aprobacion inicial de la modificacion
de Estatutos. (2021080349)

La Asamblea de la Mancomunidad de aguas de los Embalses de Jaime Ozores y Feria en sesidn
celebrada el dia 15 de marzo de 2021, acordo iniciar el procedimiento de modificacion de los
estatutos que regulan dicha Mancomunidad.

Asi pues y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, de mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura y demas legis-
lacion concordante; el expediente de la citada modificacion de los Estatutos de esta Manco-
munidad, esta a disposicion de los interesados, en el Ayuntamiento de Villalba de los Barros
(donde se ubica la sede de la Mancomunidad) pudiendo consultarse durante todo el periodo
de informacion publica.

Simultdneamente y a los mismos efectos, se publica en la pagina web de la Mancomunidad y
paginas web de los Ayuntamientos que la integran.

Los interesados que estén legitimados, podran presentar alegaciones, sugerencias o reclama-
ciones con sujecion a los siguientes tramites:

A) Plazo de exposicion y admision de alegaciones, sugerencias o reclamaciones: Un
mes, a partir del dia siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura.

B) Oficina de presentacién: En el Registro General de la Mancomunidad situado en el Ayun-
tamiento de Villalba de los Barros (Badajoz), pudiéndose también presentar en la forma
que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

C) Organo ante el que se presentan: La Asamblea de la Mancomunidad.

Villalba de los Barros, 22 de marzo de 2021. La Presidenta, ROSA MARIA ALVAREZ LEAL.
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