DECRETO 20/2021, DE 31 DE MARZO, POR EL QUE SE MODIFICA EL DECRETO 170/2019,
DE 29 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

Nota: Este texto carece de valor juridico. Para consultar la version oficial y auténtica puede acceder al
fichero PDF del DOE.

*Con correccion de errores publicada en el DOE n.° 68, de 13 de abril de 2021.

El Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la denominacién, el
namero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, crea la Consejeria para la Transicién Ecolédgica y Sostenibilidad.

Mediante Decreto 87/2019, de 2 de agosto, se establece la estructura organica basica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 150, de 5 de agosto), en
concreto, se determina el nimero, denominacién y competencias de los 6rganos directivos que
conforman la Presidencia de la Junta, las Vicepresidencias y las distintas Consejerias, entre ellas,
la presente Consejeria. Asimismo, por Decreto 170/2019, de 29 de octubre (DOE num. 214, de 6
de noviembre) se establece la actual estructura organica de esta Consejeria.

En virtud de estos decretos, a la Consejeria para la Transicion Ecologica y Sostenibilidad le
corresponden las competencias en materia de infraestructuras hidraulicas, industria, energia y
minas que tenia atribuidas la anterior Consejeria de Economia e Infraestructuras, asi como las
competencias en materia de conservacion de la naturaleza y areas protegidas y evaluacion y
proteccion ambiental anteriormente ejercidas por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio.

El Pacto Verde Europeo se configura como la hoja de ruta para dotar a la UE de una
economia sostenible. Se trata de favorecer el paso a una economia limpia y circular, restaurar la
biodiversidad y reducir la contaminacion. Este objetivo conlleva la presencia de los retos climaticos
y medioambientales en todos los ambitos para garantizar una transicion energética y verde que se
sitia en el centro de la accion politica.

En el Marco Financiero Plurianual 2021-2027 (1,074 billones de euros) recientemente
aprobado y reforzado con la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacién
(750.000 millones de euros), la financiaciéon de la UE se destinard a prioridades nuevas y
reforzadas en todos los &mbitos de actuacion de la UE, incluida la transicidn ecolégica.

El presupuesto a largo plazo de la Unidn Europea abarcaré siete ambitos de gasto, entre los
que destaca los “Recursos naturales y medio ambiente”, con una consignacion de 356.374
millones de euros, el 33% de los fondos asignados al Marco Financiero Plurianual 2021-2027.

La relevancia que dicho Marco Financiero Plurianual otorga a la transicion ecoldgica, al
contemplarla como una de sus prioridades, se concretard de forma ineludible en una mayor
presencia de este ambito en el préximo y reforzado Programa Operativo para el periodo 2021-
2027.

A la programacion y gestion de todos estos recursos, hay que afiadir la relativa a la Politica de
Cohesion y la Politica Agraria Comunitaria del Marco Financiero Plurianual 2021-2027, que tanta
relevancia tiene en nuestra region.

Todo esto supone la llegada de un volumen importante de recursos a la region, y en concreto
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a la Consejeria para la Transicion Ecolbégica y Sostenibilidad, que se vuelcan en acelerar la
transiciébn ecolégica, y que implican un muy notable incremento del presupuesto de esta
Consejeria durante 2021 vy, sin duda, en los proximos afios, en lineas fundamentales como el
autoconsumo, la movilidad sostenible y eficiente, la gestién de residuos, la conservacion de la
biodiversidad, la restauracién de ecosistemas y la construccibn de nuevas depuradoras en
pequefias y medianas poblaciones.

Las competencias que tiene atribuidas en materia de politica medioambiental y energética
esta Consejeria deben ejercerse teniendo muy en cuenta las exigencias actuales y futuras en
estas materias, que derivan de la especial atencién puesta en estas politicas por el Gobierno
actual, en cabal concordancia con varios de los objetivos de desarrollo sostenible contenidos en la
Agenda 2030.

Por ello se considera necesario llevar a cabo la reforma y adaptacion de la estructura organica
de la Consejeria con el fin de crear nuevos servicios que puedan, ademas de atender, coordinar e
intensificar el trabajo que ya se venia desarrollando, en aras a impulsar el grado de ejecucién de
los fondos del Programa Operativo 2014-2020, de modo que se aprovechen y no se pierdan todos
esos fondos tan necesarios para nuestra region y para la transicién ecoldgica, gestionar, coordinar
y seguir adecuadamente las actuaciones que se implementen con los nuevos fondos.

Asi, en la Secretaria General se hace necesario potenciar la coordinacién de los fondos
europeos de los entre los distintos 6rganos directivos de la Consejeria, la Autoridad de Gestién y
la Coordinacion del Plan de Desarrollo Rural (ayuda FEADER), por lo que se desdobla el Servicio
de Gestion Econdmica y Recursos Humanos en un Servicio de Gestiébn Econdémica y Coordinacion
de Fondos Europeos y un Servicio de Administracibn General. Por su parte, el Servicio de
Administracion General asumira las competencias en gestién de recursos humanos y de régimen
interior que tenia asumidas el area de contratacion de la Secretaria General, potenciando de este
modo, ademas de la gestion de los recursos humanos, la contratacion y la gestiéon patrimonial de
la Consejeria, necesarias para la rapida y eficaz gestion y ejecucion de los fondos.

Asimismo, se crea un Servicio en el area de Sostenibilidad, teniendo en cuenta la
transcendencia que la intervencion ambiental tiene en la puesta en marcha de actividades
economicas, que aconsejan, de cara a la reactivacion de la economia, reforzar la estructura de
forma que se puedan agilizar en la medida de lo posible, los plazos de resolucién de los
expedientes de impacto ambiental y de autorizaciones ambientales.

Se crea, igualmente, otro servicio en la Direccion General de Planificacion e Infraestructuras
Hidraulicas, claramente deficitaria, al objeto de liderar la planificacién hidrolégica de todo el
territorio, coordinar y ordenar las acciones de las Administraciones competentes en la ejecucion y
cuidado de las infraestructuras hidraulicas, crear un marco normativo adecuado, aumentar la
sostenibilidad y resiliencia de las infraestructuras hidraulicas como garantes de la prestacion de
los servicios esenciales del Ciclo Urbano del Agua y controlar, asimismo, la explotacion de presas
de abastecimiento.

Se hace, por tanto, necesario modificar el Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23.f) y 57.1 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero citada, a propuesta de la Vicepresidenta Primera y Consejera de Hacienda y
Administracion Publica, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura
en su sesion de 31 de marzo de 2021,



DISPONGO:

Articulo 1. Modificacién del Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el gue se establece la
estructura organica de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en los
siguientes términos.

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 2, que queda redactado con el siguiente tenor,
permaneciendo el resto de apartados inalterados:

“3. La Secretaria General, a nivel de servicios, estara integrada por los siguientes Organos
administrativos:

— Servicio de Gestion Econdémica y de Coordinacion de Fondos Europeos.

— Servicio de Administracion General.

— Servicio de Contratacién y Gestidon Patrimonial.

— Servicio de Régimen Juridico y Normativa.”

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 3, que queda redactado con el siguiente tenor,
permaneciendo el resto de apartados inalterados:

“2. La Direccion General de Industria, Energia y Minas, a nivel de servicios, estara integrada por
los siguientes 6rganos administrativos:

— Servicio de Planificacion Industrial, Energética y Minera.

— Servicio de Generacion y Eficiencia Energética.

— Servicio de Fomento de la Transicion Energética y la Calidad del Suministro.

— Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera.

— Servicio de Normalizacién Industrial, Energética y Minera.”

Tres. Se modifica el apartado 2 del articulo 4, que queda redactados con el siguiente tenor,
permaneciendo el resto de apartados inalterados:

“2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién General de Sostenibilidad, contara con los
siguientes 6érganos administrativos:

— Servicio de Prevencion Ambiental.

— Servicio de Calidad Ambiental y Cambio Climatico

— Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas.”

Cuatro. Se modifica el apartado 3 del articulo 5, que queda redactados con el siguiente tenor,
permaneciendo el resto de apartados inalterados:

“3. La Direccion General de Planificacion e Infraestructuras Hidraulicas, a nivel de servicios, estara
integrada por los siguientes 6rganos administrativos:

— Servicio de Infraestructuras Hidraulicas.

— Servicio de Gestion y Planificacién Hidrologica.”

Disposicion adicional primera. Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo.



Mediante orden de la persona titular de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica se procedera a modificar las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo de personal funcionario y de personal laboral a fin de adaptarla al contenido del presente
decreto, de acuerdo con lo dispuesto en Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y normativa reglamentaria de desarrollo.

Disposicion adicional segunda. Creacion y adscripcion de puestos.

1. Se crea el Servicio de Administracion General dependiente de la Secretaria General.

2. Se crea el Servicio de Prevencion Ambiental dependiente de la Direccién General de
Sostenibilidad.

3. Se crea el Servicio de Gestion y Planificacion Hidrolégica dependiente de la Direccién
General de Infraestructuras Hidraulicas.

Disposicion adicional tercera. Cambio de denominacion de puestos.

1.

El El puesto de trabajo con cédigo 38809510, denominado Jefatura de Servicio de Gestion
Econdémica y Recursos Humanos, adscrito a la Secretaria General de la Consejeria, pasa a
denominarse “Jefatura de Servicio de Gestion Econdémica y de Coordinacion de Fondos
Europeos”.

El El puesto de trabajo con cédigo 38638510, denominado Jefatura de Servicio Contratacién y
Régimen Interior, adscrito a la Secretaria General de la Consejeria, pasa a denominarse
“Jefatura de Servicio de Contratacion y Gestién Patrimonial”.

El puesto de trabajo con cédigo 39339110, denominado Jefatura de Servicio de Generacién y
Ahorro de Energia, adscrito a la Direccion General de Industria, Energia y Minas, pasa a
denominarse “Jefatura de Servicio de Generacion y Eficiencia Energética”.

El puesto de trabajo con cédigo 38678210, denominado Jefatura de Servicio de Coordinacion
Territorial de Ordenacién Industrial, Energética y Minera, adscrito a la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, pasa a denominarse “Jefatura de Servicio de Fomento de la
Transicion Energética y la Calidad del Suministro”.

El puesto de trabajo con coédigo 3167, denominado, Jefatura de Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera — BA, adscrito a la Direccién General de Industria, Energia y
Minas, pasa a denominarse “Jefatura de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera”.

El puesto de trabajo con coédigo 3166, denominado, Jefatura de Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera- CC, adscrito a la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, pasa a denominarse “Servicio de Normalizacién Industrial, Energética y Minera”.

7. El puesto de trabajo con cédigo 1461, denominado Jefatura de Servicio de Prevencion y

Calidad Ambiental, adscrito a la Direccion General de Sostenibilidad, pasa a denominarse
“Jefatura de Servicio de Calidad Ambiental y Cambio Climatico”.

Disposicion adicional cuarta. Referencias a 6rganos suprimidos.



Las referencias del ordenamiento a los érganos suprimidos por este decreto, se entenderan
realizadas a los que en esta misma norma se crean, los sustituyen o asumen sus competencias.

Disposicion transitoria unica. Creacion efectiva y puesta en marcha y funcionamiento de
los Servicios.

La creacion de los Servicios contemplados en la disposicion adicional segunda queda supeditada
a la creacion de los correspondientes puestos de trabajo que asuman sus jefaturas, a través de la
correspondiente modificacién de la relacion de puestos de trabajo, que necesariamente se debe
llevar a cabo de acuerdo con lo dispuesto en Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Puablica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y normativa reglamentaria de desarrollo.

Disposiciéon derogatoria Gnica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
establecido en el presente decreto.

Disposicidn final primera. No incremento del gasto publico.

La aplicacion de este decreto se hara sin aumento de coste de funcionamiento de los respectivos
organos directivos y no supondra incremento del gasto publico.

Disposicién final segunda. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a adoptar las
medidas necesarias de asignacion y redistribucién de medios humanos, econémicos y materiales
para hacer efectiva la estructura que se establece en el presente decreto, y a tal efecto podra
dictar las disposiciones pertinentes.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrar4 en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 31 de marzo de 2021
El Presidente de la Junta de Extremadura

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Vicepresidente Primera y Consejera de
Hacienda y Administracién Publica.
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