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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 8 de abril de 2021, de la Secretaria General, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para el Programa de ayudas a la
innovacion metodoldgica en materia de politicas de empleo correspondiente
al ejercicio 2021 (2021061052)

La Orden de 9 de noviembre de 2020, establece las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para el programa de ayudas a la innovacién metodoldgica en materia de politi-
cas de empleo.

El articulo 12 de dicha orden establece que el procedimiento para la concesion de las sub-
venciones establecidas en la misma es el de concurrencia competitiva, mediante convocatoria
periddica, en los términos establecidos en el capitulo II del titulo II de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. La subvencion se
concedera a las solicitudes que obtengan mayor valoracion, conforme a los criterios estable-
cidos en las bases reguladoras, hasta que se produzca el agotamiento de los fondos presu-
puestarios disponibles.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio mediante con-
vocatoria publica aprobada por resolucidon de la persona titular de la Secretaria General de
la Consejeria de Educacion y Empleo y publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por tanto, con arreglo a lo estipulado en la citada orden, se procede al dictado de la presente
resolucion por la que se realiza la convocatoria publica de las ayudas previstas en el articulo
1 de dicha a orden, fijando el importe de créditos presupuestarios a los que se imputan las
citadas subvenciones.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son
conferidas y habiendo sido autorizada esta convocatoria por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 7 de abril de 2021 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO
Primero. Objeto y beneficiarios.

1. Por medio de la presente resolucidn se aprueba la convocatoria correspondiente al ejercicio
2021 de las subvenciones para el desarrollo y ejecucion de proyectos de innovacion meto-
doldgica en materia de politicas de empleo, al amparo de la Orden de 9 de noviembre de
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2020, por la que se regula el programa de ayudas a la innovacion metodoldgica en materia
de politicas de empleo, publicada en el DOE n.° 223, de 18 de noviembre de 2020.

2. Podran ser beneficiarias de las ayudas:
— Los Grupos de Accién Local.

— Las entidades privadas sin animo de lucro con personalidad juridica propia y que tengan
en su objeto social la gestion de programas de formacion y/o empleo o que acrediten
experiencia en la gestion de politicas activas de empleo de al menos dos afios en los
ultimos cinco, entendiéndose como tal haber sido beneficiarias y ejecutoras de progra-
mas de empleo y/o formacion financiados por entidades publicas en dos ejercicios pre-
supuestarios distintos de los Ultimos cinco a contar desde la publicacion de la presente
resolucion.

Las entidades sin animo de lucro deberan justificar la experiencia mediante la aportacion
de una certificacién del organismo publico correspondiente excepto si el organismo publico
es el SEXPE, en cuyo caso se comprobara de oficio.

3. Las entidades beneficiarias deberan estar radicadas en Extremadura entendiendo por tal el
ejercicio de su actividad econdmica en la Comunidad Autdnoma y contar con una plantilla
minima de tres trabajadores en los centros de trabajo de Extremadura a fecha de publica-
cion de la presente resolucidon de convocatoria.

4. No podran obtener la condicidon de beneficiario, las personas o entidades en quienes con-
curran alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, que impiden obtener la condicidn de beneficiario.

Con arreglo a lo previsto en el apartado 7 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
la justificacion por los solicitantes de no estar incursas en ninguna de las prohibiciones para
acceder a la condicion de beneficiario a que hace mencion el presente apartado, se realizara
mediante una declaracion responsable dirigida al 6rgano concedente de la subvencién y que
se incluird en la solicitud de subvencion, de acuerdo con el anexo I establecido en la presente
resolucion.

Segundo. Acciones subvencionables.

Las acciones subvencionables consistiran en la investigacidn, experimentacion o desarrollo de
nuevas formulas de activacion de personas en situacion de desempleo de caracter innovador:
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1) Se entienden por innovadores aquellos proyectos que incidan en alguno de los siguientes
ejes de actuacion:

a) Actuaciones innovadoras destinadas a colectivos especificos que desarrollen mecanis-
mos y metodologias novedosas de intervencion con los mismos.

b) Actuaciones innovadoras de intervencion con caracter territorial basadas en las estrate-
gias de desarrollo local participativo.

¢) Actuaciones innovadoras que contribuyan a la creacion de nuevas estructuras de econo-
mia social.

d) Actuaciones innovadoras en materia de igualdad entre hombres y mujeres en el acceso
al mercado laboral.

e) Actuaciones innovadoras que contribuyan a la mejora de la empleabilidad de las perso-
nas discapacitadas en situacion de desempleo.

f) Actuaciones innovadoras en metodologias de orientacion profesional, disefio e imple-
mentacion de perfiles profesionales, mejora de competencias o integracion sociolaboral.

g) Actuaciones innovadoras que contribuyan a la mejora de la empleabilidad de mujeres
victimas de violencia de género y de los hijos e hijas (victimas de violencia doméstica),
en situacién de desempleo.

h) Actuaciones innovadoras en materia de conciliacion y corresponsabilidad en el acceso al
mercado laboral.

2) Los proyectos innovadores deberdn cumplir ademas las siguientes condiciones:
a) Responder a un diagndstico y planificacion previa.

b) Justificar su caracter innovador, ya sea por la metodologia empleada, el enfoque, los
contenidos o los resultados esperados.

c) Ser proyectos que se integren con el resto de las politicas de empleo o sociolaborales en
el territorio y en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Emplear perspectiva de género tanto en el diagndstico como en la planificacion previa,
servir para disminuir las desigualdades del mercado laboral, emplear un lenguaje no se-
xista, incorporar contenidos sobre igualdad, reflejar datos que aparezcan desagregados
por sexos 0 emplear imagenes que sean inclusivas.
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Tercero. Procedimiento de concesion y de convocatoria.

El procedimiento de concesidn de estas subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva y convocatoria periddica, en los términos previstos en el capitulo II del titulo II de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Cuarto. Plazo, forma de presentacion de las solicitudes y documentacion a acompaiiar.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la fecha de la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la presente
convocatoria y el extracto de la misma previsto en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

2. Las solicitudes suscritas por la persona que ostenta la representacion legal de la entidad
irdn dirigidas a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Plblico de Empleo y se for-
malizaran de acuerdo con el modelo normalizado que se establece como anexo I, estando
disponible para su cumplimentacién en el Portal de Empleo de la Junta de Extremadura, en
la direccidn electrénica www.extremaduratrabaja.juntaex.es o pagina que la sustituya, asi
como en el Portal del ciudadano de la Junta de Extremadura.

3. Cada entidad podra presentar como maximo una sola solicitud. En caso de presentarse mas
de una solicitud, Unicamente se tendra en cuenta la que tenga el registro de entrada con
fecha posterior.

4. Las solicitudes deberan registrarse en las oficinas de registro del Servicio Extremeno PuU-
blico de Empleo, o en cualquiera de las oficinas integradas en el Sistema de Registro Unico
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura establecido mediante
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, asi como en los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

|\\

5. La solicitud, segun modelo del “anexo I Solicitud de subvencién”, incluira la declaracion
responsable de la persona que ostenta la representacion legal en la que se acredite la sol-
vencia de la entidad.

6. La solicitud debera presentarse acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspon-
dientes estatutos y, en su caso, de modificacidn, todo ello inscrito en el registro corres-
pondiente, salvo que ésta ya figure en poder de la Administracion, en cuyo caso debera
indicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de subvencion, haciendo cons-
tar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presento los citados documentos.
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b) Copia simple del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actla en nombre y re-
presentacion de la persona juridica solicitante, cuando la entidad se oponga a que la
comprobacion se realice de oficio por el 6rgano instructor, de acuerdo con los datos de
identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o
mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad (SVDI) y del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda
Extremefia y sus Servicios Administrativos ( DEHESA) .

c) Copia simple del documento que acredite el poder de representacion ante la Adminis-
tracion, cuando la entidad se oponga a que la comprobacion se realice de oficio por el
organo instructor a través de los Servicios de Verificacion y Consulta de Datos SCSP de
la Red SARA. Si esta documentacion ya figura en poder de la Administracion debera in-
dicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de subvencion, haciendo constar
en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presento los citados documentos.

d) Certificacion acreditativa de la experiencia en politicas activas de empleo de acuerdo
con lo estipulado en el resuelvo primero apartado 2 de la presente resolucion.

e) “Anexo II Proyecto” en el que figurara lo siguiente:
e.1 Denominacidn y descripcion del proyecto a presentar en el que figure lo siguiente:

e.1.1 Actuaciones a llevar a cabo.
e.1.2 Ambito de actuacion de las mismas.
e.1.3 Diagnostico que justifique la realizacion del proyecto.
e.1.4 Identificacion de los problemas que se pretenden resolver.
e.1.5 Justificacion del caracter innovador del proyecto.
e.1.6 Metodologia a aplicar.
e.1.7 Sistema de evaluacion.
e.1.8 Indicadores de cumplimiento.
e.1.9 Resultados esperados del proyecto.
e.1.10 Cronologia e hitos de las actuaciones a llevar a cabo.

e.1.11 Perfil profesional de la persona o personas a contratar para llevar a cabo el
proyecto.
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En todos los apartados de este punto debe incorporarse la perspectiva de género.

e.2 Cuantia de la subvencion solicitada, cuantia, en su caso, de la cofinanciacion y por-
centaje de ésta sobre el global del proyecto y destino de la misma.

e.3 Relacidn de sistemas de calidad y planes de igualdad vigentes que sean susceptibles
de valoracion de acuerdo con el resuelvo séptimo apartado 1 letra h) de la presente
resolucidn, junto con la documentacion justificativa de los mismos

f) Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral de la entidad solicitante de la subvencion, a fecha de publicacion de la reso-
lucidn de la convocatoria, cuando la entidad se oponga a que la comprobacion se realice
de oficio. Dicha informacion deberd contener todos los cddigos de cuenta de cotizacion
que la entidad tenga en Extremadura.

7. Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas, el 6rgano gestor de la ayuda recabara de oficio los datos referi-
dos a la consulta de la identidad de la persona empresaria individual o persona que ostente
la representacion legal de la entidad, la representacion legal de la entidad ante la Adminis-
tracion, y los certificados o informacion a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No
obstante, la entidad podra oponerse a que el Servicio Extremefio Publico de Empleo consul-
te de oficio dichos datos y documentos, marcando la casilla correspondiente en el “anexo
I”, en cuyo caso deberd aportarlos.

8. El érgano gestor de la ayuda recabara de oficio los datos relativos a hallarse al corriente
con sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado cuando se autorice marcando la
casilla correspondiente en el anexo I, en caso de no autorizarse deberd aportar el corres-
pondiente certificado que acredite este extremo.

9. Si del examen de la documentacidon del expediente se comprueba que ésta no redne los
requisitos necesarios o no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se requerira a
la interesada para que en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la notificacién, subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos. Si asi no
lo hiciere, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con lo prevenido en el
articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.
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Quinto. Organos competentes en la ordenacién, instruccién y resolucion, plazo de
resolucion y notificacion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
al Servicio de Orientacion e Intermediacion, adscrito a la Direccién General de Planificacion
y Evaluacion de las Politicas Activas de Empleo del Servicio Extremeio Publico de Empleo.
La resolucion correspondera a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

2. Con caracter previo a la resolucion definitiva, la Comision de Valoracion hara publica una
propuesta provisional con las puntuaciones de todos los expedientes presentados y no
desistidos y dara un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de alegaciones a las
mencionadas puntuaciones previamente a la elaboracion de la propuesta definitiva. La
propuesta provisional se publicard en la web extremaduratrabaja.juntaex.es o pagina que
la sustituya.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

4. La resolucién del procedimiento de concesidn de subvenciones se notificara individualmen-
te a los interesados, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes PUblicas.

5. La resolucion que ponga fin al procedimiento, que no pone fin a la via administrativa, podra
ser impugnada mediante recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Educacion
y Empleo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fuera notificada.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura
y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura en la forma
establecida en los articulos 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo, seran objeto de publicidad en el
Portal Electronico de la Transparencia y Participacion Ciudadana, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Ex-
tremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones conforme a lo establecido en el
articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. Composicion de la Comision de Valoracion.

Tras el examen y evaluacion de las solicitudes, los expedientes seran sometidos a informe,
que sera vinculante, por una Comision de Valoracion, cuya composicion, sera la siguiente:
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1. Presidente/a: La persona titular de la Direccién General de Planificacion y Evaluaciéon de
Politicas Activas de Empleo del SEXPE, o persona en la que delegue, con voz y voto.

2. Secretario/a: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Orientacion e Intermediacion,
o0 persona en la que delegue, que actuara con voz y voto.

3. Vocales: La persona titular de la Jefatura de Seccidn, responsable de la tramitacion de las
ayudas y adscrita al Servicio de Orientacidn e Intermediacion o persona en la que delegue.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Jefatura de Servicio,
sera sustituida por la persona adscrita al citado Servicio que sea asignada, a estos efectos.

Si la presidencia de la Comision lo estimara necesario, podran incorporarse a la misma, en
calidad de especialistas, otro personal adscrito al SEXPE, que actuaran con voz, pero sin
voto.

En aras a la seguridad juridica, la composicion exacta de los miembros de la Comisidn
de Valoracion seran publicados, con suficiente antelacion a su composicion, en la pagina
www.extremaduratrabaja.juntaex.es o pagina que la sustituya.

Séptimo Criterios de valoracion y ponderacion.
1. Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los siguientes criterios:
a) Grado de innovacion del proyecto: maximo 40 puntos.

1. Si la actividad propuesta no se ha desarrollado nunca en el territorio, pero si en otras
partes de Extremadura: 10 puntos.

2. Si la actividad propuesta no se ha desarrollado nunca en Extremadura, pero si en el
resto de Espafia: 25 puntos.

3. Si la actividad propuesta no se ha desarrollado nunca en Espafia: 40 puntos.
b) Adecuacion a las estrategias del territorio en materia de empleo: maximo 30 puntos.

1. Si el proyecto pretende trabajar con colectivos de personas desempleadas no con-
siderados prioritarios en la estrategia de empleo del territorio ni en la Estrategia de
Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025: 10 puntos.

2. Si el proyecto pretende trabajar con colectivos de personas desempleadas no consi-
derados prioritarios en la estrategia de empleo del territorio pero si en la Estrategia
de Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025: 20 puntos.
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3. Si el proyecto pretende trabajar con colectivos de personas desempleadas conside-
rados prioritarios en la estrategia de empleo del territorio pero no en la Estrategia de
Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025: 20 puntos.

4. Si el proyecto pretende trabajar con colectivos de personas desempleadas o consi-
derados prioritarios en la estrategia de empleo del territorio y en la Estrategia de
Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025: 30 puntos.

c¢) Calidad del proyecto: maximo 60 puntos. En este aspecto se valorara lo siguiente:
1. Contenido técnico. Inclusion de todos los items a los que hace referencia :15 puntos.
2. Claridad en los objetivos:10 puntos.
3. Concrecion en las actuaciones a desarrollar: 5 puntos.

4. Establecimiento de indicadores de seguimiento y evaluacion medibles y adecuados a
la actuacion a realizar: 10 puntos.

5. Resultados esperados concretos, mesurables y contrastables: 10 puntos.

6. Aplicacidn de perspectiva de género utilizando lenguaje inclusivo, marcando objeti-
vos que luchen contra la desigualdad de género en el mercado laboral y la existencia
de indicadores de género y datos desagregados por sexos: 10 puntos.

d) Grado de transferibilidad: El proyecto contempla la realizacién de un manual con la me-
todologia y la forma de ponerla en practica en otros territorios o con otros colectivos:
20 puntos.

Si el manual emplea un lenguaje inclusivo y datos desagregados por sexos, 5 puntos
mas, por lo que este apartado pasaria a tener 25 puntos.

e) Implicacién de otras entidades: En este criterio se valorard con 5 puntos por cada en-
tidad u organismo publico que se comprometa por escrito a colaborar en el proyecto,
hasta un méximo de 25 puntos.

f) Impacto del proyecto en el mercado laboral: Maximo 15 puntos.
1. Impacto potencial del proyecto en la mejora de |la calidad en el empleo: 5 puntos.
2. Impacto potencial del proyecto en la creacion de empleo estable: 5 puntos.

3. Impacto potencial en el fomento de la empleabilidad de las mujeres. 5 puntos.
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g) Mayor esfuerzo inversor de la entidad solicitante en la financiacion total del programa,
valorandose a estos efectos, una cofinanciacion superior al 2%, otorgandose con un
maximo de 20 puntos. A tal efecto, por cada décima de incremento en el porcentaje de
cofinanciacién a partir del 2%, se otorgaran 0,1 puntos.

h) Gestién de la calidad: Maximo 25 puntos.

1. Si la entidad tiene concedida y vigente la acreditacion UNE-EN ISO 9001 o EFQM:10
puntos.

2. Si la entidad tiene concedida y vigente otra acreditacion de calidad reconocida por
organismos publicos: 5 puntos.

3. Si la entidad tiene en vigor un plan de igualdad: 15 puntos.

4. Si la entidad no tiene un plan de igualdad, pero puede acreditar que ha llevado a
cabo acciones positivas en el afio anterior: 5 puntos

2. En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacidn se priorizard tomando
como sistema para su valoracion a efectos de desempate, en primer lugar, el criterio sefa-
lado como letra a) del resuelvo séptimo apartado 1, y a continuacion la puntuacion obte-
nida en los criterios establecidos en las letras c), b), f), d),e) h) y g) del anterior apartado
1y por ese orden.

En el caso de persistir la misma puntuacion se atendera al orden de presentacion de la soli-
citud tomando como referencia la fecha, y en su caso, la hora en que ha tenido entrada en
cualquiera de los lugares previsto en la presente resolucidn.

Octavo. Financiacion.

1. El importe total de la convocatoria asciende a 900.000 euros, con cargo al ejercicio
2021, financiado con cargo a la aplicacion presupuestaria 130080000/G/242A/48900/
CAG0000001/20200064, proyecto de gasto 20200064 “Ayudas para la innovacion metodo-
logica en materia de empleo” con fuente de financiacion Comunidad Auténoma.

2. El crédito total destinado a la financiacion de este programa es de 900.000,00 € distribui-
dos en dos anualidades, de la siguiente manera:

Anualidad 2021: Seiscientos setenta y cinco mil euros (675.000,00 €), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 1308242A48900, proyecto de gasto 20200064 “Ayudas para la
innovacion metodologica en materia de empleo” con fuente de financiacion Comunidad
Auténoma.
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Anualidad 2022: Doscientos veinticinco mil euros (225.000,00 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 1308242A48900, proyecto de gasto 20200064 “Ayudas para la innovacién
metodologica en materia de empleo” con fuente de financiacion Comunidad Auténoma.

La citada cuantia total podrd aumentarse hasta un 20% de la cuantia inicial o hasta la cuantia
que corresponda, cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion
de crédito o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion
de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, todo ello conforme lo estableci-
do en el articulo 23.2 h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Noveno. Cuantia de las subvenciones.
La cuantia de las subvenciones sera de 30.000 € por proyecto.
Décimo. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion y del extracto, a
que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subven-
ciones, en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucidon que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente resolucidn, ante la Consejera de Educacion y Empleo en virtud de lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados pue-
dan interponer cualquier otro recurso que estime oportuno, segun el articulo 88.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 8 de abril de 2021.

El Secretario General de la Consejeria
de Educacion y Empleo.

(P.D. Resolucion de 29 de octubre
de 2020. DOE nUm. 214 de 5 de
noviembre de 2020)

El Secretario General del Servicio
Extremerio Publico de Empleo.

VICTOR MANUEL GARCIA VEGA
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ANEXO I
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA INNOVACION
METODOLOGICA EN MATERIA DE POLITICAS DE EMPLEO.

(Orden de 9 de noviembre de 2020)

DATQOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre de la Entidad: C.I.F.:
Direccion:
Municipio: C.POSTAL: Provincia:
[ [ [ ]
Teléfono: | Fax: Correo electronico:
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Direccion:
Municipio: C.POSTAL: Provincia:
[ [ [ ]
Teléfono: | Fax: Correo electrénico:
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre y apellidos: N.I.F/N.I.E.:
En calidad de (representacion que ostenta):
Municipio: C.POSTAL: Provincia:
[ [ [ ]
Teléfono: | Fax: Correo electrdnico:

Como representante legal de la Entidad colaboradora y en nombre de ella, SOLICITO la
concesion de la subvencién para la innovacion metodoldgica en materia de politicas de empleo

DECLARO:

PRIMERO.- La veracidad de los datos consignados en la presente solicitud y conocer lo
establecido en la normativa reguladora del presente programa de ayudas.

SEGUNDO.- Que esta Entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias
recogidas en el apartado 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que impiden obtener la condicion
de entidad beneficiaria.

TERCERO.- En relaciéon con otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos
subvencionables con los recogidos en esta subvencion que en este acto se solicita (marcar sélo
una opcion)

0 No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas que coincidan en los
gastos subvencionables con los recogidos en esta subvencidén que en este acto
se solicita.

[0 Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas que coincidan en los
gastos subvencionables con los recogidos en esta subvencidn que en este acto
se solicita, procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales.

Fecha
Concesion Importe
(en su caso)

Fecha

Organismo Concedente |Tipo de Ayuda Solicitud




NUMERO 76
D O E Viernes, 23 de abril de 2021 20430

(> SEXPE A e

CUARTO.- La entidad tiene capacidad econdmica y solvencia suficiente para hacer frente a las
obligaciones adquiridas en caso de que resulte beneficiaria de la subvencion.

Me comprometo a comunicar a la Consejeria de Educacidén y Empleo o en su caso al Servicio
Extremefio PUblico de Empleo (SEXPE) cualquier nueva solicitud o concesidon que se produzca
con posterioridad a la presente declaracion y asimismo :

o SE OPONE a que el Sexpe solicite y recabe de los organismos competentes la informacion
necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

o SE OPONE a que el Sexpe solicite y recabe de los organismos competentes la informacion
necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones frente a
la Seguridad Social.

o SE OPONE a que el Sexpe solicite y recabe el documento que acredite el poder de
representacion ante la Administracion.

o SE OPONE a que el Sexpe solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de
identidad personal del representante legal de la entidad, a fin de que sean consultados en su
archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por
el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) asi como los
datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de
la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos ( DEHESA) .

o SE OPONE a que el Sexpe solicite y recabe de oficio el informe original expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante de
la subvencién, a fecha de publicacién de la resolucién de convocatoria.

AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION
(SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL EN PAPEL)

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:
[] Autoriza a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Administracién

Tributaria

En ,a de de

Firmado y sellado: D/D?a

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO DE EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO. Servicio de
Orientacién e Intermediacion.

Avda. Valhondo s/n. Edificio Ill Milenio. Médulo 6-12 Planta- 06800 — MERIDA
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DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE A LA SOLICITUD
(Marcar con una X)

D Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspondientes estatutos y, en su caso,
de modificacion, todo ello inscrito en el registro correspondiente. Si ésta documentacion ya figura en poder de la
Administracion, deberd indicarse cuando y ante que 6rgano lo presentd, en el cuadro al final de este Anexo.

D Copia simple del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actia en nombre y representacion de la  persona
juridica solicitante, cuando se oponga a que la comprobacion se realice de oficio por el 6rgano instructor de acuerdo
con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los
servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) o del Sistema
de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos ( DEHESA).

D Copia simple del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion, cuando se oponga

a que la comprobacion se realice de oficio por el drgano instructor a través de los Servicios de Verificacion y Consulta
de datos SCSP de la Red Sara. Si ésta documentacion ya figura en poder de la Administracion, deberd indicarse cuando
y ante que 6rgano lo presentd, en el cuadro al final de este Anexo.

|:I Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
solicitante de la subvencion, a fecha de publicacion de la resolucion de la convocatoria, si la entidad se opone a que
dicho documento sea recabado de oficio. Dicha informacion debera contener todos los codigos de cuenta de cotizacion
que la entidad tenga en Extremadura.

D Certificacion acreditativa de la experiencia en politicas activas de empleo de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 4.1 de la orden reguladora de la subvencion.

D Anexo I en relacion al articulo 8.6 ¢) de la orden reguladora de la subvencion.

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE
CUALQUIER ADMINISTRACION

FECHA DE ORGANO

o
PRESENTACION GESTOR N EXPEDIENTE

DOCUMENTO
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Servicio Extremeno
Pablico de Empleo

ANEXO II
PROYECTO

Nombre de la entidad: C.LF:

1. DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.- Actuaciones a llevar a cabo
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2.- Ambito de actuacion de las mismas

3.- Diagndstico que justifique la realizacion del proyecto




D O E ciiTnEi? 2736 de abril de 2021 20434
S EX P E JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Educacion y Empleo

4.- Identificacion de los problemas que se pretenden resolver

5.-.Justificacion del caracter innovador del proyecto
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Consejerfa de Educacién y Empleo

6.- Metodologia a aplicar

7.- Sistemas de evaluacion




5 L) O E cingE:s(,) 2736 de abril de 2021 20436
@ S EX P E JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Educacion y Empleo

Servicio Extremenio
Pablico de Empleo

8.- Indicadores de cumplimiento

9.- Resultados esperados del proyecto
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10.- Cronologia e hitos de las actuaciones a llevar a cabo

11.- Perfil profesional de la persona o personas a contratar para llevar a
cabo el proyecto
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2. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y COFINANCIACION

SUBVENCION | COFINANCIACION | PORCENTAIJE DE TOTAL
SOLICITAD COFINANCIACION | (SUBV+COF)

USO DE LA COFINANCIACION (GASTOS A LOS QUE SE VA A DEDICAR LA
COFINANCIACION)

3. RELACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y PLANES DE IGUALDAD
VIGENTES

3.1 SISTEMAS DE CALIDAD

NORMA DE CALIDAD ORGANISMO VIGENCIA
CERTIFICADOR

3.2 PLANES DE IGUALDAD (ADJUNTAR COPIA)

FECHA INICIO FECHA FIN DE VIGENCIA

Firma y sello

El/la Representante Legal de la Entidad.
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PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL (INFORMACION BASICA):

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y
Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacién e instruccion de la concesion de las
subvenciones para la realizacion de proyectos de innovacién metodolégica en materia de
politicas activas de empleo.

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracién Publica
sin precisar el previo consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo prevea una norma
de Derecho de la Union Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como
consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacién sera conservada hasta la finalizacién del expediente y posteriormente durante
los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal los
pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo Histoérico
de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad,
supresion, limitacion del tratamiento y oposicién, asi como otra informaciéon segun se describe
en la informacion adicional.

La informacion adicional estara disponible en el Portal del
Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la
pestafia "Mas informacion" de la ficha informativa del procedimiento.

El/la Representante legal
Firma y sello
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