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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 6 de mayo de 2021 por la que se modifican puntualmente la
relacion de puestos de trabajo de personal funcionario y personal laboral de
la Consejeria de Educacion y Empleo. (2021050070

Las relaciones de puestos de trabajo (RPT) constituyen el instrumento técnico normalizado a
través del cual las Administraciones Publicas ordenan, planifican, racionalizan y determinan la
dotacion de los recursos humanos de los que disponen para cumplir con la prestacion de los
servicios encomendados. Mediante ellas se precisan también los requisitos exigidos para el
desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico establece en su articulo 74 que “las
Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la deno-
minacidn de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos”.

En este mismo sentido, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funciéon Publica de Extremadura
dispone en su articulo 33 que las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumen-
to técnico mediante el cual las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de
acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa, debiéndose reali-
zar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo.

Mediante la presente modificacion de puestos de trabajo de personal funcionario y de perso-
nal laboral se lleva a cabo la modificacion puntual de determinados puestos de trabajo, con
la finalidad de adaptarlos a las necesidades propias de los servicios que prestan, sujetos a
multiples contingencias, variando determinados aspectos configuradores de los mismo, que
permitan, con el empleo de los recursos justos y necesarios, mejorar el resultado de las ta-
reas encomendadas.

Los apartados 1 y 2 del articulo 1 del Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se determi-
nan las competencias para la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta
de Extremadura, establecen que el 6rgano competente para aprobacion es el Consejo de Go-
bierno. No obstante, correspondera al titular de la Consejeria de Hacienda y Administracién
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Publica aprobar su modificacion puntual en los supuestos que se determinan en el articulo 2,
siempre que no se superen los limites establecidos en el apartado 5 del articulo 1 del men-
cionado decreto.

Resulta asimismo de aplicacion el articulo 3 del Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios para la elaboracidén, modificacion o actualizacion de relaciones de pues-
tos de trabajo; siendo ademas requisitos de la tramitacion el estudio e informe previos de la
Comision Técnica a que se refiere el articulo 5 del referido texto legal y la negociacion con las
Centrales Sindicales en aquellas materias que sean objeto de negociacion colectiva conforme
a la normativa vigente.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 94/1998, de 21 de julio, seguido
el procedimiento sefialado en el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen
criterios para la elaboracion, modificacion o actualizacion de relaciones de puestos de trabajo,
previo estudio e informe de la Comision Técnica de las Relaciones de Puestos de Trabajo, ha-
biendo sido objeto de negociacion en las mesas correspondientes de la Junta de Extremadura,
con el correspondiente informe favorable en materia presupuestaria sobre el alcance econd-
mico de los cambios y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO:
Primero. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la Con-
sejeria de Educacion y Empleo, segun figura en el anexo I para la modificacion de los puestos
de trabajo que en el mismo se incluyen.

Segundo. Modificaciéon de la relacion de puestos de trabajo de personal laboral.

Se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal laboral de la Conse-
jeria de Educacion y Empleo, segun figura en el anexo II para la modificacion del puesto de
trabajo que en el mismo se incluye.

Tercero. Efectos.

La presente orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Cuarto. Impugnacion.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante la Consejera de Hacienda y Administracion Publica en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma en el Diario
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Oficial de Extremadura, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente a la sede del citado érgano administrativo o el que
corresponda al domicilio del demandante, en el plazo de dos meses a contar igualmente desde
el dia siguiente al de la publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que estime procedente.

Mérida, 6 de mayo de 2021.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES



NUMERO 89

23708

Miércoles, 12 de mayo de 2021

VAILVYLSININGY
NOILSIO N3 SONV T 'dX3

IvH3NID NOIOVHLSININGY 2 VaR3aN
TVYNOS¥3d 3a NOIDDI T3S N3 “dX3 TV¥INID NOIOVHLSININGY 10ZV S ¥al 1z ve 0S399V 3a O3S 'T0LL6VEZY
0TELLZY
so10 / pepieioads3 uooeINIL \Ban ouoagng fodit |\ | |y 061po9
S3UOIDBAIBSO SOJLIIN | .”_wm MM " i1lilo uoioeDIqN / UIdRUIWIOUA] | pepiun
] i oayoadsy  |\Inlk
ou P ns esed s o ojuswadwo)
FINEDOd TUNOSYEd Hd “'TVdD “¥Id oTvL :*°'OAT309ITQ OFFIUSD
olJeuoIouUNS [euosiad ofeqel) ap sojsend SeuoioBDIIPOA OFTANE X NOIOWONQHE Ed YIYACASNOD 0TPSTIZY EA etasfesuo)
VH3IONVNIA
NOILS3D N3 SONV Z "dX3
2 vaan
NOIOVLITIGVH 3a SVI¥ALVIN N3 "dX3 102V S yar 1z ve V/OQVLINEVH §v85
01996
s01Q / pep! uoioeInyIL Ban ouoogng fodiL | | |y 061pog
SaUOIPBAIBSO STTET ! .mwm NM " ililo uoioeDIqN / UoIdRUIWOUd] / pepiun
- ooyoadsy
oy P ns eied soy o ojuawa|dwon N[N|H

TRIENED VTIVLEEOES 0191 1*°"OAT309ITQ OFFIUSD
olleuoIoUN [euosied ofeqel) ap sojsend SeUOIOBDIIPOA OTIANE X NOIOWONQE AA YINACASNOD 0TPSTIZH LA etaalfasuoD

I OX3aNV




23709

NUMERO 89
Miércoles, 12 de abril de 2021

% DOE

SOAILYONA3
%08 SOYIN3D
WHL V/OaVaIiNO-I'L'V 9% 9k Al O %08 S3¥39YD 04 YNOZ V/H0avaino-'3'L'V L0vZiob
0T621Ch
sos0 UOIBINIL 1A ] 0B1po9
sauooeAIaSqQ sojuaN P ds3 / eiob v |1 July | werdi | oeied] ofeqes) -p \ 1aq | eLIOBB}ED / pepiun
sonsinboy 5 | nlo]| g |repewor |roedsaf / 1an
TRIEANTD YIEVITEOES 0T9T :*OAT3O9ITQ OIFUSD
|eJogeT] [euosied ofeqel; sp sojsend sauoI0eolIPO OFTdNE X NOIOVONGE HA VYINACASNOD (0157253 74 20 etasfesuod

II OX3NV




		2021-05-11T15:38:19+0200
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA-CIF S0611001I




