DOE

e DIARIO OFICIAL DE 222y

EXTREMADURA

SUMARIO |

AUTORIDADES Y PERSONAL

2.- OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

Lista de espera. Listas definitivas. Resolucion de 7 de mayo de 2021, de la Direccidn
General de Funcion Publica, por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as para participar en las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 15 de febrero de 2021 para la constitucion de listas de espera en el Cuerpo Técnico,
Especialidad Administracion Financiera de la Comunidad Auténoma de Extremadura. .. 23686

Pruebas selectivas. Listas definitivas. Resolucién de 10 de mayo de 2021, de la Direccién
General de Funcidn Plblica, por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as para participar en las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 29 de marzo de 2021 para la constitucion de listas de espera en el Grupo IV, Categoria
Socorrista, personal laboral de la Comunidad Auténoma de Extremadura................... 23695



NUMERO 89
DOE .. 23681
Miércoles, 12 de mayo de 2021
&

Universidad de Extremadura

Pruebas selectivas. Relacion de aprobados. Resolucion de 3 de mayo de 2021, de la
Gerencia, por la que se hace publica la relacion definitiva del aspirante aprobado en el proceso
selectivo para ingreso en la Escala Superior de Servicios, mediante el sistema de acceso

OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

Relaciones de puestos de trabajo. Orden de 6 de mayo de 2021 por la que se modifica
puntualmente la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario y personal laboral de
la Consejeria de EAUCACION Y EMPIEO. .u.vviiriitiir i e e e e e e ane e e eneeas 23705

Convenios. Resolucion de 30 de abril de 2021, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura
y la Fundacion Fundecyt Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura, para la gestién en la
Comunidad Autonoma de REDINED (Red de Bases de Datos de Informacion Educativa) y de
REDIE (Red Espafiola de Informacidn sobre EAUCACION). ...ccvuvivvviiiiiiiiiiiiinneeiieeainens 23710

Convenios. Resolucion de 30 de abril de 2021, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacion y Empleo y Eiffage Energia,
SLU, para el ciclo formativo de Grado Superior de Energias Renovables..................... 23720

Convenios. Resolucion de 30 de abril de 2021, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacion y Empleo y Talleres Agricolas
VIl @NUBYA, S, ittt e e 23728

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

Servicios sociales. Subvenciones. Resolucién de 3 de mayo de 2021, de la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio de Promocidn de la Autonomia y Atencién a la Dependencia,
por la que se da publicidad a las subvenciones concedidas a entidades privadas sin fin de lucro
para el desarrollo de proyectos de normalizacion dirigidos a personas con discapacidad para
€l €JEICICIO 2021, e it e 23769



NUMERO 89
DOE .. 23682
Miércoles, 12 de mayo de 2021
&

Consejeria de Educacion y Empleo

Convenios Colectivos. Resolucion de 7 de abril de 2021, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacion del texto del
Convenio Colectivo de trabajo de la empresa "Industrial de Cableados y Bienes, SL"... 23780

Educacion. Resolucion de 3 de mayo 2021, de la Consejera, por la que se resuelve la
concesion del Sello Buena Practica TIC EQUCAIrEX. ..cuuueiunerieeiieetieeiieeiieeneeaneennneaneeanns 23820

Calendario laboral. Resolucién de 7 de mayo de 2021, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se modifica el anexo de la Resolucion de 12 de noviembre de 2020, por la que se
hace publico el calendario laboral oficial de fiestas locales para la Comunidad Auténoma de
Extremadura en el @afio 2021, ..uiiiiiiiiiii 23831

Consejeria de Igualdad y Portavocia

Escuelas de Formacion de Educadores en el Tiempo Libre. Resolucion de 5 de mayo de
2021, de la Secretaria General, por la que se dispone la publicacién de la parte dispositiva
de la Resolucion de 24 de febrero de 2021 sobre revocacion del Reconocimiento de Escuela
y baja en el Registro de Escuelas para la Formacion de Educadores/as en Tiempo Libre de la
Escuela de Ocio y Tiempo Libre "EDUCAFAP" ...t e 23833

Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad

Expropiaciones. Citacion. Resolucion de 15 de abril de 2021, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, por la que se cita a los interesados para el levantamiento de actas
previas a la ocupacion en el proyecto de infraestructura de evacuacion de la energia generada
por instalacion fotovoltaica, en el término municipal de Zafra (Badajoz), expediente: GE-
M/50/18 (expediente expropiatorio EXP-AT/01/21). . ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e nens 23835

Impacto ambiental. Resolucion de 30 de abril de 2021, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe ambiental estratégico, en la forma prevista
en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, de la modificacidn puntual n.° 2 del Plan General Municipal de Guadiana.
EXPLE.: TA21/0044 . .. ettt ettt aa 23838

Autorizacion ambiental. Resolucion de 30 de abril de 2021, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se otorga autorizacién ambiental integrada y se da publicidad a
la declaracion de impacto ambiental del proyecto de explotacion avicola de cebo de pollos,
titularidad de Granjas Majadahermosa, Titularidad Compartida, en el término municipal de
Cabeza del Buey, provincia de Badajoz. ......cuvvriiiiriiiiiiiiiiiiiie e es e e e 23843



NUMERO 89
D O E Miércoles, 12 de mayo de 2021 23683

Autorizacion ambiental. Resolucion de 30 de abril de 2021, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se otorga autorizacién ambiental unificada para instalacion destinada
a planta de produccion de energia eléctrica en régimen especial, (termosolar), promovida por
Renovables Samca, SA, en el término municipal de La Garrovilla (Badajoz)................ 23892

ANUNCIOS

Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda

Informacion publica. Expropiaciones. Resolucion de 23 de abril de 2021, de la Secretaria
General, por la que se somete a informacidn publica la relacion de bienes y derechos, asi como
sus propietarios afectados por las obras de: "Depuracion integral de aguas de municipios del
entorno de Monfragle. TOril". ... e 23924

Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes

Deportes. Ayudas. Anuncio de 30 de abril de 2021 por el que se da publicidad al anexo I de
la Orden de 18 de septiembre de 2020 por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas para la participacion de equipos de entidades deportivas extremefias en competiciones
deportivas de ambito nacional e internacional. ........ccccoviiiiiiiieiii 23926

Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad

Informacion publica. Anuncio de 28 de abril de 2021 por el que se somete a informacion
publica el estudio de impacto ambiental del proyecto planta de generacion fotovoltaica "OPDE
Brovales 1", ubicada en el término municipal de Fuente de Cantos (Badajoz). Expte.: IA
20/ 1344 23937

Informacion publica. Anuncio de 3 de mayo de 2021 por el que se somete a informacion
publica el estudio de impacto ambiental correspondiente al parque edlico "Madrofiera",
cuyos aerogeneradores se encuentran ubicados en los términos municipales de Garciaz y
Madrofiera (Caceres), e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada. Expte.:
N 0 2 23939

Informacion publica. Anuncio de 3 de mayo de 2021 por el que se someten a informacion
publica la solicitud de modificacion sustancial de la autorizacion ambiental integrada vy el
estudio de impacto ambiental de la planta de produccion de biocombustibles de la que
Greenfuel Extremadura, SA, es titular en el término municipal de Los Santos de Maimona.
EXPEE.: AAT 217006, .. ouiniitiiiiiiie et et 23941



NUMERO 89
s JOE .. 23684
Miércoles, 12 de mayo de 2021

Informacion publica. Anuncio de 5 de mayo de 2021 por el que se hace publica la informacion
relativa a la solicitud de adjudicacion de zona de distribucidn de gas natural en la pedania de
Villafranco del Guadiana, TM de Badajoz. Expte.: GNC 73/1255/21....ccccviiiiiinininnnnn. 23945

Ayuntamiento de Caceres

Pruebas selectivas. Anuncio de 30 de abril de 2021 sobre modificacion de las bases de
la convocatoria para la cobertura de una plaza vacante de Técnico/a de Administracion
LT 01T = 23947

Ayuntamiento de Coria

Informacion publica. Anuncio de 5 de mayo de 2021 sobre aprobacién inicial de la
modificacion puntual n.° 4 del Plan Especial del casco historico. .........cccocvvviviinninnnnns 23948

Ayuntamiento de Don Benito

Funcionarios de Administracion Local. Anuncio de 4 de mayo de 2021 sobre nombramiento
(o L (Ul aToiTo at= aTo e (ol ol == APPSR 23949

Ayuntamiento de Higuera de La Serena

Pruebas selectivas. Correccion de errores del Anuncio de 19 de abril de 2021 sobre
convocatoria de pruebas selectivas para la provision, mediante el sistema de oposicion libre,
de una plaza de Agente de Policia LOCAl. .v.vvviiiiiiniiiee e e e e e 23950

Ayuntamiento de La Zarza
Informacion publica. Anuncio de 3 de mayo de 2021 sobre aprobacion inicial de la
modificacion puntual n.° 1/2020 de las Normas Subsidiarias. ......ovevvvrveereerenrenreniennes 23951

Ayuntamiento de Navalvillar de Pela

Oferta de Empleo Publico. Anuncio de 28 de abril de 2021 sobre Oferta de Empleo Publico
PAra €l @0 2026, 1iniiii it e aas 23952



NUMERO 89
DOE .. 23685
Miércoles, 12 de mayo de 2021
&

Ayuntamiento de Torrejoncillo

Pruebas selectivas. Anuncio de 5 de mayo de 2021 sobre convocatoria de pruebas
selectivas para la provision, mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza de Auxiliar
AAMINISErAIVO. oottt e e 23954



NUMERO 89
s JOE .. 23686
Miércoles, 12 de mayo de 2021

§i) AUTORIDADES Y PERSONAL

2.- OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de mayo de 2021, de la Direccion General de Funcién
Publica, por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as para participar en las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 15 de febrero de 2021 para la constitucion de listas
de espera en el Cuerpo Técnico, Especialidad Administracion Financiera de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2021061367)

Convocadas por Orden de 15 de febrero de 2021 (DOE n.° 34, de 19 de febrero), pruebas
selectivas para la constitucidn de listas de espera en el Cuerpo Técnico Especialidad Adminis-
tracion Financiera de personal funcionario de la Comunidad Autonoma de Extremadura, de
conformidad con lo dispuesto en la base cuarta. 2 de la referida Orden de convocatoria, esta
Direccién General de Funcion Publica

RESUELVE

Primero. Elevar a definitivas las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, publicadas por Resolucion de 16 de marzo de 2021 (DOE n.° 54, de 22 de marzo) con la
inclusion en las mismas de los/as aspirantes provisionalmente excluidos que han subsanado
errores u omisiones y con las exclusiones definitivas que se derivan del periodo de subsana-
cion de defectos y reclamaciones.

Segundo. Las listas definitivas comprendiendo la relaciéon de aspirantes que han subsanado
errores u omisiones y la relacion de aspirantes definitivamente excluidos/as se expondran
tanto en la Consejeria de Hacienda y Administracion PUblica como en las Oficinas de Asisten-
cia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura. Asimismo se podran consultar en la siguiente
direccion de internet:

https://ciudadano.gobex.es/buscador-empleo-publico.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en la Orden de convocatoria, el ejercicio se cele-
brara en la fecha, lugar y hora que se especifica en el Anexo a esta resolucion.

Los/as aspirantes deberan ir provistos del DNI, pasaporte o permiso de conduccion, asi como
de boligrafo azul o negro.
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Cuarto. Para garantizar la realizacion de la prueba selectiva con las adecuadas medidas de
seguridad y prevencién como consecuencia del COVID-19 seran de aplicacién las Instruccio-
nes que se contienen en el Anexo II de la presente resolucion.

No obstante, el 6rgano convocante podra adoptar otras medidas que considere necesarias
a este fin con caracter previo a la celebracion de la prueba atendiendo a la evolucién de la
situacién de crisis sanitaria, incluida la suspension de su realizacidn.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as po-
dran interponer recurso potestativo de reposicion ante este mismo drgano, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Asimismo, podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el or-
gano jurisdiccional competente de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.
Todo ello, sin perjuicio de que el/la interesado/a pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

Mérida, 7 de mayo de 2021.

La Vicepresidenta Primera y Consejera de
Hacienda y Administracion Publica,
(P.D. Resolucién de 16 de diciembre de 2019
(DOE n.0 243, de 19-12-19)

La Directora General de Funcion Publica
(PS, Resolucion de 5 de agosto de 2019
(DOE n.© 153, de 8-8),

El Secretario General de Administracion Digital,

IGNACIO GARCIA PEREDO
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ANEXO I
CUERPO TECNICO
ESPECIALIDAD ADMINISTRACION FINANCIERA
FECHA: 3 de julio de 2021 (sabado)
LUGAR: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Avda. de Elvas s/n
HORA: 10.00

NOTA: Con suficiente antelacion se publicaran en las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania
de la Junta de Extremadura la distribucion de aspirantes por Edificios y Aulas. Asimismo esta
informacion se podra consultar en la siguiente en la direccion de internet:

https://ciudadano.gobex.es/buscador-empleo-publico.
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ANEXO II

INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS CONVOCADAS POR ORDEN DE 15 DE FEBRERO DE
2021, PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE ESPERA EN EL
CUERPO TECNICO ESPECIALIDAD ADMINISTRACION FINANCIERA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA, COMO CONSECUENCIA
DEL COVID-19.

1. Medidas organizativas

— Los/as aspirantes seran informados por el Tribunal de Seleccidn, con la suficiente ante-
lacion, a través del Portal del Ciudadano de:

— Edificio, sede de la celebracidn.
— Numero o nombre del Aula y Planta del Edifico.

— No podran acceder a los Edificios sedes de celebracidn de las pruebas aquellas personas
con sintomas compatibles con la COVID-19, aquellas a las que se les haya diagnosti-
cado la enfermedad y que no hayan finalizado el periodo de aislamiento o las que se
encuentren en periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho
con alguna persona con sintomas o diagnosticada de la COVID-19.

A tales efectos deberan presentar el dia de la celebracion Declaracion Responsable se-
gun el Modelo I adjunto a las presentes Instrucciones.

Esta declaracion responsable debera ser suscrita ademas por los miembros del Tribunal
y por el resto personal colaborador que participe en la realizacion de la prueba. Estas
declaraciones deberan ser entregadas al personal del servicio de Seleccion el dia de
celebracion de la prueba, seguin Modelo II adjunto a las presentes Instrucciones.

— Los/as aspirantes no podran acceder a los Edificios acompafiados/as salvo que precisen
asistencia debidamente justificada. En el resto de casos los/as acompafiantes deberan
permanecer fuera de la totalidad del recinto de la sede de celebracion.

No se permitird la entrada de ningun aspirante que no vaya provisto/a de su propia
mascarilla protectora y no la utilice correctamente (debera cubrir boca y nariz, no la to-
cara con la mano...). En el supuesto de que alguno de los/as aspirantes no disponga de
la oportuna mascarilla, se le suministrara en la entrada del edificio donde tengan lugar
las pruebas. No obstante, habrd mascarillas disponibles para proporcionar en caso de
rotura o deterioro de la del aspirante.
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El uso de la mascarilla correctamente ajustada, cubriendo boca y nariz es obligatorio
para acceder, permanecer en el interior del Edificio y durante |a realizacion de la prueba.

— La apertura de la Sede correspondiente se realizara con antelacidn suficiente a la hora
fijada para el inicio de la prueba selectiva, a los efectos de facilitar el acceso de los/as
aspirantes de manera escalonada.

El acceso a la Sede se realizard de forma ordenada, evitando formacion de grupos y
guardando, siempre, la distancia de seguridad (al menos 1,5 metros). Una vez dentro
los/as aspirantes deberan dirigirse, directamente; al Aula que les corresponda debiendo
guardar en todo momento la distancia de seguridad, sin apresurarse ni provocar aglo-
meraciones.

En las puertas de entrada a las distintas Sedes habra personal para facilitar informacion
a las personas que acceden al centro.

— Para agilizar la entrada a las Aulas, los/as aspirantes deberan tener disponible el DNI y
la declaracion responsable. MODELO I

Si algln aspirante no se encontrare presente en el momento del nombramiento debera
esperar a la finalizacion del mismo

— Para el acceso a las Aulas, los/as aspirantes mantendran siempre una distancia de al
menos 1,5 metros entre personas evitando la formacidn de grupos y aglomeraciones.

En el momento del nombramiento y antes de acceder a aula, el/la aspirante deberd
limitarse a mostrar al responsable del aula el DNI para su comprobacion, sin hacer en-
trega de su documento identificativo. Asimismo, este documento identificativo debera
permanecer visible en todo momento sobre la mesa durante la realizacion de la prueba.
En el momento de la identificacidn el responsable del aula podra solicitar de los/as aspi-
rantes la retirada, por el tiempo imprescindible de la mascarilla, manteniendo siempre
la debida distancia.

La declaracion responsable sera depositada por el el/la aspirante en la bandeja colocada
a la entrada del Aula.

— Las Aulas dispondran de dispensadores de gel hidroalcohdlico. Tanto a la entrada como
a la salida del aula, los/las aspirantes deberan proceder al lavado de manos con solucion
hidroalcohdlica.

— Los examenes, instrucciones.... que precisen los/las aspirantes para la realizacion de la
prueba estaran disponibles en las mesas del aula, con caracter previo a su llegada. No
se podra compartir el material auxiliar permitido para realizar la prueba (boligrafos, cal-
culadoras, legislacién o manuales...). Cada aspirante deberd asegurarse de llevar todo
lo necesario para su realizacion.
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— Una vez dentro del aula se daran indicaciones a los aspirantes para que ocupen los
asientos disponibles, completando filas y empezando por aquellas mas alejadas de la
puerta de entrada.

— Una vez en el aula, quedan restringidas las salidas y entradas a las absolutamente im-
prescindibles (enfermedad, necesidades fisioldgicas...). En este caso, los/as aspirantes
deben mantener al salir/ entrar la distancia de seguridad.

— Una vez iniciada la prueba selectiva, no se permitird a ningun aspirante, abandonar el
aula hasta pasado el tiempo que indique el Tribunal a contar desde el momento fijado
para el comienzo de la prueba. No pudiendo abandonar tampoco el aula en ese tiempo.

— En caso de que un aspirante finalice antes de la conclusion del tiempo fijado para la
prueba, la recogida del examen se realizard directamente en la mesa del aspirante por
el Tribunal y/o por el personal colaborador, a cuyo efecto realizard una indicacion de
haber finalizado.

— Una vez concluido el tiempo fijado para la realizacion del ejercicio los/la aspirantes de-
beran esperar en su sitio hasta que se acerque un miembro del Tribunal o el persona
colaborador para entregar directamente su examen.

— Una vez recogidos todos los examenes los/las aspirantes abandonaran el aula y las
instalaciones del centro de forma ordenada comenzando por la fila mas proxima a la
puerta, respetando las normas de distanciamiento de 1,5 metros, hasta el exterior del
edificio. El Tribunal o el personal colaborador recordara a los/as aspirantes que no pue-
den detenerse a conversar en los pasillos ni en el resto del edificio y que deben aban-
donar las instalaciones a la mayor brevedad posible.

2. Medidas y recomendaciones preventivas covid-19 para los/las aspirantes.

— El uso de la mascarilla correctamente ajustada, cubriendo boca y nariz es obligatorio
para acceder, permanecer en el interior del Edificio y durante la realizacion de la prueba.

— Mantener la distancia de seguridad en todo momento y prestar atencién y cumplir la
informacion de la carteleria.

— Segquir en todo momento las indicaciones del Tribunal y/o personal colaborador.

— Se recomienda el lavado frecuente y meticuloso de manos con solucion hidroalcohd-
lica, por lo que cada aspirante debera disponer de su propia solucién hidroalcohdlica.
Ademas, se dispondra de expendedores de solucidon hidroalcohdlica en la entrada del
Edificio y de las respectivas Aulas.
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— No se podra compartir material (boligrafos, calculadoras, legislacion o manuales...), por
lo que las aspirantes deberan asegurarse de lleva todo lo necesario para la realizacién
de las pruebas.

— Mantener la distancia de seguridad y evitar los cruces cuando se utilicen zonas comu-
nes. Respetar la preferencia de uso de la parte derecha al circular por pasillos, escaleras
y zonas comunes.

— Prohibicién de usar los ascensores, salvo las personas con movilidad reducida. En este
caso se permitira, en su caso, la utilizacion por su acompafiante.

— Se utilizaran, en su caso, correctamente los servicios.

— Se accedera a las aulas de forma agil, ordenada, respetando la distancia de seguridad.
Una vez dentro, el/la aspirante permanecera sentado en todo momento en el lugar que
le indiquen.

— Al toser o estornudar, es imprescindible cubrirse la boca y la nariz con el codo flexionado.
— Debe evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca.
— Debe evitarse el contacto fisico en manifestaciones de saludo o afecto.

— Finalizada la realizacion de la prueba, los/as aspirantes tendran que abandonar, de for-
ma inmediata, el aula y las dependencias del lugar de celebracidn, tanto interiores como
exteriores.

Desde la Junta de Extremadura se recuerda, que una vez abandonadas las instalaciones
de realizacion del ejercicio, deben continuar con las medidas basicas de prevencion ante
la COVID_19 en la via publica:

e Utilizacion de mascarillas
e Mantenimiento de distancia

e Etiqueta respiratoria: Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y estornudar
y desecharlo a un cubo de basura con tapa y pedal. Si no se dispone de pafiuelos em-
plear la parte interna del codo para no contaminar las manos; evitar tocarse los ojos,
la nariz o la boca e higiene respiratoria).

En su caso, y con la finalidad de contar con presencia policial para regular el adecuado
acceso a las instalaciones y su adecuado desarrollo, la celebracion de las pruebas selectivas
son comunicadas desde la Junta de Extremadura a los Ayuntamientos correspondientes.
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DECLARACION RESPONSABLE ASPIRANTES U OPOSITORES
(MODELO I)

A LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

A los efectos de las pruebas selectivas convocadas por Orden de 15 de febrero de 2021 para
la constitucion de listas de espera en el Cuerpo Técnico Especialidad Administracion Financie-
ra, personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, y
como medida de prevencion y seguridad ante el COVID-19,

DECLARACION RESPONSABLE

D./D.a , con domicilio en

con Documento Nacional de Identidad n.© declaro a efectos de realizar
el ejercicio para la constitucion de listas de espera en el Cuerpo Técnico, Especialidad
Administracion Financiera personal funcionario de la Administracion de la Comunidad

Auténoma de Extremadura que:

No presento sintomas compatibles con la COVID-19, ni me encuentro en periodo de aislamien-
to por haber sido diagnosticado con la enfermedad o de cuarentena domiciliaria por haber
tenido contacto estrecho con alguna persona con sintomas o diagnosticada de la COVID-19.

En , a , de de

(Firma del declarante)
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TRIBUNAL Y COLABORADORES
(MODELO II)

A LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

A los efectos de las pruebas selectivas convocadas por Orden de 15 de febrero de 2021 para
la constitucion de listas de espera en el Cuerpo Técnico Especialidad Administracion Financie-
ra personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
como medida de prevencion y seguridad ante el COVID-19,

DECLARACION RESPONSABLE

D./D.a , con domicilio en
con Documento Nacional de Identidad n.© declaro a efectos de participar
como en la realizacion del ejercicio para la constitucion de listas de espera en

el Cuerpo Técnico Especialidad Administracidn Financiera, personal funcionario de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura que:

No presento sintomas compatibles con la COVID-19, ni me encuentro en periodo de aislamien-
to por haber sido diagnosticado con la enfermedad o de cuarentena domiciliaria por haber
tenido contacto estrecho con alguna persona con sintomas o diagnosticada de la COVID-19.

En , a , de de

(Firma del declarante)
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RESOLUCION de 10 de mayo de 2021, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as para participar en las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 29 de marzo de 2021 para la constitucién de
listas de espera en el Grupo IV, Categoria Socorrista, personal laboral de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura. (2021061343)

Convocadas por Orden de 29 de marzo de 2021 (DOE n.° 61, de 31 de marzo), pruebas selec-
tivas para la constitucion de listas de espera en el Grupo 1V, Categoria Socorrista, de personal
laboral de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en la
base cuarta. 2 de la referida Orden de convocatoria, esta Direccion General de Funcion Publica

RESUELVE

Primero. Elevar a definitivas las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, publicadas por Resolucion de 27 de abril de 2021 (DOE n.° 81, de 30 de abril) con la in-
clusion en las mismas de los/as aspirantes provisionalmente excluidos que han subsanado
errores u omisiones y con las exclusiones definitivas que se derivan del periodo de subsana-
cion de defectos y reclamaciones.

Segundo. Las listas definitivas comprendiendo la relacion de aspirantes que han subsanado
errores u omisiones y la relacion de aspirantes definitivamente excluidos/as se expondran
tanto en la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica como en las Oficinas de Asisten-
cia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura. Asimismo se podran consultar en la siguiente
direccion de internet:

https://ciudadano.gobex.es/buscador-empleo-publico.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en la Orden de convocatoria, el ejercicio se cele-
brara en la fecha, lugar y hora que se especifica en el Anexo a esta resolucion.

Los/as aspirantes deberan ir provistos del DNI, pasaporte o permiso de conduccion, asi como
de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Para garantizar la realizacion de la prueba selectiva con las adecuadas medidas de
seguridad y prevencién como consecuencia del COVID-19 seran de aplicacion las Instruccio-
nes que se contienen en el Anexo II de la presente resolucion.

No obstante, el 6rgano convocante podra adoptar otras medidas que considere necesarias
a este fin con caracter previo a la celebracion de la prueba atendiendo a la evolucién de la
situacion de crisis sanitaria, incluida la suspension de su realizacion.
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Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as po-
dran interponer recurso potestativo de reposicién ante este mismo dérgano, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Asimismo, podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el or-
gano jurisdiccional competente de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Todo ello, sin perjuicio de que el/la interesado/a pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

Mérida, 10 de mayo de 2021.

La Vicepresidenta Primera y Consejera de
Hacienda y Administracion Publica,
(P.D. Resolucion de 16 de diciembre de 2019
(DOE n.0 243, de 19-12-19)

La Directora General de Funcidn Publica,

M.2 DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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ANEXO I
GRUPO IV
CATEGORIA SOCORRISTA
FECHA: 23 de mayo de 2021 (domingo)
LUGAR: Centro Universitario de Mérida
Calle Sta. Teresa Jornet, 38.- Mérida

HORA: 10.00
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ANEXO II

INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCA-
DAS POR ORDEN DE 29 DE MARZO DE 2021, PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE ESPERA
EN EL GRUPO IV CATEGORIA SOCORRISTA PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA, COMO CONSECUENCIA DEL COVID-19.

1. Medidas organizativas

— Los/as aspirantes seran informados por el Tribunal de Seleccidn, con la suficiente ante-
lacion, a través del Portal del Ciudadano de:

— Edificio, sede de la celebracion.
— NUmero o nombre del Aula y Planta del Edifico.

— No podran acceder a los Edificios sedes de celebracion de las pruebas aquellas personas
con sintomas compatibles con la COVID-19, aquellas a las que se les haya diagnosti-
cado la enfermedad y que no hayan finalizado el periodo de aislamiento o las que se
encuentren en periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho
con alguna persona con sintomas o diagnosticada de la COVID-19.

A tales efectos deberan presentar el dia de la celebracion Declaracion Responsable se-
gun el Modelo I adjunto a las presentes Instrucciones.

Esta declaracion responsable debera ser suscrita ademas por los miembros del Tribunal
y por el resto personal colaborador que participe en la realizacion de la prueba. Estas
declaraciones deberdn ser entregadas al personal del servicio de Seleccidn el dia de
celebracion de la prueba, segin Modelo II adjunto a las presentes Instrucciones.

— Los/as aspirantes no podran acceder a los Edificios acompafiados/as salvo que precisen
asistencia debidamente justificada. En el resto de casos los/as acompafantes deberan
permanecer fuera de la totalidad del recinto de la sede de celebracion.

No se permitird la entrada de ningun aspirante que no vaya provisto/a de su propia
mascarilla protectora y no la utilice correctamente (debera cubrir boca y nariz, no la to-
cara con la mano...). En el supuesto de que alguno de los/as aspirantes no disponga de
la oportuna mascarilla, se le suministrara en la entrada del edificio donde tengan lugar
las pruebas. No obstante, habra mascarillas disponibles para proporcionar en caso de
rotura o deterioro de la del aspirante.

El uso de la mascarilla correctamente ajustada, cubriendo boca y nariz es obligatorio
para acceder, permanecer en el interior del Edificio y durante la realizacion de la prueba.
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— La apertura de la Sede correspondiente se realizard con antelacién suficiente a la hora
fijada para el inicio de la prueba selectiva, a los efectos de facilitar el acceso de los/as
aspirantes de manera escalonada.

El acceso a la Sede se realizara de forma ordenada, evitando formacion de grupos y
guardando, siempre, la distancia de seguridad (al menos 1,5 metros). Una vez dentro
los/as aspirantes deberan dirigirse, directamente; al Aula que les corresponda debiendo
guardar en todo momento la distancia de seguridad, sin apresurarse ni provocar aglo-
meraciones.

En las puertas de entrada a las distintas Sedes habra personal para facilitar informacion
a las personas que acceden al centro.

— Para agilizar la entrada a las Aulas, los/as aspirantes deberan tener disponible el DNI y
la declaracion responsable. MODELO 1

Si algun aspirante no se encontrare presente en el momento del nombramiento debera
esperar a la finalizacién del mismo

— Para el acceso a las Aulas, los/as aspirantes mantendran siempre una distancia de al
menos 1,5 metros entre personas evitando la formacion de grupos y aglomeraciones.

En el momento del nombramiento y antes de acceder a aula, el/la aspirante debera
limitarse a mostrar al responsable del aula el DNI para su comprobacion, sin hacer en-
trega de su documento identificativo. Asimismo, este documento identificativo debera
permanecer visible en todo momento sobre la mesa durante la realizacion de la prueba.
En el momento de la identificacion el responsable del aula podra solicitar de los/as aspi-
rantes la retirada, por el tiempo imprescindible de la mascarilla, manteniendo siempre
la debida distancia.

La declaracion responsable sera depositada por el el/la aspirante en la bandeja colocada
a la entrada del Aula.

— Las Aulas dispondran de dispensadores de gel hidroalcohdlico. Tanto a la entrada como
a la salida del aula, los/las aspirantes deberan proceder al lavado de manos con solucion
hidroalcohdlica.

— Los examenes, instrucciones.... que precisen los/las aspirantes para la realizacion de la
prueba estaran disponibles en las mesas del aula, con caracter previo a su llegada. No
se podra compartir el material auxiliar permitido para realizar la prueba (boligrafos, cal-
culadoras, legislacion o manuales...). Cada aspirante debera asegurarse de llevar todo
lo necesario para su realizacion.
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— Una vez dentro del aula se daran indicaciones a los aspirantes para que ocupen los
asientos disponibles, completando filas y empezando por aquellas mas alejadas de la
puerta de entrada.

— Una vez en el aula, quedan restringidas las salidas y entradas a las absolutamente im-
prescindibles (enfermedad, necesidades fisioldgicas...). En este caso, los/as aspirantes
deben mantener al salir/ entrar la distancia de seguridad.

— Una vez iniciada la prueba selectiva, no se permitird a ningun aspirante, abandonar el
aula hasta pasado el tiempo que indique el Tribunal a contar desde el momento fijado
para el comienzo de la prueba. No pudiendo abandonar tampoco el aula en ese tiempo.

— En caso de que un aspirante finalice antes de la conclusion del tiempo fijado para la
prueba, la recogida del examen se realizard directamente en la mesa del aspirante por
el Tribunal y/o por el personal colaborador, a cuyo efecto realizard una indicacion de
haber finalizado.

— Una vez concluido el tiempo fijado para la realizacion del ejercicio los/la aspirantes de-
beran esperar en su sitio hasta que se acerque un miembro del Tribunal o el persona
colaborador para entregar directamente su examen.

— Una vez recogidos todos los examenes los/las aspirantes abandonaran el aula y las
instalaciones del centro de forma ordenada comenzando por la fila mas proxima a la
puerta, respetando las normas de distanciamiento de 1,5 metros, hasta el exterior del
edificio. El Tribunal o el personal colaborador recordara a los/as aspirantes que no pue-
den detenerse a conversar en los pasillos ni en el resto del edificio y que deben aban-
donar las instalaciones a la mayor brevedad posible.

2. Medidas y recomendaciones preventivas covid-19 para los/las aspirantes.

— El uso de la mascarilla correctamente ajustada, cubriendo boca y nariz es obligatorio
para acceder, permanecer en el interior del Edificio y durante la realizacion de la prueba.

— Mantener la distancia de seguridad en todo momento y prestar atencién y cumplir la
informacion de la carteleria.

— Segquir en todo momento las indicaciones del Tribunal y/o personal colaborador.

— Se recomienda el lavado frecuente y meticuloso de manos con solucion hidroalcohd-
lica, por lo que cada aspirante debera disponer de su propia solucién hidroalcohdlica.
Ademas, se dispondra de expendedores de solucidon hidroalcohdlica en la entrada del
Edificio y de las respectivas Aulas.
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— No se podra compartir material (boligrafos, calculadoras, legislacion o manuales...), por
lo que las aspirantes deberan asegurarse de lleva todo lo necesario para la realizacién
de las pruebas.

— Mantener la distancia de seguridad y evitar los cruces cuando se utilicen zonas comu-
nes. Respetar la preferencia de uso de la parte derecha al circular por pasillos, escaleras
y zonas comunes.

— Prohibicién de usar los ascensores, salvo las personas con movilidad reducida. En este
caso se permitira, en su caso, la utilizacion por su acompafiante.

— Se utilizaran, en su caso, correctamente los servicios.

— Se accedera a las aulas de forma agil, ordenada, respetando la distancia de seguridad.
Una vez dentro, el/la aspirante permanecera sentado en todo momento en el lugar que
le indiquen.

— Al toser o estornudar, es imprescindible cubrirse la boca y la nariz con el codo flexionado.
— Debe evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca.
— Debe evitarse el contacto fisico en manifestaciones de saludo o afecto.

— Finalizada la realizacion de la prueba, los/as aspirantes tendran que abandonar, de for-
ma inmediata, el aula y las dependencias del lugar de celebracidn, tanto interiores como
exteriores.

Desde la Junta de Extremadura se recuerda, que una vez abandonadas las instalaciones
de realizacion del ejercicio, deben continuar con las medidas basicas de prevencion ante
la COVID_19 en la via publica:

e Utilizacion de mascarillas
e Mantenimiento de distancia

e Etiqueta respiratoria: Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y estornudar
y desecharlo a un cubo de basura con tapa y pedal. Si no se dispone de pafiuelos em-
plear la parte interna del codo para no contaminar las manos; evitar tocarse los ojos,
la nariz o la boca e higiene respiratoria).

En su caso, y con la finalidad de contar con presencia policial para regular el adecuado ac-
ceso a las instalaciones y su adecuado desarrollo, la celebracion de las pruebas selectivas
son comunicadas desde la Junta de Extremadura a los Ayuntamientos correspondientes.
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DECLARACION RESPONSABLE ASPIRANTES U OPOSITORES
(MODELO I)

A LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

A los efectos de las pruebas selectivas convocadas por Orden de 29 de marzo de 2021 para
la constitucion de listas de espera en el Grupo IV Categoria Socorrista, personal laboral de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y como medida de prevencion y
seguridad ante el COVID-19,

DECLARACION RESPONSABLE

D./D.a , con domicilio en
con
Documento Nacional de Identidad n.° declaro a efectos de realizar el ejer-

cicio para la constitucion de listas de espera en el Grupo IV Categoria Socorrista, personal
laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura que:

No presento sintomas compatibles con la COVID-19, ni me encuentro en periodo de aislamien-
to por haber sido diagnosticado con la enfermedad o de cuarentena domiciliaria por haber
tenido contacto estrecho con alguna persona con sintomas o diagnosticada de la COVID-19.

En ,a , de de

(Firma del declarante)
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TRIBUNAL Y COLABORADORES
(MODELO II)

A LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

A los efectos de las pruebas selectivas convocadas por Orden de 29 de marzo de 2021 para
la constitucion de listas de espera en el Grupo IV Categoria Socorrista, personal laboral de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y como medida de prevencion y
seguridad ante el COVID-19,

DECLARACION RESPONSABLE

D./D.a , con domicilio en
con
Documento Nacional de Identidad n.© declaro a efectos de participar como

en la realizacion del ejercicio para la constitucion de listas de espera en el
Grupo IV Categoria Socorrista, personal laboral de la Administracion de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura que:

No presento sintomas compatibles con la COVID-19, ni me encuentro en periodo de aislamien-
to por haber sido diagnosticado con la enfermedad o de cuarentena domiciliaria por haber
tenido contacto estrecho con alguna persona con sintomas o diagnosticada de la COVID-19.

En , a , de de

(Firma del declarante)
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 3 de mayo de 2021, de la Gerencia, por la que se hace
publica la relacion definitiva del aspirante aprobado en el proceso selectivo
para ingreso en la Escala Superior de Servicios, mediante el sistema de
acceso libre. (2021061342)

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8.6 de la convocatoria para el ingreso en la Escala
Superior de Servicios de la Universidad de Extremadura, mediante el sistema de acceso libre
(DOE num. 170, de 1 de septiembre), y de acuerdo con el articulo 17.1 del Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Diario Oficial de
Extremadura num. 1, de 2 de enero de 1996), asi como el articulo 32 del III Acuerdo Regu-
lador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de
la Universidad de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura nim. 35, de 22 de febrero de
2021), se hace publica la relacién definitiva del aspirante aprobado:

DNI Apellidos y Nombre Destino

PFR0862. Puesto Base (Investigacion).
FALLOLA SANCHEZ-HERRERA, | Unidad de Difusion de Cultura

Marta Maria Cientifica. Servicios de Apoyo a la
Investigacion. Jornada: M/T. Badajoz.

Conforme a lo previsto en la base 10.1 de la convocatoria, los aspirantes seleccionados de-
beran presentar en el Area de Recursos Humanos de esta Universidad los documentos que se
precisan, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se
hace publica la relacion definitiva de aprobados.

El presente acto administrativo, dictado por delegacion del Sr. Rector Magfco. de la Universi-
dad de Extremadura en aplicacion de la base 8.6 de la convocatoria, agota la via administra-
tiva y podra ser recurrido ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacidn oficial, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14 y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccidén Contencioso-Administrativa, y en concordancia con lo establecido en el articulo 6.4 de
la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, sin perjuicio de cualquier otro
que conviniera a los derechos de los legitimados para ello.

Badajoz, 3 de mayo de 2021.

El Gerente,
JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 6 de mayo de 2021 por la que se modifican puntualmente la
relacion de puestos de trabajo de personal funcionario y personal laboral de
la Consejeria de Educacion y Empleo. (2021050070

Las relaciones de puestos de trabajo (RPT) constituyen el instrumento técnico normalizado a
través del cual las Administraciones Publicas ordenan, planifican, racionalizan y determinan la
dotacion de los recursos humanos de los que disponen para cumplir con la prestacion de los
servicios encomendados. Mediante ellas se precisan también los requisitos exigidos para el
desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico establece en su articulo 74 que “las
Administraciones PUblicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la deno-
minacidn de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos”.

En este mismo sentido, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura
dispone en su articulo 33 que las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumen-
to técnico mediante el cual las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de
acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa, debiéndose reali-
zar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo.

Mediante la presente modificacion de puestos de trabajo de personal funcionario y de perso-
nal laboral se lleva a cabo la modificacion puntual de determinados puestos de trabajo, con
la finalidad de adaptarlos a las necesidades propias de los servicios que prestan, sujetos a
multiples contingencias, variando determinados aspectos configuradores de los mismo, que
permitan, con el empleo de los recursos justos y necesarios, mejorar el resultado de las ta-
reas encomendadas.

Los apartados 1 y 2 del articulo 1 del Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se determi-
nan las competencias para la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta
de Extremadura, establecen que el 6rgano competente para aprobacion es el Consejo de Go-
bierno. No obstante, correspondera al titular de la Consejeria de Hacienda y Administracién
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Publica aprobar su modificacion puntual en los supuestos que se determinan en el articulo 2,
siempre que no se superen los limites establecidos en el apartado 5 del articulo 1 del men-
cionado decreto.

Resulta asimismo de aplicacion el articulo 3 del Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios para la elaboracidon, modificacion o actualizacion de relaciones de pues-
tos de trabajo; siendo ademas requisitos de la tramitacion el estudio e informe previos de la
Comision Técnica a que se refiere el articulo 5 del referido texto legal y la negociacion con las
Centrales Sindicales en aquellas materias que sean objeto de negociacion colectiva conforme
a la normativa vigente.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 94/1998, de 21 de julio, seguido
el procedimiento sefialado en el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen
criterios para la elaboracion, modificacion o actualizacion de relaciones de puestos de trabajo,
previo estudio e informe de la Comision Técnica de las Relaciones de Puestos de Trabajo, ha-
biendo sido objeto de negociacion en las mesas correspondientes de la Junta de Extremadura,
con el correspondiente informe favorable en materia presupuestaria sobre el alcance econd-
mico de los cambios y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO:
Primero. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la Con-
sejeria de Educacion y Empleo, segun figura en el anexo I para la modificacion de los puestos
de trabajo que en el mismo se incluyen.

Segundo. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal laboral.

Se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal laboral de la Conse-
jeria de Educacion y Empleo, segun figura en el anexo II para la modificacion del puesto de
trabajo que en el mismo se incluye.

Tercero. Efectos.

La presente orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Cuarto. Impugnacion.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante la Consejera de Hacienda y Administracion Publica en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma en el Diario
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Oficial de Extremadura, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente a la sede del citado érgano administrativo o el que
corresponda al domicilio del demandante, en el plazo de dos meses a contar igualmente desde
el dia siguiente al de la publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que estime procedente.

Mérida, 6 de mayo de 2021.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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RESOLUCION de 30 de abril de 2021, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo
de la Junta de Extremadura y la Fundacion Fundecyt Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Extremadura, para la gestion en la Comunidad Auténoma
de REDINED (Red de Bases de Datos de Informacion Educativa) y de REDIE
(Red Espafiola de Informacion sobre Educacion). (2021061280)

Habiéndose firmado el dia 15 de abril de 2021, el Convenio entre la Consejeria de Educacién y
Empleo de la Junta de Extremadura y la Fundacién FUNDECYT Parque Cientifico y Tecnoldgico
de Extremadura, para la gestion en la Comunidad Autondma de REDINED (Red de Bases de
Datos de Informacion Educativa) y de REDIE (Red Espafiola de Informacion sobre Educacion),
de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 30 de abril de 2021.

La Secretaria General.

PD La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,
(Resolucion de 01/03/2021,

DOE n.0 43, de 4 de marzo),

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE
LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA FUNDACION FUNDECYT PARQUE
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE EXTREMADURA,

PARA LA GESTION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE REDINED
(RED DE BASES DE DATOS DE INFORMACION EDUCATIVA) Y DE
REDIE (RED ESPANOLA DE INFORMACION SOBRE EDUCACION).

Mérida, 15 de abril de 2021.
REUNIDOS:

De una parte, D.@ Maria Esther Gutiérrez Moran, Consejera de Educacidon y Empleo, nombrada
por Decreto del Presidente 21/2019, de 1 de julio, (DOE num. 126, de 2 de julio), y en virtud
de las facultades que tiene conferidas por el articulo 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra parte, D. Antonio Verde Cordero, con D.N.I. *¥**4225** Director Gerente de la Fun-
dacion Fundecyt Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura, con CIF G06630644, inscrita
en el Registro de Fundaciones con el nimero 06-0138.

EXPONEN:

1. Que la Comunidad Auténoma de Extremadura es cotitular, desde el afio 1985, del Programa
Educativo REDINED (Red de bases de datos de Informacion Educativa), conjuntamente con
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

2. Que en la Conferencia Sectorial de Educacion celebrada el 28 de septiembre de 2010 se
acordaron los programas de cooperacidn territorial que se desarrollarian en colaboracidn
con las Comunidades Auténomas durante los afios 2010 y 2011, siendo la Comunidad
Auténoma de Extremadura cotitular desde 2010 del Programa REDIE (Red Espafola de
Informacién sobre Educacion), conjuntamente con el Ministerio de Educacidn y Formacidn
Profesional.

3. Que en 2013 el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional cred el Grupo de Trabajo
de Evaluacion e Informacién Educativa, que en 2020 pasd a denominarse Grupo de Trabajo
de Informacion y Estudios, desde el que se coordinan los estudios e informes llevados a
cabo en REDIE.

4. La asuncion de las competencias en materia de Educacion previa a la Universidad, por la
Consejeria competente en materia educativa, el dia 1 de enero de 2000, en virtud del Real
Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre y del Decreto del Presidente 17/1999, de 22 de
diciembre, aconseja continuar la preparacion, ampliacion y mantenimiento de la infraes-
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tructura y organizacion suficientes para garantizar el acceso de la Comunidad Educativa en
general a la informacion vertida en REDINED y a la elaborada en REDIE. Se persigue asi-
mismo adaptar dichos Programas a la Red Tecnoldgica Educativa (R.T.E.), utilizando para
ello los nuevos métodos de gestion de la informacion impuestos por las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (T.I.C.)

5. Que REDINED es una base de datos documental en la que se recopilan recursos, investiga-
ciones, innovaciones y articulos de revistas sobre educacion. A través de ella se difunden
los trabajos y experiencias de los profesionales de la educacion y a su vez sirve como un
instrumento de consulta que permite generar nuevo conocimiento. Su contenido facilita
el intercambio de informacidn entre las distintas instancias dedicadas a tareas educativas
(Consejerias de Educacion, Universidades, Asociaciones, Fundaciones, etc.)

Por su parte, REDIE genera e intercambia conocimiento riguroso y contrastado que sirve de
apoyo en la toma de decisiones en el campo de la educacion y ofrece informacidon perma-
nentemente actualizada sobre el sistema educativo y su evolucion. Esta informacion es la
contribucién espafiola a EURYDICE, Red Europea de Informacion sobre Educacion.

La complementariedad de la informacion tratada en ambas Redes y su semejanza en cuan-
to a la organizacion y metodologia de trabajo hace oportuna su gestion conjunta, lo cual
permitird crear un sistema de informacion educativo completo y optimizara los recursos
humanos y materiales dedicados a este fin.

6. Que la Fundacion Fundecyt Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura fue constitui-
da, entre otros fines, con el objeto de fomentar el desarrollo cientifico y tecnoldgico en la
region y, en consecuencia, queda dentro de su objeto la recopilacion y difusion de cuanta
informacion facilite el acceso a los recursos que hagan posible dicho desarrollo en la Co-
munidad Extremefia.

7. Que la Fundacion Fundecyt Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura ha gestionado
REDINED en Extremadura, mediante un Convenio suscrito con la Consejeria de Educacion
y Juventud el dia 7 de abril de 1997, y REDIE desde el 1 de enero de 2012, realizando las
tareas de gestion y coordinacion en su dia convenidas.

Por ello, ambas partes se reconocen capacitadas y muestran su conformidad en suscribir el
presente Convenio conforme a las siguientes,

ESTIPULACIONES:

Primera. El Secretario General de Educacién de la Consejeria de Educacion y Empleo osten-
tara la representacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura en el Consejo Gestor de
REDINED.
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Segunda. La Fundacion Fundecyt Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura continuara
con la gestion técnica de REDINED en Extremadura, lo que supone la realizacidon de las si-
guientes tareas de mantenimiento y coordinacion:

e Localizacion de investigaciones, innovaciones y recursos educativos en los centros
productores.

e Contacto con autores y centros productores.

e Tratamiento de la informacion mediante la catalogacidon de las investigaciones, innova-
ciones, recursos educativos y articulos de publicaciones periddicas.

e Participacion en las reuniones de la Comision Técnica y de la Comision Permanente de
REDINED.

e Participacion en las Comisiones de Trabajo que se creen para el desarrollo de aspectos
técnicos de la Red.

e Colaboracion con el Ministerio de Educacidén y Formacion Profesional y las comunidades
autonomas en el cumplimiento del Plan de Trabajo para 2021, entre otras cuestiones:
en la correccion del control de autoridades de REDINED, mejora de las estadisticas de la
web, servicio de alerta para usuarios y en la implementacion de nuevas aplicaciones del
Programa.

» Difusion de la Red y de sus nuevos desarrollos y resolucién de consultas de los usuarios.

e Mantenimiento de contenidos informativos en los distintos puntos de acceso fisicos y en
la web.

e Elaboracion de informes, estudios y memorias sobre la Red en Extremadura.

Tercera. La Fundacion Fundecyt Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura adaptara el
funcionamiento de REDINED a los nuevos métodos de gestion de la informacion impuestos
por las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (T.I.C.), para ello se llevaran a cabo
las siguientes tareas ademas de las mencionadas en el punto anterior:

e Mantenimiento de la pagina web de REDINED vy difusion de las actividades que se pro-
mueven desde la misma a través de los portales de la Fundacién Fundecyt Parque Cienti-
fico y Tecnoldgico de Extremadura, Consejeria de Educacion y Empleo, del portal educa-
tivo de Extremadura EDUCAREX (http://www.educarex.es) y del Blog de Documentacion
Educativa EDINDOC (http://www.edindoc.com).
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e La Fundacién Fundecyt Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura se adelantara
a las posibles consultas que le puedan ser formuladas, para ello se llevard a cabo una
“informacion activa”, consistente en localizar la informacion educativa que se produzca
en Extremadura. Tras el analisis documental, se volcara en las bases de datos y se hara
llegar a los potenciales usuarios.

e Publicacion de articulos sobre REDINED y sobre las actividades que desde el Proyecto se
promueven en la Gaceta Extremefia de la Educacion y en otras publicaciones periddicas
relacionadas con la Educacion y/o la Documentacion.

e Captacion de materiales, estudios e investigaciones realizadas en los centros producto-
res de documentacidon educativa en Extremadura (Universidad, Centros de Profesores y
Recursos, centros educativos, Consejerias, etc.) para su insercion en la base de datos.

e Organizacion de jornadas de difusion sobre REDINED y/o participacion en cursos o jor-
nadas formativas dirigidas a los directores de los Centros de Profesores y Recursos, pro-
fesores de la Universidad de Extremadura, inspectores de educacién y similares.

e Mantenimiento y actualizacion del Blog de documentacion educativa EDINDOC, en el que
se difundiran las novedades que se vayan incorporando y las noticias que se produzcan
entorno al Proyecto.

Cuarta. La Secretaria General de Educacién de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura es la responsable del Punto de Contacto de REDIE en Extremadura.

Quinta. La Fundacion Fundecyt Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura realizara las
tareas técnicas de REDIE que le sean encomendadas. Estas seran las siguientes:

e Colaborar en la organizacidn y desarrollo del trabajo de REDIE. Se realizaran aportacio-
nes al Plan de trabajo anual, a los mecanismos de trabajo y coordinacién, a los procesos
de difusion, etc., aspectos que inicialmente propondra la Unidad Eurydice Espafa-REDIE.

* Recopilar y elaborar la informacién que la Unidad Eurydice Espafia-REDIE y los Puntos de
Contacto Autondmicos demanden a nuestra comunidad auténoma.

* Participar en las reuniones técnicas y jornadas de trabajo de REDIE.

e Proponer la elaboracidon de estudios e informes cuyo contenido sea de interés para
Extremadura.

» Demandar informacién sobre aspectos educativos a la Unidad Eurydice Espafia-REDIE
que sea necesaria para el desempefio de la actividad de la Consejeria de Educacién y
Empleo.
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e Hacer propuestas en cuanto al contenido, actualizacion y disefio del portal de REDIE.

* Responder a las consultas que los administradores de la educacion de Extremadura y
otros usuarios planteen en relacién al contenido de REDIE.

e Participar en el foro interno de preguntas y respuestas sobre cuestiones especificas de
REDIE.

e Difundir el contenido y los trabajos que se realicen en esta Red a través de enlaces en el
portal de la Fundacion Fundecyt Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura, en el
portal educativo de Extremadura EDUCAREX (http://www.educarex.es), y en el Blog de
Documentacion Educativa EDINDOC (http://www.edindoc.com), de ponencias dirigidas a
usuarios potenciales, de la publicacion de articulos en prensa especializada, y similares.

Sexta.

1. Para llevar a cabo las funciones mencionadas en las estipulaciones segunda, tercera y
quinta, se contara con la dotacion de los medios técnicos necesarios y de la plantilla de
personal que se relaciona, pudiendo incrementar estas dotaciones si el mantenimiento de
los Proyectos asi lo aconsejara y previo acuerdo de ambas partes:

e Coordinador de los Proyectos, documentalista y experto en documentacion e informacion
en materia de educacion. Entre otras llevara a cabo las siguientes actividades: realizara
aportaciones a los planes de trabajo de REDINED y REDIE, respondera a las peticiones
de informacién del MEFP y del resto de Comunidades Auténomas sobre los temas y con-
sultas que se realicen en cualquiera de los dos Proyectos, contestara las consultas de
los usuarios de ambas Redes, contactara con los productores de documentos, catalogara
investigaciones, recursos, innovaciones y articulos de revistas, digitalizara los materiales
educativos, planificara y llevara a cabo actividades de difusion de los Proyectos y elabo-
rard las justificaciones e informes pertinentes.

* El régimen laboral del personal anteriormente relacionado estara supeditado al convenio
colectivo de la Fundacidén Fundecyt Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura.

e Se contara también con la colaboracion tanto del personal de la Secretaria General
de Educacion como del de la Fundacion Fundecyt Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Extremadura.

e La Secretaria General de Educacion, en sus dependencias, proporcionara la dotacién de
mobiliario de un puesto de trabajo para la persona adscrita a este convenio. Asimismo,
dicho puesto de trabajo estara dotado de conexiones telefdnicas y de red, y de su corres-
pondiente soporte técnico.


http://www.educarex.es/
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2. El Coordinador asistira a las reuniones de la Comision Técnica y Permanente de REDINED,
asi como a las Comisiones de Trabajo creadas para el desarrollo técnico del Proyecto.
Ademas, participara en las Reuniones Técnicas y Jornadas de Trabajo de REDIE, siempre
que el responsable del Punto de Contacto Autondmico asi lo requiera. De esta manera
Extremadura estara representada a nivel estatal en ambos Proyectos.

3. Asimismo, a las reuniones del Consejo Gestor de REDINED, que se celebraran una vez al
afio, asistira el Secretario General de Educacion, o persona que designe, representando a
nuestra Comunidad Autéonoma.

Séptima.

1. La Consejeria de Educacidén y Empleo aportara para el objeto de este Convenio, mediante
transferencia especifica, la cantidad de 60.000 euros (sesenta mil euros), que se imputaran
con cargo al drgano gestor 13.002.0000, posicion presupuestaria G/222G/44406, cddigo
de proyecto 20040113, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura para 2021.

2. Esta cantidad esta destinada a financiar los siguientes conceptos y actividades:

e Retribuciones y cargas sociales relativas a la plantilla establecida en la estipulacion
Sexta.

e Gastos de asistencia a las reuniones de las Comisiones Técnicas, Comision Permanente,
Consejo Gestor, Comisiones de Trabajo de REDINED vy a las reuniones técnicas de REDIE.

e Formacidn especializada necesaria del personal anteriormente mencionado.

e Mantenimiento y/o adquisicion del software y hardware necesario para la gestion de las
Redes.

e Mantenimiento de los enlaces a las paginas web de las Redes.
e Adquisicion de fondos bibliograficos y suscripcion a revistas cientificas.

¢ El IVA no deducible por la Fundacion Fundecyt Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extre-
madura relativo a los gastos que se justifiquen de REDINED y REDIE.

e Colaboracion a los costes indirectos de la Fundacion, generados por el funcionamiento
propio de REDINED y REDIE, aportando para este concepto un importe 4.800 euros (8%
del total).
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3. Dicha aportacion econdmica sera abonada a la Fundacion Fundecyt Parque Cientifico y Tec-
noldgico de Extremadura de la siguiente forma:

e Un 25%, es decir, 15.000 € (quince mil euros), a la firma del presente Convenio, cuyo
abono se propondra por la Consejeria de Educacion y Empleo y se hara efectivo por la
Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica en el plazo
que resulte de su sistema contable.

e Un 25%, es decir, 15.000 € (quince mil euros), cuyo abono se propondra por la Conseje-
ria de Educacion y Empleo durante el transcurso del segundo trimestre del afio, y que se
hara efectivo por la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica en el plazo que resulte de su sistema contable.

e Un 25%, es decir, 15.000 € (quince mil euros), previa justificacion del primer 50% del
importe de la aportacion, que, asimismo, se propondra por la Consejeria de Educacion y
Empleo para su abono por la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracién Publica en el plazo que resulte de su sistema contable.

o Y el 25% restante, es decir, 15.000 € (quince mil euros), cuando se aporte por la Fun-
dacion Fundecyt Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura la justificacion total de
gastos establecida en la estipulacion octava, que si resultara en cantidad menor que la
aportacion estipulada en el presente Convenio conllevara la minoracion de dicha diferen-
cia de este cuarto abono a efectuar, que se propondra por la Consejeria de Educacion y
Empleo, haciéndose efectivo por la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica en el plazo que resulte de su sistema contable.

Octava. La Fundacion Fundecyt Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura justificara a
la Consejeria de Educacion y Empleo las cantidades invertidas, mediante la presentacion de
fotocopias compulsadas de facturas y demas documentos acreditativos de los gastos y pagos
efectuados, antes del 15 de diciembre de 2021, junto a la Memoria de actividades realizadas.
A estos efectos, seran justificables las cantidades devengadas durante el ejercicio 2021.

El incumplimiento del destino o finalidad de la aportacion, o de su justificacion dentro del
plazo acordado para ello, dara lugar, previa audiencia al interesado, a la devolucién o com-
pensacion de las cantidades no justificadas.

Novena. Comision de Seguimiento.

1. Para la interpretacion, aplicacion, control y desarrollo de lo estipulado en el presente Con-
venio, se constituye una Comision de Seguimiento que estara presidida por el Secretario
General de Educacion e integrada por dos representantes de cada una de las partes con-
veniantes.
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2. Su funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en el articulo 63.2 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asi como a los preceptos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, que le sean de aplicacion.

3. La Comision se reunira cuando lo solicite alguna de las partes conveniantes o por decision
de su Presidente.

4. La Comisidn establecera la forma de terminacion de las acciones en curso en caso de in-
cumplimiento por alguna de las partes y, como consecuencia de ello, por terminacion del
acuerdo antes del tiempo inicialmente convenido.

Décima. Duracién y proérroga.

El presente Convenio tendra vigencia desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2021. No
obstante lo anterior, si las partes conveniantes estimaran el interés y oportunidad de mante-
ner la gestion convenida de las Redes, podrian acordar su prorroga de mutuo acuerdo para
periodos futuros, de acuerdo a lo previsto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector PUblico. Seran causas de extincion del convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdorroga del
mismo.

b) El mutuo acuerdo de las partes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En el caso de extincion del Convenio por las causas indicadas anteriormente, se debera ga-
rantizar por ambas partes la finalizacion de las actuaciones en curso, sin que suponga agravio
para los participantes en las mismas.

Undécima. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, quedando fuera del ambito de apli-
cacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Con-
sejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Asimismo, queda excluido del @mbito de aplicacion de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, de conformidad con lo establecido
en el apartado a) del articulo 3 de dicha Ley.
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El convenio se regira por la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como por la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicacion, interpretacion y efectos
del presente convenio, que no queden solventadas por la Comision de seguimiento prevista
en la estipulacidn novena, seran resueltas por los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Y en prueba de conformidad firman la presente por triplicado ejemplar en representacion de
las partes del convenio.

La Consejera de Educacion y Empleo, Por la Fundacion Fundecyt Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Extremadura,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN ANTONIO VERDE CORDERO
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RESOLUCION de 30 de abril de 2021, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y Eiffage Energia, SLU, para el ciclo formativo de Grado
Superior de Energias Renovables. (2021061281)

Habiéndose firmado el dia 25 de marzo de 2021, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y Eiffage Energia, SLU, para el ciclo formativo de Grado Superior de Energias
Renovables, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 30 de abril de 2021.

La Secretaria General.

PD La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,
(Resolucién de 01/03/2021,

DOE n.% 43, de 4 de marzo),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y EIFFAGE ENERGIA, SLU,
PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE ENERGIAS
RENOVABLES.

Mérida, 25 de marzo de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacidn efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE ndm. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, Eiffage Energia, SLU, con CIF B 02272490 y domicilio fiscal en Ctra. Mahora
Km 3.2, codigo postal 02080 Albacete, con teléfono de contacto y correo electronico
josemanuel. MARTINOSORIO@eiffage.com y José Manuel Martinez Garcia, como representante
de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacién profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.
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5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de formacidn profesional
dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de grado supe-
rior de Energias Renovables (ENA3-3), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo III-a y Anexo III-b en los locales de los centros de trabajo de la empresa co-
laboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Eiffage Energia, SLU.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Instituto de
Ensefianza Secundaria Caurium, situado en Coria, en Caceres, a realizar su seguimiento y la
valoracién del progreso del alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro
educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitarad el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacidn establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacién y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracidn del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrarad un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacién de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado superior Energias Renovables (ENA3-3), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revisién y actualizaciéon de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.



NUMERO 89
D O E Miércoles, 12 de mayo de 2021 23724

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
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d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccidon del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

[ Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
U De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.
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Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendrd una duracién de cuatro afos.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacidon pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion y Empleo Eiffage Energia, SLU,
(P.D. Resolucion de 13 de noviembre 2019,
DOE num. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBEN RUBIO POLO D. JOSE MANUEL MARTINEZ GARCIA
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RESOLUCION de 30 de abril de 2021, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Talleres Agricolas Villanueva, SL. (2021061282)

Habiéndose firmado el dia 27 de abril de 2021, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y Talleres Agricolas Villanueva, SL, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 30 de abril de 2021.

La Secretaria General.

PD La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,
(Resolucion de 01/03/2021,

DOE n.0 43, de 4 de marzo),

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE

FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE

LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y TALLERES AGRICOLAS
VILLANUEVA, SL.

Mérida, 27 de abril de 2021.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Talleres Agricolas Villanueva, SL, con CIF B06365118 y domicilio en
Poligono Industrial La Barca, parcela n.° 15, codigo postal 06700 Villanueva de la Serena,
Badajoz, con teléfono de contacto y correo electrdnico talleresagricola-villanueva@hotmail.
com y Don Diego Solomando Rivera como administrador y representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de formacidon profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonomica.
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5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de formacidn profesional
dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 1 estudiante, del ciclo formativo de grado medio
en Electromecanica de Maquinaria (TMV2-3), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo III-a y Anexo III-b en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Talleres Agricolas Villanueva, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Instituto de
Ensefianza Secundaria San José de Villanueva de la Serena, a realizar su seguimiento y la
valoracién del progreso del alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro
educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitarad el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacidn establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacién y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracidn del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrarad un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacién de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo for-
mativo de grado medio en Electromecénica de Maquinaria (TMV2-3), tendrd como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revisién y actualizaciéon de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.
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b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
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d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccidon del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

[ Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
U De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.
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Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendrd una duracién de cuatro afos.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacidon pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion y Empleo Talleres Agricolas Villanueva, SL.
(P.D. Resolucion de 13 de noviembre 2019,
DOE num. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBEN RUBIO POLO D. DIEGO SOLOMANDO RIVERA
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de mayo de 2021, de la Direccién Gerencia del Servicio
Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia, por
la que se da publicidad a las subvenciones concedidas a entidades privadas
sin fin de lucro para el desarrollo de proyectos de normalizacion dirigidos a
personas con discapacidad para el ejercicio 2021. (2021061348)

El capitulo III de la Orden de 27 de abril de 2020, por el que se establecen las bases regula-
doras de las subvenciones a otorgar por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para la
prestacion de servicios y el desarrollo de proyectos dirigidos a personas con discapacidad o
trastorno mental grave (DOE n.° 83, de 30 de abril), contempla las subvenciones destinadas
a proyectos de normalizacion realizados por entidades privadas sin fin de lucro dirigidos a
personas con discapacidad.

El articulo 3 de la Orden de 27 de abril de 2020, establece que el procedimiento de concesion
de estas subvenciones sera el de concurrencia competitiva y convocatoria publica periddica,
a realizar mediante resolucion de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria
competente en materia de servicios sociales. A través de la Resoluciéon de 29 de marzo de
2021 de la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales se delega la
competencia para resolver la concesion de subvenciones en el Director Gerente del Servicio
Extremefio de Promocidn de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (DOE n.° 63, de 6 de
abril de 2021).

Mediante Resolucidon de 16 de diciembre de 2020, se convocaron subvenciones destinadas a
entidades privadas sin fin de lucro para el desarrollo de proyectos de normalizacion dirigidos
a personas con discapacidad, para el afio 2021 (DOE n.? 3, de 7 de enero de 2021)

El articulo 9 de la orden de bases reguladoras, establece que las subvenciones concedidas
seran publicadas en el Diario Oficial de Extremadura.

En su virtud y de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

Dar publicidad a las subvenciones concedidas a entidades privadas sin fin de lucro para el
desarrollo de proyectos de normalizacion dirigidos a personas con discapacidad para el afio
2021, convocadas mediante Resolucion de 16 de diciembre de 2020 (DOE n.© 3, de 7 de enero
de 2021), en los términos que a continuacion se relacionan:
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— Las entidades beneficiarias, finalidad y cuantia de las subvenciones concedidas a en-
tidades privadas sin fin de lucro, por un importe total de 1.124.167,06 €, con cargo a
la aplicacion presupuestaria 110060000/G/232A/48900/CAG0000001/20000745 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para 2021, con el detalle por mo-
dalidad de programa que se relaciona mediante los siguientes anexos:

e Anexo I: entidades beneficiarias de la modalidad Programa de Integracion Social
(relacion que empieza por la entidad “Cauria Neuro” con un importe concedido de
7.795,86 € y finaliza en la entidad “Includes-Almendralejo” con un importe concedido
de 9.171,60 €). Importe asignado en esta modalidad: 371.248,01€

e Anexo II: entidades beneficiarias del Programas de Orientacion e Insercion Laboral
(relacion que empieza por la entidad “Cocemfe-Badajoz” con un importe concedido de
22.077,36 € y finaliza en la entidad “Cocemfe-Caceres” con un importe concedido de
13.122,55 €). Importe asignado en esta modalidad: 471.669,82 €

e Anexo III: entidades beneficiarias del Programas de Informacion a la poblacion y
promocion de la imagen de las personas con discapacidad (relacion que empieza por
la entidad “Cauria Neuro” con un importe concedido de 5.775,29 € y finaliza en la en-
tidad "APNABA” con un importe concedido de 8.291,15 €). Importe asignado en esta
modalidad: 281.249,23 €

Mérida, 3 de mayo de 2021.

El Director Gerente del Servicio
Extremefio de Promocion de
la Autonomia y Atencion a la

Dependencia,

JOSE VICENTE GRANADO
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ANEXO I
PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIAL
NOMBRE
ENTIDAD NOMBRE COMPLETO ENTIDAD CIF LOCALIDAD 2021
(SIGLAS)
CAURIA NEURO Cauria Neuro G10495109 Coria 7.795,86
ADISER Asociacion de Personas con Discapacidad de la
HORIZONTES Comarca de la Serena 606324925 Castuera 10.088,76
Asociacion para la lucha contra las enfermedades
ALCER BADAJOZ renales o asociacion provincial de enfermos G06017362 Badajoz 7.337,28
renales
APNES Asociacion deT’Padres para Ia_Normallzauon e G06243331 | Calamonte | 9.477,32
Integracion Escolar, Social y Laboral
AIMCOZ Asoaaqon para la Integracion de Personas con G06200505 Zafra 10.596,25
Discapacidad de la Comarca de Zafra
ALCER CACEREs | Asodiacion para la lucha contra las enfermedades | ;6415487 | Caceres | 10.088,76
del Rifidn de la Provincia de Caceres
ALFAGUARA Asociacion de Personas con Discapacidad Fisica G06322952 Cabeza del 9.783,04
Alfaguara Buey
APAMEX Asociacion para la atencion y la |nte’graIC|.on social 606014013 Badajoz 11.311,64
de las personas con minusvalia fisica
ASOCIACION
MINUSVALIDOS Asociacion Minusvalidos de Plasencia G10017630 Plasencia 8.560,16
PLASENCIA
ASPAINCA Asociacion de Padre§ para la Integracion en 610100048 Caceres 10.547,34
Caceres
CASA HOSPITAL . .
DE SANTIAGO Casa Hospital Santiago R0600312C Zafra 9.783,04
COCEMFE Federacion de Asociaciones de minusvalidos fisicos .
BADAJOZ de la provincia de Badajoz 606126916 Badajoz 11.005,92
PLENA INCLUSION Asociacion Plena Inclusién Montijo G06013809 Montijo 7.282,25




NUMERO 89

D O E Miércoles, 12 de mayo de 2021 23739
NOMBRE
ENTIDAD NOMBRE COMPLETO ENTIDAD CIF LOCALIDAD 2021
(SIGLAS)
DIVERTEA Asociacion para la ayuda de_ I_as personas con TEA 610435816 Caceres 8.046,55
y sus familias
ACCU Asociacion de enfermos de Crohn y Colitis -
EXTREMADURA Ulcerosa de Extremadura) G06277909 | Merida | 10.339,45
PLENAZTF(;{;USION Asociacién Plena Inclusién Zafra 606016687 |  Zzafra 9.018,74
ADISANVI Asociacién a favor (_je personas con discapacidad 606352090 San Vi’cente 7.184,42
intelectual de Alcantara
ADMO (As. _— iy . .
Donacién Médula Asociacion para la donacion para la Médula Osea G06260459 Badajoz 7.129,39
. de Extremadura
Osea)
Asociacion para la Integracion de Discapacitados Valencia de
AIDIM de la Mancomunidad Sierra de San Pedro 610258838 Alcantara 10.394,48
ASPESOBA Asociacion de Personas Sordas de Badajoz G06452718 Badajoz 10.241,62
DOWN ZAFRA Asociacion Sindrome de Down de Zafra G06624951 Zafra 9.783,04
PLENA INCLUSION Asociacion Plena Inclusion Mérida G06014716 Mérida 8.254,44
MERIDA
ADABA Asociacion de D|5capaC|tac_Ios_Aud|t|vos de Badajoz G06202816 Badajoz 10.088,76
y Provincia
ASOCIACION
DE PERSONAS - - -
SORDAS DE Asociacion de personas Sordas de Mérida G06113187 Mérida 8.865,88
MERIDA
ASCAPAS Asociacion Cacere”as‘:ﬁ dPoasdres y Amigos delos | 510704717 | Pplasencia | 10.339,45
ASOCIACION IDEM N L Jerez de los
INCLUSION Asociacion Idem Inclusion G06735070 Caballeros 8.657,99
AFTEA Asociacion de Familias de Nifios con TEA G10342517 Caceres 5.961,54
AUNEX Asociacion de Autismo del Norte de Extremadura | G10454619 Plasencia 9.728,01
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NOMBRE
ENTIDAD NOMBRE COMPLETO ENTIDAD CIF LOCALIDAD 2021
(SIGLAS)

AZE Asociacion de Zooterapia de Extremadura G10246718 Badajoz 6.621,89
DOWN MERIDA Asociacion de Sindrome de Down de Mérida G06631618 Mérida 11.005,92
APROSUBA 13 ASOC|a_C|on a favor de personas con discapacidad G06194492 Villafranca 8.254,44

intelectual de Villafranca y Comarca de los Barros
INCLUSIVE ELENA Villanueva de
INCLUSION Inclusives Plena Inclusidn Villanueva de la Serena | G06016125 la SL::‘rena 8.865,88
VILLANUEVA
PLENA INCLUSION L - . .
DON BENITO Asociacidn Plena Inclusion Don Benito G06008833 Badajoz 9.171,60
ANEMUR Asociacion Nacional deREp;Frendedores del Medio G10450955 Plasencia 9.422,29
FOAPS Fundacion ONCE para la atencidn de personas con G85167385 Madrid 7.129,39
sordoceguera
‘ N L L . Malpartida
ASI AL COMPAS Asociacion Solidaria de Integracion Al Compas G10375525 . 9.116,57
de Caceres
ARPE Asociacion Regional Parkinson Extremadura G06366371 Mérida 7.643,00
DOWN DON
BENITO Asociacion Sindrome de Down Don Benito - .
VILLANUEVA DE Villanueva de la Serena (06623631 | Don Benito | 7.337,28
LA SERENA
APSCC Asociacion de Personas Sordas de Caceres G10013795 Caceres 10.241,62
EUEXIA RURAL Asociacién Euexia Rural Go6725477 | Jerezdelos | g o5 45
Caballeros
INCLUDES Asociacion Pro-personas con Deficiencias Psiquicas .
ALMENDRALEJO de Almendralejo y su Comarca G06014229 | Almendralejo | 9.171,60
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ANEXO II
PROGRAMA DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL
NOMBRE
ENTIDAD NOMBRE COMPLETO ENTIDAD CIF LOCALIDAD 2021
(SIGLAS)
COCEMFE Federacion de Asociaciones de minusvalidos fisicos .
BADAJOZ de la provincia de Badajoz 606126916 Badajoz 22.077,36
FEXAS Federacion Extremefia de Asociaciones de 610262186 Caceres 18.397,80
Personas Sordas
AEXPAINBA Asociacion Extremefa de Padres para la 606284087 | Badajoz | 22.077,36
Integracion, el Bienestar y la Autonomia
Asociacion para la Integracion de Discapacitados Valencia de
AIDIM de la Mancomunidad Sierra de San Pedro 610258838 Alcantara 18.798,39
DOWN CACERES Asociacion Sindrome Down de Caceres G10430585 Caceres 16.558,02
DOWN ZAFRA Asociacion Sindrome de Down de Zafra G06624951 Zafra 19.624,32
FEDAPAS Federacion Extremefia _de Deficientes Auditivos 606320998 Mérida 21.353,70
Padres y Amigos del Sordo
ASINDI Asociacion para la .Integra.cion de Personas con 610051530 Alcantara 12.878,46
Discapacidad
ASPERDIS Asociacion de Personas con discapacidad G06552491 La Zarza 11.651,94
AUNEX Asociacion de Autismo del Norte de Extremadura | G10454619 Plasencia 12.541,20
ASOCIACION DE
DISCAPACITADOS — . . . . Segura de
CRISTO DE LA Asociacion de Discapacitados Cristo de la Reja G06406813 Lebn 4.818,80
REJA
PLENA INCLUSION N L -
EXTREMADURA Asociacion Plena Inclusion Extremadura G06032015 Mérida 21.868,84
APROSUBA 13 Asouaqon a favor de personas con discapacidad 606194492 Villafranca 18.397,80
intelectual de Villafranca y Comarca de los Barros
AFEDIBA Asociacion para Formacion y Empleo de Personas G06425268 Badajoz 17.060,88

con Discapacidad Intelectual de Badajoz
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NOMBRE
ENTIDAD NOMBRE COMPLETO ENTIDAD CIF LOCALIDAD 2021
(SIGLAS)
. Asociacion Cacerefia de Padres, Tutores y
ASPACE CACERES | Protectores de Personas con Paralisis Cerebral y | G10015576 Caceres 17.784,54
otras Discapacidades afines

SOPEMI Sociedad Pelefia de Minusvalidos G06020135 Nz‘éal'p"’e'l';ar 17.674,14

ASMI Fundacion Arcangel San Miguel G06302939 Zafra 16.447,62

DOWN BADAJOZ Asociacion Sindrome de Down de Badajoz G06623292 Badajoz 11.651,94

EUEXIA RURAL Asociacién Euexia Rural G06725477 | I&T€Z €105 | 54 50 84

Caballeros
COCEMFE Federacion de Asociacion de Minusvalidos Fisicos 610018356 Caceres 13.122,55

CACERES

de la Provincia de Caceres
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ANEXO III
PROGRAMA DE INFORMACION A LA POBLACION Y PROMOCION DE
LA IMAGEN POSITIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
NOMBRE
ENTIDAD NOMBEI}“ET:(IZ&T; R CIF LOCALIDAD 2021
(SIGLAS)
CAURIA NEURO Cauria Neuro G10495109 Coria 5.775,29
Fundacion de Hermanos
FUNDHEX para la Igualdad y la G06528228 Mérida 9.504,36
Inclusién Social
Instituto Iberoamericano
INIBEDI de investigacion y W4121991F Mérida 9.364,58
apoyo a la discapacidad
intelectual A.C.
Asociacion para la lucha
ALCER CACERES | Contra las enfermedades G10012482 Caceres 9.224,82
del Rifidn de la Provincia
de Caceres
Asociacion de Padres
APTO y Madres del Taller 610174845 Navalmoral de la Mata 6.407,24
Ocupacional de
Navalmoral de la Mata
Asociacion de Padres
ASPAINCA para la Integracién en G10100048 Caceres 8.805,50
Caceres
PLENA INCLUSION Asociacion Plena .
MONTLIO Inclusién Montijo 606013809 Montijo 8.570,69
Federacion Extremefia
FEXAS de Asociaciones de G10262186 Caceres 10.342,98
Personas Sordas
Asociacion de
ACCU enfermos de Crohn .
EXTREMADURA | y Colitis Ulcerosa de 606277509 Mérida 10.013,11
Extremadura)
Asociacion a favor San Vicente de
ADISANVI de personas con G06352090 5.590,80

discapacidad intelectual

Alcantara
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NOMBRE
ENTIDAD NOMBE';Engr: — CIF LOCALIDAD 2021
(SIGLAS)
ADMO (As. Asociacion para la
Donacién Médula | donacion para la Médula G06260459 Badajoz 7.217,71
Osea) Osea de Extremadura
ASPESOBA | Asociacion de Personas 606452718 Badajoz 8.525,96
Sordas de Badajoz
DOWN CACERES | Asociacion Sindrome G10430585 Caceres 7.268,04
Down de Caceres
DOWN PLASENCIA | ASociacion Sindrome de 610431765 Plasencia 8.090,24
Down de Plasencia
PLENA INCLUSION Asociacion Plena
AZUAGA Inclusion Azuaga 606016927 Azuaga >.400,71
Asociacion pro personas
AFA __con discapacidad 610017796 Logrosén 9.504,36
intelectual Francisco de
Asis
Asociacion Cacerefia de
ASCAPAS Padres y Amigos de los G10204717 Plasencia 10.063,44
Sordos
ASOCIACION Asociacion Idem Jerez de los
IDEM INCLUSION Inclusion 606735070 Caballeros 6.658,63
AFTEA Asociacion de Familias 610342517 Céceres 8.386,20
de Niflos con TEA
PLENA INCLUSION Asociacion Plena ‘s
EXTREMADURA | Inclusién Extremadura 606032015 Mérida 10.063,44
Asociacion de
SOMIMA Minusvalidos de G10027308 Madrigalejo 6.194,60
Madrigalejo
Asociacion de familiares
ARATEA y amigos de personas G10454023 Navalmoral de la Mata 6.099,55
con tea del Campo
Arafiuelo
DOWN MERIDA | Asociacion de Sindrome G06631618 Mérida 10.013,11
de Down de Mérida
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NOMBRE
ENTIDAD NOMBE';Engr: — CIF LOCALIDAD 2021
(SIGLAS)
Asociacion Nacional
ANEMUR de Emprendedores del G10450955 Plasencia 5.820,01
Medio Rural
Asociacion de Personas
ADIFISA con Discapacidad Fisica, 606248934 Alburqueque 6.753,68
Psiquica e Intelectual de
Alburquerque
Asociacion de Pares de
APNADOBE Nifios autistas de Don G06681001 Don Benito 5.031,72
Benito
ety | e Exrener
EXTREMENA L V06323034 Badajoz 5.590,80
Atencion a las personas
ASPACE A
con Paralisis Cerebral
FUNDACION Fundacion Magdalena
MAGDALENA Morichg G06399554 Badajoz 7.268,04
MORICHE
VERA PLENA Asociacion Vera Plena ,
INCLUSION Inclusion G10012409 Jaraiz de la Vera 6.125,60
Asociacion Cacerefia
de Padres, Tutores y
ASPACE CACERES | Protectores de Personas 610015576 Céceres 6.708,96
con Paralisis Cerebral
y otras Discapacidades
afines
SOPEMI Sacledad Pelefia de G06020135 Navalvillar de Pela 6.938,17
Minusvalidos
ARPE Asociacion Regional 606366371 Mérida 5.495,75
Parkinson Extremadura
GENTINOSINA . . . .
SOCIAL Gentinosina social G87415881 Valdecin 6.988,50
PLACEAT PLENA L. )
INCLUSION Placeat Plena Inclusion G10012136 Plasencia 6.429,42
Federacion de
COCEMFE Asociacion de .
CACERES Minusvalidos Fisicos de 610018356 Caceres 8.945,28

la Provincia de Caceres
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NOMBRE
ENTIDAD NOMBE';Engr: UL CIF LOCALIDAD 2021
(SIGLAS)
Asociacion Pro-
personas con
INCLUDES S P .
ALMENDRALEJO Deficiencias Ps!qmcas G06014229 Almendralejo 7.776,79
de Almendralejo y su
Comarca
Asociacion de Padres de
APNABA Nifios con Autismo de G06135073 Badajoz 8.291,15
Badajoz
o 00
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 7 de abril de 2021, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de trabajo de la
empresa "Industrial de Cableados y Bienes, SL". (2021061337)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa “Industrial de Cableados y
Bienes, SL,” codigo de convenio 06100682012021- que fue suscrito con fecha 21 de enero de
2021, de una parte, por la representante de la empresa, y de otra, por la Delegada de Perso-
nal, en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el articulo 6 del Decreto 187/2018, de 13 de
noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida 7 de abril de 2021.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAL DE CABLEADOS Y BIENES, SL.
CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito funcional y territorial.

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa Industrial de Cableados y Bienes
SL, dedicada a la fabricacion de cableados eléctricos y ensamblaje de equipos y componentes
eléctricos y electromecanicos, y los trabajadores incluidos en su ambito personal dentro de la
provincia de Badajoz.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios en la Em-
presa, tanto en las instalaciones de la misma, como en las instalaciones de otras empresas
donde pueda prestar sus servicios.

Articulo 3. Ambito temporal.

El Convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2021 y su duracién sera
hasta el 31 de diciembre de 2025.

Este Convenio se entenderd tacitamente prorrogado, de afio en afio, si no hubiese denuncia
de una de las partes con antelaciéon de un mes como minimo a las fechas de expiracién del
convenio o de cualquiera de sus prdrrogas. Dicha denuncia se notificard al mismo tiempo a
la otra parte.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en el Convenio compensaran y absorberan todas las existentes
en el momento en que entrara en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las
mismas.

Asimismo, se respetaran todos los derechos adquiridos pactados individual o colectivamente.

En todo caso, las mejoras resultantes del presente Convenio seran absorbibles y compensa-
bles con aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal, aplicandose, en todo mo-
mento, la norma mas favorable para el trabajador.

Articulo 5. Comision Mixta Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta como 6rgano de inter-
pretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del Convenio.
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La Comision Mixta estara integrada por una representacion de la Empresa y por la represen-
tacion de los trabajadores.

Esta Comisidn podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una
de las partes.

La Comisidn podra entender, entre otras, de las siguientes cuestiones:
— Interpretacion del Convenio Colectivo.
— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Adecuacidn del texto del Convenio a las disposiciones legales de derecho necesario que
pudieran establecerse durante su vigencia.

— Las que le sean asignadas en el presente Convenio Colectivo.

— Estudio de la evolucidn de las relaciones entre las partes contratantes.

— Negociar antes del 30 noviembre de cada afio el Calendario Laboral.

— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.

La Comision Mixta se reunira a peticion de una de las partes integrantes, la cual lo comunicara
a la otra parte. La reunion se celebrara en el plazo maximo de diez dias desde la fecha en que
fuera solicitada.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta deberdn ser resueltos en el plazo maximo de quin-
ce dias laborables desde la celebracién de la reunién.

En el supuesto de que los Acuerdos que se adopten en la Comisidon Mixta Paritaria contradigan
o afecten sustancialmente a alguna de las disposiciones del Convenio Colectivo, deberan ser
aprobados, para su validez, por mayoria simple de los trabajadores reunidos en Asamblea y
someterse al control de legalidad establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Las funciones y actividades de la Comision Mixta Paritaria no obstruirdn, en ningun caso, el
libre acceso a la jurisdiccion previsto en la Ley.

CAPITULO 2: RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO, CONDICIONES GENERALES DE INGRESO
Articulo 6. Ingreso en el Trabajo.

1. La admision del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones vigentes en la ma-
teria y en ningulin caso antes de que el trabajador haya cumplido 16 afios.
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2. La empresa esta obligada a registrar en la oficina pUblica de empleo, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacion, los contratos celebrados por escrito o a comunicar, en
igual plazo, las contrataciones efectuadas aunque no exista obligacion legal de formalizar-
las por escrito.

3. Las diversas modalidades de contratacion deberan corresponderse, de manera efectiva,
con la finalidad legal establecida.

Articulo 7. Pruebas de Aptitud.

La empresa, previamente al ingreso, podra realizar a los interesados las pruebas de seleccidn,
practicas y psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar si su grado de aptitud
y su preparacion son los adecuados a la categoria profesional y puesto de trabajo que vayan
a desempefiar.

Articulo 8. Periodo de Prueba.

El periodo de prueba es la fase temporal del contrato de trabajo en el que las partes pueden
someter el mismo a condicion resolutoria, concertando un lapso de comprobacion practica de
la viabilidad de la futura relacion laboral.

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba, si asi consta por escrito.
Articulo 9. Duracién del periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara realizado a titulo de prueba, con los plazos que
a continuacion se fijan para cada uno de los siguientes grupos profesionales:

GIUPO 1 i e hasta 6 meses.
(] U] oL N hasta 1 mes.
G VT o TG TP hasta 15dias.
GIUPO 4 oot hasta 15 dias.

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en practicas cele-
brados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio o de certificado de
profesionalidad de nivel 1 0 2, ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estén en posesion de titulo de grado superior o de certificado de profesio-
nalidad de nivel 3.

Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba, computandose la duracidn de las practicas a efecto de antigtiedad
en la empresa.
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Articulo 10. Derechos y obligaciones.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba. La duracion del periodo de prueba no
podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas
trabajadores. En las empresas de menos de veinticinco trabajadores el periodo de prueba no
podra exceder de tres meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada concertados por tiempo
no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes, salvo que se
disponga otra cosa en convenio colectivo.

La empresa y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desem-
pefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de
contratacion.

Articulo 11. Resolucion o desistimiento del contrato.

Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podra ser resuelto a instancia de cual-
quiera de las partes.

El desistimiento o resolucion del contrato de trabajo durante el periodo de prueba puede pro-
ducirse en cualquier momento del mismo.

La resolucion a instancia empresarial sera nula en el caso de las trabajadoras por razén de
embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension
a que se refiere el articulo 48.4, o maternidad, salvo que concurran motivos no relacionados
con el embarazo o maternidad.

La direccion de la empresa vendra obligada a comunicar a los representantes legales de los
trabajadores, tanto los desistimientos como las resoluciones de los contratos durante el pe-
riodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de
antigliedad en la empresa o grupo de empresas.

Articulo 12. Interrupcion del periodo de prueba.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género,
que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo
del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.
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Articulo 13. Contratacion.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de
contratacion reguladas en el Estatuto de Trabajadores, disposiciones complementarias.

Articulo 14. Contrato Indefinido.

Este contrato es el que conciertan la empresa y el trabajador para la prestacidn laboral de
éste por tiempo indefinido.

Articulo 15. Contrato por obra o servicio determinados.

El contrato por obra o servicio determinados es el que se concierta para la realizacion de
una obra o la prestacidn de un servicio determinados, con autonomia y sustantividad propias
dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en
principio de duracion incierta.

Los trabajadores desvinculados de la empresa por finalizacion de la obra o servicio percibi-
ran, en concepto de indemnizacion, doce dias de salario, siempre que se hubiese superado el
periodo de prueba.

La finalizacion de este contrato, cuando haya tenido una duracion superior a seis meses, debe
notificarse al trabajador con quince dias de antelacidn. Este preaviso podra sustituirse por el
abono del salario de los dias de preaviso omitidos.

Articulo 16. Contrato de interinidad.

El contrato debera identificar al trabajador sustituido y la causa de la sustitucion, indicando si
el puesto de trabajo a desempefiar sera el del trabajador sustituido o el de otro trabajador de
la empresa que pase a desempefiar el puesto de aquél.

A la finalizacidn del contrato de interinidad, cuando haya tenido una duracion superior a dos
afios y salvo en los supuestos de excedencia para el cuidado de familiares, el trabajador ce-
sado tendra derecho a una indemnizacién de 12 dias de salario por cada afio de servicios.

Articulo 17. Contratos eventuales de duracion determinada por circunstancias de la
produccion.

Esta modalidad de contratacion podra darse cuando las circunstancias del mercado, acumula-
cion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de
la empresa. En tal supuesto, se considerara que se produce la causa que justifica la celebra-
cion del citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario
aumentar el niUmero de personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.
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En los contratos se expresara, con precision y claridad la causa sustentadora y generadora
de la contratacion.

Los contratos eventuales, podran tener una duracion maxima de 6 meses en un periodo de 12
meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la establecida en
este convenio, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, sin que la duracion total del
contrato y su prorroga pueda exceder de dicha duracidn maxima establecida.

La indemnizacion, a la finalizacion de los contratos eventuales serd la establecida en la dispo-
sicion transitoria octava del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Contratos para la formacion y el aprendizaje.

El contrato para la formacion tendra como objeto la adquisicién de la formacion tedrica y
practica necesaria para la cualificacion profesional de los trabajadores.

La duracion minima del contrato serd de nueve meses y la maxima de 30 meses. En atencidn
a las necesidades formativas del trabajador, éste podra prorrogarse seis meses mas.

Este contrato se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 y menores de 25 afios (me-
nores de treinta afos hasta que la tasa de desempleo se sitle por debajo del 15 %) que
carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacidn profesional
para el empleo o del sistema educativo, requerida para concertar un contrato en practicas. El
limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con personas con
discapacidad ni en los supuestos de contratos suscritos en el marco de los programas publicos
de empleo y formacion.

No podran ser contratados bajo esta modalidad, por razones de edad, los menores de 18 afios
para el desempefio de tareas que por disposicidn legal hayan sido declaradas como especial-
mente peligrosas, toxicas, penosas e insalubres, con independencia de la prohibicion legal de
realizar horas extraordinarias y trabajo nocturno y a turnos en cualquier actividad.

Los contratos para la formacion y el aprendizaje estaran dirigidos a favorecer el adiestramien-
to profesional y la formacion en puestos de trabajo de los Grupos 3 y 4 de aquellos trabaja-
dores que no estén en posesion de la formacion tedrica y/o practica necesaria.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las acti-
vidades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento durante el primer afo, o al 85 por
ciento durante el segundo vy tercer afo, de la jornada maxima prevista en el convenio colec-
tivo o, en su defecto, de la jornada maxima legal.
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Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se adoptara como modalidad la de acumulacion
de horas en un dia de la semana o bien el necesario para completar una semana entera de
formacion. En el contrato se debera especificar el horario de ensefianza.

La retribucion de los trabajadores contratados para la formacion y el aprendizaje, sera la es-
tablecida conforme a lo dispuesto en el articulo 11.2.g) del Estatuto de los Trabajadores, y no
podra ser, en ningln caso, inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo.

La retribucion, asi determinada, se entiende referida a la jornada anual establecida para cada
afo de vigencia del convenio de aplicacion.

Expirada la duracidn del contrato, el trabajador no podra ser contratado de nuevo bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa para la misma actividad laboral u ocupacion ob-
jeto de la cualificacion profesional asociada al contrato, pero si para obtener otra cualificacion
distinta.

Si concluido el contrato, el trabajador no continuase en la empresa, ésta le entregara un
certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia a la cualificacion objeto de la
formacion.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género
interrumpiran el computo de la duracion del contrato.

Articulo 19. Informacién sobre contratacion.

El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de
todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de relacion
laboral especial de alta direccion sobre los que se establece el deber de notificacion a la re-
presentacion legal de los trabajadores.

Articulo 20. Utilizacién de Empresas de Trabajo Temporal.

Cuando se recurra a trabajadores con contratos de puesta a disposicion, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 14/1994, de 1 de junio, y especialmente lo establecido en su articulo 9.

Los trabajadores que presten servicio a la empresa con un contrato de puesta a disposicion,
tendran los mismos derechos salariales y de seguridad, que el resto de los trabajadores con
vinculacién laboral directa.



DOE
Miércoles, 12 de mayo de 2021

Articulo 21. Extinciéon de los contratos.

El cese de los trabajadores, deberd ser comunicado por la empresa, mediante escrito con
una antelacién de 15 dias naturales, no obstante la empresa, podra sustituir este pre-aviso
por una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente al nUmero de dias omitidos,
calculandose sobre los conceptos salariales, de las tablas del presente convenio.

Todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. Asimismo se le dara traslado al co-
mité de empresa o Delegado de Personal, proporcionandole una copia del escrito de comuni-
cacioén del cese.

Este preaviso se hace extensivo también al trabajador.
CAPITULO 3: CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION EN EL TRABAJO
Articulo 22. Clasificacion profesional.

Con independencia de la relacién de puestos de trabajo sefialada en el articulo siguiente, la
incorporacién al presente Convenio de empresa de nuevas categorias y funciones, y la ads-
cripcion a los diferentes niveles econdmicos, se hara, dentro de la Comision Mixta Paritaria
descrita en el Articulo 5, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Se establecen dos divisiones funcionales definidas en los siguientes términos:

1. Técnicos y administrativos. Es el personal que por su titulaciéon, conocimientos y/o
experiencia esta capacitado para la realizacion de tareas organizativas, administrati-
vas, comerciales y, en general, las especificas de puestos de oficina y de gestion.

2. Obreros, especialistas y operarios en general. Es el personal que por su titulacion,
conocimientos y/o experiencia estad capacitado para el desarrollo de operaciones re-
lacionadas con la produccion, bien actuando directamente en el proceso productivo,
0 bien en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares.

b) Se establecen cuatro grupos profesionales de acuerdo a las siguientes definiciones:
Grupo 1: Técnicos Superiores.

Se incluiran en este grupo los técnicos que, o bien estén en posesion de titulo uni-
versitario o titulo profesional equivalente relacionado con las funciones a realizar, o
bien cuenten con los conocimientos y experiencia profesional suficiente a juicio de la
Direccidn de la Empresa.
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Grupo 2: Técnicos de Grado Medio.

Se incluiran en este grupo aquellos trabajadores que tengan entre sus funciones, o
bien las de colaborar con los técnicos superiores en la organizacion y distribucion
de las tareas a realizar, o bien la realizacion de trabajos de ejecucion autdnoma que
exijan habitualmente iniciativa y razonamiento.

Grupo 3: Oficiales.

Se incluiran en este grupo los trabajadores administrativos, técnicos o manuales que
posean los suficientes conocimientos teoricos y practicos para el desempefio de las
tareas propias de su oficio con total grado de autonomia.

Grupo 4: Peones.

Se incluiran en este grupo los trabajadores que, realicen tareas de produccion y
trabajos auxiliares bajo la direccién de los trabajadores descritos en los grupos an-
teriores, respetando siempre la adscripcion de cada trabajador a un tipo de tareas
determinado.

Articulo 23. Relacién de puestos de trabajo.
La relacion general de puestos de trabajo de la Empresa es la que se describe a continuacion:
Técnicos y administrativos:
Grupo 1
— Gerente.
— Ingenieros de produccion / Calidad.
— Jefe de Administracion.
Grupo 2
— Encargado de Produccion.
— Encargado de Calidad.

— Administrativo.
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Obreros, especialistas y operarios en general:
Grupo 3
— Auxiliar Administrativo.
— Oficial.
— Especialista.
Grupo 4
— Pedn Industrial.
— Mozo de Almacén.
Articulo 24. Promocion interna.

1. La cobertura de las vacantes definitivas que se produzcan en la Empresa se realizara pre-
ferentemente por personal de la misma, tras un proceso de seleccion entre los operarios
que lleven mas de seis meses trabajando en la categoria o categorias inferiores inmediatas.

En el supuesto de que la plaza a cubrir pueda exigir una titulacién especifica, la ausencia
de la misma podra ser suplida por una experiencia de mas de tres afios en el puesto de
trabajo de la categoria inferior inmediata.

En el proceso de seleccion participaran, de forma paritaria, una representacion de la Em-
presa y otra de los Trabajadores, no pudiendo formar parte de ésta los representantes de
los trabajadores que sean aspirantes al ascenso.

La prueba o pruebas a realizar no podran exigir mas que los conocimientos normalmente
necesarios para el desempefio de las tareas propias de la vacante ofertada, pudiendo el
Representante de los Trabajadores o trabajador que eventualmente le sustituya buscar el
asesoramiento profesional que considere adecuado.

En el supuesto de que la cobertura de la plaza se declarase desierta, la Empresa procedera
a contratar un trabajador del exterior.

2. La Empresa podra, en todo momento, ofertar plazas para los trabajadores de la misma sin
cobertura de vacantes (ascensos). El proceso de seleccion se regird por lo dispuesto en
el punto anterior, excepto lo referente a la exigencia de contratacion de trabajadores del
exterior.
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Los ascensos y la promocion profesional en la empresa se ajustaran a criterios y sistemas
que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacién, tanto directa como
indirecta, entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas de accidon positiva
dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discriminacion.

Articulo 25. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional obligatoria podra ser aplicada una vez al mismo trabajador, y sélo
podra darse dentro del mismo grupo profesional descrito en el articulo 22.

2. Para la aplicacion de la movilidad funcional, en caso de que sean varios los trabajadores
susceptibles de verse afectados, se respetaran, por este orden, los siguientes criterios:
voluntariedad (mediante su ofrecimiento a todos los trabajadores anteriormente citados),
menor categoria profesional, menor antigliedad en la empresa y menor antigiiedad en la
categoria.

3. La movilidad funcional implicara, en todos los casos, una formacion previa al desempefio
de las funciones inherentes al nuevo puesto, que habra de ser proporcionada al trabajador
en horas de trabajo.

4. La Representacion de los Trabajadores debera ser consultada con caracter previo a la apli-
cacion de este tipo de movilidad. El no cumplimiento de este requisito implicara la nulidad
de la decisidn.

Articulo 26. Trabajos de superior e inferior grupo.

1. La realizacion de funciones de superior o inferior grupo sélo sera posible si existiesen razo-
nes técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su aten-
cion. La Empresa debera comunicar esta situacion a la Representacion de los Trabajadores.

2. En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta debera estar justificada por nece-
sidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, y su duracion nunca podra
superar el periodo de seis meses en un afio u ocho meses en dos afios. El trabajador afec-
tado, en cuya eleccidn deberan respetarse escrupulosamente los criterios sefalados en el
articulo 25.2 del presente Convenio Colectivo, tendra derecho, en todo momento, a percibir
todas las retribuciones correspondientes a su categoria de origen.

3. En el supuesto de desempefio de trabajos de grupo superior, el trabajador afectado tendra
derecho a la retribucidén correspondiente a las funciones que efectivamente realice. Ten-
dran preferencia para su adscripcion los trabajadores de mayor categoria y, subsidiaria-
mente y por este orden, antigliedad en la empresa y en la categoria.
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4. Si la realizacion por un trabajador de funciones de grupo superior supera un periodo de seis
meses en el periodo de un afio u ocho durante dos afios, el trabajador ascendera automa-
ticamente a dicho grupo.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que en la Empresa se oferten plazas corres-
pondientes a su nuevo grupo, con vacante o sin vacante, el trabajador afectado pasara a
ocupar dicha plaza con caracter definitivo.

CAPITULO 4: ORDENACION Y PRESTACION DE TRABAJO
Articulo 27. Ordenacion del Trabajo.

La ordenacion del trabajo es facultad del empresario, o persona en quien éste delegue, que
debe ejercerse con sujecion a lo establecido en el presente convenio y demas normas apli-
cables.

El trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el de sus
facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le
ordenen dentro del general cometido de su competencia profesional.

Entre ellas estan incluidas las tareas complementarias que sean indispensables para el des-
empefio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y
puesto de trabajo que estén a su cargo durante la jornada laboral.

Articulo 28. Prestacion del Trabajo y Obligaciones Especificas.

La prestacion de trabajo, vendra determinada por lo convenido al respecto en el contrato. La
clase y extensidn de la prestacion seran las que marquen las leyes, asi como el presente con-
venio, el contrato individual, las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular
de sus facultades directivas.

Normalmente, soélo se prestara el trabajo para el cual fue contratado. No obstante, temporal-
mente y por necesidad urgente de prevenir males o de remediar accidentes o dafios sufridos,
debera el trabajador prestar cualquier otro trabajo distinto del acordado, con obligacion por
parte de la empresa de indemnizarle de acuerdo con la normativa aplicable al respecto.La
empresa debera guardar la consideracion debida a la dignidad humana del trabajador, asi
como tener en cuenta la capacidad real de los trabajadores con discapacidad que, en su caso,
presten sus servicios, al adoptar y aplicar medidas de control y vigilancia del cumplimiento de
la prestacién de trabajo.

El trabajador debera dar cuenta inmediata a sus jefes directos de los entorpecimientos/obs-
taculos que observe en la realizacion de su trabajo, asi como de las faltas o defectos que
advierta en los Utiles, maquinas, herramientas o instalaciones relacionadas con su cometido,
gue a su vez deberd mantener en adecuado estado de funcionamiento y utilizacién en lo que
de él dependa.
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Para la debida eficacia de la politica de prevencion de accidentes en el trabajo, los trabaja-
dores vienen obligados a utilizar los medios de Proteccidn que les facilite el empresario en
cumplimiento de la normativa reguladora correspondiente.

Articulo 29. Deberes del Empresario.

En relacion con la prestacion de trabajo, la empresa esta obligada a facilitar a los trabajado-
res cuantos medios sean precisos para la adecuada realizacion de su cometido, asi como los
medios de proteccion necesarios a efectos de su seguridad y salud en el trabajo y velar por el
uso efectivo de los mismos y en general a respetar los derechos laborales de los trabajadores
establecidos en el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30. Reclamaciones de los Trabajadores.

Sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajadores de acudir y plantear sus reclamaciones
ante la autoridad administrativa o jurisdiccional competente, podran presentarlas ante la em-
presa, a través de si mismos o de sus representantes legales.

La empresa, deberan de resolver estas reclamaciones en el plazo de cinco dias, con objeto de
evitar o reducir su planteamiento formal en las mencionadas instancias.

CAPITULO 5: PERCEPCIONES ECONOMICAS
Articulo 31. Percepciones Econémicas.

Del conjunto de percepciones econdmicas, en dinero o en especie, que el trabajador obtiene
en la relacion de trabajo por cuenta ajena, unas las percibe como retribucién o contrapres-
tacion directa por la realizacidén de su trabajo y son las que constituyen el salario. Otras, las
recibe como compensacion de gastos, como prestaciones y sus complementos, e indemniza-
ciones o por modificaciones en su relacion de trabajo, no formando ninguna de ellas parte del
salario por ser percepciones de caracter extra salarial.

1. Percepciones econémicas salariales:

a) Salario base es aquella parte de la retribucidn que se fija atendiendo exclusivamente a
la unidad de tiempo con el rendimiento normal.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario
base atendiendo a las siguientes circunstancias distintas de la unidad de tiempo:

— Personales, tales como antigliedad consolidada, en su caso.

— De puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo nocturno, excepcionalmen-
te toxico, penoso o peligroso.
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— De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas, incentivos, pluses de actividad,
asistencia, domingos y festivos u horas extraordinarias.

— Las pagas extraordinarias, y la retribucidén de vacaciones.
2. Percepciones econdmicas no salariales:
— Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y sus complementos.

— Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el traba-
jador como consecuencia de su actividad laboral, tales como dietas por desplazamiento
y ropa de trabajo.

— Las indemnizaciones por ceses, suspensiones, extinciones, resoluciones de contrato o
despido, accidente de trabajo y enfermedad profesional.

— Becas de estudios.
Articulo 32. Estructura de las Percepciones Economicas.

1. Los conceptos salariales y extra salariales que forman parte de la tabla de percepciones
econdmicas que figura como anexo nimero 1 del presente convenio son los siguientes:

— Salario base.
— Gratificaciones extraordinarias.
— Pluses salariales.

En el plus salarial de asistencia establecido en este convenio, se consideran incluidos todos
los complementos que constituyen contraprestacion directa del trabajo y no compensacion
de gastos originados por asistir o realizar el trabajo, pudiéndose descontar la cantidad
proporcional correspondiente, por cada dia laborable no justificado, que no se asista al
trabajo.

Articulo 33. Devengo de las Percepciones Econémicas.

— El salario base se devengara durante todos los dias naturales por los importes que, para
cada grupo profesional, se establecen en la tabla salarial del presente convenio.

— Plus salarial (Plus de Asistencia) de convenio, se devengara durante el mes por los im-
portes que, para cada grupo profesional, se fijan en las tablas salariales del presente
convenio.
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— Plus de domingos y festivos:
Tendran la siguiente regulacién:

¢ Para aquellos trabajos que puntualmente se realicen en Domingos o Festivos como
parte de la jornada ordinaria o en horas extras, se incrementara en un 20 % la
hora extraordinaria; o el salario diario en un 20 % por cada domingo y festivo
realmente trabajado.

— Las pagas extraordinarias, se devengaran por dias naturales en la siguiente forma:
a) Paga de verano: Del 1 de enero al 30 junio.
b) Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.
Articulo 34. Antigiiedad.
Los aumentos por antigiiedad se calcularan de la forma siguiente:

a) Los cuatro primeros quinquenios se incrementaran en un 3 % cada quinquenio sobre el
salario base.

b) El incremento a partir del quinto quinquenio y sucesivos sera de un 5 % sobre el salario
base. El citado porcentaje se incrementa por quinquenios y grupo profesional del trabajador.

Los porcentajes de antigliedad aqui pactados quedaran congelados y consolidados hasta la
finalizacion del contrato laboral, cuando el trabajador haya obtenido un porcentaje de incre-
mento que suponga el 22 % sobre el salario base del presente convenio.

La cantidad consolidada en cada trabajador, por haber alcanzado el techo indicado anterior-
mente no tendra en adelante ningln incremento por subida de convenio, tampoco podra ser
absorbido, ni compensado.

Articulo 35. Gratificaciones Extraordinarias.

El trabajador tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se abonaran en
los meses de julio, pagadera en la segunda decena del mencionado mes y diciembre, paga-
dera en la segunda decena del mencionado mes.

No obstante por acuerdo entre empresa y trabajador las pagas extraordinarias podran ser
prorrateadas.

La cuantia de las pagas extraordinarias se determina, para cada una de los grupos profe-
sionales, en la Tabla salarial de este convenio, a las que habra que afiadir el porcentaje de
antigliedad que le corresponda a cada trabajador.
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Articulo 36. Proporcionalidad en el Devengo de las Pagas Extraordinarias.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia,
no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera prorrateado conforme a los siguientes
criterios:

— Paga de Junio, se devengara desde el 1 de enero al 30 de junio.
— Paga de Navidad, se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga
en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

Articulo 37. Trabajos Nocturnos.

A) Nocturno: Para las horas de trabajo nocturnas o la jornada que tenga dicho caracter se
establece un recargo de 2 €/hora. Este concepto se actualizara con las revisiones y subidas
que se pudieran pactar entre las partes negociadoras del convenio.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafia-
na. La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podra exceder de ocho horas
diarias de promedio, en un periodo de referencia de 15 dias.

Dichos trabajadores no podran realizar horas extraordinarias.
Articulo 38. Plus de Asistencia.

Se establece un plus de asistencia cuya cuantia figura en la tabla del presente convenio.
Este Plus no se computara para el calculo de las gratificaciones extraordinarias y se percibira
mensualmente, pudiendo descontar la cantidad proporcional por cada dia laborable que no se
asista al trabajo.

Articulo 39. Retribuciones y revision salarial.
Periodo de aplicacién: de 01/01/2021 al 31/12/ 2025:
Salario de convenio: Serd el que figure en la tabla salarial anexa.
Plus de asistencia: Sera el que figure en la tabla salarial anexa.
Articulo 40. Actualizaciones.

Se acuerda para los siguientes afios el salario que se desprende de la tabla salarial anexa
actualizado conforme a los siguientes porcentajes:

2022: 1,5 % sobre la tabla salarial anexa.
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2023: 1,5% sobre la cantidad resultante del afio 2022.

2024: 1,5% sobre la cantidad resultante del afio 2023.

2025: 1,5% sobre la cantidad resultante del afio 2024.
En cualquier caso, la suma de las percepciones no podra ser inferior al SMI.
Articulo 41. Pluses Extra salariales.

— Dietas: Se establecen las siguientes dietas para todos los trabajadores afectados por el
presente convenio, incluidos los de centros moviles e itinerantes.

— Dieta completa.
— Media dieta.
— Kilometraje.
Dichas dietas y kilometraje estaran sujetas a la revision salarial en caso de que se produjera.

Que al margen de los conceptos anteriores, los trabajadores que por circunstancia de trabajo
tengan que pernoctar fuera de su residencia habitual serdan indemnizados por la empresa abo-
nandoles el coste de alojamiento siempre en el lugar concertado por el empresario y nunca
en otro caso.

Articulo 42. Realizacion de Horas Extraordinarias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo un incre-
mento del 100 por 100 todas aquellas que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor seran notificadas conjunta-
mente por la empresa y el Comité o Delegados de Personal, mensualmente a la Direccidn
Provincial de Trabajo.

De comun acuerdo entre empresa y trabajador se podra compensar cada hora extraordinaria
por 1 hora y 45 minutos de tiempo libre. Estas reducciones de jornada podran acumularse.

A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias de caracter estructural, se entenderan
como tales las necesarias para periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios
de turnos o las de caracter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate
o mantenimiento, las reparaciones por averias imprevistas en las instalaciones de talleres y
oficinas, cuando su reparacion en la jornada normal suponga interrupcion del proceso produc-
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tivo o administrativo, asi como las estrictamente necesarias para efectuar aquellos trabajos
que, por imprevisibles, no puedan ser programados y siempre que no puedan ser realizados
dentro de la jornada normal o turno de trabajo.

Todo ello, siempre que no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo
parcial previstas en la ley.

Articulo 43. Seguro de Accidentes.
Para los afios de vigencia del presente convenio se establece el siguiente acuerdo:

En caso de muerte o incapacidad permanente absoluta, derivado de accidente laboral, el
trabajador o en su caso los beneficiarios que éste designe, causaran derecho a la percep-
cion de una indemnizacion, una vez que sea firme la calificacion de accidente laboral, fijada
de la manera siguiente: 30.000 €.

Para ello los empresarios deberan suscribir una Péliza de seguros que cubra las anteriores
contingencias a favor de todos y cada uno de los trabajadores que tenga en su plantilla en
cada momento.

La no inclusidon de los trabajadores en la Pdliza mencionada anteriormente por parte de
su empresa, determinara que recaiga sobre la misma las garantias de las contingencias si
llegasen a producirse.

Articulo 44. Situacién de I.T.

En los supuestos de incapacidad temporal por accidente de trabajo, incluido el accidente in
itinere, o enfermedad profesional, la empresa abonara un complemento del 25 por 100 sobre
la base de la prestacion de Incapacidad Temporal, el cual junto con el 75 por 100 que abona
la Seguridad Social o Mutua Patronal de Accidentes, equivale al 100 por 100 de la base regu-
ladora.

CAPITULO 6: TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 45. Jornada.

1. La jornada anual de trabajo efectivo tanto para la jornada continuada como para la jornada
partida sera de 1.760 horas para los afios de vigencia del convenio.

A tal fin, se elaborard y aprobara anualmente, antes del 15 de febrero, un calendario la-
boral donde se haran figurar las 1.760 horas pactadas anteriormente teniendo en cuenta
las fiestas regionales y nacionales y puentes de disfrute y una jornada diaria de ocho horas
comprendidas de lunes a viernes.
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Este calendario debera ser previamente comunicado a los trabajadores o a sus represen-
tantes para su conocimiento y aceptacion. Caso de no ser consensuado con ellos, habra de
ser, no obstante, respetado y cumplido, sin perjuicio de su impugnacion ante la jurisdiccion
social.

Establecido por la empresa su calendario laboral, podra modificarlo total o parcialmente
por una sola vez antes del 30 de mayo, con la Unica obligacién de notificarlo a los repre-
sentantes de los trabajadores si los hubiere con 15 dias de antelacion y remitiéndolo a la
Comisidn Paritaria del convenio.

Las partes firmantes se comprometen a reunirse antes del 30 de noviembre de cada afio
para iniciar la elaboracion del calendario anual del afio siguiente.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jor-
nada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Para trabajos realizados fuera de la localidad, el inicio de la jornada se realiza al salir de las
instalaciones de la empresa vy el fin de la jornada de trabajo sera considerado al regresar
a la misma.

Los coeficientes de descanso como consecuencia de los sistemas de produccion medidos
y otras interrupciones ajenas al descanso por bocadillo, cuando por normativa legal o
acuerdo entre las partes o por la propia organizacion del trabajo se encuentren integradas
en la jornada ordinaria de trabajo ya sea continuada o no, se considerara como de trabajo
efectivo.

Articulo 46. Distribucién de la jornada.
1. El horario de trabajo diario habitual serd de 6:00 a 14:00.

2. Se entiende como jornada regular o uniforme la que se desprende del calendario laboral
establecido en este convenio comprendido en una jornada laboral de ocho horas distribui-
das de lunes a viernes.

3. Se entiende como distribucidn irregular de la jornada aquella que pueden realizar las em-
presas de acuerdo con los siguientes topes minimos y maximos. En computo diario no po-
dra excederse de un minimo y maximo de 6 y 10 horas; en computo semanal dichos limites
no excederan de 35 y 45 horas.

Estos limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior con caracter general podran
ser modificados a nivel de empresa y previo acuerdo con los representantes de los traba-
jadores o en su defecto, si no hubiera representantes, de forma colectiva con los trabaja-
dores mismos.
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4. La distribucion irregular de la jornada no afectara a la retribucion y cotizaciones de los
trabajadores, y, si al vencimiento de un contrato de trabajo en esta distribucion irregular
de la jornada, el trabajador hubiera realizado un exceso de horas en relacion a las que co-
rresponden con la distribucidn regular, el exceso sera abonado en su liquidacion segun el
valor de la hora extraordinaria.

*Valor de la hora extraordinaria:

Las horas extraordinarias para cada categoria, se calcularan de acuerdo con la siguiente
ecuacion:

Modulo = (Salario base + antigliedad + pluses + prorrata de pagas) / Horas efecti-
vas de trabajo.

Valor de la hora extraordinaria = 2.00 x modulo.

5. Otras posibles modificaciones se haran de acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y
41 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Se acuerda que la jornada irregular se recuperara en los 6 meses siguientes desde su eje-
cucion, no excediendo en ningln caso del afio natural.

Articulo 47. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de un periodo de vacaciones
de 22 dias laborables, retribuidos segun salario convenio mas antigliedad, y los pluses paga-
deros mensualmente que se recogen en este convenio; con respecto a las condiciones mas
beneficiosas que en cada caso pudieran darse.

Articulo 48. Licencias Retribuidas.

Las empresas vendran obligadas a conceder a sus productores mediante previo aviso y justi-
ficacion, los permisos retribuidos por el tiempo y motivos siguientes:

a) Por matrimonio de hijos, un dia natural; dos dias en caso de celebrarse el evento fuera
de la provincia.

b) Traslado de domicilio: Un dia natural; dos dias si el traslado es fuera de la provincia.

¢) Por nacimiento de hijo; dos dias. Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, serd de cuatro dias.

Estos dos dias podran disfrutarse al final del permiso de paternidad, desapareciendo
por tanto la licencia de cuatro dias por la necesidad de hacer un desplazamiento, que
guedara absorbido en el propio permiso de paternidad.
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d) Dos dias naturales por enfermedad grave de conyuge, hijos e hijos politicos, nietos y
nietos politicos, padres y padres politicos, abuelos y abuelos politicos y hermanos y her-
manos politicos; en los casos de tener que hacer desplazamientos fuera de la localidad
de residencia, se aumentara a 4 dias naturales.

e) Tres dias naturales por fallecimiento de conyuge, hijos e hijos politicos, padre y padres
politicos, hermanos y hermanos politicos, abuelos y abuelos politicos, nietos y nietos
politicos. Si el hecho se produjera fuera de la provincia y hubiera que desplazarse, se
aumentara a cuatro dias.

f) Por matrimonio del trabajador, 17 dias naturales; asi como por parejas de hecho debi-
damente documentadas en registros y organismos competentes.

g) Igualmente los trabajadores tendran licencias retribuidas:

1. Los dias 24 y 31 de diciembre, de cada afio, sin que pueda disfrutarse esta licencia
el dia anterior en el caso de que citadas fechas coincidan con domingos.

2. Una jornada completa, dentro de la época de feria de la localidad, y que habra de ser
coincidente con el dia posterior al festivo del municipio donde esta ubicada.

Articulo 49. Excedencias.

1. La Excedencia podra ser voluntaria o forzosa con la obligacién del trabajador de preavisar
con al menos 1 mes de antelacion a la fecha de su efecto. La forzosa, que dara derecho
a la reserva del puesto, y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso, debera ser solicitado, dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de 1 afio, tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4
meses, y no mayor a 5 afios. Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador, si han transcurrido, 4 afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

3. Los trabajadores tendran derecho a un nuevo periodo de excedencia, no superior a 3 afios,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, o por adopcion a
contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos, tendran derecho a un nuevo periodo de excedencia que en su caso
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en la em-
presa, ambos podran ejercitar este derecho. No obstante, la empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo es-
tablecido en este articulo, sera computable a efectos de antigliedad, y el trabajador, tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio, tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesio-
nal o categoria equivalente.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa, los traba-
jadores que ejerzan funciones sindicales, de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio, de su cargo representativo.

4. El trabajador en excedencia conserva sélo un derecho preferente, al reingreso en las va-
cantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera, o se produjeran en la empresa.

5. La situacion de excedencia, podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados,
con el régimen y los efectos que alli se prevean.

CAPITULO 7: MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA
Articulo 50. Movilidad Funcional.

Se entiende por movilidad funcional, la que se deriva de la facultad que tiene el empresario,
para decidir el cambio del puesto de trabajo de sus trabajadores, cuando lo estimen necesario
para la buena marcha de la organizacion, siempre que se efectuare sin perjuicio de los de-
rechos econdmicos y profesionales que correspondan a éstos, y se respeten las limitaciones
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales que se requieran para ejercer la pres-
tacion laboral de que se trate y la pertenencia al grupo profesional correspondiente.

Dentro de la organizacion del trabajo, la direccion de empresa efectuara los cambios de pues-
tos de trabajo, cuando sea necesario para la buena marcha de su organizacion, estos cam-
bios, sélo seran posibles si existen razones técnicas u organizativas que la justificasen, siendo
informado previamente los representantes de los trabajadores. Y se seguira lo establecido
legalmente en cuanto a las retribuciones del personal en los casos de superior, inferior, e igual
categoria, y en especial lo referido en el articulo 39 del E.T.

Articulo 51. Movilidad Geografica. Concepto y requisitos.

La movilidad geografica de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para
prestar sus servicios en centros de trabajo mdviles o itinerantes a un centro de trabajo dis-
tinto de la misma empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones
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economicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen. Se consideraran tales

las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u organizacién técnica o del
trabajo en la empresa, asi como las contrataciones referidas a la actividad empresarial.

La movilidad geografica de trabajadores contratados especificamente para prestar sus ser-

vicios en centros de trabajo mdviles o itinerantes, sera objeto de una regulacion especifica.

Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en los puestos de
trabajo a que se refiere en este capitulo.

Dentro de la movilidad geografica se distingue, entre traslados y desplazamientos.

Articulo 52. Traslados.

Se considerara como traslado la adscripcion de un trabajador a un centro de trabajo de la

empresa distinto a aquel en que venia prestando sus servicios, siempre que implique cambio

de domicilio para este.

1. Traslado individual.

Los traslados, que impliqguen cambio de domicilio para el trabajador podran efectuarse:

por solicitud del interesado con acuerdo entre la empresa y el trabajador, permuta,

reagrupacion familiar, por razones objetivas de la empresa y en caso de violencia de

género 0 por tener la consideracion de victima del terrorismo.

1.1.

1.2.

1.3.

Por mutuo acuerdo a solicitud del interesado.

Si el traslado se efectla a solicitud del interesado, previa aceptacion de la empresa,
0 por mutuo acuerdo, se estara a las condiciones pactadas por escrito entre ambas
partes.

Permuta.

Los trabajadores con destino en localidades distintas pertenecientes a la misma em-
presa o grupo de empresa, podran solicitar la permuta de sus respectivos puestos,
a reserva de lo que aquella decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, y la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino, siendo las
condiciones de la permuta las que se acuerden por escrito entre las partes afectadas.

Por reagrupamiento familiar.

Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador
de la misma empresa, tendrd derecho preferente a ocupar las vacantes existentes
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0 que puedan producirse en el nuevo centro de trabajo al que ha sido destinado su
cdnyuge siempre que asi lo solicite expresamente y exista vacante en igual o similar
puesto de trabajo que el que viniera desarrollando.

1.4. Por razones objetivas de la empresa.

La empresa informara, por escrito, al trabajador, asi como a sus representantes
legales, sobre la decision del traslado, las causas, y las condiciones de trabajo de
aplicacién al trabajador o trabajadores afectados por el traslado, antes de que éste se
produzca, asi como de las compensaciones econémicas que estén establecidas.

El plazo de notificacién debe ser de 30 dias de antelacion a la efectividad del traslado.

A la decision de traslado, se podran presentar trabajadores voluntarios para cubrir el
nuevo puesto, pudiendo la empresa aceptar estas solicitudes sin que ello suponga un
incumplimiento del referido plazo de notificacion, de al menos 30 dias.

1.5. Por violencia de género o por tener la consideracion de victima del terrorismo.

Las personas, que por tener la consideracion de victimas de violencia de género o
de victimas del terrorismo, se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad en la que venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a los trabajadores las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de 6 meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo
que anteriormente ocupaban los trabajadores.

Terminado este periodo, podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior
o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaerd la mencionada obligacién
de reserva.

A efectos de la aplicacion del presente articulo, y al objeto de la proteccidn efectiva
de la trabajadora en su condicion de victima de violencia de género, esta situacion
deberd estar acreditada; y ser conocida de forma fehaciente por la direccién de la
empresa.
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2. Traslado colectivo.

Se entiende como traslado colectivo, segun el articulo 40 del E.T., aquel que afecte a la
totalidad del centro de trabajo, siempre que éste ocupe a mas de cinco trabajadores, o
cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa dias,
comprenda a un nimero de trabajadores de, al menos:

— Diez trabajadores, si la empresa ocupa menos de cien trabajadores.

— El 10 % del numero de trabajadores de la empresa si ocupa entre cien y trescientos
trabajadores.

— Treinta trabajadores cuando ocupe mas de trescientos trabajadores.
2.1. Procedimiento general.

El traslado colectivo, de acuerdo con el articulo 40 del E.T., se comunicara previamen-
te a los representantes legales de los trabajadores, con aportacion de la documenta-
cion que acredite la necesidad del mismo, siguiendo el procedimiento establecido en
dicho articulo. Las partes podran dotarse de un plazo de tiempo destinado al analisis
de la documentacion aportada. A continuacidn, se iniciara un periodo de consultas
de 15 dias, que versara sobre la existencia de las causas motivadoras de la decision
empresarial, la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas
posibles para atenuar las consecuencias para los trabajadores afectados.

La decision de traslado debera ser notificada, por escrito, por el empresario a los
trabajadores afectados, asi como a sus representantes legales, con una antelacion
minima de 30 dias a la fecha de su efectividad. Este plazo podra ser ampliable por
acuerdo entre las partes.

2.2. Procedimiento en caso de ausencia de representacion legal de los trabajadores.

Si la empresa que efectla el traslado no cuenta con representantes legales de los
trabajadores con quienes cumplimentar el periodo de consultas, los trabajadores po-
dran atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo previsto en
el articulo 41.4 del E.T.

Nombrada esta comision, el empresario podra a su vez atribuir su representacion a
las organizaciones empresariales en las que estuviera integrado, sectoriales o inter-
sectoriales, pudiendo ser las mismas mas representativas a nivel autondmico.

Los acuerdos que se adopten requeriran el voto favorable de la mayoria de los miem-
bros de la comision.
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2.3. Tramitacion a través de un procedimiento extrajudicial de conflictos.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar acogerse a un
procedimiento extrajudicial de conflictos durante el periodo de consultas.

Este procedimiento debera producirse en el plazo maximo de 15 dias, a contar desde
que se produzca el acuerdo de acogerse a la mediacion o al arbitraje.

Si se llegara a un acuerdo, el mismo equivaldria a un acuerdo alcanzado en periodo
de consultas con los mismos efectos y condiciones.

3. Conceptos compensatorios.

En los casos de traslados por razones objetivas, las compensaciones econdmicas, que pue-
dan proceder, seran conforme al articulo 40.1 del ET tanto los gastos propios, como los de
los familiares a su cargo, en los términos en los que se convengan entre las partes.

Articulo 53. Desplazamientos.
1. Concepto y requisitos.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal del trabajador a un lugar distinto de
su centro de trabajo habitual, por un periodo de tiempo inferior a doce meses dentro de un
periodo de tres anos.

En caso de desplazamiento inferior a tres meses, el empresario debera preavisar, por escri-
to, al trabajador con antelacidn suficiente. En el caso de que fuera superior a tres meses,
el preaviso seria de 5 dias laborables, como minimo. En ambos casos se hara constar las
condiciones y duracion prevista.

El personal desplazado percibird la dieta o media dieta, en su caso, de acuerdo con lo es-
tablecido en el convenio asi como los gastos ocasionados por el viaje.

Los trabajadores desplazados tendran derecho a un permiso de cuatro dias laborables, en
su domicilio de origen, por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales
los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Si como consecuencia del desplazamiento, el trabajador tuviera unas condiciones en el
lugar de destino inferiores que las que tenia en el lugar de origen, en materia de horario,
jornada y gastos, no contempladas en los parrafos anteriores, las diferencias tendran que
ser compensadas por la empresa, bien con horas de descanso ¢ bien con la compensacion
de los gastos extras ocasionados.
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2. Desplazamiento trasnacional de trabajadores.

Si la empresa desplaza temporalmente a sus trabajadores a territorio extranjero, debera
garantizar a estos las condiciones de trabajo establecidas en el lugar al que se le desplace.
Todo ello sin perjuicio de la aplicacion a los mismos de condiciones de trabajo mas favora-
bles derivadas de la legislacion aplicable a su contrato de trabajo o a su convenio.

En caso de incapacidad temporal, el trabajador tendra derecho a percibir las prestaciones
qgue puedan corresponderle segun la legislacién de origen, siempre que la legislacion de
Seguridad Social sea la espafiola. La direccion de la empresa podra repatriar al trabajador
si, transcurrido un periodo de 30 dias, el trabajador permaneciera en situacion de IT. Si
mediante dictamen médico se previera que la curacién puede exceder de dicho plazo, se
llevara a efecto con anterioridad. La direccion de la empresa no procedera a la repatriacion
del trabajador aun transcurrido dicho plazo, cuando el traslado pudiera ser peligroso o
entrafnar algun riesgo para el trabajador, a juicio del facultativo correspondiente.

Articulo 54. Condiciones de trabajo en el centro de llegada o destino.

El personal sujeto a movilidad geografica quedara vinculado a la jornada, horario de trabajo
y calendario vigente en el centro de trabajo de llegada. No obstante, en el supuesto de que la
jornada de trabajo correspondiente al centro de origen, fuese inferior a la del de llegada, se
abonara el exceso como horas extraordinarias, que no computaran para el limite del nimero
de dichas horas.

El trabajador mantendra el derecho a percibir la misma retribucion que tenia reconocida en el
momento en que se produzca el cambio de lugar de trabajo si ésta fuese superior a la vigente
en el nuevo centro, a excepcion de los complementos funcionales si las circunstancias justifi-
cativas de dichos complementos no concurren en el nuevo puesto de trabajo.

En cualquier caso, se garantizara al trasladado todos los derechos que tuviese adquiridos, asi
como cualesquiera otros que en el futuro pudieran establecerse.

En caso de desplazamientos trasnacionales, cuando el pais de destino no tenga un Convenio
Internacional de la Seguridad Social para garantizar la atencion sanitaria a los trabajadores,
la empresa se obliga a concertar un seguro médico para asegurar la atencion sanitaria en el
pais de destino.

CAPITULO 8: REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 55. Principios de Ordenacion.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacion
de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de
los trabajadores y empresario.



DOE
Miércoles, 12 de mayo de 2021

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del tra-
bajador, podran ser sancionadas por la direccidn de la empresa, de acuerdo con la graduacién
que se establece en el presente capitulo.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en: Leve, Grave o Muy Grave.

La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira siempre comunicacion escrita y motivada de
la empresa al trabajador.

La imposicion de sanciones por faltas, seran notificadas a los representantes legales de los
trabajadores, esta comunicacion se hara siempre por escrito motivando la misma.

Articulo 56. Graduacion de las Faltas.
1. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta dos
ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la ina-
sistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por cuatro perio-
dos de mas de 5 minutos en el plazo de un mes.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento, asi como el mal uso de
los equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro
de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales
que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria, siempre
que no se produzca perjuicio a la empresa.
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j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o man-
datos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus
funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordi-
naria de trabajo, sin la debida justificacion.

I) La embriaguez o consumo de drogas en el trabajo.
m) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea leve, para
si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

2. Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en tres ocasiones
en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos,
durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara
al relevo de un compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se ocasionase
perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en
la Seguridad Social.

d) La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electronico,
internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la
prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda inferirse una
dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas estableceran
mediante negociacion con los representantes de los trabajadores, un protocolo de uso
de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la
plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros
de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por
parte de la empresa.
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g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o
salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran
aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la sa-
lud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de
accidente para las personas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante
la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herra-
mientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o
dignidad de las personas por razon de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimien-
to, origen racial o étnico, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, enfermedad,
lengua o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si
repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccion
de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la
seguridad y salud de los trabajadores.

3. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en cuatro o mas
de cuatro ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra per-
sona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro
lugar.
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d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral,
cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas,
realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la con-
sideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o respon-
sabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia
del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla, pusiese en grave
peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacion de actividades que impliqguen competencia desleal a la empresa.
g) La disminucidon voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a cual-
quier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo y realizado de forma
continuada.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documen-
tos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u organi-
zaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de
ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas
se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerdrquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un per-
juicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que entrafie riesgo
para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier comportamien-
to, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entor-
no intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso
sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del
mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica supondra una situacion agravante de aquella.
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n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psi-
coldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el am-
bito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, ordenes o
palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona,
anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, direc-
ta o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona
que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la
empresa sobre la persona acosada.

0) El acoso por razon de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcion
de alguna de estas causas de discriminacidn, con el objetivo o consecuencia de atentar
contra la dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradan-
te, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y/o accidentes y dafios
muy graves para la seguridad y salud de los trabajadores, para si mismo, para sus com-
pafieros o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracidon los actos realizados por personal direc-
tivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada
a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

Articulo 57. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las
siguientes:

a) Por faltas leves.

— Amonestacién por escrito.
b) Por faltas graves.

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c) Por faltas muy graves.

— Amonestacion por escrito.
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— Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
— Despido.
Articulo 58. Prescripcion.
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
a) Faltas leves: diez dias.
b) Faltas graves: veinte dias.
c) Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empre-
sa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO 9: REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Articulo 59. Representacion de los Trabajadores.

Los Delegados de Personal o Comité de Empresa son los 6rganos representativos y colegiados
del conjunto de los trabajadores de la empresa o centro de trabajo.

Serd competencia de ambos aquello que viene determinado en su caso por lo dispuesto en
los articulos 62, 63 y 64 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba la ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 60. Crédito Horario.

Los miembros del Comité de empresa o Delegados de Personal, como representantes legales
de los trabajadores podran disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas en cada
centro de trabajo para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la si-
guiente escala:

Hasta 100 trabajadores, 18 horas.

De 101 a 250 trabajadores, 22 horas.
De 251 a 500 trabajadores, 32 horas.
De 501 a 750 trabajadores, 36 horas.

De 751 en adelante, 42 horas.
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Durante la vigencia del presente convenio los delegados sindicales, los miembros de los Co-
mités de empresa y delegados de personal elegidos en la empresa, previa comunicacion al
empresario podran acumular mensualmente su crédito horario mensual, en uno o en varios
de sus miembros, siempre que exista una comunicacion previa y escrita al empresario, de
renuncia de cedente, y sin rebasar el maximo total.

Dicha comunicacidn se la hara llegar al empresario como minimo con 6 dias de antelacion.
Articulo 61. Competencia de los Representantes de los Trabajadores.

El Comité de Empresa y Delegados Sindicales, desarrollaran las competencias y funciones de
informacion activa y pasiva, de consulta y de negociacion segiin cada supuesto legalmente
previsto, en los términos y condiciones establecidos en el articulo 64 del Estatuto de los Tra-
bajadores y demas leyes que resulten de referencia en materia de participacion de los traba-
jadores en la empresa, ademas ejerceran la labor de vigilancia respecto de la calidad de la
docencia, la efectividad de la formacion profesional y la capacitacion de los trabajadores en
la empresa, asimismo, recibiran informacidn previa respecto a todo despido que se pretenda
efectuar por la direccién de la Empresa.

Derecho de reunion.

Los trabajadores tienen derecho a reunirse en asamblea que podrd ser convocada por el
Comité de Empresa o delegado de personal. La Asamblea serad presidida por el Comité de
Empresa o por el delegado de personal, segun el convocante, que serd responsable de su
normal desarrollo, asi como de la presencia en la Asamblea de personas no pertenecientes
a la Empresa. La presidencia de la Asamblea comunicara a la Direcciéon de la Empresa la
convocatoria y los nombres de las personas vinculadas a las organizaciones Sindicales no
pertenecientes a la Empresa, que vayan a asistir e intervenir en la Asamblea.

Se reconoce a los trabajadores el derecho a celebrar durante la jornada de trabajo Asambleas
informativas con una duracién maxima de dos horas en cdmputo anual.

Articulo 62. Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucién de conflictos
colectivos.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del V Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial
de Conflictos Laborales (A.S.E.C.V) y de su Reglamento de Aplicacidn, publicado en el BOE de
10 de febrero de 2012.

Sirve, por lo tanto, este articulo como expresa adhesion de las partes al referido Servicio de
Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficiencia general y en consecuencia con el alcance
de que el pacto obliga a empresa y trabajadores a plantear sus discrepancias, con caracter
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previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de mediacion conciliacion del mencionado
Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion expresa e individualizada para cada
conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los
firmantes de este Acuerdo, se comprometen también a impulsar y fomentar.

CAPITULO 10: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Complementariamente a lo dispuesto legalmente para el desarrollo de las normas, sobre pre-
vencion de riesgos laborales, se tendra en cuenta lo dispuesto en este capitulo.

Articulo 63. Delegados de Prevencion.

En lo referente a sus competencias y facultades, asi como a todo lo relacionado con las garan-
tias, se estara a lo previsto en los articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995.

Articulo 64. Derechos y Deberes de los Trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo. Es deber del empresario proteger a los trabajadores frente a los riesgos laborales.

Corresponde a cada trabajador velar segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de
las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas por su propia seguridad y salud
en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profe-
sional, usando los equipos de produccion y los medios de proteccidn individual y colectiva de
un modo correcto, con arreglo a las instrucciones recibidas.

Formacion de los trabajadores: La formacion de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales serd desarrollada por la empresa externa que tenga adjudicado el servicio
de prevencion y vigilancia de la salud. Todos los trabajadores recibiran una formacion minima
de ocho horas al inicio de sus contratos. Junto con la empresa de prevencion, se elaborara
un calendario de acciones formativas en materia de prevencion para todos los trabajadores
de la empresa.

Articulo 65. Reconocimientos Médicos.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a vigilancia de la
salud, en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales, las partes acuerdan:

La empresa vendra obligada a realizar reconocimiento médico al menos una vez cada dos
afios.
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Los reconocimientos periddicos, seran de libre aceptacion para el trabajador, si bien, a
requerimiento de la empresa, debera firmar la no-aceptacion cuando no desee someterse
a dichos reconocimientos.

En todos los casos el reconocimiento médico serd adecuado al puesto de trabajo de que se
trate.

Seran de cargo exclusivo de las empresas los costes de los reconocimientos médicos, ade-
mas, de los gastos de desplazamientos originados por los mismos.

Articulo 66. Proteccion de la maternidad.
Se redacta segun lo acordado con arreglo a la Ley publicada el 6 de noviembre de 1999.

1.0 La evaluacion de los riesgos debera comprender la determinacion de la naturaleza, el
grado y la duracidn de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir nega-
tivamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible
de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar
la exposicion a dicho riesgo, a través de la adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la
no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2.9 Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servi-
cios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la
entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales,
con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente a
la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y com-
patible con su estado.

El empresario deberad determinar, previa consulta con los representantes legales de los
trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrad efectos hasta el mo-
mento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior
puesto.
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En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a
un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3.0 Si dicho cambio de puesto no resultara técnico u objetivamente posible, o no pueda ra-
zonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabaja-
dora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposi-
bilidad de reincorporarse a su puesto anterior o0 a otro puesto compatible con su estado.

4.0 Lo dispuesto en los numeros 1 y 2 de este articulo sera también de aplicacion durante el
periodo de lactancia natural si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los servicios médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico del servicio nacional de salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su
hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de sus-
pension del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de 9 meses
contemplada en el art. 45.1.d) del ET, si se dan las circunstancias previstas en el art. 26.3
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

5.9 Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicos de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada de trabajo.

Asimismo, en todo lo relacionado con la igualdad de género y la conciliacion de la vida labo-
ral y familiar, se estara a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 67. Formacién Profesional.

Conforme a lo previsto en el articulo 11.2) del Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la
Tecnologia y los Servicios del Sector Metal vigente (CEM), al tratarse de materia reservada al
mismo se estara a lo previsto en sus capitulos XI.

Articulo 68. Elementos de proteccion para el Trabajo.

La empresa esta obligada a proveer de elementos de proteccion individuales (EPI’s) a sus
trabajadores cuando por ley, cualquiera de dichos trabajos necesite de los elementos de pro-
teccién homologados.
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CAPITULO 11

Articulo 69. Derechos Supletorios.

En aquellas materias no previstas en el presente convenio y, con caracter supletorio, las par-
tes se obligan al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Estatuto de los Trabaja-
dores, el Convenio Colectivo de las Industrias Siderometallrgicas de la provincia de Badajoz
y las demas Disposiciones legales que sean de general aplicacion.
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ANEXO
TABLAS SALARIALES 2021
GRUPO 1
SALARIO PLUS
CATEGORIAS BASE ASIST./MES SALARIO BASE BRUTO/MES NETO/MES BRLNJTO
+ PP EXTRAS ANO
(14 pagas) 2021
Gerente 1295,50 45,50 1511,42 1556,92 1302,36 18683,00
Ingeniero de Produccién | 1195,75 45,50 1395,04 1440,54 1205,01 17286,50
Ingeniero de Calidad 1195,75 45,50 1395,04 1440,54 1205,01 17286,50
Jefe de Administracion 1195,75 45,50 1395,04 1440,54 1205,01 17286,50
GRUPO 2
SALARIO PLUS
CATEGORIAS BASE ASIST./MES SALARIO BASE BRUTO/MES NETO/MES BRlNJTO
+ PP EXTRAS ANO
(14 pagas) 2021
Encargade’de 1120,80 45,50 1307,60 1353,10 1158,93 16237,20
Produccion
Encargado de Calidad 1120,80 45,50 1307,60 1353,10 1158,93 16237,20
Administrativo 1120,80 45,50 1307,60 1353,10 1158,93 16237,20
GRUPO 3
SALARIO PLUS
CATEGORIAS BASE ASIST./MES SALARIO BASE BRUTO/MES NETO/MES BRQTO
+ PP EXTRAS ANO
(14 pagas) 2021
Auxiliar Administrativo 1051,00 45,50 1226,17 1271,67 1165,48 15260,00
Oficial 1051,00 45,50 1226,17 1271,67 1165,48 15260,00
Especialista 1051,00 45,50 1226,17 1271,67 1165,48 15260,00
GRUPO 4
SALARIO PLUS
. L BASE B
CATEGORIAS BASE ASIST./MES SALARIO BAS BRUTO/MES NETO/MES RLNJTO
+ PP EXTRAS ANO
(14 pagas) 2021
Pedn Industrial 980,00 45,50 1143,33 1188,83 1089,57 14266,00
Mozo de Almacén 980,00 45,50 1143,33 1188,83 1089,57 14266,00
COMPLEMENTOS
MEDIA
DIETA COMPLETA DIETA
32,00 15,50
KILOMETRAIJE
0,19 €/Km
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RESOLUCION de 3 de mayo 2021, de la Consejera, por la que se resuelve la
concesion del Sello Buena Practica TIC Educarex. (2021061347)

De conformidad con lo establecido en la Orden de 14 de julio de 2016, de la Consejeria de
Educacion y Empleo, por la que se crea el Sello Buena Practica TIC Educarex y se regula el
procedimiento para su concesion (DOE num. 143, de 26 de julio), reunida la Comision de Bue-
nas Practicas TIC Educarex segun lo dispuesto en su articulo 7, y a tenor de lo que establece
su articulo 12, a propuesta de la Direccién General de Innovacion e Inclusion Educativa, en
uso de las atribuciones que tengo conferidas,

RESUELVO:

Primero. Conceder el Sello Buena Practica TIC Educarex a los proyectos que figuran en el
anexo I, con indicacion de la categoria concedida y el nimero de créditos de innovacion con-
cedido a los participantes.

Segundo. Excluir las solicitudes que figuran en el anexo II, indicando la causa de exclusion.

Contra la presente resolucidn, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse por
los interesados, potestativamente, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion y
Empleo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacidn, tal y
como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas. Podran también interponer direc-
tamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, el
correspondiente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Todo ello sin perjuicio de que puedan
ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 3 de mayo de 2021.

La Consejera de Educacion y Empleo,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO I

RELACION DE PROYECTOS A LOS QUE SE LES RECONOCE EL SELLO
BUENA PRACTICA TIC, CON INDICACION DE SU CATEGORIA Y
NUMERO DE CREDITOS RECONOCIDOS A LOS PARTICIPANTE

expedionts Titulo Participane DML | envies | dal el | abtanides

Escape room Pérez Marin, Miguel Luis *k%4225%% 79 Categoria 2 2

SBP2020053635 | virtuales: practica y
creacion Pifieiro Feo, Emilio **%8940** 79 Categoria 2 2
Borrachero Garcia, Maria FRKGD4TH 86 Categoria 1 3

Carmen

Diaz Martin, Silvia *HK(438%* 86 Categoria 1 3
Jiménez Diaz, Maria *%kBQYY** 86 Categoria 1 3
Aldama Hernandez, Eulalia *¥**1363%* 86 Categoria 1 3
Pimienta Leal, Isabel M.2 *¥*XQ723%* 86 Categoria 1 3
Prudencio Lozano, Elia *¥*%3418** 86 Categoria 1 3
Martin Flores, M.2@ Luisa **%kQ36(** 86 Categoria 1 3
Calvo Timén, M.2 Fernanda **%3488** 86 Categoria 1 3
SBP2020053720 Te cuent;gﬂ pueblo | Murillo Berrocal, Miguel Angel **%7981%* 86 Categoria 1 3
Mendoza Gordillo, M.2 Luisa *¥*X7486%* 86 Categoria 1 3
Navarro Navarro, M.2 Esther *¥*X5293%* 86 Categoria 1 3
Hernandez Herndndez, Patricia | ***6889** 86 Categoria 1 3
Suero Romero, M.2 Angeles ¥HXTQ23¥* 86 Categoria 1 3
Figueredo Vecino, Sarai *X*5738%* 86 Categoria 1 3
Zambrano Rodriguez, Pura **kB1Q3** 86 Categoria 1 3
Guerrero Mufioz, Alejandra FRX7832%* 86 Categoria 1 3
Aguilar Moreno, Francisco J. *¥**X6505%* 86 Categoria 1 3
Wim Renmans, Joachim ¥*%8623** 86 Categoria 1 3
SBP2020053723 | "El cole en casa" Site Diez Martin, Maria Aida *HkD546%* 60 Categoria 3 1
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Numero de , .. Puntos Categoria | Créditos
Titul P DNI
expediente ftulo articipante obtenidos | del sello | obtenidos
Fernandez Catalan, José Justo | ***2152%* 88 Categoria 1 3
40tenaBembézar:
SBP2020053731 | Alumnado formador Garcia Molina, Juan Manuel ¥*XQ474%* 88 Categoria 1 3
en TIC
Izquierdo Sanchez, Antonia *AKRY4BOT7** 88 Categoria 1 3
Gil Tejada, José Antonio *HkGDBYH* 85 Categoria 1 3
Esteban Caballero, Maria *4%3601 ¥ 85 Categoria 1 3
Soledad
Proyecto. "Teatro
SBP2020053733 | activo en busFa c‘i‘el Alonso Pozo, Maria Paz *A%1145%* 85 Categoria 1 3
cuento perdido
Jiménez Corzo, Maria Noelia *AKT7T74%* 85 Categoria 1 3
Rodriguez Polo, Nuria **k(343%* 85 Categoria 1 3
SBP2020053734 Plan Benitez De Castro, Federico | ***5081%* 51 Categoria 3 1
IES @lbarregas.es
Esteban Caballero, Maria FHK3EQLHH 85 Categoria 1 3
Soledad
Gamito Ayala, Nuria Esther *¥*X6949%* 85 Categoria 1 3
Proyecto CITE Gil Tejada, José Antonio KA X5DGYHK 85 Categoria 1 3
SBP2020053735 "Todo nace con
Gutenberg" N , ,
Patifio Delgado, Verdnica **%1650%* 85 Categoria 1 3
Rodriguez Llanos, Angela Marfa | ***5977%x* 85 Categoria 1 3
Rodriguez Polo, Nuria **%(343%* 85 Categoria 1 3
oo J'me”e;;::gir:;]‘; AYUSO | 760+ 80 | Categoria 2 2
SBP2020053737 | | Loneoveluna, '
todos a una!
Pérez Ordodfiez, Belén *AKY(027%% 80 Categoria 2 2
"Monfragie Virtual"
Proyecto TIC para la
SBP2020053739 | gestion telematica Diez Moronta, José Manuel **%kQ36(** 53 Categoria 3 1
de un centro
educativo
SantaFlo
HomeSchool: . ” . ,
SBP2020053741 . Galan Gutiérrez, Angélica *¥*X6669** 85 Categoria 1 3
Comunidad en
Digital
SBP2020053746 | © bO'SgOTpI;nd: MarY | Blanco Cortés, Sonia Judith | ***9108%* 60 Categoria 3 1
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aralnts Titilo Petiiclpant> DI it | dallaie |sbtanidos
Hernandez Garcia, Marta **k*7585%% 60 Categoria 3 1
Nogales Vézguez, Marfa *XX1460%* 60 Categoria 3 1
Francisca
Alvarez Fernandez, Silvia ¥RX4278%* 60 Categoria 3 1
Alvarez Reyes, Isabel Maria **K3GH** 60 Categoria 3 1
Antunez Ramos, Monica **%49D5x% 60 Categoria 3 1
Arenas Ruede.l, José Antonio KHxG7] TR 60 Categoria 3 1
Isidro
Barbera Canchado, Susana **K(QGO** 60 Categoria 3 1
Barrado Mufioz, Celia Hokok]274%% 60 Categoria 3 1
Becerra Bue.no, Maria de las Kxkg1TRK 60 Categoria 3 1
Nieves
Bermejo Hernandez, Julia *HkGDT7QH* 60 Categoria 3 1
Cacho Quintana, Antonio Jesus | ***3350%** 60 Categoria 3 1
SBP2020053746 Bl bolsgoTpIpCindse Mary Corbacho Ledesma, Maria Jesus | ***6844%** 60 Categoria 3 1
Garcia Habernau, Maria del *xR4508F* 60 Categoria 3 1
Carmen
Garcia Mufioz, Ménica **kEQQ7** 60 Categoria 3 1
Garrido Gil, Pilar **%8976%* 60 Categoria 3 1
Gutiérrez Sosa, Maria Dolores | ***2902** 60 Categoria 3 1
Huerta Gonzélez, Luisa M.3 *HKDE52%* 60 Categoria 3 1
Leal Rodriguez, Inmaculada *4k7Q7 %% 60 Categoria 3 1
Matos Borrego, Antonia *¥*%1945%* 60 Categoria 3 1
Méndez Gutiérrez, Ana Maria **kG5G3** 60 Categoria 3 1
Merino Regalado, Amalia *HK5143%* 60 Categoria 3 1
Moreno Cerrato, Yolanda **%gQ13** 60 Categoria 3 1
Moreno Cuevas, David *¥**5395%* 60 Categoria 3 1
Morgado Sanchez, Manuela HoAkG34 %K 60 Categoria 3 1
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Numero de ; .. Puntos Categoria | Créditos
Titul P DNI
expediente ftulo articipante obtenidos | del sello | obtenidos
Negrete Méndez, Laura *AX(0424%* 60 Categoria 3 1
Pastor Torrado, Maria Eugenia *HK(O021** 60 Categoria 3 1
Piedrola Gallego, Mdnica **K5E35X* 60 Categoria 3 1
Pozo Aguilera, Maria Pilar Hkkqg12%* 60 Categoria 3 1
Pulido Giraldo, Josefina ¥*X7854** 60 Categoria 3 1
Rajo Pefia, Maria Bella *KKRYTTTH* 60 Categoria 3 1
Ramos Mufiana, Maria del KkGQT Rk 60 Categorfa 3 1
El bolso TIC de Mar carmen
SBP2020053746 Poppins Y
Recio Gonzalez, Laura *HkGAGH** 60 Categoria 3 1
Rey Verdasco, Maria Victoria ***4803** 60 Categoria 3 1
Sanchez Garcia, M.2 Pilar *AKGAGY KK 60 Categoria 3 1
anch ¢ M.a del ,
Sanchez Gomez, de *AXG48** 60 Categoria 3 1
Carmen
Sanchez Pérez, M.2 Angeles *KK Q76 ¥% 60 Categoria 3 1
Tena Tena, Vicente *¥*X6318%* 60 Categoria 3 1
Trujillo Morgado, Montserrat *RX5642%* 60 Categoria 3 1
Alonso Merino, Maria del Rosario | ***1584%* 85 Categoria 1 3
Anes Gallego, Sandra **%0249%* 85 Categoria 1 3
Elviro Vivas, Juan Antonio ¥*XA667** 85 Categoria 1 3
Formacidn inicial
SBP2020053751 | - Curso 2020/21 - Espejo Redondo, M.2 Soledad ¥RXQ3TTH* 85 Categoria 1 3
IESO Via Dalmacia
Jiménez Peralta, Vicenta **X6169** 85 Categoria 1 3
Martin Lopez, Herminia del A *Hk1(27%* 85 Categoria 1 3
Martin Lorenzo, José Pedro *AKHT9H** 85 Categoria 1 3
Google Sites Gil Garcia, Antonio *¥k3899%* 74 Categoria 2 2
como herramienta
didactica para el
SBP2020053753 aprendizaje y el
trabajo diario en 3° Patifio Delgado, Verdnica *H%1650%* 74 Categoria 2 2

y 59 de Educacion
Primaria
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Numero de ; .. Puntos Categoria | Créditos
Titul P DNI
expediente ftulo articipante obtenidos | del sello | obtenidos
Video RPG Chaves Ojalvo, Juan Diego **%4383%* 56 Categoria 3 1
SBP2020053755 | Cooluedo
educativo i
Rivas Montero, David **%2805%* 56 Categoria 3 1
Time travellers'
SBP2020053756 | almanac: Historia Tovar Camacho, M.@ Puerto ¥RX1741%* 72 Categoria 2 2
Regum Britanniae
Bustamante Ar.|as, Pedro KRKGTALHH 76 Categoria 2 2
Antonio
Delgado Ortiz, Maria *HkGEG]** 76 Categoria 2 2
Garcia Martin, Victoria Isabel **k(305%* 76 Categoria 2 2
SBP2020053757 | Carnaval Erasmus+
Guerrero Ayala, M.2 Jesus kX6 29%* 76 Categoria 2 2
Morea Vaquero, Manuel **%3845%* 76 Categoria 2 2
Pintado Fernandez, Marta *%%kQg(79%* 76 Categoria 2
SBP2020053758 Blog BiblioAbril Diez Moronta, M.2 Angeles *¥*%3937%* 67 Categoria 2 2
Rodrigo Rivero, Luis Miguel *¥**5116%* 72 Categoria 2 2
Sequedo Borrego, Ana Maria *¥*%X5418%* 72 Categoria 2 2
Sierra Rodriguez, Belén *¥k(0Q10** 72 Categoria 2 2
Solano Arias, M.2 De la Monta *¥*¥*2520%* 72 Categoria 2 2
Tena Garcia, Manuel *HkEQGL** 72 Categoria 2 2
Vargas Maestre, Maria Pilar *HkBD45H* 72 Categoria 2 2
SBP2020053762 | SN Rodue Net. Un
centro conectado
Vega Fernandez, Carlos Vega **k3609%** 72 Categoria 2 2
Martin Rodriguez, M.@ Paz *Hk3H38%* 72 Categoria 2 2
Martin Congregado, Rocio *kk]701%* 72 Categoria 2 2
Martinez Gomez, Beatriz *x%D739%* 72 Categoria 2 2
Moralo Barroso, Maria *AKEGH1** 72 Categoria 2 2
Mufioz Esquivel, Maria Gema HkK58EH* 72 Categoria 2 2
Nieto Bravo, Elena Maria HAKGEZQH* 72 Categoria 2 2
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S e Eettlclpent> DL | eanvdos | dol sall | cbtanidos
Piriz Caballero,’ Purificacion *H%7370KK 72 Categoria 2 2
Maria
Polo Rojas, Pedro José *Hk35]3x* 72 Categoria 2 2
Rodriguez Farifia, José Antonio | ***3255%%* 72 Categoria 2 2
Fabuel Sé?chez—Cortés, FRRGTIOH 7 Categoria 2 5
Aranzazu
Gélvez Morera, Maria Soledad **%k2089** 72 Categoria 2 2
Garcia Gonzélez, Patricia *AKEQO2** 72 Categoria 2 2
Garcia Soto, Maria Isabel **%7038%* 72 Categoria 2 2
Gordillo Solanes, Teresa *¥*%XQ9Q984** 72 Categoria 2 2
Jaramillo Romero, Josefa ***4085%* 72 Categoria 2 2
Jaramillo Vazquez, Maria José *HkD 144%* 72 Categoria 2 2
S8P2020053762 | 0 o ,
Madera Caballero, Marta ¥RX7337F* 72 Categoria 2 2
Marquez Barragan, José Joaquin | ***4570%* 72 Categoria 2 2
Becerra Santos, Josefina **%Q99Q93** 72 Categoria 2 2
Benitez Lopez, Carlos **kK582 1 %% 72 Categoria 2 2
Buzo Sanchez, Isaac *HkG79H** 72 Categoria 2 2
Caballero Santos, Purificacion **k7006** 72 Categoria 2 2
Cachadifia Gutiérrez, Esther *%%k3994 ** 72 Categoria 2 2
Corchero Caballero, Pedro *¥**3537%* 72 Categoria 2 2
Cruces Fraile, Fernando **X8B39** 72 Categoria 2 2
Cruz Garcia, M.@ Fernanda *Hk3781** 72 Categoria 2 2
Cuevas Prado, Laura *Hk7536%* 72 Categoria 2 2
Aparicio Parra, M.2 Rosario ¥*XB548** 85 Categoria 1 3
Educavirus Arroyo Sanchez, Isabel Maria *AkLD63%* 85 Categoria 1 3
Machado. Educacién
SBP2020053763 | digital a distancia | Barroso Martinez, Maria Dolores | ***(538%* 85 Categoria 1 3
en entornos
empobrecidos. Castillo Corvillo, Verdnica del *¥%(0416%* 85 Categoria 1 3
Conejo Zapata, Maria Isabel **k3260** 85 Categoria 1 3
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Cortés Constantino, Jorge Pedro | ***8951%%* 85 Categoria 1 3
Dugque Borrego, Juan Ramon *A%794 3% 85 Categoria 1 3
Duran Luis, Olga *AKGI2** 85 Categoria 1 3
Galan Rivera, Domingo *¥kBQQ4** 85 Categoria 1 3
Gallego Hurtado Elena Maria **%k3391 ** 85 Categoria 1 3
Garcia Periafiez Daniel Jesus **k(298** 85 Categoria 1 3
Gijon Rodriguez José Ral kK47 TH* 85 Categoria 1 3
Jaramillo Expdsito, Carmen **K56(8** 85 Categoria 1 3
Machi(jjl:;agguucsacio'n Molina Castillo, Jesus M.2 **K5QG KK 85 Categoria 1 3
SBP2020053763 digital a distancia e , 3 }
en entornos Pefafiel Vazquez, Juan José **%2306%* 85 Categoria 1 3
empobrecidos. )

Rodena Cortés, M.a Angeles *kk4)55%* 85 Categoria 1 3
Rosario Gonzalez, Veronica del | ***6113%* 85 Categoria 1 3
Sanchez Avila, Vanessa *okk3] 8D ** 85 Categoria 1 3

Cobos Sénchez, Silvia *AX7(073%* 85 Categoria 1
Borralo Sénchez, Ana Isabel *AXG136%* 85 Categoria 1 3
Arroyo Rodriguez, Inmaculada akgEIORH 85 Categoria 1 3

Teresa

Jiménez Montes, Juan *AX7770%% 85 Categoria 1 3

Dual Borja, Samara 9218899Q 85 Categoria 1
Charco Ramos, Patricia **%8083** 77 Categoria 2 2
Dominguez Larios, Maria Nieves | ***5306%* 77 Categoria 2 2
Garcia Garcia, Maria Teresa *k%1542%% 77 Categoria 2 2
Proyecto colores: Gonzélez Estévez, Ana Isabel *%k1640%* 77 Categoria 2 2

SBP2020053764 aprendemos

haciendo Hernandez Carballo, Jesus *¥%3567%% 77 Categoria 2 2
Jurado Lena, M.2 Begofia *¥kD(35%* 77 Categoria 2 2
Macias Martin, Eva Maria HAK(127** 77 Categoria 2 2
NUfiez Avila, Catalina Isabel *HkB112%* 77 Categoria 2 2
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Titul P DNI
expediente ftulo articipante obtenidos | del sello | obtenidos
Rubiales Mayo, Maria del ok " ,
Proyecto colores: Carmen 4140 77 Categoria 2 2
SBP2020053764 aprendemos
haciendo , ,
Sanchez Mata, Pablo ¥*XBQ57** 77 Categoria 2 2
SBP2020053766 | El rinconcito violeta Verdejo Hernéndez, Elena **%4793%* 76 Categoria 2 2
Gestion TIC d Casado Zama, Cristina **X5467** 71 Categoria 2 2
estion e una
BP202 7
SBP2020053768 Jefatura de Estudios , | . 3
Martinez Gabaldon, Margarita **%8166** 71 Categoria 2 2
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ANEXO II

RELACION DE SOLICITUDES EXCLUIDAS, CON INDICACION DE LA CAUSA

"“mef° de Titulo Causa de no concesion
expediente
SBP2020053677 Aprendo con las TICS Articulo 8 de la orden.
Documentacion insuficiente
SBP2020053714 El universo de Glacirso Articulo 10 de la orden.
Puntuacion insuficiente (37 puntos).
Memoria revista digital Escoolina Puntuacion insuficiente (47 puntos).
5BP2020053722 formato libro eScholarium curso 2020/21 Articulo 10 de la orden.
SBP2020053725 |  Rutinas para el aula de musica 2.0 Articulo 3 de la orden.
Naturaleza de las actividades.
Articulo 10 de la orden.
SBP2020053726 El Cole en Casa Puntuacion insuficiente (35 puntos).
SBP2020053727 Déjate alunizar desde casa Articulo 8.2 de la orden.
Documentacion insuficiente.
SBP2020053729 APP Déjate Alunizar Articulo 8.2 de la orden.
Documentacion insuficiente.
SBP2020053730 La motivacion como motor del AI.’t,ICL!|O 1Q Qe la orden.
aprendizaje Puntuacion insuficiente (35 puntos).
Aplicaciones informaticas: Articulo 2 de la orden
SBP2020053736 amonestaciones LOUSVAL y tablon de Destinatarios ’
guardias LOUSVAL )
SBP2020053740 La linea del tiempo Articulo 8 de la orden.
Documentacidn insuficiente.
SBP2020053743 ReV|sta"d|g|taI qel CEIP 1; de E)ctubre A@cqlo 1Q Qe la orden.
La magia de los libros Puntuacion insuficiente (45 puntos).
Implantacion del sticker como recurso
SBP2020053744 educaNtlvo para la mejora del proceso de Articulo 3 de la ord_en.
ensefanza-aprendizaje 2.0. Inclusion e Naturaleza de las actividades.
innovacion educativa
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"““‘ef° L Titulo Causa de no concesion
expediente
Cw " Articulo 3 de la orden
SBP2020053747 Proyecto 1: "Aulas de los Proyectos Naturaleza de las actividades.
Proyecto 2: Programa complementario Articulo 3 de la orden.
SBP2020053748 de Atencion a la Diversidad. Naturaleza de las actividades.
Articulo 10 de la orden.
SBP2020053749 Conecta3 Puntuacion insuficiente (39 puntos).
. Articulo 8 de la orden.
SBP2020053750 La clase molona con Google Site Documentacion insuficiente.
i . - Articulo 3 de la orden.
SBP2020053754 Musical "Ocurrio en Sevilla Naturaleza de las actividades.
Produccién de Contenidos y Materiales
destinados a alumnado de 1° Curso Articulo 8 de la orden
SBP2020053767 de Ensefianzas Musicales-Atencion a la Documentacion insuficiente
Diversidad
L Articulo 8 de la orden
SBP2020053775 Buenas Practicas con las TICS Documentacién insuficiente
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RESOLUCION de 7 de mayo de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se modifica el anexo de la Resolucion de 12 de noviembre de 2020,
por la que se hace publico el calendario laboral oficial de fiestas locales para
la Comunidad Auténoma de Extremadura en el aio 2021. (2021061380)

Mediante Resolucion de 12 de noviembre de 2020 de la Direccion General de Trabajo, publica-
da en el DOE nim. 223, de 18 de noviembre, se determinaron las fiestas locales en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2021, conforme a las propuestas
realizadas por los respectivos Ayuntamientos, y fueron detalladas en el anexo de la citada
resolucion.

Recibidas propuestas de modificacion de las fiestas determinadas en él (muchas debidas a las
restricciones acordadas para frenar los contagios por COVID19), resulta preciso actualizar el
Anexo de la citada Resolucidn y proceder a su publicacidon para general conocimiento. A tal
efecto, esta Direccion General de Trabajo

RESUELVE:

Primero. Modificar el anexo de la Resolucion de esta Direccion General de fecha 12 de no-
viembre de 2020, anulando los dias festivos locales correspondiente a las siguientes Entida-
des Locales, que seran sustituidos por los que se determinen en su momento:

Provincia de Badajoz.
Monesterio. 13 de mayo.

Segundo. Modificar el anexo de la Resolucion de esta Direccion General de fecha 12 de no-
viembre de 2020, corrigiendo la relacidon de fiestas locales correspondientes a las siguientes
Entidades Locales:

Provincia de Badajoz.
Cordobilla de Lacara. 6 de agosto y 16 de agosto.
Coronada, La. 5 de abril y 24 de agosto.
Fuente de Cantos. 6 de septiembre y 7 de septiembre.
Santa Amalia. 14 de mayo y 10 de julio.

Provincia de Caceres.
Bafios de Montemayor. 30 de agosto y 31 de agosto.

Moraleja. 28 de mayo y 14 de julio.
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Tercero. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 7 de mayo de 2021.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y PORTAVOCIA

RESOLUCION de 5 de mayo de 2021, de la Secretaria General, por la que
se dispone la publicacion de la parte dispositiva de la Resolucion de 24 de
febrero de 2021 sobre revocacion del Reconocimiento de Escuela y baja en
el Registro de Escuelas para la Formacion de Educadores/as en Tiempo Libre
de la Escuela de Ocio y Tiempo Libre "EDUCAFAP". (2021061375)

Instruido el expediente iniciado a instancia de la representacién de la Escuela de Ocio y
Tiempo Libre “EDUCAFAP” para la revocacion de su reconocimiento y baja en el Registro de
Escuelas para la Formacion de Educadores en el Tiempo Libre de acuerdo con lo dispuesto en
Decreto 206/2000, de 26 de septiembre, por el que se regula el reconocimiento oficial de las
Escuelas para la formacion de educadores/as en el tiempo libre y el contenido de los cursos de
formacion para los Directores y Monitores de tiempo libre infantil y juvenil; y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7 del precitado Decreto 206/2000, que dispone la publicacién
de la resolucion en el Diario Oficial de Extremadura (DOE) a estos efectos se RESUELVE pu-
blicar la parte dispositiva de la Resolucidn de 24 febrero de 2021 que tiene el siguiente tenor
literal:

“Primero. Revocar el reconocimiento oficial de Escuela para la formacién de educadores/as
en el tiempo libre a la Escuela EDUCAFAP, procediendo a su baja en el Registro de Escuelas de
Extremadura donde figura inscrita con el niUmero 26, en virtud de los hechos y fundamentos
de derecho anteriormente expuestos.

Segundo. Hacer publica la parte dispositiva de la presente Resolucién en el Diario Oficial de
Extremadura de conformidad con lo establecido en el Articulo 7 del Decreto 206/2000, de 26
de septiembre, sin que esta publicacidon sustituya en ningun caso a la notificacion personal
que debe efectuarse al interesado.

Notifiquese la presente resolucion al interesado de conformidad con los articulos 40 y 42 de
la Ley 39/2015, de I de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer po-
testativamente recurso de reposicion ante la Secretaria General de la Consejeria de Igualdad
y Portavocia de la Junta de Extremadura, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la notificacion de ésta, tal y como disponen los articulos 102 y 103 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y los articulos 123 y 24 de la Ley 39/2015, de I de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Asimismo, podra también interponer el interesado directamente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, recurso con-
tencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
No obstante, en caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no podra impugnar en la
via contencioso-administrativa hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél. Todo ello, sin perjuicio de la interposicion del recurso ex-
traordinario de revision en los supuestos y en los plazos que sefiala el articulo 125 de la citada
Ley de Procedimiento Administrativo, y de la posibilidad de ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estimen procedente.”

Mérida, 5 de mayo de 2021.

La Secretaria General,

ANTONIA V. POLO GOMEZ
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 15 de abril de 2021, de la Direccién General de Industria,
Energia y Minas, por la que se cita a los interesados para el levantamiento de
actas previas a la ocupacion en el proyecto de infraestructura de evacuacion
de la energia generada por instalacion fotovoltaica, en el término municipal
de Zafra (Badajoz), expediente: GE-M/50/18 (expediente expropiatorio EXP-
AT/01/21). (2021061355)

Con fecha 24 de febrero de 2020 se dictd Resolucion de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se otorgd autorizacion administrativa de construccién a la socie-
dad Circle Energy Austral, SL, para la instalacion fotovoltaica “Planta solar fotovoltaica Zafra
4,98 MW", e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada, ubicada en el tér-
mino municipal de Zafra (Badajoz), expediente GE-M/50/18 (correccion de errores mediante
resoluciones de fecha 26 de junio de 2020); y con fecha 7 de octubre de 2020 se dict6 Resolu-
cion de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se declard, en concreto,
de utilidad publica la infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada a la citada
instalacion, una vez cumplidos los tramites reglamentarios. Dicha declaracion, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico, lleva
implicita la necesidad de ocupacion de los bienes y derechos afectados e implicara la urgente
ocupacion a los efectos de articulo 52 de la Ley de Expropiacidon Forzosa, de 16 de diciembre
de 1.954.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el mencionado articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, se convoca a los titulares de los bienes y derechos afectados a que
después se hace mencion, al dia y hora que se indica en el ANEXO de este documento para,
de conformidad con el procedimiento que establece el citado articulo 52, llevar a cabo el le-
vantamiento de actas previas a la ocupacion.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier clase de derechos
e intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente o representados por
persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su titularidad y
el ultimo recibo del impuesto sobre bienes inmuebles, pudiéndose acompafiar, a su costa, de
sus peritos y un notario, si lo estima oportuno.

El orden del levantamiento de actas figura igualmente en el tablén de edictos del Ayunta-
miento de Zafra y se comunicara a cada interesado mediante oportuna cédula de citacion,
significandose que esta publicacion se realiza, igualmente, a los efectos que determina el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, para la notificacion de la presente resolucion en los casos de
titular desconocido o domicilio ignorado.



NUMERO 89
s JOE .. 23803
Miércoles, 12 de mayo de 2021

En el expediente expropiatorio, la sociedad Colmena Sun Zafra, SL, (anteriormente Circle
Energy Austral, SL,), asume la condicidn de Beneficiaria.

Mérida, 15 de abril de 2021.

El Director General de Industria,
Energia y Minas,

SAMUEL RUIZ FERNANDEZ
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RESOLUCION de 30 de abril de 2021, de la Direccion General de Sostenibilidad,
por la que se formula informe ambiental estratégico, en la forma prevista en
la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de la modificacion puntual n.° 2 del Plan General
Municipal de Guadiana. Expte.: IA21/0044. (2021061346)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en su articulo 49, prevé los planes y programas que deben ser sometidos a
evaluacion ambiental estratégica simplificada por el drgano ambiental a los efectos de deter-
minar que el plan o programa no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, en los
términos establecidos en el informe ambiental estratégico, o bien, que el plan o programa
debe someterse a una evaluacion ambiental estratégica ordinaria porque pueda tener efectos
significativos sobre el medio ambiente.

El citado articulo 49 especifica aquellos planes y programas que seran objeto de una evalua-
cion ambiental estratégica simplificada, cuyo procedimiento se regula en los articulos 49 a
53 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y de conformidad con los criterios establecidos en el anexo VIII de dicha Ley.

La Modificacion Puntual N.© 2 del Plan General Municipal de Guadiana se encuentra encuadra-
da en el articulo 49, letra f), apartado 1° de la Ley de proteccion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Es Organo competente para la formulacidon del informe ambiental estratégico relativo a la
Modificacion Puntual N.° 2 del Plan General Municipal de Guadiana, la Direccion General de
Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

1. Objeto y descripcion de la Modificacion.

El planeamiento actualmente en vigor en el municipio de Guadiana, consiste en la revisidn del
Plan General Municipal de Badajoz aprobado definitivamente por Resolucion del Consejero de
Fomento de la Junta de Extremadura el dia 7 de noviembre de 2007, publicada en el DOE n.°
136, de 24 de noviembre de 2007. Guadiana se independizd de Badajoz el 17 de febrero de
2012, siendo de aplicacion el planeamiento de Badajoz vigente en esa fecha, al que no afectan
las modificaciones que sobre aquel documento hubiera aprobado el Ayuntamiento de Badajoz
desde aquella fecha hasta ahora.

La Modificacion Puntual N.°© 2 del Plan General Municipal de Guadiana tiene por obje-
to la reclasificacion de 48.754 m? pertenecientes a las parcelas con referencia catastral
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06165A548002180000UH y 06165A548002190000UW (ambas de propiedad municipal), de
Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion Planeada Estructural Tierras de Regadio (SNU-
EPP-ER) a Suelo Urbanizable de uso Industrial (Sector SUB-CC-3.1).

2. Consultas.

El articulo 51 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, establece que el 6rgano ambiental consultara a las Administraciones
publicas afectadas y a las personas interesadas, poniendo a su disposicidon el documento am-
biental estratégico y el borrador del plan o programa, debiendo las Administraciones publicas
afectadas y las personas interesadas consultadas pronunciarse en el plazo maximo de treinta
dias habiles desde la recepcion de la solicitud de informe.

Para dar cumplimiento a dicho tramite, con fecha 12 de febrero de 2021, se realizaron con-
sultas a las Administraciones Publicas afectadas y a las personas interesadas para que se
pronunciaran en el plazo indicado, en relaciéon con las materias propias de su competencia,
sobre los posibles efectos significativos sobre el medio ambiente de la Modificacion Puntual
propuesta.

LISTADO DE CONSULTADOS RESPUESTAS

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas -

Direccion General de Politica Forestal X

Servicio de Ordenacion del Territorio X

Servicio de Urbanismo -

Servicio de Regadios X

Confederacion Hidrografica del Guadiana -

D.G. de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural -

D.G. de Planificacidon, Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias -

Coordinacion de Agentes del Medio Natural UTV-7 X

ADENEX -
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LISTADO DE CONSULTADOS RESPUESTAS

Sociedad Espafiola de Ornitologia -

Ecologistas en Accion -

Fundacion Naturaleza y Hombre -

3. Analisis segun los criterios del Anexo VIII de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Una vez estudiada la documentacion que obra en el expediente administrativo, y consideran-
do las respuestas recibidas a las consultas realizadas, se lleva a cabo el analisis que a conti-
nuacién se describe, segun los criterios recogidos en el anexo VIII de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a los efectos
de determinar si la Modificacion Puntual N.° 2 del Plan General Municipal de Guadiana, tiene

efectos significativos sobre el medio ambiente y, por tanto, si resulta necesario su someti-

miento al procedimiento de evaluacion ambiental ordinaria regulado en la Subseccion 123, de
la Seccidn 12 del Capitulo VII del Titulo I de dicha Ley.

3.1.

3.2

Caracteristicas de la Modificacion Puntual.

La Modificacion Puntual N.© 2 del Plan General Municipal de Guadiana tiene por objeto
la reclasificacion de 48.754 m? pertenecientes a las parcelas con referencia catastral
06165A548002180000UH y 06165A548002190000UW (ambas de propiedad munici-
pal), de Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion Planeada Estructural Tierras de
Regadio (SNU-EPP-ER) a Suelo Urbanizable de uso Industrial (Sector SUB-CC-3.1).

Los terrenos afectados por la Modificacion Puntual no se encuentran incluidos en te-
rrenos pertenecientes a la Red de Areas Protegidas de Extremadura.

El Servicio de Ordenacion del Territorio informa que la Modificacion Puntual no afecta
a planeamiento territorial vigente ni a Proyectos de Interés Regional.

Caracteristicas de los efectos y del area probablemente afectada

El ambito de aplicacion de la Modificacion Puntual, se encuentra muy antropizado,
careciendo de valores ambientales de interés. Asimismo, no se encuentra incluido en
terrenos pertenecientes a la a la Red de Areas Protegidas de Extremadura, ni en ha-
bitats de interés comunitario.
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No existe afeccion alguna a montes de dominio publico o protectores, ni tampoco a
otros valores forestales existentes en el término municipal.

Las parcelas objeto de la modificacion, se encuentran ubicadas dentro de la Zona
Regable del Canal de Montijo, con declaracion de puesta en riego en fecha de 21 de
marzo de 1958, dentro del sector G-I, pertenecientes a la Comunidad de Regantes de
Badajoz-Canal de Montijo, la cual se encuentra en la margen derecha del Guadiana.
Las Zonas Regables, estan sujetas a la normativa expresada en la Ley de Reforma y
Desarrollo Agrario, aprobada por Decreto de 12 de enero de 1973, a efectos de Con-
centracion Parcelaria, Zonas Regables Oficiales y Expropiaciones de Interés Social, asi
como a la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura. El Servicio de Rega-
dios informa favorablemente la Modificacion Puntual.

Esta Modificacion establece el marco para la autorizacion de proyectos legalmente
sometidos a evaluacidon de impacto ambiental, incluidos entre los anexos de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura, por lo que cualquier proyecto de actividad que se pretenda realizar en este
suelo debera contar con los instrumentos de intervencidon ambiental pertinentes, que
permitan establecer los sistemas de prevencion de impactos por emisiones, inmisio-
nes o vertidos de sustancias o mezclas potencialmente contaminantes.

La aprobacién de la Modificacion Puntual no contraviene el desarrollo sostenible
de la zona afectada, en cuanto a que las necesidades actuales no obstaculizan ni
comprometen la capacidad de las futuras generaciones relacionadas con los aspectos
ambientales.

La modificacion del planeamiento propuesta se considera compatible con la adecua-
da conservacion de los recursos naturales existentes en el ambito de la aplicacion,
siempre que se ejecute con las medidas que se establezcan como necesarias en este
informe.

4. Medidas necesarias para la integracion ambiental de la Modificacion.

Deberan tenerse en cuenta las consideraciones y medidas propuestas por las diferentes Ad-
ministraciones puUblicas afectadas y personas interesadas consultadas.

Cualquier proyecto de actividad que se pretenda realizar o esté realizado en el suelo afecta-
do por la presente Modificacion Puntual deberd contar con los instrumentos de intervencion
ambiental pertinentes segln lo establecido en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, que permitan establecer los sistemas
de prevencion de impactos por emisiones, inmisiones o vertidos de sustancias o mezclas po-
tencialmente contaminantes.
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Los proyectos derivados de la Modificacion Puntual deberan cumplir el régimen de distancias
minimas establecido en el Decreto 81/2011 de 20 de mayo, por el que se aprueba el Regla-
mento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, o el establecido en el Plan General Municipal de Guadiana, si éste establece distancias
mas restrictivas.

Deberan respetarse todas las infraestructuras de riego y servidumbres de paso necesarias
para el normal funcionamiento del riego de las zonas limitrofes. Una vez aprobada definitiva-
mente la Modificacion Puntual, por parte del Ayuntamiento de Guadiana, debera procederse
a la solicitud de la desafectacion de riego de las parcelas afectadas, al Servicio de Regadios.

5. Conclusiones.

En virtud de lo expuesto, la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Tran-
sicion Ecoldgica y Sostenibilidad considera que no es previsible que la Modificacion Puntual
N.0 2 del Plan General Municipal de Guadiana vaya a producir efectos adversos significativos
sobre el medio ambiente, razdn por la cual se determina la no necesidad de su sometimiento
a evaluacién ambiental estratégica ordinaria.

El informe ambiental estratégico se hara publico a través del Diario Oficial de Extremadura y de
la pagina web de la Direccion General de Sostenibilidad (http://extremambiente.juntaex.es),
dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 52 apartado 3 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El presente Informe perderd su vigencia y cesara en la produccion de los efectos que le son
propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera procedido a
la aprobacion de la Modificacion Puntual propuesta en el plazo maximo de cuatro afios. En
este caso, el promotor debera iniciar nuevamente el procedimiento de evaluacion ambiental
estratégica simplificada de la Modificacion Puntual.

De conformidad con el articulo 52, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el informe ambiental estratégico no sera objeto
de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via judicial frente a la
disposicidn de caracter general que hubiese aprobado el plan, o bien, sin perjuicio de los que
procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de aprobacion del plan.

El presente Informe no exime al promotor de obtener los informes y autorizaciones ambien-
tales o de otras Administraciones, que resulten legalmente exigibles.

Mérida, 30 de abril de 2021.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ
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RESOLUCION de 30 de abril de 2021, dela Direccion General de Sostenibilidad,
por la que se otorga autorizacion ambiental integrada y se da publicidad
a la declaracion de impacto ambiental del proyecto de explotacion avicola
de cebo de pollos, titularidad de Granjas Majadahermosa, Titularidad
Compartida, en el término municipal de Cabeza del Buey, provincia de
Badajoz. (2021061358)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 27 de marzo de 2019 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de Autorizacion Ambiental Integrada (AAI), cuya documentacidn
se completd con fecha 8 de enero de 2020, para la ampliacion de una explotacion avicola de
cebo de pollos ubicada en el término municipal de Cabeza del Buey y promovida por Granjas
Majadahermosa, Titularidad Compartida, con CIF EXXXX6796 y domicilio social en Calle San
Roque, 37 de Cabeza del Buey (Badajoz).

Segundo. El proyecto consiste en la ampliacion de una explotacion avicola de cebo de po-
llos en régimen intensivo con una capacidad final para 109.800 pollos/ciclo. Esta actividad
estd incluida en el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de prevencion y control
integrados de la contaminacion, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de
diciembre. En particular en la categoria 9.3.a del anejo I relativa a “Instalaciones destinadas
a la cria intensiva de aves de corral que dispongan de mas de 40.000 plazas si se trata de
gallinas ponedoras o del nimero equivalente en excreta de nitrdgeno para otras orientaciones
productivas de aves de corral”.

La actividad se desarrollard en el término municipal de Cabeza del Buey (Badajoz), y mas
concretamente en el poligono 41, parcelas 133 y 134 con una superficie total de 5,0706 hec-
tareas.

Tercero. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 del texto refundido de la Ley de
prevencion y control integrados de la contaminacién, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, el Ayuntamiento de Cabeza del Buey aporta informe urbanistico
de 8 de febrero de 2021, a través del Registro Unico de la Junta de Extremadura firmado por
el arquitecto técnico municipal en el que se concluye que “Si cumple con la normativa urba-
nistica vigente del municipio y procede informar favorablemente dicho proyecto”.

Cuarto. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, y en el articulo 9 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Re-
glamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura, la solicitud de AAI y el estudio de impacto ambiental fue sometida al tramite de
informacion publica, mediante anuncio de 27 de febrero de 2020 que se publicé en el DOE n.°
116, de 17 de junio de 2020.



NUMERO 89
DOE .. 23811
Miércoles, 12 de mayo de 2021
&

Quinto. Mediante escrito de 17 de agosto de 2020 y posterior reiteracion de fecha 19 de
enero de 2021, la Direccidén General de Sostenibilidad solicitd al Ayuntamiento de Cabeza del
Buey , informe sobre la adecuacion de las instalaciones descritas en la solicitud de AAI a todos
aquellos aspectos que fueran de su competencia conforme a lo establecido en el articulo 13.7
de la Ley 16/2015 y en el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre,
por el que se aprueba en texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la
contaminacion; asi como copia de las notificaciones y alegaciones recibidas, resultado de la
informacion publica llevada a cabo por ese Ayuntamiento, en virtud del cumplimiento del ar-
ticulo 14 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba en
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

Con fecha de 8 de febrero de 2021 el técnico municipal del Ayuntamiento de Cabeza del Buey
emite informe sobre la adecuacion de las instalaciones descritas en la solicitud de AAI a todos
aquellos aspectos que fueran de su competencia conforme a lo establecido en el articulo 13.7
de la Ley 16/2015 y en el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre,
por el que se aprueba en texto refundido de la Ley de prevencién y control integrados de la
contaminacion.

Sexto. Tras la publicacion el 21 de febrero de 2017 de la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302
de la Comision de 15 de febrero de 2017 por la que se establecen las conclusiones sobre las
mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos, con fecha
9 de abril de 2021 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de Extremadura informe de
adaptacién de la explotacion avicola al contenido de la citada Decision.

Séptimo. Mediante resolucidn de la Direccion General de Sostenibilidad se formuld Declara-
cion de Impacto Ambiental para este proyecto con fecha 28 de enero de 2021 (expediente
IA19/0541), que se incluye integramente en el anexo III de esta resolucion.

Octavo. Para dar cumplimiento al articulo 16.8 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, al articulo 20 del texto refundido
de la Ley de prevencidn y control integrados de la contaminacién, aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, y al articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Direccion Gene-
ral de Sostenibilidad se dirigid, mediante escritos de 13 de abril de 2021, a los interesados con
objeto de proceder al tramite de audiencia. A fecha de hoy, no se han recibido alegaciones.

Noveno. A los anteriores Antecedentes de Hecho, le son de aplicacion los siguientes,
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Es 6rgano competente para la Resolucidon del presente procedimiento la Direccidn
General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion am-
biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad con el articulo 31.3 del
Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. En aplicacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19
y del Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo, por el que se prorroga el estado de alarma, el
plazo maximo para resolver este procedimiento, asi como los plazos concedidos a los inte-
resados y los previstos para los distintos tramites administrativos que se hubieren iniciado
con anterioridad a la declaracion del estado de alarma y que no hubieran finalizado en aquel
momento han estado suspendidos desde el 14 de marzo de 2020 hasta el 1 de junio de 2020,
fecha en que se reanuda el computo de dichos plazos.

Tercero. Esta actividad estd incluida en el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley
de prevencion y control integrados de la contaminacidn, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre. En particular, esta incluida en la categoria 9.3.a del anejo
I relativa a “Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral que dispongan de
mas de 40.000 plazas si se trata de gallinas ponedoras o del nUmero equivalente en excreta
de nitrdgeno para otras orientaciones productivas de aves de corral”.

Cuarto. Conforme a lo establecido en los articulos 9 y 10 del Real Decreto Legislativo 1/2016,
de 16 de diciembre, y en el articulo 2 del Decreto 81/2011, se somete a autorizacién ambien-
tal integrada la construccion, montaje, explotacion, traslado o modificacion sustancial de las
instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades que se incluyen en el Anexo I
del citado Real Decreto Legislativo.

A la vista de los anteriores Antecedentes de Hecho, Fundamentos de Derecho y del informe
técnico, habiéndose dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, la
Direccion General de Sostenibilidad,

RESUELVE:

Otorgar autorizacidon ambiental integrada a favor de Granjas Majadahermosa, Titularidad
Compartida, para el proyecto de ampliacién de explotacion avicola de cebo de pollos ubicada
en el término municipal de Cabeza del Buey (categoria 9.3.a del Anejo I del Real Decreto
Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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de prevencion y control integrados de la contaminacion), a los efectos recogidos en el texto
refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, sefialando que en el ejercicio de la
actividad se debera cumplir el condicionado fijado a continuacion y el recogido en la docu-
mentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion,
sin perjuicio de las prescripciones de cuanta normativa sea de aplicacion a la actividad de
referencia en cada momento. El n.° de expediente de la instalacion es el AAI 19/010.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA
- a - Tratamiento y gestion del estiércol

1. El tratamiento y gestidn de los estiércoles que se generen en esta explotacion avicola po-
dra llevarse a cabo mediante la aplicacion de los mismos como abono organico o mediante
retirada por gestor autorizado. Para el control de la gestion de los estiércoles, la instalacion
debera disponer de un Libro de Registro de Gestion y de un Plan de Aplicacién Agricola
conforme a lo establecido en el apartado - h - “Vigilancia y seguimiento”, de forma que
todas las deyecciones generadas sean gestionadas adecuadamente, conforme al Plan de
Aplicacion Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el Libro de Registro
de Gestidn de Estiércoles.

Este residuo podra aparecer mezclado con materiales biodegradables empleados usual-
mente como cama para los animales: mezcla de virutas mas aserrin, cascarilla de arroz,
paja de cereales troceada, papel troceado, pipas de girasol etc.

La generacidn de estiércoles asociada al funcionamiento normal de la instalacion se estima
en 1.317,6 m3/afio, que suponen unos 23.953 kg de nitrégeno /afio.

2. La explotacion avicola dispondra de un estercolero para el almacenamiento de los estiér-
coles mezclados con la cama generados en la nave de engorde, el mismo debera cumplir
los siguientes requisitos:

e Esta infraestructura consistird en una superficie estanca e impermeable, que evite el
riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas por los
lixiviados que pudieren producirse.

* Debera contar con un sistema de recogida de lixiviados conectado a una fosa estanca de
almacenamiento de aguas residuales.

e Para disminuir las emisiones gaseosas se debera cubrir el estiércol, bien mediante la cons-
truccion de un cobertizo o bien mediante la colocacion de una cubierta flexible (plastico).
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El estercolero debera tener el tamafio adecuado para la retencion de la produccion de al
menos 50 dias, que permita llevar a cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos efec-
tos, la capacidad minima de retencion del estercolero sera de 180,50 m3.

El estercolero debera vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada
20 dias como maximo se deberd retirar completamente su contenido, momento que se
aprovechara para el mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se encuen-
tra en condiciones optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion
desfavorable de la instalacion.

3. En la aplicacion de los estiércoles como abono organico en superficies agricolas, se tendran
en cuenta las siguientes limitaciones:

e La aplicacién total de kilogramos de nitrdgeno por hectarea y ano (kg N/haxafo) serd
inferior a 170 kg N/haxafio en regadio, y a 80 kg N/haxafio en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicacion
en secano y los 85 kg N/ha en regadio.

e No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima
necesidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores
al 10%, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo
amenace lluvia. No se aplicara de forma que causen olores u otras molestias a los ve-
cinos, debiendo para ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo
inferior a 24 horas.

e Se dejard una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de
agua, no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que sumi-
nistre agua para el consumo humano, ni tampoco si dicha agua se utiliza en naves de
ordefo. La distancia minima para la aplicacion sobre el terreno, respecto de nucleos de
poblacion sera de 1.000 metros y de 200 respecto a otras explotaciones ganaderas.

- b - Produccion, tratamiento y gestion de residuos

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion seran:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER*

Residuos cuya recogida y
eliminacion son objeto de Tratamiento o prevencién de
requisitos especiales para enfermedades de animales

prevenir infecciones

18 02 02
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RESIDUO ORIGEN CODIGO LER*
Productos quimicos que ) L
. . Tratamiento o prevencidn de
consisten en, o contienen, . 18 02 05
) . enfermedades de animales
sustancias peligrosas
Medicamentos citotoxicos y Tratamiento o prevencion de
. s ) 18 02 07
citostaticos enfermedades de animales
Residuos de envases de sustancias
Envases que contienen restos | utilizadas en el tratamiento o la 15 01 10
de sustancias peligrosas prevencion de enfermedades de
animales
Aceites minerales no clorados Trabaios de mantenimiento de
de motor, de transmision ) . 13 02 05
L . magquinarias
mecanica y lubricantes
Trabaj mantenimient
Filtros de aceite abajos de e? e. ento de 16 01 07
maquinarias
, Trabajos de mantenimiento de
Baterias de plomo rabej L m 16 06 01
magquinarias
T ) o |
Tubos fluorescentes .raba.]os .d,e manten.lmlento. de la 2001 21
iluminacion de las instalaciones

(*) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE de 18 de di-

ciembre de 2014.

2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:

RESIDUO

ORIGEN

CODIGO LER*

Papel y cartdn

Residuos asimilables a los
municipales

20 01 01

Plastico

Residuos asimilables a los
municipales

20 01 39
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RESIDUO ORIGEN CODIGO LER*
Mezcla c!e. residuos Residuos as.ln.wllables a los 50 03 01
municipales municipales
Objetos cortantes y Tratamiento o prevencion de
. 18 02 01
punzantes enfermedades de animales
Residuos cuya recogida y
eliminacion no son objeto de Tratamiento o prevencion de
. ) ) 18 02 03
requisitos especiales para enfermedades de animales
prevenir infecciones
Medicamentos distintos a los Tratamiento o prevencion de 18 02 08
especificados en el 18 02 07 enfermedades de animales
P A
Lodos de fosa séptica guas negra§ .de aseosy 20 03 04
servicios

(*) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE de 18 de di-
ciembre de 2014.

3. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 0 b.2,
debera ser comunicada a esta Direccion General de Sostenibilidad (DGS).

4. Junto con el certificado final de obra el titular de la instalacion debera indicar a esta DGS
qué tipo de gestion y qué gestores autorizados o inscritos de conformidad con la Ley
22/2011, de residuos y suelos contaminados, se haran cargo de los residuos generados
por la actividad con el fin Ultimo de su valorizacion o eliminacién, incluyendo los residuos
asimilables a urbanos. Estos deberan estar registrados como Gestores de Residuos segun
corresponda.

5. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si o con otros
residuos. Los residuos deberan segregarse desde su origen, disponiéndose de los medios
de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas mezclas.

6. La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamen-
to (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009
por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano y por el Reglamento (CE) n.°
142/2011, de la Comisidn de 25 de febrero de 2011. Se observara que el almacenamiento
de los cadaveres se realice en condiciones optimas y fuera del recinto de la instalacion.
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- ¢ - Medidas relativas a la prevencion, minimizacion y control de las emisiones conta-
minantes a la atmosfera

1. Los contaminantes emitidos a la atmdsfera y sus respectivos focos de emision seran los

siguientes:
CONTAMINANTE ORIGEN
N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles
Volatilizacion en el estabulamiento
NH,
Almacenamientos exteriores de estiércoles
Volatilizacion en el estabulamiento
CH,
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Dado el marcado caracter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por tanto, la
enorme dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores limite de emision
se sustituyen por la obligada aplicacion de mejores técnicas disponibles.

- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas

1. Las principales emisiones liquidas y sus respectivos focos de emisidn seran los siguientes:

EMISION FOCO DE EMISION

Estercolero y, en menor medida, naves de engorde, durante el

Lixiviados . s
almacenamiento del estiércol mezclado con la cama.

Naves de engorde, durante las tareas de limpieza de las naves
Aguas de limpieza de engorde tras la salida de los animales para sacrificio y la
retirada del estiércol y de la cama.
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2. Ninguna de las emisiones indicadas en el apartado anterior se podra verter ni directa ni
indirectamente al dominio publico hidraulico. Las aguas de limpieza vendran recogidas en
fosa estanca cuyas caracteristicas y capacidad vienen recogidas en el punto d.4 y en el
Anexo I de la presente resolucion.

3. Las aves permaneceran en todo momento en las naves de engorde de la instalacion, cuyas
paredes y soleras deberan ser impermeables para evitar infiltraciones, y el estiércol mez-
clado con la cama sera gestionado conforme a lo establecido en el apartado - a - “Trata-
miento y gestion del estiércol”.

4. Para el almacenamiento de las aguas de limpieza de la nave de engorde y lixiviados del
estercolero se construira una fosa estanca. A estos efectos, la fosa debera:

e Ser impermeable y cerrada para evitar infiltraciones o vertidos que pudieran contaminar
las aguas subterraneas o superficiales.

e Estar conectada mediante una red de saneamiento adecuada al estercolero y las naves
de engorde.

e Contar con un volumen total de almacenamiento de 56 m3.

La gestion de los residuos acumulados en estas fosas debera realizarla un gestor autoriza-
do para la gestion de los residuos no peligrosos de codigo LER 20 03 04 o ser gestionadas
conforme a lo establecido en el apartado - a - “Tratamiento y gestion del estiércol” si no
contienen restos de sustancias quimicas.

5. Periddicamente deberan vigilarse los niveles de la fosa estanca para evitar que pudiera
rebosar. La vigilancia deberd extremarse en los momentos de maximo caudal de vertido,
como puede ser durante las tareas de limpieza de las naves de engorde tras la salida de los
animales para sacrificio y la retirada del estiércol y de la cama.

Después de la limpieza de las instalaciones que sucede a cada ciclo de engorde, la fosa que
recojan las aguas de limpieza de la nave de engorde debera vaciarse completamente, mo-
mento que se aprovechara para el mantenimiento de estas infraestructuras, comprobando
que se encuentran en condiciones optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de
una evaluacion desfavorable.

6. No se permitird la construccion de otras instalaciones para la recogida y almacenamiento
de aguas de limpieza, lixiviados o cualquier otra agua residual procedente de las instalacio-
nes de la explotacion, mientras éstas no cuenten con las mismas caracteristicas estableci-
das para la fosa estanca indicada en el apartado d.4.
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7. Los vestuarios del personal de la explotacion si contaran con aseos, es necesario que cuenten
con sistema de saneamiento a fosa séptica. En el caso de que se instalara debera disponer
de un sistema de saneamiento independiente, para las aguas generadas en los mismos,
que terminara en una fosa estanca e impermeable, con capacidad suficiente. A los efectos
de proteger adecuadamente la calidad de las aguas que conforman el Dominio Publico
Hidraulico (DPH), habra de observarse el cumplimiento de las siguientes prescripciones:

e El depdsito para almacenamiento de aguas residuales se ubicard a mas de 100 metros
del DPH.

e Se debera garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el
correspondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio
profesional correspondiente.

e En la parte superior del depdsito se instalard una tuberia de ventilacion al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacidn anaerobia.

El depdsito debera ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para la
gestion del residuo no peligroso de codigo LER 20 03 04; con la periodicidad adecuada para
evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera tener a disposicion de
los organismos encargados de velar por la proteccion del Medio Ambiente, a peticidn del
personal acreditado por los mismos, la documentacion que acredite la recogida y destino
adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho depdsito; y, asimismo, se debera
comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.

8. El titular de la instalacion debera favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se
evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose especial
mencidn a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se consideraran
aguas pluviales no contaminadas las que no entren en contacto con los animales o con sus
deyecciones.

- e - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion luminica.
Condiciones generales

1. La presente autorizacion se concede con los limites y condiciones técnicas que se estable-
cen a continuacién. Cualquier modificacion de lo establecido en estos limites y condiciones
debera ser autorizada previamente.

2. A las instalaciones de alumbrado exterior les seran de aplicacion las disposiciones relativas
a contaminacién luminica, recogidas en el Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.
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Condiciones técnicas

Requerimientos luminotécnicos para instalaciones de alumbrado de zonas y viales anexos a
la actividad

3. Con objeto de prevenir la dispersidn de luz hacia el cielo nocturno, asi como de preservar
las condiciones naturales de oscuridad en beneficio de los ecosistemas, en las instalaciones
de mas de 1 kW de potencia instalada, se deberd cumplir lo siguiente:

a) El disefio de las luminarias sera aquel que el flujo hemisférico superior instalado (FHS-
inst), la iluminancia, la intensidad luminosa, la luminancia y el incremento del nivel de
contraste sera inferior a los valores maximos permitidos en funcion de la zona en la que
se ubique la instalacién conforme a lo establecido en la Instruccién Técnica Comple-
mentaria EA-03 Resplandor luminoso nocturno y luz intrusa o molesta del Real Decreto
1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia
energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas comple-
mentarias.

b) El factor de mantenimiento y factor de utilizacion cumpliran los limites establecidos en
la ITC-EA-04, garantizandose el cumplimiento de los valores de eficiencia energética de
la ITCEA-01.

c) Se recomienda que las luminarias estén dotadas con sistemas de regulacién que permi-
tan reducir el flujo luminoso al 50% a determinada hora, manteniendo la uniformidad
en la iluminacidn, ajustando los niveles de iluminacién a las necesidades reales de la luz
y reduciendo el flujo luminoso en horario nocturno de aquellas instalaciones que deban
permanecer encendidas mediante el uso de dispositivos de regulacion.

d) Del mismo modo se recomienda contar con detectores de presencia y con sistema de
encendido y apagado que se adapte a las necesidades de luminosidad.

e) Se evitara el uso de fuentes de luz blanca con elevada componente en el color azul por
ser el mas perjudicial durante la noche, recomendando el uso de luminarias con longitud
de onda dentro del rango de la luz calida. En concreto en zonas con buena calidad de
la oscuridad de la noche seria recomendable el uso de ldamparas con tecnologia LED PC
Ambar o similar que minimizan los efectos negativos de la luz blanca.

- f - Condiciones de disefio y manejo de la explotacion

1. Respecto a la explotacion de la instalacion, se atendera al cumplimiento de los requisitos
establecidos por la normativa sectorial vigente.
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2. En su construccion no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de material que dificul-
te la limpieza y desinfeccidn, constituyendo asi una fuente de contagio de enfermedades.
Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica. Cualquier apertura al exterior
dispondra de una red de mallas que impida el acceso de aves.

- g- Plan de ejecucion.

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzard a ejecutarse o desarrollarse en el
plazo de cinco afos (5 afos), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAI, la Direccidn
General de Sostenibilidad previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAI, con-
forme a lo establecido en el articulo 23. 1.a.) de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, el titular de la instalacién deberd
presentar a la Direccion General de Sostenibilidad solicitud de inicio de la actividad, segun
establece el articulo 34 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

3. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el
apartado g.2 deberd acompanfarse de:

a. La documentacién que indique y acredite qué tipo de gestidn y qué gestores autorizados
se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Ultimo de su valori-
zacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.

b. Copia de la licencia de obra otorgada por el Ayuntamiento de Cabeza del Buey, edifica-
cion e instalacidn en caso de que hubiera sido preceptiva.

- h - Vigilancia y seguimiento

Con una frecuencia anual, deberan remitirse los datos establecidos en el articulo 3 del Real
Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se regula el suministro de informacion sobre
emisiones del Reglamento E-PRTR y de las autorizaciones ambientales integradas. Esta remi-
sion debera realizarse en el plazo y en la forma indicada por la Direccion General de Soste-
nibilidad o, en su defecto, entre el 1 de enero y el 31 de marzo siguiente al periodo anual al
que estén referidos los datos y a través de la aplicacion informatica que gestiona el Ministerio
de Agricultura, y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente a través de la siguiente pagina web
(www.prtr-es.es).

Con independencia de los controles referidos en los apartados siguientes, la Direccion General
de Sostenibilidad, en el ejercicio de sus competencias, podra efectuar y requerir cuantos ana-
lisis e inspecciones estimen convenientes para comprobar el rendimiento y funcionamiento de
las instalaciones autorizadas.


http://www.prtr-es.es
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El titular de la instalacion industrial deberd prestar al personal acreditado por la adminis-
tracion competente toda la asistencia necesaria para que ésta pueda llevar a cabo cualquier
inspeccion de las instalaciones relacionadas con la AAI, asi como tomar muestras y recoger
toda la informacidn necesaria para el desempefio de su funcién de control y seguimiento del
cumplimiento del condicionado establecido.

Estiércoles:

1. La explotacion avicola debera disponer de Libro de Gestidn del Estiércol en el que se
anotaran, con un sistema de entradas (produccién) y salidas (abono organico, gestor
autorizado de estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explo-
tacion avicola. En cada movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrégeno, fecha
del movimiento, origen y destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este
estiércol se ha utilizado.

2. El Plan de Aplicacion Agricola de Estiércoles serd de caracter anual, por lo que, cuando
la Direccion General de Sostenibilidad lo estime conveniente, y de cualquier modo antes
del 1 de marzo de cada afio, debera enviarse esta documentacion.

Residuos:

3. De conformidad con el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, el titular de la
instalacion industrial dispondrd de un archivo fisico o telematico donde se recoja por
orden cronoldgico la cantidad, naturaleza, origen y destino de los residuos producidos;
cuando proceda se inscribird también, el medio de transporte y la frecuencia de recogi-
da. En el Archivo cronoldgico se incorporara la informacién contenida en la acreditacion
documental de las operaciones de produccion y gestion de residuos. Se guardara la
informacion archivada durante, al menos, tres afos.

4. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacidn para su valorizacion o eliminacion
debera solicitar la admision de los residuos y contar con el documento de aceptacion de
los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

5. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de
aceptacion de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o elimina-
cion y los ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino
de los residuos por un periodo de cinco afos.

Vertidos:

6. En relacidn con la vigilancia de la afeccion de las aguas, junto con la documentacion a
entregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalacion pro-
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pondra vy justificara la ubicacion de pozos testigos que permitan estudiar la evolucion
de la calidad de las aguas subterraneas y la no afeccion de éstas debido a fugas de
lixiviados o de infiltraciones desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales
y de estiércoles. Se planteard, junto con la localizacion de los puntos de muestreo, la
periodicidad de los controles analiticos precisos para estudiar la evolucion de la calidad
de las aguas y la no afeccion de éstas debido al ejercicio de la actividad.

7. Evaluacion del funcionamiento del sistema de almacenamiento de lixiviados y aguas de
limpieza, donde debera registrarse y controlar:

— El nivel de llenado de la balsa.
— Las existencias de fugas.
- i- Aplicacion de las mejores técnicas disponibles.

Para facilitar su consulta se conserva la numeracion de los epigrafes de la Decisidon de Ejecu-
cién 2017/302/UE.

1. Conclusiones generales sobre las MTD.
1.1. Sistemas de gestion ambiental (SGA)

MTD1. Para mejorar el comportamiento ambiental global de la explotacién, la MTD consiste
en implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA), que debera contemplar todas
las condiciones descritas en la Decision de Ejecucion 2017/302/UE.

La empresa dispondra de un Sistema de Gestion Ambiental que consistird en un documen-
to firmado por técnico competente y el propietario de la instalacion, que debera desarrollar
los puntos descritos para esta MTD en la Decisién de Ejecucién 2017/302/UE y debera
estar implantado en la granja.

1.2. Buenas practicas ambientales

MTD 2. Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global, la MTD
consiste en utilizar las siguientes técnicas:

a. Ubicacion adecuada de la nave/ explotacion y disposicion espacial de las actividades.
Las instalaciones cuentan con una ubicacion adecuada con el fin de reducir el impacto
ambiental y mejorar el comportamiento global de la explotacion.

b. Educar y formar al personal. La empresa debera contar con documentacion que acredite
la formacion del personal. Este requisito quedard integrado dentro de los requerimien-
tos del SGA requerido por la MTD1.
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c. Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes imprevis-
tos, como la contaminacion de masas de agua. La empresa debera contar con un plan
de emergencia suscrito por técnico competente y por el titular de la instalacion que de-
sarrolle los puntos del apartado presente de la MTD2. Este requisito quedara integrado
dentro de los requerimientos del SGA requerido por la MTD1.

d. Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras. La empresa
debera justificar mediante la implantacion de un registro que contemple al menos el
almacenamiento y transporte de purines y estiércoles, las conducciones de purines, los
equipos de limpieza y desinfeccidn, los equipos de transporte de pienso y reparto de
agua y las arquetas de tuberias de purines. La periodicidad de las comprobaciones no
podra ser superior a un afo. Este requisito quedara integrado dentro de los requeri-
mientos del SGA requerido por la MTD1.

e. Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emisiones. Los
subproductos animales se almacenaran en contenedores estancos con tapadera, fuera
del recinto de la explotacidn. El almacenamiento debera cumplir los requisitos que esta-
blece la normativa referente a SANDACH.

1.3. Gestion nutricional

MTD 3. Para reducir el nitrogeno total excretado y, por ende, las emisiones de amoniaco, sa-
tisfaciendo al mismo tiempo las necesidades nutricionales de los animales, la MTD consiste en
utilizar una estrategia de alimentacion y una formulacion del pienso que incluyan las técnicas
indicadas a continuacion:

a. Reducir el contenido de proteina bruta mediante una dieta equilibrada en nitrégeno,
teniendo en cuenta las necesidades energéticas y los aminoacidos digestibles. Certifica-
do de la empresa que proporciona el pienso que certifique que el pienso tiene un bajo
contenido en proteina bruta.

b. Alimentacion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades
especificas del periodo productivo. El pienso suministrado es distinto en funcién del pe-
riodo productivo y del tipo de animal. Para cumplir con este apartado debera disponerse
de certificado por parte de la empresa suministradora que acredite los tipos de pienso
que se suministran a la explotacion.

MTD 4. Para reducir el fosforo total excretado, satisfaciendo al mismo tiempo las necesidades
nutricionales de los animales, la MTD consiste en utilizar una estrategia de alimentacion y una
formulacion del pienso que incluya la técnica indicada a continuacion:



NUMERO 89
D O E Miércoles, 12 de mayo de 2021 23825

a. Alimentacion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades
especificas del periodo productivo. El pienso suministrado es distinto en funcion del pe-
riodo productivo y del tipo de animal. Para cumplir con este apartado debera disponerse
de certificado por parte de la empresa suministradora que acredite los tipos de pienso
que se suministran a la explotacion.

b. Utilizacion de aditivos autorizados para piensos que reduzcan el fésforo total excretado
(por ejemplo, fitasa). Certificado de la empresa proveedora del pienso

1.4. Uso eficiente del agua

MTD 5. Para utilizar eficientemente el agua, la MTD consiste en aplicar las técnicas que se
indican a continuacion:

b. Detectar y reparar las fugas de agua. Se revisaran peridédicamente las conducciones de
agua. El registro de realizara con una frecuencia minima trimestral y debera contener al
menos los datos de la persona que realiza la revision y las incidencias detectadas.

d. Seleccionar y utilizar equipos adecuados (por ejemplo, bebederos de cazoleta, bebede-
ros circulares, abrevaderos) para la categoria especifica de animales, garantizando la
disponibilidad de agua (ad libitum). La instalacion cuenta con dispositivos de reserva de
agua, cumpliendo las condiciones minimas establecidas en el R.D. 1084/2005 de 16 de
septiembre.

1.5. Emisiones de aguas residuales

MTD 6. Para reducir la generacidon de aguas residuales, la MTD consiste en utilizar una com-
binacion de las técnicas que se indican a continuacion:

a. Mantener las superficies sucias del patio lo mas reducidas posible.

b. Minimizar el uso de agua. Para ello se dispondra de un sistema de limpieza primero en
seco y posteriormente a presion.

MTD 7. En cuanto a esta MTD sobre vertido de aguas residuales al agua, no seria de aplica-
cion ya que la explotacion cuenta con depdsitos estancos e impermeables para las aguas de
limpieza de las naves, que debera ser gestionados por empresa autorizada.

1.6. Uso eficiente de la energia

MTD 8. Para utilizar eficientemente la energia, la MTD consiste en aplicar las técnicas que se
indican a continuacion:
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b. Optimizacion de los sistemas de ventilacidon y de calefaccion/refrigeracion y su gestion,
en particular cuando se utilizan sistemas de limpieza de aire. La Granja optimiza el sis-
tema de ventilacion con las siguientes técnicas: -La ventilacion natural estard apoyada
cuando sea necesario con un sistema de ventilacion forzada a través de ventiladores y
torres de refrigeracion. El uso de ventilacion natural ayuda al minimo consumo de ener-
gia especifica. -Asi mismo el sistema de ventilacion forzada esta automatizado para el
minimo flujo de aire necesario, siempre manteniendo las condiciones ambientales (zona
de confort térmico de los animales)

d. Uso de sistemas de alumbrado de bajo consumo. La empresa usard en todas las insta-
laciones solo luces con una mayor eficiencia energética, tales como las lamparas fluo-
rescentes o LED.

1.7. Emisiones acusticas

MTD 9. Para evitar o, cuando ello no sea posible, reducir las emisiones sonoras, la MTD con-
siste en establecer y aplicar un plan de gestidn del ruido, como parte del sistema de gestion
ambiental (véase la MTD 1):

Esta MTD no sera de aplicacion ya que no se prevén molestias debidas al ruido en recep-
tores sensibles y tampoco se han confirmado la existencia de tales molestias.

MTD 10. Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido, la MTD consiste
en utilizar la técnica indicada a continuacion:

c. Medidas operativas: i) en la medida de lo posible, cerrar puertas y aberturas importan-
tes del edificio, especialmente durante el tiempo de alimentacion, ii) dejar el manejo de
los equipos en manos de personal especializado, iii) evitar actividades ruidosas durante
la noche y los fines de semana, en la medida de lo posible, iv) aplicar medidas de con-
trol del ruido durante las actividades de mantenimiento, v) hacer funcionar las cintas
transportadoras y los tornillos sinfin cuando estén llenos de pienso, en la medida de lo
posible, vi) mantener el minimo nimero posible de zonas de deyeccion al aire libre para
reducir el ruido de los tractores rascadores de estiércol. El propietario aplicara todas las
medidas descritas con el fin de reducir lo maximo posible las emisiones de ruido.

1.8. Emisiones de polvo

MTD 11. Para reducir las emisiones de polvo de cada alojamiento para animales, la MTD con-
siste en utilizar una o varias de las técnicas que se indican a continuacion.

a. Reduccion de la generacidn de polvo en los edificios para el ganado. Para ello puede apli-
carse una combinacion de las técnicas siguientes: 2. Aplicar cama fresca utilizando una
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técnica que genere poco polvo (p. ej. @ mano). 3. Alimentacion ad libitum. 4. Utilizar
piensos humedos, pienso granulado o afiadir aglutinantes o materias primas oleosas a
los sistemas de pienso seco.

1.9. Emisiones de olores

MTD 12. Para evitar o, cuando ello no sea posible, reducir los olores procedentes de una ex-
plotacion, la MTD consiste en establecer, aplicar y revisar periddicamente un plan de gestién
de olores, como parte del sistema de gestion ambiental (véase la MTD 1):

Esta MTD no serd de aplicacion ya que no se prevén molestias debidas a olores en recep-
tores sensibles y tampoco se han confirmado la existencia de tales molestias.

MTD 13. Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de olores de una explota-
cion y su impacto, la MTD consiste en utilizar la técnica indicadas a continuacion:

b. Utilizar un sistema de alojamiento que siga uno o una combinacién de los principios
siguientes: mantener los animales y las superficies secos y limpios, mantener la yacija
seca y en condiciones aerdbicas en los sistemas con cama. El titular aplicara alguna de
las medidas descritas con el fin de reducir lo maximo posible las emisiones de olores.

1.10. Emisiones de almacenamiento de estiércol solido

MTD 14. Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmosfera, procedentes del almacena-
miento de estiércol sdlido, la MTD consiste en utilizar la técnica que se indican a continuacion:

c. Almacenar el estiércol sélido en un cobertizo. El estiércol sélido sera retirado en seco y
trasladado a un estercolero con cerramiento perimetral, solera impermeable y conecta-
do a una balsa de purines para la recogida de los lixiviados y cubierto.

MTD 15. Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones al suelo y al agua proce-
dentes del almacenamiento de estiércol sdlido, la MTD consiste en utilizar la técnica indicada
a continuacion:

c. Almacenar el estiércol solido en suelos sélidos impermeables equipados con un sistema
de drenaje y una cisterna para recoger la escorrentia. El estiércol solido sera retirado
en seco y trasladado a un estercolero con cerramiento perimetral, solera impermeable y
conectado a una balsa de purines para la recogida de los lixiviados y cubierto.

1.11. Emisiones generadas por el almacenamiento de purines

MTD 16 a MTD 18. No serian de aplicacion al no realizarse almacenamiento de purines en la
explotacion al tratarse de una explotacion avicola.
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1.12. Procesado in situ del estiércol

MTD 19. Si el estiércol se trata in situ, para reducir las emisiones a la atmdsfera y al agua
de nitrégeno, fdsforo, olores y microorganismos patdgenos y facilitar el almacenamiento y/o
aplicacion al campo del estiércol, la MTD consiste en tratar el estiércol mediante la técnica
que se indican a continuacion:

Esta MTD no sera de aplicacion ya que no se realizara tratamiento alguno al estiércol.
1.13. Aplicacién al campo del estiércol

MTD 20. Para evitar o, cuando ello no sea posible, reducir las emisiones al suelo al agua y la
atmodsfera de nitrogeno, fosforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacion al
campo del estiércol, la MTD consiste en utilizar todas las técnicas que se indican a continua-
cion. En todo caso, la instalacion debera cumplir lo recogido en su Plan de Gestién de Subpro-
ductos Ganaderos, cumpliendo todas las técnicas descritas previamente para asi reducir las
emisiones al agua y la atmdsfera

MTD 21. Esta MTD no seria de aplicacion al no realizarse aplicacion de purines al campo.

MTD 22. La incorporacion de estiércol sobre la superficie del terreno puede realizarse bien
mediante labrado bien utilizando otra maquinaria de cultivo, como el cultivador de rejas o
discos en funcién del tipo y las condiciones del suelo. El estiércol queda completamente mez-
clado con el suelo o enterrado.

c. El estiércol solido sera repartido mediante remolque repartidor dotado de aspas de dis-
tribucion que faciliten el expandido uniforme por todo el terreno, evitando la formacidn
de acimulos excesivos que por su permanencia puedan producir infestaciones de nitrd-
geno en el suelo. Una vez extendido, el estiércol sélido debera ser enterrado en un plazo
de 24 horas, a fin de evitar la produccion de gases hacia la atmdsfera. El enterrado de
los estiércoles se realizara con un pase de grada de discos o cultivador.

1.14. Emisiones generadas durante el proceso de produccion completo

MTD 23. Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso completo de
produccion para la cria de cerdos (cerdas reproductoras incluidas), la MTD consiste en estimar
o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en todo el proceso de produc-
cion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

No se exige la aplicacion de esta MTD en base a lo dispuesto en el articulo 10.4 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones
industriales, para las instalaciones destinadas a la cria intensiva de cerdos los drganos
competentes, podran exigir en sustitucion de valores limite de emisién, la utilizacion de
MTD que garanticen un nivel de proteccion equivalente del medio ambiente.
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1.15. Supervision de las emisiones y los parametros del proceso

MTD 24. La MTD consiste en supervisar el nitrégeno total y el fosforo total excretados presen-
tes en el estiércol, utilizando una de las técnicas siguientes, al menos con la frecuencia que
se indica a continuacion.

No se exige la aplicacion de esta MTD en base a lo dispuesto en el articulo 10.4 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones
industriales y de desarrollo de la Ley 1672002, de 1 de julio, de prevencion y control inte-
grados de la contaminacion.

MTD 25. La MTD consiste en supervisar las emisiones de amoniaco a la atmdsfera utilizando
una de las técnicas siguientes, al menos con la frecuencia que se indica a continuacion.

No se exige la aplicacion de esta MTD en base a lo dispuesto en el articulo 10.4 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones
industriales y de desarrollo de la Ley 1672002, de 1 de julio, de prevencion y control inte-
grados de la contaminacion.

MTD 26. Solo es aplicable en los casos en que se prevén molestias debidas al olor en recep-
tores sensibles y/o se haya confirmado la existencia de tales molestias.

No se prevén molestias por olores a receptores sensibles ni se han confirmado tales
molestias.

MTD 27. La MTD consiste en supervisar las emisiones de polvo de cada alojamiento para
animales utilizando una de las técnicas siguientes, al menos con la frecuencia que se indica
a continuacion.

No se exige la aplicacion de esta MTD en base a lo dispuesto en el articulo 10.4 del Real
Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones
industriales y de desarrollo de la Ley 1672002, de 1 de julio, de prevencion y control inte-
grados de la contaminacion.

MTD 28. La MTD consiste en supervisar las emisiones de amoniaco, polvo y/u olores de cada
alojamiento animal equipado con un sistema de depuracién del aire utilizando todas las téc-
nicas siguientes, al menos con la frecuencia que se indica a continuacion.

La granja no utilizara sistemas de depuracion de aire por lo que esta MTD no le es de apli-
cacion.

MTD 29. La MTD consiste en supervisar los siguientes parametros del proceso al menos una
vez al afio.
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a. Consumo de agua. La explotacion dispondra de contadores y llevara un registro de los
consumos.

b. Consumo de energia eléctrica. La explotacion dispondra de contadores y llevard un re-
gistro de los consumos.

c. Consumo de combustible. Se llevara un registro del consumo de combustible.

d. Numero de entradas y salidas de animales, incluidos los nacimientos y muertes. La
explotacion cuenta con un sistema de gestion que controla las entradas y salidas de
animales, asi como los nacimientos y muertes.

e. Consumo de pienso. Se llevara un registro del consumo de pienso.

f. Generacion de estiércol. La explotacion contard con -un libro de gestion de purines que
reflejara salidas, fechas, cantidad, destino y nimero de cubas.

3. Conclusiones generales sobre las MTD en la cria intensiva de aves de corral.
3.1. Emisiones de amoniaco en las naves de aves de corral.

MTD 32. Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmosfera en cada nave de pollos de
engorde, la MTD consiste en utilizar una o una combinacion de las técnicas que se indican a
continuacion.

a. Ventilacion forzada y un sistema de bebederos sin pérdidas de agua (en el caso de sue-
los sélidos con yacija profunda).

- j - Prescripciones finales

1. La Autorizacion Ambiental Integrada tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de las
revisiones reguladas en el articulo 26 del texto refundido de la Ley de Prevencion y Control
Integrados de la Contaminacion, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16
de diciembre, y en el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de
1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacién.

2. El titular de la instalacion deberd comunicar a la DGS cualquier modificacion que se pro-
ponga realizar en la misma segln se establece en el articulo 10 del texto refundido de la
Ley de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre; en los articulos 14 y 15 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre; y en el articulo 30 del Reglamento de autorizaciones y comunicacion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por el Decreto 81/2011.



NUMERO 89
DOE .. 23831
Miércoles, 12 de mayo de 2021
&

3. En su caso, se deberda comunicar el cambio de titularidad en la instalacion a la DGS.

4. Se dispondra de una copia de la AAI en el mismo complejo industrial a disposicion de los
agentes de la autoridad que lo requieran.

5. El incumplimiento de las condiciones de la resolucidon constituye una infraccién que podra
ser leve, grave o muy grave, segun el articulo 31 del texto refundido de la Ley de Preven-
cion y Control Integrados de la Contaminacion, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, sancionable, entre otras, con multas de hasta de 20.000,
200.000 y 2.000.000 euros, respectivamente.

6. Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner Recurso de Alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente
resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presente
resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 30 de abril de 2021.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la ampliacion de una explotacion avicola intensiva de cebo de pollos
con una capacidad final para 109.800 pollos/ ciclo. Los animales entraran en la explotacion
con un peso aproximado de 50 g y permanecen en ella unos 45-50 dias hasta alcanzar un
peso aproximado a los 2,2 Kg, momento en el que se destinaran al sacrificio y se aprovechara
para limpiar y adecuar las instalaciones para el siguiente lote. En ningln momento se alcanza-
ran densidades superiores a los 39 Kg de peso vivo /m?, requiriendo para llegar a las referidas
densidades la aprobacion sectorial pertinente.

La actividad se desarrollarad en el término municipal de Cabeza del Buey (Badajoz), y mas
concretamente en el poligono 41, parcelas 133 y 134 con una superficie total de 5,0706 hec-
tareas.

La explotacion avicola, contara con las siguientes instalaciones y equipos:

— Naves de cebo: tres naves existentes idénticas de 1.400 m? de superficie cada una de
ellas, y se proyecta la construccion de una nueva nave de 2.100 m? de superficie (14 m
x 150 m), ambas con suelo de hormigoén y sistema de recogida de aguas de limpieza.

— Lazareto: La explotacion contard con 4 lazaretos con una superficie total de 50 m? para
la observacion y secuestro de animales enfermos o sospechosos de estarlo y dispondra
de capacidad suficiente.

— Nave cascarilla de 240 m? de superficie

— Estercolero: Dispondra de estercolero con una capacidad de 110 m3, con solera de hor-
migdn, se debera cubrir mediante la construccion de un cobertizo o una cubierta flexible
(plastico), impidiendo de este modo el acceso de pluviales al interior del cubeto, con
sistema de recogida y conduccién de lixiviados al sistema de almacenamiento.

— Fosa de lixiviados: La explotacion contara con una capacidad para almacenar lixiviados
y aguas de limpieza de las naves de cebo, lazareto y estercolero de 56 m?3.

— Vestuarios con aseos.
— Cuarto técnico.
— Sala limpia de 6 m? de superficie.

— Zona de almacenamiento de cadaveres.
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— Pediluvios.

— Vado.

— Depdsito de agua v silos de alimentos.
— Deposito de Gas.

— Cerramiento perimetral.



NUMERO 89
‘.j D E Miércoles, 12 de mayo de 2021 23834

ANEXO II
PROGRAMA DE GESTION DE ESTIERCOLES

La explotacion avicola dispondra de la superficie de aplicacion de estiércoles que se relaciona a con-
tinuacion para justificar el cumplimiento del apartado a.1 del condicionado de la presente resolucion:

TERMINO SUPERFICIE

MUNICIPAL POLIGONO PARCELA (Has)
Cabeza del Buey 15 6 2,00
Cabeza del Buey 15 7 17,28
Cabeza del Buey 15 8 5,01
Cabeza del Buey 16 4 19,25
Cabeza del Buey 16 5 2,62
Cabeza del Buey 32 35 1,63
Cabeza del Buey 32 36 1,11
Cabeza del Buey 32 37 1,03
Cabeza del Buey 32 83 1,16
Cabeza del Buey 32 84 0,15
Cabeza del Buey 32 136 0,42
Cabeza del Buey 32 284 0,19
Cabeza del Buey 32 422 2,42
Cabeza del Buey 32 423 0,50
Cabeza del Buey 32 425 1,90
Cabeza del Buey 33 22 1,33
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TERMINO SUPERFICIE
MUNICIPAL POLIGONO PARCELA (Has)
Cabeza del Buey 33 24 0,48
Cabeza del Buey 33 25 1,66
Cabeza del Buey 34 6 4,66
Cabeza del Buey 39 119 2,48
Cabeza del Buey 39 123 2,50
Cabeza del Buey 39 129 1,35
Cabeza del Buey 39 135 1,20
Cabeza del Buey 39 138 1,35
Cabeza del Buey 39 142 1,35
Cabeza del Buey 41 49 1,82
Cabeza del Buey 43 109 0,47
Cabeza del Buey 43 129 1,71
Cabeza del Buey 43 134 0,09
Cabeza del Buey 43 135 1,98
Cabeza del Buey 43 137 5,50
Cabeza del Buey 26 23 3,34
Cabeza del Buey 21 8 12,41
Cabeza del Buey 22 4 66,77
TOTAL SUPERFICIE 169,12
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ANEXO III

Resolucion de 28 de enero de 2021, de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria
para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad, por la que se formula declaracion de impacto
ambiental del proyecto de ampliacion de explotacion avicola de cebo de pollos en el término
municipal de Cabeza del Buey (Badajoz), cuyo promotor es Granjas Majadahermosa, Titula-
ridad Compartida. IA19/0541.

El proyecto de explotacidn avicola de cebo de pollos pertenece al Grupo 1. “Silvicultura, agri-
cultura, ganaderia y acuicultura” epigrafe d) del Anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En dicha normativa se
establece la obligacion de formular declaracion de impacto ambiental, con caracter previo a la
resolucion administrativa que se adopte para la realizacion, o en su caso, autorizacion de las
obras, instalaciones o actividades comprendidas en el citado anexo.

Es Organo competente para la formulacién de la declaracién de impacto ambiental relativa
al proyecto la Direccion General de Sostenibilidad (en adelante, DGS) de la Consejeria para
la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d)
del Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria para la Transicidn Ecoldgica y Sostenibilidad de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

La presente declaracion analiza los principales elementos considerados en la evaluacion prac-
ticada: el documento técnico del proyecto, el estudio de impacto ambiental (en adelante,
EsIA), el resultado de la informacion publica y de las consultas efectuadas, asi como informa-
cion complementaria aportada por el promotor.

A) Identificacion del promotor, del 6rgano sustantivo y descripcion del proyecto.
A.1. Promotor y drgano sustantivo del proyecto.

El promotor del proyecto de explotacion avicola de cebo de pollos es Granjas Majada-
hermosa, Titularidad Compartida con CIF EXXXX6796 y domicilio social en Calle San
Roque, 37 de Cabeza del Buey (Badajoz).

Acttia como 6rgano sustantivo la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria
para la Transicidén Ecoldgica y Sostenibilidad.

A.2. Localizacion y descripcidn del proyecto.

Las actuaciones finalmente proyectadas tras el proceso de evaluacidn, objeto de la
presente declaracion de impacto ambiental, son las siguientes:

El proyecto consiste en la ampliacién de una explotacidn avicola intensiva de cebo
de pollos con una capacidad final para 109.800 pollos/ ciclo.
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La explotacion contara con las siguientes instalaciones: tres naves existentes idénti-
cas de 1.400 m? de superficie cada una de ellas, y se proyecta la construccién de una
nueva nave de 2.100 m? de superficie (14 m x 150 m), ambas con suelo de hormi-
gon y sistema de recogida de aguas de limpieza, 4 lazaretos con una superficie total
de 50 m?, nave cascarilla de 240 m? de superficie, almacén de 10 m? de superficie,
fosas para los lixiviados y aguas de limpieza de las naves, estercolero de 110 m3 de
capacidad de almacenamiento, zona de almacenamiento de cadaveres, cuarto técni-
co, vestuario con aseos, sala limpia de 6 m? de superficie, pediluvios, vado sanitario,
depdsito de agua, silos de alimentacion y cerramiento

[C] NAVE EVALUADA
[ NAVE MODIFICADA

TODAS LA EDIFICACIONES
CUMPLEN DISTANCIA
ALINDEROS.

i

Tt A
Finca "GUIJO GORD:
T.M.: CABEZA DEL
PoLlGONO:41
PARCELAS: 133 y 134 '\
SUPERFICIE:5,0706

La actividad se desarrollara en el término municipal de Cabeza del Buey (Badajoz),
y mas concretamente en el poligono 41, parcelas 133 y 134 con una superficie total
de 5,0706 hectareas.

B) Resumen del resultado del tramite de informacidn publica y consultas a las Administracio-
nes publicas afectadas y a las personas interesadas.

B.1. Tramite de informacion publica.

Segln lo establecido en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la DGS, como drgano
ambiental, realizo la informacion publica del ESIA mediante anuncio que se publicd en
el DOE n.® 116, de 17 de junio de 2020, no habiéndose recibido alegaciones durante
este tramite.
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B.2. Tramite de consultas a las Administraciones publicas.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 67 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la DGS,
simultaneamente al tramite de informacion publica, consultd a las Administraciones
Publicas afectadas. Las consultas realizadas se relacionan en la tabla adjunta. Se han
sefialado con una “X" aquellas Administraciones Publicas que han emitido informe en
respuesta a dichas consultas.

RELACION DE CONSULTADOS RESPUESTA
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas X
Protegidas. Direccion General de Sostenibilidad
Direccion General de Bibliotecas, Archivos y X
Patrimonio Cultural
Confederacion Hidrografica del Guadiana X
Ayuntamiento de Cabeza del Buey -
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del )
Territorio
Direccion General de Salud Publica X

En el tramite de consultas, se han recibido los siguientes informes y alegaciones:

o Con fecha 7 de abril de 2020 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de Ex-
tremadura, el informe de la Direccion General de Salud Publica en el que no aporta
alegaciones al respecto.

« Con fecha 15 de mayo de 2020 el Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas
Protegidas de la Direccion General Sostenibilidad emite informe, en el que especifi-
ca que la actividad se encuentra fuera la Red de Areas Protegidas de Extremadura,
no obstante, se encuentra a tan solo 160 metros de la Zona de Especial Proteccidn
para las Aves (ZEPA): La Serena y Sierras Periféricas. Los valores ambientales en
lo relativo a especies del Anexo I de la Directiva de Aves 2009/147/CE, habitats y
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especies de los Anexos Iy II de la Directiva Habitats 92/43/CEE o a especies del
Anexo I del Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura Decreto
37/2001, son: Area de campeo del elemento clave: Rapaces rupicolas presentes
en las sierras del entorno. Del mismo modo propone una serie de medidas correc-
toras que han sido tenidas en consideracion en la presente declaracion.

e Con fecha 24 de junio de 2020 la Confederacion Hidrografica del Guadiana emite
informe en el que se indica que el cauce arroyo del Buey discurre a unos 532 me-
tros al sureste de la zona de actuacion planteada, por lo que no se prevé afeccion
fisica alguna a cauces que constituyan el DPH del Estado,

En relacion con el consumo de agua, en la parcela 134 del poligono 41 del t.m.. de
Cabeza del Buey (Badajoz) existe un aprovechamiento de aguas subterraneas El vo-
lumen maximo del aprovechamiento es de 1.400 m3/afio. Con estos derechos, el pro-
motor no dispondria de un volumen de agua suficiente para abastecer las necesidades
de la actuacion. Por lo que el promotor debera cuantificar las necesidades hidricas del
total de actividades que se pretendan llevar a cabo en las parcelas de actuacion. En
el caso de que las mismas no superaran los 7.000 m3/afio, se debera solicitar ante la
Comisaria de Aguas de este Organismo de cuenca la modificacion de las caracteristi-
cas, del expediente 4038/2007, para adecuar el volumen total del aprovechamiento a
las necesidades hidricas actuales. Asimismo, se debera solicitar, en su caso, el cambio
de titularidad del aprovechamiento. Si el volumen necesario superara los 7.000 m3/
afio o el agua se pretendiera utilizar fuera del predio en el que se alumbra, se debera
realizar la oportuna solicitud de concesidén de aguas subterraneas.

Por Ultimo, y en lo relativo a vertidos al DPH establece una serie de condiciones, las
cuales han sido tenidas en cuenta en la presente declaracién de impacto ambiental.

e Con fecha 15 de julio de 2020 se recibe informe favorable por parte de la Direccion
General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural, informando que el proyecto
no presenta incidencias sobre el Patrimonio Arqueoldgico conocido, proponiendo
una medida incluida en la declaracion de impacto ambiental.

Durante el procedimiento de consultas se solicitd y recibid informe del Agente del
Medio Natural.

Estos informes han sido considerados en el analisis técnico del expediente a la hora de
formular la presente declaracion de impacto ambiental y la contestacion a los mismos
debe entenderse implicita en las medidas preventivas, protectoras y correctoras a las
que se sujetara la ejecucion del proyecto y el desarrollo de la actividad.
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Las consideraciones del promotor a estos informes se han integrado en el apartado
C. “Resumen del analisis técnico del expediente” de esta declaracion de impacto
ambiental.

B.3. Tramite de consultas a las personas interesadas.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 67 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Direc-
cion General de Sostenibilidad, ademas de a las Administraciones Publicas afectadas,
también consulto y a las personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, interesadas
o vinculadas con el medio ambiente. Las consultas realizadas se relacionan en la tabla
adjunta. Se han sefialado con una “X” aquellas que han emitido informe o formulado
alegaciones a dichas consultas.

RELACION DE CONSULTADOS RESPUESTA

Ecologistas en Accién Extremadura -

ADENEX -

AMUS

SEO Bird/Life -

Greenpeace -

C) Resumen del analisis técnico del expediente.

Con fecha 18 de agosto de 2020, la DGS comunica al promotor que en el periodo de in-
formacidn publica y consultas a las Administraciones Publicas afectadas y a las personas
interesadas, se han recibido los siguientes informes, cuya copia se adjunta, para su cono-
cimiento y consideracion en la redaccion, en su caso, de la nueva version del proyecto y
en el estudio de impacto ambiental. Se adjuntan informes de la Direccion General de Bi-
bliotecas, Museos y Patrimonio Cultural, Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas
Protegidas y Direccion General de Salud Publica.

Con fecha 18 de octubre de 2020, el promotor presenta en la DGS la solicitud de inicio de
evaluacion de impacto ambiental ordinaria del proyecto de explotacion avicola de cebo de
pollos y el resto de documentacion en cumplimiento con el articulo 69 de la Ley 16/2015
de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Desde la DGS, una vez completado formalmente el expediente de impacto ambiental, se

inicia el analisis técnico del mismo conforme al articulo 70 de la precitada Ley.

En el analisis se determina que el promotor ha tenido debidamente en cuenta los informes
y alegaciones recibidas. El promotor manifiesta su conformidad y se compromete a imple-

mentar

cada una de las medidas propuestas.

Revisado el documento técnico del proyecto y los informes emitidos, con toda la informa-
cion hasta aqui recabada se elabora la declaracion de impacto ambiental.

C.1. Analisis ambiental para la seleccidn de alternativas.

El

promotor ha estudiado, ademas de la alternativa 0, una serie de alternativas no

sblo de ubicacion sino también de manejo, y tipo de instalacion, etc., que se descri-

ben y analizan a continuacidn, justificando la alternativa propuesta en base a diver-
sos criterios, entre los que esta el ambiental.

Alternativas de la explotacion avicola

Alternativa cero (descartada): Implicaria la no realizacion del proyecto objeto de
esta declaracion. Queda descartada por el promotor ya que el no acometer la
ampliacién proyectada mermaria la competitividad y viabilidad de la explotacion
existente ya que no mejoraria los indices de produccion. Por otro lado, no genera-
ria mayor riqueza econémica al entorno por el trabajo en mano de obra que lleva
consigo la ampliacién proyectada.

La alternativa 1 que es objeto del proyecto consiste en la ampliacion de la explo-
tacion avicola, no cabe otro emplazamiento posible que no sea la parcela 133 ya
que la parcela colindante 134 es donde ya esta ubicada la explotacion. Ademas,
al tratarse de ampliacidén de explotacidn la parcela ya cuenta con una serie de ins-
talaciones que no habra que construir, tales como estercolero, fosa séptica, vado
sanitario, etc.

La alternativa relativa al manejo de la explotacion, consistiria en la eleccion entre
un sistema en extensivo o intensivo optando por este Ultimo debido a que se ceban
un mayor numero de pollos al afio y por lo tanto dan una mayor rentabilidad.

La alternativa relativa al tipo de instalacion, se trataria de optar por un sistema
de naves cerradas o abiertas, se opta por naves abiertas puesto que son las mas
comunes en la zona de actuacion, tanto es asi que las tres naves que ya posee el
promotor del proyecto en la misma parcela son naves de este tipo. Estas naves
permiten tener menor gasto energético y reduce el riesgo de mortalidad de pollos
ante el fallo de suministro eléctrico (siempre quedara la ventilacion natural, ante
un fallo de suministro eléctrico en verano).
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Por tanto, finalmente la alternativa seleccionada para la ampliacién de la explotacion
avicola de cebo de pollos es la alternativa 1 al ser la mas viable a nivel técnico, a nivel
ambiental, a nivel de usos del suelo y de propiedad, sin sobreafecciones ambientales
por la ejecucion de la ampliacion proyectada.

C.2. Impactos mas significativos de la alternativa elegida.

A continuacion, se resume el impacto potencial de la realizacion del proyecto sobre
los principales factores ambientales de su ambito de afeccidn:

— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

Con fecha 15 de mayo de 2020 el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y
Areas Protegidas de la Direccién General Sostenibilidad emite informe, en el que
especifica que la actividad se encuentra fuera la Red de Areas Protegidas de Ex-
tremadura. La zona de actuacién se localiza fuera de Red Natura 2000.

La actividad solicitada no es susceptible de afectar a Red Natura 2000, ni a la Red
de areas protegidas al no encontrarse su ubicacion dentro de estas.

— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.
La zona de estudio se centra en la Demarcacion Hidrografica del Guadiana.

La parcela en la que se asienta la explotacidn avicola existente y la parcela donde
se pretende la ampliacion de la misma, se encuentran en un terreno practicamen-
te llano, el cual se encuentra alejado de cualquier masa de agua, el Arroyo del
Buey se encuentra a unos 532 m de distancia al sureste de la zona de actuacion
planteada.

La explotacion dispondra de soleras impermeables con canalizacion de lixiviados
y aguas de limpieza a fosa estanca de recogida. También dispondra de un ester-
colero con solera impermeable, canalizacion a fosa y cubierto con una capacidad
de 110 m3.

— Geologia y suelo.

Para analizar la dindmica de la evolucion y estructuracion geoldgica de la Serena
utilizamos las divisiones tectonoestratigraficas en zonas del Macizo Ibérico esta-
blecidas por Lotze en 1945. En este contexto, sus materiales se incluyen en la
Zona Centro Ibérica (ZCI) y en el sector Norte de la Zona de Ossa-Morena (ZOM)
que constituye el Dominio de Obejo Valsequillo. Este dominio se caracteriza por
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incluir materiales neoproterozoicos y cambricos tipo Ossa-Morena y materiales
paleozoicos postcambricos que incluyen series que participan de las caracteristi-
cas de la ZCI. La diferencia fundamental con el resto de la ZOM, ademas de las
anteriormente citadas, es la presencia de medios paleozoicos mucho mas some-
ros, lo que indicaria que este dominio actué como un umbral al menos hasta el
Devonico Inferior.

Geoldgicamente la zona de actuaciones se formo en el periodo Siluriano, segun
se desprende el mapa geoldgico de la Peninsula Ibérica (IGME 1973)

En cuanto a la geomorfologia de la zona encontramos terrenos llanos, con pen-
dientes del orden del 1-4%.

No se han encontrado puntos de interés geoldgico y paleontoldgico de interés
especial en la zona de actuacion.

Las acciones que pueden causar mayor impacto pertenecen a la fase de construc-
cion mediante los movimientos de maquinaria y excavaciones para la construc-
cion de la nueva nave y edificaciones auxiliares.

Respecto a la contaminacion del suelo, no es previsible la generacion de vertidos
que puedan contaminar el suelo y los que puedan producirse durante la ejecucion
y desarrollo del proyecto, seran de escasa entidad y evitables y/o corregibles con
la aplicacion de las medidas preventivas y correctoras propuestas.

Con las pertinentes medidas correctoras los efectos sobre el suelo no seran signi-
ficativos.

— Fauna.

Los valores ambientales en lo relativo a especies del Anexo I de la Directiva de
Aves 2009/147/CE, habitats y especies de los Anexos I y II de la Directiva Habi-
tats 92/43/CEE o a especies del Anexo I del Catalogo Regional de Especies Ame-
nazadas de Extremadura Decreto 37/2001, son: Area de campeo del elemento
clave: Rapaces rupicolas presentes en las sierras del entorno. Del mismo modo
propone una serie de medidas correctoras que han sido tenidas en consideracion
en la presente declaracion.

— Flora, vegetacién y habitats.

El impacto sobre la vegetacion estara producido por el desbroce de la superficie
de terreno con vegetacion natural. En la zona de actuacion no hay presencia de
arboles. La superficie en la que se eliminara la cubierta vegetal se reducira al area
ocupada por las instalaciones.
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No hay presencia de habitat en la zona de actuacion.
— Paisaje.

La instalacion se sitia en una parcela relativamente llana, con pendientes medias
de 1-4 %, dedicada a explotacidn avicola.

La afeccidn sobre el paisaje durante la fase de construccion es la producida por
la presencia de la maquinaria, vehiculos pesados, casetas de obras, etc. Una vez
concluidas las obras esta afeccion desaparece.

Durante la fase de funcionamiento el paisaje se vera modificado por la introduc-
cion de nuevos elementos. El paisaje en la zona de proyecto se caracteriza por ser
un entorno agropecuario con presencia de parcelas dedicadas a pastos.

— Calidad del aire, ruido y contaminacién luminica.

Durante la fase de construccion del proyecto la calidad del aire se vera afectada
por la emision difusa de particulas de polvo y emisiones gaseosas a la atmdsfe-
ra y se generara ruido, en todos los casos producidos por el funcionamiento de
la maquinaria y movimientos de tierra. Las medidas preventivas y correctoras
habituales para este tipo de obras disminuyen el impacto causado. En la fase de
funcionamiento el impacto sobre la calidad del aire, lo mismo que el ruido y la
contaminacién luminica, y se limita al movimiento de vehiculos en operaciones de
suministro de mercaderias, carga y descarga de animales, retirada de residuos y
operaciones de mantenimiento y trabajo diario, asi como con los contaminantes
emitidos por los animales.

Los contaminantes emitidos a la atmosfera derivados de los animales presentes
en la explotacidn seran principalmente N20 (almacenamiento exterior de estiér-
col), NH3 (volatilizacion en estabulamiento y almacenamiento exterior) y CH4
(volatilizacion en estabulamiento y almacenamiento exterior). Todas emisiones
provienen de focos difusos y dada la enorme dificultad para el control de los va-
lores limite de emision de las mismas se sustituiran por la aplicacion de una serie
de medidas presentes en la resolucion.

La explotacion contard con 14 focos LED de 50 W cada uno, lo que hace un total
de 700 W, por lo que no se supera 1 KW de potencia total instalada.

No es previsible que la actividad tenga efectos significativos sobre la calidad de
aire, ruido y contaminacién luminica siempre y cuando se adopten las medidas
correctoras propuestas.
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— Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

No existen referencias a la existencia de yacimientos o elementos arqueoldgicos docu-
mentados.

En el drea de estudio no discurren vias pecuarias ni caminos publicos.

No se prevé ninguna afeccién a monte de utilidad publica. En el entorno cercano
de la explotacion no existen Montes de Utilidad Publica.

No es previsible que la actividad tenga efectos significativos sobre el patrimonio
arqueoldgico y dominio publico siempre y cuando se adopten las medidas correc-
toras propuestas.

— Consumo de recursos y cambio climatico

Los recursos consumidos serian la ocupacion del suelo por parte de las instalacio-
nes, y el consumo de cereales y agua por parte de los animales.

La actividad ganadera también podria tener efectos sobre el cambio climatico
derivados de las emisiones gases producidas durante el estabulamiento de los
animales y almacenamiento exterior de sus deyecciones principalmente. Para ello
se proponen una serie de medidas presentes en esta resolucion.

No se prevén efectos significativos sobre los recursos y cambio climatico siempre
y cuando se adopten las medidas propuestas para ello.

— Medio socioecondmico.

El impacto para este medio es positivo por la generacion de empleo y de la ac-
tividad econdmica. Esto contribuird a fijar poblacion en el entorno de la instala-
cién, que en Extremadura tiene una importancia vital. En cuanto a la actividad
econdmica se vera beneficiada por la recaudacion de impuestos (Impuesto sobre
los Bienes Inmuebles, Impuesto sobre la Actividad Econdmica, Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras). La poblacion se vera beneficiada por la
creacion de empleo y la mejora de la economia, lo que contribuird a asentar la
propia poblacion e incrementara la renta media.

— Sinergias.

No se presentas sinergias en la documentacidn aportada.
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— Vulnerabilidad del proyecto. Riesgos de accidentes graves o catastrofes.

El promotor incluye “Analisis de Vulnerabilidad del Proyecto” en el Documento
Ambiental, de conformidad con lo estipulado en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre,
por la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambien-
tal, conforme a las premisas y directrices de la Instruccion 2/2020, dictada por la
Direccion General de Sostenibilidad, sobre el andlisis de la vulnerabilidad de los
proyectos sometidos a evaluacion de impacto ambiental ante accidentes graves o
catastrofes, sobre el riesgo de que se produzcan dichos accidentes o catastrofes
y sobre los probables efectos adversos significativos sobre el medio ambiente en
caso de ocurrencia de los mismos. El promotor manifiesta en el mismo que no
existen riesgos de vulnerabilidad ante accidentes graves o catdstrofes.

En consecuencia, una vez finalizado el analisis técnico del expediente de eva-
luacién de impacto ambiental se considera que el proyecto es viable desde el
punto de vista ambiental siempre que se cumplan las condiciones y medidas pre-
ventivas, correctoras y compensatorias recogidas en la presente declaracion de
impacto ambiental y en la documentacion ambiental presentada por el promotor,
siempre que no entren en contradiccion con las anteriores.

D) Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos adversos sobre el
medio ambiente.

El promotor deberd cumplir todas las medidas establecidas en los informes emitidos por
las administraciones publicas consultadas, las medidas concretadas en el EsIA y en la do-
cumentacion obrante en el expediente, ademas se cumpliran las medidas que se expresan
a continuacion, establecidas como respuesta al analisis técnico realizado. En los casos en
que pudieran existir discrepancias entre unas y otras, prevaleceran las contenidas en la
presente declaracion.

D.1. Condiciones de caracter general.

1. Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el do-
cumento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del
presente informe.

2. Antes de comenzar los trabajos se contactara con los Agentes del Medio Natural de
la zona a efectos de asesoramiento para una correcta realizacion de los mismos.

3. Cualquier modificacién del proyecto original deberd ser comunicada al drgano
ambiental. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se
pronuncie sobre el caracter de la modificacion, al objeto de determinar si procede
0 no someter nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.
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4. No se realizard ningun tipo de obra auxiliar sin contar con su correspondiente infor-
me, segun la legislacion vigente.

5. Deberd tenerse en cuenta la normativa en materia de incendios forestales, Decreto
260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la Prevencion de los incendios
forestales en la Comunidad Auténoma de Extremadura y modificaciones posterio-
res, asi como el Decreto 52/2010, de 5 de marzo, por el que se aprueba el plan de
lucha contra incendios forestales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Plan
Infoex), y modificaciones posteriores.

6. Cualquier actuacidon que se realice en el DPH requiere autorizacion administrativa
previa. De acuerdo con el articulo 126 del Reglamento del DPH, la tramitacidn de
expedientes de autorizacion de obras dentro, o sobre, el DPH se realizara segun el
procedimiento normal regulado en los articulos 53 y 54, con las salvedades y pre-
cisiones que en aquel se indican.

7. Si durante el desarrollo de los trabajos o la actividad se detectara la presencia de
alguna especie de fauna o flora silvestre incluida en el Catalogo de Especies Ame-
nazadas de Extremadura (Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el
Catdlogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura, y Decreto 78 /2018,
de 5 de junio, por el que se modifica el Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que
se regula el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura), y/o en el
Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas (Real Decreto 130/2011, de 4 de febre-
ro, para el desarrollo del Listados de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion
Especial y del Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas), se notificard al personal
técnico de la Direccién General de Sostenibilidad y al agente del Medio Natural de
la zona que daran las indicaciones oportunas.

8. Respecto a la ubicacion y construccion, se atendra a lo establecido en la Normativa
Urbanistica y en la autorizacién ambiental unificada, correspondiendo al Ayunta-
miento de Cabeza del Buey y a la Direccion General de Sostenibilidad las compe-
tencias en estas materias.

9. Se debera informar del contenido de esta declaracion de impacto ambiental a todos
los operarios que vayan a realizar las diferentes actividades. Asimismo, se dispon-
dra de una copia de la presente resolucion en el lugar donde se desarrollen los
trabajos.

10. Tal y como se establece en la Disposicidon adicional séptima de la Ley 16/2015,
en el caso de proyectos sometidos a evaluacion de impacto ambiental ordinaria,
debera procederse por parte del promotor, a la designacion de un coordinador am-
biental, que ejercera las funciones que se detallan en el articulo 2 de la precitada
disposicidn, durante la fase de ejecucion y funcionamiento del proyecto.
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D.2. Medidas en fase de construccion.
1. Se notificara a la DGS el inicio de las obras con una antelacién minima de un mes.

2. Se realizara antes de la ejecucion de los desbroces una inspeccion de campo para
la localizacion de nidos o lugares de concentracion de animales que pudieran ser
eliminados de forma directa.

3. Se procedera a la sefializacion y balizado de los terrenos afectados por las obras,
al objeto de evitar posibles afecciones a terrenos ajenos al area de ocupacion del
proyecto.

4, Se evitara, en lo posible, dafiar o eliminar vegetacion arbustiva o arbdrea, situando
las zonas de acopios temporales, parque de maquinaria e instalaciones auxiliares,
areas de trabajo, zonas de préstamo, vertederos, etc.

5. Se evitara todo tipo de movimientos de tierras no contemplados en esta evaluacion.
La tierra vegetal resultante de las excavaciones y movimientos de tierras se alma-
cenara formando caballones de 1,5 m de altura maxima. Se tomaran las medidas
necesarias para mantener su potencial edafico hasta su utilizacion en las tareas de
restauracion posteriores.

6. Se restituira la totalidad de los terrenos afectados por las obras, asi como sus zonas
e infraestructuras anexas, debiendo adoptar medidas de integracion al respecto, asi
como evitando la aparicién de fendmenos erosivos o pérdidas de suelo. No deberan
quedar, bajo ningln concepto, acimulos de materiales, como hormigon, tierras,
etc., debiendo proceder a depositarlo segln la legislacion correspondiente. La tota-
lidad de las infraestructuras e instalaciones quedaran integradas en el entorno.

7. Se controlard la emisidn de gases contaminantes de los vehiculos y maquinaria con
su continua puesta a punto, asi como la generacion de ruidos.

8. Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria se realizaran en instala-
ciones adecuadas para ello (cambios de aceite, etc.), evitando los posibles vertidos
accidentales al medio. Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar
la maquinaria de la obra se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados
para su evacuacion y tratamiento por gestor autorizado.

9. Las cubiertas exteriores de las instalaciones deberan presentar materiales que
atenlen su impacto visual, con colores mate y no brillante. Los acabados de las
construcciones deberan ser de tonos que se integren lo mejor posible en el entorno,
utilizando tonos tostados u ocres, en lugar de blanco, para los exteriores. Las tolvas
de alimentacion y depositos de agua deberan ser del mismo color que las cubiertas
de las instalaciones.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

En la construccion de las instalaciones se pondra especial atencion en la retirada
de cualquier material no biodegradable, contaminante o perjudicial para la fauna
que se obtenga a la hora de realizar los trabajos (plasticos, metales, etc.). Estos
sobrantes deberan gestionarse por gestor autorizado.

Los residuos de construccion y demolicion (RCD) que se generen durante la ejecu-
cion del proyecto, se deberan separar adecuadamente y entregar a una planta de
reciclaje autorizada para su tratamiento, cumpliendo en todo caso lo establecido
en el Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion
y gestion de los residuos de construccidon y demolicion, y en el Decreto 20/2011,
de 25 de febrero, por el que se establece el régimen juridico de la produccion,
posesion y gestion de los residuos de construccion y demolicion en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Las medidas de integracidn, restauracion y revegetacion deberan estar ejecutadas
antes de 6 meses desde la finalizacion de las obras. En relacion con las planta-
ciones, al estar sujetas a épocas de plantacion, condicionantes climaticos, etc.,
se ejecutaran en el primer periodo de plantacién una vez finalizadas las obras.
Dichas plantaciones estaran sujetas al seguimiento de su viabilidad y por tanto a
posibles reposiciones de marras posteriores (incluido en el Programa de vigilancia
y seguimiento ambiental).

Se limitaran los trabajos en la explotacion de forma que se realicen durante el
horario diurno de forma que se eviten molestias y minimice la posible afeccion por
ruidos.

No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recep-
cion externa sobrepase, al limite de parcela, los niveles maximos permitidos en la
legislacion vigente.

La explotacion dispondra de un sistema estanco para la recogida y almacenamien-
to de los lixiviados y de las aguas de limpieza generadas en las instalaciones, la-
zareto y estercolero, que evite el riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas
superficiales y subterraneas. Para ello, dispondra de red de saneamiento mediante
tuberias, y fosas con tratamiento impermeabilizante que garantice su estanquei-
dad. Las fosas deberan contar con capacidad suficiente para almacenar generada
en la limpieza de las instalaciones. Las fosas de contaran con una cuneta o un
talud perimetral que evite el acceso de aguas de escorrentia, y ademas, dispon-
dran de un cerramiento perimetral que impida el acceso de personas y animales.
Para controlar su estanqueidad, se dispondran pozos testigos capaces de detectar
roturas o mal funcionamiento del sistema de impermeabilizacion.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

La explotacion dispone de un estercolero, que debera contar con tratamiento im-
permeabilizante que garantice su estanqueidad. La capacidad de almacenamiento
del estercolero sera de, al menos, la produccion de 15 dias de estiércoles solidos.
El estercolero se debera vaciar antes de superar los 2/3 de su capacidad, momen-
to en el que se comprobara que se encuentra en condiciones dptimas, reparando
cualquier deficiencia. Contara con pendiente para que los lixiviados que se pro-
duzcan se dirijan a una fosa de purines. El estercolero se debera cubrir mediante
la construcciéon de un cobertizo o una cubierta flexible (plastica), que impida el
acceso de pluviales al cubeto.

Se habilitara una zona en el interior de los limites de las parcelas afectadas para el
mantenimiento de vehiculos. No se realizaran tareas de mantenimiento de la ma-
quinaria o los vehiculos en areas distintas a las destinadas para ello. Estas zonas
se ubicaran fuera del Dominio PUblico Hidraulico.

En caso de realizacion de captaciones de aguas publicas, deberan disponer de la
correspondiente autorizacion de la Confederacion Hidrografica Guadiana que ga-
rantice el abastecimiento.

Para realizar cualquier actuacion que afecte al dominio publico hidraulico o a su
zona de policia o servidumbre, se deberan solicitar al Organismo de cuenca las
autorizaciones que fueran necesarias.

Con objeto de preservar la adecuada gestidn y seguimiento de los residuos reti-
rados, el promotor tendrd a disposicion los documentos que acrediten la correcta
gestion de los mismos a los diferentes gestores autorizados.

Los residuos producidos se gestionaran por gestor autorizado conforme a la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Deberan habilitarse
las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos en funcion de su
tipologia, clasificacion y compatibilidad.

Al finalizar las obras se pondra especial atencién en la retirada de cualquier ma-
terial no biodegradable o contaminante que se produzca a la hora de realizar los
trabajos (embalajes, plasticos, metales, etc.). Estos residuos deberan almacenar-
se de forma separada y gestionarse por gestor autorizado.

Los residuos de construccion y demolicion (RCD) que se generen, se deberan sepa-
rar adecuadamente y entregar a una planta de reciclaje autorizada para su trata-
miento, cumpliendo en todo caso con lo establecido en el Real Decreto 105/2008,
de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestidon de los residuos de
construccion y demolicion, y en el Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el que
se establece el régimen juridico de la produccion, posesion y gestion de los resi-
duos de construccion y demolicion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Los movimientos de tierras seran los descritos en el proyecto. Se evitara realizar
estos trabajos en periodos de lluvias para evitar el arrastre de sedimentos por
escorrentia. Si fuera necesario se realizaran aportes de tierra vegetal extra en las
areas con peligro de erosion

Se instalara una pantalla vegetal con especies autdctonas, dispuestas de manera
irregular dando aspecto natural y utilizando un marco de plantacion suficiente
para cumplir su funcion de ocultacion. Puesto que el proyecto supone la elimina-
cion de 6 encinas, se debera modificar la propuesta de plantacion de pawlonias
por la plantacidn de encinas en el entorno de las naves o perimetro de las parce-
las donde se encuentran las mismas, junto con otras especies propias de la zona,
como chopos.

El cerramiento perimetral serd de malla ganadera no estara anclado al suelo en
puntos diferentes a los postes y no tendra ningun elemento cortante o punzante.
En todo caso, se solicitara la autorizacion preceptiva ante la Direccion General de
Sostenibilidad, siempre y cuando no cumpla con los criterios establecidos en el
articulo 17.f del Decreto 226/2013, de 3 de diciembre, por el que se regula las
condiciones para la instalacion, modificacion y reposicion de cerramientos cinegé-
ticos y no cinegéticos en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Se colocaran pasos de fauna a lo largo del vallado de cerramiento siguiendo las
pautas basicas del manual Prescripciones técnicas para el disefio de pasos de fau-
na y vallados perimetrales (segunda edicion, revisada y ampliada), para facilitar
los movimientos de fauna y minimizar el efecto barrera. Se deberd garantizar el
manteamiento de las caracteristicas y funciones de estas estructuras durante toda
la vida util del proyecto.

Si en alguna zona la pendiente del terreno requiriese realizar movimientos de
tierras para reducirla, se retirara la tierra vegetal antes para extenderla al final,
especialmente en los taludes. Se evitara realizar estos trabajos en periodos de
lluvias para evitar el arrastre de sedimentos por escorrentia. Si fuera necesario se
realizaran aportes de tierra vegetal extra en las areas con peligro de erosion.

No se ocupara ninguna zona de vegetacion natural asociada a los encharcamientos
y cauces.

Las aguas residuales generadas en los aseos seran almacenadas en una fosa
séptica estanca (diferente a las fosas de purines) y se gestionaran por gestor
autorizado.
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31. Con relacion a las medidas para la proteccion del patrimonio histérico-arqueo-
l6gico, todas las actividades aqui contempladas se ajustaran a lo establecido al
respecto en el Titulo III de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, modificada por la Ley
3/2011, de 17 de febrero, de Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura y en
el Decreto 93/1997, por el que se regula la actividad arqueoldgica en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

D.3. Medidas en la fase de explotacion.

1. Se mantendran en correcto estado de funcionamiento y operativas todas las ins-
talaciones y dispositivos para cumplir las medidas correctoras incluidas en la pre-
sente declaracién.

2. Para el control del programa de gestion de estiércol, la explotacion debera disponer
de un “Libro de Registro de Gestion de Estiércoles” que recoja de forma detallada
los volimenes extraidos y el destino de cada partida. En el caso de que se eliminen
como abono orgdanico se dispondra, ademas, de un “Plan de Aplicacién Agricola” de
los estiércoles en el que conste, por afos, la produccion de estiércoles o purines,
su contenido en nitrdgeno, asi como las parcelas donde se aplica, qué se cultiva
y en qué momento se realizan las aplicaciones. La aplicacion agricola se realizara
cumpliendo las siguientes condiciones:

3. La aplicacion total de nitrégeno / ha por afio sera inferior a 80 Kg en cultivos de se-
cano y 170 Kg en regadio. Para los calculos se tendran en cuenta todos los aportes
de nitrégeno en la finca (purines o estiércol procedente de ganado, fertilizantes con
contenido en nitrégeno, etc.).

4, Se buscaran los momentos de maximas necesidades de los cultivos. No se haran en
suelos con pendientes superiores al 10 %, ni en suelos inundados o encharcados,
ni antes de regar ni cuando el tiempo sea lluvioso. Se dejara sin abonar una franja
de 100 m de ancho alrededor de todos los cursos de agua. No se aplicaran a menos
de 300 m de una fuente, pozo o embalse que suministre agua para el consumo hu-
mano. No se aplicara de forma que cause olores u otras molestias a los vecinos. La
distancia minima para la aplicacién del purin sobre el terreno, respecto de nucleos
de poblacion serd de 1.000 m.

5. Los residuos producidos se gestionaran por gestor autorizado conforme a la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

6. Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etique-
tarse y almacenarse conforme a lo establecido en la normativa vigente y normas
técnicas de aplicacién. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peli-
grosos no superara los seis meses.
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7.

9.

10

11.

12.

13.

14.

La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Regla-
mento (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre
de 2009 por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproduc-
tos animales y los productos derivados no destinados al consumo humano y por el
Reglamento (UE) n.0 142/2011, de la Comision de 25 de febrero de 2011. Se ob-
servara que el almacenamiento de los cadaveres se realice en condiciones 6ptimas
y fuera del recinto de la instalacion.

. Los animales permaneceran en todo momento en el interior de las instalaciones,

llevéandose por tanto un manejo intensivo en nave. En todo caso, si como conse-
cuencia del manejo de la explotacion se produjese la degradacion fisica del suelo,
la pérdida de vegetacion o la contaminacion por nitratos de las aguas sera respon-
sabilidad del propietario, el cual deberd adoptar las medidas correspondientes para
la recuperacion del medio.

Queda prohibido, con caracter general, el vertido directo o indirecto de aguas y
productos residuales susceptibles de contaminar las aguas continentales o cual-
quier otro elemento del dominio publico hidraulico, salvo que cuente con la previa
autorizacion administrativa de la Confederacion Hidrografica del Guadiana.

. Efectuar los procesos de limpieza, desinfeccion y desinsectacion de forma perio-
dica, para mantener las instalaciones existentes en buenas condiciones higiénico-
sanitarias. No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vacios sanitarios de las
instalaciones que albergan los animales.

No se producira ningln tipo de acumulacion de materiales o vertidos fuera de las
zonas habilitadas.

Debera asegurarse la viabilidad y supervivencia de las plantaciones de la pantalla
vegetal, especialmente en la época estival, asi como la reposicion de las marras
que fueran necesarias Debera contemplarse la instalacion de sistemas de protec-
cion (cerramiento o jaulas) en el caso de ser necesario para asegurar su viabilidad.

Se cumplira con la normativa de ruidos, el Decreto 19/1997, e 4 de febrero, de Re-
glamentacion de Ruidos y Vibraciones de Extremadura y Real Decreto 1367/2007,
de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre,
del Ruido, en lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones
acusticas.

En caso de llevar a cabo la instalacion de sistemas de iluminacion exterior con una
potencia instalada mayor a 1 kW incluidas en las instrucciones técnicas comple-
mentarias ITC-BT-09 del Reglamento electrotécnico para baja tensidn y con objeto
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de reducir la contaminacion luminica de alumbrado exterior, les seran de aplica-
cion las disposiciones relativas a contaminacion luminica, recogidas en el Real
Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior, y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias EA-01 a EA-07.

D.4. Medidas para la restauracion una vez finalizada la actividad.

1. En caso de finalizacion de la actividad se deberd dejar el terreno en su estado
original, desmantelando y retirando todos los escombros y residuos por gestor
autorizado. Se elaborara un plan que contemple tanto la restauracion de los terre-
nos afectados como la vegetacion que se haya podido dafar. Se dejara el area de
actuacion en perfecto estado de limpieza, siendo retirados los residuos cumpliendo
la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, con el restable-
cimiento de la escorrentia original, intentando mantener la topografia original del
terreno y procurando la restitucion del terreno a su vocacion previa al proyecto.
Estas medidas se realizardn en un periodo inferior a 9 meses a partir del fin de la
actividad.

2. Se deberd presentar un plan de restauracion un afio antes de la finalizacion de
la actividad en el que se recojan las diferentes actuaciones que permitan dejar el
terreno en su estado original, teniendo en cuenta la restauracion paisajistica y de
los suelos, asi como de la gestion de los residuos generados. Dicho plan debera
ser aprobado antes de su ejecucion por el drgano ambiental, que llevara a cabo las
modificaciones que estime necesarias.

E) Conclusién de la evaluacion de las repercusiones sobre la Red Natura 2000.

Visto el informe del Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas y, analiza-
das las caracteristicas y ubicacion del proyecto de explotacion avicola de cebo de pollos, se
considera que no es susceptible de afectar de forma apreciable a las especies o habitats que
son objeto de conservacion en algun lugar de la Red Natura 2000, tanto individualmente
como en combinacion con otros proyectos que se plantean desarrollar en el entorno.

Se concluye que no se aprecian perjuicios para la integridad de ningun lugar de la Red
Natura 2000.

F

~—

Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

1. El programa de vigilancia ambiental establecerd un sistema que garantice el cumplimiento
de las indicaciones y de las medidas previstas para prevenir, corregir y, en su caso, com-
pensar los impactos ambientales derivados del proyecto, contenidas en el EsIA, tanto en
la fase de ejecucion como en la de explotacidon. Este programa atendera a la vigilancia,
durante la fase de obras, y al sequimiento, durante la fase de explotacion del proyecto.
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2. Segun lo establecido en el apartado 10 de las medidas de caracter general de esta reso-
lucién y conforme a lo establecido en la disposicidn adicional séptima de la Ley 16/2015,
sera funcion del coordinador ambiental el ejercer las funciones de control y vigilancia
ambiental con el objetivo de que las medidas preventivas, correctoras y complementarias
previstas en la declaracién de impacto ambiental se lleven a cabo de forma adecuada, en
las diferentes fases de ejecucion del proyecto. Dicho coordinador por tanto debera elaborar
y desarrollar un Plan de Vigilancia Ambiental con el fin de garantizar entre otras cuestiones
el cumplimiento de las condiciones incluidas en esta declaracién de impacto ambiental y en
el EsIA. También tendra como finalidad observar la evolucion de las variables ambientales
en el perimetro de la planta y en su entorno. El contenido y desarrollo del Plan de Vigilancia
serd el siguiente:

2.1. Debera elaborarse un calendario de planificacidén y ejecucion de la totalidad de la obra,
incluyendo las labores de restauracion y revegetacion, ya que éstas deben acometer-
se segln van avanzando las obras.

2.2. Durante la fase de construccion, antes del inicio de las obras se presentara el Plan de
Vigilancia Ambiental de la Fase de Construccion, se presentara el Plan en si, ademas
de una memoria valorada que recoja el desarrollo de las medidas correctoras y com-
pensatorias, el cronograma de su ejecucidn, y ademas, se presentara ante el érgano
ambiental informes sobre el desarrollo de las obras cada tres meses y, en todo caso, al
finalizar éstas. Los informes de seguimiento incluiran la forma de ejecucion de las me-
didas preventivas, correctoras y compensatorias previstas en la presente declaracion
y en el EsIA, asi como el seguimiento de la evolucidon de los elementos ambientales
relevantes.

2.3. Durante la fase de explotacion, el plan de vigilancia ambiental deberd verificar la
correcta evolucion de las medidas aplicadas en la fase de obras y en fase de fun-
cionamiento, el seguimiento de la respuesta y evolucion ambiental del entorno a la
implantacién de la ISF. Se elaboraran informes anuales, debiendo ser entregados los
primeros 15 dias de cada afio a la DGS. En todo caso, se atendra a las prescripciones
gue establezca la DGS en cuanto al contenido, alcance y metodologia de dicho plan.

2.4. Se incluira en el Plan de vigilancia el seguimiento y viabilidad de las plantaciones
efectuadas, de las labores de integracion y de restauracion y revegetacion. Se incluira
un calendario de ejecucion de las labores preparatorias, de implantacion y de mante-
nimiento de las revegetaciones. Debera elaborarse esta planificacion para toda la vida
atil de la planta, por tratarse de actuaciones cuya eficacia sera comprobada a medio-
largo plazo
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2.5. Siempre que se detecte cualquier afeccion al medio no prevista, de caracter negati-
VO, Yy que precise una actuacion para ser evitada o corregida, se emitird un informe
especial con caracter urgente aportando toda la informacion necesaria para actuar en
consecuencia.

2.6. Si se manifestase algun impacto ambiental no previsto, el promotor quedara obligado
a adoptar medidas adicionales de proteccion ambiental. Si dichos impactos perdura-
sen, a pesar de la adopcion de medidas especificas para paliarlos o aminorarlos, se
podra suspender temporalmente de manera cautelar la actividad hasta determinar
las causas de dicho impacto y adoptar la mejor solucién desde un punto de vista
medioambiental.

G) Comision de seguimiento.

Considerando las condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos ad-
versos sobre el medio ambiente establecidas en la presente declaracion de impacto ambien-
tal, no se estima necesario crear una comision de seguimiento ambiental de la construccion y
explotacion del proyecto de explotacion avicola de cebo de pollos.

H) Otras disposiciones.

1. La presente declaracion de impacto ambiental se emite solo a efectos ambientales y en
virtud de la legislacién especifica vigente, sin perjuicio del cumplimiento de los demas re-
quisitos o autorizaciones legales o reglamentariamente exigidas que, en todo caso, habran
de cumplir.

2. Las condiciones de la declaracion de impacto ambiental podran modificarse de oficio o ante
la solicitud de la promotora conforme al procedimiento establecido en el articulo 85 de la
Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) La entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el cumplimiento
de las condiciones de la declaracién de impacto ambiental.

b) Cuando la declaracion de impacto ambiental establezca condiciones cuyo cumplimiento
se haga imposible o innecesario porque la utilizacion de las nuevas y mejores tecno-
logias disponibles en el momento de formular la solicitud de modificacién permita una
mejor o mas adecuada proteccion del medio ambiente, respecto del proyecto o actua-
cion inicialmente sometido a evaluacion de impacto ambiental.

c¢) Cuando durante el seguimiento del cumplimiento de la declaracion de impacto ambiental
se detecte que las medidas preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes,
innecesarias o ineficaces.
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3. La promotora podré incluir modificaciones del proyecto conforme a lo establecido en el
articulo 86 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

4. La presente declaracion de impacto ambiental no podra ser objeto de recurso, sin perjuicio
de los que, en su caso, procedan en via administrativa y judicial frente al acto por el que
se autoriza el proyecto.

5. La declaracién de impacto ambiental del proyecto o actividad perdera su vigencia y cesara
en la produccion de sus efectos que le son propios si, una vez publicada en el Diario Oficial
de Extremadura, no se hubiera comenzado la ejecucion del proyecto o actividad en el plazo
de cinco afios.

6. La presente declaracion de impacto ambiental se remitira al Diario Oficial de Extremadura
para su publicacion, asi como la sede electronica del 6rgano ambiental.

En consecuencia, vistos el estudio de impacto ambiental, las alegaciones presentadas en el
periodo de informacidn publica y los informes incluidos en el expediente; la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y demas
legislacion aplicable, la Direccion General de Sostenibilidad, a la vista de la propuesta del Ser-
vicio de Prevencién y Calidad Ambiental formula declaracién de impacto ambiental favorable
para el proyecto de ampliacion explotacion avicola de cebo de pollos titularidad de Granjas
Majadahermosa, Titularidad Compartida, en el término municipal de Cabeza del Buey (Cace-
res), al concluirse que no es previsible que la realizacidén del proyecto produzca efectos signifi-
cativos en el medio ambiente siempre que se cumplan las condiciones y medidas preventivas,
correctoras y compensatorias recogidas en la presente declaracion de impacto ambiental y en
la documentacion ambiental presentada por el promotor siempre que no entren en contradic-
cién con las anteriores.

Mérida, 28 de enero de 2021.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ
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ANEXO GRAFICO

Fig.1. Planta general de las instalaciones
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RESOLUCION de 30 de abril de 2021, de la Direccion General de Sostenibilidad,
por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para instalacion
destinada a planta de produccion de energia eléctrica en régimen especial,
(termosolar), promovida por Renovables Samca, SA, en el término municipal
de La Garrovilla (Badajoz). (2021061359)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 23 de mayo de 2018 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada para las Instalaciones o Activi-
dades ya Autorizadas, (AAU) para la instalacion de produccion de energia eléctrica en régimen
especial (termosolar) de 49,9 MW, La Dehesa, promovida en el término municipal de La Ga-
rrovilla, (Badajoz) por Renovables Samca S.A, con CIF A-09313768.

Segundo. Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacidn de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en particular en
la categoria 4.2 del anexo II, relativa a “instalaciones de produccion de energia eléctrica en
régimen ordinario o en régimen especial, en las que se produzca la combustion de combusti-
bles fosiles, residuos o biomasa con una potencia térmica de combustion inferior a 50 MW y
superior a 2,3 MW",

Tercero. La instalacion se localizard en el término municipal de La Garrovila, (Badajoz),
Ctra. EX209, Km 49,9, en el paraje denominado las Jarillas. Sobre una superficie de unos
2.550.000 m? en las siguientes coordenadas UTM:

Vértice | UTM-X UTM-Y HUSO
1 718.280 | 4.316.100 | 29
2 718.280 | 4.314.600 | 29
3 720.030 | 4.316.100 | 29
4 720.030 | 4.314.600 | 29

Cuarto. Mediante escrito de 22 de noviembre de 2019, la Direccion General de Sostenibilidad
(DGS) remitié al Ayuntamiento de La Garrovilla escrito con objeto de que este Ayuntamiento
informara segun lo dispuesto en el punto 4 de la disposicion transitoria primera del Decreto
81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comuni-
cacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura
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Con fechas de entrada en el Registro Unico de la Junta de Extremadura de 29 de enero de
2020 y 11 de septiembre de 2020, el Ayuntamiento de La Garrovilla remitié informes de 26
de diciembre de 2019 y de, 2 de septiembre de 2020.

Quinto. Una vez evaluada la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada para la actividad
referida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.7 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de Proteccion Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el técnico que suscribe
informa la implantacion y desarrollo de la actividad pretendida, previamente al tramite de
audiencia a los interesados. No obstante, el 6rgano ambiental formulara la Propuesta de Re-
solucion en el sentido que proceda.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Es 6rgano competente para la Resolucion del presente procedimiento la Direccidn
General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion am-
biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad con el articulo 4.1.¢e)
del Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, y el Decreto 20/2021, de 31 de marzo, por el que se modifica el Decreto 170/2019,
de 29 de octubre.

Segundo. La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en particular en la categoria 4.2 del Anexo II de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, relativa a “instalaciones de produccion de energia eléctrica en régimen ordinario o en
régimen especial, en las que se produzca la combustién de combustibles fosiles, residuos o
biomasa con una potencia térmica de combustion inferior a 50MW y superior a 2,3 MW",

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, se
somete a autorizacion ambiental unificada la construccion, montaje, explotacion, traslado o
modificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el anexo II de la presenta Ley.

Cuarto. A la vista de los anteriores Antecedentes de Hecho, Fundamentos de Derecho y del
informe técnico, habiéndose dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legal-
mente, la Direccidn General de Sostenibilidad,
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RESUELVE:

Otorgar Autorizacion Ambiental Unificada a favor de Renovables Samca, SA, para una Insta-
lacion de produccidn de energia eléctrica en régimen especial, (termosolar), de 49,9 MW, ubi-
cada en el paraje denominado las Jarillas, en el término municipal de La Garrovilla (Badajoz),
a los efectos recogidos en la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencién y calidad ambiental
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y en el Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura categoria 4.2 del anexo II, relativa a “instalaciones de produccion
de energia eléctrica en régimen ordinario o en régimen especial, en las que se produzca la
combustion de combustibles fosiles, residuos o biomasa con una potencia térmica de com-
bustion inferior a 50 MW y superior a 2,3 MW", sefialando que en el ejercicio de la actividad
se debera cumplir el condicionado fijado a continuacion y el recogido en la documentacion
técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion, sin perjuicio
de las prescripciones de cuanta normativa sea de aplicacion a la actividad de referencia en
cada momento. El n.% de expediente de la actividad es el AAU 18/103.

CONDICIONADO
-a- Produccion, tratamiento y gestidn de residuos generados

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial son
los siguientes:

CODIGO c’:\NNTJADf P | supERFICIE DE
RESIDUO LER® D TRATADA | ALMACENAMIENTO
(t) (m?)

Mantenimiento
Grasa consistente 12 01 12% . L, 0,1 37,4
de la instalacion

Aceites minerales no

lorados de motor, de Mantenimiento

clorados ce motor | 1302 05% | | anwenimient 4,5 37,4
transmision mecanica y de la instalacion

lubricantes

Aceites sintéticos de .
Mantenimiento

aislamiento y transmision 13 03 08* . - 25,5 37,4
de la instalacion
de calor
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de la instalacion

CODIGO C:NNTJADI?D SUPERFICIE DE
RESIDUO ORIGEN ALMACENAMIENTO
LER™ TRATADA (m?)
(t)
Mantenimiento
de la instalacion,
Agua aceitosa procedente "ml ieza d;
de separadores de agua/ 13 05 07% e ari;dores de 20 37,4
sustancias aceitosas .p
hidrocarburos,
etc.
Envases de metal Consumo
. 1501 10* de pinturas, 0,5 40
contaminados .
disolventes, etc.
Consumo de
E de plasti duct
nvase§ e plas |co. 15 01 10% prc3 u-c 0s 05 40
contaminados valorizables quimicos,
disolventes, etc.
Consumo de
eactivos de
Envases de vidrio ' v .
. 1501 10* laboratorio 0,5 40
contaminados
y productos
quimicos
Absorbentes, materiales
de filtracion, (incluido
los filtros de aceite
no especmca}dos en 15 02 02% Mantlemmlen.t,o 5 40
otra categoria), trapos de la instalacion
de limpieza y ropas
protectoras contaminados
por sustancias peligrosas
Residuos quimicos Operaciones de
peligrosos para el medio 16 05 06* | mantenimiento y 1 40
ambiente laboratorio
Mantenimient
Filtros de aceite 16 01 07* an .en|m|en.,o 0,5 37,4
de la instalacion
, Mantenimiento
Baterias de plomo 16 06 01* m 1 40
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CODIGO C:NNTJADII_‘D SUPERFICIE DE
RESIDUO LER® ORIGEN TRATADA ALMACI;I:::;/IIENTO
(t)
M -
Acumuladores de Ni-Cd | 16 06 02% | | o omento 01 40
de la instalacion
T!erras contaminadas con 17 05 03* Mant.enlmlen.t,o 10 40
hidrocarburos de la instalacion
S-olu.czlones acuosas de 120301% | Méqumas de 1 0,25 m?
limpieza limpieza de taller
M -
Tubos fluorescentes 20 01 21* ant.en|m|en.tlo 0,2 40
de la instalacion
M o
Aerosoles vacios 16 05 04* ant.emmlen.t,o 1 40
de la instalacion
Sales solidas 0603 13+ | | ontenimiento 2 20
de la instalacion
Anillos de Getter 1704 09% | | antenimiento 2,2 40
de la instalacion
Filtros de
Carbon activo 06 13 02+ | Carbon parael 6 37,4
tratamiento de
aguas y gases
, Equipos de
Cartuchos de toner 08 03 17* . 38 40
oficinas
Disol . Maaui
isolvente organico no 14 06 03* . éqU|nas 1 40
halogenado limpieza taller
Repuestos
Equi léctri d i
qmpc,)s_e éctricos y 16 02 13* e eq_mp_os, 05 40
electronicos desechables mantenimiento,
etc.

(*) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de 18 de diciembre de 2014 por la que se modifica
la Decision 2000/532/CE, sobre la lista de residuos, de conformidad con la Directiva 2008/98/CE del Parlamento

Europeo y del Consejo
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2. Los residuos no peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial son

los siguientes:

la instalacion

ANTIDAD
cép1Go ‘ ANUAL CAPACIDAD DE
RESID RIGEN ALMACENAMIENT
SIbUo LER® ORIG TRATADA C (m?) 0
(t)
Residuos de cristales 17 02 02 Mant.en|m|en.t,o de 6 4,5
la instalacion
Oficinas/
mantenimiento
Papel y cartdn 20 01 01 2 20
pely (desembalado de
equipos y piezas)
Pléstico 1702 03 Embalaje de 4 20
equipos
Madera 17 02 01 Embalaje de 4 20
equipos
M -
Metal 2001 49 | Mantenimiento de 10 20
la instalacion
Residuos no peligrosos 17 01 07 Mant.en|m|en.t,o de 3 20
mezclados la instalacion
Mantenimient
Material de aislamiento 17 06 04 an _enlmlen_,o de 6 20
la instalacion
Absorbent.es y filtros no 1502 03 Mant-en|m|en.t,o de 0.2 40 m?
peligrosos la instalacion
Lodo-s torr(-elde 10 01 21 L|mp|§za tor.r,e de 8 10
refrigeracion refrigeracion
_— Mantenimient
Lodos fosas sépticas 20 03 04 an _enlmlen_,o de 10 17
la instalacion
M -
Tierras alteradas 17 05 04 | 'antenimiento de 15 60 m2
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3. La generacidn de cualquier otro residuo no mencionado en este informe, debera ser comu-
nicada a la Direccion General de Sostenibilidad (DGS), con objeto de evaluarse la gestién
mas adecuada que debera llevar a cabo el titular de la instalacion industrial.

4. El titular de la instalacion industrial debera indicar y acreditar a la DGS qué tipo de gestion
e indicar, de manera actualizada, qué gestores autorizados o inscritos conforme a la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados se haran cargo de los residuos
generados por la actividad con el fin Ultimo de su valorizacion o eliminacion, incluyendo los
residuos asimilables a urbanos.

5. El titular de la instalacion debera cumplir con las obligaciones de gestion de residuos co-
rrespondientes a los productores de residuos establecidas en la normativa de aplicacion en
cada momento, en particular, actualmente:

a) Respecto a la gestion de residuos en general, en el articulo 17 de la Ley 22/2011, de
28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

b) Respecto a la gestion de residuos peligrosos, ademas, la Seccion II del Real Decreto
833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba, el Reglamento para la ejecucion de
la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos. Asimismo, para la gestion
de aceites usados, lo establecido por el Real Decreto 679/2006, de 2 de junio, por el
que se regula la gestion de los aceites industriales usados.

6. Los residuos producidos deberan almacenarse conforme a lo establecido en la normativa de
aplicacion en cada momento, en particular, actualmente:

a) Respecto a residuos en general, articulo 18 de la Ley 22/2011.

b) Respecto a residuos peligrosos, ademas, articulos 13, 14 y 15 del Real Decreto
833/1988.

c) En el caso de los aceites usados, el articulo 5 del Real Decreto 679/2006.

7. En relacion con el articulo 6 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, antes de la puesta
en funcionamiento, el titular de la instalacion industrial deberd constituir un seguro de res-
ponsabilidad civil por un importe minimo de 600.000 € (seiscientos mil euros).

Dicho seguro debera cubrir las indemnizaciones por muerte, lesiones o enfermedades de las
personas; las indemnizaciones debidas por dafios en las cosas; los costes de reparacion y
recuperacion del medio ambiente alterado; los dafios accidentales como la contaminacion
gradual. El titular de la instalacion industrial debera remitir a la DGS fotocopia compulsada
de las condiciones generales y particulares.
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El importe del seguro sera actualizado anualmente en el porcentaje de variacion que ex-
perimente el indice general de precios oficialmente publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica. El referido porcentaje se aplicara cada afio sobre la cifra de capital asegurado
del periodo inmediatamente anterior.

En el supuesto de suspension de la cobertura de los riesgos asegurados o de extincion del
contrato del seguro por cualquier causa, el titular deberd comunicar tales hechos de inme-
diato a la DGS y la AAU quedaria suspendida, no pudiendo ejercerse la actividad objeto de
la misma.

8. El seguro de responsabilidad civil referido en el punto anterior se establece sin perjuicio
de la exigencia, en su momento, de la garantia financiera precisa para dar cumplimiento
a la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental. En cuyo caso,
la adaptacion de la figura existente, se realizard conforme a lo dispuesto en la disposicidn
adicional tercera del Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad
Medioambiental.

-b- Medidas relativas a la prevencidon, minimizacion y control de las emisiones
contaminantes a la atmosfera

1. Las instalaciones cuyo funcionamiento dé lugar a emisiones contaminantes a la atmdsfera
habran de presentar un disefio, equipamiento, construccion y explotacion que eviten una
contaminacidn atmosférica significativa a nivel del suelo. En particular, los gases de esca-
pe seran liberados de modo controlado y de acuerdo con lo establecido en la autorizacion
ambiental unificada por medio de chimeneas que iran asociadas a cada uno de los focos
de emisidn. La altura de las chimeneas, asi como los orificios para la toma de muestras y
plataformas de acceso cumpliran la Orden de 18 de octubre de 1976, sobre la prevencion
y correccion de la contaminacion industrial de la atmosfera.

Ademas, las secciones y sitios de medicion de los focos 1y 2, seguin numeracion del aparta-
do b.2, cumplirdn los requisitos establecidos en la norma UNE-EN 15259:2008 compatibles
con los indicados en la Orden de 18 de octubre de 1976.

2. El complejo industrial consta de 11 focos de emisidon de contaminantes a la atmdsfera, que
se detallan en la siguiente tabla.
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.y Clasificacion RD 100/2011, de 28 .
Foco de emision de enero cOmbL:Ismt,le Proceso
oproducts | asociado
N.° | Denominacion | Grupo Codigo S|NS|C|D
Caldera auxiliar 1
1 (p.t.n. 15 MW) B 01010302 X X Gas natural
Calentamiento
Caldera auxiliar 2 auxiliar del
2 (p.t.n. 15 MW) B 01010302 X X Gas natural sistema de
aceite térmico
3 |Calderaauxiliar3 | g | 51090302 | x X Gas natural
(p.t.n. 15 kW)
Produccion de
Caldera auxiliar 4 vapor de agua
4 (p.t.n. 800 kW) C 01010303 X X Gas natural para el sello de
la turbina
5 |Calderas(p.tn 1) o3010304 | X X Gas natural | Calentamiento
65 kW) auxiliar para
regasificacion
Caldera auxiliar 6 en la planta de
6 (p.t.n. 65 kW) - 03010304 X X Gas natural GNL
Suministro de
Grupo electrégeno ) . emergencia
7 (p.t.n. 0,8 MW) 03 01 05 04 X | X Gasoil de energia
eléctrica
Suministro de
Grupo electrégeno . emergencia
8 (p.t.n. 1,1 MW) C 03010503 X | X Gasoil de energia
eléctrica
Emision de
compuestos
organicos volatiles Depuracion y
g |Originados en c® | 04052203 X X | | Aceite térmico | TaNtemmiento
la depuracion del aceite
del fluido de térmico
transferencia de
calor
Sistema aceite
Emision fugitiva térmic;o.
Emision en
de compuestos condiciones
10 | organicos volatiles C 04 05 27 12 X X | Aceite térmico les d
en el sistema de anormales ae
fluido térmico funcionamiento
(pérdidas de
estanqueidad)
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Clasificacion RD 100/2011, de 28

F . . .
oco de emision Ay c:mrzlcllilt(l::tl)e POt
a';ociado FOEIEL
N.° | Denominacion | Grupo Codigo S|INS|C|D
Emision de Venteos de los
compuestos tanques de

organicos volatiles

7 Aceite térmico | Sales.
originados en

() .
e depuracién ¢ 04052203 XX fy sda_lgzs Emisién en
del fluido de undidas condiciones
transferencia de anor.males.de
calor funcionamiento
S: Sistematico NS: No SistematicoC: Confinado D: Difuso

4. Las emisiones canalizadas de los focos 1, 2 y 3 se corresponde con los gases de combus-
tion de gas natural procedentes de las calderas de apoyo de 15 MW, de potencia térmica
cada una, empleadas para el calentamiento del aceite térmico (HTF). Estas calderas sdlo
se pondran en funcionamiento en las siguientes circunstancias:

Apoyo al mantenimiento de la temperatura del fluido transmisor de calor (HTF) durante
periodos en los que no se produzca generacion eléctrica.

Apoyo durante periodos con nubes y claros, con objeto de realizar un filtrado de los inter-
valos nubosos para no realizar arranques y paradas continuas.

Apoyo en dias de baja irradiacion solar que impiden alcanzar la potencia minima para el
arranque de la instalacion.

Usualmente, la generacion de energia eléctrica procedente de la combustion de gas natural
no superara el 12 % del total de generacion eléctrica y, en ningun caso, superara el 15 %.

Para estos focos, en atencion al proceso asociado, se establecen valores limite de emision
(VLE) para los siguientes contaminantes al aire:

CONTAMINANTE VLE

Monoxido de carbono, CO 100 mg/Nm?3

Oxidos de nitrégeno, NO,

o o 300 mg/Nm3
(expresados como dioxido de nitrogeno, NO,)
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Estos valores limite de emision seran valores medios, medidos siguiendo las prescripcio-
nes establecidas en el apartado -h-. Ademas, estan expresados en unidades de masa de
contaminante emitidas por unidad de volumen total de gas residual liberado expresado en
metros cubicos medidos en condiciones normales de presion y temperatura (101,3 kPa y
273 K), previa correccion del contenido en vapor de agua y referencia a un contenido de
oxigeno por volumen en el gas residual del tres por ciento.

5. Las emisiones canalizadas de los focos 4, 5 y 6 se corresponden con los gases de combus-
tion de gas natural procedentes de las calderas de 800 kW, 65 KW y 65 kW de potencia
térmica, respectivamente, empleadas para la produccién de vapor de agua, la primera, y
agua caliente, las otras dos.

La caldera de 800 kW de potencia térmica sdlo se pondra en funcionamiento los arranques
y paradas de la planta, mientras que las calderas de 65 kW entraran en funcionamiento
siempre que haya consumo de gas natural.

Para estos focos, en atencion al proceso asociado, se establecen valores limite de emisidn
(VLE) para los siguientes contaminantes al aire:

CONTAMINANTE VLE

Mondxido de carbono, CO 150 mg/Nm3

Oxidos de nitrégeno, NO,
. i 300 mg/Nm?
(expresados como dioxido de nitrogeno, NO,)

Estos valores limite de emisidn seran valores medios, medidos siguiendo las prescripcio-
nes establecidas en el apartado -c-. Ademas, estan expresados en unidades de masa de
contaminante emitidas por unidad de volumen total de gas residual liberado expresado en
metros clbicos medidos en condiciones normales de presidon y temperatura (101,3 kPa y
273 K), previa correccion del contenido en vapor de agua y referencia a un contenido de
oxigeno por volumen en el gas residual del tres por ciento.

6. Los focos 7 y 8 emitiran a la atmdsfera los gases residuales de la combustidn del gaséleo
en los grupos diésel de emergencia, de 1,1 y 0,8 MW de potencia térmica.

Dado que el funcionamiento de estos equipos se realizara Unicamente en momentos de
emergencia o de mantenimiento técnico, estos focos no suponen focos de contaminacion
sistematica.
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Para este foco, en atencion al proceso asociado, se establecen valores limite de emision
(VLE) para los siguientes contaminantes al aire:

CONTAMINANTE VLE

Oxidos de nitrégeno, NO,

. - 250 mg/Nm?3
(expresados como dioxido de nitrogeno, NO,),

Estos valores limite de emision seran valores medios, medidos siguiendo las prescripcio-
nes establecidas en el apartado -g-. Ademas, estan expresados en unidades de masa de
contaminante emitidas por unidad de volumen total de gas residual liberado expresado en
metros cubicos medidos en condiciones normales de presion y temperatura (101,3 kPa y
273 K), previa correccion del contenido en vapor de agua y referencia a un contenido de
oxigeno por volumen en el gas residual del tres por ciento.

7. La emision canalizada del foco 9 se corresponde con los gases residuales procedentes del
sistema de depuracion y mantenimiento del fluido de transferencia de calor (HTF): gases
no condensables de la mezcla de nitrégeno, vapores del HTF y compuestos organicos vo-
latiles (COV) producidos en la degradacion del HTF, (benceno, fenol, xileno, tolueno,...).

La concentracion de COV de los gases residuales de este foco, antes de su emision a la
atmosfera, sera disminuida mediante condensacion por refrigeracion en dos fases. Las sus-
tancias asi recuperadas se reutilizardn o se gestionaran como residuos conforme a la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

Este foco se deberd dotar de un caudalimetro de gases que registre de forma continua el
caudal de gases emitido y proporcione valores puntuales, promedios y acumulados.

Para este foco, en atencion al proceso asociado, se establecen valores limite de emision
(VLE) para los siguientes contaminantes al aire:

CONTAMINANTE VLE

Benceno 120 mg/s

Compuestos organicos volatiles, COV

- 110 mg/s
(expresados como carbono organico total, COT)

Estos valores limite de emisidn seran valores medios, medidos siguiendo las prescripcio-
nes establecidas en el apartado -h-. Ademas, estan expresados en unidades de masa de
contaminante emitidas por unidad de tiempo. Estos caudales masicos de contaminantes
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se determinaran a partir de la concentracion de contaminantes y del caudal de gases resi-
duales, que deberan estar expresados en condiciones normales de presion y temperatura
(101,3 kPa 'y 273 K).

En el caso de que la experiencia demostrase que el anterior sistema de condensacion por si
sblo no permite alcanzar los valores limite de emision o que no se respetasen los criterios
de calidad del aire ambiente, se deberia afiadir una nueva etapa de depuracién consistente
en la disminucion de la concentracion, en la fase gaseosa, de compuestos organicos vola-
tiles (COV) mediante una técnica de depuracion adecuada, por ejemplo:

— Filtro de carbdn activo, cuya eficacia de retencién de COV se mantuviera por encima
del 96 % mediante los modulos suficientes de carbdn activo, al menos, tres, cuyo
contenido deberia ir sustituyéndose alternativamente con la frecuencia necesaria, lo
cual quedaria patente en el libro de registro referido en el apartado c.13. Este carbon
activo saturado de COV se gestionara como residuo conforme a la Ley 22/2011, de
28 de julio, de residuos y suelos contaminados, debiendo almacenarse en recipientes
herméticos hasta su entrega a un gestor autorizado.

— Antorcha estanca auto-sostenida mediante gas natural y que permita la medicion y
toma de muestras de los gases residuales producidos antes de su emisién a la at-
mosfera conforme al apartado a.1. La antorcha debera funcionar siempre que haya
emisiones desde este foco y permanecer en estado de espera en caso contrario. En
este caso, el foco pasaria a ser del grupo B, con el cddigo 09 02 04 00, segun clasi-
ficacion del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero.

8. En relacion al foco 10, debera procederse al mantenimiento preventivo adecuado para
evitar las situaciones anormales de funcionamiento indicadas en la presente autorizacion,
incluyendo la sustitucion periddica de las juntas de grafito, de bridas y sellos, etc.

8. En relacion al foco 11, debera procederse al mantenimiento preventivo adecuado para
evitar las situaciones anormales de funcionamiento indicadas en la presente autorizacion,
incluyendo el seguimiento que establezca la normativa de aplicacion en materia de segu-
ridad industrial.

-c- Medidas relativas a la prevenciéon, minimizacion y control de las emisiones
contaminantes al dominio publico hidraulico

El titular de la instalacion industrial debera impedir mediante los medios y sefalizacion ade-
cuados, el libre acceso a las instalaciones de recogida y tratamiento de las aguas residuales,
emisiones atmosféricas o residuos del personal ajeno a la operacion y control de las mismas,
siendo responsable de cuantos dafios y perjuicios puedan ocasionarse.
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El titular de la instalacion industrial atenderd, en su caso, al cumplimiento de la normativa
relativa a la prevencion y control de accidentes graves en los que intervengan sustancias
peligrosas, en particular el Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio; de la normativa e ins-
trucciones técnicas complementarias relativas al almacenamiento de productos quimicos, en
particular el Real Decreto 379/2001, de 6 de abril; y de todas aquellas prescripciones técnicas
de seguridad que sean de aplicacion al almacenamiento y al trasiego de los combustibles, en
particular aquellas que recoge la ITC MI-IP 03, relativa a “Instalaciones petroliferas para uso
propio”, aprobada por el Real Decreto 1427/1997, de 15 de septiembre.

En todo caso, en los almacenamientos de sustancias y preparados liquidos, de entre los in-
dicados, se dispondra de sistema impermeable y estanco de recogida de fugas y derrames.

La instalacion industrial contara con las siguientes redes independientes de saneamiento:

a) Una de recogida de aguas residuales fecales procedente de aseos y sanitarias proceden-
te de bafios y vestuarios que se dispondra en la planta para los trabajadores. El sistema
dispuesto para el tratamiento de estos efluentes, independizado totalmente del proceso
industrial, esta formado por una fosa séptica donde se almacenan dichas aguas hasta
que son recogidas por un gestor autorizado.

b) Una red que recoge las aguas residuales procedentes de las purgas del ciclo agua-vapor
y de la purga del sistema de torres de refrigeracion, para evitar una sobreconcentracion
de sales disueltas. Estas, si por sus caracteristicas no necesitaran ningln tratamiento
especifico, deberan ser conducidas a la balsa de homogenizacion y enfriamiento, donde
se procedera a la neutralizacion del pH, homogenizacion y enfriamiento antes de su
vertido final.

c) Aguas de limpiezas, baldeos y por aguas pluviales recogidas en la red de drenaje aceito-
so de la zona de sales y de la zona de aceite térmico. Se trataran en un separador de hi-
drocarburos Clase 1 de 30 I/sg, independiente del descrito en el apartado d). Posterior-
mente el efluente depurado se enviara a la balsa de homogeneizacion y enfriamiento.

d) Una de red de recogida de las aguas de limpieza, baldeos y las aguas pluviales recogi-
das en la red de drenaje aceitosas de la zona BOP y de la zona de turbina. Estas aguas
residuales se trataran en un separador de hidrocarburos Clase 1 y posteriormente se
enviaran a la balsa de homogenizacion y enfriamiento.

Los efluentes se unificaran en una arqueta final de control y toma de muestras antes de su
vertido final.

Se debera disponer de un manual de mantenimiento preventivo al objeto de garantizar el
buen estado de las instalaciones, en especial respecto a los medios disponibles para evitar
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la contaminacion del medio en caso de derrames o escapes accidentales y a las medidas de
seguridad implantadas.

Al objeto de prevenir vertidos no autorizados a la red de saneamiento, todos los residuos que
contengan fluidos se almacenaran sobre pavimento impermeable y se asegurara la retencion
y recogida de fugas de fluidos.

No se podran realizar vertidos a dominio publico hidraulico no autorizados, ni directa ni indi-
rectamente.

-d- Medidas relativas a la prevencidén, minimizacién y control de las emisiones
contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas desde la instalacion

1. El titular de la instalacion industrial debera impedir mediante los medios y sefializacion
adecuados, el libre acceso a las instalaciones de recogida y tratamiento de las aguas resi-
duales, emisiones atmosféricas o residuos del personal ajeno a la operacion y control de las
mismas, siendo responsable de cuantos dafios y perjuicios puedan ocasionarse.

2. El titular de la instalacion industrial atenderd, en su caso, al cumplimiento de la normativa
relativa a la prevencién y control de accidentes graves en los que intervengan sustancias
peligrosas, en particular el Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre; de la normativa
e instrucciones técnicas complementarias relativas al almacenamiento de productos quimi-
cos, en particular el Real Decreto 656/2017, de 23 de junio; y de todas aquellas prescrip-
ciones técnicas de seguridad que sean de aplicacion al almacenamiento y al trasiego de los
combustibles, en particular aquellas que recoge la ITC MI-IP03, relativa a “Instalaciones
petroliferas para uso propio”, aprobada por el Real Decreto 1523/1999, de 1 de octubre.

En todo caso, en los almacenamientos de sustancias y preparados liquidos, de entre los in-
dicados, se dispondra de sistema impermeable y estanco de recogida de fugas y derrames.

-e- Medidas relativas a la prevencion, minimizacion y control de las emisiones
sonoras desde la instalacion

1. A continuacion se muestra la identificacion de fuentes sonoras de la actividad recogida en
el proyecto basico aportado por el titular de la actividad:

IDENTIFICACION DE FOCOS DE EMISION DE RUIDOS Y VIBRACIONES

N.° Fuente Nivel de emision

1 Turbina de vapor 98,1 dB(A)

2 Transformador 83,4 dB(A)
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IDENTIFICACION DE FOCOS DE EMISION DE RUIDOS Y VIBRACIONES
N.° Fuente Nivel de emision
3 Rack principal de tuberias 103,2 dB(A)
4 Generador diésel de emergencia 103,2 dB(A)
5 Ventilador torre de refrigeracion 106,6 dB(A)
6 Cascada torre de refrigeracion 110,2 dB(A)
7 Bomba equipo de presion 85,0 dB(A)
8 Bombas de condensados 101,7 dB(A)
9 Equipo HTF 92,0 dB(A)

2. No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion exter-
no sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Regla-
mentacion de Ruidos y Vibraciones.

3. La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acustica ni los niveles de
ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacidn acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

-f- Medidas de prevenciéon y minimizacién de la contaminacion luminica

Requerimientos luminotécnicos para instalaciones de alumbrado de zonas y viales anexos a
la actividad.

1. Con objeto de prevenir la dispersidn de luz hacia el cielo nocturno, asi como de preservar
las condiciones naturales de oscuridad en beneficio de los ecosistemas, se proponen las
siguientes medidas preventivas:

a) El disefio de las luminarias sera aquel que el flujo hemisférico superior instalado (FHS-
inst), la iluminancia, la intensidad luminosa, la luminancia y el incremento del nivel de
contraste sera inferior a los valores maximos permitidos en funcién de la zona en la que
se ubique la instalacién conforme a lo establecido en la Instrucciéon Técnica Comple-
mentaria EA-03 Resplandor luminoso nocturno y luz intrusa o molesta del Real Decreto
1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia
energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas comple-
mentarias.
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b) El factor de mantenimiento y factor de utilizacion cumpliran los limites establecidos en
la ITC-EA-04, garantizandose el cumplimiento de los valores de eficiencia energética de
la ITCEA-01.

c) Las luminarias deberan estar dotadas con sistemas de regulacion que permitan reducir
el flujo luminoso al 50% a determinada hora, manteniendo la uniformidad en la
iluminacion.

d) Del mismo modo se recomienda contar con detectores de presencia y con sistema de
encendido y apagado a que se adapte a las necesidades de luminosidad.

e) Se evitara el uso de fuentes de luz blanca con elevada componente en el color azul por
ser el mas perjudicial durante la noche, recomendando el uso de luminarias con lon-
gitud de onda dentro del rango de luz calida. En concreto en zonas con buena calidad
de oscuridad de la noche seria recomendable el uso de ldmparas con tecnologia LED o
similares que minimizan los efectos negativos de la luz blanca.

-g- Vigilancia y seguimiento

1. Siempre que no se especifique lo contrario, el muestreo y analisis de todos los contami-
nantes, se realizaran con arreglo a las normas CEN. En ausencia de las normas CEN, se
aplicaran las normas ISO, las normas nacionales, las normas internacionales u otros mé-
todos alternativos que estén validados o acreditados, siempre que garanticen la obtencion
de datos de calidad cientifica equivalente.

A pesar del orden de prioridad indicado en parrafo anterior, las mediciones, muestreos
y analisis realizados durante los autocontroles de cualquier foco y durante los controles
externos del foco 4, se realizaran con arreglo a normas de referencia que garanticen la
obtencion de datos de calidad cientifica equivalente a los de las normas CEN, pudiéndose
optar indistintamente por normas CEN, ISO, UNE,...

2. Con independencia de los controles referidos en los apartados siguientes, la DGS, podra
efectuar y requerir al titular de la planta cuantos analisis e inspecciones estime convenien-
tes para comprobar el rendimiento y funcionamiento de las instalaciones autorizadas.

3. Se debera prestar al personal acreditado por la administracion competente toda la asisten-
Cia necesaria para que ésta pueda llevar a cabo cualquier inspeccidn de las instalaciones
relacionadas con la AAU, asi como tomar muestras y recoger toda la informacion necesaria
para el desempefio de su funcion de control y seguimiento del cumplimiento del condicio-
nado establecido.
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Residuos: producidos:

4. El titular de la instalacion industrial debera llevar un registro de la gestion de todos los
residuos generados:

5. Entre el contenido del registro de residuos no peligrosos debera constar la cantidad, natu-
raleza, identificacion del residuo, origen y destino de los mismos.

6. El contenido del registro, en lo referente a residuos peligrosos, debera ajustarse a lo esta-
blecido en el articulo 17 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, basica de residuos toxicos y peligrosos.

7. En su caso, antes de dar traslado de los residuos peligrosos a una instalacion para su valori-
zacion o eliminacion deberd solicitar la admisidn de los residuos y contar con el documento
de aceptacion de los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

8. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de acep-
tacion de los residuos peligrosos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o elimi-
nacion y los ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino
de los residuos por un periodo de cinco afios. En cuanto a los aceites usados, se atendera
también al cumplimiento de las obligaciones de registro y control establecidas en el Real
Decreto 679/2006, de 2 de junio.

9. Conforme a lo establecido en el articulo 17.6. de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos
y suelos contaminados y en la disposicién adicional segunda del Real Decreto 952/1997,
de 20 de junio, por el que se modifica el Reglamento para la ejecucion de la Ley Basica de
residuos toxicos y peligrosos, el titular de la instalacion debera presentar, cada cuatro afo,
un estudio de minimizacion de residuos peligrosos, en el que se consideraran las Mejores
Técnicas Disponibles (MTD).

Contaminacion Atmosférica.

10. Se llevaran a cabo, por parte de organismos de control autorizado (OCA), controles exter-
nos de las emisiones de todos los contaminantes atmosféricos sujetos a control en esta
AAU. La frecuencia de estos controles externos sera la siguiente:

FOCOS @ FRECUENCIA DEL CONTROL EXTERNO
1,2y3 Al menos, cada dos anos
4 Al menos, cada cinco anos

Al menos, cada cinco afios, sin antorcha
Al menos, cada tres afios, con antorcha

(1) Segln numeracion indicada en el apartado b.2
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11. El titular de la planta debera llevar un autocontrol de sus focos de emision a la atmoésfera,
que incluirad el seguimiento de los valores de emision de contaminantes sujetos a control
en esta AAU. Para ello, podra contar con el apoyo de organismos de control autorizado
(OCA). En el caso de que los medios empleados para llevar a cabo las analiticas fuesen los
de la propia instalacion, estos medios seran los adecuados y con el mismo nivel exigido a
un OCA. La frecuencia de estos autocontroles sera la siguiente:

FOCOS () | FRECUENCIA DEL CONTROL INTERNO O AUTOCONTROL

1,2y3 Al menos, cada afo

4 Al menos, cada afio y medio

Cada seis meses, los dos primeros afios tras la resolucion de
9 AAU

Cada afo, posteriormente

(1) Seglin numeracidn indicada en el apartado b.2

A efectos de cumplimiento de la frecuencia establecida en este punto, los controles exter-
nos podran computar como autocontroles.

12. Se llevard a cabo un seguimiento de la calidad del aire ambiente que cumplird con las
siguientes prescripciones:

Tipo de sistema de . . Sistema en
e, Sistema en continuo . i
monitorizacion discontinuo

Parametro a

_ Concentracion de benceno en aire ambiente (ug/m?3) -
monitorizar

Numero de puntos de | Al menos, 2 puntos de muestreo, ubicados a limite de la
muestreo y ubicacion |termosolar y alrededor de ésta, uniformemente distanciadas |-
de los mismos entre si

Conexion en tiempo real con la Red Extremefia de Proteccion
Transferencia de e Investigacion de la Calidad del Aire (REPICA) segln las
datos especificaciones que en cada momento determine la Seccidn
de Sostenibilidad Ambiental de la DGS
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Tipo de sistema de . . Sistema en
A2 Sistema en continuo ) A
monitorizacion discontinuo

Frecuencia de
muestreo y tiempo de
muestreo

En continuo

Sistema de muestreo

Método de referencia establecido en el anexo VII del Real

y medicién Decreto 102/2011, de 28 de enero
La calibracion del sistema automatico de medida deberd
realizarse trimestralmente mediante cinco parejas de
valores, uniformemente distribuidas en el rango de

Ejecucién medicion @, correspondientes a las mediciones en continuo )

y a las mediciones de un patrdén de referencia. Ademas,
mensualmente se comprobara la calibraciéon mediante dos
parejas de valores. La calibracion podra realizarla el titular de
la AAU, aunque podra contar con el apoyo de O.C.A. @

(1) La microimplantacion de los puntos de muestreo, en ambos casos, cumplira con los requisitos del anexo III
del Real Decreto 102/2011, de 28 de enero.
(2) El rango de medicion sera adecuado al criterio de calidad del aire del contaminante monitorizado.

(3) En el caso de que los medios empleados fuesen los de la propia instalacion, éstos seran los adecuados y con
el mismo nivel exigido a un O.C.A.

13. El método analitico empleado en el control (externos e internos) de las emisiones del
foco 9 debera basarse en la toma de muestras del gas residual y su posterior analisis por

cromatografia de gases, la cual debera identificar los siguientes compuestos o familias de

compuestos:

— Difenilo

— Oxido de difenilo

— Benceno

— Fenol

— Tolueno

— Etilbenceno

— Xileno
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— Naftaleno

— Ciclohexano

— Hidrocarburos aromaticos, cuya longitud de cadena sea inferior a C5

— Hidrocarburos alifaticos, cuya longitud de cadena sea inferior a C5

— Hidrocarburos aromaticos, cuya longitud de cadena esté entre C6 y C10
— Hidrocarburos alifaticos, cuya longitud de cadena esté entre C6 y C10

— Hidrocarburos aromaticos, cuya longitud de cadena esté entre C10 y C28
— Hidrocarburos alifaticos, cuya longitud de cadena esté entre C10 y C28
— Hidrocarburos totales, cuya longitud de cadena sea inferior a C28

A partir de estos compuestos y familias de compuestos, se realizara el calculo tedrico de
carbono organico total (COT) emitido a efectos de determinacion del cumplimiento de valor
limite de emisidn, cuidando de no contabilizar dos veces masas de contaminantes o fami-
lias de contaminantes incluidas en varios grupos al mismo tiempo.

No obstante, si en este foco se empleara una antorcha como sistema de depuracion, ade-
mas, de estos contaminantes, deberian determinarse las emisiones de 6xidos de nitrégeno
y monodxido de carbono, referidas a condiciones normales de presion y temperatura y al 3
% de oxigeno.

14. El control de las emisiones fugitivas del foco 10 debera realizarse mediante:
— Identificacion y numeracion de los potenciales puntos criticos de emisiones fugitivas.

— Rondas de inspeccion visual para deteccion de emisiones fugitivas y, en caso, favora-
ble subsanacion de las mismas. Estas rondas deberan realizarse con una frecuencia
diaria cubriéndose cada dia una parte del sistema de HTF tal que, al cabo de una
semana, se haya inspeccionado visualmente todo el sistema de HTF.

— Registro de los resultados de las inspecciones visuales diarias, que incluya la fecha,
zona inspeccionada, puntos del sistema revisados, identificacién de la pieza que
muestre fugas, medidas tomadas frente a la aparicion de fugas, firma de la persona
que la efectla y firma de un responsable en materia de medio ambiente.

— Deteccidn analitica de emisiones fugitivas. La deteccidn analitica no estara dirigida a
la cuantificacion de la emision fugitiva sino a la deteccion de la misma. A tal efecto,
se empleara un detector de ionizacion de llama (FID) o de fotoionizacion (PID) y se
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15.

16.

17.

18.

19.

considerara que existe fuga a partir de un valor de respuesta del equipo que se de-
terminara justificadamente. Estas detecciones debera realizarlas un OCA que podra
realizar la deteccion basandose en la norma UNE - EN 15446:2008, que describe la
medida de las emisiones fugitivas de COV generadas en las fugas de equipos y tu-
berias mediante detector de ionizaciéon de llama (FID), o bien en el Método 21 de la
EPA, que describe el procedimiento a seguir para controlar las emisiones fugitivas de
COV procedentes de equipos de proceso, con fotoionizacion (PID).

En relacidn con el foco 11, el titular de la AAU debera llevar un registro del mantenimiento
preventivo requerido en el apartado b.8, que incluya la fecha, puntos del sistema revisa-
dos, medidas tomadas, firma de la persona que las efectta y firma de un responsable en
materia de medio ambiente.

En los controles externos o en los autocontroles de las emisiones contaminantes, los ni-
veles de emision seran el promedio de los valores emitidos durante una hora consecutiva.
En cada control o autocontrol, se realizaran, como minimo, tres determinaciones de los
niveles de emisidn medidos a lo largo de ocho horas consecutivas, siempre que la acti-
vidad lo permita en términos de tiempo continuado de emisiones y representatividad de
las mediciones.

El titular de la planta debera comunicar el dia que se llevaran a cabo un control externo o
un autocontrol, incluyendo la campafa anual de deteccidn analitica de emisiones fugitivas
del foco 10, con la antelacion suficiente.

En todas las mediciones de emisiones realizadas deberan reflejarse concentraciones de
contaminantes, caudales de emision de gases residuales expresados en condiciones nor-
males, presion y temperatura de los gases de escape. Ademas, en los focos de gases
de combustion, deberd indicarse también la concentracion de oxigeno y el contenido de
vapor de agua de los gases de escape. Los datos finales de emisidn de los contaminantes
regulados en la AAU deberan expresarse en mg/Nm?3 o en mg/s, respectivamente, y, en su
caso, referirse a base seca y al contenido en oxigeno de referencia establecido en la AAU.

Los resultados de todos los controles externos y autocontroles deberan recogerse en un
libro de registro foliado, en el que se haran constar de forma clara y concreta los resulta-
dos de las mediciones y analisis de contaminantes, incluyendo la fecha y hora de la medi-
cion, la duracion de ésta, el método de medicion y las normas de referencia seguidas en
la medicion. Asimismo, en este libro deberan recogerse el mantenimiento periddico de las
instalaciones relacionadas con las emisiones, las paradas por averias, asi como cualquier
otra incidencia que hubiera surgido en el funcionamiento de la instalacion, incluyendo
fecha y hora de cada caso. El modelo de libro de registro se regira segun la Instruccion
1/2014, dictada por la Direccion General de Medio Ambiente, sobre el procedimiento de
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20.

autorizacion y de notificacion de actividades potencialmente contaminadoras a la atmds-
fera, publicada en extremambiente.gobex.es. Esta documentacion estara a disposicidn de
cualquier agente de la autoridad en la propia instalacion, debiendo ser conservada por
el titular de la planta durante al menos los ocho afios siguientes a la realizacién de cada
control externo.

El titular de la AAU deberd llevar un registro del HTF consumido y realizar anualmente
un balance de materia de HTF que le permita estimar las emisiones difusas de COV. Este
balance debera considerar el HTF existente en la instalacion al inicio del periodo; el HTF
comprado durante el periodo; el HTF perdido como residuo, tanto en condiciones norma-
les de funcionamiento como en condiciones anormales de funcionamiento; el HTF existen-
te en la instalacion al final del periodo.

Vertidos:

21.

No se establecen medidas adicionales a las que determine la Confederacion Hidrografica
del Guadiana en su autorizaciéon administrativa de vertido.

Suelos contaminados:

22.

23.

24,

25.

26.

Por la AAU se considerara que el titular de la instalacion industrial habra cumplido con la
obligacion de presentar el informe preliminar del suelo a ocupar por el complejo industrial,
a efectos de lo dispuesto por el articulo 3.1 del Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por
el que se establece la relacion de actividades potencialmente contaminantes del suelo y
los criterios y estandares para la declaracion de suelos contaminados.

El titular de la instalacion habra de presentar, para su aprobacion por parte de la DGS,
un plan de control y seguimiento de los elementos con riesgo potencial de contaminacion
del suelo.

En el plazo de 2 afios desde el inicio de la actividad, el titular de la instalacién industrial
deberd presentar un nuevo informe de situacion, actualizando la informacion suministra-
da de conformidad con lo establecido en el articulo 3.4. del Real Decreto 9/2005.

Asimismo, en los supuestos de ampliacion, modificacion y clausura de las instalaciones;
y en las sucesivas renovaciones de la AAU, el titular de la instalacion industrial estara
obligado a remitir a la DGS informes de situacion.

El informe de situacion contemplara, al menos, los siguientes aspectos: accidentes o irre-
gularidades ocurridas sobre el suelo; identificacion de nuevas areas en las que exista po-
sibilidad de contaminacién y resultados de la aplicacidn del plan de control y seguimiento
de los elementos con riesgo potencial de contaminacion del suelo.
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27

Ru

28

29.

30.

31.

. Una vez examinado cada informe de situacion, la DGS podra requerir informes comple-

mentarios mas detallados, incluyendo muestreos y analisis que permitan evaluar el grado
de contaminacion del suelo.

idos

. Se procedera a la medicion de ruidos para asegurar que se cumplen las prescripciones

establecidas en esta resolucion.

Para asegurar que se siguen cumpliendo las prescripciones establecidas en esta resolu-
cion, se realizaran nuevas mediciones de ruidos en las siguientes circunstancias:

— Justo después del transcurso de un mes desde la finalizacion de cualquier modifica-
cion de la instalacion que pueda afectar a los niveles de ruidos.

El titular de la instalacion industrial debe comunicar, con una antelacion de, al menos, una
semana, el dia que se llevaran a cabo las mediciones de ruidos referidas en el apartado
anterior, cuyos resultados seran remitidos a la DGS en el plazo de un mes desde la medi-
cion o junto con la solicitud de renovacion de la AAU.

Las mediciones de ruidos se realizaran mediante los procedimientos y condiciones esta-
blecidos en la normativa vigente en la materia.

Suministro de informacion a la DGS:

32

. El titular remitird, anualmente, a la DGS una declaracion responsable sobre el cumpli-

miento de las siguientes obligaciones de control y seguimiento ambiental:
— Controles, externos e internos, y vigilancia de los focos de emision a la atmdsfera.
— Seguimiento de la calidad del aire.
— Balance de HTF.

-h- Actuaciones y medidas en situaciones de condiciones anormales de funcionamiento

Fugas, fallos de funcionamiento o afeccién a la calidad ambiental:

1.

En caso de superarse los valores limite de emision de contaminantes a la atmdsfera o de
ruidos al medio ambiente o de incumplimiento de los requisitos establecidos en esta reso-
lucion en relacion a estas emisiones, el titular de la instalacion industrial debera:

— Comunicarlo a la DGS en el menor tiempo posible mediante los medios mas eficaces
a su alcance, sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por escrito adicional.



NUMERO 89
D O E Miércoles, 12 de mayo de 2021 23883

— Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el
plazo mas breve posible y, cuando exista un peligro inminente para la salud de las
personas o el medio ambiente, suspender el funcionamiento de la instalacion hasta
eliminar la situacion de riesgo.

— En caso de no cumplirse los VLE a la atmdsfera, ademas, en el plazo de una sema-
na, debera realizarse un control externo en el foco implicado, en el que se llevaran
a cabo, al menos, seis determinaciones, de una hora de duracion cada una, de los
niveles de emision.

1. En caso de desaparicion, pérdida o escape de residuos, el titular de la instalacion industrial
debera:

a) Comunicarlo a la DGS en el menor tiempo posible, mediante correo electrdnico o fax,
sin perjuicio de la correspondiente comunicacién por via ordinaria.

b) Adoptar las medidas necesarias para evitar la repeticion del incidente y para la recu-
peracidn y correcta gestion del residuo.

2. Afin de evitar posibles vertidos a dominio publico hidrdulico ocasionados por incidentes que
conlleven el vertido de la fase liquida de HTF, el titular de la AAU debera disefiar y ejecutar
una sectorizacion del sistema de canales de drenaje de pluviales, mediante compuertas
metalicas practicables o sistema equivalente. En todo caso debera existir este sistema
de contencion previo al punto de vertido de la segregacion de pluviales a la balsa final de
homogeneizacion.

3. El titular de la planta dispondra de un plan especifico de actuaciones y medidas para las
situaciones referidas en los puntos anteriores.

4. Al igual que durante la operacion normal de la planta, durante las operaciones de parada o
puesta en marcha de las unidades de la planta se deberan cumplir los VLE y el condicionado
establecido en la AAU.

5. Respecto al foco 10, las emisiones fugitivas de compuestos organicos volatiles (COV),
incluyendo vapores de aceite térmico, pueden producirse por pérdida de estanqueidad
en cualquier pieza del sistema de aceite térmico. Los principales puntos de generacion de
emisiones difusas son:

— Las juntas rotativas de los colectores solares (por deterioro de las juntas de grafito)
ubicados en el campo solar.

— Las uniones bridadas en bombas de HTF y los sellos de estas bombas, ubicadas en la
isla de potencia.
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— En general, valvulas, bridas, bombas y demas accesorios de las conducciones.

Tan pronto se detecte una emision difusa desde alguna parte del sistema de HTF, ésta
debera ser subsanada y, posteriormente, vigilada para comprobar la recuperacion de la
estanqueidad.

Respecto al foco 11, en la siguiente tabla se describe el mismo y las situaciones anormales
de funcionamiento que conllevan la emisién de COV, entre los cuales podran incluirse va-
pores de HTF y productos de degradacidon del mismo:

Foco de emisiones en condiciones anormales de | Condiciones anormales de
funcionamiento funcionamiento

Dos venteos, uno por cada tanque de sales fundidas.
Cada uno constituido en realidad por cuatro
conducciones, por tanque, de expulsion de gases para
evitar sobrepresiones en los mencionados tanques

de almacenamiento de sales fundidas en atmosfera
inerte de nitrégeno.

Puesta en contacto entre las sales fundidas
almacenadas en los tanque y el aceite
térmico, por ejemplo, en el intercambiador
de calor por una fractura o rotura de la
pared del intercambiador

Cierre, clausura y desmantelamiento:

7. En el cierre definitivo de la actividad, el titular de la AAU debera presentar, con caracter
previo al inicio de la fase de desmantelamiento, un plan que recoja medidas de seguridad,
higiene y ambientales a aplicar en dicha fase; plan que habra de ser aprobado por la DGS
para su ejecucion. Entre otras medidas, deberan garantizar una adecuada gestién de los
residuos generados, y la retirada de sustancias peligrosas (aceites, combustibles,...); con-
forme a lo dispuesto por la normativa vigente en la materia.

8. El condicionado indicado anteriormente se emite sin perjuicio del cumplimiento de cual-
quier normativa que le sea de aplicacion al desarrollo de la actividad.

Paradas temporales y cierre:

10. En el caso de paralizacidn definitiva de la actividad o de paralizacion temporal por plazo
superior a dos afios, el titular de la AAU debera entregar todos los residuos existentes en
la instalacion industrial a un gestor autorizado conforme a la Ley 22/2011, de 28 de julio;
y dejar la instalacion industrial en condiciones adecuadas de higiene medio ambiental.
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- i - Prescripciones finales

1. La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Se dispondra de una copia de la presente resolucion en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.

3. El incumplimiento de las condiciones de la resolucién constituye una infraccion que ira
de leve a grave, segun la Ley 16/2015, de 23 de abril, sancionable con multas hasta de
200.000 euros.

4. Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner Recurso de Alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, ante la Consejera de Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente
resolucion.

5. Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la pre-
sente resolucion sera firme a todos los efectos legales.

6. El condicionado indicado anteriormente se emite sin perjuicio del cumplimiento de cual-
quier normativa que le sea de aplicacion al desarrollo de la actividad.

Mérida, 30 de abril de 2021.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ



NUMERO 89
D O E Miércoles, 12 de mayo de 2021 23886

ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROYECTO

“La Dehesa” es un proyecto industrial de una planta de generacion eléctrica solar térmica,
cuyo objetivo es la transformacion de la energia solar en energia eléctrica a partir de la gene-
racién de vapor que se suministra a un generador.

El promotor del proyecto es Renovables SAMCA, SA, La instalacion se localiza en el tér-
mino municipal de la Garrovilla, (Badajoz), sobre una superficie de 2,550.000 m? en las

coordenadas:
Vértice UTM-X UTM-Y HUSO
1 718.280 4.316.100 29
2 718.280 4.314.600 29
3 720.030 4.316.100 29
4 720.030 4.314.600 29

La planta tiene una potencia eléctrica nominal de 49,9 MW, en un campo solar con 549.360
m2 de espejos reflectores colocados en 672 colectores cilindrico-parabdlicos.

El proyecto consiste en la instalacion y puesta en funcionamiento de una planta de generacion
eléctrica solar térmica (“La Dehesa”) que contara con una potencia de produccion de 49,9 MW
de energia eléctrica, lo que supondra la produccién anual de unos 136.000 MW-h de energia
eléctrica. Esta instalacién industrial incluird focos de emisién de contaminantes a la atmdsfera
asociados a, al menos, una actividad potencialmente contaminadora de la atmosfera, confor-
me a lo establecido en la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccidn
de la atmdsfera.

Las instalaciones se ubicaran en las parcelas 3y 9004 del poligono 1y en las parcelas, 1, 2, 3,
5, 29, 9005, 9006, 9007 y 9008 del poligono 2 todas del término municipal de La Garrovilla.

La captacidn de energia solar se realizard mediante un campo solar de 549.360 m? en el que
se instalaran 672 colectores solares cilindrico-parabdlicos, con una superficie de captacion de
550.000 m?, que mediante un seguimiento solar de este a oeste, concentraran la radiacion en
un tubo absorbedor por el cual circulara un fluido de transferencia de calor (HTF). Este fluido
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consistira basicamente en una mezcla de 6xido de bifenilo y difenilo que se calentara hasta
una temperatura de unos 400 °C. A continuacion, el HTF comunicara el calor que ha almace-
nado al agua para la generacion de vapor, al circular por una bateria de tres intercambiadores
(economizador, evaporador y sobrecalentador).

Este vapor generado alimentard a una turbina, que transformara la energia que contiene el
vapor en energia cinética. El modelo de turbina correspondera a un ciclo de Rankine, con 49,9
MW de potencia, con dos etapas, recalentamiento intermedio, y dos extracciones, en el cuer-
po de alta y cuatro extracciones en el cuerpo de baja presion. Seguidamente un generador
eléctrico se encargara de transformar la energia cinética en energia eléctrica.

Debido a la naturaleza variable de la radiacion solar y al caracter ciclico del funcionamiento de
la planta, se prevé la utilizacion de gas natural como combustible de apoyo en un porcentaje
inferior al 12% de la produccion de electricidad.

El consumo total de gas en la planta serd de aproximadamente 3.800 Kg/h, (aproximada-
mente 9.860 toneladas/ano) y provocara la emisidn a la atmdsfera de gases de combustion.

El fluido de transferencia de calor (HTF) se depurara y mantendra debido a que sufrird degra-
dacion a compuestos organicos a razon de, aproximadamente, 2 % anual. Los compuestos
de resultantes se dividen en compuestos de alto y de bajo punto de ebullicién. En el caso de
los de bajo punto de ebullicion (benceno, fenol, vapores del HTF), éstos se acumularan en la
fase de nitrogeno de los tanques de expansion del circuito de HTF, por lo que periddicamente
se purgara un volumen de este gas. Esta purga sera sometida a un proceso de enfriamiento
prolongado para condensar los compuestos de menor volatilidad, que, en su mayoria consis-
tirdn en vapores del propio fluido de transferencia de calor, que, por tanto, se recircularan al
proceso. El resto de la fase gaseosa se evacuara a la atmosfera.

Infraestructuras diferenciadas:

— Campo solar, compuesto por los colectores solares y el circuito de circulacion del fluido,
el cual incluye un sistema de depuracion y mantenimiento del aceite térmico (HTF).

— Bloque de potencia:

» Sistema de generacion de vapor mediante una bateria de tres intercambiadores de
calor.

e Sistema de generacidn de energia eléctrica compuesto por turbina de vapor, genera-
dor eléctrico y sistemas auxiliares.

e Sistema de suministro de agua.
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» Sistema de refrigeracion.
e Sistema de tratamiento de agua.
e Caldera auxiliar.

e Sistema de almacenamiento de energia térmica mediante los tanques de sales fundi-
das a distinta temperatura: mezcla eutéctica de nitratos de sodio y de potasio.

— Instalaciones auxiliares, incluyendo una planta satélite de regasificacion de gas natural
licuado, (GNL).

Instalaciones y equipos relacionados con las emisiones:

— Tres calderas de aceite térmico; calderas de 15 MW de potencia térmica para el calen-
tamiento del aceite térmico (HTF), empleando como combustible gas natural. Los gases
de combustidn se evacuan por tres chimeneas cilindricas de unos 16 m de altura y un
didametro interno de 1 m, con toma de muestra, plataforma y escalera de acceso.

— Una caldera auxiliar: caldera de 800 kW de potencia térmica para suministrar vapor al
sistema de sellado de la turbina de vapor, empleando como combustible gas natural. Los
gases de combustion se evaclan por una chimenea cilindrica de unos 7 m de altura y
un didmetro interno de unos 350 cm, con tomas de muestra, plataforma y escalera de
acceso.

— Dos calderas de la planta de GNL: calderas de 65 kW de potencia térmica para acondi-
cionar el gas natural de la planta de gas natural licuado, empleando como combustible
gas natural.

— Sistema de depuracién y mantenimiento del HTF: tanques de expansién, sistemas de
condensacion y separacion de fases, sistema de despresurizacion y separacion de fases.

— Dos generadores de energia eléctrica de emergencia de 800 y 1.100 KW de potencia
térmica y consumo de gasoil.
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ANEXO II
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA

RESOLUCION de 23 de abril de 2021, de la Secretaria General, por la que se
somete a informacion publica la relacion de bienes y derechos, asi como sus
propietarios afectados por las obras de: "Depuracion integral de aguas de
municipios del entorno de Monfragie. Toril". (2021061210)

Para la ejecucion de la obra: “Depuracion integral de aguas de municipios del entorno de
Monfragle. Toril”, es necesario proceder a la expropiacion de los terrenos cuya ubicacion y
propietarios se relacionan en el correspondiente anexo.

Aprobado técnicamente el proyecto con fecha 7 de diciembre de 2018, conforme a lo dispues-
to en la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre
un periodo de informacion publica por término de 15 dias para que cualquier persona pueda
aportar los datos oportunos, por escrito, para rectificar posibles errores en la relacién que se
publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupacion. En este
caso indicara los motivos por los que debe considerarse preferente la ocupacion de otros bie-
nes o la adquisicion de otros derechos distintos y no comprendidos en la relacion.

El presente anuncio y la relacidn que se acompaia se publicaran en el DOE, Prensa Regional
y BOP y sera expuesto al publico en el tabléon de anuncios de los Ayuntamientos de los muni-
cipios afectados.

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen convenientes por escrito, dirigién-
dolas, en el plazo de 15 dias, a la Secretaria General de la Consejeria de Movilidad, Transporte
y Vivienda en Mérida, Av. de las Comunidades, s/n, pudiendo asimismo examinar el proyec-
to, que se encuentra a su disposicion en la citada direccion. A efectos de lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se pone en conocimiento de todos los interesados que sus datos persona-
les serdn incorporados a un fichero automatizado titularidad de la Consejeria de Movilidad,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, siendo tratados por ésta con la finalidad
de gestionar los expedientes de expropiacion. Dichos datos seran cedidos a la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica.

Asimismo, se pone en conocimiento de los afectados la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion dirigiendo una notificacion a la direccién an-
teriormente citada.

Mérida, 23 de abril de 2021. La Consejera para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, P.D.
Resolucion de 2 de marzo de 2020 (DOE num. 48, de 10 de marzo). La Secretaria General de
la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda. MARIA LUISA CORRALES VAZQUEZ.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

“Una manera de hacer Europa”

Unién Europea
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RELACION DE AFECTADOS INFORMACION PUBLICA N.° 1
Expediente: OBR0719031 TORIL. Depuracion integral municipios Monfragiie

Término Municipal: 1.018.200,00 Toril (Caceres)

q Bienes y
T. UEDCE otros Unidades

Finca Poligono Parcela Nombre / Direccion del Propietario Ocupados Ocupacién Cultivo Sreos

1/0 6 4 Hermanos Gonzalez, Estrada-Alia, SL

520 SER Pastos

2.077 TEM Pastos
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

ANUNCIO de 30 de abril de 2021 por el que se da publicidad al anexo I de
la Orden de 18 de septiembre de 2020 por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la participacion de equipos de entidades
deportivas extremefias en competiciones deportivas de ambito nacional e
internacional. (2021080600)

En virtud de lo dispuesto en la disposicion final primera de la Orden de 18 de septiembre de
2020 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la participacion de
equipos de entidades deportivas extremefias en competiciones deportivas de ambito nacional
e internacional, por el presente anuncio se da publicidad al anexo I de la citada orden, es-
tablecido mediante Resolucion del Secretario General de la Consejeria de Cultura, Turismo y
Deportes, de 30 de abril de 2021, y que se inserta a continuacion.

Mérida, 30 de abril de 2021. El Director General de Deportes, DAN DE SANDE BAYAL.
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ANEXO I

Modalidad Competicion Cuantia
Ajedrez Division de Honor de Ajedrez 6.000 €
Ajedrez CECLUB Primera division de ajedrez 3.000 €
Ajedrez CECLUB Segunda division de ajedrez 800 €
Atletismo Cto. Espafia Clubes 12 Division Masculina de atletismo 6.000 €
Atletismo Cto. Espafia Clubes 12 Divisién Femenina de atletismo 6.000 €
Atletismo Fase final Cto. Espafia Clubes 22 Division Masculina de atletismo 800 €
Atletismo Fase final Cto. Espafia Clubes 22 Division Femenina de atletismo 800 €
Atletismo :z;::};;lar Cto. Espafia Clubes 22 Division Masculina de 2.000 €
Atletismo z;seii?:fslar Cto. Espafia Clubes 22 Divisién Femenina de 2.000 €
Atletismo Fase final Cto. Espafia Clubes Junior masculino de atletismo 800 €
Atletismo Fase final Cto. Espafia Clubes Junior femenino de atletismo 800 €
Baloncesto Liga LEB Oro 30.000 €
Baloncesto Fase de ascenso a LEB Oro 1.500 €
Baloncesto Liga LEB Plata 22.000 €
Baloncesto Fase de ascenso a Liga LEB Plata 1.000 €
Baloncesto Liga EBA 12.000 €
Baloncesto Liga Femenina Endesa de baloncesto 25.000 €
Baloncesto Fase de ascenso a Liga Femenina Endesa de Baloncesto 1.000 €
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Modalidad Competicion Cuantia
Baloncesto Liga Femenina 2 de baloncesto 15.000 €
Baloncesto Fase de ascenso a Liga Femenina 2 de Baloncesto 1.000 €
Baloncesto 12 Division nacional femenina de baloncesto 5.000 €
Baloncesto Campeonato de Espafia junior femenino de baloncesto 1.300 €
Baloncesto Campeonato de Espafia junior masculino de baloncesto 1.300 €
Balonmano Division de Honor Plata femenina de balonmano 12.000 €
Balonmano 12 Division Nacional masculina de balonmano 14.000 €
Balonmano Fase de ascenso a 12 Division Nacional masculina de balonmano 1.000 €

Fase de ascenso a Division de Honor Plata femenina de
Balonmano 1.000 €
balonmano

Balonmano Cto. Espafia juvenil femenino de balonmano 1.300 €
Balonmano Cto. Espafia juvenil masculino de balonmano 1.300 €
Billar Divisién de honor de la liga nacional de billar a tres bandas 1.000 €
Billar Primera division de la liga nacional de billar a tres bandas 800 €
Billar Segunda division de la liga nacional de billar a tres bandas 600 €
Ciclismo Open de Espafia XCO 1.000 €
Ciclismo Copa de Espafia de ciclismo en pista 3.000 €
Ciclismo Copa de Espafia de BMX 1.500 €

Deportes de
personas con Campeonato de Espafia de Boccia de clubes 1.000 €
paralisis cerebral
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Modalidad

Competicion

Cuantia

Deportes de
personas con
paralisis cerebral

Campeonato de Espafia de Slalom

1.000 €

Deportes para
personas con
discapacidad

Campeonato de Espafia absoluto por clubes de natacion
adaptada

800 €

Deportes para
personas con
discapacidad

Campeonato de Espafia absoluto por clubes de atletismo
adaptado

1.000 €

Deportes para
personas con
discapacidad
auditiva

Campeonato de Espafia Futbol

1.500 €

Deportes para
personas con
discapacidad
auditiva

Campeonato de Espafia Futbol 7

1.500 €

Deportes para
personas con
discapacidad
auditiva

Campeonato de Espafia Futbol sala

1.500 €

Deportes para
personas con
discapacidad fisica

Division de Honor de Baloncesto en silla de ruedas

18.000 €

Deportes para
personas con
discapacidad fisica

12 Division Nacional Baloncesto en silla de ruedas

5.000 €

Deportes para
personas con
discapacidad fisica

22 Division Nacional Baloncesto en silla de ruedas

4.000 €

Deportes para
personas con
discapacidad
intelectual

Cto. Espafia Baloncesto FEDDI

1.500 €
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Modalidad Competicion Cuantia
Deportes para
personas con Cto. Espafia Campo a Través FEDDI 1.500 €
discapacidad
intelectual
Deportes para
pfersonasf con Cto. Espafia de Atletismo al aire libre FEDDI 1.500 €
discapacidad
intelectual
Deportes para
personas con Cto. Espafia F(tbol Sala FEDDI 1.500 €
discapacidad
intelectual
Fatbol 23 Division B de futbol 15.000 €
Fatbol Fase de ascenso a Primera Division RFEF 1.000 €
Futbol Fase de ascenso a Segunda Division RFEF 1.000 €
Futbol Liga de futbol Primera Iberdrola 20.000 €
Fatbol Fase de ascenso a liga de futbol Primera Iberdrola 1.000 €
Fatbol Liga de futbol Reto Iberdrola 18.000 €
Fatbol Fase de ascenso a liga de futbol Reto Iberdrola 1.000 €
Fatbol 12 Division nacional femenina de futbol 10.000 €
Futbol Fase de ascenso a 12 Divisidn nacional femenina de futbol 1.000 €
Futbol Divisidén de honor juvenil de ftbol 9.000 €
Futbol 23 Divisién masculina fltbol sala 7.000 €
Fatbol 23 Division femenina futbol sala 7.000 €
Fatbol Fase de ascenso a 22 Division masculina fatbol sala 1.000 €
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Modalidad Competicion Cuantia
Fatbol 22 Division B masculina futbol sala 6.000 €
Fatbol Divisidn de Honor Juvenil de Fltbol Sala Masculino 5.000 €
Gimnasia Fase regular Liga de Clubes Iberdrola de gimnasia ritmica 1.000 €
Gimnasia Fase final Liga de Clubes Iberdrola de gimnasia ritmica 500 €
Gimnasia ;?;issei;lzfri:iccaacién para la Liga de Clubes Iberdrola de 500 €
Gimnasia C,am.peonato de Espafia absoluto de equipos de Gimnasia 1.000 €

ritmica
Gimnasia Campeonato Nacional de Base de Gimnasia ritmica 1.000 €
Gimnasia Fase regular Liga de Clubes Iberdrola de gimnasia artistica 1.500 €
Gimnasia Fase final Liga de Clubes Iberdrola de gimnasia artistica 500 €
Gimnasia ;?;iggsljfggii;ién para la Liga de Clubes Iberdrola de 500 €
Gimnasia E:ggfg;:t:egif/?si?oar de Clubes de Gimnasia artistica 1.000 €
Gimnasia gftrizgignato de Clubes Torneo Nacional de Base de Gimnasia 1.000 €
Judo 12 Division nacional maculina de judo 4.500 €
Judo 12 Divisién nacional femenina de judo 4.500 €
Judo 22 Division nacional masculina de judo 2.500 €
Judo 32 Division nacional masculina de judo 1.500 €
Judo 22 Division nacional femenina de judo 2.500 €
Judo Liga Junior de Judo 1.000 €
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Modalidad Competicion Cuantia
Orientacion Liga Espafola senior de orientacion a pie division de honor 3.000 €
Orientacion Liga Espafola senior de orientacion a pie 12 division 2.000 €
Orientacion Liga Espafola senior de orientacion a pie 22 division 1.750 €
Orientacion Liga Espafiola senior de orientacion a pie 32 division 1.500 €
Orientacion Liga espafiola de raid de aventura categoria élite 1.200 €
Orientacion Liga espafiola de raid de aventura categoria femenina 800 €
Orientacion Liga espafiola de raid de aventura categoria aventura masculino 800 €
Orientacion Liga espafiola de raid de aventura categoria aventura mixto 800 €
Orientacion Liga Espafola absoluta de orientacion MTBO 1.000 €
Orientacion Liga Espafola absoluta de orientacion Rogaine 800 €
Orientacion Adventure Racing World Series 1.000 €

Campeonato de Espafia absoluto femenino por Equipos 12 de

Padel . 2.000 €
padel
. . . a
padel Cz,:\mpeonato de Espafna absoluto masculino por Equipos 12 de 2.000 €
padel
. ) . a
padel C?mpeonato de Espafa absoluto femenino por Equipos 22 de 1.500 €
padel
o . . a
padel C:flmpeonato de Espafa absoluto masculino por Equipos 22 de 1.500 €
padel
padel Fasg final Campgonato de Espafa absoluto femenino por 1.000 €
Equipos 32 de padel
padel Fase final Campeonato de Espafia absoluto masculino por 1.000 €

Equipos 32 de padel
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Modalidad Competicion Cuantia
padel Ezsu?p[;r:se\;i:dcea;'lé%zc;nato de Espafia absoluto femenino por 800 €
padel EZi?p;;;e;?dC;a;wéZ?nato de Espafia absoluto masculino por 800 €
Padel Campeonato de Espafia de Ligas Autondmicas 1.000 €
Patinaje Fase zonal del Campeonato de Espaia de Roller Derby 1.500 €
Patinaje Fase final del Campeonato de Espafia de Roller Derby 1.500 €
Patinaje Copa de Espafia de patinaje Freestyle 1.500 €
Patinaje Liga nacional de Inline Freestyle 1.500 €
Patinaje OK Liga Plata de hockey sobre patines 15.000 €
Patinaje OK Liga Bronce de hockey sobre patines 12.000 €
Pesca Campeonato del mundo de pesca agua dulce por clubes 1.500 €
Pesca Campeonato del mundo de pesca agua dulce cebador por clubes 1.500 €
Pesca Campeonato de Espafia open de pesca agua dulce por clubes 500 €
Pesca Campeonato de Espafia de pesca agua dulce cebador por clubes 500 €
Petanca Liga nacional de clubes de petanca 700 €
Piragiismo Liga Nacional Hernando Calleja de piragliismo 3.000 €
Piragliismo Liga nacional de Rios y Maratén 3.000 €
Piragliismo Liga de jovenes promesas de aguas tranquilas de piraglismo 1.000 €
Piragliismo Liga nacional de Kayak de mar absoluta 2.000 €
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Modalidad Competicion Cuantia
Rugby Divisién de Honor B de Rugby 8.000 €
Rugby Fase de ascenso a Division de Honor B de Rugby 1.000 €
Taekwondo Campeonato de Espafia de clubes de Taekwondo 600 €
Tenis S;gégEosr?:ﬁa absoluto por equipos masculinos de tenis 32 1.000 €
Tenis (c::(t)égEosrpiJaaﬁa absoluto por equipos femeninos de tenis 32 1.000 €
Tenis Campeonato de Espafia Junior por Equipos de Club de tenis 1.000 €
Tenis de mesa Divisidn de Honor masculina de tenis de mesa 5.000 €
Tenis de mesa Divisidn de Honor femenina de tenis de mesa 5.000 €
Tenis de mesa 12 Divisién nacional masculina de tenis de mesa 3.000 €
Tenis de mesa 12 Division nacional femenina de tenis de mesa 3.000 €
Tenis de mesa 22 Division nacional masculina de tenis de mesa 2.000 €
Tiro con arco European Club Teams Cup de tiro con arco 2.500 €
Tiro con arco Liga nacional de clubes de tiro con arco 1.500 €
Triatlon 12 Division de la Liga nacional femenina de clubes de triatlon 6.000 €
Triatlon 23 Division de la Liga nacional femenina de clubes de triation 4.000 €
Triatlon 32 Division de la Liga nacional femenina de clubes de triatlon 2.000 €
Triatlon 12 Division de la Liga nacional masculina de clubes de triatlon 6.000 €
Triatlon 22 Divisidn de la Liga nacional masculina de clubes de triatldn 4.000 €
Triatldn 32 Divisidn de la Liga nacional masculina de clubes de triatlon 2.000 €
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Modalidad Competicion Cuantia
Triatldn 12 Division de la Liga nacional femenina de clubes de duatlon 4.000 €
Triatlon 22 Division de la Liga nacional femenina de clubes de duatlon 2.500 €
Triatlon 32 Division de la Liga nacional femenina de clubes de duatlén 1.500 €
Triatlon 12 Division de la Liga nacional masculina de clubes de duatlion 4.000 €
Triatlon 23 Division de la Liga nacional masculina de clubes de duatlon 2.500 €
Triatldn 32 Divisidn de la Liga nacional masculina de clubes de duatlén 1.500 €
Triatldn 12 Division de la Liga Talento femenina de clubes de triatldn 2.000 €
Triatlon 23 Division de la Liga Talento femenina de clubes de triatlon 1.500 €
Triatlon 12 Division de la Liga Talento masculina de clubes de triatlon 2.000 €
Triatlon 22 Division de la Liga Talento masculina de clubes de triatlon 1.500 €
Voleibol Superliga Femenina de voleibol 20.000 €
Voleibol Superliga Masculina de voleibol 20.000 €
Voleibol Fase de ascenso a Superliga Masculina de voleibol 1.000 €
Voleibol Fase de ascenso a Superliga Femenina de voleibol 1.000 €
Voleibol Superliga 2 Masculina de voleibol 17.000 €
Voleibol Superliga 2 Femenina de voleibol 17.000 €
Voleibol Fase de ascenso a Superliga 2 Masculina de voleibol 1.000 €
Voleibol Fase de ascenso a Superliga 2 Femenina de voleibol 1.000 €
Voleibol 12 Divisiéon Masculina de voleibol 14.000 €
Voleibol 12 Divisién Femenina de voleibol 14.000 €
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Modalidad Competicion Cuantia
Voleibol Fase de ascenso a 12 Division masculina de voleibol 1.000 €
Voleibol Fase de ascenso a 12 Divisién femenina de voleibol 1.000 €
Voleibol Fase final Cto. Espafia juvenil masculino de voleibol 1.000 €
Voleibol Fase final Cto. Espafia juvenil femenino de voleibol 1.000 €
Voleibol Copa de Espafia juvenil de voleibol 800 €
Voleibol Campeonato de Espafia absoluto de Voley Playa femenino 1.000 €
Voleibol Campeonato de Espafia absoluto de Voley Playa masculino 1.000 €
Voleibol Campeonato de Espafia de clubes Voley Playa Sub-21 femenino 500 €
Voleibol Campeonato de Espafia de clubes Voley Playa Sub-21 masculino 500 €

soe
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 28 de abril de 2021 por el que se somete a informacion publica el
estudio de impacto ambiental del proyecto planta de generacion fotovoltaica
"OPDE Brovales 1", ubicada en el término municipal de Fuente de Cantos
(Badajoz). Expte.: IA 20/1344. (2021080604)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en
general que el estudio de impacto ambiental correspondiente al proyecto de instalacion foto-
voltaica "OPDE Brovales 1”, podra ser examinado, durante un plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio, en la sede electrénica del or-
gano ambiental http://extremambiente.juntaex.es/Evaluacion de Impacto Ambiental de Pro-
yectos/Evaluacion Ambiental Ordinaria/. Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas
podran presentar la sugerencias y alegaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implan-
ta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el
ambito de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de
los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas a la Unidad de Evaluacion
Ambiental de Energias Renovables de la Direccién General de Sostenibilidad de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria al estar in-
cluido en el Grupo III, letra j del Anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El proyecto consiste en la construccion, montaje y explotacion de una planta solar fotovoltaica
denominada “OPDE Brovales 1”.

El parque fotovoltaico se ubicaria en las parcelas 11, 12, 13, 14 y 15 del poligono 14, en las
parcelas 37, 38, y 42 del poligono 15 y en las parcelas 22, 23, 24, 25, 229, y 230 del poligono
20 del término municipal de Fuente de Cantos, provincia de Badajoz, con una superficie de
ocupacioén de 99,3286 ha.

La planta contard con una potencia instalada total de 49,99 MWp, resultando una potencia
nominal de 40,00 MWn. La instalacidén estard compuesta por 111.090 modulos fotovoltaicos
con una potencia de 450 W por modulo. Esto mddulos se dispondran en 1.225 seguidores de
90 modulos y 14 seguidores de 60 mddulos con un sistema de seguimiento solar a un eje.
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La instalacion estara divida en 9 islas de potencia, que se conectaran sobre unos circuitos
colectores subterraneos de media tensidon hasta la entra de la subestacion elevadora Huerta
Sevilla 30/400 kV

La instalacion dispondra de las siguientes edificaciones:
— Centro de control de 47,19 m?
— 18 inversores y 9 centros de transformacion sobre una solera de hormigoén de 87,5 m2.

La instalacion destinara la energia generada mediante una linea subterranea de media tension
de 30 kV hasta la subestacion elevadora Huerta Sevilla 30/400kV.

El promotor del proyecto es la mercantil "PLANTA SOLAR OPDE 44, SL".

El 6rgano competente para el otorgamiento de la autorizacidn sustantiva es la Direccion Gene-
ral de Industria, Energia y Minas de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Es Organo competente para la formulacion de la declaracidn de impacto ambiental relativa al
proyecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicidn Ecoldgica
y Sostenibilidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del Decreto 170/2019,
de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Tran-
sicion Ecoldgica y Sostenibilidad. Asi mismo, la declaracién de impacto ambiental producira
en sus propios términos los efectos de la calificacién urbanistica, acreditando la idoneidad
urbanistica de los bienes inmuebles sobre los que pretende implantarse la actividad, por dis-
ponerlo asi el articulo 71.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 28 de abril de 2021. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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ANUNCIO de 3 de mayo de 2021 por el que se somete a informacion publica el
estudio de impacto ambiental correspondiente al parque edlico "Madrofiera”,
cuyos aerogeneradores se encuentran ubicados en los términos municipales
de Garciaz y Madrofiera (Caceres), e infraestructura de evacuacion de energia
eléctrica asociada. Expte.: IA20/1534. (2021080612)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en
general que el estudio de impacto ambiental correspondiente al proyecto del parque edlico de-
nominado “Madrofiera”, podra ser examinado, durante un plazo de treinta dias, a contar des-
de el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, en la sede electrdnica del 6rgano
ambiental http://extremambiente.juntaex.es/Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos/
Evaluacion Ambiental Ordinaria/.

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar la sugerencias y ale-
gaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigidas a la Unidad de Evaluacion Ambiental de Energias Reno-
vables de la Direccidén General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica
y Sostenibilidad.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria por encon-
trarse incluido dentro de la categoria i) del grupo 3 del anexo IV: “Instalaciones para la utili-
zacion de la fuerza del viento para la produccidn de energia (parques edlicos) que tengan 10
0 mas aerogeneradores, 0 que tengan mas de 20 MW o 6 MW en areas protegidas o que se
encuentren a menos de 2 km de otro parque edlico en funcionamiento, en construccion, con
autorizacion administrativa o con declaracion de impacto ambiental”, de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las principales caracteristicas del parque edlico “Madrofiera” son las siguientes:
— Potencia nominal total de la instalacion: 50 MW.

— NUmero de aerogeneradores: 10 aerogeneradores de 4,2 MW y 2 aerogeneradores de
4 MW.

— Términos municipales afectados por los aerogeneradores: Garciaz y Madrofera
(Caceres).
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— Linea subterranea de evacuacion de 30 kV, y 6.654 m de longitud, con origen en el pun-
to donde confluyen dos tramos de lineas subterraneas que recogen la energia generada
por los centros de transformacion de los diferentes aerogeneradores, sito en el poligono
17, parcela 3 del término municipal de Madrofera; y final en los equipos a instalar en
la futura subestacidn eléctrica transformadora denominada “ST PE Garciaz 30/132 kV,”
a construir en el poligono 20, parcela 19 del término municipal de Garciaz (Caceres),
objeto de otro proyecto (IA20/1533). La linea discurrira por los términos municipales de
Garciaz y Madrofiera.

El promotor del proyecto es Iberonova Promociones, SAU, con NIF A82104001 y domicilio
social en la calle Tomas Redondo, 1, 28033, Madrid.

El 6rgano competente para el otorgamiento de la autorizacion sustantiva es la Direccion Gene-
ral de Industria, Energia y Minas de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

El 6rgano competente para la formulacion de la declaracion de impacto ambiental relativa al
proyecto la Direccién General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del Decreto 170/2019, de
29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transi-
cién Ecoldgica y Sostenibilidad, modificado por el Decreto 20/2021, de 31 de marzo.

Asi mismo, la declaracion de impacto ambiental producira en sus propios términos los efectos
de la calificacion urbanistica, acreditando la idoneidad urbanistica de los bienes inmuebles
sobre los que pretende implantarse la actividad, por disponerlo asi el articulo 71.3 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 3 de mayo de 2021. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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ANUNCIO de 3 de mayo de 2021 por el que se someten a informacion publica
la solicitud de modificacion sustancial de la autorizacion ambiental integrada y
el estudio de impacto ambiental de la planta de produccion de biocombustibles
de la que Greenfuel Extremadura, SA, es titular en el término municipal de
Los Santos de Maimona. Expte.: AAI 21/006. (2021080625)

Para dar cumplimiento .a los articulos 13.4 y 66.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de Pro-
teccion Ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, se comunica al pUblico en ge-
neral que la solicitud de modificacion sustancial de la autorizacion ambiental integrada (AAI)
y el estudio de impacto ambiental del proyecto de ampliacion de la planta de produccion de
biocombustibles, promovido por Greenfuel Extremadura, SA, en el término municipal de Los
Santos de Maimona (Badajoz), podra ser examinado, durante 30 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura,
en las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad (DGS); previa cita solicitada a
través del correo electronico exp.sostenibilidad@juntaex.es.

Por otra parte, la solicitud de AAI y el Estudio de Impacto Ambiental han sido remitidos por la
DGS al correspondiente Ayuntamiento, al cual se le ha solicitado que promueva la participa-
cion de los interesados en este procedimiento. Y por su parte, el Estudio de Impacto Ambien-
tal ha sido remitido a las correspondientes Administraciones publicas afectadas y personas
interesadas solicitando que, en el plazo de 30 dias desde la recepcion de esta comunicacion,
presenten las alegaciones y observaciones que considere oportunas para concretar su parti-
cipacién en este procedimiento.

Es Organo competente para el otorgamiento de la autorizacién ambiental integrada vy la for-
mulacion de la declaracion de impacto ambiental (DIA) relativas al proyecto la Direccion Ge-
neral de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.1 d) y e) del Decreto 170/2019, de 29 de octubre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad.

Estas dos figuras administrativas autorizan y condicionan la ejecucidn y puesta en funciona-
miento de la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme a los articulos 11.4y 71.2
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, la AAI y la DIA son anteriores al resto de autorizaciones
sectoriales o licencias que sean obligatorias, entre otras, a la licencia urbanistica. Para dar
cumplimiento al articulo 11.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, la AAI incluird las actuaciones
relativas a la evaluacion de impacto ambiental del proyecto.

Asimismo, la declaracion de impacto ambiental producird en sus propios términos los efec-
tos de la calificacidon rustica, acreditando la idoneidad urbanistica de los bienes inmuebles
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sobre los que pretende implantarse la actividad, por disponerlo asi el articulo 71.3 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Ley 16/2015, de 23 de abril.

Autorizacion ambiental integrada: la actividad esta incluida en las categorias 5.1.b. y 7.4.b.
del anexo I de la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativas a “Instalaciones quimicas para la fa-
bricacién de productos quimicos organicos, en particular: b) Hidrocarburos oxigenados, tales
como alcoholes, aldehidos, cetonas, acidos organicos, ésteres, acetatos, éteres, perdxidos,
resinas epoxi.” e “Valorizacion, o una mezcla de valorizacion y eliminacion, de residuos no
peligrosos con una capacidad superior a 75 toneladas por dia que incluyan una o mas de las
siguientes actividades, excluyendo las incluidas en el Real Decreto-ley 11/1995, de 28 de
diciembre, por el que se establecen las normas aplicables al tratamiento de las aguas resi-
duales urbanas: b) tratamiento previo a la incineracion o coincineracion.”

Evaluacion de impacto ambiental. El proyecto de ampliacion de esta actividad industrial se
somete al procedimiento de evaluacidn de impacto ambiental ordinaria al encontrarse inclui-
do en el Anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, en particular en el grupo 5.a., 19.ii.,
relativo a “Instalaciones para la produccion a escala industrial de sustancias mediante trans-
formacidn quimica o bioldgica, de productos quimicos organicos: hidrocarburos oxigenados,
tales como alcoholes, aldehidos, cetonas, acidos organicos, ésteres y mezclas de ésteres
acetatos, éteres, peroxidos, resinas epoxi”.

Ademas, el proyecto prevé la ejecucidn de una planta fotovoltaica, que se somete a evalua-
cion de impacto ambiental junto con el resto de la ampliacion, y que se encuentra incluida
en el anexo VI, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, en concreto en el grupo 3.a. relativo a
“Industria energética e instalaciones para el transporte de materias primas y productos. a)
Instalaciones de produccion de energia solar o edlica que se conecten a la red eléctrica y se
localicen en suelo rural, no incluidas en los anexos IV y V”, debiendo someterse a evaluacion
ambiental abreviada.

e Actividad: El proyecto de ampliacidn de actividad tiene como objeto aumentar la capacidad
de produccion de la planta de fabricacion de biocombustibles de la que Greenfuel Extre-
madura, SA es titular en Los Santos de Maimona; ademas de posibilitar la produccion de
biodiesel a partir de aceites de alta acidez (FFA).

Se contempla la construccién de una planta solar fotovoltaica, con una potencia total de
927,36 kW, en el emplazamiento de la industria.

e Capacidad: La planta de fabricacion de biocombustibles contaba con una capacidad de tra-
tamiento de aceite usado de cocina (UCO) como materia prima de 121.000 Tm anuales.
Con la modificacidn pretendida, pasara a tratar un maximo de 220.000 Tm al aifo de UCO.
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Los productos elaborados en esta industria son:
— Producto primario proceso existente: biodiesel (FAME)

— Producto primario nuevo proceso: AHVO, aceite pre-tratado para producir HVO (Hidro-
treated Vegetable Oil o Hidrobiodiesel, biocarburante obtenido mediante hidrogenacién
catalitica de aceites).

— Producto secundario (subproducto del proceso): glicerina para venta.

En la siguiente tabla se recogen las capacidades de produccion de producto acabado del com-

plejo industrial con la modificacion solicitada, junto a las capacidades de produccién previas
a la ampliacion de la industria:

Capacidad de produccion en productos acabados
Producto
Situacion actual Ampliacion
Biodiesel 110.000 Tm/afio 220.000 Tm/afo
AHVO - 100.000 Tm/afo
Glicerina 14.500 Tm/ano 22.000 Tm/afio

e Ubicacion: La actividad industrial, con la ampliacion proyectada, ocupara las parcelas 241,
237, y 393 del poligono 4 de Los Santos de Maimona (Badajoz). Las coordenadas geogra-
ficas representativas de la instalacion son: X: 730.090; Y: 4.261.281; ETRS89, huso 29.

La superficie total de las parcelas es aproximadamente de 69.198 m?. Las actuaciones aso-
ciadas a la ampliacion supondran un total de 4.595 m? construidos.

e Proyecto de modificacion sustancial:

La actuacion que motiva la solicitud de modificacion sustancial de AAI, y, a consecuencia de

la cual, se produce una variacion en los parametros de la instalacion existente, consiste, de
forma resumida, en los siguientes aspectos:

— Nuevo edificio de proceso biodiesel.
— Nuevo edificio de esterificacion.
— Nuevos depositos de proceso biodiesel:

- Deposito D-019 de FFA1 (materia prima) de 2.500 m? (@16 m; h=12 m) en acero
inoxidable AISI304L, a ubicar en nuevo cubeto.
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- Deposito D-020 de AHVO2 (producto final) de 2.500 m? (@16 m; h=12 m) en acero
inoxidable AISI304L, a ubicar en nuevo cubeto.

- Depdsito D-021 de FAME3 (biodiesel) de 1.500 m?® (@12 m; h=12 m) en acero al
carbono, a ubicar en nuevo cubeto.

- Deposito NaOH de 24 m? (@ 2,40 m; h=6 m) en acero al carbono, a ubicar en cubeto
actual en sustitucion de tanque de NaOH existente.

- Deposito de HCl de 75 m3 (@ 3,00 m, h=11,39 m) en poliéster reforzado con fibra
de vidrio, a ubicar en cubeto actual en sustitucion de tanque de HCl actual.

- Deposito tierras de 100 m? (@ 3,5 m; h=14,5 m) en acero al carbono junto a nuevo
edificio de proceso.

— Planta solar fotovoltaica constituida por 2016 moédulos tipo JINKO 460 Wp (2008x1002x30
mm), agrupados en 36 seguidores tipo SOLTEC SF7 2V56, con una potencia total de
927,36 kW. (Superficie de ocupacion 4.056,22 m?)

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera 6rgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas
las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencién Administrativa, de los or-
ganos de la Administracién General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra Administra-
cion Autondmica, de las Entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito
el correspondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura para actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de
Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las re-
presentaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su
normativa o en cualquier otro drgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de
los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencién y
Calidad Ambiental de la Direccién General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion
Ecoldgica y Sostenibilidad.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 3 de mayo de 2021. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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ANUNCIO de 5 de mayo de 2021 por el que se hace publica la informacion
relativa a la solicitud de adjudicacion de zona de distribucion de gas natural
en la pedania de Villafranco del Guadiana, TM de Badajoz. Expte.: GNC
73/1255/21. (2021080617)

A los efectos previstos en el articulo 11 del Decreto 183/2014, de 26 de agosto, sobre pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones para el suministro de gases combustibles por
canalizacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE N.° 168, de 1/9/2014), se
hace publica la informacion relativa a la solicitud de adjudicacidon de zona de distribucion de
gas natural en la pedania de Villafranco del Guadiana, T.M. de Badajoz. Expte.: 73/1255/21,
cuyos datos principales son los indicados a continuacion:

— Municipio afectado por las instalaciones proyectadas: Pedania de Villafranco del
Guadiana, T.M. de Badajoz.

Caracteristicas principales de la instalacion:
1. Emplazamiento: Pedania de Villafranco del Guadiana, T.M. de Badajoz.

2. Red de distribucion: Formada por conducciones de acero API 5L GRB DN 4” y DN 2” en
MOP 16 bar.

3. El listado de coordenadas geograficas correspondientes a la linea perimetral que define
la zona de distribucion en la que se proyectan las instalaciones (Sistema de referencia
ETRS 89 - HUSO 29), se encuentran reflejadas a continuacion:

PEDANIA DE VILLAFRANCO DEL GUADIANA, T.M. DE BADAJOZ

COORDENADAS UTM EN HUSO 29 ETRS 89

VERTICE Coordenada X Coordenada Y
Vi 685.488,00 4.307.633,00
V2 685.403,42 4.307.638,44
V3 685.253,42 4.307.788,44
V4 685.403,42 4.307.938,44
V5 685.542,00 4.307.930,00
V6 685.501,65 4.307.835,64
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Durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion de este Anuncio,
las empresas distribuidoras de gas natural que estén interesadas, podran presentar solicitu-
des en concurrencia, cuyo contenido deberd ajustarse a lo establecido en los Articulos 9 y 10
del Decreto 183/2014, de 26 de agosto.

Para la determinacion de la linea perimetral que defina la zona de distribucion, deberan to-
marse como referencia los criterios recogidos en la Instruccion 2/2014 de la Direccion General
de Industria y Energia, e Instruccion Complementaria 1/2017 de la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas sobre la interpretacion de zona de distribucion autorizada y su deli-
mitacidn segun el articulo 3.2. del Decreto 183/2014, de 26 de agosto, sobre procedimientos
de autorizacion de instalaciones para el suministro de gases combustibles por canalizacion en
la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE N.© 246, de 23/12/2014).

Las citadas Instrucciones y el plano de representacion grafica de la linea perimetral que de-
limita la zona de distribucion definida por estos vértices, se encuentran a disposicion de los
interesados en la siguiente direccion Web:

http://industriaextremadura.juntaex.es/

No seran consideradas como solicitudes concurrentes aquellas que no se ajusten a lo estable-
cido en el Articulo 8 del Decreto 183/2014, de 26 de agosto.

El tramite de publicidad de la solicitud que ha dado origen a la apertura del procedimiento
de adjudicacion no dara derecho a tomar vista de la misma, conforme a lo establecido en el
apartado 2 del Articulo 11 del citado Decreto 183/2014, de 26 de agosto.

Badajoz, 5 de mayo de 2021. El Jefe de Servicio de Ordenacidn Industrial, Energética y Mine-
ra, JUAN CARLOS BUENO RECIO.



http://industria
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AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 30 de abril de 2021 sobre modificacion de las bases de la
convocatoria para la cobertura de una plaza vacante de Técnico/a de
Administracion General. (2021080614)

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, de 28 de abril
de 2021, se modifican las bases de la convocatoria para la cobertura de una plaza vacante de
Técnico/a de Administracion General en la plantilla de personal funcionario en los siguientes
términos:

“En el “Boletin Oficial de la Provincia de Caceres” numero 0062, de 5 de abril de 2021, se ha
publicado Anuncio relativo a la Modificacion de la Base Segunda en su apartado e), de las ba-
ses que han de regir la convocatoria para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de
concurso oposicion libre, en el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal apro-
bado por el Pleno de la Corporacion en sesion plenaria de fecha 20 de abril de 2011, de acuer-
do con lo previsto en la Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, de una plaza de Técnico/a de Administracion General (asociada al puesto
de trabajo con nimero actual de codigo 020601001 segun RPT de 2017, si bien atendiendo a
las distintas ubicaciones que ha tenido en la estructura administrativa de la Corporacion desde
la fecha de efectos de la Disposicion Transitoria Cuarta antes citada), vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, dotada presupuestariamente y correspondiente a la oferta de
empleo publico de 2017.

El nuevo plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacidon de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en el “Boletin Oficial de la Provincia de Caceres” y/o en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion.

Y ello en virtud de las argumentaciones anteriormente expuestas.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 30 de abril de 2021. El Secretario General, JUAN MIGUEL GONZALEZ PALACIOS.
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AYUNTAMIENTO DE CORIA

ANUNCIO de 5 de mayo de 2021 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual n.° 4 del Plan Especial del casco histdrico. (2021080624)

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento-Pleno, en sesion ordinaria de 1 de junio de 2020
y provisionalmente, en sesion ordinaria 11 de enero de 2021, con el quorum legal exigido
al efecto, la Modificacion Puntual nim. 4 del Plan Especial del Casco Histoérico de Coria, se
somete, nuevamente, a informacion publica durante el plazo de cuarenta y cinco dias para
que puedan presentarse las alegaciones o reclamaciones que se consideren oportunas. Dicho
plazo comenzara a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, en un periodico de ambito regional, en los sitios de costumbre en la ciudad y en
el Portal Electronico de Transparencia.

La referida Modificacion tiene por objeto la regularizacion de las alturas de las edificaciones
para uniformizar el entorno de la plaza de San Benito y la calle de las Hilanderas.

Coria, 5 de mayo de 2021. El Alcalde, JOSE MANUEL GARCIA BALLESTERO.
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AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

ANUNCIO de 4 de mayo de 2021 sobre nombramiento de funcionario de
carrera. (2021080620)

Don José Luis Quintana Alvarez, Alcalde-Presidente del IImo. Ayuntamiento de Don Benito, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.h) de la Ley 7/85 de 2 de abril regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, teniendo en cuenta los antecedentes existentes en el
expediente tramitado al efecto para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar administrativo,
personal funcionario, en el turno de promocion interna por el sistema de concurso-oposicion
para el Ayuntamiento de Don Benito (OEP 2019) y vista la propuesta emitida con fecha 31 de
marzo de 2021 por el Tribunal Calificador de las pruebas celebradas, con fecha 29 de abril de
2021, por la Alcaldia de este Ayuntamiento se emitio la siguiente Resolucion:

“Nombramiento de funcionaria de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de Don Benito, per-
teneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, subgrupo C2,
para el desempefio del puesto de Auxiliar Administrativo (Cddigo R.P.T.: ECAAQ9) con destino
a la Casa de Cultura de este Ayuntamiento, con efectos econdmicos-administrativos de fecha
1 de mayo de 2021, a favor de Dofia Emilia Nuria Lopez Crespo, con DNI n.0 ***g851%*,

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 25
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado”.

Don Benito, 4 de mayo de 2021. El Alcalde, JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ.
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AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE LA SERENA

CORRECCION de errores del Anuncio de 19 de abril de 2021 sobre convocatoria
de pruebas selectivas para la provisién, mediante el sistema de oposicion
libre, de una plaza de Agente de Policia Local. (2021080619)

Advertido error en el Anuncio, publicado en el Diario Oficial de Extremadura de 3 de mayo
de 2021 por el que se somete a informacion publica la convocatoria para cubrir una plaza de
Agente de Policia Local, y en virtud de lo establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, que
establece que las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio
0 a instancia de los interesados, los errores materiales de hecho o aritméticos existentes en
sus actos, esta Alcaldia, procede a rectificarlo de tal manera que:

Donde dice:

“El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de Estado.”

Debe decir:

“El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de Estado.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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AYUNTAMIENTO DE LA ZARZA

ANUNCIO de 3 de mayo de 2021 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual n.% 1/2020 de las Normas Subsidiarias. (2021080613)

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
modificacion puntual de las Normas Subsidiarias Municipales que se detalla a continuacion,
se convoca, por plazo de cuarenta y cinco dias, tramite de informacion publica, a fin de que
quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formu-
lar cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
(direccion https:// https://aytolazarza.sedelectronica.es)

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

La Zarza, 3 de mayo de 2021. El Alcalde Presidente, FRANCISCO JOSE FARRONA NAVAS.



https://aytolazarza.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA

ANUNCIO de 28 de abril de 2021 sobre Oferta de Empleo Publico para el afio
2021. (2021080618)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de abril de 2021, se ha aprobado la oferta de empleo
publico correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian para el afio 2021, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado publico.

Conforme a las competencias que me confiere el articulo 21.1g) de la Ley 7/1085, de 2 de
abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2021, que
contiene los siguientes puestos de trabajo:

FUNCIONARIO
Denominacion de la plaza Policia Local
Grupo C
Subgrupo C1
Escala Basica
Subescala
Clase Agente
Denominacion Agente de Policia Local
N.C de vacante 1
Sistema de Acceso Oposicion Libre.
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PERSONAL LABORAL

Denominacion de la plaza Arquitecto Técnico
Régimen Personal laboral fijo
Grupo A

Subgrupo A2

Clase Técnico

Denominacion Arquitecto Técnico

N.0 de vacantes 1

Sistema de Acceso Concurso Oposicion Libre

Segundo. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablén de anuncios de la Corporacidn,
asi como en la sede electrdnica de este Ayuntamiento y en el DOE.

Tercero. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico
dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.

Navalvillar de Pela, 28 de abril de 2021. El Alcalde, FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ CANO.
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AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO

ANUNCIO de 5 de mayo de 2021 sobre convocatoria de pruebas selectivas
para la provisién, mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza de
Auxiliar Administrativo. (2021ED0076)

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia n.% 121, de fecha de 27/04/201, las bases y convoca-
toria para cubrir una plaza de auxiliar administrativo de Torrejoncillo, mediante el sistema de
oposicion libre.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, que a continuacion se relaciona, se han publi-
cado integramente las bases, para cubrir las siguientes plazas vacantes en la Plantilla Munici-
pal del Excmo. Ayuntamiento de Torrejoncillo:

BOP de Caceres n. © 81, de 3 de mayo de 2021. Bases Generales y Programa por los que se
regira la convocatoria para cubrir 1 plaza de auxiliar administrativo ( funcionario de carrera),
mediante el procedimiento de oposicion libre, vacante en la plantilla de personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Torrejoncillo y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2021. La plaza convocada se encuentra en cuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, Clase Auxiliar de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2, de la
Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Torrejoncillo.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del si-
guiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de
la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se publicara en el Diario Oficial de Extre-
madura

Las bases y anexos de las mismas, estaran expuestos en la sede electrdnica del Ayuntamiento
de Torrejoncillo, una vez publicado en el BOE.

Torrejoncillo, 5 de mayo de 2021. El Alcalde, Presidente, JOSE RICARDO RODRIGO GONZALEZ.
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