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AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA DE LA SERENA

RESOLUCION de 26 de mayo de 2022, de la Alcaldia, por la que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico ordinaria y para la estabilizacion de empleo
temporal para el afo 2022. (2022061687)

Por Resolucion de esta Alcaldia, se ha aprobado la siguiente oferta de empleo publico ordina-
ria y para la estabilizacion del empleo temporal para el afio 2022:

Primero. A efectos de dar cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 y en la disposicion adi-
cional 6.2 y 92 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las plazas que a continuacion se
resefian:

Plazas (personal laboral) de naturaleza estructural que estan incluidas en la relacion de pues-
tos de trabajo:

el ey Grupo Jornada N.° Vacantes Forma de provision
puesto
Limpiadoras/es E 50 % 2 Concurso
Encargado/a de obras C2 100 % 1 Concurso
Conserje Mantenedor Cc2 100 % 1 Oposicion libre
Limpiadoras/es E 50 % 2 Oposicidn libre

Plazas (personal laboral) de naturaleza estructural que no estan incluidas en la relacién de
puestos de trabajo:

Denominacion plaza/puesto Grupo Jornada N.° Vacantes Forma de provision
Limpiadoras/es E 50 % 2 Oposicidn libre
Técnico/a de Educacidén Infantil C1l 100 % 4 Concurso
Monitor/a Sociocultural C1 100 % 1 Concurso
Monitor/a Deportivo C1 100 % 2 Concurso
Electricista Cc2 100 % 1 Concurso

Segundo. La oferta de empleo ordinaria para el afio 2022, es la siguiente:
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Clase: Personal funcionario

Denominacién: Agente de Policia Local

Escala/Subescala: Administracion Especial/Servicios Especiales
Grupo: C1

Nivel: 18

Plazas: 1

Sistema Selectivo: Oposicion Libre

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento se reserva la facultad de ampliar el nimero de pla-
zas, siempre con caracter previo a la realizacion de la prueba tedrica practica y siempre y
cuando se acredite que ha habido variaciones con respecto a la plantilla y el nUmero de efec-
tivos y ello motive la ampliacion de plazas.

Lo que se hace publico, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa segun el articulo 52.2.a) de
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, cabe interponer recurso
potestativo de reposicidon ante el Alcalde en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion o notificacion de la resolucion segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas o bien su impugnacion directa ante el Juzgado de lo Contencioso de
Administrativo competente en el plazo de dos meses desde la publicacion o notificacion confor-
me a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

En el caso de que se haya interpuesto recurso de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Zalamea de la Serena, 26 de mayo de 2022. El Alcalde-Presidente, Tercer Teniente Alcalde,
FELIX HUERTOS PAREDES.
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