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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 25 de mayo de 2022, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se aprueba la valoracion de meéritos provisional de
personas admitidas y excluidas en el procedimiento de ingreso por primera
vez en listas de espera ordinarias del Cuerpo de Maestros, y para la nueva
baremacion de méritos de los que ya forman parte de las mismas. (2022061690)

La Resolucidn de 15 de febrero de 2022 (DOE nim. 33, de 17 de febrero) de la Direccion General
de Personal Docente, por la que se convocan procedimientos selectivos para ingreso, adquisicion
de nuevas especialidades, integracion por primera vez en listas de espera ordinarias y supletoria,
y valoracion de méritos de integrantes de listas ordinarias, para el Cuerpo de Maestros, prevé en
la Base LXV que en el plazo no superior a cuatro meses desde la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, se publicara en el Diario Oficial de Extremadura Resolucion de la Direccion
General de Personal Docente por la que se declaran aprobadas las listas provisionales de perso-
nas admitidas y excluidas, con indicacion en el caso de estas Ultimas de la causa de exclusion.

Dichas listas se publicaran en el portal de PROFEX y en ella se expresara la puntuacion obte-
nida por las personas aspirantes en cada uno de los apartados y subapartados del baremo,
en virtud de los méritos alegados y de la puntuacidn resultante de la incorporacion de oficio.

Dando cumplimiento a la citada Base, esta Direccidn General de Personal Docente
RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos en el procedimiento de in-
tegracion por primera vez en listas de espera ordinarias y valoracion de méritos, convocados
por Resolucion de 15 de febrero de 2022, de la Direccion General de Personal Docente, con
expresion de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de excluidos con indicacion de las causas de exclusion.

Tercero. Ordenar la exposicidn de las citadas listas en la direccion de internet https://profex.educarex.
es, desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Cuarto. Conceder un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de
la presente resolucion, para que de conformidad con lo dispuesto en el apartado 65.2, las
personas aspirantes que hayan sido excluidas, bien porque su solicitud no redne los requisitos
establecidos, o bien por no haber aportado junto con la solicitud los documentos preceptivos
exigidos en la Base III y apartados 3 y 4 de la base V, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, puedan subsanar la falta cometida o acompanar tales docu-
mentos. Si asi no lo hicieran, se las tendra por desistidas en su solicitud.
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Quinto. Conceder un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de
la presente Resolucidn, para que de conformidad con lo dispuesto en el apartado 65.3, las
personas interesadas puedan complementar la acreditacion de aquellos méritos que la Comi-
sion de Baremacion entiende que no estan suficientemente acreditados en los términos esta-
blecidos en el Anexo XI de la convocatoria y siempre que dicho mérito haya sido presentado
dentro del plazo de presentacion de solicitud. En caso de no subsanarlo en el plazo indicado,
el mérito en cuestion no sera valorado.

Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 65.4, los interesados podran presen-
tar en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, las reclamaciones que estimen oportu-
nas, las cuales se entenderan resueltas con la publicacion de las listas definitivas.

Dichas reclamaciones habran de ser cumplimentadas y presentadas de forma telematica si-
guiendo las instrucciones que se publicaran en el portal: profex.educarex.es .

Para acceder a la Plataforma y obtener el modelo de reclamacion o subsanacion se requerira
introducir el nimero de DNI y una de las claves web globales generadas al realizar la solicitud
en el proceso selectivo publicado en la Resolucidn de 15 de febrero de 2022 de la Direccion Ge-
neral de Personal Docente, o bien en caso de poseer las credenciales de Rayuela se podra ac-
ceder con éstas. Una vez se haya accedido a la Plataforma se procedera a la cumplimentacion
de la reclamacion o subsanacion siguiendo las instrucciones que se publicaran en dicha pagina.

Cumplimentada y obtenida la reclamacion o subsanacion en la forma indicada, se dara por fi-
nalizada la formulacion de la misma y no se debera presentar en ningln registro. En caso de
cumplimentar varias solicitudes sera tenida en cuenta la Ultima que se encuentre en el sistema.

Séptimo. Aquellos aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen el defecto que
motivo la exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la
lista de admitidos, seran definitivamente excluidos.

Mérida, 25 de mayo de 2022.

La Directora General de Personal Docente
(PD, Resolucién de 13-11-2019,
DOE niim.223, de 19 de noviembre)

PS, El Secretario General de Educacion
(PS, Resolucion de 5-08-2019,
DOE num. 153, de 8 de agosto)

FRANCISCO JAVIER AMAYA FLORES
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