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INSTITUCION FERIAL DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 27 de mayo de 2022, de la Junta Rectora del Consorcio Feval-
Institucion Ferial de Extremadura y su sociedad participada Feval Gestion
de Servicios, SLU, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
la estabilizacion del empleo temporal 2022 del Consorcio FEVAL-Institucion
Ferial de Extremadura y de FEVAL Gestion de Servicios, SLU. (2022061691)

La Junta Rectora de FEVAL INSTITUCION FERIAL DE EXTREMADURA, en virtud de las competen-
cias establecidas en los Estatutos del Consorcio, a propuesta de D3. Susana Cortes Bohdrquez,
Directora General de FEVAL INSTITUCION FERIAL DE EXTREMADURA, en ejercicio de sus poderes
(nombramiento efectuado por Decreto 149/2019, de 17 de septiembre, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura, publicado en el DOE el dia 19 de septiembre de 2019) y Administra-
dora Unica de FEVAL GESTION DE SERVICIOS, SLU, (nombramiento efectuado por la Junta Gene-
ral Universal de la compafiia celebrada el 27 de noviembre de 2019, elevado a publico mediante
escritura publica de cese y nombramiento de administradores de fecha 13 de diciembre de 2019,
n.0 1881 de Protocolo, otorgada en Don Benito, ante el Notario D. Carlos Varela Donoso) resuelve
la publicacién la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal de FEVAL
INSTITUCION FERIAL DE EXTREMADURA y FEVAL GESTION DE SERVICIOS, SLU, con base en la
legislacion vigente y acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno del Consorcio siguientes:

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico en su articulo 2 regulador de los procesos de estabilizacién de
empleo temporal se “autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal
que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestaria-
mente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020".

Igualmente, la Disposicion adicional sexta establece la obligacion de las Administraciones Pu-
blicas de convocar, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6
y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016. Y, segun la Disposicion adicional octa-
va, también deben incluirse las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una relacidn, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Asimismo y en cuanto a citado proceso de estabilizacién de empleo temporal, afiade el citado
articulo que el nuevo proceso de estabilizacion debera aprobarse y publicarse en los respectivos
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diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022, la publicacion de las convocatorias de los procesos
selectivos deberan producirse antes de 31 de diciembre de 2022 vy la resolucion de los mismos
debera finalizar antes de 31 de diciembre de 2024., debiendo situarse la tasa de cobertura tem-
poral de las plazas estructurales por debajo del ocho por ciento.

En la reunion de la Junta Rectora de este Consorcio celebrada el 27 de mayo de 2021 se ha
aprobado la Relacion de Puestos de Trabajo donde figuran las plazas que son objeto de esta-
bilizacion y el proceso de seleccion de personal que se aplicara para su oferta publica.

Dada cuenta que la presente oferta ha sido debidamente negociada con la Mesa de Nego-
ciacion del Consorcio y aprobandose los criterios a seguir para determinar las plazas que
formaran parte de este proceso de estabilizacion de empleo temporal, cumpliéndose con los
requisitos legales exigidos por la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

RESOLUCION:

Primero. Aprobacion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo tem-
poral del Consorcio FEVAL-Institucion Ferial de Extremadura y su sociedad participada FEVAL
Gestion de Servicios, SLU, correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, integrada por las plazas
que se detallan en la presente resolucion.

Este proceso de estabilizacion debera garantizar, en todo caso, el cumplimiento de libre con-
currencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y de su resolucion no podra resultar, en
ningun caso, incremento de gasto ni de efectivos.

Segundo. Cuantificacion de la oferta de empleo publico y sistema selectivo.

La oferta de empleo publico incorpora las plazas de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién del Consorcio FEVAL-Institucién Ferial de Extremadura y FEVAL Gestion de
Servicios, SLU, conforme al siguiente detalle:

PERSONAL LABORAL:

Denominacion Puesto Grupo Jornada Vacantes Procedimiento
Controler Financiero A Completa 1 Concurso méritos

20 Controler Financiero A completa 1 Concurso méritos
Ingeniero Superior Informatico A completa 1 Concurso méritos
igliigin‘i;onii :E;r::s A completa 1 Concurso méritos
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Denominacion Puesto Grupo Jornada Vacantes Procedimiento
Técnico Informatico B completa 1 Concurso méritos
Comercial C completa 3 Concurso méritos
Secretaria de Direccion C completa 1 concurso meéritos
Administrativo C completa 6 Concurso méritos
Disefio y marketing C completa 1 Concurso méritos
Auxiliar Administrativo D1 completa 2 Concurso méritos
Oficial de mantenimiento D1 completa 2 Concurso méritos
Jardinero D1 completa 1 Concurso méritos
Guarda-Conserje D2 completa 4 Concurso méritos
Técnico Gestion Depto. Hosteleria A completa 1 Concurso oposicion
TOTAL PLAZAS 26

Tercero. Publicacion de la oferta de empleo publico. Lo ordenado en la presente resolucion,
sera publicado en el Diario Oficial de Extremadura y se procedera a efectuar los demas trami-
tes necesarios para llevar a cabo la Oferta de Empleo publico.

Cuarto. Comunicar la aprobacion de esta oferta de empleo publico de estabilizacion de em-
pleo temporal al personal que esté ocupado las plazas ofertadas.

Quinto. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica el nimero de plazas estructu-
rales ocupadas de forma temporal en cada uno de los ambitos afectados, en cumplimiento de
lo recogido en el apartado siete del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Sexto. Plazo maximo para la publicacion de las convocatorias. De acuerdo con el articulo 2.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes de reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

La resolucion del proceso selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Don Benito, 27 de mayo de 2022. El Presidente de la Junta Rectora del Consorcio FEVAL-
Institucion Ferial de Extremadura y su sociedad participada FEVAL Gestion de Servicios, SLU,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ.
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