
NÚMERO 103 
Martes, 31 de mayo de 2022

25251

FUNDACIÓN COMPUTACIÓN Y TECNOLOGÍAS AVANZADAS DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 26 de mayo de 2022 sobre aprobación de la Oferta de Empleo 
Público extraordinaria y adicional para el año 2022. (2022080799)

Por acuerdo del Patronato de la Fundación, en la sesión celebrada el día 26 de mayo de 2022, 
se dio aprobación a la Oferta de Empleo Público extraordinaria y adicional para el ejercicio 
2022, que contiene las siguientes plazas vacantes:

1.  Personal laboral con carácter indefinido, con cargo a la tasa de reposición prevista en el 
artículo 20.Uno.7 y 8 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para el año 2022:

Código Grupo Denominación Vacantes

03BPI 1
Ingeniero Administrador de Sistemas y 

Supercomputación/Administrador de Sistemas de 
Supercomputación

1

2.  Personal laboral con carácter indefinido, con cargo a la tasa de reposición adicional para la 
estabilización del empleo temporal prevista en el artículo 2 y la disposición adicional sép-
tima de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público:

Código Grupo Denominación Vacantes

04BPI 1 Ingeniero Analista de Aplicaciones y Proyectos/Analista de 
Proyectos 1

Lo que se hace público para general conocimiento.

Cáceres, 26 de mayo de 2022. El Director General de la Fundación, JOSÉ LUIS GONZÁLEZ 
SÁNCHEZ.
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