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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 27 de mayo de 2022 relativo a la aprobacion de la oferta
excepcional de empleo publico por la que se articulan los procesos de
estabilizacion de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico. (2022080825)

Por la Junta de Gobierno Local, en sesidn extraordinaria y urgente celebrada en el dia de la
fecha, se ha modificado el acuerdo adoptado por dicho drgano en sesion ordinaria celebrada
el dia 13 de mayo anterior, por el que se aprobd la oferta excepcional de empleo publico por
la que se articulan los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, que fue publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 96, de 20 de mayo
actual, quedando configurada definitivamente dicha oferta en la siguiente forma:

Personal funcionario

A cubrir por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de seleccién de concurso-
oposicion (articulo 2 Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico)

Categoria o . .
Plazas Escala Subescala Denominacion Grupo | Nivel
clase

ADMON. . TECNICO DIPLOMADO

1 EspeCIAL | TECNICA MEDIO EN BIBLIOTECONOMIA A2 22
ADMON. . TECNICO DIPLOMADO EN

1 EspeciaL | TECNICA MEDIO EMPRESARIALES A2 22
ADMON. . TECNICO

1 EspECraL | TECNICA MEDIO EDUCADOR SOCIAL A2 22
ADMON. . TECNICO

1 EspECaL | TECNICA MEDIO GESTOR CULTURAL A2 22
ADMON. . TECNICO INGENIERO TECNICO DE

1 ESPECIAL | TECNICA MEDIO OBRAS PUBLICAS A2 22
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Categoria o L .
Plazas Escala Subescala Denominacion Grupo | Nivel
clase

ADMON. . TECNICO

1 EspECraL | TECNICA AUXILIAR DELINEANTE C1 18
ADMON. . TECNICO TECNICO SUPERIOR EN

1 ESPECIAL | TECNICA AUXILIAR GRAFICA PUBLICITARIA ¢l 18
ADMON. . TECNICO TECNICO SUPERIOR IN-

1 ESPECIAL | TECNICA AUXILIAR FORMATICO 1 18
ADMON. AUXILIAR ADMINISTRA-

4 GENERAL | AUXILIAR V0 c2 18

A cubrir por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de seleccion de concurso
(disposicion adicional sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico)

Plazas Escala Subescala Categoria o clase | Denominacion | Grupo | Nivel
ADMON. . ,
1 ESPECIAL TECNICA | TECNICO SUPERIOR | ARQUITECTO Al 22
ADMON LICENCIADO EN
1 ESPECIAL TECNICA | TECNICO SUPERIOR | CIENCIAS AM- Al 22
BIENTALES
ADMON. : LICENCIADO EN
! GENERAL TECNICA DERECHO Al 22
ADMON. , . TECNICO EN
1 TECNICA | TECNICO SUPERIOR | EDUCACION Al 22
ESPECIAL )
FISICA
ADMON. . . .
1 ESPECIAL TECNICA | TECNICO SUPERIOR |  PSICOLOGO Al 22
ADMON. , , AGENTE DE
1 TECNICA TECNICO MEDIO DESARROLLO A2 22
ESPECIAL ARE
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Plazas Escala Subescala Categoria o clase | Denominacion | Grupo | Nivel

ADMON. . . AGENTE DE

1 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO IGUALDAD A2 22
ADMON. . . ARQUITECTO

2 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO TECNICO A2 22
ADMON. . . DIPLOMADO EN

1 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO | C\uoocenninlgs A2 22
ADMON. . . EDUCADOR SO-

1 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO CIAL A2 22
ADMON. . , TECNICO DE

1 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO TURISMO A2 22
ADMON. . . INGENIERO TEC-

1 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO |\ /20" CoteolA A2 22
ADMON. . . COORDINADOR

1 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO DE DEPORTES A2 20
ADMON. . . TRABAJADOR

5 ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO SOCIAL A2 18

) ADMON. ADMINISTRA- ADMINISTRA- c1 18
GENERAL TIVA TIVO
ADMON. . ,

1 ESPECIAL TECNICA TECNICO AUXILIAR | DELINEANTE C1 18

. DIRECTOR DE

ADMON. . SERVICIOS ESPE- p

1 ESPECIAL TECNICA CIALES BANDA DE MU- C1 18

SICA

ADMON. . SERVICIOS ESPE- MONITOR DE

1 ESPECIAL TECNICA CIALES CALLE c1 18
ADMON. . . MONITOR DE-

1 ESPECIAL TECNICA TECNICO AUXILIAR bORTIVO C1 18

5 ADMON. SERVICIOS SERVICIOS ESPE- | OPERADOR DE 1 18
ESPECIAL ESPECIALES CIALES CAMARA
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Plazas Escala Subescala Categoria o clase | Denominacion | Grupo | Nivel
1 EAS?ESINA.L TECNICA SERVICCLIA?_ESESPE_ REDACTOR C1 18
L | reowes | SVOSEE | OG- || o
o] e e |

Personal laboral fijo

A cubrir por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de seleccién de concurso-

oposicidn (articulo 2 Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico)

Plazas Categoria profesional Grupo Nivel
2 OFICIAL 13 HERRERIA C2 18
8 OFICIAL 13 CONSTRUCCION C2 18
2 OFICIAL 12 ELECTRICIDAD Cc2 18
1 FONTANERO Cc2 18
4 OFICIAL 12 JARDINERIA Cc2 18
3 CONDUCTOR C2 14
1 PINTOR C2 14
1 CONSERIJE AP 14
1 LIMPIADOR AP 14
1 MANTENEDOR PISCINAS AP 14
1 SUBALTERNO AP 14




NUMERO 103
D O E Martes, 31 de mayo de 2022 25219

A cubrir por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de seleccion de concurso
(disposicion adicional sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico)

Plazas Categoria profesional Grupo Nivel
1 ENCARGADO PARQUE DE MAQUINARIA c1 18
1 OFICIAL 12 CONSTRUCCION C2 18
2 OFICIAL 12 ELECTRICIDAD C2 18
2 CONDUCTOR C2 14
1 OFICIAL 12 CARPINTERIA C2 14
1 OFICIAL MANTENEDOR C2 14
1 ORDENANZA AP 14
2 LIMPIADOR AP 14
3 PEON SERVICIOS MULTIPLES AP 14

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado
por Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Villanueva de la Serena, 27 de mayo de 2022. El Alcalde-Presidente, MIGUEL ANGEL
GALLARDO MIRANDA.
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