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MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE SAN PEDRO

ANUNCIO de 26 de mayo de 2022 sobre aprobacion de Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion del empleo temporal. (2022080837)

Por Resolucion de Presidencia de esta Mancomunidad de 26 de mayo de 2022 se ha aprobado
la Oferta de Empleo PUblico para la estabilizacion del empleo temporal, en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, asi como el proceso ordinario correspondiente a las plazas

que a continuacion se resefian:

Personal laboral:

Cuerpo
N.°
Programa o servicio Grupo Jornada
Plaza/Puesto L vacantes
clasificacion
Dinamizador deportivo A2 100% 1
Programa de dinamizacion deportiva Dinamizador deportivo A2 100% 1
Dinamizador deportivo A2 100% 1
Oficina de igualdad y violencia de | Agente de igualdad A2 100% 1
género Agente de igualdad A2 100% 1
Conductor C2 100% 1
Servicio de parque de maquinaria Conductor Cc2 100% 1
Conductor C2 100% 1
Servicio de recogida de residuos Conductor C2 68,57% 1
(RSU) Conductor c2 68,57% 1
Programa de atencion a familias Educador social A2 100% 1
(PAF) Psicélogo A2 100% 1
A I
gente de empleo y A2 100% 1
desarrollo local
Agencia de empleo y desarrollo local
Agente de empleo y
A2 100% 2
desarrollo local
Operador en
Operador en tecnologias de la P B
) . L, tecnologias de la
informacion y la comunicacion . ., A2 100% 1
informacion y la
(OTIC) L
comunicacion (OTIC)
Servicio mancomunado de Técnico en prevencion
L . . A2 100% 1
prevencion de riesgos laborales de riesgos laborales
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Cuerpo
N.°
Programa o servicio Grupo Jornada
Plaza/Puesto L vacantes
clasificacion
Arquitecto Al 100% 1
Oficina técnica de urbanismo, Asesor juridico Al 100% 1
vivienda y desarrollo territorial Arquitecto técnico A2 100% 1
sostenible Delineante C1 100% 1
Auxiliar administrativo Cc2 100% 1
Servicio de arquitectura técnica . .
o Arquitecto técnico A2 100% 1
municipal
Administrativo C1 100% 1
Administracion General
Gerente Al 100% 1
Técnico en
Proyecto Ciudades saludables y medioambiente
) ) Al 100% 1
sostenibles (Ciudades saludables y
sostenibles)
Servicio social de atencién social Trabajador Social A2 100% 1
basica Trabajador Social A2 100% 1
Servicio limpieza de instalaciones Limpiador AP 60% 1
Total 29

Lo que se hace publico, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede imponerse alternativamen-
te recurso de reposicion ante la Presidencia de esta Mancomunidad, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas; o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Caceres o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio si radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara
por interponer recuro de reposicidn no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Valencia de Alcéntara, a 26 de mayo de 2022. El Presidente, ALBERTO PIRIS GUAPO.
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