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RESOLUCION de 26 de mayo de 2022, de la Gerencia, por la que se
convocan pruebas selectivas de promocion interna para ingreso en la Escala
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, mediante el sistema de concurso-
0posicion. (2022061816)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo) y modificado por Decreto 190/2010, de 2 de
octubre (DOE del 7 de octubre), y con el fin de atender las necesidades de personal funcio-
nario de Administracidn y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacién de competencias
que tiene atribuidas del Rector por Resolucion de 21 de marzo de 2019 (DOE de 29 de marzo),
en relacion con el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Ex-
tremadura, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de promocion interna en el puesto para cubrir 8 plazas
de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Extremadura
(7 por el turno libre y 1 por el turno de discapacidad), mediante el sistema de concurso-
oposicion.

Si la plaza reservada para personas con discapacidad quedara vacante, se acumularia al
turno de acceso libre.

Los aspirantes solo podran participar en uno de los turnos citados (acceso libre o reserva
de personas con discapacidad).

Aquellas personas que superen este proceso selectivo permaneceran en el mismo puesto
de trabajo que estén ocupando en la actualidad, desempefiando las mismas tareas y fun-
ciones que vinieren realizando antes del proceso de promocion interna. Debiendo cumplir
lo dispuesto en el articulo 35.6 del III Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura
cuando deseen participar en concursos de traslado.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Ley 13/2015, de 8 de
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abril, de Funcion Publica de Extremadura, modificada por la Ley 9/2016, de 12 de diciem-
bre; el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provision y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, modificado por el Decreto 107/2013, de 25 de junio; los Estatutos de
la Universidad de Extremadura; el III Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario de administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura
aprobado por el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2020; el Real Decreto Le-
gislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social y Decreto
111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico de la Comunidad Autonoma de Extremadura y medidas favorecedoras
de la integracion de los empleados publicos con discapacidad; las bases generales reco-
gidas en la Resolucion de 19 de julio de 2007 y publicadas en el Diario Oficial de Extre-
madura de 31 de julio de 2007, modificadas por Resolucion de 9 de noviembre de 2017
(Diario Oficial de Extremadura de 22 de noviembre de 2017) y por Resolucion de 19 de
julio de 2019 (Diario Oficial de Extremadura de 1 de agosto de 2019) y por Resolucién de
1 de julio de 2020 (Diario Oficial de Extremadura de 8 de julio de 2020); lo dispuesto en
la presente convocatoria y el resto de la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico o equivalente.

b) Pertenecer como funcionario de carrera de la Escala de Técnicos Auxiliares de Archivos
y Bibliotecas y tener destino definitivo en la Universidad de Extremadura.

c) Poseer una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos afios de servicio
activo en el Subgrupo citado.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el Gltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
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(Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2, 10003 -Caceres-)
y Servicio de Informacién Administrativa de la Universidad de Extremadura, segin mo-
delo que figura como Anexo I. Este modelo también estara disponible en la direccion de
Internet:

(http:\www.unex.es/opopas).

3.2. Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valo-
racion de sus méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo estable-
cido en esta convocatoria, deberan acompafiar certificacion expedida por la unidad adminis-
trativa competente en materia de recursos humanos referente a los datos y servicios presta-
dos que consten fehacientemente acreditados en sus expedientes personales.

3.3. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:
a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Ex-
tremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2, 10003
-Caceres-, o en cualquiera de los centros de la Universidad de Extremadura) o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, en concordancia con lo
establecido en la disposicidn transitoria segunda de la mencionada ley.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.4. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran la referida
a la presente convocatoria: “Ayudantes de Archivos y Bibliotecas”.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “promocion inter-
na en el puesto”.

¢) En el recuadro destinado a reserva de “turno de discapacidad” marcar lo que corresponda.

3.5. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de
las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solici-
tud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 ¢) de las presentes bases,
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3.6.

3.7.

escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesiten, asi como resolucion o cer-
tificado acreditativo de la discapacidad expedido por el Servicio Extremefio de Promocidn
de la Autonomia y Atencidn a la Dependencia (SEPAD). El Tribunal podra recabar informe
y, en su caso, la colaboracion de los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

4.1.

4.2.

4.3.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Extre-
madura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos meses
por la que se declarard aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas. Esta resolucion serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura
junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusién.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién o su omisidn de las relaciones de admitidos y excluidos. Los as-
pirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente no
sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
figuran en la pertinente relacion de admitidos.

En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacién de errores, la
Gerencia publicard en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucion por la que se eleve
a definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el lugar y
fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacidn de los aspirantes.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra in-
terponer recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad, en el
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plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

5. Tribunal Calificador.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo II a esta convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, en el III Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario
de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones
vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribunales
de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, comunicandolo al Rector de
la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidon de la correspondiente convocato-
ria. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como de los asesores especia-
listas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca publi-
cara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en la base 5.3.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia, al menos,
de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del Presidente y el
Secretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10

5.11.

5.12.

5.13.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerird la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura, y sera
objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra
ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la
direccion del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejer-
cicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de
los Caldereros nim.1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribunal dispondra en
esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, para que atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacidon con las pruebas selectivas.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de las re-
cogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razon de servicio.

En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombra-
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miento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del drgano de selec-
cion relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccidn constara de una fase de concurso y una fase de oposicidn,
con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1. Fase de oposicidn.

Las pruebas para superar la fase de oposicion se compondran de dos ejercicios obligatorios
y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a las siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio.

Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por un maximo de 100 preguntas
con cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta, relacionadas con el conte-
nido integro del programa que figure como anexo III de esta convocatoria.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen,
no penalizando las contestaciones erroneas.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion de este ejercicio, que no sera infe-
rior a dos horas.

Se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio.

Consistirad en resolver uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas propuestas
por el Tribunal de Seleccidn, relacionados con la parte especifica del programa de ma-
terias que figura como anexo III.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes
para llevar a cabo las tareas propias de la Escala y Especialidad, debiendo guardar re-
lacion directa con las caracteristicas funcionales del conjunto de las plazas a cubrir.
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El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 120 minutos.

Se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
puntos para superarlo, y no obtener cero puntos en alguno de los supuestos realizados.

6.1.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, se valoraran los méritos, re-
feridos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar
en esta convocatoria, de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, de
conformidad con el siguiente baremo:

a) Antigliedad. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

Servicios prestados o reconocidos en Cuerpos o Escalas pertenecientes a un Grupo o
Subgrupo o categorias laborales equivalentes, inmediatamente inferior al que se pro-
mociona: a razon de 0,70 puntos por afio.

Servicios prestados o reconocidos en Cuerpos o Escalas pertenecientes al resto de Gru-
pos o0 Subgrupos, o categorias laborales equivalentes: a razon de 0,35 puntos por afio.

b) Grado personal. Segun el grado personal que se tenga consolidado, se otorgara la si-
guiente puntuacion:

24 o superior: 10 puntos.
23: 8,58 puntos.
22: 7,15 puntos.
21: 5,72 puntos.
20: 4,29 puntos.
19: 2,86 puntos.
18 o inferior: 1,43 puntos.

c¢) Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel. Se valorara con arreglo a
los siguientes criterios, hasta un maximo de 10 puntos.

Puestos de nivel 26 o superior: 0,765 puntos por afio.

Puestos de nivel 25: 0,735 puntos por afio.
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Puestos de nivel 24: 0,700 puntos por afio.
Puestos de nivel 23: 0,665 puntos por afio.
Puestos de nivel 22: 0,635 puntos por afio.
Puestos de nivel 21: 0,600 puntos por afio.
Puestos de nivel 20: 0,565 puntos por afio.
Puestos de nivel 19: 0,535 puntos por afio.
Puestos de nivel 18: 0,500 puntos por afio.
Puestos de nivel 17: 0,465 puntos por afio.
Puestos de nivel 16 o inferior: 0,435 puntos por afo.

El periodo de tiempo de desempefio de puestos de trabajo sin nivel de Complemento de
Destino se entendera como realizado en el nivel minimo segun el intervalo correspon-
diente a su Cuerpo/Escala o categoria equivalente.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasifi-
caciones de nivel, con independencia de los efectos econdmicos de las mismas.

d) Formacién. Se valoraran tanto los cursos recibidos como impartidos siempre que estén
relacionados con los cometidos propios de la Escala de que se trate, asi como las titu-
laciones académicas distintas a la exigida en el proceso selectivo correspondiente, con
arreglo todo ello a los criterios que a continuacion se indican, teniendo en cuenta que el
maximo de puntuacion que puede otorgarse a este apartado es de 8,5 puntos:

d.1) Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la Universidad
de Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Publica o centros equi-
valentes y las organizaciones sindicales, todos ellos en el dambito de la formacion
especifica de los empleados publicos.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de
0,0141 puntos por hora.

d.2) Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier entidad
publica o privada siempre que estén relacionados con los cometidos propios de la
Escala de que se trate.
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Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razon de
0,0034 puntos por hora.

d.3) Titulacién académica superior a la exigida en el proceso selectivo, mediante la
certificacion de un nivel de correspondencia del Marco Europeo de Cualificaciones
(MECES), con un maximo de 4 puntos:

- 4 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

- 3 puntos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o Master Oficial o
Nivel 3 de Master del MECES.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de titulos legalmente
reconocidas. El nivel MECES debe ser acreditado mediante certificado de corresponden-
cia expedido por el Ministro de Educacion.

En este apartado sélo se valorara la titulacion mayor de las aportadas por los aspirantes.

e) Superacion de la fase de oposicion de la convocatoria anterior a la misma Escala de la
Universidad de Extremadura: 1,5 puntos.

f) En los casos anteriores, la valoracidn de fracciones de afios se hara prorrateando el valor
asignado a un afio entre los meses correspondientes, despreciandose en todo caso las
fracciones de dias que pudieran resultar.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la fase
de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicién.

7.1, El primer ejercicio de la fase de oposicidn se celebrara a partir del mes de octubre de
2022, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha
de su realizacion.

7.2. El anuncio de celebracidon de los restantes ejercicios no serd objeto de publicaciéon en
el Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribunal
calificador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio anterior.

7.3. El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas se
iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo
realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Extremadura, en el anuncio que se haga publico para cada afio en el Diario Oficial de
Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea necesario establecer distin-
tos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciandose por el
primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referido
en el parrafo anterior.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo ex-
cluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presen-
te convocatoria, previa audiencia del interesado propondrd su exclusion al Rector de la
Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacidon de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicidn
tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos que se
planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1.

Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en aque-
llos otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado por
orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad,
pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo elimi-
nados del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias habiles para efectuar
reclamaciones ante el Tribunal.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica una
vez celebrado el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprendera a los aspirantes
que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclamacion ante el Tri-
bunal en un plazo de cinco dias.

Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara pulblica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por la
puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales
obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera atendiendo
sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el
empate, éste se dirimira atendiendo al primero y fase de concurso respectivamente y si
éste persistiera, se tendra en cuenta para establecer el orden final los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o instituciones de educacion superior.
— Mayor grado de titulacién académica.

— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes cuyo nimero supere al de
plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discreciona-
lidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de nombra-
miento como funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos Ayudantes de Servicios
(Actividad Fisica y Deportiva) de la Universidad de Extremadura, a favor de los aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente administrativo or-
denado y foliado, conteniendo toda la documentacion que ha generado el proceso selectivo.

La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo esta
publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la Universidad.
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8.6.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia dictara resolucion
conteniendo la relacidn definitiva de aprobados con indicacién del destino adjudicado y
dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via
administrativa. La misma serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion adop-
tada, la observancia del procedimiento debido.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los oposito-
res aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala convocada,
a excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la citada Area como con-
secuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como funcionario
de carrera. Estos documentos deberan ser aportados mediante copia cotejada o, en
caso contrario, acompafiada de los originales para su comprobacion y posterior cotejo.
Asimismo, y dentro del citado plazo debera entregarse, debidamente cumplimentada la
declaracion que figura como anexo IV de esta convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
quisitos sefalados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

El Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al nombramiento de funciona-
rios de carrera mediante resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario Oficial
de Extremadura.

Teniendo en cuenta que los participantes en este proceso pertenecen ya a un Cuerpo
o Escala de funcionarios, se aplicara la normativa vigente sobre excedencia voluntaria
por prestacion de servicios en el sector publico al objeto de ocupar un Unico puesto de
trabajo, debiendo elegirse por los aspirantes aprobados el Cuerpo o Escala en que se
permanecera en activo y en la que se pasara a la situacion de excedencia voluntaria.
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9.6.

Asimismo, conservaran el grado personal que hubieran consolidado en el Cuerpo o Escala
de procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles correspon-
dientes a la Escala a que accedan. El tiempo de servicios prestados en los de origen en
las anteriores condiciones sera de aplicacion, en su caso, para la consolidacion de grado
personal en éste.

10. Normas finales.

10.1

10.2.

10.3.

. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las
dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion
de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de Seleccién
que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la ac-
tuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones PUblicas. Contra esta Resolucion, podra interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que, al-
ternativamente, se pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo, anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 26 de mayo de 2022.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

Espacio reservado para el sello de registro

CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Categoria 2. Fecha de Resolucién de la convocatoria | 3. Forma de acceso
4. Fecha D.O.E. 5. Discapacidad | 6. Grado de | 7. Turno de reserva de discapacidad (sélo si lo indica la
Dia Mes Afio st no O discapacidad convocatoria)
| | | | | % stiOno

8. En caso de necesitar adaptacion, indicar cual y el motivo

DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo 12. Nombre
Apellido
13. Fecha de nacimiento | 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento | 16. Localidad de nacimiento
Dia Mes  Afo | Varén [0 Mujer (I
17. Teléfono fijo 18. Teléfono movil 19. Correo electronico
20 Domicilio 21. C. Postal
22. Municipio 23. Provincia 24, Pais

TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales
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DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

A) B) O]

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones
exigidas para el ingreso a la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocato-
ria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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TITULARES:

Presidente:

Vocales:

SUPLENTES:

Presidente:

Vocales:

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

Dofia Maria Teresa Mateos Fernandez, funcionario de la Escala de Facultativos
de Archios y Bibliotecas de la Universidad de Extremadura.

Don Ignacio Lépez Guillamon, funcionario de la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Extremadura.

Don Juan Carlos Arroyo Gonzalez, funcionario de la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Extremadura.

Dona Maria Isabel Rubio Garlito, funcionaria de la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Extremadura.

Dofa Maria Carmen Pinilla Carretero, funcionaria de la Escala de Facultativos
de Archios y Bibliotecas de la Universidad de Extremadura.

Don Manuel Pérez Rodriguez, funcionario de la Escala de Facultativos de
Archios y Bibliotecas de la Universidad de Extremadura.

Don Isidro Gonzalez Calatrava, funcionario de la Escala de Facultativos de
Archios y Bibliotecas de la Universidad de Extremadura.

Don Gustavo Moran Martinez, funcionario de la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Extremadura.

Dofia Maria Angeles Ferrer Gutiérrez, funcionaria de la Escala de Facultativos
de Archios y Bibliotecas de la Universidad de Extremadura.

Dofia Maria Lourdes Expdsito Albuquerque, funcionaria de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de
Extremadura.
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ANEXO III

PROGRAMA

A. Parte Comun:

9.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (I): Disposiciones

sobre el procedimiento administrativo comun: garantias del procedimiento, iniciacién, or-
denacidn, instruccidn, y finalizacién del procedimiento. Ejecucién del procedimiento.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Los 6rganos

de las Administraciones Publicas.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (II). Principios de la

potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Adminis-

tracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (I) Ingreso, provision de puestos
de trabajo y cobertura temporal.

. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Adminis-

tracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (II): Jornada y régimen de trabajo.
Vacaciones, permisos y licencias.

. Estatutos de la Universidad de Extremadura (I). Los drganos de gobierno y unipersona-

les de los Centros propios y de los Departamentos

. Estatutos de la Universidad de Extremadura (II). De los Servicios de la UEX. El Servicio

de Archivos, Biblioteca.

. Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Clases de personal al servicio de las Adminis-

traciones publicas. Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los Empleados Publicos.

Estatuto Basico del Empleado Publico (II). Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

10. Estatuto Basico del Empleado Publico (III). Situaciones administrativas. Régimen dis-

ciplinario.

B. Parte Especifica:

11. Las Bibliotecas Universitarias. Concepto, funciones y retos futuros.

12. Espacios, Instalaciones y equipamientos en las Bibliotecas Universitarias. Nuevos es-

pacios para nuevos servicios.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Gestion de la coleccion en Bibliotecas Universitarias. Seleccion y adquisicidn... La co-
leccidn electrdnica: seleccion, contratacion, licencias de uso y evaluacion.

El proceso técnico y su normalizacion. Tendencias actuales en la catalogacion: normas
descriptivas (ISBD, Reglas de catalogacion espafiolas, FRBR y RDA); gestion de los
puntos de acceso (FRAD y FRASAD); formatos de codificacion (Marc 21)

Los metadatos y su aplicacion en las bibliotecas universitarias. Principales modelos de
metadatos: Dublin, Core, METS, PREMIS.

Los catalogos de las bibliotecas. Del web Opac a las herramientas de descubrimiento
(Discovery). Principales catalogos colectivos en Espafia.

Los sistemas integrados de gestion de bibliotecas (SIGB) y las plataformas de servicios
bibliotecarios. Panorama de los SIGB en las bibliotecas universitarias en Espafia.

Los usuarios de las bibliotecas universitarias: Tipologia y necesidades. Servicios espe-
cificos de la biblioteca universitaria: apoyo al aprendizaje, la docencia y la investiga-
cién. Formacion de usuarios. Competencia digital.

Servicios de acceso al documento. Préstamo, circulacion, acceso en linea.
Fuentes de Informacidn de caracter general y multidisciplinar.

Concepto de comunicacion cientifica. Principales tipos de publicaciones cientificas.
La produccidn cientifica de las universidades. Portales de produccidn cientifica.

La Ciencia Abierta, el acceso abierto a la informacion cientifica. Repositorios institucio-
nales, agregadores y recolectores. Dehesa, Repositorio de la UEX.

La Gestion de la calidad y evaluacion de los servicios bibliotecarios.

Cooperacion en las Bibliotecas. Principales Consorcios en Espafia.

Legislacion en materia de propiedad intelectual en Tipos de licencias.

Principios basicos en la ley de proteccion de datos en archivos y bibliotecas.

El sistema archivistico espafiol. El acceso a la documentacion publica y universitaria.

Los archivos universitarios. Organizaciones nacionales e internacionales al servicio de
los archivos.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

El documento de archivo. Tipologia documental universitaria. El documento electroni-
co: concepto, caracteristicas y tratamiento archivistico.

El Archivo Electrénico Unico. El Marco Europeo de Interoperabilidad, los Esquemas Na-
cionales de Interoperabilidad y Seguridad y las Normas Técnicas de Interoperabilidad.

Concepto de serie documental. Agrupaciones documentales. Sistemas de clasificacion
de los fondos documentales. El cuadro de clasificacion.

La identificacion, la valoracién, y la eliminacion documental. Transferencias documen-
tales: definicidn y plazos.

La descripcion archivistica. Instrumentos de control y descripcion. Normas ISAD, ISA-
AR (CPF) y otras normas de descripcion. Norma de intercambio (EAD).

Sistemas de gestion integrada de documentos y archivo.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION
DDttt e ,
oo 1 [ 1111 Lo 1= ,
Documento Nacional de Identidad numero ......... , Y nacionalidad ............ocevvene, declaro

bajo juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Extremadura:

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— O, en su caso, que no estoy sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impi-
da, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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