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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DECRETO 74/2022, de 15 de junio, por el que se regulan los Programas de
Atencion a las Familias en Extremadura. (2022040117)

Desde el punto de vista competencial, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura en su redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, atribuye
a ésta, en su articulo 9.1.26, las competencias exclusivas en materia de infancia, juventud,
proteccion y tutela de menores. Asimismo, en su articulo 9.1.30, otorga a la Comunidad Au-
tonoma las competencias exclusivas en materia de proteccion a las familias e instrumentos
de mediacion familiar.

Por su parte, la propia Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Me-
nor, de modificacion parcial del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, es sin duda
un marco normativo de transcendental importancia en el ambito de la atencion a familias
comoquiera que recoge y aborda una reforma en profundidad para construir un amplio marco
juridico de proteccidn a la infancia, que vincula a todos los poderes publicos, a las institu-
ciones especificamente relacionadas con menores, a los padres, madres y familiares y a la
ciudadania en general.

La Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de proteccion y atencién a menores, en su articulo 14,
establece que la Junta de Extremadura arbitrard un sistema de apoyo a las familias de meno-
res consistente en prestaciones de tipo econdmico, psicoldgico y educativo que impidan que
situaciones de carencia desemboquen en el desamparo de estos y que favorezcan su perma-
nencia en el nucleo familiar.

La Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, en su articulo 31, apar-
tado 1 letra k establece que los programas de atencion familiar seran prestaciones garantiza-
das, que ofreceran actuaciones dirigidas a potenciar las mejores condiciones posibles para el
ejercicio de la parentalidad positiva, asi como de medidas de orientacidon y apoyo especificas
ante situaciones de conflicto familiar, dificultad psicosocial, riesgo de exclusion social y dina-
micas de maltrato en el seno de la familia.

Posteriormente y de modo mas cercano en el tiempo, la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cdodigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, tras la modificacion operada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccidn a la infancia y la adolescencia, en su articulo 11.2.i),
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introduce como principio rector de la actuacién administrativa la proteccién contra toda forma
de violencia, incluido el maltrato fisico o psicoldgico, los castigos fisicos humillantes y deni-
grantes, el descuido o trato negligente, la explotacion, la realizada a través de las nuevas
tecnologias, los abusos sexuales, la corrupcion, la violencia de género o en el ambito familiar,
sanitario, social o educativo, incluyendo el acoso escolar, asi como la trata y el trafico de seres
humanos, la mutilacion genital femenina y cualquier otra forma de abuso, para lo cual se insta
a los poderes publicos a desarrollar actuaciones de sensibilizacion, prevencion, asistencia y
proteccidn frente a cualquier forma de maltrato infantil, estableciendo los procedimientos que
aseguren la coordinacion entre las Administraciones Plblicas competentes.

La misma Ley Organica en su articulo 17 contempla el procedimiento para la declaracion de la
situacion de riesgo, estableciéndose que la intervencidén adecuada para paliar e intervenir en
las situaciones de riesgo en que pueden encontrarse las personas menores de edad se torna
de capital importancia para preservar su superior interés, evitando en muchos casos que la
situacion se agrave, y que deban adoptarse decisiones mucho mas traumaticas y de mayor
coste individual, familiar y social, como la separacion de la persona menor de su familia. Se
prevé que el proyecto de actuacion pueda ser consensuado con las personas que ostentan la
patria potestad, guarda y custodia u otros responsables legales, respondiendo asi al principio
ya aludido de primar las soluciones consensuadas frente a las impuestas, contemplandose
que la no colaboracion de éstos podra motivar una declaracion de situacion de riesgo median-
te resolucidon administrativa, a fin de garantizarles la informacidon de como deben actuar para
evitar una ulterior declaracion de desamparo.

Sefiala igualmente esta Ley Organica en su articulo 12 que la proteccion de las personas me-
nores de edad por los poderes puUblicos se realizara mediante la prevencion, deteccion y repa-
racion de situaciones de riesgo, con el establecimiento de los servicios y recursos adecuados
para tal fin, el ejercicio de la guarda vy, en los casos de declaracion de desamparo, la asuncion
de la tutela por ministerio de la ley.

En las actuaciones de proteccion deberan primar, en todo caso, las medidas familiares frente
a las residenciales, las estables frente a las temporales y las consensuadas frente a las im-
puestas. Los poderes publicos velaran por que las personas que ostenten la patria potestad,
guarda, custodia, tutoria o que acojan a menores desarrollen adecuadamente sus responsabi-
lidades y les facilitaran servicios accesibles de prevencidn, asesoramiento y acompafnamiento
en todas las areas que afectan al desarrollo de las personas menores de edad.

Asi, se considerara situacion de riesgo aquella en la que, a causa de circunstancias, carencias
o conflictos familiares, sociales o educativos, la persona menor de edad se vea perjudicada en
su desarrollo personal, familiar, social o educativo, en su bienestar o en sus derechos de for-
ma que, sin alcanzar la entidad, intensidad o persistencia que fundamentaria su declaracion
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de situacion de desamparo y la asuncion de la tutela por ministerio de la ley, sea precisa la
intervencion de la Administracion publica competente, para eliminar, reducir o compensar las
dificultades o inadaptacion que le afectan y evitar su desamparo y exclusion social, sin tener
que ser separado de su entorno familiar.

A tales efectos, se considerara indicador de riesgo, entre otros, el tener un hermano o herma-
na declarado en tal situacidn salvo que las circunstancias familiares hayan cambiado de forma
evidente. La concurrencia de circunstancias o carencias materiales se considerara indicador
de riesgo, pero nunca podra desembocar en la separacion del entorno familiar. La interven-
cion de la Administracion publica competente deberd garantizar, en todo caso, los derechos
de la persona menor de edad y se orientara a disminuir los indicadores de riesgo y dificultad
que incidan en la situacion personal, familiar y social en que se encuentra y a promover me-
didas para su proteccion y preservacion del entorno familiar. La intervencién en la situacion
de riesgo corresponde a la Administracion publica competente conforme a lo dispuesto en la
legislacion estatal y autondmica aplicable, en coordinacion con los centros escolares y servi-
cios sociales y sanitarios y, en su caso, con las entidades colaboradoras del respectivo ambito
territorial o cualesquiera otras.

En el articulo 17 ya citado, se establece que la valoracion de la situacion de riesgo conllevara
la elaboracién y puesta en marcha de un proyecto de intervencion social y educativo familiar
gue deberd recoger los objetivos, actuaciones, recursos y previsién de plazos, promoviendo
los factores de proteccion de la persona menor y manteniendo a ésta en su medio familiar.
Se procurara la participacion de las personas progenitoras, que ostenten la patria potestad, y
guarda y custodia, las que ostenten su tutoria, tutores, guarda o acogida en la elaboracion del
proyecto. En cualquier caso, sera oida y tenida en cuenta la opinion de éstas en el intento de
consensuar el proyecto, que debera ser firmado por las partes, para lo que se les comunicara
de manera comprensible y en formato accesible. También se comunicard y consultara con la
persona menor de edad si tiene suficiente madurez y, en todo caso, a partir de los doce afios.

En el mismo articulo se establece la posibilidad de que la situacion de riesgo sea declarada por
la Administracion publica mediante una resolucion administrativa motivada, previa audiencia
a las personas progenitoras, que ostenten la patria potestad, y guarda y custodia, las que os-
tenten su tutoria, tutores, guarda o acogida, o de la persona menor de edad si tiene suficiente
madurez y, en todo caso, a partir de los doce afios. La resolucion administrativa incluira las
medidas tendentes a corregir la situacion de riesgo de la persona menor, incluidas las atinen-
tes a los deberes al respecto de las personas progenitoras, que ostenten la patria potestad, y
guarda y custodia, las que ostenten su tutoria, tutores, guarda o acogida. La declaracidon de
riesgo sera motivada por el resultado de la aplicacion previa del instrumento que a los efectos
dispondra la entidad publica de proteccion, tras la constatacion de riesgo moderado o grave
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para las personas menores convivientes, y ante la evidencia de ausencia de colaboracion
activa de los padres, madres o personas tutoras o guardadoras. Esta declaracion del riesgo
supondra la elaboracion por parte del Programa de Atencion a Familias de un programa de
preservacion, cuya finalidad sera preservar la integridad de la familia, evitando la separacion
de las personas menores de edad de su nucleo de convivencia parental.

En este sentido, el Programa de Atencion a Familias desarrolla, preferentemente, acciones de
prevencion secundaria, participando en nucleos familiares en los que su situacion de vulnera-
bilidad, crisis o riesgo social justifica una intervencion dirigida a ajustar disfunciones produci-
das en la convivencia mediante la elaboracidn y aplicacién de un programa especifico de inter-
vencion familiar, cuyas actuaciones se veran complementadas por acciones de prevencion pri-
maria desarrolladas por los programas de prevencion familiar dispuestos en el territorio de la
Comunidad Auténoma, cuya finalidad es la promocion en las familias de factores protectores
y resilientes, a partir del fomento y del refuerzo de las habilidades parentales para promover
y entrenar la parentalidad positiva y las habilidades para la promocion y competencia social.

La intervencion en entornos familiares con personas menores de edad en situacion de riesgo
implicara la aplicacidn periddica de una herramienta especifica de valoracidn del riesgo para
cada menor de edad, tanto en la fase de investigacion como a lo largo de todo el proceso, que
objetivara la valoracion del riesgo, de tal modo que medira la gravedad de las situaciones de
desproteccion infantil, realizando aplicaciones formales y completas de este instrumento de
forma periddica.

Los cambios legislativos, conceptuales y procedimentales, vienen exigiendo y motivando la
reorganizacion del sistema de prevencion y proteccidn a la infancia y las familias, de forma
gue éste pueda dar respuesta a nuevos retos.

La participacion y compromiso contraidos por el Gobierno de Espafia en septiembre de 2015,
respecto a la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, nos sitla en un con-
texto operativo facilitador del desarrollo de acciones en favor de las familias mas vulnerables,
que se traduce en el impulso de la Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la Pobre-
za y la Exclusion Social, que aborda de forma transversal la proteccion de la infancia y la pro-
teccion de las familias, instando a actuar especialmente sobre aquellas que tienen mas nece-
sidades o se encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad, mediante el establecimiento
de cuatro metas estratégicas que, horizontalmente, procuran el desarrollo de actuaciones de
prevencion, proteccion y promocion social de las familias vulnerables.

Es en este mismo eje sobre el que ha venido a actuar la promulgacién de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violen-
cia, que exige la articulacién de mecanismos de coordinacidn entre Administraciones y entida-
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des que operan en el sector de la infancia y la adolescencia para luchar contra cualquier forma
de violencia que pudiera ejercerse sobre nifias, nifios y adolescentes. De hecho, en su articulo
42 se establece el deber de las Administraciones publicas de dotar a los servicios sociales de
atencion primaria y especializada de profesionales y equipos de intervencion familiar y con la
infancia y la adolescencia, especialmente entrenados para la deteccion precoz, valoracion e
intervencion frente a la violencia ejercida sobre las personas menores de edad.

Los Programas de Atencion a las Familias en Extremadura deben tener un rango amplio y
diverso, incluyendo intervenciones y actuaciones que enlacen con lo comunitario hasta lo es-
pecializado, que permitan responder a las necesidades que presentan familias con diferentes
niveles de riesgo (leve, moderado o grave). Este tipo de atencion tan plural y diversa requiere
unos servicios sociales universales y transversales, proximos a las familias, con capacidad de
respuesta a las diferentes necesidades que éstas presentan. Por ello, el fortalecimiento sobre
todo de las entidades locales para la prestacion de estos servicios es fundamental, pues éstas
resultan ser las responsables del trabajo en el medio para evitar los procesos de desamparo.

Asi, los Programas de Atencion a las Familias se veran complementados y reforzados por
actuaciones preventivas transversales también desarrolladas en el ambito local por los Pro-
gramas de Prevencidon con Familias y Menores en Riesgo Social (regulados por la Orden de
6 de agosto de 2019, del Consejero de Sanidad y Servicios Sociales, DOE de 19 de agosto),
procurando la promocion en cualquier familia, de sus competencias sociales y parentales,
mediante una intervencion que, aun siendo de naturaleza grupal, procure el entrenamiento
y la adquisicién de capacidades individuales para el ejercicio del rol parental, favoreciendo
el desarrollo de habilidades en favor del bienestar de nifias y nifios y su desarrollo integral
desde una perspectiva de cuidado, afecto, proteccion, enriquecimiento y seguridad personal
y no violencia, que proporcione reconocimiento personal y pautas educativas para promover
el desarrollo completo, el sentimiento de control de su propia vida y poder alcanzar mejores
logros en el ambito familiar, escolar, social y comunitario.

Este decreto trata de dar respuesta, asimismo, a la constatacion que desde los Programas de
Atencion a Familias se tiene sobre la necesidad de prestarles atencion a éstas y a los menores
en situacidon de riesgo, haciendo extensiva esta perspectiva de atencidn a otras familias en
crisis que no teniendo menores en su ndcleo de convivencia presentan indicadores de riesgo
que justifican su necesaria atencién para procurar su apoyo y promocion.

El objetivo de la intervencidn del Programa de Atencidn a las Familias es ajustar las situacio-
nes disfuncionales que se producen en una familia en crisis, y especificamente, en cada uno
de sus miembros. La constitucion interdisciplinar del equipo supone que cada componente
aportara conocimientos tedrico-practicos especificos de su profesion para la busqueda de una
respuesta integral a partir de acciones integradas, impulsadas por cada uno de éstos. Asi,



NUMERO 116
D O E Viernes, 17 de junio de 2022 28594

cada uno se constituye en un potencial referente normalizador para cada familia, y seran los
vinculos que se generen, la identificacion de necesidades o deficiencias sobre las que proceda
actuar, y la especializacion que requiera el caso, los elementos que condicionaran el grado de
implicacion de cada profesional en su gestion.

No obstante lo anterior, los conocimientos tedrico-practicos de cada miembro del equipo, su
capacitacion, las necesidades especificas que presente el caso, y las tareas que especifica-
mente haya que desempefiar, justifican la asignacion, en unas u otras familias, del personal
profesional de referencia, graduado en trabajo social, en educacion social o en psicologia, si
los hubiere, de acuerdo siempre con los objetivos y actuaciones establecidas en el Programa
Individualizado Social, Educativo y Familiar (en adelante PISEF), regulado en los articulos 13
y 15. Cada familia en situacion de crisis tendra al profesional de referencia que se encargara
de la coordinacién de las actuaciones, del establecimiento de canales de comunicacion e in-
formacion eficientes, intra y extra equipo, de desarrollar las intervenciones grupales e indivi-
duales que procedan en cada caso, y de registrar todo aquello que acaezca en la intervencion
respecto de la dinamica familiar.

En este sentido, el propio sistema de atencién a familias y, especificamente el de proteccidn
de menores, requieren una sistematizacion de procedimientos y la articulacion de lineas de
coordinacion, colaboracidn y cooperacion interinstitucional e interadministrativa para generar
y compartir un modelo de intervencion que facilite la compensacién de actuaciones y la aten-
cion de necesidades, generando fortalezas para su promocion e inclusion social.

Asi, los Servicios Sociales de Atencion Social Basica, los Programas de Atencion a las Familias
y la entidad publica de proteccion de menores compartiran, no solo instrumentos para la va-
loracion de la gravedad de las situaciones de riesgo infantil, sino todo un catalogo de herra-
mientas para la ordenacion y homogeneizacion de los procesos, que agilicen la valoracion de
situaciones, la blsqueda de soluciones y las decisiones compartidas, contribuyendo a mejorar
la coordinacion, la comunicacion y la derivacion de casos entre los niveles de atencion social
basica especifica y, en su caso, especializada, procurando con ello generar cauces para la
cooperacion entre administraciones, entre los programas que desarrollan y entre el personal
profesional de referencia.

El presente decreto tiene por objeto regular los aspectos puramente técnicos y metodoldgi-
cos del Programa de Atencion a las Familias que desarrollan las entidades locales, municipios
con poblacion superior a 10.000 habitantes y mancomunidades integrales o en proceso de
su calificacion, y las que no teniendo tal caracter gestionen los Servicios Sociales de Base.
Asimismo, se deroga el Decreto 307/2015, de 4 de diciembre, que regulaba estos Programas
de Atencidn a las Familias, y que a su vez establecia las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones a las entidades publicas que los desarrollaran y establecia la primera convo-
catoria para las anualidades 2016 y 2017.
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Asimismo, en la disposicion final segunda se contiene una prevision para la aprobacion en el
plazo de dos meses de las futuras bases reguladoras de las subvenciones a conceder por la
Junta de Extremadura destinadas a financiar los gastos que se deriven de la ejecucion de los
Programas de Atencion a las Familias por parte de las entidades locales que los desarrollen.
En este sentido, si bien los aspectos técnicos de los Programas de Atencidn a las Familias han
de ser desarrollados mediante decreto, no asi las bases reguladoras de las subvenciones en
la materia que, tal y como exige la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, tras la modificacién operada por la Ley 8/2019, de 5 de
abril, para una Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura, han de
ser aprobadas mediante orden. De este modo se contintia con la linea de apoyo econémico
a estos programas, que viene produciéndose, no solo a través del ya mencionado Decreto
307/2015, de 4 de diciembre, sino incluso con anterioridad a la citada norma reglamentaria.

Respecto a su estructura, este decreto consta de 19 articulos, agrupados en cinco capitulos,
una disposicion derogatoria Unica, y tres disposiciones finales.

El capitulo I, que lleva por rubrica “Disposiciones generales”, regula cuestiones de caracter gene-
ral: el objeto, la definicidn, objetivos y la finalidad de los Programas de Atencion a las Familias.

El capitulo II, denominado “Entidades prestadoras y requisitos de acceso”, esta dedicado a las
entidades que desarrollen estos programas, la poblacion a la que van destinados y los requi-
sitos que deberan cumplir las familias para tener acceso a la intervencion en el Programa de
Atencidn a las Familias.

El capitulo III, “Profesionales adscritos al programa y funciones”, regula las funciones de ca-
racter general y especificas que tienen estos programas y el equipo técnico que presta sus
servicios en el mismo.

El capitulo IV, denominado “Bases procedimentales de funcionamiento del PAF", desarrolla el
modo en que se accede al Programa de Atencion a las Familias, las areas sobre las que inter-
vendra, las fases de la intervencion del mismo, el programa individualizado de intervencion
a través de la herramienta PISEF, los instrumentos de registro y las causas de baja de los
expedientes sobre los que se esta interviniendo.

El capitulo V, “Mecanismos de coordinacion e informacion y evaluacion del PAF”, establece los
mecanismos para la optimizacion de la informacién y la coordinacién interna y externa en la
ejecucion del programa, contemplando la elaboracion de una Memoria Técnica anual evalua-
tiva de los Programas de Atencion a las Familias.

La disposicion derogatoria Unica contiene una clausula de derogacion de la normativa de igual
o inferior rango que se oponga al presente decreto y especificamente del Decreto 307/2015,
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de 4 de diciembre, por el que se regulan los Programas de Atencion a las Familias y se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones a las entidades publicas que
los desarrollen y se realiza la primera convocatoria para la anualidad 2016 y 2017.

Por Ultimo, la disposicion final primera prevé la habilitacion para el desarrollo normativo en
favor que la persona que ostente la titularidad de la Consejeria con competencias en materia
de servicios sociales; la disposicion final segunda establece un plazo de dos meses para la
aprobacion de las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar los gastos que
se deriven de la ejecucidn de estos Programas de Atencidn a las Familias y la disposicidn final
tercera contiene la cldusula de entrada en vigor.

En la elaboracion del presente decreto se han tenido en cuenta las disposiciones de la Ley
8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género
en Extremadura y de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, el presente decreto se
ajusta a los principios de buena regulacion. Asi, de acuerdo con los principios de necesidad
y eficacia, la norma obedece a la necesidad y finalidades expresadas mas arriba y el decreto
es el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion. La norma es acorde con el
principio de proporcionalidad al contener la regulacién imprescindible para lograr los objetivos
perseguidos y no supone restricciones de derechos de las personas afectadas por la misma.

Igualmente, en virtud del principio de seguridad juridica, la iniciativa resulta coherente con el
marco normativo en el que se integra de forma que facilita su conocimiento y comprension,
procediéndose a la derogacidn expresa del vigente Decreto 307/2015, de 4 de diciembre.

En cuanto al principio de transparencia, se han llevado a cabo los tramites de consulta publica
previa previsto en el articulo 133 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de presentacion de sugerencias a que se refieren los articulos 7 y
40 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, asi como los de
audiencia e informacion publica previstos en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de fe-
brero. Igualmente, se ha dado traslado del texto del proyecto de decreto al Consejo Asesor de
Servicios Sociales de Extremadura, asi como a la Comisidon de Garantia de la Autonomia Local.

Por ultimo, en relacidn con el principio de eficiencia, este decreto no impone cargas adminis-
trativas nuevas.

En virtud de cuanto antecede, conforme a lo dispuesto en los articulos 23 y 90.1 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
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Extremadura, a propuesta del Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad y Servicios So-
ciales, de acuerdo con la Comision Juridica de Extremadura y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura en su reunion celebrada el dia 15 de junio de 2022,

DISPONGO
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto regular los aspectos técnicos y metodoldgicos de los Pro-
gramas de Atencion a las Familias en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 2. Definicion .

1. El Programa de Atencidn a las Familias es una prestacion garantizada cuyo objeto es ofrecer
actuaciones dirigidas a potenciar las mejores condiciones posibles para el ejercicio de la pa-
rentalidad positiva, asi como medidas de orientacion y apoyo especificas ante situaciones
de conflicto familiar, dificultad psicosocial, riesgo de exclusidn social y dindmicas de mal-
trato en el seno de la familia, en particular, promover que las personas menores de edad
tengan un entorno que permita su desarrollo personal mediante actuaciones en el ambito
de su comunidad y prevenir la aparicion de situaciones de desproteccidn, impulsando for-
mas de apoyo dirigidas a corregir y modificar estas situaciones.

En general, se trata de un conjunto de actuaciones de apoyo y de ayuda a familias en si-
tuacién de crisis o de vulnerabilidad social y/o familiar, destinadas a potenciar las mejores
condiciones posibles para el funcionamiento y las relaciones positivas en el seno familiar.

2. Con caracter general, se entiende por “vulnerabilidad social y/o familiar”, las condiciones
sociales de riesgo y dificultad que inhabilitan de manera inmediata o en el futuro al grupo
afectado, dificultando su bienestar social, su desarrollo personal, su promocién social y su
calidad de vida.

3. Una familia en crisis es aquella que se encuentra sometida a tensiones provocadas general-
mente por cambios o transformaciones que experimenta en su seno, en cualquiera de sus
etapas de desarrollo, y que no estan relacionadas con los periodos del ciclo vital, sino con
hechos situacionales, puntuales o estructurales, que producen un alto impacto desfavora-
ble en el normal funcionamiento del sistema familiar.

4. Una persona menor de edad en situacion de riesgo es aquella en la que existe un perjui-
cio para sus derechos fundamentales o para su desarrollo personal, familiar, social y/o
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educativo a causa de circunstancias, carencias o conflictos familiares, sociales o educati-
vos, por los que ésta se vea perjudicada, de forma que, sin alcanzar la entidad, intensidad
o persistencia que fundamentarian una declaracion de situacion de desamparo y la asun-
cion de la tutela por ministerio de la ley, es precisa la intervencion del Programa de Aten-
cion a Familias para reducir, compensar o eliminar las dificultades o inadaptacion que le
afectan evitando asi su desamparo y exclusion social, sin tener que ser separada de su en-
torno familiar. La concurrencia de circunstancias o carencias materiales se considerara un
indicador de riesgo, pero nunca podra desembocar en la separacion de su entorno familiar.

Articulo 3. Finalidad.

1. Los Programas de Atencion a las Familias tienen como finalidad potenciar las habilidades y
capacidades familiares, apoyando a las familias bajo condiciones de riesgo y vulnerabilidad,
mediante el disefio y ejecucidn de actuaciones a nivel individual, grupal y comunitario.

2. Los Programas de Atencidn a Familias procuraran crear las condiciones adecuadas que faci-
liten la atencién de parametros fundamentales de la persona menor de edad para un desa-
rrollo fisico, psicoldgico, educativo y social saludable en el seno de la familia, orientando la
intervencidn a disminuir estos indicadores de riesgo y dificultad que incidan en la situacién
personal, familiar y social en que se encuentra, promoviendo medidas para su proteccion y
preservacion de su entorno familiar.

Articulo 4. Objetivos de los Programas de Atencion a las Familias.
1. Son objetivos generales de los Programas de Atencidn a las Familias:

a) Sensibilizar sobre la capacidad resiliente de nifios, nifias y sus familias para su compe-
tencia social.

b) Favorecer la permanencia en su medio y el desarrollo integral de las personas menores
de edad en situacion de riesgo.

c) Potenciar y desarrollar en las familias en situacion de crisis capacidades y factores pro-
tectores para la promocion y participacidon en su proceso de cambio.

d) Evitar el desarraigo y la desmembracidén de familias coyuntural y transitoriamente en
situacion de crisis por causas sobrevenidas.

2. Son objetivos especificos:

a) Desarrollar en las familias en situacidn de crisis intervenciones socioeducativas promo-
toras de la autonomia personal y de su desarrollo educativo, social y comunitario.
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b) Entrenar en las familias en situacion de crisis el ejercicio de la parentalidad positiva
como medio para proveerlas de herramientas educativas.

c) Atenuar o eliminar desajustes convivenciales para el funcionamiento familiar normalizado.

d) Minimizar o erradicar la existencia de factores de riesgo que debilitan o anulan capaci-
dades y competencias en las personas que componen la familia.

e) Orientar a las familias con menores a su cargo hacia los programas educativo-preventi-
VOS que procuran atajar la aparicion y perpetuacion de elementos de vulnerabilidad.

f) Favorecer la imagen social que de las familias vulnerables pudiera tenerse en su medio
habitual de residencia y de convivencia, asi como la autopercepcion de éstas como fa-
milias socialmente competentes.

3. Son objetivos operativos:

a) Integrar a los nifios, nifias y adolescentes en situacion de dificultad social en grupos
de actividad que generen procesos de resiliencia y que promocionen la construccion de
redes de relaciones y apoyo mutuo en el entorno comunitario.

b) Acompafiar, desde procesos socioeducativos, a los nifios, niflas y adolescentes en situa-
cion de dificultad social en sus entornos de participacion comunitaria: grupos de tiempo
libre, de calle y grupos informales.

c) Detectar las situaciones de riesgo y/o desproteccion de nifios, nifias y adolescentes y
notificacién a la entidad publica de proteccidn.

d) Acoger y acompafiar, desde procesos socioeducativos, a nifios, nifias y adolescentes en
situacién de dificultad social, solicitados por los Servicios Sociales de Atencién Social
Basica y en su caso, derivados por la entidad publica de proteccion.

e) Participar a las familias en dificultad social del trabajo realizado en los espacios de par-
ticipacion con sus hijas e hijos, asi como acompafiarlas desde esa relacion.

f) Coordinar y cooperar con los servicios sociales, sanitarios, educativos y formativo labo-
rales, impulsando actuaciones conjuntas de apoyo.

g) Participar en las redes comunitarias vecinales e institucionales de apoyo y promocion de
personas en dificultad social.

h) Promocionar y crear contextos interadministrativos para la competencia y el entrena-
miento social de las familias.
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CAPITULO II
Entidades prestadoras y requisitos de acceso
Articulo 5. Entidades prestadoras de los Programas de Atencion a las Familias.

1. Los Programas de Atencidn a las Familias seran desarrollados por las siguientes entidades
locales:

a) Las mancomunidades integrales, constituidas al amparo de la Ley 17/2010, de 22 de
diciembre, de mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura y, en su
caso, aquellas que hayan iniciado el procedimiento para su calificacidn como manco-
munidad integral a la fecha de la publicacion de la correspondiente resolucion de con-
vocatoria de las subvenciones destinadas a financiar los gastos que se deriven de la
ejecucion de los Programas de Atencidn a las Familias.

b) Las mancomunidades que, no ostentando la calificacion de integrales, gestionen los
servicios sociales de atencion social basica, siempre que la mitad mas uno de los muni-
cipios que las integren no pertenezcan al mismo tiempo a una mancomunidad integral,
€n cuyo supuesto sera esta mancomunidad integral la que ejecutara los Programas de
Atencion a las Familias para los municipios que la integran, sin que el servicio pueda
prestarse en el resto de municipios que conformen la mancomunidad sin calificacion de
integral.

¢) Los municipios que cuenten con una poblacion superior a 10.000 habitantes, de acuerdo
con los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica a la fecha de la publi-
cacion de la correspondiente resolucion de convocatoria de las subvenciones destinadas
a financiar los gastos que se deriven de la ejecucidn de los Programas de Atencidn a las
Familias.

2. De acuerdo con lo expuesto en el apartado anterior, las Mancomunidades Integrales que
desarrollen los Programas de Atencidn a las Familias, y cuenten entre sus municipios inte-
grantes con Municipios con una poblacion superior a 10.000 habitantes, no podran desa-
rrollar el Programa en estos municipios.

Articulo 6. Poblacion destinataria.

1. El Programa de Atencion a las Familias ird destinado a familias en situacion de crisis o de
vulnerabilidad social y/o familiar, contemplandose como nucleo de intervencién cualquier
tipo de familia con independencia de cual sea su composicion, estructura, caracteristicas y
elementos disfuncionales que les afecten.
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2. No obstante lo anterior, y segun incidencia y caracteristicas del programa, se atendera pre-
ferentemente a familias con menores en situacion de riesgo en las que sus circunstancias
personales o familiares pudieran incidir negativamente en su desarrollo biopsicosocial.

Articulo 7. Requisitos de acceso a la intervencion.

El Programa de Atencion a las Familias intervendra con familias con menores a su cargo en
situacion de riesgo, asi como con otras familias en situacion de vulnerabilidad o crisis, para lo
cual habran de darse cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Que exista una situacion de riesgo acreditada por la aplicacidn previa de una herramien-
ta especifica de valoracion de dicho riesgo y/o exista una Declaracion del Riesgo, en el
caso de que hubiera personas menores de edad en la unidad de convivencia.

b) Que la familia conozca y admita su situacion de crisis funcional y muestre su colabora-
cion con el programa y las acciones que desde éste se impulsen en favor de la propia fa-
milia. Esta colaboracion quedara acreditada con la expresion por escrito de la voluntad
de la familia en participar en el Programa Individualizado Social, Educativo y Familiar y
por su adherencia al mismo, en los términos establecidos en el articulo 13 y 15.

¢) Que la disfuncionalidad que presente el entorno familiar objeto de intervencion sea
compatible con otro/s tratamiento/s especializados o especificos que pudiera requerir el
caso.

d) Que medie una orden judicial de intervencidn respecto de una familia.
CAPITULO III
Profesionales adscritos al programa y funciones

Articulo 8. Profesionales adscritos a la ejecucion del Programa de Atencion a las
Familias y condiciones de la prestacion del servicio.

1. Con caracter general, el equipo técnico adscrito al Programa de Atencidn a las Familias que
preste sus servicios en una de las mancomunidades de las mencionadas en el articulo 5
estara formado por dos profesionales con diferente titulacion y perfil profesional de grado
0 equivalente en psicologia, trabajo o educacién social, con contratos a jornada completa.

2. En las mancomunidades mencionadas en el articulo 5 con una poblacidn destinataria del
programa superior a 20.000 habitantes, con caracter general el equipo técnico adscrito al
Programa de Atencion a las Familias estara formado por tres profesionales con diferente
titulacion y perfil profesional de grado o equivalente en psicologia, grado o equivalente en
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trabajo social y grado o equivalente en educacion social con contratos a jornada completa.
Para la realizacion de este cdmputo, no se tendra en cuenta la poblacidén de los municipios
superiores a 10.000 habitantes que deberan desarrollar el Programa de Atencion a las Fa-
milias a titulo individual.

3. Con caracter general, el equipo técnico adscrito al Programa de Atencion a las Familias
que preste sus servicios en un municipio con mas de 10.000 habitantes, estara formado
por dos profesionales con diferente titulacion y perfil profesional de grado o equivalente en
psicologia, trabajo social o educacion social, con contratos a jornada completa.

4. A efectos de la formalizacion de los correspondientes contratos laborales o los nombra-
mientos del personal, dadas las caracteristicas del servicio a prestar y las circunstancias de
las personas destinatarias, el mismo se prestara garantizando que al menos el 50% de la
jornada semanal se desarrolle en horario de tarde.

5. Adicionalmente, las entidades publicas citadas en el articulo 5 de este decreto podran
contratar con cargo a sus fondos propios otras u otros profesionales que preferentemente
deberan encuadrarse en alguno de los siguientes perfiles profesionales: psicologia, peda-
gogia, psicopedagogia, educacion social, trabajo social o técnico/a en integracion social.

6. En los procesos de seleccion del personal se valorara la formacion especifica que las per-
sonas aspirantes pudieran tener en el ambito de la atencion a familias en crisis, diversidad
familiar, mediacion familiar, atencion a menores, mujer, diversidad funcional, o de otros
ambitos de intervencidon que pudieran enriquecer las capacidades del Equipo para los fines
que persigue el programa.

7. El eje fundamental de la intervencion en este programa es la interaccion del personal pro-
fesional con las familias y su acompafiamiento, por lo que siempre que las circunstancias
y normativa aplicable lo permitan, la actividad de los Programas de Atencion a las Familias
sera presencial ante la posibilidad de prestar este servicio en modalidad telematica.

Articulo 9. Funciones generales del PAF.
Son funciones generales del PAF:

a) La evaluacion del funcionamiento familiar y el diagndstico de situaciones de riesgo que
pudieran derivarse.

b) La orientacidn o, en su caso, derivacidn a recursos y servicios especializados de otros
ambitos de actuacion.
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c) El desarrollo de actuaciones de prevencion secundaria, como apoyo a familias que pa-

decen problemas o situaciones que podrian afectar negativamente al trato y cuidado
recibido por las personas menores de edad, basado en el trabajo socioeducativo de
restitucion y modelado de las capacidades parentales y marentales como actuaciones
mas eficaces, asi como a otras situaciones familiares que amenacen con la cronicidad
de situaciones de crisis que coyunturalmente pudieran darse.

d) La prevencion terciaria ante indicadores de maltrato o violencia u otras situaciones de

gravedad, en cuyo caso la actuacion ira dirigida principalmente a minimizar las conse-
cuencias negativas que pudiera tener sobre las familias la adopcidon de una medida de
proteccion, y especificamente, a la reunificacion familiar.

e) La evaluacion diagndstica periddica que se determine sobre la zona de desarrollo del

f)

programa; la identificacion de familias susceptibles de tratamiento; asi como la progra-
macion, intervencion y seguimiento de programas individualizados de intervencion que
procuren la permanencia de las personas menores de edad en sus entornos familiares
de referencia, asi como la resolucion de crisis familiares cuyos mecanismos de mejora
pudieran estar dentro del ambito de actuacidn del programa. Se definirdan herramientas
de evaluacion cuantitativa y cualitativa del programa, cuyos resultados seran incluidos
en la Memoria Anual, que debera realizarse segin modelo recogido en el anexo II del
presente de decreto.

La intervencion con perspectiva interdisciplinar, mediante estrategias de interrelacién y
de cooperacion entre sus miembros, con vision de caso y responsabilidad compartidos.
Asimismo, procurara dar cumplida respuesta al principio de actuacion y de coordinacion
entre Administraciones, propiciando el establecimiento de lineas de colaboracion, prio-
ritariamente, con los servicios y programas sociales, educativos, sanitarios, formativo
laborales y de ocio ubicados o de influencia en la zona de actuacion.

g) La intervencion condicionada a partir de la evidencia cientifica de indicadores de riesgo

visualizados a través de la aplicacion previa y periddica de la herramienta de valoracion
del riesgo que la Comunidad Auténoma de Extremadura disponga a tales efectos. Los
resultados de su aplicacién seran registrados en el Programa Individualizado Social,
Educativo y Familiar.

h) En los supuestos en que el Programa de Atencion a Familias constate la existencia de

una familia con hijos y/ o hijas en situacion de desproteccion que pudiera requerir su
separacion del ambito familiar, o cuando concluido el periodo previsto en el proyecto
de intervencion, no se hayan conseguido cambios en el desempefio de los deberes de
guarda que garanticen que las personas menores de edad disponen de la necesaria
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asistencia emocional o material, lo pondra en conocimiento de la entidad publica de
proteccidn a fin de que valore una posible declaracion de situacion de desamparo.

i) Elaboracién y remision de los informes técnicos que se soliciten por parte de las Admi-
nistraciones publicas y especificamente, los que se soliciten desde la Direccion General
competente en materia de servicios sociales.

Articulo 10. Funciones especificas del Equipo del Programa de Atencion a Familias.
Son funciones especificas del Equipo del Programa de Atencion a Familias:

a) Realizar y actualizar, cuando proceda, el diagndstico social de la zona de influencia del
Programa de Atencion a Familias.

b) Aplicar la herramienta para la valoracion de la gravedad de las situaciones de despro-
teccion infantil que la entidad publica de proteccidon determine.

c) Promover la declaracion del riesgo en menores en situacion de riesgo grave.

d) Proponer la adopcion de medidas de proteccion cuando asi se constate segln aplicacion
de la herramienta.

e) Identificar necesidades, capacidades y fortalezas de cada integrante de la unidad familiar.
f) Aportar estrategias para la resolucion de conflictos en el ambito familiar.
g) Ofrecer y entrenar pautas educativas a las familias en situacion de crisis.

h) Disefiar, ejecutar y registrar las actuaciones que contemple el Programa Individualizado
Social, Educativo y Familiar.

i) Sistematizar el seguimiento y la supervision de las familias incluidas en un Programa
Individualizado Social, Educativo y Familiar.

j) Promover y orientar sobre recursos socio-comunitarios.

k) Promocionar la participaciéon de las familias en la red de atencidn social, educativo, la-
boral, sanitaria y de ocio.

I) Impulsar el desarrollo de protocolos de colaboracion entre los diversos agentes que ope-
ran en el medio habitual de cada familia.
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CAPITULO IV
Bases procedimentales de funcionamiento del PAF
Articulo 11. Acceso al PAF.

1. La recepcidon y demanda de intervencion especifica puede producirse a través de los si-
guientes accesos:

a) Por solicitud de la propia familia en crisis.

b) Por orientacion de cualquier ambito profesional (sanitario, educativo, judicial, policial,
etc..) que tuviera conocimiento y/ o contacto con la familia.

c) Por orientacion del Servicio Social de Atencion Social Basica.
d) Por derivacion de la entidad publica de proteccion de menores.

e) Por informacidn de cualquier ciudadano en base a los dispuesto en la Ley 4/1994, de 10
de noviembre, de proteccion y atencion a menores y en la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cddigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2. La solicitud de intervencion al Programa de Atencidn a Familias por alguno de los conductos
mencionados en el apartado anterior motivara la necesaria coordinacion y comunicacion
del caso entre el Servicio Social de Atencién Social Basica y el Programa de Atencién a
Familias. Cuando hubiera menores de edad sobre los que pudiera ser necesario dictar una
resolucion de declaracion de riesgo, la entidad pUblica de proteccion también participara en
dicha coordinacion y comunicacion.

3. Se establece un plazo méximo de 2 meses para determinar la admision de la solicitud de
intervencion y el alta en el Programa de Atencion a Familias. El PAF sera el érgano compe-
tente para verificar si concurren los requisitos de admision, siempre en colaboracion con los
Servicios Sociales de Atencion Social Basica. No obstante, si por parte del servicio especia-
lizado se observaran dudas sobre su admisidon, la entidad publica competente establecera
el procedimiento a sequir para la gestion del caso.

Articulo 12. Fase previa de valoracion o analisis del caso.

Durante el plazo de 2 meses establecido en el articulo anterior el personal profesional adscrito
al Programa de Atencion a las Familias realizara, si fueran necesarias, cuantas actuaciones
previas de valoracion y analisis del caso procedan, asi como de motivacion familiar para pro-
curar la adherencia a la intervencion.
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Articulo 13. Fase de intervencion familiar.

1. La intervencion familiar a través del Programa de Atencidn a las Familias se realizara por
medio del PISEF, con su calendarizacion, su seguimiento y su evaluacidn; siendo el propio
Programa de Atencion a las Familias la unidad proponente para su continuidad o cese.

2. El alta en el Programa de Atencion a las Familias supone la inmediata definicion de un
PISEF en cuya elaboracion se procurara la escucha de las familias, incluidas las personas
menores de edad con suficiente madurez, y en todo caso, a las mayores de 12 afios, de
cara a consensuar dicho proyecto. El PISEF sera objeto de continuo seguimiento, cobrando
especial relevancia las tareas de supervision que el personal profesional desarrollara en los
domicilios.

3. El PISEF deberd recoger los objetivos, actuaciones, recursos y prevision de plazos, pro-
moviendo los factores de proteccion de las personas menores de edad manteniéndoles,
siempre que sea posible, en su medio familiar. Se procurard la participacion de las madres,
de los padres u otras personas tutoras o acogedoras, en la elaboracion del proyecto. En
cualquier caso, serd oida y tenida en cuenta su opinion para intentar consensuar el pro-
yecto, que deberd ser firmado por las partes, para lo que se les comunicara de manera
comprensible y en formato accesible. También se comunicard y consultara con la persona
menor de edad si tiene suficiente madurez y, en todo caso, a partir de los doce afios.

4. En contextos familiares en los que se constate crisis o vulnerabilidad que pudiera poner a
personas menores de edad en situacion de riesgo grave o muy grave y no exista colabo-
racion por parte de las figuras adultas de la familia, se emitira informe motivado por parte
de profesionales del PAF a la entidad publica competente en materia de proteccion. Asimis-
mo, en el caso de otras familias en las que se acredite que pudieran estar abocadas a una
situacion de exclusion social, se formalizaran protocolos de cooperacion interinstitucional
con los drganos que corresponda.

5. Cuando existan menores en el nucleo de convivencia, se aplicard la herramienta para la
valoracidn de la gravedad de las situaciones de desproteccidn infantil que determine la en-
tidad publica de proteccion, cumplimentando una hoja-resumen por cada persona menor
de edad del nucleo familiar. Los resultados de esta aplicacion estaran en estrecha relacion
y condicionaran los objetivos y actuaciones del Programa Individualizado Social, Educativo
y Familiar. Determinada la gravedad de la situacion por parte del Programa de Atencion a
Familias, y en el marco del protocolo de comunicacién, informara al Servicio de Atencién
Social Basica para su incorporacion al Plan de Atencién Social, si la familia ya fuese usuaria
de este Servicio de Atencion Social Basica. Si hubiera indicadores de maltrato, se notificara
a la entidad publica de proteccion, en informe detallado, con justificacion del nivel de gra-
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vedad asignado. El informe debera ir acompafiado de una hoja-resumen de la herramienta
que se aplique, por cada persona menor de edad y por un documento de Registro Unificado
de Servicios Sociales sobre Violencia contra la Infancia (RUSSVI). Cuando, tras la aplica-
cion de la herramienta, proceda proponer a la entidad publica una Declaracion Administra-
tiva de Riesgo, se acompafiara un documento PISEF.

Articulo 14. Areas de intervencion del PAF.

La herramienta principal para la programacion de la intervencion familiar es el PISEF, que se
articulara sobre el desarrollo de actuaciones en las siguientes areas:

a) Area de vivienda, economia familiar y organizacién doméstica.

b) Area de relaciones familiares, de estilos educativos, situaciones-problemas y de resolu-
cion de conflictos.

c) Area de acceso a recursos, participacion e integracion social.
d) Area de prevencion del riesgo.
Articulo 15. Programa individualizado social, educativo y familiar.

1. En la programacion del PISEF se procurara la participacion de las personas progenitoras,
tutoras y/ o acogedoras del/de la menor, siendo oida y tenida en cuenta su opinion vy la
de la persona menor, si tiene la suficiente madurez y en todo caso a partir de los doce
afios, de cara a consensuar y estimular una adecuada implementacion del proyecto, cuyo
compromiso de ejecucion sera firmado por las personas adultas de la familia y por el/ la
profesional responsable. El PISEF contendra, para cada una de las areas definidas, las si-
guientes observaciones:

109, Identificacion de factores de proteccion.

29, Identificacion de factores de riesgo.

30, Objetivos operativos.

40, Actuaciones.

59. Recursos (materiales, humanos e institucionales).
6°. Temporalizacion.

70, Indicadores de evaluacion.
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2. El PISEF sera objeto de evaluacion continua, debiendo realizar, en todo caso, una revision
trimestral o extraordinariamente, cuando se considere necesario, cuyo informe de segui-
miento sera registrado en el expediente correspondiente y compartido, en su caso, con el
Servicio Social de Atencion Social Basica y/o con la entidad publica de proteccion. Esta re-
vision trimestral podria condicionar una reformulacion de objetivos y actuaciones, en cuyo
caso, seran oportunamente sistematizados en el registro que a los efectos se disponga en
el Programa de Atencién a Familias.

3. La aplicacion de la herramienta para la valoracion del riesgo se llevara a cabo tanto en la
fase de investigacion como de ejecucidn, por lo que sera aplicada de forma periddica, coin-
cidiendo con esta revision trimestral, o en su caso, cuando por la sucesion de determinados
indicadores, se estime su aplicacion con menor periodicidad.

4. La actividad supervisora del Programa de Atencion a Familias sobre las familias objeto
de atencién sera desempefada en todo caso por el personal profesional adscrito a este
programa. En el caso de familias con menores a su cargo, sobre los que hubiera existido
resolucion de declaracion de riesgo o exista expediente de proteccion, la entidad publica
competente supervisara la evolucidon del caso, segun los protocolos de seguimiento que
se establezcan, pudiendo recabar en cualquier momento, informes y promover e instar a
analisis compartidos.

Articulo 16. Instrumentos de registro y contenido de la documentacion del expediente.

En los procesos de evaluacion que se definan se contemplaran los siguientes instrumentos
estandarizados de registro:

19, Programa de intervencion social, educativo y familiar.
29, Informe-resumen de la herramienta de valoracion del riesgo de desproteccion.
39, Informes periddicos de seguimiento.
49, Protocolo de informacion.
59. Acuerdos firmados con la familia.
690. Otros registros.
Articulo 17. Baja del expediente.
1. La baja en un expediente de Programa de Atencion a Familias estara condicionada por:

a) La consecucion de los objetivos de la intervencidn.
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b) La no consecucion de los objetivos establecidos, constatada esta situacion previo ana-
lisis compartido entre el Programa de Atencidén a Familias y los Servicios Sociales de
Atencion Social Basica de referencia.

c) La falta de colaboracion y desistimiento familiar para seguir participando en el progra-
ma, salvo que, existiendo menores de edad en el nucleo familiar, resultare necesario
el mantenimiento de actuaciones de seguimiento y supervisiéon previamente iniciadas
y mientras se mantenga la Declaracion inicial de Riesgo; o en su caso, que medie una
orden judicial de intervencion familiar.

d) El traslado del expediente a otra localidad o Comunidad Auténoma, en cuyo caso, el
Equipo del Programa de Atencidon a Familias emitird un informe extraordinario de se-
guimiento, segun grado de consecucion de objetivos del PISEF, que sera remitido a la
entidad receptora del caso.

2. En los supuestos en los que hubiera mas de una parte implicada en el seguimiento del caso,
el personal profesional del Programa de Atencidn a Familias elevara propuesta razonada de
baja a todas las partes (Servicios Sociales de Atencion Social Basica y/o entidad publica),
debiéndose crear un espacio para el analisis y la toma de la decision compartida. Ante la
falta de consenso, la entidad publica determinara la actuacién a seguir mas adecuada.

CAPITULO V
Mecanismos de coordinacion e informacion y evaluacion del PAF
Articulo 18. Coordinacion e informacion.

1. Se estableceran mecanismos para la optimizacion de la informacion y la coordinacion,
orientados a mantener una perspectiva amplia sobre el caso, a proporcionar y recibir apoyo
y orientacion técnica del equipo y a compartir las decisiones mas importantes del proceso.

Este espacio compartido requiere la identificacion de instrumentos para sistematizar la
informacion, que habran de articularse sobre el propio Programa de Atencion a Familias, y
sobre el disefio de cada plan del caso.

Especificamente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, se
establecera un sistema de seguimiento y registro de los casos de violencia sobre la infancia
y la adolescencia en el que consten las notificaciones y comunicaciones recibidas, los ca-
sos confirmados vy las distintas medidas puestas en relacion con la intervencion de dichos
servicios sociales. Esta informacion serd incorporada a la procedente de la entidad publica
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de proteccion al Registro Unificado de Servicios Sociales sobre Violencia contra la Infancia
(RUSSVI).

2. Coordinacién interna: El equipo del Programa de Atencion a Familias establecera meca-
nismos de coordinacion interna para optimizar la intervencion y procurar la gestion com-
partida e interdisciplinar, que permita observar a la familia y, en su caso, a nifias y nifios,
desde diferentes puntos de vista y en diferentes contextos; determinando, en cada caso,
las responsabilidades y las tareas a desempefiar por cada profesional.

Especificamente, se articularan mecanismos de coordinacion y cooperacion con los Servi-
cios de Atencidn Social Basica y con los Programas de Prevencidn Familiar con Menores en
Riesgo.

3. Coordinacion externa: El equipo del Programa de Atencién a Familias establecerd, asi-
mismo, mecanismos de coordinacion, preferentemente, con la red de recursos sociales,
sanitarios, educativos formativo-laborales y de ocio, desde la premisa también de la cola-
boracion, la cooperacion y la corresponsabilizacion entre servicios. En su caso, esta coor-
dinacion externa se llevara a los efectos y segun las circunstancias establecidas en esta
norma, con los equipos de Recepcion y Valoracion de Situaciones de Riesgo y Maltrato In-
fantil, con los equipos de Seguimiento y Apoyo a la Atencidn Residencial, o con los equipos
de ejecucion de medidas judiciales, dependientes de la Direccion General con competencias
en materia de servicios sociales.

4. En todos los casos, se establecerdn canales de comunicacion a partir del disefio de un mapa
de alertas o indicadores que pueda advertir sobre la reincidencia o empeoramiento de al-
gun miembro del grupo familiar o de la familia en su conjunto.

5. La familia sera informada de la coordinacion establecida respecto de su caso y del enfoque co-
mun de las actuaciones para procurar coherencia, credibilidad y adherencia a la intervencion.

6. Se estableceran mecanismos para la actuacidon coordinada con los Programas de Preven-
cion con Familias y Menores en Riesgo Social, si los hubiera en el ambito del desarrollo de
la intervencion, apoyando la ejecucion de acciones de caracter preventivo educativo que
fomenten la parentalidad positiva y la participacion de las familias y las personas menores
de edad, tanto en las dinamicas ordinarias como en aquellas que especificamente se pro-
gramen para la competencia y la promocidn social de las familias. Si un determinado terri-
torio no dispusiera de Programa de Prevencidn con Familias y Menores en Riesgo Social, el
Programa de Atencion a Familias podra planificar y desarrollar estas actividades de caracter
educativo preventivo mencionadas.
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Articulo 19. Evaluacion del PAF.

1. Al inicio de la actividad, y actualizado cada cuatro afios se elaborara el Documento de Eva-
luacion Diagndstica Inicial, segin modelo establecido en el anexo I, que sera remitido al
organo de la entidad publica responsable de la planificacion de los Programas de Atencion
a Familias, y que constara como minimo de los siguientes apartados relativos a:

a) Datos generales sobre el Programa de Atencidn a Familias, ubicacion, poblacion a atender.

b) Caracteristicas socioeconémicas de la zona en la que se va a desarrollar el Programa de
Atencién a Familias.

c) Datos de poblacion.

d) Tipologia de indicadores de riesgo que presentan las familias de la zona.

e) Descripcion general de acciones a desarrollar o puestas en marcha para la intervencion familiar.
f) Descripcion del Plan de Trabajo a desarrollar.

g) Instrumentos para la coordinacion.

h) Instrumentos para la supervision.

i) Tipologia y mecanismos para la evaluacion.

j) PISEF segun esquema y contenido referidos en los articulos 13 y 15.

k) Informes trimestrales de seguimiento.

I) Protocolo de comunicacidn, que contendra la identificacion de itinerarios de informacion
y de registro de la gestion del caso.

2. Se elaborara una Memoria Técnica por cada anualidad segin modelo establecido en el
anexo II, que se remitira al drgano competente de la Junta de Extremadura en materia de
atencién a familias, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada anualidad
y que comprendera, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Datos de identificacion del Programa de Atencion a Familias.
b) Recursos humanos del Programa de Atencion a Familias.

c) Datos resumen de las familias atendidas: composicion familiar, nimero de miembros,
resoluciones de riesgo y otros aspectos de interés.
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d) Numero de expedientes de familias abiertos y acumulados, distribuidos por municipios.
e) Numero de menores de edad y de personas adultas con las que se ha trabajado.

f) Actuaciones desarrolladas, segun areas de intervencion.

g) Dificultades vy fortalezas del programa.

h) Propuestas de mejora en la intervencion.

i) Valoracion global del funcionamiento del Programa de Atencién a Familias.

j) Observaciones, si las hubiera.
Disposicion derogatoria nica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en el presente decreto, y en particular se deroga el Decreto 307/2015, de 4 de diciembre,
por el que se regulan los Programas de Atencion a las Familias y se establecen las bases re-
guladoras para la concesidn de subvenciones a las entidades publicas que los desarrollen y se
realiza la primera convocatoria para las anualidades 2016 y 2017.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de servicios sociales
para que dicte cuantos actos y disposiciones resulten necesarias para el desarrollo y ejecucién
de lo dispuesto en el presente decreto, asi como para modificar o desarrollar los anexos que
se acompafan al mismo.

Disposicion final segunda. Aprobacion bases reguladoras.

En el plazo de dos meses desde la publicacion de este decreto, por parte de la Consejeria
competente en materia de servicios sociales se aprobara la orden por la que se establezcan
las bases reguladoras de las subvenciones de la Junta de Extremadura destinadas a financiar
los gastos que se deriven de la ejecucion de los Programas de Atencion a las Familias por
parte de las entidades locales contempladas en el articulo 5 de este decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 15 de junio de 2022.

El Vicepresidente segundo y Consejero de El Presidente de la Junta de Extremadura

Sanidad y Servicios Sociales GUILLERMO FERNANDEZ VARA
JOSE MARIA VERGELES BLANCA
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

ANEXO I
EVALUACION DIAGNOSTICA INICIAL
PROGRAMA DE ATENCION A LAS FAMILIAS

Municipio 0 Mancomunidad:

(En caso de tratarse de mancomunidades especificar los municipios que se integran en la mancomunidad).
1. CARACTERISTICAS DE LA ZONA EN LA QUE VA A DESARROLLARSE EL PROGRAMA.

1.1. Datos de poblacion.

Numero de habitantes.

Numero de municipios.

1.2. Tipologia de indicadores de riesgo que presentan las familias.
2. INTERVENCIC)N/ PROYECTO/ PLAN DE TRABAJO.
2.1. INTERVENCION CON LA FAMILIA.
— OBJETIVOS GENERALES.
— PREVISION DEL NUMERO DE FAMILIAS A ATENDER.
2.2. OTROS (COMUNIDAD, ENTORNO, ETC.).
— OBJETIVOS GENERALES.

3. MEJORAS/CAMBIOS EN EL SISTEMA DE COORDINACION PREVISTO CON LOS RECURSOS
SOCIALES EXISTENTES EN LA ZONA (CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES, AMBITO EDU-
CATIVO, SANITARIO, PROGRAMAS COMUNITARIOS, ONGs, ETC.).

3.1. COORDINACION INTERNA:

3.1.1. COORDINACION ESPECIFICA CON SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BA-
SICA. MEJORAS A APORTAR.

3.2. COORDINACION EXTERNA.
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4. DESCRIPCION DE ACCIONES ENCAMINADAS AL ABORDAJE DE FAMILIAS EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD.

4.1. ACCIONES CON CARACTER PREVENTIVO PRIMARIO.
4.2. DESARROLLO DEL PROYECTO DE INTERVENCION SOCIAL Y EDUCATIVO.

AREAS DEL PROYECTO DE INTERVENCION SOCIAL Y EDUCATIVO FAMILIAR:
a) Area de vivienda, economia familiar y organizacién doméstica.

b) Area de relaciones familiares, de estilos educativos, situaciones problemas y de
resolucion de conflictos.

c) Area de acceso a recursos, participacion e integracion social.
d) Area de prevencion del riesgo.

5. MEDIDAS ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA INTERVENCION CON MENORES A IMPLE-
MENTAR POR PARTE DEL PROGRAMA.

5.1. DESARROLLO DEL PROYECTO DE INTERVENCION SOCIAL Y EDUCATIVO CON FAMI-

LIAS Y MENORES.

— Objetivos operativos.

— Actuaciones.

— Recursos (materiales, humanos e institucionales).

— Prevision de plazos.

— Identificacion de los factores protectores y de riesgo.

— Temporalizacion.

— Criterios/indicadores para evaluar el funcionamiento del Plan de Intervencion.

6. FASES DE INTERVENCION DEL PAF
a) Aplicacion herramienta valoracién de gravedad.
b) Programacion del PISEF.
c) Ejecucion y seguimiento del PISEF.
d) Supervision del PISEF.

e) Evaluacion.
7. DIFICULTADES Y FORTALEZAS DEL PAF

8. OTROS DATOS DE INTERES.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
ANEXO II

MEMORIA ANUAL
PROGRAMA DE ATENCION A LAS FAMILIAS
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA,
1.1. MANCOMUNIDAD / AYUNTAMIENTO.

MUNICIPIOS DE LA MANCOMUNIDAD.

1.2. MUNICIPIOS EN LOS QUE NO SE INTERVIENE. RAZONES DE LA NO INTERVENCION EN
AQUELLOS MUNICIPIOS INTEGRANTES DE LA MANCOMUNIDAD QUE, SIN EMBARGO,

NO VAN A SER BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA.

MUNICIPIOS JUSTIFICAR POR QUE NO SE INTERVIENE

1.3. PERIODO DE TIEMPO QUE COMPRENDE LA MEMORIA.

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

1.4. FECHA DE EMISION DE LA MEMORIA.

2. RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMA.
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DEDICACION:
PERFIL ADSCRITOS/AS | CONTRATADOS/AS N.O DE HORAS A TIPO DE
PROFESIONAL | AL PROGRAMA | PARA EL PROGRAMA ’ CONTRATO
LA SEMANA

2.1. RECURSOS HUMANOS.

2.2. DESCRIBIR BREVEMENTE LA ORGANIZACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE LOS PRO-
FESIONALES DEL PAF CON EL SERVICIO SOCIAL ATENCION SOCIAL BASICA: (1)*

2.3. CAMBIO DE PROFESIONAL SI LO HUBO, Y FECHA DEL CAMBIO.
3. DATOS ESTADISTICOS DE LAS FAMILIAS.

3.1. NUMERO TOTAL DE EXPEDIENTES EN EL ANO EN CURSO :

NUMERO:

3.2. CANALES DE DERIVACION DE LAS FAMILIAS DETECTADAS EN EL ANO EN CURSO
EFECTUADAS AL SIVO: (2)*

AMBITO NUMERO

SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

PROGRAMAS DE FAMILIAS

EDUCACION INFANTIL

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION SECUNDARIA

CENTRO DE SALUD

UNIDADES DE SALUD MENTAL

SPYAI (3%)

OTROS

TOTAL DE FAMILIAS DETECTADAS EN EL ANO EN CURSO.
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3.3. NUMERO TOTAL DE FAMILIAS EN VULNERABILIDAD SOCIAL INTERVENIDAS DESDE
EL PAF EN EL ANO EN CURSO (A LA FECHA DE CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA
FINAL):

NUMERO:

3.4. NUMERO TOTAL DE MENORES EN RIESGO CON LOS QUE SE HA INTERVENIDO DESDE
EL PAF (A LA FECHA DE CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA FINAL).

NUMERO:

3.5. NUMERO TOTAL DE EXPEDIENTES EN FASE DE INTERVENCION :

NUMERO:

3.6. NUMERO TOTAL DE EXPEDIENTES EN FASE DE SUPERVISION DEL PISEF:

NUMERO:

— NUMERO DE EXPEDIENTES DE FAMILIAS DISTRIBUIDAS POR MUNICIPIOS:

MUNICIPIOS FAMILIAS

3.7. NUMERO DE MENORES CON LOS QUE SE INTERVIENEN EN CADA MUNICIPIO:

N.° TOTAL MENORES | N.° MENORES CON EXPDTE N.°© MENORES CON

MUNICIPIO 7 =
EN INTERVENCION PROTECCION EN EL PAF EXPDTE DE REFORMA

TOTAL
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DATOS SOCIODEMOGRAFICOS:
3.8. EDAD Y SEXO DE LOS PADRES.

3.9. EDAD Y SEXO DE LOS MENORES.

EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL

EDAD

NINOS NINAS

TOTAL

<16

17-25

3-5

26-30

6-11

26-35

12-17

36-45

TOTAL

46-55

46-50

>56

TOTAL

3.10. ESTADO CIVIL.

ESTADO CIVIL

HOMBRES

MUJERES

TOTALES

SOLTEROS/AS

CASADOS/AS

VIUDOS/AS

DIVORCIADOS/AS

PAREJAS DE HECHO

UNIONES CONSENSUADAS

SEPARACIONES NO RECONOCIDAS JURIDICAMENTE

OTROS

TOTAL
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3.11. NIVEL DE INSTRUCCION DE LOS PROGENITORES / CUIDADORES

NIVEL DE INSTRUCCION HOMBRES MUJERES TOTALES

SIN ESTUDIOS

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION. SECUNDARIA OBLIGATORIA

BACHILLERATO

EDUCACION SUPERIOR

CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO O
EQUIVALENTE

CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR O
EQUIVALENTE

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

OTROS

TOTAL:

3.12. NIVEL DE EDUCACION DE LOS MENORES.

NIVEL DE INSTRUCCION HOMBRES MUJERES | TOTALES

GUARDERIA O NO ESCOLARIZADOS

EDUCACION INFANTIL

EDUCACION PRIMARIA

ED. SECUNDARIA OBLIGATORIA

BACHILLERATO

ED. SUPERIOR

CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR O EQUIVALENTE

PROGRAMAS ESPECIALIZADOS

OTROS

TOTAL
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DATOS SOCIOLABORALES.

3.13. SITUACION LABORAL DE LOS PROGENITORES / CUIDADORES:

SITUACION

HOMBRES

MUJERES

TOTALES

TRABAJADOR POR CUENTA AJENA

TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA

PENSIONISTA S.S.

PRESTACIONES POR DESEMPLEO

PRESTACIONES POR RENTA BASICA

ECONOMIA SUMERGIDA

OTRAS SITUACIONES

TOTAL:

DATOS DE LA VIVIENDA:
3.14. TIPO DE VIVIENDA.

3.15. CARACTERISTICAS.

TIPO DE VIVIENDA | NUMERO EXPEDIENTES

CARACTERISTICAS

NUMERO EXPEDIENTES

CASA

PROPIA

PISO

ALQUILER

ADOSADOS

VIV. PROM.PUBLICA

OTROS

OTROS

TOTAL

TOTAL

4. DATOS ESTADISTICOS SOBRE LA INTERVENCION.

4.1. AREAS DE INTERVENCION CON LAS FAMILIAS:

AREAS

NUMERO DE EXPEDIENTES DE FAMILIAS

domeéstica.

Area de vivienda, economia familiar y organizacion | Vivienda......................

Econ. fam y org.dom
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AREAS

NUMERO DE EXPEDIENTES DE FAMILIAS

Area de relaciones familiares, de estilos educativos,

situaciones problemas y de resolucion de conflictos.

Relaciones fam................
Estilos educativos.............
Situaciones problemas.......
Resolucion conflictos.........

Area de acceso a recursos, participacion e integra-

cion social.

Acceso a recursos.............

Part. e integ.soc...............

Area de prevencion del riesgo.

Prevenc.riesgo..................

4.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

DENOMINACION | ORGANIZA EL EQUIPO | COLABORA EL EQUIPO | AMBITO PROFESIONAL

4.3. ACTIVIDADES, DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS POR EL PROGRAMA:

5. COORDINACION DEL EQUIPO DE PROGRAMAS DE FAMILIAS.

5.1. COORDINACION INTERNA DEL EQUIPO DE PROGRAMAS PARA LA EDUCACION FAMI-

LIAR Y ATENCION A FAMILIAS:

5.1.1. COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

5.2. COORDINACION CON LOS DEPARTAMENTOS QUE INTEGREN EL SERVICIO DE FAMI-

LIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA:
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5.3. CONTACTOS CON OTROS AMBITOS PROFESIONALES (5)*

6. DIFICULTADES EN LA REALIZACION DEL PROYECTO.

7. PROPUESTAS DE MEJORA EN LA INTERVENCION.

8. VALORACION GLOBAL DE LA REALIZACION DEL PROGRAMA,

9. OBSERVACIONES.

10. NOMBRE DE LOS PROFESIONALES QUE HAN REALIZADO LA MEMORIA.




NUMERO 116
D O E Viernes, 17 de junio de 2022 28623

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA MEMORIA.

(1) DESCRIBIR EN UN MAXIMO DE 10 LINEAS, COMO SE ORGANIZA EL EQUIPO A LA HORA
DE ABORDAR LOS CASOS:

— COORDINACION CON SIVO.
— CON QUE CRITERIO SE ADJUDICAN LOS CASOS A CADA PROFESIONAL.
— OTROS.

(2) SENALAR EL N.° DE CASOS NOTIFICADOS DESDE CADA UNA DE LAS ENTIDADES, OB-
TENER LOS DATOS, CONJUNTAMENTE CON EL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICO.

(3) SPYAI: SERVICIO DE PROTECCION Y ATENCION A LA INFANCIA.

SE ENTIENDE, TODOS LOS POSIBLES CASOS DETECTADOS PROVENIENTES DE LOS DIS-
TINTOS DEPARTAMENTOS DE ESTE SERVICIO: DEMANDA DEL MEDIO, SEGUIMIENTO A
CENTROS DE ACOGIDA DE MENORES, MEDIDAS JUDICIALES, ETC.

(4) COMPRENDE TODOS LOS EXPEDIENTES CON LOS QUE SE HA TRABAJADO A LO LARGO
DEL ANO EN CURSO.

(5) HACE REFERENCIA A LOS DISTINTOS AMBITOS PROFESIONALES: SOCIAL, EDUCATIVO,
SANITARIO, POLICIAL, JUDICIAL, ETC.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

DECRETO 48/2022, de 10 de mayo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para el establecimiento y mantenimiento de los
programas de cria de razas ganaderas autdctonas espanolas, en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y se convocan las ayudas para el ejercicio 2022.
(2022040078)

Mediante la Orden de 8 de abril de 2020 publicada en DOE n.0. 72, de 15 de abril, se esta-
blecen las bases reguladoras de las ayudas para el establecimiento y mantenimiento de los
programas de cria de razas ganaderas autoctonas espafolas, en la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

Desde el pasado 2 de abril de 2021 estan en vigor y son plenamente aplicables todos los pre-
ceptos, tanto de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, como de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, por cuanto que en esa fecha ha finalizado la vacatio legis que se establecia
en la disposicion final séptima de la citada Ley 39/2015 para las previsiones relativas al regis-
tro electronico de apoderamientos, registro electronico, registro de empleados publicos habi-
litados, punto de acceso general electrénico de la Administracidn y archivo Unico electrdnico.

Ademas, se ha publicado en el BOE de 31 de marzo, el Real Decreto 203/2021, de 30 de mar-
zo, por el que se aprueba el reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos, de caracter basico en la mayor parte de sus preceptos, que ha entrado
igualmente en vigor el 2 de abril pasado.

En este sentido, el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece el derecho y la
obligacion de las personas juridicas y las entidades sin personalidad juridica de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas en cualesquiera clase de procedimientos,
entre los que habran de incluirse necesariamente los procedimientos para la obtencidén de
subvenciones.

Es por ello que la tramitacidn de las subvenciones y ayudas, cuando los beneficiarios sean
personas juridicas, como ocurre en este caso, debera practicarse por medios telematicos, y no
mediante la presentacion fisica de las solicitudes a través de los correspondientes registros,
asi como los actos de comunicacion y notificaciones.

Por otra parte, el apartado 1 del articulo 24 del Decreto- ley 3/2021, de 3 de marzo, de medi-
das urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resilencia, faculta para tramitar bases reguladoras junto
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a la primera convocatoria cuando las ayudas se sufraguen con Fondos Europeo por lo que en
base a ello, se incorpora la convocatoria correspondiente al ejercicio de 2022 en la disposicidn
final primera.

El Reglamento (UE) ndimero 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural (FEADER), establece determinadas medidas enfocadas al desarrollo
sostenible de las zonas rurales, entre las cuales se encuentra la medida de agroambiente y
clima, siendo uno de los objetivos fundamentales de la misma la conservacién de los recursos
naturales y genéticos.

En el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura FEADER 2014-2020, aprobado por De-
cision de Ejecucion de la Comision C (2015) 8193 final, de 18 de noviembre de 2015, cuya
ultima modificacion se ha efectuado por Decision C (2020) 886 final de 12 de febrero de 2020,
una de las submedidas asociadas al agroambiente y clima es el apoyo a la conservacion, uso
sostenible y desarrollo de los recursos genéticos en la agricultura.

Esta submedida se fundamenta en dos tipos de actuaciones diferenciadas, siendo una de ellas
la encaminada a la conservacion, caracterizacion, recopilacion y uso de los recursos genéticos
en ganaderia mediante la participacion de las asociaciones de criadores y criadoras.

La normativa zootécnica de referencia son el Reglamento (UE) 2016/1012 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 8 de junio de 2016, relativo a las condiciones zootécnicas y genea-
l6gicas para la cria, el comercio y la entrada en la Union de animales reproductores de raza
pura, porcinos reproductores hibridos y su material reproductivo, y el Real Decreto 45/2019,
de 8 de febrero, por el que se establecen las normas zootécnicas aplicables a los animales
reproductores de raza pura, porcinos reproductores hibridos y su material reproductivo, se
actualiza el Programa nacional de conservacion, mejora y fomento de las razas ganaderas
modificado por Real Decreto 370/2021, de 25 de mayo, por el que se establecen disposiciones
especificas para la aplicacion en Espaia del Reglamento (UE) 2019/4 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 11 de diciembre de 2018, relativo a la fabricacion, la comercializacion y el
uso de piensos medicamentosos, por el que se modifica el Reglamento (CE) n.° 183/2005,
del Parlamento Europeo y del Consejo y se deroga la Directiva 90/167/CEE del Consejo, y
de otras normas de la Union Europea en materia de piensos y medicamentos, y se modifican
diversos reales decretos en materia de ganaderia.

Este real decreto expone que se considera fundamental el papel que desarrollan estas asocia-
ciones, que velan por la coherencia de las acciones que concurren en la conservaciéon, mejora
y fomento de la raza que gestionan, para alcanzar los objetivos del programa de cria y que
establecen los mecanismos necesarios para alcanzar un uso sostenible de la misma. En dicha
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labor es esencial que dispongan y mantengan una base de datos o sistema informatizado de
gestion de datos que permita el registro adecuado de genealogias y garanticen la capacidad
de registrar, comunicar y utilizar datos en su programa de cria.

Por todo ello, y teniendo en cuenta la importancia que las razas autoctonas tienen el ambito
de nuestra Comunidad Auténoma, se hace necesario continuar con el apoyo a las asociaciones
de criadores y criadoras, que se realizard subvencionando la gestion y control de los Libros
Genealdgicos, las actuaciones de seleccion o conservacion contempladas en el programa de
cria y las actuaciones de los programas de difusion de la mejora de aquéllas razas puras
autdctonas que sean de principal implantacion en Extremadura, siendo necesario establecer
las actuaciones que permitan un desarrollo sostenible de los animales criados en pureza y su
utilizacion racional.

Por otra parte, el Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre, de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que
se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y
se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006, del Consejo, establece en su articulo 7 que
los Estados miembros y la Comisidn velaran por que se tengan en cuenta y se promuevan la
igualdad entre hombres y mujeres y la integracion de la perspectiva de género a lo largo de
la preparacion y la ejecucion de los programas, entre lo que se incluye lo que se refiere al
seguimiento, la presentacion de informes y la evaluacion.

En el sector ganadero actual es necesario dar visibilidad a la participacion de las mujeres en
las asociaciones en los programas de cria de las razas ganaderas autdctonas espafiolas, como
titulares de ganaderias, bien a titulo individual o fomentando la titularidad compartida de
las explotaciones, como en su participacidon en las Juntas Directivas de las asociaciones, en
proporcion al nimero de socias con el que cuentan cada una de ellas, ya que dicha presencia
en pocos casos actualmente supera el 25%, priorizando una representacion equilibrada de
hombres y mujeres en los drganos de decisidén de la asociacion como principal procedimiento
para lograr la visibilidad de las mujeres en el sector ganadero.

Ademas, este decreto se integra en los preceptos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género de Extremadura. Hace
especial incidencia de la ley autonémica en los articulos 3 de principios generales, 21 de
transversalidad de género, 22 de desarrollo del principio de interseccionalidad, 27 de lenguaje
e imagen no sexista, 28 de estadisticas e investigaciones con perspectiva de género, 29 de
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representacion equilibrada de los 6rganos directivos y colegiados y 31 de ayudas y subven-
ciones. Asi mismo, cumple con lo dispuesto en el articulo 7.12 del Estatuto de Autonomia de
Extremadura sobre la igualdad de la mujer en todos los ambitos de la vida publica, familiar,
social, laboral, econdémica y cultural.

Consultado el sector, en virtud de lo expuesto, de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, asi como la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y en uso
de las atribuciones conferidas en materia de agricultura por el articulo 9.1.12 del Estatuto
de Autonomia de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacidn y Territorio y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 10
de mayo de 2022,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene como objeto establecer en el &mbito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, las bases reguladoras de ayudas, en régimen de concurrencia competitiva
y convocatoria periddica, destinadas a asociaciones de criadoras y criadores de ganado que
hayan sido reconocidas para aplicar un programa de cria aprobado por la autoridad compe-
tente, y otras asociaciones de ambito autonémico reconocidas por la autoridad competente
colaboradoras en la realizacion de las actividades recogidas en el programa de difusion de
dichas razas, que cumplan con los criterios del Reglamento (UE) 2016/1012, del Parlamen-
to y del Consejo, de 8 de junio de 2016, relativo a las condiciones zootécnicas y geneald-
gicas para la cria, el comercio y la entrada en la Unidn de animales reproductores de raza
pura, porcinos reproductores hibridos y su material reproductivo, por el que se modifican
el Reglamento (UE) 652/2014 y las Directivas 89/608/CEE y 90/425/CEE del Consejo y se
derogan determinados actos en el ambito de la cria animal.

Deberan cumplir igualmente los requisitos del Real Decreto 45/2019, de 8 de febrero, por
el que se establecen las normas zootécnicas aplicables a los animales reproductores de
raza pura, porcinos reproductores hibridos y su material reproductivo, se actualiza el Pro-
grama nacional de conservacion, mejora y fomento de las razas ganaderas y demas que
resulten de aplicacion.

Ademas resulta aplicable el Reglamento 1303/13, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al
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Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y
por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo.

2. El objeto del presente decreto esta supeditado al tratamiento establecido en la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad de mujeres y hombres y contra la violencia de género en Ex-
tremadura dictada en el marco de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 2. Definiciones.

1. De acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto 45/2019, de 8 de febrero, por el que se
establecen las normas zootécnicas aplicables a los animales reproductores de raza pura,
porcinos reproductores hibridos y su material reproductivo, se entendera por:

a) Razas autdctonas: Todas aquellas razas originarias de Espafia de proteccion especial y
de caracter mas local, que deben ser conservadas como patrimonio genético espafiol
para favorecer su expansion y evitar su abandono y extincion, al disponer en su mayoria
de escasos censos poblacionales y estar sometidas a factores de riesgo, con diversos
grados de amenaza.

b) Programa de Cria: Conjunto de actuaciones sistematizadas, entre las que se incluye el
registro, seleccion, cria e intercambio de animales reproductores y de su material repro-
ductivo, disefiadas y aplicadas para conservar y/o mejorar las caracteristicas fenotipicas
y/o genotipicas deseadas en la poblacion reproductora objetivo. Su finalidad podra ser
la conservacion, la mejora, la reconstruccion o la creacidon de una raza, o una combina-
cion de dichas finalidades. Por tanto, deben contener las disposiciones que afectan tanto
al libro genealdgico como a las actividades dirigidas a la consecucion de su finalidad.

c) Asociaciones de criadores y criadoras: Sociedades de criadores y criadoras de razas
puras y sociedades de criadores y criadoras de porcinos hibridos, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 2 del Reglamento (UE) 2016/1012, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 8 de junio de 2016, y otras entidades que puedan ser reconocidas a nivel
nacional para otras especies.

2. A efectos del presente decreto, se consideran en la Comunidad Auténoma de Extremadura:
a) Razas autoctonas en peligro de extincion:

— Bovino: Blanca Cacerefia, Berrenda en Negro, Berrenda en Colorado.
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— Caprino: Verata, Retinta.

— Ovino: Merina (Variedad Negra).

— Porcino: Ibérica (Variedades Torviscal y Lampifio).
— Equino: Asnal Andaluza.

— Aviar: Azul Extremefia.

b) Razas locales en conservacion y mantenimiento (razas que sirven de apoyo para la tec-
nologia de conservacion de las razas en peligro de extincion anteriormente detalladas):

— Bovino: Retinta, Avilefia, Bovinos de Lidia.
— Ovino: Merina.

— Caprino: Florida, Murciana-Granadina.

— Porcino: Porcino ibérico y sus estirpes.

— Equino: Pura Raza Espafiola.

3. Se entendera por Libro Genealdgico cualquier libro, fichero, registro o sistema informatico ges-
tionado por una asociacion de criadoras y criadores reconocida oficialmente, en el que se ins-
criban o registren animales de una raza determinada, haciendo mencién de sus ascendientes.

Articulo 3. Asociaciones beneficiarias y requisitos.

1. Podran solicitar las ayudas establecidas en el presente decreto, las asociaciones de criado-
res y criadoras de razas ganaderas autdctonas espafolas que carezcan de animo de lucro y
que hayan sido reconocidas oficialmente por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion o por la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de acuerdo
con el articulo 9 del Real Decreto 45/2019.

Asimismo, podran también ser beneficiarias aquellas asociaciones de ambito autondmico
reconocidas por la autoridad competente y colaboradoras en la realizacion de las activida-
des recogidas en el programa de difusion de dichas razas.

2. Para que las actuaciones realizadas por las asociaciones sean susceptibles de ayudas, las
personas titulares de ganaderias pertenecientes a dichas asociaciones deberan cumplir los
siguientes requisitos:
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a) Ser titular o cotitular en una explotacion con titularidad compartida, tener la propiedad
0 un contrato de arrendamiento o aparceria de una explotacion ubicada en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

b) La explotacion debe estar inscrita y actualizada en el correspondiente registro de explo-
taciones de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio o, en su
defecto, se debera haber solicitado dicha inscripcidn o actualizacion con antelacién a la
solicitud de ayuda.

c) Tener los animales sujetos a los controles e inspecciones que lleven a cabo las asocia-
ciones relacionadas con las actuaciones necesarias para la inscripcién de los animales
en los libros genealdgicos.

3. Quedaran excluidas de la condicion de beneficiarias aquellas asociaciones en las que concu-
rra alguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 4. Actividades subvencionables y cuantia de las ayudas.
1. Actividades subvencionables.

Tendran la consideracidon de actividades subvencionables aquellas actuaciones relaciona-
das con las tareas propias y necesarias para la gestion de los Libros Genealdgicos y Pro-
gramas de cria.

En concreto, seran subvencionables los siguientes gastos de acuerdo con lo establecido en
el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020:

a) Gastos comprendidos dentro de la gestion de Libros Genealdgicos:
1. Gastos del personal técnico.

2. Costes derivados de desplazamientos ocasionados por dietas y kilometraje, dentro
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, realizados por el personal técnico para
actividades relacionadas con las actuaciones elegibles.

Los costes incluidos en este apartado se limitaran a las cuantias establecidas por la
Junta de Extremadura para su personal (Decreto 287/2007, de 3 de agosto).

3. Gastos informaticos: Gastos derivados y necesarios para la gestion del Libro Genea-
l6gico, incluyendo la adquisicion de material informatico necesario para el desarrollo
de dichas actuaciones.
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4. Gastos derivados del alquiler del local y gastos necesarios para el mantenimiento
en las instalaciones donde las asociaciones gestionan las actuaciones de gestion del
Libro Genealdgico de las razas: electricidad, agua y otros generales.

5. Gastos propios de la gestion del Libro Genealdgico: como pruebas de filiacion y de
progenie, gastos de identificacion y marcaje de los animales.

b) Gastos de actuaciones de seleccion o conservacion contempladas en el Programa de cria:
1. Gastos del personal técnico.

2. Costes derivados de desplazamientos ocasionados por dietas y kilometraje, dentro
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, realizados por el personal técnico para
actividades relacionadas con las actuaciones elegibles.

Los costes incluidos en este apartado se limitaran a las cuantias establecidas por la
Junta de Extremadura para su personal (Decreto 287/2007, de 3 de agosto).

3. Gastos informaticos: Gastos derivados y necesarios para las actividades de seleccion
0 conservacion, incluyendo la adquisicion de material informatico necesario para el
desarrollo de dichas actuaciones.

4. Gastos derivados del alquiler del local y gastos necesarios para el mantenimiento
en las instalaciones donde las asociaciones gestionan las actuaciones de seleccion/
conservacion de las razas: electricidad, agua y otros generales.

5. Gastos propios de las actuaciones de seleccion o conservacion en el marco de prue-
bas de control de rendimientos, centros de testaje o realizacion de valoraciones ge-
néticas.

c) Gastos de actuaciones de los programas de difusion de la mejora:
1. Gastos de publicaciones, material de publicidad y difusion de las razas puras.

2. Gastos necesarios para la participacion en jornadas formativas, cursos y eventos de
interés para la raza.

3. Gastos necesarios para la participacion y actuaciones en certdmenes ganaderos de
cardacter nacional dentro del ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Todas estas acciones (apartados a), b) y ¢)) cumplen las condiciones de subvencionalidad
establecidas en el articulo 8 del Reglamento (UE) 807/2014 de la Comisidon de 11 de mar-
zo de 2014 que completa el Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y
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del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER).

2. No se consideraran gastos subvencionables:
a. Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b. Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
. Los gastos de procedimientos judiciales.

En ninglin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

El periodo de gastos subvencionables comprendera desde el 1 de noviembre del afo de
publicacion de la convocatoria hasta el 31 de octubre del afio siguiente a la misma. Para la
convocatoria correspondiente a la disposicion adicional primera seran los gastos realizados
del 1 de noviembre de 2021 a 31 de octubre de 2022.

3. Cuantia de las ayudas.

La cuantia maxima de las ayudas para las actuaciones orientadas a la conservacion, carac-
terizacion, recopilacion y utilizacion de recursos genéticos en la ganaderia, sera la siguiente:

— 100% gastos subvencionables en las actuaciones de gestion de los Libros Genealdgicos.

— 70% gastos subvencionables en las actuaciones de seleccidn o conservacion contempla-
das en el programa de cria.

— 100% gastos subvencionables en las actuaciones de los programas de difusion de la
mejora.

Siendo los valores maximos de subvencion por asociacion:

— Para los gastos comprendidos dentro de la gestion de Libros Genealdgicos sera de
80.000,00 euros.

— Para los gastos comprendidos dentro de las actuaciones de seleccion/conservacion con-
templadas en el programa de cria sera de 50.000,00 euros.

— Para los gastos comprendidos dentro de las actuaciones de los programas de difusion de
la mejora sera de 30.000,00 euros.
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Articulo 5. Procedimiento de solicitud y plazos.

1. El procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria publica por resolucion de la
Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio.
El plazo minimo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del dia si-
guiente al de la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la resolucién de convoca-
toria y del extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

La convocatoria sera también objeto de publicacion en el Portal de Subvenciones de la Jun-
ta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.1y 20 de la Ley 6/2011,
de 21 de marzo, y en el Portal Electrénico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana,
de conformidad con el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto
de Extremadura. El Portal de Subvenciones esta ubicado en la sede electronica corporativa.

Asimismo y conforme al articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones vy el articulo 16 de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en redaccion dada por Ley 8/2019, de 5 de abril, para una
Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura, es obligada la publi-
cidad de la convocatoria y del extracto de la misma, obtenida por conducto de la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, una vez que se haya presentado ante ésta el texto de la
convocatoria y la informacion requerida para su publicacion.

Ademas, se accedera a la informacion anteriormente citada a través del portal del ciuda-
dano en el siguiente enlace: https://ciudadano.gobex.es/ de conformidad con el Decreto
225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de la administracion electrdnica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 14.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
solicitudes se confeccionaran, firmaran electronicamente y presentaran en todo caso tele-
maticamente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no se tendran por
presentadas en el registro aquellas solicitudes que se presenten de forma distinta a la es-
tablecida en el apartado anterior.

El modelo de solicitud (anexo I de estas bases reguladoras) esta disponible en el portal
oficial de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio de la Junta
de Extremadura http://www.juntaex.es/con03/ y en el Portal del Ciudadano en el siguiente
enlace: https://ciudadano.gobex.es/.
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3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a. El NIF sera consultado de oficio por el 6rgano gestor salvo que la asociacion se oponga
expresamente, marcando la casilla correspondiente del anexo I. En este caso debera
aportarse copia del referido documento.

b. Documento que acredite a la persona fisica firmante, como representante legal de la en-
tidad (cuando se solicite por primera vez o en caso de modificacion de la representacion).

c. Copia de Escritura o documento de constitucion (cuando se solicite por primera vez o en
caso de modificacién de la representacion).

d. Copia de los Estatutos de la asociacion o acto fundacional que lo sustituya, segun el tipo
de persona juridica que se trate (Sélo en caso de que se solicite por primera vez o en
caso de modificacion de datos).

e. Documentacidn del reconocimiento oficial de la asociacidn.
f. Documentacion que acredite la aprobacion del Programa de cria por la autoridad competente.

g. Memoria justificativa y comprensiva de las actividades realizadas conteniendo al menos
la siguiente informacion:

1. Objetivo del programa, plan de actuacion y calendario.

2. Documento en el que se refleje la composicion de la Junta Directiva de la asociacion,
con mencion del nombre de las personas que la componen y cargo que ocupan en la
misma.

Las asociaciones aseguraran la representatividad de todos los ganaderos y ganade-
ras asociadas. Para ello, la Junta Directiva de la asociacién, en su composicion, ten-
derd a la paridad y habra, al menos, un niUmero de mujeres proporcional al nimero
de ganaderas asociadas.

Si no se alcanzase la paridad, se debera justificar debidamente el motivo y el proce-
dimiento a seguir para alcanzarla.

3. Listado de ganaderos y ganaderas inscritas en el libro genealdgico de la raza, in-
cluyendo el sexo, nombre y NIF del ganadero o ganadera, debiendo recabar la co-
rrespondiente autorizacion para ello, cddigo de explotacion y niumero de animales
inscritos. Esta relacion también sera remitida por medios electrdnicos a la autoridad
competente.
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4. Documentacion justificativa de los resultados conseguidos y mejora obtenida respec-
to al afio anterior.

5. Actividades realizadas en relacidn con la difusién y promocion.

6. Presupuesto detallado de las actividades correspondientes al ejercicio en que se
solicita la ayuda. Dicho presupuesto debera ser detallado, desglosado por tipo de
actividad subvencionable y contendra las cuantias con su base imponible, el IVA co-
rrespondiente y el importe total con el IVA incluido.

7. Certificado de la Secretaria Técnica o Ejecutiva de la asociacidon, de animales y ex-
plotaciones inscritos en los Libros Genealdgicos. Estos datos deberdn coincidir con
los existentes en ARCA, que es la base de datos del MAPA creada a tales efectos.

h. En caso de solicitar varias lineas de gastos subvencionables conforme al articulo 4 del
presente decreto, debera presentar memorias independientes para cada una de ellas:
Gestion de libros genealdgicos, Programas de Cria, Programas de difusion.

i. Declaracion responsable de no estar incursa en las prohibiciones para obtener la con-
dicion de beneficiaria de la subvencidn, a tenor del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, marcando la
casilla correspondiente del anexo I de este decreto.

j. Acuerdo de la asociacidn para formular la solicitud de ayuda.

La Consejeria con competencias en materia de agricultura, desarrollo rural, poblacion vy te-
rritorio recabara de oficio los certificados o informacidn necesarios para la acreditacion del
cumplimiento de los requisitos, salvo que conste su oposicion expresa marcando la casilla
correspondiente del anexo I de la solicitud, en cuyo caso habran de aportarse con el anexo
I de la solicitud.

4. De conformidad con el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, las solicitudes se
acompanaran de los documentos e informaciones determinadas en la convocatoria, salvo
que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier Administracién, en cuyo
caso la solicitante podra acogerse a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
siempre que se haga constar en el lugar correspondiente del anexo I fecha y el érgano o
dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan trans-
curridos mas de cinco afos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.
Sin embargo deberd aportarlos si excepcionalmente no pudieran ser recabados o en caso
de modificacion.
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5. Si la solicitud no retne los requisitos establecidos o el érgano competente estima que es
necesario aportar documentacion adicional, se requerird a la solicitante los documentos
necesarios para que la subsane en un plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles. En
caso de que no subsane se tendra por desistido previa resolucion, que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, conforme a
lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

6. Para cada tipo de ayuda, Unicamente se podra presentar una solicitud por asociacion y
convocatoria.

7. Ante la presentacion de una segunda solicitud por la misma persona, se le dard validez a
la Ultima presentada dentro del plazo sefnalado en la resolucion de convocatoria, no siendo
tenida en cuenta la solicitud anterior, salvo error manifiesto que pueda ser justificado ante
el 6rgano gestor.

Articulo 6. Procedimiento de concesion, criterios de valoracion de solicitudes y dis-
tribucion de las subvenciones.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, mediante comparacion de soli-
citudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los
siguientes criterios de valoracion que seran comprobados de oficio, a excepcidn del relativo
a la participacion en regimenes de calidad que sera declarado en el anexo I de la solicitud:

— Asociaciones de razas autoctonas en peligro de extincion: 2 puntos.

— Participacion en regimenes de calidad de productos agroalimentarios vinculados razas
autoctonas: 1 punto.

Seran admisibles los siguientes: Logotipo raza autdctona, Normas de calidad, Indicacio-
nes Geografica Protegidas (I.G.P) y Denominaciones de Origen Protegida (D.O.P.). En
el caso de las IGPs, DOPs y Normas de calidad, deberan estar al menos un 20% de las
explotaciones localizadas en Extremadura acogidas a dicho sistema.

— Censos en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura:
¢ Equino: censo inferior a 5.000 reproductoras: 1 punto.

e Caprino: censo inferior a 10.000 reproductoras: 1 punto.
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e Porcino: censo inferior a 15.000 reproductoras: 1 punto.
¢ Bovino: censo inferior a 7.500 reproductoras: 1 punto.
¢ Ovino: censo inferior a 10.000 reproductoras: 1 punto.

¢ Aquellas asociaciones de criadores y criadoras que posean censos superiores a los
descritos tendran 0 puntos en este criterio.

— Asociaciones que realicen acciones o actuaciones de conservacion y/o mejora de recur-
sos genéticos de las razas ganaderas en bancos de germoplasma oficiales: 1 punto.

Para acreditar estas actuaciones el rgano gestor solicitard documentacién comprobatoria,
como convenios de actuaciones realizados, certificaciones emitidas o cualquier otra docu-
mentacion emitida por un banco de germoplasma oficial que acredite el cumplimiento de
este criterio.

Para que una solicitud de ayuda sea subvencionable debera alcanzar una puntuacién mini-
ma de 2 puntos para asegurar la calidad de las actividades a financiar.

En caso de igualdad de puntuacion se dara prioridad a las asociaciones de razas en peligro
de extincion.

2. Las solicitudes seran ordenadas conforme a los criterios sefialados. No obstante lo ante-
rior, con caracter excepcional, y debido a la igualdad en baremo entre las solicitantes que
retnan los requisitos y no habiendo posibilidad de priorizar ya dichas solicitudes, en el
caso de que existiesen beneficiarias que no pudiesen recibir el importe total de las ayudas
establecidas en el presente decreto por no disponer de suficiente dotacidon presupuestaria,
se distribuira la cantidad disponible para esa actividad entre todos aquellos que hubiesen
obtenido igual puntuacion, procediéndose por tanto a un prorrateo en estos casos. Todo
ello justificado en que todas las beneficiarias con igual puntuacidn son asociaciones que
realizan tareas de similar importancia para las personas asociadas y las razas a las que re-
presentan, cuyas actuaciones en muchos casos no se pueden valorar de forma totalmente
objetiva al perseguir todas ellas la conservacion y fomento de sus razas y para no excluir
actuaciones similares fuera de cobertura de las ayudas.

Articulo 7. Ordenacion, instruccion y resolucion.

1. El procedimiento administrativo para la concesion de las subvenciones previstas en el pre-
sente decreto serd ordenado e instruido por el Servicio de Produccidon Agraria de la Direc-
cién General de Agricultura y Ganaderia, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.
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Se constituird una Comision de Valoracion que, una vez ordenado e instruido el procedi-
miento, valorara las solicitudes y emitira el correspondiente informe vinculante que sera
remitido al 6rgano instructor para que éste formule la correspondiente propuesta de re-
solucion, que no podra apartarse del sentido del informe, concediendo o denegando la
subvencion solicitada.

La Comisidn de Valoracion sefalada en el parrafo anterior estara integrada por la persona
que ostente la Direccion de Programas Ganaderos, quien la presidira, y dos funcionarios o
funcionarias de la de la Direccion General de Agricultura y Ganaderia, de la que una des-
empefiara funciones de asesoria juridica y que asumira la Secretaria y otra con titulacion
superior, especialidad veterinaria o por funcionarios o funcionarias de la misma especiali-
dad designados por la Direccion General en sustitucion de las anteriores.

La composicion definitiva de la comision deberd publicarse con anterioridad a la constitu-
cion en el DOE y a través de internet en el portal oficial de la Consejeria con competencias
en materia de agricultura y ganaderia.

Se garantiza la representacion equilibrada de hombres y mujeres en la composicion de la
Comision de Valoracion conforme al articulo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo; siendo
este mismo criterio de representacion para la designacién en casos de suplencia.

2. Una vez ordenado e instruido el procedimiento y vista la propuesta formulada por la ins-
tructora serd competente para resolver la Secretaria General de la Consejeria de Agricul-
tura, Desarrollo Rural, Poblacidn y Territorio, que dictara y notificara resolucion que debera
contener los requisitos establecidos en el articulo 25.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
y por la que se concedera o denegara la ayuda, dentro del plazo maximo de 3 meses con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de
la convocatoria y del extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. No obstante, el vencimiento del plazo maximo sin
que se haya dictado y notificado resolucion expresa legitima a las interesadas para enten-
derla desestimada por silencio administrativo en virtud de lo previsto en el articulo 22.5 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

La resolucion de concesion fijara expresamente el importe de la ayuda y, determinara las
condiciones, obligaciones y plazos a los que queda sujeta la beneficiaria, ademas de que-
dar constancia de los porcentajes de financiacion correspondientes al FEADER, la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y el Estado.

3. La resolucion expresa no agota la via administrativa por lo que podra interponerse recur-
so de alzada ante el érgano que dictd el acto que se impugna o ante la persona titular de
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la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio en el plazo del mes
siguiente al dia en que se hubiere notificado. Si dentro del mismo las interesadas no hu-
bieren recibido notificacion la podran entender desestimada por silencio administrativo al
objeto de poder recurrirla, sin perjuicio del deber del 6rgano concedente de dictar y noti-
ficar resolucion expresa.

4. Las subvenciones concedidas seran publicadas en el DOE y en la sede electrénica corpo-
rativa de la Junta de Extremadura, dentro del Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma, con indicacion de la convocatoria, programa y crédito presupuestario al que
se imputa, beneficiarias, cantidades concedidas y finalidades de la subvencidn, conforme
a lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23 marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en el Portal Electrénico de la Transparencia y la
Participacion Ciudadana, conforme al articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Go-
bierno Abierto de Extremadura y, se remitiran a la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes a los efectos de la publicidad en los términos previstos en el articulo 20.8.b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo se publicara la lista de
beneficiarios de los fondos conforme al articulo 111 del Reglamento 1306/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, sobre la financiacion, gestion
y seguimiento de la Politica Agricola Comun, por el que se derogan los Reglamentos (CE)
n.0 352/78, (CE) n.° 165/94, (CE) n.°© 2799/98, (CE) n.© 814/2000, (CE) n.© 1290/2005 y
(CE) n.© 485/2008 del Consejo.

5. Cuantas notificaciones deban realizarse de actos de tramite o definitivos del procedimien-
to de concesion o de los procedimientos relacionados con dicha concesidn, incluidos los
de pérdida del derecho al cobro, reintegro y modificacion de la resolucion se realizaran a
través de medios electrénicos, estando obligados los interesados a su diligente consulta.

Articulo 8. Causas de reintegro, circunstancias de modificacion de la resolucion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, una vez emitida la resolucion
de concesion y, antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad subven-
cionable, la beneficiaria podra solicitar que se modifique la resolucién, en el sentido de
excluir o sustituir alguna de las partidas que constituyen las inversiones auxiliables, segun
el articulo 4 del presente decreto, siempre y cuando concurran cada una de las siguientes
circunstancias:

a) Que la actividad que se propone realizar conforme a la modificacion presentada esté
comprendida dentro de la finalidad del proyecto presentado.
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b) Que la modificacion no afecte al principio de concurrencia. La modificacion no podra
alterar las condiciones y circunstancias tenidas en cuenta en consideracién al efectuar
la valoracion de la solicitud en su dia formulada.

¢) Que las circunstancias que motivan la modificacion, de haber concurrido en la concesion
inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la concesion.

d) Que la modificacion no suponga un incremento del importe total subvencionado.

En el caso que se modificara la resolucion por modificacién de alguna de las partidas podria
suponer una disminucion del importe total subvencionado.

Cualquier modificacion que implique la sustitucion de alguna de las partidas que constitu-
yan las actividades subvencionables, podra dar lugar a que se realice una nueva visita, al
objeto de verificar que las nuevas partidas que sustituyan a las inicialmente aprobadas no
se encuentran ejecutadas con anterioridad a dicha modificacion de la resolucion de conce-
sion, lo cual se reflejard en un nuevo acta de visita de control e inspeccidén de campo.

Una vez presentada la solicitud de modificacion, el 6rgano competente dictara resolucion
en el plazo de 30 dias habiles. En el caso de que transcurra dicho plazo sin resolver y no-
tificar la resolucion, se entendera desestimada la citada solicitud.

2. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién y, en su caso,
la obligacion de reintegrar en todo o en parte lo cobrado, en los supuestos de falta de jus-
tificacion, justificacion fuera de plazo o en los supuestos previstos en el articulo 43 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo.

3. Asimismo, se consideraran incumplimientos y, por tanto, también se exigira el reintegro:

a) El incumplimiento de los requisitos establecidos y las condiciones impuestas en la re-
solucién de concesion. En todo caso deberdn mantenerse durante el tiempo establecido
para los compromisos adquiridos.

b) No conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, al menos durante los cinco afios siguientes al
ultimo pago en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

¢) No disponer de las autorizaciones necesarias para la ejecucion de las actuaciones, espe-
cialmente las relativas a cuestiones ambientales.

d) El incumplimiento del compromiso adquirido durante al menos cinco afios de mantener
los activos e inversiones objeto de ayuda.
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4. No procedera el reintegro de las ayudas percibidas en los supuestos expresamente previs-
tos en el articulo 2.2 del Reglamento (UE) 1306/2013, del Parlamento Europeo y Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, sobre financiacion, gestion y seguimiento de la Politica Agri-
cola Comun, que se citan a continuacion:

a) Fallecimiento del beneficiario o beneficiaria.
b) Incapacidad laboral de larga duracion de la beneficiaria o beneficiario.

c) Abandono de la condicion de titular de la explotacion o alteracion significativa de la
misma debida a alguna de las siguientes causas, que deberan ser estimadas por la Di-
reccion General con competencias en materia de Agricultura y Ganaderia:

10, Catastrofes naturales o accidentales graves, que hayan afectado muy gravemente
a la explotacién.

29, Destruccion accidental de los locales ganaderos de la explotacion.

30, Epizootia o enfermedad vegetal que haya afectado a una parte o la totalidad del
ganado o de los cultivos.

40, Expropiacion de la totalidad o de una parte importante de la explotacion, si esta
expropiacion no era previsible el dia en que se presentd la solicitud.

La notificacion de las causas anteriores y las pruebas relativas a las mismas que se apor-
ten, deberan comunicarse por escrito dirigido a la Direccion General con competencias en
materia de agricultura y ganaderia, en el plazo de un mes a partir del momento del hecho
causante, por la persona beneficiaria o sus derechohabientes en caso de muerte.

Articulo 9. Criterios de graduacion de posibles incumplimientos.

1. De conformidad con el articulo 43.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, cuando el cumpli-
miento por la asociacion beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento to-
tal y se acredite por ésta una actuacién inequivocamente tendente al cumplimiento de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios
enunciados en el parrafo o) del articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. Igualmente,
en el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 18 de la mencionada Ley 6/2011,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada,
asi como la exigencia del interés de demora correspondiente, de conformidad con el arti-
culo 43.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.
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2. Se considerara que el cumplimiento se aproxima significativamente al cumplimiento total
cuando se haya ejecutado un 70% de las actividades objeto de la subvencién. En estos
casos, procedera la pérdida del derecho a la subvencion en cuanto a la parte no ejecutada.
Procedera el reintegro total de la subvencion concedida, cuando las actividades subvencio-
nables se ejecuten en un porcentaje inferior al 70% de las mismas.

3. Si los gastos acreditados fueran de menor importe que los del presupuesto con base al cual
se concedio la ayuda, siempre y cuando se cumpla la finalidad para la cual fue otorgada,
se procedera a la disminucion proporcional de la ayuda concedida mediante resolucion que
se ajustara a los gastos acreditados y debera ser dictada y notificada a la perceptora de la
misma.

4. En caso de incumplimiento de los compromisos, que han de mantenerse durante los cinco
afios siguientes, el baremo a aplicar en cuanto al reintegro de la ayuda sera el siguiente:

a) A los producidos dentro de los dos primeros afios, procedera el reintegro total de la
ayuda.

b) A los producidos en los tres afios siguientes se les aplicara un reintegro proporcional al
tiempo transcurrido.

Articulo 10. Justificacion y forma de pago.

1. Se establece como plazo maximo para la justificacion de la ayuda el 10 de noviembre del
afio natural siguiente al de la publicacién de la convocatoria, excepto para la convocatoria
publicada en la disposicion adicional primera, que sera el plazo maximo hasta el 10 de no-
viembre del mismo afio.

Los documentos acreditativos de los gastos se presentaran telematicamente mediante
copias auténticas.

Si no se presentara justificacion en plazo, se requerira a la persona o entidad beneficiaria
para que en el plazo improrrogable de 15 dias habiles pueda presentarla.

En el caso de justificacion defectuosa de igual modo se requerird a la persona o entidad
beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 10 dias habiles pueda presentarla.

Las asociaciones pueden presentar, una vez finalicen las actuaciones de las que deriva el
gasto, la justificacion de la ayuda conforme al modelo que figura en el anexo II de este
decreto, indicando si se justifica la ayuda correspondiente a la gestion de libro genealdgico
y/o a la de programa de cria y/o al programa de difusion. La justificacion se podra hacer
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desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién de concesion de la ayuda hasta la
fecha sefialada anteriormente.

El importe a justificar por parte de la beneficiaria tendra que ser el importe correspondien-
te al presupuesto aprobado de las actuaciones subvencionables.

2. Se debera presentar para el pago la correspondiente justificacion, teniendo en cuenta que
en caso de haber solicitado varias lineas de gastos subvencionables conforme al articulo 4
del presente decreto, se tendra que cumplimentar un Unico anexo II, si bien la documenta-
cion de cada linea de actividades subvencionables se presentara por separado.

La documentacion justificativa serd la siguiente:

— Memoria/s justificativa/s del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencidn con indicacion de las actividades realizadas y resultados obtenidos.
En las actividades se determinara el coste de las mismas con detalle de cada uno de
los gastos ajustandose estrictamente a la resolucion concedida. No sera posible la com-
pensacion economica entre distintas actividades. Si la cantidad justificada por actividad
fuese menor de la concedida en la resolucion, el importe de la ayuda se ajustara estric-
tamente a lo justificado.

— Acreditacion imprescindible del pago de los gastos relacionados, pudiendo incluirse los
realizados desde el 1 de noviembre del afio de publicacion de la convocatoria hasta el 31
de octubre del afo siguiente a la misma. Para la convocatoria recogida en la disposicion
adicional primera seran los realizados del 1 de noviembre de 2021 a 31 de octubre de
2022. Se presentara la siguiente documentacion:

a) Originales de las correspondientes facturas, firmadas y selladas por la empresa
emisora, acompanadas de original o copia compulsada de los documentos de pago
emitidos por la entidad bancaria.

b) Listado resumen por actividad que incluya los datos de las facturas presentadas
(fecha de emisidn de la factura, fecha del servicio prestado, NIF, nUmero de factura,
empresa emisora, concepto, totales, importe sin IVA, IVA, importe con IVA).

De acuerdo con el articulo 36.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, se considerara gasto
realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo
de justificacion.

3. La forma de pago se realizard mediante transferencia bancaria una vez se justifique con-
forme al apartado 1 y 2 de este articulo.
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Articulo 11. Control y verificacion de datos.

1. Las asociaciones beneficiarias de las subvenciones deberan justificar documentalmente su
destino mediante la justificacion de los gastos realizados, aportando la documentacion re-
querida en el articulo 10, con remision de la misma a la Direccion General de Agricultura y
Ganaderia de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio.

2. En todo caso, el érgano otorgante podra comprobar que las cantidades recibidas se des-
tinan a la finalidad prevista mediante los mecanismos de inspeccidén y control que crea
convenientes, segun la naturaleza de las actuaciones subvencionadas.

3. Igualmente, las beneficiarias se comprometen a facilitar cuanta informacion les sea solici-
tada por los 6rganos competentes de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Pobla-
cién y Territorio pudiendo recabarse cuanta documentacion se considere conveniente para
el mejor cumplimiento de lo dispuesto en esta norma.

4. La falsedad en cualquiera de los datos aportados por la solicitante para la ayuda contempla-
da en esta disposicion, sera motivo suficiente para la denegacidn de la misma o el reintegro
de lo indebidamente percibido, sin perjuicio de las acciones legales que pudieran derivarse.

Articulo 12. Medidas de informacion y publicidad.

1. Las autoridades competentes pondran en practica sistemas de difusion, informacion y pu-
blicidad de conformidad con lo establecido por la normativa comunitaria y autonémica al
respecto, dirigidos a las posibles beneficiarias de las ayudas del presente decreto. La citada
labor de difusién debera, en todo momento, insistir en el papel desempefiado por la Unién
Europea en las medidas cofinanciadas por el FEADER.

2. Las beneficiarias se comprometen a dar adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacién de las actividades objeto de subvencidén y contemplar las consideraciones de
informacion y publicidad indicadas en el articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y lo dispuesto en el articulo 13
y el anexo III del Reglamento (UE) n.° 808/2014 de la Comisién, de 17 de julio de 2014, y
lo establecido en el Decreto 50/2001, de 3 de abril.

3. En aplicacion de las normas del apartado anterior:

— En todas las actividades de informacion y comunicacion que lleve a cabo, las beneficia-
rias deberan reconocer el apoyo del FEADER a la operacién mostrando:

a. El emblema de la Union.

b. Una referencia a la ayuda del FEADER.
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— Durante la realizacién de la operacion, las beneficiarias informaran al publico de la
ayuda obtenida del FEADER, presentando en el sitio web de la asociacion para uso pro-
fesional, en caso de que exista tal sitio, una breve descripcion de la operacion cuando
pueda establecerse un vinculado entre el objeto del sitio web y la ayuda prestada a la
operacion, en proporcion al nivel de ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacando
la ayuda financiera de la Union.

— La beneficiaria ha de colocar, en un lugar visible para el publico, un cartel o una placa
permanente de tamafio significativo (tamafo minimo A3), en el plazo de tres meses a
partir de la conclusidn de cualquier operacidn que consista en una compra de un objeto
fisico, la financiacion de una infraestructura o trabajos de construccion.

— Todas las actividades de informacion y publicidad incorporaran los siguientes ele-
mentos el emblema de la Unidn segun las normas graficas presentadas en la pagina:
http://europa.eu/abc/symbols/emblem/download_en.html, junto con una explicacion
del papel de la Unidn, por medio de la declaracion siguiente: «Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural: Europa invierte en las zonas rurales».

— Las publicaciones y los carteles que versen sobre medidas y actividades subvencionadas
indicaran claramente en la pagina de portada la participacién de la Comunidad e incor-
poraran el emblema comunitario en caso de que también se utilice el emblema nacional
o regional. Las publicaciones incluiran referencias al organismo responsable del conte-
nido informativo y a la autoridad encargada de la gestidn del conjunto de las ayudas en
cuestion.

— En caso de que la informacion se ofrezca por medios electrénicos (sitios web...) o au-
diovisuales, se aplicara por analogia lo sefialado en el parrafo anterior.

4. En todas las actuaciones de informacion y publicidad que se desarrollen las beneficiarias
deberan hacer un uso no sexista del lenguaje y de la imagen en las publicaciones, material
de publicidad y difusidn que versen sobre las medidas y actividades subvencionadas, segun
se establece en el articulo 27 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres
y hombres y contra la violencia de género de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Articulo 13. Obligaciones de las asociaciones beneficiarias.
Son obligaciones de las beneficiarias:

— Cumplir con las normas establecidas en relacidn a los libros genealdgicos y/o programa
de cria para cuya gestidn estan reconocidas oficialmente.
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— Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos inclui-
dos los documentos electrénicos, al menos durante los cinco afios siguientes al Ultimo
pago, al objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

— Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente asi
como a las de control que puedan realizar los 6rganos competentes para ello.

— Comunicar la solicitud u obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma acti-
vidad subvencionada, procedentes de cualquier Administracion Publica nacional o inter-
nacional.

— Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion, asi como,
previo al pago de la misma, encontrarse al corriente del cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias, con la Hacienda estatal y frente a la Seguridad Social, en aquellos
casos en que la asociacion interesada se haya opuesto a la comprobacion de oficio por
el 6rgano gestor de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de este decreto.

— Comunicar al 6rgano concedente de la ayuda, todos aquellos cambios de domicilio, a
efectos de notificaciones durante el periodo en que la ayuda es reglamentariamente
susceptible de control.

— Cualquier otra establecida en la normativa aplicable y en concreto en el articulo 13 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

— Llevar un sistema de contabilidad separado o un codigo contable adecuado, para todas
las transacciones relativas a la operacion sin perjuicio, de las normas de contabilidad
nacional. Presentar los datos a la autoridad de gestion y al registro de las realizaciones
y resultados de las operaciones.

— Dar adecuada publicidad y facilitar la informacion que se le solicite en los términos pre-
vistos en el articulo 11 y 12 de este decreto.

— Las beneficiarias y/o destinatarias de las ayudas se comprometen a aportar los datos nece-
sarios a efectos de seguimiento y evaluacidn del programa, asi como la colaboracién nece-
saria en la confeccion de los indicadores correspondientes, incluidos estudios y encuestas
que se precisen a realizar a posteriori, cuando dicha colaboracion le sea requerida.

— Cualquier otra establecida en la normativa aplicable.
Articulo 14. Régimen de compatibilidad.

El régimen de ayudas previstas en la presente disposicion sera compatible con otros ingresos
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o0 ayudas que, para las mismas finalidades, concedan las Administraciones Publicas.

No obstante los gastos cofinanciados por el FEADER no seran cofinanciados mediante la con-
tribucion de los Fondos Estructurales, del Fondo de Cohesidn o de cualquier otro instrumento
financiero comunitario.

Ademas seran incompatibles con aquellas ayudas cuya normativa de aplicacion expresamente
lo establezca. En ningln caso las ayudas podran superar el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 15. Régimen juridico.

Las ayudas reguladas en el presente decreto se rigen por lo establecido en el Reglamento (UE)
numero 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013; en
el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura FEADER 2014-2020 aprobado por Decision C
(2015) 8193 de la Comisidon de 18 de noviembre de 2015 y sus modificaciones ;Reglamento
(UE) 2016/1012 del Parlamento y del Consejo, de 8 de junio de 2016, relativo a las condicio-
nes zootécnicas y genealdgicas para la cria, el comercio y la entrada en la Union de animales
reproductores de raza pura, porcinos reproductores hibridos y su material reproductivo y por
el que se modifican el Reglamento (UE) 652/2014 y las Directivas 89/608/CEE y 90/425/CEE
del Consejo y se derogan determinados actos en el ambito de la cria animal; Real Decreto
45/2019, de 8 de febrero, por el que se establecen las normas zootécnicas aplicables a los
animales reproductores de raza pura, porcinos reproductores hibridos y su material repro-
ductivo, se actualiza el Programa nacional de conservacion, mejora y fomento de las razas
ganaderas y demas que resulten de aplicacion; el Reglamento 1303/13 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013; las normas basicas de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, sin perjuicio de su caracter supletorio en
el resto de sus disposiciones; Ley 6/2011, de 23 de marzo, Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura y demas normas concordantes en materia de subven-
ciones publicas.

Articulo 16. Financiacion.

Las ayudas seran cofinanciadas por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER)
en un 80%, dentro del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, dentro de
la medida 10 “agroambiente y clima” submedida “10.2. Apoyo a la conservacion y el uso y
desarrollo sostenibles de los recursos genéticos en la agricultura”, subsubmedida “10.2.1 Ac-
tuaciones para la conservacion de recursos genéticos en la agricultura”, actuacion “A2. Activi-
dades focalizadas: orientadas a la conservacidn, caracterizacion, recopilacion y utilizacion de
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recursos genéticos en la ganaderia”, siendo el resto cofinanciado por la Junta de Extremadura
y el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

En la convocatoria de ayudas que se realiza a través de la disposicion adicional Unica de estas
bases reguladoras se recogen las disponibilidades presupuestarias a tal efecto.

La cuantia de los créditos tendran como limite los créditos consignados en el presupuesto de
gastos del ejercicio correspondiente para dicha finalidad, cuya aplicacion y proyecto habran
de fijarse en la convocatoria, y que supondran la cobertura maxima de las subvenciones a
conceder en ese ejercicio, sin perjuicio de los incrementos crediticios que puedan realizarse
a lo largo del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y
en concreto en el articulo 23.2. h), pudiendo aumentarse la cuantia total maxima de las sub-
venciones convocadas hasta un 20% de la cuantia inicial o hasta la cuantia que corresponda
cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion de crédito o se
trate de créditos declarados ampliables siempre antes de resolver la concesidon de las mismas
sin necesidad de abrir una nueva convocatoria.

Disposicion adicional Gnica. Convocatoria de ayudas para el ejercicio 2022,

En base a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 24 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo,
de medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia, se incorpora la convocatoria corres-
pondiente al ejercicio de 2022:

1. Objeto y ambito.

Esta disposicion adicional tiene por objeto la aprobacidon de la primera convocatoria para el
ejercicio 2022, de las ayudas para el establecimiento y mantenimiento de los programas de
cria de razas ganaderas autoctonas espafiolas, en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Beneficiarias y requisitos.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las asociaciones de criadores y criadoras de razas
ganaderas autdctonas espafiolas que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 3 de
este decreto para las actuaciones que se contienen en el articulo 4.

El periodo de gastos subvencionables para esta convocatoria seran los gastos realizados del
1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022.

La cuantia maxima de las ayudas para las actuaciones orientadas a la conservacion, carac-
terizacion, recopilacion y utilizacion de recursos genéticos en la ganaderia, serd la siguiente:

— 100% gastos subvencionables en las actuaciones de gestion de los Libros Genealdgicos.
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— 70% gastos subvencionables en las actuaciones de seleccidn o conservacion contempla-
das en el programa de cria.

— 100% gastos subvencionables en las actuaciones de los programas de difusion de la
mejora.

Siendo los valores maximos de subvencion por asociacion:

— Para los gastos comprendidos dentro de la gestion de Libros Genealdgicos sera de
80.000,00 euros.

— Para los gastos comprendidos dentro de las actuaciones de seleccion/conservacion con-
templadas en el programa de cria sera de 50.000,00 euros.

— Para los gastos comprendidos dentro de las actuaciones de los programas de difusion de
la mejora sera de 30.000,00 euros

3. Procedimiento de concesién y convocatoria.

El procedimiento de concesidon es concurrencia competitiva, mediante convocatoria publica
periddica, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las bases reguladoras.

4. Plazo y forma de presentacion de solicitudes. Documentacion a acompanar.

La solicitudes de ayuda se presentaran en el plazo de 10 dias habiles computados a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura
de la convocatoria y del extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Las solicitudes seran cumplimentadas y presentadas de forma electrénica de conformidad con
lo previsto en el articulo 5 de las bases reguladoras y, deberan acompafarse de la documen-
tacidon que se detalla en el mismo.

5. Plazo y forma de presentacion de la justificacion.

En caso de resultar beneficiaria, deberd justificar conforme establece el articulo 10 de las
bases reguladoras, disponiendo de un plazo maximo de justificacion para este ejercicio 2022,
hasta el 10 de noviembre de 2022 debiendo presentar la documentacion establecida en dicho
articulo.

6. Organos competentes para la ordenacién, instruccion y resolucién del procedi-
miento. Plazo de resolucion y notificacion.
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El procedimiento administrativo sera ordenado e instruido por el Servicio de Produccion Agra-
ria de la Direccion General de Agricultura y Ganaderia.

Se constituird una Comisidn de Valoracion que, una vez ordenado e instruido el procedi-
miento, valorara las solicitudes y emitird el correspondiente informe vinculante que sera
remitido al 6rgano instructor para que éste formule la correspondiente propuesta de re-
solucion, que no podra apartarse del sentido del informe, concediendo o denegando la
subvencion solicitada.

La Comision de Valoracion sefialada en el parrafo anterior estara integrada por la persona que
ostente la Direccion de Programas Ganaderos, quien la presidird, y dos funcionarios o funcio-
narias de la de la Direccion General de Agricultura y Ganaderia, de la que una desempefiara
funciones de asesoria juridica y que asumira la Secretaria y otra con titulacion superior, espe-
cialidad veterinaria o por funcionarios o funcionarias de la misma especialidad designados por
la Direccidén General en sustitucidn de las anteriores.

La composicion definitiva de la comisidon debera publicarse con anterioridad a la constitucion,
a través de internet en el portal oficial de la Consejeria con competencias en materia de agri-
cultura y ganaderia.

Se garantiza la representacién equilibrada de hombres y mujeres en la composicién de la Co-
mision de Valoracion conforme al articulo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo; siendo este
mismo criterio de representacion para la designacion en casos de suplencia.

Es competente para resolver, la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, que dictara y notificara resolucidn
que debera contener los requisitos establecidos en el articulo 25.3 de la Ley 6/2011 y por
la que se concedera o denegara la ayuda, dentro del plazo maximo de 3 meses contados a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la finalizacién del plazo para presenta-
cion de solicitudes. No obstante, el vencimiento del plazo maximo sin que se haya dictado
y notificado resolucidon expresa legitima a las interesadas para entenderla desestimada por
silencio administrativo en virtud de lo previsto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo.

Contra la resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Agricultura y Ganaderia o ante la Consejera de Agricultura, Desa-
rrollo Rural, Poblacion y Territorio, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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en relacion con los articulos 36.i) y 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

7. Criterios de valoracion y ponderacion.

Seran aplicables los siguientes criterios de valoracion que seran comprobados de oficio, a ex-
cepcidn del relativo a la participacion en regimenes de calidad que sera declarado en el anexo
I de la solicitud:

— Asociaciones de razas autdctonas en peligro de extincidon: 2 puntos.

— Participacion en regimenes de calidad de productos agroalimentarios vinculados razas
autoctonas: 1 punto.

Seran admisibles los siguientes: Logotipo raza autdctona, Normas de calidad, Indicacio-
nes Geografica Protegidas (I.G.P) y Denominaciones de Origen Protegida (D.O.P.). En
el caso de las IGPs, DOPs y Normas de calidad, deberan estar al menos un 20% de las
explotaciones localizadas en Extremadura acogidas a dicho sistema.

— Censos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
e Equino: censo inferior a 5.000 reproductoras: 1 punto.
e Caprino: censo inferior a 10.000 reproductoras: 1 punto.
e Porcino: censo inferior a 15.000 reproductoras: 1 punto.
¢ Bovino: censo inferior a 7.500 reproductoras: 1 punto.
e Ovino: censo inferior a 10.000 reproductoras: 1 punto.

¢ Aquellas asociaciones de criadores y criadoras que posean censos superiores a los
descritos tendran 0 puntos en este criterio.

— Asociaciones que realicen acciones o actuaciones de conservacion y/o mejora de recur-
sos genéticos de las razas ganaderas en bancos de germoplasma oficiales: 1 punto.

Para acreditar estas actuaciones el drgano gestor solicitard documentacion comprobatoria,
como convenios de actuaciones realizados, certificaciones emitidas o cualquier otra docu-
mentacion emitida por un banco de germoplasma oficial que acredite el cumplimiento de este
criterio.

Para que una solicitud de ayuda sea subvencionable deberd alcanzar una puntuacion minima
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de 2 puntos para asegurar la calidad de las actividades a financiar.

En caso de igualdad de puntuacion se dara prioridad a las asociaciones de razas en peligro de
extincion frente a las razas de fomento.

Las solicitudes seran ordenadas conforme a los criterios sefialados. No obstante lo anterior,
con caracter excepcional, y debido a la igualdad en baremo entre las solicitantes que relnan
los requisitos y no habiendo posibilidad de priorizar ya dichas solicitudes, en el caso de que
existiesen beneficiarias que no pudiesen recibir el importe total de las ayudas establecidas en
la presente convocatoria por no disponer de suficiente dotacion presupuestaria, se distribuira
la cantidad disponible para esa actividad entre todos aquellos que hubiesen obtenido igual
puntuacién, procediéndose por tanto a un prorrateo en estos casos. Todo ello justificado en
que todas las beneficiarias con igual puntuacion son asociaciones que realizan tareas de simi-
lar importancia para las personas asociadas y las razas a las que representan, cuyas actua-
ciones en muchos casos no se pueden valorar de forma totalmente objetiva al perseguir todas
ellas la conservacion y fomento de sus razas y para no excluir actuaciones similares fuera de
cobertura de las ayudas.

8. Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total maxima.

Las ayudas a que se refiere la presente convocatoria seran financiadas con cargo a la posicién
presupuestaria 120020000 G/312B/47000 FR14100200 20160145 con una dotacion inicial
para la anualidad 2022 de 1.250.000 euros (un milldn doscientos cincuenta mil euros).

Las ayudas estan cofinanciadas por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER)
en un 80%, dentro del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, dentro de
la medida 10 “agroambiente y clima”, submedida “10.2. apoyo a la conservacion y el uso y
desarrollo sostenibles de los recursos genéticos en la agricultura”, subsubmedida “10.2.1 ac-
tuaciones para la conservacion de recursos genéticos en la agricultura”, actuacion “A2. activi-
dades focalizadas: orientadas a la conservacion, caracterizacion, recopilacion y utilizacion de
recursos genéticos en la ganaderia”, siendo el resto cofinanciado por la Junta de Extremadura
y el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

9. Medio de notificaciéon o publicacién.

La resolucidn del procedimiento de concesion de subvenciones se notificara de acuerdo a los
previsto en el articulo 7 del decreto y seran publicadas en el Diario Oficial de Extremadura,
en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (sede corporativa
httpp://sede.juntaex.es/) y en el Portal Electrdnico de la Transparencia y la Participacion Ciu-
dadana. Asimismo, seran objeto de publicidad en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
de conformidad con lo previsto en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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10. Eficacia y recursos.

La presente resolucion serd eficaz el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular
de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio o, ante la titular de la
Secretaria General de esta Consejeria, en el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente al
de publicacion de la presente resolucion, segun lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, teniendo en cuenta que contra la resolucién de recurso de alzada no cabe ningun
otro recurso administrativo, salvo recurso extraordinario de revision, en los casos estableci-
dos en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogatoria normativa.

Queda sin efecto la Orden de 8 de abril de 2020 por la que se establecen las bases reguladoras
para el establecimiento y mantenimiento de los programas de cria de razas ganaderas autdc-
tonas esparfiolas en la Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE n.° 72, de 15 de abril).

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Desa-
rrollo Rural, Poblacion y Territorio para adoptar las medidas que considere oportunas para el
desarrollo y aplicacion de estas bases reguladoras.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 10 de mayo 2022.

La Consejera de Agricultura, Desarrollo El Presidente de la Junta de
Rural, Poblacion y Territorio, Extremadura

BEGONA GARCIA BERNAL GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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ANEXO 1
A 11005458
Codigo de identificacion

SOLICITUD DE AYUDAS convocadas por Decreto 48/2022, de 10 de mayo, por el que
se establecen las bases reguladoras de las ayudas para el establecimiento y
mantenimiento de los programas de cria de razas ganaderas autoctonas espaiiolas,
en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se convocan las ayudas para el
ejercicio 2022. Ejercicio

[0 wuBro GeENEaLOGICO [0 PROGRAMAS DE CRiA [0 PROGRAMAS DE DIFUSION
D/Da , con
N.LF. , sexo: [ hombre [ mujer , con domicilio a efecto de
notificaciones en , no

piso puerta , del municipio de
Provincia Cédigo Postal Tfno Fax
E-mail , actuando en

representacion de la asociaciéon/organizacion

con N.I.F

y teléfono (de la asociacion/organizacion)

DATOS PARA EL PAGO (este numero de cuenta debe tener Alta de Terceros en
vigor)

Entidad financiera:

Cadigo Banco Cadigo Sucursal Control Nuamero de cuenta o libreta

SOLICITA: sea concedida ayuda convocada por Decreto 48/2022, de 10 de mayo, por el que
se establecen las bases reguladoras de las ayudas para el establecimiento y mantenimiento
de los programas de cria de razas ganaderas autdctonas espafiolas, en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y se convocan las ayudas para el ejercicio 2022.

A la presente solicitud SE ACOMPANA la siguiente documentacion:

Documento que acredita a la persona fisica firmante como representante legal de la
asociacion (Cuando solicita la ayuda por primera vez o en caso de modificacion de datos)
Copia de Escritura o documento de constitucion de la asociacion (Cuando solicita la
ayuda por primera vez o en caso de modificacion de datos).

Copia de los Estatutos de la asociacion (Cuando solicita la ayuda por primera vez o en
caso de modificacion de datos).

Documentacién del reconocimiento oficial de la asociacion.

Documentacién que acredite la aprobacién del Programa de cria por la Autoridad
competente.

Memoria justificativa y comprensiva de las actividades realizadas conteniendo al menos
la siguiente informacion:

> Obijetivo del programa, plan de actuacién y calendario.

O OO o o d
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> Documento en el que se refleje la composicién de la Junta Directiva de la
asociacion, con mencion del nombre de las personas que lo componen, y cargo
gue ocupan en la misma.

> Listado de ganaderos y ganaderas inscritas en el libro genealdgico de la raza,
incluyendo el nombre y NIF/CIF del ganadero o la ganadera, debiendo recabar
la correspondiente autorizacion para ello, codigo de explotacion y nimero de
animales inscritos. Esta relacion también sera remitida por medios electronicos a
la autoridad competente.

» Documentacion justificativa de los resultados conseguidos y mejora obtenida
respecto al afio anterior.

> Actividades realizadas en relacion con la difusién y promocion de los libros
genealdgicos/ programas de cria/ programas de difusion.

> Presupuesto detallado de las actividades correspondientes al ejercicio en que se
solicita la ayuda. Dicho presupuesto debera ser detallado, desglosado por tipo de
actividad subvencionable y contendra las cuantias con su base imponible, el IVA
correspondiente y el importe total con el IVA incluido.

> Certificado de la Secretaria Técnica o Ejecutiva de la asociacion de animales y
explotaciones inscritos en los libros genealdgicos. Estos datos deberan coincidir
con los existentes en ARCA que es la base de datos del MAPA creada a tales
efectos.

En caso de solicitar varias lineas de gastos subvencionables conforme al articulo 4 de las bases
reguladoras, debera presentar memorias independientes.

La asociacion solicitante DECLARA, bajo su responsabilidad, no estar incursa en prohibicion
para obtener la condicién de beneficiaria de la subvencion a tenor del articulo 12 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y que
son ciertos cuantos datos se contienen en la presente solicitud.

DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS
PARA LA ACTIVIDAD OBJETO DE SOLICITUD

O Declaro no haber solicitado ayudas para el proyecto objeto de solicitud.

O Declaro haber solicitado ayudas de los organismos que se mencionan a continuacion
para el proyecto objeto de la solicitud.

Denominacion del

Convocatoria Organismo Proyecto

Fecha Importe

Asimismo, me comprometo a comunicar a la Direccion General de Agricultura y Ganaderia,
cualquier nueva solicitud, concesidon o pago que se produzca con subvencion (es)
correspondiente (s) a la presente solicitud.
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DECLARA bajo su responsabilidad, cumplir el criterio de otorgamiento de la subvencion
contemplado en el articulo 6 del decreto de bases reguladoras. (Marcar con X).

Participaciéon en regimenes de calidad de productos agroalimentarios:

O Logotipo raza autdctona.
O p.or.o I.G.P.; Indicar el nombre:
O Norma de calidad:

OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y
DOCUMENTOS:

0 ME OPONGO a que el drgano gestor consulte datos de identidad de la asociacion
solicitante.

O ME OPONGO a que el 6rgano gestor recabe los certificados o informacion con la
finalidad de acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
estatal.

0 ME OPONGO a que el érgano gestor recabe los certificados o informacién con la
finalidad de acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
autondmica.

0 ME OPONGO a que el 6rgano gestor recabe los certificados o informacion con la
finalidad de acreditar el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad
Social.

O ME OPONGO a que el érgano gestor a comprobar de oficio el cumplimiento de los
criterios a que se refiere el articulo 6 de las bases reguladoras.

En el caso de que se oponga a la consulta de oficio por el 6rgano gestor de cualquiera de los
datos anteriores, debera aportar con la solicitud el documento identificativo, la certificacion o
escrituras correspondientes.

SI [0 No [ AUTORIZO que, en el caso de que la cuenta bancaria indicada no se encuentre
activa en el Sistema de Terceros de la Administracion Regional, el pago de las presentes
ayudas se realice en cualquier otro de los ordinales que se encuentren activos.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Se le informa que los datos facdilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a
la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, en concordancia con la
Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de Actividades de
Tratamientos de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento
General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos
digitales:
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Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura: Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio.

- Direccion: Av. Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).
-Correo electronico: informacionagraria@juntaex.es Teléfono: 924002131
- Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:
Seran tratados con las siguientes finalidades:

Gestion y resolucion de las solicitudes de ayuda

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Reglamento (UE) 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER).

Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Seran de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion. Los datos economicos de esta actividad de tratamiento se
conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:
Podrén ser comunicados a.

Otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento
del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley,
qgue determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la
obligacion legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las
excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:
No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento
de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean
inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no
sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire e/
consentimiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.
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En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que
seran entregados en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al
nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los
tratamientos para los que lo ha otorgado.

La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio dispone de formularios

para el gjercicio de derechos  que  pueden ser  solicitados en:
http.//www. juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o  utilizar  los
elaborados por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios

deberan ir firmados electronicamente o ser acompaniados de fotocopia del DNI. Si se actua

por medio de representante, de la misma manera, debera ir acompaiado de copia de su DNI

o con firma electronica.

Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el
sistema de Administracion electronica o remitidos por correo postal o electronico en las
direcciones que aparecen en el apartado "Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
en el supuesto que considere que no se ha atendido convenientemente el €jercicio de sus
derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud,
pudiendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas
0 a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique
debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

En ,a__ de de 20

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA.
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio.
Avda. de Luis Ramallo s/n 06800 MERIDA.
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Codiqo de identificacion

JUSTIFICACION DE LA AYUDA convocada por Decreto 48/2022, de 10 de mayo,
por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para el
establecimiento y mantenimiento de los programas de cria de razas
ganaderas autoctonas espaiiolas, en la Comunidad Autonoma de Extremadura
y se convocan las ayudas para el ejercicio 2022, Ejercicio

O uro GENEALOGICO [ ProGRAMAS DE cRiA [ PROGRAMAS DE DIFUSION

D/Da , con
N.LF. , sexo: [J hombre [0 mujer, con domicilio a efecto de
notificaciones en
no piso puerta , del Municipio de

Provincia Cp
Tfno. E-mail ,

actuando en representacion de la asociacion/organizacion

con N.L.F y teléfono (de la asociacién)

PRESENTA justificacion a que se refiere el articulo del Decreto 48/2022, de 10 de mayo,
por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para el establecimiento y
mantenimiento de los programas de cria de razas ganaderas autdctonas espaniolas, en
la Comunidad Auténoma de Extremadura y se convocan las ayudas para el ejercicio
2022. Ejercicio , para el pago de la referida ayuda consistente en la siguiente
documentacion justificativa:

O Memoria justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién con indicacién de las actividades realizadas y
resultados obtenidos.

O Acreditacion imprescindible del pago de los gastos relacionados, pudiendo
incluirse los realizados desde el 1 de noviembre del afio de publicacion de la
convocatoria hasta el 31 de octubre del afo siguiente a la misma (para
convocatoria 2022 seran los realizados del 1 de noviembre de 2021 al 31 de
octubre de 2022), presentando la siguiente documentacion:

O Originales de las correspondientes facturas, firmadas y selladas por la
empresa emisora, acompanadas de original o copia de los documentos
de pago emitidos por la entidad bancaria.

[ Listado Resumen por actividad que incluya los datos de las facturas
presentadas (fecha de emision de la factura, fecha del servicio prestado,
NIF, nimero de factura, emisor, concepto, totales, importe sin IVA, IVA,
importe con IVA).
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En caso de solicitar varias lineas de gastos subvencionables conforme al articulo 4 del
presente decreto, debera presentar memorias independientes.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Se /e informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario
correspondiente a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio,
en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro
de Actividades de Tratamientos de la misma, se tratarén de conformidad con lo
establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de
abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales:

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura: Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio.

- Direccion: Av. Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).
-Correo electronico: informacionagraria@juntaex.es Teléfono: 924002131
- Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:
Seran tratados con las siguientes finalidades:
Gestion y resolucion de las solicitudes de ayuda.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Reglamento (UE) 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER).

ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con Ia finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Seran de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion. Los datos economicos de esta actividad de
tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:
Podran ser comunicados a.

Otros organismos u Organos de la Administracion Publica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asri lo prevea una norma de Derecho de la Union
Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del
cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al
Interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD
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Transferencias internacionales de datos:
No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un
tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de
los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o
el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de
sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos,
que seran entregados en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a
usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los
tratamientos para los que lo ha otorgado.

La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio dispone de
formularios para el ejercicio de derechos que pueden ser solicitados en:
http.//www. juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los
elaborados por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios
deberan ir firmados electronicamente o ser acompaiados de fotocopia del DNI. Si se
actua por medio de representante, de la misma manera, debera ir acompafiado de copia
de su DNI o con firma electronica.

Los formularios deberdn ser presentados presencialmente en el Registro General,
mediante el sistema de Administracion electronica o remitidos por correo postal o
electronico en las direcciones que aparecen en el apartado "Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos en el supuesto que considere gue no se ha atendido convenientemente el ejercicio
de sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud,
pudiendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones
presentadas o a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo
comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

En a de de20_

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA.
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio.
Avda. de Luis Ramallo s/n 06800. Mérida.
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EXTRACTO del Decreto 48/2022, de 10 de mayo, por el que establecen las
bases reguladoras de las ayudas para el establecimiento y mantenimiento
de los programas de cria de razas ganaderas autdctonas espafiolas, en la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se convocan las ayudas para el
gjercicio 2022. (2022040115)

BDNS(Identif.):633572

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8. a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se publica el extracto de las
ayudas para el establecimiento y mantenimiento de programas de cria de razas ganaderas au-
tdctonas espafiolas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuyo texto puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el
presente DOE.

Primero. Objeto.

Establecer bases reguladoras y convocar ayudas en régimen de concurrencia competitiva y
convocatoria periddica, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, destinadas
a asociaciones de criadoras y criadores de ganado que hayan sido reconocidas para aplicar un
programa de cria aprobado por la autoridad competente, y otras asociaciones de ambito au-
tondmico reconocidas por la autoridad competente colaboradoras en la realizacion de las ac-
tividades recogidas en el programa de difusion de dichas razas, que cumplan con los criterios
del Reglamento (UE) 2016/1012 del Parlamento y del Consejo de 8 de junio de 2016 relativo
a las condiciones zootécnicas y genealdgicas para la cria, el comercio y la entrada en la Unidn
de animales reproductores de raza pura, porcinos reproductores hibridos y su material repro-
ductivo, por el que se modifican el Reglamento (UE) 652/2014 y las Directivas 89/608/CEE
y 90/425/CEE del Consejo y se derogan determinados actos en el ambito de la cria animal.

Segundo. Beneficiarias.

Asociaciones de criadores y criadoras de razas ganaderas autdctonas espafiolas que carezcan
de animo de lucro y que hayan sido reconocidas oficialmente por el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion o por la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territo-
rio de acuerdo con el articulo 9 del Real Decreto 45/2019.

Asimismo, podran también ser beneficiarias aquellas asociaciones de ambito autonémico re-
conocidas por la autoridad competente y colaboradoras en la realizacion de las actividades
recogidas en el programa de difusidon de dichas razas.
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Tercero. Bases reguladoras.

Las subvenciones se establecen en la disposicion adicional del Decreto 48/2022, de 10 de
mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para el establecimiento
y mantenimiento de los programas de cria de razas ganaderas autdctonas espafiolas, en la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se convocan las ayudas para el ejercicio 2022.

Cuarto. Cuantia.

Las ayudas seran financiadas con cargo a la partida presupuestaria 120020000 G/312B/47000
FR14100200 20160145, con una dotacidn inicial para la anualidad 2022 de 1.250.000,00 eu-
ros (un millén doscientos cincuenta mil euros).

Si las disponibilidades presupuestarias lo permiten, podra aumentarse hasta un 20% de la
cuantia inicial, o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia
de una generacion, incorporacion de crédito, o se trate de créditos declarados ampliables,
siempre antes de resolver la concesion de las mismas sin necesidad de abrir una nueva con-
vocatoria.

Las ayudas seran cofinanciadas por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER)
en un 80%, dentro del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, dentro de
la medida 10 “Agroambiente y Clima” submedida 10.2. “Apoyo a la conservacion y el uso y
desarrollo sostenibles de los recursos genéticos en la agricultura”, subsubmedida 10.2.1 “Ac-
tuaciones para la conservacion de recursos genéticos en la agricultura”, actuacion A2. “Activi-
dades focalizadas: orientadas a la conservacién, caracterizacién, recopilacion y utilizaciéon de
recursos genéticos en la ganaderia”, siendo el resto cofinanciado por la Junta de Extremadura
y el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

La cuantia maxima de las ayudas para las actuaciones orientadas a la conservacion, carac-
terizacion, recopilacion y utilizacion de recursos genéticos en la ganaderia, sera la siguiente:

— 100% gastos subvencionables en las actuaciones de gestidn de los libros genealdgicos.

— 70% gastos subvencionables en las actuaciones de seleccion o conservacion contempla-
das en el programa de cria.

— 100% gastos subvencionables en las actuaciones de los programas de difusion de la
mejora.

Siendo los valores maximos de subvencion por Asociacion:

— Para los gastos comprendidos dentro de la gestion de libros genealdgicos serd de
80.000,00 euros.
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— Para los gastos comprendidos dentro de las actuaciones de seleccion/conservacion con-
templadas en el programa de cria sera de 50.000,00 euros.

— Para los gastos comprendidos dentro de las actuaciones de los programas de difusion de
la mejora sera de 30.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes serad de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Resolucion de convocatoria y de este
extracto.

Mérida, 3 de junio de 2022.

La Secretaria General

MARIA CURIEL MUNOZ
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 13 de junio de 2022 por la que se modifica la Orden de 13 de
noviembre de 2020, que aprueba las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar.
(2022050092)

Transcurrido mas de un afio desde la aprobacion y publicacion de la Orden de 13 de noviem-
bre de 2020, que aprueba las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a ayudas
individualizadas de transporte y/o comedor escolar y con la experiencia en la gestion de este
tiempo, se hace necesario una modificacion en algunos articulos de la misma para, en unos
casos, paliar una serie de deficiencias detectadas y en otros, para terminar de mejorar algu-
nos aspectos la gestion de estas ayudas, sobre todo con la incorporacion de nuevos beneficia-
rios a las ayudas de comedor y con la incorporacion del criterio de renta para la obtencion de
estas ayudas, ademas de otras que ayudan a la gestidn de las mismas.

La presente orden consta de un articulo Unico con siete apartados en los que se modifican,
afiaden o eliminan algunos apartados de la regulacion anterior.

En la anterior regulacion no se incorporaba el criterio de la renta para la concesion de las
ayudas de comedor escolar. En la nueva regulacion se incorpora este criterio para la obtencion
de la ayuda, con el objeto de realizar un proceso de concesidn mas racional, haciendo llegar
estas ayudas a los beneficiarios que realmente la necesitan.

Se afladen como posibles beneficiarios de las ayudas de comedor a los alumnos del Programa
Experimental “Aula-Dos”, para la escolarizacidn anticipada en colegios de Educacion Infantil y
Primaria de tercer curso del primer ciclo de Educacion Infantil.

Por otro lado, se incorpora a la regulacion de estas ayudas la nueva regulacion extremeria
sobre el régimen tarifario de los servicios interurbanos de transporte publico discrecional de
viajeros, en vehiculos turismo, para las ayudas de transporte diario y fin de semana, en sus
modalidades de costes de servicio.

Se anaden otras modificaciones a las bases reguladoras, que teniendo quizas un menor calado
que las anteriores, se aprovecha la modificacion de la orden para su introduccion. Estan rela-
cionadas con la posesion de un nimero de identificacion fiscal a la fecha de finalizacidn de las
solicitudes vy la aclaracion de que dicho NIF debe coincidir con el titular de la cuenta bancaria
para el cobro de la ayuda o con la fecha de presentacion de solicitudes, que contara a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.
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Por lo demas, la orden consta de una disposicion de derecho transitorio y otra final de entrada
en vigor.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 2 del Decreto del Presidente 16/2019,
de 1 de julio, por el que se modifican la denominacion, el nUmero y las competencias de las
Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 36f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

DISPONGO

Articulo Gnico. Modificacion de la Orden de 13 de noviembre de 2020 por la que se aprueban
las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a ayudas individualizadas de transporte
y/o comedor escolar (DOE num. 224, de 19 de noviembre de 2020).

1. Se afiade una letra al apartado 1 del articulo 4 de la Orden de 13 de noviembre de 2020,
que aprueba las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a ayudas individualiza-
das de transporte y/o comedor escolar, que presentara la siguiente redaccion:

“c) Ser poseedor de un nimero de identificacion fiscal, ya sea de caracter definitivo o
de caracter provisional, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.”

2. Se modifica el punto 19, de la letra c) del apartado 2 del articulo 4 de la Orden de 13 de
noviembre de 2020, que aprueba las bases reguladoras de las subvenciones destinadas
a ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar, que presentara la siguiente
redaccion:

“1.9 Estar escolarizado/a en tercer curso del primer ciclo de Educacion Infantil acogidos
al programa experimental Aula-Dos, segundo ciclo de educacidn Infantil, en Ensefianza
Obligatoria 0 en Formacion Profesional Basica, en su centro de adscripcion y sostenido
con fondos publicos.”

3. Se afiade un punto 49, de la letra c) del apartado 2 del articulo 4 de la Orden de 13 de
noviembre de 2020, que aprueba las bases reguladoras de las subvenciones destinadas
a ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar, que presentara la siguiente
redaccion:

“40, Que se cumplan los mismos requisitos socioecondmicos establecidos para obtener
plaza gratuita en comedores escolares gestionados por la Administracion educativa,
entendiéndose que se cumple este requisito cuando la renta de la unidad familiar no
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supere las siguientes cuantias, a cuyos efectos se contabilizara la declaracion de la ren-
ta correspondiente al ultimo ejercicio fiscal en el que haya finalizado la presentacion de
IRPF en periodo voluntario.

e Familias de 2 miembros 8.128,50 euros.

e Familias de 3 miembros 11.846,35 euros.
e Familias de 4 miembros 15.328,55 euros.
e Familias de 5 miembros 18.580,16 euros.
¢ Familias de 6 miembros 21.598,14 euros.
¢ Familias de 7 miembros 24.386,52 euros.
¢ Familias de 8 miembros 26.893,95 euros.
¢ Familias de 9 miembros 29.403,39 euros.
e Familias de 10 miembro 31.912,84 euros.

A partir del 10° miembro, se afiadiran 2.509,00 euros por cada nuevo miembro computable.

Estas cuantias podran ser actualizadas cada convocatoria en funcion de la variacion del in-
dice de precios al consumo del afio inmediato anterior al de publicacion de la convocatoria.”

4. Se elimina el articulo 5 de la Orden de 13 de noviembre de 2020, que aprueba las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a ayudas individualizadas de transporte y/o
comedor escolar.

5. Se modifica el apartado 3 del articulo 7 de la Orden de 13 de noviembre de 2020, que
aprueba las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a ayudas individualizadas de
transporte y/o comedor escolar, que presentara la siguiente redaccién:

“3. Podran concederse ayudas para cubrir el coste total del servicio, aunque se supe-
ren las cuantias previstas en las dos modalidades anteriores, en el caso del alumnado
que carezca de medio de transporte propio o de linea regular de viajeros para acudir al
centro educativo, escuela hogar o residencia publica en la que tiene adjudicada plaza.
Las Direcciones de los centros podran organizar el traslado del alumnado de manera
colectiva. Estas circunstancias deberan justificarse documentalmente.

La cuantia de la subvencion por el coste total del servicio no podra superar el importe re-
sultante de aplicar el régimen tarifario de los servicios interurbanos de transporte publico
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discrecional de viajeros en vehiculos de turismo establecidos por la Comunidad Auténoma
de Extremadura.”

6. Se modifica el apartado 7 del articulo 8, de la Orden de 13 de noviembre de 2020, que
aprueba las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a ayudas individualizadas de
transporte y/o comedor escolar, que presentara la siguiente redaccidn:

“7. En cuanto al Documento de identificacion fiscal, el 6rgano gestor lo recabara de
oficio. En el caso de que se oponga de manera expresa a tal actuacion, el interesado
quedara obligado a aportar fotocopia compulsada del documento. En cualquier caso, el
numero de identificacion fiscal del interesado debe coincidir con el titular de la cuenta
bancaria que se especifica para el cobro de la ayuda.”

7. Se modifica el apartado 2 del articulo 9, de la Orden de 13 de noviembre de 2020, que
aprueba las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a ayudas individualizadas de
transporte y/o comedor escolar, que presentara la siguiente redaccidn:

“2. El plazo minimo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.”

Disposicion transitoria Ginica. Régimen transitorio.

La presente orden se entrara de aplicacion a las convocatorias de concesidn de subvenciones
que se publiquen con posterioridad a su entrada en vigor.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 13 de junio de 2022.

La Consejera

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ASAMBLEA DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 16 de junio de 2022, de la Presidencia de la Asamblea de
Extremadura, por la que se ordena publicacion del Decreto-ley 2/2022, de 4
de mayo, por el que se regula la actuacion de la Junta de Extremadura y se
establecen medida urgentes en respuesta a los desplazamientos de personas
por razones humanitarias a causa de la guerra en Ucrania, medidas urgentes
dcontratacion publica y medidas fiscales. (2022062006)

El Pleno de la Asamblea de Extremadura, en sesion celebrada el dia 16 de junio de 2022, ha
debatido el Decreto-ley 2/2022, de 4 de mayo, por el que se regula la actuacion de la Junta
de Extremadura y se establecen medidas urgentes en respuesta a los desplazamientos de
personas por razones humanitarias a causa de la guerra en Ucrania, medidas urgentes de
contratacion publica y medidas fiscales, que fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura en reunion de 4 de mayo de 2022 y remitido a la Cdmara para su tra-
mitacion parlamentaria.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 33 del Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, reformado por la Ley Orgdnica 1/2011, de 28
de enero, y en el articulo 192 del Reglamento de la Camara, tras la votacion de totalidad, el
Decreto-Ley 2/2022, de 4 de mayo, ha resultado convalidado con el texto presentado por la
Junta de Extremadura, que fue publicado en el Diario Oficial de Extremadura n°® 92, de 16 de
mayo de 2022.

Por ello, la Presidenta de la Asamblea de Extremadura, en virtud de las competencias que le
confiere el Reglamento de la Camara, ordena la publicacion del referido Decreto-ley, en los
términos que certifica la Secretaria Primera de la Asamblea de Extremadura, D.2 Maria Ange-
les Camacho Soriano.

Mérida, 16 de junio de 2022.

La Presidenta de la Asamblea de
Extremadura

BLANCA MARTIN DELGADO
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m AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de junio de 2022, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se ofertan puestos a los efectos de formalizacién de
los contratos de trabajo a los/as aspirantes que han superado las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 25 de abril de 2019, para el acceso de
personas con discapacidad intelectual a plazas vacantes de personal laboral
del Grupo V Categoria Camarero/a Limpiador/a de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2022061942)

Por Resolucidon de 30 de mayo de 2022 (DOE n.° 104 de 1 de junio) se dispuso la publicacién
de la relacion definitiva de aprobados en la prueba selectiva convocada por Orden de 25 de
abril de 2019, para el acceso de personas con discapacidad intelectual a plazas vacantes de
personal laboral del Grupo V categoria/especialidad Camarero/a Limpiador/a de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la base décima de la referida convocatoria,
esta Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacion de puestos que figuran en el anexo I de la presente re-
solucion, a elegir por los/as aspirante que han superado las mencionadas pruebas selectivas
a los efectos de formalizacion de los contratos de trabajo, correspondiente a la categoria/
especialidad Camarero/a Limpiador/a .

Segundo. Convocar a todos los/as aspirantes que han superado las referidas pruebas selectivas
para que comparezcan al acto publico de eleccidon de puestos, donde se procedera a la elec-
cion de los mismos atendiendo al orden de puntuacidn total obtenida en la fase de oposicion
y en la fase de concurso, tal como figura en las relaciones definitivas de aprobados.

Tercero. El acto de eleccion de puestos se celebrara en la fecha, lugar y hora que se especi-
fica en anexo II.



NUMERO 116
D O E Viernes, 17 de junio de 2022 28671

Cuarto. Los/as aprobados deberan concurrir personalmente, provistos del DNI u otro do-
cumento que acredite la personalidad de modo fehaciente, o por medio de representante
debidamente autorizado al efecto, acreditando su personalidad de igual forma que los/as
interesados/as.

Aquellos/as que no comparezcan en dicho acto o aun compareciendo no hagan eleccion, se
les asignara una puesto de los que resulten no adjudicadas.

Quinto. Para la realizacion del procedimiento de eleccidn previsto en los apartados anterio-
res, se constituira una Comision compuesta por las personas que figuran en el anexo III. El
acto publico de eleccidn de puestos se sujetara a las siguientes normas:

1. Los/as aspirantes, siempre que rednan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en las relaciones de puestos de trabajo, seran llamados atendiendo al orden de pun-
tuacion total obtenida en las pruebas selectivas, sin perjuicio de las preferencias sefialadas
en la base décima de la convocatoria.

2. Cada aspirante sera llamado hasta un maximo de tres veces, quedando relegados a elegir
puesto al final del acto quienes no atendieran a dicho llamamiento.

3. Cada aspirante o persona debidamente autorizada hara eleccion de puesto ante la Comi-
sion indicando el nimero de control del mismo, asi como la localidad donde esta ubicada,
exhibiendo en este momento el documento que acredita su personalidad y, en su caso, la
representacion que ostente.

Cuando el puesto elegido esté identificado con la clave THM, acrénimo de trato habitual
con menores, el/la aspirante debera aportar en el mismo acto certificado negativo expedi-
do por el Registro Central de Delincuentes Sexuales de no haber sido condenado por sen-
tencia firme por alguno de los delitos a que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica de
Proteccidn Juridica del Menor o conceder autorizacion a esta Administracion para recabar
el referido certificado. En caso de optar por la referida autorizacion se remitira modelo que
figura como anexo IV a la siguiente direccion oposiciones@juntaex.es en el plazo de dos
dias habiles siguientes a la publicacidén de esta Resolucion, debiendo aportar el original de
dicho anexo en el acto de eleccidn de puestos.

Por la Comision se comunicara en alta voz al resto de los/as interesados/as el puesto ele-
gido por cada uno de los/as aspirantes antes de ser llamado el siguiente.

4. Durante la celebracion del presente acto se adoptaran las medidas minimas necesarias para
garantizar la seguridad y la prevencion ante el COVID-19, al celebrarse en lugar cerrado,
se recomienda el uso responsable de mascarilla. No obstante las personas que presenten
sintomas compatibles con la Covid-19 deberan usarla obligatoriamente.
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Sexto. Una vez finalizado el proceso de eleccion de puestos y a la vista de su resultado, que
se hara publico en el Diario Oficial de Extremadura, se formalizaran por esta Consejeria los
correspondientes contratos de trabajo como personal laboral fijo, ordenandose su inscripcion
en el Registro General de Personal.

En los contratos se establecera un periodo de prueba con una duracion de un mes. No estando
sujetos al periodo de prueba aquéllos/as que hayan desempefado las mismas funciones en
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, bajo cualquier modalidad de
contratacion.

En el caso de que el puesto adjudicado estuviese ocupado por un contratado temporal de du-
racion determinada (cuyo contrato se haya celebrado con ocasidn de la jubilacién anticipada
a los 64 afos de un trabajador laboral fijo de esta Administracion) la fecha de efectos de cese
y de toma de posesidn sefialados anteriormente se fijaran a partir de la fecha de terminacion
del contrato temporal.

Séptimo. Contra la presente resolucidon que agota la via administrativa, los/as interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamen-
te, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura, conforme a lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, asi como cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Mérida, 14 de junio de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracién Publica,
PD, Resolucion de 16 de diciembre de 2019
(DOE n.0 243, de 19/12/19),

La Directora General de Funcion Pablica,

MARIA DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL LABORAL

HOR:

e JP: JORNADA PARTIDA
o JP 2: JORNADA PARTIDA
e HE: HORARIO ESPECIAL

ESPEC. CARACT.:

H: PUESTO DIRECCION 24 H.

D: TRABAJO EN DOMINGO

F: TRABAJO EN FESTIVOS

T: PUESTOS CON TURNOS ROTATIVOS

N: NOCTURNIDAD

R: PELIGROSIDAD

X: TOXICIDAD

P: PENOSIDAD

I: COMPLEMENTO PERSONAL PREVENCION DE INCENCIOS

JORNADA:

¢ N: NORMAL
e INFERIOR AL 100%

TEMPORALIDAD:

e N: NORMAL

OBSERVACIONES.:

e H.T.: HORARIO DE TARDE

S.N.: SOLO NACIONALES

N: TURNOS

DF: DOMINGOS Y FESTIVOS

FINES DE SEMANA'Y FESTIVOS

THM: TRATO HABITUAL CON MENORES
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ANEXO II

Fecha: 23 de junio de 2022.

Lugar: Escuela de Administracion Publica (Saldn de Actos).

Avda. de la Libertad, s/n., de Mérida.

Hora: 12:30 horas.



DOE ‘ov.
Viernes, 17 de junio de 2022

28676

ANEXO III

PRESIDENTA:

Carmen Marfa Paz Alvarez.
VOCALES:

Maria Isabel Benitez Diaz.

Maria Teresa Ruiz Galan.

Javier Moreno Guerrero.
SECRETARIA:

Maria del Pilar Caceres Téllez.
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ANEXO IV

AUTORIZACION A LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA, PARA LA CONSULTA DE DATOS AL REGISTRO CENTRAL DE
DELINCUENTES SEXUALES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, en la redaccion dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de Modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, el
cual establece que: “Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y acti-
vidades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sen-
tencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstan-
cia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales”, y al objeto de acreditar el cumplimiento de lo expuesto, como requisito para el
acceso o0 ejercicio de profesiones, oficios, actividades o voluntariados que impliquen contacto
habitual con menores:

[0 AUTORIZO a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica para recabar el certi-
ficado o informacion a emitir por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, segin
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

0 NO AUTORIZO. En cuyo caso debera solicitar y aportar personalmente la Certificacion
del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

CUERPO ESPECIALIDAD
DATOS DEL AUTORIZANTE:
Apellidos: Nombre:
DNI: Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento:
Comunidad Autédnoma: Provincia:
Municipio: Nacionalidad:
Nombre del padre: Nombre de la madre:
Para que asi conste, firma este documento en a de 2022

Fdo.:
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Clausula de Proteccion de Datos

RESPONSABLE

del Tratamiento

- Persona Titular de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica

Av. Valhondo s/n. Médulo 2, 12 planta. 06800, Mérida (Badajoz).
Teléfonos: [ 924170099-924170160. Unidad gestoral.
Correo electronico: [correo oposiciones@juntaex.es

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD

del Tratamiento

El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de consulta al Registro
Central de Delincuentes Sexuales por ser requisito necesario el no haber sido
condenado por sentencia firme por alguno de los delitos a que se refiere el
articulo 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor para acceder y
ejercer profesiones que impliquen contacto con menores de edad.

LEGITIMACION

del Tratamiento

La legitimacion para el tratamiento reside en el cumplimiento de una obligacion
legal del Responsable del Tratamiento (articulo 6.1 ¢) del RGPD).

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento se encuentra en el Decreto
181/2016, de 22 de noviembre, sobre la aplicacidn del articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, al ambito
del empleo publico de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La informacion sera conservada de forma indefinida hasta el cese de la relacion
del interesado con la Administracion y se conservaran con fines de investigacion

de cesiones o
transferencias

(P:LOANZS?EF?\I/EACION histdrica o fines estadisticos de acuerdo con la normativa vigente.

de los datos Finalizado el expedientg y los plazos legalmente prev,istos en la normativa
aplicable, los datos seran trasladados al Archivo Historico de acuerdo con la
normativa vigente.
No estan previstas transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de
datos.

DESTINATARIOS

Sin embargo lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u
organos de la Administracion Publica, sin precisar el previo consentimiento del
interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o
una Ley.
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Clausula de Proteccion de Datos

A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacién de los datos que sean
inexactos o0, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el
interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el
interés publico o ejercicio de poderes publicos, el interesado podré ejercitar su
derecho a la portabilidad de los datos que se traten de forma automatizada y
que hayan sido proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el
cumplimiento de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la

limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de
DERECHOS . .
acuerdo con la normativa vigente.

de las personas -, . ) . . .
También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos

interesadas . . S . . . .
derivados de su situacion particular, el interesado podra oponerse al tratamiento
de sus datos.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento
(si fuera este la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los
tratamientos para los que lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicion, limitacién del
tratamiento y portabilidad, podran ejercerse conforme a la Guia Informativa
y Modelos disponibles al efecto en el Portal de Transparencia y Participacion
Ciudadana de la Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo
interesado tendra derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de
otras Administraciones, electronicamente, a través de sus redes corporativas
o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos y otros
sistemas electronicos habilitados.

Las categorias de datos que se tratan son:

PROCEDENCIA
¢ Datos identificativos

de los datos

e Datos de caracteristicas personales
¢ Datos laborales.
o Datos judiciales

Se tratan datos especialmente protegidos.
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RESOLUCION de 14 de junio de 2022, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se ofertan puestos a los efectos de formalizacion de
los contratos de trabajo a los/as aspirantes que han superado las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 25 de abril de 2019, para el acceso
a plazas vacantes pertenecientes al Grupo II de personal laboral de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2022061939)

Por Resolucion de 30 de mayo de 2022 (DOE n.° 104, de 1 de junio) se dispuso la publica-
cion de la relacion definitiva de aprobados en las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 25 de abril de 2019, para el acceso por el turno general de acceso libre y por el turno de
discapacidad a plazas vacantes de personal laboral, pertenecientes al Grupo II categoria/
especialidad T. Grado Medio/Fisioterapeuta de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la base décima de la referida convocatoria,
esta Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacion de puestos que figuran en el anexo I de la presente reso-
lucidn, a elegir por los/as aspirantes que han superado las mencionadas pruebas selectivas
a los efectos de formalizacion de los contratos de trabajo, correspondiente a la categoria/
especialidad T. Grado Medio /Fisioterapeuta.

Segundo. Convocar a todos los/as aspirantes que han superado las referidas pruebas selec-
tivas por el turno general de acceso libre y turno de discapacidad, para que comparezcan al
acto publico de eleccion de puestos, donde se procedera a la eleccion de los mismos atendien-
do al orden de puntuacion total obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso, tal
como figura en las relaciones definitivas de aprobados.

Tercero. El acto de eleccidn de puestos se celebrara en la fecha, lugar y hora que se especi-
fica en anexo II.

Cuarto. Los/as aprobados deberdan concurrir personalmente, provistos del DNI u otro do-
cumento que acredite la personalidad de modo fehaciente, o por medio de representante
debidamente autorizado al efecto, acreditando su personalidad de igual forma que los/as
interesados/as.

Aquellos/as que no comparezcan en dicho acto o aun compareciendo no hagan eleccion, se
les asignara un puesto de los que resulten no adjudicados.
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Quinto. Para la realizacion del procedimiento de eleccidon previsto en los apartados anterio-
res, se constituira una Comision compuesta por las personas que figuran en el anexo III. El
acto publico de eleccion de puestos se sujetara a las siguientes normas:

1. Los/as aspirantes, siempre que retnan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en las relaciones de puestos de trabajo, seran llamados atendiendo al orden de pun-
tuacidn total obtenida en las pruebas selectivas, sin perjuicio de las preferencias sefialadas
en la base décima de la convocatoria.

2. Cada aspirante sera llamado hasta un maximo de tres veces, quedando relegados a elegir
puesto al final del acto quienes no atendieran a dicho llamamiento.

3. Cada aspirante o persona debidamente autorizada hara eleccion de puesto ante la Comi-
sion indicando el nimero de control del mismo, asi como la localidad donde esta ubicado,
exhibiendo en este momento el documento que acredita su personalidad y, en su caso, la
representacion que ostente.

Cuando el puesto elegido esté identificado con la clave THM, acrédnimo de trato habitual
con menores, el/la aspirante deberd aportar en el mismo acto certificado negativo expedi-
do por el Registro Central de Delincuentes Sexuales de no haber sido condenado por sen-
tencia firme por alguno de los delitos a que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica de
Proteccion Juridica del Menor o conceder autorizacion a esta Administracion para recabar
el referido certificado. En caso de optar por la referida autorizacion se remitird modelo que
figura como anexo IV a la siguiente direccidn oposiciones@juntaex.es en el plazo de dos
dias habiles siguientes a la publicacion de esta Resolucion, debiendo aportar el original de
dicho anexo en el acto de eleccidon de puestos.

Por la Comisidn se comunicara en alta voz al resto de los/as interesados/as el puesto ele-
gido por cada uno de los/as aspirantes antes de ser llamado el siguiente.

4. Durante la celebracion del presente acto se adoptaran las medidas minimas necesarias para
garantizar la seguridad y la prevencion ante el COVID-19, al celebrarse en lugar cerrado,
se recomienda el uso responsable de mascarilla. No obstante las personas que presenten
sintomas compatibles con la Covid-19 deberan usarla obligatoriamente.

Sexto. Una vez finalizado el proceso de eleccion de puestos y a la vista de su resultado, que
se hara publico en el Diario Oficial de Extremadura, se formalizardn por esta Consejeria los
correspondientes contratos de trabajo como personal laboral fijo, ordenandose su inscripcion
en el Registro General de Personal.

En los contratos se establecera un periodo de prueba con una duracion de dos meses. No es-
tando sujetos al periodo de prueba aquéllos/as que hayan desempefiado las mismas funciones
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en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, bajo cualquier modalidad
de contratacion.

En el caso de que el puesto adjudicado estuviese ocupado por un contratado temporal de du-
racion determinada (cuyo contrato se haya celebrado con ocasion de la jubilacion anticipada
a los 64 afios de un trabajador laboral fijo de esta Administracion) la fecha de efectos de cese
y de toma de posesidn sefialados anteriormente se fijaran a partir de la fecha de terminacion
del contrato temporal.

Séptimo. Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, los/as interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de la
Consejeria de Hacienda y Administracidén Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamen-
te, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, conforme a lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, asi como cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Mérida, 14 de junio de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,
PD, Resolucion de 16 de diciembre de 2019
(DOE n.° 243 de 19/12/19),

La Directora General de Funcion Pulblica,

MARIA DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL LABORAL

HOR:

e JP: JORNADA PARTIDA
o JP 2: JORNADA PARTIDA
e HE: HORARIO ESPECIAL

ESPEC. CARACT.:

H: PUESTO DIRECCION 24 H.

D: TRABAJO EN DOMINGO

F: TRABAJO EN FESTIVOS

T: PUESTOS CON TURNOS ROTATIVOS

N: NOCTURNIDAD

R: PELIGROSIDAD

X: TOXICIDAD

P: PENOSIDAD

I: COMPLEMENTO PERSONAL PREVENCION DE INCENCIOS

JORNADA:

e N: NORMAL
e INFERIOR AL 100%

TEMPORALIDAD:

e N: NORMAL

OBSERVACIONES.:

e H.T.: HORARIO DE TARDE

S.N.: SOLO NACIONALES

N: TURNOS

DF: DOMINGOS Y FESTIVOS

FINES DE SEMANA'Y FESTIVOS

THM: TRATO HABITUAL CON MENORES
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ANEXO II

Fecha: 23 de junio de 2022.

Lugar: Escuela de Administracion Publica (Saldn de Actos).

Avda. de la Libertad, s/n., de Mérida.

Hora: 12:30 horas.
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ANEXO III

PRESIDENTA:

Carmen Marfa Paz Alvarez.
VOCALES:

Maria Isabel Benitez Diaz.

Maria Teresa Ruiz Galan.

Javier Guerrero Moreno.
SECRETARIA:

Maria Pilar Caceres Téllez.
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ANEXO IV

AUTORIZACION A LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA, PARA LA CONSULTA DE DATOS AL REGISTRO CENTRAL DE
DELINCUENTES SEXUALES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, en la redaccion dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de Modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, el
cual establece que: “Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y acti-
vidades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sen-
tencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstan-
cia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales”, y al objeto de acreditar el cumplimiento de lo expuesto, como requisito para el
acceso o0 ejercicio de profesiones, oficios, actividades o voluntariados que impliquen contacto
habitual con menores:

[0 AUTORIZO a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica para recabar el certi-
ficado o informacion a emitir por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, segin
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

0 NO AUTORIZO. En cuyo caso debera solicitar y aportar personalmente la Certificacion
del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

CUERPO ESPECIALIDAD
DATOS DEL AUTORIZANTE:
Apellidos: Nombre:
DNI: Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento:
Comunidad Autédnoma: Provincia:
Municipio: Nacionalidad:
Nombre del padre: Nombre de la madre:
Para que asi conste, firma este documento en a de 2022

Fdo.:
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Clausula de Proteccion de Datos

RESPONSABLE
del Tratamiento

Persona Titular de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y
Administracion Pablica

Av, Valhondo s/n. Mddulo 2, 12 planta. 06800, Mérida (Badajoz).
Teléfonos: [ 924170099-924170160. Unidad gestora].
Correo electrénico: [correo oposiciones@juntaex.es

Delegado de Proteccidon de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD
del Tratamiento

El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de consulta al Registro
Central de Delincuentes Sexuales por ser requisito necesario el no haber sido
condenado por sentencia firme por alguno de los delitos a que se refiere el
articulo 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor para acceder y
ejercer profesiones que impliquen contacto con menores de edad.

LEGITIMACION
del Tratamiento

La legitimacion para el tratamiento reside en el cumplimiento de una obligacion
legal del Responsable del Tratamiento (articulo 6.1 c) del RGPD).

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento se encuentra en el Decreto
181/2016, de 22 de noviembre, sobre la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, al ambito
del empleo publico de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La informacidn sera conservada de forma indefinida hasta el cese de la relacion
del interesado con la Administracidon y se conservaran con fines de investigacion

de cesiones o
transferencias

PLAZO DE ) histérica o fines estadisticos de acuerdo con la normativa vigente.
CONSERVACION
de los datos Finalizado el expediente y los plazos legalmente previstos en la normativa
aplicable, los datos seran trasladados al Archivo Histdrico de acuerdo con la
normativa vigente.
No estdn previstas transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de
DESTINATARIOS | datos.

Sin embargo lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u 6rganos
de la Administracion Publica, sin precisar el previo consentimiento del interesado,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley.
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Clausula de Proteccion de Datos

A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean
inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el
interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el
interés publico o ejercicio de poderes publicos, el interesado podra ejercitar
su derecho a la portabilidad de los datos que se traten de forma automatizada
y que hayan sido proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el
cumplimiento de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la
limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sdlo los conservaremos de

DERECHOS acuerdo con la normativa vigente.

de las personas

interesadas También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos

derivados de su situacion particular, el interesado podra oponerse al tratamiento
de sus datos.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento
(si fuera este la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los
tratamientos para los que lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento y portabilidad, podran ejercerse conforme a la Guia Informativa
y Modelos disponibles al efecto en el Portal de Transparencia y Participacion
Ciudadana de la Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo
interesado tendra derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola
de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de
otras Administraciones, electronicamente, a través de sus redes corporativas o
mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos y otros sistemas
electrdnicos habilitados.

Las categorias de datos que se tratan son:

PROCEDENCIA
Datos identificativos
de los datos
Datos de caracteristicas personales
Datos laborales.

Datos judiciales

Se tratan datos especialmente protegidos.
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RESOLUCION de 14 de junio de 2022, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se ofertan puestos a los efectos de formalizacion de
los contratos de trabajo a los/as aspirantes que han superado las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 25 de abril de 2019, para el acceso
a plazas vacantes pertenecientes al Grupo IV de personal laboral de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2022061941)

Por Resolucion de 30 de mayo de 2022 (DOE n.° 104, de 1 de junio) se dispuso la publicacion
de las relaciones definitivas de aprobados en las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 25 de abril de 2019, para el acceso por el turno general de acceso libre y por el turno de
discapacidad a plazas vacantes de personal laboral, pertenecientes al Grupo IV de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la base décima de la referida convocatoria,
esta Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas,

RESUELVE:

Primero. Hacer publicas las relaciones de puestos que figuran en el anexo I de la presente
resolucion, a elegir por los/as aspirante que han superado las mencionadas pruebas selectivas
a los efectos de formalizacion de los contratos de trabajo, correspondientes a las categorias/
especialidades que a continuacion se indican:

— ATE-Cuidador/a.
— Auxiliar de Enfermeria.

Segundo. Convocar a todos los/as aspirantes que han superado las referidas pruebas selec-
tivas por el turno general de acceso libre y turno de discapacidad, para que comparezcan al
acto publico de eleccion de puestos, donde se procedera a la eleccion de los mismos atendien-
do al orden de puntuacion total obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso, tal
como figura en las relaciones definitivas de aprobados.

Tercero. El acto de eleccidon de puestos se celebrara en la fecha, lugar y hora que se especi-
fica en anexo II.

Cuarto. Los/as aprobados deberan concurrir personalmente, provistos del DNI u otro do-
cumento que acredite la personalidad de modo fehaciente, o por medio de representante
debidamente autorizado al efecto, acreditando su personalidad de igual forma que los/as
interesados/as.
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Aquellos/as que no comparezcan en dicho acto o aun compareciendo no hagan eleccion, se
les asignara un puesto de los que resulten no adjudicados.

Quinto. Para la realizacion del procedimiento de eleccidn previsto en los apartados anterio-
res, se constituira una Comision compuesta por las personas que figuran en el anexo III. El
acto publico de eleccidon de puestos se sujetara a las siguientes normas:

1. Los/as aspirantes, siempre que rednan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en las relaciones de puestos de trabajo, seran llamados atendiendo al orden de pun-
tuacion total obtenida en las pruebas selectivas, sin perjuicio de las preferencias sefialadas
en la base décima de la convocatoria.

2. Cada aspirante sera llamado hasta un maximo de tres veces, quedando relegados a elegir
puesto al final del acto quienes no atendieran a dicho llamamiento.

3. Cada aspirante o persona debidamente autorizada hara eleccion del puesto ante la Comi-
sion indicando el nimero de control del mismo, asi como la localidad donde esta ubicado,
exhibiendo en este momento el documento que acredita su personalidad y, en su caso, la
representacion que ostente.

Cuando el puesto elegido esté identificada con la clave THM, acréonimo de trato habitual
con menores, el/la aspirante debera aportar en el mismo acto certificado negativo expedi-
do por el Registro Central de Delincuentes Sexuales de no haber sido condenado por sen-
tencia firme por alguno de los delitos a que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica de
Proteccion Juridica del Menor o conceder autorizacion a esta Administracion para recabar
el referido certificado. En caso de optar por la referida autorizacion se remitird modelo que
figura como anexo IV a la siguiente direccion oposiciones@juntaex.es en el plazo de dos
dias habiles siguientes a la publicacidén de esta Resolucién, debiendo aportar el original de
dicho anexo en el acto de eleccidn de plazas.

Por la Comision se comunicara en alta voz al resto de los/as interesados/as el puesto ele-
gido por cada uno de los/as aspirantes antes de ser llamado el siguiente.

4. Durante la celebracion del presente acto se adoptaran las medidas minimas necesarias para
garantizar la seguridad y la prevencion ante el COVID-19, al celebrarse en lugar cerrado,
se recomienda el uso responsable de mascarilla. No obstante las personas que presenten
sintomas compatibles con la Covid-19 deberan usarla obligatoriamente.

Sexto. Una vez finalizado el proceso de eleccion de plazas y a la vista de su resultado, que
se hara publico en el Diario Oficial de Extremadura, se formalizaran por esta Consejeria los
correspondientes contratos de trabajo como personal laboral fijo, ordenandose su inscripcion
en el Registro General de Personal.
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En los contratos se establecera un periodo de prueba con una duracion de un mes. No estando
sujetos al periodo de prueba aquéllos/as que hayan desempeifado las mismas funciones en
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, bajo cualquier modalidad de
contratacion.

En el caso de que el puesto adjudicado estuviese ocupado por un contratado temporal de du-
racién determinada (cuyo contrato se haya celebrado con ocasion de la jubilacion anticipada
a los 64 afios de un trabajador laboral fijo de esta Administracion) la fecha de efectos de cese
y de toma de posesidn sefialados anteriormente se fijaran a partir de la fecha de terminacion
del contrato temporal.

Séptimo. Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, los/as interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamen-
te, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura, conforme a lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-administrativa, asi como cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Mérida, 14 de junio de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Publica,
PD, Resolucion de 16 de diciembre de 2019
(DOE n.© 243, de 19/12/19),

La Directora General de Funcién Pulblica,

MARIA DEL CARMEN VICENTE RIVERO



o™
[=)]
=3
-]

o~ NHL/N %00T T1GH VION3SV1d OY3¥¥3IH Z3dOTSNS3r "W "4’ TOTLO0T Aavd3is 13d VIONIY3ID NOIDO3dId SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD

NHL/N %00T T1GH VION3SYd 0OY3¥Y3H 73401 SNS3r "W "4’ £60£00T Aavd3is 13d VION3I¥3I5D NOIDD3dIa S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD

INHL/N %001 T1SH VION3ISVd 0OY3¥d3H 73d0O1T SNS3r "W "4’ 9604001 Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD

NHL/N %00T T1GH VION3SV1d OY¥3¥Y3IH Z3dOTSNS3r "W "4’ 260L00T Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3HIa SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD

NHL/N %00T T1GH VIDON3ISVd 0OY3¥Y3IH 73401 SNS3r "IN "4’ 880L00T Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3HIa S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD

INHL/N %001 T1SH VION3SVd 0OY3¥43IH 73dO1TSNS3r "W "4’ £80L00T Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD

NHL/N %00T T1GH VION3SV1d OY¥3¥Y3IH Z3dOTSNS3r "W "4’ 980L00T Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dIa SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD

NHL/N %00T T1GH VIDON3SVd 0OY3¥Y3IH 73401 SNS3r "W "4’ S80L00T Aavd3is 13d VION3I¥3I5D NOIDD3HIa S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD

WHL/N %001 T1GH VION3ISVd 0OY3¥Y3IH 73d0O1TSNSAr "IN "4’ €80L00T Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD

NHL/N %00T T1GH VION3SV1d OY¥3¥¥3IH Z3dO1TSNS3r "W "4’ 080L00T Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDO3HIa SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD

NHL/N %00T T1GH VIDON3ISVd 0OY3¥Y3IH 73401 SNS3r "IN "4 6404001 Aavd3is 13d VION3I¥3IS NOIDD3HIa S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD

HL/N %001 T1GH VION3ISVd 0OY3¥Y3H 73dO1TSNS3r "IN "4’ 8£0L00T Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD

HL/N %00T T1SH VION3ISVd OY3¥Y3IH Z3dOTSNSAr "W "4’ €£0L00T Aavdis 13d VIONIY3ID NOIDD3dIa SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD

NHL/N %00T T1SH VION3SY1d 0OY¥34Y3IH Z3dOT SNSAM'IN ¥’ £90L00T dvd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3HIa SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD

NHL/N %00T T1GH OLIN3g NOa S3DNYD SV 'VYS 'VHIN YD OTEBEELY Aavd3is 13d VION3I435D NOIDD3dIa S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD

NHL/N %00T T1GH OLIN3g NOa S30NYD SV 'VYS 'VULIN ¥'D OTI8EELY Aavd3is 13d VIONIY3ID NOIDD3dIa SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD

NHL/N %00T T1SH OLIN3g NOQ $30NYD SV 'VYS 'VYLN "H'D 0TO8EELY Advd3S 134 VION3IY¥ID NOIDDO3HIa SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD

NHL/N %00T T1GH OLIN3g NOa S3DNYD SV 'VYS 'VULIN ¥'D OT6LEELY Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD

INHL/N %001 T1SH OLIN3g NOa S30NYD SV 'VYS 'VYIN "¥D 8V/TT0T Aavdis 13d VIONI¥3ID NOIDD3dIa SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD

NHL/N %00T T1SH OLIN3g NOQ S30NYD SV 'VYS 'VYLN "H'D 68CL00T Aavd3S13a VIONIY¥ID NOIDDO3YIa SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD

NHL/N %001 T1GH OLIN3g NOa S3DNYD SV 'VYS 'VYLIN "¥D 0069001 Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD

INHL/N %001 T1GH OLIN3g NOa S32NYD SV 'VYS 'VYLIN "¥D 8689001 Aavd3is 13d VION3I43ID NOIDD3dIa SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD

NHL/N %00T T1SH OLIN3g NOQ $30NYD SV 'VYS 'VYLN "HD £68900T dvd3S 134 VION3IY¥ID NOIDDO3YIa SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 3SNOD

~ NHL/N %00T T1GH OLIN3g NOa S3DNYD SV 'VYS 'VYLIN YD §68900T Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD

m INHL/N %001 T1SH OLIN3g NOa S32NYD SV1'VYS 'VYIN "¥D 7689001 Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD

ﬂ NHL/N %00T T1GH OLIN3g NOa S30NYI SV 'VYS 'VYLN "¥D 9889001 Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3HIa SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD

© NHL/N %00T T1GH OLIN3g NOa S3DNYD SV 'VYS 'VYLIN YD €88900T Aavd3is 13d VION3I¥3I5D NOIDD3dIa S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD

m ANHL/N %001 T1GH OLIN3g NOa S30NYD SV1'VYS 'VYLIN "¥D 1889001 Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD

=X HL/N %00T T1GH OLIN3g NOa S30NYI SV 'VYS 'VYLIN "¥'D ££8900T Aavd3is 13d VIONIY3ID NOIDD3HIa SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD

[} NHL/N %00T T1GH OLIN3g NOa S3DNYD SV 'VYS 'VYIN YD #/8900T Aavd3is 13d VION3I¥3I5D NOIDD3HIa S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD

% .-m WHL/N %001 T1GH OLIN3g NOa S30NYD SV1'VYS 'VYIN "¥D /89001 Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD

- - NHL/N %00T T1GH OLIN3g NOa S30NYI SV 'VYS 'VYLN "¥D 1989001 Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3HIa SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD

m m_)u., ANHL/N %00T T1SH OLIN3g NOQ $30NYD SV 'VYS 'VYLN "H'D 0989001 dvd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3HIa SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [ASNOD

M £ HL/N %00T T1GH OLIN3g NOa S3DNYD SV 'VYS 'VYIN YD €58900T Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD

,W m NHL/N %00T T1GH OLIN3g NOa S30NYD SV 'VYS 'VYLIN "¥D TS8900T Aavdis 13d VION3IY3ID NOIDD3dIa SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD

NHL/N %0S T1SH OLlIN3g NOQ $30NYD SV 'VYS 'VYLN "HD €¥T900T dvd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3HIa SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD

NHL/N %08 T1GH OLIN3g NOa S30NYD SV 'VYS 'VYIN YD ¢¥T900T Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD

— — — INHL/N %05 T1SH OLIN3g NOoa S30NYD SV 'VYS 'VYIN "¥D TH#T900T Aavdis 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD

SINOIDVAYISEO aVvaIVYOdNEL VAVNYOr  ‘dS3D  OIIVHOH VJI4vd90315 VUV NODVYIIgn Orvavyl 3a O4IN3ID olsind OAILD3YIa OY¥LNID VI¥3rasNod

O v/40avaingd - *3'1'v :avaividadsa / vido93aLvd

_ _ Al OdNYS
| OXINV




NUMERO 116
Viernes, 17 de junio de 2022

28694

HL
NHL
INHL
HL
NHL
NHL
HL
INHL
INHL
ANHL
IANHL
IANHL
INHL
IAHL
IANHL
IANHL
IANHL
AHL
IANHL
INHL
ANHL
IANHL
INHL
NHL
IANHL
INHL
NHL
INHL
NHL
NHL
NHL
NHL
NHL
INHL
NHL
HL
INHL
NHL
NHL
NHL
HL
INHL
NHL

INHL/N

SINOIDVAYISEO avalviOdWEL VvAVNHOr

%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08

%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08

%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%00T
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08

%001

SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH

T1GH
‘dS3°D)  OIIVYOH

3INONA VYIYYIH 8 YNOZ
avo'(-4431S’d L YNOZ
avO'(-d4431S’d L YNOZ
gvO'[-4431S’d L YNOZ
avo'(-4431S’d L YNOZ
avO'(-4431S’d L YNOZ
avO'1-4431S’d L YNOZ
VN34311 9 YNOZ
VN34311 9 VNOZ
VN34311 9 VNOZ
VN3Y311 9 VNOZ
VN3443 9 VNOZ

Vd4vZ S YNOZ

V44vZ S YNOZ
OdYva'A-NIWIV ¥ YNOZ
OdYva'A-NIWIV ¥ YNOZ
OYYVa'A-NIWTV ¥ YNOZ
OdYva'A-NIWIV ¥ YNOZ
OdYva'A-NIWIV ¥ YNOZ
9'Q-VNIHIS'AA TVYNOZ
9'Q-VN3HYIS'AA TVYNOZ
9'Q-VNIYIS'AA TVYNOZ
9°0-VYNIY3IS'AA TVNOZ
9'Q-VNIHIS'AA TVYNOZ
‘AI10-Z0fvave T YNOzZ
‘AN0-Z0rvavd T YNOZ
‘AI10-Z0fvave T YNOZ
‘AI10-Z0rvave T YNOzZ
‘AIN0-Z0rvave T vNOzZ
‘AIN0-Z0rvava T YNOZ
‘AIN0-Z0rvave T YNOzZ
‘AIN0-Z0rvave T vNOzZ
‘AIN0-Z0rMvave T vNOZ
‘AN0O-Z0rvave T YNOZ
‘AN0-Z0Ivave T VNOzZ
‘AIN0-Z0rMvava T YNOZ
‘AN0-Z0Ivavea T YNOZ
‘AIN0-Z0rvave T VNOz
‘AIN0-Z0rvave T vNOZ
‘AIN0-Z0rvava T YNOZ
‘AN0O-Z0rvava T VNOzZ
‘AIT0-Z0rvave T VNOZ
‘AIN0-Z0rvava T YNOZ

VJ14vd9035 VUV

SOAILYONA3 SOYLNID 0T60ETOV
SOAILYDONA3 SOYLIN3ID 0TYOETOY
SOAILYINA3 SOYLIN3ID 0TC0ETOY
SOAILYONA3 SOYLN3D OTTOETOV
SOAILYDONA3 SOYIN3ID 0T96¢CTOY
SOAILYINA3 SOYLIN3ID 0TS6CTOV
SOAILYONA3 SOYLN3D 0TV6CTOY
SOAILYINA3 SOYINID 0TvLTELY
SOAILYINA3 SOYIN3ID 0TE6CTOY
SOAILYONA3 SOYLIN3ID 0T06CTOY
SOAILYONA3 SOYLIN3ID 0168CTOY
SOAILYONA3 SOYIN3ID 0T/L8CTOV
SOAILYONA3 SOYLINID 0TELTELY
SOAILYONA3 SOYLN3ID ¥8¥CT0T

SOAILYONA3 SOYINID 0TeLTELY
SOAILYONA3 SOYLNID 0T69CTOY
SOAILYONA3 SOYLN3D 0TL9CTOV
SOAILYONA3 SOYLNID 0TESCTOV
SOAILYONA3 SOYLINID LLETTOT

SOAILYINA3 SOYLNID OTBEEITY
SOAILYINA3 SOYLIN3D 0TECCTOY
SOAILYONA3 SOYLIN3D 0TCCCTor
SOAILYONA3 SOYLN3ID 0TTZZTOY
SOAILYINA3 SOYLIN3D 0T6TZTOY
SOAILYONA3 SOYLIN3D 0T69TELY
SOAILYONA3 SOYLNID 0TESYITY
SOAILYDNA3 SOYLIN3D OTTVEITY
SOAILYONA3 SOYLIN3D 0T6EEITY
SOAILYONA3 SOYLIN3D OTLEEITY
SOAILYDNA3 SOYLN3D 0T9€EEITY
SOAILYONA3 SOYLIN3D OTETCTOY
SOAILYONA3 SOYLIN3D 0TCTCTOY
SOAILYONA3 SOYLN3D OTTTZTOV
SOAILYDNA3 SOYLIN3D 0190¢TOY
SOAILYONA3 SOYLIN3D 0T¥0CTOY
SOAILYONA3 SOYLNID 0TZ0ZTOV
SOAILYDONA3 SOYLIN3D 0T00CTOY
SOAILYINA3 SOYLIN3D 0T86TTOY
SOAILYONA3 SOYLN3D 0T98TTOV
SOAILYDONA3 SOYLINID SOvCT0T

SOAILYINA3 SOYLINID €8ECTOT

SOAILYONA3 SOYLN3D SLETTOT

SOAILYONA3 SOYINID VLECTOT

0OY3¥d3H 73dO1TSNS3r "W "4’ v¥0TL00T
Orvavil 3a O4INID olsind

TVY3INIO V|dV.L3HO3S
INAENERAJEMERREN
TVY3INIO VJdV.13dO3S
TVY3INIO VJdV.L3HO3S
INAENERAJEMERREN
VL ENERAJEMERBEN
TVY3INIO VJdV.L3dO3S
INEENERAJEMERREN
VL ENERAJEMERBEN
IVHINIO V]HVLIYO3S
IVYINIO VHV1I¥O3S
AVAELERAJELAERREN
AVAELERAJEVAELREN
AAELNERAJEVIERSEN
AVAELNERAJEVIERREN
IVYINIO VIVLIHO3S
AVAELNERAJEVIERSEN
AVAELNERAJEVIERREN
AVAELNERAJEVAELREN
AVAENERAJEVERBEN
AAELNERAJEVIERREN
AVAELNERAJEVIERREN
TVYINIO VJHVL3dI3S
AVAELNERAJEVIERBEN
AVAELERAJEVIERREN
AVAELERAJEVELREN
AVAELNERAJEVIERBEN
VA ELNERAJEMVERBEN
LNAELERAJEMVELREN
NAENERAJEVERBEN
A ELNERAJEMERBEN
INAELNERAJEMELREN
TVY3INIO V[dV.L3HO3S
NAENERAJEMERBEN
TVY3INIO V/dVL13HO3S
TVY3INIO V|dV.L3HO3S
INAENERAJEMERREN
TVY3INIO V/dV.13HO3S
TVY3INIO V|dV.L3HO3S
INAENERAJEMERREN
TVY3INIO V)dV.13dO3S
TVY3INIO V|dv.L3HO3S
INLENERAJEMERREN
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa

OAILD3YI0 OY¥LNID

031dN3 A NOIDYONA3 3A VIY3rISNOD
031dIN3 A NOIDYDNA3 3a VIY3rISNOD
031dNT A NOIDYINA3 3A VIYIrISNOD
031dN3 A NOIDYONA3 3d VIY3raISNOD
031dIN3 A NOIDYDNA3 3A VIYIrISNOD
031dNF A NOIDYINA3 3a VI¥3rISNOD
031dN3 A NOIDYONA3 34 VIY3rISNOD
031dIN3 A NOIDYDNA3 3A VIYIrISNOD
031dINF A NOIDYINA3 3 VIYIrISNOD
031dIN3 A NOIDYONA3 34 VI¥3IrISNOD
031dIN3 A NOIDYDNA3 3A VI¥IrISNOD
031dIN3 A NOIDYINA3 3A VI¥3rISNOD
037dIN3 A NOIDYONA3 34 VI¥3IrISNOD
031dIN3 A NOIDYONA3 3A VI¥IrISNOD
031dINI3 A NOIDYDNA3 3A VIY3rISNOD
037dIN3 A NOIDYONA3 3A VI¥3IrISNODd
031dIN3 A NOIDYONA3 3d VI¥3rISNOD
031dINI3 A NOIDYDNA3 3A VIY3IrISNOD
037dIN3 A NOIDYONA3 3a VI¥IrISNOd
031dN3 A NOIDYONA3 3d VI¥3rISNOD
037dINI3 A NOIDYONA3 3A VIY3IrISNOD
037dINI3 A NOIDYONA3 3a VI¥3IrISNOd
031dW3 A NOIDVYONA3 3d VI¥3raISNOD
037dIN3 A NOIDYONA3 3A VIYIrISNOD
037dIN3 A NOIDYONA3 3a VI¥3IrIsSNod
031dW3 A NOIDVYONA3 34 VI¥IraISNOD
037dIN3 A NOIDYONA3 3a VIYIrISNOD
031dW3 A NOIDYONA3 3a VIY3raSNOd
031dN3 A NOIDYONA3 3 VI¥3raSNOd
031dIN3 A NOIDYDNA3 3a VIY3rISNOD
031dW3 A NOIDYINA3 3a VIY3rasNOd
031dW3 A NOIDYONA3 3 VI¥3raSNOd
031dW3 A NOIDYDNA3 3A VIYIrISNOD
031dW3 A NOIDYDNA3 3a VIY3rasNOd
031dN3 A NOIDYINA3 3 VI¥3raSNOD
031dIN3 A NOIDYONA3 3A VIY3raISNOd
031dIN3 A NOIDYINA3 3a VIY3rISNOD
031dN3 A NOIDYINA3 3 VI¥3rISNOD
031dIN3 A NOIDYONA3 3A VIY3raISNOD
031dN3 A NOIDYDNA3 3A VIY3rISNOD
031dN3 A NOIDYINA3 3 VI¥IrISNOD
031dN3 A NOIDYONA3 3a VIY3rISNOD
031dIN3 A NOIDYDNA3 3A VIY3rISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD

VI43rasNod



NUMERO 116
Viernes, 17 de junio de 2022

28695

SINOIDVAY3SE0 avaIviOdNIL VAvNIor

INHL
NHL
NHL
INHL
AHL
IANHL
HL
HL
HL
WHL
AHL
WHL
WHL
WHL
WHL
WHL
WHL
WHL
WHL
WHL
WHL
WHL
WHL
WHL
WHL
WHL
NHL
NHL
INHL
NHL
NHL
NHL
NHL
NHL
NHL

SINOIDVAYISEO avalviOdWEL VvAVNHOr

%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08

%001
%00T
%00T

%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08
%08

T1SH
T1SH
T1GH

‘ds3d

SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH
SH

‘ds3)

ORNVYOH VII4VY4903D VIV

YVINVIIVIVA ST VNOZ
YVINVIIVIVA ST VNOZ
VSOU901-rNYL ¥T YNOZ
VSOY901-rNYL ¥T YNOZ
VSOY901-NYL ¥T YNOZ
VSOU901-rNYL ¥T YNOZ
VION3SV1d €T YNOZ
VION3SV1d €T YNOZ
VIDON3SV1d €T YNOZ
VION3SV1d €T VNOZ
VION3SV1d €T YNOZ
VION3SY1d €T YNOZ
VIDON3SV1d €T VNOZ
VION3SV1d €T YNOZ
VION3SV1d €T YNOZ
VLVIN "AVN ZTIVNOZ
VLVIN "AVN ZTIVNOZ
V1VIN "AVN ZTVNOZ
V1IVIN "AVN ZIVNOZ
VLVIN "AVN ZTVNOZ
V1VIN "AVN ZTVNOZ
VLIVIN "AVN ZTVNOZ
VLVIN "AVN CTVNOZ
VIVIN "AVN ZTVYNOZ
VI40D 1T VNOZ

VI40I 1T VNOZ

VI¥0D TT YNOZ

VI40D 1T VNOZ
S$3430YD 0T VNOZ
$3¥30YD 0T VNOZ
S$3430YD 0T VNOZ
S$3430YD 0T VNOZ
VH43INLSYD 6 VNOZ
3INONA VYIYYIH 8 YNOZ
3INONA VYIYY3IH 8 YNOZ

OlVYOH V214V49035 VUV

Or3IV4aNINIY
OrFIVYANINIY
Or3IVYANINIY

NOIVIIEN

NODYIIgn

Aava3id V1 'vdsS 'VYIN 4D 8080TOT
Aavai3id V1 'vds 'VYIN "¥'D STT0TOT
Aavai3id v1 'visS 'VYIN ‘4D vIT0TOT

0Orvavyl 3a O¥1N3ID 0ls3and

SOAILYONA3 SOYLINID 0TvEEITY
SOAILYONA3 SOYLINID 0TLLETOY
SOAILYINA3 SOYIN3ID 0T6TCLOV
SOAILYONA3 SOYLINID 0TSLETOV
SOAILYONA3 SOYLN3D 0TCLETOV
SOAILYONA3 SOYINID 6617¢10T

SOAILYONA3 SOYLNID OTveeeey
SOAILYONA3 SOYLN3D OTEEEITY
SOAILYONA3 SOYLNID OTTLETOV
SOAILYONA3 SOYLINID 0T69ETOV
SOAILYINA3 SOYLNID 0T99ETOY
SOAILYINA3 SOYLN3D 0T6SETOY
SOAILYONA3 SOYLNID OTLSETOY
SOAILYONA3 SOYLNID OTSSETOY
SOAILYINA3 SOYLN3D 0T80ETOY
SOAILYONA3 SOYLIN3D 0TYSETOY
SOAILYONA3 SOYLN3D 0TZSETOY
SOAILYDONA3 SOYLN3D OTTSETOY
SOAILYONA3 SOYLN3D 0TOSETOY
SOAILYONA3 SOYLIN3D 0T8¥ETOY
SOAILYDNA3 SOYLINID OTLYETOY
SOAILYONA3 SOYLIN3D 0T9VETOY
SOAILYONA3 SOYLIN3D 0TSPETOY
SOAILYONA3 SOYLNID OTYVETOY
SOAILYONA3 SOYINID OTTLTELZY
SOAILYONA3 SOYLIN3D 0TOLTELY
SOAILYONA3 SOYLNID OTTYETOV
SOAILYDONA3 SOYLIN3D 0T9EETOY
SOAILYINA3 SOYLIN3D 0TOEETOY
SOAILYONA3 SOYLNID OTLZETOV
SOAILYDINA3 SOYIN3ID OTLTETOY
SOAILYINA3 SOYIN3ID OTYIETOY
SOAILYONA3 SOYLN3D OTTTETOV
SOAILYDONA3 SOYIN3ID 0T9TCL01
SOAILYINA3 SOYIN3ID 0TOTETOY

Orvavil 3a O4INID olsind

Aavd3is 13d VIONI43ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VIONIY3ID NOIDO3HIa
Aavd3is 13d VION3IY3ISD NOIDD3HIa

OAILD3IYIA OYLNID

S3IVID0S SOIDIAYIS A AVAINYS rISNOD
S3TVIO0S SOIDIAYAS A AVAINYS rISNOD
S3IVID0S SOIDIAY3S A AVAINYS rISNOD

VI¥3IrasNod

VI¥3INY3ANT 30 ¥VNIXNY :avalvidadsa / vIvoo3alvd

IVYINIO V]HVLIYO3S
IVYINIO VHV1I¥O3S
AVAELERAJELAERREN
AVAELERAJEVAELREN
AAELNERAJEVIERSEN
AVAELNERAJEVIERREN
IVYINIO VIVLIHO3S
AVAELNERAJEVIERSEN
AVAELNERAJEVIERREN
AVAELNERAJEVAELREN
AVAENERAJEVERBEN
AAELNERAJEVIERREN
AVAELNERAJEVIERREN
TVYINIO VJHVL3dI3S
AVAELNERAJEVIERBEN
AVAELERAJEVIERREN
AVAELERAJEVELREN
AVAELNERAJEVIERBEN
VA ELNERAJEMVERBEN
LNAELERAJEMVELREN
NAENERAJEVERBEN
A ELNERAJEMERBEN
INAELNERAJEMELREN
TVY3INIO V[dV.L3HO3S
NAENERAJEMERBEN
TVY3INIO V/dVL13HO3S
TVY3INIO V|dV.L3HO3S
INAENERAJEMERREN
TVY3INIO V/dV.13HO3S
TVY3INIO V|dV.L3HO3S
INAENERAJEMERREN
TVY3INIO V)dV.13dO3S
TVY3INIO V|dv.L3HO3S
INLENERAJEMERREN
TVY3INIO V)dV.13dO3S

OAILD3YI0 OY¥LNID

031dINF A NOIDYONA3 3A VI¥IrISNOD
031dIN3 A NOIDYONA3 3A VI¥IrISNOD
031dIN3 A NOIDYINA3 3A VI¥3rISNOD
037dIN3 A NOIDYONA3 34 VI¥IrISNOD
031dIN3 A NOIDYONA3 3A VI¥IrISNOD
031dINI3 A NOIDYDNA3 3A VIY3rISNOD
037dIN3 A NOIDYONA3 3A VI¥3IrISNODd
031dIN3 A NOIDYONA3 3d VI¥3rISNOD
031dINI3 A NOIDYDNA3 3A VIY3IrISNOD
037dIN3 A NOIDYONA3 3a VI¥IrISNOd
031dN3 A NOIDYONA3 3d VI¥3rISNOD
037dINI3 A NOIDYONA3 3A VIY3IrISNOD
037dINI3 A NOIDYONA3 3a VI¥3IrISNOd
031dW3 A NOIDVYONA3 3d VI¥3raISNOD
037dIN3 A NOIDYONA3 3A VIYIrISNOD
037dIN3 A NOIDYONA3 3a VI¥3IrIsSNod
037dINIF A NOIDYONA3 3a VI¥3IrISNOd
037dIN3 A NOIDYONA3 3a VIYIrISNOD
031dW3 A NOIDYONA3 3a VIY3raSNOd
031dN3 A NOIDYONA3 3 VI¥3raSNOd
031dIN3 A NOIDYDNA3 3a VIY3rISNOD
031dW3 A NOIDYINA3 3a VIY3rasNOd
031dW3 A NOIDYONA3 3 VI¥3raSNOd
031dW3 A NOIDYDNA3 3A VIYIrISNOD
031dW3 A NOIDYDNA3 3a VIY3rasNOd
031dN3 A NOIDYINA3 3 VI¥3raSNOD
031dIN3 A NOIDYONA3 3A VIY3raISNOd
031dIN3 A NOIDYINA3 3a VIY3rISNOD
031dN3 A NOIDYINA3 3 VI¥3rISNOD
031dIN3 A NOIDYONA3 3A VIY3raISNOD
031dN3 A NOIDYDNA3 3A VIY3rISNOD
031dN3 A NOIDYINA3 3 VI¥IrISNOD
031dN3 A NOIDYONA3 3a VIY3rISNOD
031dIN3 A NOIDYDNA3 3A VIY3rISNOD
031dNF A NOIDYONA3 3A VIY3rISNOD

VI43rasNod



28696

%00T
%0S

%05

%00T
%0S

%05

%00T
%0S

%05

%0S

%0S

%001
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%0S

%05

%0S

%0S

%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001

z2zzz22z22

junio

NUMERO 116

Viernes, 17 de de 2022
2 z2z2z2zZ22zZ2zZ2z22222222222222222222zZ2z2222222Z22

=z

L
Q
A

SINOIDVAYISEO avalviOdWEL VvAVNHOr

T1SH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1SH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH

‘dS3°D)  OIIVYOH

S3430Y0
[ERER]'S)
[ERER]'S)
LERER]'S)
[ERER]'S)
[ERER]'S)
LERER]'S)
[ERER]'S)
[ERER]'S)
LERER]'S)
[ERER]'S)
[ERER]'S)
[ERER)'S)
S3¥3DYD
[ERER]'S)
LERER]'S)
S3430Y0
[ERER]'S)
[ERER]'S)
S3430Y0
[ERER]'S)
[ERER)'S)
LERER]'S)
[ERER]'S)
[ERER]'S)
LERER]'S)
[ERER]'S)
[ERER]'S)
LERER]'S)
[ERER]'S)
[ERER]'S)
LERER]'S)
S3¥3DYD
[ERER]'S)
[ERER)'S)
S3430Y0
zorvave
zorvave
zorvave
zorvave
zorvava

vovnzy

Or3TVYaNINTY

Or3TVYaNINTY

VJ14vd9035 VUV NODYIIgn

OTI1L¥VNI 13 9D
OT1LYVYNI 13 ¥D
OT1LYVNI 13 ¥D
OT1L¥VNO 13 "¥D
OT1LYVYND 13 ¥D
OT1LYVNI 13 ¥D
OT1L¥VNO 13 ¥D
OT1LYVYND 13 ¥D
OT1LYVNI 13 ¥D
OT1LYVNO 13 8D
OT1LYVYND 13 ¥D
OTLYVNI 13 ¥D
OTLYVNO 13 "¥D
OT1LYVYND 13 "¥D
OTLYVYNI 13 ¥D
OTLYVNI 13 "¥D
OTI1L¥VNI 13 9D
OTLYVYNI 13 ¥D
OTLYVNI 13 "¥D
OTIIL¥VNI 13 8D
OT1LYVYNI 13 ¥D
OTLYVNI 13 ¥D
OTIIL¥VYNI 13 ¥D
OT1LYVYND 13 ¥D
OT1LYVNI 13 ¥D
OT1L¥VNO 13 8D
OT1LYVYND 13 ¥D
OT1LYVNI 13 ¥D
OT1LYVNO 13 "¥D
OT1LYVYND 13 ¥D
OTLYVNI 13 ¥D
OT1LYVNO 13 "¥D
SILNVAYID "D
SILINVAYID ¥
SILNVAYID WD
SIINVAYID ¥
VTTIQVNYYHS d'D
VTTIQVNYYS d'D
V1IAVNYYD HD
VTIQVNYYS d'D
VTTIQVNYYS d'D
YON3ILV IIN3IN4 ¥
Aava3ild V1 'vYsS 'VHIN 4D
Aava3ld V1 'vysS 'V4IN ¥'D

Orvavil 3a O4INID

SLLTT0T
vLLTTOT
€LLTT0T
CLLTTOT
TLL1T0T
0LL110T
69L110T
89/110T
£9/110T
99/110T
S9/110T
£S17900T
9517900T
€5¥900T
TS900T
6€17900T
9€¥900T
TEV900T
¢T900T
6179001
0T#900T
86€900T
76€900T
88€900T
£8€900T
98€900T
S8€900T
€8€900T
6£€900T
8/£€900T
0£€900T
89€900T
0T0090¢Y
0T8650¢Y
0TL6S0CY
0T96S0¢Y
0T8€90¢CY
0TLE90CY
0TSE90CY
0Tv€90CY
0TSYIoTY
¥10900T
0TTS90CY
S0T¢10T

olsind

Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3D NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3S 134 VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3IS NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dId
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDJ3dIa
Aavd3is 13d VION3I43ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dId
Aavd3S 134 VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43S NOIDD3dIa
Qavdis 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3S 134 VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VIONI¥3ID NOIDO3HId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDO3HId
Aavd3is 13d VION3IY3IS NOIDJ3HIa
Aavd3is 13d VION3I43ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VIONIY3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13d VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa

OAILD3YI0 OY¥LNID

SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [ASNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1[3ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [ASNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS I[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [ASNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD

VI43rasNod



28697

zZ2zZzzzzzZzzzzZzzzzz 2

z2zzz22z22

de 2022

INHL/N
INHL/N
NHL/N
INHL/N

junio

=z

NUMERO 116
Viernes, 17 de

z2zzzzzzz2z2z222

L
Q
A

%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%05

%0S

%0S

%05

%0S

%0S

%0S

%05

%0S

%0S

%001
%00T
%00T
%001

SINOIDVAYISEO avalviOdWEL VvAVNHOr

T1SH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1SH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH

‘dS3°D)  OIIVYOH

vanIn
vanIn

vanIn

vanan

vanIn

vanIn

vaan

vanIn

vanIn

varIn

vanIn

vanIn

INONA 130 VHIHYIH
IN0NA 730 VYIYYIH
3INDNA 130 VHIYY3IH
INONA 130 VHIHYIH
IN0NA 730 VYIYYIH
3INONA 130 VHIHY3IH
INONA 130 VHIHYIH
IN0NA 730 VYIYYIH
3INONA 130 VHIYY3IH
INONA 130 VHIHYIH
IN0NA 730 VYIYYIH
3INONA 130 VHI¥Y3IH
INDNA 130 VHIHYIH
V1VO

O1IN38 NOa

O1IN38 NOa

01IN38 NOa

O1IN38 NOa
[ERER]'S)

LERER]'S)

S3¥3DYD

[ERER]'S)

[ERER)'S)

S3430Y0

[ERER]'S)

[ERER]'S)

S3430Y0

[ERER]'S)

[ERER)'S)

S3430Y0

[ERER]'S)

[ERER]'S)

VJ14vd9035 VUV NODYIIgn

0avyd 13 '¥D 8/7910T

0avyd 13
0avyd 13
0davyd 13
0avyd 13
0avyd 13
0davyd 13
0avyd 13
0avyd 13
0avyd 13
0avyd 13
0avyd 13
vid3gIs vi
VI43gIS V1
VId3gIs v1
Vid3gIs vi
VI43gIS V1
VId3gIs v1
Vid3gIs vi
VI434IS V1
VId3gIs v1
vIid3gIs vi
VI439IS v1
VId38IS v1
vid3aIs vi
V1VO vay3ls
S30NYD SV 'VYS 'VYIN
S30NYD SV 'VHS 'VYIN
S$30NYI SV 'VHS 'VYLIN
S30NYD SV 'VYS 'VYIN
OTILHvNI 13
OTLavNI 13
OTLHvNI 13
OTILYvNI 13
OTILavNI 13
OTLHvNI 13
OTILHvNI 13
OTILdvNI 13
OTLHvNI 13
OTILYvNI 13
OTILavNI 13
OTILHvNI 13
OTILYvNI 13
OTILdvNI 13

R:he)
R:Io)
ko]
R:Ie)
R:Io)
R o]
R:Ie)
R:Io)
R-Ie)
RIe)
R:Io)
R:Ie)
R:Io)
R:Io)
R:Ie)
ko]
R:Ie)
R:Io)
ko]
R:Ie)
R:Io)
R o]
R:Ie)
R:Io)
R o]
R:Ie)
R:Io)
R-Ie)
RIe)
R:Io)
R-Ie)
R:Io)
R:Io)
R:Ie)
ko]
R:Io)
R:Io)
ko]
R:he)
R:Io)
ko]
R:Ie)
R:Io)

Orvavil 3a O4INID

9/¢910T
S£T910T
S6L110T
608900T
9¥/900T
S¥£900T
€¥/£900T
Tv£900T
6€4900T
8€/4900T
LE/£900T
0TL¥90¢CY
0T95908€
9€¢810T
SETC8TOT
vE€TBTOT
€EC8TO0T
TETBTIOT
€TTCI0T
[437410)%
86L110T
90¥T10T
€TTT10T
CT1110T
€9¢110T
0T0L00%
0TE0L0OY
0Tz0L00Y
0TTOL0OY
0Tv190CY
0TET90CY
0TZT90CY
0TT190¢CY
0TOT90CY
0T6090¢1
0T8090¢Y
0TL090¢CY
0T9090¢Y
0TS090¢Y
0Tv1E66€E
6¢1810T
CEELTOT
9/L110T

olsind

Aavd3S 134 VIONIY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDO3dId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dId
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDJ3dIa
Aavd3is 13d VION3I43ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dId
Aavd3S 134 VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43S NOIDD3dIa
Qavdis 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3S 134 VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDO3HId
Aavd3is 13d VION3IY3IS NOIDJ3HIa
Aavd3is 13d VION3I43ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VIONIY3ID NOIDD3dIa
Aavd3S 134 VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VIONI¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13d VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa

OAILD3YI0 OY¥LNID

SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [ASNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1[3ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS I[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [ASNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS I[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [ASNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD

VI43rasNod



28698

N/4a %00T
N %00T
N %00T
N %00T
N %00T

N/4a %00T
N %00T

%05

%05

%05

%05

%05

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

%00T

de 2022

junio
Z2zZ2zzZzzZzzzZzzZ2zzZ2zzZ2zZ2zZ2zZ2zZ2zZ2zZ2zZ2zZ2zZ2zZ2zZ2z2222=2

NUMERO 116
Viernes, 17 de

zZ2z2zzZzzzzZzzz2z2z22

=z

L
Q
A

SINOIDVAYISEO avalviOdWEL VvAVNHOr

T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1SH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1SH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH

‘dS3°D)  OIIVYOH

VARIW ¥ 'a 04104V "LINVS-0ID0S O¥LN3D
VAIYIN ¥ 'a 04104V "LINVS-0I20S OYLN3D
VAIYIN ¥ 'a 04104V "LINVS-OID0S OYLN3D
VARINW ¥ 'a 04104V "LINVS-0ID0S O¥LN3ID
VAIYIN ¥ 'a 04104V "LINVS-0I20S OYLN3D
VAIMIN ¥ "a 04104V "LINVS-OID0S OYLN3D
VARIW V 'a 04104V "LINVS-OID0S O¥LN3ID

vanIn
vanIn
varIn
vanIn
vanIn
vaIn
vanIn
vanIn
vaIn
vanIn
vanIn
vaIn
vanIn
vanIw
vanIw
vauan
vanIn
vanIn
vauan
vanIn
vanIw
vaIn
vanIn
vanIw
vaIn
vanIn
vanIn
vaIn
vanIn
vanIn
vanIn
vanIn
vanIn
vanIn
vanIn
vanIn
vanIn

VJ14vd9035 VUV NODYIIgn

0avyd 13 9D
0avyd 13 ¥
0avyd 13 ¥
0avyd 13 ¥
0Qavyd 13 ¥
0avyd 13 ¥
0avyd 13 ¥
0avyd 13 ¥
0avyd 13 ¥
0avyd 13 Hd
0avyd 13 ¥
0avyd 13 ¥
0avyd 13 Hd
0avyd 13 ¥
0avyd 13 ¥
0avyd 13 Hd
0avyd 13 ¥
0avyd 13 ¥
0avyd 13 ¥
0avyd 13 9D
0avyd 13 ¥
0avyd 13 ¥
0avyd 13 WD
0avyd 13 ¥
0avyd 13 ¥
0avyd 13 ¥
0avyd 13 ¥
0Qavyd 13 ¥
0avyd 13 Hd
0avyd 13 ¥Dd
0avyd 13 ¥
0avyd 13 Hd
0avyd 13 ¥
0avyd 13 ¥
0avyd 13 Hd
0avyd 13 WD
0avyd 13 ¥

Orvavil 3a O4INID

0TSS816¢E
0TZS8T6E
0T6¥816€
0Tvv816€
OTT¥8T6E
0TST8T6E
0Tve816e
0T0Z90CY
0T6190¢CY
0T8190¢Y
0T9190¢Y
0TST90CY
0TE0E66E
0TZ0E66E
0TOY168€E
0T8ET68E
OTLETE8E
0TSE908€E
0Tv€908¢
0TEE908E
0TTE908¢E
0T0€908¢
6€S8T0T
8€S8TOT
LESBTOT
9€S810T
GESBTOT
0T¢810T
60¢810T
80¢810T
£02810T
S0¢810T
¥0Z8T0T
YreLTOT
EVELTOT
TreLTOT
TVeELTOT
0vELTOT
LEELTOT
€8¢910T
819107
1879101
08¢910T
6479107

olsind

Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3HIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDJ3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDJ3dIa
Aavd3is 13d VION3I43ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dId
Aavd3S 134 VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43S NOIDD3dIa
Qavdis 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3S 134 VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VIONI¥3ID NOIDO3HId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dId
Aavd3is 13d VION3I¥3I5D NOIDJ3HIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13d VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa

OAILD3YI0 OY¥LNID

SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS I[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [ASNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1[3ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS I[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [ASNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD

VI43rasNod



NUMERO 116
Viernes, 17 de junio de 2022

28699

%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%0S

%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001

z2zzzzzzzzzzz2z2

z2zzzzzzzzzzzzzzzZZ

=2
zzzzzzzxo
a

=z

SINOIDVAYISEO avalviOdWEL VvAVNHOr

T1SH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1SH
T1SH
T1GH
T1SH
T1SH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1SH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH

‘dS3°D)  OIIVYOH

VJ14vd9035 VUV

OflLNOW
OfILNOW
OfILNOW
OfILNOW
OfILNOW
OfILNOW
OfILNOW
OfILNOW
OfILNOW
OfILNOW
OfILNOW
OfILNOW
OfILNOW
OflLNOW
OfILNOW
OfILNOW
OflLNOW
OfILNOW
VARIN Y *
VAINY -
VAIN Y
VARINW Y *
VAN Y *
VAN Y °
VARINW Y *
VAN Y *
VAIN Y °
VARINW Y *
VAN Y
VAIN Y °
VAINW Y
VAN Y
VAN Y
VAINW Y *
VAN Y *
VAN Y
VAINW Y *
VAN Y *
VAN Y
VAINW Y *
VAN Y *
VAN Y
VAIN Y *
VARINW Y *

NODYIIgn

a o4ioav
aodioav
a odioav
a o4ioav
a o4dioav
a od1oav
a odioav
a o4ioav
a odioav
a o4ioav
a o4ioav
a o4ioav
a odioav
a o4ioav
aodioav
a odioav
a o4ioav
aodioav
a odioav
a o4ioav
aodioav
a odioav
a o4ioav
aodioav
a odioav
a o4ioav

ITIVAII ¥
JTIVA1I WD
ITIVAII ¥D
3ITIVAII ¥
JTIVA1I WD
ITIVAII ¥D
ITIVAII ¥
JTIVA1I WD
ITIVAII ¥D
3ITIVAII ¥
JTIVAII WD
ITIVA1I ¥D
ITIVAII ¥
JTIVA1I WD
JTIVAI1I WD
ITIVAII ¥
JTIVA1I ¥
JTIVA1I WD

"1INVS-OID0S O41IN3D
"LINVS-OID0S OYLN3D
“LINVS-OI20S O4LIN3D
"LINVS-OID0S O41N3D
"LINVS-OID0S O4LN3ID
“1INVS-OI20S O4LIN3D
"1INVS-OID0S 04IN3D
"LINVS-OID0S O4.LN3ID
“LINVS-OI20S O4LN3D
"1INVS-OID0S 04IN3D
"LINVS-OID0S O4LN3ID
“1INVS-OI20S O4LN3D
"1INVS-OID0S 04IN3D
"LINVS-OID0S O4.LN3ID
"LINVS-OID0S OY¥LN3D
“1INVS-OI20S O4IN3D
"LINVS-OID0S O4LN3ID
"LINVS-OID0S OY¥LN3D
“1INVS-OI20S 04IN3D
"LINVS-OID0S O4LN3D
"LINVS-OID0S OYLN3D
“1INVS-OI20S O4IN3D
"LINVS-OID0S O4IN3D
"LINVS-OI20S OYLN3D
“1INVS-OI20S O4IN3D
"LINVS-OID0S 04IN3D

Orvavil 3a O4INID

0TTZ8EBE
0T0C8E8E
0T618€E8E
0T818E8¢E
0T/18€8¢E
0TST8EBE
0Tv18€8¢E
OTETBEBE
0TZ18E8E
0TT18E8E
0T0T8E8E
0T808€E8E
0T/08€E8E
0T908€8€E
0TS08€E8E
0T08€8¢E
0T208€8E
0TT08€E8E
0TzLS0Cy
0TS0L00Y
0T/20C6E
0Tv10C6€
0TZ10C6E
0TS00C6€
0T200C6€E
0TS8616¢
0TSL6T6E
0TEL6T6E
0T99616¢
0T8S6T6E
0T9S6T6E
0TvS616E
0TZS6T6E
0T6Y76T6€
0T9v616€E
0T/88T6E
0TS88T6E
0Tv8816¢
0T€E8BT6E
0TS/8T6€E
0T69816¢
0T898T6€
0TE98T6E
0T8S8T6¢E

olsind

Aavd3S13d VIONI¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3HId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDI3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3HId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3IS NOIDJ3HIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3D NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3S13a VIONIY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3IS NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3HId
Aavd3is 13d VION3I¥3IS NOIDI3HIa
Qavd3is 13d VION3I435D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VIONIY3ID NOIDD3HId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3HId
Aavd3is 13d VION3I¥3I5D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VIONI43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VIONIY3ID NOIDD3HIa
Aavd3S 134 VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dIa
Aavd3s13a VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa

OAILD3YI0 OY¥LNID

S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 3SNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS I[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS I[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD

VI43rasNod



NUMERO 116
Viernes, 17 de junio de 2022

28700

%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%0S

%05

%0S

%0S

%00T
%00T
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001

Z2zZ2zZ2zZ2zZ2zZ2zZ2zZ22Z2Z2zZ22Z2Z222Z22Z222Z222Z222Z22Z22Z2Z22Z22Z2zZ2zZ2zZ2zZ2zZ2zZ2zZ2zZ2zZ22zZ2zZ2z2222

=z

SINOIDVAYISEO avalviOdWEL VvAVNHOr

T1SH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1SH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1SH
T1GH
T1GH

‘dS3°D)  OIIVYOH

VION3SVY1d
VION3ISYd
VION3ISVd
VION3SVd
VION3ISVd
VION3ISVd
VION3SV1d
VION3ISVd
VION3ISVd
VION3SV1d
OfILNOW
OfILNOW
OfILNOW
OflLNOW
OfILNOW
OfILNOW
OflLNOW
OfILNOW
OfILNOW
OflLNOW
OfILNOW
OfILNOW
OflLNOW
OfILNOW
OfILNOW
OflLNOW
OfILNOW
OfILNOW
OfILNOW
OfILNOW
OfILNOW
OfILNOW
OflLNOW
OfILNOW
OfILNOW
OflLNOW
OfILNOW
OfILNOW
OflLNOW
OfILNOW
OfILNOW
OflLNOW
OfILNOW
OfILNOW

VJ14vd9035 VUV NODYIIgn

SONId SOT ¥D
SONId SO1 4D
SONId SO1T ¥'D
SONId SOT ¥2
SONId SO1 4D
SONId SOT ¥'D
SONId SOT ¥2
SONId SO1T 4D
SONId SOT ¥'D
SONId SO1 ¥'D
JTIVA1I WD
ITIVAII ¥D
ITIVAII ¥
JTIVAII WD
JTIVAII WD
ITIVAII ¥
JTIVAII WD
ITIVA1I WD
ITIVAII ¥
JTIVAII WD
JTIVA1I WD
ITIVAII ¥D
ITIVAII ¥
JTIVAI1I WD
ITIVAII ¥
JTIVA1I ¥
JTIVA1I WD
ITIVAII ¥D
ITIVA13 ¥
JTIVA1I WD
ITIVAII ¥D
3ITIVAII ¥
JTIVAII WD
ITIVAII WD
ITIVAII ¥
JTIVAII WD
JTIVAII WD
ITIVAII ¥
JTIVAII WD
ITIVA1I WD
ITIVAII ¥
JTIVA1I 9D
JTIVA1I WD
ITIVAII ¥D

Orvavil 3a O4INID

0TZYov8e
0TTYOv8E
0T6E0V8E
0T8E0V8E
0TLE0V8E
0Tve0V8E
0TEEOV8E
0oTzeov8e
0T0E0V8E
0T6270v8e
0T¥Z90Cy
0TET90CY
0TcTo0cy
0TTZ90CY
0T/S8€E8E
07958€8¢E
0TSS8€E8E
0T¥S8€8E
0TES8EBE
0TZS8€E8E
0TTS8E8E
0T0S8€E8E
0T6¥8€8€E
0T818€8E
0T/¥8€E8E
0T9¥8€8E
0TSP8E8E
0Tv¥8€E8€E
0Tey8e8e
0TT¥8€E8E
0T8E8EBE
0TLE8EBE
0TSEBEBE
0TEEBEBE
0Tze8EBE
0TTEBEBE
0T0OEBEBE
0T878E8E
0TLT8EBE
0T978€E8E
0TST8E8E
0T¥Z8€E8E
0TETBEBE
0TCT8e8E

olsind

Aavd3S 134 VIONIY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavdis 13d VION3IY3ID NOIDD3dIa
Aavd3S 134 VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dId
Aavd3S 134 VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43S NOIDD3dIa
Qavdis 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3S 134 VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VIONI¥3ID NOIDO3HId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dId
Aavd3S 134 VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13d VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa

OAILD3YI0 OY¥LNID

SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [ASNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1[3ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS I[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [ASNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD

VI43rasNod



28701

%0S

%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001

de 2022

junio

NUMERO 116

Viernes, 17 de
22222 2zZ2zZ222222222222222222222z222222z2z2z222222Z222

=z

L
Q
A

SINOIDVAYISEO avalviOdWEL VvAVNHOr

T1SH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1SH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH

‘dS3°D)  OIIVYOH

VJ14vd9035 VUV

VION3SVY1d
VION3ISYd
VION3ISVd
VION3SVd
VION3ISVd
VION3ISVd
VION3SV1d
VION3ISVd
VION3ISVd
VION3SV1d
VION3ISVd
VION3ISVd
VION3ISV1d
VIDON3ISVd
VION3ISYd
VION3ISVd
VION3SY1d
VION3ISYd
VION3ISVd
VION3SV1d
VION3ISVd
VION3ISVd
VION3SVY1d
VION3ISVd
VION3ISVd
VION3SV1d
VION3ISVd
VION3ISVd
VION3SV1d
VIDON3ISVd
VION3ISVd
VION3SV1d
VIDON3ISVd
VION3ISYd
VION3ISVd
VION3SV1d
VION3ISYd
VION3ISV1d
VION3SVY1d
VION3ISVd
VION3ISVd
VION3SVY1d
VION3ISVd
VION3ISVd

NODYIIgn

ODSIONVY4 NVS "d4D 0T6TE66E
ODSIONVYd NVS "4'D €8/TTO0T
OJSIONVYd NVS 4D 18LTT0T
0DSIONVY4 NVS "4 ¥20600T
ODSIONVYd4 NVS "4’ €20600T
OJSIONVYd4 NVS "4’ 0206001
0DSIDONVY4 NVS 4D 8106001
ODSIONVYd4 NVS "4 9106001
OJSIONVYd4 NVS "4’ ST0600T
ODSIONVYd NVS "4'D €10600T
ODSIDONVYd4 NVS "4'D Z10600T
OJSIONVYd4 NVS "4'D 1106001
OJSIONVYd NVS "4'D 8006001
0DSIONVY4 NVS "d4°D S00600T
SONId SO1 "¥'D 0T/60t8€
SONId SOT ¥’ 0T960178€
SONId SOT 4D 0Tv6018€
SONId SO ¥’ 0TZ60t78€
SONId SOT "¥'D 0TT60v78E
SONId SOT "¥'D 0T060V8€
SONId SO 4D 0T680t8€
SONId SO ¥’ 0T/80%8€
SONId SOT ¥’ 0T980V8€
SONId SO ¥ 0TS80t8€
SONId SO1T "¥'D 0T¥8018€
SONId SOT ¥’ 0T€80V8E
SONId SO ¥ 0TZ80t8€
SONId SO "¥'D 0TT80%8€
SONId SO ¥’ 0T080178€
SONId SO1 "¥'D 0T6L0t8€
SONId SO1 "¥'D 0T8L0%8€
SONId SO1 "¥'D 0TEL0V8E
SONId SOT ¥ 0TZ90V8€
SONId SOT ¥’ 0TS9018€
SONId SOT "¥'D 0T¥90v8€
SONId SOT "¥'D 0T8S0V8€
SONId SO ¥ 0T950¥8€
SONId SO ¥’ 0T0S0v78¢€
SONId SOT "¥'D 0T6V0V8€
SONId SO 4D 018V0¥8€
SONId SO "¥'D 0TL¥0v8E
SONId SOT 4" 0T910V8€
SONId SO ¥’ 0TSY0OY8E
SONId SO "¥'D 0T¥v0v8E

Orvavil 3a O4INID olsind

Aavd3S 134 VIONIY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDO3dId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dId
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDJ3dIa
Aavd3is 13d VION3I43ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dId
Aavd3S 134 VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43S NOIDD3dIa
Qavdis 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3S 134 VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VIONI¥3ID NOIDO3HId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dId
Aavd3is 13d VION3I¥3I5D NOIDJ3HIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13d VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa

OAILD3YI0 OY¥LNID

SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [ASNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1[3ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS I[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [ASNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD

VI43rasNod



NUMERO 116
Viernes, 17 de junio de 2022

28702

%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%001
%00T
%0S

%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%001
%0S

%00T
%05

%00T
%0S

%05

ZzZzZz2zz2z2z2z2z222z2z2z2z2zz2zzzzz2zz2zz22222z2z2z2zzzzzzzz2zz2zz2zzz2zz2z2z2z2

=z

SINOIDVAYISEO avalviOdWEL VvAVNHOr

T1SH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1SH
T1SH
T1GH
T1GH
T1SH
T1GH
T1GH
T1SH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1SH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH

‘dS3°D)  OIIVYOH

950730 VONVY4VIIIA  VHYval Z3NDIYaoy D
9501730 VONVH4VTIA  Vddval ZINOIYaoy d
95017 3d VONVH4VTIIA  Vddval ZINOI¥aod J
€507 3d VONVH4VTIIA  Vddval ZINOIHaoy
9501730 VONVH4VTIA  Vddval ZINOIYaoy d
95017 3d VONVH4VTIIA  Vddval ZINOIHaod J
€507 3d VONVH4VTIIA  Vddval ZINOIHaoy
9501730 VONVYH4VTIIA  Vddval ZINOIYaoy D
9501730 VONVH4VTIIA  Vddval ZINOI¥aod J

r3ld ¥
[31d ¥D
['31d ¥
['31d ¥
‘1°31d ¥D
‘1°31d "¥D
['31d ¥
[31d ¥
[31d ¥

€507 3d VONVH4VTIIA  Vddval ZINOIHA0Y "D T 'Ild "¥D
9501730 VONVYH4VTIA  Vddval ZINOIMA0Y "D 7 '31d "¥D
9501730 VONVH4VTIA  Vddval ZINOIYA0Y "D 7 '3ld ¥D

€ S07 3d VONVH4VTIIA
9 SO 30 VONVYHAVTIIA
VI40D 3d SY93IA
VI40I 3d SYDIA
VI40D 30 SYO3IA
VIY0D 34 SY93IA
VI40I 3d SY9IA
VI40D 30 SYOIA
VIY0D 34 SY9IA

VJ14vd9035 VUV

VAVNOY0I V1 HD
VAVYNOY0D V1 "¥"D

S3AYNH SV1 ¥D

S3AYNH SV1 ¥D

S3QYNH SY1 9D

S3AYNH SV1 ¥D

S3AYNH SV1 ¥D

S3QYNH SYT1 9D

S3AYNH SV1 ¥D
VIDN3ISV1d ISV1d 30 OI4VLINYS-0ID0S OY1IN3D
VION3ISV1d ISV1d 30 OI4VLINYS-0ID0S OY1IN3D
VIDON3ISV1d ISY1d 30 OI4VLINYS-OID0S OY1IN3D
VIDON3SV1d ISV1d 30 OI4VLINYS-0ID0S OY1IN3D
VION3ISV1d ISV1d 30 OI4VLINVS-0ID0S OY1IN3D
VIDON3ISV1d ISY1d 30 OI4VLINYS-OID0S OY1IN3D
VIDON3ISV1d ISV1d 30 OI4VLINYS-0ID0S OY1IN3D
VION3ISV1d ISV1d 30 OI4VLINVS-0ID0S OY1IN3D
VIDON3ISV1d ISY1d 30 OI4VLINYS-OID0S OY1IN3D
VIDON3ISV1d ISV1d 30 OI4VLINYS-0ID0S OY1IN3D
VION3ISV1d ISV1d 30 OI4VLINYS-0ID0S OY1IN3D
VION3SV1d ISV1d 30 OIYVLINYS-OID0S O¥LN3D
VIDON3ISV1d ISV1d 30 OI4VLINYS-0ID0S OY1IN3D
VION3ISV1d ISV1d 30 OI4VLINYS-0ID0S OY1IN3D
VION3SV1d ISV1d 3a OIYVLINYS-OID0S O¥LN3D
VIDON3ISV1d ISV1d 30 OI4VLINYS-0ID0S OY1IN3D
VION3ISV1d ISV1d 30 OI4VLINYS-0ID0S OY1IN3D
VION3SVY1d ODSIDONVY4 NVS "d°D
VION3SYd ODSIONVYd NVS "HD
VION3ISVd OJSIONVYd NVS "D
VION3SVY1d ODSIDONVY4 NVS "d°D
VION3ISVd ODSIONVYd NVS "HD
VION3ISVd OJSIONVYd NVS "D

NODYIIgn Orvavil 3a O4INID

0TS8ET6E
0TEBEC6E
0T8LEC6E
0T/9€C6E
0TS9€C6E
0Tv9€C6E
0T19€C6E
0TESET6E
0T6YEC6E
0TTveEC6E
oTEEET6E
0T/zEC6E
0TEV90CY
98S¥00T

0T6t90CY
0T817908¢
[44 410}

Tztienot

0z1e10T

680T10T

880T10T

0TSCCo0y
0TesLtee
0TSYI6E
OTTIvYi6E
oTeeriee
0oTLZvT6E
0T9Cvi6E
orTecriee
0TOoZYT6E
0T80v16€E
0Tvovi6e
0T86ET6E
OT/Z6ET6E
0TO6ET6E
OTLBET6E
OTV8ET6E
0T6LET6E
0TS990¢Y
0TT990¢Y
0T6590¢Y
0T9590¢Y
0T¥S90¢Y
0TES90CY

olsind

Aavd3S13d VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3IS NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3HIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dId
Aavd3is 13d VION3I43ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3I5S NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VIONI¥3ID NOIDD3HId
Aavd3is 13d VION3I¥3I5D NOIDJ3HIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VIONIY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3S13a VIONIY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3IS NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3HId
Aavd3is 13d VION3I¥3IS NOIDI3HIa
Qavd3is 13d VION3I435D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VIONIY3ID NOIDD3HId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3HId
Aavd3is 13d VION3I¥3I5D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VIONI43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VIONIY3ID NOIDD3HIa
Aavd3S 134 VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VIONI¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VIONIY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa

OAILD3YI0 OY¥LNID

SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS I[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS I[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD

VI43rasNod



28703

%0S

%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001
%00T
%00T
%001

z2zz2 2

de 2022

junio

NUMERO 116
Viernes, 17 de

zZ2zZzzZzzZzzzZzzzzZzzz2z2 2

=z

L
Q
A

SINOIDVAYISEO avalviOdWEL VvAVNHOr

T1SH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1SH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH

‘dS3°D)  OIIVYOH

VJ14vd9035 VUV

Y¥3S V13a VAINNVTIIA
43S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13A VAINNVTIIA
43S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13A VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13A VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
43S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13A VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
43S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
43S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
43S V13a VAINNVTIIA
43S V13a VAINNVTIIA
¥3S V130 VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13A VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13A VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
95017 3d VONVH4VTIIA
€507 3d VONVH4VTIIA
9 SO 30 VONVYHAVTIIA
95017 3d VONVH4VTIIA
€507 3d VONVH4VTIIA
9 SO 3d VONVYHAVTIIA
95017 3d VONVH4VTIIA
€507 3d VONVH4VTIIA
9 SO 30 VONVYHAVTIIA
95017 3d VONVH4VTIIA
9507 3d VONVH4VTIIA
9 SO 30 VONVYHAVTIIA
9 S0 3d VONVYHAVTIIA
€ S07 3d VONVH4VTIIA

NODYIIgn

09I¥1 3dI134 "¥'D 0T6290TY
09141 341134
09141 341134
091 3dI134
09141 341134
09141 341134
09Il 3dI134
09141 341134
09141 341134
09141 34134
09141 34134
09141 341134
09141 341134
09I¥1 3dI134
09141 34134
09141 341134
09IY1 3dI134
09141 34134
09141 341134
09I41 3dI134
09141 34134
09141 341134
0S¥l 3dI134
09141 341134
09141 341134
0SIY1 3dI134
09141 341134
09141 341134
09141 34134
09141 34134
J°1"3ld
J°1"3ld

vddval Z3Nodaoy *
vydval Z3noi¥daoy *
vydval Z3NS14aoy
vddval Z3no1daoy
vydval Z3Noikdaoy *
v4dval Z3NO1¥aoy *
vydval Z3N914aoy *
vydval ZaNoikdaoy *
vydval Z3NS14aoy
vydval Z3N914aoy *
vddval Z3Nokdaoy *
vy4dval Z3NS1¥aoy *
vydval Z3N914aoy *
vddval Zanoldaoy

5
2
2
2
2
5
o]
2
2
2

5

2°1°31d
‘ald
‘11d
‘31d
‘Ald
‘Ald
‘31d
‘Ald
‘Ald
‘31d
‘Ald
‘ald

R:he)
R:Io)
ko]
R:Ie)
R:Io)
R o]
R:Ie)
R:Io)
R-Ie)
RIe)
R:Io)
R:Ie)
R:Io)
R:Io)
R:Ie)
ko]
R:Ie)
R:Io)
ko]
R:Ie)
R:Io)
R o]
R:Ie)
R:Io)
R o]
R:Ie)
R:Io)
R-Ie)
RIe)
R:Io)
R-Ie)
R:Io)
R:Io)
R:Io)
ko]
R:Ie)
R:Io)
ko]
R:he)
R:Io)
ko]
R:Ie)
R:Io)

Orvavil 3a O4INID

0T8¢90¢Y
0T¥5908¢
0T2S908€
689110T
889110T
989110T
€89110T
8/9110T
LL9TT0T
0/9110T
699110T
£99110T
991101
0991107
6S99110T
8591101
SS9110T
6V9110T
vv9TT0T
v9110T
9€9110T
YEITTOT
€E9TT0T
0€9T10T
8¢9110T
9291107
TZ9t10T
0¢9110T
€T9110T
0T9€0€E6E
0TLIvC6E
0TSTYZ6E
0TZIvC6E
0TOTYC6E
0T60vZ6€
0Tv0vC6e
0TEOvC6E
0T66£C6E
0T86E£C6E
0T96€£C6E
0TT6EC6E
0T88€C6E
0T/8€C6E

olsind

Aavd3S 134 VIONIY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDO3dId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dId
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDJ3dIa
Aavd3is 13d VION3I43ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dId
Aavd3S 134 VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43S NOIDD3dIa
Qavdis 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3S 134 VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VIONI¥3ID NOIDO3HId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dId
Aavd3is 13d VION3I¥3I5D NOIDJ3HIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13d VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa

OAILD3YI0 OY¥LNID

SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [ASNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1[3ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS I[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [ASNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD

VI43rasNod



NUMERO 116
Viernes, 17 de junio de 2022

28704

%0S
%0S
%001
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%00T
%001
%0S
%0S
%05

z2z z2 2

zZ2zzZzzzzZzzz2z2z22

=z

SINOIDVAYISEO avalviOdWEL VvAVNHOr

T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1GH
T1SH
T1GH
T1GH

‘dS3°D)  OIIVYOH

Y¥3S V13A VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
43S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
43S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
43S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13A VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
43S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA
43S V13a VAINNVTIIA
Y¥3S V13a VAINNVTIIA

VJ14vd9035 VUV NODYIIgn

OJSIONVYd NVS "H'D
ODSIONVYd NVS "HD
OJSIONVYd NVS "dD
OJSIONVYd NVS D
ODSIDONVY4 NVS "dD
ODSIONVYd NVS "dD
OJSIONVYd NVS "dD
ODSIDONVY4 NVS "dD
ODSIONVYd NVS "HD
OJSIONVYd NVS dD
ODSIDONVY4 NVS "d°D
ODSIONVYd NVS "HD
OJSIONVYd NVS "dD

0S9I¥13dI134 ¥

09141 3dN34 ¥D

09141 3d1N34 ¥D

Orvavil 3a O4INID

0T€990¢CY
0T/S90CY
0TELTOOY
oTzL100v
¥TZ8T0T
TT1C10T
£L0T210T
T0ZT10T
664010T
S6.010T
TLE0TOT
€85600T
0zeL00T
0TEE0CY
0TZE90CY
0T0E90CY

olsind

Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3HId
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dId
Aavd3S 134 VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3IY3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VIONIY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I43D NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VION3IY¥ID NOIDDO3HIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Aavd3S13a VIONIY¥ID NOIDDO3YIa
Aavd3is 13d VION3I¥3ID NOIDD3dIa
Qavd3is 13d VION3I43D NOI2D3dIa

OAILD3YI0 OY¥LNID

SITVIDO0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
S3TVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVIOO0S SOIDIAYIS A AVAINVS I[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [ASNOD
S3TVID0S SOIDIAY3S A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS [3SNOD
S3TVID0S SOIDIAY3IS A AVAINVS 1ISNOD
SITVID0S SOIDIAYIS A AVAINVS 1[ISNOD

VI43rasNod



NUMERO 116

Viernes, 17 de junio de 2022 28705

HOR:

SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL LABORAL

JP: JORNADA PARTIDA
JP 2: JORNADA PARTIDA
HE: HORARIO ESPECIAL

ESPEC. CARACT.:

H: PUESTO DIRECCION 24 H.

D: TRABAJO EN DOMINGO

F: TRABAJO EN FESTIVOS

T: PUESTOS CON TURNOS ROTATIVOS

N: NOCTURNIDAD

R: PELIGROSIDAD

X: TOXICIDAD

P: PENOSIDAD

I: COMPLEMENTO PERSONAL PREVENCION DE INCENCIOS

JORNADA:

N: NORMAL
INFERIOR AL 100%

TEMPORALIDAD:

N: NORMAL

OBSERVACIONES.:

H.T.: HORARIO DE TARDE

S.N.: SOLO NACIONALES

N: TURNOS

DF: DOMINGOS Y FESTIVOS

FINES DE SEMANA'Y FESTIVOS

THM: TRATO HABITUAL CON MENORES
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ANEXO II

Fecha: 23 de junio de 2022

Lugar: Escuela de Administracion Publica (Saldn de Actos).

Avda. de la Libertad, s/n., de Mérida.

Hora: 9:00 horas.



DOE ‘ov.
Viernes, 17 de junio de 2022

28707

ANEXO III

PRESIDENTA:

Carmen Marfa Paz Alvarez.
VOCALES:

Maria Isabel Benitez Diaz.

Maria Teresa Ruiz Galan.

Javier Moreno Guerrero.
SECRETARIA:

Maria del Pilar Caceres Téllez.
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ANEXO IV

AUTORIZACION A LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA, PARA LA CONSULTA DE DATOS AL REGISTRO CENTRAL DE
DELINCUENTES SEXUALES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Pro-
teccion Juridica del Menor, en la redaccion dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de
28 de julio, de Modificacidn del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, el cual
establece que: “Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y activida-
des que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresidn y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el
acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante
la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales”, y
al objeto de acreditar el cumplimiento de lo expuesto, como requisito para el acceso o ejer-
cicio de profesiones, oficios, actividades o voluntariados que impliquen contacto habitual con
menores:

[0 AUTORIZO a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica para recabar el certi-
ficado o informacion a emitir por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, segln
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

0 NO AUTORIZO. En cuyo caso debera solicitar y aportar personalmente la Certificacion
del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

CUERPO ESPECIALIDAD
DATOS DEL AUTORIZANTE:
Apellidos: Nombre:
DNI: Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento:
Comunidad Autédnoma: Provincia:
Municipio: Nacionalidad:
Nombre del Padre: Nombre de la madre:
Para que asi conste, firma este documento en a de 2022

Fdo.:
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Clausula de Proteccion de Datos

RESPONSABLE

del Tratamiento

Persona Titular de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica

Av. Valhondo s/n. Mddulo 2, 12 planta. 06800, Mérida (Badajoz).
Teléfonos: [ 924170099-924170160. Unidad gestora].
Correo electronico: [correo oposiciones@juntaex.es

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD

del Tratamiento

El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de consulta al Registro
Central de Delincuentes Sexuales por ser requisito necesario el no haber sido
condenado por sentencia firme por alguno de los delitos a que se refiere el
articulo 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor para acceder y
ejercer profesiones que impliquen contacto con menores de edad.

LEGITIMACION

del Tratamiento

La legitimacion para el tratamiento reside en el cumplimiento de una obligacion
legal del Responsable del Tratamiento (articulo 6.1 ¢) del RGPD).

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento se encuentra en el Decreto
181/2016, de 22 de noviembre, sobre la aplicacidn del articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, al ambito
del empleo publico de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La informacion sera conservada de forma indefinida hasta el cese de la relacion
del interesado con la Administracion y se conservaran con fines de investigacion

de cesiones o
transferencias

(P:LOANZS?EF?\I/EACION histdrica o fines estadisticos de acuerdo con la normativa vigente.

de los datos Finalizado el expediente, y los plazos legalmente prev,istos en la normativa
aplicable, los datos seran trasladados al Archivo Historico de acuerdo con la
normativa vigente.
No estan previstas transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de
datos.

DESTINATARIOS

Sin embargo lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u
organos de la Administracion Publica, sin precisar el previo consentimiento del
interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o
una Ley.
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Clausula de Proteccion de Datos

A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean
inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el
interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el
interés publico o ejercicio de poderes publicos, el interesado podra ejercitar su
derecho a la portabilidad de los datos que se traten de forma automatizada y
que hayan sido proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el
cumplimiento de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la

limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de
DERECHOS . .
acuerdo con la normativa vigente.

de las personas L, . ) . . .
También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos

Interesadas derivados de su situacion particular, el interesado podra oponerse al
tratamiento de sus datos.
El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento
(si fuera este la legitimacidn para el tratamiento) para cualquiera de los
tratamientos para los que lo haya otorgado.
Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento y portabilidad, podran ejercerse conforme a la Guia Informativa
y Modelos disponibles al efecto en el Portal de Transparencia y Participacion
Ciudadana de la Junta de Extremadura.
Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo
interesado tendra derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccidon de Datos (https://www.aepd.es/es).
Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de
otras Administraciones, electronicamente, a través de sus redes corporativas
o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos y otros
sistemas electrdnicos habilitados.
Las categorias de datos que se tratan son:

PROCEDENCIA
Datos identificativos

de los datos

Datos de caracteristicas personales
Datos laborales.

Datos judiciales

Se tratan datos especialmente protegidos.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 14 de junio de 2022, de la Direccién General de Personal
Docente, por la que se modifica la Resolucion de 17 de mayo de 2022, por
la que se hace publica la composicion definitiva de los Tribunales que han de
juzgar los procedimientos selectivos para el ingreso en los cuerpos docentes
no universitarios correspondientes al aho 2022. (2022061978)

Por Resolucion de 17 de mayo de 2022 (DOE nim. 98, de 24 de mayo) se hace publica
la composicion definitiva de los tribunales que han de juzgar los procedimientos selectivos
convocados por Resolucion de 15 de febrero de 2022, para ingreso, adquisicion de nuevas
especialidades, integracion por primera vez en listas de espera ordinarias y supletorias, y va-
loracion de méritos de integrantes de listas ordinarias para el Cuerpo de Maestros.

En virtud de lo dispuesto en la mencionada convocatoria, esta Direccion General ha dispuesto:

De conformidad con lo previsto en la Base XIII de la Resolucion de 15 de febrero de 2022, a
raiz de las circunstancias que concurren en alguno de los integrantes de los érganos de se-
leccidn, proceder a la modificacion de la composicion de los tribunales en los términos que se
indican en el Anexo I de esta Resolucion.

Mérida, 14 de junio de 2022.

La Directora General de Personal Docente,
(PD, Resolucién de 13-11-2019,

DOE niim.223, de 19 de noviembre)
PS, El Secretario General de Educacion,
(PS, Resolucion de 5-08-2019,

DOE num. 153, de 8 de agosto)

FRANCISCO JAVIER AMAYA FLORES
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ANEXO I

CUERPO DE MAESTROS
PROVINCIA: BADAJOZ

Especialidad: Musica (035)
Tribunal nimero 4.

Nombrar vocal suplente a D. Andrés Espino Lopez, que figuraba como vocal suplente del
tribunal n.o 1.

Especialidad: Pedagogia Terapéutica (036)

Tribunal nimero 2.

Nombrar vocal suplente a Diia. Noelia Fuentes Martinez, que figuraba como vocal suplente
del tribunal n.0 1.

PROVINCIA: CACERES

Especialidad: Educacién Infantil (031)
Tribunal nimero 23.

Nombrar vocal titular a D. Jesus Enrique Rodriguez Mariscal, que figuraba como vocal su-
plente del tribunal n.° 15.

Nombrar vocal suplente a Dfia. Manuela Rubio Tores, que figuraba como vocal suplente del
tribunal n.018.

Tribunal nimero 29.

Nombrar vocal suplente a Dfa. Maria Teresa Ruiz Marzo, que figuraba como vocal suplente
del tribunal n.018

Tribunal nimero 32.

Nombrar vocal titular a Dfia. Maria Esther Polo Collado, que figuraba como vocal suplente
del tribunal n.o 11.

Nombrar vocal suplente a Dfia. Inés Salado Rosco, que figuraba como vocal suplente del
tribunal n.°18

Especialidad: Educacion Fisica (034)
Tribunal nimero 2.

Nombrar vocal suplente a D. José Maria Santos de la Rua, que figuraba como vocal suplen-
te del tribunal n.2 9.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 2 de junio de 2022, de la Direccién Gerencia, por la que se
convoca procedimiento para la provision del puesto de Director/a Médico en
las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud del Area de Salud
de Coria. (2022061931)

Corresponde al Servicio Extremefio de Salud efectuar la convocatoria publica del proceso de
provision de puestos directivos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 del Real
Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de
plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social (BOE n.° 8, de 9/01/1999), vi-
gente con rango reglamentario en virtud de la disposicidn transitoria sexta, letra c) de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud (BOE n.© 301, de 17/12/ 2003).

El capitulo II del titulo II de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extrema-
dura, referido al personal directivo profesional, determina en sus articulos 20 y siguientes
que es personal directivo profesional el que, ocupando puestos de caracter directivo en las
Administraciones Plblicas de Extremadura, desempefia funciones directivas profesionales re-
tribuidas de caracter ejecutivo, de conformidad con lo establecido en la Ley 1/2014, de 18 de
febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. En este sentido el articulo 3.g) de la Ley 1/2014
indica que es personal directivo el que en virtud de nombramiento o sometido a la relacién
laboral especial de alta direccion desempefia funciones directivas profesionales retribuidas
de caracter ejecutivo en cualquiera de las entidades previstas en el articulo 2, apartado 1,
de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, y no tenga la
consideracion de alto cargo.

Igualmente se determina en el articulo 22.2 de la citada Ley 13/2015, que la designacion
del personal directivo profesional atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y con-
currencia.

El articulo 29.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los servicios de salud establece que en cada servicio de salud se determinaran los
puestos que puedan ser provistos mediante libre designacion. De conformidad con lo expues-
to, por Resolucion de 5 de octubre de 2015, de la Direccion Gerencia, se aprueba la Relacion
de Puestos de Trabajo de personal directivo de las Areas de Salud del Organismo Auténomo,
Servicio Extremefio de Salud, figurando en el anexo de la citada resolucion como sistema de
provision para este tipo de puestos, el procedimiento de libre designacion.
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En atencion a todo lo expuesto en los apartados anteriores y siendo necesario cubrir un
puesto de trabajo correspondiente a personal directivo de las instituciones sanitarias del Ser-
vicio Extremefio de Salud, dotado presupuestariamente y clasificado en la respectiva plantilla
organica para su provision por el procedimiento de libre designacion, ha de procederse a su
convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Plblica de Extremadura, la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre (BOE. num. 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, el Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social y por
las demas normas que resulten de aplicacidn, esta Direccion Gerencia, en uso de las compe-
tencias atribuidas por el articulo 4, letra m) del Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE
num. 210, de 30 de octubre), por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de
Salud, con el fin de atender las necesidades de personal directivo de este Servicio de Salud,
ha resuelto efectuar la presente convocatoria con sujecion a las siguientes,

BASES:
Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca para su provision el puesto directivo que se relacionan en el anexo I mediante
el sistema de libre designacion conforme a lo previsto en las plantillas correspondientes.

1.2. El nombramiento garantizara a los seleccionados, los derechos y deberes derivados del
régimen previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del perso-
nal estatutario de los servicios de salud, asi como la legislacién de general aplicacion al
personal dependiente de las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, o
en su caso lo previsto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, relativo al régimen
laboral de alta direccidn, estando sujetos a las condiciones de empleo asimismo vigentes
en la organizacion de servicios sanitarios a la que vayan destinados, con percepcién de
las retribuciones que correspondan al destino objeto de cobertura.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Podran participar en la presente convocatoria por el sistema de libre designacion el per-
sonal estatutario fijo de instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud o los fun-
cionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
siempre que rednan los siguientes requisitos:
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a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condiciones que los
espafioles. Estas previsiones seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al
conyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho, y a sus descendientes y a los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo del puesto al que se aspira.
d) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
servicio de salud o Administracion Publicas, o de los drganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones, empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. Para los nacionales de cualquier otro Estado no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente y no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida el ejercicio de funciones, empleos o cargos publicos o en situacion equi-
valente. (Anexo III de la presente resolucion).

2.2. Asimismo, podran participar en la presente convocatoria con los mismos requisitos el
personal sin vinculacion previa a la Administracion. En este caso, la seleccion implicara
la formalizacion del correspondiente contrato laboral de alta direccion en el ambito de
las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, conforme a lo establecido
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de personal de alta direccion.

2.3. Los requisitos exigidos en la presente convocatoria deberan cumplirse a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso y
mientras dure el nombramiento.

Tercera. Solicitudes.

3.1. La solicitud para poder participar en la convocatoria se dirigira al titular de la Direccidn
Gerencia del Servicio Extremefio de Salud y se cumplimentara en la siguiente direccién de
Internet https://convocatoriasses.gobex.es. Una vez cumplimentada via Internet, podra
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ser impresa y presentada en cualquiera de las Oficinas de Registro de documentos inte-
gradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que
se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del
mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
o por cualquiera de las forma previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de ser certificadas.

3.2. El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafaran la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica de la titulacion académica requerida para el puesto. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredita su homologacion o convalidacidn en su caso.

b) En el supuesto de que el aspirante tenga vinculacion de fijeza con la Administracién de-
bera presentar copia auténtica del nombramiento como personal estatutario fijo o fun-
cionario de carrera y certificacion acreditativa de la situacion administrativa respecto de
la categoria o cuerpo de pertenencia al dia de la publicacion de la presente convocatoria.

c¢) Curriculum profesional, en el que figuren detalladamente los titulos académicos,
méritos que acrediten su idoneidad para el desempefio de las funciones del puesto y,
en especial, experiencia profesional y de gestidn sanitaria y de formacion que avalen
la citada idoneidad, asi como publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos re-
levantes acompafnando los justificantes acreditativos de los méritos alegados.

d) Proyecto de Direccidon y /o Gestion para el desarrollo de las funciones establecidas
en el puesto convocado, en el que deberd incluir los objetivos que pretende cumplir
y la metodologia a utilizar para alcanzar los mismos, en relacion con las estrategias
generales del Servicio Extremefio de Salud en materia sanitaria.

3.4. En la valoracion de los aspirantes se atendera los principios de mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional de la persona candidata, en re-
lacidon con las funciones a realizar.

3.5. Los méritos alegados por las/los solicitantes se valoraran con referencia a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.



D OE NUMERO 116 28717
Viernes, 17 de junio de 2022

3.6.

No serad necesaria la presentacion de la documentacion mencionada en la base 3.3.b)
siempre que tenga vinculo de fijeza con el Servicio Extremerfio de Salud, en los términos
del articulo 28 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1.

4.2.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Direccién General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales, se dictara resolucion declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, establecién-
dose un plazo diez habiles para la subsanacion de solicitudes, contados a partir de la
publicacion de la lista provisional en la pagina web https://convocatoriasses.gobex.es
e indicandose que, transcurrido ese plazo, si no se aporta la documentacion requerida,
seran definitivamente excluidos del proceso.

Resueltas las alegaciones presentadas se dictara resolucion por el mismo érgano del apar-
tado primero de esta base, la cual se publicard en la direccidén de internet indicada ante-
riormente, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

Quinta. Organo de valoracion.

5.1

Al objeto de valorar a los candidatos y la realizacion de las entrevistas, se constituye un
6rgano de valoracion integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Maria Josefa Baquero Barroso.
Suplente: Gabriel Sancho Caballero.
Vocalia 1: Maria Antonia Torrejon Eduardo.
Suplente: José Antonio Sanchez Garcia.
Vocalia 2: Rosa Maria del Rey Lobo.
Suplente: Manuel Montero Cérdoba.
Vocalia 3: Eladio Garrote Sastre.

Suplente: Mercedes Vicente de Torre.
Secretaria: Joaquin Simoén Acosta.

Suplente: Francisco Giraldo Giraldo.
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5.2. A dicho drgano le corresponde la realizacion de la valoracidon de los méritos presentados
por los aspirantes y la entrevista, asi como establecer un informe de valoracion con la pro-
puesta de candidato que se considere mas idoneo para ser elevado al érgano convocante.

En el expediente habran de quedar acreditados los fundamentos de dicha propuesta.
Sexta. Sistema de provision y criterios de valoracion.

El procedimiento de seleccidn consistira en una valoraciéon de méritos y la realizacion de una
entrevista, con una puntuacion total de 100 puntos: 60 puntos la valoracion de méritos y 40
puntos la entrevista.

6.1. Baremo de méritos. La puntuacion maxima total sera de 60 puntos.
a) Curriculum Vitae. La puntuacion maxima es de 30 puntos.
a.1) Curriculo académico: Maximo 15 puntos.

1. Cursos de formacion directamente relacionado con el contenido del puesto a
proveer: 0,10 puntos por crédito.

2. Estar en posesion de una titulacion oficial afiadida a la exigida en la convoca-
toria y relacionada con la actividad asistencial: 1 punto.

a.2) Experiencia: Maximo 15 puntos.

1. Realizacion de funciones de direccion, coordinacion o responsabilidad especial
en centros sanitarios en el desarrollo de actividad asistencial.

2. Realizacién de actividades profesionales desarrolladas que guarden relacion
directa o afin al perfil profesional del puesto a proveer.

En ambos apartados se computara 1 punto por afo si es a tiempo completo y
fracciones proporcionales si es a tiempo parcial.

b) Proyecto de Direccidn y/o gestion de la unidad. El aspirante debera presentar un pro-
yecto de direccion, en el que incluira los objetivos que pretende cumplir y la metodo-
logia para alcanzar los mismos, en relacion con las estrategias generales del Servicio
Extremefio de Salud en materia sanitaria, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

— Mejoras en la gestion de los recursos y de las tecnologias sanitarias para la pres-
tacion de atencién sanitaria.
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6.2.

6.3.

— Mejoras en la calidad asistencial de los servicios para garantizar una asistencia
médica segura, de calidad, eficiente y respetando los derechos de los pacientes y
de sus familiares.

— Mejoras en la politica de calidad y seguridad del paciente.

— Criterios de ajuste del Proyecto a las tareas y funciones especificas del referido
puesto.

La puntuacion maxima sera de 30 puntos.

Entrevista La puntuacién maxima en este apartado sera de 40 puntos. En dicha entrevis-
ta, los candidatos defenderan su Proyecto de Direccion y contestaran a las preguntas que
les plantee el 6rgano de valoracion; todo ello al objeto de comprobar la idoneidad de los/
las candidatos/as. Para su valoracidn se tendran en cuenta aspectos como la claridad en
la exposicion, capacidad de argumentacion y capacidad de réplica y contraargumentacion.

La fecha, hora y lugar de realizacion de la entrevista se publicara, con una antelacion
minima de 72 horas a su realizacion en la pagina https://convocatoriasses.gobex.es Todo
ello, sin perjuicio de que la comision de valoracion lo comunique con 10 dias naturales de
antelacion a la Subdireccion de Seleccion y Provision de personal estatutario fijo, a los
efectos de su publicacion.

Los méritos se acreditaran mediante copias auténticas de los mismos. El 6rgano técnico
de valoracion podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la do-
cumentacion presentada, si no fuera atendido el requerimiento no se tendra en cuenta
su valoracidn. Asi mismo, el drgano de valoracion se reserva el derecho a comprobar con
los drganos que expidan las certificaciones la veracidad del contenido de éstas cuando a
juicio de dicho 6rgano se considere necesario.

Séptima. Seleccion de aspirantes.

7.1.

7.2.

Una vez realizadas las pruebas, la Comision de Valoracion elaborara la relacion de as-
pirantes que hayan superado las mismas, por el orden de la puntuacion total obtenida,
siendo ésta la suma de las puntuaciones de cada una de las dos fases que conforman el
procedimiento de provision.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida, éste se resolvera atendiendo en pri-
mer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el proyecto técnico, en segundo lugar, se
atendera a la mayor puntuacion obtenida en el curriculo profesional, y en caso de persis-
tir el empate se atendera a la puntuacion de la entrevista. En caso de persistir el empate,
se resolvera segun el resultado del sorteo de la letra publicado mediante Resolucidn de
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7.3.

16 de febrero de 2022, de la Direccion General de Funcién Publica (DOE n.° 36, de 22 de
febrero), en el que se establece que el orden de prelacidon de los aspirantes, en caso de
empate, comenzara por la letra P.

Finalizado el procedimiento, la Comision de Valoracion elevara a la Direccion Gerencia
del Servicio Extremefio de Salud propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacién, conjuntamente con el resultado final del proceso de
provision, el cual sera publicado en el Diario Oficial de Extremadura mediante resolucion
de la Direccion Gerencia que indicara los recursos que caben contra la misma.

La Comision de Valoracion podra proponer que todos o algunos de los puestos convocados
gueden vacantes cuando a su juicio, ninguno/a de los/las aspirantes presentados retinan
las condiciones técnicas necesarias para el desempefio del puesto.

7.4. El/la aspirante seleccionado debera aportar los siguientes documentos acreditativos de

las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) La comprobacion o constancia de los datos de identidad se realizara de oficio por el
organo técnico de valoracion, salvo que el interesado se opusiera a ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso,
debera presentar copia o mediante codigo seguro de verificacion del documento
acreditativo de identidad.

b) Declaracion responsable indicando no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio en ninguna Administracidn Pablica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, conforme al anexo III.

c) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad, conforme al anexo
IV de esta resolucion.

7.5. Si el/la aspirante seleccionado/a no tiene vinculacién de fijeza con la Administracién, de-

berd presentar certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibiliten para el servicio. Este certificado debera expedirse por el facultativo de
Medicina General de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que
no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se expedira por los Servicios
Provinciales del Ministerio de Sanidad o de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

Octava. Adjudicacion del puesto de trabajo.

8.1. Correspondera al titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud el

nombramiento del candidato propuesto por el 6rgano de valoracion que recaerd en el
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

candidato que obtenga mayor puntuacion. En su caso también corresponde a la Direccion
Gerencia la formalizacion del correspondiente contrato laboral de alta direccién al que se
refiere el apartado 2.2 de la base segunda, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.4
del Real Decreto-ley 1/1999, de 8 enero.

El nombramiento y/o contrato para el puesto directivo serd temporal, y su duraciéon maxi-
ma sera de dos afos pudiéndose prorrogar por otros dos.

El personal nombrado para el desempeio de este puesto directivo podra ser cesado dis-
crecionalmente por la autoridad que acordd su nombramiento.

La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento, por parte del
candidato elegido, de los requisitos y de los criterios de seleccidn a que se refiere la base
sexta de esta convocatoria, asi como a la competencia para proceder al mismo.

El candidato sera nombrado y cesado libremente por el Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud, dando cuenta al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

El aspirante seleccionado sera nombrado personal directivo y pasara a la situacion de
servicios especiales o situacion administrativa que corresponda si es personal fijo de la
Administracion. En aquellos casos que el profesional esté sujeto a una relacion laboral
especial de alta direccion, de caracter temporal, por no tener vinculo de fijeza con la
Administracion en el grupo correspondiente se regira por las clausulas establecidas en
el contrato y por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que
se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion, la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura y la Ley 1/2014, de 18 de
febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El personal directivo estara sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion con las me-
tas y objetivos que les hayan sido fijados.

Novena. Incompatibilidades.

El personal directivo desempefiara su actividad con dedicacion plena y exclusiva, no pudiendo

ejercer durante la vigencia de su nombramiento o contrato actividades profesionales, estan-

do sometido a los regimenes de conflictos de intereses y responsabilidades previstos en la

normativa correspondiente a los cargos publicos del gobierno y de la Administraciéon de la

Comunidad Autdnoma de Extremadura.
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Décima. Norma Final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente de conformidad con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse recurso de
reposicion previo ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de junio de 2022.

El Director Gerente,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO II

Sarvic PUESTO DIRECTIVO il oty

Extremefio
de Salud

Registro

1.- SOLICITUD PUESTO DIRECTIVO

Fecha D.O E: ddimm/aaaa
Fecha Impresién: ddimm/aaaa
N°Control: 20000001/000001

2.- DATOS PERSONALES

Nombre: APELLIDO1 APELLIDO2, NOMBRE

DNI-NIE: 01234567A Nacionalidad: Espaiia Fecha Nacimiento: 01/01/2000
Domicilio: CALLE

Numero: 1 Portal: 2 Escalera: Piso:3 Puerta: A

Provincia: Badajoz Municipio: Mérida

Telefonol: 34-999888777 Telefono2: 34-666777888 Telefono3:

Email: correo@servidor.com

3.- PUESTO Y AREA DE SALUD A LA QUE OPTA N/ |

Puesto: DENOMINACION DEL PUESTO
Area de Salud: AREA

4 DATOS DE LA PLAZA EN PROPIEDAD Sy o
Plaza en Propiedad: D sl D NO

Categoria: CATEGORIA DE LA PLAZA

Especialidad: ESPECIALIDAD (EN SU CAL™)

Centro Hos pitalario: CENTRO

Area de Salud/Servicio de Saiud de Procedencia: AREA

5.- TITULACION ACADEM|CA §FICIAL
Titulacién: TITULACION

T

Conla i6n de esta soliditud, y de acuerdo con el articulo 28.2 dela Ley 392015, de 1 de octubre, de Proced imi Administrativo Commin de las
Admimistraciones Publicas, este Serviciode Salud vaa proceder de oficio a verificar estos datos, salvo que elmtuuado 32 oponga expresamente a dicha
canpobaumxﬂmndolommgl apartado que a contimiacion se ofrece al efecto, debiend o presentar entonces la d ocumentacion pertinente:

D Me opongo 2 2 consuka de d2tos de identidad persoral (SVDI).

Elfa abajo fimante SOLICITA: Ser admitido/a al procedimiento a que se refiere la presente instanciay declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos
los datos consignados en ellay que redne los requisitos exigidos en la p: toria.

En N PUCTG . ——— . Firma:

T = Torma = nskacion. Usted
mtg‘&m“ e onales m“ °"°fﬁ anloﬁsp‘lmcnolaﬁ\dgz‘dohl.q ga ni S.Igﬂdodo" &”‘?ncholsudv
garantia de los derechos digitales.

Pégina 1/1
DIRE CCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ASUNTOS GENERALES Avda. de las Américas, 2 - 06800 Ménda
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION

En ningln caso, la cumplimentacion de la solicitud a través de Internet supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme indica el paso 7.

1. Acceda a la pagina de Internet: https://convocatoriasses.gobex.es

En esta pagina deberd iniciar sesion con el usuario y contrasefia que eligié cuando se regis-
trd en la misma. En caso de no haberse registrado alun, debera hacerlo mediante el enlace
“Iniciar Sesidn” que se encuentra a la derecha del menu principal. Seguidamente, use la
opcidn “Crear Usuario”, que dara paso al alta de sus datos personales, asi como usuario y
contrasefa. Una vez completados todos los datos personales y elegido el usuario y contra-
sefa, no olvide pulsar sobre el botdn “Guardar” situado al final de la pagina, con lo que el
proceso de registro quedara completado.

Si, por el contrario, ya se encuentra registrado con anterioridad y no recuerda su usuario o
su contrasefia, debera solicitar el usuario o crear una nueva contrasefia mediante el enlace
“Iniciar Sesion” y la opcién “Olvidé mi usuario” / “Olvidé mi contrasefia” segun correspon-
da. Siga los pasos que se indican y recibira un correo electronico que la direccion de co-
rreo que indico al registrarse con el usuario si pulsa en Olvidé mi usuario o un enlace para
modificar su contraseia si pulsé en Olvidé mi contrasefia. Si aun asi tiene algun problema,
dirijase al punto 9 de este apartado para ponerse en contacto telefonico con el personal
encargado de los procesos de provision.

NOTA: Tenga en cuenta que el proceso manual de restauracion de contrasefia por parte
del personal de la administracién competente puede prolongarse en el tiempo, por lo que
debera cerciorarse de que tiene acceso lo antes posible. En caso de que apure los plazos
para solicitar restaurar manualmente su contrasefia, podria ocurrir que no diese tiempo a
atenderle antes del fin del plazo fijado para la presentacion de solicitudes y, por tanto, no
pudiera generar su solicitud. Por lo tanto, registrese lo antes posible para que pueda ser
resuelta cualquier incidencia con la suficiente antelacion.

Una vez registrado podra iniciar sesion con su usuario y contrasefia usando el enlace “Ini-
ciar Sesién”. Cuando acceda al sistema aparecera su Expediente Personal; a continuacion,
pulse el botdn “puestos directivos”, después haga pulse el boton “Gestion de Solicitudes”
y a continuacion seleccione la Categoria y/o la especialidad a la que opta.

2. Seguidamente se le presentan dos opciones: Generar Solicitud para rellenar una solicitud
en blanco o Modificar Solicitud si quiere recuperar una solicitud generada con anterioridad.

3. Cumplimente el formulario conforme a las normas particulares de la Convocatoria.



NUMERO 116
D O E Viernes, 17 de junio de 2022 28726

Sus datos personales se rellenaran automaticamente. En caso de querer cambiar algln
dato debera acceder al apartado “Datos Personales” de su expediente personal. Los cam-
bios se veran reflejados al volver al apartado “Generar Solicitud”.

4. Una vez que haya rellenado todos los campos haga clic en el botdn “Generar Solicitud” que
aparece al final del formulario. Si existe algun error en los datos le aparecera un mensaje
indicandolo y debera corregir dicho error. Si no existe ningun error, se abrird un cuadro de
didlogo para guardar el documento. Guardelo donde desee.

5. Dirijase al lugar donde haya guardado el documento, abralo e imprimalo. Si la impresion se
ha realizado correctamente debe aparecer en el impreso un niumero de control y un codigo
de barras.

Tenga en cuenta que para poder abrir o imprimir el documento debera tener instalado en
su equipo algun programa lector de documentos PDF.

6. Firme la solicitud.

7. Presente la solicitud, junto con la documentacién complementaria, en su caso, en cualquiera
de las Oficinas de Registro integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o de-
pendientes, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de ser certificadas.

8. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/79, el Servicio Extremefio de Salud le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de la solicitud de participacion o cualquier otro que se re-
quiera en su tramitacion, seran incorporados, para su tratamiento, en un fichero automa-
tizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento
establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién
de datos ante el Servicio Extremefio de Salud, Avenida de las Américas 2, 06800 Mérida.

9. Informacion y dudas en los teléfonos: 924382721, 924 382921 y 924382919.



NUMERO 116
D O E Viernes, 17 de junio de 2022 28727

ANEXO III

DECLARACION JURADA

D./Da ,
con domicilio en
con Documento Nacional de Identidad n.©

y nacionalidad

DECLARO bajo juramento o prometo:

— Que no he sido separado del servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracion
Publica mediante expediente disciplinario ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas o de mi profesion en Espania.

— O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en mi Estado el acceso a la funcion publica.

En ,a de de

(firma)
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ANEXO IV

DECLARACION DE NO INCURRIR EN CAUSA DE INCOMPATIBILIDAD

APELLIDOS: NOMBRE:

D.N.I.:

DECLARO:

1. Que, he sido seleccionado para la provision de un puesto de trabajo de caracter directivo
mediante el sistema de libre designacion

convocado por Resolucion de , de la Direccion Gerencia.

2. Que, a los efectos previstos en los articulos 1 y 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y articulo
13.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del Personal al
servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos
y Empresas dependientes, declaro no venir desempefiando ningln puesto o actividad en
el sector publico ni realizar actividad privada incompatible o que requieran reconocimiento
de compatibilidad. Tampoco percibo pension de jubilacion, retiro u orfandad por derechos
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

3. Que, a los efectos previstos en el articulo 20.3 de Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn
Publica de Extremadura y articulo 18.1 de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del
estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, el desempefio del puesto para el que he sido seleccionado sera en régimen
de dedicacion plena y exclusiva, no pudiendo ejercer durante la vigencia de mi nombra-
miento o contrato actividades profesionales, estando sometido a los regimenes de conflictos
de intereses y responsabilidades previstos en la normativa correspondiente a los cargos
publicos del gobierno y de la administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En ,a de de

(firma)
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de mayo de 2022, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Acuerdo de prérroga y actualizacion de la financiacion, para
el aho 2022, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Plasencia
en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios
sociales de atencion social basica. (2022061762)

Habiéndose firmado el dia 30 de diciembre de 2021, el Acuerdo de prorroga y actualizacion
de la financiacion, para el afio 2022, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Plasencia en
la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion
social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19
de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 26 de mayo de 2022.

La Secretaria General,
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021,
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ACUERDO DE PRORROGA Y ACTUALIZACION DE LA FINANCIACION, PARA EL ANO
2022, DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE
PLASENCIA EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION
DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

Mérida, 30 de diciembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, Don José M.2 Vergeles Blanca, Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto
del Presidente 18/2019, de 1 de julio (DOE nim. 126, de 2 de julio), actuando en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del
Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2021.

Y de otra, D. Fernando Pizarro Garcia-Polo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Plasencia,
cargo para el que fue elegido con fecha de 15 de junio de 2019, actuando en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad legal necesaria para suscribir la presente prorroga del convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Con fecha de 3 de febrero de 2021, se suscribié convenio de colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de
Plasencia en la prestacion de informacion, valoracion y orientacidn de los servicios sociales de
atencidn social basica. Convenio que ha sido modificado mediante adenda el 30 de julio de 2021.

Segundo. La clausula décima relativa al periodo de vigencia del convenio establece que: “El
presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende, confor-
me a su objeto, desde el dia 1 de enero de 2021 hasta el dia 31 de diciembre del 2021, y con
independencia del plazo de 15 de febrero de 2022 que regula la cldusula cuarta a efectos de
justificacion por parte del Ayuntamiento.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2021, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prdrroga en funcion de las
disponibilidades presupuestarias o su extincién. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacion de la financiacion y compromisos economicos de cada parte firmante”.
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Todo ello de acuerdo con los articulos 3.1.g) y 4 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Proxima a finalizar la vigencia del convenio suscrito, ambas partes estan interesa-
das en prorrogarlo para el afio 2022, en los términos de las clausulas que se recogen en la
parte dispositiva de este acuerdo y dentro del limite previsto en el articulo 49 letra h) punto
2.9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con el fin de
garantizar la continuidad de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los ser-
vicios sociales de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo
y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social,
de acuerdo con la Ley 14/2015, de 9 de abril, Servicios Sociales de Extremadura.

Cuarto. Ambas partes consideran necesario la prorroga del convenio, en base a razones de
agilidad administrativa al ser un procedimiento mas efectivo para seguir garantizando la fi-
nanciacion de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencidn social basica y con ello conseguir garantizar la continuidad de dicha prestacion de
forma eficiente que mejore su calidad.

Quinto. La presente prorroga conlleva la actualizacién de la financiacion y compromisos eco-
ndmicos de cada parte firmante, de acuerdo con el incremento salarial aplicado para el afio
2021 a las retribuciones en concepto de personal tomadas como referencia para la determi-
nacion del coste en concepto de personal conforme establece el articulo 5.2 a) del Decreto
99/2016, de 5 de julio, y conforme prevé la clausula décima del convenio.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan, por unanimidad, suscribir el presente Acuerdo
de prdrroga al referido convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Se prorroga para el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31
de diciembre de 2022, la vigencia del Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Sa-
nidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Plasencia en la
prestacion de informacion, valoracion y orientacidn de los servicios sociales de atencion social
basica, suscrito el 3 de febrero de 2021.

Segunda. La financiacion de la presente prorroga para el afio 2022 asciende a la cantidad de cua-
trocientos catorce mil doscientos noventa y seis euros con setenta y seis céntimos (414.296,76 €),
para lo cual la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales aportara la cantidad de trescientos se-
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tenta y dos mil ochocientos sesenta y siete euros con ocho céntimos (372.867,08 €), correspon-
diente al 90 % de la financiacion de la misma, y al Ayuntamiento la cantidad de cuarenta y un mil
cuatrocientos veintinueve euros con sesenta y ocho céntimos (41.429,68 €), correspondiente
a la diferencia hasta alcanzar el 100% de la financiacion de la misma, conforme al presupuesto
que se detalla en el anexo de la presente prérroga.

Tercera. La aportacion econdmica de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para
la financiacion de la prorroga se realizara con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2022, aplicacion presupuestaria
110030000/G/252B/46000/TE25004003/20060150 “Otras prestaciones basicas de servicios
sociales”, cofinanciado con fondos procedentes del Ministerio de Derechos sociales y Agenda
2030 para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales de corporaciones locales.

La aportacién econdmica del Ayuntamiento para la financiacién de la prorroga se financiara
con cargo a los Presupuestos municipales para el afio 2022.

Cuarta. La presente prorroga queda sometida a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en los correspondientes presupuestos para el aflo 2022 para financiar las obligaciones deri-
vadas de la misma.

Y para que asi conste y en prueba de su conformidad con lo expuesto, ambas partes firman
la presente prorroga.

El Vicepresidente Segundo y Consejero de El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Sanidad y Servicios Sociales, Plasencia,

JOSE MARIA VERGELES BLANCA FERNANDO PIZARRO GARCIA-POLO
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ANEXO

PRESUPUESTO 2022
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencion Social Basica "028 PLASENCIA"

Numero de 1 Poblacion 39.860 Numero de Trabajadores/as

Entidades Locales: Integrada Sociales reconocidos: 12

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2022

Aportacion de la Aportacién de
Concepto Presupuesto Consejeria de Sanidad P .
. . . la Entidad
y Servicios Sociales

Presupuesto de Personal 409.976,76 € 368.979,08 € 40.997,68 €

Presupuesto de
. . 4.320,00 € 3.888,00 € 432,00 €

Funcionamiento

TOTAL 414.296,76 € 372.867,08 € 41.429,68 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cotizacion empresarial a

Total Retribuciones . .
seguridad social

Presupuesto total

25.765,26 € 8.399,47 € 34.164,73 €
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RESOLUCION de 26 de mayo de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Acuerdo de prorroga y actualizacion de la financiacion,
para el aho 2022, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos
de Salvatierra de Santiago y Villamesias en la prestacion de informacion,
valoracidn y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica.
(2022061763)

Habiéndose firmado el dia 30 de diciembre de 2021, el Acuerdo de prérroga y actualizacion
de la financiacion, para el afio 2022, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Salvatierra
de Santiago y Villamesias en la prestacion de informacidn, valoracion y orientacion de los ser-
vicios sociales de atencion social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 26 de mayo de 2022.

La Secretaria General,
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.° 43, de 4 de marzo de 2021,
La Jefa de Servicio de Legislacién y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ACUERDO DE PRORROGA Y ACTUALIZACION DE LA FINANCIACION, PARA EL ANO
2022, DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS AYUNTAMIENTOS
DE SALVATIERRA DE SANTIAGO Y VILLAMESIAS, EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION SOCIAL BASICA.

Mérida, 30 de diciembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, Don José M.2 Vergeles Blanca, Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto
del Presidente 18/2019, de 1 de julio (DOE nim. 126, de 2 de julio), actuando en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Y de otra, D. Juan Rodriguez Navarro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salvatierra de
Santiago , cargo para el que fue elegido con fecha de 15 de junio de 2019, D. Juan Luis Rivera
Camacho, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villamesias, cargo para el que fue elegido
con fecha de 15 de junio de 2019, todos ellos actuando en virtud de las atribuciones que les
confiere el articulo 21.1b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y como integrantes de la agrupacion * 057 Alvisal”.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen reciproca-
mente capacidad legal necesaria para suscribir la presente prorroga del convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Con fecha de 3 de mayo de 2021, se suscribié Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos
de Salvatierra de Santiago y Villamesias en la prestacion de informacion, valoracion y orien-
tacion de los servicios sociales de atencidn social basica.

Segundo. La clausula undécima relativa al periodo de vigencia del convenio establece que:
“El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende, con-
forme a su objeto, desde el dia 1 de enero de 2021 hasta el dia 31 de diciembre del 2021, y
con independencia del plazo de 15 de febrero de 2022 que regula la cldusula quinta a efectos
de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2021, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prdrroga en funcion de las
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disponibilidades presupuestarias, o su extincion. La prdorroga del convenio podra conllevar la
actualizacién de la financiacion y compromisos econdmicos de cada parte firmante”.

Todo ello de acuerdo con los articulos 3.1.g) y 4 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Proxima a finalizar la vigencia del convenio suscrito, todas las partes estan intere-
sadas en prorrogarlo para el afio 2022, en los términos de las clausulas que se recogen en la
parte dispositiva de este acuerdo y dentro del limite previsto en el articulo 49 letra h) punto
2.9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con el fin de
garantizar la continuidad de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los ser-
vicios sociales de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo
y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social,
de acuerdo con la Ley 14/2015, de 9 de abril, Servicios Sociales de Extremadura.

Cuarto. Todas las partes consideran necesario la prorroga del convenio, en base a razones
de agilidad administrativa al ser un procedimiento mas efectivo para seguir garantizando la
financiacion de la prestacién de informacion, valoracién y orientacidén del servicio social de
atencion social basica y con ello conseguir garantizar la continuidad de dicha prestacion de
forma eficiente que mejore su calidad.

Quinto. La presente prorroga conlleva la actualizacion de la financiacion y compromisos eco-
nomicos de cada parte firmante, de acuerdo con el incremento salarial aplicado para el afio
2021 a las retribuciones en concepto de personal tomadas como referencia para la determi-
nacion del coste en concepto de personal conforme establece el articulo 5.2 a) del Decreto
99/2016, de 5 de julio, y conforme prevé la clausula undécima del convenio.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan, por unanimidad, suscribir el presente Acuer-
do de prérroga al referido convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Se prorroga para el periodo comprendido desde el 1 de enero del 2022 hasta el
31 de diciembre de 2022, la vigencia del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Salvatierra
de Santiago y Villamesias en la prestacion de informacién, valoracién y orientacion de los
servicios sociales de atencion social basica, suscrito el 3 de mayo de 2021.
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Segunda. La financiacion de la presente prorroga para el afio 2022 asciende a la cantidad
de treinta y cuatro mil seiscientos catorce euros con setenta y tres céntimos ( 34.614,73 €),
para lo cual la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales aportara la cantidad de treinta y
cuatro mil doscientos sesenta y ocho euros con cincuenta y ocho céntimos ( 34.268,58 € ),
correspondiente al 99% de la financiaciéon de la misma, y los Ayuntamientos la cantidad de
trescientos cuarenta y seis euros con quince céntimos (346,15 €), correspondiente a la dife-
rencia hasta alcanzar el 100% de la financiacion de la misma, conforme al presupuesto que
se detalla en el anexo I de la presente prorroga y en la parte proporcional que le corresponda
a cada uno de ellos conforme al anexo II de la presente prorroga.

Tercera. La aportacion econdmica de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para
la financiacion de la prorroga se realizara con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2022, aplicacion presupuestaria
110030000/G/252B/46000/CAG0000001/20160094 “Servicios Sociales de Atenciéon Social
Basica”, con fuente de financiacion Comunidad Auténoma.

La aportacion econdmica de los Ayuntamientos para la financiacion de la prérroga se financia-
ra con cargo a sus Presupuestos municipales para el afio 2022.

Cuarta. La presente prérroga queda sometida a la condicidon suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente en los correspondientes presupuestos para el afio 2022 para
financiar las obligaciones derivadas de la misma.

Y para que asi conste y en prueba de su conformidad con lo expuesto, todas las partes firman
la presente prorroga.

El Vicepresidente Segundo y Consejero de El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Sanidad y Servicios Sociales, Salvatierra de Santiago,
JOSE MARIA VERGELES BLANCA JUAN RODRIGUEZ NAVARRO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Villamesias,

JUAN LUIS RIVERA CAMACHO
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ANEXO I

PRESUPUESTO 2022
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
“057 ALVISAL"

Namero de ) Poblacion 557 Nuamero de Trabajadores/as
Entidades Locales: Integrada Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2022

Aportacion de la Aportacién de
Concepto Presupuesto Consejeria de Sanidad P .
. . . la Entidad
y Servicios Sociales

Presupuesto de Personal 34.164,73 € 33.823,08 € 341,65 €

Presupuesto de 450,00 € 445,50 € 4,50 €

Funcionamiento

TOTAL 34.614,73 € 34.268,58 € 346,15 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cotizacion empresarial a

Total Retribuciones . .
seguridad social

Presupuesto total

25.765,26 € 8.399,47 € 34.164,73 €
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ANEXO II

APORTACION ENTIDADES LOCALES

N.o D .., N.° N.0
o enominacion Entidades Entidad Local N Aportacion
Servicio del Servicio Habitantes
Locales
057 ALVISAL 2

Salvatierra de Santiago 298 185,19 €
Villamesias 259 160,96 €
TOTAL 557 346,15 €

* Resolucion de 4 de marzo de 2020 (DOE nim. 52, de 16 de marzo de 2020) y Resolucion de 22 de
abril de 2021 (DOE num. 81, de 30 de abril de 2021), segln Correccion de error material de la citada
Resolucion de 22 de abril de 2021 publicada en el DOE num. 128, de 6 de julio de 2021.

** Segln los Ultimos datos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la
fecha de celebracién del convenio.

*** Articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracion entre la Junta
de Extremadura y las entidades locales en la prestacion de informacion, valoracidn y orientacion de los
servicios sociales de atencion social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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RESOLUCION de 26 de mayo de 2022, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Acuerdo de prérroga y actualizacion de la financiacion, para
el afio 2022, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Trujillo
en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios
sociales de atencion social basica. (2022061765)

Habiéndose firmado el dia 30 de diciembre de 2021, el Acuerdo de prérroga y actualizacion
de la financiacion, para el afio 2022, del Convenio de Colaboracidon entre la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Trujillo en la
prestacion de informacidn, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencidn so-
cial basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 26 de mayo de 2022.

La Secretaria General,
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021,
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ACUERDO DE PRORROGA Y ACTUALIZACION DE LA FINANCIACION, PARA
EL ANO 2022, DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y
EL AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO EN LA PRESTACION DE INFORMACION,
VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
SOCIAL BASICA.

Mérida, 30 de diciembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, Don José M.2 Vergeles Blanca, Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto
del Presidente 18/2019, de 1 de julio (DOE nim. 126, de 2 de julio), actuando en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, previa autorizacion del
Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2021.

Y de otra, D. José Antonio Redondo Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Truji-
llo, cargo para el que fue elegido con fecha de 15 de junio de 2019, actuando en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad legal necesaria para suscribir la presente prorroga del convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Con fecha de 28 de enero de 2021, se suscribid convenio de colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de
Trujillo en la prestacion de informacidon, valoracidn y orientacion de los servicios sociales de
atencion social basica.

Segundo. La clausula décima relativa al periodo de vigencia del convenio establece que: “El
presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende, confor-
me a su objeto, desde el dia 1 de enero de 2021 hasta el dia 31 de diciembre del 2021, y con
independencia del plazo de 15 de febrero de 2022 que regula la cldusula cuarta a efectos de
justificacion por parte del Ayuntamiento.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2021, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prorroga en funcion de las
disponibilidades presupuestarias o su extincion. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacién de la financiacion y compromisos econémicos de cada parte firmante”.
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Todo ello de acuerdo con los articulos 3.1.g) y 4 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Proxima a finalizar la vigencia del convenio suscrito, ambas partes estan interesa-
das en prorrogarlo para el afio 2022, en los términos de las clausulas que se recogen en la
parte dispositiva de este acuerdo y dentro del limite previsto en el articulo 49 letra h) punto
2.9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con el fin de
garantizar la continuidad de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los ser-
vicios sociales de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo
y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social,
de acuerdo con la Ley 14/2015, de 9 de abril, Servicios Sociales de Extremadura.

Cuarto. Ambas partes consideran necesario la prorroga del convenio, en base a razones de
agilidad administrativa al ser un procedimiento mas efectivo para seguir garantizando la fi-
nanciacion de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencidn social basica y con ello conseguir garantizar la continuidad de dicha prestacion de
forma eficiente que mejore su calidad.

Quinto. La presente prorroga conlleva la actualizacién de la financiacion y compromisos eco-
ndmicos de cada parte firmante, de acuerdo con el incremento salarial aplicado para el afio
2021 a las retribuciones en concepto de personal tomadas como referencia para la determi-
nacion del coste en concepto de personal conforme establece el articulo 5.2 a) del Decreto
99/2016, de 5 de julio, y conforme prevé la clausula décima del convenio.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan, por unanimidad, suscribir el presente Acuerdo
de prdrroga al referido convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Se prorroga para el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2022 hasta el
31 de diciembre de 2022, la vigencia del Convenio de Colaboracidon entre la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Trujillo en la
prestacion de informacion, valoracion y orientacidn de los servicios sociales de atencion social
basica, suscrito el 28 de enero de 2021.

Segunda. La financiacidon de la presente prorroga para el afio 2022 asciende a la cantidad
de ciento tres mil quinientos setenta y cuatro euros con diecinueve céntimos (103.574,19 €)
para lo cual la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales aportara la cantidad de ciento dos
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mil quinientos treinta y ocho euros con cuarenta y cinco céntimos (102.538,45 €), correspon-
diente al 99 % de la financiacidon de la misma, y al Ayuntamiento la cantidad de mil treinta y
cinco euros con setenta y cuatro céntimos (1.035,74 €), correspondiente a la diferencia hasta
alcanzar el 100% de la financiacion de la misma, conforme al presupuesto que se detalla en
el anexo de la presente prérroga.

Tercera. La aportacion econdmica de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para
la financiacion de la prorroga se realizara con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2022, aplicacion presupuestaria
110030000/G/252B/46000/TE25004003/20060150 “Otras prestaciones basicas de servicios
sociales”, cofinanciado con fondos procedentes del Ministerio de Derechos sociales y Agenda
2030 para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales de corporaciones locales.

La aportacién econdmica del Ayuntamiento para la financiacién de la prorroga se financiara
con cargo a los Presupuestos municipales para el afio 2022.

Cuarta. La presente prorroga queda sometida a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en los correspondientes presupuestos para el aflo 2022 para financiar las obligaciones deri-
vadas de la misma.

Y para que asi conste y en prueba de su conformidad con lo expuesto, ambas partes firman
la presente prorroga.

El Vicepresidente Segundo y Consejero de El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Sanidad y Servicios Sociales, Trujillo,

JOSE MARIA VERGELES BLANCA JOSE ANTONIO REDONDO RODRIGUEZ
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ANEXO

PRESUPUESTO 2022
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencion Social Basica "008 TRUJILLO"

Namero de 1 Poblacion 8.912 Nuamero de Trabajadores/as
Entidades Locales: Integrada ' Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2022

Sl Aportacion de la
Concepto Presupuesto Consejeria de Sanidad P .
. . . Entidad
y Servicios Sociales

Presupuesto de Personal 102.494,19 € 101.469,25 € 1.024,94 €

Presupuesto de 1.080,00 € 1.069,20 € 10,80 €

Funcionamiento

TOTAL 103.574,19 € 102.538,45 € 1.035,74 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cotizacion empresarial a

Total Retribuciones . .
seguridad social

Presupuesto total

25.765,26 € 8.399,47 € 34.164,73 €
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RESOLUCION de 26 de mayo de 2022, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Acuerdo de prérroga y actualizacion de la financiacion, para
el aho 2022, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de los
Santos de Maimona en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion
de los servicios sociales de atencidon social basica. (2022061766)

Habiéndose firmado el dia 30 de diciembre de 2021, el Acuerdo de prérroga y actualizacion
de la financiacion, para el afio 2022, del Convenio de Colaboracidon entre la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de los Santos de
Maimona en la prestacion de informacion, valoracidn y orientacion de los servicios sociales de
atencidn social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 26 de mayo de 2022.

La Secretaria General,
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021,
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ACUERDO DE PRORROGA Y ACTUALIZACION DE LA FINANCIACION, PARA EL ANO
2022, DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE
LOS SANTOS DE MAIMONA EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

Mérida, 30 de diciembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, Don José M.2 Vergeles Blanca, Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto
del Presidente 18/2019, de 1 de julio (DOE nim. 126, de 2 de julio), actuando en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del
Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2021.

Y de otra, D. Manuel Lavado Barroso, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santos de
Maimona, los, cargo para el que fue elegido con fecha de 15 de junio de 2019, actuando en
virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad legal necesaria para suscribir la presente prorroga del convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Con fecha de 28 de enero de 2021, se suscribidé convenio de colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de
Santos de Maimona, los en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los ser-
vicios sociales de atencion social basica.

Segundo. La clausula décima relativa al periodo de vigencia del convenio establece que: “El
presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende, confor-
me a su objeto, desde el dia 1 de enero de 2021 hasta el dia 31 de diciembre del 2021, y con
independencia del plazo de 15 de febrero de 2022 que regula la cldusula cuarta a efectos de
justificacion por parte del Ayuntamiento.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2021, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prdrroga en funcion de las
disponibilidades presupuestarias o su extincién. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacion de la financiacion y compromisos economicos de cada parte firmante”.
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Todo ello de acuerdo con los articulos 3.1.g) y 4 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Proxima a finalizar la vigencia del convenio suscrito, ambas partes estan interesa-
das en prorrogarlo para el afio 2022, en los términos de las clausulas que se recogen en la
parte dispositiva de este acuerdo y dentro del limite previsto en el articulo 49 letra h) punto
2.9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con el fin de
garantizar la continuidad de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los ser-
vicios sociales de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo
y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social,
de acuerdo con la Ley 14/2015, de 9 de abril, Servicios Sociales de Extremadura.

Cuarto. Ambas partes consideran necesario la prorroga del convenio, en base a razones de
agilidad administrativa al ser un procedimiento mas efectivo para seguir garantizando la fi-
nanciacion de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencidn social basica y con ello conseguir garantizar la continuidad de dicha prestacion de
forma eficiente que mejore su calidad.

Quinto. La presente prorroga conlleva la actualizacién de la financiacion y compromisos eco-
ndmicos de cada parte firmante, de acuerdo con el incremento salarial aplicado para el afio
2021 a las retribuciones en concepto de personal tomadas como referencia para la determi-
nacion del coste en concepto de personal conforme establece el articulo 5.2.a) del Decreto
99/2016, de 5 de julio, y conforme prevé la clausula décima del convenio.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan, por unanimidad, suscribir el presente Acuerdo
de prdrroga al referido convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Se prorroga para el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31
de diciembre de 2022, la vigencia del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Santos de Maimo-
na, los en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de
atencidn social basica, suscrito el 28 de enero de 2021.

Segunda. La financiacidon de la presente prorroga para el afio 2022 asciende a la cantidad
de ciento tres mil quinientos setenta y cuatro euros con diecinueve céntimos (103.574,19 €)
para lo cual la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales aportara la cantidad de ciento dos
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mil quinientos treinta y ocho euros con cuarenta y cinco céntimos (102.538,45 €), correspon-
diente al 99 % de la financiacidon de la misma, y al Ayuntamiento la cantidad de mil treinta y
cinco euros con setenta y cuatro céntimos (1.035,74 €), correspondiente a la diferencia hasta
alcanzar el 100% de la financiacion de la misma, conforme al presupuesto que se detalla en
el anexo de la presente prérroga.

Tercera. La aportacion econdmica de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para
la financiacion de la prorroga se realizara con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2022, aplicacion presupuestaria
110030000/G/252B/46000/CAG0000001/20160094 “Servicios Sociales de Atencidon Social
Basica», con fuente de financiacion Comunidad Auténoma.

La aportacion econdmica del Ayuntamiento para la financiacion de la prorroga se financiara
con cargo a los Presupuestos municipales para el afio 2022.

Cuarta. La presente prorroga queda sometida a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en los correspondientes presupuestos para el afio 2022 para financiar las obligaciones deri-
vadas de la misma.

Y para que asi conste y en prueba de su conformidad con lo expuesto, ambas partes firman
la presente prorroga.

El Vicepresidente Segundo y Consejero de El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Sanidad y Servicios Sociales, Santos de Maimona,

JOSE MARIA VERGELES BLANCA MANUEL LAVADO BARROSO
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ANEXO

PRESUPUESTO 2022
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencion Social Basica "047 LOS SANTOS DE MAIMONA"

Namero de 1 Poblacion 8.075 Nuamero de Trabajadores/as
Entidades Locales: Integrada ' Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2022

Aportacion de la Aportacién de
Concepto Presupuesto Consejeria de Sanidad P .
. . . la Entidad
y Servicios Sociales

Presupuesto de Personal 102.494,19 € 101.469,25 € 1.024,94 €

Presupuesto de 1.080,00 € 1.069,20 € 10,80 €

Funcionamiento

TOTAL 103.574,19 € 102.538,45 € 1.035,74 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cotizacion empresarial a

Total Retribuciones . .
seguridad social

Presupuesto total

25.765,26 € 8.399,47 € 34.164,73 €
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RESOLUCION de 26 de mayo de 2022, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Acuerdo de prérroga y actualizacion de la financiacion, para
el afio 2022, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Valencia
de Alcantara en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los
servicios sociales de atencion social basica. (2022061767)

Habiéndose firmado el dia 30 de diciembre de 2021, el Acuerdo de prérroga y actualizacion
de la financiacion, para el afio 2022, del Convenio de Colaboracidon entre la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Valencia de
Alcéntara en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de
atencidn social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 26 de mayo de 2022.

La Secretaria General,
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021,
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ACUERDO DE PRORROGA Y ACTUALIZACION DE LA FINANCIACION, PARA EL ANO
2022, DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA DE ALCANTARA EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

Mérida, 30 de diciembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, Don José M.a Vergeles Blanca, Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto
del Presidente 18/2019, de 1 de julio (DOE nim. 126, de 2 de julio), actuando en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, previa autorizacion del
Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 2021.

Y de otra, D. Alberto Piriz Guapo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valencia de Alcan-
tara, cargo para el que fue elegido con fecha de 15 de junio de 2019, actuando en virtud de
las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad legal necesaria para suscribir la presente prorroga del convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Con fecha de 28 de enero de 2021, se suscribid convenio de colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de
Valencia de Alcantara en la prestacion de informacidn, valoracion y orientacion de los servicios
sociales de atencion social basica.

Segundo. La clausula décima relativa al periodo de vigencia del convenio establece que: “El
presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende, confor-
me a su objeto, desde el dia 1 de enero de 2021 hasta el dia 31 de diciembre del 2021, y con
independencia del plazo de 15 de febrero de 2022 que regula la cldusula cuarta a efectos de
justificacion por parte del Ayuntamiento.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2021, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prorroga en funcion de las
disponibilidades presupuestarias o su extincion. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacién de la financiacion y compromisos econémicos de cada parte firmante”.
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Todo ello de acuerdo con los articulos 3.1.g) y 4 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Proxima a finalizar la vigencia del convenio suscrito, ambas partes estan interesa-
das en prorrogarlo para el afio 2022, en los términos de las clausulas que se recogen en la
parte dispositiva de este acuerdo y dentro del limite previsto en el articulo 49 letra h) punto
2.9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con el fin de
garantizar la continuidad de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los ser-
vicios sociales de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo
y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social,
de acuerdo con la Ley 14/2015, de 9 de abril, Servicios Sociales de Extremadura.

Cuarto. Ambas partes consideran necesario la prorroga del convenio, en base a razones de
agilidad administrativa al ser un procedimiento mas efectivo para seguir garantizando la fi-
nanciacion de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencidn social basica y con ello conseguir garantizar la continuidad de dicha prestacion de
forma eficiente que mejore su calidad.

Quinto. La presente prorroga conlleva la actualizacién de la financiacion y compromisos eco-
ndmicos de cada parte firmante, de acuerdo con el incremento salarial aplicado para el afio
2021 a las retribuciones en concepto de personal tomadas como referencia para la determi-
nacion del coste en concepto de personal conforme establece el articulo 5.2.a) del Decreto
99/2016, de 5 de julio, y conforme prevé la clausula décima del convenio.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan, por unanimidad, suscribir el presente Acuerdo
de prorroga al referido convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Se prorroga para el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2022 hasta el
31 de diciembre de 2022, la vigencia del Convenio de Colaboracidon entre la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Valencia de
Alcéntara en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de
atencidn social basica, suscrito el 28 de enero de 2021.

Segunda. La financiacidon de la presente prorroga para el afio 2022 asciende a la cantidad
de sesenta y nueve mil cuarenta y nueve euros con cuarenta y seis céntimos (69.049,46 €)
para lo cual la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales aportara la cantidad de sesenta
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y ocho mil trescientos cincuenta y ocho euros con noventa y siete céntimos (68.358,97 €),
correspondiente al 99 % de la financiacion de la misma, y al Ayuntamiento la cantidad de
seiscientos noventa euros con cuarenta y nueve céntimos (690,49 €), correspondiente a la
diferencia hasta alcanzar el 100% de la financiacion de la misma, conforme al presupuesto
que se detalla en el anexo de la presente proérroga.

Tercera. La aportacion econémica de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para
la financiacion de la prorroga se realizara con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2022, aplicacion presupuestaria
110030000/G/252B/46000/CAG0000001/20160094 “Servicios Sociales de Atencidon Social
Basica», con fuente de financiacion Comunidad Auténoma.

La aportacion econdmica del Ayuntamiento para la financiacion de la prorroga se financiara
con cargo a los Presupuestos municipales para el afio 2022.

Cuarta. La presente prorroga queda sometida a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en los correspondientes presupuestos para el afio 2022 para financiar las obligaciones deri-
vadas de la misma.

Y para que asi conste y en prueba de su conformidad con lo expuesto, ambas partes firman
la presente prorroga.

El Vicepresidente Segundo y Consejero de El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Sanidad y Servicios Sociales, Valencia de Alcantara,

JOSE MARIA VERGELES BLANCA ALBERTO PIRIZ GUAPO
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ANEXO

PRESUPUESTO 2022
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
Servicio Social de Atencidn Social Basica “068 VALENCIA DE ALCANTARA"

Namero de 1 Poblacion 5373 Nuamero de Trabajadores/as
Entidades Locales: Integrada ' Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2022

Aportacion de la Aportacién de
Concepto Presupuesto Consejeria de Sanidad P .
. . . la Entidad
y Servicios Sociales
Presupuesto de Personal 68.329,46 € 67.646,17 € 683,29 €
Presupuesto de 720,00 € 712,80 € 7,20 €
Funcionamiento
TOTAL 69.049,46 € 68.358,97 € 690,49 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cotizacion empresarial a

Total Retribuciones . .
seguridad social

Presupuesto total

25.765,26 € 8.399,47 € 34.164,73 €
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RESOLUCION de 30 de mayo de 2022, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Acuerdo de prérroga y actualizacion de la financiacion, para
el aho 2022, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de
Campanario, La Coronada, La Haba y Magacela en la prestacion de informacién,
valoracidn y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica.
(2022061747)

Habiéndose firmado el dia 30 de diciembre de 2021, el Acuerdo de prérroga y actualizacion
de la financiacion, para el afio 2022, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sa-
nidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Campanario,
la Coronada, la Haba y Magacela en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo
8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo que figura como anexo de la
presente Resolucion.

Mérida, 30 de mayo de 2022.

La Secretaria General,
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.° 43, de 4 de marzo de 2021,
La Jefa de Servicio de Legislacién y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ACUERDO DE PRORROGA Y ACTUALIZACION DE LA FINANCIACION, PARA EL
ANO 2022, DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS
AYUNTAMIENTOS DE CAMPANARIO, LA CORONADA, LA HABA Y MAGACELA,

EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS

SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

Mérida, 30 de diciembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, Don José M@ Vergeles Blanca, Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto
del Presidente 18/2019, de 1 de julio (DOE nim. 126, de 2 de julio), actuando en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, previa autorizacion del
Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 2021.

Y de otra, Don Elias Lopez Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Campanario,
cargo para el que fue elegido/a con fecha de 15 de junio de 2019, Don Cristian Maldonado
Mufoz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Coronada, cargo para el que fue elegido/a
con fecha de 5 de octubre de 2021, Don Jose Gonzalez Casado, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de La Haba, cargo para el que fue elegido/a con fecha de 15 de junio de 2019 y Dofia
Ines Maria Escobar Moreno, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Magacela; cargo para
el que fue elegido/a con fecha de 15 de junio de 2019, todos ellos actuando en virtud de las
atribuciones que les confiere el articulo 21.1b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y como integrantes de la agrupacion * 009 Campanario”.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen reciproca-
mente capacidad legal necesaria para suscribir la presente prérroga del convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Con fecha de 23 de marzo de 2021, se suscribié Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos
de Campanario, La Coronada, La Haba y Magacela en la prestacidn de informacidn, valoracion
y orientacion de los servicios sociales de atencidn social basica.

Segundo. La clausula undécima relativa al periodo de vigencia del convenio establece que:
“El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende, con-
forme a su objeto, desde el dia 1 de enero de 2021 hasta el dia 31 de diciembre del 2021, y
con independencia del plazo de 15 de febrero de 2022 que regula la cladusula quinta a efectos
de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.
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En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2021, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prérroga en funcién de las
disponibilidades presupuestarias, o su extincion. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacion de la financiacion y compromisos economicos de cada parte firmante”.

Todo ello de acuerdo con los articulos 3.1 g) y 4 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Proxima a finalizar la vigencia del convenio suscrito, todas las partes estan intere-
sadas en prorrogarlo para el afo 2022, en los términos de las cldusulas que se recogen en la
parte dispositiva de este acuerdo y dentro del limite previsto en el articulo 49 letra h) punto
20 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con el fin de
garantizar la continuidad de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los ser-
vicios sociales de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo
y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social,
de acuerdo con la Ley 14/2015, de 9 de abril, Servicios Sociales de Extremadura.

Cuarto. Todas las partes consideran necesario la prorroga del convenio, en base a razones
de agilidad administrativa al ser un procedimiento mas efectivo para seguir garantizando la
financiacién de la prestacion de informacidn, valoracidon y orientacidén del servicio social de
atencion social basica y con ello conseguir garantizar la continuidad de dicha prestacion de
forma eficiente que mejore su calidad.

Quinto. La presente prorroga conlleva la actualizacién de la financiacion y compromisos eco-
nomicos de cada parte firmante, de acuerdo con el incremento salarial aplicado para el afio
2021 a las retribuciones en concepto de personal tomadas como referencia para la determi-
nacion del coste en concepto de personal conforme establece el articulo 5.2 a) del Decreto
99/2016, de 5 de julio, y conforme prevé la clausula undécima del convenio.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan, por unanimidad, suscribir el presente Acuer-
do de prdrroga al referido convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Se prorroga para el periodo comprendido desde el 1 de enero del 2022 hasta el 31
de diciembre de 2022, la vigencia del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Campanario, La
Coronada, La Haba y Magacela en la prestacidn de informacion, valoracion y orientacion de los
servicios sociales de atencion social basica, suscrito el 23 de marzo de 2021.
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Segunda. La financiacion de la presente prorroga para el afio 2022 asciende a la cantidad de
ciento cuatro mil trescientos ochenta y cuatro euros con diecinueve céntimos ( 104.384,19 €),
para lo cual la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales aportara la cantidad de ciento tres
mil trescientos cuarenta euros con treinta y cinco céntimos ( 103.340,35 € ), correspondiente
al 99% de la financiacion de la misma, y los Ayuntamientos la cantidad de mil cuarenta y
tres euros con ochenta y cuatro céntimos(1.043,84 €), correspondiente a la diferencia hasta
alcanzar el 100% de la financiacion de la misma, conforme al presupuesto que se detalla en
el anexo I de la presente prérroga y en la parte proporcional que le corresponda a cada uno
de ellos conforme al anexo II de la presente prorroga.

Tercera. La aportacion econdmica de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para
la financiacion de la prorroga se realizara con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2022, aplicacion presupuestaria
110030000/G/252B/46000/CAG0000001/20160094 “Servicios Sociales de Atenciéon Social
Basica”, con fuente de financiacion Comunidad Auténoma.

La aportacion econdmica de los Ayuntamientos para la financiacion de la prérroga se financia-
ra con cargo a sus Presupuestos municipales para el afio 2022.

Cuarta. La presente prorroga queda sometida a la condicidon suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente en los correspondientes presupuestos para el afio 2022 para
financiar las obligaciones derivadas de la misma.

Y para que asi conste y en prueba de su conformidad con lo expuesto, todas las partes firman
la presente prorroga.

El Vicepresidente Segundo y Consejero de El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Sanidad y Servicios Sociales, Campanario,
JOSE MARIA VERGELES BLANCA ELIAS LOPEZ SANCHEZ
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
La Coronada, La Haba,
CRISTIAN MALDONADO MUNOZ JOSE GONZALEZ CASADO

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Magacela,

INES MARIA ESCOBAR MORENO
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ANEXO I

PRESUPUESTO 2022
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
“009 CAMPANARIO"

Namero de 4 Poblacion 8.761 Nuamero de Trabajadores/as
Entidades Locales: Integrada ' Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2022

Aportacion de la Aportacién de
Concepto Presupuesto Consejeria de Sanidad P .
. . . la Entidad
y Servicios Sociales

Presupuesto de Personal 102.494,19 € 101.469,25 € 1.024,94 €

Presupuesto de 1.890,00 € 1.871,10 € 18,90 €

Funcionamiento

TOTAL 104.384,19 € 103.340,35 € 1.043,84 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cotizacion empresarial a

Total Retribuciones . .
seguridad social

Presupuesto total

25.765,26 € 8.399,47 € 34.164,73 €
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ANEXO II

APORTACION ENTIDADES LOCALES

Denominacion N.° Entidades

N.° Servicio del Servicio Locales Entidad Local Habit:antes Aportacion
009 CAMPANARIO 4
Campanario 4.854 578,34 €
Coronada, La 2.165 257,95 €
Haba, La 1.219 145,24 €
Magacela 523 62,31 €
TOTAL 8.761 1.043,84 €

* Resolucion de 4 de marzo de 2020 (DOE nim. 52, de 16 de marzo de 2020) y Resolucion de 22 de
abril de 2021 (DOE num. 81, de 30 de abril de 2021), segln Correccion de error material de la citada
Resolucion de 22 de abril de 2021 publicada en el DOE num. 128, de 6 de julio de 2021.

** Seguln los Ultimos datos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la
fecha de celebracién del convenio.

*%* Articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracion entre la Junta
de Extremadura y las entidades locales en la prestacion de informacion, valoracidn y orientacion de los
servicios sociales de atencion social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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RESOLUCION de 30 de mayo de 2022, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Acuerdo de prérroga y actualizacion de la financiacion, para
el aho 2022, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de
Castafar de Ibor, Navalvillar de Ibor y Robledollano en la prestacion de
informacién, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion
social basica. (2022061748)

Habiéndose firmado el dia 30 de diciembre de 2021, el Acuerdo de prdrroga y actualizacion de
la financiacion, para el afio 2022, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Castafiar de Ibor,
Navalvillar de Ibor y Robledollano en la prestacion de informacidn, valoracion y orientacién de
los servicios sociales de atencion social basica, de conformidad con lo previsto en el articulo
8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo que figura como anexo de la
presente Resolucion.

Mérida, 30 de mayo de 2022.

La Secretaria General,

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.° 43, de 4 de marzo de 2021,
La Jefa de Servicio de Legislacién y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ACUERDO DE PRORROGA Y ACTUALIZACION DE LA FINANCIACION, PARA
EL ANO 2022, DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y
LOS AYUNTAMIENTOS DE CASTANAR DE IBOR, NAVALVILLAR DE IBOR Y
ROBLEDOLLANO, EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

Mérida, 30 de diciembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, Don José M@ Vergeles Blanca, Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto
del Presidente 18/2019, de 1 de julio (DOE nim. 126, de 2 de julio), actuando en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Y de otra, Don Jesus Gonzalez Santa Cruz, Alcalde-Presidente, del Ayuntamiento de Castafiar
de Ibor, cargo para el que fue elegido/a con fecha de 15 de junio de 2019, Don Francisco
Javier Diaz Cieza, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor, cargo para el
que fue elegido con fecha de 15 de junio de 2019, y Don Antonio Mateos Garcia, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Robledollano, cargo para el que fue elegido/a con fecha de
15 de junio de 2019; todos ellos actuando en virtud de las atribuciones que les confiere el
articulo 21.1b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
como integrantes de la agrupacion “007 Los Ibores”.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen reciproca-
mente capacidad legal necesaria para suscribir la presente prorroga del convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Con fecha de 13 de mayo de 2021, se suscribié Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos
de Castanar de Ibor, Navalvillar de Ibor y Robledollano en la prestacion de informacion, valo-
racion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica.

Segundo. La clausula undécima relativa al periodo de vigencia del convenio establece que:
“El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extiende, con-
forme a su objeto, desde el dia 1 de enero de 2021 hasta el dia 31 de diciembre del 2021, y
con independencia del plazo de 15 de febrero de 2022 que regula la clausula quinta a efectos
de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.
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En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2021, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prérroga en funcién de las
disponibilidades presupuestarias, o su extincion. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacion de la financiacion y compromisos economicos de cada parte firmante”.

Todo ello de acuerdo con los articulos 3.1 g) y 4 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Proxima a finalizar la vigencia del convenio suscrito, todas las partes estan intere-
sadas en prorrogarlo para el afo 2022, en los términos de las cldusulas que se recogen en la
parte dispositiva de este acuerdo y dentro del limite previsto en el articulo 49 letra h) punto
20 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con el fin de
garantizar la continuidad de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los ser-
vicios sociales de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo
y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social,
de acuerdo con la Ley 14/2015, de 9 de abril, Servicios Sociales de Extremadura.

Cuarto. Todas las partes consideran necesario la prorroga del convenio, en base a razones
de agilidad administrativa al ser un procedimiento mas efectivo para seguir garantizando la
financiacién de la prestacion de informacidn, valoracidon y orientacidén del servicio social de
atencion social basica y con ello conseguir garantizar la continuidad de dicha prestacion de
forma eficiente que mejore su calidad.

Quinto. La presente prorroga conlleva la actualizacién de la financiacion y compromisos eco-
nomicos de cada parte firmante, de acuerdo con el incremento salarial aplicado para el afio
2021 a las retribuciones en concepto de personal tomadas como referencia para la determi-
nacion del coste en concepto de personal conforme establece el articulo 5.2 a) del Decreto
99/2016, de 5 de julio, y conforme prevé la clausula undécima del convenio.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan, por unanimidad, suscribir el presente Acuer-
do de prdrroga al referido convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Se prorroga para el periodo comprendido desde el 1 de enero del 2022 hasta el 31
de diciembre de 2022, la vigencia del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Castafar de Ibor,
Navalvillar de Ibor y Robledollano en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencidn social basica, suscrito el 13 de mayo de 2021.
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Segunda. La financiacion de la presente prorroga para el afio 2022 asciende a la cantidad
de treinta y cuatro mil setecientos cuatro euros con setenta y tres céntimos (34.704,73 €),
para lo cual la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales aportara la cantidad de treinta y
cuatro mil trescientos cincuenta y siete euros con sesenta y ocho céntimos (34.357,68 €),
correspondiente al 99% de la financiaciéon de la misma, y los Ayuntamientos la cantidad de
trescientos cuarenta y siete euros con cinco céntimos (347,05 €), correspondiente a la dife-
rencia hasta alcanzar el 100% de la financiacion de la misma, conforme al presupuesto que
se detalla en el anexo I de la presente prorroga y en la parte proporcional que le corresponda
a cada uno de ellos conforme al anexo II de la presente prorroga.

Tercera. La aportacion econdmica de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para
la financiacion de la prorroga se realizara con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2022, aplicacion presupuestaria
110030000/G/252B/46000/CAG0000001/20160094 “Servicios Sociales de Atenciéon Social
Basica”, con fuente de financiacion Comunidad Auténoma.

La aportacion econdmica de los Ayuntamientos para la financiacion de la prérroga se financia-
ra con cargo a sus Presupuestos municipales para el afio 2022.

Cuarta. La presente prérroga queda sometida a la condicidon suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente en los correspondientes presupuestos para el afio 2022 para
financiar las obligaciones derivadas de la misma.

Y para que asi conste y en prueba de su conformidad con lo expuesto, todas las partes firman
la presente prorroga.

El Vicepresidente Segundo y Consejero de
Sanidad y Servicios Sociales,

JOSE MARIA VERGELES BLANCA

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Navalvillar de Ibor,

FRANCISCO JAVIER DIiAZ CIEZA

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Castafiar de Ibor,

JESUS GONZALEZ SANTA CRUZ

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Robledollano,

ANTONIO MATEOS GARCIA
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ANEXO I

PRESUPUESTO 2022
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
“007 LOS IBORES"

Namero de 3 Poblacion 1.715 Nuamero de Trabajadores/as
Entidades Locales: Integrada ' Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2022

Aportacion de la Aportacién de
Concepto Presupuesto Consejeria de Sanidad P .
. . . la Entidad
y Servicios Sociales
Presupuesto de Personal 34.164,73 € 33.823,08 € 341,65 €
Presupuesto de 540,00 € 534,60 € 5,40 €
Funcionamiento
TOTAL 34.704,73 € 34.357,68 € 347,05 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cotizacion empresarial a

Total Retribuciones . .
seguridad social

Presupuesto total

25.765,26 € 8.399,47 € 34.164,73 €
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ANEXO II

APORTACION ENTIDADES LOCALES

N'? . Denominefcién N.¢ Entidades Entidad Local '.“'o Aportacion
Servicio del Servicio Locales Habitantes
007 LOS IBORES 3
Castafar de Ibor 1.033 209,04 €
Navalvillar de Ibor 388 78,52 €
Robledollano 294 59,49 €
TOTAL 1.715 347,05 €

* Resolucion de 4 de marzo de 2020 (DOE num. 52, de 16 de marzo de 2020) y Resolucion de 22 de
abril de 2021 (DOE num. 81, de 30 de abril de 2021), segtin Correccion de error material de la citada
Resolucion de 22 de abril de 2021 publicada en el DOE nim. 128, de 6 de julio de 2021.

** Segln los ultimos datos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la
fecha de celebracion del convenio.

*** Articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracion entre la Junta
de Extremadura y las entidades locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los
servicios sociales de atencion social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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RESOLUCION de 7 de junio de 2022, de la Direccion General de Tributos,
por la que se emplaza a los posibles interesados en el recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.© 85/2022, seguido
a instancias de Ocio 99, SL, contra la Junta de Extremadura que versa sobre
resolucién de procedimiento sancionador en materia de juego. (2022061901)

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-adminis-
trativo nimero 2 de Mérida, se hace publica la interposicion de recurso contencioso-adminis-
trativo tramitado por el procedimiento abreviado 0000085/2022, seguido a instancias de la
mercantil Ocio 99, SL, contra la Resolucion del Director General de Tributos de 7 de marzo de
2022 por la que se desestiman las alegaciones en el procedimiento sancionador en materia
de juego con expediente 0621108.

Por ello se emplaza a los posibles interesados para que puedan personarse, si a su derecho
conviene, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo nimero 2 de Mérida, en el plazo
de nueve dias a contar desde el siguiente al de publicacion de esta resolucion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 7 de junio de 2022.

El Director General de Tributos,

FRANCISCO JAVIER GARCIA MARTIN
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 3 de junio de 2022, de la Secretaria General de Poblacion y
Desarrollo Rural, por la que se dispone la ejecucion del Auto de 10 de enero
de 2022 del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. (2022061920)

Mediante el fallo del anterior, se ha resuelto la PSS: Pieza Separada de Medidas Cautelares
0000631/2021 del PO Procedimiento Ordinario 0000631/2021, promovido por la Procuradora
D.2 M.2 Dolores Garcia Garcia, en nombre y representacion de MASESUR, SL, siendo deman-
dada la Junta de Extremadura. Un recurso que versa sobre: - el abono, como medida cautelar,
del importe correspondiente a intereses de demora por el retraso en el pago del principal -.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion adminis-
trativa en la ejecucion de las resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano compe-
tente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la Resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Unico. Proceder a la ejecucién del fallo del Auto de 10 de enero de 2022 del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte dispositiva dice:

“1. Estimar parcialmente la medida cautelar solicitada por la parte actora.

2. Requerir a la Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Rural, Consejeria de Agri-
cultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, Junta de Extremadura, para que en el
plazo maximo de dos meses abone a la parte actora en la cuenta designada por dicha
parte la cantidad de 13.132,74 euros en concepto de intereses de demora y costes de
cobro. Todo ello, sin prejuzgar el fondo del asunto que sera resuelto al dictar sentencia.

3. Se apercibe a la parte actora, a través de su representacion procesal, que el importe
mencionado le sera entregado con caracter cautelar a resultas de lo que se resuelva en
sentencia y que deberd comunicar directamente a la Administracidn la cuenta corriente
para realizar el ingreso.

4, Librese oficio a la Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Rural, Consejeria de Agri-
cultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, Junta de Extremadura, para que en el pla-
zo maximo de dos meses abone a la parte actora en la cuenta designada por dicha parte
la cantidad de 13.132,74 euros en concepto de intereses de demora y costes de cobro”.

Mérida, 3 de junio de 2022.

El Secretario General de Poblacion y
Desarrollo Rural,

MANUEL MEJIAS TAPIA
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 25 de mayo de 2022, de la Secretaria General de Educacion,
por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 29/2022, de 16 de
febrero de 2022, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.©
2 de Mérida en el procedimiento abreviado 278/2021, interpuesto contra la
Resolucién de 21 de septiembre de 2021, por la que se resuelve el expediente
disciplinario n.© 02/2021 incoado a D.@ Maria Luisa Penco Moreno. (2022061899)

Vista la Sentencia n.© 29/2022, del Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida
y de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En el procedimiento abreviado n.0278/2021, seguido en el Juzgado de lo Conten-
cioso administrativo n.° 2 de Mérida, interpuesto por D2, M.@ Luisa Penco Moreno, contra la
Resolucion de la Secretaria General de Educacion, de 21 de septiembre de 2021 por la que se
resuelve el expediente disciplinario n.° 02/2021, se ha dictado sentencia firme n.% 29/2022,
de 16 de febrero de 2022 estimatoria del recurso. En dicha sentencia se declara la nulidad
de la resolucion de la Secretaria General de Educacion indicada, por ser contraria a derecho.

Segundo. La Referida sentencia ha adquirido firmeza.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. A la vista de los antecedentes, siendo firme la sentencia indicada, procede su eje-
cucién y, en consecuencia, reconocer los consiguientes efectos de la misma.

Segundo. El articulo 42.1 del Decreto 99/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extre-
madura y de la Comision Juridica de Extremadura, modificado por Decreto 3/2016, de 12 de
enero, establece que “Corresponde la ejecucion material de sentencias firmes, asi como su
ejecucion provisional en los casos que legalmente proceda, al 6rgano que en el momento de
la ejecucidn resulte competente por razén de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 8 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacién adminis-
trativa en la ejecucion de las resoluciones judiciales (DOE de 30 de junio), establece que la
ejecucion de las resoluciones recaidas en recursos contencioso-administrativos en los que sea
parte la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura correspondera al érgano
que dicto el acto o disposicion origen del proceso. Asimismo, el articulo 9.1 del citado decreto
establece que el titular del drgano competente realizara las actuaciones necesarias para llevar
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a cabo la ejecucion de la resolucion judicial, dictando la correspondiente resolucion en orden
al cumplimiento de la sentencia.

Por lo tanto, de conformidad, con el articulo 103 y siguiente de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-administrativa, articulo 8 y siguientes del
Decreto 59/1991, de 23 de julio, que regula la tramitacion administrativa de la ejecucion de
resoluciones judiciales, en el Real Decreto de traspaso 1801/1999, de 26 de noviembre, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Extremadura, la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y el Decreto 166/2019, de 29 de octubre, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo y se modifica el
Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extre-
mefio PUblico de Empleo, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacidn vigente,
esta Secretaria General de Educacion

RESUELVE:

Primero. Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia firme n.© 29/2022, de 16 de febrero
de 2022, dictada en el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.% 2 de Mérida, con ocasion
del recurso contencioso-administrativo n.¢ 278/2021, llevando a puro y debido efecto el fallo,
cuya parte dispositiva dice:

“Que debo estimar y estimo el recurso contencioso-administrativo presentado contra la
resolucion identificada en el fundamento juridico primero de la presente, declarando nula
la misma por ser contraria a derecho, con imposicion de costas a la Administracion deman-
dada, teniendo en cuenta lo dicho en el Ultimo fundamento juridico.”

Segundo. Declarar la nulidad de la Resolucion de la Secretaria General de Educacion, de 21
de septiembre de 2021 por la que se resuelve el expediente disciplinario n.2 02/2021, incoado
a D@ Luisa Maria Penco Moreno.

Mérida, 25 de mayo de 2022.

El Secretario General de Educacion,
PD, Resolucion de 13 de noviembre de 2019,
DOE nUm. 229, de 27 de noviembre,

FRANCISCO JAVIER AMAYA FLORES
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RESOLUCION de 30 de mayo de 2022, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 58/2021, de
29 de abril de 2021, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
n.0 1 de Caceres en el procedimiento abreviado n.© 33/2021. (2022061916)

En el procedimiento abreviado n.® 33/2021, seguido en el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo n.% 1 de Caceres, a instancias de D. Angel Tomé Cancho contra la desestimacion
presunta de la peticion presentada ante la Administracion demandada el 27 de julio de 2018,
sobre derecho y cantidad, se ha dictado la sentencia n.° 58/2021, de 29 de abril de 2021.

La sentencia ha adquirido firmeza, segun se informa mediante diligencia de ordenacion del
indicado Juzgado, de fecha 3 de junio de 2021, en el que se requiere a la Administracion
autonomica para que en el plazo previsto en la ley se lleve a puro y debido efecto lo en ella
acordado, adoptandose las resoluciones procedentes para el cumplimiento de las declaracio-
nes contenidas en el fallo.

El articulo 42.1 del Decreto 99/2009 de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura y de la
Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la ejecucion material de senten-
cias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que legalmente proceda, al érgano
que en el momento de la ejecucidn resulte competente por razén de la materia sobre la que
el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de Autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacién vigente.
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion de la sentencia n.? 58/2021, de 29 de abril de 2021, dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Caceres en el procedimiento abre-
viado n.° 33/2021, siendo el tenor literal del fallo el siguiente:
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“Que estimando parcialmente el recurso contencioso administrativo interpuesto por D.
Angel Tomé Cancho debo anular la resolucion recurrida, en el particular relativo al curso
2017/2018, debiendo la Administracion reconocer al recurrente los efectos econdmicos y
administrativos derivados de los diez dias de diferencia entre la fecha de su nombramiento
y la fecha en que se debid acordar su incorporacion en el curso escolar 2017/2018.

Que debo declarar la inadmisibilidad de la pretension relativa a la declaraciéon de nulidad
de las resoluciones de la Direccién General de Personal Docente referentes a los cursos
escolares 2014/2015, 2015/2016 y 2016/2017, en relacion a las fechas de inicio del curso
para los funcionarios interinos.

No procede hacer expresa declaracion en cuanto a las costas causadas.

Y para que esta sentencia se lleve a puro y debido y efecto, una vez alcanzada la firmeza
de la misma, remitase testimonio, junto con el expediente administrativo, al érgano que
dicto la resolucion impugnada que debera acusar recibo dentro del término de diez dias,
conforme previene la Ley y déjese constancia de lo resuelto en el procedimiento.”.

Segundo. El 6rgano encargado de la ejecucion es la Direccion General de Personal Docente.
Tercero. El contenido de la sentencia se encuentra ya ejecutado a la presente fecha.

Mérida, 30 de mayo de 2022.

La Directora General de Personal Docente,
PD, Resolucion de 13 de noviembre de 2019,
DOE num. 223
El Secretario General de Educacion,

PA, Resolucion de 5 de agosto de 2019,
DOE nim 153

FRANCISCO JAVIER AMAYA FLORES
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RESOLUCION de 31 de mayo de 2022, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacidn del texto del Convenio Colectivo de Trabajo del sector
de limpieza publica, riegos, recogida de basuras y limpieza y conservacion
del alcantarillado para la ciudad de Caceres. (2022061917)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo del sector de limpieza publica, riegos, recogi-
da de basuras y limpieza y conservacion del alcantarillado para la ciudad de Caceres (cddigo
de convenio 10001015012005), que fue suscrito con fecha 25 de febrero de 2022, de una
parte, por la Federacion Empresarial Cacerefia, y de otra, por las organizaciones sindicales
FeS-UGT y CSIF.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en el articulo
6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 31 de mayo de 2022.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO LOCAL DE LIMPIEZA
PUBLICA, RIEGOS, RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA Y CONSERVACION DEL
ALCANTARILLADO PARA LA CIUDAD DE CACERES

Articulo 1. Determinacion de las partes que lo conciertan y ambito.
1.1. Las partes negociadoras.

Del presente convenio colectivo tienen la representacidon que determina el articulo 87.2,
en relacion con el 88.1 parrafo 2° del Real Decreto Legislativo 11/95 de 24 de marzo, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y son:

En representacion de la parte Patronal: La Federacién Empresarial Cacerefia.

En representacion de la parte Social: La Organizacion Sindical FeS-U.G.T., La Organiza-
cion Sindical C.C.0.0., La Organizacion Sindical CSIF.

El convenio fue aprobado por los votos favorables de la parte patronal y de las represen-
taciones de CSIF 5 votos y UGT 1 voto y el voto en contra de CCOO (3 votos) Se hace
constar ademas que al no contener este convenio clausula de inaplicacidon salarial, ésta
solo podra producirse por acuerdo entre empresario y representantes de los trabajado-
res de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82.3 del texto refundido del E.T.

1.2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre las empresas dedicadas
al sector de la limpieza publica, riegos, recogida de basuras y limpieza y conservacion del
alcantarillado y los/as trabajadores/as que prestan sus servicios en las mismas, de acuerdo
con las normas que les son aplicables y las especificas que a continuacion se detallan.

1.3. Ambito personal.

El Convenio Colectivo es de aplicacidn a las relaciones laborales de las empresas y tra-
bajadores/as que prestan sus servicios en las empresas mencionadas en el articulo 1.2,
cualquiera que fuese su categoria profesional, con las excepciones que sefala el Estatuto
de los Trabajadores.

1.4. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las empresas que presten sus servicios
en la ciudad de Caceres y sus pedanias
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Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente convenio entrara en vigor a todos sus efectos desde el dia 1 de enero de 2020
(salvo para condiciones en las que expresamente se pacte el inicio de la validez en otro mo-
mento), y su duracion sera de siete afios, hasta el 31 de diciembre del afio 2026.

Articulo 3. Jornada de trabajo.

Para todo el personal acogido al presente convenio, la jornada de trabajo sera de 1.666 horas
efectivas anuales, distribuidas semanalmente en 36 horas de promedio en computo anual. La
jornada se realizara de lunes a sabado, de lunes a domingo o de lunes a viernes, con los des-
cansos semanales correspondientes, segln la distribucion de cada trabajador sin sobrepasar
las 36 semanales de promedio y cumpliendo la legislacion vigente.

Los horarios de servicio seran los siguientes:

De forma genérica el horario para todos los servicios (excepto taller y oficinas) sera el si-
guiente:

— Horario de mafiana: De 7:00 horas a 13:00 horas.
— Horario de tarde: De 15:00 horas a 21:00 horas.
— Horario de noche: De 00:00 horas a 7:00 horas.

Por necesidades del servicio y/o eventos en la ciudad estos horarios podran modificarse adap-
tandolos a las necesidades de cada momento siempre de forma puntual con comunicacién a
los trabajadores afectados.

Dentro de estos horarios se fijara el de cada trabajador/a que no podra exceder de la jornada
maxima semanal o anual.

El personal de oficina, prestara sus servicios en jornada partida de lunes a sabados durante
los meses de invierno y en jornada continuada de lunes a sabados durante los meses de ve-
rano con un servicio de guardia rotativo por las tarde.

El personal de taller efectuara dos horarios de trabajo, uno de invierno (desde mediados septiem-
bre a mediados de junio) y otro de verano (desde mediados de junio a mediados de septiembre).
Durante los meses de invierno se formaran dos equipos de trabajo compuestos por el mismo nu-
mero de personas, cada equipo trabajara un sabado y descansara el siguiente sabado, acumulan-
do en la primera semana, las horas de trabajo descansadas en la segunda semana, de modo que
el descanso de una semana se compense en la anterior o en la siguiente. En los meses de verano,
la jornada sera continuada de lunes a sabados, sin que se disfrute de descansos en sabados.
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Previa consulta con los Comités de Seguridad y acuerdo con los representantes de los/as tra-
bajadores/as, cuando las circunstancias meteoroldgicas provocadas por el calor asi lo aconse-
jen, se podra variar el horario de tarde por el tiempo imprescindible a fin de evitar la presta-
cion de los servicios en las horas de mas incidencia del calor.

El personal que trabaje en jornada nocturna prestara sus servicios entre las 0,00 y las 7.00
horas.

Para las personas trabajadoras cuyo contrato laboral fije como jornada normal la prestacion
de trabajo en domingos se establece que se formaran dos grupos de trabajadores/as con
contrato de domingos y menor antigliiedad en el servicio, que trabajaran de forma alterna
(domingo si, domingo no) cubriendo los servicios que actualmente se estan prestando, a los
que habra que sumar un nimero de operarios para retén, que ingresara en alguno de los dos
grupos para cubrir cualquier eventualidad que surja (baja de poca duracion, permisos, etc...).
El resto de operarios que estén fuera de los dos grupos anteriores y el retén, pasaran a pres-
tar sus servicios de lunes a sabados.

Las personas trabajadoras comprendidas en el ambito de aplicacion del presente convenio
disfrutaran a lo largo de la jornada de 20 minutos para el «bocadillo» o de descanso, que
computara como de trabajo efectivo. Los 20 minutos se iniciaran a las dos horas y media de
inicio de la jornada, iniciandose desde ese momento el computo los 20 minutos.

Desde el dia de la firma del Convenio, los capataces, conductores/as peones y personal de
taller, dispondran de un sabado libre al mes, incrementandose a sabados alternos a partir del
01.01.2024. No obstante empresas y representantes de los trabajadores podran pactar una
fecha, siempre anterior al 01.01.2024, para la entrada en vigor de esta medida, siendo de
obligatorio cumplimiento este pacto para todas las partes incluidas en el ambito de este con-
venio. Los acuerdos asi pactados tendran la misma eficacia que la literalidad de este convenio.

A la entrada de vigor de esta medida las 36 horas semanales de jornada se calcularan como
promedio en periodos de cuatro semanas. Esto supondria que a la entrada en vigor de un
sabado de descanso, la jornada diaria se vera incrementada en 15 minutos diarios, y en 30
minutos mds cuando se descansen dos sabados.

Horario con la entrada en vigor de un sabado de descanso al mes:
— Horario de mafiana: De 7:00 horas a 13:15 horas.
— Horario de tarde: De 15:00 horas a 21:15 horas.

— Horario de noche: De 00:00 horas a 7:15 horas.
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Horario con la entrada en vigor de dos sabados de descanso al mes:
— Horario de mafiana: De 7:00 horas a 13:30 horas.
— Horario de tarde: De 15:00 horas a 21:0 horas.
— Horario de noche: De 00:00 horas a 7:30 horas.

Cambios de servicios:

Las personas trabajadoras tendran adscripcion fija a los servicios. Cuando por cualquier circuns-
tancia, derivada de situaciones imprevistas o por razones de organizacion de los servicios, las
empresas deban destinar una persona a un servicio distinto del realizado habitualmente por ella,
lo haran por el tiempo imprescindible y mientras dure tal situacion. En el caso de que ésta supere
un periodo de 7 dias, se comunicara el cambio efectuado al Comité de Empresa. Terminada la
causa que origind el cambio, la persona se reincorporara a su puesto de trabajo habitual.

Articulo 4. Horas extraordinarias.

Todas las horas extraordinarias llevaran un recargo del 75 %, salvo las trabajadas en domin-
gos, festivos o nocturnas, que llevaran un recargo del 125 %. Se acuerda la disminucién de
las mencionadas horas al minimo indispensable.

Articulo 5. Categorias laborales.
Las categorias laborales del sector se estructuran de la siguiente forma:
Distribucidon de categorias:
Grupo de Servicios:

— Director/a de Operaciones.

— Jefe/a de Servicios.

— Responsable de flota.

— Jefe/a de Mantenimiento.

— Oficial de Taller.

— Mecanico.

— Auxiliar de Servicios.
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— Capataz.

— Pedn.

— Conductor/a.

— Oficial aplicador/a de control de plagas.

— Aplicador/a control de control de plagas.

— Auxiliar o pedn auxiliar.

— Supervisor/a de instalaciones, Guarda o Conserije.
Grupo Administrativo:

— Director/a General.

— Director/a Técnico.

— Director/a Administrativo.

— Jefe/a de Flota.

— Jefe/a de Servicios.

— Jefe/a de Personal.

— Técnico especialista en Prevencion de riesgos, Medio Ambiente, Comunicacién o In-
formatica.

— Auxiliar Administrativo.
— Oficial Administrativo.
— Auxiliar de Servicios.

Director/a General: Dirige la empresa con capacidad de gestion total y absoluta, es el
representante legal ante trabajadores, organizaciones sindicales, empresariales, Adminis-
traciones publicas y entidades publicas y privadas. Ejerce en un Ultima instancia el poder
de direccion, organizacién y disciplinario en la empresa.

Director/a Técnico: Con capacitacion y titulacion principalmente técnica presta sus servi-
cios en alguna de las areas donde es necesaria una capacitacion especial para el ejercicio
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de la actividad. Dirige equipos de trabajo en el ambito de sus competencias y coordina
los servicios en los que sus competencias se desarrollan. Presupuesta, dirige, hace segui-
miento y participa activamente donde sea necesario en la prestacion de los servicios de los
que es responsable. Es responsable de la calidad de los servicios que se prestan y vela por
el cuidado de los equipos de medios humanos y materiales de trabajo necesarios para la
prestacion de los servicios de la empresa.

Director/a Administrativo: Con titulacion correspondiente al &mbito de sus competencias,
es responsable de cada una de las obligaciones administrativas que deba cumplir la socie-
dad en la prestacion de los servicios y ejecucidn de los servicios. Controla y gestiona los
aspectos fiscales, contables y econdmicos y presupuestarios de la actividad de la empresa.
Gestiona permisos, licencias, auditorias, autorizaciones administrativas de cualquier clase
que la empresa debe obtener y mantener para la ejecucién de su actividad.

Jefe/a de Personal: Gestiona los aspectos laborales de la empresa, y es responsable de la
gestion laboral integral de la misma. Es responsable de la confeccion de ndminas, seguros
sociales, contratos de trabajo, seguimiento de la prevencidon de riesgos, altas y bajas en
seguridad social, liquidacién de impuestos que tengan su origen en la relacién laboral. Es
quien comparece ante la inspeccion de trabajo en su caso o cualquier entidad publica que
requiera documentacidn e informacidn sobre cualquier aspecto de las relaciones laborales
de la empresa. Es responsable de la implantacion y seguimiento de las normas que implan-
tan los sistemas de gestion de prevencion de riesgos.

Técnico/a especialista en prevencion de riesgos, medio ambiente, informatica y /o comuni-
cacién: Presta servicios en alguna de las mencionadas areas con capacidad de gestion en
el ambito de sus competencias. Reportan al Director/a Administrativo, Jefe/a de personal o
Director/a general indistintamente. Prevencion de riesgos: Conoce todos los puestos de la
empresa, confecciona y/o colabora en la confeccion seguimiento y modificacion de las eva-
luaciones de puestos de trabajo, es responsable de las actividades necesarias para llevar a
cabo con efectividad la coordinacion de actividades empresariales y participa activamente
en los comités de seguridad y salud. Hace seguimiento de los accidentes de trabajo y de las
actividades de los servicios de prevencidn ajenos contratados. Medio Ambiente: Es respon-
sable de todas las actividades de la empresa a fin de que sean respetuosas con el medio
ambiente y con la legislacién aplicable a las distintas actividades. Gestiona de forma activa
los procedimientos dimanados de las normas de calidad y medio ambiente que la empre-
sa pueda tener implantadas y es quien tramita cualquier autorizacion ambiental y hace
su seguimiento. Informatica y/o Comunicacion: Controlan los equipos de comunicacion y
herramientas informaticas de la empresa, tanto software como hardware. Gestionan las
licencias necesarias y estan al cargo de la ejecucion de los trabajos de mantenimiento que
sean necesarios para que los distintos equipos informaticos de la empresa, individuales o en
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red estén en optimas condiciones de trabajo. Presupuestan compras de material informati-
co, programas, ordenadores, servidores y consumibles. Estan al cargo del mantenimiento
de la red que mantiene unidos a todos los ordenadores asi como de los equipos necesarios
para la comunicacion por voz. Gestionan la presencia y participacion de las empresas en
las redes sociales y en todo tipo de sistemas publicos o privados encaminados a gestionar
informaticamente el mobiliario urbano, sefiales de trafico, contenedores etc...

Oficial administrativo/a: Responsable de facturacion y gestion de cobros, confecciona facturas,
usa de forma experta programas informaticos necesarios para su confeccién y envia y gestiona
cobros a clientes de toda clase. Accede y domina el uso de plataformas de clientes y adminis-
traciones publicas donde se tramitan las facturas de los servicios que se prestan. Contabiliza
facturas, recibos, ingresos y gastos, colabora con las posibles auditorias y gestiona la informa-
cién necesaria para la liquidacion de impuestos. Gestiona cobros, los contabiliza y realiza las
tareas necesarias para el seguimiento contable y bancario de los ingresos y/ o de los gastos.

Auxiliar de Servicios: Controla y supervisa los cuadrantes de trabajo, asigna distritos de
limpieza, rutas de recogida y gestiona el dia a dia de los servicios que se prestan. Presu-
puesta en su caso y hace seguimiento de los trabajos del personal de servicio. Distribu-
ye tareas, confecciona partes de trabajo, y controla la informacion que se deriva de los
mismos. Hace seguimiento de la documentacion de los vehiculos y equipos de trabajo,
manuales de uso y mantenimiento, inspecciones Técnicas o cualquier otra. Confecciona
en su caso y tramita los partes ante las compafiias aseguradoras ante posibles siniestros.
Recoge y tramita ante el departamento de personal la documentacion en incidencias de las
personas trabajadoras que afecten a ndminas, altas, bajas etc...

Auxiliar administrativo/a: Empleado/a que actUa a las érdenes de la direccion o de un Téc-
nico, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y respon-
sabilidad, con o sin otros empleados a sus drdenes, realiza trabajos que requieren calculo,
estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

Personal de servicio:

Director/a de Operaciones: Es el responsable Gltimo ante la direccion del disefio, ejecucion
supervision, seguimiento y buen resultado de los servicios ya sean de recogida de resi-
duos, limpieza urbana, control de plagas, alcantarillado etc...

Jefe/a de Servicios: Encabeza los diferentes equipos de medios humanos y técnicos que
son necesarios para la prestacion de los servicios que realiza la empresa. Controla, analiza
y supervisa los partes de trabajo de los servicios, y planifica, ejecuta y hace el seguimiento
de los servicios que tiene asignados. Depende jerarquicamente del Director/a de Operacio-
nes a quien reporta sus actuaciones y la planificacion de los servicios.
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Jefe/a de Flota: Gestiona y esta al frente de la flota de vehiculos y maquinaria de los que las
empresas disponen para la prestacion de los servicios que estan obligadas a ejecutar. Parti-
cipa en los procesos de compra y lleva el seguimiento de las diferentes inspecciones técnicas
que debe pasar los equipos. Hace el seguimiento necesario para que todos los vehiculos estén
provistos de sus certificados CE, libros de instrucciones, libros de mantenimiento y cualquier
otra que sea necesaria para que el vehiculo o el equipo de trabajo se encuentren al dia desde
el punto de vista técnico o administrativo. Controla kilometrajes, horas de trabajo, partes
de trabajo tramitando toda esa informacion a fin de aplicar las correspondientes labores de
mantenimiento en los talleres autorizados o en su caso, el de las empresas. Participa de for-
ma activa en los comités de compra de equipo, materiales, vehiculos, consumibles, repuestos
herramientas etc... Dispone de capacidad para gestionar los talleres mecanicos teniendo a su
cargo al personal asignado a las tareas de reparacion y mantenimiento.

Oficial de taller: Dispone capacidad conocimientos y experiencia contrastada en mecanica,
sistemas hidraulicos, electricidad mecanica y todos los conocimientos, formacion acre-
ditada y aptitudes necesarias para la puesta a punto mantenimiento y reparacion de los
vehiculos y equipos necesarios para la recogida de residuos y limpieza viaria.

Mecanico/a: Dispone de conocimientos suficientes para realizar las tareas mas elemen-
tales de mantenimiento, de vehiculos, cambio de piezas, administracién de consumibles,
dispone de conocimientos tedrico-practicos del oficio, y a las drdenes del Jefe/a de Taller,
sin llegar a la especializacion y perfeccion exigidas a los Oficiales de primera, ejecutan los
cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia.

Capataz: A las drdenes del Jefe/a de Servicios y del Director/a de Operaciones, y con la
experiencia suficiente, tiene a su cargo al personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y
ordena. Tendra conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando
suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos. Organiza el trabajo del
personal que tenga a sus ordenes de forma que los rendimientos sean normales y eficien-
tes, evitando la fatiga innecesaria de los productores. Adopta las medidas oportunas para
el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios y es responsable del mantenimiento de
la disciplina de los servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas
disposiciones se refieran a la prevencién de riesgos en el trabajo.

Conductor/a: Trabajador/a que estando en posesion del carné de conducir correspondiente
a la clase de vehiculo que se le asigne tiene a su cargo la conducciéon y manejo de camio-
nes recolectores-compactadores, cisternas u otros vehiculos cuya masa maxima autoriza-
da sea superior a 3.500 kilos, a excepcion de las barredoras, fregadoras y baldeadoras.

Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento y seguridad. Se responsabilizara del mantenimiento
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y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar
las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos. Se responsabilizara de que,
al acabar su jornada laboral, el equipo de trabajo que ha utilizado esté en perfectas condi-
ciones para volver a ser utilizado. Las tareas de revision, limpieza y mantenimiento del ve-
hiculo se consideran tiempo efectivo de trabajo y, cuando supongan un alargamiento de la
jornada laboral diaria, se trataran como distribucion irregular de la jornada, compensando
el exceso en jornadas de trabajo siguientes.

Oficial aplicador/a de Control de Plagas: Es quien estando en posesion de la formacion exi-
gida por la legislacidn vigente y permiso de conducir, tiene experiencia suficiente para ins-
truir y realizar los servicios propios de la empresa en los diferentes centros, pudiendo tener
a su cargo hasta dos aplicadores/as y colaborando en la formacion practica de los mismos,
existiendo en esta categoria la obligacién de conducir el vehiculo asignado por la empresa.

Aplicador/a de control de plagas: Es quien estando en posesion de la formacidn exigida
por la legislacion vigente y permiso de conducir realiza los servicios propios de la empresa
en los diferentes centros, existiendo en esta categoria la obligacion de conducir el vehiculo
asignado por la empresa.

Pedn: Persona trabajadora, que realiza funciones propias de la actividad para las que se
exigen un nivel 6ptimo de facultades y conocimientos tedrico-practicos asi como de espe-
cializacidon. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de
los centros de trabajo, y manejar vehiculos cuya masa maxima autorizada no sea superior
a 3.500 kilos y barredoras, fregadoras y baldeadoras. En estos ultimos casos, deberan
estar en posesion del carnet de conducir correspondiente que se requiera.

Posee conocimientos, experiencia y especialidad suficientes para mantener la disciplina debi-
da y para que se obtengan los rendimientos previstos en las actividades que realiza. Por su
experiencia y especialidad domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de todos los
utiles y equipos de trabajo (industriales, manuales y/o mecanicos) disponibles para ejecutar
las tareas que se le encomienden. Por la experiencia acumulada ya dispone de autonomia,
iniciativa, responsabilidad, habilidad, y eficacia para el desarrollo de su trabajo habitual y
para el manejo de materiales, productos, Utiles 0 maquinas. Ha prestado servicios en campa-
fias especiales de limpieza publica en eventos multitudinarios, baldeos, limpieza de mercados
y mercadillos, ferias, desatascos, etc... en todas las épocas del afio y dias de la semana. Se
ocupara en todo caso de la vigilancia, la buena administracidn, el buen uso y el mantenimien-
to de los equipos de trabajo que haya necesitado para el desempefio de su mision. Ademas
prestara atencion especial en trabajos que impliquen riesgo o peligrosidad.

Pedn auxiliar: Persona trabajadora que no alcanza la experiencia y especialidad necesaria
para realizar su cometido con la perfeccion, eficacia y especialidad exigidas a los peones.
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Ejecuta las tareas que le han sido asignadas utilizando equipos de trabajo de facil manejo,
sin que se requiera para ello nada mas que la atencidn debida y la voluntad de llevar a cabo
aquello que se le ordene aportando, esencialmente, su esfuerzo fisico. No se le exige expe-
riencia previa ni especializacion profesional o técnica alguna. Durante su estancia en la em-
presa el/a empresario/a, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a ensefiarle en la practica,
por si o por otro, la ejecucion de los trabajos mas especializados que ejecutan los peones.

El Pedn Auxiliar promocionara a la categoria de Pedn cuando adquiera la destreza, el esmero
y el nivel de conocimientos requeridos para poder desempefiar ese tipo de funciones. En todo
caso, esta promocion sera automatica a los tres afos de trabajo efectivo en la empresa.

Durante el primer ano el Pedn Auxiliar estard adscrito de manera preferente a un Unico
servicio. En los afios siguientes intervendra en otras tareas a fin de poder obtener conoci-
mientos amplios y variados sobre las diferentes actividades que se desarrollan. Realizara
eminentemente tareas de limpieza viaria. Prestara servicios durante todas las épocas del
afio y dias de la semana, con los descansos que establezca la ley en cada momento.

Mientras el trabajador ostente la categoria de Auxiliar, la jornada, a fin de adquirir la ex-
periencia y especialidad necesaria se desarrollara de lunes a domingos con los descansos
que establece la ley y su periodo vacacional se distribuird en los doce meses del afio, a
fin de que pueda adquirir experiencia en trabajos en cualquier periodo del afio y cualquier
dia de la semana ya que existen periodos del afio con actividades especificas (verano con
ferias, festivales de teatro, conciertos,) y dias de la semana (sdbados y domingos sobre
todo donde se realizan botellones, celebraciones, fiestas de asociaciones de vecinos etc...)
también con actividades especificas.

A la categoria de pedn se llega ostentando la categoria de pedn auxiliar y acumulando
experiencia durante tres afios de trabajo efectivo en la empresa en el desempefio de labo-
res de limpieza y adquiriendo especialidad mediante el desempefio, durante ese plazo de
tiempo de tareas de limpieza publica, eventos, etc.

El Auxiliar solo podra promocionar, dentro de las categorias de su grupo, a la categoria de
peon, y éste a su vez a cualquiera otra siempre que se den las circunstancias necesarias
para tal promocion.

Supervisor/a de instalaciones / Conserje: Persona que permanece en las instalaciones de
las empresas en cualquier momento de la jornada, sea diario o festivo, en jornada diurna
o nocturna, a fin de supervisar el buen funcionamiento y estado de las instalaciones (apar-
camientos, instalacion eléctrica convencional o solar, climatizacion, talleres, oficinas etc...).
Tienen a su cargo la limpieza de las instalaciones y permanecen en las mismas salvo que
por razones de servicio, ocasionalmente sea requerida su colaboracion por algtn superior
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para ejecutar labores de apoyo a los servicios que se estén ejecutando por el personal de
la empresa en el exterior de las instalaciones.

— Horario de mafiana: Entre las 07:00 horas a 15:00 horas.
— Horario de tarde: Entre las 15:00 horas a 23:00 horas.
— Horario de noche: Entre 23:00 horas a 07:00 horas.

Promocion Interna: Cuando surjan puestos de trabajo, las empresas valoraran debidamen-
te, previas las pruebas pertinentes, las solicitudes de trabajadores que pertenezcan a la
misma y que opten a puestos de superior categoria.

En el caso de que, por cualquier razdn, el sistema de categorias laborales que se estructu-
ra en el presente Articulo sufra alguna modificacion por la razén que fuere, dicho cambio
conllevara la renegociacion de los sistemas de descansos en sabados y de disfrute de va-
caciones regulados en los articulos 3 y 9 de este convenio

Articulo 6. Estructura salarial.

La estructura de las retribuciones salariales estard compuesta por el Salario Base y los com-
plementos del mismo:

a. Salarlo Base:

Es la parte de retribucion del/a trabajador/a fijada por unidad de tiempo, y que no aten-
dera a ninguna otra circunstancia definida en los complementos salariales. Se fijara de
acuerdo a lo establecido en el articulo 7° de este convenio.

b. Complementos Salariales:

Seran las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base por alguno o
algunos de los conceptos definidos en los apartados siguientes, que habran de quedar
incluidos necesariamente en alguna o algunas de estas modalidades:

b.1. Complementos Personales:

Se establecen de acuerdo a las condiciones personales del/a trabajador/a, y seran
expresamente:

b.1.1. Antigliedad:

Todo el personal acogido al presente convenio percibirad en concepto de antigie-
dad los siguientes porcentajes, aplicados exclusivamente sobre el salario base:
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Alos 2 afios 6%

A los 4 afios 10%
A los 7 afios. 12%
A'los 10 afios 15%
Alos 15 afios 25%
Alos 20 afios 40%
Alos 25 0 més afios 60%

b.2. Complementos de puesto de trabajo:

Son incrementos que debe percibir el/a trabajador/a por razon de las caracteristicas
del puesto de trabajo. Seran complementos de indole funcional, y su percepcion de-
pende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto de trabajo
asignado, por lo que no tendran caracter consolidable. Son los siguientes:

b.2.1.

b.2.2.

b.2.3.

Plus de Toxicidad: A todo el personal acogido al presente convenio (excepto para
el personal de oficinas) se le abonara un plus de toxicidad mensual, conforme a
la tabla que consta en el Anexo I.

Las cuantias son idénticas en 2020 y 2021. Para los afios 2022, 2023,2024 y
2025 el Plus queda fijado en las cuantias que constan en el cuadro adjunto, re-
sultado de actualizar el plus al 1.75% para 2022, al 3% para 2023, al 2,5% para
2024, al 3 % para 2025 y al 2.75% para el 2026.

Plus de Nocturnidad: Todo el personal acogido al presente convenio que trabaje entre las
00:00 horas y las 07,00 horas, percibira un plus de nocturnidad del 35% sobre el salario
base, por dia efectivo de trabajo, y que no repercutira en ningln otro concepto retributivo.

Plus de domingos y festivos: El personal acogido al presente convenio que ten-
ga que trabajar los domingos y festivos, por orden municipal o por necesidades
del servicio, fuera de su jornada semanal habitual, percibira 45 Euros por dicha
jornada, ademas de descanso compensatorio. En caso de los festivos dobles (ne-
cesidad de trabajar en festivo por concurrir seguidos dos o mas festivos) el plus
sera igualmente de 45.- €uros, mas el correspondiente dia de descanso compen-
satorio Para regular el descanso compensatorio se elaborara, de comun acuerdo,
entre empresas y trabajadores, un sistema para determinar de antemano los
dias de descanso compensatorio a disfrutar por los trabajadores que presten
servicio en domingo o festivo.
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El importe anterior entrara en vigor a partir del 01.01.2022 y para los afios siguien-
tes, hasta el fin del convenio.

b.2.4.

b.2.5.

b.2.6.

El personal cuyo contrato laboral establezca como jornada normal la prestacion
del trabajo en domingos, no percibiran el presente plus. Asimismo, cuando el
descanso semanal de estos/as trabajadores/as coincida con un dia festivo, ten-
dran derecho a otro dia de descanso.

Plus por trabajos en ordenadores y maquinas de datos: Todo el personal acogido
al presente convenio que realice funciones técnicas o administrativas, percibira
un plus mensual por este concepto, que absorbera al antiguo plus de toxicidad,
conforme a la tabla que consta en el Anexo II.

Los indices de actualizacion son los mismos que los establecidos para el Plus de
Toxicidad.

Plus de ferias y fiestas: Con motivo de la celebracion de las Ferias y Fiestas de mayo
en Caceres capital, todos/as los/as trabajadores/as acogidos al presente convenio,
tendran derecho a una gratificacion extraordinaria de 108,18.- €uros por dicho con-
cepto. Esta gratificacion se hara efectiva de una sola vez, junto a la mensualidad
vencida del mes de abril. Tendran derecho a este plus, todos/as los/as trabajado-
res/as que estén en la empresa a 31 de marzo del afo en curso, y su devengo se
computara desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.

Primas. Incentivos. Plus de actividad, plus de asistencia: O cualquier otro que
el/a trabajador/a deba percibir por razén de una mejor calidad o una mayor can-
tidad de trabajo.

¢. Complementos extrasalariales:

No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por los siguientes con-
ceptos:

c.1. Indemnlzaciones o suplidos: Por gastos que hubieran de ser realizados por el/a
trabajador/a como consecuencia de su actividad laboral, entre ellos.

c.1.1.

Plus de distancia: Su abono se realizara a razon de 0,144.-€ por Km. o fraccion
superior a 500 metros de recorrido, abonable de igual manera en el viaje de
vuelta, sin que pueda cobrarse por este concepto cantidad superior a 2,30.-€./
dia. En jornada laboral sélo se computara un viaje de ida y otro de vuelta, y los
dos primeros Kms. seran descontados en el calculo de la distancia abonable.
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c.2. Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
c.3. Indemnlzaciones correspondientes a traslados, suspensiones.
Articulo 7. Retribuciones.

Para los afios 2022, 2023, 2024 y 2025 y 2026 el Salario base queda fijado en las cuantias
que constan en el cuadro adjunto, resultado de actualizar el salario al 1.75% para 2022, al
3% para 2023, al 2,5% para 2024, al 3% para 2025 y al 2.75% en 2026.

Se adjuntan las tablas como documento Anexo III.
Articulo 8. Pagas extraordinarias y de beneficios.

Todos/as los/as trabajadores/as acogidos al presente convenio percibiran tres pagas extraordi-
narias, calculadas cada una de ellas, sobre el salario base mas la antigliedad correspondiente.

Las fechas para el abono de estas pagas, seran paga extraordinaria de verano, el 20 de julio;
paga extraordinaria de Navidad, el 20 de diciembre; y paga extraordinaria de beneficios, el
20 de marzo.

Articulo 9. Vacaciones anuales.

Todo el personal acogido al presente convenio tendra derecho a treinta dias, de vacaciones al
afio, divididas en dos periodos de quince dias cada uno para los afios 2022 y 2023.

El periodo vacacional, hasta el 31.12.2023 cubrira todos los meses del afio y los diferentes
turnos se distribuiran de manera rotatoria cada afio entre los, auxiliares, peones conductores/
as, capataces, personal de los talleres.

A partir de 01.01.2024 el periodo vacaciones de los peones, conductores/as, capataces, per-
sonal de taller se cefiird al periodo que va de junio a septiembre de cada afio. No obstante em-
presas y representantes de los/as trabajadores/as podran pactar una fecha, siempre anterior
al 01.01.2024, para la entrada en vigor de esta medida, siendo de obligatorio cumplimiento
este pacto para todas las partes incluidas en el ambito de este convenio. Los acuerdos asi
pactados tendran la misma eficacia que la literalidad de este convenio. Las vacaciones seran
por meses naturales y no podran acumularse a asuntos propios ni otros permisos.

En cada empresa, se creara una comision de vacaciones compuesta por cuatro miembros
dos de la parte empresarial y dos por la plantilla que elaboraran el calendario definitivo de
vacaciones de cada afio y fijara las normas que arbitraran los cambios solicitados por los/as
trabajadores/as, si los hubiere.
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Las personas trabajadoras afectas al presente convenio podran intercambiar una quincena o
su mes completo de sus vacaciones con otro de su misma categoria laboral y actividad, siem-
pre que exista mutuo acuerdo entre ambos y que dicho cambio sea aceptado por la empresa.

En el mes de diciembre se elaborara el calendario de vacaciones del afio siguiente, atendiendo
a las premisas fijadas por la empresa para la correcta organizacién de los servicios. Dicho ca-
lendario se revisara anualmente al objeto de corregir los posibles cambios que se produzcan,
y serd conocido por todos los trabajadores antes del mes de enero de cada afio.

Articulo 10. Licencias retribuidas.

Los/as trabajadores/as acogidos al presente convenio, previo aviso y justificacion, podran ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a. Por matrimonio o pareja de hecho del trabajador/a: 15 dias naturales, que se podran
disfrutar unidos a las vacaciones anuales. Habra que justificar documentalmente estos
casos con la aportacion de los documentos de los registros correspondientes.

b. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirlrgi-
ca sin hospitalizacidén que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad: 2 dias naturales. Cuando con tal motivo el/a trabajador/a
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias naturales.

c. Por el nacimiento de hijo/hija del/a trabajador/a, segun legislacion vigente.
d. Por traslado de domicilio: 1 dia natural.

Todas las licencias retribuidas comenzaran a contar, salvo el caso de matrimonio o union de
hecho del/a propio/a trabajador/a, el mismo dia en que se produzcan el hecho que diera ori-
gen a la licencia.

En todo caso, debera justificarse documentalmente la veracidad de las circunstancias alega-
das para el disfrute de la licencia correspondiente.

Para el resto de casos no previstos aqui se estara a lo establecido en el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.

Ademas de las licencias anteriores se establecen tres dias de asuntos propios por trabajador/a,
que se disfrutaran de acuerdo con las siguientes reglas:

— Del 15 de diciembre a 9 de enero de cada afio no se podran disfrutar dias de asuntos propios.

— Se deberan solicitar a las empresas con una antelacidon minima de cinco dias previos al
disfrute, debiendo éstas contestar en los dos dias laborables siguientes.
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— No seran nunca sustituibles por compensacion econdémica.

— No seran acumulables a vacaciones y si a otros dias de descanso vy licencias retribuidas
en caso de que las necesidades de servicio lo permitan.

— No se podran disfrutar dias de asuntos propios en sabado una vez entren vigor los des-
cansos en sabados alternos.

El nimero de trabajadores/as que podra hacer uso de estos dias en la misma jornada laboral
sera el siguiente:

a. De entre los peones de limpieza viaria: 2.

b. De entre los peones de recogida: 1.

c. De entre los conductores/as: 1.

d. De entre el personal de taller: 1.

e. De entre los capataces: 1.

f. De entre el resto de personal de la empresa: 1.

Por lo demas, los dias de asuntos propios seran disfrutados, una vez salvadas las necesidades del
servicio en las fechas que, de mutuo acuerdo, fijen las empresas y el/a trabajador/a solicitante.

Con el mismo régimen a partir del 01.01.2023 los/a trabajadores/a disfrutaran de un dia mas de
asuntos propios al afio. Con ello, el nimero de dias de asuntos propios al afio queda fijado en cuatro.
En este afio 2023, y para los afios siguientes, los dias de asuntos propios deberan ser disfrutados
a razon de dos por semestre no siendo acumulables ni sustituidos por compensacion econémica.

Articulo 11. Seguro colectivo de vida.

Las empresas afectadas por este convenio concertaran con el pago de las correspondientes primas
a su cargo, un seguro colectivo de vida a favor del/a trabajador/a para proteger a la familia de las
personas trabajadoras que fallezcan, en la cuantia de 10.367,46.-€ de capital a asegurar.

Igualmente protegerd a la plantilla en referido seguro con un capital a asegurar de 20.734,91.-€,
en el caso de incapacidad permanente total o absoluta, cuando sea producida por accidente laboral
en la empresa.

Articulo 12. Seguridad y salud laboral.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.
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Articulo 13. Sucesion de empresa (subrogacion).
1. Subrogacién del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar al principio de estabilidad en el empleo, la absorcion del
personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de la modalidades de contratacion
de gestion de servicios publicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en
una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del presente convenio, se
llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier modalidad
de contratacion, tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa
a ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad u organismo publico.

a. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision cesidn o rescate de una contrata,
asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre
entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trate, los/as
trabajadores/as de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad
publica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que
disfruten en la empresa sustituida. Se producira la mencionada subrogacion de personal
siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

1) Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigtiedad
minima de los cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea
cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con ante-
rioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

2) Trabajadores/as, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento
de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigliedad minima de cuatro
meses en la misma y se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vaca-
ciones, permiso, descanso maternal o situaciones analogas.

3) Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los traba-
jadores/as mencionados en el apartado 2, con independencia de su antigliedad y
mientras dure su contrato.

4) Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorpora-
do a la contrata de servicios publicos como consecuencia de una ampliacion, en los
cuatro meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

5) Trabajadores/as que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido sesenta y
cuatro afos dentro de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva de
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la contrata y tengan una antigiedad minima en la misma de los cuatro meses anterio-
res a la jubilacidn, siempre que ésta esté pactada en Convenio Colectivo estatutario de
ambito inferior, en virtud del Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

b. Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehaciente y docu-
mentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la entrante, mediante los docu-
mentos que se detallan en el punto 5 y en el plazo de diez dias habiles contados desde el
momento en que, bien la empresa entrante o la saliente, comunique fehacientemente a la
otra empresa el cambio en la adjudicacion del servicio. El incumplimiento de los requisitos
por parte de la empresa entrante o saliente no supondra perjuicio a los derechos de los/as
trabajadores/as en cuanto a la subrogacion por parte de la empresa entrante.

c. Los/as trabajadores/as que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias
al producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que
sblo abonara la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono
del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la co-
rrespondiente liquidacion.

d. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula:
Empresa o entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a.

2. Divisidn de contratas.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada por
una o distintas empresas o entidades publicas se fragmenten o dividan en distintas par-
tes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacién, pasaran a estar adscritos al
nuevo titular aquellos/as trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa
saliente en las concretas partes, zonas o servicios resultantes de la divisién producida, con
un periodo minimo de los cuatro Ultimos meses, sea cual fuere su modalidad de contrato
de trabajo, y todo ello aun cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas,
contratas o servicios distintos.

Se subrogaran asimismo los/as trabajadores/as que se encuentren en los supuestos A.2 a
A.5, ambos inclusive, del punto 1 y que hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones
0 servicios resultantes.

3. Agrupaciones de contratas.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agru-
pen en una o varias, la subrogacidén de personal operard respecto de todos aquellos/as
trabajadores/as que, con independencia de la modalidad de su contrato de trabajo, hayan
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realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo minimo de los cuatro
meses anteriores, y todo ello aun cuando con anterioridad hubieran prestado servicios en
distintas contratas, zonas o servicios.

Se subrogaran asimismo los/as trabajadores/as que se encuentren en los supuestos A.2
a A.5, ambos inclusive, del punto 1 y que hayan prestado sus servicios en las contratas,
zonas, divisiones o servicios agrupados.

4. Obligatoriedad.

La subrogacion de personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la frag-
mentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan
efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre empre-
sas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes
servicios, y ello aun cuando la relacién juridica se establezca sélo entre quien adjudica el
servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion
obligatoria, en todo caso, la subrogacion de personal, en los términos indicados y ello con
independencia tanto de la aplicacion, en su caso, de lo previsto en el articulo 44 del Esta-
tuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del empresario saliente de otras
contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

5. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante.
La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:
— Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la Seguridad Social.
— Fotocopia de los cuatro Ultimos recibos de salarios de los/as trabajadores/as afectados.

— Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los cuatro Gltimos
meses.

— Relacion de personal, especificando: Nombre y apellidos, nimero de afiliacion a la Se-
guridad Social, antigliedad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de con-
tratacion y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el/a trabajador/a es representante
legal de los/as trabajadores/as, se especificara el periodo de mandato del mismo.

— Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

— Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado, en los
que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes
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proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Estos documentos deberan es-
tar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

Articulo 14. Retirada del carnet de conducir. acreditaciéon de puntos.

Cuando a un/a Conductor/a al servicio de la empresa le sea privado temporalmente el permiso
de conducir, en virtud de resolucion firme administrativa o judicial, ésta le ofrecera otro pues-
to de trabajo, percibiendo la remuneracion correspondiente al nuevo puesto a ocupar. Una
vez terminada la sancidn, el/a conductor/a se reincorporara a su anterior puesto de trabajo.

Asimismo, los primeros 30 dias de privacion del carné, se aplicaran al periodo de vacaciones
reglamentarias o al periodo proporcional de las mismas.

La plantilla estara obligada a acreditar ante la empresa la vigencia de todas las autorizaciones
licencias y permisos que establece la legislacion para conducir vehiculos y/o maquinaria, asi
como a informar del saldo de puntos que se tienen en el carné cuando esta informacion sea
requerida. Esta informacion sera tratada de forma confidencial y a efectos laborales.

Articulo 15. Promocion cultural.

Con esta finalidad se abonara a los/a trabajadores/as una paga extraordinaria, consistente
en el 100% de salario base mas antigliedad. El abono de la paga se efectuara el dia 20 de
octubre de cada afio, y su devengo se computara desde el dia 1 de octubre de afio anterior
hasta el 30 de septiembre del afio en curso.

Articulo 16. Complemento en caso de enfermedad o accidente.

En caso de incapacidad temporal derivada de accidente laboral, enfermedad profesional, acci-
dente no laboral o enfermedad comun, los/as trabajadores/as percibiran el 100% del salario
total desde el primer dia de la baja. Los representantes de los trabajadores se comprometen
a colaborar de forma activa con la empresa en el control de estas bajas.

Articulo 17. Prendas de trabajo.

La empresa proporcionard a su plantilla dos equipaciones anuales, una de invierno y otra de
verano, segUn necesidad, asi como un traje de agua (traje impermeable y botas). Justificando
la necesidad y previa entrega del material estropeado, se sustituiran las prendas deterioradas.

Los equipos de vestuario constan de los siguientes elementos, y se elegiran por la empresa
en funcion siempre de las normas de seguridad e higiene vigentes:

— Vestuario para los peones de limpieza viaria: pantalon de trabajo, camisa de invier-
no/verano, cazadora, guantes de trabajo, calzado de seguridad y prendas reflectantes
(cuando éstas sean necesarias).
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— Vestuario para los peones de recogida: Buzo de color Ilamativo, guantes de trabajo,
calzado de seguridad y prendas reflectantes (cuando éstas sean necesarias).

— Vestuario para los peones de baldeo: Buzo de color llamativo, anorak 3/4, guantes de
trabajo, calzado de seguridad y prendas reflectantes (cuando éstas sean necesarias).

— Vestuario para conductores/as: Cazadora, pantalon de trabajo de verano y otro de in-
vierno, camisa de invierno/verano, jersey de lana, calzado de seguridad y corbata.

— Vestuario para el personal de taller: Buzo y calzado de seguridad, ademas de las pren-
das de proteccidon que por la propia actividad de cada trabajador sean necesarias.

La entrega del vestuario de verano se realizara, segun disponibilidad en el segundo trimestre
de cada afio y se comenzara a utilizar en la feche que se determine de mutuo acuerdo entre
los responsables de las empresas y representantes de los/as trabajadores/as.

En el momento de la entrega de la equipacion el/a trabajador/a firmara el recibi del vestuario, ha-
ciéndose responsable del buen uso del material recibido. Asi mismo, todos/as los/as trabajadores/
as que causen baja en la empresa, deberan devolver su equipacion el Gltimo dia de trabajo.

Los cambios en lo anteriormente pactado deberan venir previamente avalado por un informe
favorable de los servicios de prevencion ajenos.

Articulo 18. Faltas del personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores en las empresas, se clasi-
ficardn segln su indole y circunstancias que concurren, en leves, graves y muy graves.

a) Faltas Leves:
1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

2. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, in-
feriores a treinta minutos, sin que existan causas justificadas.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre que
dicho abandono no resultase perjudicial para la empresa ni perturbara el trabajo de los/as
demas trabajadores/as, en cuyos supuestos se considerara como falta grave o muy grave.

5. Pequefios descuidos en la conservacion del material o de su limpieza.
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9.

10

11.

12.

13.

14,

15.

16.

. No atender al publico con la correccidn y diligencias debidas.

. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales que

puedan afectar a su relacion con la misma.

. Las discusiones con los/as compafieros/as de trabajo dentro de las dependencias de la

empresa, siempre que no sea en presencia del publico.
Faltar un dia al trabajo, durante un mes, sin la debida autorizacion y causa justificada.

. Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacion, en los casos de incapacidad
temporal.

Falta de aseo o limpieza personal, ocasionalmente.
Dejar ropas o efectos fuera de los roperos o lugares que se custodian.
Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a descanso.

Faltas de educacion en el trato con los/as compafieros/as e incorreccion en el ademan
o en las respuestas al dirigirse al/a encargado/a y demas superiores.

No avisar a su Jefe/a inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste,
para el buen desenvolvimiento del trabajo.

El incumplimiento de normas de seguridad, higiene o salud laboral, cuando no compor-
ten riesgos personales o materiales.

b) Faltas Graves:

. Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad al mes.

. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.
. Una falta no justificada al mes, cuando tenga que relevar a un compafiero

. Entregarse a distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

. La simulacién de enfermedad o accidente.

. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia

implica quebranto manifiesto para el trabajo, o de ella se derivase perjuicio notorio para
la empresa, podra considerarse como falta muy grave.

. Simular la presencia de otro/a trabajador/a, fichando o firmando por él.
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8. Descuido importante en la conservacion y limpieza de las herramientas, Utiles o medios
de proteccion.

9. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.
10. Discusiones extrafias al trabajo, que produjeran notorio escandalo

11. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa, sin la oportuna
autorizacion.

12. La embriaguez durante el trabajo, cuando no sea habitual.

13. El abandono del servicio sin causa justificada, que ocasione perjuicios de consideracion
a la empresa o fuera causa de accidente de sus compafieros/as.

14, Introduccion en los lugares de la empresa de bebidas alcohdlicas.
15. Disminucion voluntaria en el rendimiento normal del trabajo asignado.
16. Ofender de palabra 0 amenaza a un/a compafiero/a o a un/a subordinado/a.

17. Subir en los vehiculos sin la debida autorizacion; consentir los/as conductores/as que
suban los/as trabajadores/as no autorizados o subir y bajar de ellos en marcha sin que
medie causa justificada o fuerza mayor.

18. Aconsejar o incitar a los/as trabajadores/as a que incumplan su deber, de no produ-
cirse alteraciones ilicitas, ni conseguir su objetivo, salvo cuando se ejerciten derechos
constitucionalmente protegidos

19. La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean de distinta
naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.

20. Acumular o almacenar en los lugares de trabajo materias nocivas o peligrosas, suscep-
tibles de descomposicion o de producir infecciones.

21. La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal, que produzca queja justificada
de los/as compafieros/as de trabajo.

22. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de se-
guridad, higiene o salud laboral, cuando las mismas supongan algun riesgo para el/a
trabajador/a, sus compafieros/as o terceros, asi como negarse al uso de los medios de
seguridad facilitados por la empresa, o hacer uso indebido de los mismos.
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23. Realizar de forma deliberada las tareas de recogida y /o de limpieza sin separar los
residuos, mezclar los residuos de las distintas fracciones o introducir en los recipientes
instalados en la via publica o puntos limpios, residuos que no correspondan a la frac-
cién a la que vayan destinados.

c) Faltas Muy Graves:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses, 0
veinte durante un afio.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa justificada, o dos dias al mes, cuando
de estas faltas se deriven perjuicios para el publico.

3. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en
el trato con compafieros/as de trabajo o cualquier otra persona al servicio de la empre-
sa, en relacion de trabajo con ésta; o hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,
magquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. La condena por robo, hurto o malversacién cometidos dentro o fuera de la empresa, que
pueda implicar desconfianza para ésta, y en todo caso, las de duracion superior a seis afios.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa, trabaja-
dores/as y/o representantes de los/as trabajadores/as.

7. La embriaguez o toxicomania habitual, si repercuten negativamente en el trabajo.
8. Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

9. Revelar a elementos extrafios a la empresa, datos de reserva obligada.

10. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo.

11. Los malos tratos de palabra u obra, la falta grave de respeto y consideracion a los su-
periores, a los/as compafieros/as o a los/as subordinados/as.

12. El abandono injustificado del trabajo en puestos de responsabilidad.
13. Originar fuertes rifias y pendencias con los/as compafieros/as de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de un periodo de seis meses de la primera, y ésta haya sido objeto de sancion.
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15. La incitacion a los/as trabajadores/as para que incumplan sus obligaciones laborales,
cuando siquiera sea parcialmente, cumpla sus objetivos, salvo cuando se ejerciten
derechos constitucionalmente protegidos.

16. El abuso de autoridad por parte de quienes la ostentan.

17. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas
de seguridad, higiene y salud laboral, que ocasione riesgo grave de accidente laboral,
perjuicios a sus compafieros/as o a terceros, o dafios a la empresa.

18. El uso indebido de la equipacidn entregada, la entrega de vestuario a personal ajeno a
la empresa, asi como el uso del mismo fuera de las horas de trabajo.

19. No respetar o desobedecer las normas de prevencion de riesgos que se impartan por par-
te de los servicios de prevencion de las empresas o no utilizar debidamente los equipos
de proteccion individual entregados a cada persona trabajadora, asi como actos impru-
dentes o negligentes en el trabajo diario o en el uso de maquinaria o equipos de trabajo.

20. Recoger cualquier residuo, sustancia u objeto que los usuarios hayan depositado en los
contenedores o en sus paradas y transportarlos en la cabina del camién, en el carro de
limpieza o cualquier elemento de trabajo que proporcione la empresa. La misma con-
sideracion tendra el recoger para si o para otro cualquier elemento que se encuentre
en un punto limpio o base de limpieza para su tratamiento.

Articulo 19. Sanciones a los trabajadores y normas de procedimiento.

1. Sanciones a los/as trabajadores/as. Las sanciones que las empresas podran imponer, se-
gun la gravedad y circunstancias de seran las siguientes:

Por Faltas Leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.
Por Faltas Graves:

d) Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.
Por Faltas Muy Graves:

e) Suspension de empleo y sueldo de once dias a tres meses.

f) Despido.
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2. Normas de procedimiento v prescripcion de las faltas:

Corresponde a la Direccion de las empresas, la facultad de sancionar disciplinariamente a
sus trabajadores/as. Para la aplicacidén y graduacidn de las sanciones se tendra en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta, asi como la repercu-
sion del hecho en los/as demas trabajadores/as y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los/as trabajadores/
as que ostenten la condicidn de representante legal de los/as trabajadores/as, les sera instrui-
do expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, ademas del/a
interesado/a, otros miembros de la representacion a que éste perteneciera, si los hubiera.

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus trabajadores/a las sanciones
que se les impongan. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una
sancion por falta grave o muy grave a los/as trabajadores/as afiliados a un sindicato, de-
berd, con caracter previo, dar audiencia al representante legal de su mismo sindicato.

La valoracion de las faltas y las sanciones impuestas por la empresa, seran revisables ante
la jurisdiccion competente.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador/a, salvo la amonestacion
verbal. El citado escrito contendra al menos: el nombre del/a trabajador/a, la fecha del
escrito, los hechos constitutivos de la falta, la fecha de su comisién, la calificacion de la
falta y la sancion que se impone.

Prescripcion de las infracciones y faltas:

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves, a los 20 dias y las muy graves, a
los 60 dias desde que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

Articulo 20. Derechos siIndicales.

1. De la representacion de los/as trabajadores/as: Los comités de empresa, los delegados/
as de personal y delegados/as sindicales, tendran las facultades, derechos y obligaciones
sefialados para los mismos por la Ley Organica Libertad Sindical, por el Estatuto de los
Trabajadores y por este mismo convenio en sus siguientes apartados.

2. De los sindicatos. Las partes firmantes por las presentes estipulaciones ratifican una vez
mas su condicidn de interlocutores validos y se reconocen, asimismo, como tales, en or-
den a instrumentar a través de sus organizaciones unas relaciones laborales racionales,
basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y
problemas suscite la dindmica social.
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Los sindicatos son elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las
necesarias relaciones entre los/as trabajadores/as y empresarios/as. Todo ello sin demérito
de las atribuciones conferidas por la ley, y desarrolladas en los presentes acuerdos, a los/as
representantes de los/as trabajadores/as. Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamenta-
rios, las cldusulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unila-
terales del/a empresario/a que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion en el
empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razon de la adhesion
0 no a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

3. De la accion sindical:

A) Los/as trabajadores/as afiliados a un sindicato podran en el ambito de la empresa o
centro de trabajo:

a. Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos del
sindicato.

b. Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario/a, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa.

c. Recibir la informacidn que le remita su sindicato.

B) Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos legalmente y de los que
tengan representacion en el comité de empresa o cuenten con delegados/as de perso-
nal tendran los siguientes derechos:

a. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados al sindicato y a los/as trabajadores/as en general, la empresa pondra a su
disposicién un tablén de anuncios, que debera situarse en el centro de trabajo y en
lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los/as trabajadores/as.

b. A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica

c. La utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades, en
aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

4. De los cargos sindicales:

A) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal en las orga-
nizaciones sindicales mas representativas legalmente, tendran derecho:
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a. A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo
de la antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo re-
incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

b. A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en las funciones pro-
pias de su sindicato o del conjunto de los/as trabajadores/as, previa comunicacion
al empresario y sin que el ejercicio de su derecho pueda interrumpir el desarrollo
normal del proceso productivo.

B) Los/as representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras del convenio
colectivo, vinculacion como trabajador/a en activo en alguna empresa, tendran derecho a la
concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su
labor como negociadores/as, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

C) Las organizaciones sindicales que, siendo mas representativas a nivel autondmico en
la empresa, conforme establece la Ley Organica de Libertad Sindicar vigente, hayan
obtenido mas del 35 por 100 de los votos en la eleccion al comité de empresa y tengan
delegado/a sindical/a, dispondran para este Ultimo del crédito de horas mensuales le-
galmente establecido, incrementado en diez horas al mes, siempre que no se produzca
acumulacién del crédito horario de ningun representante legal de los/as trabajadores/
as de dicho sindicato en el centro.

5. De los comités de empresa y delegados/as de personal:

El comité de empresa y los/as delegados/as de personal son los representantes colectivos
y unitarios respectivamente de los/as trabajadores/as del centro de trabajo o de la empre-
sa. Tiene como funcion la defensa de los intereses de los/as trabajadores/as, asi como la
negociacion y representacion de los mismos ante el/a empresario/a.

Los/as delegados/as de personal y miembros del comité de empresa tendran competencia,
en los términos legalmente establecidos, en las siguientes materias:

a. Contratos de trabajo.

b. Negociacion colectiva.

c. Sistemas de remuneracion.

d. Salud Laboral.

e. Clasificacidn profesional.

f. Movilidad funcional y geografica.

g. Movilidad funcional y geografica.
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h. Expedientes de crisis y regulacion de empleo.

i. Medidas disciplinarias.

j. Huelga.

k. Conocimiento de los balances contables que la empresa emitia oficialmente.

l. Aquellos derechos y garantias que se recogen en la legislacion vigente.
6. Cuota sindical:

A requerimiento de los/as trabajadores/as afiliados a las centrales sindicales o sindicatos,
la empresa descontara en la ndmina mensual de los/as trabajadores/as el importe de la
cuota sindical correspondiente. El/a trabajador/a interesado en la realizacion de tal opera-
cion remitird a la direccion de la empresa un escrito en el que haga constar con claridad la
cuantia y su actualizacién periddica, la central o el sindicato a que pertenezca, asi como el
numero de cuenta a la que deberan transferidas las correspondientes cantidades.

La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario durante el
periodo de afios prorrogables.

La empresa liquidara mensualmente con el sindicato correspondiente la transferencia de
cuotas segun lo establecido en este articulo.

7. Practicas antisindicales:

Cuando alguna de las partes firmantes entendiera que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 12 y 13 de la Ley Organica de Libertad Sindical, se producen actos que pudieran califi-
carse de antisindicales, ésta podra recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccion competente,
a través del proceso de proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Articulo 21. Denuncia del convenio.

El convenio sera denunciado de forma automatica por ambas partes el 1 de enero del 2027,
sin necesidad de denuncia escrita. No obstante, el convenio mantendré su vigencia hasta la
consecucion de un nuevo acuerdo.

Articulo 22. Jubllaclones a los 64 y 65 aiios.
Cuando el/a trabajador/a cumpla 64 afios se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Articulo 23. Trabajo en los dias 1 de enero y 25 de diciembre de cada aiio.

Todos los dias 1 de enero y 25 de diciembre comprendidos en el &mbito temporal de aplicacion
de este convenio se realizaran los servicios de acuerdo con los pactos a los que se lleguen
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entre trabajadores/as y empresa para tales dias en concreto. En caso de no existir acuerdos
o voluntarios en tales dias, el servicio se regira por los parametros siguientes:

Todos los dias uno de enero comprendidos en el ambito temporal del presente convenio, ade-
mas del dia uno de enero del afio 2027. Se sequira el siguiente régimen de trabajo:

Prestaran servicios varios equipos de limpieza viaria y otros de recogida cuyos componentes
seran designados de la siguiente forma:

a. Voluntarios/as

b. No habiendo voluntarios/as o no siendo suficientes, prestaran servicio aquellos/as tra-
bajadores/as que les corresponda segun la lista vigente para trabajos en festivos. Para
los/as trabajadores/as de recogida, no habiendo voluntarios/as o no siendo suficientes,
prestaran servicio los designados/as por el Departamento de Personal.

A partir del 25 de diciembre de 2021 los/as trabajadores/as que presten sus servicios los dias
25 de Diciembre y 1 de enero percibiran la cantidad de setenta euros (70.-€) mas descanso
compensatorio.

Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, se adelanta 60 minutos la entrada al trabajo a fin
de que los/as trabajadores/as puedan estar en sus domicilios con antelacidn.

Articulo 24. Clausula de sumision al servicio regional de mediacion y arbitraje pre-
visto en el ASEC-EX y en su reglamento de aplicacion.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores/as y
empresarios/as incluidos en el &mbito de aplicacion de este Convenio, se sometera, en los
términos previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servi-
cio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en
los ambitos materiales:

a. Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacidén definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 151 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b. Los conflictos surgidos durante la negociacién de un Convenio Colectivo u otro acuerdo
0 pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente cons-
tatadas que conlleven el bloqueo de la negociacidn correspondiente por un periodo de
al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

c. Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.
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d. Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por
los articulos 40, 41, 47 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesién de las partes al referido Servicio de
Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de
que el pacto obliga a empresarios/as, representaciones sindicales y trabajadores/as a plantear
sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de mediacion-
conciliacion del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion expresa e in-
dividualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de sometimiento a
arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a impulsar y fomentar.

Articulo 25. Igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres.

Las partes se comprometen a negociar, en el ambito temporal de este convenio, medidas en-
caminadas a fomentar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito de aplicacion del presente convenio.

Articulo 26. Duracion contrato de duracion determinada al amparo del RDL 32/2021,
de 28 de diciembre.

Se fija en un afio la duracion maxima del contrato de duracion determinada por circunstancias
de la produccion del articulo 15.2 del Estatuto de Trabajadores segln la redaccion dada por el
RDL 32/2021, de 28 de diciembre.

Disposicion final.

En lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores y en la legislacion laboral vigente en cada momento.

Comision paritaria del convenio.

Para cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion de este convenio en orden a su interpreta-
cion, se constituye una comisidn paritaria integrada por 6 miembros, 3 por la parte social, y por
la parte empresarial 3, cuyas decisiones se adoptaran por mayoria simple de sus miembros.

Siendo fiel todo lo expuesto con lo negociado y en prueba de conformidad firman el presente
convenio las partes negociadoras del mismo.

Caceres, 25 de febrero de 2022.
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ANEXO I

PLUS DE TOXICIDAD ANOS 2020-2026

z ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
SSREGUES 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1,75 3,00 2,50 3,00 2,75

Director de

. 435,73 435,73 443,36 456,66 468,07 482,11 495,37
Operaciones

Jefe de Servicios | 393,90 | 393,90 | 400,79 | 412,82 | 423,14 | 435,83 | 447,82
Jefe de Flota 371,88 | 371,88 | 378,39 | 389,74 | 399,48 | 411,47 | 422,78
Capataz 346,27 | 346,27 | 352,33 | 362,90 | 371,97 | 383,13 | 393,67
Oficial de Taller 327,32 | 327,32 | 333,05 | 343,04 | 351,62 | 362,16 | 372,12

Conductor 327,32 327,32 333,05 343,04 351,62 362,16 372,12

Mecanico 312,28 312,28 317,74 327,28 335,46 345,52 355,02

Oficial Aplicador
Control Plagas

Pedn 312,28 312,28 317,74 327,28 335,46 345,52 355,02

327,32 327,32 333,05 343,04 351,62 362,16 372,12

Aplicador Contrl de
Plagas

Peon Inicio 0,00 0,00 244,00 251,32 257,60 265,33 272,63

312,28 312,28 317,74 327,28 335,46 345,52 355,02

Supervisor de

. 245,00 245,00 249,29 256,77 263,19 271,08 278,54
Instalaciones
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ANEXO II

PLUS DE ORDENADORES ANOS 2020-2026

ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1,75 3,00 2,50 3,00 2,75
Director General 446,75 | 446,75 | 454,57 | 468,21 | 479,91 | 494,31 | 507,90
Director Técnico 435,73 | 435,73 | 443,36 | 456,66 | 468,07 | 482,11 | 495,37

CATEGORIA

Director

. . 429,13 429,13 436,64 449,74 460,98 474,81 487,87
Administrativo

Jefe de
Contabilidad

Jefe de
Administracion

371,87 371,87 378,38 389,73 399,47 411,46 422,77

371,87 371,87 378,38 389,73 399,47 411,46 422,77

Jefe de Personal | 371,81 | 371,81 | 378,32 | 389,67 | 399,41 | 411,39 | 422,70
Técnico Especialista | 371,87 | 371,87 | 378,38 | 389,73 | 399,47 | 411,46 | 422,77

Auxiliar de

. 362,51 362,51 368,85 379,92 389,42 401,10 412,13
Servicios

Oficial

. . 336,09 336,09 341,97 352,23 361,04 371,87 382,09
Administrativo

Auxiliar

L . 330,60 330,60 336,39 346,48 355,14 365,79 375,85
Administrativo
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ANEXO III
TABLAS SALARIALES ANOS 2020-2026
, ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
(Gl 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1,75 3,00 2,50 3,00 2,75
Director General 1.427,73 | 1.427,73 | 1.452,72 | 1.496,30 | 1.533,70 | 1.579,72 | 1.623,16
Director de 1.389,35 | 1.389,35 | 1.413,66 | 1.456,07 | 1.492,48 | 1.537,25 | 1.579,52
Operaciones
Director Técnico | 1.389,35 | 1.389,35 | 1.413,66 | 1.456,07 | 1.492,48 | 1.537,25 | 1.579,52
Director 1.371,29 | 1.371,29 | 1.395,29 | 1.437,15 | 1.473,07 | 1.517,27 | 1.558,99
Administrativo
Jefe de Servicios | 1.258,51 | 1.258,51 | 1.280,53 | 1.318,95 | 1.351,92 | 1.392,48 | 1.430,77
Jefe de Contabilidad | 1.188,03 | 1.188,03 | 1.208,82 | 1.245,09 | 1.276,21 | 1.314,50 | 1.350,65
Jefe de
erede 1.188,03 | 1.188,03 | 1.208,82 | 1.245,09 | 1.276,21 | 1.314,50 | 1.350,65
Administracion
Jefe de Flota 1.188,03 | 1.188,03 | 1.208,82 | 1.245,09 | 1.276,21 | 1.314,50 | 1.350,65
Jefe de Personal 1.188,03 | 1.188,03 | 1.208,82 | 1.245,09 | 1.276,21 | 1.314,50 | 1.350,65
Técnico Especialista | 1.188,03 | 1.188,03 | 1.208,82 | 1.245,09 | 1.276,21 | 1.314,50 | 1.350,65
Auxiliar de Servicios | 1.158,08 | 1.158,08 | 1.178,35 | 1.213,70 | 1.244,04 | 1.281,36 | 1.316,60
Oficial
Jnaal 1.073,61 | 1.073,61 | 1.092,40 | 1.125,17 | 1.153,30 | 1.187,90 | 1.220,57
Administrativo
Auxiliar
xitar 1.055,85 | 1.055,85 | 1.074,33 | 1.106,56 | 1.134,22 | 1.168,25 | 1.200,37
Administrativo
Capataz 1.092,91 | 1.092,91 | 1.112,04 | 1.145,40 | 1.174,03 | 1.209,25 | 1.242,51
Oficial de Taller | 1.032,98 | 1.032,98 | 1.051,06 | 1.082,59 | 1.109,65 | 1.142,94 | 1.174,37
Conductor 1.032,98 | 1.032,98 | 1.051,06 | 1.082,59 | 1.109,65 | 1.142,94 | 1.174,37
Oficial Aplicador | 4 135 g | 1.032,98 | 1.051,06 | 1.082,59 | 1.109,65 | 1.142,94 | 1.174,37
Control Plagas
Mecénico 985,43 | 98543 | 1.002,68 | 1.032,76 | 1.058,57 | 1.090,33 | 1.120,32
Pedn 985,43 | 98543 | 1.002,68 | 1.032,76 | 1.058,57 | 1.090,33 | 1.120,32
Ap"ca‘l‘l’;gc:s”tr' de | og543 | 98543 | 1.002,68 | 1.032,76 | 1.058,57 | 1.090,33 | 1.120,32
Pedn Inicio 0,00 0,00 | 770,00 | 793,10 | 812,93 | 837,32 | 860,34
Supervisor de 750,00 | 750,00 | 763,13 | 786,02 | 805,67 | 829,84 | 852,66
Instalaciones

S.e.u.o
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RESOLUCION de 14 de junio de 2022, de la Secretaria General de Educacion,
porla que se aprueba el calendario escolar para el curso 2022/2023. (2022061970)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su disposicion adicional
quinta que el calendario escolar que fijaran las Administraciones educativas comprendera un
minimo de 175 dias lectivos para las ensefianzas obligatorias.

Al efecto de la planificacion y organizacidn del funcionamiento de los centros docentes depen-
dientes de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, se procede a la
publicacion de la presente resolucidon que aprueba el calendario escolar del curso 2022/2023,
previa consulta al Consejo Escolar de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 13 de la Ley 8/2001, de 14 de junio, por la que se regulan los Consejos Escolares de
Extremadura.

En razon de lo expuesto y en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 59 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, y de las funciones asignadas por el Decreto 166/2019, de 29 de octubre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo y se
modifica el Decreto 26/2019, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Ser-
vicio Extremefio Publico de Empleo, esta Secretaria General de Educacion dicta la siguiente,

RESOLUCION:
Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Aprobar el calendario escolar para el curso 2022/2023, que sera de aplicacion en los cen-
tros de primer ciclo de Educacion Infantil dependientes de la Consejeria de Educacion y
Empleo y en el resto de centros docentes de niveles no universitarios sostenidos con fondos
publicos y centros privados de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, con las peculiari-
dades que en cada caso se sefialen.

2. La responsabilidad del cumplimiento de este calendario escolar corresponde a la persona
que ejerza la direccion del centro o al titular del mismo en el caso de centros privados o
concertados.

3. La supervision y control de su aplicacién corresponde a la Inspeccién de Educacidn, que
velara por su cumplimiento y adoptara cuantas medidas sean necesarias al efecto.

Segundo. Calendario Escolar para el curso 2022/2023. Primer ciclo de Educacion Infantil.

1. El curso escolar se iniciara el 1 de septiembre de 2022 vy finalizara el 31 de agosto de 2023.
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2. Las actividades lectivas comenzaran el 12 de septiembre de 2022. Los dias previos de sep-
tiembre de 2022 se dedicaran a la preparacidn y organizacion del inicio del curso escolar.

3. Las actividades lectivas finalizaran el 21 de julio de 2023. Los dias siguientes, hasta el 31
de julio de 2023, se dedicaran a la organizacion general del centro.

4. De conformidad con lo establecido en la Orden de 17 de junio de 2011 por la que se regulan
los horarios de los centros pUblicos de Educacidn Infantil y Primaria, asi como los especifi-
cos de Educacién Especial, de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el alumnado que
se incorpore al centro en el primer ciclo de Educacion Infantil lo harad de forma gradual y
flexible.

El periodo de adaptacion serd aprobado por el equipo directivo del centro a propuesta del
equipo de Educacién Infantil y contara con la colaboracion de las familias.

5. Seran dias no lectivos aquellos que, para cada afio, fijen como fiestas locales los respecti-
vos Ayuntamientos y los recogidos en el calendario de dias festivos de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura publicado en el Diario Oficial de Extremadura.

Asimismo, seran considerados no lectivos los dias 27, 28, 29 y 30 de diciembre de 2022 y
3, 4 y 5 de abril de 2023, sin perjuicio de lo establecido en la Orden de 30 de noviembre
de 2021 por la que se implanta el programa experimental Aulas 1-2 para la escolarizacion
anticipada en centros publicos de Educacion Infantil y Primaria del alumnado del primer
ciclo de Educacion Infantil.

Tercero. Calendario Escolar para el curso 2022/2023. Segundo ciclo de Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Especial, Educacion Secundaria y Formacion Profesional.

1. El curso escolar se iniciara el 1 de septiembre de 2022 y finalizara el 31 de agosto de 2023.

2. Todos los funcionarios docentes de los centros educativos extremefios de niveles no univer-
sitarios iniciaran el dia 1 de septiembre de 2022 las actividades de organizacion y planifica-
cion del curso 2022/2023, asi como las tareas especificas de programacion, realizacion de
pruebas y evaluacién, y cuantas acciones la direccidon del centro entienda necesarias para
la adecuada planificacion y puesta en marcha del curso. Asimismo, las actividades acadé-
micas de final de curso concluiran el dia 30 de junio de 2023.

3. Las actividades lectivas se iniciaran y finalizaran, para cada una de las ensefianzas entre
las siguientes fechas:
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Entrega de

Ensefanzas Inicio Fin o
calificaciones

Segundo ciclo de Educacion
Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Especial y Educacion
Secundaria Obligatoria.

12 de septiembre | 22 de junio 26 de junio

Ordinaria: 20 de junio

Primer curso de Bachillerato. 13 de septiembre | 20 de junio
Extraordinaria: 28 de junio

Ordinaria: 19 de mayo

Segundo curso de Bachillerato. 13 de septiembre | 12 de mayo
Extraordinaria: 20 de junio

Segundo curso de Formacion

Profesional Basica. 13 de septiembre | 16 de junio 21 de junio

Segundo curso de Ciclos
Formativos de GM y Ciclos 13 de septiembre | 16 de junio 21 de junio
Formativos de GS.

Primer curso de Grado Basico. 13 de septiembre | 16 de junio 21 de junio

Primer curso de Ciclos Formativos
de Grado Medio y Ciclos 19 de septiembre | 16 de junio 21 de junio
Formativos de Grado Superior.

3.1. Los equipos directivos facilitaran la adaptacion del alumnado de segundo ciclo de Edu-
cacion Infantil que asista al centro educativo por primera vez.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 17 de junio de 2011 por la que se
regulan los horarios de los centros publicos de Educacion Infantil y Primaria, asi como
los especificos de Educacion Especial, de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el
alumnado que se incorpore al centro en el segundo ciclo de Educacion Infantil a los
tres afos lo hard con flexibilidad horaria, teniendo en cuenta el periodo de adaptacién
propuesto por el equipo de Educacién Infantil, aprobado por el equipo directivo del
centro y que contara con la colaboracién de las familias. En virtud de la autonomia pe-
dagdgica y en el marco de la flexibilizacion horaria, los centros estableceran el periodo
de adaptacion, garantizando en todo caso que todo el alumnado asista a clase desde
el primer dia y que la duracion de dicho periodo sea de dos semanas como maximo,
pudiendo prolongarse el proceso en el caso de alumnado con una problematica espe-
cial, previo informe favorable de la Inspeccién General de Educacidn y Evaluacion.
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3.2. Antes del 30 de junio de 2023, los centros de Educacion Primaria deberan remitir
a los centros de Educacion Secundaria copia certificada del Acta de Evaluacion de 6.°
de Educacion Primaria y/o 2.2 de ESO, segUn proceda, asi como el informe actualizado
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Asimismo, estos centros
remitirdn antes del 5 de septiembre de 2023 a los centros de Educacion Secundaria
copia del historial académico del alumnado (impreso desde Rayuela) y la documenta-
cién complementaria precisa.

3.3. Sin perjuicio de las indicaciones que, a fin de atender las singularidades de las
ensefianzas de Formacion Profesional, se dicten mediante Instruccion de la Direccidn
General de Formacion Profesional y Formacion para el Empleo, la direccion de los
centros en los que se impartan las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligato-
ria, Bachillerato y Formacion Profesional remitird, antes del 3 de mayo de 2023, a la
Inspeccion de Educacion, para su supervision, la planificacion del calendario de final
de curso de las ensefianzas anteriormente mencionadas. En dicho plan, habran de
especificarse las fechas de las sesiones de evaluacion final que se determinaran res-
petando las actividades lectivas.

3.4. En el primer curso de Bachillerato, las pruebas extraordinarias de evaluacion, asi
como la entrega de las calificaciones correspondientes, tendran como fecha limite el
28 de junio de 2022.

En segundo curso de Bachillerato, las pruebas extraordinarias de evaluacion, asi como
la entrega de las calificaciones correspondientes, tendrdn como fecha limite el 20 de
junio de 2022.

3.5. En los centros de Educacion de Personas Adultas, las aulas adscritas a los mismos
y los Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria que impartan ensefianzas dirigi-
das a personas adultas, el inicio y fin de las actividades lectivas guardaran correspon-
dencia con el calendario fijado para las ensefianzas del sistema ordinario a las que son
equivalentes, salvo que en las normas que regulen la admision y matricula de estas
ensefianzas se disponga otra cosa.

Cuarto. Calendario Escolar para el curso 2022/2023. Ensefianzas de Régimen Especial.

1. En todas las ensefianzas de régimen especial, la duracidon del curso escolar comprendera
desde el 1 de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2023.

2. A las Ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio les serd de aplicacion, a los Unicos efectos
de aplicacion de este calendario escolar, lo establecido para las ensefianzas de Formacion
Profesional de Grado Medio y Superior.
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3. Las actividades lectivas correspondientes a las Ensefianzas Elementales y Profesionales de
Musica y de Danza se iniciaran el 3 de octubre de 2022 y finalizaran el 16 de junio de 2023.
Las calificaciones correspondientes a la evaluacion final ordinaria se entregaran el dia 23
de junio de 2023.

Entre el 1 y el 7 de septiembre de 2023, ambos inclusive, se celebraran las pruebas de
evaluacion extraordinarias, las sesiones de evaluacidon y la entrega de calificaciones de
esta convocatoria.

4. Las actividades lectivas correspondientes a la docencia directa con alumnado en las ense-
fianzas de las Escuelas Oficiales de Idiomas se iniciaran el 3 de octubre de 2022 y finaliza-
ran el 26 de mayo de 2023.

En el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de junio de 2023, ambos inclusive, los centros
realizaran estas actividades: pruebas de evaluacion y pruebas unificadas de certificacion
escritas y orales de alumnado oficial en centros y aulas adscritas, libres y ensefianzas a
distancia; pruebas de nivel, evaluaciones finales ordinarias, publicacidon de notas, revision
de pruebas y periodo de reclamaciones, ademas de las reuniones de coordinacion y plani-
ficacion propias del final de curso, incluida la preparacion de las pruebas extraordinarias
de septiembre.

Entre el 1 y el 30 de septiembre de 2023, se celebraran todas las actividades descritas en
el parrafo anterior correspondientes a la convocatoria extraordinaria de septiembre. Asi-
mismo, se resolveran las sucesivas fases del procedimiento de admision y matriculacion
del alumnado oficial en centros y aulas adscritas, la determinacion de grupos y horarios
lectivos y se realizaran las sesiones de coordinacion y planificacion propias del inicio del
curso.

5. El alumnado que curse ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico, Disefio y M-
sica iniciara el curso escolar el dia 15 de septiembre de 2022 y terminara el 16 de junio
de 2023. En este periodo se desarrollara la actividad lectiva del curso, que incluye tanto
la actividad docente como las pruebas de evaluacion y otras actividades formativas. Las
actividades de docencia directa con alumnado abarcardn 36 semanas, divididas en dos
cuatrimestres.

Los centros que impartan ensefianzas artisticas superiores deberdn concretar en su guia
académica el calendario correspondiente a las convocatorias de celebracion de las pruebas
de evaluacion, ordinarias y extraordinarias, las sesiones de evaluacién y la publicacién de
las calificaciones de los dos cuatrimestres de los que consta el curso escolar.
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6. Los centros, publicos y privados, que impartan Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial
comenzaran la actividad académica de estas ensefanzas el dia 1 de septiembre de 2022
y las finalizaran el 30 de junio de 2023, pudiendo extender esta actividad hasta el dia 28
de julio de 2023 si, por razones académicas u organizativas, asi lo requirieran la Adminis-
tracion educativa o el titular del centro. Las actividades lectivas deberan iniciarse no mas
tarde del 4 de octubre de 2022 y no podran finalizar antes del 16 de junio de 2023.

Los dias comprendidos entre el 1 de septiembre de 2022 v el inicio de las actividades lec-
tivas se destinaran a la realizacion de la convocatoria extraordinaria de evaluacion, a la
celebracion de las pruebas de acceso, asi como a la preparacion del curso en lo relativo a
la elaboracion de las programaciones didacticas, la configuracion de los horarios del pro-
fesorado y del alumnado, la planificacién de las actividades del nuevo curso y cualquier
otra actividad que sea requerida por la Administracion educativa al equipo directivo o, en
su caso, al titular del centro. Los dias comprendidos entre la finalizacion de las actividades
lectivas y el 30 de junio o, en su caso, el 28 de julio de 2023 estaran destinados a la fina-
lizacién de todos los procesos administrativos vinculados a estas ensefianzas.

Con caracter general, el calendario y la jornada lectiva deberan respetar estos criterios:

a) El horario lectivo del alumnado para el desarrollo del curriculo sera el fijado en la
normativa vigente de aplicacién que se determine para cada una de las modalidades
y especialidades deportivas.

b) En cada grupo de alumnado podran impartirse hasta un maximo de siete horas lec-
tivas al dia, con un descanso de quince minutos como minimo cada tres.

c) Los dias lectivos semanales son los comprendidos entre el lunes y el viernes, ambos
incluidos.

A fin de facilitar la flexibilidad propia de las Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial,
la Secretaria General de Educacion podra autorizar, con caracter excepcional y Unicamente
para ellas, la modificacion del calendario recogido en este apartado, asi como la docencia
en periodos extraordinarios no lectivos.

Para tramitar dicha autorizacion, los centros docentes deberan remitir a la Secretaria Ge-
neral de Educacion, a través de la correspondiente Delegacidn Provincial de Educacion,
una solicitud que debera ser presentada con al menos un mes de anticipacion al inicio del
periodo lectivo para el que se solicita la autorizacion y en la que se recogera lo siguiente:

a) Detalle del horario lectivo excepcional solicitado.



NUMERO 116
D O E Viernes, 17 de junio de 2022 28814

b) Justificacion razonada de la propuesta, que deberd basarse en peculiaridades de
estas ensefianzas como son la estacionalidad, la temporalidad, las caracteristicas
especificas del alumnado, la dispersion geografica de la oferta u otras de semejante
naturaleza.

La solicitud sera informada por la Inspeccion de Educacion, atendiendo a lo siguiente:

a) Adecuacion de la propuesta del centro al horario lectivo establecido en la nor-
mativa de referencia.

b) Valoracion de la justificacidon de la propuesta y de su viabilidad, a salvo siempre
la calidad de la ensefianza.

La Delegacién Provincial de Educacion correspondiente remitira la solicitud en
un plazo maximo de quince dias desde su recepcidn, junto con el informe de la
Inspeccion de Educacion, a la Secretaria General de Educacion, que resolvera.
En todo caso, la autorizacion no se considerara concedida en tanto no sea ex-
presamente comunicada.

Quinto. Evaluacion final.

Los centros deberan publicar, en los lugares habilitados para sus comunicaciones, las fechas
de las sesiones de evaluacion final, asi como el plazo sefialado para atender las aclaraciones
que requieran los progenitores o tutores legales o alumnado y la concrecion de los dias habiles
para la presentacidén de reclamaciones ante la direccion del centro. Por el mismo medio, se
hara publico el procedimiento a seguir para la presentacion de reclamaciones en el caso de
que, tras el proceso de revision en el centro, persista el desacuerdo con la calificacion final de
curso obtenida en un area, materia 0 modulo, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la
Orden de 3 de junio de 2020 por la que se regula el derecho del alumnado a una evaluacion
objetiva y se establece el procedimiento de revision y reclamacion de las calificaciones y de
las decisiones de promocidn, certificacion u obtencion del titulo correspondiente.

Sexto. Periodos no lectivos, festividades y Dia del Centro.

1. Se establecen, para el curso 2022/2023, los periodos no lectivos, festividades y Dia del
Centro, para las ensefianzas enumeradas en los apartados tercero y cuarto de la presente
resolucion, que se relacionan en los apartados siguientes.

2. Los periodos no lectivos seran:
— Navidad: Del 23 de diciembre de 2022 al 5 de enero de 2023, ambos inclusive.

— Semana Santa: Del 3 de abril al 10 de abril de 2023, ambos inclusive.
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3. Las festividades y dias no lectivos seran:
— 8 de septiembre de 2022: Dia de Extremadura.
— 12 de octubre de 2022: Fiesta Nacional de Espafia.
— 31 de octubre de 2022: Lunes anterior al dia de Todos los Santos.
— 1 de noviembre de 2022: Dia de Todos los Santos.

— 22 de noviembre de 2022: Dia de Santa Cecilia (Unicamente para los Conservatorios
Oficiales de Musica).

— 25 de noviembre de 2022: Dia del Docente (excepto para los Conservatorios Oficiales
de Musica).

— 6 de diciembre de 2022: Dia de la Constitucion.

— 8 de diciembre de 2022: Dia de la Inmaculada Concepcion.

— 9 de diciembre de 2022: Viernes siguiente al dia de la Inmaculada Concepcion.
— 6 de enero de 2023: Epifania del Sefor.

— 20 y 21 de febrero de 2023: Carnavales.

— 20 de marzo de 2023: Festividad de San José.

— 1 de mayo de 2023: Dia del Trabajo.

Asimismo, se consideraran dias no lectivos las fiestas locales establecidas por los respec-
tivos Ayuntamientos y recogidas en el Calendario Laboral y las recogidas en el calendario
de dias festivos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

4. Se establecera un dia lectivo a elegir por el centro (Dia del Centro) con el fin de fomentar
actividades culturales y recreativas que promuevan la apertura de la institucion educativa
y la presentacion de sus miembros a la comunidad. Este dia deberd estar incluido en la
Programacion General Anual.

Séptimo. Celebraciones pedagogicas.

Se fijan para este curso como celebraciones pedagdgicas, en los dias sefialados, los siguien-
tes temas por su especial significado para la formacion del alumnado y como complemento al
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tratamiento de los temas transversales dentro de los documentos institucionales y programa-
ticos de las distintas ensefianzas.

Dia Escolar de la Solidaridad con los Paises Empobrecidos
que persigue despertar la sensibilidad ante las causas
17 de octubre de 2022 de la pobreza y el hambre en el mundo, la desigualdad
en el desarrollo econémico y social y los desequilibrios
“Norte-Sur”.

Dia Escolar de los Derechos y Deberes de la Infancia para
. prestar la atencion debida a la proteccion y la asistencia
21 de noviembre de 2022 ] -
necesariaparaqueelalumnadoasumasusresponsabilidades

futuras como adultos en la vida comunitaria.

Dia Escolar de la Constitucion y los Derechos Humanos
para impulsar el conocimiento y el ejercicio de los valores
que hacen posible la convivencia de las personas, mediante
el respeto a todos los derechos y deberes fundamentales.

5 de diciembre de 2022

Dia escolar de Conmemoracién del Holocausto y de la
Memoria Historica y Democratica, para que el alumnado
conozca dos de los episodios mas tragicos de la historia
europea y espafiola con el fin de potenciar los valores
democraticos y la educacién en derechos humanos
como herramientas para fortalecer las garantias de no
27 de enero de 2023 o, ) )
repeticion, reflexionar sobre las causas y consecuencias
de las ideologias de odio, promover su compromiso en la
defensa de los derechos humanos frente a toda forma de
intolerancia por motivos raciales, ideoldgicos o politicos
que pueda conducir a actos violentos contra determinados
grupos humanos.

Dia Escolar de la Paz y la No Violencia para la reflexion sobre
30 de enero de 2023 los valores de la tolerancia, el didlogo y la participacion
social como medios de educacion para el conflicto.

Dia Escolar Internacional de la mujer y la nifia en la Ciencia
para visibilizar el problema de la brecha de género en las
ciencias (STEM) e impulsar y fomentar la participacion
equitativa en la ciencia de nuestras alumnas.

10 de febrero de 2023
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Semana Escolar de Extremadura, que debe propiciar la
Del 27 de febrero al 3 de | formacion cultural sobre la comunidad extremefia y la
marzo de 2023 educacidn para participar activamente en la vida social y
cultural.

Dia Escolar de la Proteccion Civil y las Emergencias con
el fin de aprender tareas y acciones necesarias para
1 de marzo de 2023 ., . -
la consecucion de un sistema global eficiente para la

proteccion de las personas en el ambito educativo.

8 de marzo de 2023 Dia Internacional de la Mujer.

Dia Escolar en Memoria de las Victimas del Terrorismo, para
sensibilizar de las consecuencias tragicas del terrorismo
tanto para la vida de las personas como para la sociedad
13 de marzo de 2023 ) ) )
en su conjunto y para fomentar el rechazo de la violencia
y su deslegitimacion y el respeto y la consideracion de las

victimas.

Dia Escolar del Agua para destacar la funcion esencial del
agua y la defensa de la gestion sostenible de los recursos
22 de marzo de 2023 o . ) - .
hidricos, propiciando mejoras para la poblacion mundial

que sufre problemas relacionados con el agua.

Dia Escolar de la Salud para la realizacion de actividades
relativas a la educacion para el consumo moderado, la
11 de abril de 2023 educacidn vial, la sensibilizacién en torno a los problemas
relacionados con la alimentacion, el alcohol, sida, drogas,
tabaco, etc.

Semana Escolar del Libro para desarrollar el gusto por la
Del 17 al 21 de abril de 2023 | lectura, la formacidon de habitos intelectuales y el aprecio
de la cultura en general.

Dia Escolar Europeo de la Solidaridad y Convivencia con
los Mayores para establecer un diadlogo intergeneracional
28 de abril de 2023 de convivencia entre jovenes y personas mayores que
favorezca la comprensién mutua, la colaboracion y potencie

el valor de los mayores como sujetos activos.
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Dia Escolar de Europa para promover y fomentar el
desarrollo de los valores universales de la Union Europea y
favorecer la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos
celebrando la paz y la unidad de Europa.

9 de mayo de 2023

Dia Escolar de las Familias con objeto de concienciar sobre
el papel fundamental de las familias en la educacién del
15 de mayo de 2023 alumnado, promoviendo a su vez, la visibilizacién y el
respeto de las distintas estructuras familiares presentes en
nuestra sociedad.

Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la
Bifobia, con el objetivo de dar a conocer y sensibilizar a
nuestro alumnado sobre la diversidad afectivo-sexual
y el propio conocimiento de su sexualidad, asi como la
persistencia de la discriminacion de la que, todavia hoy, son
objeto las personas homosexuales, lesbianas, bisexuales y

17 de mayo de 2023

transexuales, y para comprometerlos en la defensa de sus
derechos.

Dia Escolar del Medio Ambiente y la Economia Verde y
Circular para que el alumnado y la comunidad desarrollen
5 de junio de 2023 actitudes de valoracion e interés por los problemas de la
degradacion de la Naturaleza y por la conservacion del
Medio Ambiente.

Dia Escolar de la Cultura Hispano-Lusa, con el fin de que
o las comunidades educativas de Portugal y de Extremadura
9 de junio de 2023 . . .
desarrollen actividades que profundicen en el acercamiento

de ambos pueblos.

Octavo. Actividades complementarias y extraescolares.

La realizacion de las actividades complementarias y extraescolares en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos se adaptara a lo dispuesto en la normativa que lo regula.

Noveno. Funcionamiento de las secretarias de los centros en periodo estival.

Los equipos directivos organizaran sus actividades y las tareas administrativas, de manera que
se realicen con la necesaria eficacia las funciones propias de este periodo. Se garantizaran, en
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cualquier caso, la formalizacion de matriculas, la expedicion de certificaciones y la recepcion y
tramitacion de becas, asi como de los partes de enfermedad de la Seguridad Social.

Décimo. Modificaciones.

1. Sin perjuicio de la regulacion especifica establecida para las Ensefianzas Deportivas de
Régimen Especial, cualquier modificacion del presente calendario debera ser solicitada a
la Secretaria General de Educacion a través de la Delegacion Provincial de Educacion de
la Consejeria de Educacion y Empleo por la direccion del centro, a propuesta del Consejo
Escolar, antes del 30 de septiembre de 2022 si afecta al primer trimestre del curso escolar
y antes del 31 de enero de 2023 si lo hiciera al segundo y/o tercer trimestre del curso; en
todo caso con al menos quince dias naturales de antelacion sobre la fecha que se desea
modificar.

La Delegacion Provincial de Educacion correspondiente remitira la solicitud en el plazo
maximo de siete dias naturales desde su recepcion, junto con el informe de la Inspeccién
de Educacion, a la Secretaria General de Educacién, que resolvera.

El cumplimiento de los plazos establecidos en los parrafos anteriores Unicamente podra
acreditarse mediante los registros oficiales, no siendo a estos efectos valido cualquier re-
gistro interno.

En todo caso, la autorizacion no se considerara concedida en tanto no sea expresamente
comunicada.

Las solicitudes de modificacién del calendario escolar tendran un caracter excepcional y
deberan tener una justificacion de caracter educativo. Al efecto de resolver, la Secretaria
General de Educacion valorara si las modificaciones solicitadas afectan a festividades
locales, al servicio de transporte escolar o a los diferentes servicios de apoyo externo a
los centros y, en el caso de aquellas localidades donde haya mas de un centro educativo,
si la solicitud de modificacion es realizada por la totalidad de los centros y afecta a los
mismos dias.

La modificacion no afectara en ningun caso al computo total de dias lectivos establecidos
para cada ensefanza en la presente resolucion.

2. Medidas extraordinarias en circunstancias meteoroldgicas excepcionales

Se entenderan por circunstancias meteoroldgicas excepcionales a los efectos de lo pre-
visto en este punto las que se ajusten a lo establecido en el Plan Nacional de Prediccion
y Vigilancia de Fendmenos Meteoroldgicos Adversos (METEOALERTA) y segln la prevision
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de los correspondientes boletines de aviso que emita la Agencia Estatal de Meteorologia
(AEMET).

En el caso de darse, en su ambito geografico, las circunstancias descritas en el parrafo an-
terior, y en tanto se mantenga la alerta, las direcciones o titulares de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, previo informe favorable de su correspondiente Consejo
Escolar, podran acordar desarrollar actividades adaptadas a la situacidn climatoldgica, lo
que podria incluir, en su caso, la reduccion de la jornada lectiva del alumnado que estuvie-
ra establecida con caracter general.

Los Consejos Escolares podran establecer, a principio de curso, los criterios para adaptar la
jornada y las actividades lectivas cuando se produzcan las circunstancias meteoroldgicas
excepcionales establecidas en esta resolucion.

En caso de reduccion de la jornada lectiva, el alumnado acudira al centro dentro de dicho
horario. No obstante, se asegurara la posibilidad de que aquel cuya familia lo solicite pue-
da permanecer en el centro hasta la finalizacion de las actividades lectivas que correspon-
dieran normalmente o bien no asistir a clase durante esos dias, previa comunicacion a la
direccion o titularidad. En cualquier caso, se garantizaran los horarios y prestacién de los
servicios de comedor y transporte escolar.

La direccion o titularidad del centro debera comunicar, de forma inmediata, las medidas
adoptadas a esta Secretaria General de Educacion y darles la adecuada publicidad, infor-
mando, expresamente, de la garantia de permanencia en el centro durante toda la jornada
lectiva habitual del alumnado cuya familia lo solicite.

Undécimo. Publicidad.

1. La presente resolucién debera difundirse en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de Educacion de la Consejeria de Educacion y Empleo y de los centros docen-
tes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en sus paginas webs respec-
tivas. Ademas, se dara conocimiento expreso de la misma al Claustro de Profesores y al
Consejo Escolar del centro antes del fin del curso 2021/2022.

2. Asimismo, se expondra en la web de la Consejeria de Educacion y Empleo, accesible en
http://www.educarex.es, con el fin de garantizar la maxima difusion.

3. Este Calendario Escolar deberd ser presentado en los Consejos Escolares Municipales du-
rante la primera sesion del curso 2022/2023.
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Duodécimo. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de alzada ante la Consejera de Educacion y Empleo,
en el plazo de un mes a contar desde su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente.

Mérida, 14 de junio de 2022.

El Secretario General de Educacion,

FRANCISCO JAVIER AMAYA FLORES
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

RESOLUCION de 31 de mayo de 2022, de la Secretaria General, por la que se
convocan las ayudas a artistas visuales para el ano 2022. (2022061947)

La Junta de Extremadura tiene entre sus objetivos el fomento y divulgacion del arte contem-
poraneo encaminado al enriquecimiento de la cultura de nuestra Comunidad Auténoma. Con
el propdsito de alcanzar dichos fines, se considera conveniente el apoyo mediante una linea
de subvenciones, tomando como base criterios de calidad, a las iniciativas que surjan en el
ambito de las artes visuales, con el objeto de crear un marco de colaboraciéon con sus pro-
fesionales, prestando especial atencion a los artistas jovenes, agentes de gran relevancia en
la vida cultural de la region extremefia. Dicha linea de subvenciones se articula a través del
Decreto 32/2017, de 28 de marzo, por el que se establece el régimen de ayudas a artistas
visuales (DOE num. 64, de 3 de abril), que tiene por objeto aprobar las bases reguladoras
de las ayudas a artistas visuales con el fin de apoyar y fomentar la creatividad artistica en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en el campo de la creacion contemporanea, dentro
del ambito de las Artes Visuales, asi como su promocion, contribuyendo al desarrollo cultural
de la region.

En virtud del Decreto 169/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura or-
ganica de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes modificado por Decreto 57/2021 de 9
junio, la Secretaria General de Cultura tiene entre sus funciones el impulso y la gestion de ac-
ciones encaminadas a la produccidn, promocion y difusion de las artes escénicas, musicales,
cinematograficas, visuales y literarias, asi como el apoyo a la creacion individual o colectiva, y
el acceso de la ciudadania a las practicas y manifestaciones culturales y artisticas. En el desa-
rrollo de dichas funciones, se propone la convocatoria de las ayudas a artistas visuales 2022.

En 2017, a través del Decreto del Presidente 11/2017, de 17 de mayo, se convocan por pri-
mera vez estas ayudas a artistas visuales; convocatoria que se ha ido repitiendo anualmente
con el resultado total de 41 artistas beneficiarios de las mismas con proyectos de gran calidad
y gran impacto dentro y fuera de la Comunidad Auténoma.

Por todo lo anteriormente expuesto, la Secretaria General de Cultura, con fecha 5 de abril de
2022, propone una nueva convocatoria para el ejercicio 2022, ya que se trata de una linea
estratégica de trabajo para la gestion de las artes visuales en la region. Para ello, en los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autdonoma de Extremadura para 2022 se incluye una
partida presupuestaria destinada al apoyo a artistas visuales.

Por todo ello, en el ejercicio de las competencias atribuidas a la Consejeria de Cultura, Turis-
mo y Deportes en materia de cultura en el articulo 2 del Decreto del Presidente 41/2021, de 2
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de diciembre, por el que se modifican la denominacion y competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y en el articulo 3
del Decreto 169/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes, modificado por Decreto 57/2021 de 9 junio y de
conformidad con lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el Secretario General de la Consejeria
de Cultura, Turismo y Deportes,

RESUELVE

Realizar la convocatoria de las ayudas a artistas visuales para el afio 2022, que se regird por
lo dispuesto en los siguientes apartados:

Primero. Objeto.

Esta resolucion tiene por objeto convocar para el ejercicio 2022 la concesion de ayudas a ar-
tistas visuales para apoyar, fomentar y promocionar la creatividad artistica en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en el campo de la creacion contemporanea, dentro del ambito de
las artes visuales, contribuyendo asi al desarrollo cultural de la region.

Segundo. Régimen juridico.

Las ayudas convocadas se regiran por lo previsto en el Decreto 32/2017, de 28 de marzo,
por el que se establece el régimen de ayudas a artistas visuales, y en la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo igualmente
de aplicacion las disposiciones de caracter basico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y demas normativa de desarrollo.

Tercero. Procedimiento.

El procedimiento de concesidn de estas ayudas, en previsidn de lo establecido en el menciona-
do Decreto 32/2017, de 28 de marzo, se efectla bajo el régimen de concurrencia competitiva
mediante convocatoria periddica.

Cuarto. Beneficiarios y actividades subvencionables.
1. Beneficiarios:

Son beneficiarios de estas ayudas los artistas visuales vinculados a Extremadura, enten-
diendo por estos aquellas personas fisicas que desarrollan trabajos artisticos en las dis-
ciplinas plasticas tradicionales, en las nuevas formas de expresion plastica y en aquellas
otras relacionadas con las nuevas tecnologias y nuevos medios.
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Son requisitos para la obtencion de la condicion de beneficiario:

a) Estar al corriente con sus obligaciones tributarias, con la Hacienda estatal y de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, asi como con la Seguridad Social.

b) No estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicidén de beneficiario
establecidas en el articulo 12.2 y 12.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Justificar su vinculacion con Extremadura mediante certificado de empadronamiento o
copia auténtica de documento que acredite la relacién laboral, profesional o personal
que lo vincule con la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Presentar un proyecto artistico, individual o colectivo, inédito, dentro de las actividades
sefialadas en el punto 2 siguiente, acompafiado de una declaraciéon responsable mani-
festando la veracidad de que el proyecto presentado es inédito.

2. Actividades y gastos subvencionables:
Actividades subvencionables.

Tal como establece el articulo 4.1 apartado primero del Decreto 32/2017, de 28 de marzo,
por el que se establece el régimen de ayudas a artistas visuales, resultara subvencionable
la produccidn, en cuanto a materializacién, desarrollo y difusion, de proyectos relacionados
con las diferentes manifestaciones de las Artes Visuales, asi como la participacion en ac-
tividades relacionadas con el ambito de dichas artes, como exposiciones, ferias, festivales
de arte, y sus correspondientes actividades de difusion, conforme a lo descrito en el arti-
culo 1 del mencionado decreto.

Las actividades subvencionables podran ser individuales o realizadas de forma colectiva,
con la participacion de varios artistas, y deberan ser inéditas y desarrollarse en el campo
de las artes visuales, entendiendo como tales: pintura, escultura, instalacion, dibujo, gra-
bado, fotografia, procedimientos mixtos, arte digital, arte sonoro, videoarte, performance,
arte de accion o cualquier otra modalidad de lenguaje visual.

Los proyectos que se presenten deben implicar la realizacion de una inversion en el te-
rritorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (contratacion de recursos prestados
por personas residentes y empresas que ejerzan su actividad en el citado territorio) como
minimo del 50 % de la ayuda solicitada.

No seran objeto de esta convocatoria los proyectos de produccidn y desarrollo de largome-
trajes, mediometrajes y cortometrajes.
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Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios, siempre que
se hayan realizado dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero y el 7 de noviembre
de 2022. En concreto, resultaran subvencionables:

1) Gastos de creacidn y difusion artistica directamente relacionados con la actividad sub-
vencionada. Como los gastos generales (alquiler, personal, mensajeria, material de
caracter no permanente, etc.) directamente vinculados a la actividad subvencionada.

2) La publicidad contratada, en su caso, para la difusion del proyecto.

3) Los tributos seran subvencionables cuando el beneficiario de la subvencion los abone
efectivamente. En ningln caso se consideran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos
personales sobre la renta.

4) Los costes indirectos habran de imputarse por el beneficiario al proyecto o la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios
y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en
que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza el proyecto o
la actividad. El importe maximo de estos costes en ningun caso superard el 5 % de la
ayuda concedida.

En ningln caso, el importe de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales
y registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto o la actividad sub-
vencionada y los de administracion especificos son subvencionables si estan directa-
mente relacionados con el proyecto o la actividad subvencionada y son indispensables
para la adecuada preparacidn o ejecucion del mismo.

En ningln caso resultaran subvencionables:
1) Los gastos destinados a la compra de material de caracter permanente o a inversiones.
2) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

3) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
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4) Los gastos de procedimientos judiciales.

5) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion por
los beneficiarios.

6) Los impuestos personales sobre la renta.
Quinto. Cuantia de las ayudas y aplicacion presupuestaria.

1. La cuantia de las ayudas sera la solicitada por los interesados, si bien la cuantia maxima de
las mismas no podra superar los 5.000 euros por actividad subvencionada.

2. La cuantia total presupuestada asciende a 40.000 euros con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 150020000 G/272C/470, proyecto 20170020, de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura para la anualidad 2022.

3. Un artista sdlo podra ser beneficiario de una ayuda en esta convocatoria.

4. Se subvencionaran los proyectos en orden de mayor puntuacion obtenida seguln los crite-
rios de valoracion, recibiendo subvencion aquellos proyectos o actividades que obtengan
un mayor numero de puntos, por la totalidad del importe solicitado, y con las limitaciones
indicadas en el presente apartado y hasta agotar el crédito presupuestado para tal fin.

Sexto. Presentacion de solicitudes.

1. El procedimiento para la concesidn de ayudas a artistas visuales se iniciara de oficio, con
la aprobacion y publicacion de la presente convocatoria, concediéndose las subvenciones
a solicitud de los interesados, en régimen de concurrencia competitiva, previa tramitacion
del oportuno expediente administrativo.

2. Las solicitudes de ayudas se formalizarén en el impreso o modelo oficial normalizado del
anexo de esta convocatoria. Las mismas seran dirigidas a la Ilma. Sra. Secretaria General
de Cultura, Avda. Valhondo s/n, (Edifico III Milenio), Modulo 4, 2.2 planta, 06800 Mérida.

Dichas solicitudes podran presentarse en cualquiera de los registros u oficinas a que se
refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta
un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el
ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. En caso de que se optara por presentar la solicitud
en una oficina de Correos, lo haran en sobre abierto para que el impreso de solicitud le sea
fechado y sellado antes de ser certificado.



NUMERO 116
D O E Viernes, 17 de junio de 2022 28827

De la misma forma, la presentacion de las solicitudes podra realizarse de forma electroni-
ca a través del Registro Electronico General, de la Sede electrénica de la Junta de Extre-
madura https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf o a través de los
restantes registros electronicos en los términos del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Asimismo, en el caso de que el interesado opte por la presentacidn electrdnica de la solici-
tud y la documentacion, la Administracion autondmica, tiene la obligacion de relacionarse
por el mismo medio.

La solicitud normalizada se podra descargar en el portal web de la sede electrdnica corpo-
rativa de la Junta de Extremadura. Para cualquier duda o consulta que el solicitante desee
realizar con respecto a la solicitud de ayuda podra ponerse en contacto con el rgano Ins-
tructor a través del correo electrénico: artesvisuales@juntaex.es

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados desde el si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria de ayudas y su extracto en el Diario Oficial
de Extremadura.

4. En el modelo de solicitud se ha incluido una declaracion responsable del solicitante de no
estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario establecidas
en el articulo 12.2 y 3 de Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, asi como de las ayudas solicitadas y/o concedidas para la acti-
vidad y cuantia que se solicita, o de no haberlas solicitado.

5. El érgano gestor recabara de oficio los certificados o informacidn a emitir por la Consejeria
competente en materia de Hacienda y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, res-
pecto al cumplimiento de sus obligaciones con dichas administraciones, asi como los datos
de identidad personal del solicitante y de residencia, salvo que el solicitante se oponga a
ello. A tal efecto en la solicitud se consignan apartados con el objeto que el solicitante, si
asi lo estima oportuno, se oponga a la realizacion de oficio de alguna o de varias de di-
chas consultas, debiendo entonces aportar junto con la solicitud, segun corresponda, los
certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con
las Administraciones citadas, copia del Documento Nacional de Identidad o de la tarjeta
de identidad de la persona solicitante, y el Certificado de empadronamiento. En el caso
de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, el solicitante debera autorizar ex-
presamente al drgano gestor a recabar certificado o informacion acreditativa de estar al
corriente de las obligaciones tributarias ante la misma y de la situacién del Impuesto de
Actividades Econdmicas. A tal efecto en la solicitud se consigna un apartado con el objeto
de que el solicitante, si asi lo estima oportuno, autorice la consulta de esta informacion, de
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conformidad con el articulo 95.1,k) de la de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

6. La presentacidn de solicitudes supone la aceptacion expresa y formal de lo establecido en
la presente convocatoria.

Séptimo. Subsanacion de solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la solici-
tud no reune los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez
dias, contados a partir del dia siguiente al de notificacion del plazo de subsanacion, subsane
la falta o acompafe los documentos preceptivos recogidos en el apartado octavo de esta
convocatoria, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra desistido de su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Octavo. Documentacion.
1. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompafaran los siguientes documentos:
A) Documentacion administrativa:

a) En el caso de no prestarse autorizacidon u oponerse a que el érgano gestor los recabe
de oficio:

— Certificados de hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Se-
guridad Social y Hacienda estatal y Hacienda autonémica.

b) Declaracion de las subvenciones y ayudas que se hayan solicitado hasta la fecha,
destinadas a la actividad para la que se solicita la ayuda, con indicacion de las efec-
tivamente concedidas, asi como de las cuantias de las mismas.

c) Declaracién responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la
condicidn de beneficiario a que se refiere el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Declaracion responsable manifestando la veracidad de que el proyecto presentado es
inédito.

e) Acreditacion de la vinculacion con Extremadura mediante certificado de empadro-
namiento actualizado si se ha opuesto a que el drgano gestor lo recabe de oficio, 0
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mediante copia auténtica del documento que acredite la relacion laboral, profesional
o personal que lo vincule con la Comunidad Auténoma de Extremadura.

f) Modelo para Altas a Terceros, en el caso de no figurar de alta en el Subsistema de
terceros de la Junta de Extremadura o en el supuesto de haber modificado la cuenta
bancaria dada de alta en el Subsistema. Asimismo, serd necesaria la presentacion de
dicho modelo en el caso de que durante la tramitacidén de la ayuda se modificase la
cuenta bancaria de referencia. Para facilitar al interesado el tramite es posible el alta
a través del trdmite “Alta de Terceros” en la Sede Electronica de la Junta de Extrema-
dura https://sede.gobex.es/SEDE/estructura/accesoClave.jsf

No obstante, no sera necesaria la presentacion de la documentacion que estuviere
ya en poder de esta Administracion actuante, si el solicitante se acoge a lo estable-
cido en el apartado d) del articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que se
haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y siempre y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

B) Documentacion relativa a la actividad:

a) Datos del proyecto de produccion y/o difusion, con inclusion del titulo, definicion, au-
tor o autores, caracteristicas técnicas, sinopsis, asi como otros datos de relevancia.

b) Memoria econdmica que contenga el presupuesto de gastos de la actividad, en el que
se desglosaran y detallaran los mismos. Se requerird como condicidn indispensable
el desglose detallado de la Memoria Econdmica, para poder subvencionar diferentes
partidas en el caso de que la Comisidn de Valoracion considere que la actividad pro-
puesta no requiere la cuantia completa.

¢) Memoria explicativa de la actividad en la que se haran constar, con la maxima am-
plitud y detalle posibles, todos aquellos extremos que se consideren necesarios para
justificar la peticion de ayuda. La extension de la misma en ningun caso podra supe-
rar los 15 folios A4, en letra Arial 12 y con un interlineado de 1,5 puntos.

d) Dossier con indicacidn de las actividades a llevar a cabo, asi como de las medidas de
difusion previstas.

e) Sera necesaria la presentacion de fotografias, imagenes o soportes graficos que com-
plementen la solicitud y el proyecto, de modo que faciliten la Comisidn de Valoracion
el trabajo de seleccion. Estas pueden corresponder con obras y trabajos anteriores o
pueden estar relacionados con el proyecto para el que se solicita la subvencion.
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2. La documentacion que deba adjuntarse a la solicitud o que sea requerida en su momento,
para la tramitacion del expediente, se presentara en original o0 mediante copia auténtica.

3. La documentacion que acompana a la solicitud sera archivada en el expediente. Concedidas
las ayudas, y una vez transcurridos los plazos para la interposicion de recursos procedentes
sin que se hayan interpuesto, dicha documentacion quedara a disposicion de los interesa-
dos, siempre que estos lo soliciten.

El proyecto presentado, siempre y cuando no haya sido objeto de ninguna ayuda, podra
ser recogido en la Secretaria General de Cultura por el interesado en el plazo de tres meses
a partir del dia siguiente al de publicacion de la resolucion de la presente convocatoria.

Noveno. Ordenacion e instruccion. Comision de Valoracion.

1. El Servicio de Museos y Artes Visuales, de la Secretaria General de Cultura, sera el en-
cargado de la ordenacion e instruccion del procedimiento y realizard de oficio cuantas
actuaciones sean necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucidn, de acuerdo con
las competencias de los articulos 59 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, asi como el articulo 3
del Decreto 169/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes modificado por Decreto 57/2021de 9 junio.

2. Las solicitudes y documentacion presentadas seran estudiadas por una Comision de Valo-
racion compuesta por:

Presidente: La Secretaria General de Cultura, o el funcionario o funcionaria en quien
delegue.

Vocales:
— La Jefa de Servicio de Museos y Artes Visuales.

— Dos técnicos que ejerzan su actividad profesional en el campo de las artes visuales,
designados por la Secretaria General de Cultura.

— Dos Titulados Superiores, Especialidad Arte de la Secretaria General de Cultura, uno
de los cuales actuard de Secretario.

La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion debera publicarse en el Dia-
rio Oficial de Extremadura, por resolucion de la Secretaria General de Cultura, con anterio-
ridad al inicio de las actuaciones.
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3. Seran funciones de la Comision de Valoracion:

a) Informar y valorar las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios establecidos
en el apartado décimo de la presente convocatoria.

b) Proponer la adjudicacién de las ayudas y determinar la cuantia de las mismas.
¢) Solicitar los informes que se estimen necesarios para una mejor resolucion.

4. La Comision realizara la valoracion de las actividades en el plazo maximo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes o,
en su caso, de subsanacion de las mismas.

La propuesta que realice la Comisidn de Valoracién resultara vinculante para el érgano
competente para dictar la resolucion de concesion de las ayudas. Asi mismo, la propuesta
del érgano instructor no podra separarse del informe de la Comision de Valoracion, tal y
como contempla el articulo 22.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. La Comision de Valoracion se regira, en cuanto a su constitucion y funcionamiento, por
lo dispuesto para los érganos colegiados en el capitulo II, del titulo preliminar, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el titulo V, capitulo
II, seccion 23, de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

6. Los miembros de la Comisidn estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion pre-
vistas en los articulos 23 y 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7. En cualquier caso, se procurara que la composicion de la Comision sea lo mas paritaria
posible.

8. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor en
el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende que los beneficia-
rios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Décimo. Criterios de valoracion.

1. La concesion de las ayudas a Artistas Visuales se efectuara en régimen de concurrencia
competitiva, previa valoracion de la Comisidn de Valoracion que, en todo caso, evaluara las
solicitudes y la documentacion presentada, donde deberan especificarse de la forma mas
detallada posible los aspectos que se han tenido en cuenta para valorar y seleccionar cada
una de las actividades subvencionables, y en base a los que se efectuara la concesion de
las ayudas.
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2. La valoracion de las actividades se efectuara a la vista de la memoria o proyecto que
presenten los solicitantes, describiendo la actividad para la que se solicita la ayuda y de
acuerdo con los siguientes criterios:

2.1. Calidad, claridad y coherencia en la presentacion del proyecto: hasta 2 puntos

2.2. Interés especifico de la produccion, en cuanto a materializacion y desarrollo, del pro-
yecto de produccion para el que solicita la ayuda, primando la originalidad, singulari-
dad, innovacién o su caracter experimental, hasta 10 puntos:

— En cuanto a la técnica y la ejecucion (materiales, proceso y procedimiento creati-
vo, interdisciplinariedad...), hasta 5 puntos.

— En cuanto a su tematica o argumento, hasta 5 puntos.

2.3 Valoracion de las actividades relacionadas con el ambito de las artes visuales como ex-
posiciones temporales, ferias, festivales de arte, etc., en las que se pretenda participar,
hasta 10 puntos:

e Interés especifico de la obra u obras que se van a exponer en cuanto a originalidad,
singularidad o caracter experimental, tanto en lo relativo a materiales, técnicas y
procedimiento creativo como argumentacion o técnica, hasta 6 puntos.

e Proyeccion y visibilidad de la actividad en relacion a la trayectoria de la institucion,
espacio cultural, galeria, sala de exposiciones que la organice, hasta 4 puntos:

— Internacional, hasta 2 puntos.
— Nacional, hasta 1 punto.
— Regional, hasta 0,75 puntos.
— Local, hasta 0,25 puntos.
2.4 Interés social del proyecto, hasta 6 puntos.
e Tematicas que hagan referencia a problematicas de la sociedad actual, hasta 3 puntos

e Inclusién de acciones dirigidas a colectivos minoritarios o en riesgo de exclusidn so-
cial, hasta 3 puntos.

2.5 Valoracion de acciones de difusion del proyecto, hasta 8 puntos.
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* Difusion del proyecto a través de las nuevas tecnologias o los nuevos medios de co-
municacion ligados a las mismas, hasta 3 puntos.

o Difusidon del proyecto a través de la edicion de publicaciones o material divulgativo
impreso, hasta 3 puntos.

e Difusion del proyecto en medios de comunicacion tradicionales (prensa, radio, televi-
sion, revistas especializadas...), hasta 2 puntos.

2.6 Poseer una edad igual o menor a 35 afios en el momento de la publicacién de la con-
vocatoria de ayudas en el Diario Oficial de Extremadura, 5 puntos.

2.7 No haber disfrutado de la ayuda en la Ultima convocatoria, 5 puntos.
Undécimo. Régimen de compatibilidad y concurrencia de ayudas.

1. Las ayudas reguladas en la presente convocatoria son compatibles con cualquier otra ayu-
da o subvencion de las Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas para la
misma finalidad siempre que la cuantia de las ayudas publicas no supere, aisladamente o
en concurrencia con otras ayudas, el coste del proyecto o actividad para el que se solicita
la subvencidn.

2. La obtencidn concurrente de ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos
o privados, cuando se supere el importe maximo indicado en el punto anterior supondra
la modificacion de la resolucion de concesion, disminuyéndose la cuantia hasta los limites
sefnalados en dicho apartado y procediendo al dictado de una nueva resolucion. Los bene-
ficiarios tendran la obligacion de comunicar la concesidn de cualquier otra ayuda destinada
a la misma finalidad, sin perjuicio de la declaracion que deben aportar en el anexo de la
solicitud.

Duodécimo. Resolucion del procedimiento.

1. A la vista del informe de la Comisidén de Valoracion, la Secretaria General de Cultura for-
mulara la correspondiente propuesta de resolucion dirigida al Secretario General de la
Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes, quien dictara resolucion expresa y motivada en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la elevacién de aquélla. La pro-
puesta del 6rgano instructor no podra separarse del informe de la Comision de Valoracion.

2. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento sera de seis meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria y del extracto a que se
refiere el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura en el Diario Oficial de Extremadura. La falta de resolucion
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expresa dentro del plazo maximo para resolver, legitima a los interesados para entender
desestimada su solicitud por silencio administrativo, conforme a lo dispuesto en el aparta-
do 5 del articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

3. La resolucién sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura, asi como en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en el articulo
17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. Igualmente, dentro de los quince dias siguientes al
de notificacion o publicacion de dicha concesion, debera publicarse la misma en el Portal
Electrénico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, indicando la relacion de bene-
ficiarios, el importe de las ayudas, y la identificacion de la normativa reguladora. Asimis-
mo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.q) LSCAE, se dara publicidad de la
concesion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

La resolucidén incluird una relacién ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con
las condiciones administrativas y técnicas establecidas en la convocatoria para adquirir la
condicidn de beneficiarios, no hayan sido estimadas por no alcanzar la puntuacion suficien-
te, con indicacion de la puntuacidn otorgada a cada una de ellas en funcidn de los criterios
de valoracion previstos en la misma.

4. Contra dicha resolucion, que no pondra fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Cultura, Turismo y Deportes, en el pla-
zo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la resolucidn referida en el
Diario Oficial de Extremadura, segun lo establecido en los articulos 121 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

5. Si en el plazo de los diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion de las ayudas, los beneficiarios no manifiestan expresamente su renuncia, se
entendera que aceptan la misma, comprometiéndose a ejecutar la actividad subvencionada
en el plazo y condiciones establecidas.

6. El plazo mencionado en el parrafo anterior sera también para tener en cuenta las posibles
renuncias expresas, ya que si éstas se produjeran con posterioridad, habria lugar a la con-
cesion de la subvencion al siguiente solicitante en orden de puntuacion.

Decimotercero. Pago de las ayudas concedidas.
1. El pago de las ayudas se efectuard durante el presente ejercicio, de la siguiente manera:

a) Si asi lo solicita el interesado se efectuara con caracter anticipado un primer pago de
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hasta el 50 % del importe total de la subvencion concedida, una vez publicada la reso-
lucion de concesion en el Diario Oficial de Extremadura. El interesado dispondra de un
plazo de 15 dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucion,
para solicitar el anticipo.

b) El 50 % restante se abonara una vez se realice la actividad objeto de ayuda, y tras la
correspondiente justificacién de los gastos realizados por el beneficiario, que se acre-
ditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, o mediante facturas
electronicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el am-
bito tributario. Teniendo en cuenta que si los gastos justificados fueran inferiores a los
gastos inicialmente aprobados en la subvencién, y siempre y cuando se haya realizado
la actividad objeto de la inversion, se procedera a la disminucidén proporcional de la
ayuda concedida.

c) Si el beneficiario no solicitase el anticipo de la ayuda, ésta se recibira tras haber reali-
zado la actividad, una vez se hayan acreditado los gastos de la actividad subvencionada
y hasta dicho limite.

2. En todo caso, para proceder a la tramitacidon de cualquiera de los pagos mencionados con
anterioridad, el beneficiario deberd acreditar en el momento de solicitar el abono de los
mismos, hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Seguridad Social, y a las
haciendas estatal y autondmica, extremos que seran comprobados de oficio por el drgano
gestor de las ayudas, siempre que el interesado no se hubiese opuesto expresamente en
la solicitud de la subvencidn o en el caso de las obligaciones tributarias con la Hacienda Es-
tatal, el solicitante haya autorizado expresamente al 6rgano gestor a recabar certificado o
informacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones tributarias ante la misma,
de conformidad con lo establecido en el apartado quinto del resuelvo sexto

3. En atencién a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, se establece la exencion de prestar garantias por los pagos
anticipados que se efectien en el marco de esta convocatoria.

Decimocuarto. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Realizar las actividades que fundamentan la concesion de las ayudas en el plazo, forma,
términos y condiciones previstas.

2. Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras ayudas o subvenciones para la mis-
ma finalidad en el momento de su concesion o con posterioridad.
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3. Acreditar estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en el
momento de presentar la solicitud de ayuda y en el del pago. No obstante, dichos extremos
seran comprobados de oficio por el érgano gestor, salvo oposicion expresa del interesado,
excepto el certificado de estar al corriente con la Agencia Estatal Tributaria, cuya com-
probacion de oficio necesitara autorizacion expresa del beneficiario. En caso de oposicion
expresa 0 no autorizacion, el beneficiario debera aportar los certificados oportunos.

4, Facilitar cuantas actuaciones de comprobacion se efectlen por el 6rgano gestor de las
ayudas reguladas en la esta convocatoria. Asimismo, estas ayudas quedaran sometidas al
control financiero establecido en el articulo 50 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. Incorporar de forma visible y destacada en el material que se utilice o en la difusion de los
proyectos o las actividades que se realicen que se trata de una actividad subvencionada
por la Junta de Extremadura, de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Manual
de Identidad Corporativa de la Junta de Extremadura en vigor.

6. Asimismo, los beneficiarios deberan cumplir el resto de las obligaciones establecidas en el
articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Decimoquinto. Justificacion de la subvencioén.

1. La justificacion de las ayudas se realizara mediante la presentaciéon de una memoria econé-
mica con facturas, recibos o documentos de valor probatorio equivalente, con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa justificativos de la realizacion de las
actividades subvencionadas. Esta documentacidén deberd presentarse en original o copia
auténtica que quedara archivada en el expediente de la ayuda.

2. Los beneficiarios de las ayudas de esta convocatoria deberan justificar el destino y finali-
dad de la ayuda antes del dia 15 de noviembre del ejercicio presupuestario 2022. En este
sentido, las actividades que sean objeto de ayuda, deberan iniciarse a partir del 1 de enero
de 2022, y terminar antes del 7 de noviembre de este mismo afio.

Para proceder a efectuar el segundo pago (bien cuando el beneficiario hubiera solicitado
el anticipo del 50 % de la subvencion, bien cuando hubiese solicitado un pago Unico por
importe del 100 % de la subvencion) se debera justificar el cumplimiento de las condicio-
nes impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la
subvencion que revestira la forma de cuenta justificativa del gasto realizado. Se considera
gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion.
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La cuenta justificativa debera contener:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica abreviada con una relacion clasificada de los gastos de la ac-
tividad segln el desglose del presupuesto estimado inicialmente, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe con desglose del IVA correspondiente, concepto,
fecha de emision y fecha del pago.

¢) Una relacion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad sub-
vencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) Mencion sobre los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 36 de la Ley 6/2011
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, deba
de haber solicitado el beneficiario, en su caso.

e) La justificacion versara sobre la totalidad del gasto correspondiente al presupuesto de-
finitivo de la actividad subvencionada.

f) Documentacion acreditativa de la realizacion de la actividad subvencionada en soporte
papel, fotografico, digital o cualquiera otro que acredite su realizacion.

En todo caso:
— Los documentos acreditativos de los gastos realizados comprenderan:

e Facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa justificativos de la realizacién
de la actividad.

o Justificantes del pago de los documentos de gasto. A estos efectos:

- Los pagos de facturas de importe igual o superior a 1.000,00 euros, deberan justi-
ficarse necesariamente mediante documentos bancarios (cheques, transferencias,
pagarés, etc.) y su correspondiente justificacion de cargo en cuenta (mediante
certificado de la entidad bancaria, listados de movimientos de cuentas, documento
de cargo en cuenta, etc.).

- Los pagos de facturas de importe inferior a 1.000,00 euros, podran realizarse,
ademas de la manera indicada en el parrafo anterior, a través de pago en meta-
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lico, acreditado mediante recibo o certificado de pago de la misma emitido por el
proveedor (en original).

- Siempre debe quedar acreditado claramente el sujeto que paga la factura, el pro-
veedor, el importe pagado y la factura a que corresponde dicho pago, todo ello en
original o copia auténtica.

Decimosexto. Reintegro y devolucion de la subvencion.

1. El érgano que concedio la ayuda, a través de la correspondiente resolucidn y previa audien-
cia al interesado, procedera a la revocacion total o parcial de la subvencion concedida y al
reintegro total o parcial de la subvencion, en aplicacion de criterios de proporcionalidad,
asi como la exigencia del interés de demora devengado desde el momento efectivo del
pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, sin
perjuicio de las demas acciones legales que procedan, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion, justificacion insuficiente o justificacion
fuera del plazo establecido.

b) El falseamiento, la inexactitud o la omisidn en los datos suministrados por el beneficia-
rio que hayan servido de base para la concesion u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de publicidad del apartado de-
cimocuarto, punto 5 de esta convocatoria, en consonancia con lo previsto en el articulo
13.5 del Decreto 32/2017, de 28 de marzo de 2017, por el que se establece el régimen
de ayudas a artistas visuales.

e) Incumplimiento de la actividad subvencionable o de las condiciones impuestas al bene-
ficiario en los términos fijados en la resolucion de concesion.

f) Cualesquiera otras que vengan establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. No obstante lo previsto en la letra f) del apartado anterior, se considerara que no existe
incumplimiento total y seran aplicables criterios de proporcionalidad en el supuesto de que
la ejecucion de la actuacion subvencionable haya alcanzado al menos el 60 %.
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Decimoséptimo. Eficacia.

La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion y la del
extracto a que se refiere el articulo 16.q de la Ley 6/2011 de 23 de marzo de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Cultura, Turismo y Deportes en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacidén de la misma asi como del extracto a que se
refiere el articulo 16.q de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 31 de mayo de 2022.

El Secretario General,

PEDRO ALVARADO RODRIGUEZ
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JUNTA DE EXTREMADURA

REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO
SOLICITUD DE AYUDAS A ARTISTAS VISUALES.

1.- DATOS DEL SOLICITANTE Y, EN SU CASO, DE LA PERSONA O PERSONAS A
QUIEN REPRESENTA:

Datos del Solicitante:

Don/Dofia: C.I.F/N.I.F.
Fecha de nacimiento:

Domicilio: Calle/Plaza: NoO: Piso:
Localidad: Provincia: C.p.:
Teléfonos: Fax:

Correo electronico:

Datos de la persona o personas representadas:

Don/Dofia: C.I.F./N.L.F.:

Fecha de nacimiento:

Domicilio: Calle/Plaza: No: Piso:
Localidad: Provincia: C.P:
Teléfonos: Fax:

Correo electronico:

2.- DOCUMENTACION A APORTAR:

A. Documentacion administrativa a aportar.

1) De conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la comprobacion de datos

de identidad y residencia se recabara de oficio por la Administracion

2) Certificados de hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la
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Sequridad Social y Hacienda estatal y autondmica, extremos que seran
comprobados de oficio por el érgano gestor de las ayudas, salvo que el interesado
formule oposicidn expresa en la solicitud. En el caso de las obligaciones tributarias
con la Hacienda Estatal, el solicitante debera autorizar expresamente al drgano
gestor a recabar certificado o informacion acreditativa de estar al corriente de las
obligaciones tributarias ante la misma y de la situacion del Impuesto de Actividades
Econdmicas. A tal efecto en la solicitud se consigna un apartado con el objeto de
que el solicitante, si asi lo estima oportuno, autorice la consulta del dato de estar
al corriente con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de conformidad con
el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

3) Declaracion de las subvenciones y ayudas que se hayan solicitado hasta la fecha,
destinadas a la actividad para la que se solicita la ayuda, con indicacion de las
efectivamente concedidas, asi como de sus cuantias. (Ver apartado 3 (Declaracion
II) de este Anexo).

4) Declaracién responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario a que se refiere el art. 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Ver

apartado 3 (Declaracion II) de este Anexo).

5) Declaracion responsable manifestando la veracidad de que el proyecto

presentado es inédito. (Ver apartado 3 (Declaracion II) de este Anexo).

6) La acreditacion de la condicion de extremefio sera comprobada de oficio por la
administracion salvo que el interesado formule oposicidn expresa en la solicitud, en

cuyo caso deberd aportar la documentacion correspondiente.

7) Modelo para Altas a Terceros, en el caso de no figurar de alta en el Subsistema
de terceros de la Junta de Extremadura o en el supuesto de haber modificado la
cuenta bancaria dada de alta en el Subsistema. Asimismo sera necesaria la
presentacion de dicho modelo en el caso de que durante la tramitacion de la ayuda
se modificase la cuenta bancaria de referencia. Para facilitar al interesado el tramite
es posible el alta a través del tramite “Alta de Terceros” en la Sede Electrdnica de

la Junta de Extremadura

https://sede.gobex.es/SEDE/estructura/accesoClave.jsf.
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No obstante, no sera necesaria la presentacion de la documentacion que estuviere ya en
poder de esta Administracion actuante, si el solicitante se acoge a lo establecido en el
apartado d) del articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, siempre que se haga constar la
fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y
siempre y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del

procedimiento al que correspondan.
Fecha y drgano en que fueros presentados los documentos:
B. Documentacion de la actividad para la que se solicita la ayuda:

1) Datos de la actividad, con inclusidn del titulo, definicidon, autor o autores,

caracteristicas técnicas, sinopsis, asi como otros datos de relevancia.

Titulo

Definicion

Autor/es

Caracteristicas
técnicas

Sinopsis

Otros datos
relevantes:

2) Memoria Econémica que contenga el presupuesto de gastos de la actividad, en

el que se desglosaran y detallaran los mismos.

Presupuesto total: euros 100,00%
Ayuda solicitada: euros %

3) Memoria Explicativa de la Actividad en la que se haran constar, con la maxima
amplitud y detalle posibles, todos aquellos extremos que se consideren necesarios
para justificar la peticion de la ayuda. La extension de la misma en ningun caso

podra superar los 15 folios A4, en letra Arial 12 y con un interlineado de 1,5 puntos.
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4) Dossier con indicacion de exposiciones a celebrar y actividades a llevar a cabo
para la difusion de la creacion, asi como de las medidas de difusion previstas en los

medios de comunicacion.
5) Proyectos o Actividades conjuntas:
NUmero de participantes en el proyecto:

D./Da,
D.N.L.:
D./Da,
D.N.L:
D./Da,
D.N.L:
D./Da,
D.N.L:
D./Da.
D.N.L.:

Firma de cada uno de los participantes Firma del representante

6) Sera necesaria la presentacion de fotografias, imagenes o soportes graficos que

complementen la solicitud y la actividad.

La documentacidn técnica que acompafia a la solicitud sera archivada en el expediente.
Concedidas las ayudas, y una vez transcurridos los plazos para la interposicidn de recursos
procedentes sin que se hayan interpuesto, dicha documentacion quedara a disposicion de

los interesados, siempre que estos la soliciten.
3. DECLARACIONES

DECLARACION I

El solicitante "EXPONE"

Que conoce que el 6rgano gestor podra recabar de oficio los certificados o informacion
a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Consejeria

competente en materia de Hacienda y por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
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respecto al cumplimiento de sus obligaciones con dichas Administraciones. El
solicitante, marcando las casillas siguientes, puede autorizar la consulta del dato de
estar al corriente con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de conformidad
con el articulo 95.1,k) de la de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
y puede oponerse a la realizacion de las restantes consultas, debiendo en caso de no

autorizar u oponerse presentar junto con la solicitud el certificado correspondiente:

O AUTORIZO que el dérgano gestor recabe la informacion a emitir por la Agencia

Estatal de Administracion Tributaria.

0 NO AUTORIZO que el érgano gestor recabe la informacion a emitir por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por lo que adjunto el certificado de estar al

corriente de mis obligaciones tributarias con dicha Administracion.

O ME OPONGO a que el 6rgano gestor recabe la informacion a emitir por la Consejeria
competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura en relacion al
cumplimiento de mis obligaciones con dicha Administracion y adjunto el certificado de

estar al corriente de las mismas.

0 ME OPONGO a que el 6rgano gestor recabe la informacion a emitir por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en relacidn al cumplimiento de mis obligaciones con

dicha Administracion y adjunto el certificado de estar al corriente de las mismas.

Del mismo modo el 6rgano gestor verificara la identidad del solicitante a través del Sistema
de Verificacion de Datos de Identidad (S.V.D.I) y recabara de oficio sus datos de residencia
a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (S.V.D.R.) del Ministerio

prestador del servicio.
DECLARACION II
El solicitante DECLARA bajo su responsabilidad:

U Que no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12.2 y
3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.
U Que estd al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones.
Que el proyecto que presenta es inédito.

Que las ayudas oficiales solicitadas y/o concedidas para la actividad y cuantia de las

mismas son las siguientes:
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AYUDAS CONCEDIDAS O SOLICITADAS: ORGANISMO || Importe

€

- Que todos los datos expuestos en esta solicitud son correctos y veraces.

4.- ACEPTACION DE LA AYUDA

El que suscribe conoce y acepta las condiciones generales contenidas en las bases
reguladoras de esta convocatoria, reguladas por el Decreto 32/2017, de 28 de marzo, por
el que se establece el régimen de ayudas a artistas visuales. Asimismo, la presentacion de
la solicitud supone la aceptacion expresa y formal de lo establecido en la presente

convocatoria.
Y SOLICITA la CONCESION DE LA SUBVENCION QUE PROCEDA

En ,a de de 2022

Fdo.
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5.- INFORMACION SOBRE PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento: Junta de Extremadura: Consejera de Cultura, Turismo y Deportes.
Direccion: Avda. Valhondo, S/N Edif. III Milenio, Modulo 6 42 Planta, 06800 Mérida, Badajoz.
Delegado de Proteccion de datos: dpd@juntaex.es

Finalidad del tratamiento: Sus datos seran tratados con las siguientes finalidades:
tramitacion de las solicitudes para la obtencion de ayudas a artistas visuales para el afio 2022.

Conservacion de los datos: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto
en la normativa de archivos y documentacion.

Licitud y base juridica del tratamiento: La base legal para los tratamientos indicados es el
articulo 6.1 c) del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril,
relativo a la proteccion de las personas fisicas y a la libre circulacion de estos datos; tratamiento
necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, en
virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PuUblicas, modificado por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Entidades destinatarias: Los datos podran ser transferidos a otros organismos u drganos de la
Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo
prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley que determine las cesiones que
procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

Transferencias internacionales de datos: No estan previstas transferencias internacionales de
datos.

Derechos de las personas interesadas: Le informamos de que en cualquier momento puede
solicitar el acceso a sus datos personales. Asimismo tiene derecho a la rectificacion de los datos
inexactos o, en su caso, solicitar la supresion cuando, entre otros motivos, los datos no sean
necesarios para el cumplimiento de sus fines, a la limitacion del tratamiento, su oposicion al mismo,
asi como a la portabilidad de los datos personales. Estos derechos podra ejercerlos presentando la
correspondiente solicitud en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o remitirla
por correo postal en la siguiente direccion: Avda. Valhondo, s/n Edif. III Milenio, Mddulo 6 43
Planta, 06800 Mérida (Badajoz). Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento
para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado. El plazo maximo para resolver es
el de un mes a contar desde la recepcion de la solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses mas
atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma. Tiene derecho
a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto de que
considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido convenientemente, a través de su
sede electrénica o en su domicilio: ¢/ Jorge Juan 6, 28001, Madrid.

Procedencia de los datos: Los datos los datos de identidad y residencia se obtendran a través de
otras Administraciones PUblicas, si no consta oposicion del interesado.




NUMERO 116
DOE . - 28847
Viernes, 17 de junio de 2022
&

EXTRACTO de la Resolucion de 31 de mayo de 2022, de la Secretaria General,
por la que se convocan ayudas a artistas visuales para el afo 2022. (2022061926)

BDNS(Identif.):632966

De conformidad con lo previsto en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
Subvenciones de Extremadura, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente DOE.
Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en esta convocatoria las personas fisicas
que, vinculadas a Extremadura, desarrollen su trabajo en el campo de la creacion artistica
contemporanea, dentro de las actividades sefialadas en el apartado segundo de este extracto.

Segundo. Objeto.

Esta resolucion tiene por objeto convocar para el ejercicio 2022 la concesion de ayudas a ar-
tistas visuales para apoyar, fomentar y promocionar la creatividad artistica en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en el campo de la creacidon contemporanea, dentro del ambito de
las artes visuales, contribuyendo asi al desarrollo econdmico, social y cultural de la region.

El procedimiento de concesion de estas ayudas se efectla bajo el régimen de concurrencia
competitiva mediante convocatoria periddica.

Son artistas visuales aquellas personas fisicas que desarrollan trabajos artisticos en las disci-
plinas plasticas tradicionales, en las nuevas formas de expresion plastica y en aquellas otras
relacionadas con las nuevas tecnologias y nuevos medios.

Las actividades subvencionables podran ser individuales o realizadas de forma colectiva, con
la participacion de varios artistas, y deberan ser inéditas y desarrollarse en el campo de las
artes visuales, entendiendo como tales: pintura, escultura, instalacion, dibujo, grabado, fo-
tografia, procedimientos mixtos, arte digital, arte sonoro, videoarte, performance, arte de
accién o cualquier otra modalidad de lenguaje visual.

No seran objeto de esta convocatoria los proyectos de produccion y desarrollo de largometra-
jes, mediometrajes y cortometrajes.



NUMERO 116
D O E Viernes, 17 de junio de 2022 28848

Tercero. Régimen Juridico.

Todo aquello no establecido en la presente convocatoria, se regira directamente por lo pre-
visto en el Decreto 32/2017, de 28 de marzo de 2017, por el que se establece el régimen
de ayudas a artistas visuales, y lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, siendo igualmente de aplicacion las
disposiciones de caracter basico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y demas normativa de desarrollo.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia de las ayudas sera la solicitada por los interesados, si bien la cuantia maxima de
las mismas no podra superar los 5.000 euros por actividad subvencionada.

La cuantia total presupuestada asciende a 40.000 euros con cargo a la Aplicacién Presupues-
taria 1502000 G 272C 470, Proyecto 20170020 de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura para la anualidad 2022.

Un artista sélo podra ser beneficiario de una ayuda en esta convocatoria.

Se subvencionaran los proyectos en orden de mayor puntuacion obtenida segun los criterios
de valoracidn, recibiendo subvencion aquellos proyectos o actividades que obtengan un ma-
yor numero de puntos, por la totalidad del importe solicitado, y con las limitaciones indicadas
en el presente articulo y hasta agotar el crédito presupuestado para tal fin.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles contados desde el si-
guiente al de la publicacion de la presente convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 31 de mayo de 2022.

El Secretario General de Cultura,

PEDRO ALVARADO RODRIGUEZ
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 2 de junio de 2022, de la Direccion General de Sostenibilidad,
por la que se otorga autorizacion ambiental unificada al proyecto de fabrica de
palets, promovida por TRAEXFO, SL, en el término municipal de Montehermoso
(Caceres). (2022061913)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 29 de junio de 2020 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de autorizacién ambiental unificada (AAU) para la fabrica de palets,
promovida por TRAEXFO, SL, en Montehermoso (Céaceres). Con NIF B-10133072.

Segundo. La actividad se ubica en la parcela 246 del poligono 22 del término municipal de
Montehermoso. Las coordenadas UTM de la planta son X = 724.850; Y = 4.437.781; huso
29; datum ETRS89.

Tercero. Conforme al procedimiento administrativo establecido en la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, tras la modifica-
cion introducida en la misma por la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una administracion mas
agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Organo ambiental publica Anuncio de
fecha 6 de octubre de 2021 en su sede electrdnica, poniendo a disposicion del publico, duran-
te un plazo de 10 dias, la informacidn relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada.

Asi mismo, con fecha 11 de octubre de 2021, el Organo ambiental notificd del tramite de la
autorizacion ambiental unificada a los vecinos inmediatos a las instalaciones, otorgédndoles
un plazo de 10 dias habiles para examinar la documentacion presentada para el tramite de la
autorizacion.

En el procedimiento de participacion publica no se han recibido alegaciones.

Cuarto. Con fecha 28 de octubre de 2021 se envia escrito al Ayuntamiento de Montehermo-
so con objeto de que emita un informe técnico sobre la adecuacién de la instalacion a todos
aquellos aspectos que sean de su competencia conforme a lo indicado en el articulo 16 de la
Ley 16/2015, de 23 de abril.

Quinto. Con fecha 18 de noviembre de 2021 se ha emitido informe del técnico municipal de
Montehermoso en el que se indica que la fabrica de palets en la parcela 246 del poligono 22
si cumple con la normativa urbanistica de Montehermoso.
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Sexto. Con fecha 22 de abril de 2022 se formula informe de impacto ambiental que se tras-
cribe en el anexo III.

Séptimo. Para dar cumplimiento al articulo 16.8 de la Ley 16/2015 y al articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, esta Direccion General de Sostenibilidad (DGS) se dirigié mediante escritos de 28 de
abril de 2022 a TRAEXFO, SL y al Ayuntamiento de Montehermoso con objeto de proceder al
tramite de audiencia a los interesados; asimismo con fecha 28 de abril de 2022 se dio tramite
de audiencia a las organizaciones no gubernamentales cuyo objeto es la defensa de la natu-
raleza y el desarrollo sostenible que forman parte del Consejo Asesor de Medio Ambiente de
la Comunidad Autonoma de Extremadura. En el tramite de audiencia no se han presentado
alegaciones.

Octavo. A los anteriores antecedentes de hecho, le son de aplicacién los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es 6rgano competente para la resolucién del presente procedimiento la Direccidn
General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion am-
biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad con el articulo 4.1.e)
del Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, y el Decreto 20/2021, de 31 de marzo, por el que se modifica el Decreto 170/2019,
de 29 de octubre.

Segundo. El proyecto consiste en la instalacion de una fabrica para la obtencion de palets de
madera a partir de productos de madera. Esta actividad esta incluida en el ambito de aplica-
cion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en particular en la categoria 7.5 del anexo II la Ley 16/2015, de 23 de abril,
relativa a “Instalaciones para la fabricacion de productos de madera o derivados con una ca-
pacidad de produccién superior a 10 toneladas diarias”.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, “Se somete a autorizacion
ambiental unificada el montaje, explotacion, traslado o modificacion sustancial, de las insta-
laciones de titularidad publica o privada en las que se desarrolle alguna de las actividades que
se incluyen en el anexo II de la presente ley”.

Cuarto. Vista la documentacion obrante en el expediente administrativo, teniendo en cuenta
lo manifestado por el interesado, y habiéndose dado cumplimiento a todas las exigencias le-
gales, este Organo directivo,
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RESUELVE:

Otorgar la autorizacién ambiental unificada a favor de TRAEXFO, SL para la instalacion y pues-
ta en marcha del proyecto de una fabrica de palets de madera referido en el anexo I de la
presente resolucion en el término municipal de Montehermoso (Caceres), a los efectos recogi-
dos en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, recogida en el epigrafe 7.5 del anexo II la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativa
a “Instalaciones para la fabricacion de productos de madera o derivados con una capacidad
de produccion superior a 10 toneladas diarias”, sefialando que en el ejercicio de la actividad
se debera cumplir el condicionado fijado a continuacion y el recogido en la documentacion
técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion, sin perjuicio
de las prescripciones de cuanta normativa sea de aplicacion a la actividad de referencia en
cada momento. El n.2 de expediente de la instalacidn es el AAU 20/088.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA.

- a - Medidas relativas a la prevencidon, minimizacion, almacenamiento, gestion y control de
los residuos generados en la actividad

1. La presente resolucion autoriza la generacion de los siguientes residuos no peligrosos:

CODIGO LER CANTIDAD A
RESIDUO ORIGEN - GENERAR (afi0)
Papel y carton usado Papel y carton desechado 20 01 01 20 kg
Lodos de fosa séptica Aguas sanitarias 20 03 04 12 m3

() LER: Lista Europea de Residuos publicada por la decision de la Comision 2014/955/UE. Los residuos cuyos codigos

LER aparecen marcados con un asterisco estan considerados como residuos peligrosos.

2. La presente resolucion autoriza la generacidn de los siguientes residuos peligrosos:

CANTIDAD A

8 (1)
RESIDUO ORIGEN SonUELER GENERAR (afi0)

, Residuos de envases de
Envases vacios que pueden . -
sustancias utilizadas en la

contener restos de sustancias | . . . ., 1501 10* 20 ud
. limpieza y desinfeccion de
peligrosas

las oficinas y aseos
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CANTIDAD A

A (1)
RESIDUO ORIGEN CODIGO LER GENERAR (afio)

Trabajos de
mantenimiento de
la iluminacion de las
instalaciones

Tubos fluorescentes y otros
residuos que contienen
mercurio

20 01 21* 10 ud

() LER: Lista Europea de Residuos publicada por la decisién de la Comisién 2014/955/UE. Los residuos cuyos codigos

LER aparecen marcados con un asterisco estan considerados como residuos peligrosos.

3. Los residuos generados por la actividad y que estan indicados en los apartados 1 y 2 se
entregaran a gestor autorizado.

- b- Medidas relativas a la prevencion, minimizacion y control de las emisiones
contaminantes a la atmosfera

1. Los contaminantes generados por la actividad lo constituyen las particulas emitidas en el
foco n.% 1 y los gases emitidos en el foco n.° 2. Estos focos de emisidn son significativos
y confinados.

Foco de emisin Clasificacion RD
100/2011 .
Proceso asociado
N.o Denominacion Grupo Codigo
1 Preparacion de tableros de ma- C 04 06 17 02 Aserrado o despiece de ma-
dera dera
2 Horno de secado de 356 kWt C 03 03 26 36 Secado de los tablones

2. Las emisiones de particulas seran tales que permitan en todo momento el cumplimiento
de los criterios de calidad del aire establecidos por el Real Decreto 102/2011, de 28 de
enero, relativo a la mejora de la calidad del aire. De esta forma no se generaran emisiones
que puedan originar, en el exterior de la parcela en la que se ubica la actividad objeto de
esta autorizacion, valores de concentracion de particulas en aire ambiente por encima del
siguiente valor:

Contaminante Valor Limite de Inmision

Particulas PM, 50 mg/Nm? (valor medio diario)
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3. Para el foco n.% 1 se adoptaran las siguientes medidas correctoras:

Foco Medida correctora asociada

Se instalaran ciclones con filtros manga conectados a los equipos de
corte de la madera.

4. Las emisiones del foco 2 se corresponden con los gases de combustion de gasoleo proce-
dentes del horno de secado de la madera (potencia térmica nominal 0,356 MWt).

Para este foco, en atencion al proceso asociado, se establecen valores limite de emision
(VLE) para los siguientes contaminantes al aire:

CONTAMINANTE VLE
Particulas 150 mg/Nm3
Didxido de azufre, SO2 850 mg/Nm?3
Monoxido de carbono, CO 1.445 ppm
Oxidos de nitrégeno, NOX (expresados como diéxido de nitrégeno, NO,) 300 ppm

Los valores limite de emisidn establecidos para el foco 2 seran valores medios, medidos
siguiendo las prescripciones establecidas en el capitulo -g- de la AAU. Ademas, estan ex-
presados en unidades de masa de contaminante emitidas por unidad de volumen total de
gas residual liberado expresado en metros clbicos medidos en condiciones normales de
presion y temperatura (101,3 kPa y 273 K), previa correccion del contenido en vapor de
agua y referencia a un contenido de oxigeno por volumen en el gas residual del tres por
ciento.

5. Las mediciones se realizaran conforme a lo indicado en el capitulo -g-.
- ¢ - Medidas de proteccion y control de las aguas, del suelo y de las aguas subterraneas

1. Las naves de las instalaciones se encuentran hormigonadas y cubiertas, por lo que las Uni-
cas aguas de vertido al exterior seran las pluviales.

2. Las aguas generadas por las instalaciones son las procedentes de los aseos de la oficina y
personal, las cuales son canalizadas hasta una fosa séptica de dimensiones 3x3x2 m?3, cuyo
contenido sera evacuado por gestor autorizado.



NUMERO 116
D O E Viernes, 17 de junio de 2022 28854

- d - Medidas de proteccion y control de la contaminacion acustica

1. Las principales fuentes de emision de ruidos del complejo industrial se indican en la siguien-
te tabla. En la misma, también se muestran los niveles de emisidn de ruidos previstos.

Fuente sonora Nivel de emision, dB (A)
Sierra multiple 94,20
Pistola neumatica 100,40
Maquina astilladora 50,06

2. En la instalacion industrial, no se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora
que provoque un nivel sonoro equivalente que sobrepase en el limite de propiedad, los
valores establecidos en el Decreto 19/1997, sobre Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones
de la Junta de Extremadura y el Real Decreto 1367/2007, por el que se desarrolla la Ley
37/2003, del ruido, en lo referente a la zonificacidn acustica, objetivos de calidad y emi-
siones acusticas.

- e - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion luminica

1. Las instalaciones y los aparatos de iluminacion se ajustaran a lo dispuesto en el Real De-
creto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia
energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas comple-
mentarias.

2. Se limitan las luminarias cuyas caracteristicas de orientacion, intensidad, cierre y apan-
tallamiento puedan ocasionar deslumbramiento o intrusion luminica. No se permiten las
luminarias con flujo de hemisferio superior.

3. Se proyectan 2 unidades exteriores de focos led apantallados de 200 W de potencia unitaria
lo que hace un total de 400 W instalados.

- f - Plan de ejecucion

1. En el caso de que el proyecto, instalacion o actividad no comenzara a ejecutarse o desarro-
llarse en el plazo de cinco afos, a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccion
General de Sostenibilidad (DGS) previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la
AAU, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 16/2015, de 23 de abril.
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2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera remitir
a la DGS solicitud de inicio de la actividad segln lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, con la documentacion citada en dicho articulo, y en particular:

La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autoriza-
dos se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacién o eliminacion.

El certificado de cumplimiento de los requisitos de ruidos establecido en el articulo 26
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de ruidos y vibraciones y los
del Real Decreto 1367/2007, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, del ruido, en lo
referente a la zonificacion acuUstica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

Informe de mediciones a la atmdsfera.
Licencia de obra.

3. A fin de realizar las mediciones referidas en el punto anterior, que deberan ser represen-
tativas del funcionamiento de la instalacion, el titular de la instalacion industrial podra re-
querir a la DGS permiso para iniciar un periodo de pruebas antes del inicio de la actividad.
En dicho caso, el titular de la instalacion debera solicitarlo dentro del plazo de cinco afios
indicado y con una antelacién minima de un mes antes del comienzo previsto de las prue-
bas. Junto con esta solicitud, debera indicar el tiempo necesario para el desarrollo de las
pruebas y la prevision temporal del inicio de la actividad, quedando a juicio de la DGS la
duracién maxima del periodo de pruebas.

- g - Vigilancia y seguimiento
Emisiones a la atmosfera

1. Sera preferible que el muestreo y analisis de todos los contaminantes, se realice con
arreglo a las normas CEN. En ausencia de las normas CEN, se aplicaran las normas ISO,
las normas nacionales, las normas internacionales u otros métodos alternativos que estén
validados o acreditados, siempre que garanticen la obtencidn de datos de calidad cientifica
equivalente.

2. A pesar del orden de prioridad indicado en el apartado anterior de esta resolucion, las
mediciones, muestreos y analisis realizados, se podran realizar con arreglo a normas de
referencia que garanticen la obtencion de datos de calidad cientifica equivalente a los de
las normas CEN, pudiéndose optar indistintamente por normas CEN, ISO, UNE,...
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3. Se llevaran a cabo por parte de un OCA los controles externos de las concentraciones en
aire ambiente de particulas, PM10. La frecuencia de estos controles externos sera de, al
menos, uno cada 36 meses independientemente de la ubicacion de la instalacion. Las me-
diciones de concentracion de particulas en aire ambiente se realizaran al menos en tres
puntos representativos, expresados en coordenadas UTM.

4. Las mediciones siempre se realizaran con los focos de emision funcionando en las condicio-
nes en las que se generen mas emisiones. En ningln caso las mediciones se realizaran en
dias lluviosos. La primera medicion a realizar, se llevara a cabo en un plazo maximo de un
mes desde la puesta en funcionamiento de la planta.

5. El titular de la instalacion industrial debera comunicar a la DGS el dia que se llevaran a cabo
un control externo. Los medios y la antelacion de cada medio son los siguientes:

— Mediante comunicacion por fax, teléfono o e-mail con una antelacion minima de una
semana.

— Mediante comunicacion por otros medios con una antelacidn minima de dos semanas.

6. En todas las mediciones realizadas las concentraciones de contaminantes deberan expre-
sarse en mg/Nm? y como media de un periodo de 24 horas de un dia natural.

7. Los resultados de todos los controles externos deberan recogerse en un libro de registro
foliado, diligenciado por esta DGS, en el que se haran constar de forma clara y concreta los
resultados de las mediciones y analisis de contaminantes, incluyendo la fecha y hora de la
medicion, la duracion de ésta, el método de medicion y las normas de referencia seguidas
en la medicion. Asimismo, en este libro deberan recogerse el mantenimiento periédico de
las instalaciones relacionadas con las emisiones, las paradas por averias, asi como cual-
quier otra incidencia que hubiera surgido en el funcionamiento de la instalacion, incluyendo
fecha y hora de cada caso. Esta documentacion estard a disposicion de cualquier agente
de la autoridad en la propia instalacion, debiendo ser conservada por el titular de la planta
durante al menos los ocho afios siguientes a la realizacion de cada control externo.

- h - Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacién

1. En caso de superarse los valores limite de emision de contaminantes o de incumplirse al-
guno de los requisitos establecidos en esta resolucidn, el titular de la instalacion industrial
debera:

a) Comunicarlo a la DGS en el menor tiempo posible mediante los medios mas eficaces a
su alcance, sin perijuicio de la correspondiente comunicacion por escrito adicional.
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b) Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y, cuando exista un peligro inminente para la salud de las personas
o el medio ambiente, suspender el funcionamiento de la instalacion hasta eliminar la
situacion de riesgo.

2. El titular de la instalacion industrial dispondra de un plan especifico de actuaciones y me-
didas para las situaciones referidas en el apartado anterior.

- i - Prescripciones finales

1. Segln el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, la autorizacion ambiental unificada objeto de la pre-
sente resolucion tendrd una vigencia indefinida, sin perjuicio de la necesidad de obtener
o renovar las diversas autorizaciones sectoriales que sean pertinentes para el ejercicio de
la actividad en los periodos establecidos en esta ley y en la normativa reguladora vigente.

2. El titular de la instalacion deberd comunicar a la DGS cualquier modificacion que se pro-
ponga realizar en la misma segln se establece en el articulo 20 de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

4. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segln el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon am-
biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejera para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente
resolucion.

6. Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la pre-
sente resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 2 de junio de 2022.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

Los datos generales del proyecto, redactado por el técnico D. Francisco Terron Ldpez, Inge-
niero Agrénomo, son los siguientes:

El proyecto a desarrollar tiene por objeto definir, justificar y valorar las obras necesarias para
instalar una fabrica de palets. El proceso industrial consiste en la recepcion de madera de pino
en rollo, el pelado o descortezado, el aserrado, el retestado y canteado de tablas, el retestado
y canteado de tablones, el corte de tablas y tablones, la elaboracidn de palets y el tratamiento
térmico del palet segun normativa NIMF n.° 15; para obtener los productos palets sin trata-
miento y palets tratados HT NIMF n.0 15, largueros y tablas y tablones; y para obtener los
subproductos: corteza, serrin, astillas, y retestos y recortes.

La actividad se lleva a cabo en un recinto donde se ubican la nave de produccion o aserradero
(distribuida en dos zonas aserradero y area de linea de palets); en la parte posterior de ésta
se encuentra nave para almacenamiento de serrin, que en la actualidad no se utiliza porque se
ha instalado un nuevo sistema de aspiracion con silo. Ademas hay una caseta para compresor
y otra para transformador eléctrico. También hay una pequefia instalacion donde se ubica el
horno de secado.

Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacién de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en particular en la
categoria 7.5 del anexo II de la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativa a instalaciones para la
fabricacion de productos de madera o derivados con una capacidad de produccidn superior a
10 toneladas diarias.

La actividad se llevard a cabo en la parcela 246 del poligono 22 del término municipal de
Montehermoso (Caceres). Las coordenadas UTM son X=724.850; Y=4.437.781; huso: 29;
datum: ETRS89. Segun catastro la parcela 10130A022002460000AW ocupa una superficie de
42.279 m?y uso principal agrario, con una superficie construida de 2.608,36 m? y dos subpar-
celas, la “a” destinada a cultivo de “olivos de secano” y la “b” de terreno “improductivo”. El
acceso a la misma se realizara desde la carretera CC 13.7 en el tramo que une Morcillo con
Montehermoso.

La industria procesa unas 8.000 Tm de madera al afio.
Las edificaciones de las instalaciones son:

— Nave de proceso+oficina (2.284,21 m?).
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— Almacén I (14,39 m?).
— Almacén II (3,00 m2).
— Centro de transformacién (20,40 m?).
— Nave almacén (159,09 m?2).
— Cobertizo 50% (39,69 m?).
— Horno (52,60 m?).
— Aparcamiento 34,98 (m?).
Los equipos que compondran la planta son:
— Linea de pelado-descortezado (peladora).

— Linea de aserrado y retestado (linea de entrada de troncos, linea de subida de troncos,
carro, sierra de cinta, transfer de costeros y tablas, retestadora de costeros y tablas,
canteadora, transfer de tablones, retestadora de tablones y multiple de discos).

— Linea de fabricacion de palets (linea automatica de clavado y mesas de clavado ma-
nual).

— Unidad de aire comprimido (compresor y secador).
— Horno de secado (secadero con quemador).

— Linea de astillado (astilladora).
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ANEXO III
INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL

N.0 Expte.: IA20/1696

Actividad: Fabrica de palets
Finca/paraje/lugar: Poligono 22, parcela 246
Término municipal: Montehermoso (Caceres)
Promotor: TRAEXFO, SL

Visto el Informe técnico de fecha 12 de abril de 2021, a propuesta del Jefe de Servicio de
Prevencién, Calidad Ambiental y Cambio Climatico y en virtud de las competencias que me
confieren el articulo 83 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d)
del Decreto 170/2019, de 29 de octubre, modificado por el Decreto 20/2021 de 31 de marzo
de 2021, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transicion
Ecoldgica y Sostenibilidad, se informa favorablemente, a los solos efectos ambientales, la
viabilidad de la ejecucion del proyecto “Fabrica de palets” en Montehermoso (Caceres), cuya
promotora es la TRAEXFO, SL, con sujecidn a las medidas preventivas y correctoras conteni-
das en el presente informe.

1. Objetivo y localizacion del proyecto.

El proyecto contempla la construccion de una fabrica de palets a partir del aserrado de
madera en la parcela 246 del poligono 22 del término municipal de Montehermoso. Segun
catastro la parcela 10130A022002460000AW ocupa una superficie de 42.279 m? y uso
principal agrario, con una superficie construida de 2.608,36 m? y dos subparcelas, la “a”
destinada a cultivo de “olivos de secano” y la “b” de terreno “improductivo”. El acceso a
la misma se realizara desde la carretera CC 13.7 en el tramo que une Morcillo con Monte-
hermoso.

La actividad se llevara a cabo en la parcela 246 del poligono 22 del término municipal de
Montehermoso (Caceres). Las coordenadas UTM son X=724.850; Y=4.437.781; huso: 29;
datum: ETRS89.

2. Caracteristicas del proyecto.

El proceso industrial consiste en la recepcion de madera de pino en rollo, el pelado o
descortezado, el aserrado, el retestado y canteado de tablas, el retestado y canteado de
tablones, el corte de tablas y tablones, la elaboracion de palets y el tratamiento térmico
del palet seguin normativa NIMF n.° 15; para obtener los productos palets sin tratamiento
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y palets tratados HT NIMF n.© 15, largueros y tablas y tablones; y para obtener los sub-
productos: corteza, serrin, astillas, y retestos y recortes.

La industria procesa unas 8.000 Tm de madera al afio.
Las edificaciones de las instalaciones son:
— Nave de proceso+oficina (2.284,21 m?).
— Almacén I (14,39 m?).

— Almacén II (3,00 m2).

— Centro de transformacién (20,40 m?).

— Nave almacén (159,09 m?).

— Cobertizo 50% (39,69 m?).

— Horno (52,60 m?).

— Aparcamiento 34,98 (m?).

Los equipos que compondran la planta son:
— Linea de pelado-descortezado (peladora).

— Linea de aserrado y retestado (linea de entrada de troncos, linea de subida de troncos,
carro, sierra de cinta, transfer de costeros y tablas, retestadora de costeros y tablas,
canteadora, transfer de tablones, retestadora de tablones y multiple de discos).

— Linea de fabricacion de palets (linea automatica de clavado y mesas de clavado ma-
nual).

— Unidad de aire comprimido (compresosr y secador).
— Horno de secado (secadero con quemador).
— Linea de astillado (astilladora).

3. Valoracion del impacto.

La actividad estd incluida en el anexo VI, Grupo (6) apartado (g) de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 81,
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de 29 de abril), por lo que este proyecto esta sometido al procedimiento de evaluacion de
impacto ambiental abreviada.

Durante el procedimiento de evaluacion se ha solicitado informe a la Confederacidon Hi-
drogréfica del Tajo, al Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas, a la
Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural, a la Direccion General de
Urbanismo y Ordenacidn del Territorio, y al Agente del Medio Natural.

Con fecha 13 de enero de 2022 la Confederacion Hidrografica del Tajo emite informe favo-
rable.

Con fecha 13 de noviembre de 2021 la Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patri-
monio Cultural informa que la Carta Arqueoldgica no indica en la parcela de referencia la
presencia de ningun yacimiento arqueoldgico; que no se conocen incidencias sobre Patri-
monio Etnoldgico conocido en la parcela de referencia; y que el hecho de tratarse de una
construccion ejecutada por completo impide cotejar posibles afecciones patrimoniales no
conocidas.

Con fecha 22 de noviembre de 2021 la Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio informa que no se detecta afeccidon sobre instrumento de ordenacion territorial
aprobado (Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacién Territorial de Extre-
madura, con modificaciones posteriores, y Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordena-
cion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, con modificacién posterior) ni
alguna otra consideracidén que se pueda aportar en el ambito territorial de la consulta. Si
bien, se halla en fase de tramitacion el Plan Territorial de Ribera de Fresnedosa-Valle del
Alagodn (Resolucion de 17 de junio de 2010, de la Secretaria General, por la que se dispone
la publicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura para la
formulacion del Plan Territorial de Rivera de Fresnedosa-Valle del Alagdon - DOE n.° 120,
jueves 24 de junio de 2010), ambito territorial en el que se incluye el término municipal de
Montehermoso.

Con fecha 19 de octubre de 2021 el Agente del Medio Natural informa que el proyecto
produce efectos moderados sobre el ser humano y sobre el paisaje, y que no se encuentra
dentro de ningln espacio incluido en la Red Natura 2000, ni en ninglin Monte gestionado
por la Direccidn General de Politica Forestal.

Con fecha 23 de diciembre de 2021 el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Area
Protegidas informa favorablemente la construccion de la fabrica de palets ya que no es
susceptible de afectar de forma apreciable, directa o indirectamente, a los lugares inclui-
dos en la Red Natura 2000, siempre que se cumplan las medidas indicadas en el informe.
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En relacion con la evaluacion ambiental de las actuaciones de este proyecto y una vez

analizados los potenciales efectos que pudieran derivarse de su ejecucion, se considera
que la actividad no causara impactos ambientales significativos, siempre que se cumplan

las siguientes medidas preventivas, correctoras y protectoras detalladas en el presente

informe, asi como las incluidas en el documento ambiental presentado.

4. Medidas protectoras y correctoras.

4.1. Medidas protectoras y correctoras especificas:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

Se adecuara la integracion paisajistica de cualquier edificacion, construccién y/o
instalacion proyectada (colores naturales, evitar materiales reflectantes como
galvanizados en depositos, cubiertas, etc.), justificando su adecuacion a las ca-
racteristicas naturales y culturales del paisaje, debiéndose respetar el campo
visual y la armonia del conjunto.

Las instalaciones se disefaran, equiparan y construiran para evitar la posible
afeccidn al medio por vertidos de sustancias contaminantes o particulas proce-
dentes de la industria. Se dispondran las medidas necesarias para evitar fend-
menos de lixiviacion y arrastre a cauces proximos.

Los depdsitos de fuel, aceite y otras sustancias potencialmente contaminantes se
emplazaran dentro de un recinto estanco que evite su propagacion y dispersion
por el entorno en el caso de fuga o de derrame accidental.

La parcela de terreno contara con cerramiento a base de malla de rombo de
acero galvanizado con coronacion en doble alambre de espino. Las zonas adya-
centes al acceso a la parcela contaran con pared de piedra.

Se tomaran las medidas necesarias para no afectar a las especies arbdreas y
arbustivas autoctonas. En caso de ser necesario se actuara sobre matorral serial
(jaras, brezos, retamas, escobas, zarzas, etc.). En caso de necesitar la corta de
algln pie se comunicara previamente a la Direccion General de Politica Forestal.
Si se optara por la poda de algin ejemplar, en los cortes se aplicara cicatrizante
vegetal. Se mantendran las condiciones ecoldgicas naturales de las zonas no
ocupadas de las parcelas a fin de garantizar la permanencia del entorno semina-
tural y de las especies de flora y fauna silvestres asociadas.

No podran verse afectados los elementos estructurales del paisaje agrario de
interés para la biodiversidad que pudieran existir (linderos de piedra y de ve-
getacion, muros de piedra, majanos, regatos, fuentes, pilones, charcas, aflora-
mientos rocosos, etc.).
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4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

Se evitara la contaminacién luminica por farolas o focos usando preferentemente
iluminacion en puntos bajos, dirigida hacia el suelo (apantallada), luces de baja
intensidad o cualquier otra formula que garantice la discrecion paisajistica noc-
turna de las instalaciones.

Se recomienda el suministro eléctrico a base de placas solares, que se considera
muy apropiada para este tipo de enclaves.

En revegetaciones, reforestaciones no se podran emplear especies introducidas
y/o potencialmente invasoras, con el objetivo de evitar riesgos en relacion a in-
vasiones bioldgicas. Del mismo modo, para cualquier tipo de ajardinamiento, asi
como para la restauracion de la cubierta vegetal, y adecuaciones paisajisticas,
en el ambito afectado por las obras, y/o actuaciones de pantallas vegetales, se
tendra en cuenta que las plantas no sean ninguna de las contempladas en el Real
Decreto 630/2013, por el que se regula el catdlogo espafiol de especies exdticas
invasoras.

4.2. Medidas protectoras y correctoras en la fase de funcionamiento:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Si durante la realizacion de las actividades se detectara la presencia de alguna
especie incluida en el Catdlogo de Especies Amenazadas de Extremadura (De-
creto 37/2001; DOE n.° 30, de 13 de marzo) que pudiera verse afectada por las
mismas, se paralizara inmediatamente la actividad y se estara a lo dispuesto por
el personal de la Direccion General de Sostenibilidad, Agentes del Medio Natural,
y/o técnicos de este Servicio, previa comunicacion de tal circunstancia.

Para la gestion de las aguas procedentes de los aseos se dispondra una fosa
séptica de 18 m?. Estas aguas residuales seran retiradas por gestor autorizado.

Las instalaciones se disefaran, equiparan y construiran de modo que eviten todo
tipo de emisiones e inmisiones que provoquen una contaminacion atmosférica
significativa.

Se controlara la inmision de ruidos, gases y contaminantes provenientes de
todas las instalaciones y maquinaria utilizados en las labores (vehiculos, gene-
radores y resto de equipos) mediante su continua puesta a punto, asi como la
generacion de ruidos con la utilizacion de bancadas antivibraciones, silenciadores
y/o apantallamientos acusticos.

No se realizardn las maniobras de mantenimiento de la maquinaria (cambios de
aceite, etc.) en la zona de trabajo, sino que deberan realizarse en instalaciones
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4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

adecuadas para ello (talleres autorizados), evitando los posibles vertidos acci-
dentales.

Todos los residuos generados durante el desarrollo de la actividad de la planta se
trataran segun las disposiciones establecidas en la vigente Ley 22/2011, de 28
de julio, de Residuos y Suelos Contaminados.

Se extremaran las medidas de control en las operaciones de carga y descarga de
todas las materias primas y productos.

En caso de derrame accidental de combustibles, lubricantes, disolventes, aditi-
vOs quimicos o cualquier otra sustancia contaminante, se actuara de forma que
se restaure el suelo afectado. Se procedera a la inertizacion del vertido mediante
un medio absorbente, extrayéndose y remirandose la parte de suelo contami-
nado que sera recogido y transportado por gestor autorizado para su posterior
tratamiento.

Se controlara la generacion de ruidos provenientes de todas las instalaciones y
maquinaria utilizados en las labores (vehiculos, generadores eléctricos y resto
de equipos) para que se ajuste a las prescripciones establecidas en la legislacion
referente a emisiones sonoras (Real Decreto 212/2002, de 22 de febrero, por
el que se regulan las emisiones sonoras en el entorno debidas a determinadas
maquinas de uso al aire libre, Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido y las
normas complementarias).

4.2.10. No se emplearan herbicidas en las labores de limpieza de la vegetacién por el

alto riesgo de contaminacion de las aguas publicas y el dafio a las poblaciones
animales silvestres.

4.2.11. En ningun caso se procedera a la quema de la vegetacion ya que esta practica,

ademas de la destruccidon de un lugar de refugio y alimento de fauna, provoca
procesos de erosion y pérdida de fertilidad del suelo.

4.3. Medidas protectoras y correctoras de caracter general:

4.3.1.

4.3.2.

Seran de aplicacion todas las medidas correctoras propuestas en este condicio-
nado ambiental y las incluidas en el documento ambiental, mientras no sean
contradictorias con las primeras.

Se debera dar a conocer el contenido del presente informe de impacto ambiental,
y de las medidas protectoras y correctoras del proyecto, a todos los operarios
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que vayan a realizar las diferentes actividades. Para ello se dispondra en obra
permanentemente una copia del presente informe de impacto ambiental, del
programa de vigilancia ambiental y de cualesquiera otros informes sectoriales
relevantes para el desarrollo del proyecto, a disposicion de los agentes de la au-
toridad que los requieran.

4.3.3. Como medida preventiva respecto al posible patrimonio arqueoldgico no detec-
tado, en caso de hallazgos casuales durante la fase de ejecucion del proyecto,
se actuara conforme a lo establecido en el articulo 54 de la Ley 2/1999, de Pa-
trimonio Histdrico y Cultural de Extremadura. Las actividades aqui contempladas
se ajustaran a lo establecido al respecto en el titulo III de la Ley 2/1999, de
Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura y en el Decreto 93/1997, regu-
lador de la actividad arqueoldgica en Extremadura. Si durante los trabajos se
detectara la presencia de restos arqueoldgicos que pudieran verse afectados por
las actuaciones derivadas del proyecto de referencia, se procedera a la parali-
zacion inmediata de las obras en la zona de afeccidon, se tomaran las medidas
adecuadas para la proteccion de los restos y se comunicara su descubrimiento en
el plazo de cuarenta y ocho horas a la Direccién General de Patrimonio Cultural.

4.3.4. Las afecciones sobre infraestructuras y servidumbres existentes deberian contar
con los permisos de ocupacion pertinentes.

4.3.5. El presente informe esta condicionado a lo que rigurosamente determinen las nor-
mas urbanisticas del Ayuntamiento Montehermoso para este tipo de actuaciones.

4.3.6. Si se produjesen modificaciones al proyecto, debera remitirse a la Direccidon Ge-
neral de Sostenibilidad la documentacion justificativa correspondiente, a fin de
valorar ambientalmente dichos cambios.

4.4, Medidas correctoras a aplicar al final de la actividad - Plan de Restauracion:

4.4.1. En caso de cese final de la actividad productiva, o en caso de no finalizarse
las obras, se procedera al desmantelamiento de las instalaciones, demoliéndose
adecuadamente vy retirando los equipos, maquinarias y el resto de estructuras
(cimentaciones, instalaciones de abastecimiento, etc.). Todos los residuos que se
hayan generado deberan ser retirados por gestores autorizados.

Se acondicionara topograficamente el terreno, se descompactara el suelo me-
diante ripado en zonas compactadas por la actividad.
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4.4.2. Si una vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones u otro
uso distinto, dicha modificacién debera contar con todos los informes y autoriza-
ciones exigibles en su caso.

5. Plan de vigilancia ambiental:

5.1. La promotora deberd confeccionar un Plan de Vigilancia Ambiental, designando para
ello un coordinador medioambiental que se encargue de la verificacion del cumpli-
miento de las medidas correctoras propuestas y la realizacién del seguimiento del
plan de vigilancia ambiental. El Plan de Vigilancia Ambiental debera ser remitido a la
Direccién General de Sostenibilidad.

5.2. El Plan de Vigilancia Ambiental incluira, entre otras, la realizacion de vistas estratégi-
cas y la redaccidn de informes anuales durante la fase de funcionamiento, con el fin
de evaluar la incidencia de la instalacion y la efectividad de las medidas correctoras
ejecutadas. Los informes recogeran, al menos, los siguientes puntos:

— La aplicacion correcta de las medidas preventivas, protectoras y correctoras.

— La vigilancia sobre emisiones a la atmdsfera, sobre a las infraestructuras, instala-
ciones y parcelas colindantes, suelo, aguas, etc.

— Datos de las visitas de inspeccion a las instalaciones (personal inspector, fecha,
estado general de las instalaciones, incidencias...).

— Incluirdn suficiente documentacion grafica para permitir el seguimiento de las
actuaciones (croquis, planos y fotografias).

— Cualquier otra incidencia que sea conveniente resaltar.

En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas ambientales suple-
mentarias para corregir las posibles deficiencias detectadas.

El presente informe, se emite sdlo a efectos ambientales y en virtud de la legis-
lacidn especifica vigente, sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos o
autorizaciones legales o reglamentariamente exigidos que, en todo caso, habran de
cumplirse.

Este informe de impacto ambiental perderd su vigencia y cesara en la produccion de
los efectos que le son propios si, una vez notificado, no se hubiera procedido a la au-
torizacion del proyecto en el plazo maximo de cuatro afios.
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Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del drgano
ambiental cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente
en el cumplimiento de las condiciones establecidas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las
medidas preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesa-
rias o ineficaces.

El informe de impacto ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los
que, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su caso,
de autorizacion del proyecto.

Mérida, 22 de abril de 2022.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ




NUMERO 116
s JOE . - 28870
Viernes, 17 de junio de 2022

RESOLUCION de 2 de junio de 2022, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion administrativa previa a
i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, de las instalaciones correspondientes
al proyecto denominado "Soterramiento de LAAT 45 kV "3098-25 Villanueva
2" debido a la construccion, en la localidad de Villanueva de la Serena, del
nuevo poligono industrial "Carretera de Guadalupe"". Término municipal:
Villanueva de la Serena. Expte.: 06/AT-10177/18127. (2022061915)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacién administrativa previa
del proyecto denominado “Soterramiento de LAAT 45 kV “3098-25 Villanueva 2" debido a
la construccion, en la localidad de Villanueva de la Serena, del nuevo poligono Industrial
“Carretera de Guadalupe””, iniciado a solicitud de i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU
(citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en Periodista Sanchez Asen-
sio, 1, de Caceres, se emite la presente resolucién de conformidad con lo establecido en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo II, del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de
los medios de publicacion de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los dérganos
competentes para la resolucion de determinados procedimientos administrativos en los secto-
res energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho
y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 18 de febrero de 2022, i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, presento
la solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacidn publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 28/03/2022

— Informacion a otras Administraciones Plblicas y empresas de servicio publico o de inte-
rés general, al objeto de que en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados por
el proyecto, manifestaran su conformidad u oposicidn y establecieran los condicionados
técnicos correspondientes.
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— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningin procedimiento de eva-
luacion ambiental de los previstos en la legislacidon vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacidn de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de pro-
duccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su terri-
torio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la
funcion ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion
ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, segun lo
dispuesto en el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifican
la denominacion y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a
la Direccion General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias competencia-
les y normativas recogidas en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la
estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto
en el articulo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucién de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
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tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitird la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, asi como tampoco oposiciones o0
condicionados por las Administraciones Publicas o entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, autorizacion administrativa previa de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Soterramiento de LAAT 45kV “3098-
25 Villanueva 2" debido a la construccion, en la localidad de Villanueva de la Serena, del
nuevo poligono Industrial “Carretera de Guadalupe””, cuyos datos esenciales son los indicados
seguidamente:

Linea aérea de media tension:
Origen: Apoyo existente n.% 5063 (objeto de otro proyecto).

Final: Paso aéreo/subterraneo a instalar en apoyo proyectado n.° 5062 de la “LAAT
45kV «3098-25 Villanueva 2",

Término municipal afectado: Villanueva de la Serena (Badajoz)
Tipo de linea: Aérea.
Tensidn de servicio en kV: 45

Longitud del conductor: 190 metros.

Linea aérea de media tension:

Origen: Paso aéreo/subterraneo a instalar en apoyo proyectado n.° 5061 de la “LAAT
45kV «3098-25 Villanueva 2",

Final: Paso aéreo/subterraneo a instalar en apoyo proyectado n.° 5062 de la “LAAT
45kV «3098-25 Villanueva 2”

Término municipal afectado: Villanueva de la Serena (Badajoz)
Tipo de linea: Subterranea
Tensidn de servicio en kV: 45

Longitud del conductor: 240 metros.
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Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucidn, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucién, por la declaracidn inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccién General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 2 de junio de 2022.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

ANUNCIO de 3 de junio de 2022 por el que se publica el tramite de audiencia
de solicitudes de ayudas a la creacion de empresas para jovenes agricultores
y agricultoras en la Comunidad Auténoma de Extremadura, presentadas al
amparo de la Resolucion de 20 de mayo de 2021. (2022080977)

La Resolucion de 20 mayo de 2021 establece la convocatoria de ayudas a la creacion de em-
presas para jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
para el ejercicio 2021 (DOE numero 100, de 27 de mayo), conforme a las bases reguladoras
establecidas por el Decreto 7/2019 (DOE numero 27, de 8 de febrero).

El citado decreto en su articulo 17, establece que para dotar de mayor efectividad a las comu-
nicaciones con las personas solicitantes, se podran efectuar mediante publicacién de anuncio
en el Diario Oficial de Extremadura.

Una vez examinada la documentacion obrante en los expedientes, se comunica a los intere-
sados relacionados en el anexo adjunto el incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos
para alcanzar la condicidén de beneficiario de la ayuda, por lo que se les requiere para que en
el plazo improrrogable de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a esta notificacion,
formulen las alegaciones y aporten cuantos documentos y justificaciones estimen convenien-
tes para la defensa de su derecho.

Se informa que podran conocer dicho tramite de audiencia a través de la notificacion indivi-
dual tramitada mediante la plataforma LABOREO

http://www.juntaex.es/con03/plataformas-arado-y-laboreo.

Igualmente se informa que podran presentar la documentacion requerida a través del Tramite
de ARADO “Presentacion documentacién Ayudas FEADER NO SIG - INVERSIONES” en la di-
reccion web indicada, siempre que dispongan de certificado digital o DNI electrdnico.

Mérida, 3 de junio de 2022. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, CARLOS GUILLEN
NAVARRO.
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ANEXO

RELACION DE TRAMITES DE AUDIENCIA DE SOLICITUDES DE AYUDAS A LA
CREACION DE EMPRESAS PARA JOVENES AGRICULTORES Y AGRICULTORAS EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA, PRESENTADAS AL AMPARO DE LA
RESOLUCION DE 20 DE MAYO DE 2021

NIF TITULAR
*RXT7414%* CABALLO FERNANDEZ, URBANO
*%k 1 ()87 * CALLE PRIETO, RAUL
**%3725%* CHAMORRO GOZALO, PEDRO LUIS
*XK5Q7 QKK FERNANDEZ MANCHA, ROCIO
*kkGQRK* GARCIA BARTOLOME, RUTH
**k*BH52%* GARCIA DE LA PENA CASTILLO, JUAN FELIX
*KKDDT4KK GARCIA VICENTE, NOELIA
*XKTQ()4** MONTERO OLMEDA, DAVID
*%KD ()4 5% % PEREZ PEREZ, CRISTIAN
KX K3G77HK PEREZ PEREZ, NOEL
KKK DA 6K K SILOS MONTERO, MARCOS
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ANUNCIO de 7 de junio de 2022 sobre notificacion del tramite de audiencia
en relacion con las solicitudes de inscripcion en el Registro General de la
Produccion Agricola (REGEPA) presentadas por entidades asociativas en el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre
de 2021. (2022080976)

De conformidad con los articulos 45, 46 y 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se procede a la publicacion
de notificacidn de tramite de audiencia, en relacidn con las solicitudes de inscripcidn en el Re-
gistro General de la Produccion Agricola presentadas por determinadas entidades asociativas
en la anualidad 2021.

Al texto integro de las comunicaciones tendran acceso en el portal oficial de la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio en el entorno Laboreo de dicho portal
www.juntaex.es/con03/plataformas-arado-y-laboreo mediante sus claves principales y en el
apartado «Comunicaciones REGEPA».

Para la anualidad 2021, durante un plazo de 10 dias habiles computados desde el dia
siguiente al de esta publicacion, accediendo al Portal Ciudadano de SGA, en el enlace
https://sga.juntaex.es/SgaGpi, en el apartado «Control Documental», «Expediente Electro-
nico», en «Expediente Electrénico REGEPA» podran efectuar alegaciones y/o presentar la
documentacion y/o justificaciones que estimen necesarias.

Al listado de entidades afectadas pueden acceder en la siguiente direccion electrdnica:
http://www.juntaex.es/con03/Notificaciones

Mérida, 7 de junio de 2022. El Jefe de Servicio de Gestion de Solicitud Unica y Explotaciones
Agrarias, PEDRO MUNOZ GIJON.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

RESOLUCION de 10 de junio de 2022, de la Secretaria General, por la que se
acuerda la apertura del periodo de audiencia e informacion publica en relacion
con el proyecto de Orden por la que se establece el Reglamento de uso
de la marca promocional "Organics productos ecoldgicos de Extremadura”.
(2022061966)

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como lo pre-
visto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas, una vez elaborado el proyecto de Orden por la que
se establece el Reglamento de uso de la marca promocional “Organics Productos Ecoldgicos
de Extremadura”,

RESUELVO:

La apertura de un periodo de audiencia e informacidn publica por un plazo de 7 dias habiles,
contados desde el dia siguiente de la publicacidn de la presente resolucion en el Diario Oficial
de Extremadura, con el objeto de que cualquier persona interesada pueda examinar el texto
del proyecto de Orden indicada y formular alegaciones o las propuestas que consideren con-
venientes.

El sometimiento del presente acto al trdmite abreviado regulado en el articulo 66.4 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, viene justificado por el establecimiento de un plazo de dos
afios para que, las personas fisicas y juridicas que estén utilizando la marca “Organics Pro-
ductos Ecoldgicos de Extremadura”, se adapten a las condiciones establecidas en el Decreto
3/2020, de 12 de febrero, por el que se establecen las condiciones de uso de las marcas
promocionales de titularidad de la Junta de Extremadura y se establecen las condiciones
minimas de los Reglamentos de uso. Transcurrido dicho periodo, deberan presentar ante la
Secretaria General de Economia y Comercio una nueva solicitud de renovacion cuyo proce-
dimiento, condiciones y requisitos son objeto de regulacidn en el presente proyecto objeto
de tramitacion.

Las alegaciones o propuestas podran presentarse por cualquiera de los medios que a tal
efecto determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas o a través de la siguiente direccion de correo electrdnico:
sgeyc.ecad@juntaex.es.
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El horario y lugar de exposicion del proyecto sera, durante los dias sefialados, de 10:00 horas
a 14:00 horas en las dependencias de la Secretaria General de Economia y Comercio, Conse-
jeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital, paseo de Roma, s/n., Modulo A, primera planta
de Mérida (Badajoz).

Asi mismo, el borrador estara a disposicion de la ciudadania en el Portal de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Junta de Extremadura:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/p-economia-ciencia-y-agenda-digital

Mérida, 10 de junio de 2022. El Secretario General, MANUEL JIMENEZ GARCIA.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 9 de junio de 2022, de la Secretaria General, por la que se
acuerda la apertura del periodo de audiencia e informacion publica en relacion
con el proyecto de Orden por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion directa mediante convocatoria abierta de subvenciones a
las personas auxiliares de conversacion con destino en centros educativos
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
seleccionadas por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
financiadas por la Comunidad Autdnoma de Extremadura. (2022061948)

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y, una vez ela-
borado el proyecto de Orden por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
directa mediante convocatoria abierta de subvenciones a las personas auxiliares de conversa-
cion con destino en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, seleccionadas por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
financiadas por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO

Primero. Acordar la apertura de un periodo de audiencia e informacidn publica por un plazo
de 7 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Diario Oficial de Extremadura, a fin de que cualquier persona fisica o juridica interesada
pueda examinar el texto de la orden indicada y formular las alegaciones o sugerencias que
estime oportunas.

La motivacion de la urgencia que aconseja la reduccion del plazo a la mitad se basa en el
hecho de que al constituir el aprendizaje de lenguas extranjeras un elemento clave en el pro-
ceso de construccidn de la Unidn Europea y en el fomento de la movilidad de sus ciudadanos,
la Consejeria con competencias en materia de educacién de la Junta de Extremadura, como
iniciativa estratégica de su politica educativa, viene impulsando y apoyando el aprendizaje de
lenguas extranjeras en los centros educativos de su ambito de gestion a través del Programa
de Auxiliares de Conversacion, y ante la carencia de unas bases que regulen la concesion
de subvenciones a las personas auxiliares de conversacion que ejercen sus funciones en los
centros educativos sostenidos con fondos publicos de nuestra regidn, procede elaborar la
presente disposicion normativa, siendo necesaria su publicacion lo antes posible ya que la
provision de dichos auxiliares por parte del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
empieza en el mes de mayo para poder garantizar el desarrollo del Programa de Auxiliares de
Conversacion durante el curso 2022/2023.
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El texto del referido proyecto estara a disposicion de los interesados en la siguiente direccion
de internet: http:// gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/plazo-educacion-y-empleo

Segundo. Las alegaciones o sugerencias podran presentarse a través de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o a través de la siguiente direccion de
correo electrdnico auxiliarconversacion@juntaex.es

Mérida, 9 de junio de 2022. El Secretario General, RUBEN RUBIO POLO.
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AYUNTAMIENTO DE ALBURQUERQUE

ANUNCIO de 6 de junio de 2022 sobre aprobacion definitiva de Estudio de
Detalle. (2022080974)

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alburquerque por el que se aprueba definitivamente
expediente de Estudio de Detalle.

Habiéndose aprobado definitivamente el siguiente Estudio de Detalle, se publica el mismo
para su general conocimiento y en cumplimiento de los articulos 57 de la Ley 11/2018, de 21
de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura y 69 del Re-
glamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura,
aprobado por Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, cuya parte dispositiva dice:

Unico. El Ayuntamiento de Alburquerque reunido en sesién plenaria acuerda aprobar de for-
ma definitiva el proyecto de Estudio de Detalle de reordenacidn de volimenes en Avda. de los
Emigrantes - manzana catastral 28368, promovido por Don Cipriano Lara Salado, conforme al
proyecto redactado por Dofia Noelia Araujo Velo, Arquitecta Colegiada n.? 647128 del COADE.

Que dicho acuerdo se publique en el DOE, en el B.O.P. y en la Sede Electrdnica del Ayunta-
miento de Alburquerque.

Depositese una copia del Estudio de Detalle en el Registro Unico de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de Extremadura, con anterioridad a su publicacién”.

La Propuesta es aprobada por el Pleno de la Corporacion por Unanimidad de los asistentes.

Contra el presente Acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que
aprueba una disposicion de caracter general, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura con sede en Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Alburquerque, 6 de junio de 2022. El Alcalde, MANUEL LUIS GUTIERREZ REGALADO.
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AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO

ANUNCIO de 13 de junio de 2022 sobre aprobacion definitiva de la modificacion
puntual n.% 5 de las Normas Subsidiarias. (2022080943)

Habiéndose aprobado definitivamente la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias Mu-
nicipales niumero 5 del municipio, por acuerdo de Pleno de 19 de mayo de 2022, consistente
en modificar la altura maxima permitida de las edificaciones, el tratamiento de fachadas y
otros paramentos y cubiertas, en el suelo predominantemente industrial; en permitir la utili-
zacion como material de cobertura, de paneles de doble chapa metalica con nucleo relleno de
material aislante, tipo sandwich o similar, imitacion teja, en las cubiertas de las edificaciones
industriales que no estén situadas en zonas de uso exclusivo industrial; en permitir la instala-
cion de placas solares térmicas y fotovoltaicas en las cubiertas de las edificaciones, construc-
ciones, etc., para contribuir a la reduccion de emisiones de efecto invernadero, propiciando
el uso de las energias renovables; y en la definicion de la arista de coronacion, todo ello, en
Suelo Urbano y Suelo Apto para Urbanizar y de conformidad con el articulo 49.3.i) de la Ley
11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extrema-
dura, se publica el mismo para su general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, y dado
que aprueba una disposicion de caracter general, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho

Aldea del Cano, 13 de junio de 2022. El Alcalde, MIGUEL SALAZAR LEO.
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AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

ANUNCIO de 2 de junio de 2022 sobre nombramiento como funcionario de
carrera de una plaza de Agente de la Policia Local por sistema de movilidad.
(2022081006)

Don José Luis Quintana Alvarez, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Don Benito,
en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.h) de la Ley 7/85 de 2 de Abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local, teniendo en cuenta los ante-
cedentes existentes en el expediente tramitado al efecto para cubrir en propiedad una plaza
de Agente de la Policia Local, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento de Don Benito,
mediante el sistema de movilidad vy, vista la propuesta emitida con fecha 25 de mayo de 2022
por la Comision de Valoracion de las pruebas celebradas, con fecha 31 de mayo de 2022, por
la Alcaldia de este Ayuntamiento se emitid la siguiente

RESOLUCION:

Nombramiento de funcionario de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de Don Benito, per-
teneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C1,
para el desempefio del puesto de Agente de la Policia Local, (Cédigo: PLAG10, segun RPT) con
destino a Seguridad Ciudadana y Policia de Barrio de la Policia Local de este Ayuntamiento,
con efectos econdmico-administrativos de fecha 1 de junio de 2022 a favor de Don Adrian
Sanchez Moreno con DNI n.0: ***7201%*,

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 25
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

Don Benito, 2 de junio de 2022. El Alcalde, JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ.
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AYUNTAMIENTO DE JARAIZ DE LA VERA

ANUNCIO de 11 de mayo de 2022 sobre aprobacion definitiva del Proyecto
de Reparcelacion. (2022080978)

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, en sesion de fecha 10 de
mayo de 2022 se ha aprobado definitivamente el proyecto de reparcelacion del siguiente am-
bito: Fincas Urbanas en ¢/ Hernan Corteés, s/n (Carretera de Collado n.° 1 (D), Referencias
catastrales: 6283418TK6368S0001E, 6283417TK6368S0001JG y 6283416TK6368S00011G.

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 149.4.c) del Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sos-
tenible de Extremadura, aprobado por Decreto 143/2021, de 21 de diciembre.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-administrativo de Caceres en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Jaraiz de la Vera, 11 de mayo de 2022. El Alcalde, LUIS MIGUEL NUNEZ ROMERO.
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ANUNCIO de 7 de junio de 2022 sobre aprobacion definitiva del Proyecto de
Reparcelacion. (2022080979)

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jardiz de la Vera, en sesion de fecha 25
de mayo de 2022 se ha aprobado definitivamente el proyecto de reparcelacion del siguiente
ambito:

SUNC-24-UR, Fincas Registrales: 6758 de Jaraiz/5480014TK6358S0000ZP, 9832 de
Jaraiz/5480015TK6358S0000UP, 5480029TK6358500001GA, 5480030TK6358S0000LP,
8847 de Jaraiz/5480016TK6358S001JA, 8638 de Jaraiz/5480017TK6358S0001EA, 8639
de Jaraiz/5480018TK6358S0001SA, 5560 de Jaraiz/101072013000740000QY.

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 149.4.c) del Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sos-
tenible de Extremadura, aprobado por Decreto 143/2021, de 21 de diciembre.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-administrativo de Caceres en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Jaraiz de la Vera, 7 de junio de 2022. El Alcalde, LUIS MIGUEL NUNEZ ROMERO.
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AYUNTAMIENTO DE MORALEJA

ANUNCIO de 8 de junio de 2022 sobre convocatoria de una plaza de
Encargado/a de Limpieza, mediante sistema de concurso-oposicion, como
personal laboral fijo. (2022081000)

Resolucion de Alcaldia n.° 2022-0482, de 2 de junio de 2022 del Ayuntamiento de Moraleja
por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir 1 plaza de Encargado/a de
Limpieza para el Ayuntamiento de Moraleja, mediante sistema de concurso-oposicion.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.° 0108 de 8 de junio de 2022, se han pu-
blicado integramente las bases de la convocatoria para la seleccion de personal laboral fijo
mediante el sistema de concurso-oposicién, de la plaza vacante en la plantilla municipal con
las siguientes caracteristicas:

Personal laboral fijo

Clasificacion: Encargado/a de limpieza
Grupo: AP

Nivel: 14

N.0 de vacantes: 1

Provisidon: Concurso-oposicion. Turno: libre

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento http://moraleja.sedelectronica.es, y, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion.

Moraleja, 8 de junio de 2022. El Alcalde, JULIO CESAR HERRERO CAMPO.
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AYUNTAMIENTO DE REINA

CORRECCION de errores del Anuncio de 25 de mayo de 2022 sobre aprobacién
de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal.
(2022080975)

Por Resolucion de Alcaldia n.°© 2022/0020 de fecha 7 de junio de 2022 de este Ayuntamiento,
se aprobd rectificar la Resolucion de Alcaldia n.°2 2022/0018 relativa a la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion del empleo temporal en los siguientes términos:

Donde dice:

Personal laboral:

Plaza Grupo N.° vacantes Jornada % Forma de provision
AEDL V 1 100 Concurso de méritos
Debe decir:

Personal laboral:

Plaza Grupo N.° vacantes Jornada % Forma de provision

AEDL A2 1 100 Concurso de méritos

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Ofer-
ta de Empleo PUblico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Reina.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Badajoz o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si
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se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Reina, 7 de junio de 2022. El Alcalde, FRANCISCO GONZALEZ MIRANDA.
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FUNDACION CENTRO DE CIRUGIA DE MINIMA INVASION “JESUS USON".

ANUNCIO de 13 de junio de 2022 sobre convocatoria publica para la
contratacion de dos puestos de trabajo. (2022080999)

La Fundacion Centro de Cirugia de Minima Invasion Jesus Usdn (FCCMIJU) oferta 2 puestos
de trabajo con caracter temporal y a tiempo completo para el proyecto Patrocinio de la Em-
presa MAFRESA, El Ibérico de Confianza, SL, para ser seleccionado conforme a los principios
de publicidad, libre concurrencia y objetividad, segin se ha establecido en las bases de la
convocatoria que pueden ser consultadas en la pagina Web de FCCMIJU:

https://www.ccmijesususon.com/empleo-ayuda/2022_06_1_y_2022_06_02/
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 13 de junio de 2022. El Director Gerente de la Fundacion Centro de Cirugia de Minima
Invasion “Jesus Usén”, ANTONIO VERDE CORDERO.
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