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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 4 de mayo de 2022, de la Direccién General de Planificacion
y Evaluacién de Politicas Activas de Empleo, de concesion de ayudas
solicitadas al amparo del Decreto 144/2021, de 21 de diciembre, por el
que se regula el programa "Un Auténomo - Un Empleo" destinado a la
contratacion por cuenta ajena de una persona desempleada por parte de
una persona trabajadora auténoma, se establecen las bases reguladoras de
las ayudas y se aprueba la primera convocatoria del Programa I (DOE de 13
de enero de 2022, num. 8). (2022061945)

Vista la propuesta de Resolucidn se formula resolucion en base a los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Los beneficiarios que se relacionan en el anexo adjunto a la presente de resolucion,
solicitaron al amparo de lo dispuesto en el Decreto 144/2021, de 21 de diciembre, en la forma
prevista en los articulos 9, 26 y 27, subvencion por el Programa I: “Personas trabajadoras
por cuenta propia a titulo individual, encuadradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver el presente procedimiento corresponde al Director
Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo a tenor de lo establecido en el articulo 8.1
del Decreto 144/2021, de 21 de diciembre. Dicha competencia se ejerce a través del titular
de la Direccidén General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo conforme
a lo establecido en el apartado Primero de la Resolucidn de la Secretaria General de Empleo
de 29 de noviembre de 2019 (DOE num. 240, de 16 de diciembre de 2019).

Segundo. Queda acreditado expresamente que las personas solicitantes retnen los requi-
sitos exigidos en el Decreto 144/2021, de 21 de diciembre, en atencion a las siguientes cir-
cunstancias concurrentes:

— Solicitud instada durante la vigencia de la convocatoria aprobada y dentro del plazo esta-
blecido en el articulo 27 del Decreto 144/2021, de 21 de diciembre.

— A la fecha de inicio de las contrataciones, las personas solicitantes tenian cumplidos diecio-
cho afios, desarrollan su actividad econémica en Extremadura; declaran responsablemente
no haber realizado en su empresa una reduccion de plantilla durante los seis meses ante-
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riores a la solicitud de la ayuda y han formalizado una oferta de empleo ante el centro de
empleo correspondiente con anterioridad a la realizacién de la contratacién objeto de la
presente ayuda; no estan incursos en ninguna de las circunstancias recogidas en el arti-
culo 13 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

— A la fecha de inicio de las contrataciones, las personas causantes de las ayudas, mante-
nian la condicion de desempleado inscrito en el Servicio Publico de Empleo, sin ocupacion
efectiva; han realizado o, al menos, iniciado un itinerario personalizado en el Servicio Ex-
tremefio Publico de Empleo; Los contratos (de naturaleza laboral) objeto de la subvencidn,
se realizan a jornada completa y tienen una duracion minima de 15 meses, se han forma-
lizado por escrito, en modelo oficial y se ha comunicado al SEXPE a través de la aplicacion
informatica CONTRAT@.

Tercero. Asimismo, se ha verificado que no concurre ninguna de las exclusiones reguladas
en el decreto:

— No se trata de una actividad agricola, ganadera o forestal, ni concurre cualquier otra cir-
cunstancia que excluya la aplicacion del régimen de minimis aprobado por el Reglamento
(UE) 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, (DOUE num. L352, de
24/12/2013), relativo a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Unidn Europea.

— Las personas solicitantes no son personas trabajadoras auténomas econémicamente de-
pendientes a las que se refiere el capitulo III del titulo II de la Ley 20/2077, de 11 de julio,
del Estatuto del trabajo autonomo; no son profesionales que ejerzan una actividad por
cuenta propia que requiera la incorporacidn a un Colegio Profesional y que estén integrados
en la mutualidad alternativa al Régimen Especial de Trabajadores Autéonomos; no consti-
tuyen o se han incorporado a una comunidad de bienes u otras entidades sin personalidad
juridica conforme al articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria; no ejercen funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefio del cargo de
consejero/a o administrador/a para una sociedad mercantil ni forman parte como socios
de Sociedades Andnimas, Limitadas, Cooperativas de Trabajo Asociado, Sociedades Civiles
y Sociedades laborales, aunque estén integradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social.

— Las personas causantes, no han estado incorporadas a la actividad empresarial de las per-
sonas solicitantes en los tres Ultimos afios anteriores a la contratacion por cuenta ajena,
como familiares colaboradores.

**k Fondo Social Europeo
o Financiado como parte de la respuesta
de la Uniodn a la pandemia de COVID-19

Unién Europea



NUMERO 117
D O E Lunes, 20 de junio de 2022 29094

En atencion a lo anteriormente expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas por el or-
denamiento juridico, procede dictar la siguiente

RESOLUCION

Primero. Conceder a las personas trabajadoras auténomas relacionadas en el Anexo adjunto
a la presente de resolucion, disponible en la direccion

https://extremaduratrabaja.juntaex.es/descargar.php?modulo=documentos&file=3276

las subvenciones que en el mismo se especifican, con expresion de la cuantia y persona be-
neficiaria, por un importe total de 1.059.000 €, para un total de 62 personas beneficiarias.

Segundo. Las personas beneficiarias de la subvencidn vendran obligadas a:

— Mantenerse en situacion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
ininterrumpidamente como minimo desde la presentacion de la oferta de empleo hasta
la finalizacion del contrato, inicial o de sustitucion, objeto de subvencion.

— Mantener la contratacion objeto de la subvenciéon durante un periodo minimo de quince
meses, contados a partir de la fecha de inicio de la contratacion.

— Mantener la jornada a tiempo completo, asi como el grupo de cotizacion por el que se
otorgd la subvencion, durante todo el periodo de contratacion. Se admite la reduccion
de jornada en los casos del articulo 24.4.

— Mantener a la persona trabajadora en cddigos de cuenta de cotizacion adscritos a la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Informar a la persona trabajadora cuyo contrato sea objeto de subvencion y, en su caso,
a la representacion legal de las mismas, de dicha circunstancia.

— Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

— Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo
maximo de quince dias, cualquier incidencia y/o variacion que pudieran afectar a los
requisitos necesarios para la consecucidon de la subvencidn o al cumplimiento de las
obligaciones establecidas.

— Someterse a las actuaciones de comprobacion y control de la ayuda ordenadas por or-
ganos competentes autondmicos, nacionales o internacionales.
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— Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cual-
quier Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cual-
quier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda,
pudiendo dar lugar a la modificacion de la Resolucion de concesion y en su caso de la
cuantia de la subvencién.

— Cumplir las normas de informacidn y publicidad establecidas en la Comunidad Auténoma
de Extremadura

— Cumplir los requisitos y condiciones establecidos con caracter general en el articulo 13
de por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tercero. La concesion de la subvencidn queda condicionada a la veracidad de los datos facili-
tados por las personas interesadas. El incumplimiento de las condiciones u obligaciones esta-
blecidas en la normativa reguladora podra dar lugar al reintegro de las cantidades percibidas
y a la exigencia del interés de demora.

Cuarto. El objeto de la subvencion concedida es el crecimiento empresarial favoreciendo la
creacion de empleo por cuenta ajena, en el colectivo del autoempleo en Extremadura.

Quinto. Se le informa que estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis de conformi-
dad con cuanto dispone el Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre
de 2013, (DOUE num. L352, de 24/12/2013), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

Sexto. La subvencion concedida esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo en el marco de
programacion 2014-2020 o con cargo al Instrumento Financiero React EU al 100% de cofinan-
ciacion con cargo al objetivo tematico R “Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de
la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecologica,
digital y resistente de la economia”.

Ademas de las obligaciones sefialadas en el articulo 9 del decreto de bases reguladoras se
deberan cumplir con las previstas en el articulo 15 del citado decreto y en particular:

— Mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado en relacion
con todas las transacciones relacionadas con la subvencion de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 125.4 d) del citado Reglamento (UE) 1303/2013.

— Mantener y conservar toda la documentacion original de justificacion de la subvencion,
incluidos los documentos electrénicos.
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— Facilitar en plazo y forma al 6rgano gestor, toda la informacion que le solicite en aplicacion
de la normativa europea y/o comunitaria sobre informacion y publicidad, asi como en cum-
plimiento del Plan de comunicacion correspondiente.

Igualmente queda sujeto a las normas de informacion y publicidad establecidas en el arti-
culo 115.3 -en relaciéon con el Anexo XII- del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y en el articulo 20 del Reglamento (UE)
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fon-
do Social Europeo, sobre actividades de informacion y publicidad que deben llevar a cabo los
beneficiarios en relacion con las intervenciones de los Fondos Estructurales. En consecuencia,
en todas las medidas de informacidon y comunicacion que lleve a cabo, los beneficiarios debe-
ran reconocer el apoyo de los Fondos empleando las acciones que se indican el articulo 9.1.a)
del Decreto 29/2021, de 21 de abril.

En particular, deberan hacer constar en toda informacidon o publicidad que realicen sobre la
actividad objeto de la subvencion, que la misma ha sido financiada por el Servicio Extremefo
Publico de Empleo de la Consejeria de Educacion y Empleo, con la cofinanciacion del Fondo
Social Europeo.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer las
personas interesadas recurso de alzada ante la titular de la Consejeria de Educacion y Em-
pleo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero de la disposicion adicional pri-
mera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacidn del Servicio Extremerio Publico de Empleo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion y en los términos
previstos por los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 4 de mayo de 2022.

El Secretario General de Empleo,
(PD, Resol. 29/11/2019.
DOE ndm. 240 de 16 de diciembre)
El Director General de Planificacion y
Evaluacion de Politicas Activas de Empleo,

JESUS SECO GONZALEZ
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