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MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

EXTRACTO de la Resolucion de 17 de junio de 2022, de la Fundacién EOI, FSP
por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de ayudas dirigidas
a impulsar la innovacion abierta a través de la iniciativa "Activa Startups”, en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. (2022062018)

BDNS(Identif.):634474

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/634474)
Primero. Beneficiarios.

Podran tener la condicion de empresas beneficiarias, las empresas cuya actividad se refiera
a cualquier sector (CNAE 2009, aprobada por Real Decreto 475/2007, de 13 de abril), ex-
ceptuando empresas que operen en los sectores de la pesca y la acuicultura, regulados por
el Reglamento (CE) n.° 104/2000 del Consejo y empresas dedicadas a la produccion primaria
de productos agricolas, con domicilio fiscal en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, que
tengan la condicion de pyme y que vayan a desarrollar un proyecto de innovacion abierta con
el asesoramiento y apoyo de una startup y que cumplan con lo establecido en el articulo 10
de las bases reguladoras de la concesion de ayudas dirigidas a impulsar la innovacion a tra-
vés de la iniciativa “Activa Startups” en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, publicadas mediante Orden ICT/1426/2021, de 14 de diciembre.

Segundo. Objeto.

Estas ayudas minimis tienen por objeto el impulso de la innovacion abierta, a través de ca-
sos de éxito de colaboracién empresa&startup, que ayuden al crecimiento y transformacion
digital de las empresas vinculadas a cualquier sector mediante el trabajo de resolucion de los
retos de innovacién. En concreto, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Orden
ICT/1426/2021, de 14 de diciembre por la que se aprueban las bases reguladoras, seran sus-
ceptibles de ayudas los proyectos de asesoramiento en materia de innovacion en transforma-
cion digital, desarrollo e incorporacion de tecnologias emergentes, transformacion hacia una
economia baja en carbono o incorporacién de la economia circular en el modelo de negocio
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de la pyme, con el objetivo de dar respuesta a retos planteados en empresas que buscan la
innovacion abierta mediante soluciones basadas en tecnologias emergentes como inteligencia
artificial, internet de las cosas, tecnologias de procesamiento masivo de datos e informacion,
computacion de alto rendimiento, blockchain, procesamiento de lenguaje natural, cibersegu-
ridad, realidad aumentada, realidad virtual, robética colaborativa, entre otras.

Las ayudas objeto de esta convocatoria tendran la consideracion de subvenciones a fondo
perdido. Se concederan como ayudas econdmicas a las empresas beneficiarias, para cubrir los
gastos derivados de la colaboracion con la startup, en el trabajo de innovacion abierta para
la resolucion del reto.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden ICT/1426/2021, de 14 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesion de ayudas dirigidas a impulsar la innovacion a través de la iniciativa “Activa
Startups”, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nimero 305, de 22 de diciembre de 2021.

Cuarto. Cuantia.

El gasto para esta convocatoria es de un maximo de cuatrocientos ochenta mil euros (480.000 €)
que sera aportado por la Fundacion EQI con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y Re-
siliencia, integrandose en la inversion 2, “Crecimiento”, del Componente 13, Impulso a la pyme.

La intensidad de la ayuda concedida sera del cien por cien del importe bruto de los costes
subvencionables del proyecto hasta una cuantia maxima de 40.000 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes desde la publicacién de este extracto
en el BOE.

Madrid, 17 de junio de 2022.

La Directora General de la Fundacion
EOI, F.S.P,

NIEVES OLIVERA PEREZ-FRADE
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ANUNCIO de 16 de junio de 2022 por el que se ponen a disposicion de
los aspirantes que han superado la fase de oposicién del proceso selectivo
convocado mediante Resolucion de 20 de septiembre de 2021, para el acceso
a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Médico/a de
Urgencia de Atencion Primaria, los certificados relativos a la acreditacion
de los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias del Servicio
Extremeno de Salud. (2022081040)

De conformidad con lo establecido en la letra a) del apartado II “Experiencia Profesional” del
Anexo IV del baremo de méritos del citado proceso selectivo, correspondiente a la acreditacion
de los servicios prestados, se comunica mediante este anuncio que a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, se pondran a disposicion de los aspirantes
gue han superado la fase de oposicion, los certificados acreditativos de los servicios prestados
en centros o instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, siendo esta Administracion
quien los aportara al Tribunal de Seleccién para su valoracion en la fase de concurso.

El acceso a los certificados de servicios prestados se realizara a través del Portal de Seleccion de
Personal del SES (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/), al que el aspirante acce-
derd haciendo uso de su certificado digital o del DNI electronico. En el portal aparecera claramente
indicado el enlace desde el que descargarse el certificado de servicios prestados y, en caso de duda,
se podra consultar el apartado correspondiente del manual disponible en la seccién de Ayuda.

Asimismo, se indica a los aspirantes que cuentan con un plazo de 5 dias habiles, a contar des-
de el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, para que, en caso de disconformidad con el contenido del certificado, puedan manifestarlo
ante la Direccidon General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio
de Salud a través de la opcidn habilitada para ello en el Portal de Seleccion de Personal del
Servicio Extremefio de Salud, acreditando documentalmente los datos que se consideren
erroneos, y subiendo dichos documentos digitalizados al portal. El presente anuncio sustituira
a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos.

Mérida, 16 de junio de 2022.

La Directora de Recursos Humanos y
Asuntos Generales,

MARIA DEL CARMEN BARROSO
HORRILLO
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ANUNCIO de 16 de junio de 2022 por el que se ponen a disposicion de
los aspirantes que han superado la fase de oposicion del proceso selectivo
convocado mediante Resolucion de 20 de septiembre de 2021, para el acceso
a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo/a
Especialista de Area de Medicina Intensiva, los certificados relativos a la
acreditacion de los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias
del Servicio Extremefio de Salud. (2022081041)

De conformidad con lo establecido en la letra a) del apartado II “Experiencia Profesional” del
Anexo V del baremo de méritos del citado proceso selectivo, correspondiente a la acreditacion
de los servicios prestados, se comunica mediante este anuncio que a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, se pondran a disposicidn de los aspirantes
que han superado la fase de oposicion, los certificados acreditativos de los servicios prestados
en centros o instituciones sanitarias del Servicio Extremeno de Salud, siendo esta Administracion
quien los aportara al Tribunal de Seleccion para su valoracion en la fase de concurso.

El acceso a los certificados de servicios prestados se realizara a través del Portal de Seleccion de
Personal del SES (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/), al que el aspirante acce-
derd haciendo uso de su certificado digital o del DNI electrénico. En el portal aparecera claramente
indicado el enlace desde el que descargarse el certificado de servicios prestados y, en caso de duda,
se podra consultar el apartado correspondiente del manual disponible en la seccion de Ayuda.

Asimismo, se indica a los aspirantes que cuentan con un plazo de 5 dias habiles, a contar des-
de el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, para que, en caso de disconformidad con el contenido del certificado, puedan manifestarlo
ante la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio
de Salud a través de la opcidn habilitada para ello en el Portal de Seleccion de Personal del
Servicio Extremefio de Salud, acreditando documentalmente los datos que se consideren
erroneos, y subiendo dichos documentos digitalizados al portal. El presente anuncio sustituira
a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos.

Mérida, 16 de junio de 2022.

La Directora de Recursos Humanos y
Asuntos Generales,

MARIA DEL CARMEN BARROSO
HORRILLO
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ANUNCIO de 16 de junio de 2022 por el que se ponen a disposicion de
los aspirantes que han superado la fase de oposicion del proceso selectivo
convocado mediante Resolucion de 20 de septiembre de 2021, para el acceso
a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo/a
Especialista de Area de Microbiologia y Parasitologia, los certificados relativos
a la acreditacion de los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias
del Servicio Extremefio de Salud. (2022081042)

De conformidad con lo establecido en la letra a) del apartado II “Experiencia Profesional” del
Anexo V del baremo de méritos del citado proceso selectivo, correspondiente a la acreditacion
de los servicios prestados, se comunica mediante este anuncio que a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, se pondran a disposicidn de los aspirantes
que han superado la fase de oposicion, los certificados acreditativos de los servicios prestados
en centros o instituciones sanitarias del Servicio Extremeno de Salud, siendo esta Administracion
quien los aportara al Tribunal de Seleccion para su valoracion en la fase de concurso.

El acceso a los certificados de servicios prestados se realizara a través del Portal de Seleccion de
Personal del SES (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/), al que el aspirante acce-
derd haciendo uso de su certificado digital o del DNI electrénico. En el portal aparecera claramente
indicado el enlace desde el que descargarse el certificado de servicios prestados y, en caso de duda,
se podra consultar el apartado correspondiente del manual disponible en la seccion de Ayuda.

Asimismo, se indica a los aspirantes que cuentan con un plazo de 5 dias habiles, a contar des-
de el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, para que, en caso de disconformidad con el contenido del certificado, puedan manifestarlo
ante la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio
de Salud a través de la opcidn habilitada para ello en el Portal de Seleccion de Personal del
Servicio Extremefio de Salud, acreditando documentalmente los datos que se consideren
erroneos, y subiendo dichos documentos digitalizados al portal. El presente anuncio sustituira
a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos.

Mérida, 16 de junio de 2022.

La Directora de Recursos Humanos y
Asuntos Generales,

MARIA DEL CARMEN BARROSO
HORRILLO
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de mayo de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y Proenel obras y servicios, SL, para el ciclo formativo
de Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y Automaticas del IES Cuatro
Caminos de Don Benito. (2022061796)

Habiéndose firmado el dia 16 de mayo de 2022, el Convenio para el desarrollo de programas for-
mativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacion
y Empleo y Proenel obras y servicios, SL, para el ciclo formativo de Grado Medio en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas del IES Cuatro Caminos de Don Benito, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro Ge-
neral de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 30 de mayo de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y EMPLEO Y PROENEL OBRAS Y SERVICIOS, SL, PARA EL CICLO

FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

DEL I.E.S. CUATRO CAMINOS DE DON BENITO.

Mérida, 16 de mayo de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacidn efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE ndm. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Proenel obras y servicios, SL, con CIF B06728570 y domicilio
en C/ Alcollarin, 42, codigo postal 06400 Don Benito, Badajoz, con teléfono de contacto
, correo electronico y Don Sergio

Gallego Parra, como Administrador Unico y representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.
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5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas (ELE2-2), desarrollaran las actividades formativas
programadas en el Anexo III-a y Anexo III-b, que podran ser modificadas y adaptadas en
funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de tra-
bajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna
de las dependencias pertenecientes a la empresa Proenel obras y servicios, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el I.E.S. Cuatro
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Caminos de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado
y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisién de la progra-
macion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracidn y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informard a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educaciéon y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo forma-
tivo de Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y Automaticas (ELE2-2), tendrd como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revisidn y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacién necesarias para el adecuado desarrollo del proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacidn del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula en el
ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguientes aspectos:

a) Las finalidades de la Formacién Profesional Dual.

b) La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empre-
sa colaboradora.



NUMERO 120
D O E Jueves, 23 de junio de 2022 29578

¢) El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d) Régimen de becas.
e) Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f) Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcién, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccidon del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

0 Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mdodulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ...... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de .......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ......... euros/mes.

No se concedera beca.
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Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0 Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacidn.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a) Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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a) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Proenel obras y
Educacion y Empleo. servicios, SL,
P.D. Resolluaon de 13 de nowembre 2019, D. SERGIO GALLEGO PARRA
DOE num. 223, de 19 de noviembre,

D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 30 de mayo de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo e Isidro Quirdés Rodriguez, para el ciclo formativo
de Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y Automaéticas del IES Cuatro
Caminos de Don Benito. (2022061797)

Habiéndose firmado el dia 13 de mayo de 2022, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo e Isidro Quirds Rodriguez, para el ciclo formativo de Grado Medio en Instala-
ciones Eléctricas y Automaticas del IES Cuatro Caminos de Don Benito, de conformidad con lo
previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 30 de mayo de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.0 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y EMPLEO E ISIDRO QUIROS RODRIGUEZ, PARA EL CICLO FORMATIVO
DE GRADO MEDIO EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS DEL IES
CUATRO CAMINOS DE DON BENITO.

Mérida, 13 de mayo de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Isidro Quirds Rodriguez, con CIF ***6670** y domicilio en C/
Otumba, numero 15, cddigo postal 06411 Medellin, Badajoz, con teléfono de contacto
, correo electronico y Don Isidro

Quirds Rodriguez, como Gerente y representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el de-
sarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboraciéon con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional Dual, fija
en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educativo, el marco
para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo, con
la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, establece
que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién profe-
sional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuerdo con
lo que determine la normativa autondmica.
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5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica que
con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondientes, las
Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la autonomia
pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de formacion,
investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan
la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas (ELE2-2), desarrollaran las actividades formativas
programadas en el Anexo III-a y Anexo III-b, que podran ser modificadas y adaptadas en fun-
cion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo
de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle
su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Isidro Quirds Rodriguez.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el I.E.S. Cuatro Caminos
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de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado y, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrard un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relaciones
con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion vy facilitara el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracidn y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas su-
jetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacidn y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacién de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracidn del progreso de los estudiantes vy, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacidn, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coordi-
nacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado y
facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo forma-
tivo de Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y Automaticas (ELE2-2), tendrd como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revisidn y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacidn necesarias para el adecuado desarrollo del proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del pro-
fesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula en el
ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguientes aspectos:

a) Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b) La distribuciéon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.
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¢) El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d) Régimen de becas.
e) Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f) Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones esta-
blecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

0 Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mdodulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

No se concedera beca.
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Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta de
identificacidon del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0 Si (especificar):

(M Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y ten-
drd una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion
del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a la
otra con una antelaciéon minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a) Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, en
los siguientes supuestos:
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a) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El Representante legal de Isidro Quirds
Educacion y Empleo. Rodriguez

P.D. Resollucion de 13 de noviembre 2019, D. ISIDRO QUIROS RODRIGUEZ
DOE num. 223, de 19 de noviembre,

D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 30 de mayo de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y la empresa Quality Fields, SL, para el ciclo formativo
de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web del IES Castelar de
Badajoz. (2022061798)

Habiéndose firmado el dia 29 de abril de 2022, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y la empresa Quality Fields, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web del IES Castelar de Badajoz, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 30 de mayo de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.0 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y EMPLEO Y LA EMPRESA QUALITY FIELDS, SL PARA EL CICLO

FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB DEL

IES CASTELAR DE BADAJOZ.

Mérida, 29 de abril de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacidn efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE ndm. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Quality Fields, SL, con CIF B06715601 y domicilio en ¢/ Las Gar-
denias, n.° 32 codigo postal 06815 Valdelacalzada, Badajoz, con teléfono de contacto
, correo electronico y Don José Mi-

guel Guijarro Dominguez, como gerente y representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que represen-
tan para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
profesional podran suscribir convenios de colaboracidn con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.
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5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Desarrollo de Aplicaciones Web (IFC3-3), desarrollaran las actividades formativas pro-
gramadas en el Anexo III-a y Anexo III-b, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion
de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Quality Fields, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el 1.E.S. Castelar de
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Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracidn y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracidn.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educaciéon y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo for-
mativo de grado superior en Desarrollo de Aplicaciones Web (IFC3-3), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revisién y actualizacidon de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacién necesarias para el adecuado desarrollo del proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacidn del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula en el
ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguientes aspectos:

a) Las finalidades de la Formacién Profesional Dual.

b) La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empre-
sa colaboradora.
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c) El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d) Régimen de becas.
e) Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f) Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcidn, suspensién o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidn de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
U Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de .......... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de .............. euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de .............. euros/mes.

No se concederd beca.
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Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Si ! (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a) Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecuacién
pedagdgica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que,
en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El Representante Legal de Quality Fields, SL,

Educacion y Empleo. D. JOSE MIGUEL GUIJARRO DOMINGUEZ
PD, Resolucion de 13 de noviembre 2019,

DOE num. 223, de 19 de noviembre,
D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 31 de mayo de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, el Servicio Extremefio de
Salud y el Centro de Formacion Profesional en el Deporte y la Salud Malaga
2015, SL, para la realizacion de practicas de formacion profesional de la rama
sanitaria. (2022061799)

Habiéndose firmado el dia 20 de abril de 2022, el Convenio de Colaboracidn entre la Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, el Servicio Extremefio de Salud y
el Centro de Formacion Profesional en el Deporte y la Salud Malaga 2015, SL, para la realiza-
cion de practicas de formacion profesional de la rama sanitaria, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 31 de mayo de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.0 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS

SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, EL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

Y EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL EN EL DEPORTE Y LA SALUD MALAGA

2015 SL, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE FORMACION PROFESIONAL DE
LA RAMA SANITARIA.

Mérida, 20 de abril de 2022.
REUNIDOS

De una parte, Don José Luis Vicente Torrecilla, en calidad de Director General Planificacion,
Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias, en virtud de nombramiento dispuesto por
Decreto 131/2021, de 24 de noviembre, actuando en virtud de delegacidn de firma conferida
por Resolucion de 3 de marzo de 2021, del Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad y
Servicios Sociales, por la que se delega la firma de convenios en materia formativa, actuando
en nombre y representacion de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de
Extremadura, con domicilio a los efectos del presente convenio en Avd. de las Américas n.° 2
de la ciudad de Mérida, C.P. 06800.

Y Don Ceciliano Franco Rubio, que interviene en nombre y representacion del Servicio Extre-
mefio de Salud con C.I.F. Q-0600413-I, en su calidad de Director Gerente, en ejercicio de las
competencias atribuida por el articulo 4.d) del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud.

De otra parte, Don Miguel Reinoso Fernandez-Caparrds con DNI ***3494** en nombre y
representacion de “Centro de Formacion Profesional en el Deporte y la Salud Malaga 2015
SL” con CIF B93385680, constituida segin consta en escritura autorizada por la Notario de
Malaga, dofia Carmen Casasola Gomez-Aguado, el dia 12 de febrero de 2015, n.° 248, de
protocolo, con domicilio social en Malaga, Calle Malasafia nUmero 4-6. Se encuentra facultado
en virtud de la representacion otorgada por “PEF 1 Mediterraneo Activo Holding SL”, por escri-
tura publica suscrita con fecha 8 de febrero de 2019 Protocolo n.% 393 por el Ilustre Notario
de Malaga Don Miguel Olmedo Sanchez.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal y legitimacion con la que intervie-
nen para la formalizacidn del presente documento y, en su virtud,

EXPONEN

Primero. Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, establece en su articulo 6.2 que la participacion de las empresas y otras entidades
en el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional se desarrollara, entre otros,
en los ambitos de la formacion del personal docente, la formacion del alumnado en los centros
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de trabajo y la realizacion de otras practicas profesionales, asi como en la orientacion profesio-
nal y la participacidn de profesionales cualificados del sistema productivo en el sistema forma-
tivo, y que dicha colaboracion se instrumentara mediante los oportunos convenios y acuerdos.

Segundo. Que el Centro de Formacion Profesional en el Deporte y la Salud Malaga 2015 SL,
tiene entre sus objetivos la imparticion de cursos de ensefianza reglada de formacion profe-
sional en la rama sanitaria, para lo cual dispone de la correspondiente autorizacién.

Tercero. Que la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, y el Servicio Extremefio de Salud
como organismo adscrito a la misma, ejercen las competencias de gestion y prestacion de la
asistencia sanitaria en el dmbito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y que quieren
colaborar con el fin de proporcionar una formacion practica que complemente las ensefanzas
tedricas de alumnos que cursan ciclos formativos de Formacion Profesional en la rama sanitaria.

Cuarto. Que las partes son conscientes de que las practicas formativas externas contribuyen
a la formacion integral de estudiantes, complementando su aprendizaje teorico y practico,
facilitando el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional y
aplicando los conocimientos adquiridos y favoreciendo el desarrollo de competencias técni-
cas, metodoldgicas, personales y participativas. La obtencidén de una experiencia practica que
facilite la insercidn en el mercado de trabajo y mejore la futura empleabilidad y favorezca los
valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento son, en definitiva, los fines que
se persiguen con la realizacion de las practicas formativas.

En virtud de lo expuesto y a la vista de los intereses y objetivos coincidentes, las partes acuer-
dan suscribir el presente convenio de colaboracion, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es establecer la colaboracién de las instituciones firmantes
para posibilitar la realizacion de practicas formativas del alumnado del Centro de Formacidén
Profesional en el Deporte y la Salud Malaga 2015 SL (en adelante MEDAC), correspondientes
al Grado Superior de Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear, en centros sanitarios de-
pendientes de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y el Servicio Extremeio de Salud.

El fin de la realizacion de estas practicas es contribuir a la formacidn integral del alumnado,
complementando su aprendizaje tedrico y practico, y facilitar el conocimiento de la metodolo-
gia de trabajo adecuada a la realidad profesional, asi como favorecer el desarrollo de compe-
tencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas que los preparen para el ejercicio
de sus futuras actividades profesionales.
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Segunda. Contenido y duracion de las practicas. Proyecto formativo.

La incorporacion de cada estudiante a las practicas reguladas en el presente convenio se
acompanara del correspondiente proyecto formativo conforme al modelo que se recoge como
Anexo, en el que se detallaran las condiciones particulares concretas de cada estancia practi-
ca, atendiendo al correspondiente plan de estudios que corresponda a la titulacion.

El Anexo recogera el contenido concreto de las practicas asi como otros detalles correspondien-
tes a: los datos personales del alumnado seleccionado, el Centro, Departamento o Unidad en las
Areas de Salud del Servicio Extremefio de Salud donde se desarrollen las practicas, la persona
asignada para realizar la tutoria conjuntamente por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
y el Servicio Extremefio de Salud, la persona encargada de la tutoria designada por el Centro
de Formacion, las fechas de comienzo y finalizacion de las practicas, el horario y el contenido
especifico por cada uno de los alumnos y las alumnas participantes, tanto de las tareas a realizar
como las competencias basicas, genéricas y/o especificas que debe adquirir el estudiante.

Las practicas tendran la duracion minima que establezca el plan de estudios correspondiente y los
horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de estas
y las disponibilidades de los centros sanitarios. En todo caso, se procurarad que sean compatibles
con la actividad formativa, de representacién y de participacion desarrollada por el estudiante.

Tercera. Condiciones generales para el desarrollo de las practicas.

Para el desarrollo de las actividades estipuladas en este convenio se tendran en cuenta las
siguientes condiciones:

1. Las partes se comprometen a colaborar en la organizacion, coordinacion y realizacién de
las practicas, bajo el principio de buena fe y confianza legitima, rigiéndose sus actuacio-
nes por los principios de cooperacion y colaboracion.

2. Las practicas reguladas al amparo del presente convenio se desarrollaran en los edi-
ficios e instalaciones en que se encuentran ubicados los distintos centros sanitarios
dependientes del Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y el Servicio Extremefio de
Salud, quedando condicionada la realizacion de estas a la disponibilidad de plazas y a
la normativa aplicable para la suscripcion de convenios y asignacion de plazas para la
realizacion de practicas docentes.

3. El nUmero de plazas de practicas, su duracion y su periodicidad se determinaran aten-
diendo a las necesidades organizativas y la capacidad docente de la que se disponga
por cada centro sanitario, segun la disponibilidad de espacio fisico, personal facultativo
y técnico, y el desarrollo de proyectos de trabajo en cada centro.
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4. El Centro de formacion solicitard a las personas responsables de los centros en los que
se pretendan llevar a cabo las practicas, la disponibilidad de plazas en los mismos. Asi-
mismo, para cada curso que solicite practicas, remitira la siguiente documentacion:

a) Relacion nominal del alumnado que vaya a realizar las practicas y fechas solicita-
das para los mismos.

b) Anexo cumplimentado, correspondiente a cada estudiante.

c) Certificacion acreditativa del alta de todo el alumnado en el seguro de accidentes
y responsabilidad civil.

5. La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y el Servicio Extremefio de Salud, se
comprometen al cumplimiento de la Programacion de actividades formativas que pre-
viamente hayan sido acordada con el Centro de formacidn, a realizar su seguimiento, a
la valoracion del progreso del alumnado y, junto con la persona encargada de la tutoria
designada por el Centro de formacion, a la revision de la programacion, si una vez ini-
ciado el periodo de practicas, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

6. La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, el Servicio Extremefio de Salud, asi como
el Centro de formacion, no podran cubrir, ni siquiera con caracter de interinidad, ningln
puesto de trabajo de sus plantillas con los alumnos que realicen actividades formativas
al amparo de este convenio.

7. La relacién entre el alumnado en practicas y el centro sanitario en que se desarrollen no
tendrd en ninglin caso caracter laboral, funcionarial o estatutario y no supondra para la Con-
sejeria de Sanidad y Servicios Sociales ni para el Servicio Extremefio de Salud compromisos
econdmicos u obligaciones distintas de las asumidas en virtud del presente convenio.

8. MEDAC adoptara cuantas medidas sean necesarias para eliminar o minimizar los riesgos
a los que pueda quedar sometido el alumnado. A tal efecto, les informara sobre los ries-
gos existentes en cada area sanitaria, y las medidas para su prevencidn, y les exigira la
utilizacion de los equipos de proteccidn individual necesarios.

9. A los efectos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil y a la Orden SSI1/81/2017, de 19 de enero por la que se publica el
acuerdo de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que
se aprueba el protocolo mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a ase-
gurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en
Ciencias de la Salud, MEDAC a través del centro docente aportara a la gerencia del centro
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sanitario donde se desarrollen las practicas, la certificacion negativa de inscripcion en el
Registro Central de Delincuentes Sexuales del alumnado que realice las practicas.

10. Se debera suscribir un seguro de responsabilidad civil, el cual se desarrolla debida-
mente en la clausula novena del presente convenio.

11. Con caracter previo al inicio del acto asistencial el personal profesional responsable de
la tutoria designado informara al paciente o a su representante sobre la presencia de
estudiantes, solicitando su consentimiento verbal para que presencien las actuaciones
clinicas o sanitarias. Dicho consentimiento se debera reiterar en caso de realizar explo-
raciones fisicas. El alumnado estard acompariado en todo momento, no pudiendo ac-
ceder al paciente sin la presencia del personal del centro responsable de su formacidn
o personal en quien se delegue. Igualmente, solo podran acceder a la historia clinica
bajo la mencionada supervision y siempre con arreglo a lo dispuesto en Ley 41/2002,
de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.

Cuarta. Supervision de las practicas. Tutores.

Para la realizacion de las practicas el alumnado contara con una persona que ostente la tutoria
en el centro sanitario, asi como una persona que ejerza la tutoria académica del Centro de
formacion, que supervisaran de forma conjunta la realizacion de las mismas.

El control sobre la adecuacion de las practicas corresponderd a la tutoria académica del Cen-
tro de formacion. La persona designada en el centro sanitario deberd ser una persona vin-
culada a estas instituciones, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva.

Al finalizar cada curso académico, el Centro de formacion expedira, a favor del personal de
la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y del Servicio Extremefio de Salud que haya
participado en el desarrollo de las practicas docentes, una certificacion con el niUmero total
de horas tuteladas.

Quinta. Obligaciones y compromisos de las partes.

Tanto MEDAC como la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y el Servicio Extremefio de
Salud, segun corresponda, velaran por el cumplimiento de la legislacion aplicable al alumnado
en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Igualmente, las partes se comprometen a cumplir cualquier norma de derecho necesario, o de
cumplimiento interno de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y el Servicio Extremefo
de Salud, que ahora o en el futuro pudiera ser exigible.
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En todo caso, MEDAC se compromete a:

1. Designar una persona responsable para la tutoria académica de acuerdo con los procedi-
mientos establecidos por el centro de formacion, que colabore con la persona responsable
del centro de practicas en el cumplimiento de la programacion de actividades formativas.

2. Elaborar una relacion del alumnado y de la persona designada para la tutoria, y un ca-
lendario de practicas del curso ofertado, junto con copia de los seguros de accidentes y
responsabilidad civil de los mismos y el recibo de prima al corriente de pago contratado
por el centro de formacion.

3. Informar al alumnado de los contenidos del presente convenio, requiriendo de los mis-
mos el consentimiento respecto a las obligaciones contenidas en la clausula sexta de
este convenio.

4. Informar a la persona encargada de la tutoria del centro sanitario del proyecto formativo
y de las condiciones de su desarrollo.

5. Facilitar a la persona encargada de la tutoria del centro sanitario el acceso al centro de for-
macion para obtener la informacion y apoyo necesario para el cumplimiento de sus fines.

6. MEDAC comunicara a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y al Servicio Ex-
tremefio de Salud con una antelacion de 1 mes al inicio de las practicas objeto de este
acuerdo, el listado con el alumnado que va a llevar a cabo las mismas.

7. Realizar un seguimiento de cada estudiante durante su periodo de practicas en el centro
sanitario.

8. Expedir, al finalizar cada curso académico, a favor del personal de la Consejeria de Sa-
nidad y Servicios Sociales y del Servicio Extremefio de Salud que haya participado en el
desarrollo de las practicas docentes, una certificacién con el nimero total de horas.

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y el Servicio Extremerio de Salud se compro-
meten a:

1. Nombrar una persona responsable de la tutoria, que sera la encargada de supervisar, valo-
rar e informar la estancia y las practicas formativas de cada estudiante durante su estancia
en el centro sanitario, que deberd ser una persona vinculada al mismo, con experiencia
profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.

2. Informar a la persona encargada de la tutoria de la normativa que regula las practicas
externas.
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3. Facilitar el cumplimiento de la practica a desarrollar por parte de cada estudiante.

4. Velar por la plena integracién del alumnado en la dindmica del centro de trabajo, por la
asuncion y cumplimiento de la normativa que rige su funcionamiento y en especial la
relacionada con su uniformidad e identificacion y con el cumplimiento de los principios
éticos y normas basicas de actuacion.

5. Emitir, a la finalizacion de las practicas, un certificado por el que se reconozca a cada
estudiante el tiempo y contenido de practicas realizado.

Sexta. Derechos y deberes de los estudiantes en practicas.
Durante la realizacion de las practicas formativas, el alumnado tendra los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un profesor
o profesora del centro de formacion y por una persona profesional del centro de practicas.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por el centro de formacion.

c) A la obtencién de un informe por parte del centro de trabajo con mencién expresa de la
actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento.

d) A recibir, por parte de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y el Servicio Extreme-
fio de Salud informacion de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

e) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,
previa comunicacion con antelacién suficiente a la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales y el Servicio Extremefio de Salud.

f) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad
a la tutorizacion, a la informacion, a la evaluacién y al propio desempefio de las practicas
en igualdad de condiciones.

g) A disponer del régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa
vigente.

h) A tener contratado por MEDAC un seguro de accidentes y otro de responsabilidad civil
para cubrir los perjuicios que pudieran causarse en el ejercicio de las practicas objeto
de este acuerdo.

Asimismo, durante la realizacion de las practicas formativas el alumnado deberd atender al
cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por MEDAC.



NUMERO 120
D O E Jueves, 23 de junio de 2022 29605

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas, siguiendo las indicaciones de
la persona que lleva cabo la tutoria asignada por el centro de trabajo bajo la supervision
de la persona asignada para la tutoria académica.

¢) Mantener contacto con la tutoria académica de MEDAC durante el desarrollo de la prac-
tica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que
le sean requeridos.

d) Incorporarse al Centro de Trabajo en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en
el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento interno, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Colocar en lugar visible de su uniforme la tarjeta identificativa facilitada por MEDAC, que
serd devuelta una vez finalizado su periodo formativo.

f) Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales y el Servicio Extremefio de Salud y guardar secreto profesional
sobre sus actividades, durante su estancia y una vez finalizada ésta.

g) En caso de ausencia a las practicas sera necesario comunicarlo y justificarlo tanto a la
persona responsable de la tutoria de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y el
Servicio Extremefio de Salud como a los responsables de MEDAC .

h) Realizar una memoria (informe) de las actividades desarrolladas durante el periodo de
practicas.

Séptima. Finalizacion del periodo de practicas.

Se podra rescindir para un determinado alumno o grupo de alumnos, por cualquiera de las partes
firmantes, y ser excluido de su participacion en el acuerdo por decisidn unilateral del Centro, del
organismo publico colaborador, o conjunta de ambos, en los siguientes casos y circunstancias:

— Incumplimiento de las obligaciones asumidas por el alumnado, relacionadas en la clau-
sula tercera.

— Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del interesado.
— Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado.

— Incumplimiento de las obligaciones asumidas por alguna de las partes. En este caso, se
notificara a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de 30 dias
naturales con las obligaciones o compromisos incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado
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en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a la otra
la concurrencia de la causa de resolucion y se podra entender resuelto el convenio.

— Renuncia expresa de la persona que participa en las practicas
— Pérdida de la condicion de estudiante en la Universidad.

— Imposibilidad de alguna de las partes para continuar desarrollando las actividades pro-
gramadas.

— Causa de fuerza mayor que impida llevar a cabo las practicas programadas.
— Mutuo acuerdo entre las partes intervinientes.
— Otras causas justificadas que impidan el desarrollo de la actividad programadas.

En los supuestos de extincion anteriormente mencionados, las actuaciones en curso finalizaran
con la elaboracién por cada una de las partes, de una memoria de las actuaciones realizadas.

La finalizacion de las practicas se debera comunicar a la otra parte y a la persona afectada
que curse las practicas, por escrito con 15 dias de antelacion.

Octava. Seguros.

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y el Servicio Extremefio de Salud no se haran res-
ponsables de los accidentes que el alumnado pudiera sufrir en el transcurso de las practicas, asi
como tampoco de los dafios que pudieran ocasionar a personas y bienes por la realizacion de estas.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse en el desarrollo de las practicas
por estudiantes en practicas sera contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la
Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto (BOE de 13 de septiem-
bre de 1971) por el que se extiende el campo de aplicacion del Seguro Escolar a los alumnos
que siguen las ensefianzas de Formacion Profesional y aquellas otras que, de conformidad
con lo establecido en la Ley General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa,
se han de integrar en las ensefianzas de Formacion Profesional. El seguro escolar obligatorio
cubre a los estudiantes menores de 28 afios y al corriente de la cuota correspondiente. El
ambito temporal de cobertura es el afio escolar.

MEDAC dara cobertura a las contingencias que pudieran producirse durante el desarrollo de
las practicas mediante la suscripcion de un seguro de accidentes y de responsabilidad civil
por los dafios propios o a terceros que pudieran ser causados por el alumnado en el curso
de las practicas, asumiendo los costes derivados de las suscripciones de los seguros. MEDAC
remitira copia de los seguros al inicio de las practicas.
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Novena. Proteccion de datos de caracter personal.

Las entidades firmantes se obligan al cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(BOE del 14-12-1999) en la parte no derogada y del Real Decreto 1720/2007, de 21 de di-
ciembre por el que se aprueba el reglamento de desarrollo, (BOE del 19-12-2007).

Para tal fin se incorpora como anexo a este convenio un compromiso de confidencialidad que
debera ser suscrito por cada estudiante al inicio de su estancia en el centro sanitario.

Décima. Comision de Seguimiento.

Para la aplicacion y seguimiento del presente convenio, asi como para su adecuada interpre-
tacion, se constituye una Comision de Seguimiento que tiene como funcidn resolver los pro-
blemas de interpretacion y cumplimiento que se pudieran plantear; realizar el seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio, y de los compromisos adquiridos
por las partes. Estard integrada por un maximo de dos representantes de cada una de las
partes, que adoptara acuerdos por unanimidad.

La Comision podra reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes, con una an-
telacién minima de 10 dias habiles. La Comision ajustara su régimen de organizacion y fun-
cionamiento interno a la normativa reguladora de los érganos colegiados constituida por lo
dispuesto con caracter basico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (BOE num. 236, de 2 de octubre), y por lo dispuesto en la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(DOE num. 35, 26/03/2002).

Decimoprimera. Vigencia del convenio, prérroga y modificacion.

El presente convenio producira efectos desde el momento de su firma, y tendra una duracion
de cuatro afios, pudiendo las partes de forma expresa acordar, antes de la fecha de venci-
miento, una Unica prérroga de hasta otros cuatro afos.

Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes
durante su vigencia, o de la prorroga, y requerird acuerdo unanime de los firmantes.

Igualmente, por circunstancias de salud publica u otras causas de fuerza mayor, que impidan
realizar las actividades de la forma prevista inicialmente, éstas podrian ser objeto de modi-
ficacion para adecuar el cronograma, la metodologia o cualquier otro aspecto procedimental
relativo a su ejecucion y que resulte mas acorde con la nueva circunstancia sobrevenida,
previo acuerdo de la Comision de Seguimiento.
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Decimosegunda. Extincion del convenio.

Seran causas de resolucion del presente convenio, las generales establecidas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PUblico, entre las que se encuentran:

a) El mutuo acuerdo de las partes.

b) Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el acuerdo especifico de colaboracion,
inadecuacion pedagdgica de las practicas formativas, o vulneracion de las normas que, en
relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

c) Cese de actividades del centro educativo o de las administraciones colaboradoras.
d) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga de este.

e) Denuncia de alguna de las partes, formulada de forma fehaciente con una antelacion
de 30 dias naturales meses a la fecha en la que se pretenda que la referida finalizacion
surta efectos.

f) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas
g) Imposibilidad sobrevenida de cumplir la finalidad para la que fue suscrito.
h) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

i) Demas causas establecidas en la legislacion vigente.

En los supuestos de extinciéon anteriormente mencionados, las actuaciones en curso finalizaran
con la elaboracién por cada una de las partes, de una memoria de las actuaciones realizadas.

Si a la resolucion del presente convenio existiesen actuaciones en curso, las partes, a pro-
puesta de la comision de seguimiento, podran acordar la continuacion vy finalizacion de aque-
llas que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién.

Decimotercera. Incumplimiento de obligaciones.

En caso incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requeri-
miento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones 0 compromisos que se
consideren incumplidos.

Este requerimiento serd comunicado a la Comision de Seguimiento, que deberd reunirse al
efecto. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigid notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucién y se
declarara resuelto el convenio.
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Decimocuarta. Compromisos econdomicos.

Las actividades formativas para desarrollar por este convenio no implicaran compromiso econo-
mico ni financiero para las partes, no dara lugar a contraprestacion econémica para alguna de
las partes firmanes, y no supondran un incremento del gasto publico ni generan gasto alguno.

Decimoquinta. Naturaleza administrativa y jurisdiccion competente.

El presente convenio se fundamenta juridicamente en el articulo 42.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén, en el articulo 6 de la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, Real Decreto 1147/2011 de Ordenacion General
de la Formacién Profesional del sistema educativo, (BOE 30 de julio de 2011).

Este convenio tiene naturaleza administrativa, estando excluido del ambito de aplicacion de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6 del citado texto legal, sin perjuicio de la aplicacion de los principios en él contenidos para
resolver las dudas o lagunas que pudieran producirse.

Respecto a la normativa reguladora, queda sujeto a lo establecido en el titulo VI de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actividades de formacion derivadas de este convenio se regularan por las clausulas conte-
nidas en el mismo. Para todas las cuestiones derivadas de la ejecucion y cumplimiento de este
convenio, las partes se comprometen a resolverlas de mutuo acuerdo. En todo caso, como
consecuencia de su naturaleza administrativa, las cuestiones litigiosas que pudieran surgir se
resolveran en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de su conformidad con el contenido del presente convenio, se firma por triplicado
ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales. Servicio Extremefio de Salud
PA, Resolucion del Vicepresidente Segundo Director Gerente,

y Consejero de Sanidad y Servicios Sociales D. CECILIANO FRANCO RUBIO
de 3/03/2021,

D.G. de Planificacion, Formacion y Calidad
Sanitarias y Sociosanitarias,

D. JOSE LUIS VICENTE TORRECILLA

Representante-Administrador Unico MEDAC,

D. MIGUEL REINOSO FERNANDEZ-
CAPARROS
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ANEXO
PROYECTO FORMATIVO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS

SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, EL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

Y EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL EN EL DEPORTE Y LA SALUD MALAGA

2015 S. L., PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE FORMACION PROFESIONAL
EN LA RAMA SANITARIA.

DATOS DEL/LA ESTUDIANTE:
— Nombre y Apellidos:
— DNI/NIF:
— Teléfono:
— Correo electrdnico:
DETALLE DE LA PRACTICA:
— Ciclo Formativo:
— Centro donde se realizara:
e Nombre del centro
¢ Direccion

— Fechas de realizacion: Inicio: Finalizacion:

— Duracion Total: horas.

— Jornada:

TUTORES DE LA PRACTICA:

— Tutor(a) del Centro de Practicas:
e Nombre y Apellidos
o Teléfono(s) y e-mail

— Tutor(a) académico/a(s):
e Nombre y Apellidos

¢ Teléfono(s) y e-mail
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CONTENIDO FORMATIVO DE LA PRACTICA:

— Tareas: (Relacion de tareas que desarrollara el/la estudiante en practicas)

L]
[ )
°
— Competencias: (Relacion de competencias profesionales (genéricas y especificas) que se adquiriran)
°

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

El/la estudiante se compromete a mantener la mas estricta obligacion de confidencialidad sobre
toda aquella informacion a la que pueda tener acceso, como consecuencia de realizacion de las
practicas objeto del presente convenio.

SEGUROS:

Certificado de pdlizas vigentes de accidentes y de responsabilidad civil suscritas por Centro de
Formacion Profesional en el Deporte y la Salud Malaga 2015 S. L. Para mayores de 28 afios, se
verificara por el Centro formativo la suscripcion del seguro de accidentes y de responsabilidad civil.

Los abajo firmantes declaran conocer los derechos y deberes derivados del presente convenio, asi
como su conformidad y aceptacion del programa de practicas y de los compromisos establecidos al

amparo del mismo.

En a de de 202

El/la tutor/a académico/a El/la estudiante El/la tutor/a del centro sanitario
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RESOLUCION de 16 de junio de 2022, de la Consejera, por la que se ordena
la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura por el que se autorizan los modelos de
pliego de clausulas administrativas particulares para contratos de servicios
y suministros mediante acuerdo marco por procedimiento abierto con uno o
con varios empresarios y con varios criterios de adjudicacion. (2022062017

Habiéndose aprobado el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura por el
gue se autorizan los modelos de pliego de clausulas administrativas particulares para contra-
tos de servicios y suministros mediante acuerdo marco por procedimiento abierto con uno o
con varios empresarios y con varios criterios de adjudicacion, y teniendo en cuenta su apar-
tado segundo, se

RESUELVE:

Ordenar la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura por el que se autorizan los modelos de pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares para contratos de servicios y suministros mediante acuerdo marco por
procedimiento abierto con uno o con varios empresarios y con varios criterios de adjudicacion.

Mérida, 16 de junio de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA POR EL
QUE SE AUTORIZAN LOS MODELOS DE PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES PARA CONTRATOS DE SERVICIOS Y SUMINISTROS MEDIANTE
ACUERDO MARCO POR PROCEDIMIENTO ABIERTO CON UNO O CON VARIOS
EMPRESARIOS Y CON VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION.

Tras las modificaciones operadas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
PUblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 mediante el Real
Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes por razones de
seguridad publica en materia de administracion digital, contratacion del sector publico y teleco-
municaciones y el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19 v,
como consecuencia de la aprobacion del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y, dentro del marco normativo
autondmico, del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia, se establecieron nuevos modelos de pliego de clausulas administrativas particulares para
contratos de servicios y suministros mediante acuerdo marco por procedimiento abierto con uno
0 con varios empresarios y con varios criterios de adjudicacién, adaptados a la nueva normativa
contractual, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

Posteriormente, el Boletin Oficial del Estado publico el 30 de septiembre la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, asi como la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que
se establece el procedimiento y formato de la informacion que deberan proporcionar las entidades
del sector publico estatal, autondmico y local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y ob-
jetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas contenidas en dicho Plan.

El Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia es un instrumento promovido por la
Union Europea orientado a mitigar los impactos de la pandemia del Covid-19, asi como a mo-
dernizar el tejido productivo, a impulsar la descarbonizacion y el respeto al medio ambiente y
a fomentar la digitalizacion y la mejora de los recursos destinados a la investigacién y forma-
cion, conforme al marco establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

El Plan se estructura en treinta componentes, dedicados a distintos ambitos de la economia.
En cada uno de los componentes se prevé un conjunto de medidas (reformas o inversiones),
y para cada una de ellas quedan definidos los correspondientes hitos y objetivos, asi como los
indicadores que permitan verificar su cumplimiento. Estas reformas e inversiones se ejecutaran
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a través de los correspondientes proyectos o lineas de accion, que conllevaran la aplicacion de
recursos presupuestarios.

Para hacer efectivas las iniciativas planteadas, las Administraciones Publicas deben adaptar
los procedimientos de gestion y el modelo de control que facilite la tramitacion eficaz de las
solicitudes de desembolso a los Servicios de la Comision Europea, algunas de las cuales ya
se establecieron mediante el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre. Ademas, los
procedimientos deben contemplar los requerimientos establecidos en relacion con la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, la cohesion territorial, el respeto al medio ambiente e in-
centivo a la digitalizacidn, asi como los relativos a la lucha contra el fraude y la corrupcién y la
identificacion de los beneficiarios Gltimos de las ayudas y de los contratistas y subcontratistas.

El articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, establece la necesidad de que cada entidad ejecu-
tora que participe en la ejecucidon de las medidas del PRTR disponga de un “Plan de medidas
antifraude”, que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion,
los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en
particular, en lo que se refiere a la prevencidn, deteccidn y correccion del fraude, la corrupcion
y los conflictos de intereses. Todo ello con la finalidad de cumplir las obligaciones derivadas
del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Por consiguiente, la Junta de Extremadura, comprometida firmemente contra el fraude y la
corrupcion, ha aprobado mediante Decreto 20/2022, de 9 de marzo, el Plan de medidas anti-
fraude para la gestion de los fondos del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, como sistema de prevencion que permita eficazmente
identificar y expulsar de inmediato aquellos comportamientos que, asociados al fraude y la
corrupcion, puedan atentar contra los intereses financieros de la Unidn Europea, y menoscabar
los intereses generales de la Administracion, asi como la imagen y reputacion institucional.

Por otro lado, el 7 de marzo de 2022, se publico en el Diario Oficial de Extremadura el Decre-
to-ley 1/2022, de 2 de marzo, de medidas urgentes de mejora de la calidad en la contratacion
publica para la reactivacion econémica, que viene a introducir condiciones especiales, con la
necesaria celeridad que requiere el actual panorama econdmico, para mejorar la calidad y la
eficiencia en la contratacion publica en determinados ambitos estratégicos que contribuyan
al impulso de la recuperacion, la inversion y el crecimiento sostenible e innovador en la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, como medio para mitigar las consecuencias que han
ocasionado en Extremadura la crisis sanitaria y econdmica provocada por el COVID-19 vy el
complejo escenario de los mercados internacionales.

Por todo lo expuesto se hace necesario la autorizacion de nuevos modelos de pliegos de
clausulas administrativas particulares aplicables a los contratos de servicios y suministros
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mediante acuerdo marco por procedimiento abierto con uno o con varios empresarios y con
varios criterios de adjudicacion, que incorporen los cambios que se han producido en la nor-
mativa contractual, tanto nacional como autonomica.

Conforme lo dispuesto en el articulo 122.5 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, “la aprobacion de los pliegos de clausulas administrativas particulares
correspondera al 6rgano de contratacion, que podra, asimismo, aprobar modelos de pliegos
particulares para determinadas categorias de contratos de naturaleza analoga”.

La Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacion publica socialmente responsable de
Extremadura, en su articulo 32.1 establece que “tendran, en todo caso, la consideracion de
organos de contratacion de la Administracidon publica de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura las personas titulares de las consejerias de la Junta de Extremadura” y, por su parte,
el articulo 34.5 dispone que “los modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares
gue han de regir en el &mbito de la Junta de Extremadura y su sector publico autondmico que
tenga la consideracion de poder adjudicador seran autorizados por el Consejo de Gobierno”.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se
establece la estructura organica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y
Administracidn Publica, la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica es la competente
en materia de contratacion centralizada y coordinacion de la contratacion publica, siendo el
organo al que se encuentra adscrito tanto la Comision de Contratacion Centralizada de la Jun-
ta de Extremadura, como la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.

El Pleno de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, en la sesion celebrada con
fecha de 19 de abril de 2022, acordé informar favorablemente los nuevos modelos de pliegos
de clausulas administrativas particulares aplicables a los contratos de servicios y suministros
mediante acuerdo marco por procedimiento abierto con uno o con varios empresarios y con
varios criterios de adjudicacion.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias que legalmente tiene atribuidas, el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Vicepresidenta Primera y Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

ACUERDA:

Primero. Autorizar los nuevos modelos de pliego de clausulas administrativas particulares
para contratos de servicios y suministros mediante acuerdo marco por procedimiento abierto
€ON UNo 0 con varios empresarios y con varios criterios de adjudicacion, adaptados al Decreto-
ley 1/2022, de 2 de marzo, de medidas urgentes de mejora de la calidad en la contratacion
publica para la reactivacion econémica, a la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por
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la que se configura el sistema de gestion de Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilien-
cia, a la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimien-
to y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y al Plan de medidas antifraude para la gestion de los fondos del
plan de recuperacién, transformacion y resiliencia de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, haciéndolos extensivos a todas las Consejerias de la Junta de Extremadura, asi como a los
organismos autdnomos y otros entes publicos sometidos al derecho administrativo vinculados
o dependientes de las mismas. Todo ello, sin perjuicio de las competencias que corresponden
a cada dérgano de contratacion.

Dar difusion a los mismos a través del Canal de Contratacion Publica de la Junta de Extremadura.

Segundo. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.
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RESOLUCION de 16 de junio de 2022, de la Consejera, por la que se ordena
la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura por el que se autorizan los modelos de
pliego de clausulas administrativas particulares para contratos de servicios,
suministros y obras por procedimiento negociado sin publicidad. (2022062019)

Habiéndose aprobado el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura por el
que se autorizan los modelos de pliego de clausulas administrativas particulares para contra-
tos de servicios, suministros y obras por procedimiento negociado sin publicidad, y teniendo
en cuenta su apartado segundo, se

RESUELVE:

Ordenar la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de Gobier-
no de la Junta de Extremadura por el que se autorizan los modelos de pliego de clausulas ad-
ministrativas particulares para contratos de servicios, suministros y obras por procedimiento
negociado sin publicidad.

Mérida, 16 de junio de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA POR EL
QUE SE AUTORIZAN LOS MODELOS DE PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES PARA CONTRATOS DE SERVICIOS, SUMINISTROS Y OBRAS POR
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD.

Tras las modificaciones operadas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
PUblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 mediante el Real
Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes por razones de
seguridad publica en materia de administracion digital, contratacién del sector publico y teleco-
municaciones y el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19 y, como
consecuencia de la aprobacion del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y, dentro del marco normativo autondmico,
del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Admi-
nistracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se
establecieron nuevos modelos de pliego de clausulas administrativas particulares para contratos
de servicios, suministros y obras por procedimiento negociado sin publicidad, adaptados a la nue-
va normativa contractual, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

Posteriormente, el Boletin Oficial del Estado publico el 30 de septiembre la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, asi como la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que
se establece el procedimiento y formato de la informacion que deberan proporcionar las entidades
del sector publico estatal, autondmico y local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y ob-
jetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas contenidas en dicho Plan.

El Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia es un instrumento promovido por la
Union Europea orientado a mitigar los impactos de la pandemia del Covid-19, asi como a mo-
dernizar el tejido productivo, a impulsar la descarbonizacion y el respeto al medio ambiente y
a fomentar la digitalizacion y la mejora de los recursos destinados a la investigacién y forma-
cion, conforme al marco establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

El Plan se estructura en treinta componentes, dedicados a distintos ambitos de la economia.
En cada uno de los componentes se prevé un conjunto de medidas (reformas o inversiones),
y para cada una de ellas quedan definidos los correspondientes hitos y objetivos, asi como los
indicadores que permitan verificar su cumplimiento. Estas reformas e inversiones se ejecutaran
a través de los correspondientes proyectos o lineas de accion, que conllevaran la aplicacion de
recursos presupuestarios.
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Para hacer efectivas las iniciativas planteadas, las Administraciones Publicas deben adaptar
los procedimientos de gestion y el modelo de control que facilite la tramitacion eficaz de las
solicitudes de desembolso a los Servicios de la Comision Europea, algunas de las cuales ya
se establecieron mediante el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre. Ademas, los
procedimientos deben contemplar los requerimientos establecidos en relacidn con la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, la cohesion territorial, el respeto al medio ambiente e in-
centivo a la digitalizacion, asi como los relativos a la lucha contra el fraude y la corrupcién y la
identificacion de los beneficiarios Ultimos de las ayudas y de los contratistas y subcontratistas.

El articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021 establece la necesidad de que cada entidad ejecu-
tora que participe en la ejecucion de las medidas del PRTR disponga de un “Plan de medidas
antifraude”, que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion,
los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en
particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion
y los conflictos de intereses. Todo ello con la finalidad de cumplir las obligaciones derivadas
del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Por consiguiente, la Junta de Extremadura, comprometida firmemente contra el fraude y la
corrupcién, ha aprobado mediante Decreto 20/2022, de 9 de marzo, el Plan de medidas anti-
fraude para la gestidn de los fondos del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, como sistema de prevencion que permita eficazmente
identificar y expulsar de inmediato aquellos comportamientos que, asociados al fraude y la
corrupcion, puedan atentar contra los intereses financieros de la Unidn Europea, y menoscabar
los intereses generales de la Administracion, asi como la imagen y reputacion institucional.

Por otro lado, el 7 de marzo de 2022, se publicé en el Diario Oficial de Extremadura el Decre-
to-ley 1/2022, de 2 de marzo, de medidas urgentes de mejora de la calidad en la contratacion
publica para la reactivacion econdmica, que viene a introducir condiciones especiales, con la
necesaria celeridad que requiere el actual panorama econdmico, para mejorar la calidad y la
eficiencia en la contratacion publica en determinados ambitos estratégicos que contribuyan
al impulso de la recuperacion, la inversion y el crecimiento sostenible e innovador en la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, como medio para mitigar las consecuencias que han
ocasionado en Extremadura la crisis sanitaria y econdmica provocada por el COVID-19 vy el
complejo escenario de los mercados internacionales.

Por todo lo expuesto se hace necesario la autorizacion de nuevos modelos de pliegos de clau-
sulas administrativas particulares aplicables a los contratos de servicios, suministros y obras
por procedimiento negociado sin publicidad, que incorporen los cambios que se han producido
en la normativa contractual, tanto nacional como autonomica.
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Conforme lo dispuesto en el articulo 122.5 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, “la aprobacién de los pliegos de clausulas administrativas particulares
correspondera al 6rgano de contratacion, que podra, asimismo, aprobar modelos de pliegos
particulares para determinadas categorias de contratos de naturaleza analoga”.

La Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacion publica socialmente responsable de
Extremadura, en su articulo 32.1 establece que “tendran, en todo caso, la consideracion de
organos de contratacion de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura las personas titulares de las consejerias de la Junta de Extremadura” y, por su parte,
el articulo 34.5 dispone que “los modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares
que han de regir en el ambito de la Junta de Extremadura y su sector pUblico autonémico que
tenga la consideracion de poder adjudicador seran autorizados por el Consejo de Gobierno”.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se
establece la estructura organica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, la Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica es la competente
en materia de contratacion centralizada y coordinacion de la contratacion publica, siendo el
organo al que se encuentra adscrito tanto la Comision de Contratacidon Centralizada de la Jun-
ta de Extremadura, como la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.

El Pleno de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, en la sesion celebrada con
fecha de 9 de mayo de 2022, acordd informar favorablemente los nuevos modelos de pliegos
de clausulas administrativas particulares aplicables a los contratos de servicios, suministros y
obras por procedimiento negociado sin publicidad.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias que legalmente tiene atribuidas, el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Vicepresidenta Primera y Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

ACUERDA:

Primero. Autorizar los nuevos modelos de pliego de clausulas administrativas particulares
para contratos de servicios, suministros y obras por procedimiento negociado sin publicidad,
adaptados al Decreto-ley 1/2022, de 2 de marzo, de medidas urgentes de mejora de la ca-
lidad en la contratacion publica para la reactivacion econémica, a la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion de Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, a la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se
establece el procedimiento y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del
Sector PUblico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y
objetivos y de ejecucidén presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y al Plan de medidas antifraude para la
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gestion de los fondos del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, haciéndolos extensivos a todas las Consejerias de la Junta de
Extremadura, asi como a los organismos autonomos y otros entes publicos sometidos al de-
recho administrativo vinculados o dependientes de las mismas. Todo ello, sin perjuicio de las
competencias que corresponden a cada drgano de contratacion.

Dar difusion a los mismos a través del Canal de Contratacion Publica de la Junta de Extremadura.

Segundo. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.
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Resolucion de 16 de junio de 2022, de la Consejera, por la que se ordena la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura por el que se autorizan los modelos de
pliego de clausulas administrativas particulares para contratos de servicios,
suministros y obras por procedimiento abierto simplificado. (2022062020)

Habiéndose aprobado el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura por el
que se autorizan los modelos de pliego de clausulas administrativas particulares para contra-
tos de servicios, suministros y obras por procedimiento abierto simplificado, y teniendo en
cuenta su apartado segundo, se

RESUELVE:

Ordenar la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de Gobier-
no de la Junta de Extremadura por el que se autorizan los modelos de pliego de clausulas ad-
ministrativas particulares para contratos de servicios, suministros y obras por procedimiento
abierto simplificado.

Mérida, 16 de junio de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO- MORALES LIMONES
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA POR EL
QUE SE AUTORIZAN LOS MODELOS DE PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES PARA CONTRATOS DE SERVICIOS, SUMINISTROS Y OBRAS POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO.

Tras las modificaciones operadas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 mediante el Real
Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias
en el ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19, el Real Decreto-ley 15/2020, de
21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la economia y el empleo, el Real
Decreto-ley 16/2020, de 28 de abril, de medidas procesales y organizativas para hacer frente al
COVID-19 en el ambito de la Administracion de Justicia y la Ley 11/2020, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 y, como consecuencia de la aprobacion
del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Plblica y para la ejecucion del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia y, dentro del marco normativo autondmico, del Decreto-ley 3/2021,
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para
la ejecucidn del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se establecieron nuevos mo-
delos de pliego de clausulas administrativas particulares para contratos de servicios, suministros
y obras por procedimiento abierto simplificado, adaptados a la nueva normativa contractual,
mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

Posteriormente, el Boletin Oficial del Estado publicd el 30 de septiembre la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, asi como la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que
se establece el procedimiento y formato de la informacidén que deberan proporcionar las entidades
del sector publico estatal, autondmico y local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y ob-
jetivos y de ejecucidn presupuestaria y contable de las medidas contenidas en dicho Plan.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia es un instrumento promovido por la
Unidn Europea orientado a mitigar los impactos de la pandemia del Covid-19, asi como a mo-
dernizar el tejido productivo, a impulsar la descarbonizacion y el respeto al medio ambiente y
a fomentar la digitalizacion y la mejora de los recursos destinados a la investigacion y forma-
cion, conforme al marco establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

El Plan se estructura en treinta componentes, dedicados a distintos ambitos de la economia. En cada
uno de los componentes se prevé un conjunto de medidas (reformas o inversiones), y para cada una
de ellas quedan definidos los correspondientes hitos y objetivos, asi como los indicadores que per-
mitan verificar su cumplimiento. Estas reformas e inversiones se ejecutaran a través de los corres-
pondientes proyectos o lineas de accion, que conllevaran la aplicacion de recursos presupuestarios.
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Para hacer efectivas las iniciativas planteadas, las Administraciones Publicas deben adaptar
los procedimientos de gestion y el modelo de control que facilite la tramitacion eficaz de las
solicitudes de desembolso a los Servicios de la Comision Europea, algunas de las cuales ya
se establecieron mediante el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre. Ademas, los
procedimientos deben contemplar los requerimientos establecidos en relacidn con la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, la cohesion territorial, el respeto al medio ambiente e in-
centivo a la digitalizacion, asi como los relativos a la lucha contra el fraude y la corrupcién y la
identificacion de los beneficiarios Ultimos de las ayudas y de los contratistas y subcontratistas.

El articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021 establece la necesidad de que cada entidad ejecu-
tora que participe en la ejecucion de las medidas del PRTR disponga de un “Plan de medidas
antifraude”, que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion,
los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en
particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion
y los conflictos de intereses. Todo ello con la finalidad de cumplir las obligaciones derivadas
del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Por consiguiente, la Junta de Extremadura, comprometida firmemente contra el fraude y la
corrupcién, ha aprobado mediante Decreto 20/2022, de 9 de marzo, el Plan de medidas anti-
fraude para la gestidn de los fondos del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, como sistema de prevencion que permita eficazmente
identificar y expulsar de inmediato aquellos comportamientos que, asociados al fraude y la
corrupcion, puedan atentar contra los intereses financieros de la Unidn Europea, y menoscabar
los intereses generales de la Administracion, asi como la imagen y reputacion institucional.

Por otro lado, el 7 de marzo de 2022, se publicé en el Diario Oficial de Extremadura el Decre-
to-ley 1/2022, de 2 de marzo, de medidas urgentes de mejora de la calidad en la contratacion
publica para la reactivacion econdmica, que viene a introducir condiciones especiales, con la
necesaria celeridad que requiere el actual panorama econdmico, para mejorar la calidad y la
eficiencia en la contratacion publica en determinados ambitos estratégicos que contribuyan
al impulso de la recuperacion, la inversion y el crecimiento sostenible e innovador en la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, como medio para mitigar las consecuencias que han
ocasionado en Extremadura la crisis sanitaria y econdmica provocada por el COVID-19 vy el
complejo escenario de los mercados internacionales.

Por Gltimo, la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2022, modifica el articulo 159.4, letra a) y f).3° de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, permitiendo que puedan participar en las licitaciones de contratos
por procedimiento abierto simplificado, aquellos contratistas que acrediten haber presentado



NUMERO 120
D O E Jueves, 23 de junio de 2022 29625

la solicitud de inscripcion en el correspondiente Registro de Licitadores, junto con la documen-
tacion preceptiva, en fecha anterior a la de finalizacidon del plazo de presentacion de ofertas.

Por todo lo expuesto se hace necesario la autorizacion de nuevos modelos de pliegos de clau-
sulas administrativas particulares aplicables a los contratos de servicios, suministros y obras
por procedimiento abierto simplificado, que incorporen los cambios que se han producido en
la normativa contractual, tanto nacional como autondmica.

Conforme lo dispuesto en el articulo 122.5 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, “la aprobacion de los pliegos de clausulas administrativas particulares
correspondera al 6rgano de contratacion, que podra, asimismo, aprobar modelos de pliegos
particulares para determinadas categorias de contratos de naturaleza analoga”.

La Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacién publica socialmente responsable de
Extremadura, en su articulo 32.1 establece que “tendran, en todo caso, la consideracion de
organos de contratacion de la Administracidon publica de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura las personas titulares de las consejerias de la Junta de Extremadura” y, por su parte,
el articulo 34.5 dispone que “los modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares
que han de regir en el ambito de la Junta de Extremadura y su sector pUblico autonémico que
tenga la consideracion de poder adjudicador seran autorizados por el Consejo de Gobierno”.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se
establece la estructura organica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, la Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica es la competente
en materia de contratacion centralizada y coordinacion de la contratacion publica, siendo el
organo al que se encuentra adscrito tanto la Comision de Contratacion Centralizada de la Jun-
ta de Extremadura, como la Junta Consultiva de Contratacidn Administrativa.

El Pleno de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, en la sesion celebrada con fe-
cha de 19 de mayo de 2022, acordo informar favorablemente los nuevos modelos de pliegos
de clausulas administrativas particulares aplicables a los contratos de servicios, suministros y
obras por procedimiento abierto simplificado.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias que legalmente tiene atribuidas, el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Vicepresidenta Primera y Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

ACUERDA:

Primero. Autorizar los nuevos modelos de pliego de clausulas administrativas particulares
para contratos de servicios, suministros y obras por procedimiento abierto simplificado, adap-
tados a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, al Decreto-ley
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1/2022, de 2 de marzo, de medidas urgentes de mejora de la calidad en la contratacion pu-
blica para la reactivacion econémica, a la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la
que se configura el sistema de gestion de Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
a la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento
y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Au-
tondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y al Plan de medidas antifraude para la gestion de los fondos del
plan de recuperacion, transformacion y resiliencia de la Comunidad Autéonoma de Extremadu-
ra, haciéndolos extensivos a todas las Consejerias de la Junta de Extremadura, asi como a los
organismos auténomos y otros entes publicos sometidos al derecho administrativo vinculados
o dependientes de las mismas. Todo ello, sin perjuicio de las competencias que corresponden
a cada d6rgano de contratacion.

Dar difusion a los mismos a través del Canal de Contratacion Publica de la Junta de Extremadura.

Segundo. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.
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RESOLUCION de 16 de junio de 2022, de la Vicepresidenta Primera y Consejera,
por la que se ordena la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura por el que
se autorizan los modelos de pliego de clausulas administrativas particulares
para contratos de servicios, suministros y obras por procedimiento abierto
simplificado sumario. (2022062021)

Habiéndose aprobado el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura por el
gue se autorizan los modelos de pliego de clausulas administrativas particulares para contra-
tos de servicios, suministros y obras por procedimiento abierto simplificado sumario y tenien-
do en cuenta su apartado segundo, se

RESUELVE:

Ordenar la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de Gobier-
no de la Junta de Extremadura por el que se autorizan los modelos de pliego de clausulas ad-
ministrativas particulares para contratos de servicios, suministros y obras por procedimiento
abierto simplificado sumario.

Mérida, 16 de junio de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracidn Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA POR EL
QUE SE AUTORIZAN LOS MODELOS DE PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES PARA CONTRATOS DE SERVICIOS, SUMINISTROS Y OBRAS POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO SUMARIO.

Tras las modificaciones operadas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
PUblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 mediante el Real
Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes por razones de
seguridad publica en materia de administracion digital, contratacién del sector publico y telecomu-
nicaciones, el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19 y la Ley 11/2020,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 y, como consecuen-
cia de la aprobacion del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Plblica y para la ejecucion del Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y, dentro del marco normativo autondémico, del De-
creto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
PUblica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se establecieron
nuevos modelos de pliego de clausulas administrativas particulares para contratos de servicios,
suministros y obras por procedimiento abierto simplificado sumario, adaptados a la nueva norma-
tiva contractual, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

Posteriormente, el Boletin Oficial del Estado publicé el 30 de septiembre la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, asi como la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que
se establece el procedimiento y formato de la informacion que deberan proporcionar las entidades
del sector publico estatal, autonémico y local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y ob-
jetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas contenidas en dicho Plan.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia es un instrumento promovido por la
Unidn Europea orientado a mitigar los impactos de la pandemia del Covid-19, asi como a mo-
dernizar el tejido productivo, a impulsar la descarbonizacion y el respeto al medio ambiente y
a fomentar la digitalizacion y la mejora de los recursos destinados a la investigacion y forma-
cion, conforme al marco establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

El Plan se estructura en treinta componentes, dedicados a distintos ambitos de la economia. En cada
uno de los componentes se prevé un conjunto de medidas (reformas o inversiones), y para cada una
de ellas quedan definidos los correspondientes hitos y objetivos, asi como los indicadores que per-
mitan verificar su cumplimiento. Estas reformas e inversiones se ejecutaran a través de los corres-
pondientes proyectos o lineas de accidn, que conllevaran la aplicacion de recursos presupuestarios.
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Para hacer efectivas las iniciativas planteadas, las Administraciones Publicas deben adaptar
los procedimientos de gestion y el modelo de control que facilite la tramitacion eficaz de las
solicitudes de desembolso a los Servicios de la Comision Europea, algunas de las cuales ya
se establecieron mediante el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre. Ademas, los
procedimientos deben contemplar los requerimientos establecidos en relacidn con la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, la cohesion territorial, el respeto al medio ambiente e in-
centivo a la digitalizacion, asi como los relativos a la lucha contra el fraude y la corrupcién y la
identificacion de los beneficiarios Ultimos de las ayudas y de los contratistas y subcontratistas.

El articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, establece la necesidad de que cada entidad ejecu-
tora que participe en la ejecucion de las medidas del PRTR disponga de un “Plan de medidas
antifraude”, que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion,
los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en
particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion
y los conflictos de intereses. Todo ello con la finalidad de cumplir las obligaciones derivadas
del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Por consiguiente, la Junta de Extremadura, comprometida firmemente contra el fraude y la
corrupcién, ha aprobado mediante Decreto 20/2022, de 9 de marzo, el Plan de medidas anti-
fraude para la gestidn de los fondos del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, como sistema de prevencion que permita eficazmente
identificar y expulsar de inmediato aquellos comportamientos que, asociados al fraude y la
corrupcion, puedan atentar contra los intereses financieros de la Unidn Europea, y menoscabar
los intereses generales de la Administracion, asi como la imagen y reputacion institucional.

Por otro lado, el 7 de marzo de 2022, se publicé en el Diario Oficial de Extremadura el Decre-
to-ley 1/2022, de 2 de marzo, de medidas urgentes de mejora de la calidad en la contratacion
publica para la reactivacion econdmica, que viene a introducir condiciones especiales, con la
necesaria celeridad que requiere el actual panorama econdmico, para mejorar la calidad y la
eficiencia en la contratacion publica en determinados ambitos estratégicos que contribuyan
al impulso de la recuperacion, la inversion y el crecimiento sostenible e innovador en la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, como medio para mitigar las consecuencias que han
ocasionado en Extremadura la crisis sanitaria y econdmica provocada por el COVID-19 vy el
complejo escenario de los mercados internacionales.

Por todo lo expuesto se hace necesario la autorizacion de nuevos modelos de pliegos de clau-
sulas administrativas particulares aplicables a los contratos de servicios, suministros y obras
por procedimiento abierto simplificado sumario, que incorporen los cambios que se han pro-
ducido en la normativa contractual, tanto nacional como autonomica.
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Conforme lo dispuesto en el articulo 122.5 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, “la aprobacién de los pliegos de clausulas administrativas particulares
correspondera al 6rgano de contratacion, que podra, asimismo, aprobar modelos de pliegos
particulares para determinadas categorias de contratos de naturaleza analoga”.

La Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacion publica socialmente responsable de
Extremadura, en su articulo 32.1 establece que “tendran, en todo caso, la consideracion de
organos de contratacion de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura las personas titulares de las consejerias de la Junta de Extremadura” y, por su parte,
el articulo 34.5 dispone que “los modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares
que han de regir en el ambito de la Junta de Extremadura y su sector pUblico autonémico que
tenga la consideracion de poder adjudicador seran autorizados por el Consejo de Gobierno”.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se
establece la estructura organica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, la Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica es la competente
en materia de contratacion centralizada y coordinacion de la contratacion publica, siendo el
organo al que se encuentra adscrito tanto la Comision de Contratacidon Centralizada de la Jun-
ta de Extremadura, como la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.

El Pleno de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, en la sesion celebrada con
fecha de 28 de abril de 2022, acordé informar favorablemente los nuevos modelos de pliegos
de clausulas administrativas particulares aplicables a los contratos de servicios, suministros y
obras por procedimiento abierto simplificado sumario.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias que legalmente tiene atribuidas, el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Vicepresidenta Primera y Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

ACUERDA:

Primero. Autorizar los nuevos modelos de pliego de clausulas administrativas particulares
para contratos de servicios, suministros y obras por procedimiento abierto simplificado suma-
rio, adaptados al Decreto-ley 1/2022, de 2 de marzo, de medidas urgentes de mejora de la
calidad en la contratacion publica para la reactivacion econdmica, a la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion de Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, a la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se
establece el procedimiento y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del
Sector PUblico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y
objetivos y de ejecucidén presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y al Plan de medidas antifraude para la
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gestion de los fondos del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, haciéndolos extensivos a todas las Consejerias de la Junta de
Extremadura, asi como a los organismos autonomos y otros entes publicos sometidos al de-
recho administrativo vinculados o dependientes de las mismas. Todo ello, sin perjuicio de las
competencias que corresponden a cada drgano de contratacion.

Dar difusion a los mismos a través del Canal de Contratacion Publica de la Junta de Extremadura.

Segundo. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

MODIFICACION del Extracto y Anuncio por el que se da publicidad al incremento
de los créditos de la convocatoria para el ejercicio 2022 de las subvenciones
a Ayuntamientos y entidades privadas sin fin de lucro que prestan servicios
sociales especializados a personas con discapacidad para la prestacion de
servicios y el mantenimiento de plazas, para el ejercicio 2022, aprobada
mediante Resolucion de 23 de diciembre de 2021. (2022062028)

BDNS(Identif.):603536

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publico en el Diario Oficial de Extremadura nimero 7
de fecha 12 de enero de 2022, Extracto de la Resolucidn de 23 de diciembre de 2021 de la Se-
cretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, por la que se convocan sub-
venciones a Ayuntamientos y entidades privadas sin fin de lucro que presten servicios sociales
especializados a personas con discapacidad para la prestacion de servicios y el mantenimiento
de plazas, para el ejercicio 2022, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente DOE.

Mediante Resolucion de 23 de diciembre de 2021, se han convocado subvenciones destinadas
a Ayuntamientos y entidades privadas sin fin de lucro que presten servicios sociales espe-
cializados a personas con discapacidad para la prestacion de servicios y el mantenimiento de
plazas, para el ejercicio 2022, publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.© 7 de 12 de
enero de 2022, estando financiada a través de las siguientes aplicaciones presupuestarias:

— Para Ayuntamientos que presten servicios sociales especializados a personas con disca-
pacidad en la Comunidad Autonoma de Extremadura:

110060000/G/232A/46000/CAG0000001/20100325 (servicio de atencion temprana
dirigido a discapacitados) importe: 16.847,00 €;

110060000/G/232A/46000/CAG0000001/20100326 (servicio de habilitacidn funcio-
nal dirigido a discapacitados) importe: 11.908,00 €;

110060000/G/232A/46000/CAG0000001/20100327 (centros de dia para discapaci-
tados) importe: 73.219,00 €;

110060000/G/232A/46000/CAG0000001/20100328 (residencias y pisos tutelados
para discapacitados) importe: 340.416,00 €;
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— Para entidades privadas sin fin de lucro que presten servicios sociales especializados a
personas con discapacidad en la Comunidad Auténoma de Extremadura:

110060000/G/232A/48900/CAG0000001/20100325 (servicio de atencion temprana
dirigido a discapacitados) importe: 464.227,00 €;

110060000/G/232A/48900/CAG0000001/20100326 (servicio de habilitacion funcio-
nal dirigido a discapacitados) importe: 1.079.965,00 €;

110060000/G/232A/48900/CAG0000001/20100327 (centros de dia para discapaci-
tados) importe: 558.782,00 €;

110060000/G/232A/48900/CAG0000001/20100328 (residencias y pisos tutelados
para discapacitados) importe: 7.136.499,00 €;

Conforme a lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el aumento y redistribucién de los créditos en
las convocatorias por el procedimiento de concesion directa, exige anuncio del 6rgano que ha
aprobado la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura de la modificacion efectuada.

Con fecha 8 de abril de 2022 se publica en el DOE n.° 69 Modificacidén del Extracto y Anuncio
por el que se da publicidad al incremento de los créditos de la citada convocatoria en la cuan-
tia de 107.000,00 euros.

Con fecha 29 de abril de 2022 el Director Gerente del SEPAD emite resolucion de concesion.
A la misma han sido presentados recursos de reposicion.

Siendo necesario el incremento de los créditos para atender dichos recursos, se procede al
anuncio de la ampliacion de los créditos previstos en el resuelvo noveno de la Resolucion de
convocatoria, incrementandose en la cuantia de 11.363,60 euros, modificandose el extracto
de la convocatoria, de manera que las aplicaciones y cuantias correspondientes a las subven-
ciones a ayuntamientos y entidades privadas sin fin de lucro que prestan servicios sociales
especializados a personas con discapacidad para la prestacion de servicios y el mantenimiento
de plazas, para el ejercicio 2022, seran las siguientes:

El crédito final destinado a la resolucion de referencia asciende a 9.800.226,60 € que, tras
el incremento de los créditos, las partidas y proyectos presupuestarias se presentan con las
siguientes cuantias:

— Destinado a Ayuntamientos que presten servicios sociales especializados a personas con
discapacidad en la Comunidad Auténoma de Extremadura:
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110060000/G/232A/46000/CAG0000001/20100325 (servicio de atencion temprana
dirigido a discapacitados) importe: 16.847,00 €;

110060000/G/232A/46000/CAG0000001/20100326 (servicio de habilitacion funcio-
nal dirigido a discapacitados) importe: 11.908,00 €;

110060000/G/232A/46000/CAG0000001/20100327 (centros de dia para discapaci-
tados) importe: 73.219,00 €;

110060000/G/232A/46000/CAG0000001/20100328 (residencias y pisos tutelados
para discapacitados) importe: 340.416,00 €;

— Destinado a entidades privadas sin fin de lucro que presten servicios sociales especiali-
zados a personas con discapacidad en la Comunidad Auténoma de Extremadura:

110060000/G/232A/48900/CAG0000001/20100325 (servicio de atencion temprana
dirigido a discapacitados) importe: 514.227,00 €;

110060000/G/232A/48900/CAG0000001/20100326 (servicio de habilitacidn funcio-
nal dirigido a discapacitados) importe: 1.148.328,60 €;

110060000/G/232A/48900/CAG0000001/20100327 (centros de dia para discapaci-
tados) importe: 558.782,00 €;

110060000/G/232A/48900/CAG0000001/20100328 (residencias y pisos tutelados
para discapacitados) importe: 7.136.499,00 €.

Mérida, 9 de junio de 2022.

La Secretaria General,

AURORA VENEGAS MARIN
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

ACUERDO de 21 de junio de 2022, de la Consejera, por el que se efectla
el nombramiento de las personas representantes de las organizaciones
profesionales agrarias mas representativas en el Consejo Asesor Agrario de
Extremadura. (2022Ac0050)

El pasado dia 8 de mayo se celebraron las elecciones para la determinacion de la representa-
tividad de las organizaciones profesionales agrarias legalmente constituidas, con implantacion
en la Comunidad Autonoma de Extremadura, de conformidad con lo establecido en el articulo
1 de del Decreto 21/2022, de 9 de marzo.

Por otra parte, el articulo 308 de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura,
considera organizaciones profesionales agrarias, o coaliciones de éstas, mas representativas
a las que obtengan, al menos, un 15 por ciento de los votos validos emitidos en el procedi-
miento electoral en toda la Comunidad Autonoma. A los efectos de determinar la representati-
vidad, se entienden por votos validos los votos obtenidos por la totalidad de las candidaturas.

Las organizaciones profesionales agrarias que alcancen tal condicion participan en la compo-
sicion del Consejo Asesor Agrario de Extremadura (en adelante, CAEX) a través de las perso-
nas representantes que ellas mismas determinen, de acuerdo con el resultado obtenido en el
procedimiento electoral.

Mediante Resolucidon de 20 de mayo de 2022, de la Comision Central se hicieron publicos los
resultados definitivos del procedimiento electoral convocado por Decreto 21/2022, de 9 de
marzo (DOE n.0 98, de 24 de mayo de 2022):

— La candidatura de la coalicion de organizaciones profesionales agrarias formada por la
Asociacion Profesional de Agricultores y Ganaderos de Extremadura Jovenes Agriculto-
res y Ganaderos, y la Asociacion Profesional de Agricultores y Ganaderos- Asociacion
Agraria Jévenes Agricultores de Caceres, con las siglas "ASAJA” obtuvo un total de 3627
votos, lo que supone una representatividad del 49,51% de los votos, por lo que le co-
rresponde realizar la propuesta de nombramiento de 6 miembros.

— La candidatura de la organizacion profesional agraria Union de Pequefios Agricultores y
Ganaderos-Union de Campesinos Extremefios, con las siglas "UPA-UCE EXTREMADURA”
obtuvo 2343 votos, lo que supone una representatividad del 31,98% de los votos por lo
que le corresponde realizar la propuesta de nombramiento de 3 miembros.

— La candidatura de la organizacion profesional agraria Union de Agricultores y Ganaderos
de Extremadura, con las siglas “LA UNION” obtuvo 1198 votos, lo que supone una re-
presentatividad del 16,35% de los votos por lo que le corresponde realizar la propuesta



NUMERO 120
D O E Jueves, 23 de junio de 2022 29636

de nombramiento de 1 miembro.

Dado que el articulo 291. 6 de la referida Ley Agraria de Extremadura dispone que el nombra-
miento de los nuevos representantes debe hacerse en un plazo maximo de dos meses desde
el dia de celebracion de la consulta y de conformidad con lo establecido en el articulo 291.1
de la citada Ley Agraria de Extremadura, las referidas organizaciones agrarias mas represen-
tativas propusieron el nombramiento del nUmero de miembros indicado anteriormente.

Por otra parte, la composicion del CAEX debe garantizar la representacion equilibrada de hom-
bres y mujeres en los términos previstos en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura.

Y finalmente, con respecto a las propuestas de nombramiento efectuadas por las citadas or-
ganizaciones, deben cumplir los requisitos de los representantes sefialados en el articulo 292
de la referida Ley:

a) Estar inscritos en el censo como electores.
b) Estar afiliados a la organizacion proponente.

c) No desempenfiar un cargo o puesto en las Administraciones publicas relacionado con la
agricultura, ganaderia o silvicultura, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas o estar separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion publica.

d) No haber sido sancionados por infracciones administrativas firmes en via administrativa
relacionadas con ayudas publicas, medio ambiente o agricultura, ganaderia o silvicultu-
ra en los Ultimos cuatro afios, ni estar condenados por sentencia firme por la comision
de delitos relacionados con dichas materias durante el periodo que dure la pena. No ha-
ber sido sancionados por infracciones muy graves en el orden social en materia de Se-
guridad Social reguladas en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por medio del ar-
ticulo 291.1 de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura procedo a realizar
el nombramiento de los siguientes miembros titulares y suplentes del Consejo Asesor Agrario
de Extremadura:

En representacion de la coalicion de organizaciones profesionales agrarias formada por la
Asociacion Profesional de Agricultores y Ganaderos de Extremadura Jovenes Agricultores y
Ganaderos, y la Asociacion Profesional de Agricultores y Ganaderos- Asociacion Agraria Jove-
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nes Agricultores de Céceres:

Titular: D. Juan Metidieri Izquierdo.
Suplente: D. Gonzalo Nicolas Llorente Bosch.
Titular: D. Miguel Angel Mufioz Caro.
Suplente: D. Pablo Gdmez Lozano.

Titular: Dfia. Maria Josefa Garrido Moreno.
Suplente: Dfia. Isabel Masa Carrasco.
Titular: D. Angel Garcia Blanco.

Suplente: Dfia. Montserrat Roman Nevado.
Titular: DAa. Lucia Mateos Perales.
Suplente: Maria José Elviro Herrera.

Titular: Dfa. Beatriz Teresa Pablos Blazquez.

Suplente: Ana M. Diaz Garcia.

En representacion de la organizacion profesional agraria Union de Pequefios Agricultores y
Ganaderos-Unidn de Campesinos Extremefios, con las siglas "UPA-UCE EXTREMADURA":

Titular: D. Ignacio Huertas de la Pefia.
Suplente: Eva M@ Corchero Galan.
Titular: DAia. Maria Dolores Toro Alvarado.
Suplente: Antonio Prieto Risco.

Titular: D. José Cruz Llanos.

Suplente: M2 Josefa Blazquez Alvarez.

En representacion de organizacion profesional agraria Union de Agricultores y Ganaderos de
Extremadura, “LA UNION":

Titular: D. Luis Cortés Isidro.
Suplente: D. Antonio Soriano Risco.
Mérida, 21 de junio del 2022.

La Consejera de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacién y Territorio

BEGONA GARCIA BERNAL
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 15 de junio de 2022, de la Consejera, por la que se acepta la
abstencion de un Vocal y se nombra nuevo Vocal en la Comision de Valoracion
del XXVII Premio Joaquin Sama a la Innovacion Educativa en la Comunidad
Autonoma de Extremadura. (2022062008)

Mediante Resolucion de 4 de abril de 2022, de la Consejera de Educacion y Empleo, se nombra
la composicidn de la Comision de Valoracion del XXVII Premio Joaquin Sama a la innovacién
educativa en la Comunidad Autdnoma de Extremadura (DOE nim. 69, de 8 de abril).

Da Angela M.2 Egido Novas, con fecha 7 de junio de 2022, presenta escrito absteniéndose de
intervenir en la Comision de Valoracion del XXVII Premio Joaquin Sama a la innovacion educativa
en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, al concurrir una causa de abstencion de las relacio-
nadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Servicio de Coordinacién Educativa propone la aceptacion de la abstencion de D2 Angela
M.2 Egido Novas y nombramiento de M.2 Navelonga Ramajo Vazquez.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, las autoridades y el personal al servicio de las Adminis-
traciones, en quienes se de algunas de las circunstancias contempladas en este articulo se
abstendran de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran a su superior inmediato, que
resolvera lo procedente.

RESUELVO:
Primero. Aceptar la abstencion presentada por Angela M.2 Egido Novas.

Segundo. Nombrar a M.2 Navelonga Ramajo Vazquez, directora del CEIP Cristo de la Agonia
de Calzadilla (Caceres).

Mérida, 15 de junio de 2022.

La Consejera de Educacion y Empleo,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 1 de junio de 2022, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la apertura de un periodo de audiencia e informacion publica en
relacion con el proyecto de Decreto por el que se establece la competencia,
los criterios generales y el procedimiento para la elaboracion, aprobacion y
modificacion las relaciones de puestos de trabajo del personal al servicio de
la Administracion General de la Junta de Extremadura. (2022062009)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 65.1 y 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y una vez elaborado
el proyecto de Decreto por el que se establece la competencia, los criterios generales y el procedi-
miento para la elaboracion, aprobacion y modificacion las relaciones de puestos de trabajo del per-
sonal al servicio de la Administracion General de la Junta de Extremadura, esta Secretaria General

RESUELVE:

Primero. Acordar la apertura de un periodo de audiencia e informacién publica por un plazo de
siete dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion,
a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el proyecto de Decreto indicado
y formular las alegaciones o sugerencias que estime oportunas. El sometimiento al tramite
abreviado viene justificado por la previa exposicion del texto al tramite de consulta previa y
sugerencias regulado en los articulos 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones publicas y 7 y 40 de la Ley 4/2013, de 21 de
mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y, asimismo, por razon de las medidas contenidas
en la norma y la fecha en la que se prevé la entrada en vigor del texto normativo.

Segundo. El horario y lugar de exposicion del proyecto de Decreto serd de 10:00 a 14:00
horas, durante el cual estara a disposicion en las dependencias del Servicio de Planificacion,
Ordenacidén y Carrera, adscrito a la Direccion General de Funcion Publica de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, sito en Avenida Valhondo s/n, Edificio III Milenio, Mddulo
1, 12 Planta, de Mérida (Badajoz).

Asimismo, el proyecto estara a disposicion en el Portal de la Transparencia y la Participacion
Ciudadana, Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, a través de la siguiente direc-
cion de Internet:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/plazo-hacienda-y-administracion-publica
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Tercero. Las alegaciones o sugerencias podran presentarse a través de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o a través de la siguiente direccion de
correo electronico: carreraprofesional@juntaex.es

Mérida, 1 de junio de 2022. La Secretaria General, MARIA ASCENSION MURILLO MURILLO.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

RESOLUCION de 16 de junio de 2022, de la Secretaria General, por la que se
acuerda la apertura de la fase de consulta, audiencia e informacion publica
en relacion con el proyecto de decreto por el que se establecen las bases
reguladoras de ayudas a otorgar a comunidades de propietarios para la
ejecucion de actuaciones de mejora de las instalaciones de telecomunicaciones
en edificaciones sujetas al régimen de propiedad horizontal y se aprueba la
Unica convocatoria. (2022062010)

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de los articulos 7 y 40 de
la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, se reconoce el derecho de
los ciudadanos a participar en la elaboracion de disposiciones de caracter general. Asimismo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y teniendo en cuenta lo dis-
puesto en el articulo 24.1 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia, el procedimiento de aprobacion de las bases reguladoras y convocatoria
de las subvenciones financiables con fondos europeos se tramitara por la via de urgencia, efec-
tuandose conjuntamente los tramites de consulta, audiencia e informacién publica.

En su virtud, en cumplimiento de las citadas normas,
RESUELVO:

Acordar la apertura del tramite de consulta, audiencia e informacidn publica por un plazo de
siete dias naturales, contados desde la publicacion del proyecto de decreto en el Portal de la
Transparencia y la Participacion Ciudadana de la Junta de Extremadura. El sometimiento al
tramite abreviado viene justificado por el articulo 24 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo,
de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Por tanto, se pone a disposicion de los interesados el proyecto normativo con el fin de que
puedan formularse las proposiciones, sugerencias o recomendaciones que se estimen oportu-
nas, las cuales podran presentarse a través de cualquiera de los medios previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones PUblicas o a través del siguiente correo electronico dgad.ecad@juntaex.es
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El horario y lugar de exposicion del proyecto de decreto serd, durante los dias sefialados, de
10:00 horas a 14:00 horas en las dependencias de la Direccién General de Agenda Digital,
Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital, Paseo de Roma s/n, Mddulo A, tercera
planta de Mérida (Badajoz).

Asi mismo, el borrador estara a disposicion de la ciudadania en el Portal de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Junta de Extremadura:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/p-economia-ciencia-y-agenda-digital

Mérida, 16 de junio de 2022. El Secretario General, MANUEL JIMENEZ GARCIA.
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 8 de junio de 2022 por el que se pone a disposicion del publico la
informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental
unificada del proyecto de explotacion porcina, promovido por Agroganadera
del Prado, SL, en el término municipal de Montemolin (Badajoz). (2022080993)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de Protec-
cion Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto- Ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Pu-
blica y para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, se comunica
al publico en general que la solicitud de autorizaciéon ambiental unificada (AAU) del proyecto
de explotacion porcina, promovido por Agroganadera del Prado, SL, en el término municipal
de Montemolin (Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidn del presente anuncio en la sede electrdnica, en las dependencias
de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sos-
tenibilidad, avda. Valhondo, s/n., Modulo II, 2.2 planta.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacion publica, la solicitud de AAU sera
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-Ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn
ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en el articulo 31 y en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el érgano
competente para la resolucion de la presente solicitud es la Direccion General de Sostenibili-
dad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de la
actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015, la AAU
precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean obligatorias,
entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:

— Categoria Ley 16/2015:
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Categoria 1.2. del anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el
anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies, que dispongan de
mas de 350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria y/o 50 empla-
zamientos o animales para cerdas reproductoras”.

— Actividad:

El proyecto consiste en la legalizacion y ampliacién de una explotacidn porcina de pro-
duccién y cebo en régimen intensivo con una capacidad de 100 reproductoras, 3 verra-
cos y 636 cerdos de cebo.

— Ubicacion:

La explotacion se ubicara en el poligono 11 parcelas 30 y 36 del término municipal de
Montemolin (Badajoz), con una superficie de 71 ha.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
e La explotacion dispondra de cuatro naves de secuestro con capacidad suficiente.
e Patios.

e Para el almacenamiento de las aguas de limpieza de las instalaciones, la explotacion
dispondra de fosas impermeabilizadas.

e Estercolero.

¢ Nave almacén.

e Lazareto para la observacion de animales enfermos o sospechosos de estarlo.
¢ Aseos, vestuarios.

e Zona de almacenamiento de cadaveres.

e Pediluvios.

e Sistema de desinfeccion de vehiculos.

¢ Cerramiento.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema



NUMERO 120
D O E Jueves, 23 de junio de 2022 29645

de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencidon Administrativa, de los 6rganos
de la Administracion General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra Administracion Au-
tondmica, de las Entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito el corres-
pondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de Extremadu-
ra, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las representacio-
nes diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su normativa
0 en cualquier otro drgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de los lugares
indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencién, Calidad
Ambiental y Cambio Climatico, de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para
la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Mérida, 8 de junio de 2022. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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ANUNCIO de 14 de junio de 2022 por el que se pone a disposicion del publico
la solicitud de autorizacion ambiental integrada del proyecto de fabrica de
carton ondulado, solicitada por Cartonajes Extremadura, SL, en el término
municipal de Navalmoral de la Mata. Expte.: AAI22/011 (IA22/0751).
(2022081016)

Para dar cumplimiento al articulo 13 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambien-
tal de la Comunidad Auténoma de Extremadura y al articulo 16, del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion
y control integrados de la contaminacion, se comunica al publico en general que la solicitud
de la autorizacion ambiental integrada (AAI) de la fabrica de cartdon ondulado solicitada por
Cartonajes Extremadura, SL, en el término municipal de Navalmoral de la Mata (Caceres),
podra ser examinada, durante 30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias de la
Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
de la avda. Valhondo, s/n., de Mérida, previa cita solicitada a través del correo electrdnico
exp.sostenibilidad@juntaex.es.

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar las sugerencias y ale-
gaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion y Calidad Ambiental de la Direc-
cion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

El proyecto de autorizacion ambiental integrada solicitada se describe a continuacion:
Ubicacién

El proyecto presentado contempla las parcelas 1, 2, 3 y 4 del poligono industrial Expacio
Navalmoral del término municipal de Navalmoral de la Mata (Caceres). Las coordenadas
UTM referidas a la Zona 29 ETRS89 son las siguientes: X: 797496.69 Y: 4424007.65

Categoria
El proyecto esta incluido en:

— La categoria 6.1.b) del anejo I del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
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de la contaminacion, relativo a Instalaciones industriales destinadas a la fabricacion
de papel o cartén con una capacidad de produccién de mas de 20 toneladas diarias,
correspondiente a los proyectos sometidos a Autorizacion Ambiental Integrada.

— La categoria 6.2 del anexo I de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambien-
tal de la Comunidad Autonoma de Extremadura, relativa a Instalaciones industriales
destinadas a la fabricacién de papel y cartéon con una capacidad de produccion de
mas de 20 toneladas diarias.

— El grupo 5.d.2.9) del anexo I de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, relativo a Plantas industriales para la produccion de papel y cartdn, con
una capacidad de produccion superior a 200 t diarias, correspondiente a los proyec-
tos sometidos a evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

— El grupo 5.d.2.9) del anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién am-
biental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, relativo a Plantas industriales
para la produccion de papel y cartén, con una capacidad de produccidn superior a
200 t diarias, correspondiente a los proyectos sometidos a evaluacion de impacto
ambiental ordinaria.

Actividad

La elaboracion del carton ondulado se efectia en un tren ondulador completamente auto-
matizado (desde la colocacion de las bobinas de papel hasta la salida de las planchas de
carton), lo que garantiza velocidades de produccién maximas y en continuo de los distintos
formatos.

El proceso de fabricacién de cartéon ondulado desarrollado puede desglosarse en las si-
guientes etapas:

— Preparacion de cola.

— Ondulado de papel.

— Encolado (simple y doble).

— Obtencidn de planchas de cartdn ondulado (mediante corte longitudinal y transversal).

Una vez obtenida las planchas de carton ondulado, estds son almacenadas en un almacén
intermedio y posteriormente pasan a las lineas de converting donde se llevan a cabo las
operaciones restantes para la obtencion de las cajas de carton ondulado. Las siguientes
etapas de procesado son las siguientes:
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— Troquelado e impresion.

— Formacion de cajas.
La capacidad de produccion es 38,5 t/h, 308 t/d y 77.080 t/afio de carton ondulado.
Infraestructuras y Equipos

— Un edificio de produccién, de 34.345,88 mz2,

— Un edificio de oficinas de 638,07 m=2.

— Una caseta de control de acceso de 50,56 m=2,

— Una caseta contra incendios de 76,64 m2,

— Una caseta de carretillas, residuos y agua de 215,72 m2.

— Instalacién de media tension.

— Instalacion de baja tension.

— Instalacion sala de caldera y suministro de vapor.

— Instalacion receptora de gas.

— Instalacién de fontaneria y saneamiento.

— Instalacion de aire comprimido

— Instalacidn de climatizacidn y agua caliente sanitaria. Instalacién acondicionamiento
puestos de trabajo interior fabrica.

— Instalacion de proteccion contra incendios.

— Instalacion de depuracion de aguas residuales.
— Onduladora.

— Casemaker.

— Troqueladora rotativa.

— 1 tanque de preparacion: depoésito con agitador donde se mezclan todos los compo-
nentes y se obtiene la cola (capacidad aproximada 3 m?3).
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— 3 tanques de almacén de cola: una vez elaborada la cola, se deposita en los tanques
de almacenamiento para su posterior distribucion a la linea onduladora (depositos
con agitadores con capacidad aproximada 6 m3/tanque).

— 1 silo de almidon de maiz: se almacena el almiddn en un depdsito con una capacidad
de 66.000kg (100 m3) para la posterior preparacion de la cola.

— 1 tanque de sosa caustica 25%: Se almacena la sosa para la preparacion de la cola
en un depdsito en el exterior de la nave. Su capacidad es de 10.000 litros.

— 1 tolva de bdrax: el bérax se adquiere en sacos y se anade al tanque de preparacion
a través de una tolva.

— Grupos de impresion flexografica.
— Dispensing (cocina de tintas).

— Caldera de 6,5 MW.

— Filtro de aire.

Es érgano competente para la resolucién de la presente solicitud de modificacién de la AAU es
la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sosteni-
bilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) y e) del Decreto 170/2019, de 29
de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transicion
Ecoldgica y Sostenibilidad.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 14 de junio de 2022. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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ANUNCIO de 15 de junio de 2022 por el que se somete a informacion publica la
solicitud de modificacion sustancial de la autorizacion ambiental unificada de
industria alimentaria promovida por Comercial Agropecuaria, SAT (CASAT),
ubicada en el término municipal de Don Benito. (2022081036)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 16.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se comunica al publico
en general que la solicitud de modificacién sustancial de la autorizacion ambiental unificada
(AAU) de la industria alimentaria de Comercial Agropecuaria, SAT (CASAT), ubicada en el
término municipal de Don Benito (Badajoz), podra ser examinada, durante el plazo de veinte
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Direccién General de Sostenibilidad
de la Consejeria de Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, de la Avda. Valhondo s/n de Mérida,
previa cita solicitada a través del correo electrénico exp.sostenibilidad@juntaex.es.

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar las sugerencias y alegacio-
nes que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7 del Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan
las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, dirigidas al Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio Climatico de la Direccidn
General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

La industria de produccion y envasado de aceite de oliva de Comercial Agropecuaria, S.A.T.
(C.A.S.A.T.), ubicada en el término municipal de Don Benito, cuenta con resolucion de 5 de agosto
de 2016 y posterior modificacion no sustancial, de la entonces Direccidn General de Medio Ambiente,
por la que se otorgd AAU. Esta AAU se publico en el DOE nimero 170 de 2 de septiembre de 2016.

Las caracteristicas mas relevantes de la solicitud de modificacion sustancial de la AAU son las
siguientes:

Ubicacion

La actividad se ubica en la C/ Alqueria, n.° 1, parcela 111 del poligono industrial “San
Isidro”, de Don Benito (Badajoz). Las coordenadas de la industria son: HUSO 30 - X:
252.122,00 Y:4.317.323,00.

Categoria

El complejo industrial estd incluida en la categoria 3.2 b) del anexo II de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, relativa a
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Instalaciones para tratamiento y transformacion, diferente al mero envasado, de las siguien-
tes materias primas, tratadas o no previamente, destinadas a la fabricacion de productos
alimenticios o piensos a partir de material prima vegetal, sea fresca, congelada, conservada,
precocinada, deshidratada o completamente elaborada, de una capacidad de produccion de
productos acabados igual o inferior a 300 toneladas por dia o 600 toneladas por dia en caso
de que la instalacion funcione durante un periodo no superior a 90 dias consecutivos en un
afo cualquiera, y superior a 20 toneladas por dia.

Actividad

La modificacion sustancial solicitada describe la ampliacién de una almazara hasta alcanzar
una capacidad de molturaciéon de 750 Tm/dia. Considerando un rendimiento medio del 18
%, se obtendrad una cantidad maxima de aceite de oliva de 135 Tm/dia.

Infraestructuras y equipos
En la actualidad la almazara posee:
— Nave almacén, con una superficie de 375 m2.
— Nave de proceso y almacenamiento de 1.087 m?2,
— Porche de recepcion y limpieza de aceitunas de 365 m?.
— Punto limpio de 27,72 m2,
— Aseos patio de 16,62 m?.
— Sala caldera de 19,72 m2.
— Bodega, con capacidad para 2.893 Tm de aceite.
— 3 Tolvas de alperujo.
— Sala de extraccion.
¢ 4 centrifugadoras horizontales (3 + 1 de reserva)
¢ 4 centrifugadoras verticales
— Zona de envasado, con una superficie de 16 m2.
— Almacén de envasado, 120 m? destinado al acopio de mercancias.

— Comedor, con una superficie de 20 m2.
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— Zona de vestuarios y aseo.

— Balsa pulmén, de 787,5 m3. Se pretende dejar fuera de uso la depuradora, por lo que
las aguas recogidas en la balsa pulmon seran retiradas por gestor autorizado.

— Caldera de 872 KWt de potencia térmica cuyo combustible es hueso de aceituna.
— Laboratorio.

— 3 Lineas de recepcion de aceituna.

— 9 Tolvas de almacenamiento de aceitunas.

La ampliacion proyectada consiste en la incorporacion de las siguientes instalaciones y
bienes de equipo:

— El porche de recepcion y limpieza de aceitunas pasa a ser de 641 m?2,

— Se sustituyen 2 lineas de recepcion y limpieza de aceituna por otras nuevas de 90
Tm/h de capacidad.

— Ampliacion de una de las lineas de molturacion existente.
— Sustitucion de la linea de molturacion de reserva por una linea completa de 300 Tm/dia.

— Sustitucion de 2 de las centrifugas verticales existentes por dos centrifugas verticales
de 2000 litros hora.

Es ()rgano competente para la resolucién de la presente solicitud de modificacién de la AAU es
la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sosteni-
bilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1 d) y e) del Decreto 170/2019, de 29
de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transicion
Ecoldgica y Sostenibilidad.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento

Mérida, 15 de junio de 2022. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

ANUNCIO de 15 de junio de 2022 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual 1/2022 del Plan General Munipal. (2022081030)

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Don Benito en sesion ordinaria ce-
lebrada con fecha 30-05-2022, la modificacion puntual 1/2022 del Plan General Municipal de
Don Benito relativa al Sector Sr1.6 (cuyos promotores son Don Juan Antonio y Dofia Natalia
Banda Sosa para subdivision en tres nuevos sectores), se somete a informacion publica por
periodo de 45 dias, mediante anuncio en el DOE, en un diario no oficial de amplia difusion en
el municipio y en la pagina web del Ayuntamiento.

Durante el periodo de informacion publica, el contenido documental de la modificacion se
publicard también en la pagina web del Ayuntamiento.

Don Benito, 15 de junio de 2022. El Alcalde, JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ.
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