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RESOLUCION de 2 de junio de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Universidad Carlos III de Madrid y
la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura
sobre la realizacion de practicas por parte del alumnado matriculado en las
distintas modalidades de Master Universitario. (2022061839)

Habiéndose firmado el dia 7 de abril de 2022, el Convenio entre la Universidad Carlos III de
Madrid y la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura sobre la
realizacion de practicas por parte del alumnado matriculado en las distintas modalidades de
Master Universitario, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 2 de junio de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 1/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacién y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID Y LA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA SOBRE LA REALIZACION DE PRACTICAS POR PARTE DEL
ALUMNADO MATRICULADO EN LAS DISTINTAS MODALIDADES DE MASTER
UNIVERSITARIO.

Getafe, 7 de abril de 2022.
REUNIDOS

De una parte, Don Juan Romo Urroz, con domicilio, a los efectos del presente convenio en Ca-
lle Madrid n.% 126, CP 28903 Getafe (Madrid), en nombre y representacion de la Universidad
Carlos III de Madrid, en su calidad de Rector Magnifico de la Universidad Carlos III de Madrid,
nombrado por Decreto 14/2019, de 26 de marzo (BOCM 28 de marzo de 2019, n.% 74), del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, de conformidad con las facultades que tiene
atribuidas por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, y el articulo 47 de los Estatutos de la Universidad Carlos III aprobados por Decreto
1/2003, de 9 de enero del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, modificados por
Decreto 95/2009, de 12 de noviembre.

De otra parte, el Don José Luis Vicente Torrecilla, con domicilio sito en Avda, de las Américas
n.0 2 de la ciudad de Mérida, C.P. 06800, Director General de Planificacion, Formacion, Calidad
Sanitarias y Sociosanitarias, actuando en nombre y representacion de la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, en virtud de nombramiento dispuesto
por Decreto 131/2021, de 24 de noviembre, actuando por delegacion de firma conferida por
Resolucion de 3 de marzo de 2021, del Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad y
Servicios Sociales, por la que se delega la firma de Convenios en materia formativa.

Ambas partes se reconocen plena capacidad y competencia para la firma del presente Con-
venio de practicas.

EXPONEN,

Primero. La Universidad Carlos III de Madrid de conformidad con lo dispuesto en sus Esta-
tutos promovera, mediante los convenios pertinentes, la experiencia practica de su alumnado
como complemento y desarrollo de los conocimientos adquiridos durante el periodo de forma-
cion académica para una mejor integracion posterior en el mundo laboral.

Segundo. La Universidad Carlos III de Madrid tiene establecidos titulos universitarios de
Master, que incluyen en su programacion un nimero determinado de créditos que se corres-
ponden con la realizacion de practicas profesionales por parte de su alumnado, al objeto de
completar sus conocimientos.
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Tercero. El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario establece en su articulo 9 la posibilidad de los estudiantes de
Master de realizar practicas, pudiéndose realizar éstas en entidades externas. Asimismo, el
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas exter-
nas de los estudiantes universitarios establece en su articulo 8.1.a la posibilidad, por parte de
estudiantes matriculados en ensefianzas impartidas por la Universidad de realizar practicas
académicas externas.

Cuarto. Que la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, de acuerdo con lo recogido en
el articulo 2 del Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica
la denominacion y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, ejercerd las competencias en materia de sanidad,
dependencia y accesibilidad universal, asi como las de infancia y familia, servicios sociales,
migraciones, prestaciones sociales y las de consumo atribuidas a la anterior Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales.

Quinto. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de estudiantes uni-
versitarios, cuyo objetivo es permitirles aplicar y complementar los conocimientos adquiridos
en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que los preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capa-
cidad de emprendimiento. Asi mismo, fomentaran que éstas sean accesibles para la realiza-
cion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por todo cuanto antecede, y en su virtud, las partes intervinientes suscriben el presente con-
venio de acuerdo a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es reforzar la formacion del alumnado matriculado en las dis-
tintas modalidades de Masteres Universitarios que ofrece la Universidad Carlos III de Madrid
mediante la realizacion de practicas en centros dependientes de la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales (en adelante la Consejeria), a los efectos de aplicar los conocimientos ad-
quiridos por los mismos.

Segunda. Relacion entre el alumnado y el centro de practicas.

La relacion del alumnado y el centro de practicas de la Consejeria no supondra mas compro-
miso que el estipulado en el presente Convenio, y del mismo no se deriva obligacion alguna
propia de un contrato laboral, ya que la relacion que se establezca entre éstos y la Consejeria
no tendra dicho caracter.
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Dado el caracter exclusivamente formativo de las practicas académicas externas, no se esta-
blece entre la Consejeria y el estudiante ninguna relacion contractual de clase mercantil, civil
o laboral, al no concurrir los requisitos que exigen las leyes. Por tanto, la Consejeria no esta
obligada a devengar contraprestacion econdmica alguna.

Tercera. Condiciones generales de las practicas. Proyecto formativo.

La duracion del periodo de practicas que los/as alumnos/as realicen en centros dependientes
de la Consejeria, a los efectos de completar su formacion, tendra la duracién prevista en el
plan de estudios del Master Universitario correspondiente.

La relacion nominal del alumnado beneficiario de las practicas, asi como la aceptacion por
éstos de las condiciones establecidas en este convenio quedara recogida en el modelo anexo
I. En dicho anexo, asi mismo, se determinaran las fechas de comienzo vy finalizacion, el hora-
rio, lugar de desarrollo, y el proyecto formativo de las practicas para cada alumno o alumna
que participen en el programa. En todo caso los horarios seran compatibles con la actividad
académica formativa del alumnado, asi como de representacidn y participacion desarrollada
por éstos a en la Universidad. Igualmente, el alumnado disfrutara de los permisos a los que
tengan derecho de conformidad a lo establecido en la legislacion que en cada momento re-
sulte de aplicacion. Queda incorporado al presente convenio modelo anexo I que forma parte
inseparable del mismo.

A la finalizacion de las practicas el centro dependiente de la Consejeria donde se lleven a cabo
las practicas expedird un certificado en el que se reconozca al alumno/a el tiempo de practicas
realizado y el contenido basico de las mismas.

A lo regulado en este convenio podran acogerse o beneficiarse para la realizacion de las prac-
ticas el numero de alumnos/as que de comun acuerdo determinen ambas partes, mediante la
suscripcidn por las mismas del anexo I al que se refiere la clausula cuarta.

En aquellas practicas que requieran contacto con el paciente, con caracter previo al inicio del
acto asistencial el personal profesional responsable de la tutoria designado informara al pa-
ciente, o0 a su representante, sobre la presencia de estudiantes, solicitando su consentimiento
verbal para que presencien las actuaciones clinicas o sanitarias. Dicho consentimiento se
debera reiterar en caso de realizar exploraciones fisicas. El alumnado estard acompafiado en
todo momento, no pudiendo acceder al paciente sin la presencia del personal del centro res-
ponsable de su formacion o personal en quien se delegue. Igualmente, solo podran acceder a
la historia clinica bajo la mencionada supervision y siempre con arreglo a lo dispuesto en Ley
41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos
y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.
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Cuarta. Obligaciones y derechos de las partes.
La Consejeria, a través del centro de practicas, tendra las siguientes obligaciones:

1. Proporcionar a la Universidad Carlos III de Madrid, la informacion que le solicite en relacion
con la practica o el resultado de ésta.

2. Informar a la Universidad sobre el desempefio de la actividad desarrollada por el alumnado
en practicas. Cumplir las condiciones contenidas en la normativa que resulte de aplicacion,
el reglamento regulador de las practicas académicas externas, en el convenio de coopera-
cién educativa y en el anexo de practicas.

3. Nombrar a una persona encargada de la tutoria que se encargue de efectuar el seguimiento
de las practicas y, en particular, de garantizar el proceso formativo del alumnado en la en-
tidad, asi como de comunicar cualquier incidencia sobre las practicas al tutor/a académico.

4. Cumplir con las normas vigentes sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

5. Garantizar la formacion complementaria que precise el alumnado para realizar las practi-
cas, entre otras, las condiciones de seguridad e higiene y sobre las medidas de prevencion
a adoptar en las instalaciones donde se van a desarrollar las practicas.

6. Facilitar al alumnado la asistencia a los exdmenes, pruebas de evaluacion y otras activida-
des obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado, asi como a las reuniones
de los drganos colegiados de gobierno de la Universidad a los que pertenezca.

7. Facilitar a la persona que ostente la tutoria académica académico el acceso a la entidad
para el cumplimiento de los fines propios de su funcidn.

8. Proporcionar a alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo de las
practicas.

9. Cumplimentar un informe y encuesta final por cada estudiante, una vez finalizado el pe-
riodo de practicas.

Asimismo, tendra los siguientes derechos:

1. Reconocimiento efectivo por la universidad de su labor mediante documento acreditativo
expedido al efecto.

2. Respeto a la confidencialidad de sus datos tratados en el transcurso de la practica.

3. No interferencia entre el desarrollo de la practica con el normal desenvolvimiento de las
tareas propias de los centros adscritos a la Consejeria.
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4. Interrumpir la realizacion de las practicas si cualquier estudiante incumple sus deberes,
previa comunicacion a la persona que ejerza la tutoria académica.

La Universidad Carlos III de Madrid estara sujeta a las obligaciones:

1. Comunicar a la persona seleccionada la adjudicacion de la plaza para la realizacién de
practica.

2. Asegurar que el beneficiario dispone, al menos, del seguro escolar, o uno de cobertura
equivalente.

3. Concertar un seguro de responsabilidad civil.
4. Expedir acreditacion de la realizacidn de practicas.

5. Facilitar el acceso a la documentacidn necesaria para la gestion de las practicas, tanto al
estudiante como a la entidad colaboradora.

Quinta. Derechos y obligaciones del alumnado.

Durante el periodo de practicas, el alumnado sera titular de los derechos y obligaciones reco-
gidos en el articulo 9 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que se detallan en el anexo
I, estando igualmente sometidos a las estipulaciones del presente convenio y al régimen de
funcionamiento del centro dependiente de la Consejeria donde se lleven a cabo las practicas,
especialmente en cuanto se refiere al cumplimiento de horarios de actividades de formacidn,
y a las normas de confidencialidad de datos, procesos, y actividades de los que tengan conoci-
miento, al igual que a las normas de prevencion de riesgos laborales. Asi mismo, el alumnado
debera mantener contacto con sus tutores en la forma que éstos les indiquen.

Sexta. Seguimiento de las practicas.

Con la finalidad de mantener en todo momento el registro del alumnado participante en el
presente convenio, el centro dependiente de la Consejeria donde se lleven a cabo las practi-
cas comunicara al Master Universitario correspondiente de la Universidad Carlos III de Madrid
cualquier alta y baja que se produzca relativa a los/las mismos/as.

Adjunto al alta del alumnado, el centro dependiente de la Consejeria donde se lleven a cabo
las practicas comunicara la fecha del comienzo vy finalizacion de las practicas, asi como el
horario, el lugar de desarrollo y el contenido de estas, designando a una persona responsa-
ble, que sera el responsable de ejercer la tutoria del alumno o alumna correspondiente, asi
mismo, coordinara la ejecucion de las practicas con la persona encargada de la tutoria y de-
signada por la Universidad Carlos III de Madrid.
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Corresponde a la persona encargada de la tutoria designada por la Consejeria, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, lo siguiente:

¢ Organizar y supervisar las actividades de cada estudiante, realizando un seguimiento del
progreso de los alumnos.

e Realizar y remitir al Tutor Académico de la Universidad un Informe Final en los términos
establecidos en el articulo 13.1 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, todo ello sin
perjuicio de la remisidn, si asi le es solicitado, del informe intermedio de seguimiento al
que se refiere el punto 2 del articulo antes citado. Sin perjuicio de lo anterior el Tutor/a
deberd, a la hora de realizar los Informes atender a los criterios que, en su caso, puedan
estar establecidos por la Universidad.

e Informar al tutor/a académico de las modificaciones y de cualquier incidencia que pueda
producirse durante las practicas.

La Universidad Carlos III de Madrid, a través del Master Universitario correspondiente reco-
nocera por escrito la labor realizada por la persona encargada de la tutoria de la Consejeria.

Séptima. Finalizacion de las practicas.

Cualquiera de las partes podra dar por finalizadas las practicas en curso cuando concurra al-
guna de las siguientes circunstancias:

— Incumplimiento de las obligaciones por parte del alumnado, establecidas en las clausu-
las del presente convenio.

— Cese de actividades de cualquiera de las partes.

— Circunstancias de fuerza mayor que impida el desarrollo de las actividades programada.
— Mutuo acuerdo entre las partes intervinientes.

— Renuncia expresa de la persona que participa en las practicas.

— Pérdida de la condicion de estudiante.

— Otras causas justificadas que impidan el desarrollo de la actividad programadas

La finalizacion de las practicas se debera comunicar, en su caso, por escrito a la otra parte
con 15 dias de antelacion.
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Octava. Seguros.

El alumnado estara cubierto, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Se-
guro Escolar, en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de
estudiantes mayores de 28 afios deberan estar cubiertos por un seguro de accidentes, cuya
cuantia correrd bien a cargo del estudiante o de la universidad, debiendo aportar una copia
de este previo al inicio de la practica curricular. Ademas, queda garantizada la responsabilidad
civil de dafios a terceros que puedan ocasionar los estudiantes en practicas por la poliza que
la Universidad Carlos III de Madrid debe tener suscrita a tales efectos

Novena. Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento, vigilancia y control del convenio se constituira una Comisiéon de Segqui-
miento formada por un (1) representante de cada una de las partes. La persona que ostente
la representacion de la UC3M sera nombrada por el Rector Magnifico y la de la Consejeria
serd nombrado por la persona responsable del centro donde se lleven a cabo las practicas.
La Comisidén de Seguimiento tendra como funcion resolver los problemas de interpretacion
y cumplimiento que puedan plantearse en relacion con el convenio. Igualmente, la Comision
podra en cualquier momento proponer a las partes la modificacion de las Estipulaciones del
presente Convenio, asi como la supresidon o adenda de cualquier otra que estime oportuna.

Décima. Proteccion de datos de caracter personal y derechos digitales.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-
cion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General
de proteccion de datos, RGPD).

1) Datos personales de los estudiantes que realizaran practicas:

Para la correcta ejecucion de las practicas descritas en el presente convenio es necesario
que la Consejeria trate datos de caracter personal de los alumnos participantes como Res-
ponsable de dichos tratamientos.

La Consejeria tiene la consideracion de responsable del tratamiento de los datos persona-
les de los alumnos comunicados por la Universidad Carlos III de Madrid, ya que determina
los medios y los fines de los tratamientos de datos necesarios para la realizacion de las
practicas universitarias que constituyen el objeto de este Convenio.
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Con ocasion de la finalizacion de la realizacion de la practica, la Consejeria se compromete
a bloquear, una vez comunicado a la Universidad, los datos del informe académico del tutor
a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se re-
gulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, de modo que se
impida su tratamiento para una finalidad distinta de la prevista en el propio Real Decreto,
y a su destruccion transcurridos tres afios.

La Universidad se compromete a informar a los estudiantes, con ocasion de la comunicacion de
los datos personales a la Consejeria, sobre la existencia de dicha comunicacion y el tratamiento
a realizar por la Consejeria en los términos a que se refiere el anexo I de este convenio.

2) Datos personales de las personas fisicas firmantes y de contacto:

Se informa a las partes que sus datos personales seran tratados con la finalidad de gestio-
nar la relacion contractual y favorecer la comunicacion entre las partes.

Informacion sobre el tratamiento de datos que realiza la Universidad como responsable del
tratamiento: Identificacion del Tratamiento: Convenios UC3M; Finalidad: Coordinacion, tra-
mitacion, gestion y archivo de convenios, junto con sus anexos y adendas en caso de existir,
suscritos tanto con personas fisicas y juridicas nacionales, como extranjeras; Ejercicio de
Derechos. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, porta-
bilidad y oposicion a su tratamiento, mediante el envio de un correo a la siguiente direccion:
dpd@uc3m.es Informacion adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre nuestra Politica de Privacidad en https://www.uc3m.es/protecciondedatos.

Informacidn sobre el tratamiento de datos de la Consejeria: Se realiza con la finalidad de
gestionar los programas de practicas académicas externas de estudiantes universitarios,
posibilitando el acercamiento entre éstos y los centros sanitarios donde se llevan a cabo
las practicas, estando legitimada por ser necesario para la ejecucién de un acuerdo en el
que el interesado es parte, para el cumplimiento de una obligacion legal y el cumplimiento
de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento. Asimismo, en su caso, se legitima por el consentimiento
expreso e informado del interesado.

Decimoprimera. Modificacion y causas de resolucion del Convenio.

Cualquier modificacion del convenio debera ser acordada por las partes y recogida mediante
adenda al convenio.

Por circunstancias de salud publica u otras causas de fuerza mayor, que impidan realizar las
actividades de la forma prevista inicialmente, éstas podrian ser objeto de modificacion para
adecuar el cronograma, la metodologia o cualquier otro aspecto procedimental relativo a su
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ejecucion y que resulte mas acorde con la nueva circunstancia sobrevenida, previo acuerdo
de la Comisidn de Seguimiento.

Seran causas de resolucion del Convenio:
a) El transcurso del plazo de vigencia sin que se hubiese producido la prérroga del Convenio.
b) El acuerdo expreso de las partes, manifestado por escrito.
¢) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el Convenio por cualquiera de las partes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en el Convenio, cualquiera de
las partes podra notificar de manera fehaciente a la otra un requerimiento para que
cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones que se consideren incumplidas. Este
requerimiento serd comunicado a la Comision de Seguimiento prevista en la clausula
novena. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumpli-
miento, la parte que lo dirigid, notificard a la otra parte la concurrencia de la causa
de resolucion y se entendera resuelto el Convenio, si bien las practicas que hayan co-
menzado con anterioridad al acuerdo resolutorio no se veran afectadas produciendo el
convenio todos sus efectos hasta su completa finalizacion.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cese de actividades de la Universidad o de las Administraciones colaboradoras.
f) Por fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

g) Por renuncia expresa del convenio, por cualquiera de las partes, en cualquier momento,
con dos meses de antelacion a la fecha en la que se pretenda que la referida finalizacion
surta efectos.

h) Por incumplimiento de las clausulas establecidas en este convenio, inadecuacion peda-
gogica de las practicas formativas, o vulneracion de las normas, que, en relacion con la
realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso.

i) Cualquier otra prevista en las Leyes.
Decimosegunda. Vigencia.

El presente Convenio estara vigente y producira todos sus efectos durante cuatro (4) afios a
contar desde el dia de su firma. No obstante, las partes podran, en cualquier momento an-
tes de la finalizacion del plazo de vigencia del convenio, y por acuerdo unanime que en todo
caso deberd constar por escrito, prorrogar sus efectos por un periodo de hasta cuatro afos
adicionales.
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Decimotercera. Régimen juridico, naturaleza y jurisdiccion.

El presente Convenio se fundamenta juridicamente Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por
el que se regulan las practicas académicas de los estudiantes universitarios, el Real decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del estudiante universitario
y el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, estando excluido del ambito de aplicacion de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6 del citado texto legal, sin perjuicio de la aplicacion de los principios en él contenidos para
resolver las dudas o lagunas que pudieran producirse.

Respecto a la normativa reguladora, queda sujeto a lo establecido en el titulo VI de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para todas las cuestiones derivadas de la interpretacion, ejecucion y cumplimiento de este
Convenio, las partes se comprometen a resolverlas de mutuo acuerdo, elevando la controver-
sia objeto a debate ante la Comisidn de Seguimiento. En caso de no encontrar una resolucion
conjunta, y como consecuencia de su naturaleza administrativa, las cuestiones litigiosas que
pudieran surgir se resolveran en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme
con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Decimocuarta. Transparencia.

El presente convenio se podra poner a disposicion de los ciudadanos en el Portal de Transpa-
rencia tanto de la UC3M como de la Junta de Extremadura, en aplicacion de lo dispuesto en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y Buen
Gobierno, y en el resto de normativa autonémica que le pueda ser de aplicacién a cada una
de ellas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, en todas sus paginas, por triplicado
ejemplar, en el lugar y fecha de encabezamiento.

Por la Universidad Carlos III de Madrid Por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
El Rector, El Consejero de Sanidad y Servicios Sociales,
Por delegacion de firma (PA, Resolucion del Vicepresidente segundo y
(Resolucion del Rector de 19/07/2019)  Consejero de Sanidad y Servicios Sociales 3/03/2021)
El Secretario General El Director General de Planificacion, Formacion y
MARCOS VAQUER CABALLERIA Calidad Sanitaria y Sociosanitaria

JOSE LUIS VICENTE TORRECILLA
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Anverso
ANEXO I

El presente anexo se incorpora al Convenio de Practicas de Titulo Universitario Master en
................................... suscrito entre la Universidad Carlos III de Madrid, y la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, firmado el dia .......c.cccovvveevveceseceeise e,

DETALLE DE LAS PRACTICAS:

ALUMNO/A:

DIRECCION: DNI:
TELEFONO: E-MAIL:

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

JORNADA DE HORAS AL DIA DE PRACTICAS:

DIAS DE LA SEMANA:

CENTRO DONDE REALIZA LAS PRACTICAS:

TUTOR/A DE LA CONSEJERIA: TELEFONO: E-MAIL:
TUTOR/A DE LA UNIVERSIDAD: TELEFONO: E-MAIL:
NUMERO DE CREDITOS:

BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO: NO

PROYECTO FORMATIVO:

EL/LA ALUMNO/A ABAJO FIRMANTE DECLARA SU CONFORMIDAD PARA REALIZAR PRACTICAS
AL AMPARO DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID Y
LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES QUE MANIFIESTA CONOCER, A FIN
DE COMPLETAR SU FORMACION, ATENIENDOSE A LAS NORMAS CONTEMPLADAS EN DICHO
CONVENIO.
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ASI MISMO, SE COMPROMETE A MANTENER ABSOLUTA CONFIDENCIALIDAD SOBRE TODA
AQUELLA INFORMACION A LA QUE PUEDA TENER ACCESO COMO CONSECUENCIA DE LA
REALIZACION DE LAS PRACTICAS.

IGUALMENTE MANIFIESTA CONOCER LA COMUNICACION DE SUS DATOS PERSONALES A LA
ENTIDAD COLABORADORA EN CALIDAD DE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO CON LA FINA-
LIDAD DEL DESARROLLO DE LA PRACTICA, PUDIENDO EJERCER SUS DERECHOS DE ACCE-
SO, RECTIFICACION, SUPRESION, LIMITACION, PORTABILIDAD Y OPOSICION ANTE DICHO
RESPONSABLE.

Y EN PRUEBA DE CONFORMIDAD, FIRMA EL PRESENTE DOCUMENTO, POR TRIPLICADO EJEM-
PLAR, EN GETAFE (MADRID), A DE DE DOS MIL

Firma del Tutor de la Firma del Tutor de la Conforme el Alumno/a

Universidad Carlos III Consejeria de Sanidad, de Madrid,
Fdo.- Fdo.- Fdo.-
Reverso

Derechos y deberes de los estudiantes en practicas.

1. Durante la realizacion de las practicas académicas externas, el alumnado tendra los si-
guientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracidn de la correspondiente practica, por un profe-
sor de la universidad y por un profesional que preste servicios en la empresa, institucion
o entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las
practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso,
su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econdmica de la entidad
colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion re-
guladora de la materia.
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f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de seguridad
y prevencion de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion,
previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad
a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las practicas en
igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas
con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situa-
cion de discapacidad.

j) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad y, en su caso, la enti-
dad gestora de practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

2. Asimismo vy, durante la realizacion de las practicas académicas externas el alumnado debe-

ra atender al cumplimiento de los siguientes deberes:
a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del
tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la
universidad.

c) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de
la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como
hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria
final que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir
el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con
la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracion de la memoria final de las practicas, prevista en el articulo 14 de este real
decreto y, en su caso, del informe intermedio.
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g) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colabora-
dora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finaliza-
da ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad cola-
boradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes Con-
venios de Cooperacidon Educativa suscrito por la Universidad y, en su caso, la entidad
gestora de practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.
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