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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 79/2022, de 22 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones de programas creados dentro
de los proyectos de "Colectivos Especialmente Vulnerables"y "Emprendimiento
y Microempresas" (C23.14) del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, se establece la primera y unica convocatoria de dichos programas
y se modifican los Decretos 78/2021, de 30 de junio y 84/2021, de 7 de julio.
(2022040122)

Al objeto de paliar el impacto econémico y social provocado por la irrupcion de la Covid-19 y
apoyar la recuperacion econoémica, el Consejo Europeo de 21 de julio de 2020, consciente de
la necesidad en este momento histérico de un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento
innovador que impulsen la convergencia, la resiliencia y la transformacion en la Unidn Euro-
pea, acordd un paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la
puesta en marcha de un instrumento Europeo de Recuperaciéon (“Next Generation EU"), cuyo
elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. La instru-
mentacion de la ejecucidn de los recursos financieros del Fondos Europeo de Recuperacion se
realizara a través del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia aprobado por Acuerdo
del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 y de conformidad con lo establecido por la
Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacidn de la evaluacién del plan de recu-
peracion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021.

En el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, y el Servicio Publico de Empleo Estatal participan de forma relevante en el Com-
ponente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”,
encuadrado en el area politica VIII “Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo”.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este componente se incluye la Inversion
4, “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad”, que incluye los proyectos
de EJE I “Colectivos especialmente vulnerables” y EJE II “Emprendimiento y microempresas”.
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La situacion generada por la pandemia agrava la vulnerabilidad tanto de las personas paradas
de larga duracion como la de otros colectivos que ya se encontraban en situaciones limites,
abocando a una transformacion del tejido productivo con un impacto muy fuerte en las mi-
croempresas.

Con el fin de hacer frente a esta situacidn, se hace necesario poner en marcha proyectos y
lineas de intervencion que atiendan las necesidades, tanto laborales como sociales, de co-
lectivos vulnerables, asi como facilitar un sistema productivo reforzado a través del apoyo
al emprendimiento y el empleo colectivo, también a las microempresas. Esta adaptacion
conlleva una transformacion digital y verde inherente y necesaria, asi como el impulso de la
economia verde, a través de proyectos integrados de insercion en los que participen todos
aquellos agentes que puedan facilitar el transito hacia la incorporacién al mercado de trabajo
de los mas vulnerables.

Para ello, el Componente 23 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, recoge en
su inversion 4, “Nuevos Proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad”, la necesidad
de realizar inversiones destinadas, por una parte, a la promocion de proyectos de empleo
para colectivos especialmente vulnerables y, por otra, a la promocidn de proyectos y lineas de
intervencidn para favorecer el emprendimiento y el empleo colectivo, asi como la fijacion de
poblacion, con especial atencion a la transformacion productiva y el avance a una economia
verde y digital.

Respecto de los proyectos de “colectivos especialmente vulnerables”, las inversiones han de
centrarse en actuaciones tales como la promocion de proyectos integrados de insercidn para
fomentar la contratacion de personas paradas de larga duracion con los servicios sociales,
proyectos de insercion laboral en el ambito local, proyectos de apoyo a la autonomia de las
personas con discapacidad y empleo de asistentes, proyectos de emprendimiento y empleo
colectivo y, en general, proyectos de empleo para el reequilibrio territorial y la equidad de los
colectivos especialmente vulnerables.

Por otra parte, respecto de los proyectos de “emprendimiento y microempresas”, es funda-
mental invertir en nuevos proyectos territoriales que aborden el reto demografico y faciliten
la transformacion productiva, en particular hacia una economia verde y digital. Entre estos
proyectos se incluirian los de capacitacion agraria y empleo que fije la poblacion en el ambito
rural y sus pequefios municipios, dinamizadores del desarrollo local sostenible, iniciativas de
economia social para la accion cultural y artistica, Iniciativas de Transicion Ecoldgicas, Inicia-
tivas de Desarrollo Local, Turismo Rural y patrimonio histérico-artistico, entre otros.
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Mediante Real Decreto 902/2021, de 19 de octubre, se regula la concesidn directa de sub-
venciones, para el ejercicio 2021, destinadas a la financiacién del desarrollo de actuaciones
de la inversion “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad” en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, incluye la financiacién del desarrollo
de proyectos piloto dirigidos a jévenes, mediante actuaciones dentro de los proyectos “Colec-
tivos especialmente vulnerables” y de los proyectos de “Emprendimiento y microempresas”,
proyectos incluidos en la Inversion 4 “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la
equidad” del Plan de Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia.

El citado Real Decreto otorga a la Comunidad Autdnoma de Extremadura una dotacion pre-
supuestaria para abordar la promocion de proyectos integrados de insercion para fomentar
la contratacion de jovenes vulnerables en coordinacién con los Servicios Sociales, proyectos
de insercidn laboral en el ambito local, proyectos de apoyo a la autonomia de las personas
jovenes con discapacidad y empleo de asistentes, proyectos de emprendimiento y empleo
colectivo, y en general proyectos de empleo para el reequilibrio territorial y la equidad de
jovenes especialmente vulnerables.

Estos proyectos piloto estaran relacionados con las actuaciones previstas en el Plan de Garan-
tia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jovenes, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021.

Segln lo establecido, cada una de las comunidades auténomas beneficiarias debera llevar a cabo
con las subvenciones previstas en este real decreto un proyecto territorial para jovenes vulnerables.

Asimismo, y por otra parte, la Comunidad Auténoma recibe otra parte del importe total de
la subvencion para subvencionar proyectos piloto dirigidos a jovenes, mediante actuacio-
nes dentro de proyectos de “Emprendimiento y microempresas” debiendo ir estos proyectos
orientados a personas jovenes que aborden el reto demografico y faciliten la transformacion
productiva, en particular hacia una economia verde y digital.

De acuerdo con el contenido del Real Decreto, entre estos proyectos se incluirian los de ca-
pacitacion agraria y empleo que fije poblacion en el ambito rural y sus pequefios municipios,
dinamizadores del desarrollo local sostenible, iniciativas de economia social para la accidn
cultural y artistica, iniciativas de transicion ecoldgicas, iniciativas de desarrollo local, turismo
rural y patrimonio histdrico-artistico, entre otros.

De igual manera, estos proyectos estaran relacionados con las actuaciones previstas en el
Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jovenes, aproba-
do por Acuerdo de Consejo de ministros de 8 de junio de 2021.
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El 25% de las actividades a financiar estaran orientadas al desarrollo de la economia verde y
el 25% al emprendimiento digital, contribuyendo al cumplimiento de la etiqueta 047-Apoyo a
procesos de produccion respetuosos con el medio ambiente y eficiencia en el uso de recursos
en las pymes y la etiqueta 100-Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creaciéon de empre-
sas, respectivamente, de acuerdo con los compromisos asumidos en el Plan de Recuperacion,
Transformacidn y Resiliencia.

Siguiendo las instrucciones contenidas en la citada norma, cada una de las comunidades au-
tonomas beneficiarias deberd llevar a cabo con las subvenciones previstas un proyecto terri-
torial de emprendimiento y microempresa para jovenes.

Al objeto de instrumentar las subvenciones contenidas en el Real Decreto y de acuerdo con lo
dispuesto por el apartado 3 del articulo 6 de dicho texto, con fecha 17 de diciembre de 2021,
el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Autonoma de Extremadura firman un
Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura para el desarrollo de proyectos piloto dirigidos a jovenes, mediante actuaciones dentro
de los proyectos de “Colectivos especialmente vulnerables” y de los proyectos de “Emprendi-
miento y microempresas” incluidos en la Inversion 4, “Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidad” del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 902/2021, de 19 de octubre.

En cumplimiento de lo previsto en la clausula cuarta del convenio, la Comunidad Auténoma
de Extremadura, a través del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEPE), ha aprobado el
plan que en el que se recogen las actuaciones concretas a realizar para el desarrollo de los
proyectos “Colectivos especialmente vulnerables” y “Emprendimiento y microempresas” a las
cuales se destinaran los fondos del Servicio Publico Estatal pudiendo utilizar para su ejecu-
cion, ademas de la aprobacion de programas de ayudas publicas, la convocatoria y concesion
de subvenciones publicas, el desarrollo de programas de gestion directa, y cualquier otra for-
mula de actuacion por parte de la Comunidad Auténoma de Extremadura admitida en derecho
y que tenga por objeto alguna de las siguientes actuaciones:

Colectivos especialmente vulnerables: nuevos proyectos territoriales que abordaran la pro-
mocion de proyectos integrados de insercion para fomentar la contratacion de jovenes vulne-
rables en coordinacidn con los servicios sociales, proyectos de insercion laboral en el ambito
local, proyectos de apoyo a la autonomia de las personas jovenes con discapacidad y empleo
de asistentes, proyectos de emprendimiento y empleo colectivo, y en general proyectos de
empleo para el reequilibrio territorial y la equidad de jovenes especialmente vulnerables.
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Estos proyectos piloto estaran relacionados con las actuaciones previstas en el Plan Garantia
Juvenil Plus 2021-2027, de trabajo digno para las personas jovenes, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021.

El Plan aportado al SEPE esta basado en un sistema coordinado tanto con Fundacién Novia
Salcedo como con el resto de CCAA participantes en este proyecto: Euskadi, Comunidad Va-
lenciana y Extremadura.

Asi se ha previsto un Secretariado con Fundacion Novia Salcedo, por el que esta entidad sera
la encargada de coordinar la implantacién del programa en las 3 CCAA, siendo una guia en la
aplicacién de la innovacion metodoldgica.

Segln establece la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura el procedimiento para la concesidon de estas subvenciones se inicia siempre
de oficio mediante convocatoria aprobada por resolucion del titular de la secretaria general
competente o a la que estén adscritos los organismos o entidades publicas vinculadas o de-
pendientes de la misma

No obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto-ley 3/2021, de
3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacidon de la Administracion Pablica y para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, las bases reguladoras de
las subvenciones financiables con fondos europeos podran incorporar la primera o Unica con-
vocatoria de las mismas. En estos casos, las bases reguladoras se aprobaran por decreto del
Consejo de Gobierno y el procedimiento se tramitara por via de urgencia.

La presente disposicion se adecua a los principios de buena regulacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, se cumple con los principios de necesidad y eficacia, al estar la iniciativa normativa justi-
ficada por la necesidad de dar cumplimiento a las medidas necesarias para dar cumplimiento
a los objetivos previstos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En cumplimiento del principio de proporcionalidad, la norma establece la regulacién impres-
cindible para atender la necesidad a cubrir como es la regulacion de estos programas, con
adecuacion a las normas que le sirven de marco.

En virtud del principio de seguridad juridica, este decreto es coherente con el conjunto del
ordenamiento normativo en su ambito de aplicacidén. Igualmente, se ha tenido en cuenta el
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principio de transparencia, definiéndose el objeto y ambito de aplicacion, asi como se ha pro-
movido la participacion de las personas potencialmente destinatarias a aquellas interesadas.

Finalmente, en aplicacion del principio de eficiencia, este decreto, estableciendo criterios
objetivos y claros sobre el ciclo completo de gestion de la tramitacion de las subvenciones,
persigue una correcta utilizacion de los recursos publicos.

La presente disposicion, en el capitulo II regula el Programa I: “Proyectos integrados de in-
sercion para fomentar la contratacion de jovenes vulnerables y apoyo a proyectos empren-
dedores”, sera el desarrollo de 166 proyectos integrados de insercion laboral, a través de
itinerarios individualizados y personalizados y dirigidos a personas jovenes pertenecientes a
colectivos vulnerables, entendiéndose por tal a aquellas personas mayores de 18 y menores
de 30 afios inscritas como desempleadas en el Servicio Extremefio Piblico de Empleo y bene-
ficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Por su parte, el Capitulo II se encarga de la regulacion del Programa II “Nuevos proyectos
territoriales que aborden el reto demografico y faciliten la transformacion productiva, en par-
ticular, hacia una economia verde y digital”, donde se establecen dos lineas.

e Linea I: Practicas no laborales de personas jovenes menores de 30 afios. Ayudas desti-
nadas a financiar practicas no laborales en empresas de las personas que participen en
el Programa L.

e Linea II: Iniciativas emprendedoras. Ayudas destinadas a financiar la elaboracién de
200 proyectos que promuevan la evaluacion de las capacidades y oportunidades de
mantenimiento e incremento del empleo de emprendedores, microempresas y personas
trabajadores autonomas, mediante su colaboracion en la realizacion de evaluaciones de
la gestion del empleo o de planes estratégicos de crecimiento para facilitar la transicion
productiva de su actividad hacia la economia verde y digital.

Por otro lado, se incluyen el presente decreto dos disposiciones finales de modificacion del
Decreto 84/2021, de 7 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa Colaborativo Rural y la primera
convocatoria de subvenciones a entidades promotoras. (DOE niumero 136 de 16 de julio de
2021) y del Decreto 78/2021, de 30 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras
de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa Crisol-Formacion y
la primera convocatoria a las entidades promotoras de los proyectos. (DOE nimero 129 de 7
de julio de 2021), cuya finalidad es adaptar los programas alli regulados a las modificaciones
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producidas por la reforma laboral, asi como la actualizacién de determinados médulos confor-
me a los que se calcula la cuantia de la subvencion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.h de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, a propuesta
de la Consejera de Educacion y Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
sesion de 22 de junio de 2022,

DISPONGO
CAPITULO I
Disposiciones comunes
Articulo 1. Objeto y programas.

El presente decreto tiene por objeto establecer, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y bajo la coordinacion del secretariado asignado a la Fundacion Novia Salcedo,
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones de programas creados dentro de los
proyectos de “Colectivos especialmente vulnerables” y “Emprendimiento y microempresas”,
que constituyen los dos proyectos incluidos en la Inversion 4, “Nuevos proyectos territoriales
para el reequilibrio y la equidad”, comprendida en el Componente 23 “Nuevas politicas pu-
blicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo” del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. Para ello, se crean los siguientes programas:

* PROGRAMA I: “Proyectos integrados de insercién para fomentar la contratacion de jove-
nes vulnerables y apoyo a proyectos emprendedores”.

El objeto de la subvencion sera el desarrollo de 166 proyectos integrados de insercion la-
boral dirigidos a jovenes pertenecientes a colectivos vulnerables, entendiéndose por tal a
aquellas personas mayores de 18 y menores de 30 afios inscritas como desempleadas en
el Servicio Extremerio Publico de Empleo y beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, a través de itinerarios individualizados y personalizados, asi como apoyo a 200 pro-
yectos emprendedores, pymes, microempresas y personas autonomas para la deteccion
de sus necesidades de transformacion, intraemprendimiento, proyectos de innovacion y de
mejora en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Estas personas jovenes deberan tener una titulacion universitaria o de formacion profe-
sional, de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
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de acuerdo con las Leyes reguladoras del sistema educativo vigente o de certificado de
profesionalidad de nivel II y III ni haber tenido una relacion laboral u otro tipo de expe-
riencia profesional superior a tres meses en el ejercicio de la profesion correspondiente
a su titulacién, no teniéndose en cuenta a estos efectos las practicas que formen parte
de los curriculos para la obtencion de dicha titulacion.

A los citados efectos podran ser destinatarias:

a) Microempresas, entendiéndose por tal a los efectos de la presente ayuda, aquellas
empresas que tengan menos de diez personas trabajadoras y cuyo volumen de ne-
gocio anual o balance general anual sea inferior a dos millones de euros.

b) Las personas trabajadoras autonomas que se encuentren en situacion de alta en
el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos asi como los profesionales que
ejerzan una actividad por cuenta propia que requiera la incorporacion a un Colegio
Profesional y que estén integrados en la mutualidad alternativa al Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos.

e PROGRAMA II: “Nuevos proyectos territoriales que aborden el reto demografico y facili-
ten la transformacion productiva”.

Dentro de este programa, se establecen dos lineas diferenciadas:
- Linea I: Practicas no laborales de personas jévenes menores de 30 afos.

Ayudas destinadas a financiar practicas no laborales en empresas, con centros de tra-
bajo en la Comunidad Auténoma de Extremadura, de jovenes pertenecientes a colecti-
vos vulnerables, entendiéndose por tal a aquellas personas mayores de 18 y menores
de 30 afios inscritas como desempleadas en el Servicio Extremefio Publico de Empleo
y beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a través de itinerarios indi-
vidualizados y personalizados, asi como apoyo a proyectos emprendedores, pymes,
microempresas y personas autonomas para la deteccion de sus necesidades de trans-
formacion, intraemprendimiento, proyectos de innovacion y de mejora en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Estas personas jovenes deberan tener una titulacidn universitaria o de formacién profe-
sional, de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
de acuerdo con las Leyes reguladoras del sistema educativo vigente o de certificado de
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profesionalidad de nivel II y III ni haber tenido una relacién laboral u otro tipo de expe-
riencia profesional superior a tres meses en el ejercicio de la profesion correspondiente
a su titulacién, no teniéndose en cuenta a estos efectos las practicas que formen parte
de los curriculos para la obtencién de dicha titulacion.

Las practicas tendran como destinatarios concretos a las personas jovenes que partici-
pen en Programa I.

- Linea II: Iniciativas emprendedoras.

Ayudas destinadas a financiar la elaboracion de 200 proyectos que promuevan la eva-
luacidn de las capacidades y oportunidades de mantenimiento e incremento del empleo
de emprendedores, microempresas y personas trabajadores autonomas, mediante su
colaboracion en la realizacion de evaluaciones de la gestion del empleo o de planes es-
tratégicos de crecimiento para facilitar la transicion productiva de su actividad hacia la
economia verde y digital. Entre estos proyectos se incluirian los de capacitacion agraria
y empleo que fije poblacion rural y sus pequefios municipios, dinamizadores del desa-
rrollo local sostenible, iniciativas de economia social para la accidn cultural y artistica,
iniciativas de transicion ecoldgicas, iniciativas de desarrollo local, turismo rural y patri-
monio histdrico-artistico, entre otros.

A los citados efectos podran ser beneficiarias:

a) Microempresas, entendiéndose por tal a los efectos de la presente ayuda, aque-
llas empresas que tengan menos de diez personas trabajadoras y cuyo volumen
de negocio anual o balance general anual sea inferior a dos millones de euros.

b) Las personas trabajadoras autonomas que se encuentren en situacion de alta en
el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos asi como los profesionales que
ejerzan una actividad por cuenta propia que requiera la incorporacién a un Co-
legio Profesional y que estén integrados en la mutualidad alternativa al Régimen
Especial de Trabajadores Autdnomos.

Estas actuaciones tendran como destinatarias concretas a empresas que participen en
el Programa 1.
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Articulo 2. Plan estratégico.

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se considera como plan estratégico de
las subvenciones previstas en el presente decreto el plan especifico elaborado al efecto y el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para Espafia con el fin de llevar a cabo la
ejecucion de los fondos Next Generation, destinados por Europa a reparar los dafios provoca-
dos por la crisis del COVID-19 vy, a través de reformas e inversiones, construir un futuro mas
sostenible.

Articulo 3. Principios de gestion especificos del Plan de Recuperacién, Transforma-
cion y Resiliencia.

1. Son principios o criterios especificos, de obligatoria consideracion en la planificacion y eje-
cucion de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y, por
lo tanto, transversales en el conjunto del Plan, que han inspirado el disefio de los diferentes
Programas establecidos en el presente decreto, los siguientes:

a) Concepto de hito y objetivo, asi como los criterios para su seguimiento y acreditacion
del resultado.

b) Etiquetado verde y digital.

c) Andlisis de riesgo en relacion con posibles impactos negativos significativos en el
medioambiente (do no significant harm, DNSH), seguimiento y verificacion de resultado
sobre la evaluacion inicial.

d) Refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccion y correccion del fraude de la
corrupcidn y los conflictos de interés.

e) Compatibilidad del régimen de ayudas de Estado y prevencion de la doble financiacidn.

f) Identificacion del preceptor final de los fondos, sea como beneficiario de las ayudas, o
adjudicatario de un contrato o subcontratista.

g) Comunicacion.

2. En cumplimiento de lo anterior, se establecen las siguientes medidas de manera general a
todos los Programas previstos en el presente decreto:
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a) Cumplimiento de principio de no causar un perjuicio significativo al medio ambiente.

i. La entidad beneficiaria garantizara el pleno cumplimiento del principio de “no causar

dafio significativo” (principio do no significant harm- DNSH) y el etiquetado climatico
y digital, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, aprobado por Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021 y por el Regla-
mento (UE) n.© 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, en todas
las fases del disefio y ejecucion de los proyectos y de manera individual para cada
actuacion.

ii. Se respectara la normativa medioambiental aplicable, y, en todo caso, se respetaran

los procedimientos de evaluacion ambiental, cuando sea de aplicacion, conforme a
la legislacion vigente, asi como otras evaluaciones de repercusiones que pudieran
resultar de aplicacion en virtud de la legislacion medioambiental.

En ningun caso podran incluirse en el proyecto las siguientes actividades:

- Actividades relacionadas con los combustibles fdsiles, salvo en los casos debidamen-
te justificados conforme en la Comunicacion de la Comisién Europea 2021/C58/01.

- Actividades cubiertas por el régimen de comercio de derechos de emision de la
UE (RCDE) en las cuales se prevean emisiones equivalentes de CO2 que no sean
sustancialmente inferiores a los parametros de referencia establecidos para la
asignacion gratuita de derechos.

- Compensacion de costes indirectos del sistema de comercio de derechos de emision.

- Actividades relacionadas con vertederos de residuos, incineradoras y plantas de
tratamiento bioldgico mecanico que impliquen un aumento de su capacidad o de
su vida util.

- Actividades en las que la eliminacion de desechos puede causar dafios a largo pla-
zo al medio ambiente.

- Inversiones en instalaciones para la deposicion de residuos en vertedero o inver-
siones en plantas de tratamiento bioldgico mecanico que impliquen un aumento de
su capacidad o de su vida util (salvo plantas de tratamiento de residuos peligrosos
no reciclables).
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- Incineracion para el tratamiento o valorizacién de residuos (salvo la dirigida a re-
siduos peligrosos no reciclables).

- Incineracion para el tratamiento o valorizacion de residuos (salvo la dirigida a re-
siduos peligrosos no reciclables).

iv. La solicitud de la ayuda incluye una evaluacion favorable de adecuacion al principio

de “no causar un perijuicio significativo” en el sentido establecido en el apartado 6)
del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/2414 del Parlamento europeo y del Consejo
de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, conforme al cuestionario de autoevaluacion que acomparfia al presente
decreto, debidamente cumplimentado.

. Las evaluaciones del principio DNSH que se realicen deben atender obligatoriamente

a la Comunicacion de la Comision Europea 2021/C 58/01 (“Guia técnica sobre la apli-
cacion del principio de “no causar un perjuicio significativo” en virtud del Reglamento
relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia”).

. En caso de incumplimiento del principio DNSH o del etiquetado climatico, el benefi-

ciario debera reintegrar las cuantias percibidas.

i. El cumplimiento del principio DNSH y de etiquetado climatico se acreditaran con la

presentacion de la solicitud de ayuda mediante la cumplimentacion de la declara-
cion y, en caso de considerarse necesario, se adoptaran medidas correctoras para
asegurar la implementacion.

viii. En caso de subcontratar parte o toda la actividad objeto de este decreto, habra de

prever mecanismos para asegurar que los subcontratistas cumplan con el principio
DNSH.

b) Requerimientos en relacion con la identificacion de los beneficiarios, sean personas fisi-
cas o juridicas.

De los beneficiarios de cada uno de los programas, ya sean personas fisicas o juridicas,
deberan constar los siguientes datos:

a) NIF del beneficiario.

b) Nombre de la persona fisica o razén social de la persona juridica.
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¢) Domicilio fiscal de la persona fisica o juridica.

d) Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de conformi-
dad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

e) Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios trans-
versales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de gestidn.

f) Los beneficiarios que desarrollen actividades econémicas acreditaran la inscripcion en
el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencias Estatal de Admi-
nistracion Tributaria o en el censo equivalente de la Administracidon Tributaria Foral, que
debe reflejar la actividad econdmica efectivamente desarrollada a la fecha de solicitud
de la ayuda.

Articulo 4. Perspectiva de género.

Las acciones subvencionables con cargo al presente decreto incorporaran la perspectiva de
género, debiendo tener en cuenta la posicion de partida en la que se encuentran tanto los
hombres como las mujeres respecto al empleo, analizar las necesidades practicas y las obli-
gaciones relacionadas con la vida cotidiana y la posicidon social de mujeres y hombres que
pudieran dificultar el acceso y el aprovechamiento de las actuaciones propuestas e incidir en
el uso del lenguaje no sexista.

Articulo 5. Requisitos de las beneficiarias.

1. Las personas y entidades beneficiarias deberan cumplir los requisitos especificos previstos
para cada programa de subvencion, en los términos establecidos en el presente decreto.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarias quienes se hallen incursas en alguna de
las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo.

La justificacidon de no estar incursas en dichas prohibiciones se realizara mediante declara-
cién responsable, recogida en la solicitud de subvencidn, de la persona solicitante o de la
persona que ostente la representacion legal de la entidad solicitante y dirigida a la Direc-
cion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en adelante SEXPE.
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Las entidades beneficiarias deberan estar al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias con la Hacienda estatal y frente a la Seguridad Social, asi como con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, antes de dictarse la propuesta de
resolucion de concesion de la subvencidn y con caracter previo al pago de la misma.

Articulo 6. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las ayudas reguladas en el presente decreto asumen las si-
guientes obligaciones, sin perjuicio de las establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y aquellas previs-
tas de manera especifica en cada Programa:

1. Comunicar al Servicio Extremefio Publico de Empleo la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las acciones subvencionadas y/o la modificacion
de las circunstancias que hubieran fundamentado la concesidon de la subvencién. Dicha
comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con anterio-
ridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

2. Realizar la actividad que fundamenta la concesioén de la subvencién, de acuerdo con las
condiciones previstas en el presente decreto, en la correspondiente convocatoria y en la
resolucion de concesidn.

3. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y con caracter
previo al pago de la subvencion, que no tienen deudas y que se encuentran al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social.

4, Justificar ante el érgano gestor el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad subvencionada, y el cumplimiento de la finalidad que determine
la concesion de la subvencidn, de acuerdo con lo previsto en el presente decreto.

5. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control.

6. Adoptar las medidas de difusion y publicidad contenidas en el presente decreto.

7. Facilitar en el plazo de 10 dias habiles, los datos que el 6rgano concedente pudiera requerir
sobre el desarrollo y resultado de las acciones cuyo formato y caracteristicas proporcionara
el Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificacion correcta de
las operaciones financiadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.i) de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
estando obligados los beneficiarios/as a mantener un sistema de contabilidad separado o
un codigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones realizadas con la ope-
racion a fin de garantizar la adecuada justificacion de la subvencién, todo ello sin perjuicio
de las normas de contabilidad nacional.

Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada por el Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, la evolucion periddica de los datos que permiten el cumpli-
miento de los hitos y objetivos correspondientes.

. Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses a la hora
de aplicar las subvenciones recibidas a la financiacion de proyectos y actuaciones.

Someterse a los controles de los drganos de control y fiscalizacion de la Comision Euro-
pea.

Conservar la documentacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del Regla-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021
y el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Unidn, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE)
n.2 1301/2013, (UE) n.©2 1303/2013, (UE) n.© 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.°
1316/2013, (UE) n.© 223/2014 y (UE) n.°© 283/2014 y la Decisién n.° 541/2014/UE y por
el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.% 966/2012 (“Reglamento Financiero”).

Incluir sus datos en una base datos Unica, de acuerdo con lo sefalado en el articulo
22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021.

Articulo 7. Financiaciéon y Régimen de incompatibilidades.

1.

Las ayudas reguladas en el presente decreto se financiaran mediante los recursos finan-
cieros derivados del Instrumento Europeo de Recuperacion (“"Next Generation EU"), cuyo
elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Regla-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.
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2. Las subvenciones reguladas en el presente decreto seran compatibles con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
administracion o entidad, publica o privada. Debera quedar, en todo caso, identificada niti-
damente la trazabilidad de los gastos. No obstante, estas subvenciones son incompatibles
con la recepcidn de otros fondos comunitarios para la ejecucion de los mismos proyectos
de inversion. Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos de inversion financiados por
el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia pueden recibir ayuda de otros programas e
instrumentos de la Union siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste que los que ya
financie esta subvencion.

La entidad beneficiaria deberd comunicar al SEXPE la obtencion de otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble financiacion sobre el mismo coste,
procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos, nacionales o inter-
nacionales.

3. En cada convocatoria se establecera el importe disponible para cada una de los programas
y lineas definidos.

Articulo 8. Régimen comunitario de las ayudas.

Las subvenciones establecidas en el presente decreto no constituyen una ayuda de Estado, en
los términos previstos en los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea (TFUE), pues su concesidn no falsea ni amenaza falsear la competencia, favoreciendo
a determinadas empresas o producciones, ya que no se conceden ventajas a las empresas,
sino que se busca mejorar la empleabilidad de los trabajadores, asi como la sostenibilidad de
las empresas.

Articulo 9. Comunicaciones entre la Administracion y las solicitantes.

1. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de con-
cesion de estas ayudas, seguimiento y en los posibles procedimientos de reintegro que se
puedan iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a realizar para la gestion de las
ayudas, se realizaran a través de los medios electronicos habilitados a tal efecto.

2. La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realizard mediante
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publicacion en la sede electrdnica del drgano concedente, surtiendo ésta todos los efectos
de notificacion practicada mediante comparecencia en sede electrénica de la Junta de
Extremadura de los interesados, entendiéndose practicadas desde el momento en que se
produzca el acceso a su contenido. Complementariamente a la notificacion practicada por
el sistema establecido en el parrafo anterior y Unicamente con efectos informativos, la
solicitante recibird un aviso en la direccion de correo electrénico que conste en la solicitud
de la ayuda, mediante el cual se le indicard que se ha producido una notificaciéon a cuyo
contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la web https://
sede.gobex.es/SEDE/.

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra rea-
lizarse la notificacién a través de medios no electrdnicos.

4. Cuando la notificacion se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion
aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

5. Las solicitantes podran consultar en todo momento el estado del expediente administrativo
a través de la sede electronica.

Articulo 10. Identificacion y firma de los solicitantes.

1. Los solicitantes podran identificarse electrénicamente a través de cualquiera de los sis-
temas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electronicos son los establecidos en
el articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La acreditacién de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cual-
quiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. El representante de la entidad solicitante debera disponer de certificado digital o DNI elec-
trénico que permita garantizar su identidad y realizar la firma electrénica para la cumpli-
mentacion y tramitacidon de la ayuda. El uso de certificado digital o DNI electrénico deben
estar correctamente configurados y validados para su uso en sede electronica.
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Articulo 11. Proteccion de datos personales.

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se derivan de la gestion de estas ayudas y subvenciones se llevaran a cabo de conformidad
con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo se obliga, en la gestion de las ayudas y subvenciones previstas en esta dispo-
sicién, a adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar
el cumplimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la
citada normativa, en aplicacion de su politica de proteccion de datos.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifi-
cacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, solicitar, en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de
una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden presentar una
reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la
Agencia Espariola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es)".

Articulo 12. Informacion y publicidad.

1. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con expresion de la convocatoria, del programa de ayudas, el crédito
presupuestario al que se imputan, entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de
la subvencidén, y de existir financiacién con cargo a los Fondos de la Unién Europea, las
menciones de identificacion y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que
le sea de aplicacion, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.
Asimismo, seran objeto de publicidad en el Portal Electronico de la Transparencia y la Par-
ticipacion Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones conforme a lo establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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2. Tanto el extracto de la convocatoria, como la convocatoria en si, seran publicadas en el
Diario Oficial de Extremadura. La Base de Datos Nacional de Subvenciones dara traslado
a dicho diario del extracto de la convocatoria para su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

3. Con independencia de lo anterior se publicara la informacion tanto en la web www.extremadura-
trabaja.net como en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana de la
Comunidad Autdnoma, de acuerdo con el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo. Dicho por-
tal se encuentra a disposicion de los interesados en la sede corporativa: http://sede.juntaex.es.

4. Las actuaciones subvencionadas por este decreto deberan encontrarse debidamente iden-
tificadas de conformidad con las obligaciones que en materia de informacidn, comunicacion
y publicidad determine la normativa interna y de la Unidén Europea para el Mecanismo
de Recuperacidn y Resiliencia, quedando obligadas las entidades beneficiarias de estas
subvenciones a hacer mencidn en su publicidad del origen de esta financiacion, velando
por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la Unién y una
declaracion de financiacion adecuada que indique “financiado por la Unidén Europea - Next
Generation EU". Esta visibilidad se hara en particular cuando promuevan las acciones y sus
resultados, facilitando informacion coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples
destinatarios, incluidos los medios de comunicacién y el publico.

Articulo 13. Organos competentes para la ordenacién, instruccion y resoluciéon del
procedimiento.

1. La ordenacidn e instruccidn del procedimiento de concesion de las presentes subvenciones
corresponde a la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de
Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, quien podra realizar, de oficio, cuantas
actuaciones estimen necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. La competencia para resolver corresponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extremerio
Publico de Empleo, a propuesta del 6rgano instructor y en ella se fijara expresamente la
cuantia concedida e incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determina-
ciones accesorias a que deban sujetarse las entidades beneficiarias de las mismas, quedan-
do supeditada la concesion a la veracidad de los datos facilitados por las mismas.
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Articulo 14. Seguimiento y control.

1. Correspondera al Servicio Extremefio Publico de Empleo llevar a cabo la funcién de control
de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento del presente pro-
grama. Para este fin la entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuaciones
que reglamentariamente corresponda. Para la realizacién de estas funciones se utilizaran
cuantos medios estén a disposicion de la Consejeria, incluso la contratacion con terceros y
la colaboracion en el marco que proceda con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. La entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuaciones de control financiero
de la Intervencidon General y de los drganos competentes de las instituciones comunitarias
en relacion con las ayudas concedidas, facilitando la informacion y presentando la documen-
tacion y los justificantes que le sean requeridos para este fin, sin perjuicio del control que
compete a la Intervencidon General de la Junta de Extremadura y al Tribunal de Cuentas.

3. En todo caso, la subvenciones reguladas en este decreto estaran sometidas, asimismo, al
seguimiento, control y evaluacion que se establezca para el Plan de Recuperacion, Trans-
formacidn y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la informacion y
publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluacion y demas obligaciones impuestas
por la normativa interna y de la Unidon Europea que para el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia de la UE se establezcan y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento, inclu-
yendo el del principio de “no causar un perjuicio significativo” al medioambiente (principio
“do no significant harm-DNSH").

A efectos de cumplir con las actuaciones de comprobacion y de conformidad con lo esta-
blecido el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 (“"Reglamento
financiero”), las entidades beneficiarias de las subvenciones, como perceptores finales de
los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, deberan conservar los documen-
tos justificativos, los datos estadisticos y demas documentacion concerniente a la finan-
ciacién, asi como los registros y documentos, en formato electrénico y por un periodo de
cinco afios desde que se abonara el saldo de la operacion financiera, o por un periodo de
tres afios, cuando el importe de la subvencion sea inferior a 60.000 euros.
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Articulo 15. Procedimiento de reintegro.

1. El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano
que concedio la subvencion, por propia iniciativa, como consecuencia de una orden supe-
rior, a peticidon razonada de otros drganos o por denuncia.

También se iniciard como consecuencia del informe de control financiero emitido por la
Intervencion General de la Junta de Extremadura, se regird por lo dispuesto en el Titulo
III, Capitulo II, “Del procedimiento de reintegro”, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. El acuerdo de inicio sera notificado a la entidad beneficiaria, concediéndole un plazo de diez
dias para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

3. La resolucion del procedimiento de reintegro identificara al obligado al reintegro, las obliga-
ciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera
de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con el articulo
48.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucidon expresa, se pro-
ducira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su
terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones reali-
zadas hasta la finalizacion del citado plazo.

La declaracién de caducidad del procedimiento no impedira la iniciacién de un nuevo pro-
cedimiento de reintegro mientras la obligacion no haya prescrito.

5. La resolucion del procedimiento de reintegro pone fin a la via administrativa.

6. La liquidacidn de los intereses se realizara en la misma resolucién en la que se acuerde la
procedencia del reintegro, con indicacidén expresa de la fecha de inicio y la finalizacion del
computo de intereses y del porcentaje de interés de demora aplicable, que sera el estable-
cido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura.



NUMERO 126
D O E Viernes, 1 de julio de 2022 31233
> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Educacién y Empleo
Pdblico de Empleo

;@@% GOBIERNO ESPANA

Financiado por la Unién Europea i
Plan de Recuperacién, 28 o | Bpia

NextGenerationEU W Transformacién y Resiliencia ‘

Ao

.
-

B

7. No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucidén voluntaria sin requerimiento
previo de la Administracion, el érgano concedente de la subvencidn calculard y exigira pos-
teriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda Publica de Extremadura sin el incremento del 25%, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura y hasta el momento en que se produjo la devolucion
efectiva por parte del beneficiario/a.

Articulo 16. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente decreto o en la resolucion
de concesion dara lugar a la revocacion de la misma, al reintegro de las cantidades perci-
bidas y a la exigencia del interés de demora.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el incumplimiento de las obligaciones
supondra el reintegro correspondiente en funcién de una modulacién de acuerdo con el
principio de proporcionalidad, siempre y cuando se acredite una actuacion inequivoca-
mente tendente a la satisfaccion de los compromisos adquiridos, aproximandose de modo
significativo al cumplimiento total, y conforme a los siguientes criterios:

a. Cuando exista comunicacion previa del incumplimiento, por parte de la entidad bene-
ficiaria, se aplicara modulacion en el reintegro siempre que dicho incumplimiento se
produzca una vez superado el 50 % del periodo de obligaciones.

b. En el supuesto de no comunicacidon previa del incumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria, se aplicara modulacion en el reintegro siempre que dicho incumplimiento
se produzca una vez superado el 70 % del periodo de obligaciones.

c. La cuantia a reintegrar sera calculada, para el caso de las letras a y b, en funcion de los dias
que transcurran desde la fecha de incumplimiento y hasta la fecha de fin de obligaciones.

Articulo 17. Infracciones y sanciones.

La obligacién de reintegro se entendera sin perjuicio de lo establecido en el Titulo V de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y las
normas reglamentarias vigentes en esta materia, en lo relativo a infraccion y sanciones ad-
ministrativas en materia de subvenciones, si concurriesen las acciones y omisiones tipificadas
en la citada ley.
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Articulo 18. Régimen juridico.

Las subvenciones a que se refiere este decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto en esta
norma, por las previsiones establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y normativa de desarrollo; por los preceptos basicos
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 887/2006, de
21 de julio; asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extrema-
dura y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucidon de subvenciones, en cuanto no se opon-
ga a la misma, y hasta la entrada en vigor de las normas que puedan dictarse en el desarrollo de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CAPITULO II

PROGRAMA I: "PROYECTOS INTEGRADOS DE INSERCION PARA FOMENTAR
LA CONTRATACION DE JOVENES VULNERABLES Y APOYO A PROYECTOS
EMPRENDEDORES”

Articulo 19. Objeto.

1. El objeto del presente programa es la financiacion de la realizacion de 166 proyectos in-
tegrados de insercidn laboral dirigidos jovenes pertenecientes a colectivos vulnerables,
entendiéndose por tal a aquellas personas mayores de 18 y menores de 30 afios inscritas
como desempleadas en el Servicio Extremefio Publico de Empleo y beneficiarias del Siste-
ma Nacional de Garantia Juvenil, a través de itinerarios individualizados y personalizados.

Estas personas jovenes deberan tener una titulacion universitaria o de formacién profe-
sional, de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
de acuerdo con las Leyes reguladoras del sistema educativo vigente o de certificado de
profesionalidad de nivel II y III ni haber tenido una relacién laboral u otro tipo de expe-
riencia profesional superior a tres meses en el ejercicio de la profesion correspondiente a
su titulacion, no teniéndose en cuenta a estos efectos las practicas que formen parte de
los curriculos para la obtencidn de dicha titulacion.

2. Junto a la realizacién de la actuacidn anterior, se subvencionara el acompafiamiento en la
realizacion de acciones de prospeccion y emprendimiento con atencion a 200 proyectos
emprendedores, microempresas y personas auténomas, como apoyo a proyectos empren-
dedores, pymes, microempresas y personas auténomas para la deteccion de sus necesi-
dades de transformacion, intraemprendimiento, proyectos de innovacion y de mejora en el
ambito territorial de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
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Articulo 20. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en el presente programa cuatro entidades
privadas sin animo de lucro con personalidad juridica propia que entre su objeto contem-
plen la realizacion de las acciones recogidas en este programa en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

2. Las entidades beneficiarias deberan estar radicadas en Extremadura entendiendo por tal el
ejercicio de todo o parte de su actividad en la Comunidad Auténoma.

3. La entidad debera manifestar, mediante declaracion del representante legal, que dispone
de la capacidad econdmica y solvencia suficiente para poder atender a las obligaciones
derivadas de la concesidn de la subvencidn que pudiera concedérsele.

4. No podran obtener la condicion de beneficiario/a, las personas o entidades en quienes
concurran alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, que impiden obtener la condicion de beneficiario/a.

Articulo 21. Actividad subvencionada y cuantia.

1. Las subvenciones se destinaran a financiar los costes de realizacion de los itinerarios indivi-
dualizados y personalizados de insercion, que lleven a cabo las entidades beneficiarias, asi
como las labores de acompafiamiento en la realizacion de acciones de prospeccion y em-
prendimiento que se realicen con las empresas participantes, de acuerdo con las siguientes
especificaciones:

2. Las acciones subvencionables en el desarrollo de 166 proyectos integrados de insercidn
laboral consistiran en:

a) Itinerarios individualizados y personalizados de las personas participantes. Asimismo,
siendo el objetivo dotar a la persona joven de herramientas y pautas para abordar de
manera eficiente la mejora de su empleabilidad, las acciones de orientacion se llevaran
a cabo de acuerdo con las directrices emanadas del articulo 8 del Real Decreto 7/2015
de 16 de enero por el que se aprueba la Cartera Comun del Sistema Nacional de Empleo
y contendran, al menos, las siguientes actuaciones:

— Diagndstico Individualizado y elaboracidn del perfil: A través del diagndstico deberan
identificarse las habilidades y competencias, exploracion de objetivos y la empleabilidad
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de la persona demandante de empleo en el momento inicial teniendo en cuenta su
experiencia, formacion, circunstancias familiares y posibles oportunidades profesio-
nales.

— Disefio de itinerario: Este disefio debe contener, al menos, lo siguiente: Alternativas/
objetivos profesionales mas adecuados para el acceso al empleo de acuerdo con el
perfil del usuario/a, identificacion de las principales actuaciones propuestas segun
calendarios de programas o sesiones, elementos de verificacion y seguimiento. Para
la realizacidn del itinerario sera precisa la suscripcién y firma de un acuerdo personal
de empleo entre el usuario/a y la entidad beneficiaria.

— El itinerario debera incorporar al menos:
e La identificacion de alternativas profesionales
e La identificacion de un itinerario formativo, cuando se precise.

e La identificacion de las actuaciones de blusqueda activa de empleo que, de acuerdo
con su perfil, el usuario/a quedara obligado a realizar.

e Acompafiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y cumplimiento del
compromiso de actividad.

 Asesoramiento y ayuda técnica adicional para la definicién de su curriculo que
refleje el perfil profesional y la aplicacion de técnicas para la blsqueda activa de
empleo de manera individual o grupal.

e Informacion y asesoramiento adicional sobre el mercado de trabajo, politicas acti-
vas de empleo, la oferta formativa y los programas que faciliten la movilidad para
la formacion y cualificacion europea.

e Apoyo a la gestidn de la movilidad laboral incluyendo la informacion mas relevante
en el ambito de la Unidn Europea y la informacion disponible en la Red Eures.

e Acompafiamiento, en su caso, en la realizacion de entrevistas reales de trabajo.

Estas actuaciones individualizadas y personalizadas deberan tener una duracion de 32
horas por cada persona joven destinataria.
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Acciones de adquisicion de competencias genéricas y transversales en actuaciones en
grupos y se centraran en la adquisicion o mejora de las siguientes competencias: Au-
toconfianza, comunicacion, cumplimiento de tareas, razonamiento matematico, interés
por aprender, orientacion al logro, gestion del tiempo, habilidades sociales, creatividad
e innovacion, iniciativa y trabajo en equipo, solucion de problemas, flexibilidad, toleran-
cia a la frustracion.

Acciones de adquisicion de competencias digitales:

La adquisicién de competencias digitales se centrara en la obtencion de informacion,
comunicacion, creacion de contenidos, seguridad y resolucion de problemas.

Acciones de coaching para constituir equipos de blUsqueda de empleo:

Las acciones consistiran en mejorar o adquirir competencias para la elaboracion y pre-
sentacion de curriculos, creacion de marca personal, mejorar las habilidades para hacer
frente a una entrevista de trabajo o conocimiento del mercado laboral regional o de su
zona.

Las acciones recogidas en los apartados b), c) y d) tendran una duracién de 320 horas
en su conjunto.

Acciones de formacion:

El itinerario podra contener la realizacién de acciones de formacién para el empleo que
mejoren la empleabilidad de las personas destinatarias de las acciones. Las acciones de
formacion a realizar podran llevarlas a cabo las entidades directamente o a través de
una subcontratacion.

Ademas de lo anterior, se realizaran acciones grupales de orientacion, acompafiamien-
to, seguimiento y activacion para la busqueda de empleo, con una dedicacion de 532
horas.

Las acciones subvencionables en la prospeccion y de emprendimiento con apoyo a 200
proyectos, consistiran la realizacion de visitas a empresas para difundir informacion so-
bre el objetivo del programa subvencionado, detectar necesidades de personal por parte
de las mismas y promover para cubrir las mismas, a las personas candidatas de entre
las que han recibido el servicio de orientacion a través de la propia entidad.
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3. Apoyo en los proyectos a realizar por las empresas beneficiarias de la subvencidn recogida
en la linea II del programa II, con el fin de identificar tematicas estratégicas y proyectos de
innovacion para las transiciones pendientes, entre los que se encuentra:

— iniciativas de mejora.

— proyectos de mejora interna.

— proyectos de innovacion de mercado.

— proyectos de innovacién global.

— analisis de oportunidad y viabilidad.

A tal fin, las entidades beneficiarias deberan desarrollar, entre otras:

a) Acciones de difusion, captacion e identificacion de las empresas destinatarias, con una
dedicacion de 8 horas por empresa atendida.

b) Identificacion de proyectos de innovacion (analisis de oportunidad y viabilidad), con una
dedicacidn de 10 horas por empresa atendida.

c¢) Orientacion y formacidn para su puesta en marcha, con una dedicacion de 8 horas por
empresa atendida.

d) Creacion de redes y networking, poniendo en contacto a estas empresas beneficiarias
con redes de conocimiento que fortalezcan sus cadenas de valor, con una dedicacion de
4 horas por empresa atendida.

4, Las especificaciones técnicas para la contratacion del personal técnico para la realizacion de
las acciones de orientacion y prospeccion por parte de las entidades, seran las siguientes:

a) Titulaciones de licenciatura, diplomatura o grado equivalentes para técnicos/ as que
realicen las actuaciones de orientacidn laboral:

i. Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/ ciencias politicas y sociologia
(secc. Sociologia), Ciencias del trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y RRHH, Graduado Social, Magisterio o grado en educacion.
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ii. Persona con titulacién universitaria media o superior distinta a las anteriores si ha
cursado con aprovechamiento un master en orientacidn profesional.

iii. Persona con titulacion universitaria media o superior distinta a las anteriores con ex-
periencia acreditada en acciones de orientacion en programas publicos de al menos
dos afios.

b) Titulaciones licenciatura, diplomatura o grado equivalentes para el personal técnico que
realice las actuaciones de prospeccion y emprendimiento:

i. Econdmicas, Empresariales, Derecho, Administracion y Direccion de Empresas, Gradua-
do Social, Educacion Social, Trabajo Social, Ciencias del trabajo, Relaciones Laborales.

ii. Persona con titulacion universitaria media o superior con experiencia acreditada en
acciones de prospeccion en programas publicos de al menos dos afios.

c) El personal técnico adscrito al proyecto que ejerza las funciones de coordinacion, debera
acreditar formacion en perspectiva de género para garantizar que la misma es tenida en
cuenta en todas las actuaciones a llevar a cabo.

5. Teniendo en cuenta que los destinatarios principales de las acciones recogidas en este pro-
grama, seran jovenes titulados universitarios y a fin de garantizar la prestacion de servicios
de orientacion a este colectivo concreto, se determina como localizaciones principales, pero
no exclusivas, las correspondientes a los 4 centros universitarios de Extremadura: Badajoz,
Mérida, Caceres y Plasencia.

6. Se establece una cuantia maxima de subvencion por joven atendido de 1.308,12 euros.
Por otro, lado se establece una cuantia maxima de subvencion por empresa atendida de
820,00 euros.

Las entidades beneficiarias deberan atender a un minimo de 42 personas jovenes cada
una de las dos seleccionadas con mayor puntuacion y a un minimo de 41 personas jovenes
cada una de las dos entidades que obtengan menor puntuacion.

A su vez, cada una de las entidades beneficiarias deberan atender a un minimo de 50 em-
presas.

7. En todo caso la cuantia maxima de subvencion para cada una de las entidades beneficiarias
serad de 95.286,935 euros.
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Articulo 22. Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables de acuerdo a lo previsto en el articulo 36 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que
estén directamente relacionados con la ejecucion del proyecto con caracter general, y en
particular, los siguientes:

1. Los gastos de personal, adscritos al plan de actuaciones o proyecto, necesarios para su
ejecucion, incluyendo las retribuciones, las cuotas a la seguridad social y las retenciones
practicadas por IRPF.

2. Los gastos de dieta y desplazamiento de personal en los términos que se especifican de
acuerdo a lo previsto en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, de indemnizaciones por
razon del servicio.

3. Los gastos de servicios profesionales y/o colaboraciones de profesionales necesarios para
la ejecucién del plan o proyecto.

En ningln caso, seran subvencionables los gastos previstos en el articulo 36.7 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

Asimismo, tampoco seran gastos subvencionables los derivados de la adquisicion de bienes
inventariables (equipos informaticos, mobiliario, bienes de equipo permanentes).

Articulo 23. Destinatarios.

1. Seran destinatarias de las ayudas previstas en el presente programa para la realizacion de
itinerarios individualizados y personalizados de insercion, 166 personas jovenes pertene-
cientes a colectivos vulnerables, entendiéndose por tal a aquellas personas mayores de 18
y menores de 30 afios inscritas como desempleadas en el Servicio Extremefio Publico de
Empleo y beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Estas personas jovenes deberan tener una titulacion universitaria o de formacion profe-
sional, de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
de acuerdo con las Leyes reguladoras del sistema educativo vigente o de certificado de
profesionalidad de nivel II y III ni haber tenido una relacion laboral u otro tipo de expe-
riencia profesional superior a tres meses en el ejercicio de la profesion correspondiente a
su titulacion, no teniéndose en cuenta a estos efectos las practicas que formen parte de
los curriculos para la obtencion de dicha titulacion.
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2. Seran destinatarias de las ayudas previstas en el presente programa para el acompana-
miento en la realizacion de acciones de prospeccion y emprendimiento, 200 emprendedo-
res, microempresas y personas autonomas que desarrollen proyectos para la deteccion de
sus necesidades de transformacion, intraemprendimiento, proyectos de innovacion y de
mejora en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

A los citados efectos podran ser destinatarias:

a. Microempresas, entendiéndose por tal a los efectos de la presente ayuda, aquellas em-
presas que tengan menos de diez personas trabajadoras y cuyo volumen de negocio
anual o balance general anual sea inferior a dos millones de euros.

b. Las personas trabajadoras autonomas que se encuentren en situacion de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos asi como los profesionales que ejerzan
una actividad por cuenta propia que requiera la incorporacion a un Colegio Profesional y
que estén integrados en la mutualidad alternativa al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

Las empresas destinatarias deberan disponer de, al menos, un centro de trabajo en la Co-
munidad Auténoma de Extremadura y deberan firmar el compromiso de estar disponibles
para la incorporacion en su centro de trabajo para la realizacion de practicas no laborales
de los jovenes que, de conformidad con el apartado anterior, sean beneficiarios del presente
Programa. Estas practicas se realizaran segun lo establecido en el Real Decreto 1543/2011,
de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas.

Las empresas que finalmente incorporen a jovenes en practicas no laborales, podran be-
neficiarse de las ayudas previstas en la Linea I del Programa II del presente decreto.

3. La seleccion de los destinatarios del presente Programa sera efectuada por las entidades
beneficiarias entre personas jovenes y empresas que cumplan los requisitos previstos en
el presente decreto y teniendo en cuenta las pautas establecidas por la Fundacion Novia
Salcedo.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el parrafo anterior, las entidades remitiran listados
con las personas jovenes y empresas seleccionadas, los cuales seran comprobados y vali-
dados por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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Articulo 24. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de subvenciones previstas en el presente programa se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, mediante convocatoria Unica, en los
términos previstos en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. La subvencion se concedera a
las solicitudes que obtengan mayor valoracion, conforme a los criterios establecidos en el
articulo siguiente, siendo seleccionadas un maximo de 4 entidades beneficiarias.

2. El inicio del procedimiento vendra precedido de la correspondiente convocatoria aprobada
publicada, en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y
en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana. La convocatoria
y su extracto deberan ser publicados en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo
establecido en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

No obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto-Ley 3/2021,
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Plblica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el presente de-
creto de bases reguladoras incorpora la primera y Unica convocatoria de las subvenciones.

Articulo 25. Criterios de valoracion.
1. Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los siguientes criterios objetivos:

a) Resultados cuantitativos de los objetivos en relacion a proyectos subvencionados para
desarrollo de politicas activas de empleo realizados por la entidad solicitante, que ha-
yan finalizado previamente a la publicacion de la convocatoria e iniciados en los cinco
ultimos ejercicios anteriores al afio de la convocatoria, siempre que se hayan cumplido
los objetivos previstos en lo referente a atencion a personas usuarias y asi se certifique
o informe por el érgano concedente.

Su acreditacion se realizard mediante certificacién o informe de los distintos érganos
concedentes salvo los concedidos por el SEXPE que se realizara de oficio a peticion de la
entidad solicitante. Dicha peticion se realizara a través del “Anexo de Autobaremacion”
del presente programa: Maximo 300 puntos:

10, Si la actuacion se desarrolld en la Comunidad Auténoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era la ejecucidn de todas las
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acciones indicadas en la convocatoria: 30 puntos por cada proyecto finalizado con
cumplimiento de objetivos.

29, Si la actuacion se desarrollé en la Comunidad Autonoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era el desarrollo de parte de las
acciones indicadas en la convocatoria: 25 puntos por cada proyecto finalizado con
cumplimiento de objetivos.

39, Si la actuacion se desarrolld en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era el desarrollo de otras po-
liticas activas de empleo distintas de las del articulo 21.1 a), b) y c) del presente
decreto: 20 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

40, Si la actuacion se desarrollé en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era el desarrollo de todas las
acciones indicadas en la convocatoria: 20 puntos por cada proyecto finalizado con
cumplimiento de objetivos.

59, Si la actuacion se desarrolld en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era el desarrollo de parte de
las acciones indicadas en la convocatoria: 16 puntos por cada proyecto finalizado
con cumplimiento de objetivos.

6°, Si la actuacion se desarrollé en la Comunidad Auténoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era el desarrollo de otras po-
liticas activas de empleo distintas de las del articulo 21.1 a), b) y c) del presente
decreto: 14 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

70, Si la actuacion se desarroll6 fuera de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, es-
tuvo cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era el desarrollo de todas
las acciones indicadas en convocatoria: 6 puntos por cada proyecto finalizado con
cumplimiento de objetivos.

89, Si la actuacion se desarroll6 fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, es-
tuvo cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era el desarrollo de parte
de las acciones indicadas en la convocatoria: 5 puntos por cada proyecto finalizado
con cumplimiento de objetivos.
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90, Sj |a actuacion se desarroll6 fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, es-
tuvo cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era el desarrollo de otras
politicas activas de empleo distintas de las del articulo 21.1 a), b) y c) del presente
decreto: 4 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

100. Si la actuacion se desarrolld fuera de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
estuvo cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era el desarrollo de
todas las acciones indicadas en la convocatoria: 4 puntos por cada proyecto fina-
lizado con cumplimiento de objetivos.

119, Si la actuacion se desarrolld fuera de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
estuvo cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era el desarrollo de
parte de las acciones indicadas en la convocatoria: 3 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

120, Si la actuacion se desarroll6 fuera de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, es-
tuvo cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era el desarrollo de otras
politicas activas de empleo distintas de las del articulo 21.1 a), b) y c) del presente
decreto: 2 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

Si algun proyecto ha sido cofinanciado por entidades publicas y privadas simultanea-
mente, se tendra en cuenta el tipo de entidad, a efectos de puntuacion, que haya co-
financiado en mayor proporcion. Si la cofinanciacién otorgada por entidades publicas y
privadas es igual, se entendera cofinanciado por entidades publicas.

Asimismo, si un proyecto ha tenido personas usuarias en la CA de Extremadura y tam-
bién fuera de ella, se tendrd en cuenta a efectos de puntuacion, si hay mas personas
usuarias en la CA de Extremadura o fuera de ella, siendo este el criterio para valorar.
En caso de que el nimero de personas usuarias sea el mismo dentro y fuera de la CA
de Extremadura, se considerara a efectos de puntuacion, que el proyecto se ha desa-
rrollado en Extremadura.

b) Gestion de la calidad. Maximo 50 puntos:

10 Sj la entidad tiene concedida y vigente la acreditacion UNE-EN ISO 9001 o EFQM u
otra acreditacion de calidad reconocida por organismos publicos implantada en todas
las sedes que la entidad posee en la CA de Extremadura: 20 puntos.
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20 Sj la entidad tiene en vigor un plan de igualdad implantado en todas las sedes que
la entidad posee en la CA de Extremadura. 20 puntos

30 Si la entidad ha llevado a cabo acciones positivas para la igualdad de género que
afecten a todas las sedes que la entidad posee en la CA de Extremadura: 5 puntos.

40 Sj |la entidad acredita haber realizado alguna de las siguientes actuaciones en todas
sus sedes de la CA de Extremadura: Auditorias externas positivas, Cddigo Etico,
Protocolos de revision interna de resultados anual, Plan de Accesibilidad, Certificado
de Colaboracion en programas realizados por personas en situacion de cumplimiento
de medidas penales alternativas o Plan de Voluntariado: 10 puntos

Para valorar este criterio, no se podran puntuar simultaneamente los puntos 2° y 3°,
¢) Medios humanos. 10 puntos.

Contar con una plantilla minima de tres personas trabajadoras en los centros de trabajo
de Extremadura a fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria.

2. En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacion se priorizard tomando
como sistema para su valoracion a efectos de desempate, en primer lugar, el criterio sefia-
lado como letra a), b) y c) del presente articulo y por ese orden.

En el caso de persistir la misma puntuacion se atendera al orden de presentacion de la soli-
citud tomando como referencia la fecha, y en su caso, la hora en que ha tenido entrada en
cualquiera de los lugares previsto en el articulo siguiente del presente decreto.

Articulo 26. Presentacion de solicitudes, plazo y forma. Documentacion.

1. El plazo minimo para la presentacion de solicitudes serd de 5 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la fecha de la publicacion, en el Diario Oficial de Extremadura, de la con-
vocatoria y del extracto de la misma previsto en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las solicitudes se
formalizaran de acuerdo con el modelo normalizado que se establece como Anexo de soli-
citud de subvencién del presente programa, estando disponible para su cumplimentacion
en el Portal de Empleo de la Junta de Extremadura, en la direccién electrénica www.extre-
maduratrabaja.juntaex.es o pagina que la sustituya, asi como en el Portal del ciudadano
de la Junta de Extremadura.



NUMERO 126
D O E Viernes, 1 de julio de 2022 31246
> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Educacién y Empleo
Pdblico de Empleo

Financiado por la Unién Europea Plan de Recuperacién, F%’)';' sosemo | ESPANA
NextGenerationEU W Transformacién y Resiliencia [ PUEDE o~

2. Cada entidad podra presentar como maximo una sola solicitud por convocatoria. En caso de
presentarse mas de una solicitud, Unicamente se tendra en cuenta la que tenga el registro
de entrada con fecha posterior.

3. Las solicitudes, en modelo normalizado acompafiadas de la documentacion correspondien-
te, se presentaran en la web https://sede.gobex.es/SEDE/.

La informacion referente a la tramitacion del procedimiento también podra ser consultada
a través del Portal Ciudadano de la Junta de Extremadura que se encuentra ubicado en la
direccion de internet: http://ciudadano.juntaex.es.

En el caso en que no estuviesen habilitados los medios tecnoldgicos necesarios, lo cual se
especificara en la convocatoria, la solicitud debera presentarse de acuerdo con lo previsto
en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sis-
tema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el 4mbito
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La solicitud, segin modelo del Anexo de solicitud de subvencion del presente programa,
incluird la declaracién responsable de la persona que ostenta la representacion legal en
la que se acredite la capacidad econdmica y solvencia suficiente de la entidad para poder
atender a las obligaciones derivadas de la concesidn de la subvencion.

5. La solicitud debera presentarse acomparada de la siguiente documentacion, sin perjuicio
de su adaptacion en la correspondiente convocatoria:

a. Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspon-
dientes estatutos y, en su caso, de modificacion, todo ello inscrito en el registro corres-
pondiente, salvo que ésta ya figure en poder de la Administracion, en cuyo caso debera
indicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de subvencion, haciendo constar
en qué momento y ante qué érgano administrativo present6 los citados documentos.

b. Copia simple del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actia en nombre y re-
presentacion de la persona juridica solicitante, cuando la entidad se oponga a que la
comprobacion se realice de oficio por el drgano instructor, de acuerdo con los datos de
identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o
mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad (SVDI) )y del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda
Extremefia y sus Servicios Administrativos ( DEHESA).
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c. Plan de trabajo donde se determinen las acciones a desarrollar y periodo de ejecucion,
medios materiales y/o personales de los que dispone para su ejecucion, asi como el
presupuesto de gastos relativo a dichas actuaciones debidamente desglosado por ac-
tuaciones, todo ello, con arreglo a lo dispuesto en este capitulo en cuanto al objeto y
actividades subvencionables se refiere.

d. “Anexo de Autobaremacion” en el que figurara lo siguiente:

d.1 Denominacion y descripcion de los proyectos subvencionados llevados a cabo por
la entidad en materia de Politicas Activas de Empleo y que su objeto afecte direc-
tamente a personas demandantes de empleo, iniciados en los cinco ejercicios presu-
puestarios anteriores al de la publicacion de la convocatoria y finalizados con ante-
rioridad a dicha publicacidn, con indicacion expresa de la siguiente informacion: en-
tidad concedente, bases reguladoras, objeto de la ayuda, Comunidad Auténoma de
desarrollo de las acciones, nimero de personas atendidas, duracion de la misma,
indicacion de si se trataba de un proyecto de adquisicion de competencias genéri-
cas y/o transversales, orientacion profesional u otras politicas activas de empleo
y certificado o informe del cumplimiento de los objetivos emitido por el organismo
concedente.

d.2 Relacidn de sistemas de calidad y planes de igualdad vigentes que sean suscepti-
bles de valoracion de acuerdo con el articulo 25 del presente decreto, junto con la
documentacion justificativa de los mismos.

Al final de cada uno de los apartadosla entidad consignara la puntuacion que, a su entender,
debe obtener por cada uno de los criterios de valoracion indicados en el articulo 25 del presente
decreto, sin perjuicio de la posterior comprobacion y asignacion de la puntuacion por parte de
la Comision de Valoracion a la que hace referencia el articulo 27 del presente decreto.

6. Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el 6rgano gestor de la ayuda recabara de oficio los datos referi-
dos a la consulta de la identidad de la persona empresaria individual o persona que ostente
la representacion legal de la entidad, la representacion legal de la entidad ante la Adminis-
tracion, y los certificados o informacion a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No
obstante, la entidad podra oponerse a que el Servicio Extremefio Publico de Empleo consul-
te de oficio dichos datos y documentos, marcando la casilla correspondiente en el "Anexo
de solicitud de subvencion”, en cuyo caso debera aportarlos.
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7. El 6rgano gestor de la ayuda recabara de oficio los datos relativos a hallarse al corriente con
sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado cuando se autorice marcando la casilla
correspondiente en el Anexo de solicitud de subvencion. En caso de no autorizarse, la en-
tidad solicitante debera aportar el correspondiente certificado que acredite este extremo.

8. Si del examen de la documentacion del expediente se comprueba que ésta no relne los
requisitos necesarios o no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se requerira a
la interesada para que en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos. Si asi no
lo hiciere, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con lo prevenido en el
articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 27. Comision de valoracion.

1. Tras el examen y la evaluacion de las solicitudes, los expedientes seran sometidos a in-
forme, que serd vinculante, por una Comisidn de Valoracion, cuya composicion sera la
siguiente:

Presidente: la persona titular de la Jefatura del Servicio de Evaluacion.

Secretario/a: una persona funcionaria, adscrita al Servicio de Evaluacion, con voz y
voto.

Vocal: una persona con la categoria de técnico/a adscrita al Servicio de Evaluacién, con
voz y voto.

2. En aras a la seguridad juridica, la composicion exacta de los miembros de la Comisidn
de Valoracion sera publicada, con suficiente antelacién a su composicion, en la pagina
www.extremaduratrabaja.juntaex.es o pagina que la sustituya. La composicion de la
Comision de Valoracion sera paritaria atendiendo a lo dispuesto en el articulo 29 de la
Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura.

Articulo 28. Resolucion.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de dos meses a contar desde la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.



NUMERO 126
D O E Viernes, 1 de julio de 2022 31249
> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Educacién y Empleo
Pdblico de Empleo

;@@% GOBIERNO ESPANA

Financiado por la Unién Europea i
Plan de Recuperacién, 28 o | Bpia

NextGenerationEU W Transformacién y Resiliencia ‘

Ao

.
-

B

2. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, se podra entender
desestimada la solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.5 de la Ley 6/2011 de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3. Con caracter previo a la propuesta de resolucion definitiva, la Comision de Valoracion hara
publico un informe con las puntuaciones de todos los expedientes presentados y no desis-
tidos y dard un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de alegaciones a las mencio-
nadas puntuaciones previamente a la elaboracion de la propuesta definitiva. El informe de
la Comisidn de Valoracion se publicara en la web extremaduratrabaja.juntaex.es o pagina
que la sustituya.

4. Toda alteracion de las condiciones sin previa autorizacidon de la Administracién, como las
relativas al objetivo de las acciones y la ubicacion de la localizacion de su desarrollo, te-
nidas en cuenta para la concesidn de la subvencion dara lugar a la revocacion total de la
resolucidén de concesion y, en su caso, al reintegro de la misma.

En concreto, dara lugar a la revocacion total de la subvencion la atencion a colectivos dis-
tintos de los previstos en las presentes bases reguladoras, a los otorgados en resolucion, la
realizacion de actuaciones no autorizadas con las personas demandantes de empleo, sub-
contratacion de las actuaciones, salvo en las actuaciones para las que esté expresamente
autorizado en el presente decreto.

Se podran solicitar alteraciones al proyecto hasta el dia 15 del mes en el que finaliza el
plazo de ejecucion de las acciones.

5. La resolucion del procedimiento se notificara individualmente de acuerdo con lo previsto en
los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra esta resolucién que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Con-
sejeria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a aquél en que fuera notificada.

Articulo 29. Pago.

1. El pago de la subvencién destinada a financiar las acciones objeto del presente programa,
se realizara de forma anticipada en un pago unico, por el importe total de la ayuda conce-
dida, una vez notificada la resolucion de concesion.
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El 6rgano gestor de la subvencién, con caracter previo al abono de la misma, comprobara
de oficio, que las beneficiarias no tiene deudas con la Hacienda Autondmica y se hallan al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, cuando no se hayan opuesto a ello en
la solicitud de subvencidn, y con la Hacienda Estatal siempre que lo hubiesen autorizado en
dicha solicitud. En caso contrario, se tendra que acreditar dicho extremo con la presentacion
de la correspondiente certificacion.

Los/as beneficiarios/as quedaran exentos de prestar garantia por los importes anticipados.
Articulo 30. Periodo subvencionable y plazo de ejecucion de las acciones.

Seran subvencionables gastos realizados desde el 1 de enero de 2022, siempre que cumplan
los requisitos establecidos en el presente programa.

Las acciones subvencionadas deberan estar finalizadas a fecha 31 de diciembre de 2022.
Articulo 31. Justificacion y liquidacion de las acciones subvencionadas.

1. Las entidades beneficiarias deberan justificar las acciones subvencionadas con anterioridad
al 31 de enero de 2023.

No obstante, a la finalizaciéon de cada itinerario personalizado objeto de la subvencion, la
entidad beneficiaria deberd comunicar, dentro de los 15 dias siguientes, al 6rgano gestor
de la subvencion, el nimero de identificacién de las personas participantes que han con-
cluido el itinerario asignado.

2. A efectos de justificar las acciones subvencionadas se deberd presentar:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. Esta memoria incluira:

10, Certificacion del itinerario individualizado realizado por las personas participantes
que hayan concluido los itinerarios, precisando el nimero y porcentaje de partici-
pantes que finalizan.

20, Documento original de firmas de todas las personas participantes en las acciones de
orientacién y otras actuaciones de politicas activas de empleo.
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39, Relacién de empresas, debiendo constar el nUmero de identificacion fiscal de las
mismas, con las que se ha prestado colaboracion para la deteccion de sus necesida-
des de transformacion, intraemprendimiento, proyectos de innovacion y de mejora,
detallando la propuesta realizada y resultado obtenido.

3. A efectos de justificar los gastos generados por las acciones subvencionadas debera pre-
sentar una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas en fun-
cion de los resultados obtenidos, que contendra, como minimo los siguientes extremos:

10) Cuenta justificativa final, que debera incluir declaraciéon del representante legal
de la entidad indicando expresamente que las actuaciones realizadas han sido fi-
nanciadas con la subvencion, y que contendra de forma detallada y debidamente
ordenada el 100% de los gastos y pagos de las actividades realizadas en desarrollo
del plan de trabajo subvencionado y las desviaciones que pudieran derivarse de su
ejecucion. Esta relacién, al menos, incluird desglose de los gastos en los que ha
incurrido, con identificacion del acreedor, nimero de factura, su importe, fecha de
emision, y de pago. (Anexo VII).

La documentacion que debera acompafiar a la justificacion final sera la siguiente:

a) Declaracion responsable o certificado, firmado por el/la representante legal de la enti-
dad indicando que la subvencion concedida se destina a financiar el plan de trabajo y
que contendra la siguiente informacion:

I. Relacion clasificada de los gastos y pagos de las actividades realizadas, conforme a
la estructura del plan de trabajo aprobado. Contendra de forma detallada y debida-
mente ordenada, los gastos y pagos de las actividades realizadas del plan de actua-
ciones subvencionado, y las desviaciones que pudieran derivarse de su ejecucion.
Esta relacion al menos, incluira desglose de los gastos en los que se ha incurrido, con
identificacion del acreedor, nimero de factura, su importe, fecha de emision, y de
pago.

II. Nominas, facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, incorporados en la relacion a que se
hace referencia en el apartado anterior y la documentacion acreditativa del pago,
que podra efectuarse mediante transferencia bancaria, cargo en cuenta o talén no-
minativo siempre que se confirme su cobro dentro del plazo de justificacion. No se
admiten pagos en efectivo.
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III. Certificado de adscripcidon de personal en el caso de imputacion de ndminas, indi-
cando las personas adscritas al Plan y su % de imputacion, documento que se ad-
juntara junto con el documento de aceptacion de la subvencion. Toda modificacion
producida respecto al personal adscrito a la ejecucion de las acciones, debera ser
comunicado previamente al drgano gestor de la subvencion y en todo caso dentro
del periodo de subvencionalidad de los gastos, pudiendo utilizarse para ello cual-
quier medio que permita la constancia de su recepcidn.

IV. Las tres ofertas de diferentes proveedores que, en aplicacion del articulo 36.3 de
la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, deba haber
solicitado la entidad beneficiaria.

V. Justificantes acreditativos para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 84
y 85 del Real Decreto 887/2006 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Se podra aportar material grafico (folletos, carteles, tripticos), fotografias de las actividades,
listado de asistentes, hojas de firmas, listados de asesoramientos y tipos de consultas rea-
lizadas con motivo de las mismas y cualquier otro material que se estime conveniente para
verificar la realizacion de la actuacion subvencionada.

Articulo 32. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las ayudas reguladas en el presente Programa, sin perjuicio de
las establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y las establecidas de manera general en el articulo 6
del presente decreto, asumen como obligacidén de caracter especifico poner a disposicion del
programa y tener las instalaciones, inmuebles, equipamientos y medios adecuados desde el
inicio del mismo para el desarrollo de las acciones y las otras actuaciones de politicas activas
de empleo entendiendo como tales:

1. Despachos para el desarrollo de la accién de orientacion, en proporcidon al nUmero de orien-
tadores/as y adecuado para garantizar la privacidad de los/as demandantes usuarios/as del
programa subvencionado.

2. Sala de reuniones, para las sesiones de planificacion y coordinacién del personal contratado
para el programa subvencionado.
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3. Aula/s para las acciones grupales y en su caso para el desarrollo de las actividades de for-
macion y adquisicion de competencias digitales.

4. Disponer del personal adecuado y suficiente para el desarrollo de las acciones y actuaciones
para la consecucion de los objetivos marcado en resolucion de concesion.

5. Garantizar la gratuidad a los/as participantes en las acciones.

6. Suscribir una poliza de seguro de responsabilidad civil. Para aquellas entidades que realicen
cursos de formacion presencial deberan suscribir un seguro de accidente con especificacion
de la actividad a desarrollar y durante el tiempo que dure dicha formacion.

7. Exponer en lugar visible, en el exterior de los locales, un cartel con expresidon del nombre
del proyecto y el logotipo oficial del programa e indicar la condicién de accidén subvencio-
nada a través de los fondos Next Generation de la Union Europea incluyendo los logotipos
de la Junta de Extremadura, Consejeria de Educacion y Empleo-SEXPE, de acuerdo con el
Decreto 50/2001, de 3 de abril, conforme a lo establecido sobre la imagen institucional de
la Junta de Extremadura. La publicidad se aplicard a materiales impresos, audiovisuales
o cualquier otro instrumento de comunicacion o difusion que se elaboren en el marco del
programa subvencionado.

La entidad, mediante declaracion responsable que figura en el Anexo de solicitud, deberd
comprometerse a disponer de todos los medios que se indican en el presente apartado.

CAPITULO Il

PROGRAMA II: "NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES QUE ABORDEN EL RETO
DEMOGRAFICO Y FACILITEN LA TRANSFORMACION PRODUCTIVA”

SECCION I
LINEA I: Practicas no laborales de personas jévenes menores de 30 afios.
Articulo 33. Objeto.

El objeto de la linea I del Programa 1I, es establecer las bases reguladoras de ayudas desti-
nadas a financiar practicas no laborales en empresas de jovenes pertenecientes a colectivos
vulnerables, entendiéndose por tal a aquellas personas mayores de 18 y menores de 30 afios
inscritas como desempleadas en el Servicio Extremefio Publico de Empleo y beneficiarias del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a través de itinerarios individualizados y personalizados.
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Estas personas jovenes deberan tener una titulacion universitaria o de formacion profesional, de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las
Leyes reguladoras del sistema educativo vigente o de certificado de profesionalidad de nivel IT y
III ni haber tenido una relacién laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres me-
ses en el ejercicio de la profesion correspondiente a su titulacion, no teniéndose en cuenta a es-
tos efectos las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencién de dicha titulacion.

Estas practicas deberan tener como destinatarias concretas las personas jovenes que partici-
pan en el Programa I del presente decreto.

Articulo 34. Beneficiarios.

Podran ser personas beneficiarias de las ayudas de la Linea | Programa II emprendedores, mi-
croempresas y personas autdnomas que participen en el Programa I de este decreto en la rea-
lizacion de acciones de prospeccidon y emprendimiento, desarrollen proyectos emprendedores,
para la deteccion de sus necesidades de transformacion, intraemprendimiento, proyectos de
innovacion y de mejora en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
que, cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la presente norma, realicen, las
practicas no laborales en los términos previstos.

Articulo 35. Actividad subvencionada, exclusiones y cuantia de las ayudas.

1. Sera actividad subvencionable el desarrollo de practicas no laborales ajustadas al progra-
ma de practicas elaborado ajustandose al perfil formativo del destinatario de las mismas,
durante un periodo de seis meses y con una jornada de 25 horas semanales.

El programa de practicas sera elaborado por la empresa solicitante.
2. Quedan excluidas de las ayudas reguladas en la presente linea:

a. Las practicas no laborales realizadas con persona joven que haya tenido una relacion
laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres meses en el ejercicio de la
actividad en la que estan realizando la practica, no teniéndose en cuenta a estos efectos
las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencion de dicha titulacion.

b. Las empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la apli-
cacion de los programas de empleo por la comisidn de infracciones, de conformidad con
lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
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c. Las empresas que admitan en practicas no laborales a jovenes para la realizacion de
trabajos que hayan sido ocupados en los seis meses anteriores a la fecha del inicio de las
practicas, por trabajadores con contrato de trabajo, que hubieran reunido los mismos
requisitos de titulacion y hubieran causado baja en la empresa.

No hallarse incurso en las causas de exclusion reguladas en los apartados a, b y c ante-
riores, se acreditara mediante declaracion responsable de la entidad solicitante de la sub-
vencion, sin perjuicio de su comprobacion posterior por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo, al objeto de comprobar la veracidad de los datos declarados.

3. La cuantia de las subvenciones para aquellos beneficiarios que, cumpliendo los requisitos
previstos en el presente decreto, vayan a desarrollar en sus centros de trabajo las practicas
no laborales, serd de hasta 4.499,11 euros por persona joven en practicas.

Articulo 36. Gastos subvencionables.

Sera subvencionable, con el limite maximo establecido en el articulo anterior, el importe que
la empresa deba abonar al joven en practicas en concepto de beca, incluyéndose los costes
correspondientes a la Seguridad Social que deben ser abonados seguin RD 1493/2011, de 24
de octubre por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en
desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacidén y modernizacion del sistema de la Seguridad Social

Articulo 37. Destinatarios.

1. Serdn destinatarias de las ayudas previstas en el presente programa las 166 personas jo-
venes pertenecientes a colectivos vulnerables, entendiéndose por tal a aquellas personas
mayores de 18 y menores de 30 afios inscritas como desempleadas en el Servicio Extre-
mefo Publico de Empleo y beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a través
de itinerarios individualizados y personalizados.

2. Las personas jovenes participantes en las practicas no laborales en empresas aqui previs-
tas deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos:

a. Ser mayores de 18 y menores de 30 afios.

b. Poseer la titulacién universitaria correspondiente, o en su caso, titulacion de formacion pro-
fesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
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de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de nivel II y III.

c. No haber tenido una relacion laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a
tres meses en el ejercicio de la profesion correspondiente a su titulacién universitaria,
no teniéndose en cuenta a estos efectos las practicas que formen parte de los curriculos
para la obtencion de dicha titulacion.

d. Estar inscrito y ser beneficiario del Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Articulo 38. Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesidn de las subvenciones establecidas para esta Linea 1 del
Programa Il es el de concesidn directa mediante convocatoria abierta, en los términos estable-
cidos en el Capitulo III del Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, por tratarse de una subvencion destinada a fomentar
las condiciones que propicien la mejora de la ocupabilidad de las personas desempleadas
mediante el ofrecimiento de un primer contacto con la realidad laboral, que complete la for-
macidn alcanzada facilitdndole un conocimiento practico de la profesion. Estas circunstancias,
las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer
criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la concesion de las ayudas justi-
fican la aplicacion del régimen de concesién directa.

El extracto de la convocatoria al que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones se publicara en el Diario Oficial de Extremadura junto
con la orden de aprobacion de la misma, remitiéndose a la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones a efectos de su oportuna publicidad.

Articulo 39. Presentacion de solicitudes, plazo y forma. Documentacion.

1. Las personas interesadas deberan presentar las solicitudes durante el periodo de vigencia
de la convocatoria, estableciendo como plazo minimo para la presentacion de solicitudes el
de 5 dias a partir de la fecha de inicio de las practicas no laborales en las empresas.

2. El plazo maximo de vigencia de la convocatoria a los efectos de presentacion de las solici-
tudes no podra exceder del afio natural en curso, conforme a lo establecido en el parrafo
2 del articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
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La presentacidn de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la convocatoria, dara lugar
a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que deberd ser dictada
en los términos previstos en el articulo 21, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas Comun.

3. Las solicitudes, en modelo normalizado acompanadas de la documentacion establecida en
el articulo anterior, se presentaran en la web https://sede.gobex.es/SEDE/ y se dirigiran a
la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

4. La informacion referente a la tramitacion del procedimiento también podra ser consultada
a través del Portal Ciudadano de la Junta de Extremadura que se encuentra ubicado en la
direccion de internet: http://ciudadano.juntaex.es.

5. La presentacion de la solicitud solo producira efectos ante la Administracion una vez sea
registrada por la solicitante o su representante a través del registro electrénico habilitado
al efecto.

6. En el caso en que no estuviesen habilitados los medios tecnoldgicos necesarios, lo cual se
especificara en la resolucion de convocatoria, la solicitud debera presentarse de acuerdo
con lo previsto en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mis-
mo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. La solicitud, debidamente cumplimentada, debera presentarse acompafiada de la siguiente
documentacidn, sin perjuicio de su adaptacién en la correspondiente convocatoria:

a. Copia de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspondientes es-
tatutos y, en su caso, de modificacidn, todo ello inscrito en el registro correspondiente.

b. Copia del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actla en nombre y represen-
tacion de la persona juridica solicitante, en los casos en los que el interesado expre-
samente deniegue en la solicitud, la autorizacion para la comprobacidn de oficio por el
organo instructor de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos,
bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el
Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI).
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c. Copia del documento que acredite el poder de representacidn ante la Administracion.

d. Cuando el solicitante sea una persona fisica, copia del DNI, para el caso en el que el so-
licitante, expresamente deniegue la autorizacion para consultar sus datos de identidad
personal, marcando la casilla correspondiente en el modelo de solicitud.

e. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado, en el caso de que no se autorice expresamente la consulta, asi como con
la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social
en el caso de que el interesado se oponga a ello en el modelo de solicitud.

f. Documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentado, en el supuesto de que los
datos bancarios del solicitante no formen parte del subsistema de Terceros de la Junta

de Extremadura.

En caso de estar ya dado de alta en el sistema de terceros, indicar en el anexo de soli-
citud, el nUmero de cuenta donde quiere que se le realice el ingreso de la ayuda.

g. Copia del acuerdo suscrito con la persona joven que va a desarrollar las practicas no
laborales con el contenido previsto el presente decreto.

h. Declaracion responsable de la persona beneficiaria de haber iniciado las practicas no
laborales, conforme Anexo V.

i. Declaracion responsable de la persona beneficiaria, en la que conste que el centro de
trabajo donde se van a desarrollar las practicas dispone de las instalaciones y medios
materiales adecuados para impartir las practicas no laborales (Incluida en el Anexo soli-

citud de subvencidn).

j. Parte de alta en la Seguridad Social de la persona joven mediante la presentacion de copia
compulsada del Modelo TA.2/S o acreditacion de su presentacion por medios telematicos.

k. Con relacion a la verificacion de estar inscrito en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil,
el Anexo VI, a cumplimentar por el joven en practicas.

Articulo 40. Resolucion.

1. Dentro de cada convocatoria el plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon pro-
cedente sera de dos meses, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud. Transcu-
rridos el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se entendera
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desestimada la pretensidn por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. La resolucion del procedimiento se notificara individualmente de acuerdo
con lo previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Contra la resolucion que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue notificada.

3. Las resoluciones de concesidn, fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporaran,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetar-
se la persona o entidad beneficiaria de la misma, quedando supeditada la concesion a la
veracidad de los datos facilitados por la misma.

4. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
como es el abandono de las practicas por su destinatario antes del vencimiento de los 6
meses de duracion obligatoria, seran tenidas en cuenta para dar lugar a la modificacién de
la resolucion de concesion en proporcion al tiempo en que se hayan realizado las practicas
objeto de la subvencion por el joven titulado, siempre que no se incurra en alguno de los
supuestos en los que dara lugar a la revocacion de la misma y al correspondiente reintegro.

5. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura, en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion
Ciudadana, conforme al articulo 11, de la Ley 4/2013, de 21 de mayo de Gobierno Abierto
de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, con expresion del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que se imputan,
beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, y de existir financiacion con
cargo a los Fondos de la Unidon Europea, las menciones de identificacion y publicidad que
se deriven de la normativa comunitaria que le sea de aplicacion, todo ello en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Por otra parte, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se remitiran a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones las subvenciones concedidas, con indicacion segin cada caso, de la con-
vocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad
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concedida y objetivo o finalidad de la subvencidn con expresion de los distintos programas
0 proyectos subvencionados.

Articulo 41. Pago.

El pago de las ayudas de la presente linea se realizara en un Unico pago anticipado del 100%
de la subvencion, una vez notificada la resolucion de concesion, previa acreditacion de la fir-
ma del acuerdo entre el beneficiario de la ayuda y la persona que vaya a realizar las practicas,
asi como el cumplimiento de los requisitos de la persona joven titulada.

Los beneficiarios estaran exentos de presentar garantias por el citado importe anticipado de
la subvencidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

El érgano gestor de la subvencidn, con caracter previo al pago, comprobara de oficio, que los
beneficiarios se hallan al corriente de sus obligaciones con la Hacienda autondmica, con la
Seguridad Social, siempre que las personas beneficiarias no se hayan opuesto a ello y con la
Hacienda estatal cuando lo hubieran autorizado expresamente. En otro caso, se tendran que
acreditar estos extremos con la presentacion de la correspondiente certificacion.

Articulo 42. Periodo subvencionable y plazo de ejecucion de las acciones.

Las practicas deberan desarrollarse durante un periodo seis meses, con una jornada sema-
nal de 25 horas, distribuidas en 5 horas diarias, debiendo estar ejecutadas antes del 31 de
diciembre de 2022.

Articulo 43. Justificacion y liquidacion.

1. Los personas y entidades beneficiarias de la subvencion deberan presentar, en el plazo
maximo de un mes natural contado a partir de la fecha de finalizacion del periodo de prac-
ticas no laborales, la justificacion del objeto de la subvencidon que se realizard mediante la
rendicion de cuenta justificativa, segun el modelo del Anexo VII siendo los costes subven-
cionables hasta el limite de las cuantias establecidas para la Linea | del Programa Il en el
decreto, los siguientes:

a. La beca de apoyo abonada a la persona joven titulada.

b. Los gastos derivados de la realizacion de pagos a la Seguridad Social por la persona en
practica.
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En dicha justificacion se incluiran una exposicidon de la practica realizada, contenidos for-
mativos inherentes, su duracion y periodo de realizacion, su coste, con el desglose de cada
uno de los gastos incurridos debidamente ordenados y numerados, con especificacion de
los perceptores y los importes correspondientes y el medio de pago empleado.

2. Acompafiando a la cuenta justificativa, se aportaran, copias de los documentos justificati-
vos del abono de la beca y pagos a la Seguridad Social.

3. Por documentos justificativos de la ejecucidn de la actividad subvencionada se entenderan
los documentos de valor probatorio que acrediten el abono de la beca a la persona joven y
los pagos a la Seguridad Social.

Articulo 44. Obligaciones de las personas o entidades beneficiarias.

Las empresas beneficiarias de las ayudas reguladas en el presente Programa, sin perjuicio de
las establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura y las establecidas de manera general en el articulo 6
del presente decreto, deberdan cumplir ademas los siguientes requisitos:

1. Haber suscrito la empresa, convenio con el Servicio Extremefo Publico de Empleo, en el que
conste, el contenido de las practicas, su duracion, que sera de seis meses, las acciones de
control y seguimiento de las practicas, con arreglo al modelo que aparece como Anexo III.

2. El tutor de la persona joven que la empresa admite en practicas debe estar en posesion
de una titulacién del mismo o superior nivel que la titulacion que ostente el joven para la
realizacion de las mismas. La persona que ejerza las funciones de tutor recibira formacién
especifica por parte de una de las entidades colaboradoras en el proyecto.

3. Haber suscrito la persona beneficiaria acuerdo con la persona joven que va a desarrollar
las practicas no laborales y en el que se defina, el contenido concreto de las practicas a
desarrollar de acuerdo con el programa de practicas no laborales elaborado, la duracion de
la misma, la jornada y horarios para su realizacion, el centro o centros donde se realizarg,
la determinacion del sistema de tutorias y la certificacion a la que la persona joven tendra
derecho por la realizacion de las practicas.

4. Las practicas se deberan realizar en los centros de trabajo de los beneficiarios que deberdn
estar ubicados en el territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura y contar con los
recursos humanos y materiales necesarios para impartir dichas practicas.
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5. La empresa, debera haber iniciado las practicas no laborales con el destinatario de las mis-
mas en el momento de presentar la solicitud.

6. Desarrollar las practicas durante un periodo seis meses, con una jornada semanal de 25
horas, distribuidas en 5 horas diarias de lunes a viernes.

7. Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificacion correcta de
las operaciones financiadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.i) de la Ley
6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma. Los beneficiarios vendran obligados
a mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en relacién
con todas las transacciones realizadas con la operacion a fin de garantizar la adecuada jus-
tificacion de la subvencion, todo ello sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

8. El Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, establece que la persona joven recibira una
beca cuya cuantia serd como minimo del 80 % del IPREM mensual vigente en cada mo-
mento. El beneficiario de estas ayudas tendra que abonar al joven una beca cuya cuantia
en bruto serd como minimo de 4.499,11 euros por el periodo completo de 6 meses, con
una duracion de 25 horas semanales, debiendo incluir a dicho joven en el Régimen General
de la Seguridad Social, conforme a lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

9. Informar a la representacion legal de los trabajadores sobre los acuerdos de practicas no
laborales suscritos con las personas jovenes.

SECCION II
Linea II: Iniciativas emprendedoras.
Articulo 45. Objeto.

Establecer las bases reguladoras de ayudas destinadas a financiar la elaboracién de 200 pro-
yectos que promuevan la evaluacion de las capacidades y oportunidades de mantenimiento
e incremento del empleo de emprendedores, microempresas y personas trabajadores autd-
nomas, asi como de empresas de emprendimiento colectivo, mediante su colaboracion en la
realizacion de evaluaciones de la gestion del empleo o de planes estratégicos de crecimiento
para facilitar la transicion productiva de su actividad hacia la economia verde y digital. Entre
estos proyectos se incluirian los de capacitacion agraria y empleo que fije poblacién rural y



NUMERO 126
D O E Viernes, 1 de julio de 2022 31263
> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Educacién y Empleo
Pdblico de Empleo

;@@% GOBIERNO ESPANA

Financiado por la Unién Europea i
Plan de Recuperacién, 28 o | Bpia

NextGenerationEU W Transformacién y Resiliencia ‘

Ao

.
-

B

sus pequefios municipios, dinamizadores del desarrollo local sostenible, iniciativas de econo-
mia social para la accion cultural y artistica, iniciativas de transicion ecoldgicas, iniciativas de
desarrollo local, turismo rural y patrimonio histdrico-artistico, entre otros.

A los efectos de la presente ayuda, se entenderan por evaluaciones de la gestion del empleo:
los analisis de las actividades empresariales sobre la posicion actual y futura de sus necesida-
des de empleo y que contribuyan a la transicion ecoldgica y digital.

A su vez, se entendera por planes estratégicos de crecimiento: los planes de accion que con-
duzcan a aumentar la competitividad global de las actividades empresariales con el objetivo
de mantener y/o aumentar las capacidades de mantenimiento o generacién de empleo en
Extremadura y que contribuyan a la transicion ecoldgica y digital.

Estas ayudas tendran como beneficiarias concretas a las empresas atendidas en el Programa
I del presente decreto.

Articulo 46. Beneficiarios y exclusiones.
1. Podran tener la condicidn de beneficiarias de la presente Linea las siguientes entidades:

c) Microempresas, entendiéndose por tal a los efectos de la presente ayuda, aquellas em-
presas que tengan menos de diez personas trabajadoras y cuyo volumen de negocio
anual o balance general anual sea inferior a dos millones de euros.

d) Las personas trabajadoras autdnomas que se encuentren en situacion de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos asi como los profesionales que ejerzan
una actividad por cuenta propia que requiera la incorporacion a un Colegio Profesional y
que estén integrados en la mutualidad alternativa al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

2. Para poder ser beneficiaria de la presente Linea, la empresa debera participar en el Pro-
grama I y haber suscrito el compromiso de colaboracion y participacion en el Programa II,
segun Anexo I Solicitud de Subvencion.

3. Quedan excluidas del &mbito de aplicacion de las ayudas previstas para la presente Linea,
y por tanto no podran obtener la condicion de beneficiarias:

a. Las entidades que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la apli-
cacion de los programas de empleo por la comision de infracciones, de conformidad con
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lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

b. Las Administraciones Publicas; Internacionales, Comunitarias, Estatales, Autondmicas,
Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organismos publicos,
entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cualquier
entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea cual
sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion, o de desig-
nacion de la mayoria de los componentes de sus drganos de gobierno o direccion, direc-
ta o indirectamente sea ostentado por Administracion Publica, o su patrimonio directa o
indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos.

c. Las empresas de trabajo temporal.
d. Las asociaciones, fundaciones u otras entidades asociativas sin animo de lucro.

e. Las entidades que no cumplan el principio de “no causar perjuicio significativo” (princi-
pio do no significant harm - DNSH).

Articulo 47. Actividad subvencionada y cuantia de las ayudas.

1. Sera subvencionable la elaboracion de proyectos cuya finalidad sera favorecer el manteni-
miento y consolidacion del empleo y la creacion de empleo estable con trabajo digno para
todas las personas independientemente del sector y de las caracteristicas del trabajador/a.

El 25% de las actividades a financiar estaradn orientadas al desarrollo de la economia
verde y el 25% al emprendimiento digital, contribuyendo al cumplimiento de la etiqueta
047- Apoyo a procesos de produccidn respetuosos con el medio ambiente y eficiencia en
el uso de recursos en las pymes y la etiqueta 100- Apoyo al trabajo por cuenta propiay a
la creacion de empresas, respectivamente, de acuerdo con los compromisos asumidos en
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Asimismo, dado que el fin ultimo es facilitar la transicion productiva de la actividad hacia
la economia verde y digital, se financiaran estos proyectos de economia verde y empren-
dimiento digital con independencia del objeto social de la empresa beneficiaria.

2. La cuantia maxima a percibir por cada una de las empresas sera de 4.000 euros.
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Articulo 48. Gastos subvencionables.

A tal fin y, @ modo enunciativo y no limitativo, se consideraran gastos subvencionables,
siempre que repercutan directamente en la consecucion de la finalidad indicada en el articulo
anterior, aquellos destinados a la realizacion de las actividades siguientes:

¢ Redisefio de procesos y productos para su adaptacion a normativas ambientales, sanita-
rias y de accesibilidad.

e Desarrollo de planes de marketing digital (disefio de web, uso de redes sociales, creacion
de contenido...).

« Digitalizacion de procesos (adquisicion de licencias de software, puesta en marcha de
CRM...).

e Asistencia a eventos y desplazamientos para acuerdos comerciales.
e Pequenas iniciativas de mejora (por ejemplo: medicion resultados con clientes),

e Proyectos de mejora interna (formacion de sus personas, incorporacion de jovenes, sub-
contratacion para desarrollos, equipos de innovacion, nuevos empleados, alfabetizacion
digital).

e Proyectos de innovacion de mercado (nuevos productos, nuevos servicios, etc.)

* Proyectos de innovacién global (transformacion digital, cambios que afectan a las areas
de la organizacion).

Articulo 49. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento para la concesidn de las subvenciones es el de concesion directa mediante
convocatoria abierta, en los términos establecidos en el Capitulo III del Titulo II de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
al tratarse de subvenciones financiables con fondos europeos que tienen por objeto actua-
ciones o situaciones concretas que no requieren de valoracidon comparativa con otras pro-
puestas, pudiéndose dictar las resoluciones de concesidn por orden de presentacion de so-
licitudes una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la situacion o actuacion
subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento
del crédito presupuestario asignado en la convocatoria, segun lo establecido en el articulo
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25 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacién de
la Administracidén Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

2. El plazo maximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacién de solicitudes
no podra exceder de un afio a contar desde el dia siguiente al de publicacidn de la reso-
lucion de convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura, pudiendo conce-
derse las subvenciones conforme se vayan solicitando por las entidades y cumpliendo los
requisitos exigidos en el presente decreto, siempre que exista crédito presupuestario en las
aplicaciones y proyecto presupuestario fijados en cada convocatoria.

3. La convocatoria y su extracto deberan ser publicados en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme a lo establecido en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. En la convocatoria se determinaran las aplicaciones, proyectos
presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para su periodo de vi-
gencia, las cuales podran aumentarse en funcidn de las disponibilidades presupuestarias.
Asimismo, de producirse el agotamiento del crédito presupuestario, y no procederse a efec-
tuar las modificaciones correspondientes, se debera proceder a declarar terminado el plazo
de vigencia de la convocatoria mediante anuncio del drgano competente para la aprobacion
de la convocatoria a que se refiere el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, el
cual sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Sub-
venciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

Articulo 50. Presentacion de solicitudes, plazo y forma. Documentacion.

1. Las solicitudes, deberan presentarse en el modelo que estara disponible en la web
https://sede.gobex.es/SEDE/ y se dirigiran a la Direccion Gerencia del Servicio Extre-
mefio PUblico de Empleo.

2. El plazo minimo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3. La presentacién de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inadmision
de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4. La informacion referente a la tramitacion del procedimiento también podra ser consultada
a través del Portal Ciudadano de la Junta de Extremadura que se encuentra ubicado en la
direccion de internet: http://ciudadano.juntaex.es.

5. La presentacion de la solicitud solo producira efectos ante la Administracion una vez sea
registrada por la solicitante o su representante a través del registro electrénico habilitado
al efecto.

6. En el caso en que no estuviesen habilitados los medios tecnoldgicos necesarios, lo cual se
especificara en la resolucion de convocatoria, la solicitud debera presentarse de acuerdo
con lo previsto en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mis-
mo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. La entidad solicitante suscribird una declaracion responsable, que estara contenida en el
anexo de solicitud, del cumplimiento de las condiciones para el acceso a la subvencion, sin
perjuicio de la posibilidad de que el érgano gestor de las ayudas consulte los sistemas de
informacion correspondientes para verificar el cumplimento de las condiciones de las bene-
ficiarias de la subvencion. Esta comprobacion podra realizarse con anterioridad o posterio-
ridad a la concesion de la subvencion. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna
condicion, procedera la denegacion de la subvencion o la exigencia de reintegro

8. La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante y cumplimentada en todos sus
extremos, vendra acompanada de la documentacion que se relaciona a continuacion:

a) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electrénico (pdf), o
autorizacion expresa en el anexo de solicitud al 6rgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

b) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrdnico (pdf), cuando se
oponga expresamente en el anexo de solicitud a que el drgano instructor recabe de
oficio esos datos.

c) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en formato electronico (pdf),
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cuando se oponga expresamente en el anexo de solicitud a que el drgano instructor
recabe de oficio esos datos.

d) En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad solici-
tante, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtencion marcando
la casilla correspondiente en el anexo de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a
su consulta, para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por
el érgano gestor, la entidad debera indicar el Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) en
el anexo de solicitud. En caso de no aportar dicho cddigo, la entidad debera aportar el
documento de representacion.

e) En caso de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, que carezcan de personalidad
juridica, copia del documento de constitucion y posibles modificaciones de la misma, en
formato electrdnico (pdf).

f) Vida laboral de la entidad solicitante actualizada, relativa a cada uno de los codigos de
cotizacion que posea, en formato electronico (pdf), cuando se oponga expresamente
en el anexo de solicitud a que el 6rgano instructor recabe de oficio esos datos, a fin de
certificar que, en el periodo que determine cada convocatoria de la ayuda, tiene firmada
convenio de practicas no laborales con persona joven menor de 30 afos, destinataria de
la linea | del programa Il del presente decreto.

g) Proyecto memoria, en el que se detallen las actuaciones de evaluaciones de la gestion
del empleo o los planes estratégicos de crecimiento que se vayan a desarrollar y que
debera tener, entre otros, el siguiente contenido:

a) datos personales de las personas promotoras.
b) Descripcion de las personas promotoras: experiencia profesional, formacion.

c) Datos del proyecto: descripcion del proyecto, plan o evaluacidon que se pretende eje-
cutar con un desarrollo de las actividades concretas a realizar, caracteristicas.

d) Analisis del mercado: Analisis externo: Factores demograficos, econdémicos, juridi-
cos, socioculturales, ambientales, tecnoldgicos que puedan afectar a la actividad.
Analisis interno: clientes, proveedores. Competencia: caracteristicas de los produc-
tos o servicios.
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e) Analisis interno. Puntos fuertes y débiles de la empresa.

f) Plan de marketing. Descripcion breve de las lineas del producto o servicio que se
ofreceran en el negocio y mercado y necesidades que se pretenden cubrir con sus
productos o servicios.

i. Modo de fijacion de los precios de mercado y margen de beneficios aplicado.

ii. Distribucion: comercializacion del producto, directamente, a través de canales de
distribucion, intermediarios.

iii. Acciones de marketing: Acciones de promocion utilizadas (publicidad, relaciones
publicas, promociones, descuentos, etc...).

g) Plan de produccion propuesto con descripcion de:
i. Los procesos de produccion, organizacion en cada proceso, tecnologias de la produccion...

ii. Aprovisionamiento y gestidn de las existencias: Principales proveedores de las
materias primas y suministros necesarios. Volumen de pedido, precio, calidad,
plazo de entrega, forma de pago, facilidades de compra.

iii. Infraestructuras necesarias: Descripcion de las infraestructuras o medios mate-
riales necesarios para llevar a cabo la produccion, como: tipo de local, maquina-
ria, mobiliario, transporte o logistica, TIC.

h) Plan de recursos humanos:

i. Forma de organizacion: Descripcion de la empresa en relacion al nimero de tra-
bajadores y funciones desempefiadas por los mismos. Prevision de creacidon de
puestos de trabajo.

ii. Medidas en materia de prevencion de riesgos laborales.
iii. Medidas en materia de igualdad de oportunidades.

i) Plan econémico financiero:
i. Plan de inversiones iniciales en activo fijo y circulante.

ii. Plan de financiacion: recursos propios y ajenos.
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9. La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento, que incluye una
actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de
los datos personales de la solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una per-
sona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en
virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

10. En virtud del articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las entidades solicitantes
no tendran que aportar aquellos documentos necesarios en el procedimiento, que ya
obren en poder de la Administracion, debiendo cumplimentar el correspondiente apartado
del formulario solicitud, indicando, en qué momento y ante qué drgano administrativo
presentod tales documentos y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la
finalizacién del procedimiento al que correspondan. En los supuestos de imposibilidad
material de obtener el documento, el 6rgano competente podra requerir al solicitante su
presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que
se refiere el documento, con anterioridad a la formulacion de la propuesta de resolucién.

Articulo 51. Resolucion.

1. Dentro de cada convocatoria el plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon pro-
cedente sera de dos meses, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud. Trans-
curridos el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se enten-
derd desestimada la pretensidn por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. La resolucion del procedimiento se notificara individualmente
de acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

2. Contra la resolucion que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue notificada.

3. Las resoluciones de concesion, fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporaran,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetar-
se la entidad beneficiaria de la misma, quedando supeditada la concesidn a la veracidad de
los datos facilitados por la misma.
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Articulo 52. Pago.

El abono de la subvencidn se realizara en un pago anticipado por el importe total de la ayuda
concedida, una vez notificada la resolucidon de concesion.

El 6rgano gestor de la subvencion, con caracter previo al abono de las mismas, comprobara
de oficio, que las beneficiarias no tiene deudas con la Hacienda Autondémica y se hallan al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, cuando no se hayan opuesto a ello en
la solicitud de subvencion, y con la Hacienda Estatal siempre que lo hubiesen autorizado en
dicha solicitud, en caso contrario, se tendra que acreditar dicho extremo con la presentacion
de la correspondiente certificacién.

Los beneficiarios estaran exentos de presentar garantias por el citado importe anticipado de
la subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma.

Articulo 53. Periodo subvencionable y plazo de ejecucion de las acciones.
La actuacién subvencionada debera estar finalizada a 31 de diciembre de 2022.
Articulo 54. Justificacion y liquidacion de las acciones subvencionadas.

Se entendera justificado el cumplimiento de la accidén subvencionada, a los efectos de lo es-
tablecido en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, General de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura con la presentacion de la documentacion que debera
acompanfiar a la solicitud, asi como con la presentacion de la memoria de actividad el plan
estratégico de crecimiento o evaluacion de la gestion del empleo finalmente desarrollado,
conforme al articulo 50.g del presente decreto, lo que debera realizarse como fecha limite el
31 de enero de 2023. Todo ello sin perjuicio de que por parte de la entidad beneficiaria deban
cumplirse las demas condiciones impuestas con su otorgamiento.

Articulo 55. Obligaciones de las empresas beneficiarias.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir, ademas de las obligaciones establecidas en el
articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y en el articulo 6 del presente decreto, las siguientes:

a) Colaborar con la entidad beneficiaria del programa | del presente Decreto para la elabo-
racion del plan estratégico de crecimiento o la evaluacion de la gestién del empleo con
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el objetivo de mantener y/o aumentar las capacidades de mantenimiento o generacion
de empleo en Extremadura, que contribuya a la transicion ecoldgica y digital, con las
condiciones establecidas en el presente decreto y en la resolucion de concesion.

b) Comunicar al érgano concedente cualquier alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencidn y, en todo caso, la obtencidn de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para idéntico fin. Esta comunicacion debera efec-
tuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

c) Facilitar, en el plazo de 10 dias, los datos que el dérgano concedente pudiera requerir
sobre el desarrollo y resultado de la actividad subvencionada.

Disposicion adicional primera. Primera y Unica convocatoria de subvenciones des-
tinadas a la financiacion del Programa I “Proyectos integrados de insercion para
fomentar la contratacion de jovenes vulnerables y apoyo a proyectos emprendedo-
res” creado dentro del componente 23 del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Uno. Objeto y beneficiarios.

1. Por medio de la presente disposicion adicional se aprueba la primera y Unica convocatoria
de subvenciones destinadas a:

a) El objeto del presente programa es la financiacion de la realizacion de 166 proyectos
integrados de insercion laboral dirigidos jovenes pertenecientes a colectivos vulnera-
bles, entendiéndose por tal a aquellas personas mayores de 18 y menores de 30 afios
inscritas como desempleadas en el Servicio Extremefio Publico de Empleo y beneficia-
rias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a través de itinerarios individualizados y
personalizados.

Estas personas jovenes deberan tener una titulacion universitaria o de formacion profe-
sional, de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
de acuerdo con las Leyes reguladoras del sistema educativo vigente o de certificado de
profesionalidad de nivel II y III ni haber tenido una relacion laboral u otro tipo de expe-
riencia profesional superior a tres meses en el ejercicio de la profesion correspondiente
a su titulacion, no teniéndose en cuenta a estos efectos las practicas que formen parte
de los curriculos para la obtencion de dicha titulacion.
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b) Junto a la actuacién anterior, se subvencionara el acompafnamiento en la realizacion de
acciones de prospeccion y emprendimiento con atencion a 200 proyectos emprendedo-
res, microempresas y personas autbnomas, como apoyo a proyectos emprendedores,
pymes, microempresas y personas autonomas para la deteccidn de sus necesidades de
transformacion, intraemprendimiento, proyectos de innovacion y de mejora en el ambi-
to territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Podran ser beneficiarias de las ayudas prevista en el presente programa cuatro entidades
privadas sin animo de lucro con personalidad juridica propia que entre su objeto contem-
plen la realizacion de las acciones recogidas en este programa en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

3. Las entidades beneficiarias deberan estar radicadas en Extremadura entendiendo por tal el
ejercicio de todo o parte de su actividad en la Comunidad Auténoma.

4, La entidad debera manifestar, mediante declaracion del representante legal, que dispone
de la capacidad econdmica y solvencia suficiente para poder atender a las obligaciones
derivadas de la concesidn de la subvencion que pudiera concedérsele.

5. No podran obtener la condicién de beneficiario/a, las personas o entidades en quienes
concurran alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, que impiden obtener la condicidon de beneficiario/a.

Dos. Actividad subvencionada y cuantia.

1. Las actividades que podran ser subvencionadas son aquellas recogidas en el articulo 21 del
presente decreto, con la limitaciones y exclusiones alli establecidas.

2. Se establece una cuantia maxima de subvencion por joven atendido de 1.308,12 euros.
Por otro, lado se establece cuantia maxima de subvencidn por empresa atendida de 820,00
euros.

Las entidades beneficiarias deberan atender a un minimo de 42 personas jovenes cada
una de las dos seleccionadas con mayor puntuacion y a un minimo de 41 personas jovenes
cada una de las dos entidades que obtengan menor puntuacion.

A su vez, cada una de las entidades beneficiarias deberan atender a un minimo de 50 empresas.
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3. En todo caso la cuantia maxima de subvencidn para cada una de las entidades beneficiarias
sera de 95.286,935 euros.

Tres. Personas destinatarias de las acciones.

1. Seran destinatarias de las ayudas previstas en el presente programa para la realizacion
de itinerarios individualizados y personalizados de insercidén, 166 personas jovenes perte-
necientes a colectivos vulnerables, entendiéndose por tal a aquellas personas mayores de
18 y menores de 30 afios inscritas como desempleadas en el Servicio Extremefio Publico
de Empleo y beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a través de itinerarios
individualizados y personalizados.

Estas personas jovenes deberan tener una titulacion universitaria o de formacién profe-
sional, de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
de acuerdo con las Leyes reguladoras del sistema educativo vigente o de certificado de
profesionalidad de nivel II y III ni haber tenido una relacién laboral u otro tipo de expe-
riencia profesional superior a tres meses en el ejercicio de la profesion correspondiente a
su titulacion, no teniéndose en cuenta a estos efectos las practicas que formen parte de
los curriculos para la obtencidn de dicha titulacion.

2. Junto a la actuacion anterior, se subvencionard el acompafiamiento en la realizacion de
acciones de prospeccion y emprendimiento con atencion a 200 proyectos emprendedores,
microempresas y personas auténomas, como apoyo a proyectos emprendedores, pymes,
microempresas y personas autonomas para la deteccion de sus necesidades de transfor-
macion, intraemprendimiento, proyectos de innovacion y de mejora en el ambito territorial
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Seran destinatarias de las ayudas previstas en el presente programa para el acompana-
miento en la realizacion de acciones de prospeccion y emprendimiento, 200 emprendedo-
res, microempresas y personas autonomas que desarrollen proyectos emprendedores, para
la deteccion de sus necesidades de transformacidn, intraemprendimiento, proyectos de
innovacion y de mejora en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

A los citados efectos podran ser destinatarias:

a. Microempresas, entendiéndose por tal a los efectos de la presente ayuda, aquellas em-
presas que tengan menos de diez personas trabajadoras y cuyo volumen de negocio
anual o balance general anual sea inferior a dos millones de euros.
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b. Las personas trabajadoras autdnomas que se encuentren en situacién de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos asi como los profesionales que ejerzan
una actividad por cuenta propia que requiera la incorporacion a un Colegio Profesional y
que estén integrados en la mutualidad alternativa al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

Las empresas destinatarias deberan disponer de, al menos, un centro de trabajo en la Co-
munidad Auténoma de Extremadura y deberan firmar el compromiso de estar disponibles
para la incorporacién en su centro de trabajo para la realizacion de practicas no laborales de
los jovenes que, de conformidad con el apartado anterior, sean destinatarios del presente
Programa. Estas practicas se realizaran segun lo establecido en el Real Decreto 1543/2011,
de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas.

Las empresas que finalmente incorporen a jévenes en practicas no laborales, podran be-
neficiarse de las ayudas previstas en la Linea I del Programa II del presente decreto.

3. La seleccion de los destinatarios del presente Programa sera efectuada por las entidades
beneficiarias entre personas jovenes y empresas que cumplan los requisitos previstos en
el presente decreto y teniendo en cuenta las pautas establecidas por la Fundacion Novia
Salcedo.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el parrafo anterior, las entidades remitiran listados con
las personas jovenes y empresas seleccionadas, los cuales seran comprobados y validados
por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Cuatro. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de subvenciones previstas en el presente programa se tra-
mitara en régimen de concurrencia competitiva, mediante convocatoria Unica, en los términos
previstos en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La subvencion se concedera a las solicitudes
que obtengan mayor valoracion, conforme a los criterios establecidos en el articulo siguiente,
siendo seleccionadas un maximo de 4 entidades beneficiarias.

Cinco. Criterios de valoracion.

1. Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los siguientes criterios objetivos, siendo
la puntuacién maxima 350 puntos:
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a) Resultados cuantitativos de los objetivos en relacion a proyectos subvencionados para
desarrollo de politicas activas de empleo realizados por la entidad solicitante, que ha-
yan finalizado previamente a la publicacion de la convocatoria e iniciados en los cinco

ultimos ejercicios anteriores al afio de la convocatoria, siempre que se hayan cumplido

los objetivos previstos en lo referente a atencion a personas usuarias y asi se certifique
o informe por el drgano concedente.

Su acreditacion se realizard mediante certificacién o informe de los distintos 6rganos

concedentes salvo los concedidos por el SEXPE que se realizara de oficio a peticion de la
entidad solicitante. Dicha peticion se realizara a través del “Anexo de Autobaremacion”

del presente programa: Maximo 300 puntos:

10,

20,

30,

40,

50,

Si la actuacion se desarrolld en la Comunidad Autonoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era la ejecucion de todas las
acciones indicadas en la convocatoria: 30 puntos por cada proyecto finalizado con
cumplimiento de objetivos.

Si la actuacion se desarrolld en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era el desarrollo de parte de las
acciones indicadas en la convocatoria: 25 puntos por cada proyecto finalizado con
cumplimiento de objetivos.

Si la actuacion se desarrolld en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era el desarrollo de otras po-
liticas activas de empleo distintas de las del articulo 21.1 a), b) y c) del presente
decreto: 20 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

Si la actuacién se desarrollé en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era el desarrollo de todas las
acciones indicadas en la convocatoria: 20 puntos por cada proyecto finalizado con
cumplimiento de objetivos.

Si la actuacion se desarrollé en la Comunidad Autdonoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era el desarrollo de parte de
las acciones indicadas en la convocatoria: 16 puntos por cada proyecto finalizado
con cumplimiento de objetivos.
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. Si la actuacion se desarrolld en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era el desarrollo de otras po-
liticas activas de empleo distintas de las del articulo 21.1 a), b) y c) del presente
decreto: 14 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

Si la actuacion se desarrolld fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura, es-
tuvo cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era el desarrollo de todas
las acciones indicadas en convocatoria: 6 puntos por cada proyecto finalizado con
cumplimiento de objetivos.

Si la actuacion se desarroll6 fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura, es-
tuvo cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era el desarrollo de parte
de las acciones indicadas en la convocatoria: 5 puntos por cada proyecto finalizado
con cumplimiento de objetivos.

Si la actuacion se desarrollé fuera de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, es-
tuvo cofinanciada por un organismo publico y su objetivo era el desarrollo de otras
politicas activas de empleo distintas de las del articulo 21.1 a), b) y c) del presente
decreto: 4 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

100. Si la actuacion se desarrolld fuera de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

estuvo cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era el desarrollo de
todas las acciones indicadas en la convocatoria: 4 puntos por cada proyecto fina-
lizado con cumplimiento de objetivos.

110, Si la actuacion se desarrolld fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

estuvo cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era el desarrollo de
parte de las acciones indicadas en la convocatoria: 3 puntos por cada proyecto
finalizado con cumplimiento de objetivos.

120, Sjla actuacion se desarroll6 fuera de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, es-

Si

tuvo cofinanciada por un organismo privado y su objetivo era el desarrollo de otras
politicas activas de empleo distintas de las del articulo 21.1 a), b) y c) del presente
decreto: 2 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

algun proyecto ha sido cofinanciado por entidades publicas y privadas simultanea-

mente, se tendrad en cuenta el tipo de entidad, a efectos de puntuacion, que haya co-

financiado en mayor proporcion. Si la cofinanciacién otorgada por entidades publicas y
privadas es igual, se entendera cofinanciado por entidades publicas.
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Asimismo, si un proyecto ha tenido personas usuarias en la CA de Extremadura y tam-
bién fuera de ella, se tendrd en cuenta a efectos de puntuacion, si hay mas personas
usuarias en la CA de Extremadura o fuera de ella, siendo este el criterio para valorar.
En caso de que el nimero de personas usuarias sea el mismo dentro y fuera de la CA
de Extremadura, se considerara a efectos de puntuacion, que el proyecto se ha desa-
rrollado en Extremadura.

b) Gestion de la calidad. Madximo 50 puntos:

10 Sj la entidad tiene concedida y vigente la acreditacion UNE-EN ISO 9001 o EFQM u
otra acreditacion de calidad reconocida por organismos publicos implantada en todas
las sedes que la entidad posee en la CA de Extremadura: 20 puntos.

20 Sj la entidad tiene en vigor un plan de igualdad implantado en todas las sedes que
la entidad posee en la CA de Extremadura. 20 puntos

30 Si la entidad ha llevado a cabo acciones positivas para la igualdad de género que
afecten a todas las sedes que la entidad posee en la CA de Extremadura: 5 puntos.

40 Sj la entidad acredita haber realizado alguna de las siguientes actuaciones en todas
sus sedes de la CA de Extremadura: Auditorias externas positivas, Codigo Etico,
Protocolos de revision interna de resultados anual, Plan de Accesibilidad, Certificado
de Colaboracion en programas realizados por personas en situacion de cumplimiento
de medidas penales alternativas o Plan de Voluntariado: 10 puntos

¢) Medios humanos. 10 puntos.

Contar con una plantilla minima de tres personas trabajadoras en los centros de trabajo
de Extremadura a fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria.

Para valorar este criterio, no se podran puntuar simultaneamente los puntos 2° y 3°,

2. En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacion se priorizara tomando
como sistema para su valoracion a efectos de desempate, en primer lugar, el criterio sefia-
lado como letra a), b) y c) del presente articulo y por ese orden.

En el caso de persistir la misma puntuacidon se atenderd al orden de presentacion de la
solicitud tomando como referencia la fecha, y en su caso, la hora en que ha tenido entrada
en cualquiera de los lugares previsto en el articulo siguiente del presente decreto.
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Seis. Presentacion de solicitudes, plazo y forma. Documentacion.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de la publicacién, en el Diario Oficial de Extremadura, de la convocatoria y
del extracto de la misma previsto en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las solicitudes se formalizaran de
acuerdo con el modelo normalizado que se establece como Anexo de solicitud de subvencion
del presente programa, estando disponible para su cumplimentacion en el Portal de Empleo
de la Junta de Extremadura, en la direccidn electrénica www.extremaduratrabaja.juntaex.es
0 pagina que la sustituya, asi como en el Portal del ciudadano de la Junta de Extremadura.

2. Cada entidad podra presentar como maximo una sola solicitud por convocatoria. En caso de
presentarse mas de una solicitud, Unicamente se tendra en cuenta la que tenga el registro
de entrada con fecha posterior.

3. Las solicitudes, en modelo normalizado acompafiadas de la documentacion correspondien-
te, se presentaran en la web https://sede.gobex.es/SEDE/.

La informacidn referente a la tramitacion del procedimiento también podra ser consultada
a través del Portal Ciudadano de la Junta de Extremadura que se encuentra ubicado en la
direccion de internet: http://ciudadano.juntaex.es.

En el caso en que no estuviesen habilitados los medios tecnoldgicos necesarios, lo cual se
especificara en la convocatoria, la solicitud debera presentarse de acuerdo con lo previsto
en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sis-
tema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el 4mbito
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La solicitud, segin modelo del Anexo de solicitud de subvencion del presente programa,
incluird la declaracién responsable de la persona que ostenta la representacion legal en
la que se acredite la capacidad econdmica y solvencia suficiente de la entidad para poder
atender a las obligaciones derivadas de la concesion de la subvencion.

5. La solicitud debera presentarse acompariada de la siguiente documentacion, sin perjuicio
de su adaptacion en la correspondiente convocatoria:
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a. Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspon-
dientes estatutos y, en su caso, de modificacion, todo ello inscrito en el registro corres-
pondiente, salvo que ésta ya figure en poder de la Administracion, en cuyo caso debera
indicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de subvencidn, haciendo constar
en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presento los citados documentos.

b. Copia simple del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actia en nombre y re-
presentacion de la persona juridica solicitante, cuando la entidad se oponga a que la
comprobacion se realice de oficio por el érgano instructor, de acuerdo con los datos de
identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o
mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad (SVDI) )y del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda
Extremenfa y sus Servicios Administrativos ( DEHESA).

c. Plan de trabajo donde se determinen las acciones a desarrollar y periodo de ejecucion,
medios materiales y/o personales de los que dispone para su ejecucion, asi como el
presupuesto de gastos relativo a dichas actuaciones debidamente desglosado por ac-
tuaciones, todo ello, con arreglo a lo dispuesto en este capitulo en cuanto al objeto y
actividades subvencionables se refiere.

d. “Anexo de Autobaremacion” en el que figurara lo siguiente:

d.1 Denominacion y descripcion de los proyectos subvencionados llevados a cabo por
la entidad en materia de Politicas Activas de Empleo y que su objeto afecte direc-
tamente a personas demandantes de empleo, iniciados en los cinco ejercicios presu-
puestarios anteriores al de la publicacion de la convocatoria y finalizados con ante-
rioridad a dicha publicacion, con indicacion expresa de la siguiente informacion: en-
tidad concedente, bases reguladoras, objeto de la ayuda, Comunidad Auténoma de
desarrollo de las acciones, numero de personas atendidas, duracion de la misma,
indicacion de si se trataba de un proyecto de adquisicion de competencias genéri-
cas y/o transversales, orientacion profesional u otras politicas activas de empleo
y certificado o informe del cumplimiento de los objetivos emitido por el organismo
concedente.

d.2 Relacion de sistemas de calidad y planes de igualdad vigentes que sean suscepti-
bles de valoracion de acuerdo con el articulo 25 del presente decreto, junto con la
documentacidn justificativa de los mismos.
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Al final de cada uno de los apartados la entidad consignara la puntuacién que, a su enten-
der, debe obtener por cada uno de los criterios de valoracion indicados en el articulo 25 del
presente decreto, sin perjuicio de la posterior comprobacion y asignacion de la puntuacion
por parte de la Comisidn de Valoracion a la que hace referencia el articulo 27 del presente
decreto.

6. Segln el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas, el 6rgano gestor de la ayuda recabara de oficio los datos referi-
dos a la consulta de la identidad de la persona empresaria individual o persona que ostente
la representacion legal de la entidad, la representacion legal de la entidad ante la Adminis-
tracion, y los certificados o informacion a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No
obstante, la entidad podra oponerse a que el Servicio Extremefio Publico de Empleo consul-
te de oficio dichos datos y documentos, marcando la casilla correspondiente en el “Anexo
de solicitud de subvencion”, en cuyo caso deberd aportarlos.

7. El 6rgano gestor de la ayuda recabara de oficio los datos relativos a hallarse al corriente con
sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado cuando se autorice marcando la casilla
correspondiente en el Anexo de solicitud de subvencion. En caso de no autorizarse, la en-
tidad solicitante debera aportar el correspondiente certificado que acredite este extremo.

8. Si del examen de la documentacion del expediente se comprueba que ésta no relne los
requisitos necesarios o0 no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se requerira a
la interesada para que en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos. Si asi no
lo hiciere, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con lo prevenido en el
articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Siete. Organos competentes para la ordenacion, instruccién y resolucién del proce-
dimiento. Plazo de resolucién y notificacion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesidn de las presentes subvenciones
corresponde a la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de
Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, quien podra realizar, de oficio, cuantas
actuaciones estimen necesarias para la determinacidn, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.
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2. La competencia para resolver corresponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extremeio
Publico de Empleo, a propuesta del 6rgano instructor y en ella se fijara expresamente la
cuantia concedida e incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determina-
ciones accesorias a que deban sujetarse las entidades beneficiarias de las mismas, quedan-
do supeditada la concesion a la veracidad de los datos facilitados por las mismas.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion serd de 2 meses a contar desde la
fecha de presentacion de la solicitud.

4. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, se podrd entender
desestimada la solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.5 de la Ley 6/2011 de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

5. La resolucién del procedimiento se notificara individualmente de acuerdo con lo previsto en
los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra esta resolucion que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Con-
sejeria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a aquél en que fuera notificada.

Ocho. Composicion de la Comision de valoracion.

Tras el examen y la evaluacion de las solicitudes, los expedientes seran sometidos a informe,
que sera vinculante, por una Comisién de Valoracion, cuya composicion sera la siguiente:

Presidente: la persona titular de la Jefatura del Servicio de Evaluacion.

Secretario/a: una persona funcionaria con categoria de técnico/a adscrita al Servicio de
Evaluacion, con voz y voto.

Vocal: una persona con la categoria de técnico/a adscrita al Servicio de Evaluacion, con voz
y voto.

La identidad concreta de las personas que compongan la comision de valoracion sera publicada,
con suficiente antelacidn a su constitucion, en la pagina www.extremaduratrabaja.juntaex.es o
en la pagina que la sustituya.



DOE N.L'JMERO126 N 31283
Hy Viernes, 1 de julio de 2022
> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Educacién y Empleo
Pdblico de Empleo

)

Plan de Recuperacién, 44,5 cosenno
i A Ty 3 ? "Q DEESPANA -
NextGenerationEU Transformacién y Resiliencia U5 PUEDE S

B

Financiado por la Unién Europea T ) ESPARA
A N

Nueve. Periodo subvencionable y plazo de ejecucion de las acciones.

Seran subvencionables gastos realizadas desde el 1 de enero de 2022, siempre que cumplan
los requisitos establecidos en el presente programa.

Las acciones subvencionadas deberan estar finalizadas a fecha 31 de diciembre de 2022.
Diez. Financiacion.

La presente ayuda se financiara mediante los recursos financieros derivados del Instrumento
Europeo de Recuperacion (“Next Generation EU"), cuyo elemento central es el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

El crédito total previsto asciende a 381.147,74 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria
130080000 G/242A/489 fondo MR08C23104 proyecto de gasto 20220357 proyectos piloto jove-
nes vulnerables por 217.147,74 € y a la 130080000 G/242A/489 fondo MR08C23104 proyecto
de gasto 20220358 proyectos piloto emprendimiento y microempresas por 164.000,00 €, en-
marcadas en los proyectos territoriales para el reequilibrio”.

Once. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efecto a partir del dia siguiente al de su publicacién, junto
con el extracto de la misma previsto en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el Diario Oficial de Extre-
madura y contra la misma, que pone fin a la via administrativa, en virtud de lo establecido en
el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso contencioso administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publicacion, y conforme a lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa y en virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn.
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Disposicion adicional segunda. Primera y Gnica convocatoria de subvenciones desti-
nadas a la financiacion de la Linea I del Programa II “"Nuevos Proyectos Territoriales
que aborden el reto demografico y faciliten la transformacion productiva” creado
dentro del componente 23 del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Uno. Objeto y beneficiarios.

1. El objeto de esta disposicidon adicional es aprobar la convocatoria de la linea I del Programa
II, de subvenciones destinadas a financiar practicas no laborales en empresas de jovenes
pertenecientes a colectivos vulnerables, entendiéndose por tal a aquellas personas mayo-
res de 18 y menores de 30 afios inscritas como desempleadas en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo y beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a través de
itinerarios individualizados y personalizados.

Estas personas jovenes deberan tener una titulacion universitaria o de formacién profe-
sional, de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
de acuerdo con las Leyes reguladoras del sistema educativo vigente o de certificado de
profesionalidad de nivel II y III ni haber tenido una relacion laboral u otro tipo de expe-
riencia profesional superior a tres meses en el ejercicio de la profesion correspondiente a
su titulacion, no teniéndose en cuenta a estos efectos las practicas que formen parte de
los curriculos para la obtencion de dicha titulacion.

Estas practicas deberan tener como destinatarias concretas las personas jévenes que par-
ticipen en el Programa I del decreto de bases reguladoras.

2. Podran ser personas beneficiarias de las ayudas de la Linea | Programa II empresas que
participen en el Programa I en la realizacion de acciones de prospeccion y emprendimiento,
desarrollen proyectos emprendedores, para la deteccion de sus necesidades de transfor-
macion, intraemprendimiento, proyectos de innovacion y de mejora en el ambito territorial
de la Comunidad Autonoma de Extremadura y que, cumpliendo los requisitos y condiciones
establecidos en el decreto regulador, realicen, las practicas no laborales en los términos
previstos.

Dos. Actividad subvencionable, exclusiones y cuantia.

1. Sera actividad subvencionable el desarrollo de practicas no laborales ajustadas al programa
de practicas elaborado, durante un periodo de seis meses y con una jornada de 25 horas
semanales y que tendran que finalizar el 31 de diciembre de 2022.



NUMERO 126
D O E Viernes, 1 de julio de 2022 31285
> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Educacién y Empleo
Pdblico de Empleo

;@@% GOBIERNO ESPANA

Financiado por la Unién Europea i
Plan de Recuperacién, 28 o | Bpia

NextGenerationEU W Transformacién y Resiliencia ‘

Ao

.
-

B

El programa de practicas sera elaborado por la empresa solicitante.
2. Quedan excluidas de las ayudas reguladas en la presente linea:

a. Las practicas no laborales realizadas con persona joven que haya tenido una relacion
laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres meses en el ejercicio de la
actividad en la que estan realizando la practica, no teniéndose en cuenta a estos efectos
las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencidn de dicha titulacidn.

b. Las empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la apli-
cacion de los programas de empleo por la comision de infracciones, de conformidad con
lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

c. Las empresas que admitan en practicas no laborales a jovenes para la realizacion de
trabajos que hayan sido ocupados en los seis meses anteriores a la fecha del inicio de las
practicas, por trabajadores con contrato de trabajo, que hubieran reunido los mismos
requisitos de titulacion y hubieran causado baja en la empresa.

No hallarse incurso en las causas de exclusion reguladas en los apartados a, b y c ante-
riores, se acreditard mediante declaracion responsable de la entidad solicitante de la sub-
vencion, sin perjuicio de su comprobacidn posterior por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo, al objeto de comprobar la veracidad de los datos declarados.

3. La cuantia de las subvenciones para aquellos beneficiarios que, cumpliendo los requisitos
previstos en el presente decreto, vayan a desarrollar en sus centros de trabajo las practicas
no laborales, serad de hasta 4.499,11 euros por persona joven en practicas.

Tres. Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesidn de las subvenciones es el de concesion directa mediante
convocatoria abierta, en los términos establecidos en el Capitulo III del Titulo II de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al
tratarse de subvenciones financiables con fondos europeos que tienen por objeto actuaciones
o0 situaciones concretas que no requieren de valoracién comparativa con otras propuestas,
pudiéndose dictar las resoluciones de concesion por orden de presentacidn de solicitudes una
vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la situacion o actuacion subvencionable
y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito presu-
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puestario asignado en la convocatoria, segun lo establecido en el articulo 25 del Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Pu-
blica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Cuatro. Presentacion de solicitudes, plazo y forma. Documentacion.

1. Las personas beneficiarias deberan presentar las solicitudes dentro del plazo de 30 dias a
contar, bien desde el dia siguiente al inicio de la practica o bien desde la fecha de la publi-
cacion de la presente convocatoria si ésta fuese posterior.

2. El plazo de vigencia de la convocatoria a los efectos de presentacion de las solicitudes sera
hasta el 31 de julio de 2022.

3. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la convocatoria, dara lugar
a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 21, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas Comun.

4. Las solicitudes, en modelo normalizado acompafiadas de la documentacion establecida en
el articulo anterior, se presentaran en la web https://sede.gobex.es/SEDE/ y se dirigiran a
la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

5. La informacidn referente a la tramitacion del procedimiento también podra ser consultada
a través del Portal Ciudadano de la Junta de Extremadura que se encuentra ubicado en la
direccion de internet: http://ciudadano.juntaex.es.

6. La presentacion de la solicitud solo producird efectos ante la Administracién una vez sea
registrada por la solicitante o su representante a través del registro electrénico habilitado
al efecto.

7. En el caso en que no estuviesen habilitados los medios tecnoldgicos necesarios, lo cual se
especificara en la resolucion de convocatoria, la solicitud debera presentarse de acuerdo
con lo previsto en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mis-
mo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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8. La solicitud, debidamente cumplimentada, debera presentarse acompafiada de la siguiente
documentacidn:

a. Copia de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspondientes es-
tatutos y, en su caso, de modificacidn, todo ello inscrito en el registro correspondiente.

b. Copia del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actla en nombre y represen-
tacion de la persona juridica solicitante, en los casos en los que el interesado expre-
samente deniegue en la solicitud, la autorizacion para la comprobacidn de oficio por el
organo instructor de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos,
bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el
Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI).

c. Copia del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

d. Cuando el solicitante sea una persona fisica, copia del DNI, para el caso en el que el so-
licitante, expresamente deniegue la autorizacion para consultar sus datos de identidad
personal, marcando la casilla correspondiente en el modelo de solicitud.

e. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado, en el caso de que no se autorice expresamente la consulta, asi como con
la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social
en el caso de que el interesado se oponga a ello en el modelo de solicitud.

f. Documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentado, en el supuesto de que los
datos bancarios del solicitante no formen parte del subsistema de Terceros de la Junta
de Extremadura.

g. En caso de estar ya dado de alta en el sistema de terceros, indicar en el anexo de soli-
citud, el nimero de cuenta donde quiere que se le realice el ingreso de la ayuda.

h. Copia del acuerdo suscrito con la persona joven que va a desarrollar las practicas no
laborales con el contenido previsto el presente decreto.

i. Declaracion responsable de la persona beneficiaria de haber iniciado las practicas no
laborales, conforme Anexo V.

j. Declaracion responsable de la persona beneficiaria, en la que conste que el centro de
trabajo donde se van a desarrollar las practicas dispone de las instalaciones y medios
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materiales adecuados para impartir las practicas no laborales (Incluida en el Anexo So-
licitud de subvencion).

k. Parte de alta en la Seguridad Social de la persona joven mediante la presentacion de copia
compulsada del Modelo TA.2/S o acreditacion de su presentacion por medios telematicos.

l. Con relacién a la verificacion de estar inscrito en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil,
el Anexo VI, a cumplimentar por el joven en practicas.

Cinco. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucién del proce-
dimiento. Plazo de resolucion y notificacion.

1. La ordenacidn e instruccidn del procedimiento de concesion de las presentes subvenciones
corresponde a la Direccidn General de Planificacién y Evaluacién de Politicas Activas de
Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, quien podra realizar, de oficio, cuantas
actuaciones estimen necesarias para la determinacidn, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. La competencia para resolver corresponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extremerio
Publico de Empleo, a propuesta del 6rgano instructor y en ella se fijara expresamente la
cuantia concedida e incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determina-
ciones accesorias a que deban sujetarse las entidades beneficiarias de las mismas, quedan-
do supeditada la concesion a la veracidad de los datos facilitados por las mismas.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de dos meses a contar desde la
fecha de presentacién de la solicitud.

4. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resoluciéon expresa, se podra entender
desestimada la solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.5 de la Ley 6/2011 de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

5. Las resoluciones de concesion, fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporaran,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetar-
se la persona o entidad beneficiaria de la misma, quedando supeditada la concesion a la
veracidad de los datos facilitados por la misma.

6. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
como es el abandono de las practicas por su destinatario antes del vencimiento de los 6
meses de duracion obligatoria, seran tenidas en cuenta para dar lugar a la modificacion de
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la resolucién de concesidn en proporcidn al tiempo en que se hayan realizado las practicas
objeto de la subvencion por el joven titulado, siempre que no se incurra en alguno de los
supuestos en los que dara lugar a la revocacion de la misma y al correspondiente reintegro.

7. Contra la resoluciéon que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Seis. Periodo subvencionable y plazo de ejecucion de las acciones.

Las practicas deberan desarrollarse durante un periodo seis meses, con una jornada semanal
de 25 horas, distribuidas en 5 horas diarias de lunes a viernes, debiendo estar ejecutadas
antes del 31 de diciembre de 2022.

Siete. Financiacion.

La presente ayuda se financiara mediante los recursos financieros derivados del Instrumento
Europeo de Recuperacion (“Next Generation EU"), cuyo elemento central es el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

El crédito total previsto asciende a 746.852,26 euros, con cargo a la aplicacion presupuesta-
ria 130080000 G/242A/470 fondo MRO8C23104 proyecto de gasto 20220357 proyectos piloto
jovenes vulnerables.

Ocho. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efecto a partir del dia siguiente al de su publicacion, junto
con el extracto de la misma previsto en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el Diario Oficial de Extre-
madura y contra la misma, que pone fin a la via administrativa, en virtud de lo establecido en
el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso contencioso administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publicacién, y conforme a lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa y en virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Disposicion adicional tercera. Primera y (nica convocatoria de subvenciones desti-
nadas a la financiacién de la Linea Il del Programa II “Nuevos Proyectos Territoria-
les que aborden el reto demografico y faciliten la transformacion productiva” creado
dentro del componente 23 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Uno. Objeto y beneficiarios.

La presente disposicion adicional tiene por objeto la convocatoria de subvenciones destinadas
a financiar la elaboracién de 200 proyectos que promuevan la evaluacion de las capacidades
y oportunidades de mantenimiento e incremento del empleo de microempresas y personas
trabajadores auténomas, mediante su colaboracion en la realizacion de evaluaciones de la
gestidn del empleo o de planes estratégicos de crecimiento para facilitar la transicién produc-
tiva de su actividad hacia la economia verde y digital. Entre estos proyectos se incluirian los
de capacitacion agraria y empleo que fije poblacion rural y sus pequefios municipios, dinami-
zadores del desarrollo local sostenible, iniciativas de economia social para la accion cultural
y artistica, iniciativas de transicion ecoldgicas, iniciativas de desarrollo local, turismo rural y
patrimonio historico-artistico, entre otros.

A los efectos de la presente ayuda, se entenderan por evaluaciones de la gestion del empleo:
los analisis de las actividades empresariales sobre la posicion actual y futura de sus necesida-
des de empleo y que contribuyan a la transicion ecoldgica y digital.

A su vez, se entendera por planes estratégicos de crecimiento: los planes de accién que con-
duzcan a aumentar la competitividad global de las actividades empresariales con el objetivo
de mantener y/o aumentar las capacidades de mantenimiento o generacién de empleo en
Extremadura y que contribuyan a la transicion ecoldgica y digital.

Estas ayudas tendran como beneficiarias concretas a las empresas atendidas en el Programa 1.
1. Podran tener la condicidon de beneficiarias de la presente Linea las siguientes entidades:

a. Microempresas, entendiéndose por tal a los efectos de la presente ayuda, aquellas em-
presas que tengan menos de diez personas trabajadoras y cuyo volumen de negocio
anual o balance general anual sea inferior a dos millones de euros.
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b. Las personas trabajadoras autdnomas que se encuentren en situacion de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos asi como los profesionales que ejerzan
una actividad por cuenta propia que requiera la incorporacion a un Colegio Profesional y
que estén integrados en la mutualidad alternativa al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

2. Para poder ser beneficiaria de la presente Linea, la empresa debera participar en el Pro-
grama Iy suscribir el compromiso de colaboracion y participacion en el Programa II segun
articulo 46 del presente decreto.

3. Quedan excluidas del ambito de aplicacion de las ayudas previstas para la presente Linea,
y por tanto no podran obtener la condicion de beneficiarias:

f. Las entidades que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la apli-
cacion de los programas de empleo por la comision de infracciones, de conformidad con
lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

g. Las Administraciones Publicas; Internacionales, Comunitarias, Estatales, Autondmicas,
Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organismos publicos,
entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cualquier
entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea cual
sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion, o de desig-
nacion de la mayoria de los componentes de sus 6rganos de gobierno o direccidn, direc-
ta o indirectamente sea ostentado por Administracion Plblica, o su patrimonio directa o
indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos.

h. Las empresas de trabajo temporal.
i. Las asociaciones, fundaciones u otras entidades asociativas sin animo de lucro.

j. Las entidades que no cumplan el principio de “no causar perjuicio significativo” (principio
do no significant harm - DNSH).

Dos. Actividad subvencionada y cuantia.

1. Sera subvencionable la elaboracion de proyectos cuya finalidad sera favorecer el manteni-
miento y consolidacién del empleo y la creacion de empleo estable con trabajo digno para
todas las personas independientemente del sector y de las caracteristicas del trabajador/a.
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El 25% de las actividades a financiar estaran orientadas al desarrollo de la economia
verde y el 25% al emprendimiento digital, contribuyendo al cumplimiento de la etiqueta
047- Apoyo a procesos de produccion respetuosos con el medio ambiente y eficiencia en
el uso de recursos en las pymes y la etiqueta 100- Apoyo al trabajo por cuenta propia y a
la creacion de empresas, respectivamente, de acuerdo con los compromisos asumidos en
el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia

2. La cuantia maxima a percibir por cada una de las empresas sera de 4.000 euros.
Tres. Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesidn de las subvenciones es el de concesion directa mediante
convocatoria abierta, en los términos establecidos en el Capitulo III del Titulo II de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, al
tratarse de subvenciones financiables con fondos europeos que tienen por objeto actuaciones
0 situaciones concretas que no requieren de valoracion comparativa con otras propuestas,
pudiéndose dictar las resoluciones de concesion por orden de presentacion de solicitudes una
vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la situacion o actuacién subvencionable
y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito presu-
puestario asignado en la convocatoria, segun lo establecido en el articulo 25 del Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Pu-
blica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

El plazo maximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacion de solicitudes
sera de 1 mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la resolucion de convoca-
toria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura, pudiendo concederse las subvenciones
conforme se vayan solicitando por las entidades y cumpliendo los requisitos exigidos en el
presente decreto, siempre que exista crédito presupuestario en las aplicaciones y proyecto
presupuestario fijados en cada convocatoria.

Cuatro. Presentacion de solicitudes, plazo y forma. Documentacion.

1. Las solicitudes, deberan presentarse en el modelo que estara disponible en la web
https://sede.gobex.es/SEDE/ y se dirigiran a la Direccion Gerencia del Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo.

2. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de la correspondiente convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura.
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3. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inadmisién
de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La informacidn referente a la tramitacion del procedimiento también podra ser consultada
a través del Portal Ciudadano de la Junta de Extremadura que se encuentra ubicado en la
direccion de internet: http://ciudadano.juntaex.es.

5. La presentacion de la solicitud solo producird efectos ante la Administraciéon una vez sea
registrada por la solicitante o su representante a través del registro electrénico habilitado
al efecto.

6. En el caso en que no estuviesen habilitados los medios tecnoldgicos necesarios, lo cual se
especificara en la resolucion de convocatoria, la solicitud debera presentarse de acuerdo
con lo previsto en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mis-
mo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. La entidad solicitante suscribird una declaracion responsable, que estara contenida en el
anexo de solicitud, del cumplimiento de las condiciones para el acceso a la subvencion, sin
perjuicio de la posibilidad de que el 6rgano gestor de las ayudas consulte los sistemas de
informacion correspondientes para verificar el cumplimento de las condiciones de las bene-
ficiarias de la subvencion. Esta comprobacidn podra realizarse con anterioridad o posterio-
ridad a la concesion de la subvencion. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna
condicidn, procedera la denegacion de la subvencion o la exigencia de reintegro

8. La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante y cumplimentada en todos sus
extremos, vendra acompafiada de la documentacion que se relaciona a continuacion:

a. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electronico (pdf), o
autorizacion expresa en el anexo de solicitud al érgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.
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b. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de
sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrénico (pdf), cuando se oponga
expresamente en el anexo de solicitud a que el 6rgano instructor recabe de oficio esos datos.

c. Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en formato electrénico (pdf),
cuando se oponga expresamente en el anexo de solicitud a que el drgano instructor
recabe de oficio esos datos.

d. En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad solici-
tante, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtencién marcando
la casilla correspondiente en el anexo de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a
su consulta, para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por
el organo gestor, la entidad deberd indicar el Cddigo Seguro de Verificacién (CSV) en
el anexo de solicitud. En caso de no aportar dicho cddigo, la entidad debera aportar el
documento de representacion.

e. En caso de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, que carezcan de personalidad
juridica, copia del documento de constitucion y posibles modificaciones de la misma, en
formato electrénico (pdf).

f. Vida laboral de la entidad solicitante actualizada, relativa a cada uno de los cddigos de
cotizacion que posea, en formato electrénico (pdf), cuando se oponga expresamente
en el anexo de solicitud a que el drgano instructor recabe de oficio esos datos, a fin de
certificar que, en el periodo que determine cada convocatoria de la ayuda, tiene firmada
convenio de practicas no laborales con persona joven menor de 30 afios, destinataria de
la linea | del programa Il del presente decreto.

g. Proyecto memoria segln lo previsto en el articulo 50.g) del decreto de bases regulado-
ras, en el que se detallen las actuaciones de evaluaciones de la gestion del empleo o los
planes estratégicos de crecimiento que se vayan a desarrollar.

9. La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento, que incluye una
actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de
los datos personales de la solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una per-
sona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en
virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.



NUMERO 126
D O E Viernes, 1 de julio de 2022 31295

10.

> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Educacién y Empleo
Pdblico de Empleo

;@@% GOBIERNO ESPANA

Financiado por la Unién Europea i
Plan de Recuperacién, 28 o | Bpia

NextGenerationEU W Transformacién y Resiliencia ‘

Ao

.
-

B

En virtud del articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las entidades solicitantes
no tendran que aportar aquellos documentos necesarios en el procedimiento, que ya
obren en poder de la Administracion, debiendo cumplimentar el correspondiente apartado
del formulario solicitud, indicando, en qué momento y ante qué érgano administrativo
presento tales documentos y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacién del procedimiento al que correspondan. En los supuestos de imposibilidad
material de obtener el documento, el 6rgano competente podra requerir al solicitante su
presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que
se refiere el documento, con anterioridad a la formulacion de la propuesta de resolucion.

Cinco. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del proce-
dimiento. Plazo de resolucién y notificacion.

. La ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesion de las presentes subvenciones

corresponde a la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de
Empleo del Servicio Extremeio Publico de Empleo, quien podra realizar, de oficio, cuantas
actuaciones estimen necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

. La competencia para resolver corresponde a la Direccién Gerencia del Servicio Extremefio

Publico de Empleo, a propuesta del 6rgano instructor y en ella se fijara expresamente la
cuantia concedida e incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determina-
ciones accesorias a que deban sujetarse las entidades beneficiarias de las mismas, quedan-
do supeditada la concesidn a la veracidad de los datos facilitados por las mismas.

. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de dos meses a contar desde la

fecha de presentacion de la solicitud.

. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, se podra entender

desestimada la solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.5 de la Ley 6/2011 de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. La resolucion del procedimiento se notificara individualmente de acuerdo con lo previsto en

los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra esta resolucién que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Con-
sejeria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a aquél en que fuera notificada.
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Seis. Periodo subvencionable y plazo de ejecucion de las acciones.
La actuacion subvencionada debera estar finalizada a 31 de diciembre de 2022.
Siete. Financiacion.

La presente ayuda se financiard mediante los recursos financieros derivados del Instrumento
Europeo de Recuperacion (“Next Generation EU”), cuyo elemento central es el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

El crédito total previsto asciende a 800.000,00 €, euros con cargo a la aplicaciéon presu-
puestaria 130080000 G/242A/470 fondo MR08C23104 fondo MR08C23104 proyecto de gasto
20220358 proyectos piloto emprendimiento y microempresas enmarcadas en los proyectos
territoriales para el reequilibrio.

Ocho. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efecto a partir del dia siguiente al de su publicacion, junto
con el extracto de la misma previsto en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el Diario Oficial de Extre-
madura y contra la misma, que pone fin a la via administrativa, en virtud de lo establecido en
el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso contencioso administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publicacion, y conforme a lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa y en virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Educacion y Empleo, en el ambito de sus
competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y
desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto.
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2. Los modelos de Anexo recogidos en el presente decreto podran ser modificados por Resolu-
cién de la persona que ejerza las funciones de la Direccién Gerencia del Servicio Extremeio
Publico de Empleo.

Disposicion final segunda. Normativa aplicable. Las subvenciones a que se refiere este
decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto en esta norma, por las previsiones esta-
blecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y normativa de desarrollo; por los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; asi como
por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y el Decreto
3/1997, de 9 de enero, de Devolucidon de Subvenciones, en cuanto no se opone a la misma, y
hasta la entrada en vigor de las normas que puedan dictarse en el desarrollo de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion final tercera. Modificacion del Decreto 84/2021, de 7 de julio, por el que
se aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la
financiacion del Programa Colaborativo Rural y la primera convocatoria de subven-
ciones a entidades promotoras. (DOE nimero 136 de 16 de julio de 2021).

Se modifica el Decreto 84/2021, de 7 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras
de concesién de subvenciones destinadas a la financiacién del Programa Colaborativo Rural y
la primera convocatoria de subvenciones a entidades promotoras, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 3, que queda redactado de la siguiente forma:

“1. Las subvenciones previstas en el presente decreto seran financiadas con cargo a los
créditos autorizados en el presupuesto de gastos de la Consejeria competente en materia
de empleo de la Junta de Extremadura, pudiendo financiarse, en su caso, con cargo a fon-
dos estatales o del Fondo Social Europeo.

Las convocatorias que se realicen en aplicacion a este decreto fijaran, en su caso, la parte
financiada con cargo al Programa Operativo del Fondo Social Europeo Extremadura 2014-
2020, dentro del objetivo tematico 9 “promover la inclusidn social, luchar contra la pobreza
y cualquier forma de discriminacion”, prioridad de inversion 9.1 “ la inclusion activa, en
particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar
la empleabilidad” y objetivo especifico 9.1.1 “mejorar la insercién sociolaboral de personas
en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios integra-
dos y personalizados de insercidn, o en su caso con cargo a transferencias del Estado.”.
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Dos. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 11, que queda redactado de la siguien-
te forma:

“d) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato de formacioén en alternancia.”

Tres. Se modifica el apartado 2 del articulo 12, que queda redactado de la siguiente forma:

“2. Los proyectos tendran una duracion de seis meses, en la que el alumnado trabajador
estara contratado por la entidad promotora en la modalidad del contrato de formacion en
alternancia. No obstante, la duracion maxima de la contratacion del personal técnico y do-
cente podra extenderse siete dias antes de su inicio y siete dias después de su finalizacion.

La duracion de la formacidn tedrico-practica debera ser como minimo del 25 por ciento del
total de la duracion del proyecto.”

Cuatro. Se modifica el apartado 6 del articulo 12, que queda redactado de la siguiente forma:

“6. Desde el inicio del proyecto, el alumnado-trabajador estara contratado por la entidad
promotora, en la modalidad del contrato de formacidn en alternancia, por lo que deberan
reunir, para formalizar dicho contrato, los requisitos a los que aluden los apartados 2 y 4
del articulo 11 y la disposicién adicional segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
la disposicion adicional novena del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre y de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que
se desarrolla el contrato para la formacion y aprendizaje y se establecen las bases de la
formacién profesional dual o la norma reglamentaria que la sustituya”.

Cinco. Se modifica la letra c) del apartado 2 del articulo 32, que queda redactado de la si-
guiente forma:

“c) Los costes salariales derivados de los contratos de formacion en alternancia que se sus-
criban con el alumnado trabajador. Se subvencionara el 75 % del salario minimo interpro-
fesional anualmente establecido, incluida la parte proporcional de una paga extraordinaria.
Asimismo, se subvencionara la totalidad de las cuotas a la Seguridad Social a cargo del
empleador correspondientes por todos los conceptos que establezca la normativa vigente
en el momento de la concesion.”
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Seis. Se modifica el apartado 1 del articulo 33, que queda redactado de la siguiente forma:

“1. La cuantia total maxima de la subvencién se determinara en la resolucién de conce-
sion y estara compuesta por la suma de los importes de los gastos subvencionables de los
modulos A, B y de los costes salariales y seguridad social de los contratos del alumnado-
trabajador, cuantificandose para el Mddulo A un total de 926 horas y en el de salario y
seguridad social del alumnado un total 844 horas, a cuyos efectos, se fijan los siguientes
modulos:

- Modulo A: a razon de los siguientes costes unitarios:
Docente y personal técnico de acompafiamiento: 18,39 €/hora*
* Si se hace labores de coordinacion, uno de ellos a razén de 19,47 €/hora.
Hasta un maximo de 35.100 euros.

- Mddulo B: a razdén de 1,01 €/hora/participante.

De esta cantidad, se subvencionaran los costes indirectos por importe del 12,82 %
de los costes directos de personal subvencionables del Mddulo A que se consideren
correctamente justificados y los costes directos que se justifiquen con sus facturas

y pagos.

- Modulo Salario y seguridad social alumnado-trabajador: 7,08 €/hora/participante o el
importe resultante de aplicarle a dicha cantidad, en su caso, la correspondiente subi-
da del salario minimo interprofesional y/o de las cuotas a la Seguridad Social a cargo
del empleador que establezca la normativa vigente en el momento de la concesion,
con respecto al salario minimo interprofesional y cotizaciones de abril de 2022.”

Disposicion final cuarta. Modificacion del Decreto 78/2021, de 30 de junio, por el
que se aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a
la financiacion del Programa Crisol-Formacion y la primera convocatoria a las enti-
dades promotoras de los proyectos. (DOE niimero 129 de 7 de julio de 2021).

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 3, que queda redactado de la siguiente forma:

“1. Las subvenciones previstas en el presente decreto seran financiadas con cargo a los
créditos autorizados en el presupuesto de gastos de la Consejeria competente en materia
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de empleo de la Junta de Extremadura, pudiendo financiarse, en su caso, con cargo a fon-
dos estatales o del Fondo Social Europeo.

Las convocatorias que se realicen en aplicacion a este decreto fijaran, en su caso, la parte
financiada con cargo al Programa Operativo del Fondo Social Europeo Extremadura 2014-
2020, dentro del objetivo tematico 9 “promover la inclusion social, luchar contra la pobreza
y cualquier forma de discriminacion”, prioridad de inversion 9.1 * la inclusion activa, en
particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacidn activa y mejorar
la empleabilidad” y objetivo especifico 9.1.1 “mejorar la insercion sociolaboral de personas
en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios integra-
dos y personalizados de insercidn, o en su caso con cargo a transferencias del Estado”.

Dos. Se modifica el primer parrafo del apartado 2 del articulo 11, que queda redactado de la
siguiente forma:

“2. Los proyectos tendran una duracion de diez meses que estaran divididos en dos eta-
pas: la primera tendra una duracion de seis meses en la que el alumnado trabajador estara
contratado por la entidad promotora en la modalidad del contrato de formacién en alter-
nancia. Una vez transcurrido el plazo de duracion previsto en la correspondiente resolucion
aprobatoria se entendera finalizado. No obstante, la duracion maxima de la contratacion
del personal coordinador, técnico y docente podrd extenderse siete dias antes de su inicio
y siete dias después de la finalizacion de esta etapa. La duracion de la formacion teorico-
practica deberd ser como minimo del 25 por ciento del total de la duracion del proyecto.”

Tres. Se modifica la letra c) del apartado 1 del articulo 12, que queda redactado de la siguien-
te forma:

“c) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato de formacion en alternancia.”

Cuatro. Se modifica el apartado 2 del articulo 13, que queda redactado de la siguiente forma:

“2. Desde el inicio de esta etapa, las personas participantes estaran contratadas por la
entidad promotora, en la modalidad del contrato de formacion en alternancia, por lo que
deberan reunir, para formalizar dicho contrato, los requisitos a los que aluden los aparta-
dos 2 y 4 del articulo 11 y la disposicidn adicional segunda del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, la disposicion adicional novena del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado
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por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre y de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el
que se desarrolla el contrato para la formacion y aprendizaje y se establecen las bases de
la formacion profesional dual o la norma reglamentaria que la sustituya”.

Cinco. Se modifica la letra c) del apartado 2 del articulo 34, que queda redactado de la si-
guiente forma:

“c) Los costes salariales derivados de los contratos de formacion en alternancia que se sus-
criban con el alumnado trabajador. Se subvencionard el 75 % del salario minimo interpro-
fesional anualmente establecido, incluida la parte proporcional de una paga extraordinaria.
Asimismo, se subvencionara la totalidad de las cuotas a la Sequridad Social a cargo del
empleador correspondientes por todos los conceptos que establezca la normativa vigente
en el momento de la concesién.”

Seis. Se modifica el apartado 1 del articulo 35, que queda redactado de la siguiente forma:

“1., La cuantia total maxima de la subvencion se determinara en la resolucion de conce-
sion y estara compuesta por la suma de los importes de los gastos subvencionables de los
modulos A, B y de costes salariales y de seguridad social de los contratos suscritos con el
alumnado-trabajador, cuantificandose de la siguiente manera:

- Modulo A: a razon de los siguientes costes unitarios:
Coordinador/a: 19,47 €/hora.
Docente y técnico de acompafiamiento: 18,39 €/hora.
Hasta un maximo de 52.100 euros.
- Modulo B: a razoén de 1,01 €/hora/participante.

De esta cantidad, se subvencionaran los costes indirectos por importe del 12,67 % de
los costes directos de personal subvencionables del Modulo A que se consideren correc-
tamente justificados y los costes directos que se justifiquen con sus facturas y pagos.

- Modulo Salario y seguridad social alumnado-trabajador: 7,08 €/hora/participante o el
importe resultante de aplicarle a dicha cantidad, en su caso, la correspondiente subida
del salario minimo interprofesional y/o de las cuotas a la Sequridad Social a cargo del
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empleador que establezca la normativa vigente en el momento de la concesidn, con res-
pecto al salario minimo interprofesional y cotizaciones de abril de 2022.”

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 22 de junio de 2022.

La Consejera de Educacion y Empleo El Presidente de la Junta de Extremadura,

Ma ESTHER GUTIERREZ MORAN GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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CODIGO CIP ANEXOS DE SOLICITUD DE SUBVENCION PARA

“NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL JUNTA DE -

P 6049 REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD. EMPRENDIMIENTO Y
MICROEMPRESAS” EN EL AMBITO DE LA

COMUNIDADAUTONOMA DE EXTREMADURA EXTREMADURA .

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION

PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DE LA ECONOMIA ESPANOLA
COMPONENTE 23: Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo.
C2314: Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Emprendimiento y microempresas.

1. DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre

Actividad econdmica (Epigrafe IAE)

Domicilio
Pais Provincia Municipio Cédigo Postal
Tipo via Nombre via publica Tipo Nim.  Ndmero Cal. nim

| I I | |

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION

Y Notificacidn electrénica por comparecencia en la Sede electrénicaCorreo
electronico para avisos (SEDE electrénica) \ \
Pais Provincia Municipio Cod.postal

| | I | |

Tipo via Nombre via publica Tipo NUm.  Numero Cal. nim

Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

L [ [ [ 1 |

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS
NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electrénico para avisos (SEDE electrdnica)

I | |

4. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA

IBAN

Indique si la cuenta bancaria arriba indicada se encuentra dada de alta en el registro de altas de tercero de la Junta de Extremadura
O si

] NO.Debera aportar documento de “Altas de Terceros” debidamente cumplimentado. O realizar el altautilizando
el tramite de alta de terceros disponible en esta sede electrdnica.

Fi iad
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5. REPRESENTANTES LEGALES
Representacion Mancomunada D Sl |:| NO

5.1 DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

D Adjunta el poder de representacién en formato pdf.
NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

| I I | |

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

| I I I |

D Adjunta el poder de representacion en formato pdf.

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

| | | | |

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

D Adjunta el poder de representacion en formato pdf.

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

| I | | |

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

D Adjunta el poder de representacion en formato pdf.

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

D Adjunta el poder de representacion en formato pdf.

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)
| | | | |

(1) los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior deberd presentarlo como documento adjunto.

6. PROGRAMA DE SUBVENCION QUE SOLICITA
PROGRAMA I: Proyectos integrados de insercion para fomentar la contratacion de jéovenes vulnerables.
95.286,935 euros

PROGRAMA II: NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES QUE ABORDEN EL RETO DEMOGRAFICO Y FACILITEN LA
TRANSFORMACION PRODUCTIVA PARA FACILITAR LA TRANSICION DE SU ACTIVIDAD, EN PARTICULAR,
HACIA LA ECONOMIA VERDE Y DIGITAL

Linea I. Practicas no laborales de personas jovenes menores de 30 afios. 4.499,11 euros

Linea Il. Iniciativas emprendedoras. 4.000 euros

(marcar lo que proceda)
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7. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
Provincia Municipio Cdd.postal Tipo via

| | | [ ]

Nombre via publica Tipo NUm. Numero Cal. nim Blog

| | ]

Portal  Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

| [ [ | |

8. N2 PERSONAS MANTENIMIENTO DE EMPLEO

N2 personas contratadas con cardcter indefinido| Numero de personas trabajadoras auténomas

9. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENERLA
CONDICION DE BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD
SOLICITANTE

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:

1. Que laentidad a la que represento no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo
12 apartado 2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
gue impiden obtener la condicién de beneficiario.

2. Que la entidad a la que represento no tiene deudas con la Hacienda autonémica y se halla al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

3. Que la entidad a la que represento cumple los requisitos y no incurre en las exclusiones e incompatibilidades que
establece el Decreto regulador de las ayudas.

4. Declaracion de ausencia de doble financiacién. El solicitante de la de la ayuda comunitaria del presente expediente
de gasto basado es el organismo interesado, que declara expresamente que este expediente de gasto no ha percibido
ninguna otra ayuda con cargo al presupuesto de la UE.

5. Aceptacion de los principios de buena gestion financiera: La entidad solicitante declara expresamente que ha
observado en la tramitacidn de este expediente de gasto y observara durante la ejecucién del mismo los principios
de buena gestidn financiera y acepta someterse a las actuaciones de control que sean de aplicacién a las ayudas
conforme a la normativa comunitaria.

6. Obligaciones de disponibilidad y conservacidn de la informacidn. La entidad solicitante conoce que debe conservar la
informacidén del expediente de gasto por el plazo de disponibilidad que establece la normativa comunitaria.

7. Que conoce que la actividad subvencionada se financia con cargo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, se
certifica que las actuaciones relacionadas con el mismo resultan elegibles conforme a su marco regulatorio, al estar
incluidas en el Plan Nacional de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, aprobado por el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de abril de 2021, segun lo recogido en la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto. En concreto estas
actividades contribuiran al cumplimiento de los objetivos fijados para el COMPONENTE 23: Nuevas politicas publicas
para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo e inversidn C2314: Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidad. Emprendimiento y microempresas.

8. Que no ha solicitado o recibido otras ayudas para la misma o andloga finalidad, percibidas de ésta u otras
administraciones publicas, siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste que los que ya financie esta subvencion.

9. Que ha solicitado o recibido otras para la misma finalidad:
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ORGANISMO TIPO DE AYUDA/COD. EXPEDIENTE IMPORTE ESTADO TRAMITACION(1)

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA

10. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE LOS REQUISITOS Y EXCLUSIONES
DEL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:

1. Que la entidad solicitante no ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas
de empleo por la comision de infracciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

2. Que la entidad solicitante tiene la consideracién de microempresa, segun corresponda a la linea de subvencion,
conforme a la definicién establecida en el Anexo |, articulo 2, del Reglamento (UE), nim. 651/2014 de la Comisidn,
de 17 de junio de 2014, y a tal efecto declara que la empresa:

- Esta constituida por: personas empleadas.

- El volumen de negocio anual de la empresa del Ultimo ejercicio cerrado es de:
euros.

- Y el dltimo balance anual es de: euros.

3. Que la entidad solicitante no es una empresa de trabajo temporal.

Que la entidad solicitante no es una asociacion, fundacién o cualquier otra entidad asociativa sin animo de lucro.

5. Que la entidad solicitante tiene un centro de trabajo en Extremadura y realiza en dicho centro las actividades en las
que participan las personas objeto del mantenimiento del empleo.

6. Que cumple con el principio de “no causar perjuicio significativo” (principio do no significant harm — DNSH).

&

11. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y
LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR EL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencion que, una vez
instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriveny, en especial las siguientes:

1. Las entidades beneficiarias del programa | se comprometen a disponer de todos los medios recogidos en el articulo
32 del presente decreto.

2. Enelcaso de lalinea | del programa Il, declara que su centro de trabajo en el que la persona joven va a realizar laspracticas, radica en el
ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Extremadura y dispone de las instalaciones y medios materiales adecuados para impartir las
précticas no laborales.

3. Enelcaso del programa ll, se compromete a colaborar con una de las entidades beneficiarias del programa | de este
Decreto en la realizacion de la memoria de actividad, del plan estratégico de crecimiento o la evaluacién de la gestion
del empleo para mantener o incrementar las oportunidades de empleo que se deriven de la adaptacidn o innovacién
de su actividad productiva, contribuyendo a la transicidn hacia la economia verde, respetando el cumplimiento de
las obligaciones derivadas del etiquetado climatico (etiqueta 047-Apoyo a procesos de produccidn respetuosos con
el medio ambiente y eficiencia en uso de recursos en las pymes) y a la transformacién digital, que cumplan el
etiquetado digital (etiqueta 100-Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de empresas).

4. Facilitar cuantos datos e informacidn, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les
sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, asi como comunicar al mismo las incidencias y
variaciones que se produzcan en relacion con aquéllas.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el drgano concedente y a cualesquiera otras actuaciones
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de comprobacién y control financiero que realice la Autoridad de Gestiodn, la Autoridad de Certificacién, la Autoridad
de Auditoria, el Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los érganos de control de la Comisién Europea o el
Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable a la gestidon de las ayudas
cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacidn le sea requerida.

6. Proceder a la devolucién voluntaria, sin previo requerimiento de la Administracidn de las cantidades libradas y no
aplicadas al fin previsto sin perjuicio de la posterior liquidacion de los intereses de demora y al reintegro de la
subvencién en los supuestos y de acuerdo con los términos previstos en el presente decreto.

7. Dar una adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del programa objeto de subvencion, para lo cual
deberan exponer en lugar visible, en el exterior de los locales, un cartel con expresién del nombre del proyecto y el
logotipo oficial de los programas e indicar la condicidon de accién subvencionada por la Junta de Extremadura,
Consejeria de Educacién y Empleo-SEXPE, de acuerdo con el Decreto 50/2001, de 3 de abril, y conforme a lo
establecido sobre la imagen institucional de la Junta de Extremadura.

12. DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE “NO CAUSAR UN PERJUICIO SIGNIFICATIVO”
A LOS SEIS OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES EN EL SENTIDO DEL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO (UE) 2020/852

Actuacion

Mantenimiento del empleo y la colaboracién en la realizacién de planes estratégicos de crecimiento o evaluaciones
sobre las oportunidades de empleo, para facilitar la transicién de su actividad hacia la economia verde y digital.

Componente del PRTR al que pertenece la actividad
l COMPONENTE 23: Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo. ‘

Inversion o Reforma del PRTR a en que se enmarca la actividad
| C C2314: Nuevos proyectos territoriales para el empleo y la equidad. Emprendimiento y microempresas. l

Etiqueta climatica y medioambiental asignada a la Inversién o Reforma del PRTR (Anexo VI, Reglamento 2021/241)
Porcentaje de contribucidn a objetivos climaticos: 100 %. Etiqueta «047 Apoyo a procesos de produccién respetuosos
con el medio ambiente y eficiencia en el uso de recursos en las pymes».

Porcentaje de contribucidn a objetivos medioambientales: 100 %. Etiqueta «100 Apoyo al trabajo por cuenta propiay ala
creacion de empresas».

La representacidn legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:
Que la actuacidn para la que se solicita subvencion cumple lo siguiente:

A. Las actividades que se desarrollan en la iniciativa no ocasionan un perijuicio significativo a los siguientes objetivos
medioambientales, segun el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 relativo al establecimiento de un marco para
facilitar las inversiones sostenibles mediante la implantacion de un sistema de clasificacion (o «taxonomia») de las
actividades econdmicas medioambientalmente sostenibles:

. Mitigacion del cambio climatico.

. Adaptacidn al cambio climatico.

. Uso sostenible y proteccién de los recursos hidricos y marinos.

. Economiacircular, incluidos la prevencién y el reciclado de residuos.

. Prevencién y control de la contaminacién a la atmdsfera, el agua o el suelo.
. Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.

O UV A WNR

B. Las actividades se adecuan, en su caso, a las caracteristicas y condiciones fijadas para la medida y submedida de la
Componente y reflejadas en el Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, porque estaran orientadas al

» Financiado por O
.t ” o
la Unién Europea SEXPE Plan de Recuperacion,

e NextGenerationEU e e . Transformacién y Resiliencia

Shge s mmae



NUMERO 126
D O E Viernes, 1 de julio de 2022 31308

e lcloXel]  ANEXOS DE SOLICITUD DE SUBVENCION PARA
“NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL [
P 6049 REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD. EMPRENDIMIENTO Y ]UNTA DE

MICROEMPRESAS” EN EL AMBITO DE LA

COMUNIDADAUTONOMA DE EXTREMADURA EXTREMADURA .

desarrollo de la economia verde, por lo que aplicaria la etiqueta 047-Apoyo a procesos de produccidn respetuosos con
el medio ambiente y eficiencia en el uso de recursos en las pymes y al desarrollo de la economiadigital, por lo que
aplicaria la etiqueta 100- Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacién de empresas.

C. Las actividades que se desarrollan en el proyecto cumplirdn la normativa medioambiental vigente que resulte de
aplicacién.

D. Las actividades que se desarrollan no estan excluidas para su financiacion por el Plan conforme a |la Guia técnica sobre
la aplicacidn del principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (2021/C 58/01)(32), a la Propuesta de Decision de Ejecucién del Consejo relativa a la
aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa(33) y a su correspondiente Anexo(34).

1. Construccion de refinerias de crudo, centrales térmicas de carbdn y proyectos que impliquen la extraccion de petrdleo
0 gas natural, debido al perjuicio al objetivo de mitigacién del cambio climético.

2. Actividades relacionadas con los combustibles fésiles, incluida la utilizacién ulterior de los mismos, excepto los
proyectos relacionados con la generacidn de electricidad y/o calor utilizando gas natural, asi como con la infraestructura
de transporte y distribucidn conexa, que cumplan las condiciones establecidas en el Anexo Il de la Guia Técnica de la
Comision Europea.

3. Actividades y activos en el marco del régimen de comercio de derechos de emision de la UE (RCDE) en relacidn con las
cuales se prevea que las emisiones de gases de efecto invernadero que van a provocar no se situaran por debajo de los
parametros de referencia pertinentes. Cuando se prevea que las emisiones de gases de efecto invernadero provocadas
por la actividad subvencionada no van a ser significativamente inferiores a los pardmetros de referencia, deberd facilitarse una
explicacién motivada al respecto.

4. Compensacién de los costes indirectos del RCDE.

5. Actividades relacionadas con vertederos de residuos e incineradoras, esta exclusién no se aplica a las acciones en
plantas dedicadas exclusivamente al tratamiento de residuos peligrosos no reciclables, ni en las plantas existentes, cuando
dichas acciones tengan por objeto aumentar la eficiencia energética, capturar los gases de escape para su
almacenamiento o utilizacién, o recuperar materiales de las cenizas de incineracién, siempre que tales acciones no
conlleven un aumento de la capacidad de tratamiento de residuos de las plantas o a una prolongacién de su vida util;
estos pormenores deberan justificarse documentalmente para cada planta.

6. Actividades relacionadas con plantas de tratamiento mecanico-bioldgico, esta exclusion no se aplica a las acciones en
plantas de tratamiento mecanico-bioldgico existentes, cuando dichas acciones tengan por objeto aumentar su eficiencia
energética o su reacondicionamiento para operaciones de reciclaje de residuos separados, como el compostaje y la
digestion anaerobia de biorresiduos, siempre que tales acciones no conlleven un aumento de la capacidad de tratamiento
de residuos de las plantas o a una prolongacion de su vida Util; estos pormenores deberan justificarse documentalmente
para cada planta.

7. Actividades en las que la eliminacidn a largo plazo de residuos pueda causar dafios al medio ambiente.

E. Las actividades que se desarrollan no causan efectos directos sobre el medioambiente, ni efectos indirectos primarios
en todo su ciclo de vida, entendiendo como tales aquéllos que pudieran materializarse tras su finalizacién, una vez
realizada la actividad.

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la presente declaracion dard lugar a la obligacién de
devolver las cantidades percibidas y los intereses de demora correspondientes

32 https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-Z-2021-70014.
33 https://ec.europa.eul/info/sites/default/files/com_322_1_es.pdf
34 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/com_322_1_annex_es.pdf

13. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON LA EJECUCION DE
ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:
Conocer la normativa que es de aplicacidn, en particular los siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE)
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2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacidén y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacién con las medidas
destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de recuperacidn y resiliencia, en un
formato electrénico que permita realizar busquedas y en una base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos
siguientes:

i. El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un poder adjudicador
de conformidad con el Derecho de la Unidn o nacional en materia de contratacion publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos o del
contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del
Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucién de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de
recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacidn publica de dichas medidas y que indique
la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la Unién».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo solo serdn tratados por
los Estados miembros y por la Comisién a los efectos y duracidn de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la
gestidn presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con la utilizacion de los fondos relacionados con
la aplicacidn de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento
de aprobacién de la gestion de la Comisidn, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la
presentacion de informes en el marco de la informacion financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere el
articulo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestidn y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos con los fines expresamente
relacionados en los articulos citados.

14. DECLARACION RESPONSABLE DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:

Como solicitante de la ayuda para una actuacion incluida en la Inversidn 4, “Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidad. Emprendimiento y microempresas”, comprendida en el Componente 23 “Nuevas politicas
publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”, manifiesta el compromiso de la entidad que
representa con los estandares mas exigentes en relacién con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales,
adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcidn y los conflictos de interés,
comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia circular y evitar
impactos negativos significativos en el medio ambiente («DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la
ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiaciéon
Y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

15. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION

15.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/ODEL REPRESENTANTE LEGAL DEL
SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracién competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos
personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley
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Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

15.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO RELLENAR
CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran
recabar o verificar los datos que a continuacidn se relacionan. Si manifiesta su oposicidn a que la Direccion General de
Planificacidn y Evaluacidn de las Politicas Activas de Empleo efectle dicha comprobacion, debera ejercitar la oposicién
por tratamiento concreto y en base a motivos derivados de su situacidn personal, quedando condicionada la tramitacion
del procedimiento a la aportacidn, por su parte, de la documentacién actualizada que acredita el cumplimiento de los
requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracidn, por los
motivos derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

\:‘ Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
por los motivos derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando los certificados o informacién a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, por los motivos derivados de mi situacidén personal: (Especificar motivo a
continuacion)

Aportando certificado que acredita que la empresa solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

I:‘ Se opone a que el SEXPE, en caso de entidades sin personalidad juridica, solicite y recabe los datos que acrediten que los
integrantes se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, por los motivos
derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacién)

Aportando certificados que acreditan que los integrantes se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda
de la Comunidad Auténoma.

|:| Se opone a que el SEXPE, en caso de entidades sin personalidad juridica, solicite y recabe los certificados o informacién a emitir
por la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten que los integrantes se encuentran al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social, por los motivos derivados de mi situacidn personal: (Especificar motivo a continuacion)

|

Aportando certificados que acrediten que los integrantes se encuentran al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

15.3 AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOSCASILLAS)
(SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos que acrediten
que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

I:‘ NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria los datos que
acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.
Aporta certificado expedido por la AEAT que acredite que esta al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado.

Autoriza a que desde el SEXPE, en caso de entidades sin personalidad juridica, se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria los datos que acrediten que los integrantes se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales
con la Hacienda del Estado.
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|:| NO Autoriza a que, desde el SEXPE, en caso de entidades sin personalidad juridica, se solicite y recabe de la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria los datos que acrediten que los integrantes se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales

con la Hacienda del Estado.
Aporta certificados expedidos por la AEAT que acreditan que los integrantes se encuentran al corriente de sus obligaciones

fiscales con la Hacienda del Estado.

La persona que suscribe esta solicitud se hace responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta,

BNttt ) Queeeen (o LTSS de 2022

Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO.

Servicio de Evaluacion.
Avda. Valhondo, s/n. Edificio Il Milenio. Médulo 6, 12 planta.06800 - MERIDA

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO | La persona titular de la Consejeria de Educacion y Empleo.

La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestion de subvenciones para nuevos proyectos
FINALIDAD DEL TRATAMIENTO territoriales para e! Ireequmbno yla falqwdad. 'E.mpr'end|m|entlo y @croempresas, .en el mar:co del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y en el dambito de la Comunidad Auténoma

de Extremadura.
LEGITIMACION DEL La Base Jurl'dlca de I:?\ fma{lndac{ d'el tratamlentp nvlec.esarlo es el cumlpl|.m|ento de una mision
que es realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de

TRATAMIENTO
Tratamiento (art. 6.1 e) RGPD).

DESTINATARIOS DE CESIONES O
TRANSFERENCIAS

DERECHOS DE LAS PERSONAS Tiene derecho de Acceso, Rectificacién y Supresion de los datos, asi como otros que se
INTERESADAS describen en la informacién adicional.
Puede consultar Informacion Adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la ficha del Portal Ciudadano correspondiente a
este tramite (https://ciudadano.gobex.es/buscador-de-tramites/-/tramite/ficha/6049) dentro de la pestafia 'Mas informacién'.

No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal.

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPARNARSE A LA SOLICITUD, atendiendo a la linea o programa que se solicita:

(Marcar con unaX)

O Copia simple de la escritura publica de constitucién de la entidad y de los correspondientes estatutos y, en su caso, de
modificacidn, todo ello inscrito en el registro correspondiente. Si ésta documentacion ya figura en poder de la

Administracion, deberd indicarse cuando y ante que érgano lo presentd, en el cuadro al final de este Anexo.

O Copia simple del CIF/NIF de la entidad y del DNI de la persona que actiia en nombre y representacion de la persona juridica
solicitante, cuando se oponga para que la comprobacion se realice de oficio por el érgano instructor de acuerdo con los
datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios
ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) o del Sistema de Desarrollo
Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos ( DEHESA) .
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O Copia simple del documento que acredite el poder de representacién ante la Administracién, cuando se oponga para que
la comprobacidn se realice de oficio por el érgano instructor a través de los Servicios de Verificacion y Consulta de datos
SCSP de la Red Sara. Si ésta documentacidn ya figura en poder de la Administracion, debera indicarse cuando y ante que
6rgano lo presentd, en el cuadro al final de este Anexo.

O  informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante
de la subvencidn, a fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria, si la entidad se opone a que dicho documento
sea recabado de oficio. Dicha informacion debera contener todos los cddigos de cuenta de cotizacion que la entidad tenga
en Extremadura.

O cuando el solicitante sea una persona fisica, copia del DNI, para el caso en el que el solicitante, expresamente deniegue la
autorizacion para consultar sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el modelo de solicitud.

O certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, en el caso de que no se
autorice expresamente la consulta, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad
Social en el caso de que el interesado se oponga a ello en el modelo de solicitud.

[0 Documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentado, en el supuesto de que los datos bancarios del solicitante no formen
parte del subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura.

O Copia del acuerdo suscrito con la persona joven que va a desarrollar las practicas no laborales con el contenido previsto en el
presente decreto.

O Declaracién responsable de la persona beneficiaria de haber iniciado las practicas no laborales, conforme Anexo IV.

O Declaracién responsable de la persona beneficiaria, en la que conste que el centro de trabajo donde se van a desarrollar las
practicas dispone de las instalaciones y medios materiales adecuados para impartir las practicas no laborales.

O Partedealtaenla Seguridad Social de la persona joven mediante la presentacién de copia compulsada del Modelo TA.2/S o
acreditacién de su presentacién por medios telematicos.

O  con relacién a la verificacién de estar inscrito en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil, el Anexo V, a cumplimentar por el joven
en practicas.

O Anexo Il de autobaremacién.

O Plande trabajo donde se determinen las acciones a desarrollar y periodo de ejecucion, medios materiales y/o personales de los
que dispone para su ejecucion, asi como el presupuesto de gastos debidamente desglosado por acciones y relacionado con el
cronograma de ejecucion establecido.

Piblico de Empleo
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EXTREMADURA

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO
EXPEDIENTE DECUALQUIER ADMINISTRACION

DOCUMENTO

FECHA DE
PRESENTACION

ORGANO
GESTOR

N2 EXPEDIENTE
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Nombre de la entidad:

C.I.F/NIF:

A- Proyectos subvencionados y o

Ne Puntos por

finalizados de politicas activas de Autobaremo Observaciones
empleo Proyectos | proyecto

1. Si la actuacion se desarrollé en la
Comunidad Auténoma de
Extremadura, estuvo cofinanciada
por un organismo publico y su 30
objetivo era la ejecucion de todas
las acciones indicadas en la
convocatoria.
2. Si la actuacion se desarrollé en la
Comunidad Auténoma de
Extremadura, estuvo cofinanciada . , i .
por un organismo pablico y su 25 La entidad deberd cumplimentar en la hoja
objetivo era el desarrollo de parte denominada “DESARROLLO DEL APARTADO A-
de las acciones indicadas en la Proyectos subvencionados y finalizados de
convocatoria. Politicas Activas de Empleo”, todos los datos
3. 51 2 actuadid p 16 en solicitados y anexar los certificados que avalen la
Cbn;uan?gagac'onzﬁtéisjgg oendz puntuacién del autobaremo (se encuentra al
Extremadura, estuvo cofinanciada final de este Anexo).
por un organismo publico y su 20 Los certificados deben corresponderse con los

objetivo era el desarrollo de otras
politicas activas de empleo distintas
de las del articulo 21.1 a) i, ii, iii del
presente decreto

datos solicitados.

4. Si la actuacidn se desarrollé en la

Comunidad Auténoma de
Extremadura, estuvo cofinanciada
por un organismo privado y su 20

objetivo era el desarrollo de todas
las acciones indicadas en la
convocatoria

5. Si la actuacién se desarroll6 en la

Comunidad Auténoma de
Extremadura, estuvo cofinanciada
por un organismo privado y su 16

objetivo era el desarrollo de parte
de las acciones indicadas en la
convocatoria

6. Si la actuacion se desarrollé en la

Comunidad Auténoma de
Extremadura, estuvo cofinanciada
por un organismo privado y su 14

objetivo era el desarrollo de otras
politicas activas de empleo distintas
de las del articulo 21.1 a) i, ii, iii del
presente decreto.

7. Sila actuacion se desarrollé fuera
de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, estuvo cofinanciada
por un organismo publico y su 6
objetivo era el desarrollo de todas
las acciones indicadas en
convocatoria.

8. Si la actuacion se desarroll6 fuera
de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, estuvo cofinanciada
por un organismo publico y su 5
objetivo era el desarrollo de parte
de las acciones indicadas en la
convocatoria.

9. Sila actuacion se desarrollé fuera 4

NextGenerationEU Piblico de Empleo
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de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, estuvo cofinanciada
por un organismo publico y su
objetivo era el desarrollo de otras
politicas activas de empleo distintas
de las del articulo 21.1 a) i, ii y iii del
presente decreto.

10. Si la actuacién se desarrolld
fuera de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo 4
privado y su objetivo era el
desarrollo de todas las acciones
indicadas en la convocatoria.

11. Si la actuacién se desarrolld
fuera de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo 3
privado y su objetivo era el
desarrollo de parte de las acciones
indicadas en la convocatoria.

12. Si la actuacién se desarrolld
fuera de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, estuvo
cofinanciada por un organismo
privado y su objetivo era el 2
desarrollo de otras politicas activas
de empleo distintas de las del
articulo 21.1 a) i, ii y iii del presente
decreto.

TOTAL A (MAXIMO 300 PUNTOS)

Fecha fin de Puntos por Autob.
B. Gestion de la calidad vigencia (en empresa o utobaremo Observaciones (*)
sucaso) entidad

1. Si la entidad tiene concedida y vigente
la acreditacion UNE-EN ISO 9001, EFQM u
otra acreditacién de calidad reconocida
por organismos publicos implantada en 20
todas las sedes que la entidad tiene en la
CA de Extremadura

2 Si la entidad tiene en vigor un plan de
igualdad implantado en todas las sedes 20
que la entidad posee en la CA de

Extremadura

3. Si la entidad ha llevado a cabo acciones
positivas para la igualdad de género que o
afecten a todas las sedes que la entidad 5 Debe justificarse documentalmente la
posee en la CA de Extremadura acreditacion o el plan deigualdad

4. Si la entidad acredita haber realizado
alguna de las siguientes actuaciones en
todas sus sedes de la CA de Extremadura:
Auditorias externas positivas, Cddigo
Etico, Protocolos de revisidn interna de
resultados anual, Plan de Accesibilidad, 10
Certificado  de  Colaboracién  en
programas realizados por personas en
situacion de cumplimiento de medidas
penales alternativas o Plan de
Voluntariado

TOTAL B (MAXIMO 50 PUNTOS)

(*) No podran puntuar de forma simultanea los apartados 2 y 3.

TOTAL AUTOBAREMACION (A+B)
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DESARROLLO DEL APARTADO A- Proyectos subvencionados y finalizados de politicas activas de empleo. (**/***)

IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y CERTIFICADO N2 1

Denominacion del proyecto:

Instrumento juridico (bases reguladoras y convocatoria, convenio, etc.):
Entidad publica concedente:

Entidad privada concedente:

Objeto:

Ambito territorial:

Fecha de inicio: Fecha de fin:

Acciones subvencionadas y su duracion:

Numero de personas atendidas:

Otras acciones comprometidas en el programa (no subvencionadas):

Puntuacion (segun criterios de valoracion):

IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y CERTIFICADO N2 2

Denominacion del proyecto:

Instrumento juridico (bases reguladoras y convocatoria, convenio, etc.):
Entidad publica concedente:

Entidad privada concedente:

Objeto:

Ambito territorial:

Fecha de inicio: Fecha de fin:

Acciones subvencionadas y su duracion:

Numero de personas atendidas:

Otras acciones comprometidas en el programa (no subvencionadas):

Puntuacion (segun criterios de valoracion):

IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y CERTIFICADO N2 3

Denominacion del proyecto:

Instrumento juridico (bases reguladoras y convocatoria, convenio, etc.):
Entidad publica concedente:

Entidad privada concedente:

Objeto:

Ambito territorial:

Financiado por O
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Fecha de inicio: Fecha de fin:

Acciones subvencionadas y su duracion:
Numero de personas atendidas:
Otras acciones comprometidas en el programa (no subvencionadas):

Puntuacion (segun criterios de valoracion):
** En el caso de que haya mas proyectos a valorar, la entidad podra ir afiadiendo “identificacion del proyecto y certificado n @

4"y asi sucesivamente.
*** Si se solicita al SEXPE la certificacion de los proyectos finalizados, la entidad cumplimentara este mismo formato que serd
tomado como prueba de su solicitud.

Se valoraran unicamente los certificados que recojan todos los apartados establecidos en la identificacién del proyecto.

| IO - IR (o [T de 2022

Firmay sello

El/La Representante Legal de la Entidad
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ANEXO lll

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO Y LA EMPRESA PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES

En Mérida a.....cccocvrvveeee. de€ de 2022

De una parte, el llmo. Sr. D. Javier Luna Martin, nombrado Secretario General de Empleo de laConsejeria de Educacion y Empleo,
mediante Decreto 182/2015, de 17 de julio (DOE n2 2, de18 de julio de 2015) asumiendo las funciones de la Direccién Gerencia
del Servicio ExtremefioPublico de Empleo, mediante Decreto 166/2019, de 29 de octubre, (DOE n2 214, de 6 de noviembre) y de
conformidad con lo dispuesto en el apartado décimo, letra c) de la Resolucion de la Consejera de Educacion y Empleo, de 13 de
noviembre de 2019 (DOE n? 223 de 19 de noviembre) por la que se delegan competencias en diversas materias.

Y de otra, Don/Dofia
practicas en

y domicilio a efectos de la realizacién de las
n? de.....

Ambos, se reconocen reciprocamente capacidad juridica y de obrar bastante para obligarse en los términos recogidos en el presente
Convenioy a tales efectos,
MANIFIESTAN

Primero. Que el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en adelante SEXPE, creado por la Ley 7/2001, de 14 de junio, es el
organismo auténomo de cardcter administrativo, dotadode personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica
y privada, que, en régimen de descentralizacion funcional y en ejecucion de los programas especificos de la Consejeriade
Educacion y Empleo, es competente para la realizacion de todas aquellas actividades de fomento, formacion para el empleo,
orientacion e intermediacion en el mercado laboral, en eldmbito territorial de laComunidad Auténoma de Extremadura.

Que conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto 26/2009,de 27 de febrero, modificado por
el Decreto 9/2013, de 19 de febrero, asi como por Decreto 166/2019, de 29 de octubre, el SEXPE desarrollara, entre otras
funciones, el fomento de las condiciones que propicien la mejora de la ocupabilidad de las personas desempleadas, estando
expresamente autorizado para formalizar acuerdos y convenios de colaboracién con cualquier persona juridica, publica o
privada, que tengan como fin especifico, entre otras materias, el fomento del empleo, la formacién para el empleo y la
orientacion e intermediacion laboral, asi como todo aquellos referidos a las competencias atribuidas al organismo.

Que de acuerdo con las funciones encomendadas y en el marco de la Estrategia de Empleode Extremadura 2020-2025,
plasmada en el Plan de Empleo de Extremadura 2020-2025, el SEXPE promovera la realizacion de practicas no laborales en
empresas, de personas jovenes con problemas de empleabilidad, que tengan cualificacién profesional pero con nula o escasa
experiencia profesional.

Segundo. Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, regula las
practicas no laborales en empresas o grupos empresarialesque formalicen convenios con los Servicios Publicos de Empleo,
dirigidas a personas jovenes, que tengan cualificacion profesional, y que debido a su falta de experiencia laboral, tengan
problemas de empleabilidad, como medida que contribuya a facilitar su acceso al mercado detrabajo, a la ocupacidényala
adquisicion de practica laboral en un entorno real.

Tercero. Que D/D? , en el ejercicio de su profesion, pretende el desarrollo en su centro
de trabajo ubicado en , de practicas no laborales en empresas reguladas en el Real Decreto
1543/2011, de 31 de octubre por el que se regulan las practicas no laborales en empresas.

Que de acuerdo con lo anterior, ambas partes estan interesadas en colaborar para la realizacion de acciones destinadas a la
realizacién de las précticas no laborales en empresas, reguladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre,
desarrollandose esta colaboracion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracién entre el Servicio Extremefio Publico de

Empleo y D/D? para la realizacion de précticas no laborales,
en su centro de trabajo ubicado en , destinadas a personas jovenes con cualificacién pero con
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escasa o nulaexperiencia profesional, el fin de contribuir a mejorar su empleabilidad y ofrecerles un primercontacto con la
realidad laboral, completar la formacidn alcanzada de la persona joven, asi como facilitar un conocimiento practico de la
profesion.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion de este Convenio, las practicas académicas externas, curriculares o
extracurriculares, de los estudiantes.

Segunda. Dichos jovenes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

— Tener entre 18 y menores de 30 afios.
— Estar desempleado e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio ExtremefioPublico de Empleo.
— Poseer la titulacion oficial de

— No haber tenido una relacién laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres meses en el ejercicio de la
correspondiente profesion, no teniéndose en cuenta a estos efectos las practicas que formen parte de los curriculos
para la obtencién de la titulaciéno certificado de profesionalidad correspondiente.

— Las personas jévenes que vayan a realizar las practicas no laborales deberan ser beneficiarias del Sistema
de Garantia Juvenil (anexo de Garantia Juvenil a cumplimentar por el joven) y cumplir los siguientes
requisitos especificos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 105.1 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre:

a) No haber trabajado en el dia natural anterior a la fecha de inicio de las practicas.
b) No haber recibido acciones educativas en el dia natural anterior a la fecha de inicio de las précticas.
C) No haber recibido acciones formativas en el dia natural anterior a la fecha de inicio de las practicas.

Tercera. Actuaciones del SEXPE
En el marco del presente convenio, el SEXPE y con mediacidn de las entidades beneficiarias del programa | del Decreto por el
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones de programas creados dentro de los

proyectos de “colectivos especialmente vulnerables” y “emprendimiento y microempresas, realizara las siguientes
actuaciones:

a) Facilitar los candidatos para la realizacion de las practicas, de entre los demandantes de empleo inscritos en el SEXPE,

que estén en posesion de la titulacidnoficial de y que hayan manifestado su interés
en el ejercicio de la profesion. La relacion de los jovenes preseleccionadossera comunicada y proporcionada al
empresario.

Larealizacidn de acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales, a fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos, especialmente, la contribucion de las practicas a lamejora de
la empleabilidad de las personas jévenes con ninguna o muy escasa experiencia laboral.

b) Supervision del programa de practicas presentado por la empresa y cualquiera de sus modificaciones.
Cuarta. Actuaciones de la empresa/empresario individual.

En el marco del presente convenio, la empresa realizard las siguientes actuaciones:

a) Adecuar las practicas a desarrollar en su centro de trabajo al programa de practicaselaborado por la empresa.

b) La seleccién final de los candidatos.

C) La empresa/empresario individual deberd remitir al SEXPE el documento de comunicacion de inicio de las practicas no
laborales (relacion de personas que realiza las practicas y relacion de tutores/as de la empresa) en el plazo de 7 dias
naturales contados a partirdel dia en que se inicien las mismas, incluyendo un ejemplar del acuerdo suscrito con la
persona joven, que debera tener el contenido minimo previsto en el articulo 3.3 del RealDecreto 1543/2011, de 31 de
octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas, incluyéndose ademas la cuantia de la beca de
apoyo. El modelo de dicho acuerdo sera elaborado por el SEXPE (Anexo V).

Igualmente, remitird el documento de comunicacion de finalizacién de las practicas no laborales en el plazo de 7 dias
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naturales contados a partir del dia en que finalicen lasmismas.

Quinta. Las practicas se desarrollaran durante un periodo de seis meses y con una jornada de 25 horas semanales. La persona
joveny la empresa suscribiranpor escrito un acuerdo en el que se definira, al menos, el contenido concreto de las practicas a
desarrollar de acuerdo con el programa de practicas elaborado por la empresa (Anexo IV). Asimismo, en el acuerdo debe
constar la titulacion que posea el joven, la identificacion del tutor que vaya a tener especificando, la duracién de la misma, las
jornadas y horarios para su realizacidn, el centro o centros donde se realizaran, la determinacion del sistema de tutorias y la
certificacion a la que la persona joven tendra derecho por la realizacién de las practicas.

El acuerdo una vez revisado por ambas partes, serd remitido al SEXPE junto con la comunicacién de inicio de las practicas

Sexta. La relacion entre la persona que va a desarrollar las practicas no laborales y la empresa, en ninguin caso, sera de
caracter laboral.

Séptima. Las personas jovenes que hayan participado en el programa de practicas no laborales podran ser contratadas a la
finalizacion, bajo cualquier modalidad de contratacién, de acuerdo con la normativa laboral vigente en ese momento. Los
contratos de trabajo que en sucaso se celebren con las personas jovenes se podran acoger a los incentivos que en materia de
contratacion existan en la legislacion vigente en el momento de la contratacion.

Sila contratacion de la persona joven, se realizase durante la participacion en el programa de practicas no laborales dara lugar
a la extincion del acuerdo de practicas entre ambos.

Octava. El Real Decreto 1543/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan las practicas nolaborales en empresas, establece
que la persona joven recibird una beca cuya cuantia serd como minimo del 80% del IPREM mensual vigente en cada
momento.

A la persona participante en las practicas no laborales le es de aplicacién los mecanismos de inclusién en la Seguridad Social
contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusidn
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

Novena. Las précticas seran objeto de valoracion y supervision por el SEXPE a través de las entidades beneficiarias del programa
| antes referenciado, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos de esta medida y, para
ello, la empresa debera remitir al SEXPEcon caracter trimestral, informe detallado relativo al desarrollo de las précticas no
laborales.

En todo caso, el SEXPE podréd presentarse en cualquier momento en el centro de trabajodonde se lleven a cabo las
practicas no laborales al objeto de llevar a cabo el control y seguimiento de las mismas.

Décima. En el supuesto de la empresa decida no continuar con la/s persona/s participante/s lo comunicard por escrito al
SEXPE con una antelacion de diez dias, indicando el motivo o motivos que le ha llevado a tomar esa decisién.

La empresa que cubra durante el periodo de seis meses programado para la ejecucién de las practicas, algin puesto de trabajo
en plantilla con el joven en practicas mediante una relacion juridico-laboral con contraprestacion econdmica por servicios
contratados, dard lugar a la extincion del acuerdo de practicas entre ambos.

Undécima. A la finalizacion de las practicas no laborales la empresa/empresario individual, en colaboracion con el SEXPE
entregard a la persona que haya realizado las mismas un certificado en el que conste, al menos, la practica realizada, los
contenidos formativos inherentes a la misma, su duracidn y el periodo de realizacion.

EI SEXPE adoptara las medidas necesarias para que estos certificados queden recogidos en el Sistema de Informacion de los
Servicios Publicos de Empleo.

Duodécima. El presente Convenio no supondra gasto alguno para el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Decimotercera. El control de seguimiento del presente convenio se llevard a cabo por una Comisidn de Seguimiento integrada
por dos representantes de cada una de las partes firmantes.

La presidencia de la Comisién y el cargo de secretario los ostentardn los representantes designados por el Servicio
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Extremefio Publico de Empleo.

Corresponde a la Comision:

a) Recibir informacidn sobre el desarrollo programa de practicas.

b) La interpretacion de las cldusulas recogidas en el presente convenio.
C) Proponer cuantas mejoras considere necesarias para su aplicacion.
d) El resto de funciones previstas en el presente acuerdo.

Decimocuarta. Este Convenio surtira efectos desde el mismo dia de su firma, manteniendo su vigencia durante seis meses
desde dicha fecha no pudiendo prorrogarse.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por duplicado y en todas sus hojas en el lugar y fecha al
principio indicado.

Por el empresario individual Por el Servicio Extremefio Publico de Empleo
e Financiado por o
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ANEXO IV

ACUERDO PRACTICAS NO LABORALES
Acuerdo suscrito con la persona joven que va a desarrollar las practicas no laborales

Reguladas por el RD 1543/2011, 31 DE OCTUBRE, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas

Datos de la empresa

CIF/NIF/EMPRESA

D/D2 NIF/DNI:

EN CALIDAD DE:

NOMBRE O RAZON SOCIAL
DE LA EMPRESA:

DOMICILIO SOCIAL:

MUNICIPIO Y PROVINCIA: CODIGO POSTAL

CUENTA DE COTIZACION: ACTIVIDAD ECONOMICA:

CENTRO DE TRABAJO DE
LAS PRACTICAS

N2 CONVENIO CON EL A cumplimentar por el SEXPE
SEXPE

Datos del joven en practicas

Nombre y apellidos

Titulacion oficial de las

practicas

NIF/NIE: FECHA DE
NACIMIENTO

NACIONALIDAD TELEFONO:

DOMICILIO:

MUNICIPIO Y PROVINCIA:

DETALLE DE LAS PRACTICAS

ACTIVIDAD (OCUPACION

BECA MENSUAL (NO
INFERIOR AL 120% IPREM)

FECHA DE INICIO: FECHA DE
FINALIZACION:

HORAS/DIA: DiAS DE LA SEMANA:

HORARIO:

TOTAL HORAS/SEMANA: 25

TUTOR

» Financiado por O
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SISTEMAS DE TUTORIA:

CONTENIDO DE LAS PRACTICAS:
OBJETIVO GENERAL
COMPETENCIAS

CONTENIDOS

OBSERVACIONES:

DECLARAN que:

-La persona en practicas estd en posesion del titulo anteriormente indicado por haber terminado con fecha los
estudios correspondientes al mismo que le capacitan para la practica profesional objeto de este acuerdo.

-La persona en practicas NO ha tenido una relacion laboral superior a tres meses en la misma actividad.

-Relinen los requisitos exigidos para la celebracién del presente acuerdo, segin el RD 1543/2011, de 31 de diciembre y el
Convenio anteriormente citado, firmado entre la empresa y el SEXPE.

-Por la empresa se informara a la representacion legal de los trabajadores de la suscripcidn del presente acuerdo.

-La empresa formalice el alta en Seguridad Social a la persona joven en practicas el mismo dia de la firma de este acuerdo.

Y, para que conste, se extiende este acuerdo por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a condicién indicados, firmando las
partes interesadas. Uno de los ejemplares serd remitido al SEXPE en el plazo de 7 dias naturales contados a partir de inicio de

las practicas incluyendo documento de comunicacidn de iniciacién de las mismas.

La persona en practicas El empresario
e Financiado por
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ANEXO V

COMUNICACION DE INICIO PRACTICAS NO LABORALES

El abajo firmante declara que con fecha. .......ccceeveenennes se han iniciado las practicas no laborales en su centro
de trabajo, domiciliado en ..., siendo la persona joven participante en las mismas D/Diia.
........................................................................................ y la duracién del periodo de practicas de seis meses, a

En a de de 2022

Fdo.:

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para
esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el 6rgano administrativo gestor de las ayudas perteneciente al Servicio
Extremefio Plblico de Empleo ubicado en Avda. Valhondo, s/n. Edificio 1l Milenio. Mdédulo 6, 12 planta. 06800 Mérida
(Badajoz), ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacion de datos
en los términos establecidos en el art. 15 y ss. de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de datos de
caracter personal.

» Financiado por O
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ANEXO VI GARANTIA JUVENIL

DATOS A CUMPLIMENTAR POR EL JOVEN PARTICIPANTE EN PRACTICAS FINANCIADAS CON GARANTIA JUVENIL,
(En aplicacion de lo establecido en el Anexo | del Reglamento (UE) del Parlamento Europeo y del Consejo)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL JOVEN EN PRACTICAS:
NIF:

Fecha de nacimiento:

Sexo:

Colectivos:

Grupos vulnerables.

Inmigrantes.

Minorias.

Personas con discapacidad.

Otras personas desfavorecidas.

No perteneciente a grupos vulnerables.

OoOooOoooaon

- Nivel educativo: (Marcar sélo una opcidn)

O Segundo ciclo de educacion secundaria (CINE 3) o con ensefianzas postsecundaria (CINE 4)
O Ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8)

- Situacion familiar:
O Participantes que viven en hogares sin empleo.
Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo.
Participantes que viven en hogares compuestos de un Unico adulto con hijos a su cargo.
Personas sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda.
Otra situacion distinta de las anteriores.

Ooooaog

En ,a de de 2022.

Fdo.

(firmado por la persona joven en précticas)
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ANEXO VII

CUENTA JUSTIFICATIVA

(En caso de que sea necesario se realizara en hoja aparte)

1. Memoria de actuacion
DATOS DE LA PRACTICA

NOMBRE DEL BENEFICIARIO

JUNTA DE
EXTREMADURA

Fecha de inicio

|

Fecha de finalizacion

|

Lugar de imparticion

|

Localidad

|

Descripcion de los contenidos formativos y periodos de realizacion

2. Memoria econémica
FECHA DOCUMENTO
PROBATORIO REALIZACION
ORDEN ABONO DE LA BECA, ASi PERCEPTOR IMPORTE FECHA DE PAGO, MEDIO DE PAGO*
COMO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
1
2
3
4
5
6
*MEDIO DE PAGO: T (TRANSFERENCIA BANCARIA) C (CONTADO)
En ,a de- , de
Fdo.:

» Financiado por o
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Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para
esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el 6rgano administrativo gestor de las ayudas perteneciente al Servicio
Extremefio Publico de Empleo, sito en Il Milenio, mddulo 6, 12 planta, Mérida (Badajoz), ante cuyo titular podra el interesado
ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, oposicion o cancelacidn de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidn de datos de caracter personal.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL (INFORMACION BASICA):

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos
personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le
informamos que:

a) El/la responsable del tratamiento de sus datos personales es |la Consejeria de Educacién y Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de la concesidn de las subvenciones
para la realizacion de acciones de orientacidn y otras actuaciones de politicas activas de empleo.

c) La legitimacidn del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e) del RGPD)

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u drganos de la Administracién Publica sin precisar el
previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley,
que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal.

e) La informacion serd conservada hasta la finalizacién del expediente y posteriormente durante los plazos
legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez/a o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos
esos plazos el expediente puede ser trasladado al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresion, limitacion del
tratamiento y oposicion, asi como otra informacidn segln se describe en la informacidn adicional.

La informacién adicional estara disponible en el Portal del Ciudadano: https://ciudadano.juntaex.es,
seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestaiia "Mas informacién" de la ficha informativa del
procedimiento.

Firma y sello

El/La Representante Legal de la Entidad
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