D O E NUMERO 127 31594
Lunes, 4 de julio de 2022

E AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 29 de junio 2022 por la que se convoca prueba selectiva para
la constitucion de lista de espera en el Cuerpo de Titulados Superiores
Especialidad Informética de personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2022050108)

El articulo 30 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, establece que por la Consejeria Hacienda y Administracion Publica se determinara
un procedimiento para la constitucion, previa convocatoria publica, de Listas de Espera en las
Areas y Especialidades que se estimen convenientes, sin perjuicio de que en algunas de ellas
ya existan Listas formadas por el sistema dispuesto en el articulo 29, esto es, derivadas de
las pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos y Especialidades de personal funcionario,
teniendo prioridad los candidatos que formen parte de estas Ultimas sobre los que constituyan
las Listas que se formen mediante convocatoria pUblica especifica.

Puesta de manifiesto por la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Comuni-
cacion, la necesidad urgente e inaplazable de atender la cobertura de puestos vacantes de
la citada especialidad, resulta necesario y conveniente que esta Vicepresidencia Primera y
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de conformidad con lo dispuesto en el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, acuerde
convocar prueba selectiva para la constitucion de la correspondiente lista de espera.

Dada la exigencia de conformar un Tribunal de Seleccion que cumpla los requisitos legales y
reglamentarios, las condiciones de los potenciales candidatos, asi como el caracter voluntario
de la participacion como miembro de érgano de seleccion, se ha visto condicionado, pese a
haberse procurado, el cumplimiento de la paridad entre hombres y mujeres en la composicion
del que se nombra en la presente Orden.

Esta Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de confor-
midad con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, acuerda convocar prueba selectiva para la constitucion de la correspon-
diente lista de espera con sujecion a las siguientes
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BASES
Primera. Normas generales.

1. Se convoca prueba selectiva para la constitucion de lista de espera con el objeto de atender
las necesidades de personal no permanente mediante la provision temporal de puestos vacan-
tes, de personal funcionario en el Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Informatica.

2. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar en
la pagina web del portal del ciudadano.

Ademas, a efectos informativos, se hard publico, en la misma direccion de Internet, la relacion
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitiva, y la relacion de aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de esta prueba selectiva, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unidén Europea podran acceder en igual-
dad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios o0 mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejer-
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cicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de confor-
midad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a en Informatica o Grado correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacidn o convalidacion en su caso. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

2. Las personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica siempre que no se trate de disca-
pacidad intelectual, serdan admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
y siempre que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funciones propias
de los puestos en cuya lista de espera aspiran integrarse.

3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y
acreditarse en el momento de la contratacidn, del modo que se indica en la base novena.

4. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberan
hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley 1/2014,
de 18 de febrero, de regulacion del Estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercera. Solicitudes.
1. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Modelo y obtencién de la solicitud:

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas seran cumplimentadas exclusi-
vamente a través de la aplicacidon informatica habilitada al efecto, que se encuentra dispo-
nible en la pagina web https://ips.juntaex.es
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La solicitud debera cumplimentarse y generarse de forma electronica, ya se presente de
forma digital o presencial. No se admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimen-
tada y generada a través de la aplicacion informatica puesta a disposicion en la ruta espe-
cificada en este apartado.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Funcidn Publica, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, Avda. Valhondo s/n, (Edificio III Milenio), Mérida.

3. Formas y lugares de presentacion de la solicitud:
Cumplimentada y generada la solicitud la persona aspirante podra:

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita, digitalizarla y presentarla en el Registro Electro-
nico de la Junta de Extremadura o en el de la Administracion General del Estado, como se
indica en el apartado 3.1, junto con el documento o carta de pago de la tasa.

— Firmarla digitalmente y presentarla en el Registro Electrdnico de la Junta de Extremadura
o en el de la Administracion General del Estado, como se indica en el apartado 3.1, junto
con el documento o carta de pago de la tasa.

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita y registrarla de forma presencial en las oficinas
como se indica en el apartado 3.2, junto con el documento o carta de pago de la tasa.

Y todo ello como se detalla en los apartados siguientes.
3.1. Registro de forma telematica:

El registro de la solicitud y de los documentos de modo telematico se podra realizar a tra-
vés del Registro Electronico General de la Junta de Extremadura a través de la direccion:
https://sede.juntaex.es.

Para ello seleccionaran como unidad de destino en el campo Consejeria la opcidn “Vicepre-
sidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica”, en Centro Directivo/
Organismo la “Direccion General de Funcién Publica” y en Unidad Nivel 1 la “Direccion
General de Funcion Publica-Solicitudes Procesos Selectivos”.

Seguidamente adjuntaran la solicitud de participacion en las pruebas selectivas debida-
mente cumplimentada y firmada de conformidad con los apartados segundo y tercero de
esta misma Base, asi como el resto de documentacion que en su caso deba acompafiar a
la solicitud segln se indica en el Ultimo parrafo de este apartado 3.1.

O bien, se podra realizar a través del Registro Electronico General de la Administracion
General del Estado:
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https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html

Para la utilizacion de cualquiera de los registros referidos, las personas solicitantes habran
de disponer de DNI electrdnico o certificado digital.

Si no disponen de ellos podran obtenerlos a través de las siguientes direcciones electronicas:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacion requerida
en el procedimiento, como el justificante del pago de las tasas, declaracion responsable o
certificado del cumplimiento del requisito de discapacidad y/o el anexo I debidamente cum-
plimentado en el caso de aspirantes que sean familiares de nacionales de la Union Europea.

3.2. Registro de forma presencial:

En caso de no optar por la presentacion telematica, las personas participantes deberan
rellenar su solicitud a través de la aplicacion de cumplimentacién via internet, segln se
indica en el apartado anterior. Una vez cumplimentada, deberan imprimir, firmar el docu-
mento de solicitud obtenido, no debiéndose afiadir datos a mano en la solicitud impresa,
ya que los mismos no seran tenidos en cuenta, y presentarla en cualquiera de las Oficinas
de asistencia en materia de registro indicados a continuacion:

— En cualquiera de las oficinas incluidas en el anexo a la Resolucion de la Vicepresidenta
Primera y Consejera por la que se hace publica la relacién de las Oficinas de Asistencia
a la Ciudadania de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se realizara
en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada por el personal funcionario
de Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera, se considerara presen-
tada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacion requeri-
da en el procedimiento, como el justificante del pago de la tasa, la declaracidn responsable
o certificado del cumplimiento del requisito de discapacidad, en su caso, y/o el anexo I
debidamente cumplimentado en el caso de aspirantes que sean familiares de nacionales
de la Unidn Europea.
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4, La simple cumplimentacién de la solicitud via internet no exime de su presentaciéon en uno
de los registros oficiales indicados anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el
apartado 1 de la presente base. Tampoco exime al aspirante del requisito de proceder a su
firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

Las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura, en caso de que
fuera posible, facilitaran a los/as aspirantes el acceso a medios telematicos para la cumpli-
mentacion de las solicitudes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

5. Junto a la solicitud, los/as aspirantes que sean familiares de nacionales de la Unidn Euro-
pea, deberan presentar el anexo I a esta orden, debidamente cumplimentado.

6. Los/as aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la instancia, las adaptaciones en
tiempo y medios necesarios para la realizacion del ejercicio, para ello deberan formular en
el modelo de solicitud la peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesida-
des especificas para acceder al proceso selectivo en condiciones de igualdad.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccidén atenderd a lo dispuesto en el articulo 9 del Decre-
to 111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oird al interesado/a, y pedird asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los 6rganos técnicos y asociaciones competentes. Para este fin, la Direccion General de
Funcion Publica, facilitara al Tribunal de Seleccion un modelo normalizado de solicitud de
valoracion de necesidad de adaptacion, con objeto de homogeneizar las peticiones que se
realicen a los drganos técnicos competentes.

7. Para cada zona en que se divide el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma se creara
una lista de espera. Por consiguiente, en el modelo de solicitud los/as aspirantes podran
indicar la zona o zonas en las que deseen figurar, segun lo previsto en el articulo 29.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

De no formularse solicitud en este sentido, el/la aspirante se incluird en las listas de espera
de todas las zonas, si bien la renuncia al puesto que se ofrezca dara lugar a la exclusion
de todas las listas de la misma Especialidad.

Una vez publicada la lista de espera se podran atender las solicitudes de modificacion de
zonas, siempre que la misma consista en reduccién del nimero de zonas inicialmente cum-
plimentadas en la instancia.
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El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificacio-
nes, siendo responsabilidad exclusiva del/a aspirante tanto los errores en su consignacién
como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio del mismo o de
los datos de contacto consignados en la misma.

8. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 19,26 euros y su ingreso se efec-
tuard a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se indican en la
solicitud de participacion, o bien telematicamente de la forma que se indica en este apartado.

En caso de optar por el ingreso a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
que se indican en la solicitud de participacion, en la solicitud debera figurar el sello correspon-
diente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente a “Prestaciones
Patrimoniales: Derechos de examen”, acreditativo del pago de los derechos de examen.

En caso de optar por el pago telematico de la tasa, se efectuara a través de la pagina web
https: //modelo050.juntaex.es/modelo050/, siendo el cddigo de la tasa por derechos de exa-
men el 100161, debiendo acompafiarse a la solicitud el documento justificativo del ingreso.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el abono de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras o bien el pago telematico de la tasa supondran la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los
apartados anteriores.

9. Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la cuota para los participantes en pruebas
selectivas que se encuentren en situacion legal de desempleo durante, al menos, los tres
meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacidén en el Diario Oficial de Extre-
madura de la presente convocatoria de pruebas selectivas. Sera requisito para el disfrute
de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva en el
sistema de la Seguridad Social.

La situacidon de desempleo se acreditara mediante informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

10. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los/as aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de-
biendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicidn.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.
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c) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que hace
referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Inte-
gral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

11. La tasa por derechos de examen ingresada se reintegrara a:

a) Los/as aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antelacion
al plazo maximo de presentacion de solicitudes y que la unidad familiar tenga unas ren-
tas menores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que efecti-
vamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucién
del ingreso.

b) Los/as interesados/as que hayan sido admitidos/as para participar en mas de una prue-
ba selectiva correspondiente a distintos Cuerpos y/o Especialidades y que no puedan
realizar alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracién de los
ejercicios y soliciten la devolucidn del ingreso.

No sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de participacion en
las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento, de-
terminara la exclusion del/la aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, por la Direccion General de Funcidn Publi-
ca, se dictara resolucion en el plazo maximo de veinte dias habiles, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion.
En dicha resolucidn, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo de cinco dias habiles para subsanacion
de defectos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
citado diario.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de la prueba.

2. Resueltas las alegaciones presentadas se dictara resolucion, a publicar en el Diario Oficial
de Extremadura, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, con indicacidn de la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba selectiva.
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Las listas provisionales y definitivas se expondran, en todo caso, en la Vicepresidencia Pri-
mera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y en las Oficinas de Asistencia a la
Ciudadania de la Junta de Extremadura.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal encargado de la realizacion de la prueba selectiva sera el que figure en el anexo
II de esta orden.

2. No podran formar parte de los érganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccion o de designacidn politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el per-
sonal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal
directivo profesional, las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas.

3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspon-
dientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo a
excepcion de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de la
prueba, antes de su realizacion.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten
la Presidencia y la Secretaria o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo
a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, cuando en ellos concurra cualquiera
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los/as inte-
resados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

6. A efectos de comunicacion, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Direccion General de Funcion Publica Avda. Valhondo s/n (III Milenio Modulo II, 12
planta), de Mérida.

7. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, li-
mitandose dichos asesores/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de los/as mismos debera comunicarse a la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, la cual podra limitar el nimero de asesores/as a intervenir en el Tribunal.
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8.

9.

10

11.

12,

13.

Correspondera al Tribunal la determinacion concreta del contenido de las pruebas y su cali-
ficacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo
del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las presentes Bases y la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal de Seleccion le serd de aplicacion el régimen previsto en el titulo preliminar,
capitulo II, seccién 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para los Organos Colegiados.

. El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del pro-
cedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y el estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria. En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se
contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten, por la Direccion
General de Funcion Publica con el objeto de homogeneizar los criterios de actuacion apli-
cables en los distintos procesos selectivos.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio.

El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias habiles a partir de su designacion
previo convocatoria efectuada por la Presidencia de los miembros titulares y suplentes.

La documentacion del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las depen-
dencias que la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
ponga a disposicion de los Tribunales de Seleccién para la idonea conservacién y custodia
de dicha documentacidn.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion consistira en la realizacion de una prueba selectiva, que tendran

por objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los/as aspirantes para el desarrollo de
las funciones propias de los puestos adscritos a la Categoria a la que se aspira.

Dicha prueba consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal de Seleccion
que no podra exceder de 110 minutos, un cuestionario formado por 100 preguntas con 4 res-

puestas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas sera la correcta, basado en el contenido
del programa de materias que figura en el anexo III.

El

cuestionario que se proponga a los/as aspirantes contendra, ademas, otras 10 preguntas

adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas

que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.
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A este respecto los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen proce-
dentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision que se derive de
la publicacion definitiva de la plantilla correctora.

Para la valoracidn de este ejercicio se aplicara el siguiente criterio de correccion: cada 4 res-
puestas contestadas erréneamente, restaran una pregunta contestada correctamente. Las
preguntas en blanco no tendran ninguna valoracion.

La puntuacion minima para superar este ejercicio se obtendra, una vez aplicado el criterio
anteriormente citado, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento
de las preguntas de las que componen el cuestionario.

Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 5 puntos.

En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccion, la normativa vigente al dia de fi-
nalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes.

Séptima. Desarrollo y calendario de la prueba.

1. Sin perjuicio de la obligacion de hacer publico el lugar, fecha y hora para la celebracién del
ejercicio, segln dispone la base cuarta se prevé que su realizacion tenga lugar previsible-
mente durante el Gltimo trimestre del afio.

2. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccion.

No obstante lo anterior y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género se hara excepcion en el llama-
miento Unico por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de la celebracidn de la prueba en la que tenga que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias
habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a
la realizacién de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccidn co-
municando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre;
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.
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3. En todo caso, la realizacion de la prueba pendiente debera tener lugar antes de la publi-
cacion de la lista de aspirantes que por haber superado la prueba selectiva van a formar
parte de la lista de espera.

4. En cualquier momento del desarrollo de la prueba, el Tribunal podra requerir a los/as aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

5. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccién, o del drgano convocante que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones en
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convo-
cante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado/a.

Octava. Lista de espera.

1. Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara al titular de la Direccion Gene-
ral de Funcién Publica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica la relacion de los/as aspirantes que van a formar parte de la lista de espera,
por orden de puntuacidn obtenida, quien dispondra su publicacion en el tablon de anuncios
de la Vicepresidencia Primera Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y en las
Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura.

En caso de empate en la calificacion final, el mismo se dirimira atendiendo al orden alfabé-
tico, dando comienzo por la letra “P”, resultante del sorteo publico que se halla vigente y
celebrado en cumplimiento del articulo 29 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura (Resolucion de 16 de febrero de
2022 de la Direccidon General de Funcion Publica, publicada en el DOE n.° 36, de fecha 22
de febrero de 2022).

2. Los/as participantes que se integren en las listas de espera podran ser llamados para ocu-
par las vacantes o sustituciones correspondientes, mediante nombramiento de personal
interino, segun el orden de puntuacion obtenido.

No obstante, al haberse introducido un elemento de zonificacion de las listas de espera,
constituyéndose una lista por cada una de las zonas, el llamamiento se hara atendiendo
al orden de puntuacion obtenida en la zona o zonas en las que figure el/la aspirante por
haberlo solicitado expresamente.

3. Los llamamientos de los/as aspirantes se efectuaran mediante localizacion telefénica segin
los datos facilitados en la solicitud. Si intentada la localizacion, la llamada fuera atendida
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por persona distinta del/la interesado/a o se hubiere dejado mensaje en el contestador se
esperard un periodo maximo de 60 minutos para que el/la aspirante responda al llama-
miento efectuado. Transcurrido ese plazo sin respuesta del interesado/a se procedera al
llamamiento del/la siguiente aspirante.

En el caso de que intentada la localizacion telefénica no hubiese sido posible ningun tipo de
comunicacién se procedera a un nuevo llamamiento transcurridos al menos 60 minutos. En
el caso de no obtener respuesta se procedera al llamamiento del siguiente candidato/a.

4, La renuncia expresa o tacita al puesto que se ofrezca significara la exclusion de la lista de
la especialidad correspondiente donde figura el/la aspirante salvo que medie alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995,
de 26 de noviembre.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Los/as aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Consejeria correspondiente, en
el momento de la contratacion, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia auténtica del DNI o del documento acreditativo de la identidad.

b) Copia auténtica de la titulacién académica o resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como de cualquier otro titulo o per-
miso exigido en la convocatoria.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcidn publica para los/as aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola, segin modelo que figura en el anexo IV.

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una copia auténtica del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente co-
munitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.
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Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea y las personas
incluidas en el ambito de aplicacidon de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea v ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una copia auténtica
del documento de identidad o pasaporte y del resguardo de haber solicitado la tarjeta
de residencia comunitaria.

Los familiares de los nacionales de la Unidn Europea deberan presentar una copia au-
téntica del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y
la correspondiente tarjeta. También deberdn presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unidn Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su cdnyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

f) Los/as aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberan presentar certifi-
cado, expedido al efecto por el érgano competente, que acredite tal condicidn, el grado
de discapacidad y su capacidad para desempefiar las funciones que correspondan a los
puestos objeto de esta convocatoria.

g) Declaracion de no estar incurso/a en incompatibilidad (modelo anexo V) o solicitud de
compatibilidad, en su caso.

Cuando se realice un llamamiento de bolsa para la cobertura de algin puesto de trabajo que
implique contacto habitual con menores se comunicara al/la aspirante que debera acreditar
la circunstancia de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual. Dicha acreditacion se realizara mediante la presentacién
del correspondiente certificado negativo expedido por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales, o mediante autorizacion a la Administracion para recabar el referido certificado.

2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refiere
el apartado anterior, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Aquellos/as que no presenten la documentacion en el momento de la contratacion, y sal-
vo causas debidamente justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del
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examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
Base Segunda, causaran baja definitivamente en la lista de espera, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos.

El nombramiento como interino se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de la Fun-
cion Publica de Extremadura y demas disposiciones vigentes,

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador/a al centro de trabajo, los/as
aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcidn econdmica alguna.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los/as interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de la Vi-
cepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme a lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente orden hasta
que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 29 de junio de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,
(PD, Resolucion de 16 de diciembre de 2019,
DOE n.0 243, de 19 de diciembre).

La Directora General de Funcion
Publica,

M.@ DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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ANEXO I
D. /Da , con domicilio en
y
nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de formar
parte en la Lista de Espera, en el Cuerpo , Especialidad

de

— Que soy conyuge de un espaifiol/a o nacional de pais miembro de la Unién Europea, y
que no estoy separado/a de derecho.

— O que soy descendiente de un espafiol/a o nacional de paises miembros de la Unidn
Europea, o descendiente del conyuge, menor de veintiin afios, o mayor de dicha edad
que Vvivo a sus expensas.

En ,a , de de

Fdo.
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ANEXO II
TRIBUNAL DE SELECCION
TITULARES
Presidente/a
— Jorge Espada Belmonte
Vocales
— Javier Barrantes Pedrera
— Eduardo Mancha Gonzalez
— Francisco José Ruiz Sédnchez Barroso
Secretario/a
— Saturnino del Pozo Sanchez
SUPLENTES
Presidente/a
— Javier Barrantes Pedrera
Vocales
— José David Acedo Honrado
— Carlos Exposito Mayo
— Roberto Pizarro Santos
Secretario/a

— Laura Castell Vivas.
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ANEXO III
TEMARIO

Tema 1. Elementos y estructura de los sistemas operativos (I): Entrada/Salida. Procesos.
Gestidén de memoria.

Tema 2. Elementos y estructura de los sistemas operativos (II): Archivos. Intérprete de co-
mandos. Diferentes estructuras de un sistema operativo.

Tema 3. Arquitecturas de almacenamiento: Sistemas de almacenamiento masivo. Sistemas
NAS y SAN. Protocolos. Thin provisioning. Tiering. Virtualizacion del almacenamiento.

Tema 4. Administracion basica de sistemas operativos GNU/Linux (Debian y familia Red-
hat): Instalacion del sistema operativo. Archivos y directorios. Usuario root. Configuracion del
arranque del sistema operativo. Herramientas basicas de administracion.

Tema 5. Administracién avanzada de sistemas operativos GNU/Linux (Debian y familia Re-
dhat) (I): Sistema de ficheros y gestion de discos. Administracion del software. Gestion de
las co- municaciones. Configuracion y Administracion de las Interfaces de Red, Interconexion
TCP/IP.

Tema 6. Administracion avanzada de sistemas operativos GNU/Linux (Debian y familia Red-
hat) (II): Shell. Variables. Estructura de la linea de comandos. Metacaracteres. Creacidn de
nuevos comandos. Argumentos y parametros en los comandos. La salida de programas como
argumentos. Ampliacién del redireccionamiento de E/S. Iteracion en los programas de Shell.
Filtros en el Shell: el comando grep. Edicion de flujos y ficheros mediante sed. El lenguaje de
manejo y proceso de patrones awk.

Tema 7. Optimizacion de sistemas operativos GNU/Linux (Debian y familia Redhat): Seguri-
dad. Ajustando el rendimiento. Parametrizacion de limites de recursos.

Tema 8. Sistema Operativo Windows Server (I): Instalacién y configuracion. Dominios. Se-
guridad: Permisos NTFS. Recursos compartidos. Instalacion y administracion del servicio de
Cluster. Administracion de Internet Information Services (IIS).

Tema 9. Sistema Operativo Windows Server (II): Instalacion y administracion de Directorio
Activo. Gestidon de objetos y permisos de Directorio Activo. Administracidn de Sitios. Politicas
de Seguridad. Uso de Windows Powershell.

Tema 10. Servidores de aplicaciones en entornos Linux: Tomcat: Instalacidn, configuracion y
administracion. Herramientas de administracidén. Despliegue de aplicaciones.
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Tema 11. Servidores de aplicaciones en entornos Linux: Jboss EAP: Instalacion, configuracion
y administracion. Servidores en modo standalone y en modo domain. Herramientas de admi-
nistracion: la consola. Despliegue de aplicaciones.

Tema 12. Servidores de aplicaciones en entornos Linux: Weblogic: Instalacion, configuracion
y administracion. Dominios de Weblogic: Admin Server; NodeManager; Managed Server. He-
rramientas de administracion. Despliegue de aplicaciones.

Tema 13. Servidor web Apache Linux: Instalacion y configuracion. El mddulo PHP: instalacion
y configuracion; despliegue de aplicaciones.

Tema 14. Computacion en la nube: Conceptos basicos. IaaS, PaaS, SaaS. Almacenamiento en
la nube. Procesamiento en la nube. Nubes privadas, publica e hibridas.

Tema 15. Concepto de modelo de datos: Definicidon de modelo de datos. Restricciones de in-
tegridad. Clasificacion. Intervencion en el disefio de base de datos.

Tema 16. El modelo entidad/relacion: Presentacion e historia. Estatica del modelo E/R. Se-
mantica de las interrelaciones. Generalizacion y herencia. Dinamica del modelo E/R.

Tema 17. El modelo relacional. Estatica: Presentacion y objetivos. Estructura del modelo re-
lacional. Restricciones. Esquema de relacion y esquema relacional. El modelo relacional y la
arquitectura ANSI. Los valores nulos en el modelo relacional. Reglas de Codd.

Tema 18. El modelo relacional. Dindmica: Algebra relacional. Célculo relacional. Optimizacion
de consultas.

Tema 19. Disefio logico de bases de datos en el modelo relacional: Etapas de una metodologia
de disefio. Transformacion del esquema conceptual al relacional. Grafo relacional. Teoria de
la normalizacion.

Tema 20. Estructuras fundamentales de datos: Concepto de tipo de datos. Tipos elementales
de datos. Tipos elementales normalizados. La estructura array. Representacion. La estructura
registro. Variantes. Representaciones. La estructura conjunto. Representacion.

Tema 21. Estructuras dinamicas de informacion: Tipos recursivos de datos. Punteros o re-
ferencias. Listas lineales. Estructuras en arbol. Arboles multicamino. Transformaciones de
claves.

Tema 22. Técnicas de blusqueda de datos: Busqueda secuencial. Busqueda por comparacion
de claves. Blusqueda digital. Hashing. Recuperacion por claves secundarias.
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Tema 23. Lenguaje de interrogacion SQL: Lenguaje de definicion de datos. Lenguaje de ma-
nipulacién de datos. Lenguaje de control de datos.

Tema 24. Bases de datos NoSQL: Definicion. Diferencias con el modelo relacional. Tipos de
bases de datos NoSQL. Consultas sobre bases de datos NoSQL.

Tema 25. ORACLE DB (I): Conceptos Basicos. Creacion, configuracion y borrado de una Base
de datos. Estructuras de Datos Relacional. Estructuras de almacenamiento. Gestion de Usua-
rios. Backup y Restore.

Tema 26. ORACLE DB (II): Oracle Real Application Clusters. Multitenant. Seguridad. Monito-
rizacion y optimizacion del rendimiento.

Tema 27. Microsoft SQL Server: Conceptos basicos. Instalacion. Administracion. Optimizacion.

Tema 28. Manejo de ficheros de bases de datos en SQL Server: Introduccidn a las bases de
datos. Registro de transacciones. Creacion de bases de datos. Modificacion de bases de datos.
Manejo de bases de datos sobre multiples discos. Planificar la capacidad de almacenamiento.

Tema 29. PL/SQL: Introduccion, Ventajas, Creacion de Bloques. Estructuras de programacion.
Cursores. Manejo de Excepciones. Procedimientos, Funciones y Paquetes. Disparadores.

Tema 30. Programacion con Transact-SQL: Programacion en multiples niveles. Variables. Con-
trol de flujo. Operadores. Funciones.

Tema 31. Gestion de transacciones con Transact-SQL: Transacciones implicitas y explicitas.
Chequeo de errores en transacciones. Niveles de aislamiento. Otras caracteristicas de las
transacciones. Bloques anidados. Punto de retorno.

Tema 32. Gestion de datos corporativos: Almacén de datos (Data-Warehouse). Arquitectura
OLAP. Cubos. Mineria de datos. Generacion de Informes para la Direccion. Gestion del co-
nocimiento. Soluciones de Business Intelligence. Arquitecturas y técnicas de procesamiento
masivo de datos

Tema 33. Big Data: Introduccion al Big Data. Modelo SMART. Strategia. Métricas y datos.
Analiticas. Reporte de datos. Transformacion.

Tema 34. Machine Learning: Fundamentos. Tipos de sistemas de machine learning. Clasifica-
cién. Entrenar modelos. Maquinas de vectores de soporte. Arboles de decisidn. Técnicas de
aprendizaje no supervisado. Fundamentos de redes neuronales.

Tema 35. Sistemas de gestion documental y de contenidos: Sindicacion de contenido. Siste-
mas de gestion de flujos de trabajos. Busqueda de informacion: robots, spiders, otros. Posi-
cionamiento y buscadores (SEO).
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Tema 36. Modelos de Proceso de Software: Modelo en cascada o predictivo. Desarrollo incre-
mental. Modelo evolutivo. Modelo &gil.

Tema 37. Direccion de proyectos: Guia de los fundamentos para la direccion de proyectos
(Guia del PMBOK® versiones 6 y 7). El estandar para la direccion de proyectos.

Tema 38. Metodologia de Gestion de Proyectos PM2: Gestion de Proyectos. Descripcion de
la Metodologia PM2. Roles y Organizacion del Proyecto. Fases. Seguimiento y control. Herra-
mientas y Técnicas de Gestion de Proyectos.

Tema 39. Fundamentos de ITIL v4: Conceptos clave de la gestidn de servicios. Las 4 dimen-
siones de la gestion de servicios. El sistema de valor del servicio de ITIL. Mejora continua.
Practicas de gestion de ITIL.

Tema 40. Especialista ITIL v4: Creacién, Entrega y Soporte: Organizacion y cultura. Equipos
efectivos. Tecnologia de la informacion para crear, brindar y respaldar servicios. Flujo de valor
para crear, brindar y respaldar servicios. Cadena de valor para la asistencia al usuario. Priori-
zar y administrar el trabajo. Consideraciones comerciales y de abastecimiento

Tema 41. Especialista ITIL v4: Dirigir el valor del interesado: Viaje del cliente. Viaje del cliente
Paso 1: Explorar. Viaje del cliente Paso 2: Involucrar. Viaje del cliente Paso 3: Oferta. Viaje
del cliente Paso 4: Acuerdo. Viaje del cliente Paso 5: Incorporacion. Viaje del cliente Paso 6:
Co-crear. Viaje del cliente Paso 7: Darse cuenta.

Tema 42. Especialista ITIL v4: IT de alta velocidad: Introduccion a TI de alta velocidad. Enfo-
ques de TI de alta velocidad. Modelos operativos de TI de alta velocidad. Bloques de construc-
cion ITIL para TI de alta velocidad. Cultura de TI de alta velocidad. Modelos y conceptos de
apoyo para el propdsito. Modelos y conceptos de apoyo para personas. Modelos y conceptos
de apoyo para el progreso. Objetivos y técnicas de TI de alta velocidad. Técnicas para in-
versiones valiosas. Técnicas para desarrollos rapidos. Técnicas para operaciones resilientes.
Técnicas para el valor co-creado. Técnicas para garantizar la conformidad.

Tema 43. Especialista ITIL v4: Dirigir, planificar y mejorar: Conceptos basicos. DPI a través
del sistema de valor del servicio y principios rectores. Rol de la Direccion en la Gestion Estra-
tégica. Implementacion de estrategias. Introduccion a la evaluacidn y planificacion. Evalua-
cion y planificacion a través de VSM (Value Stream Mapping). Medicidn, informes y mejora
continua. Mediciones y mejora continua a través de las Dimensiones y del SVS. Principios y
métodos de OCM (Organizational Change Management). Principios y métodos de comunica-
cion. Desarrollo de SVS usando las Cuatro Dimensiones.

Tema 44. Metodologias agiles: Manifiesto agil. Principios. Programacion Extrema XP. Scrum.
Kanban. Lean Software Development.
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Tema 45. Arquitectura del Software: Conceptos basicos. Patrones arquitectonicos (arquitec-
tura en capas, arquitectura cliente-servidor, sistemas distribuidos, backend-frontend, micro-
servicios). Arquitectura hexagonal. Arquitectura limpia.

Tema 46. Patrones de Microservicios: Escapando del infierno monolitico. Estrategias de des-
composicion. Comunicacion entre procesos. Transacciones con sagas. Disefando la ldgica
de negocio. Consultas en arquitectura de microservicios. Patrones de API externas. Testing.
Desarrollando servicios listos para produccion. Desplegando microservicios. Refactorizando
microservicios.

Tema 47. Patrones de Disefio: Origen e historia. Conceptos basicos. Patrones de creacion.
Patrones estructurales. Patrones de comportamiento. Antipatrones.

Tema 48. El Lenguaje Unificado de Modelado: Introduccién. Modelado estructural basico.
Modelado estructural avanzado. Modelado de comportamiento basico. Modelado de compor-
tamiento avanzado. Modelado de arquitectura.

Tema 49. El Lenguaje Unificado de Modelado: Analisis. Concepcion del proyecto. Casos de
estudio. Diagramas de actividad. Diagramas de interaccion de objetos.

Tema 50. El Lenguaje Unificado de Modelado: Programacion. Descripcion de escenarios. Cla-
ses y objetos. Caracteristicas de los objetos. Diagramas de estado de transicion.

Tema 51. Analisis y Disefio Orientado a Objetos: Introduccidn. Introduccion. Desarrollo por
procesos. Definicion de modelos y recursos. Presentacion de las fases a desarrollar.

Tema 52. Andlisis Orientado a Objetos: Fase de elaboracion y planificacion: Entender los re-
querimientos, casos de uso, clasificacion y planificacion, inicio del ciclo de desarrollo. Fase
de analisis: Creacidon del modelo conceptual, incorporacion de asociaciones, incorporacion de
atributos, establecimiento de términos del glosario, diagramas de secuencia y comprobacion
del comportamiento del sistema.

Tema 53. Disefio Orientado a Objetos: Descripcion pormenorizada de los casos de uso. Dia-
gramas de colaboracidn. Utilizacién de patrones. Disefio de una solucién. Determinar la vi-
sibilidad. Disefio del diagrama de clases. Capacidades del sistema disefiado. Construccion:
Traspaso del disefio al cédigo.

Tema 54. Cddigo Limpio: Principios SOLID. Buenas practicas. Programacion pragmatica. Mé-
tricas y monitorizacién.

Tema 55. Sistema de Control de Versiones: Origen e historia. Sistemas centralizados. Siste-
mas distribuidos. Git. Plataforma de repositorios GitLab.
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Tema 56. Calidad del Software: Conceptos basicos. Plan de garantia de calidad. Modelos de
calidad. Métricas. Gestion de la configuracion. Normas y estandares.

Tema 57. Modelo de madurez de calidad del software: Proceso de gestion del software y CMM.
Presentacion del modelo. Definir el asesoramiento. Identificar y focalizar los procesos. Medi-
das de conexion con las areas de proceso claves de CMM. Medidas, atributos y datos. Métricas
de software.

Tema 58. Analisis mediante puntos de funcién: Medir con puntos de funcién. Usar los puntos
de funcion efectivamente. Introduccion al proceso de medida. Dimensionamiento de funcio-
nes de datos. Dimensionamiento de funciones transaccionales. Caracteristicas generales del
sistema. Calculo y aplicacion de los puntos de funcion.

Tema 59. Automatizacidn de procesos RPA: Introduccidén. Conceptos sobre automatizacion de
procesos. Identificacion de procesos susceptibles de automatizar. Determinando y disefiando
procesos a automatizar.

Tema 60. Testing: Introduccidn a las pruebas. Pruebas unitarias. Pruebas de integracion.
Pruebas de aceptacion. Pruebas de regresion. Planificacion de las pruebas. Disefio orientado
por las pruebas (TDD).

Tema 61. Lenguajes de Programacion: Historia. Principios de disefio de los lenguajes. Sintaxis
y semantica basica. Tipos de datos. Funciones, métodos y alcance. Programacion estructura-
da. Programacion orientada a objetos. Programacion funcional. Serverless.

Tema 62. Programacion Orientada a Objetos: Introduccion a la POO. Elementos. Objetos.
Herencia y composicion. Abstraccion. Encapsulacion. Polimorfismo. Interfaces. Clases abs-
tractas. Sobrecarga de métodos y propiedades.

Tema 63. HTML y CSS: Introduccién a HTML 5. Componentes de una pagina HTML. Etiquetas
y atributos. Elementos comunes. Introduccion a CSS 3. Reglas y selectores. Variables CSS.

Tema 64. Programacion en PHP 8: Introduccion a PHP. Sintaxis basica. Tipos, variables y
constantes. Expresiones. Estructuras de control. Funciones. Clases y objetos. Formularios y
sesiones. Gestor de paquetes Composer.

Tema 65. Laravel 9: Arquitectura. Conceptos basicos. Conceptos avanzados. Seguridad. Ba-
ses de datos. Eloquent ORM. Testing.

Tema 66. Programacion en JAVA: Introduccion al lenguaje Java. Tipos, variables y constan-
tes. Estructuras de control. Clases y Objetos. Herencia e Interfaces. Genéricos y lambdas.
Excepciones.
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Tema 67. Spring Boot y JPA: Conceptos basicos sobre Spring Boot. Profiles, Logging, Caching
and Messaging. Spring MVC. Seguridad en Spring Boot. Testing. Spring RESTful. Spring Data
y JPA.

Tema 68. Javascript: Introduccion a Javascript. Sintaxis basica. Tipos, variables y constantes.
Estructuras de control. Funciones. Objetos. Closures. Promises.

Tema 69. Node.js: Conceptos basicos. Comunicacion asincrona. EI comando node. Mddulos.
Gestor de paquetes npm. El mdédulo HTTP. Streams.

Tema 70. React: Conceptos basicos. JSX. Componentes, estados y propiedades. Eventos.
Formularios. Hooks. Patron REDUX.

Tema 71. Accesibilidad web: Introduccion a la accesibilidad web. Componentes esenciales
de la accesibilidad web. Introduccion a las pautas de accesibilidad al contenido en la web
(WCAG). Tonicas para la accesibilidad al contenido en la web. Introduccion a las pautas de
accesibilidad para herramientas de autor (ATAG). Introduccion a las pautas de accesibilidad
para agentes usuarios (UAAG).

Tema 72. Modelo de interconexion de sistemas abiertos OSI: Introduccién justificativa. Ar-
quitectura de red. Estructura y funcion de los niveles OSI. Situacion actual de los estandares
OSI.

Tema 73. Modelo de comunicaciones de Internet TCP/IP: Capa de Enlace. Capa de Internet.
Capa de transporte.

Tema 74. Redes de area local: Conceptos. Topologias. Control de acceso. Estrategias de seg-
mentacion. Normalizaciones internacionales: IEEE 802.

Tema 75. El protocolo IP versién 4: Cabecera datagrama IPv4. Direccionamiento IPv4. Subre-
des. Protocolos ICMP y ARP.

Tema 76. Mecanismos de conexion remota: VPN lan-to-lan. Protocolos IPsec: AH, ESP, ISA-
KMP.

Tema 77. Servicios de autenticacion: El rol de los certificados digitales. Infraestructura de
clave publica (PKI): Definicién y elementos de una PKI. Prestacion de servicios de certifica-
cion publicos y privados. Almacenamiento seguro de claves privadas: “Smart Cards”. DNI
electrdnico.

Tema 78. Esquema Nacional de Seguridad. Real Decreto 3/2010: Principios basicos. Requi-
sitos minimos. Comunicaciones electrénicas. Auditoria de la seguridad. Estado de seguridad
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de los sistemas. Respuesta a incidentes de seguridad. Normas de conformidad. Actualizacion.
Categorizacién de los sistemas de informacion.

Tema 79. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Real Decreto 4/2010: Disposiciones gene-
rales. Principios basicos. Interoperabilidad organizativa. Interoperabilidad semantica. Intero-
perabilidad técnica. Infraestructuras y servicios comunes. Comunicaciones de las Administra-
ciones publicas. Reutilizacion y transferencia de tecnologia. Firma electrdnica y certificados.
Recuperacion y conservacion del documento electronico. Normas de conformidad. Actualiza-
cion

Tema 80. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccidén de datos.
Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y
encargado del tratamiento. Transferencias internacionales de datos. Autoridades de protec-
cion de datos. Procedimientos en caso de posible vulneracidon de la normativa de proteccion
de datos. Régimen sancionador. Garantia de los derechos digitales.

Tema 81. Reglamento de medidas de seguridad de ficheros automatizados con datos de ca-
racter personal: Disposiciones generales. Medidas de seguridad de nivel basico. Medidas de
seguridad de nivel medio. Medidas de seguridad de nivel alto.

Tema 82. Proteccion juridica de programas de ordenador: Disposiciones generales de la Ley
de Propiedad Intelectual. Sujeto, objeto y contenido. Programas de ordenador. Derecho sui-
generis sobre las bases de datos.

Tema 83. Reglamento (UE) n.° 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
julio de 2014, relativo a la identificacion electronica y los servicios de confianza para las tran-
sacciones electronicas en el mercado interior y por el que se deroga la Directiva 1999/93/
CE: Disposiciones generales. Identificacion electrdnica. Servicios de confianza. Documentos
electronicos. Delegacion de poderes y disposiciones de ejecucion. Disposiciones finales.

Tema 84. Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los ser-
vicios electrénicos de confianza: Disposiciones generales. Certificados electrénicos. Obligacio-
nes y responsabilidad de los prestadores de servicios electrdnicos de confianza. Supervision y
control. Infracciones y sanciones.
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ANEXO IV
D./Da ,con domicilio en
con
Documento Nacional de Identidad n.© y nacionalidad ,
declaro bajo juramento o prometo a efectos de nombramiento como funcionario/a interino/a
en el Cuerpo Especialidad

— Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas en Espaia.

— 0 en su caso, que no estoy sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que im-
pida, en mi Estado el acceso a la funcidn publica.

En ,a , de de

(firma)
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ANEXO V
DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD

D. , con D.N.I n.© ,
a los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompa-
tibilidades del personal al servicio de las Administraciones Plblicas, y en el articulo 13°.1 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, DECLARA que no viene desempefiando ningun puesto
o actividad en el sector publico ni realiza actividades privadas incompatibles o que, conforme
al ordenamiento juridico, requieran previo reconocimiento de compatibilidad por el Organo
competente.

Igualmente manifiesta que no percibe pension de jubilacidn, retiro u orfandad por derechos
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

En ,a , de de

Fdo.
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